A- LIDERLIK, YONETISIiM VE KALIiTE

Standart Kurum I¢ Degerlendirme Olgiitleri YOKAK 2022 Izleme Raporu ve Liderlik, Yonetisim ve Sorumlu Birim veya Isbirligi Yapilacak Tamamlanma o
Kod No (RUBRIK) Kalite Alt Calisma Grubu Bulgular: Dt Gl N Loy 6 Calisma Grubu Birim L T Tarihi s
A.l. Liderlik ve Kalite: Kurum, kurumsal doniistimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamaly, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriini i¢sellestirmelidir.
Universitenin organizasyon semasinin Akademik Teskilat
A.l.1.1a. "Akademik Teskilat Semas1" ve "Idari Teskilat Genel Sekreterlik Rektorliik Semas, Idari Teskilat 4/30/25 Stiirekli
Kurumun teskilat semasinin web sayfasinda Semas1" olarak diizenlenmesi. Semast
giincel bir sekilde yayimlanmas. Yeni kurulan birimlerin organizasyon semasinin Strateii Gelisti .
A.l1.1.2a. ve gorev tanimlariin web sayfasinda yer Tim Birimler ratej oelyime Internet sayfasi 4/30/25 Stirekli
e | Daire Bagkanlig1
Giiclii Yonl Siirdiiriilebilen LasT
ugiu Yonfer Eylemler
Liderlik kavrami ile ilgili olarak mevzuatin
zorunlu tuttugu yonetim ve organizasyon Rektor yardimeilarinin yonetisim modeli '
sistemi kurulmus olmakla beraber yonetigim A.1.1.3a. igerisindeki sorumluluklarinin ve gérev Genel Sekreterlik Rektorliik Internet sayfasi 3/31/25 Stirekli
modeli kapsaminda belirlenen gorev alanlarinin belirlenmesi.
A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi alanlarinin goriiniirligii.
o o A1.L1b. e Genel Sekreterlik Rektorliik internet sayfasi 4/30/25 Siirekli
Liderlik kavramu ile ilgili olarak mevzuatin igerisindeki gorev tanimlarinin yapilmasi.
zorunlu tuttugu yonetim ve organizasyon
sistem'i kurulmus olmakla beraber yonetisim Komisyonlarda yapilan giincellemelerin, yeni _
Gelismeye Acik mo_deh 1.<aps-gr.1.m.1.da}. g?re_y alanlarinin Ongoriilen A.1.1.2b. komisyonlarin ve gorev tanimlarinin ilgili Tim Birimler Kalite Komisyonu Internet sayfasi 4/30/25 Stirekli
Yonler belirlenip goriintirligiintin artirilmast. Eylemler birimlerin internet sayfasinda yayimlanmasi.
Danigma Kurul}agl ve D1§ Paydas A.1.1.3b. Danigsma Kumly.toplaptllarlnln yilda en az bir Tiim Birimler Kalite Komisyonu Danisma Kurulu 6/30/25 Vilda bir
toplantilarinin iiniversite geneline yayilmasi. defa gergeklestirilmesi. toplant1 tutanaklari
Kalite Komisyonu tarafindan Universite .
A.1.2.1a. genelinde kalite kiiltlirtiniin gelistirmesi konulu Kalite Komisyonu Tiim Birimler 'l;(orplalclitllvar,legg.lmler,. :ﬁggggg Yilda bir
Kaliteyi kavramsal diizeyden gikarip etkin etkinliklerin gergeklestirilmesi. ELIEIL (IGO0 A2
bir uygulamaya kavusturmak i¢in Kalite e
Giiclii Y 4 Siirdiiriilebilen
ticlii Yonler |Komisyonunun farkindalik yaratma TRerelrinie. el
i 3 Eylemler Birim Kalite Komisyonlar: tarafindan birimde op antiiar, egrimier,
konusunda sistematik ¢alismalar yaparak 1rim W e : = - :
nusur ; Ao (I TP o . Birim Kalite . . Ogrencilerin aktif 31.12.2025 .
o kritik bir rol iistlenmesi. A.1.2.2a. kalite kiiltiiriiniin gelistirmesi ve farkindalik Komisvonlar Kalite Komisyonu Katmimm 31.12.2026 Yilda bir
A.1.2. Liderlik olusturulmasi igin etkinlikler gergeklestirilmesi. Yy . . T
gergeklestirilmesi
Gelismeve Acik Kurum i¢inde verilerin toplanmasi ve Ongiriilen Arastirma Destek Koordinatorligii (ARDEK)
i{ﬁn)ller S analizi ile ilgili iyilestirmelere ihtiyag E glemler A.1.2.1b. Biriminin kurum i¢i verileri toplamasi ve ARDEK Rektorlitk Analiz raporlari Stirekli Stirekli
duyulmasi. y analizler yapmasi.
Yenilenebilir Enerji
Miihendisligi Arastirma
2021-2025 Stratejik Plani gergevesinde ve Uygulama Merkezi
enetji yonetimi ve gevre konusundfl, l.(e.ndl Siirdiiriilebilir ve Iklim Dostu Kampiis P (YEMM-ER)’ .
enerjisini Giretebilmek adina kampiis igi T 1w .. Idari ve Mali Isler Daire
. . o . Olusturulmasi Alaninda Is Birligi Protokolii y . . . 31.12.2025 .
binalarda giines enerjisi panelleri A.1.3.1a. . 3 ] o ] Bagkanlig1 (Atik Tiim Birimler Toplantilar, egitimler Yilda bir
. . kapsaminda Universite genelinde egitimlerin NSO . 31.12.2026
kullanilmaya baslanmas1 ve yenilenebilir g 3 Yonetimi ve Geri
.. e T verilmesi. e
enerji konusunda siirdiiriilebilir bir iyilesme Doéntisiim
siirecine girmesi. Koordinatorligii),
B Siirdiiriilebilen Siirdiiriiliilebilirlik
Giiclii Yonler Eylemler e
Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri ) 3
kategorisinde Turuncu Bayrak “Mekanlarda "Engelsiz Universite" modelinin Universite Encelliler E&itimi )
Erisilebilirlik Bayrag1” ddiiliinii 2021 A132 geneline yayilmasi i¢in YOK tarafindan U nlge et Agl Htm Tiim Biriml _YOK Engelsiz 31.12.2025 Yilda bi
yilinda kampiis alani igin, 2022 yilinda ise LS. verilen mekanda erisilebilirlik "Turuncu ygu aril/? Vlf rastirma um Brimier Universite Listesi 31.12.2026 tida bir
Edebiyat ve Isletme Fakiilteleri igin almaya Bayrak" kategorisine basvurularin yapilmasi. erkezl
hak kazanmasi.
Birlesmis Milletler 17 Siirdiiriilebilir Kalkinma )
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi Hedefleri dogrultusunda Universitenin Cevresel, o IS5 Karabiik Universitesi
A.13.1b. Sosyal ve Ekonomik Siirdiiriilebilirlik S“Irg“r“.leblhrhk Tiim Birimler Siirdiiriilebilirlik 31.12.2025 Yilda bir
S o X omisyonu 31.12.2026
. . . o et g eqs calismalarina iliskin verilerin diizenli olarak Raporu
Birlesmis Milletlerin 17 Siirdiiriilebilir raporl
NS porlanmasi.
Kalkinma Hedefleri dogrultusunda
adimlarin atilmasi.
Yiksekogretimin gelecegi iizerine, ) Etkinlige iliskin sonug 31.12.2025
A.1.3.2b. yiiksekogretim paydaslari ile "Gelecek Rektorlik I¢ ve D1s Paydaslar Py Yilda bir
" raporu 31.12.2026
Senaryolar1" ¢aligmasinin yapilmasi.
Gelismeye Acik Ongoriilen
Yonler Eylemler
A.1.3.3b. Idari Takvim hazirhklarinin tamamlanarak Genel Sekreterlik Tiim Birimler Takvim 3/31/25 Stirekli
yayimlanmasi.
Rektorliik ve Ust Yonetimin kalite . g . . .
P, ¢alismalarini sahiplenmesi ve giiglii bir Siirdiiriilebilen Ku{um IQI.DIS IDigizerloindiiine (.A — - alliz Kom1sy0{1 Y, . . Degerlendirme 31.12.2025 .
Giiclii Yonler : : AV A e A.14.1a. Degerlendirme, bologna vb. ) ziyaretlerinin Bologna Eggiidim Tiim Birimler Yilda bir
sekilde desteklemesi, kalite kiiltiirliniin tiim Eylemler P . Raporlar 31.12.2026
ot 3 ] : siirdiiriilebilirliginin saglanmasi. Komisyonu
birimlere yayiliminin tesvik edilmesi.
. L . . Kurumda izleme sisteminin ve iyilestirme Birim Kalite komisyonlarinin PUKO dongiisii
A.l4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar faaliyetlerinin sistematik bigimde ve kanita A.1.4.1b. temelinde izleme ve degerlendirme Tiim Birimler Kalite Komisyonu Toplant1 tutanaklari Stirekli Stirekli
dayali olarak yiiriitiilmemesi. faaliyetlerine devam etmesi.
Gelismeye Acik | j¢ ve dis paydas katilimmin gelistirilmesi, Ongériilen o .
Yoénler paydas gériislerinin sistematik bigimde Eylemler Akademik birimler tarafindan (igerigi 1 Oca}.kj o
alinmast ve iyilestirme siireglerine dahil 31 Aralik tarlhlerlnl kapsayacak sekilde) Bolqrp o . . Bolgm Oz 14.02.2025 .
edilmesi. A.1.4.2b. Oz Degerlendirme Raporlarinin (BODR) yetkili Akademik Birimler Kalite Komisyonu [ Degerlendirme Raporu 13.02.2026 Yilda bir
= - akreditasyon kurulusunun 6z degerlendirme (BODR) o
Kurumun stratejik plant ve KIDRin sablonuna uygun sekilde hazirlanmasi.
entegrasyonunun gelistirilmesi.
KBU Medya platformu iizerinden paylasilan
haberler i¢in y1l boyunca aylik periyotlarla L oy o .
A.1.5.1a. "Karabiik Universitesi Dijital Biilteni"nin Kurum.sal I}et.lil m Rektorlik Karat.’.‘?k Un}.v ersitest A b Ayda bir
hazirlanmast. Sosyal medya hesaplarinin aktif Koordinatorliigii Dijital Biilteni raporlanacaktir.
Giiiclii Yonler Kurumun kamuoyu ile paylastig: bilgilerin | Siirdiiriilebilen kullanilmast.
ve paylasim kanallarinin ¢esitli olmasi. Eylemler
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap Tiim birimlerin Tiirkge ve Ingilizce internet .. 5.9 Bilgi islem Daire S . S
A.1.5. g .1.5.2a.
verebilirlik A.1.5.2a sl ofteel ditE o S s Tiim Birimler sl Birim internet sayfasi Siirekli Siirekli
. Senato ve yonetim kurulu tiyelerine Kurum L
Gehggfl)l’:rAclk web sitesinde yer verilmesi ancak kararlarin (;anlg:;:llﬁn A.1.5.1b. S;n?r‘iﬁ;lrf;;?rmm kurum web sayfasinda Genel Sekreterlik Rektorliik Internet sayfasi Siirekli Stirekli
yayimlanmamas. ¥ yay ’
A2, Misyon ve Stratejik Amaglar: Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.
KIDR’de misyon, vizyon ve stratejik plana Y}lda AL kerez Unlyer51ten1n SR Strateji Gelistirme Daire Bilgi Islem Daire 31.12.2025 .
A.2.1.1a. vizyon ve temel degerlerin personele e-posta ile - 2 Yazigsmalar Yilda bir
atifta bulunulmasi. . . . Bagkanlig1 Baskanlig1 I¢ Kontrol 31.12.2026
gonderilmesi.
Yeni kayit yaptiran 6grencilere oryantasyon 22 AL o]
A.2.1.2a. programlarinda Universitenin misyon, vizyon ve Tiim Birimler Strqte] ! Gehstlrrlle Internet sayfasi Giiz Dénemi Bas1 Yilda bir
b - Daire Bagkanlig1
temel degerlerinin anlatilmast.
. . .0 T Siirdiiriilebilen Universitenin; "Liderlik, Yonetim ve
A-2.L Misyon, vizyon ve politikalar Gliglii Yonler KBU Kalite Komisyonu tarafindan Liderlik Eylemler Kalite,Egitim-Ogretim, Arastirma-
Yonetim ve Kalite, Egitim Ogretim, Gelistirme, Toplumsal Katki, Uluslararasilagma,
Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki, Acik Bilim ve A¢ik Erisim, Cevresel
Uluslararasilasma, A¢ik Bilim ve A¢ik Siirdiiriilebilirlik, Kadin ve Erkek Firsat Esitligi : : - 0 " : :
e s A.2.1.3a. ile Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Kalite Komisyonu Tiim Birimler Politika Belgeleri 12/31/25 Yilda bir
ve Erkek Firsat Esitligi konularinda Merkezi" politika belgelerinin Universitenin
politikalarin belirlenmesi ve belgelerinin hedefleri ve stratejik plant dogrultusunda
web sayfasindan erisime agilmasi. giincellenmesi ve Dijital, Yapay Zeka gibi
alanlarda politika belgeleri olusturulmasi.
Yazismalar, i¢ ve Dis
. . e . ) paydas katilimina
A22.1a. Kurumun strate] ik p'lamn hazirlanmasinda i¢ ve | Strateji Gehstlrrfle Daire fio o T Pl T 12/31/25 Yilda bir
. o dis paydas analizlerinden faydalanilmasi. Baskanlig1
Giiclii Yénler |<urumun performans gostergelerinin Siirdiiriilebilen tutanaklari, Anketler,
ugiu xonfer stratejik plan icinde tanimlanmis olmasi. Eylemler Paydas Analizleri
Stratejik hedeflerin ger¢ceklesme oranlarinin . . . .. . izleme ve
A.2.2.2a. periyodik olarak izlenmesinin ve S Gehstlnzle RS sim] Celigime Degerlendirme 12/31/25 Yilda bir
- Bagkanlig1 Kurulu
raporlanmasinin saglanmasi. Raporlar
AN Stratejik amac ve hedefler StrateJ.Ik plg nve.
.. hedeflerin, Birlesmis
2026 - 2030 Stratejik plan1 kapsaminda . RPN
. . : e .. .. . .. . Milletler Siirdiiriilebilir
belirlenen hedeflerin, Birlesmis Milletler Strateji Gelistirme Daire Strateji Gelistirme g
A.2.2.1b. o e et 9 Kalkinma 12/31/25 Yilda bir
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglartyla uyumunun Bagkanligi Kurulu 5
sadlanmast Amaglart’yla uyumu
Gelismeye Acik Ongoriilen s ’ gosteren kanitlayic
Yonler Eylemler belgeler
Stratejik plan izleme ve degerlendirme . o ]
A.2.2.2Db. sonuglarmin paydagslarla birlikte sistematik ve Strateji Gehstlnzle Daire Tiim Birimler Yazismalar, Toplant Her y1l Subat ay1 Yilda bir
L - . . Bagskanlig1 tutanaklar1
periyodik olarak degerlendirilmesi.
Sjc'ratej e Pl.an. amag, he.def ve performg ns - ARDEK- Strateji . Her y1l
gostergelerinin diizenli olarak izlenebilecegi . . .. %5 Performans Y dnetim .
A.2.3.1a. . s . Gelistirme Daire Tiim Birimler . . Temmuz ve Alt1 ayda bir
performans yonetim sisteminin etkin < Sistemi Raporlari
- Bagskanlig1 Ocak ay1
Siirdiiriilebilen kullanilmasinin saglanmasi.
A.23. Performans yonetimi Giiclii Yonler E
ylemler
St o G : Birim faaliyet raporlari hazirlanmast ve Stratejik o Ocak/Subat ay1
Performans yonetimi ile Kalite Gilivencesi .. R . .. .. Strateji Gelistirme birim kalite .
Si - » A.2.3.2a. Plan performans gostergelerinin birim kalite Tiim Birimler ] = Toplant1 tutanaklari : Yilda bir
isteminin entegrasyonunun saglanmasi. . . Daire Baskanlig1 komisyonu
komisyonlarinda glindem yapilmasi. R
oplantisi
A3 Yonetim Sistemleri: Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek tizere bir
" |sisteme sahip olmalidir.
Universitenin bilgi giivenligi ile ilgili olarak Universite ISO27001 Bilgi Gitvenligi Yonetim Bilgi fslem Daire - SORTUDN Ly 31.12.2025 .
IS027001 bilgi giivenligi yonetim . o A, Sistemi sertifikasinin devamlihiginin saglanmasi. Bagkanlig1 IRl g Crtveilhial Vo i 31.12.2026 Wl [
Giiclii Yonl sertifikas1 almasi, bununla birlikte giivenlik | Siirdiiriilebilen Sistemi Sertifikast
ugiu Xonler | 4,vari bulunmast ve 5651 Sayili Yasaya Eylemler
uygun olarak internet erisim ve sunucu
A3.L Bilgi yonetim sistemi erigim loglart tutulmas1. Kisisel verilerin islenmesine yonelik siiregler ile e
i . A X - . . - Egitime iligkin 31.12.2025 .
A.3.1.2a. ilgili personele hizmet i¢i egitimlerin KBU Akademi Tiim Birimler Yilda bir
ditzenlenmesi kanitlayici belgeler 31.12.2026
. - oo TS e ’ : - Genel Sekreterlik - 2
Gelismeye Acik Ongoriilen Protokol vb.is birliklerinin yayinlanacagi kapali | Genel Sekreterlik - Bilgi Biloi islem Dai Kapali Bilgi Paylasim 12/31/25 Siirekli
Yonler Eylemler bilgi paylasim platformun kurulmasi. Islem Daire Baskanlig1 tig! lylem Liaire Platformu urekdt
y gtpay P & Bagkanlig1
Hizmet igi egitimlerin KBU Akademinin Hizmet igi egitim
Giiclii Yonler Yeficin ve 6grenmeye agik idari personelin  |ESEHEIEEES A.3.2.1a. belirledigi takvim ¢ergevesinde Personel Daire Bagkanligi KBU Akademi takV1m'1,. s Yilda bir
olmasi. Eylemler L . Gergeklestirilen 31.12.2026
gerceklestirilmesi. . AP
egitimlerin listesi
A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi
Gerek akademik gerek idari personel B Birimlerin akademik ve idari personel sayisinin
Gelismeye Acik |istthdaminda kismi iyilestirme saglanmis Ongoriilen yeterli olup olmadigiyla ilgili personel . - . . . 31.12.2025 .
Yonler olmakla birlikte gelistirilmeye ihtiyag Eylemler = analizlerinin yapilmasi. (Ogrenci say1s1 ve Cesoel s Sglarii i i e o P g e 31.12.2026 ikl (b
duyulmasi. akademik personel orani vb. )
Biitce uygulama sonuglari, aylik, iiger aylik,
alt1 aylik ve yillik donemler itibariyle takip
edilmekte ve
raporlanmaktadir. Aylik biitce uygulama Stratejik amag ve hedeflerin gergeklesmesi i¢in Strateii Gelisti Dai _
sonuglar1 ve gelir-gider tablolar1 “Genel A3.3.1a. finansal kaynaklarmn verimli bir sekilde ra ele ekls 111'131 ¢ Laire Tiim Birimler Idare Faaliyet Raporu 2/28/25 Yilda bir
Yo6netim Muhasebe Yonetmeligi” kullanilmasinin devamliligimin saglanmasi. askanligl
hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmakta ve
kamuoyunun bilgisine sunulmak tizere web | (.. .. .. .
A3.3 Finansal yonetim Giiclii Yonler |sayfasinda yayimlanmasi Siirdiiriilebilen
e y ¢ ’ Eylemler
Universite birimleri tarafindan yqpl}?.cak TsemnP Tailhdles) Byl
olan harcamalarda uygulamada birligi . .
< . Kamu kaynaklarinin maksadina uygun azami Plan1 Komisyonu - S
saglamak, hatalar1 onlemek ve tasarruf T ; . .. - .. . Tasarruf Tedbirleri 31.12.2025 .
= A.3.3.2a. tasarruf prensiplerine riayet edilerek etkin ve Strateji Gelistirme Tiim Birimler Yilda bir
yapilmasini saglamak amaciyla 2018 yilinda s : 5 Eylem Plan1 Raporu 31.12.2026
g verimli bir sekilde kullanilmasi. Baskanlig1
uygulamaya konulan harcama genelgesi
2024 yilinda giincellenmesi.
o . - . Ogrenci Isleri Daire . . . . . . 11
A.34.1a. Ogrenci El Rehberi giincellenmesi. Baskanlig Tiim Birimler Ogrenci El Rehberi 3/31/25 Stirekli
Karabiik Universitesi’nde y&netisim
modelini etkili ve verimli bir
sekilde uygulamak tizere, belirli siireclerin T
A3.4 Siire¢ yonetimi Giiglii Yonler |akislarini mevcut gelismeler géz oniinde SRR iloili i
S8 ¢y ¢ § gelis g c Eylemler Ilgili mevzuat g¢ercevesinde ve alinan paydas .
b}llundurularak yazilt hale getirmek Ve ilgili A.3.4.2a. geri bildirimleri dogrultusunda Siire¢ Y dnetimi Tiim Birimler Kalite Komisyonu Is akis semast Stirekli Stirekli
tiim paydaslara duyurmak amaciyla Stireg El Kitabinda gerekli giincellemelerin yapilmasi.
Yonetimi El Kitabint hazirlanmasi.
Ad Paydas Katilimi: Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve stireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin
*7 | gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.
il Dermgiin Crulanmmn A.1.1.3b. Maddesinde eylem dngoriilmiistir.
olusturulmasi.
Y 6netisim modeli kapsaminda olusturulan ) ' 31.12.2025
e A4.1.1a. Danigsma Kurullarina i¢ ve dis paydas Akademik Birimler I¢ ve Dis Paydaslar Internet sayfasi e Stirekli
. e Siirdiiriilebilen Katil tkin bir sekilde sasl 31.12.2026
A4.1. I¢ ve dis paydas kKatilim Giiclii Yonler Eylemler ATMININICUKINIDITESSRIICEISa 21a M a STy
; .. : I¢ ve dis paydaslara (akademik ve idari
LGN Gty paydfl el SRS T Ad4.1.2a. personel, 6grenci, mezun, igveren) yonelik Kalite Komisyonu I¢ ve Dis Paydaslar Anket Sonuglar1 31.12.2025 Yilda bir
katiliminin saglanmast. D2 . 31.12.2026
anketlerin diizenlenmesi.
Her y1l s1.stemat1k ola.ra.k 6g.ren01 . Ad2.1a. Ogrenci Menuniyet Anke.tlermm diizenlenmesi Kalite Komisyonu Oprenciler Al Sl 31.12.2025 Yilda bir
memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi. ve gerekli iyilestirilmelerin yapilmasi. 31.12.2026
o I¢ ve dis paydaslarimizin Universitemizde
Giiclii Yonler Siirdiiriilebilen ?.'iirii.tiilen .sﬁreglere.: }fénelik.is‘gek, rpemnuniyet,
. Eylemler oneri ve sikayetlerini iletebildikleri RIMER Bilei islem Dai
RIMER sisteminin aktif olarak kullanilmasi. A4.2.2a. sismene gelen goriislerin etkili ve sonug ! l(]%; Skeml _aire Genel Sekreterlik Analiz raporlar1 Siirekli Siirekli
doguracak bi¢imde analizlerinin yapilmasi. Dig askantigl
paydaslarin RIMER konusunda
bilgilendirilmesi.
A4.2 0Og i geri bildirimleri Akadlinﬂt('birim!e“r tarafll)n?an 1 A.4.2.1b VYeO;lzs(gll(irlil zzigg(}égﬁnzl;\%lzgﬁu%%? o Tim Biriml Kalite Komi Anket S 1 5/31/25 Yilda bi
4.2. grenci geri bildirimleri gergeklestirilen 6grenci bulugmalaria 4.2.1b. darenciler ile geri bildirim toplantilarmin im Birimler alite Komisyonu nket Sonuclari 1lda bir
iligkin sistematik siireclerin bulunmamasi. = .
diizenlemesi.
Gelismeye Acik Ongoriilen
Yonler Eylemler
Ogrencilerin ilgili kurul ve komisyonlara dahil '
A.4.2.2Db. edilerek karar alma mekanizmalarma katilimimin Tiim Birimler Kalite Komisyonu Internet sayfasi Siirekli Stiirekli
saglanmasi.
Aktif bir mezun izleme sisteminin A43.1b. Me;gnlar .Bl.rhgl P{atformunun .al.<t1f h?le Kariyer Uygulama . Bilgi Islem ]?alre kst Tt Siirekli Siirekli
olmamasi. getirilmesinin ve glincellenmesinin saglanmasi. ve Arastirma Merkezi Baskanlig1
A43. Mezun iliskileri yonetimi Gel‘i{‘gﬁﬁfgk ()E“%:;‘ifr“
y Mezunlarin birim danisma kurulu tiyesi
yapilarak dis paydas olarak karar alma .. .. . . Birim danisma kurulu S, . o
A.4.3.2Db. . : - @ o o Tiim Birimler Kalite Komisyonu R Stirekli Stirekli
stireglerine katilimlarinin saglanmasi, Universite listesi
geneline yayilmasi.
A5 Uluslararasilasma: Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak
" |izleyerek degerlendirmelidir.
Akademik ve idari personel ile 6grencilerin ]
AS.1.1a. Tt deglslrr} progra.m.larmd.an. : Uluslara.ras1"I 11§151}er Tiim Birimler Diizenlenen etkinlikler Siirekli Siirekli
yararlanilmasini saglamak i¢in etkinliklerin Koordinatorliigii
diizenlenmesi.
Uluslararas: Iligkiler Koordinatorliigii ile Siirdiiriilebilen , . Uluslararast Iliskiler .
Giiclii Yonler |Uluslararast Ogrenci Koordinatérliigiiniin e A5.1.2a. Uh}slgr'aram .alanda tanitici faaliyetlerin Koordlnatoyllllgu, . Rektorliik Ing}h;@ web sayfasi, Siirekli Siirekli
aktif bir sekilde faaliyetlerini yiiriitmesi. Y gelistirilmesi. Uluslara'ras1"0g'rve'r’101 Ikili anlagmalar
Koordinatorliigii
AS.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
o (KAI.’ KA2, K1§3) kapgagnmda Teknoloji Transfer Ofisi . .. Egitime iligkin . .
A.5.1.3a. uluslararasi proje yazma egitimlerinin P Tiim Birimler Alt1 ayda bir Alt1 ayda bir
" . 5 < Koordinatorliigii kanitlayici belgeler
diizenlenmesinin devamliliginin saglanmasi.
Gelismeye A¢ik Ongoriilen A5.1.1b Uluslararasi ortak ders ya da projelerin Tiim Birimler ARDEK Uluslararasi ortak ders/ Siirekli Siirekli
Yonler Eylemler e diizenlenmesi ve takibinin yapilmasi. proje sayist
Erasmus+ Ogrenim Hareketliligine dair hibenin
] Do o daha etkin bir bigimde kullanilmasi i¢in S .. 815,
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari Gellsn.l'eye Agik Ongorilen A.5.2.1b. biitcenin yillara bagl olarak istatistik Uluslara'ras1"I 11%%1.!& Ulusal Ajans But(;'ey.e ! liskin 31.12.2025 Yilda bir
Yonler Eylemler T Koordinatorliigii istatistiki tablo 31.12.2026
tablosunun hazirlanmasi. Kurum i¢i istatistiksel
verilerin gosterilmesi.
Gelismeye A¢ik Ongoriilen ez Zersl ool miae gelargldm 6 Hene ve Uluslararast iligkiler Gelen/giden 6grenci ve
A.5.3. Uluslararasilasma performansi - A.5.3.1b. personel sayisinin artirilmasi i¢in ¢alismalarin oy Rektorliik Stirekli Stirekli
Yonler Eylemler Koordinatorliigi personel sayilar

yiriitiilmesi.




B. EGITIM-OGRETIM

Standart Kurum I¢ Degerlendirme Olgiitleri YOKAK 2022 Izleme Raporu ve Egitim Ogretim Alt Sorumlu Birim veya Isbirligi Yapilacak 1A v
Kod No (RUBRIK) Calisma Grubu Bulgular: Eylem Kod No Eylemler Calisma Grubu Birim Cikti/ Sonu¢ Tamamlanma Tarihi Kontrol Sikhig:
B.1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi: Kurum, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglaria cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
** | giincellemelidir.
§tfatej.1k Pla.n.dogrultusunda LEj 3t B.1.1.1a. A.2.1.3a. Maddesinde eylem ongoriilmiistiir.
Ogretim politikalarinin olusturulmus olmasi.
2024- 2025 Egitim Ogretim y1linda Onlisans
diizeyinde Bilisim Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu'nun kurulmasi ve bu MYO
biinyesinde Yapay Zeka Operatorliigii, On-Yiiz
Yazilim Gelistirme, Oyun Gelistirme ve
Programlama programlarinin agilmis olmasi,
e Siirdiiriilebilen Eskipazar MYO biinyesinde Eser Koruma
Giiclii Yonler Yeni Evlemler programinin agilmig olmasi, Lisans diizeyinde
eni program tasarimi ve agilmasi v Edebivat Fakiiltesi'nde Psikoloii P .
stireclerinde bolge ve iilke ihtiyaclarinin géz B.1.1.2a. eotyat rakuiesi nae tsikolojl Frograminin Akademik Birimler Rektorlik Yeni Agilan Programlar 5/31/25 Yilda Bir
- aktif hale getirilmis olmasi, Isletme
oniinde bulundurulmasi. o . SO,
Fakiiltesi'nde Isletme (Ingilizce) programinin
acilmis olmasi, Lisansiistii diizeyinde Miizik
Tezli Yiiksek Lisans, Saglk Turizmi
(Disiplinlerarasi) Yiiksek Lisans ve Yapay Zeka
Miihendisligi Yiiksek Lisans programlarinin
acilmig olmast ve bolge ve iilke ihtiyaclart goz
ontinde bulundurularak yeni program tasarimi
onerilerinin degerlendirilmesi.
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl
Progam tasarimi ve onayi siireci igin KBU
mevzuati olusturulmasi (Mevzuat biinyesinde
Programlarin tasarimi ve onay: siirecinde ig ve - S
d dasl Sriislerinin al . Ogrenci Isleri Daire
15 paydasglarin goriiglerinin alinmasi ve siirece Baskanlis1. Mevauat
B.1.1.1b. dahil edilmesi, se¢gmeli derslerin AKTS'sinin, Egitim Komisyonu SRAnEL, . Mevzuat 4/30/25 Siirekli
> ° 0/ nCo: .. Komisyou, Kalite
toplam AKTS’nin en az %25°1 olmasi, gérev :
.. . Komisyonu
tanimlarinin belirtilmesi, Programlarin tasarimi
stirecinde program ve ders bilgi paketlerinin
olusturulmasi vb.bilgilerinin yer almast).
] Programlarin tasarim ve onay siireglerinin B oo
Gehi{lgfl)l]:rAgk sistematik olarak izlenmekte olduguna siireg %l;glg:;lullein
anlatim1 disinda yeterli kanit goriilememesi. Program tasarimi ve onay1 siirecinin KBU
mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesi ve
p.r(?[grang.llilrnll taial.rlrln ve onay surfglerlinnl ¢ ve dis paydaglar ile
B.1.1.2b. sistematik ofarax 1z1enmesi ve cylem planiar Akademik Birimler Egitim Komisyonu gerceklestirilen toplanti Siirekli Stirekli
olusturularak iyilestirme raporlarinin
. tutanaklar1 ve anketler
olusturulmasi (izleme, eylem planlari ve
iyilestirme kanitlari i¢in standart formlarin
hazirlanmasi).
Is Saglig1 ve Giivenligi dersinin programlarin Yeni
B.1.1.3b. tasarimu siirecinde ilgili miifredata dahil Akademik Birimler Egitim Komisyonu c program 4/30/25 Program Agildikc¢a
. . miifredatlari
edilmesi.
Akademik birimlerde bu konuya iliskin [ (o RO L g s T
Giiclii Yonler |bilgilendirme toplantilarinin urcuruieblien B.1.2.1a. Ve raporianmasi ( 0£- Segme’l ders oramnin Akademik Birimler grenct iyfen Laire Ders Dagilim Raporlari 5/31/25 Yilda Bir
.. 3 Eylemler saglanmasi, Mesleki/Kisisel Geligim vb. Bagkanligi
gergeklestirilmesi. -
ayriminin saglanmast).
Universitede program tasarimi,
degerlendirmesi ve giincellenmesi Ders dagilim dengesi saglanirken ilgili Miifredatlardaki D
stireglerinde ders dagilim dengesinin ilgili B.1.2.1b. Akreditasyon kurulusu kriterlerinin dikkate Akademik Birimler Kalite Komisyonu D Vul re g ardax IR ers 5/31/25 Yilda Bir
B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi akreditasyon kuruluslari dikkate alinarak alinmasi. agriim Lengest Raporu
degerlendirilmesi.
Gelismeye A¢ik | Ders dagilimlarinin uzmanlik alana gore Ongoriilen Ders dagiliminin uzmanlik alanina uygun Her Osretim El
Yonler yapilmasinin saglanmasi ancak sistematik Eylemler B.1.2.2b. olmasini saglamak i¢in kontrol listelerinin Akademik Birimler Kalite Komisyonu Kontrol Listeleri 4/30/25 er gretim Biemant
bir vé 3 Tarafindan Bir Defa
ir yontemin bulunmamasi. hazirlanmasi.
Is Sagligi ve Gitvenligi egitiminin bazi Igserslglgirllleg ly;;gclirllll\;e;[lllrlﬁinzgslltl(néhnlgréliUslrlrll\e]:;resgce;lk - Egitim planlamalar1 ve
birimlerde uygulanmasi ancak tiniversite B.1.2.3b. e, SR : KBU Akademi Akademik Birimler 5/31/25 Yilda Bir
. yone iliskin eylem B.1.1.3b maddesinde de kayitlar
geneline yayginlastiritlmamis olmasi. et
Oongorillmiistir. ).
Ders kazanimlari ile program ¢iktilari arasindaki
iliskinin saglanmasina yonelik bilincin
Ders kazanimlari ile program ¢iktilar v et ps yayginlasmasi, akademik birimlerde bu konuya e e
Giigclii Yonler |arasindaki iliskinin saglanmasina yonelik ST o B.1.3.1a. iliskin bilgilendirme toplantilarmin Akademik Birimler Bologna.Esgudum ol Uizl 4/30/25 Ylld..a 1d .(Guz ve Bahar
e Eylemler . . e Komisyonu Yazigmalar Doénemi Baglarinda)
bilincin olugturulmus olmas. gerceklestirilmesi, Bologna Esgiidiim
Komisyonu kararlarinin akademik birimlerde
anlatilmasi1 ve uygulanmasininin saglanmasi.
Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme
ciktilarina ulagilmasinin giivence altina alinmast g ey
B.1.3.1b. ve izlenmesi amaciyla ders bilgi paketlerindeki Akademik Birimler Egitim Komisyonu Prog{fgr‘l(Yelt\irlih'k.l ert - 5/31/25 Progr?)mv\'(ett‘e]:(rhhklerl
B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla program yeterlilikleri-TYYC matrislerinin © i cgrytikge
uyumu giincellenmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesi.
Program ve ders 6grenme kazanimlarina B
Gelismeye Acik |ulasilip ulasilmadigimi izleyen Ongoriilen Programlarin egitim amaglari1 ve 6grenme
Yonler mekanizmalarin iiniversite genelinde Eylemler ciktilarina ulasilmasinin giivence altina alinmasi o
yayginlastirilmamis olmasi ve izlenmesi amaciyla ders bilgi paketlerindeki o .. . Ojgremmns Clkt.ﬂf‘m . Yilda iki (Giiz ve Bahar
’ B.1.3.2b. ders 63 . Akademik Birimler Egitim Komisyonu Program Yeterlilikleri 4/30/25 o 3
ers 0grenme ¢iktilari- program yeterlilikleri Matrisi Donemi Baslarinda)
matrislerinin giincellenmesi, izlenmesi ve atrst
tyilestirilmesi.
Ders kazanimlarinin program yeterlilikleri ile e e
B.1.3.3b. uyumunu gosteren ders raporlarmin Akademik Birimler Bologna.Esgudum Ders dosyalari 6/30/25 Yﬂq.a i .(Guz velHahar
Komisyonu Doénemi Sonlarinda)
hazirlanmas1 (Ders Dosyalart).
Her derse iliskin 6grenci is yiiklerinin )
Akademik birimlerde bu konuya iliskin Siirdiiriilebil hesaplanmasina yonelik anket gergeklestirilmis Bol Esoiidii Giincellenen Ders Olgme
Giiclii Yonler |bilgilendirme toplantilarmin urcuruiebrien B.1.4.1a. olup, sonuglara gére AKTS kontrollerinin boliim|  Akademik Birimler ologha Esgudumm ve Degerlendirme 6/30/25 Anket Gergeklestirildikge
e . Eylemler B {1 R Komisyonu ~ :
gerceklestirilmesi. kurullarinda yapilmasi ile giiglii yoniin Y ontemleri
stirdiiriilmesi.
B.14. Ogrenci i yiikii 1 ) .
Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi Ogrenci is yiikiine dayali ders tasariminin
Os (i< viikiine davali ders t . periyodik olarak kontroliiniin saglanmasi ve is Os { isleri Dai )
Gelismeye Acik Erenci 15 yukune dayali ders tasatuminin Ongoriilen yiikii belirlenmesi igin ders anketlerin yapilmasi, | Akademik Birimler (OBS grenct igiert aire . . Yilda Iki (Giiz ve Bahar
. kontroliiniin saglanmasi ve is yiikii B.1.4.1b. . 9 X 3 . Baskanligi, Bologna Kontrol Listeleri 10/31/25 . ]
Yonler . . Eylemler 6lgme degerlendirme kriterlerinin OBS Sorumlularr) e . Donemi Baglarinda)
belirlenmesi. ] 3 I ; o e e Esgiidiim Komisyonu
sistemine ders bilgi paketlerinde belirtildigi
haliyle tanimlanmast.
YOKAK tarafindan tanman (DEDAK)
Giiclii Yonler Yabaqc1 Diller Yukgekokulunun EAQUALS | Siirdiiriilebilen B.1.5.1a. alfredpasyon kurulusundan belgenin a}mmasma Ya?anm Diller Reiltis Rasiga Allsreitissyen Colgralka 12/31/25 Siirekli
akreditasyon belgesini almis olmasi. Eylemler yonelim olmasi ve galismalarin bu dogrultuda Yiksekokulu
stirdiiriilmesi.
Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul
biinyesinde program akreditasyonuna iliskin
planlama, hazirlik, bagvuru ve degerlendirme
.SBre(i.lerl?l ylurl.ltzn, 11%111 p}:ograﬁnlzr;la gorevli Akreditasyon
B.1.5.1b. ogretim uyeferinden ( creiien akreditasyon Akademik Birimler Kalite Komisyonu Komisyonlari, Web 1/31/25 Stirekli
deneyimi ve yaymni olan 6gretim iiyeleri) olusan Savfalart
ve birimdeki tiim programlari igcerecek sekilde Y
Fakiilte/ Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokul
Program Akreditasyon Komisyonu
olusturulmasi.
Higbir programin akredite olmamasi.
Fakiilte/ Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokul
Program Akreditasyon Komisyonu tarafindan Akreditasvon Siireci
B.1.5.2b. yetkili akreditasyon kurulusunun standartlariin Akademik Birimler Kalite Komisyonu Kontro%,Listesi 1/31/25 Yilda Bir
B.1.5. | Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi {ncglenr.nes% ve gkredltasyop kumlusunun
olgiitlerine iligkin kontrol listesi hazirlanmas.
Gelismeye Acik Ongoriilen . .
Yonler Eylemler Universitede akreditasyon kuruluslarinda
B.1.5.3b. gore ol akac.lemlk/ldar.I personehnﬂ, ogre.n(:.ﬂerm Kalite Komisyonu Akademik Birimler Egitimler 6/30/25 Yilda Bir
belirlenmesi ve akreditasyon tecriibelerinin
aktarilmasi i¢in egitimler diizenlenmesi.
Programlar ve derslerle ilgili paydas geri
bildirimlerinde siirekliligin ve islevselliginin
saglanamamis olmasi. . .
— — — I¢ ve dis paydas goriisleri alinarak izleme I¢ ve dis paydaslar ile _
Tip Faku}tem djslnda Ogrenci geri B.1.5.4b. yapilmasi ve iyilestirme ¢aligmalarinin Akademik Birimler Egitim Komisyoniu gergeklestirilen toplant 5/31/25 Yilda Iki
doniislerine bagli olarak ders planlarinda raporlanmas. tutanaklar1 ve anketler
iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerinin
sistematik ve tanimli siireglerle yapilmiyor
olmasi.
Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri Pr(zgramlqun gozden geg1r11me§ " &
dogrultusunda programlarini degerlendlrme ol hamr} 'simin o Uluslararast iligkiler Izleme ve Kontrol o
N : . B.1.5.5b. stirdiiriilmesi, Bologna Siirecine uyumlulugunun Akademik Birimler P yop 5/31/25 Yilda Iki
giincellemelerinde PUKO dongiisiiniin Py Yevture e d Koordinatorligi Raporlar
kontrol siirekliliginin saglanmasi, izleme ve
kapatilmamis olmasi. ST . .
iyilestirme ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi.
Uluslararast nitelikli 6grenci sayismnt Uluslararas1 6grenci alim kriterlerinin ) ) )
Giigclii Yonler |artirmaya yonelik politikalarin varligi ve bu Sl o B.1.6.1a. 1}{11e.$t1r.11“rrvle51 ve tamtim faahy?tlf:rmm. diliiz Uluslara_raSI Ogr onel Ogrenmvlslerl D:'nr"e Web Sayfalari 8/31/25 Yilda iki
AN ] Eylemler nitelikli 6grenci kazanilmasi yoniindeki Koordinatorligi Bagkanlig1, Rektorlik
alanda oncii bir tiniversite olmasi. . . RO I .
siireclerin gelistirilerek siirdiiriilmesi.
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Gelismeye Acik | Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci Ongoriilen . P e
Yénler sayisinm yiiksek olmas, Eylemler A.3.2.1b. Maddesinde eylem ongoriilmiistiir.
B2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme): Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
= taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamalidir.
[lan edilmis ve grenciler tarafindan S Universitenin Egitim Ogretim politikas1 e 28 0 o 2 & o0 g
Giigclii Yonler [ulasilabilir 6grenci merkezli egitim SUIEllll‘lllebllen B.2.1.1a. dogrultusunda Egitim Ogretim faaliyetlerinin Akademik Birimler Ogrenci IslerlvDeure Izleme ve lyilestirme 5/31/25 Stirekli
7. ylemler Lo S L . Bagkanlig1 Kanaitlart
politikasinin bulunmasi. siirdiiriilmesi ve izlenerek iyilestirilmesi.
Ogretim yéntem ve teknikleri konusunda e .
B2.11b.  |egiticilerin egitiminin sistematik hale KBU Akademi KBUZEM, KABUSEM | E&itim planlamalari ve 4/30/25 Yilda Iki (Giiz ve Bahar
Q. . kayitlar Dénemi Baglarinda)
- . e getirilmesi.
. Ogrenci merkezli 6gretim yontem - _ .
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri te'kryklerme 11.1sk1n ye}erh kanit B.2.1.2b. KBU Ogrenci Merkezli Ogrenme Y 6nergesi'nin Bologna.Esgudum Mevzuat Komisyonu ._Qgrenm Mﬂerkezh . 4/30/25 Siirekli
goriilememesi ve heniiz planlama hazirlanmasi. Komisyonu Ogrenme Y Onergesi
Gelismeye Agik | asamasinda olmas:. Ongériilen S o « . Bologna Esgiidiim S
Yonler Eylemler B.2.1.3b. Ogr_enm Merkezll .Ogrenme Mg Wy Akademik Birimler Komisyonu, Ogrenci Ders Bilgi Paketleri 9/30/25 Ylld? . .(Guz Ve BliET
sekilde yontemlerin uygulanmasi. PR < Donemi Baglarinda)
Isleri Daire Bagkanligi
Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme
yaklasimina iliskin uygulamalarin {iniversite B.1.3.3b. Maddesinde eylem 6ngoriilmiistiir.
geneline yayginlastirilmamis olmasi.
Universite biinyesinde yer alan O3 ] Kezli 61 deserlendi
larda 6grenci merkezli ve srenct merxezi oieme ve degeriendiime o e Ogrenci Isleri Daire [zleme ve lyilestirme I
program-arda C B.2.2.1a. yontemlerinin gesitlendirilerek genisletilmesi ve Akademik Birimler - 5/31/25 Stirekli
¢esitlendirilmis (Mutlak ve Bagil) 6lgme ve 2 o Bagkanligi Kanitlart
3 . iyilestirme kanitlarinin olusturulmasi
degerlendirme uygulamalarinin bulunmasi. | Sjirdiiriilebilen
Giiglii Yonler E
ylemler
Ogrenci basarisini 6lgme ve KBU Olgme ve Degerlendirme Esaslart Osrenci isleri Daire izleme ve Ivilestirme
B2 o1 deserlendi degerlendirmede kullanilan taniml B.2.2.2a. Yonergesi'nin kullanilmaya devam edilmesi ve Akademik Birimler & Ba kznh“l Kanlt}llarls 5/31/25 Stirekli
s ¢me ve degeriendirme siire¢lerin bulunmasi ve ilan edilmis olmasi. iyilestirme ¢aligmalarinin siirdiiriilmesi. 3 &
Olgme ve degerlendirme hususunda ()vlgr.ne. ve df.:gerlen(.hrme kongsp uda .egltlcﬂerm
Gelismeye Acik | cesitliligin artirilmasi i¢in akademik Ongoriilen egitiminin kil hal'e get1r11me§1 velbu - . Egitim Planlamalar1 ve Yilda iki (Giiz ve Bahar
. . g B.2.2.1b. egitim kazanimlarina dair izlemelerin yapilarak KBU Akademi KBUZEM, KABUSEM 4/30/25 . ]
Yonler personelin belirli araliklarla Eylemler o Kayitlart Donemi Baglarinda)
oo .. . iyilestirme ¢aligmalarinin Ders Dosyalarinda yer
bilgilendirilmesi.
almasi.
Uluslararasi Uiskiler Koordinatorliigii ve
Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorligii'niin B .
B oy PR ST - oot BT ] s ] Uluslararas1 Ogrenci
Uluslararast lliskiler Koordinatorliigii ve Siirdiiriilebil varliginin siirdiiriilmesi, uluslararasi 6grenci Koordinatsrlisi Raporlar. izl
Giiclii Yonler |Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigiiniin urduruiebrien B.2.3.1a. kabuliine iliskin siire¢lerin otomasyona oordinatoriugu, Rektorlitk ~apor’ar, .Zieme ve 5/31/25 Yilda Bir
& Eylemler Bl B e a8 3 2o Uluslararasi Iliskiler lyilestirme kanitlar
varligi. taginmasi ile iyilestirilmesi saglanmig olup PR,
.. v S Koordinatorligii
stirece iliskin istatistiksel raporlarin
hazirlanmasinin saglanmasi.
Informal ve nonformal ogrenmelere iligkin
tanimli siireglerin olusturulmasi (Onceki o . I .
O3 i kabulii. 6nceki 68 : _ NS in t Kredilendirilmesi ) . Ogrenci Kabulii, Onceki
grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin . e Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine 9 . L oy . 2 .
Informal ve nonformal 6grenmelere iligkin T 0 " o Ogrenci Isleri Daire Egitim Komisyonu, Ogrenmenin Taninmast e
B.2.3. taninmasi ve . . B.2.3.1b. iliskin muafiyet ve intibak yonergesinin yani - / . . . 4/30/25 Stirekli
. A . taniml siireglerin olmamasi. Bagkanligi Mevzuat Komisyou ve Kredilendirilmesi
kredilendirilmesi sira farkli kurum/kuruluslardan alinan . .
. T, Y Onergesi
sertifikalarin taninmasina yonelik yonerge
hazirlanmast).
Gelismeye Acik Ongoriilen
Yonler Programa 6grenci kabulii asamasinda ne Eylemler
gibi kriterlere dikkat edilecegine dair ortaya
konulmus sistematik bir yontem B.2.3.1a. Maddesinde eylem ongoriilmiistiir.
bulunmamasi, tanimli ve sistematik
siire¢lerin olmamasi.
Ulasilan 6grenci sayisinin ve niteliginin .. . . . . . ..
Stratejik Plandaki hedeflerden cok yitksek Taaam  ||flerdllsmmis Memiea teslaslice | Sl el De R Rekidrlitk siizils P el 4/30/25 Siirekli
olmasi. Olciilebilir hedeflerin belirlenmesi. Bagkanlig1 Caligmast
; Siirdiiriilebilen USD Sertifika dersleri ile 6grencilerin U§D Koordinatérlig, Yilda iki (Giiz ve Bahar
Giiclii Yonler |USD Sertifika derslerinin bulunmasi. E B.2.4.1a. yeterliliklerinin sertifikalandirma imkan1 Ogrenci Isleri Daire KABUSEM Sertifikalar, Raporlar 6/30/25 o
ylemler N e e . - Biitiinlemelerden sonra)
saglanmasinin siirdiiriilmesi. Bagkanligi
- . . Cift Anadal ve Yandal i¢in programlarin ve ) ) )
B.2.4. Yeterliliklerin se.rtlfikalandlrllmaﬂ ve Cift Anadal ve Yandal programlarinin ogrencilerin tesvik edilmesi, akademik birimler Ogrenci Isleri Daire S . Yilda Iki (Giiz ve Bahar
diploma B.2.4.1b. < Akademik Birimler Kontenjanlar, Duyurular 6/30/25 .
yayginlastirilmasi. arast CAP ve Yandal anlagmalarinin Bagkanlig1 Donemi Baglarinda)
Gelismeye Acik Ongoriilen giiglendirilmesi.
Yonler Eylemler
Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi i¢in USD Sertifikalarinin raporlanmasi ve izlenmesi | USD Koordinatdrliigii, 3 a8 . g
olusturulan sertifika derslerine iliskin B.2.4.2b. (ders alan 6grenci sayilari, hangi alanlarda Ogrenci Isleri Daire KABUSEM AL eV EE i <ia 4/30/25 Yll q'a i (Gt v LEklie
) . . . . gy - raporlar Biitiinlemelerden sonra)
izlemenin gergeklestirilmesi. sertifika verildigi vb.). Bagkanlig1
B3 Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri: Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve grenme olanaklarimin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasim giivence altina almalidir. Kurum
o ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.
Kiitiiphane fiziki ortam ve elektronik kaynak . .
B3.1.1a kullanim analizinin yapilmasi. (Zamana gore Kiitiiphane Daire Bilgi Islem Daire Analiz Raporu 15.01.2025 Yilda Iki (Giiz, Bahar
. e DA kullanici say1s1 degisimi, elektronik kaynak Baskanlig1 Baskanlig1 . 15.06.2025 Dénemi Sonlarinda)
Giiglii Yonler Universitenin kiitiiphane alt Siirdiiriilebilen erisim veya indirme sayst vb.)
yapisl. Eylemler
Kiitiiphane ve Strateii Gelisti Dai
B.3.1.2a. Kiitiiphanedeki kaynak sayisinin artirilmast. Dokiimantasyon Daire a ele ekls 1lrr£1 ¢ Laire E-kaynak Sayilari 12/31/25 Yilda Bir
) Bagkanlig1 askaniigl
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:
Laboratuvar / At6lye kullanim analizinin . .
F iziki. kgllamm 'fllanl'imnm yeterliligine B3.1.1b. yapilmasi ve ortak kul}anlm. alanlarinda Akademik Birimler Bilgi Islem I?aire Analiz Raporu 6/30/25 Ylluda Ik.i (Giiz, Bahar
yonelik izlemenin saglanmamasi. . randevulu sisteme gecilmesi (Laboratuvar / Bagkanlig1 Doénemi Sonlarinda)
Gelismeye Acik Ongoriilen Atolye ders programina gore doluluk oranlart).
Yonler Eylemler
o Ogrenme Ortamlarina Erisilebilirligin Genel Sekreterlik, Yapi e o
Ogrenme 9{ta{n ve kayp 2l B.3.1.2b. Saglanmasi igin web sayfasinda goriiniirliigiin Isleri ve Teknik Daire A.kademlk.Blrlmler, Bl}gl Web Sayfasi 4/30/25 Stirekli
goriliniirliigiiniin yetersiz olmasi. = Islem Daire Bagkanlig1
artirtlmasi. Bagkanligi
Ogrenci danigmanlik sisteminin etkin bir
sekilde kullanilmas. Ogretim Uyesi danigmanlik sistemlerinin
genisletilmesi, KBU Onlisans ve Lisans
Akademik Danismanlik Ydnergesi ve KBU
. . . . Lisansiistii Akademik Danigmanlik B TEVS Ogrenci Isleri Daire 3 :
o Dan1$ma.nhk. h}zmetlnden ogrenci Siirdiiriilebilen B.3.2.1a. ittt uyaikam deem cmes) e bu Akademik Birimler Bl Danismanlik Anketleri 6/30/25 Yilda Bir
Giiclii Yonler |memnuniyetinin genel olarak yiiksek Eylemler giiclii yoniin desteklenmesi ve danisman
olmast. anketlerinin gergeklestirilmesi ve izlenerek
iyilestirme kanitlarinin olusturulmasi.
Uzaktan egitimin etkin ve yaygin bir sekilde OYS / OBS / KBUZEM kullanim analizinin Ogrenci Isleri Daire Bilgi Islem Daire . Yilda Iki (Giiz, Bahar
kullaniliyor olmasi. 2, yapilmasi. Baskanligi, KBUZEM Bagkanlig1 A b Ry ot LS Doénemi Sonlarinda)
Akademik destek hizmetleri . : {<leri Dai
Akademik birimler tarafindan her egitim Ogrenf: 1 gt Laire
o) . S g R o : : Bagskanlig1, Kiitiiphane ve
grencilere yonelik etkin olarak yiiriitiilen Ogretim y1l1 basinda sistematik olarak Dokii ¢ Dai
ve sistematik bir sekilde uygulanan bir B.3.2.1b. oryantasyon egitimi gerceklestirimesi ve Akademik Birimler (])3 ur;{lanl z{sycl)él i talre Oryantasyon Programlari 10/31/25 Yilda Bir
oryantasyon egitiminin bulunmamasi raporlanmasi (egitim baslangic ve bitis aykanigl, “ate
anketlerinin olusturulmasi vb) Loy, SEUZIEAL
’ KABUSEM vb.
Akademik danigmanlik saatlerinin OBS'de ilan ) ) _
Ogretim ﬁ}iesi basina E“ise,‘? ?grenci B.3.2.2b. eFI1lme51 .(O.gretlm Uyesi danigsmanlik o Akademik Birimler Ogrenci IslerlvDalre OIS et 4/30/25 Ylld"a Iki .(Guz ve Bahar
sayisinim yiiksek oldugu boliimlerde sistemlerinin yayginlagtirilmasi ve saatlerinin Baskanlig1 Donemi Baglarinda)
danigmanlik hizmetinin etkin ilan edilmesi).
yiriitiilememesi.
B.3.2.1a. Maddesinde eylem 6ngoriilmiistiir.
B.3.2.
A.4.3.1b. Maddesinde eylem ongoriilmiistiir.
Ogrencilerden gergeklestirilmesini istedikleri Kariyer Uygulama ve
faaliyetler i¢in Onerilerin toplanmasi ve Arastirma Merkezi, o e Ogrenci Geribildirimleri .
Mezunlar ve aktif 6grencilerle kariyer B.3.2.3b. planlamalarin bu &neriler dogrultusunda Saglik Kiiltiir ve Spor Akademik Birimler ve donemsel planlar 3/31/25 Yilda Bir
Gelismeye Acik konusunda etkilesimin artlrllmag'l ve Kariyer Ongoriilen gergeklestirilmesi. Daire Bagkanligi
. Uygulama ve Aragtirma Merkezi'nin daha
Yonler : . . . . . Eylemler
aktif hale getirilmesi, faaliyetlerin izlenmesi . . . .
A . Kariyer Merkezi'nde faaliyetlerin artirilmasi,
ve iyilestirilmesi. . X .
faaliyetler sonrast memnuniyet anketleri Kariver Uyeulama ve Faalivetler. Kat:limet
B.3.2.4b. gerceklestirilmesi ve faaliyetlere iliskin yer -ye : Akademik Birimler " 4/30/25 Stirekli
R Aragtirma Merkezi Listeleri, Anketler
katilimci listesi ve iyilestirme ¢alismalarini
iceren yillik rapor hazirlanmasi.
Pglkososygl Dams.mar}hlf ve \ R"ehberhk. Psikososyal Danigmanlik .
Hizmetleri Koordinatdrliigii'niin organizasyon 2 1o : Genel Sekreterlik, Web Sayfasi, e
B.3.2.5b. . ve Rehberlik Hizmetleri S . 3/31/25 Stirekli
semasi, gorev tanimlar1 ve web sayfasi Koordinatsrliizii Akademik Birimler Organizasyon Semasi
giincellenerek goriiniirliigiin artirilmasi. £
Eﬁ;‘;ﬁiﬁg?;ﬂggﬁ;ﬁﬁ M g'rlllﬁe;hberhk Psikososyal Danigmanlik ve Rehberlik Psikososyal Danismanlik Genel Sekreterlik
e g g ] B.3.2.6b. Hizmetleri Koordinatorliigiime klinik psikolog | ve Rehberlik Hizmetleri 3 D Personel Kadrosu 5/31/25 Yilda Bir
gOriiniirligiiniin artirilmasi, faaliyetlerin . - e e Personel Daire Bagkanligi
: R A e g personel ile destek saglanmasi. Koordinatorliigi
izlenmesi ve iyilestirilmesi.
Psikososyal Danismanlik ve Rehberlik 3
Hizmetleri Koordinatérlizinde faalivetleri Psikososyal Danigmanlik Genel Sekreterlik
B.3.2.7b. 1zmetiert hoordinatoriugu nde faalyetierin ve Rehberlik Hizmetleri enel STKICIETILY, Faaliyetler, Anketler 4/30/25 Siirekli
artirtlmasi, goriismeler sonrasi memnuniyet R AR Akademik Birimler
. Koordinatorliigii
anketi uygulanmasi ve yillik rapor hazirlanmasi.
Sosyal Yasam Merkezi'nin bulunmasi, Siirdiiriilebil
Giigclii Yonler |bilisim hizmetleri alaninda hizmet vermeye urduruiebrien Eylem ongoriilmemistir.
. L Eylemler
yonelik alt yapinin gii¢lii olmasi.
Akademik Birim fiziki mekanlarinin (Derslik, C
Laboratuvar, Atdlye, Serbest ¢aligma alani vb) o el e Dalr.e. . .
B.3.3.1b. ’ ’ e 3 Akademik Birimler Bagkanligi, Ogrenci Isleri Rapor 4/30/25 Yilda Bir
raporunun hazirlanmasi (Toplam m2, dgrenci . -
Daire Bagkanligi
basi m2 vb)
Destek birim tesislerin izleme raporunun
hazirlanmasi ve iyilestirme kanitlari Saglik Kiiltiir Spor Daire . .
B.3.3.2b. (Yemekhane, Kiitiiphane, Kantin, Spor tesisi Baskanhi Genel Sekreterlik Rapor 4/30/25 Yilda Bir
B.3.3. Tesis ve altyapilar vb.)
Uzaktan Egitim Sistemi kapasite ve kullanim oo . e e
B.3.3.3b. orani raporunun hazirlanmasi (Kullanici sayist, KBUZEM Bl leltoin I?alre Rapor 4/30/25 Ylld.a Ll '(Guz Ve Bzl
. e . Yazilim vs) Bagkanlig Doénemi Sonlarinda)
Gelismeye Acik | Kiitiiphane, yemekhane ve spor alanlarina Ongoriilen aa
Yonler iliskin fiziksel yetersizliklerin olmasi. Eylemler i iliskin 68 i i .
’ Y Y T?SIS Ye.Al.j[ yapiyal g 1n ogrenct memnuniyet Anke‘E Hazlrlgma ve Kalite Komisyonu, Yilda Iki (Giiz ve Bahar
B.3.3.4b. diizeyinin dl¢iilmesi (Ogrenci memnuniyet Degerlendirme —" Rapor 3/31/25 N .
: : Akademik Birimler Doénemi Sonlarinda)
anketleri) Komisyonu
Yapi Isleri Daire
: : . 3 Bagkanligi, Strateji T :
B.3.3.5b. Akilli sistemlerin bulundugu derslik sayisinin Genel Sekreterlik Chititirane Drtiis Guncellgnen Dershk 12/31/25 Yilda Bir
artirilmasi. SRR . Listeleri
Bgskanllgl, Idari ve Mali
Isler Daire Bagkanligi
. . Yapi Isleri Daire .
B.3.3.6b. Spor imkanlarinin artirilmasi. Genel Sekreterlik o Spor Alanlar1 12/31/25 Stirekli
Baskanlig1
Karabiik Universitesi Demir Celik . e
Kampiisii’niin Mekanda Erisilebilirlik Siirdiiriilebilen Basta egitim 6gretim siiregleri ile ilgili Yesil Enzeliler 22 o Akademik Birimler. .
Giiclii Yonler 3 B.3.4.1a. 2 g Uygulama Arastirma A ’ Bagvurular, Yazismalar 3/31/25 Yilda Bir
alaninda 2021 yilinda Turuncu Bayrak ile Eylemler Bayrak kategorisine bagvurularin yapilmasi. Merkezi Rektorlik
odillendirilmesi. erkezi
B.3.4. Dezavantajh gruplar
. Engellilere yonelik mevzuatin bulunmasi L - . . Engelliler Egitimi
Gelli;gfl)l’:rAclk ancak diger dezavantajli gruplara yonelik (:anlgrl;:lli;n B.3.4.1b. Bglrtll;? gezi?r\:sgltfé;ﬁg;;plan REDSRvECdE L Uygulama Arastirma Mevzuat Komisyonu Yonerge 4/30/25 Stirekli
bir mevzuat bulunmamasi. y yoneige £ ’ Merkezi
Universiteye ait stadyumun (Ay Yildizh Sosyalfest, KBUFest, Bocce sahasimin acilmasi
Stadyum) ve kapah Spor salonunun Siirdiiriilebilen ve turnuvalarin Universitemizde gerceklesmesi | Saglik Kiiltiir Spor Daire Gergeklestirilen .
Giiclii Yonler |bulunmasi, Tirkiye'de ilk olan Sosyalfest ve B.3.5.1a. oy - : 9 Rektorlik 3 5/30/25 Stirekli
- o o Eylemler icin anlagmalarin yapilmasi gibi faaliyetlerle Bagskanlig1 Faaliyetler
Saglikfest'in Universitemiz tarafindan e .
. . stirdiiriilmesi.
gerceklestirilmesi.
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif )
’ ’ yonelik izleme ve iyilestiqne g.al.lsmalarmln B.3.5.1b. faaliyetlerin ogrencilerden talep topl.arllmas.l Saglhk Kiiltiir Sppr Daire Akademik Birimler ) Igleme Raporlgrl ve 4/30/25 Siirekli
yapilmas1 ancak kanit eksiklerinin izleme raporlarinin hazirlanmasi ve iyilestirme Bagskanlig1 lyilestirme Faaliyetleri
Gelismeye A¢ik bulunmasi. Ongoriilen calismalarinin yiiriitiilmesi.
Yonler Eylemler =
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif alanlarda . S
gerceklestirdikleri faaliyetlerin Akademik Birimler Cgremel [l e e . .
B.3.5.2b. ° 3 ] 3 Baskanligi, Saglik Kiiltiir Sosyal Transkript 6/30/25 Stirekli
belgelendirilmesi amaciyla Sosyal Transkript (Danigmanlar) . -
ve Spor Daire Bagkanligi
olusturulmasi.
B.4. Ogretim Kadrosu: Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.
Disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen | .o yee ooy o
R, - o . Siirdiiriilebilen e e
Giiglii Yonler |0gretim elemani segimi ve davet edilme E Eylem 6ngoriilmemistir.
o . . ylemler
usullerinin belirlenmis olmasi.
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirma Yabanci Uyruklu Ogretim
MG Wy BRI el ] S e DT, | i e m e, e v Personel Daire Bagkanhi: Rektorliik e 5/31/25 Sitrekli
ylikseltme yonergesinin bulunmamasi. yiikseltmelerin bu yonerge dogrultusunda Yonergesi, [zleme ve
B4l Atama, yiikseltme ve gorevlendirme stirdiiriilmesi ve izlenmesinin saglanmast Iyilestirme Kanitlar
e kriterleri
Gelismeye Acik Ongiriilen Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Qi Wzetsl
Yonler Eylemler Atanma Y onergesi nitelikli yayin sayisini . [adi e Yukseltllrpe .
. ) o B.4.1.2b. snde ivilesletiilmis ol Personel Daire Baskanlig1 Rektorliik ve Atanma Y 6nergesi, 5/31/25 Stirekli
Atama yiikseltme kriterlerinde nitelikli arfinci yonde iyllegletirimig olup, izleme ve liylestirme
yay1n sayisini artirici puanlama sisteminin uygulamalarin bu dogrultuda stirdiriilmesi. | Keed i gl
olmamasi.
B.4.1.3b Ogretim Gérevlilerine yonelik gorev siire Personel Daire Baskanlis Rektérliik Kriterler ve Kontrol 4/30/25 Yilda Iki (Giiz ve Bahar
e uzatimi i¢in kriterlerin belirlenmesi. 3 & Listeleri Dénemi Baslarinda)
) ) Egitim taleplerinin toplanmasi, planlarin
Giiclii Yonler Ogretim .?/e.tkmhklerl ve gelisimi icin KBU | Siirdiiriilebilen B.421a. haz1r1anmz.1s1., eg;tlmlerm gerceklestirilmesi, KBU Akademi Persoenel Dfum Egitim Faaliyetleri, 331/25 Siirekli
Akademi'nin kurulmast. Eylemler izleme ve iyilestirme ¢alismalarinin Baskanlig1 Raporlamalari
yiiriitiilmesi.
B o — . NP, Yeni baglayan dgretim elemanlaria iliskin o . . Yilda Iki (Giiz ve Bahar
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi B.4.2.1b. oryantasyon egititmlerinin ytriitiilmesi (ilk ve KBU Akademi Akademik Birimler Egltlr;lelsiaéggﬁg%;ifelerl, 8/31/25 Donemi Baglamadan
Bttt & . son test). once)
Gelismeye A¢ik E.g1t1c1le.r mn Egl’gm1 u.ygu.lgmalarlmn Ongoriilen — —— - -
Yénler s1sterlnat1k bir diizen igerisinde yapilarak Eylemler Ogretim yetkinliklerinin gelismesi ve
artirtlmasi. ici i i . Siti
B.4.2.2b. uzmanlasme} e vb. qrganlz§§y01}larln KBU Akademi Akademik Birimler Egitim Progr.amlarl. Ve 5/31/25 Yilda Bir
gerceklestirilmesi. (Kisisel gelisime yonelik Katilim Listeleri
egitimler vb.)
Egitim kadrosunun egitim-6gretim Egitim faaliyetlerine yonelik 6diillendirmeyi de T e
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik Geli Agik | perfy takdir-t Ongoriil iceren Karabiik Universitesi Bagar1 Tesvik - P 1 Dai Karabilk Universitesi
B.43. gitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve elismeye A¢ik | performansini takdir-tamma ve ngoriilen B.43.1b. iceren Karabiik Universitesi Basari Tesvik ve KBU Akademi ersoenel Daire Basani, Tesvik ve Odiil 4/30/25 Siirekli
odiillendirme Yonler odiillendirmesinde sistematik bir siirecin Eylemler Odiil Yonergesi hazirliklarinin tamamlanmasi ve Baskanlig1 Yonergesi

bulunmamasi.

yiirtirliige koyulmasi.




C.ARASTIRMA-GELISTIRME

Standart
Kod No

Kurum i¢ Degerlendirme Olgiitleri
(RUBRIK)

YOKAK 2022 izleme Raporu ve Arastirma Gelistirme Alt

Calisma Grubu Bulgular:

Eylem Kod No

Eylemler

Sorumlu Birim veya
Calisma Grubu

Isbirligi Yapilacak
Birim

Cikt/ Sonug

Tamamlanma Tarihi

Kontrol Sikhigi

Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari: Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki

(Eell altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
Egitim, 6gretim ve arastirmaya iligkin is
) ' birligini gelistirme, belirlenen konularda ortak
Universitenin KARDEMIR A.S. basta arastirma ve gelistirme projelerini baslatma,
olmak iizere bir¢ok ticari sirket ile giiclii bir C.1.1.1a. ortak konferans, seminer, sempozyum, calistay, Rektorlik Tiim Birimler Protokoller 31.12.2025 Stirekli
ag yapist ile caligmalarina devam etmesi. panel vb. bilimsel aktiviteler organize etme gibi
isbirligi faaliyetlerine yonelik protokollerin
cesitliliginin siirdiiriilmesi.
Universitenin, mitkemmeliyet alan1 olan
demir-gelik alan ve ilgili miihendislik
alanlarina hizmet veren Demir Celik Demir Celik Enstitiisii biinyesindeki akredite . . P . . . .
Enstitiisiinde bolgesel ve ulusal apta C.1.1.2a. aragtirma laboratuvart sayisinin artirilmas. Demir Celik Enstitiisti Genel Sekreterlik Akreditasyon Belgeleri 31.12.2025 Yilda Bir
kurumlara test hizmeti saglayan akredite
Laboratuvarinin kurulmus olmas.
C.1.1.3a. el model, v el e s pe e Teknoloji Transfer Ofisi Akademik Birimler Patentler 31.12.2025 Stirekli
sayisinin artirtlmast.
Teknoloji Transfer Ofisinin (TTO) Siirdiiriilebil
Giiclii Yonler |kurulmasi ve liniversiteye hizmet vermeye “liz ull:llnfe; en Universitemiz TUBITAK, Erasmus, Avrupa BAP. ARDEK.TTO
baglamig olmasi. y Birligi gibi dis kaynakli proje ¢aligmalarinda o ’ R Proje Takimlari, Proje .. .
C.1.1.4a. : o . Akademik Birimler Uluslararasi Iligkiler ’ 31.12.2025 Ug Ayda Bir
performansin artirilmasi i¢in proje takimlarinin A Sayilar1
Koordinatorligii
olusturulmasi.
C.1.1.5a, |IEKNOKENT'n ulusal ve (uluslararasy) TEKNOKENT Rektorliik Protokoller 31.12.2025 Siirekli
isbirligi protokollerinin artirilmast.
TEKNOKENT A.S.’nin kurulmus olmasi.
, . : Uretilen {iriin ve
C1l6a  |EKNOKENT'e bulunan sirketlerin TEKNOKENT Rektorliik gerceklestirilen proje 31.12.2025 Alti Ayda Bir
verimliligininin artirilmas.
sayilar1
Ulusal ve Uluslararas1 sempozyum, kongre,
S il o i Widlem iz caliar b lgftlllrfjrrr?:ssl’ Q(Zlallit:lyi)cs)zns;fsgﬂlzzilslﬁilT)I;lslllllmam Kongre Koordinasyon
politikanin bulunmasi, Kongre C.1.1.7a. — aer'l‘l destek ofisi fikrinin ’ Birimi Rektorliik Etkinlikler 31.12.2026 Stirekli
Koordinasyon Biriminin kurulmus olmasi. proje yazim 2 : fo <
o Al i gergeklestirilmesi, Kongre Koordinasyon Birimi
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi .
organizasyon semasinin olusturulmast)
UYGAR Merkezi siireglerini takip edecek bir
C.1.1.1b. personel gore Vlendlr.llmem ve UYGAR Personel Daire Baskanlig1 Arastirma Merkez.l 55 Organizasyon Semasi 31.12.2025 Stirekli
S, e e ek Merkezlerinin organizasyon semasinin Genel Sekreterlik
arastirma-gelistirme siirecleri ve olusturulmast.
lf(aaliyeltlerine iliskin PUKO déngiisiiniin UYGAR Merkezleri'nin kurulmasi,
apatilmamasi. i i i
C.1.1.2b. performanslarinin izlenmesi ve Kalite Komisyonu UYGAR Merkezleri, Yénerge 4/30/25 Siirekli
degerlendirilmesi siireclerini kapsayan Hukuk Misavirligi
yonergenin yiiriirliige alinmasi.
Bazi arastirma ve liygulama merkezlerinin C.1.1.3b. U"YGAR Merkezleri‘nin web sayfalarinin UYGAR Merkezleri Bilgi Islem ]?aire Web Sayfalari 5/31/25 Siirekli
web sayfalarinin glincel olmamasi. giincellenmesi. Baskanlig1
Farkl1 platformlardan istenilen kurumsal
C.1.1.4b. verilerin giivenilir girisi i¢in gerekli caligmalarin ARDEK Rektorliikk Veri Setleri 31.12.2026 Stirekli
yapilmasi.
Gelismeye Acik Kurumun Bilim, Sanayi ve Teknoloji (")ngﬁrﬁlen Kurum ici akad‘em'ik ve idari sﬁre‘glere yéqelik
Yonler Bakanligimin yapmis oldugu “Girisimci ve Eylemler istatistiksel verilerin toplanmasi, izlenmesi,
Yenilikci Universite” endeksi igin C.1.1.5b. degerlendirilmesi. (ARDEK: raporlama - Kalite ARDEK Tiim Birimler Raporlamalar 31.12.2026 Alt1 Ayda Bir
gonderdigi verilerin eksik olmasi sebebiyle Komisyonu: 6neri getirme - Senato: karar
siralamada ilk 50’ye girememesi. verme)
THE verilerinde yer verilen BM Siirdiiriilebilir
C.1.1.6b. Kalkinma Amaglarina yonelik veri girislerinin ARDEK Tiim Birimler THE Siralamalari 12/31/26 Yilda Bir
yapilmasi.
Ca17h,  |Q5s Green Metric ver giriglerinin diizenli ARDEK Tiim Birimler Veri Setleri 31.12.2026 Yilda Bir
olarak yapilmasi.
) Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu,
Unlver51ten1q arastirma biitce dagiliminin C.1.1.8b. P?rformans Pr9gram1 1"16 Universite aragtirma Strateji Gel1§t1rrfle Daire Rektérliik Performans Programi, 31.12.2026 o AbE:
izlenememesi. biitge yillik dagilimi diizenli olarak web Bagkanlig1 Raporlamalar
sitesinde yayuumlanmasi ile siirdiiriilmesi.
Aragtirmada Oncelikli alanlara ve aragtirma Uni itenin Arast da éncelikli alanl )
performansina yonelik kriterlerin C.1.1.9b. b r#vlerSI enin Araghirmada oncelixi alaniarnin BAP Koordinatorligii Rektorliik Oncelikli alanlar 3/31/25 Stirekli
bulunmamas. chirienmest.
Cevreci Universite anlayisina yonelik Atk
Kampils icerisinde giines enerjisinden Yonetimi Koordinatorliigiiniin kurulmasi, KBU
elektrik iretiliyor olmas ve yenilenebilir o Siirdiiriilebilirlik Raporunuq yayimlanmasi, Atik .Yon“etlurr}l“ Saglik Kiiltiir ve Spor
Giiclii Yé 2 Siirdiiriilebilen Yemekhanede Sifir Atik politakasinin Koordinatorliigi, : - s
ticlii Yonler |enerji kaynaklarina duyarli olunmast, C.1.2.1a. . . A gy - Daire Bagkanligi, Yapi Raporlamalar 31.12.2026 Stirekli
2o : Eylemler benimsenmesi, Y1llik Karbon Ayak 1zi Siirdiiriilebilirlik P <
gevreci Uiniversite yaklagiminin e s . Isleri Daire Bagkanligi
: : hesaplamasinin yapilmasi, Enerji tiretim Komisyonu,
benimsenmis olmasi. . T
kapasitesinin artirilmasina yonelik ¢aligmalarin
stirdiiriilmesi.
Ogretim elemanlarmin dis kaynakl fonlara
C.1.2. ovio ol Dol e B R 8 el g yonelmeleri i¢in ilgili fonlar hakkinda kurum BAP Koordinatdrligi,
AR Ar21.$.t1rrna kayngklarlnln yonetimine iliskin C.1.2.1b. tarafindan verilen egitim ve bilgilendirmelerin Uluslararasi Iliskiler Tiim Birimler Bilgilendirme Videolar: 12/31/25 Yilda Bir
politikalarin eksik olmast. . A
web sayfasinda yayimlanmasi, kisa videolarin Koordinatorliigii
hazirlanmasi.
Gelismeye Acik Ongoriilen
Yonler BRI EregEs il errginmme Leon Jamin Eylemler Aragtirma kaynaklarinin yonetimine iligkin .
yonetimine iligkin giincellemelerin C.1.2.2b. 3 4 LY $ BAP Koordinatorliigii Tum Birimler Raporlamalar 4/30/25 Ug Ayda Bir
: e raporlamalarin 3 ayda bir yapilmasi.
izlenmemesi ve 6nlem alinmamasi.
Ar-Ge faaliyetlerine yonelik projeler .. .. L
kapsaminda alinan cihazlar igin yeterli C.1.2.3b. phendisiictigkulicst Uygulama AT Miihendislik Fakiiltesi Tiim Birimler Yeni laboratuvarlar 31.12.2026 Stirekli
laboratuvar alanmin olmamas.. Laboratuvarlarinin faaliyete baslamasi.
Dl"ktl‘zra S‘.’maks.lb?‘r?““n“;lf?l“ b‘{r.sgzrp Siirdiicilebil DOSAP veya TUBITAK, YTB vb. kurumlar:
Giiclii Yonler o7arak proje exibInde yer afabriccegl urcuruiebrien C.1.3.1a. dahil olmak tizere misafir arastirmact sayisinin | Personel Daire Baskanlig: Rektorliik Misafir aragtirmacilar 31.12.2026 Stirekli
birimi biinyesinde Doktora Sonrast Eylemler artirlmasi
Arastirma Programin (DOSAP) bulunmas. ’
Doktora program sayisinin, Lisansiistii Egitim
Enstitiisii (LUEE) tarafindan izlenmesi ve Lisansiistii E3itim
Doktora programlari ve doktora sonrasi C.1.3.1b. O"grenc.i. ?llmlarmm duyurulmasti i(,‘i}l diger Enstiﬁisi% Akademik Birimler Yazigsmalar 31.12.2026 Stirekli
C.1.3. ; yiiksekdgretim kurumlarma EBYS iizerinden
imkanlar
yaz1 yazilmasi.
Gelismeye Acik Doktora progra&mlarl. ve dokt.ora sonrast Ongériilen
Yénler imkanlarinin diizenli olarak izlenmesi ve Evlemler ) o
iyilestirilmeler yapilmast. Y LUEE tarafindan Programlarin agilabilmesi i¢in
gerekli kosullarin saglanmasinin takip edilmesi
ve gerekli sartlar1 olusturan anabilim dallarinin Li istii Esiti
C.1.3.2b. doktora programi basvurularini yapmalari i¢in tsansustu Beitim Akademik Birimler Yazigmalar 31.12.2026 Stirekli
N ; . Enstitiisii
yonlendirmelerin yapilmasi, hazirlik
stirelerinde YOK'iin yeni kriterlerinin dikkate
alinmasi.
Co2o Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler: Kurum, 6gretim elemanlar ve arastirmacilarm bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidur.
Akademik personelin BAP tarafindan Akademik personelin BAP tarafindan
desteklenen projelerle performansa dayali C.2.1.1a. desteklenen projelerle performansa dayali biitce | BAP Koordinatorliigii Tiim Birimler Projeler 31.12.2026 Yilda iki
biitce limitinin var olmasi. limitinin gesitliliginin iyilestirilmesi.
Aragtirmacilara proje yazimi konusunda Proje yazma egitimlerinin Fen, Saglik ve Sosyal
S SR C.2.1.2a. bilimler alaninda gesitliliginin artirtlmasi, siire¢ BAP Koordinatorliigi TTO, Tiim Birimler Bilgilendirme Faaliyetleri 31.12.2026 Stirekli
g ' yonetimine iliskin bilgilendirmelerin yapilmasi
Giiglii Yonler Siirdiiriilebilen E Lp | Ders Vi Esitim Al .
ERASMUS kapsaminda yurt disina Eylemler Tasmus’ Tersonet LJers verme ve EGIUM AMA |- gy, qjararas: iliskiler oo 5 g omo o .
] o o 8 . C.2.1.3a. Hareketliligi araciligiyla uluslararasi igbirliginin P yops Akademik Birimler Isbirlikleri 31.12.2026 Stirekli
. . .. gitmelerinin tesvik edilmesi. Koordinatorliigi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi artirllmas.
. ] Ulusal ve uluslararasi dergi sayisinin, e-kitap ve o
Ulusal ve uluslararasi diizeyde dergi basth kit ctiril i Kiitiiphane ve E-kitap. basth kitap. derei
yayimciligini tesvik edici politikalarin C.2.1.4a. asl Kitap say1sinin artiriimast, meveut - Dokiimantasyon Daire Tiim Birimler -K1tap, basIl kitap, dergl 31.12.2026 Yilda Bir
dergilerinin endekslerinin yiikseltilmesi igin = say1lar1
bulunmasi. e . Bagskanlig1
calismalarin siirdiiriilmesi.
Akademisyenlere yonelik etkin olarak B Akademik ve Idari Personele yonelik
e D o Diignailisn ca2.1.1p,  |Eiticilerin Egitimi, Hizmet I¢i Egitim vb. KBU Akademi Titm Birimler Egitimler 31.12.2026 Yilda Bir
onler uygulanan bir oryantasyon egitiminin Eylemler faaliyetleri stirdiiriilmesi, egitici videolar
bulunmamas. hazirlanmasi.
Giiglii Yonler Lisanstistii diizeyde ulusal ortak programim | Siirdiiriilebilen Ca2la. Lisans ve llsansusFul du;eyde ulusal ortak Akademik Birimler Rektorliik ot 12/31/25 Siirekli
bulunmasi. Eylemler program agilmasi i¢in girisimlerde bulunulmasi.
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar
C.2.2. . :
ve ortak arastirma birimleri
Geli Acik Ulusal ve Uluslararasi diizeyde ortak Oneoriil
clismeye Agt arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, ancak ngoruien C.2.2.1b. Uluslararasi ikili igbirliklerinin stirdiiriilmesi. Rektorlik Tiim Birimler Protokoller 31.12.2025 Stirekli
Yonler .. Eylemler
heniiz ortak programin mevcut olmamasi.
C3. Arastirma Performansi: Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢gmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.
. s R UNIS performans izleme, degerlendirme
Giiclii Yonler Akad'em1.k Ver'l Yonetlml Ve BT RULC LD C.3.1.1a. sisteminde periyodik izleme yapilmasi ve ARDEK Tiim Birimler Raporlamalar 31.12.2026 Yilda iki
Analiz Sisteminin (UNIS) bulunmasi. Eylemler NS e .
tyilestirme ¢alismalarinin yiirtitiilmesi.
Ulusal/uluslararasi yaymlarin artisina yonelik - . . . e L
C.3.1.1b. o . . . KBU Akademi Tiim Birimler Egitimler 31.12.2026 Stirekli
bilgilendirme ve egitimlerin yapilmasi.
Atama ve yiikseltme yonergesinde artigin Giincel ¢ usiil
C.3.1.2b. devamini saglayacak ve farkindalig: artiracak Personel Daire Bagkanligi Genel Sekreterlik unce mevziu at, usul ve 12/31/25 Stirekli
degisikliklerin yapilmasi. csasiar
Bilimsel yavylnlarda nicelik ve nitelik BasarI, Tesv]k ve Odul Yénergesfne dayah )
artiginin saglanamamasi. C.3.1.3b. olarak nitelikli yayin yapan akademik personele |Personel Daire Baskanlig: Genel Sekreterlik Odiil Yonergesi 6/30/25 Stirekli
tesvik-takdir-tanima i¢in 6diil verilmesi.
Bilimsel yayinlardaki nicelik ve nitelik artiginin
uluslararasi saygin dizinler olan Web of Science Kiittiphane ve
C.3.1.4b. ve Scopus'tan takibinin yapilmasi ve Universite | Dokiimantasyon Daire ARDEK Web Sayfalari 31.12.2026 Stirekli
web sayfasindan Bagkanlig1
kamuoyuna ilan edilmesi.
TUBITAK proje sayisinin artirilmasi ve
. ] projelerde gesitliligin artirilmas: amaciyla BAP 3 88 Tkl 3
Ci.ll. Arastirma gelsformal.ls.lnm 1.zlenmes1 ve St v e T TR C.3.1.5b. usul ve esaslarna dnce TUBITAK'a BAP Genel Sekreterlik Cesitli Proje Sayilari 1/31/25 Alt1 Ayda Bir
egerlendirilmesi S S .. .
diisiik biitceli, nispeten alimi daha kolay basvurulmasi sart1 getirilmesi.
. olan projelere yonelim olmasinin, .
Gelismeye A¢IK 0712025 yilr stratejik planda belirtilen Ongoriilen — :
Yonler “Ar-Ge proje sayust ile gesitliligini artirmak”| ~ Eylemler Sosyal Bilimler alanlarinda BAP proje
hedefi ile ¢elismesi. sayilarmim artirilmasi icin BAP Uygulama Sosyal Bilimler Proje
C.3.1.6b. Esaslarinda Basili Kitap alinmasina y6nelik BAP Genel Sekreterlik Savilart 4/30/25 Alt1 Ayda Bir
ifadenin yer almasi. (YAYIN KOMISYONU 4
CALISMALARI)
Akademik Tesvik Odenesi nin vanisira Karabiik Universitesi Basar, Tesvik ve Odiil
tiniversite stalsldartlarma ﬁygun }(;lacak M e e o frsimes el - . . . .
3 ] " 3 " C.3.1.7b. yaklagimlar1 ve ulusal/uluslararasi yayin sayisini KBU Akademi Kalite Komisyonu Yonerge 3/31/25 Stirekli
sekilde farkli bir tegvik 6denek sisteminin . .
O —— artiracak uygulamalar1 tesvik edecek sekilde
yete ge¢ ' hazirlanmasi.
Akademik Tesvik Odenegi ile ilgili basvuru Akademik Tesvik Odenegi ile ilgili bagvuru ve
ve dezerlendlnns stheclerinhn irmen gy, |Cesmlemtinne sl e difin] Genel Sekreterlik Akademik Birimler | Dijital Platform Ciktirlar1 6/30/25 Yilda Bir
dijital platformda yapilmasinin platformda yapilmasinin izlenmesi ve
izlenmemesi. iyilestirmelerin yapilmasi.
Universite Arastlma sonqglar;mn BAP I?BU.2026-2030 Stratejik Plani hazilr'hk. . BAP, ARDEK, KBUJ 2026-2030 Stratejik | Planin hazirlanmasi -
tarafindan bir veri tabani tizerinden siirecinde arastirma performansina iliskin genis . .. . oo . :
. . - . . . . 3 Strateji Gelistirme Daire Kiitiiphane ve Plani, Stratejik Plan 30.04.2025 / Izleme ve .
izlenmesi, ancak degerlendirme ve 6nlem C.3.1.9b. kapsamli amag ve hedeflerin belirlenmesi, - .. . . 9 . - . Alt1 Ayda Bir
- ] i Bagkanlig1 Dokiimantasyon Daire | Izleme ve Degerlendirme [ Degerlendirme Alt
almanin kurum genelinde ayrica bu amag ve hedeflerin Stratejik Plan - .
A . X . 9 e . Bagkanligi Raporlari Ayda Bir
yayginlastirilmamasi. dénemi boyunca izlenmesi ve degerlendirilmesi.
Ogretim elemanlarmin arastirmaci
L T performansinin saglikli bir sekilde
Giiclii Yonler B{\P blr.l m f[araflndan Performansa Dayah - SIS C.3.2.1a. degerlendirilebilmesi i¢in YOKSIS ve UNIS Personel Daire Bagkanligi Tiim Birimler Duyurular 12/31/25 Yilda Bir
Biitce Limiti Uygulamasinin bulunmasi. Eylemler SR s
verilerini giincellemelerini bildiren duyurularin
iletilmesi.
Ogretim elemany/arastirmaci
C.3.2. performansimn C.3.2.1b. UNIS kullanim egitiminin diizenlenmesi KBU Akademi, ARDEK Tiim Birimler Egitimler 6/30/25 Yilda Bir
degerlendirilmesi
Ogretim iiyesi basina diisen SCI yayin
Gelismeye Ag¢ik |sayisinin izlenmesi, ancak 6énlem (")ngiirﬁlen )
R alimmamasi. Eylemler UNIS verilerine gore Fakiilte/Yiiksekokul/MYO
C.3.2.2b. bazli 6gretim elemanlarinin performansinin ARDEK Akademik Birimler Degerlendirme Raporlari 4/30/25 Yilda Bir

alinmamasi.

Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesine yonelik 6nlemlerin

yillik olarak degerlendirilmesi.




D. TOPLUMSAL KATKI

Standart | Kurum I¢ Degerlendirme (RUBRIK) YOKAK 2022 Izleme Raporu ve Toplumsal Katki Alt Sorumlu Birim veya Isbirligi Yapilacak - v
Kod No Olgiitleri Calisma Grubu Bulgular Eylem Kod No Eylemler Calisma grubu iiyeleri Birim Ciktl/ Sonug Tamamlanma Tarihi Kontrol Sikhig1
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari: Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
Universitemizde Sosyalfest ve Saglikfest
g%.bl o?ganlzasyonla%r 1.1.6 t(.).p lur.nsa'l sprunlara D.1.1.1a. Toplumsgl SRR O S ST BT Tim Birimler Di1s Paydaslar Proje Dosyalar1 12/31/26 Stirekli
yonelik model ve ¢6ziim Onerilerinin verilmesi
iretilmesi
Insan odakli bir anlayisla, topluma mutlu
bireyler kazandirmak i¢in toplumsal sorunlara Tiim Birimler, KBU Toplanti tutanaklari, imza S
D.1.1.2a. kars ilgili dig paydaslarla igbirligi iginde, Akademi (planlama) Dis Paydaslar sirkiileri 12/31726 Siirelli
Toplumsal sorunlara karsi bilinglendirmeye bilinglendirme egitimlerinin verilmesi
yonelik egitimlerin verilmesi ve
sempozyumlarin diizenlenmesi Ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel, sosyal,
ekonomik ve sanatsal gelisimi destekleyici ' Web siteleri. bilimsel
D.1.1.3a. bilimsel etkinliklerin (panel, sempozyum, Tiim Birimler I¢ ve dis paydaslar o storerl, LUMmSe” 12/31/26 Stirekli
. yayinlar, program, brosiir
calistay, konferans, kongre, sergi vb) sayisinin
arttirilmasi
Ulusal ve uluslararasi sempozyum, Knongr.eilgogrdinflsyon Birin.li. faaliyetlgripin Saglik Kiiltiir ve Daire . o
konferans, kongre vb. bilimsel etkinliklerin D.1.1.4 stirekliliginin saglanmasi, bilimsel etkinliklere - i Web siteleri, bilimsel ondA15
: . .1.1.4a. . e o . Baskanlig1, Kongre I¢ ve dis paydaslar .. 12/31/26 Stirekli
Kongre Koordinasyon Birimi tarafindan sektor temsilcileri, bilim insanlar1 ve 6grenci . S yaynlar, program, brostir
. . 2 o mam 2 Koordinasyon Birimi
etkin ve giivenli yiiriitiilmesi katiliminin arttirilmasi
2021-2025 Stratejik planinda toplumsal 2026-2030 Stratejik Planinda toplumsal katkiya Strateii Gelistirme Daire Stratejik Plan, toplanti
katkiya yonelik gostergelerin bulunmasi ve D.1.1.5a. yonelik gostergelerin gesitlendirilmesi ve Stratejik Planlama Ekibi ! Ba kznh“l tutanaklari, izleme ve 4/30/25 Bir kez
| T izlenmesi Siirdiiriilebilen sayilarinin arttirilmasi : & degerlendirme raporlari
Giiclii Yonler
Eylemler
Toplumsal katk1 politika metninin bulunmast D.1.1.6a. Ueiplks] kaEk 1 jpeliialten metninin o i Kalite Komisyonu Tiim Birimler e Kat}q polbiile 12/31/26 Ihtiyac halinde
durumlarda giincellenmesi metni
Uretilen bilginin toplum yararma kullanimi igin,
toplumsal katki calismalar1 kapsaminda Rektorliik, Genel Toplant1 tutanaklari, imza Lo
D.1.1.7a. Universitenin dis paydaslarla (Kamu, STK) Sekreterlik, Tiim Birimler Dis Paydaglar sirkiileri Ralee Uk
giicli isbirliginin siirdiiriilmesi
Ioplumgal k.atk% f;al1§malar1 kapsaminda . Dis paydaslara yonelik olarak, yasam boyu
Universitenin diger kurum ve kuruluslar ile D18 ogrenmeyi tesvik edecek egitim programlariyla Rektorliik, Genel e o] Toplanti tutanaklari, imza 12/31/26 Siirekli
glicli bir isbirliginin bulunmast -1-1.0a. birlikte, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler Sekreterlik, Tiim Birimler 1§ Faydasiar sirkiileri urekdt
gergeklestirilmesi
Bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6nceliklere
D.1.1.9a. uygun arastirmalar yiiriitilmesi ve projeler Tiim Birimler BAP Koordinatorligii BAP otomasyonu 12/31/26 Stirekli
iretilmesi
Atik Yonetimi Koordinatorliigiiiniin
kurulmus olmast gevre du}iarhhglmn D.1.1.10a. Cevre duyar'h!l 81 ko'nusundaufarklndahk‘ Atik Yon?n{n}“ Tiim Birimler Web siteleri, blhmsel“ 12/31/26 Siirekli
kurumda farkindaliginin yiiksek olmasi ve olusturmak i¢in faaliyetler diizenlenmesi Koordinatorligii yaynlar, program, brostir
ile ilgili mevzuatin olusturulmasi
5/m s B e o = Kuliip faaliyetlerinin etkili, verimli ve genis Saglik Kiiltiir ve Spor | Ogrenci Kuliipleri, Kuliip | Faaliyet raporlari, imza ]
Aktif dgrenci kuliiplerinin varhg D.L.I11a. katilimli siirdiiriilmesi Daire Bagkanlig1 Danigmanlari sirkiileri, kuliip defterleri 6130725 Yilda bir
Toplumsal katki siireglerinin yonetimini ve :ﬁﬁ?ﬁ;ﬁiﬁglzlyl;igiserrglgge}{%?f ;:;m ve Saglik Kiiltiir ve Spor
D.1.1. Toplumsal Katki siireclerinin yénetimi Surelillllglm sqglayan o.rgutsel yapinin ne D.1.1.1b. olusturmak icin Toplumsal Katki Organizasyon Daire Baslfanl.l.gl',. I(“allte Tim Birimler web sitesi 4/30/25 Yilda bir
oldugunun belirlenmesi Koordinatorliigi
Semasinin hazirlanmasi
Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten ol Leika faahye.tlferlm yu riiten. u_ygulama .
g, ve arastirma merkezlerinin faaliyetlerinin Uygulama ve Arastirma .. 6.9 Faaliyet raporlari, web s
uygulama ve arastirma merkezlerinin sinirl D.1.1.2b. . Tiim Birimler 12/31/26 Stirekli
: : artirilmasi (Kadin Arastirmalar1 Uygulama ve Merkezleri sayfalari
calismalar gergeklestirmesi .
Aragtirma Merkezi vb.)
Universitede sivil toplum alanina ydnelik Sivil toplum alanina yonelik mevcut uygulama
birimlerin ac;l!mam"ve l?u birimlerin D.1.1.3b. ve aragtirma merlfezle.:rlmn desteklenmesi, sivil Rektprluli, Genp} Tiim Birimler Egitimler, Projeler 12/31/26 Siirekli
desteklenmesine yonelik calismalar toplum alanina ydnelik dersler agilmasi, Sekreterlik, Tiim Birimler
yapilmasi (12. Kalkinma Plani) egitimler verilmesi, projeler yapilmasi
Karabiik Universitesi Psikososyal Birimi’ne B.3.2.5b., B.3.2.6b., B.3.2.7b. Maddelerinde
basvuru sayisinin az olmasi eylem 6ngoriilmiistiir.
Toplumsal katkiya yonelik kuliip faaliyetlerinin
. Sy e planlanmasi, katilimlarin arttirilmasi igin fiziki < —p . . e .. . .
O.grer}m kuh'lplerlr}n? toplumsal katkiya D.1.1.4b. o el lagullan fysieilnes| 1 pasi? Saghk Kiiltiir ve %por Ogrenci Kuliipleri, Kuliip l':aa}}lyqt rap(.?rlan, imza 12/31/26 Siirekli
yonelik faaliyetlerinin az olmasi Y PP . S . Daire Bagkanligi Danigmanlari sirkiileri, kuliip defterleri
6grenci kuliiplerinin aktif hale getirilebilmesi
i¢in gerekli desteklerin saglanmasi,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri
. tarafindan toplumsal katki faaliyetlerinin . D.1.1.2b. Maddesinde eylem dngoriilmiistiir.
Gelismeye Acik gereklestirilmesi Ongoriilen
Yonler Eylemler
Universite segmeli ders (USD) havuzunda Toplumsal katk1 faaliyetlerine yonelik
toplumsal katki faaliyetlerine yonelik (Goniilliilik Calismalari, Davranissal
(Goniilliliik Caligmalari, Davranigsal Bagimlilik, Madde Bagimlilig1 ve Biligim
Bagimlilik, Madde Bagimlilig1 ve Bilisim D.1.1.5b. Teknolojileri Bagimlilig1 vb.) dersler Tim Birimler Kalite Komisyonu Raporlamalar 12/31/26 Stirekli
Teknolojileri Bagimlilig1) dersler kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlerin
kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerin raporlanmasi, kanita dayali bir sekilde
takibinin yapilamamasi dosyalanmasi ve ilgili birimlere sunulmasi
Toplumsal katky ile ilgili kulip Lamitvip lensllantivl st puisils, Ll I
faali S : danigmanlarina, kuliip yonetim ve denetim Saglik Kiiltiir ve Spor .. 8.9 Yazigmalar, toplanti .
aaliyetlerinin sistematik olarak planlanip D.1.1.6b. N " s N . ) - Tiim Birimler 12/31/26 Yilda bir
s " kurulu iiyelerine Karabiik Universitesi Ogrenci Daire Baskanlig1 tutanaklar1
yiiriitiilmesi (mevzuata uyumlu) A e o .
Kuliipleri Yonergesi egitimi/semineri verilmesi
Mezun 6grencilerin iiniversite ve birbirleri .
o . N oy A.4.3.1b., B.3.2.3b., B.3.2.4b. Maddelerinde
ile iletisime gecebilmesi igin aktif bir mezun L
eylem ongoriillmiistiir.
platformunun bulunmamasi
Kampiislerde spor imkanlarinin arttirilmasi B.3.3.6b. Maddesinde eylem ongoriilmiistiir.
o 1 6gren(.:11.er1m1.zm sosyal ve kil Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlere Erisilebilirligin Saghk STt vie ?por . . -
faaliyetlere erigimleri ve etkin katilimlarina ] = . Daire Bagkanligi, .. 6.9 web siteleri, fotograflar s
. 7. o . D.1.1.7b. (Mavi Bayrak) saglanmasi ve Engelsiz . Tiim Birimler 6/30/25 Stirekli
yonelik alinmis olan tedbirlerin, hizmetlerin Universite Bavraklari diiliine basvuru vapilmasi Engelliler Uygulama ve vb.
desteklenmesi, tesvik edilmesi Y J yap Aragtirma Merkezi
Gelismeye Acik o .| Ongériilen Toplumsal katki kaynaklarinin artirilmasi ve simiim Celiiiims Daime .. Toplumsal Katki Etkinlik .
D.1.2. Kaynaklar - Toplumsal katk: kaynaklarinin iyilestirilmesi D.1.2.1b. : o . Bagskanlig1, Saglik Kiiltiir Tiim Birimler PP p— 12/31/26 Stirekli
Yonler Eylemler cesitlendirilmesi . - Takvimi, Biitge
ve Spor Daire Bagkanligi
D.2. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
.. Toplumsal katki faaliyetlerinin stratejik plan
2026_203.(.) StFateJIk Hlame top@umsal amag ve hedefleri ile uyumlu olup olmadiginin Strateji Gelistirme Daire | Saglik Kiiltiir ve Spor Stratejik Plan izleme ve .
katkiya yonelik amag ve hedeflerin D.2.1.1a. i1 i ve bir sistem dahilind Kl Baskanliz1. ARDEK Daire Baskanlis Deserlendi Raporl 4/30/25 Alt1 ayda bir
belirlenmesi izlenmesi ve bir sistem dahilinde gerekli askanligi, aire Baskanligi egerlendirme Raporlari
iyilestirmelerin yapilmasi,
s Toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerle ilgili
D.2.1. T.O plumsa! katklvperforl.n:.insml.n Giiclii Yonler |Karabiik Universitesi Anket Hazirlama ve Strddriilebilen memnuniyet anketlerinin takvime bagl sekilde | Kalite Komisyonu, Anket 5 8.9 Anketler, raporlamalar Dl
izlenmesi ve degerlendirilmesi 9 . . Eylemler D.2.1.2a. - . . .. . Tiim Birimler 12/31/26 Stirekli
Degerlendirme Komisyonunun bulunmast stirdiiriilmesi, faaliyetler sonrasi diizenlenen Komisyonu vb.
anket sonuclarmin ilgili birimlere ulastiriimasi
Alfran.Deggrlendlrme S it A.1.4.1a. Maddesinde eylem ongoriilmiistiir.
Y 6netilmesi
BODR'lerin hazirlanmasi A.1.4.2b. Maddesinde eylem 6ngoriilmiistiir.




