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KALITE GUVENCESI SISTEMi

Karabiik Universitesi bir kurum olarak; kalite giivencesi politikalarim stratejik yonetiminin bir pargasi olarak gormektedir. Ayrica bu politikalari hayata gegirmek
{izere gerekli bilgileri kamuoyu ile paylagmaktadir. Genel itibariyle Karabiik Universitesi, stratejik amag ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler almaktadir. Karabiik Universitesi'nde kalite giivencesi siireglerini yiiriitmek tizere olusturulmus bir
kalite komisyonu bulunmaktadir Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar ile organizasyon yapisi tammlanmis ve kalite giivencesi ¢aligmalarim etkin,
kapsayici, katilimei, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bigimde yiiriitmekle beraber Kalite komisyonu ¢alisma bi¢imi ve isleyisi ilgili tist birim
tarafindan izlenmekte ve buna bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimim saglayacak mekanizmalar
bulunmaktadir. Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO
katmanlarina paydas katilimimi saglamak igin planlamalar bulunmaktadir. Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak {izere kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir. Karabiik Universitesinde uluslararasilagma stratejilerini etkin ve siirdiiriilebilir sekilde uygulayan,
yiiksekogretim sisteminde uluslararasilasma alaninda yeni olusan ve gelisen kosullara hizla uyum saglayan, uluslararasi ikili i birligi anlagmalari yapan,
uluslararasi is birlikleri ile bilim ve teknoloji alanindaki gelismeleri yurt disindan iiniversitemize tasiyarak tiniversitemiz ve iilkemiz igin katkilar saglayan,
Erasmus+ ve Mevlana gibi degisim programlar: ile 6grenci ve personel hareketliligi yiiriiten uluslararasi iliskiler koordinatorlugii bulunmaktadir. Ayrica
Karabiik Universitesinde on lisans, lisans egitimimi almak isteyen uluslararasi &grencilerin bagvuru, degerlendirme, kabul, kayit islemlerinin yapildigt
uluslararas1 6grenci koordinatorliigii bulunmaktadir. Uluslararast 6grenci koordinatorliigii Karabiik tiniversitesinde 6grenim gormekte olan uluslararast
dgrencilerin sosyal yasama ve kiiltiirel faaliyetlere esit bir sekilde katilimlarina, yabancilik ¢ekmemelerini adaptasyon siirecini hizli ve sorunsuz atlatmalarini,
Ogrenim siireleri boyunca nitelikli egitim 6gretim almalarini, Ogrenim siirelerini memnuniyet, huzur ve baglilik duygulari igerisinde tamamlamalarim, tilkemiz
hakkinda olumlu kanaat ve diisiinceler ile yetismelerini saglamak, iilkelerine ayn1 donanim, duygularla dénmelerini saglamaya yonelik ve iilkelerinde Tirkiye
Cumbhuriyeti devletinin goniillii birer elgisi olarak kendilerini hissetmelerini saglamak amaciyla ¢alismalar yapmaktadir.

EGITIM OGRETIM

Bologna siireci kapsaminda Karabiik Universitesi, Diploma Eki Etiketi ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi Etiketi’ne sahiptir. Karabiik Universitesindeki
programlar, programa uygun diizeydeki Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cer¢evesi (TYYC) profillerine gore tasarlanmaktadur.

Karabiik Universitesi genelinde okuyan tim 6grencilerin egitimi almus olduklar1 béliim disinda toplumda yer alacak bir birey olarak yer almalarinda katki
saglayacak 160 farkli dersten olusan se¢gmeli ders havuzu olusturulmustur. Her 6grenci her yil 2 adet segmeli ders almak ve bagarmak zorunda olup 4 y1l sonunda
8 farkli ders alarak kendisini sosyal a¢idan gelistirmis olacaktir.

Karabiik Universitesinde yiiriitiilen egitim ve 6gretimle ilgili olarak 6lgme ve degerlendirme siireci sinav merkezi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ogrenciler 6n lisans ve lisans programlarina merkezi yerlestirme sistemiyle, lisansiistii programlara ise lisansiistii egitim 6gretim yonetmeligine gore kabul
edilmektedir. Bu gergevede gerekli ilan ve duyurular sinav 6ncesinde ilgili birimlerin web sayfalarinda ilan edilmektedir.

Bologna siireci kapsaminda Karabiik Universitesi, Diploma Eki vermek igin gerekli akreditasyonu 2011 yilinda tamamlamustir. Universitemiz programlarini
tamamlayan 6grencilere verilecek olan diploma, diploma eki ve mezuniyet ile ilgili diger belgeleri diizenleyen “Karabiik Universitesi Mezuniyet ve Diploma
Y 6nergesi” mevcuttur.

2019-2020 yili bahar 2020-2021 yili giiz donemi web sayfasi belirtildigi tizere (https://kbuzem.karabuk.edu.tr/index.php) derslerimiz iki platform Adobe
Connect, Microsoft Teams iizerinden yiiriitiilmiistiir.

Her ne kadar pandemi siireci 6ncesinde tiniversitemiz tarafindan merkezi sinav sistemi ¢aligmalar1 baslamis olsa online egitim siireci ile birlikte hiz kazanmistir.
Merkezi siav sisteminin alt yap: ¢aligmalarindan biriside tiim fakiilte ve boliimlerin Bologna siireci kapsaminda AKTS'lerinin tekrar giincellenmesi biiyiik
oranda gergeklestirilmisgtir.

ARASTIRMA GELIiSTIRME

Karabiik Universitesi arastirma ve gelistirme siireclerinin kalitesini siirekli gelistirerek, evrensel nitelikte bilginin tiretildigi, kullanildig1, yayildigi ve paylasildigt
bir tiniversite olmak amaciyla aragtirma gelistirme faaliyetlerini yonlendirmeye 2020 yilinda da devam etmistir. Bu amagla Karabiik Universitesinin aragtirma
stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin gerceklestirilmesinde sorumlu birimler stratejik planlar gercevesinde belirlenmistir. Karabiik Universitesi 2016-2020
Stratejik Plan1 cercevesindeki amaglardan birisi “Ar-Ge Altyap1 ve Siireglerini Iyilestirmek” olarak belirlenmis, bu amaca ulagmak icin nitelikli yayin sayisini
arttirmak, Ar-Ge altyap: ve potansiyelini giiclendirmek, proje finansman ve fonlarinin etkin kullanimimi saglamak seklinde hedefler ortaya konulmustur. Bu
stratejik hedeflerin gergeklestirilmesi baglaminda 2020 yilinda yeni BAP uygulama yonetmeligi yiirtirlige girmistir. Yeni yonetmeligin en dikkat ¢ceken yonii
nitelikli yayin sayisini arttirmak igin akademik performans: daha iyi olan personelin arastirma kaynaklarindan daha fazla pay alma imkanina sahip olmasi
saglanmistir. Bunun sonucunda lisansiistii programlarinin sayilarinda bir 6nceki yila gore artislarin meydana geldigi goriilmiistiir. Bu gelisme BAP proje sayist
ve projelere ayrilan kaynaklarin miktarinda da artislar1 da beraberinde getirmistir. Benzer durum 2020 yili igin TUBITAK kaynakl1 arastirma fonu desteginin bir
Onceki yila gore yaklasik % 100 artmasiyla da ortaya ¢ikmistir. Bunun disinda arastirma merkezlerinin sayisinda gegen yila gore artis meydana gelmistir. Yillara
gore ortaya ¢ikan artislarin siirekliliginin saglanabilmesi igin bazi 6lgiitlerin olusturularak, takip edilmesinde fayda bulunmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI

Strateji ve hedefleri kapsaminda kendisini siirekli gelistiren bir iiniversite olarak Karabiik Universitesi, bircok alanda topluma katki odakli egitim ve kiiltiir
etkinliklerinin, ayrica sosyal hizmetlerin hayat buldugu bir kurumdur. Universitenin sagladigi toplumsal katki, bilimsel baglamda ulusal ve uluslararasi
sempozyum, ¢alistay ve konferanslarda, egitim alaninda biinyesindeki arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliyetlerinde ve kiitiiphane hizmetlerinde, saglik
hizmetlerinin sunuldugu Karabiik Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nde, kiiltiir, sanat ve cercevesinde ise sergi, konser, senlik ve arastirma gezisi
programlarinda ve sportif etkinliklerde gozlemlenmektedir. Sosyal sorumluluk bilinci ile hizmet ve egitim kalitesini daima artirma hedefi dogrultusunda
Karabiik Universitesi, halkin bilgi ve kiiltiir diizeyini yiikseltmek gayesiyle bilim, teknoloji, kiiltiir, sanat, spor, saglik alanlarinda ulusal ve uluslararasi ¢alisma
ve etkinliklere ev sahipligi yaparak topluma katki saglamaktadir. Toplumsal katk: siiregleri Karabiik Universitesinde Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi,
KBUSEM, Kurslar Koordinatorliigi ve ilgili birimlerce takip edilmektedir.

YONETIM SiSTEMI

Universitemiz kurumsallasma yoniinde giiglii bir iradeye sahiptir. Egitim-6gretim ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin gelistirilmesine, akademik ve idari
personelin ¢aligma ortamlarimin iyilestirilmesine, egitim ve Ar-Ge faaliyetlerine yonelik materyallerin modernizasyonuna, personelin is verimliligi ve
motivasyonunu artirilmasina yonelik ¢aligmalara 6nem vermektedir. Universitemizin 16 fakiilte, 2 enstitii, 5 yiiksekokul, 9 meslek yiiksekokulu, 16 aragtirma
merkezi bulunmaktadir. 9.693 uluslararasi dgrenci olmak iizere toplamda 47.442 6grencisi ve 1771 personeli ile egitim ogretim ve arastirma faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Ust yonetim birimi tarafindan siirekli iyilestirilmeler gerceklestirilmekte ve paydas katilimma énem verilmektedir. Universitemiz, iist politika
belgeleri ve stratejik planda yer alan amag ve hedefleri gergeklestirmek igin biitiin yonetim kademeleri ile ¢aligmaktadir.
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KURUM HAKKINDA BiLGIiLER

Karabiik Universitesi 2020 yil sonu itibariyle 16 fakiilte, 2 enstitii, 5 yiiksekokul, 9 meslek yiiksekokulu, 16 arastirma merkezi, 9.693 uluslararast 6grenci olmak
iizere toplamda 47.442 Ggrencisi ve 1771 personeli ile egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir. Karabiik Universitesi merkez kampiis ve diger
yerleskeler dahil 239.038,06 m? kapal1 alan olmak {izere toplam 989.688,53 m? alanda hizmet vermektedir. Kapal1 alanlarimizin %711 egitim, %4’{i beslenme,
%4 laboratuvar, %7’si spor, %11 kiiltiir, %5’i barinma ve %8’si diger amaglar i¢in kullamlmaktadir.

Yiikseko gretim Kurumu Kalite Komisyon Bagkani:
Prof. Dr. Refik POLAT - Rektor

Adres: Demir Celik Kampiisii Karabiik Universitesi Rektorligi Tiirkiye

E-mail: refikpolat@karabuk.edu.tr
Telefon: 444 0 478

Website: https://www karabuk.edu.tr
Prof. Dr. izzet ACAR - Rektor Yardimeis

Adres: Demir Celik Kampiisii Karabiik Universitesi Rektorliigii Tiirkiye

E-mail: izzetacar@karabuk.edu.tr
Telefon: 444 0 478

Website: https://www karabuk.edu.tr

Karabiik Universitesi, 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5662 sayili “Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanununda ve
Yiksekogretim Kurumlar: Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname Ile Genel Kadro Ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile kurulmustur.

Zonguldak Karaelmas Universitesi’ne bagli iken, Karabiik ilinde egitim faaliyetlerini siirdiiren; Teknik Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Safranbolu
Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Safranbolu Meslek Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Yiiksekokulu adi ve
baglantis1 degistirilerek Karabiik Universitesi Rektorliigii’ne baglanmis ve bu kanun kapsaminda Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisti(Lisanstistii Egitim
Enstitiisii) kurularak yiiksek lisans ve doktora egitimleri baslamustir.

Misyon
Egitim-6gretim, Ar-Ge ve topluma hizmet siireglerinde paydas odakli; insani degerleri 6ziimsemis, siirekli grenen, girisimci bireyler yetistirmektir.
Vizyon

Hayat boyu 6grenme kiiltiiriinii igsellestirmis, bolgenin ve diinyanin gelisimine katki saglayan, nitelikli egitim ve aragtirma yapan, paydas odakli, tercih
edilen, tanimirlig: yiiksek bir iiniversite olmaktir.

Temel Degerler

Karabiik Universitesi’nin temel degerleri; girisimcilik, adalet, kurumsallagma, paydas odaklilik, sosyal sorumluluk ve seffaflik’tir. Bat1 Karadeniz Bélgesinde,
ekonomik ve stratejik glarak etkin bir yérei kurulmus olan Karabiik Universitesi, 4 fakiilte, 1 yiiksekokul ve 2 meslek yiiksekokulu ile egitim- 6gretim hayatina
baslamustir. Karabtik Universitesi ilerleyen yillarla birlikte hizli sekilde bilylimeye giderek akademik birimlerini artirmistir. Karabiik Universitesi su anda 16
fakiilte, 2 enstitii, 5 yiiksekokul, 9 meslek yiiksekokulu ve 15 aragtirma merkezi ile hizli sekilde biiyiimeye devam etmektedir.

Karabiik Universitesi; bolgesi, ilkesi ve diinya ile biitiinlesen, ulusal ve uluslararasi tammnirlik ile Ar-Ge ve alt yap siireglerine 6nem veren, iiniversite sanayi
isbirliginde model olan, kurumsallasan, bilgiyi topluma yayan, sosyal-kiiltiirel faaliyetleri tesvik eden ve giinliik yasamin her alaninda etkili, stiriikleyici bir gii¢
olarak 6nemli bir misyon tistlenmektedir. Karabiik Universitesi’nde arastirma gelistirme faaliyetlerinin ytirtitiildiigii 1 teknokent, 2 enstitii, 16 arasgtirma merkezi
(https://www karabuk.edu.tr/arastirma-merkezleri/) ve 2 arastirma koordinasyon merkezi bulunmaktadir. Bu birimler sunlardir:

Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Teknokent)

Karabiik Universitesi (KBU) Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Teknokent) Yonetici Anonim Sirketi, Teknokent’in isletilmesini ve gii¢lendirilmesini
saglayacak olan 5 milyon TL sermaye bedelle 2019 yil1 igerisinde kurulmustur.

http://www karabuktgb.com.tr
Enstitiiler
Demir Celik Enstitiisii (KDCE)

Karabiik Universitesi Demir Celik Enstitiisii’niin (KDCE) amaci; Tiirkiye ve diinyada demir gelik {iretimi konusunda yeni teknolojilerin gelistirilmesine,
iriin kalitesinin artirilmasina, katma degeri yiiksek vasifli ¢elik iiretilmesine, tiretim atiklarimin degerlendirilmesine, demir gelik tesislerindel%i verimliligin

artirllmasina katki saglamaktir. Bunlarin disinda demir ¢elik tiretiminde yerli hammadde ve cevherlerin verimli kullanimina yonelik arastirmalar igin gerekli

bilimsel ortam1 saglamak, tilkemizde tiretilen tiriinlerin uluslararasi diizeyde kabul goren akreditasyon kosullarinda kalite kontrol testlerinin yapilmasina yonelik

alt yapr olusturmak, tretici/kullanict ve bu alanlarda arastirma yapan kamu ve ozel sektor kuruluslar: ile isbirligi yaparak bilimsel arastirmalar yapmak ve

Tiirkiye’nin demir ¢elik alanindaki strateji ile politikalarina katki saglamaktir. Enstitii biinyesinde lisansiistii gretim programu yiiriitiillmemekte olup, Demir
Celik Enstitiisit Malzeme Arastirma Gelistirme Merkezi (MARGEM) Laboratuvarlarinda test hizmetleri sunulmaktadir.

http://dce.karabuk.edu.tr
Lisansiistii Egitim Enstitiisii

04/10/2019 tarih ve 30908 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 1613 sayili Cumhurbagkanligi Karari ile Universitemiz Fen, Saglik ve Sosyal bilimler enstitiileri
kapatilarak yerine Lisansiistii Egitim Enstitiisit Mudurliigti kurulmustur. Enstitiimiizde Doktora ve Yiiksek lisans olmak iizere 108 programda toplam 4616
6grenciye hizmet vermektedir.

http://lisansustu.karabuk.edu.tr

Arastirma Merkezleri
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Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM)

Merkezimiz; is sagligt ve giivenligi, saglik kurumlari i§]etme_cili%i, cocuk gelisimi_programi ve yiiksek lisans programlarinda egitim 6gretime devam
etmekte olup, orglin programlarda okutulan Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci Dil ve Temel Bilgisayar Teknolojisi Kullanimi dersleri de
uzaktan ¢gretim yontemiyle verilmektedir. KBUZEM biinyesinde Is Guivenligi ve Sagligi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan gerceklestirilen “Is
yeri Hekimligi ve Is Giivenligi Uzmanhig1” sertifika egitimi de yine merkezimiz alt yapisi iizerinden verilmektedir. Talep eden diger Yiiksekogretim Kurumlarin
da KBUZEM alt yapisi kullandirilarak destek verilmektedir. 2020 yil1 igerisinde yasanan COVID-19 salgin doneminde arastirma merkezi giiglii alt yapisiyla tiim
derslerin gevrim i¢i verilmesinde buyiik katki saglamustir.

Yenilenebilir Enerji Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezimizin hedefi; yenilenebilir enerji teknolojilerini 6grenci ve topluma tanmitmak, bu teknolojilerden bagka kurum ve kuruluslarin da faydalanmalari igin
yontemler gelistirmek, miihendislik tasarimi projelerine yonelik egitim programlar diizenlemektir. Diinyadaki benzer kurumlarla isbirligi yaparak, sz konusu
protokollerdeki maddeleri yiiriitmek amaciyla kurulmus olan merkezimiz, ilk is olarak Karabiik Universitesi kampiisii igerisinde 21 kw giines enerjisi kayit,
depolama ve iletim laboratuvart kurulmus, sistemden elde edilen bulgular ve bilimsel veriler merkezimiz tarafindan degerlendirilmektedir. Merkezimiz
basta TUBITAK olmak iizere yurt i¢i ve yurt dig1 birgok aragtirma merkezi ile is birligi yiirtitmektedir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi (KABUSEM)

Karabiik Universitesinin uzmanlastigi ve bilgi birikimi olan tiim alanlarda siirekli egitim, uygulama ve arastirma programlari ile Universitenin kamu
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirmek, Karabiik Demir-CeliK sanayi kuruluslar ile kﬁﬁlﬁ iligkiler kurarak ortak Ar-Ge
calismalar1 yapmak, yetiskinlere bilgi ve beceri kazandirilmasim saglamak, 6zellikle bolgesel alanda olmak {izere Tiirk sanayisi ve iilke kalkinmasina hizmet
etmek, iilkemizin teknolojisi ile ilgili stratejik kararlarin alindigi, standartlarin ve yonetmeliklerin belirlendigi forumlar ile galiyma gruplarina katilarak bu
caligmalara katki saglamal](tlr. Bu hizmeti dncelikle bolgesel, sonrasinda ise ulusal ve uluslararasi bir boyuta ulagtirmaktir. Merkez, siirekli egitim alanindaki
gelismeleri yakindan izlemek ve tiniversitenin uluslararasi iligkilerini gelistirmek amaciyla, Uluslararas1 Egitim orgiitleriyle isbirligini saglamaktir.

Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi (Cocuk Universitesi)

Merkezimiz 11.04.2011 tarihinde, tilkemizdeki istiin yetenekli Ogrencilerin bilim insam olarak yetismelerine katki saglamak icin; ¢esitli alanlarda
farklilagtirilmug, zenginlestirilmis, bireysellestirilmis ve hizlandirilmig egitim programlari diizenlemek ve ilkogretimden yiiksekdgretimin sonuna kadar olan
siirecte istiin yetenekli ¢ocuklarin erken yasam donemlerinde fark edilmesi, 1htiya¢ duyduklari psikolojik, akademik ve sosyal destegin verilmesi amaciyla
kurulmustur.

Tarih, Kiiltiir, Sanat Aragtirmalan Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUTAKSAM)

Karabiik Universitesi Tarih, Kiiltiir, Sanat Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi, basta Karabiik ili ve cevresinin tarihi ile ilgili olmak tizere Ilk
Cag, Orta Cag, Yeni Cag, Yakin Cag ve Cumhuriyet donemlerine ait her tiirlii belge ve bilginin tespiti, temini ve degerlendirilmesini amag edinmistir. Merkez
biinyesinde bir ihtisas kiitiiphanesi ve arsiv merkezi olusturulmasi, bu arsiv ve kiitiiphaneye basta Bagbakanlik Arsivi olmak iizere diger kamu kuruluslar ile dzel
sahislarda bulunan belge, yazma ve matbu eserlerin bagis, satin alma veya kopyalama suretiyle zazandlrllmam hedeflenmistir. Il sinirlari dahilindeki tarihi
dokuyu, bolge kiiltiirlerini ve gelisimlerini ortaya ¢ikarabilmek igin ¢alismalar yapilmaktadir. Merkez tarafindan kurulan Tarih Kiiltir ve Sanat Arastirmalart
Dergisi uluslararas1 hakemli akademik bir dergidir. Yilda dort kez yayimlanan dergide Sosyal Bilimlerin tiim alt branslarina ait makaleler yayimlanmaktadir.

Cocuk Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Aragtirma merkezimiz tarafindan, 6 farkls iilkeden gelen egitmenlerin katilimiyla diinyada ve Tiirkiye de okul dncesi egitim konulu konferans diizenlenmistir.
Ayrica, Karabilk ve ilgelerinde aile egitim giinler1 diizenlenmistir. Arasgtirma merkezimiz egitim programlar1 diizenleyerek kursiyerlerimize
sertifikalar1 verilmistir. Arastirma Merkezi koordinasyonunda Demir Cocuk Anaokulu faaliyet gostermektedir.

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)

Karabiik Universitesi TOMER yabancilara Tiirkgeyi 6gretmek, Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiirtinti 4/29 tanitmak amaciyla Tiirkge Ogretim Merkezi (TOMER) adiyla
24.09.2014 tarihinde kurulmustur. Temel, orta ve ileri seviye kurslar diizenleyerek mezun olan 6grencilerine sertifikalarini vermektedir.

Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Egitim Ogretim Dairesi Baskanliginin 24/02/2017 tarihli ve 14592say1li yazisi ile Universitemiz biinyesinde “Geleneksel ve
Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmasi uygun gorilmistiir.

Enerji ve Cevre Teknolojileri Birimi (ENCET)

Enget, Enerji Verimliligi, Su ve Atiksu, Biogaz Tesisleri, Hava Kirliligi ve Emisyon, Giiriilti Kirliligi ve Titresim alanlarinda faaliyet gosteren, diinya
kalitesinde hizmetler sunan bir merkezdir.

Malzeme Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (MARGEM)

Malzeme Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (MARGEM) Laboratuvarlari Demir Celik Enstitiisii biinyesinde test hizmetleri siirdiirmekte olup,
MARGEM Laboratuvarlar1 Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan TS EN ISO/IEC 17025:2012 standartlarina gore akredite edilmistir MARGEM
Laboratuvarlarinda bolge ve iilkemiz,in ¢esitli yerlerinde faaliyette bulunan kurum ve kuruluslara yonelik olarak, test, analiz ve raporlama hizmetleri
sunmaktadir. Bu faaliyetleri sunarak Universitemize ve Ulkemize maddi kaynak olustururken ayni zamanda bilimsel faaliyetlerde bulunarak teknolojinin
gelismesine yardimc1 olmaktadir. Yaklasik olarak 15 farkli dalda hizmet veren laboratuvarlari ile arastirma gelistirme faaliyetlerine devam etmektedir.

Deneysel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

Basta 6grencilerimiz olmak tizere 9 farkli bransta (Dahiliye, Kardiyoloji, Fizlzl(;terapi ve Rehabilitasyon, Kulak-Burun-Bogaz, Cocuk Hastaliklari, Psikiyatri,
Anestezi, Genel Cerrahi, Ortopedi) Karabiikk Universitesi’ne ve ortak kullamlan Hastanemize atanan personelimizin egitimleri ve bilimsel yayin
yapabilmeleri amaciyla kurulmustur.

Cengiz Aytmatov Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastrma Merkezi (ATAM)

Karabiik Universitesi Cengiz Aytmatov Tiirk Diinyasi Uygulama ve Aragtirma Merkezi (ATAM) 01.07.2015 tarihinde kurulmustur. Merkezin agilis1 23 Ekim
2015 tarihinde Tiirk diinyasindan genis bir katilim esliginde gergeklestirilmistir. Merkezimiz yurt i¢i ve yurt disinda Tiirk tarih ve kiiltiirii i¢in 6nem arz eden
merkezlere kurulug amacina uygun kisa siireli aragtirma ve inceleme gezileri diizenlemeyi, Tiirk diinyasi 1le ilgili ¢alismalar1 toplamay: ve degerlendirmeyi, bu
anlamda yapilmakta olan her tiirlii ¢alismay imkanlar ol¢iisiinde desteklemeyi amaglamaktadir. Merkezimiz, faaliyetleri arasinda bulunan ulusal ve uluslararasi
toplantilar diizenlemenin yam sira alanina giren her konu hakkinda bilgi ve fikir aligverigini gerceklestirerek elde edilen sonuglar1 Tiirk ve diinya kamuoyuna
duyurmay: hedeflemektedir. Arastirma Merkezimiz, Tirk Diinyas: ile 1lgili ulastigi her tiirlii basili materyali merkez biinyesinde olusturacag: kiitiiphane ile
saha aragtirmacilarinin hizmetine sunmay1 kendisi i¢in vizyon olarak belirlemistir.

Robot Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezimiz, tniversite-sanayi isbirligi icerisinde birgok endiistriyel alanda ihtiya¢ duyulan robotik tasarim ve uygulamalarin gergeklestirilmesi amaciyla
disiplinler aras1 bilimsgl aragtirmalar yapmak, bu kapsamda edinilen bilgi ve birikimlerini merkez biinyesinde projelere doniistiiriillmek amaciyla 2016 yilinda
kurulmustur.Karabiik Universitesi robot kuliibii kuruldugu giinden itibaren (2005? robot ve robot teknolojilerinin tamitilmasina, tiretilmesine ve gelistirilmesine
katki saglamaktadir. Ayrica kuliibiimiiz Universitemiz grencilerinin robot teknolojilerini takip etmelerine, kendilerine 6zgii robotlar gelistirmelerine ve geng
nesilleri robotik alanina yonlendirilmesine katki saglamaktadir Kuliibiimiiz Ulusal ve Uluslararas: diizenlenen organizasyonlara katilarak Universitemizi en iyi
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sekilde temsil etmekte ve yarismalarda birincilikler alma basarisim gostermektedir.Universitemiz Japonya'da 17-18 Aralik tarihleri arasinda 28 incisi
diizenlenen Uluslararas1 Sumo Robot Yarigsmasi'nda ikinci kez diinya sampiyonu olarak biiyiik bir basariya imza atmustir.

is Giivenligi ve Sagh Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Aragtirma Merkezinin Amact; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan ve 27.11.2010 tarih,
27768 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliiliige giren * Is Giivenligi Uzmanlarimin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y énetmelik”, “Is
Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi”, “Isyeri Hekimlerinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y énetmelik” kapsaminda, “Isyeri
Hekimligi ve Is Giivenligi Uzmanlig1 Egitim Programlari”m Karabiik Universitesi’nde yiiriitmektir. Bu kapsamda merkezimiz y1l igerisinde;

Isyeri Hekimligi ve Is Giivenligi Uzmanh@ Egitim Programi Isyeri Hekimligi ve I3 Giivenligi Uzmanlig konularinda, ilgili kamu kurum ve kuruluslarla, 6zel

sektor ve uluslararast kurulus ya da kisilerle isbirligi kurmakta, gelistirmekte, karsilastiklari sorunlarin ¢oziimiine yonelik arastirma ve incelemeler

yapmakta, goriis bildirmekte, rapor hazirlamakta, danismanlik ve bilirkisi hizmeti vermekte, proje vb. ¢alismalar fyl'.'lriitmektedlr. Isyeri Hekimleri ve Is Giivenligi
aal

i liyetlerde bulunmakta, bilimsel etkinlikler

Uzmanlarmin ¢aligma kosullarimin  arastirilmast, i%flle§tiri1mesi, gelistirilmesi  konularindaki akademik
diizenlemekte, seminer, konferans diizenlemekte; bilimsel aragtirma, incelemelerde bulunmakta, yayin yapmakta, uygulamalar yapmakta, yaptirmada ve

caligmalara istirak etmekte ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamaktadir.
Kadm Calismalan Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezimizin amact; toplumsal yasamin ekonomik, politik ve toplumsal/kiiltiirel her alaminda kadin sorunlarin bilimsel yontemlerle arastirmak, soz
konusu sorunlart goriiniir kilmak ve ¢6ziim onerileri tiretmek amactyla 2016 yilinda kurulmustur.

Engelliler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezimin amaci; Karabiik Universitesinde egitimine devam eden ve ¢alisan tiim engellilerin yam sira Tiirkiye’de yasayan engelli bireylerin bilgi ve becerilerini
en etkin gekilde kullanarak egitime, 6gretime, sosyal yasama ve kiltiirel alanlara esit bir sekilde katilimlarina destek olacak bilimsel arastirmalari ve
etkinlikleri ger¢eklestirmektir. Konu ile ilgili gelistirilecek planlamalara, stratejilere ve politikalara katki saglamaktir.

Arastirma Koordinasyon Birimleri
Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP)

Karabiik Universitesi §gretim iiyeleri ve doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis aragtirmacilar tarafindan ytiriitiilecek olan aragtirma
projelerinin hazirlanmasi, kabulii, izlenmesi, sonuclandirilmasi ve bunlara iligkin hizmetler, Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu ve Koordinatorliigii
tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemizin Akademik personelimize verdigi destek ile ge¢mis yillardan gelen projelerimize ek olarak yil igerisinde 140 yeni
proje eklenmis olup, toplamda proje sayimiz 22 1'e ulagmustir. Projelerimizin toplam biitgesi 1.944.737,41 TL olarak gergeklesmistir.

http://kbubap karabuk.edu.tr

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

Karabitk Universitesinde iretilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya doniistiiriilerek ticarilestirilmesine, Universite ile sanayi arasindaki isbirliginin
olusturulmasina, mevcut igbirliklerinin gelistirilmesine, sanayinin ihtiyag duydugu bilgi ve teknolojinin iiniversitede iiretilmesine yardimci olmak; yeni proje
fikirlerini ve fon imkanlarinin duyurmak, patent bagvurularinin yapilmasi ve girisimciligin gelistirilmesine katki saglamak temel hedetidir.

http://tto karabuk.edu.tr

A. KALITE GUVENCESI SiSTEMi
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

1.1. Misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefler

Kuruma ait misyon ve vizyon kavramlar1 tiniversite genelinde 2016-2020 tarihlerine ait stratejik plana gore belirlenmistir. Fakat kurum, misyon ve vizyon
kavramlarini 2021-2025 stratejik planinda yenilemis ve WEB sayfasinda ilan etmistir. Karabiik Universitesi'nin konu ile ilgili WEB sayfasinda
(https://www karabuk.edu.tr/misyon/) misyon: "Gelecegin Mesleklerine Uygun Kaliteli Egitim" ; vizyon: "Uluslararasilasmada Lider Universite Olmak" seklinde
tanimlanmaktadir. Universitenin diger birimlerindeki misyon ve vizyon kavramlar1 2021-2025 stratejik planina gore diizenlenecektir/diizenlenmektedir. Ayrica
Karabiik Universitesinin 2020 performans programinda; hiikiimet programi, kalkinma plani ve stratejik planla uyumlu olarak iiniversitenin hangi yonde
ilerleyecegi ve gelecekte nerede olacagina yonelik temel politika ve 6ncelikler tammlanmigtir. Buna gore, stratejik amag ve hedeflere ulagilmasini saglamaya
yonelik belirlenen dort temel strateji su sekildedir: Biiyiime Stratejileri, Odaklanma Stratejileri, Stratejik Isbirlikleri, Stratejik Esneklik Biiyiime Stratejileri:
Hizli ve dengeli biiyiime (Sayisal ve niteliksel olarak dengeli buylime), Agirlikli olarak merkez kampiiste biiyiime, Hizmet g¢esitlendirmesi ile buyiime.
Odaklanma Stratejileri: Aragtirmaya 6nem vermek, Miihendislik birimlerine agirlik vermek, Safranbolu’da sosyal ve sanat agirlikli egitime 6nem vermek,
Girigimeilige 6nem vermek, Kaliteye Snem vermek. Stratejik isbirlikleri: Paydaslarla biitiinlesme, Yerel imkanlar1 harekete gegirmek ve yararlanmak, Sosyal
sorumluluk projeleri uygulamak. Stratejik Esneklik: Stratejik biling, Olas1 krizlere hazirlikli olma, Degisimi yonetme, Esnek planlama, Erken uyari
sistemlerinden yararlanma.

1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalarn

Karabiik Universitesi kurum olarak; kalite giivencesi politikalarim stratejik yonetiminin bir pargasi olarak gormektedir. Ayrica bu politikalar1 hayata gecirmek

tizere gerekli bilgileri https://strateji.karabuk.edu.tr/index.aspx WEB adresi tizerinden kamuoyu ile paylasmaktadir. Ek olarak, stratejik plan hazirlik asamasina

dair stratejik plan hazirlik programi, planlama rehberi ve hazirlik ¢aligmalar: sunumu gibi birgok belge ilgili WEB adresi tizerinden kamuoyuna agiklanmaktadir

(https://strateji karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3074&BA=index.aspx).Karabiik Universitesi 2020 yilinda kalite giivencesi yonergesini degistirmis

(Kalite 23/11/2017 tarih ve 2017/5-2 sayili Senato Karar1 ile kabul edilen "Karabiik Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesinin yiirirliikten kaldirilarak
yeniden diizenlenen "Karabiik Universitesi Kalite Giivencesi Y&nergesi" 12/02/2020 tarih ve 2020/03-11 sayili Senato Karar ile yiiriirliige konulmustur.) ve

Acik Bilim ve Ac¢ik Erisim, Cevresel Strdirilebilirlik, Egitim Esitligi, Kadin ve Erkek Firsat Esitligi alanlarinda politika belgelerini ilan etmistir. Genel
itibariyle Karabiik Universitesi'nde, stratejik amag ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek

Snlemler alimaktadir. Bunun igin Karabiik Universitesi'nde stratejik plan taslaklari, WEB sayfasindan duyurularak iist yaz ile dis paydaslardan goriis ve oneriler

istenmektedir.

1.3. Kurumsal performans yonetimi

Karabiik Universitesi, kurumsal performans yonetimini uygulayan bir kamu kurumudur. Buna gore gerek idari gerekse akademik agidan tespit etmis oldugu
performans gostergelerini her yil diizenli olarak hazirladigi performans programlart ile kamuoyuna duyurmaktadir. Ayrica akademik personelin (arastirma
gorevlisi, 6gretim gorevlisi, Dr. Ogretim Uyesi) her yil doldurmasi gereken faaliyet raporlari ile akademik personelin performansina dair bilgiler kurum
tarafindan toplanmaktadir. Bunun yam sira Avesis iizerinden edinilen veriler 1s13inda kurumun akademik agidan sergiledigi performans olgtimleri de
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yapilabilmektedir.
Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

Dis paydaslarin 6nerileri.png

paydaslar.png

misyon vizyon 2020.png

misyon vizyon 2021-2025 stratejik plan.png
2016-2020 stratejik plan calisma programi.png
2016-2020 stratejik plan calisma programi 2.png
Alt program hedefleri ve stratejil plan iliskisi .png
Uygulanacak Stratejiler 2.png

Uygulanacak Stratejiler.png

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun birbiriyle iligkilendirilmis, tiim birimleri tarafindan benimsenen ve paydaslarinca bilinen politikalari ve bu politikalarla uyumlu
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamnitlar

o politika belgeleri.pdf

o kalite giivencesi yonergesi.pdf
o kalite politika belgesi.pdf

Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

AVESIS 2020 AKADEMIK YAYIN VERILERI xlsx
AVESIS 2020 PROJE BILGILERIxlsx

AVESIS 2020 ATIFLAR xlsx

2020 yili performans raporu.pdf

ISI indekslerine Giren Dergilerdeki Faaliyetlerin Dagilimi.xlsx
AVESIS 2020 ODULLER xIsx

dogent ve dr. 6gr. iyesi.xlsx
arastirma gorevlisi ve 6gretim gorevlisi.docx

2. ¢ Kalite Giivencesi
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Karabiik Universitesi'nde kalite giivencesi siireclerini yiiriitmek tizere olusturulmus bir kalite komisyonu bulunmaktadir Komisyonunun yetki, gorev ve
sorumluluklari ile organizasyon yapisi tamimlanmis ve kalite giivencesi ¢aligmalarim etkin, kapsayici, katilimei, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili
bigimde yiiriitmekle beraber Kalite komisyonu ¢alisma bigimi ve isleyisi ilgili iist birim tarafindan izlenmekte ve buna bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Bu baglamda alt birimlerde kalite giivencesi sisteminin yiiriitiilmesinde bazi ¢aligmalar yapilmaktadir. Ayrica 2019 yilinda 6neri formu olarak adlandirilan sistem
gelistirilerek 2020 tarihinden itibaren https://rimer.karabuk.edu.tr/ portali olusturulmustur. Bu portalde 1- Birimden bilgi edinme, 2- Kisiden bilgi edinme, 3-
Online sinav merkezi, oneri, 4- Rektorliik bilgi edinme ve 5- Sikayet basliklar1 altinda bagvuruda bulunma olanaklar1 sunulmaktadir. Bu portali i¢ ve dis
paydaslarin tamami kullanabilmektedir.

2.1. Kalite Komisyonu

Kalite komisyonu 22 iiyeden olugmaktadir. Komisyon koordinatérliigii, Komisyon Bagkani Rektor ve Komisyon Bagkan yardimcisi olan Rektor yardimeisina
karst sorumlu olarak Prof. Dr. Fatma Zehra Tan tarafindan yiiriitilmektedir. Komisyon tyeleri arasinda ulusal ve uluslararast 2 6grenci temsilcisi
bulunmaktadir. Kalite komisyonu 2020 yil1 i¢inde her ay yiiz yiize veya online toplantilar diizenlemistir. Yilin ilk yarisinin sonuna degin gergeklestirilen yiiz yiize

toplantilar Covid-19 salgininin seyri nedeniyle Microsoft Teams iizerinde Kalite Komisyonu adli simifta online olarak gerceklestirilmistir. Ayrica kalite 6grenci

temsilcileri ile de bir toplanti gerceklestirilmistir. Tiim bu toplantilar ve alinan kararlar belgelenmektedir. Toplanti kararlari takip edilmekte ve

degerlendirilmektedir.

2.2. g Kalite Giivencesi Mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Karabiik Universitesi'nin kalite giivencesi siireglerini yiiriitmek tizere olusturulmus bir kalite komisyonu bulunmaktadir. Kurumun ig kalite giivencesi siireg ve
mekanizmalar1 tamimlanmistir. I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitilmektedir. Kalite komisyonu galigma
bigimi ve isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. PUKO cevrimleri etkili bir sekilde yiiriitiilmektedir. Birinci asama olan planlama
asamasi titizlikle ele alinmakta ilgililerin gérev ve sorumluluklar belirlenmekte, ¢alisma takvimi, yer, zaman ¢izelgesi ig¢inde hedeflere yonelik tedbirler
alinmaktadir. Ikinci asamada ilgili gorevlilerin caligmalar neticesinde olusan bilgi, belge, veri, gozlem ve istatistiki bilgiler toplamr. Ugiincii asamada komisyon
toplantist yapilarak hedeflere ne diizeyde ulasildigi kontrol edilmektedir. Dordiincii ve son asamada planlamada belirlenen unsurlar ile faaliyetler sirasinda
gergeklesen gelismeler arasinda tutarlilik olup olmadig: belirlenir ve bunlara yonelik gerekli 6nemler alinir.

2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii
Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii basligr altinda kurum degerlendirmemiz birimlere gére degiskenlik gosterir ancak liderlik 6lgegi olusturma kistaslarini
izlememizi saglayacak mutlak degerlendirme sonug¢lar1 bulunmamaktadir. Bundan 6tiirii kurumun genel kalite isleyisi izlenmekte ve gerekli tedbirler alinmakla

birlikte Kalite Kurulu diginda birimlerin liderlik egitim ve kalite 6lgiitleri dogrudan verilerle ele alinabilmis degildir. Buna karsin ders degerlendirme ve idari
personele doniik anketler 6nemli veriler de sunmaktadir.

Kalite Komisyonu
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Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ¢aligma bi¢imi ve isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kamtlar

Komisyon Gorevleri 2020.png

2016-2020 Stratejik Plan Hazirlik Calisma Gruplari.docx
Karabiik Kalite Politikasi.pdf

Birim kalite komisyon iiyeleri.pdf

Kalite Alt Calisma Gruplari.pdf

Kalite Komisyonu Alt Calisma Gruplart.pdf

Karabiik Kalite Yonergesi.pdf

KALITE KOMISYON UYELER{ 2020.pdf

OGRENCI KALITE ALT CALISMA GRUPLARI 2020.pdf
KALITE KOMISYONU Toplant: Tutanag: 04.04.2020.pdf

KALITE KOMISYONU Toplant: Tutanagi 09.09.2020.pdf
Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi 11.11.2020.pdf
KALITE KOMISYONU Toplant: Tutanag 13.01.2020.pdf

i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kamnitlar

Birim Komisyon Uyeleri Temsilcisi.pdf

Karabiik Universitesi 2020 IDARE FAALIYET RAPORU pdf
formalarin standartlastirilmasi gérev tanimi.docx

TS EN ISO 27001.pdf

I¢ dis paydas katilimi gosteren anket.pdf

Alt Damsma Kurulu Raporu Hk. HASAN DOGAN BESYO.pdf
Alt Danisma Kurulu Toplantilari Hk. EFLANI MY O.pdf
Damisma Kurulu Raporu DiS HEKIMLIGI.pdf

Danisma Kurulu Raporu EDEBIYAT.pdf
Damsma Kurulu Raporu Hk FETHI TOKER GSTE.pdf

Damsma Kurulu Raporu Hk YENICE MYO.pdf

Danisma Kurulu Raporu Hk. ADALET MYO.pdf

Danisma Kurulu Raporu Hk. DEMIR CELIK ENS..pdf
Danisma Kurulu Raporu Hk. TIP FAKULTESLpdf

Danisma Kurulu Raporu HkIIBF .pdf

Danisma Kurulu Raporu HKMIMARLIK.pdf

Danisma Kurulu Raporu HkSAGLIK HIZMELERI MYO.pdf
Danisma Kurulu Raporu HkY ABANCI DILLER .pdf

Danigma Kurulu Raporu Safranbolu MYO.pdf
Damsma Kurulu Raporu ILETISIM FAKULTESI.pdf

Danisma Kurulu Raporu MUHENDISLIK .pdf

Danisma Kurulu Raporu ORMAN FAKULTESI.pdf
Danisma Kurulu Raporu SOSYAL BILIMLER MYO.pdf
Danisma Kurulu Raporu TEKNIK EGITIM FAKULTESI.pdf
Damisma Kurulu Raporu TEKNOLOJI FAKULTESI.pdf
Danisma Kurulu Raporu TOBB.pdf

Danisma Kurulu Raporu TURIZM FAKULTESI.pdf

Fen Fakiiltesi Alt Damisma Kurulu Tesekkiilii.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmus, kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen liderlik uygulamalar: bulunmaktadir.
Kamtlar

e Karabiik Universitesi Politika Belgesi.pdf
e Memnuniyet Anketi Hk..pdf

3. Paydas Katithmm

Karabiik Universitesi i¢ ve dis paydas katilimimni nemsemektedir. Paydas katilimi dogrultusunda planlamalar yapilmakta ve uygulanmaktadir.
3.1. ic ve Dis Paydaslann Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Yonetim ve Uluslararasilasma Siireclerine Katilm

Kurumun ig kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmaktadir. Kurumda kalite giivencesi, egitim ve §gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katk1, ynetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.
Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak tizere kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir. Fakiiltelerde olusturulan
kalite kurullarinda bir 6gretim elemani, birer ulusal, uluslararast §grenci ve fakiilte sekreterinden olusturularak ilgili birimlerden gelen tim Oneriler Kalite
Kurulunda degerlendirilmektedir. Ayrica §gretim elamanlarinin tiniversite yonetimi ile ilgili 6grencilerinde hem 6gretim elemam hem de tiniversite yonetimi

hakkinda degerlendirmede bulunmasini saglayan anketler bagimsiz olarak siirdiiriilmektedir. elde edilen sonuglar kalitenin artirilmasi yoniinde gerekli tedbirlerin

alinmasinda dikkate alinmaktadir. Son olarak Dis Paydas anketi diizenlenerek kentteki gesitli meslek sahibi kisiler ve kurumlardan degerlendirmeler alinarak dig
paydas katilimi saglanmistir.

i¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6retim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katihmm
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
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4. Uluslararasilasma
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Karabiik Universitesinde uluslararasilasma stratejilerini etkin ve siirdiiriilebilir sekilde uygulayan, yiiksekdgretim sisteminde uluslararasilasma alaninda yeni
olusan ve gelisen kosullara hizla uyum saglayan, uluslararasi ikili is birligi anlagsmalar1 yapan, uluslararast is birlikleri ile bilim ve teknoloji alanindaki
gelismeleri yurt disindan {iniversitemize tasiyarak tiniversitemiz ve {ilkemiz i¢in katkilar saglayan, Erasmus+ ve Mevlana gibi degisim programlari ile grenci ve
personel hareketliligi yiiriiten uluslararas iliskiler koordinatorliigii bulunmaktadir. Ayrica Karabiik Universitesinde 6n lisans, lisans egitimimi almak isteyen
uluslararasi 6grencilerin basvuru, degerlendirme, kabul, kayit islemlerinin yapildig uluslararasi 6grenci koordinatériigii bulunmaktadir. Uluslararas1 6grenci
koordinatorliigi Karabiik tiniversitesinde 6grenim gérmekte olan uluslararasi ogrencilerin sosyal yasama ve kiiltiirel faaliyetlere esit bir sekilde katilimlarina,
yabancilik gekmemelerini adaptasyon siirecini hizli ve sorunsuz atlatmalarini, Ogrenim siireleri boyunca nitelikli egitim 6gretim almalarini, Ogrenim siirelerini
memnuniyet, huzur ve baglilik duygulari igerisinde tamamlamalarini, {ilkemiz hakkinda olumlu kanaat ve diisiinceler ile yetismelerini saglamak, tilkelerine ayni
donanim, duygularla donmelerini saglamaya yonelik ve tilkelerinde Tiirkiye Cumhuriyeti devletinin goniillii birer elgisi olarak kendilerini hissetmelerini
saglamak amactyla ¢alismalar yapmaktadir.

4.1.Uluslararasilasma politikasi

2020 yilinda Karabiik tiniversitesinde 90 farkli iilkeden 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarina kayitli 9693 uluslararast 6grenci 6grenim gérmektedir.
(Mevcut toplam 6grenci sayisinin yaklasik %20) Karabiik iiniversitesinde 6grenim goren uluslararasi 6grenci sayisi ile Tiirkiye'de devlet tiniversiteleri arasinda
3. sirada bulunmaktadir. Ayrica 2020 yili sonu itibariyle 44 yabanct uyruklu akademik personeli bulunmaktadir. (Bir 6nceki yila gore %22,73 artis).

Diinyanin en saygin {iniversite derecelendirme kuruluslarindan biri olan Times Higher Education (THE) 2020 siralamasinda Karabiik Universitesi 801-1000
arasina girmeyi bagarmustir. Yine ayni kurulus tarafindan yapilan Miihendislik ve Teknoloji alaninda diinya tiniversiteleri siralamasinda 801+, gelismekte olan

ekonomiye sahip iilkeler {iniversite siralamasinda 301-350, Universite etki siralamasinda 601+, Asya tiniversiteleri siralamasinda 251-300, Diinyanin en iyi geng
tiniversiteleri siralamasinda 251-300 arasinda gosterilmistir. Diinyanin en iyi 1000 iiniversitesi arasina iilkemizden 11 tiniversite girmeyi basarirken Ankara ve

istanbul disinda listeye girmeyi basaran tek iiniversite olmustur. (https://www .karabuk.edu.tr/ranking/). Karabiik Universitesi, etki siralamas1 icerisinde yer alan
‘Kaliteli Egitim’ kategorisinde diinya siralamasinda 100-200 bandinda, iilkemizdeki iiniversiteler arasinda ise 5. sirada yer aldi. Ayrica Cinsiyet esitligi (201-

300), yenilenebilir enerji (201-300), yoksulluga son (301+), iklim konusunda harekete gegme (301+), inovasyon ve altyap: (401+), barig ve adalet (401+), iyi

saglik  durumu (401-600), siirdiriilebilir gelisme i¢in  ortakliklar (401-600) gibi kategorilerde diinya siralamasinda yer almustir

(https://www .timeshighereducation.com/impactrankings#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort order/asc/cols/undefined).

4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

2020 yilinda uluslararasi alanda taninirligin arttirilmasi ve ikili is birlikleri yapilmasi adina kurum yoneticilerinin yapmis oldugu ziyaretlerin yani sira yurt
digindan tiniversite heyetleri, iilke biiyiik el¢i ve konsolosluklarindan kuruma yapilan ziyaretler ile iiniversite tanitilmakta ve uluslararasilasma faaliyetleri
geliserek devam etmektedir. Yapilan ziyaretler ile ilgili bilgilendirmeler tiniversitenin “kiilliye karabiik” gazetesinde uluslararasi bagligi altinda tiim paydaslarla
paylasilmaktadir.

(https:/kulliye.karabuk.edu.tr/rektor-polattan-senegal-ziyareti/ https://kulliye karabuk.edu.tr/ozbekistanli-burokrattan-kbuye-ziyaret/,
https://kulliye.karabuk.edu.tr/ab-turkiye-delegasyonu-baskani-buyukelci-bergerden-kbuye-ziyaret/, https://kulliye karabuk.edu.tr/yemenli-heyetten-rektor-prof-dr-
refik-polata-ziyaret-ve-mezuniyet/, https://kulliye karabuk.edu.tr/akademik-alanda-uluslararasi-is-birlikleri-devam-ediyor/).

2020 yilinda, 4. Uluslararas1 Egitim ve Degerler Sempozyumu (ISOEVA) https:/kulliye.karabuk.edu.tr/4-uluslararasi-egitim-ve-degerler-sempozyumu-
basladi/) Uluslararas1 Mimarlik Arastirmalart Sempozyumu (https://kulliye karabuk.edu.tr/kbude-uluslararasi-mimarlik-arastirmalari-sempozyum-basladi/, 5.
Uluslararas1  Akilli  Sehir Uygulamalari Konferans: (ttps:/kulliye.karabuk.edu.tr/5-uluslararasi-akilli-sehir-uygulamalari-konferansi-basladi/), Dogu
Tiirkistan'in  Gegmis ve Giiniimiiz Tiirk Devletleriyle iliskisi” adli konferans ttps:/kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-dogu-turkistan-akademisi-sona-erdi/)
Tiirkmenistan Giinii (https:/kulliye karabuk.edu.tr/karabuk-universitesinde-turkmenistan-gunu/) gibi sempozyum, konferans, toplant: gibi faaliyetler ¢cevrimici
olarak yuiratiilmistir.

4.3. Uluslararasilasma kaynaklan

Uluslararasilagma kapsaminda yiiriitiilen erasmus mevlana gibi programlarda mali konular ve destekler uluslararasi iligkiler koordinatorliigiinde yiiriitiilmekte ve
izlenmektedir.

Karabiik tiniversitesinde ERASMUS kapsaminda 2020 yilinda yiirtirliikte olan 195 tiniversite ile anlasmasi bulunmaktadir. Bu anlagmalar ile 6grenci 6grenim
hareketliligi, 6grenci staj hareketliligi, personel ders verme hareketliligi, personel egitim alma hareketliligi gibi faaliyetler yiirtitiilmektedir.

Erasmus kapsaminda 2020 yilinda 74 6grenci 6grenim hareketliligi, 30 6grenci staj hareketliligi kapsaminda yurtdisina gitmistir. Ayrica 5 6grencide yurtdigindan
tiniversitemize 6grenim hareketliligi kapsaminda gelmistir. Ders verme hareketliligi kapsaminda 2020 yilinda 1 personel yurt disina giderken, yurtdisindan
Karabiik Universitesine 3 personel gelmistir.

Karabiik Universitesinde Mevlana degisim programi kapsaminda 2020 yilinda yiiriirliikte olan 112 Universite ile anlasmast bulunmaktadir. Bu anlagmalar ile
ogrenci ve 6gretim elemant hareketliligi saglanmaktadir.

Mevlana Degisim Programi kapsaminda 2020 yilinda yurtdisindan tiniversitemize gelen 6grenci sayist 13 iken giden 6grenci sayist 1’dir. 2020 yilinda
tiniversitemizden yurt digina giden ve yurt digindan {iniversitemize gelen gretim elemani sayist sifirdir.

Erasmus+ ve Mevlana programinda yiiriitiilen Ogrenci ve personel degisim hareketliligi bir 6nceki yila gore oldukga azalmustir. Bu azalmanin temel nedeni 2019
yilinda ortaya ¢ikan ve tiim diinyada etkili olan covid 19 salgini ve pandemi siirecidir.

4.4.Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma kapsaminda uluslararas1 6grencilerin kayit kabul ve egitim siireclerini kapsayan yonetmelik yonergeler, is akis semalar1, bulunmakta ve
tuiniversite sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica tniversite Erasmus beyannamesi ve erasmus degisim yonergesi bulunmakta, Mevlana gibi degisim programlari
ile ilgili is akis semalar1, yapilan anlagmalar ve ikili protokoller kurumun uluslararasi iliskiler ofisi sayfasinda yayinlanmaktadir. Ancak 2020 yilinda kurumun
web sitesinde yayinlanmis bir uluslararasilasma politika belgesi ile uluslararasilagsma siireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlarinin olmamasi zayif bir
yon olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma uygulamalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore uluslararasilasma politikalari iyilestirilmektedir.

Kanitlar
o ranking.pdf

e ERASMUS IKILI ANLASMALAR (béliimler).pdf

o crasmus §grenci beyannamesi.pdf

o Erasmus Policy statment.pdf

o Mevlana Degisim Programi anlasmalari (iilkeler).pdf

o Universite erasmus beyannamesi.pdf

e Erasmus anlasmalar (iilke).pdf

o Mevlana degisim iilke ve iinversiteler.pdf
* Mesa Community College -Karabuk.pdf
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uyruklarina gére uluslararasi 6grenciler.pdf

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamnitlar

uluslaraarasi iliskler koordinatorliigii personel.pdf

uluslararasi iliskiler koordinatorliigii hassas gorev tanimi.jpg
uluslararasi iliskiler koordinat6rliigii birim bazli.pdf

Erasmus gelen 6grenci is akisi.pdf

Erasmus giden 6grenci is akist.pdf

Erasmus staj ig akis1.pdf

Mevlana is akis semasi.pdf

Uluslararasi §grenci koordinatorliigii organizasyon personel .pdf
uyruklarina gére dgrencilerden sorumlu akademik personel listesi .pdf
KBU ULOS SONUCLARINI KABUL EDEN UNIVERSITELER .pdf
Mevlana degisim programi esas ve usuller.pdf

Mevlana degisim programi yonetmelik.pdf

Sinav bagvuru siireci ig akis semasi.pdf

ULUSLARARASI OGRENCI KABUL KAYIT YONERGESI.pdf
ULUSLARARASI OGRENCI SINAV YONERGESI.pdf

Erasmus 6grenci hareketliligi sayilari.jpg

Erasmus Personel hareketliligi sayilari.jpg
Mevlana 6grenci hareketliligi sayilar1.jpg

Mevlana6 gretim elemani hareketliligi sayilari.jpg
uluslararasi 6grenci sayilar1 2020.jpg
Yabanci uyruklu akademik personel ve iilkeleri.jpg

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

* Budget-20210315-115339.pdf
* Budget-20210315-115637.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamnitlar

o kbu avrasya yiiksek 6gretim zirvesinde.jpg

Akademik alanda uluslararasi isbirlikleri devam ediyor.jpg
malezya ve hindistan tinilerinden ziyaret.jpg

Siber giivenlik konferansi bangladesh.jpg

Kbu da ¢adli 6grenciler birligi genel kurulu.jpg
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o Imam buhari bil. aragtirma merkezi ile protokol imzalandi.jpg
o yemenli heyetten ziyaret.jpg

o Rektorden Senegal ziyareti.jpg

5. uluslararasi akilli sehir uygulamalart.jpg

Kbu lu uluslararasi 6grencilere dis ticaret egitimi.jpg

KBU Study in Turkey sanal fuarinda.jpg
Uluslararas: egitim ve degerler sempozyumu.jpg

B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlarin Tasarim ve Onay1

1.1. Programlann tasarimi ve onayi

Bologna siireci kapsaminda Karabiik Universitesi, Diploma Eki Etiketi ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi Etiketi’ne sahiptir. Karabiik Universitesindeki
programlar, programa uygun diizeydeki Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TY Y C) profillerine gore tasarlanmaktadir. TYYC’yi esas alan program
yeterlilikleri tammlanmstir. Yeterlilikleri saglayacak program amaglari ve hedeflenen 6grenme giktilar1 belirlenmistir. Karabiik Universitesi internet sitesinde

(karabuk.edu.tr) en iistte solda bulunan “AKTS” sekmesine tiklayarak tiniversitemizdeki tiim on-lisans, lisans ve lisansiistii programlarin amaglar1 ve dgrenim

ciktilar1 goriilebilmektedir.

Programlarin, TYYC esaslarina uyumlu tasariminin kontrolii ve onayi, Bologna Siirecinden Sorumlu Rektor Yardimcisi baskanliginda toplanan ve her bir
akademik birimi temsil eden birim sorumlularindan olusan Bologna Komisyonu tarafindan yiiriitilmektedir. Birim sorumlular1 da kendi birimlerindeki
programlarin AKTS sorumlular ile toplantilar diizenleyerek siireci koordine etmekte, gerekli egitim ve bilgilendirmeleri yapmaktadir. Her programin AKTS
sorumlusu, ilgili boliim/anabilim dali bagkani ve dgretim tiyeleri ile ¢alisarak programu bitiren 6grencilerin sahip olmasi gereken yeterlilikleri belirlemistir.

Ancak mevcut durumda bsliim AKTS sorumlulart ve bliim/anabilim dali bagkan ve dgretim tyeleri arasindaki koordinasyonda bazi problemler yasanmaktadir.
Ders bilgi paketlerinin olusturulmasina iliskin yeterli destek 6gretim tiyelerine verilmemektedir.

1.2. Programin ders dagihm dengesi

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, TYYC esaslar1 dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir. Derslerin giincel AKTS bilgi paketlerine bu baglanti
kullanilarak ulagilabilir: https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/

Karabiik Universitesi genelinde okuyan tiim 6grencilerin egitimi almis olduklar1 bolim diginda toplumda yer alacak bir birey olarak yer almalarinda katk
saglayacak 160 farkli dersten olusan segmeli ders havuzu olusturulmustur. Her 6grenci her yil 2 adet segmeli ders almak ve bagsarmak zorunda olup 4 yil sonunda
8 farkl1 ders alarak kendisini sosyal agidan gelistirmis olacaktir.

1.3. Ders kazammlarmn program ¢iktilanyla uyumu

Ders sorumlular: tarafindan program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarini iligkilendirilmektedir. Bilgi paketleri her egitim-6gretim yariyili baslamadan 6nce gozden
gecirilmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Sistemin agik oldugu zamanlarda (dénem baslamadan onceki haftalar), ders sorumlulari ders planlarinda
gerek gordikleri glincellemeleri ¢evrimigi olarak kolaylikla yapabilmektedirler. Ders planlari ile ilgili eksiklikler biiyiik oranda giderilmistir.

1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Béliim ve anabilim dali bagkanliklarinca tasarlamp Universite Senatosu tarafindan onaylanmis program miifredatinda agiklanan ders AKTS degerlerine uygun
sekilde her bir ders igin 6grencinin is yiikii belirlenmistir. Derslerin planlar1t AKTS degerlerine uygun olarak ders sorumlulari tarafindan yapilmaktadir.

1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi
Kurumun genelinde 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalarinin yiiriitiilmesi diizenleyen yonetmelikler mevcuttur.

https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=14 &BA=index.aspx

https://onlinesinav.karabuk.edu.tr/

Programlann tasarm ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tamimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

o AKTS Etiketi'ne sahip olmaya hak kazanan {iniversitelerin listesi (2013 yilina ait).pdf
o Diploma Eki Etiketi vermesi onaylanan {iniversitelerin listesi (2011 yilina ait).pdf

* Karabiik Giindem_KBU'de Bologna Siireci Bilgilendirme Toplantist yapildi_07 Mart 2020.pdf
o KBU Bologna Komisyonu Uyeleri.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.
Kamtlar

o Onlisans-Lisans-Lisansiistii Bilgi Paketi.pdf
o Universite Secmeli Dersler Uygulama Y énergesi.pdf

Ders kazammlarnin program ¢iktilaryla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.
Kamtlar

o yuksekogretim kurumlarinda uzaktan ogretime iliskin usul ve esaslar.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/AKTS Etiketi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/Diploma Eki Etiketi vermesi onaylanan %C3%BCniversitelerin listesi (2011 y%C4%B1l%C4%B1na ait).pdf
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¢ Bologna Komisyonu Toplantist Hk..pdf
o Bologna Esgiidiim Komisyon.pdf
 Bologna Web Sayfasi Giincellemelerine fliskin Toplanti Hk.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Dersler §grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

o Ggr. plan1 deg. senato karari.pdf
Olgme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore 6lgme ve degerlendirme sisteminde iyilestirme
yapilmaktadir.

Kamitlar

Karabiik Universitesi Lisans ve Onlisans Ogrencilerinin Azami Ogrenim Siireleri ve Ek Sinavlar-Siireler {le flgili Uygulama Esaslar1.pdf

Karabiik Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Uygulamal Miihendislik Egitimi Y6nergesi.pdf
Karabiik Universitesi Tipta Uzmanlik Egitimi Yo6nergesi.pdf

Tip Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Y énergesi.pdf

Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirlik Egitim Ogretim Siav Yénergesi.pdf
e Karabiik Universitesi Snav Merkezi Yonergesi.pdf

Sinav Merkezi UNIKA.PNG

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

2.1. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmas ve kredilendirilmesi

Ogrenciler 6n lisans ve lisans programlarina merkezi yerlestirme sistemiyle, lisansiistii programlara ise lisansiistii egitim 6gretim yonetmeligine gore kabul
edilmektedir. Bu ger¢evede gerekli ilan ve duyurular sinav dncesinde ilgili birimlerin web sayfalarinda ilan edilmektedir.

KBU’de 6n-lisans ve lisans programlarina kayit ve yerlestirme ile ilgili islemler hakkindaki bilgiler ayrica ‘Karabiik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-

Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’nde belirtilmistir. Lisansiistii programlarla ilgili olan benzer bilgiler ise “Karabiik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi”nde bulunmaktadir. Bu yonetmeliklerde daha 6nceki 6grenimde kazanilan kredilerin nasil transfer edilecegine dair hususlar yer almaktadir.

Uluslararas1 6grencilerin KBU’deki programlara yapacaklar1 bagvurulari iki sekilde yapilmaktadir, birincisi 6grencilerin YOS'e tabi olmasi, ikincisi ise direk
bagvuru ile gergeklesmektedir. Ilgili kontenjanlarm belirlenmesi, bagvurularmin degerlendirilmesi, egitim dili Tiirkce veya ingilizce olan programlara
yerlestirilmeleri ile ilgili bilgi ve kriterler “Karabiik Universitesi On Lisans-Lisans Uluslararast Ogrencilerin Basvuru, Kayit ve Kabul Yonergesi ile
belirlenmistir. Karabiik Universitesine kaydolmaya hak kazanan tam zamanli uluslararasi égrenciler de bagvurularmin degerlendirilmesinin ardindan web
sitesinde duyurulmaktadir. Ogrenci vizesi ve diploma denkligi bagvurulari igin, kendilerine bir “kabul mektubu” hazirlanir. Kayit giinleri i¢inde 6grenciler,
gerekli belgelerini teslim etmek ve kayit islemlerini zamanminda tamamlamak zorundadirlar. Aym sekilde, uluslararasi ¢grencilerin lisansiistii programlara
basvurulari, bagvurularin degerlendirilmesi ve kayit islemleri ile ilgili prosediir ve agiklamalar “Karabiik Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarinin
Lisansiistii Programlara Kabul Y&nergesi” ile belirlenmistir.

Universitemizde, 6nceki 6grenimlerin taninmasi tanimlayan bir yénerge meveuttur (Karabiik Universitesi Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi).
2.2. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Bologna siireci kapsaminda Karabiik Universitesi, Diploma Eki vermek i¢in gerekli akreditasyonu 2011 yilinda tamamlamistir. Karabiik Universitesi’nin
programlarindan mezun 6grencilere diplomalarinin yaminda Avrupa Komisyonu tarafinda taninan diploma 6rnekleri verilmektedir (bkz. Kamtlar arasinda
diploma eki 6rnekleri). Universitemiz programlarini tamamlayan 6grencilere verilecek olan diploma, diploma eki ve mezuniyet ile ilgili diger belgeleri

diizenleyen “Karabiik Universitesi Mezuniyet ve Diploma Y&nergesi” mevcuttur.

Ogrenci kabulii, onceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kamtlar

Karabiik Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

Karabiik Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi.pdf

Karabiik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi.pdf

Karabiik Universitesi Uluslararasi Ogrenci Siav Y énergesi.pdf

Yabanct Uyruklu Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii Programlara Bagvuru Kabul Yonergesi.pdf

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin On Lisans-Lisans Programlarina Basvuru, Kayit Ve Kabul Yo6nergesi.pdf
Onceki 6grenimin taninmasina iliskin prosediir.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandirnlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
Kamitlar
Karabiik Universitesi Mezuniyet ve Diploma Y énergesi.pdf

L]
o Lisans icin diploma eki 6rnegi.pdf

e Onlisans icin diploma eki 6rnegi.pdf
L]

L]

Yiikseklisans i¢in diploma eki 6rnegi.pdf
UE uygulama.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi Muafiyet ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans, Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Adaylar%C4%B1n%C4%B1n Lisans%C3%BCst%C3%BC Programlara Ba%C5%9Fvuru Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frencilerin %C3%96n Lisans-Lisans Programlar%C4%B1na Ba%C5%9Fvuru, Kay%C4%B1t Ve Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/%C3%96nceki %C3%B6%C4%9Frenimin tan%C4%B1nmas%C4%B1na ili%C5%9Fkin prosed%C3%BCr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi Mezuniyet ve Diploma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/Lisans i%C3%A7in diploma eki %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/%C3%96nlisans i%C3%A7in diploma eki %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/Y%C3%BCkseklisans i%C3%A7in diploma eki %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/UE uygulama.pdf

* Yabanci uyruklu tiirkce.doex
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

2019-2020 yili bahar 2020-2021 yili giiz donemi web sayfasi belirtildigi iizere (https://kbuzem.karabuk.edu.tr/index.php) derslerimiz iki platform Adobe
Connect, Microsoft Teams tizerinden yiiriitiilmustiir. Bu kapsamda 2019-2020 bahar yartyilinda uzaktan egitim programlarina ek olarak, 6rgiin egitime ait tim
derslerin uzaktan egitim ortaminda yiiriitilmesi i¢in gerekli senato kararlar1 alinmig ve uygulamalar gergeklestirilmistir. Ayrica 2020 yaz déneminde diger
tiniversiteler yaz okulu uygulamasi yapilmazken, Universitemiz uzaktan egitim yontemi ile yaz okulu baslatmis ve 2020 yaz okulu agilmistir.

2020-2021 dgretim yili Gz Donemi ile ilgili olarak, oncelikle derslerin %10 ile % 40 arasinda degisken sekilde her bir programin, program ¢iktilarina uyumlu
olmak kaydiyla, karma egitim planlamasi yapilmistir. Gerekli yazigmalar ve islemler takip edilmis ve tiim programlar tizerinde paydaslarla isbirligi saglanmistir.
Ancak akademik y1l baglama agamasinda pandemi siirecinin devam etmesi sebebiyle tekrar degerlendirme yapilmuis, tiim programlar tiim derslerde (Tip Fakiiltesi
4. ve 5. simflar harig) uzaktan egitim yontemi ile devam etmistir.

Uzaktan egitimin dogas1 geregi, yiiz ylize egitimde agirlikli olarak kullanilan sunus stratejilerinden farkli yaklasim ve yontemlere ihtiyag duyulmustur. LMS
sistemi bu ihtiyaci karsilamaya yonelik 6grenciyi merkeze alan proje, senaryo ve siire¢ tabanli 6grenme yontemleri gibi farkli yaklagimlart desteklemektedir.
Universitemiz biinyesinde uzaktan egitimle yiiriitiilen tim dersler, 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler aym gretim yonetim sistemi platformunda aktif olarak bu
sistemleri kullanabilmektedirler.

3.2. Olgme ve degerlendirme

2019-2020 Akademik y1l1 basinda tiim iiniversite birimlerine hizmet vermek tizere Siav Merkezi Koordinatorliigii(UNIKA) olusturulmustur. Biitiin birimlere
yayginlagtirma kapsaminda pilot uygulama birimleri (Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi) belirlenmisti. Ayrica uzaktan egitim programlarina ait
derslerden bir kismi da ilk kurulusundan itibaren 6gretim yOnetim sistemi (OYS-Moodle) altyapist kullanarak uzaktan egitim yontemleri ile sinavlarim
yapmaktaydi. Ancak 2020 yil1 Bahar Déneminde pandemi siirecinde her iki yontem de tiim birimlere yayginlastirilmistir.

Uzaktan egitim sistemi 6gretim yontemlerinde oldugu gibi sinav uygulamalari ve degerlendirilmesi siirecinde de farkliliklari beraberinde getirmektedir. Olgme ve
degerlendirme bi¢iminin belirlenmesinde 6grencilerin erigim ve imkan farkliliklarim kapsayacak sekilde gesitlendirmek ve gretim elemanlarina farkli simav
alternatifleri sunabilmek i¢in aragtirmalar yapilmustir.

2019-2020 Bahar Dénemi KBUZEM iizerinden Segenek 1, Segenek 2 ve Segenek 3 olarak isimlendirilen 3 farkli klasik sinav yontemi dgretim elemanlarinin
tercihine sunulmustur, ayrica web sitesinde yayimlanmusgtir.

Ogrenciler derslerinin siavlart UNIK A tarafindan yapilmasi sonrasi degerlendirilme notlar1 otomatik olarakOgrenci Bilgi Sistemi (OBS)’ne aktarilmaktadir. Bu
sistemde agiklanan siav notlarimin dagilinmu ile ilgili istatistiki bilgileri goriintiileyebilmekte ve dgrencinin kendi seviyesinin sinifa gore ne diizeyde oldugunu
kolayca anlamaktadir. Ayrica sistem ders sorumlusunun dersi alan biitiin 6grencilere kisisel ve toplu mesaj atmasina, ve 6grencilerin de ders sorumlularina mesaj
atmasina olanak vererek 6grenci ve 6gretim elemam arasindaki iletisimi kolaylastirmaktadir.

Karabiik Universitesi’nde derslerin bagar1 6lgme ve degerlendirmesi; ara smavlar, genel sinavlar, 6devler ve proje calismalari araciligiyla yapilmaktadr.
Smavlarin ve 6devlerin 6grenme ¢iktilarinin 6lgmeye uygunlugu, ilgili dersi veren 6gretim elemanmin sorumlulugundadir. Dogru, adil ve tutarli sekilde
degerlendirmeyi giivence altina almak igin 6nceden olusturulmus kriterler ilan edilmektedir (Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi, Senato esaslari,
yonergeler ve ilgili yonetim kurul kararlari, ders planlari vb.). Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirme Oncelikle dersi veren §gretim elemaninin
sorumlulugundadir. Universitemizde seffafligi saglayan 6grenci bilgi sistemi kullamilmakta olup yonetmelik temelinde diizenleyici islemlerimiz ile bagvuru
yollar1 agik tutulmustur. Karabiik Universitesi Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi'nin 27. maddesi uyarinca ogrenciler snavlarimn yeniden
degerlendirilmesini talep edebilir. “itiraz iizerine, maddi hata yoniinden sinav kagidi, dersin 6gretim elemam tarafindan, konunun kendisine intikal ettirilmesinden
itibaren en geg iki is giinii igerisinde incelenir, sonug yazili ve gerekgeli olarak ilgili birime bildirilir, ilgili birimce iki is giinii igerisinde sonug ilan edilir. iki is
giinii igerisinde, ikinci defa itiraz edilmesi halinde, dekan veya miidiir, ilgili kurulun karar ile dersi okutan 6gretim elemani disinda ilgili boliimdeki gretim
elemanlarindan en az ti¢ kisilik komisyon kurarak, simav evrakini yeniden incelettirir, en geg iki is giinii igerisinde inceleme tamamlanarak sonug iki is ginil
igerisinde ilan edilir.

3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Karabiik Universitesi 2020-2021 egitim 6gretim Giiz Donemi Ogrenci Memnuniyet Anketi yapilmustir. Sonuglar1 2021 yili ierisinde degerlendirilecektir.
Karabiik Universitesi KBUZEM 2019-2020 Yaz Dénemi Ogrenci Memnuniyet Anketi yapilmistir. Sonuglari asagida sunulmustur.

2020 Yaz Okulu smavlarinin ardindan OBS’ne giriste zorunlu tutulan ankete 22503 §grenci katilim saglamistir.

1. Caligmaya katilan 6grenciler Microsoft Teams ile karsilastirildiginda Adobe Connect’i daha etkili bulmustur.

2. Ogrenciler herhangi bir sorunla karsilastiklarinda KBUZEM’e ulagabilme durumundan oldukga memnun kalmustir.

3. Ogrencilerin uzaktan egitim dersleri ile ilgili yonergelerden oldukga memnun kaldig1 goriilmektedir.

4. Ogrencilerin kayittan ders izlemekten ok faydalandiklar1 goriilmektedir.

W

. Uzaktan egitim sistemine baglanirken sorun yagsayan dgrencilerin kismi olarak kaldigi goriilmektedir.

6. Ogrencilerin uzaktan egitim sisteminden olduk¢a memnun oldugu anlasiimaktadir.

7. Ogrencilerin ekseriyetle video denetimli sinavlardan memnun kaldig1 goriilmektedir.

8. Ogrencilerin yarisindan fazlasinin karma sinav sisteminden memnun kaldig1 gériilmektedir.

9. Ogrencilerin yariya yakinin UNIKA sinav sisteminden memnun kalmadiklar1 goriilmektedir.

10. Ogrencilerin yariya yakinin yeni dsnemde derslerin uzaktan 6gretim yontemi ile devam etmesini tercih ettikleri goriilmektedir.

Ayrica sosyal medya {izerinden yapilan anketlerle anlik 6grenci talepleri alinmis ve sonuglar uygulamalar sirasinda degerlendirilmistir. Sosyal medyada yapilan
anket igerikleri kanitlara eklenmistir.
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Ogrencilere sunulan teknik destek hizmetleri masasina gelen mailler diizenli olarak tasnif edilmekte, sonuglar degerlendirilmekte ve paydaslarla paylasilmaktadir.
Yapilan her basvuru tek tek ele alinmakta, higbiri sonugsuz birakilmamaktadir. Diger birimlerin yetkisinde olan konular da grencinin uzakta olmas: sebebiyle
onun yerine takip edilmekte ve sonuglandirilmaktadir. Bu kapsamda donemsel analiz raporu kamtlara eklenmistir

3.4. Akademik damsmanhk

UNIKA Smav Merkezi Koordinatorliigiince akademisyenlere paket egitim programlart verilmistir. Ayrica asagidaki egitici sunum videolar: hazirlanarak web
sayfasinda yayimlanmustir.

Soru olusturma i¢in hazirlanan video egitimi: https://www.youtube.com/watch?v=eJ4RDNij7bMé&feature=youtu.be

Test maddesi yazma video egitimi: https://www.youtube.com/watch?v=09UyaSjGxw8&feature=youtu.be

Online sistem soru girisi egitimi: https://www.youtube.com/watch?v=cnHStDbedJ8 &feature=youtu.be

Ogrencilerin egitim siireglerine yonelik iiniversitemiz KBUZEM birimi iizerinden egitimleri ile ilgili egitici videolar hazirlanmis ve web sayfasinda yayimlanarak
hizmete sunulmustur.

Ogrencilerin planlama ve kararlart ile ilgili diizenlemeleri yapabilmesi, meslekleri ve yasamlariyla ilgili hedefler belirleyebilmesi ve karsilastiklari sorunlarla basa
cikabilmesi icin gergeklestirilen bir uygulama olan danismanlik hizmeti, Karabiik Universitesi’ne kayitli biitiin 6n lisans ve lisans 6grencilerine sunulmaktadir.
Ogrencilerin smav, proje, uygulama, dev vb. gibi sorumluluklarina hakim olmalarim saglayacak, onlar1 daha verimli ve etkili galigmaya yonlendiren bir
akademik danmismanlik uygulamasi bulunmaktadir. Danigman gorev ve sorumluluklari, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun §gretim tiyelerinin gorevlerini
diizenleyen 22. maddesinin ¢ fikras1 ile Karabiik Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 19. maddesine dayanarak olusturulan danigmanlik
hizmeti ile ilgili detayl1 bilgi, Karabiik Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrenci Danigsmanlik
Yonergesi https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ogrdanisma.pdf Ogrenci isleri Daire Baskanliginin web sitesinde yayinlanmistir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

¢ Haci Bayram Un. Egitim Hizmetleri isbirligi Protokolii.pdf
e Haci Bayram Un. Yap. Calisma Orn..pdf

o KBU HAVELSAN YAZILIM ONERI RAPORU.pdf

o Kullanilabilir Modiiller.pdf

o Sosyal Medya Etkilesimleri.pdf

Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamnitlar

o Sinav Merkezi Girig Ekrani.pdf
E- Sertifika Dersligi.pdf
Ek- E-Sertifika Pr. Yayinlanan Haberlerin Listesi ve Ekran Goriintiileri.pdf

ISG Degerlendirme.pdf

ISG RAPOR - GIRIS.pdf

ISG Sertifika Ornegi.pdf

Izleme - obs -20 alt1 dersleri silinmesi.pdf
Miifredat giincelleme talep yazisi.pdf
Miifredat Yen. Yon. Kar. Safranbolu.pdf

o Sosyal medyada yayinlanan sertifika programi afisi.pdf
o Uzaktan Egitim e-Sertifika Programlari Yonergesi 0_2743169.pdf

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamnitlar

instagram anketi.pdf
KBUZEM Mem. Anket Sonucu.pdf

dgrenci mail analiz sonuglart.pdf
SOSYAL MEDYA VE HABERLESME RAPORLARLpdf

e Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigmanlik hizmetleri izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kamnitlar
o Siav Sistemi Soru Girisi. PNG

e Soru Olusturma.PNG
o Test Maddesi Yazma.PNG

4. Ogretim Elemanlan
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https://www.youtube.com/watch?v=O9UyaSjGxw8&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=cnHStDbedJ8&feature=youtu.be
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ogrdanisma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/Hac%C4%B1 Bayram %C3%9Cn. E%C4%9Fitim Hizmetleri %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/Hac%C4%B1 Bayram %C3%9Cn. Yap. %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma %C3%96rn..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/KB%C3%9C HAVELSAN YAZILIM %C3%96NER%C4%B0 RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/Kullan%C4%B1labilir Mod%C3%BCller.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/Sosyal Medya Etkile%C5%9Fimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/S%C4%B1nav Merkezi Giri%C5%9F Ekran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/E- Sertifika Dersli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/Ek- E-Sertifika Pr. Yay%C4%B1nlanan Haberlerin Listesi ve Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/%C4%B0SG De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/%C4%B0SG RAPOR - G%C4%B0R%C4%B0%C5%9E.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/M%C3%BCfredat Yen. Y%C3%B6n. Kar. Safranbolu.pdf
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Ogretim elemaninin_alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili esaslar {iniversitemizin Personel Daire Bagkanligi internet sitesinde yer almaktadir. Yabanci
uyruklu 6gretim elemani alimn ile ilgili esaslar da gene Personel Daire Baskanlig: internet sitesinde yer almaktadir. Ogretim tiyesi digindaki 6gretim elemant
hakkinda yapilacak olan alimlarda da ilgili ydnetmelik uygulanmaktadir.

4.2. Ogretim yetkinligi

Ders gorevlendirmelerinde ise her dénem basinda boliimlerin miifredatlarinda bulunan derslerin dagilimlart B6lim Kurullarn tarafindan yapilir. Dagilimi
yapilamayan derslerin 6gretim eleman talepleri Universitemizin diger birimlerinden talep edilmek tizere Dekanlik Makamina iletilir. Dekanlik 6gretim elemant
temini i¢in Universitemizin ilgili birimlerine taleplerini bildirir. Talebin karsilanmasi ile ilgili olumlu ya da olumsuz cevaplar Bolim Bagkaligina iletilir.

Olumsuz cevap gelmesi halinde Béliim Baskanligi tarafindan Universitemiz disindan temin edilmek tizere Dekanlik Makamina iletilir. Dekanlik Kurum disindan
Sgretim elemant temini igin Personel Dairesi Bagkanligima bildirir. Talebin Universitemiz iginden veya digindan karsilanmasi halinde Y6netim Kurulu Karart
alinarak, Rektorliik onayi i¢in Personel Dairesi Bagkanligina gonderilir.

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemizde calisan 6gretim elemanlarinin yetkinliklerinin iyilestirilmesi igin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Uygulama Y énergesiogretim elemantni
tesvik edici yonde hususlar icermektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek nlemler alinmaktadir.
Kamtlar

e Karabiik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslari.pdf
e T.C. Uyruklular icin Ogretim Uyesi ilanlarina Basvuru Sartlari.pdf

e Yabanci Uyruklular icin Ogretim Uyesi ilanlarina Basvuru Sartlarr.pdf

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde §gretim elemanlarinin §gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
Kamtlar

Calistay Daveti.pdf

calistay programi raporu 2020.pdf

Form.pdf

Forum Toplantis1 Duy. Fak..pdf

e Hoca Teams Kilavuz.pdf

o MicrosoftTeamsforEducation QuickGuide TR-TR.pdf
e oys ders notu_ekleme.pdf

o Opretim Elemani Egitim Destek Sayfasi.pdf

o Sanal Sinif Kullanim_ Yonergesi.pdf

o TAHAKKUK EGITIM IC DENETIM.pdf

e Uzaktan Egitimde fyi Uygulama Ornekleri Calistaylart.pdf
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmistir.

Kamnitlar
o Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y6nergesi.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

5.1. Ogrenme ortamu ve kaynaklan

Universitemiz biitiin kaynaklar1 hakkinda bilgiler 2020 yili performans planinda yer almaktadir (KBU 2020 Yili idare Faliyet Rapory. Universitemiz kapalt
alanlar1 toplami 239.038 m?’dir. Toplam kapali alanin %74’tinii 161.010 m*’lik alan ile Demir Celik Yerleskesi (Karabiik Merkez Kampiis) olusturmaktadir.
Kapali alanlarimizin %71°1 egitim, %4’ laboratuvar, %4’i beslenme, %7’si spor, %1°1 kiiltiir, %5°i barinma, %8’i diger amaglar i¢in kullanilmaktadir.
Universitemizde 6grenci ve personele hizmet veren 6 adet 6grenci yemekhanesi, 8 adet personel yemekhanesi, 10 adet kantin ve kafeterya, 27 adet sosyal tesis
diikkan1 bulunmaktadir. Tiim bu tesislerin ayn1 anda hizmet verebilme kapasitesi toplam 5.670 kisidir (KBU 2020 Y1il1 Idare Faliyet Rapory. Yasanan pandemi
stirecinden dolay: egitim-6gretim faaliyetlerin tamami ¢evrim i¢i gergeklestirilmistir. Kullanilan Adobe Connect ve Microsoft Teams programlar: kaynaklarimizi
olusturmaktadir.

5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerin gelisimine yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 ve 6grenci
kuliipleri araciliiyla saglanmaktadir. Universite genelinde &grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif becerilerini artirmaya yonelik olarak gesitli kurslar, seminerler,
yarismalar ve benzeri etkinlikler diizenlenmektedir. Karabiik Universitesinde 6grenim goren, maddi zorluk igerisinde olan 6grencilere imkanlar dahilinde yemek
bursu verilmektedir. Ayrica 6grencilere belirli alanlarda kismi zamanli ¢aligma imkani saglanmaktadir. Beslenme, saglik, sosyal, spor ve kiiltiir hizmetleri ve
dgrenci kuliiplerine dair bilgiler bu raporun “D. TOPLUMSAL KATKI” baslig: altindaki béliimde verilmistir.

Uluslararast 6grencilerimize miiracaatlarina istinaden yapilan degerlendirme sonucunda ihtiyag sahibi olanlara 6grenci harglarinda katki saglanmigtir.

5.3. Tesis ve altyapilar

Demir-Celik Kampiisi’nde bulunan ve toplam 2.400 n? kapal1 alana sahip Kamil Giile¢ Kiitiiphanesi 2017 yilinda tamamlanarak hizmete agilmustir.
Universitemiz kiitiiphanesinde 11 galigma okuma salonu bulunmakta ve kiitiiphanemiz haftada 168 saat hizmet vermektedir. Kiitiiphanedeki basili kaynak sayist
66.529, e-kitap sayis1 3.923.579 ve e-dergi sayis1 99.436'dir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 (http://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx) tiyesi
oldugu tiim gevrim i¢i veritabanlarina 6grencilerin ve personelin sadece kampiiste degil istedikleri herhangi bir noktadan internet tizerinden erisim saglamalar1
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igin gerekli altyapiyr saglamaktadir.

Tim akademik ve idari birimlerin ihtiya¢ duydugu temel yazilimlar bilgi islem daire bagkanligi tarafindan gelistirilmekte veya lisansli programlar satin
alinmaktadir (http://bislem karabuk.edu.tr/index.aspx). Universitemiz tiim dersliklerinde kablolu internet baglantisi mevcuttur ve projeksiyon cihazlari
kullamImaktadir. Tiim binalarda grencilerin kullanimi igin kablosuz internet baglantist ve bilgisayarlar mevcuttur. Universitemizin bazi birimlerinde akillt
tahtalar ile 6gretim elemanlarmin dersleri daha etkili bir sekilde islemeleri saglanmaktadir. Ayrica Karabiik Universitesi tarafindan altyapisi hazirlanarak uzaktan
egitim yoluyla 6grencilere ders verilmektedir.

E-6grenme uygulamalari ile ilgili yapilan ¢aligmalar yiiriiten birimler:
Karabiik Universitesi Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi: https://kabusem.karabuk.edu.tr/
Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi: https://kbuzem.karabuk.edu.tr/

5.4. Engelsiz iiniversite

Universitemizde "Engelli Ogrenci Birimi" bulunmaktadir (http://engelsiz.karabuk.edu.tr) ve "Psikososyal Danigsmanlik Koordinatorliigi" faaliyet gostermektedir.
Bu birimin ¢aligmalar1 bu raporun “D. TOPLUMSAL KATKI” baslig1 altindaki boliimde agiklanmugtir. Gérme engelli dgrencilerimiz i¢in optik kitap okuma
cihazi Karabiik Universitesi Kiitiiphanesi'nde bulunmaktadir. Gorme engelli &grencilerimiz igin kampiis girisinden rektorliik binasina ve diger tiim birimlere
kadar ulagmasini saglayan sar1 seritler mevcuttur.

5.5. Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Karabiik Universitesi’nde akademik rehberlik igin, her yeni 6grenciye bir danisman atanir. Akademik danisman 6grencinin galismalarim, 6grenim siireci boyunca
gozetleyerek oOgrenci isleri ile beraber ders kayitlarini yapmasinda yardimer olur. Danigsmanlar &grencilerin se¢mesi gereken derslerde yardimer olur.
Danismanlarin gorevleri Universitemiz danisman yonergesinde tanimlanmugtir.

Ogrenme ortamm ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullammina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kamtlar

e 2020 Y1l idare Faaliyet Raporu.pdf
e Kapali Alan ve Ogrenci sleri Merkezi.pdf

o Ogrenci_Adobe Kilavuz.pdf
o Ogrenci_Teams Kilavuz.pdf

o Akademik Personel Memnuniyet Anketi .pdf
o Ogrenci Memnuniyet Anket.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Karabiik Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yénergesi.pdf
e 2020 Yili SKS Birim Faaliyet Raporu.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullamimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde engelsiz tiniversite uygulamalari siirdiiriilmektedir.

Kamitlar

e Engelli Ogrenci Birimi.PNG
o Engelli Ogrenci Yonergesi.PNG

Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: Psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin uygulamalar izlenmekte; 6grenci gorusleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kamitlar

o Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Damsmanlik Y6nergesi.pdf
 Karabiik Universitesi Psikososyal Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri Yénergesi.pdf

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

6.1. Program ciktilannin izlenmesi ve giincellenmesi

Her ne kadar pandemi siireci 6ncesinde tiniversitemiz tarafindan merkezi sinav sistemi ¢aligmalar1 baslamis olsa online egitim siireci ile birlikte hiz kazanmistir.
Merkezi sinav sisteminin alt yap1 ¢aligmalarindan biriside tiim fakiilte ve boliimlerin bologna siireci kapsaminda AKTS'lerinin tekrar giincellenmesi biiyiik oranda
gergeklestirilmistir.

Programlarm, TYYC esaslarina uyumlu tasarimimin kontrolii ve onayi, Bologna Siirecinden Sorumlu Rekt6ér Yardimcist baskanliginda toplanan ve her bir
akademik birimi temsil eden birim sorumlularindan olusan Bologna Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. https://kulliye. karabuk.edu.tr/bologna-sureci-
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bilgilendirme-toplantilari-devam-ediyor/#more-25327 Birim sorumlular1 da kendi birimlerindeki programlarin AKTS sorumlular ile toplantilar diizenleyerek
siireci koordine etmekte, gerekli egitim ve bilgilendirmeleri yapmaktadir. Her programin AKTS sorumlusu, ilgili boliim/anabilim dal1 baskani ve dgretim tiyeleri
ile galisarak programu bitiren 6grencilerin sahip olmasi gereken yeterlilikleri belirlemistir.

Akreditasyon icin altyapisi hazirlanan program sayisi: 9

Akreditasyona bagvuran program sayist: 9

Abkretide edilen toplam program sayisi: 0 (KBU 2020 Y1l idare Faliyet Raporu)

6.2. Mezun izleme sistemi

Mezun takip sistemi altyapi caligmalarinin 2018 yili igerisinde tamamlanarak Universitemizden mezun Sgrencilerimiz kayit altina alinmaya baglamlmistir.
Universitemizin Mezun Bilgi Sistemi etkin olarak kullanilmaktadir. 2020 yili sonu itibari ileMezun Takip Sistemi'ne kayith 6grenci sayist 33.543 tiir (KBU
2020 Yili idare Faliyet Raporu). Mezun 6grencilerimizin kendi igini kuranlarin sayisim ve Universitemiz mezunlarin birlikteliginin saglanabilmesi amactyla
Mezunlar Birligi bulunmaktadir (https://mezun.karabuk.edu.tr). Universite genelinde mezunlar ile 6grencileri, diger ilgili kamu ve 6zel kuruluslar arasinda
kiiltiirel, ekonomik alanda iletisimi saglamak, yiiriitmek ve bunlarin ortak ¢alisma ilkelerini diizenlemek i¢in Mezunlar Birligi Yonergesi mevcuttur.

Universite 6grencilerine, mezunlarina ve galisanlarina bireysel kariyer planlama, is arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda gerekli yetkinlikleri
kazandirma ve gelistirmeye yonelik kurs, sertifika programlart gibi egitim faaliyetleri ile yayin faaliyetlerini ger¢eklestirmek, koordine etmek ve desteklemek
amact ile Universitemiz biinyesinde Kariyer Gelistirme Ofisi faaliyet gostermektedir. Kariyer Gelistirme Ofisi ve Mezunlar Birligi’nin faaliyetleri ile ilgili
bilgiler bu raporun bagka bir kisminda verilmistir.
Program ¢iktilannin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kamnitlar

e Bologna Esgiidiim Komisyonu.pdf
¢ Bologna Web Sayfasi1 Giincellemelerine iliskin Toplant: Hk..pdf

Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar: vardir.
Kanitlar
e Mezun Birligi Yonergesi.pdf

e Mezunlar Birligi Sayfasi.PNG
o Mezunlar OBS Sistemi.PNG

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Karabiik Universitesi aragtirma ve gelistirme (bilgi tiretme) siireglerinin kalitesini siirekli gelistirerek, evrensel nitelikte bilginin tiretildigi, kullamldigi, yayildigt
ve paylasildig: bir tiniversite olmak amaciyla arastirma gelistirme faaliyetlerini yonlendirmektedir.

Karabiik Universitesinin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin gergeklestirilmesinde sorumlu birimler stratejik planlar gergevesinde belirlenmektedir.
Karabiik Universitesi 2016-2020 Stratejik Plam gergevesindeki amaglardan birisi “Ar-Ge Altyap: ve Siireclerini lyilestirmek” olarak belirlenmis, bu amaca
ulagmak i¢in belirlenen hedefler asagidaki sekilde siralanmustir:

o Nitelikli Yayin Sayisini Arttirmak

o Ar-Ge Altyap1 ve Potansiyelini Gliglendirmek

® Proje Finansman ve Fonlariin Etkin Kullanimim Saglamak

1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Karabiik Universitesi arastirma faaliyetlerini 6ncelikli olarak biinyesinde egitim, 6gretim ve aragtirma hizmetlerinin yiiriitildiigti iki enstitii aracihigi ile
yonlendirmektedir. Bu enstitiiler; Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve Demir Celik Enstitiisii olarak faaliyet gostermektedir. Lisanstistii Egitim Enstitiistbiinyesinde
58 tezli yiiksek lisans, 5 tezli ingilizce yiiksek lisans, 2 tezsiz yiiksek lisans, 5 uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans ve 28 doktora programi olmak tizere toplam 98
adet aktif program bulunmaktadir.

Bu kapsamda arastirma alanlar1 ve faaliyetleri Anabilim Dallar1 tarafindan belirlenmekte, yiiriitiilmekte ve izlenmektedir. Arastirmalarda ve lisansiistii tezlerde
bolgesel ve ulusal is birliklerini igeren, sanayinin ve toplumun ihtiyacina yonelik konular dzellikle desteklenmektedir. Enstitiiden 2020 yili igerisinde 512 adet
yiiksek lisans ve 57 adet doktora 6grencisi mezun olmustur. Universitemiz igerisinde faaliyet gosteren diger enstitii Demir Celik Enstitiisii ise akademik ve
sektorel bazda tirtin gelistirme {izerine yapilan ¢alismalarda laboratuvar ve test imkani sunmaktadir. Enstitii i¢erisindeki laboratuvar imkanlari tiniversitemizden
ve lilkemizin gesitli tiniversitelerinden arastirmacilarin akademik caligmalarimin kullanimina agiktir. Bunun yaninda, demir ¢elik imalat sektoriinde faaliyet
gosteren firmalarin Ar-Ge faaliyetleri i¢in gerekli test sistemlerini biinyesinde bulundurmaktadir.

Universitemiz biinyesinde enstitiiler disinda Ar-Ge faaliyetlerini yiiriiten 16 adet arastirma merkezi bulunmakta olup, liste halinde asagida sunulmustur.
e Cengiz AYTMATOV Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Tiirkge Ogretimi Uyg. ve Ars. Merkezi

o Tarih, Kiiltiir ve Sanat Uyg. Ars. Merkezi

* Yenilenebilir Enerji Mithendisligi Ars. ve Uyg. Merkezi

o Enerji ve Cevre Teknolojileri Birimi

17/33


https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126226202140716.pdf
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126226202140716.pdf
https://mezun.karabuk.edu.tr/
https://mezun.karabuk.edu.tr/Dosyalar/Mezun_Birligi_Yonergesi.pdf
http://sks.karabuk.edu.tr/kariyer
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/Bologna E%C5%9Fg%C3%BCd%C3%BCm Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/Bologna Web Sayfas%C4%B1 G%C3%BCncellemelerine %C4%B0li%C5%9Fkin Toplant%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/Mezun_Birligi_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/Mezunlar Birli%C4%9Fi Sayfas%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/Mezunlar OBS Sistemi.PNG
http://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261016201550709.pdf
https://tarihkultur.karabuk.edu.tr/
https://yemmer.karabuk.edu.tr/
https://encet.karabuk.edu.tr/

Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uyg. ve Ars. Merkezi
e Robot Tekn. Uyg. ve Ars. Merkezi

o Deneysel Tip Uyg. ve Ars. Merkezi

o Engelliler Egitimi Uyg. ve Ars. Merkezi

o Is Giivenligi ve Sagligi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Kadin Calismalar1 Uyg. ve Ars. Merkezi

e Cocuk Gelisimi Uyg. ve Ars. Merkezi
o Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Cocuk Universitesi

e Malzeme Arastirma ve Gelistirme Merkezi (MARGEM)
Universitemiz stratejisi dogrultusunda laboratuvar ve aragtirma gelistirme alt yapisinin iyilestirilmesi igin 2020 yilinda 8,8 milyon TL kaynak harcanmustir.
Miihendislik birimlerinde hem egitim dgretim siireglerinin hem de Ar-Ge siireglerinin kalitesini arttirmak amact ile MUDEK tarafindan akredite edilmesi igin
yogun bir ¢aligma yiiriitiilmektedir. 2020 yili igerisinde lisansiistii diizeyde arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi kapsaminda iiniversitemiz tarafindan
arastirmacilara 6nemli destekler sunulmustur. Bu baglamda, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan verilen desteklerin 6nemli bir
kismini “Yiiksek Lisans ve Doktora Tez Projeleri” olusturmustur. 2020 yili icerisinde BAP Birimi tarafindan desteklenen 140 Ar-Ge projesinden 80'i Yiiksek

Lisans, 12'si Doktora destek projesi olup, bu projelere ayrilan 1.243.176,10 TL biitce toplam biitgenin % 89'unu olusturmaktadir. 2020 yilinda kabul edilen
projelerin biitgesi 1.944.737,41 TL'dir.

Karabiik Universitesi yerel ve bolgesel kalkinma hedefleri dogrultusunda tiniversite-sanayi isbirligi gergevesinde KARDEMIR A.S. ile giiglii bir isbirligi
icerisindedir. Kentin kalkinmasinda en énemli rolii tistlenen iki kurum, her alanda oldugu gibi arastirma konusunda da igbirligi imkanlarini degerlendirmektedir.
KARDEMIR A.S. teknik personelinin iiniversitemiz enstitiilerinde lisansiistii programlara katilimlarim tesvik etmekte, programa devam eden ogrencilerin
aragtirma konulari dzellikle isletmenin ihtiyag duydugu alanlara yonlendirilmektedir ve iiniversite 6 grencilerine staj imkani saglanmaktadir.

Karabiik Universitesi akademik personelinin arastirma gelistirme ve proje performansinin desteklenmesi ve tesvik edilmesi amaciyla BAP Birimi tarafindan
desteklenen projelerde akademik performansi daha iyi olan personel, arastirma kaynaklarindan daha fazla pay alma imkanina sahip olmakta ve boylelikle de
desteklenen ve yiiriitiilen akademik faaliyetlerin kalitesinin de arttirilmasi tegvik edilmektedir.
1.3. Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Karabiik Universitesi yerel ve bolgesel kalkinma hedefleri dogrultusunda iiniversite-sanayi isbirligi gergevesinde KARDEMIR A.S. ile giiglii bir isbirligi
igerisindedir. Kentin kalkinmasinda en 6nemli rolii tstlenen iki kurum, her alanda oldugu gibi arastirma konusunda da isbirligi imkanlarin degerlendirmektedir.
KARDEMIR A.S. teknik personelinin {iniversitemiz enstitiilerinde lisansiistii programlara katilimlarim tesvik etmekte, programa devam eden ogrencilerin
arastirma konular1 6zellikle isletmenin ihtiyag duydugu alanlara yonlendirilmektedir ve tiniversite 6grencilerine staj imkani saglanmaktadir.
Demir ¢elik sektoriine, diizenlenen sertifika/egitim programlar1 destegiyle insan giicti yetistirmek.Demir ¢elik sektort kalite gilivence sistemi destekli deney ve
analiz faaliyetlerini gerceklestirecek akredite laboratuvar hizmetleri sunmak.Demir ¢elik sektdrii iirtin kalite iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak
amaciyla Malzeme Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (MARGEM) bulunmaktadir.
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
* 2016-2020 Stratejik Plan.pdf
Arastirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar
e lisansiistii programlar.docx
e arastirma merkezleri.docx
e BAP Koordinasyon Birimi Uygulama Esaslari.pdf
o BAP Uygulama Yénergesi.pdf
o KBU BAP Yénetmeligi.pdf
Arastrmalarm yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

o MARGEM Tanitim.pptx

2. Arastirma Kaynaklan
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2.1. Arastirma kaynaklan

Karabiik Universitesi aragtirma faaliyetleri mali kaynaklari genel biitgeden ayrilan pay, déner sermaye gelirlerinden aktarilan pay ve kurum dig1 kaynaklardan elde
edilen fonlardan olugmaktadir. Arastirma fiziki altyapisina iligkin yatirimlar genel biitgeden karsilanirken, kurum igi kaynaklardan arastirmalarin finansmant,

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi araciligi ile yapilmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin finansmaninda 6nemli bir kaynak ise TUBITAK,
KOSGEB, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: gibi tiniversite digt kurumlarin destekledigi projeler yoluyla elde edilen fonlardir. Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi tarafindan her yil giincellenen BAP Yonergesi ve Uygulama Esaslar1 dogrultusunda belirlenen kriterler ¢ergevesinde kaynak kullanimi
yapilmaktadir. BAP Birimi'ne ayrilan ¢deneklerin diginda kurum kaynaklarinda fiziki/teknik altyap: yatirimlar ile ilgili kaynaklar kullanima sunulmaktadir.

Karabiik Universitesi arastirma gelistirme ve proje faaliyetlerinin finansmani igin iiniversite digindan saglanan kaynaklarin 6nemli bir kismum TUBITAK ve



https://getat.karabuk.edu.tr/
https://karotum.karabuk.edu.tr/
https://detum.karabuk.edu.tr/
https://enuygar.karabuk.edu.tr/
https://kisgek.karabuk.edu.tr/
https://kadincalismalari.karabuk.edu.tr/
https://cogaum.karabuk.edu.tr/
https://kbuzem.karabuk.edu.tr/
https://cocukuni.karabuk.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/2016-2020 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/lisans%C3%BCst%C3%BC programlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/ara%C5%9Ft%C4%B1rma merkezleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/BAP Koordinasyon Birimi Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/BAP Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/KB%C3%9C BAP Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/MARGEM Tan%C4%B1t%C4%B1m.pptx
http://kbubap.karabuk.edu.tr/index.aspx

Avrupa Birligi destekleri olusturmaktadir. 2020 yili igin TUBITAK kaynakli arastirma fonu destegi bir onceki yila gore yaklasik %100 artarak 1.218.904,00 TL
olarak gergeklesmistir. Ancak saglanan bu kaynaklar proje temelli oldugundan, arastirmalarin dogrudan finansmaninda yeterli ve siirekli bir dig kaynak saglamaya
yonelik bir sistem bulunmamaktadir.

2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Universitemiz stratejisi dogrultusunda laboratuvar ve aragtirma gelistirme alt yapisinin iyilestirilmesi igin 2020 yilinda 3,8 milyon TL kaynak harcanmistir.

Miihendislik birimlerinde hem egitim dgretim siireglerinin hem de Ar-Ge siireglerinin kalitesini arttirmak amaci ile MUDEK tarafindan akredite edilmesi i¢in
yogun bir ¢aligma yiritiilmektedir. 2020 yili igerisinde lisansiistii diizeyde aragtirma faaliyetlerinin desteklenmesi kapsaminda tiniversitemiz tarafindan

aragtirmacilara 6nemli destekler sunulmustur. Bu baglamda, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan verilen desteklerin 6nemli bir
kismimt “Yiiksek Lisans ve Doktora Tez Projeleri” olusturmustur. 2020 yili igerisinde BAP Birimi tarafindan desteklenen 140 Ar-Ge projesinden 80'i Yiiksek
Lisans, 12'si Doktora destek projesi olup, bu projelere ayrilan 1.243.176,10 TL biit¢e toplam biitgenin % 89'unu olusturmaktadir. 2020 yilinda kabul edilen
projelerin biitgesi 1.944.737,41 TL'dir.

2.3. Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Karabiik Universitesi arastirma faaliyetlerini yiiriitmek igin 6nemli bir fiziki altyapiya sahiptir. Ozellikle miikemmellik alan1 olan demir gelik sektérii ve ilgili
miithendislik dallarina hizmet veren 6.577 m? kapali alana sahip Demir Celik Enstitiisii Malzeme Arastirma ve Gelistirme Merkezi (MARGEM) Laboratuvarlari
yeterli arastirma alt yapisim sunmaktadir. Ayrica tiniversitenin farkli akademik birimlerinde kurulu bulunan 39 farkli laboratuvarda aragtirma gelistirme ve
Sgretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Karabiik Universitesi sahip oldugu aragtirma alt yapisini, ingaat asamasinda olan ve 2022 yili sonunda tamamlanmasi
6ngoriilen 20.800 m? alana sahip Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Laboratuvarlari ile gelistirmek ve en ileri seviyeye tasimak amacindadir.

Karabiik Universitesi dis paydaslarla is birligini giiglendirmek, bolgesel ve ulusal kalkinmay: desteklemek amaciyla Universite Sanayi Isbirligi Koordinatorliigii
aracilig1 ile gesitli is birligi firsatlar1 olusturmak i¢in ¢alismalar yiirtitmektedir.

Karabiik Universitesi 6zellikle miikkemmellik alani olan demir gelik sektériinde dis paydaglarla yakin is birligi igerisindedir. Kardemir A.S.’nin iilkemizin tren
rayl ve tekerleginde diga bagimliligim azaltacak caligmalarin iiretim projesinde, bu iiriinlerin uluslararasi gecerli testleri ise iiniversitemiz Demir Celik
Enstitiistiniin akredite laboratuvarlarinda ger¢eklestirilmektedir.

Karabiik Universitesi ve paydaglarinin arastirma gelistirme faaliyetleri konusundaki en onemli is birligi Karabiik Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi'nin
kurulmasiyla hayata ge¢mistir. Yeni kurulan merkezin 6niimiizdeki yillarda Karabiik Universitesi ve Karabiik ilinin aragtirma gelistirme faaliyetlerinde 6nemli
bir katki saglamasi beklenmektedir.

Karabiik Universitesinde yiiriitiilen arastirma faaliyetlerinin ¢iktilari yillik idare faaliyet raporlari araciligi ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Uluslararast
indekslerde yaymlanmig Karabiik Universitesi adresli yayin ve atif bilgileri idare Faaliyet Raporunda yaymlanmstir. Ayrica KBU BAP Birimi tarafindan
desteklenen projelere ait sonug raporlari ve bu projelerden iiretilen yayinlar, BAP Otomasyon Sistemi iizerinden izlenmekte ve raporlanmaktadir.

Karabiik Universitesi Rektorliigii biinyesinde hizmet verenTeknoloji Transfer Ofisi, bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunan 6gretim
elemanlarinin ve 6grencilerin arastirma projelerine destek veren uluslararasi ve ulusal kurumlar tarafindan saglanan imkénlardan en etkin bigimde faydalanmasin
amaglamaktadir. Bu amagla kurum dis1 her tiirlii arastirma destekleri hakkinda detayl: bilgileri arastirmacilar ile paylagmaktadir. Giincel proje gagri ve bilgileri
birim ve liniversite web sayfasindan siirekli duyurulmaktadir. Ayrica tiim bilgilerin dogrudan akademisyenlere duyurulmasi amaci ile ilgi alanlarma gére
elektronik posta listeleri olusturularak arastirmacilarin bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

Ogretim tiyelerinin atanmasinda 12.06.2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeligi ve
Karabiik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1 uygulanir.

Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan gikarilan Akademik Tesvik Yonetmeligi dogrultusunda akademik yayin ve etkinlikler ddiillendirilmektedir. Bunun
yamnda iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi gibi iiniversitemizin baz1 birimlerinde akademik personelin yayinlari i¢in bir sergi alam olusturulmus olup bu yolla
akademik personelin tiretimleri hem takdir edilmekte hem de tanitilmaktadir.

Karabiik Universitesi’nin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerindeki hedefleri, olusturulan stratejik planlar gergevesinde tespit edilmektedir. Hazirlanan bu stratejik
planlar tiniversitemiz web sayfasinda yayilanmaktadir. Stratejik planlarda ortaya konulan hedefler ile her yil diizenli olarak hazirlanan idare Faaliyet Raporlars,
Performans Programi gibi raporlardan elde edilen bulgular, {iniversitemizin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve daha
yiiksek hedeflere ulagmak i¢in iyilestirilmesi amaciyla kullamlmaktadir. Bu degerlendirme, {iniversitemizin hedeflerine ulagma yeterliligini ortaya koymaktadir.
Stratejik planlarda belirlenen hedeflere ulagilamamasi durumunda bunun sebepleri aragtirilmakta ve bu hedeflere ulagsmaya yonelik iyilestirme ¢aligmalari
gergeklestirilmektedir. Aragtirma ve gelistirme performansinin iyilestirilmesine odakli degerlendirmeler, Y1llik Idare Faaliyet Raporu, ¢ Degerlendirme Raporu
olarak tiniversite web sayfasinda yayinlanmaktadir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin degerlendirilmesi, bilimsel arastirma projelerine ayrilan biitge,
tniversite disindaki kurumlardan desteklenen proje sayis1 ve biitgesi, ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin, atif, bildiri, patent gibi olgiitlerin sayst ile
degerlendirilmektedir. Belirlenen hedeflerin tutturulamamasi veya daha yiiksek hedeflere ulasilmasi amaciyla iyilestirme veya tesvik edici caligmalar
gerceklestirilmektedir.

Diinyanin en saygin iiniversite derecelendirme organizasyonlarindan biri olan Times Higher Education (THE) siralamasinda Karabiik Universitesi diinyamn en iyi

ilk 1000 tiniversitesi arasinda yer almistir. Ayrica Karabiik Universitesi, University Ranking by Academic Performance (URAP) degerlendirmesine iilkemiz
kapsaminda alinan 166 Universite arasinda, 56. (6nceki y1l 72.) sirada yer almustir. Bir onceki senenin verileri ile kiyaslandiginda ciddi bir yiikselis gosterdigi

sOylenebilir.

Karabiik Universitesi biinyesinde yayin yapan uluslararasi hakemli dergisi Engineering Science and Technology, an International Journal (JESTECH Jakademik
alanda saygin dergilerin yer aldigi “Science Citation Index — Expanded (SCI-Expanded)” tarafindan taranmaktadir. Tiirkiye’de SCI-Expanded indeksinde
listelenen 50 bilimsel dergi bulunurken, bunlardan sadece 8 tanesi miithendislik alaninda, 30’dan fazlasi ise tibbi bilimlerle ilgili yayin yapmaktadir.

2020 y1li kapsaminda tiniversitemiz kiitiiphanesinden alinan kaynak sayis1 ve koleksiyon toplami asagidaki tabloda sunulmustur.

2020 Yihnda Ahnan 2020 3
Kaynak Tiirii Kaynak Sayisi ﬁm
(Adet) (Adet)
Kitap (Basi)* 5.728 53218
Tez (Basih) 473 1.837
E-Kaynak (Veri Tabam 2 25

Siireli(Basii -Yeri Abonelik) 39 kalem 82
Yayinplektronik 1.846 28.993
[E-Kaynak (Veri Tabam) Dagihimm

>
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[Elektronik Veri Tabam (E-41.846 28.993
Dergi)
[E-Kitap (Abonelik)** 2.129 20.894

[E-Tez (Abonelik) 48.781 2.575.253

Diger (Yazihm, bibliyograﬁ,3 1
mevzuat vs.) - o

2.4. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde 2019 yilinda 24 doktora programi mevcut iken 2020 yilinda 28 doktora programina ulagilmustir.
https:/lisansustu.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4&BA=index.aspx

Arastirma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, tiniversite i¢i kaynaklarin kullanimi ve dagilimi izlenmekte ve iyilestirmektedir.
Kamtlar

e BAP Uygulama Esaslari.pdf

Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in tiniversite disi kaynaklarin
kullanimint desteklemek {izere yontem ve birimler olusturulmustur.

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yiiriitiilmektedir.

3. Arastirma Yetkinligi

3.1. Ogretim elemanlarnin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

2020 yilinda tiniversitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) kapsaminda 140 proje desteklenmistir.

Karabiik Universitesi akademik personeli tarafindan yiiriitiilen Ar-Ge ve yayin faaliyetlerinin diizenli ve sistematik bir sekilde izlenebilmesi ve bu degerlendirme
cergevesinde Ar-Ge kaynaklarinin BAP Birimi araciligy ile etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesini saglamak amaci ile akademik veri yonetim sistemi
kullanilmaktadir. Aym1 zamanda BAP uygulama yonergesi yenilenerek kaynaklarin verimli kullanimi ve yonetimi i¢in iyilestirmeler yapilmustir. Desteklenecek
projelerin birgogu igin donemsel bagvuru yerine, siirekli bagvuru imkani saglanmistir. BAP tarafindan desteklenecek projelerde “Performansa Dayali Biitce
Limiti Uygulamas1” uygulanmaktadir. Ornegin bir §gretim iiyesi yiirtitmekte oldugu bir projeden uluslararasi indekslerde taranan bir dergide makale
yaymnladiginda, bir sonraki projesinin biitge iist limiti arttirilabilmektedir.

3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve isbirlikleri
kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tamimli siire¢ler bulunmaktadir. Bu baglamda 2020 yilinda yenilen BAP uygulama
Yonergesi’nde daha onceki yillarda bulunmayan Katilimli Arastirma Proje (KTP) bagvurusu olusturulmustur. KTP projelerinin gergevesi Universitemiz
mensubu aragtirmacilarin ulusal veya uluslararast kurum ve kuruluslarin katilimi ile hazirlayacaklar arastirma projelerini kapsamaktadir.

Ogretim elemanlannin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde §gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar
bulunmamaktadir.

4. Arastirma Performansi

2020 yili igin TUBITAK kaynakl1 arastirma fonu destegi bir onceki yila gore yaklasik % 100 artarak 1.218.904,00 TL olarak gerceklesmistir. Ayrica, 2020 yili
igerisinde devam eden TUBITAK destekli proje sayist 17, yil igerisinde kabul edilen proje sayisi ise 7'dir. Kabul edilen projelerden 1 tanesi 3501 kodlu Kariyer
Programu kapsaminda, 1 tanesi 1001 kodlu Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi kapsaminda, diger 5 adedi ise 1002 kodlu Hizli
Destek Programi kapsaminda desteklenen projelerdir.

4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Kurumda ¢gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tanimli stirecler (yonetmelik, yonerge, stireg
tammi, dlgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) bulunmaktadir. 2020 yilinda yenilenen BAP uygulama yonergesi ile
ortaya konulan projelerde akademik performansi daha iyi olan personelin, arastirma kaynaklarindan daha fazla pay alma imkanina sahip olmasi saglanmaya
calisilmaktadir.

4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Universitemizde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tamimli siiregler bulunmaktadir.
Ornegin AVESIS programi kullanilmakta olup, performansin izlenmesi noktasinda yeterli olmadig: i¢in giincelleme yapilmamustir, aragtirma performansinin
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izlenmesi ile ilgili kalic1 bir sistem heniiz bulunmamaktadir.

Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis diizenli uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir. Y1l
bazinda takdir tanmima seklinde odiillendirmeler yapilmaktadir. Yeni BAP Yo6netmeligi ve yonergesi ile performansi yiiksek ¢gretim elemanlarma yurtdist
arastirma ve sempozyumlara katilimlarinin desteklenmesi 6ngoriilmistiir. Bununla ilgili siirecler ve agiklayici bilgiler BAP Yonetmeligi ve Yonergesi'nde
verilmektedir. Arastirma performansinin ve sonuglarinin iyilestirilmesi i¢in tiniversitenin kendi biinyesinde 6diil ve tesvik sistemlerinin gelistirilmesinde
uluslararasilasma bakimindan fayda bulunmaktadir.

4.3. Arastirma biitce performansmmn degerlendirilmesi

BAP tarafindan desteklenecek projelerde “Performansa Dayali Biitge Limiti Uygulamasi” uygulanmaktadir. Ornegin bir 6gretim iiyesi yiiriitmekte oldugu bir
projeden uluslararasi indekslerde taranan bir dergide makale yaymladiginda, bir sonraki projesinin biitce {ist limiti arttirilabilmektedir.

Universitemizde tiim birimlerin arastirma biitge performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda (biitge dagilimi vb.) kullamilmaktadir. Buna iliskin
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadur.

BAP tarafindan desteklenecek projelerde “Performansa Dayali Biitge Limiti Uygulamasi” 2020 yilinda uygulanmaya baslamistir. Ornegin bir 6gretim iiyesi
yiiriitmekte oldugu bir projeden uluslararasi indekslerde taranan bir dergide makale yayinladiginda, bir sonraki projesinin biitge tist limiti arttirilabilmektedir. Bu
uygulamanin sonuglarinin yillar i¢erisinde izlenebilmesi saglanmalidir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda &gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kanitlar

e 2020 idari faaliyet raporu.pdf

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Kamitlar
o BAP Tanmitim.pdf
Arastirma biit¢e performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma biitge performans izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamitlar
o BAP Esaslari.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Karabiik Universitesi, kurumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda kendisini siirekli gelistiren bir tiniversite olup; asagidaki faaliyetleri yiirtitmektedir:

. Arastirma ve Uygulama Merkezleri faaliyetleri

. Saglik hizmetleri. Karabiik Arastirma ve Uygulama Hastanesi

. Ulusal ve uluslararas: sempozyum, ¢alistay, konferans, etkinlikleri

. Kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler. Sergi, konser, senlik, arastirma gezisi programlari

. Kiitiiphane hizmetleri

. Hizmetigi egitim hizmetleri

. Sportif faaliyetler

. Ozel egitim ve destek gerektiren engelli 63renci ve personele egitim imkanlarinin sunulmast

01 LN A W —

Karabiik Universitesi egitim-6gretim, arastirma-yaymn etkinliklerinin yam sira, iiretim ve hizmet etkinliklerini de2016-2020 Stratejik Planina uygun olarak
stirdiirmektedir.

1.2. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Toplumsal katki siiregleri Karabiik Universitesinde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi, KBUSEM, Kurslar Koordinatorliigi ve ilgili birimler takip
edilmektedir.

Karabiik Universitesi, sosyal sorumluluk bilinci ile hizmet ve egitim kalitesini siirekli gelistirmekte olan bir kurumdur. Toplumda farkindalik olusturmak
amactyla bilim, teknoloji, kiiltiir, sanat, spor, saglik alanlarinda ulusal ve uluslararas: galiyma ve etkinliklerle katki saglamaktadir. Karabiik Universitesi,
kendisini devaml1 gelistiren bir aragtirma kurumu olarak gérmektedir. Bu baglamda, uluslararasi siralamalarda diinyamin 6nde gelen iiniversiteleri arasinda ilk
1000'e, ulusal siralamada ilk 10'a girerek gelismekte olan bir Giniversite oldugunu kanitlamistir. Karabiik Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi, Karabiik
Agiz ve Dis Sagligi Hastanesi, Sosyal Tesisler, 56 Lojman, 8 Misafirhane, 2 Konuk evi (Antepler Konagi-Cigekler Evi), Teknoloji Transfer Ofisi, Teknopark,
Demir-Celik Aragtirma Enstitiisii, 84 Kuliip, 49 Ogrenci Toplulugu ile agsagidaki faaliyet alanlarina sahiptir:

o Cengiz Aytmatov Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi

* Cocuk Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Cocuk Universitesi

o Deneysel Tip Uygulama ve Aragtirma Merkezi

o Enerji ve Cevre Teknolojileri Birimi
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Engelliler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
o Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

Is Giivenligi ve Saghigi Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Kadin Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Robot Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

o Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Tarih, Kiiltiir ve Sanat Uygulama ve Aragtirma Merkezi

e Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

o Yenilenebilir Enerji Mithendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Malzeme Arastirma ve Gelistirme Merkezi (MARGEM)
Universitemiz ikinci stratejik planinda &ncelikle durum analizi sonrasi misyon, vizyon ve ilkeler ortaya konmustur. Daha sonra ise planin temel gatisim belirleyen
“Egitim-Ogretim”, “Arastirma-Gelistirme”, “Ogrenci, Mezun ve Topluma Hizmet”, “Ulusal ve Uluslararas Tanmirlik” ve “Idari ve Yonetim Siiregleri” seklinde
siralanan alanlar ¢ergevesinde 2020 yilina kadar olan dénemin gelisme eksenlerini yansitan ve biitiinsel bir yapiya sahip bes amag ve 21 hedef belirlenmistir. Bu
hedeflerden Toplumsal Katki ile ilgili olarak:
Stratejik Hedef 4.1

Sivil toplum ve sektorle iliskileri gelistirmektir.

Toplumsal katk politikas, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.
Kamnitlar
e Karabiik Universitesi Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliz1 2020 Yili Faaliyet Raporu.pdf
e Karabiik Universitesi 2016-2020 Stratejik Plan1 - Sosyal Katki.pdf
o Karabiik Universitesi Politika Belgeleri.pdf

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinn islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

o Karabiik Universitesi Politika Belgesi..pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

2.1. Kaynaklar

Karabiik Universitesi olarak, nitelikli egitim vermek ve bagarili 5grenciler yetistirmek, egitim 6gretim igin gerekli fiziki alanlar ve araglari devamli gelistirmek
stratejik hedeflerimizdendir.

Demir Celik Yerleskesi

Demir Celik yerleskesi Universitemizin merkez yerleskesidir. Demir Celik Yerleskesinin gelisim alam 3.370.444 m? olup 691.664,00 m? agik alan 159.764 m?
kapalt alana sahiptir. Demir Celik Yerleskesinde Rektorliik binasi, Fen Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Teknik Egitim
Fakiiltesi, iktisadi ve idari Birimler Fakiiltesi, isletme Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Orman
Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Adalet Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Demir Celik Enstitiisii,
Lisansiistii Egitim Enstitiisi, Ogrenci Isleri Merkezi, uygulama ve aragtirma merkezleri, Kamil Giileg Kiitiiphanesi, kapali spor salonu, agik spor sahalari,
liniversite camisi, sosyal tesis ve 6grenci yasam merkezi, kantin ve kafeteryalardan olugmaktadir.

Safranbolu Yerleskesi

Universitemiz Safranbolu yerleskesi 19.948 m? agik alana ve 28.304 m? kapal1 alana sahiptir. Yerleskede; Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim

Fakiiltesi, Safranbolu Turizm Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, fletisim Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Safranbolu Meslek Yiiksekokulu,
Safranbolu Bilim ve Sanat Akademisi (Tarihi Tag Bina), Safranbolu Turizm ve Otelcilik Uygulama Konukevleri (Tarihi Cigekler Evi, Tarihi Antepler Konagt),
ve Safranbolu Meslek Yiiksekokulu Atdlyeleri bulunmaktadir. Safranbolu Meslek Yiikekokulu binasi Safranbolu Kaymakamligina tahsis edilmistir. Safranbolu
Kaymakamlig1 binas1 yikilarak fletisim Fakiiltesi yapilmak tizere Universitemize tahsis edilmistir.

Diger Yerleskeler

Yenice Yerleskesi

Karabiik ili Yenice Ilgesinde bulunan yerleske 7.396 m? agik alan tizerine kurulu ve 4.424 m? kapali alana sahiptir.

Eskipazar Yerleskesi
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Karabiik ili Eskipazar ilgesinde bulunan yerleske, yatili bolge ilkogretim okulu olarak hizmet vermekte iken Milli Egitim Bakanligi tarafindan meslek
yiiksekokulu kurulmasi amactyla Universitemize tahsis edilmistir. 95.760 m? alan iizerine kurulu 21.844 m? kapali alani bulunmaktadir.

Eflani Yerleskesi

Karabiik ili Eflani ilgesinde bulunan yerleske, yatili bolge ilkggretim okulu olarak hizmet vermekte iken Milli Egitim Bakanligi tarafindan meslek yiiksekokulu
kurulmas1 amactyla Universitemize tahsis edilmistir. 101.076 m? alan iizerine kurulu 3.865 m? kapali alam bulunmaktadr.

TOBB Yerleskesi

Karabiik ili Organize Sanayi Bélgesinde bulunan yerleske, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan meslek yiiksekokulu kurulmasi amactyla Universitemize
tahsis edilmigtir. 46.662 m? alan {izerine kurulu 5.892 m? kapali alana sahip bir egitim binasi bulunmaktadir.

Kapah Alanlarin Dagihim

Universitemiz kapali alanlar1 toplami1 247.564 m? dir. Toplam kapali alanin %65’ini 159.764 m*'lik alan ile Demir Celik Yerleskesi (Karabiik Merkez Kampiis)
olusturmaktadir.

Egitim Alanlan, Derslikler ve Ofisler

Universitemiz egitim birimlerinin kullaniminda bulunan egitim alanlarini %67si derslikler, %8°i at6lyeler, %8’i bilgisayar laboratuvarlari ve %17°i diger
laboratuvarlardan olugmaktadir.

Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

Universitemizde 6grenci ve personele hizmet veren 6 adet Sgrenci yemekhanesi, 8 adet personel yemekhanesi, 10 adet kantin ve kafeterya, 27 adet sosyal tesis
diikkani bulunmaktadir.

Toplumsal katki saglayan diger tesisler ise; cami, spor tesisleri, toplanti, konferans ve konser salonlaridir.
Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katk: kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamnitlar

Karabiik Universitesi 2020 Y1ili idare Faaliyet Raporu.pdf

AGIZ VE DIS SAGLIGT HASTANESI PROTOKOLU pdf

karabiik egitim arastirma hastanesi birlikte kullanim protokolii 1.pdf
Karabiik Universitesi ile KARDEMIR is birligi. PNG

KBU ile Karabiik Genglik ve Spor il Miidiirliigii is Birligi.PNG
Medikar (Sozlesme).pdf

Protokol (My Kolej).pdf

Saglik-Sen Uyeleri KBU de lisansiistii egitim imkani.PNG

3. Toplumsal Katki Performansi

3.1. Toplumsal Katki Performansmn izlenmesi ve fyilestirilmesi
Beslenme Hizmetleri

Universitemiz kampus igerisinde; 4 adet personel yemekhanesi ve 2 adet 6grenci yemekhanesi, kampus disinda ise 6 adet yemekhane olmak iizere toplamda 12
adet yemekhane bulunmakta olup giinde bu yemekhanelerde ortalama 3.500 personel ve 6grenciye yemek hizmeti verilmektedir.

1 6glinde 5 gesitten olusan yemeklerin en iyi ve en kaliteli sekilde verilebilmesi i¢in yemek ihalesi basta olmak iizere, yemekhane denetimleri, yemekhane hak
edislerinin 6denmesi gibi is ve islemler yapilmaktadir.

2020 yili baginda Yiyecek alimlari biite tertibine 3.045.000,-TL, Memurlarin Ogle Yemegine Yardim biitge tertibine ise 111.000,-TL olmak iizere beslenme
hizmetleri igin toplam 3.156.000,00 TL &denek tahsis edilmis olup yil i¢erisinde bu 6denegin 1.281.830,66 TL’si harcanmus, kullamlmayan 1.874.169,34 TL’si
iptal edilmistir.

Y1l igerisinde 6demesi yapilan yemek hakkedisi tutarlarimin 708.700,64 TL’lik kismi Bagkanligimizin ilgili biitgelerinden, 463.586,50 TL’lik kismu ise
Universitemiz personel, 6grenci ve misafirlerine ait yemek ticreti katki paylarindan karsilanmigtir.

Ayrica beslenme hizmeti igin tahsis edilen denegin 5.293,90 TL’si de Universitemiz biinyesinde yapilan Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif faaliyetlerde gorev alan ve il
disinda gergeklestirilen etkinliklere (yarigma, sempozyum, fuar vb.) katilan 6grenciler ile 6grenci yararina diizenlenen kiiltiirel ve sosyal faaliyetler kapsaminda
(agilis, mezuniyet toreni, bahar senlikleri, nevruz programu, 6grenci gezileri vs.) etkinliklerde ve etkinlik oncesi galismalarda gérev alan Universitemiz
dgrencilerine, ayrica Universitemize tanitim amagh ziyarete gelen lise ve tiniversite 6grencilerine verilen yemek ve igecek ikramu igin harcanmistir.

2020 YILI YEMEK HAKEDISi
SmraNo| Aylar |Yemek Adedi| Yemek Bedeli
1 Ocak 33.655 267.516,86-TL
2 Subat 65.619 521.592,30-TL
3 Mart 37.185 295.576,13-TL
4 Nisan 433 3.441,83-TL
5 May1s 67 532,57-TL
6 Haziran 1.721 13.679,89-TL
7 Temmuz 0 0-TL
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g PERAT0S 3319 31.834.83-TL
10 Ekim 1.439 20.710,81-TL
11 Kasim 0 0-TL
12 Aralik 0 0-TL

TOPLAM 143.540 | 1.172.287,14-TL

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46. Maddesinde belirtilen simirlar ve biitge imkanlar1 dikkate alinarak Bagkanligimizin ilgili biitgesinden ihtiyag sahibi
223 o6grenciye 2020 yili igerisinde 3.583 adet 6gle yemegi bursu verilmesi saglanmigtir.

Saghk Hizmetleri

Universitemizde 6grenim goren saglik sigortast olmayan T.C. uyruklu 6grencilerin Genel saglik sigortasi kapsamina alinabilmeleri igin 5510 sayili Kanunun
60’1nc1 maddesi geregince gelir testi yaptirmalari igin ikametlerinin bulundugu yerdeki sosyal yardimlagma ve dayanisma vakfina bagvurmalar1 gerekmektedir.
Gelir testi sonucuna gore de prim ddeme yiikiimliisii, devlet ya da kendileri olacaktir.

6486 sayili Kanunla getirilen degisiklik uyarinca yabanci uyruklu dgrencilerin de genel saglik sigortas tescilleri istege bagl hale getirilmis olup, s6z konusu
ogrencilerin talep etmeleri halinde Genel Saglik sigortasi tescil islemleri Karabiik Sosyal Giivenlik 11 Midirliigiince veya Sosyal Giivenlik merkezlerince
yapilacaktir.

Psikososyal Danigsmanlik Birimi Ekibi, disiplinler arasi bir yaklasimla ve giiglii bir kadro ile hizmet vermektedir. Birimimiz, yar1 zamanl1 bir psikiyatrist, tam
zamanli bir uzman psikolog, yar1 zamanli bir uzman klinik psikolog, yar1 zamanli uzman psikiyatri hemsireleri, yari zamanli sosyal hizmet uzmanlar1 ve birim
idari asistanindan olugmaktadir.

Sosyal Hizmetler
Kismi Zamanh (")grenci Cabstirma i ve islemleri

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunun 46 ve 47°nci maddesi uyarinca Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Uygulama Esaslart dogrultusunda
Universitemiz biinyesinde 2020 yilinda asagidaki tabloda belirtilen sayida kismi zamanli 6grenci galistirilmis bu 6grencilerin ise baslama ile ilgili is ve islemleri,
sigorta prim ddeme evraklarinin diizenlenmesi, zamaninda sisteme girilmesi ve isten ¢ikis islemlerinin yapilmasi, maas 6deme islemlerinin yapilmasi, Rektorlik
Olurlarinin alinmasi Bagkanligimiz tarafindan gergeklestirilmektedir.

KISMi ZAMANLI OGRENCi MAASLARI

AYLAR |[KiSISAYISIODENEN TUTAR
1 95 56.779,71 TL
D 107 72.824,67 TL
3 105 48.351,24 TL
n N N

5 - -

6 3 634120 TL

7 13 8.719,14 TL

3 13 9.511,79 TL

9 11 8322,82 TL
10 26 18.260,39 TL
11 54 40.086,69 TL
12 46 36.024,37 TL
TOPLAM 305.222,02 TL

Meslek Lisesi Ogrencilerinin Staj is ve islemleri

03/07/2002 tarih ve 24804 sayili resmi gazete yayinlanarak yiiriirliige giren 3308 Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi kapsaminda Universitemiz Cesitli
birimlerinde staj yapan dgrencilere asagidaki tabloda belirtilen miktar kadar maas 6demesi yapilmistir.

STAJYER OGRENCI MAASI

IAYLAR |OGRENCI SAYISIODENEN TUTAR
1 11 8.368,92 TL
D 11 8.343,09 TL
3 11 8.394,75 TL
4 R R

5 R R

6 R R

9 R R

10 11 8.288,22 TL
11 11 6.455,00 TL
12 5 3.485,70 TL
TOPLAM 43.335,68 TL
Kiiltiir Hizmetleri

1. Karabiik Universitesi 6grenci inisiyatifinin 6n planda oldugu bir iiniversitedir.
2. Kiiltiir Sube Mudiirlaigii, tiim paydaslarla sevgi saygi ¢ercevesi igerisinde hosgoriilii ve giiler yiizli iletisim saglayarak hizmet vermektedir.



6.
7.

Universitemiz biinyesinde 86 Kuliip ve 49 Ogrenci Toplulugu olmak {izere toplam 134 adet Ogrenci Kuliip ve Toplulugu faaliyet gostermektedir.

saglar.

caligmaktadir.

Ogrenci Kuliipleri

0 N kAW —

. 3 Boyutlu Baski Teknolojileri

. Akademik Diisiince Egitim Medeniyet Kuliibii
. Anadolu Kiiltiir ve Medeniyetleri Kuliibii
. Arkeoloji Kuliibii

. Art1 Kariyer Kuliibii

. Atatiirk¢ii Diisiince Kuliibii

. Bagimliliklarla Miicadele Kulubii

. Baykus Kuliibii

. Bilgi ve Degerler Egitimi Kuliibii

. Bilimtey Bilim Kuliibii

. Bilisim Teknolojileri Kuliibii

. Biyomedikal Teknolojileri Kuliibii

. Cografi Bilimler Kuliibii

. Cevre ve Saglik Kuliibii

. Dakik Kulubii

. Damla Toplulugu Kuliibii

. Degerler Egitimi Kuliibii

. Degisim Ogrencileri Kuliibii

. Dil Kiiltiir Kuliibii

. Doga Sporlar1 Kulubii

. Diisiin Dokun Degistir Kuliibii

. Edebiyat Kuliibii

. Endiistri Mithendisligi Kuliibii

. Enerji Teknolojileri Kuliibii

. Engelsiz Yagama Destek Kuliibii

. Ferdi ve Takim Sporlar1 Kuliibii

. Fotograf¢ilik Kuliibii

. Gastronomi Kulibii

. Geleneksel Sporlar Kuliibii

. Gelisen Cocuk Kuliibii

. Geng Girisimciler Kuliibii

. Geng lyilik Kuliibii

. Geng Kanatlar Kuliibii

. Geng Yesilay Kuliibii

. Gezi Kuliibu

. Goniilli Saglikeilar Kuliibi

. Halk Danslar1 Kuliibt

. Hayvan Haklar1 Kuliibii

. IEEE Kuliibii

. Tktisat Kuliibii

. Tlahiyat Kuliibii

. Inovasyon Denge Estetik Ahenk Kuliibii
. Insansiz Hava Araglar1 Kuliibii

. Isletme Kuliibii

. Kadem Kuliibii

. Kizilay Kuliibii

. Kisisel Geligim Kuliibii

. Kitap Kuliibii

. MABI-TEK Kuliibii

. Magara Arastirmalar1 Kuliibii (KABUMAK)
. Matematik Etkinlik Kuliibii

. Mekanik Tagtyicilar ve Ulastirma Kuliibi
. Mekatronik Kuliibii

. Metalurji ve Malzeme Kuliibii

. Miihendis Beyinler Kuliibii

. Miizik Kuliibii

. Ombudsmanlik Kuliibii

. Osmanli Medeniyeti Kuliibii

. PROTAS Kuliibii

. Rayli Sistemler Kuliibii

. Robot Kuliibii

. Saglikli Yasam ve Toplumsal Aktivite Kuliibii
. Satrang Kuliibii

. Savunma Teknolojileri Kuliibii

. Sayokan Alplik Kuliibii

. Sesli Diisiinme Kuliibii

. Sinema Kuliibii

. Sivil Savunma ve Sivil iletisim Kuliibii
. Siyasa Kuliibit

. Ogrencilerin ilgi alanlarina gére ders dis1 zamanlarim degerlendirmeleri igin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin planlanmas1, organizasyonu ve koordinasyonunu
. Bu amag¢ dogrultusunda 6grencilerin ilgi duyduklari alanlara gére olusturulan ve sayilar1 her gecen giin artan 6grenci topluluklariyla is birligi iginde

. Topluluklar aracihigi ile gergeklestirilen etkinliklerle; 6grencilerin kisisel gelisimlerinin, toplumsal duyarlilik ve sorumluluklarimin artmasi, sosyal
iliskilerinin gelismesi, arastiran, sorgulayan, iireten, ¢6ziim arayan ve paylasan bireyler olmalar1 amaglanmaktadir.

Ogrenci inisiyatifini 6n planda tutarak Ogrenci Konseyi ile is birligi halinde genglerimizin istek ve beklentilerine gore programlar sekillendirilmektedir.
Kuliip organizasyonlarinda, 6grencilerimize en iist diizeyde destek saglanmaktadir.
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70. Sosyal Sorumluluk ve Dayanigma Kuliibii
71. Sosyoloji Kuliibii

72. Spor Kuliibii

73. Su Sporlart Kuliibii

74. Tarih Kuliibii

75. Tasarim Istasyonu Kuliibii

76. Tasit Teknolojileri Kuliibii

77. Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii

78. Tiyatro Kultibii

79. Ulastirma Miihendisligi Kuliibii

80. Uluslararasi iliskiler Kuliibii

81. Uluslararas: Ogrenci Kuliibii

82. UNI Mavi Ates Kuliibii

83. Universite Kardeslik Toplulugu Kuliibii (UNIKAT)
84. Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Kuliibii
85. Yeniler Kulubii

86. UNIKA SATIVUS Kuliibii

Ogrenci Topluluklan

. Ankaragiicii Unigii¢

. Badminton Toplulugu (Bay-Bayan)

. Basketbol Toplulugu

. Beytiil Makdis Toplulugu

. Bilek Giiresi Toplulugu

. Bisiklet Toplulugu

. Boks Takimi

. Dalgi¢ Takimi

. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Toplulugu
10. Futbol Salonu

11. Futbol Takimi

12. Futbol Tenisi Takim1 (Bay-Bayan)

13. Gaziantep Yoresi Halk Danslart Toplulugu
14. Geng lyilik Toplulugu

15. Giines Arabast Takimi

16. Gires

17. Hava Robotikleri Toplulugu

18. Judo

19. Kano Takimi

20. KBU Giresunspor Toplulugu

21. KBU Géztepeliler Toplulugu

22. Kickbox

23. Konyaspor Toplulugu

24. Masa Tenisi (Bay-Bayan)

25. Pop Miizik Toplulugu

26. Proaktif ve Saglikli Diisiince Toplulugu
27. Rafting Takimi

28. Rock Miizik Toplulugu

29. Safranimasyon Gsteri Grubu Toplulugu
30. Saglikli Yasam ve Egzersiz Toplulugu
31. Samsunsporlular Toplulugu

32. Silifke Yoresi Halk Danslart Toplulugu
33. Tekvando (Bay-Bayan)

34. Tenis

35. Turk Halk Miizigi Toplulugu

36. Uni BIK

37. Uni Dadas

38. Uni EsEs

39. Uni FB

40. Uni GS

41. Uni Hodri Meydan

42. Uni Tatanga

43. Uni Timsah

44. Uni Trabzonspor

45. Uni Yigido

46. Yapt Toplulugu

47. Yaris Toplulugu

48. Yasama Dokunan Eller Toplulugu

49. Yash Bakim Géniilliileri Toplulugu

O 001N bW~

Yillara Gore Kuliip ve Topluluk Saylarimiz

Kuliip Topluluk
2014 50 34
2015 57 42
2016 54 40
2017 63 49
2018 77 47
2019 84 49
2020 86 49
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Ogrencilerimizin kuliiplere katilimi asagidaki tabloda verilmistir.

2015 2016 [2017 [2018 [2019 2020
23.72517.69731.07130.26731.330|13.069

Ogrenci Kuliiplerine Katilan Ogrenci Sayis|

Spor Hizmetleri
Universitemiz biinyesinde Masa Tenisi Turnuvasi diizenlenmistir. 27 yarigmacinin katildigi miisabakada dereceye giren 4 kisiye 6diil verilmistir.
Engelli Ogrenci Birimi Cahsmalan

14.08.2010 tarihli 27672 Sayili Resmi Gazetede yaymlanan “YUKSEKOGRETIM KURUMLARI ENGELLILER DANISMA VE KOORDINASY(
YONETMELIGI™nin “Yiiksekogretim Kurulu biinyesinde yiiksekogrenim asamasina gelen veya yiiksekogrenim goren engelli ogrencilerin ihtiyaglarini
belirlemek, belirlenen ihtiyaglara gore yapilmasi gereken idari diizenlemeleri planlamak ve gerekli alt yapi standartlarimi olusturarak ilgili yiiksekdgretim
kurumlar1 arasinda koordinasyonu saglamak tizere Yiiksekogretim Kurulu Engelli Ogrenciler Komisyonu olusturulur.” maddesi geregince Karabiik Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi olusturulmus bulunmaktadir.

Karabiuik pniversitesinde ise 34 engelli 6grenci 6grenim gormektedir. Fiziksel, gorme, isitme ve kronik saglik sorunlarina bagli engeli bulunan 6grenciler,
Karabiik Universitesinin kampiis ve ¢evresi ile binalarda yapilan ¢aligmalar sayesinde egitimlerini engelsiz sekilde siirdiirmektedir.

Kampiis alamimiz igerisinde tiim yiiriime yollari, bina girisleri uygun rampalar ile erisime elverisli hale getirilmistir. Binalarda tiim mahal kapilari, asansorler,
WCler, spor alanlarindaki banyo ve kabinler, merdiven korkuluklar: engelli bireylerin kullanimima uygun hale getirilmistir. Bina iglerinde gorme engelli
bireylerin erisimini saglayacak hissedilebilir yiizeyler, yonlendirme panolart ve haritalar yapilmistir. Konferans salonlarinda sahne erigsimini saglamak i¢in yatay
asansorler konulmustur. Yangin ve deprem aninda kullanilacak sesli ve 151kl1 uyar sistemi kurulmustur. WC’lerde ipli ¢agr1 sistemi ve giivenlik noktalarinda
goriilmesi igin hemsire ¢agri konsolu kurulmustur.

Engelli 6grencilerimize ulagim kolaylagtirmak igin kurulan Karabiik Universitesi Engelsiz Yasama Destek Ogrenci Kuliibii ¢alismalarina devam etmektedir.

3 Aralik 2020 tarihinde Diinya Engelliler Giinii kapsaminda tiniversitemizde egitim gormekte olan 6grencilerimizin giinlerini kutlamak ve hatirlamak i¢in
Karabiik Universitesi logolu tirtinlerimizden olusan hediye paketi hazirlanarak adreslerine gonderim saglanmustir.

Psikososyal Damsmanlik Koordinatorliigii

Birimimiz 2547 Sayili YOK Kanunu’nun 47. Maddesi uyarinca, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde beden ve ruh sagliginin korunmasi amaciyla
faaliyete ge¢mistir.

Psikososyal Danigmanlik Birimi, §grencilerin psikolojik durumu, aile ve sosyal baglari, ¢evresini de hedefleyerek, kisilerin ve toplumun degerlerine saygili,
bagimsizliklarinin, biitiinliiklerinin ve kendi kendine bas etme mekanizmalarinin tamindigi bir tutum izleyerek, sorunlarimn ¢6ziimii konusunda beceriler
gelistirmek i¢in alaninda uzman akademik personeltarafindan goriismeler seklinde yapilarak 6grencilere danigmanlik ve egitim hizmeti verir. Bunun

yaninda akademik ve idari personel veya tiim iiniversite ¢aligsanlari igin fiziksel veya psikolojik tehlike yaratan durumlara miidahale etme yetkisini sakli tutan bir
birim olarak tanimlanabilir.

Psikososyal Damsmanlik Birimi, depresyon, stres, kaygi, bas etme, uyum ve iletisim problemleri, okul, aile, arkadas ve kars: cinsle sorunlar, sinav kaygisi,
yalmzlik, gelisim donemi sorunlari, ikilemler ve zor kararlar gibi birgok konuda grup ¢alismalari, egitim ve seminerler diizenlemekte, koruyucu ve 6nleyici bir
ruh saglig1 hizmeti kapsaminda psikoegitim metinleri (brosiir, rehber ve biiltenler) hazirlamakta ve bireysel danismanlik hizmeti vermektedir Birimimiz randevu
sistemiyle galigmaktadir. Birimimizde verilen tiim hizmetler ticretsizdir ve sadece Karabiik Universitesi personeline ve 6grencilerine yoneliktir.

Psikososyal Danigsmanlik Birimi Ekibi, disiplinler arasi bir yaklasimla ve giiglii bir kadro ile hizmet vermektedir. Birimimiz, yar1 zamanli bir psikiyatrist, tam
zamanli bir uzman psikolog, yar1 zamanli bir uzman klinik psikolog, yar1 zamanli uzman psikiyatri hemsireleri, yar1 zamanli sosyal hizmet uzmanlar1 ve birim
idari asistanindan olugmaktadir.

Psikososyal Damsmanhk Koordinatoriigii 2020 Yih Faaliyetleri

2020 yilinda Psikososyal Danigmanlik Birimine 38 kisi bagvurmustur.

Yapilan bagvurulardan 10 kisiye hizmet verilmistir.

Bagvuranlardan 1 kisinin yiiz yiize, 6 kisi online olmak tizere toplam 7 kisinin terapisi halen devam etmektedir.

Randevu i¢in bekleyen danisanlarin sayisi da 12 kisidir.

Sene i¢inde 2019 yilindan da devam eden toplam 37 tane terapi tamamlanmustir.

Danisanlardan 8 kisiyle online terapi yapilmustir.

Hizmet alan kisilerden 4 tanesi ilag kullanmasi gerektigi i¢in hastaneye yonlendirilmistir ve ayn zamanda bu kisiler birimimizde terapiye devam etmislerdir.
Gerekli goriilen durumlarda terapi hizmeti alan danisanlardan 3 kisinin aileleri ile de gériismeler yapilmustir.

Ihtiyag duyan 10 personele ve 1 6grencinin ailesine de telefon yoluyla ve yiiz yiize gériismelerle psikoegitim verilmistir.

Kariyer Gelistirme Ofisi ve Mezunlar Birligi
Kariyer Gelistirme Ofisi

Karabiik Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi biinyesinde kurulan Kariyer Gelistirme Ofisi'nin amaci, 6grencilerine mezuniyet sonrasi is
yasamlarinda basar1 saglamak i¢in gliniimiiz beklentileri dogrultusunda hangi becerilerini gelistirmeleri gerektigi, gelecekle ilgili kisa, orta ve uzun vadeli kariyer
planlamalar1 yapmalari ve bu hedefleri basarabilmeleri noktasinda yardimei olmaktir.

Bu siireg iginde ofis, Universitemiz ogrencilerine kisilik tamima, ilgi alanlarinin belirlenmesi, hedeflerin saptanmast, is hayat1 ile ilgili sektor/kurum tanima,
kariyer gelistirme, is hayatina hazirlama ve karar verme gibi konularda danigsmanlik yapmay1 hedeflenmektedir.

Bu kapsamda; Karabiik Universitesindeki her seviyedeki akademik birimleri, idari birimleri, 6grenci kuliipleri, gruplari, 5grenci konseyi, mezunlarla ilgili sivil
toplum &rgiitleri ve diger tim paydaslarla koordinasyon saglamaktir. Bu kapsamda Universitenin kisa, orta ve uzun vadeli plan, proje, strateji ve performans
gostergelerini hazirlamak ve uygulamasini koordine etmektir.

2019 Yih Kariyer Gelistirme Ofisi Etkinlikleri
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Sira Faaliyet Adi Katiimer

No . Savisi
1 Gaz Giinil Yilrityiis a3

2 Stant Tamitim Faaliyeti 10.000
3 Kiriz Yonetimi Egitimi 270

4  Fotografcihk Egitimi 240

5  Kampiisii Fotografliyoruz 240

6  Gorsel Diizenleme Egitimi 240

7  Proje Dongiisii Egitimi 240

8  Proje Yazma ve Uygulama 315

9  Proje TekKlifleri 315

Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklan Ofisi
10 Baskanhg 130

Yan Zamanh Personel Duyurusu
Cumbhurbaskanhg Dijital Doniisiim Ofisi

1 “Dijital Tiirkiye Fikir Maratonu” 170
12 "s DiiI!.yasm Adim Adim" . 150
Beste OZALP ve Dogan KALELIOGLU
13 Uygulamah "Photoshop" Egitimi 250
14 Firsat Diinyas1 CAD 300
15 Uygulamah "Photoshop" Egitimi 250
16 Fursat Diinyas1 Azerbaycan 350
17 Uygulamah Satrang Egitimi 230
18 Diinyayr Tantyorum 300
19 is Diinyasma Adim Adim 350
20 Solidworks Egitimi 270
21 C++ Egitimi 270
22 PCB ve Devre Analizi Egitimi 270
23 Uygulamah isaret Dili Egitimi 270
24 Fusion 360 Generative Design Egitimi 270
25 Diinyay1 '_I‘amyorum — Karabiik KARDEMIR Kz 200
Anadolu Imam Hatip Lisesi
26 Diinyay1 Tamyorum — Rafet Vergili Fen Lisesi 200
27 Diinyayl1 Tamyorum — MY Koleji 200
TOPLAM 16.740

Mezunlar Birligi

Toplumumuza ve iilkemize faydali bireyler yetistirmek i¢in tiim imkanlarim seferber eden Universitemiz, yine bu gaye ile siz degerli mensup ve mezunlarinin
egitim aldiklar1 kurumumuza olan aidiyetlerini gelistirmek, Universitemiz ile aramzdaki isbirligi ve dayanigmayr hayatinizin her evresinde diri tutmak,
mezunlarimizin kendi aralarindaki isbirligi ve dayamsma kiiltiiriine de azami 6l¢iide katkida bulunmak maksadi ile Karabiik Universitesi Senatosu tarafindan
04.10.2007 tarih ve 2017/13-2 sayil1 karari ile Mezunlar Birligi kurulmus ve faaliyetine baglamistir.
Karabiik Universitesinden mezun olan grencilerimizden olusan Mezun Takip Sistemine Kayitli Ogrenci Sayis1 33.543 tiir.
Universitemizden mezun olan &grencilerimizin ise yerlesme orami ile mezun olduklari alanda galisip galismadiklari konusunda arastirma yapmak igin
Universitemiz Genel Sekreterlik Makaminin 25.10.2017 tarihli ve 485251 sayili yazilar ile Karabiik Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigiinden bilgi istenmis olup
mezun olan 13.347 grencimiz tizerinden yapilan arastirmada 3.664 (%27°1ik) 6grencimizin kendi alaninda, bransinda ¢alistig tespit edilmistir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamnitlar

¢ Memnuniyet Anketi Hk.pdf
* 2020 Yili SKS Birim Faaliyet Raporu..pdf

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Universitemizin yonetim ve idari yapilanmasi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gére belirlenmistir. Universitemiz Yiiksekogretim Kurumu’nun
ilgili esas ve usulleri dogrultusunda tilkemizin geleneksel egitim ve arastirma faaliyetlerinin yaninda ekonomik ve sosyal kalkinma siirecinin bir pargasi olan yeni
tiniversite modeli ile birlikte egitim, arastirma ve girigimci tiniversite modelini benimsemistir. Universitemiz yenilik iireten, firsatlar1 degerlendirebilen, takim
caligmasina yatkin, basarili olabilmek i¢in orgiitsel yapisim degistirebilen, bilgi tiretmede oncii rolde, kamu kaynaklart disinda kaynaklar bulabilen, devlet sanayi
arasinda iliski kuran ve ekonomik katki saglayabilen bir kurum olmay: hedeflemektedir.

1.2. Siire¢ Yonetimi

Universitemizde tiim akademik ve idari birimler kendi faaliyetlerine ve hedeflerine yonelik takip ettikleri siiregleri yonetmektedir. Stratejik amag ve hedefler ile
faaliyet sonuglart yillik olarak diizenlenen idare faaliyet raporlar1 ve birim faaliyet raporlari ile takip edilmektedir. Performans gostergelerinin hedeflenen
diizeyden olumsuz olarak farklilik gostermemesi, yiiriitiilen faaliyetlerin yiiksekdgretim alanindaki diizenlemelere uygun bir sekilde yerine getirilmesi i¢in i¢

kontrol ve risk degerlendirme ¢aligsmalar1 yapilmustir.

Maliye Bakanligimin 02/12/2013 tarihli ve 10775 sayili Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi kapsaminda hazirlanan Universitemiz I¢ Kontrol
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/Memnuniyet Anketi Hk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 SKS Birim Faaliyet Raporu..pdf

Standartlarina Uyum Eylem Plan1 09/02/2015 tarihli ve 2015/05 sayili Senato Karari ile kabul edilerek yiiriirliige konulmustur.

Universitemizin Stratejik Planinda yer alan "Ulusal ve Uluslararasi Tanmrligimizi Artirmak"
http://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261016201550709.pdf amaciyla 9.693 uluslararas1 6grenci egitim gormektedir. Uluslararasi 6grencilerin
egitime, sosyal yasama ve kiiltiirel faaliyetlere esit bir sekilde katilimlarina yardimci olmak ve §grencilere rehberlik etmek, adaptasyon siirecini hizli ve sorunsuz
atlatmalarim saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak amactyla Uluslararasi Ogrenci Koordinatérliigii birimi kurulmustur. http://iso.karabuk.edu.tr/ Universitemiz
uluslararasilagma hedefleri dogrultusunda, diger iilke kiiltiirlerine yakinligimin artmast hem de diger tilkelerde tilkemizin kiiltiirel ve sosyal yapisinin tanitilmasi
amaciyla, uluslararasi 6grenci sayisinin artmasina yonelik ¢aligmalar yapmay: hedeflemektedir.

Yine Universitemizin Stratejik Planinda yer alan "idari ve Yonetim Stireglerinin Iyilestirilmek" amac1 dogrultusunda personelin bazi kurum ve kuruluslarin
diizenledigi egitimlere katilimi Universitemiz yonetimi tarafindan desteklenmektedir. Personel Daire Baskanligimiz tarafindan da muhtelif konular hakkinda
personele yonelik hizmet i¢i ve mesleki egitimler diizenlenmektedir. Bu kapsamda 2020 yili igerisinde personelimize maas ve sgk islemlerine iliskin egitim
diizenlenmistir. https://kulliye karabuk.edu.tr/kbude-personel-maas-ve-sgk-islemleri-kursu/#more-27979

Universitemiz caliganlarimn motivasyonunu ve verimliligini arttirmak amaciyla ¢alisma ortamlari ile ilgili iyilestirmeler yapilmis, calisma ofisleri kisi basina
diisen fiziki alan arttirilmis, ofislere havalandirma ve sogutma sistemleri kurulmus, ayrica ofis arag ve geregleri de biiyiik oranda modernize edilmistir.

Universitemizde tiim birimlerin kullanabilecegi formatta standart form caligmalari baslamis olup, 2021 yili igerisinde formlarin kullamlmaya baslanmasi
hedeflenmektedir.

'Yonetim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e 2016-2020 Dénemi Stratejik Plan.pdf

e 2020 yili idari Faaliyet Raporu.pdf

e 2020 yili Performans Programi.pdf
e Karabiik Universitesi Teskilat Semasi.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

arac-kullanim-yonergesi.pdf
bapyonergesi.pdf
ebys.pdf

eposta.pdf
idariodul.pdf

konsey yonergesi.pdf
ogrdanisma.pdf
sinavmerkezi.pdf
sosyal3.pdf
sosyalklby6n.pdf
teknolojitransfer.pdf
trafik-yonergesi.pdf
vayin.pdf
yazokulu.pdf

2. Kaynaklann Yonetimi

2.1. insan Kaynaklan Yénetimi

insan Kaynaklar1 Y6netimi, bir kurulusun arzu ettigi amaclara ulasmasinda rol oynayacak insan faktériiniin planlamasi ile baslayan siire¢ olup segilmesinde,
egitilmesinde, etkin ve verimli degerlendirilmesinde, terfi ettirilmesinde ve nihayet emeklilige sevkinde uygulanacak yonetim siireglerini kapsar.

Universitemizde insan kaynaklarinin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla iist yonetim mutat gesitli bilgilendirme ve degerlendirme toplantilar1 yapmakta
veya mevzuatt geregi {iniversite birimlerince yapilan toplantilara bizzat katilarak calisanlarin talep ve sikdyetleri alinmaktadir. Bu amagla yapilan ve iist

yonetimin katilimlariyla gergeklesen toplantilara; akademik birimlerin akademik kurul toplantilari, idari birim yoneticileriyle yapilan mutat toplantilar, idari

personele doniik yapilan bilgilendirme, goriis alig verisinde bulunma toplantilarini sayabiliriz. Bu toplantilarin neticesinde insan kaynaklarinin etkinligini ve
verimliligini artirmaya doniik bazi kararlarda alinmistir. Kurulugsundan bugiine kadar personel sayisinin yetersizligi nedeniyle mevcut hizmetlerin aksamamasi

i¢in bagka kurum/kuruluslara naklen gegisine izin verilemeyen idari personel igin “Karabiik Universitesi Idari Personel Hakkinda Naklen Tayine iliskin Usul ve
Esaslar” yayimlanmistir. Personel motivasyonunu ve verimini artirmak amaciyla “Idari Personel Odiil Yonergesi” yiiriirlige —girmistir.
https://www karabuk.edu.tr/belgeler/idariodul.pdf Yine idari personel igin unvan degisikligi sinavi yapilmustir. https://personel . karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?

K=D&id=7195&BA=index.aspx

Personel Dairesi Bagkanlig1 koordinasyonu ile personele doniik hizmet i¢i egitimler diizenlenmekte ve ihtiya¢ dogrultusunda baska kurum/kuruluslarca yapilan
egitimlere katilimlar1 desteklenmektedir. Bu kapsamda 2020 yili igerisinde personelimize maas ve SGK islemlerine iliskin egitim diizenlenmistir.
https:/kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-personel-maas-ve-sgk-islemleri-kursu/#more-27979

Universitemiz birimlerinde gorev alan personelin gorev tanimlari gikarilmis ve ilgili kisilere teblig edilmistir. Aday memurlar igin temel egitim, hazirlayict
egitim ve hizmet i¢i egitim ile oryantasyonun saglanmasina ve insan kaynaginin kamu yarar1 amacina yonelik yetistirilmesine ¢aba gosterilmektedir. Kamu
kurumu olarak bu egitim siireglerinde Universitemizin diger kamu kurumlarindan 6nemli bir farki bir egitim kurumu olmasi, bahsi gegen egitimlerin profesyonel
egitimciler tarafindan verilebilmesidir.

Calisana temel egitim ve hazirlayici egitim verilir. Amiri tarafindan ¢alisanin gorev tamimi yapilir ve imzalatilir. Gorev tamiminda yer alan islere iliskin is akis
semalari ¢alisan ile paylasilir. Hizmet i¢i egitimlerle ¢alisanin gelisimine katki saglanir. Calisanin etkinliginin ve verimliliginin siirdiirtilebilir olmasi bakimindan
liyakat sistemine 6nem verilmektedir. Liyakat sistemi ile her personelin kanunlarda belirlenmis sartlarla yiikselmesine olanak saglanmaktadir. Universitemiz
hakkaniyet ve hukuk ¢ergevesinde her ¢alisanina yiikselme imkani saglamakta, egitim seminerleri ve is gezileri gibi faaliyetlerle de ¢alisanlarinin motivasyonunu
desteklemektedir.
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http://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261016201550709.pdf
http://iso.karabuk.edu.tr/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-personel-maas-ve-sgk-islemleri-kursu/#more-27979
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/2016-2020 D%C3%B6nemi Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/2020 y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dari Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/2020 y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/arac-kullanim-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/bapyonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/ebys.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/eposta.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/idariodul.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/konsey y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/ogrdanisma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/sinavmerkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/sosyal3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/sosyalklby%C3%B6n.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/teknolojitransfer.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/trafik-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/yayin.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/yazokulu.pdf
http://www.karabuk.edu.tr/belgeler/idariodul.pdf
https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=7195&BA=index.aspx
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-personel-maas-ve-sgk-islemleri-kursu/#more-27979

2.2. Finansal Kaynaklar Yonetimi

Universitemiz mali kaynaklarim; kalkinma planlari, yatirim programlari, biitge kanunu, stratejik planda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasim, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere, kamu mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali
kontrolii diizenleyen 5018 sayil1 yasa uyarinca yonetmektedir.

Universitemiz, biitge tiirii itibariyle, merkezi yonetim biitgesi kapsaminda yer alan &zel biiteli bir idaredir. Ozel biitge; bir bakanliga bagl veya ilgili olarak,
belirli bir kamu hizmetini yiirtitmek tizere kurulan, gelir tahsis edilen, bu gelirlerden harcama yapma yetkisi verilen, kurulus ve ¢alisma esaslar1 6zel kanunla
diizenlenen kamu idarelerinin biitgesidir.

Yi1li biitge kanunu dogrultusunda kurumsal bazda tiniversitemize tahsis edilen biitce 5denekleri, yonetim kurulu karariyla birimlere dagitilir. idarenin, tertip
diizeyinde, aylar itibariyle yapabilecekleri harcamalara iligskin 6ngoriilerini gosteren Ayrintili Finansman Programi (AFP), Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan hazirlanir ve tist yoneticinin onayina sunularak Hazine ve Maliye Bakanligina vize edilmek iizere gonderilir. Bakanlik¢a vize edilen Ayrintili
Finansman Programi, detay dagilimlari yapilarak e-biitge sisteminde onaylanir. Ayrintili Finansman Programi kapsaminda, Bakanlik¢a ticer aylik donemler
itibariyle serbest birakilan Gdenekler i¢in, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi odenek gonderme belgeleri diizenleyerek harcama birimlerine gonderir.
Odeneklerin etkin ve verimli kullanilmasim saglamak amactyla Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanilig1 tarafindan da yayimlanan harcama genelgesi
yiirtirliiktedir.

https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=D&id=303 7&BA=index.aspx

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununda Yiiksekogretimin finansmani 55. ve 56. maddelerde diizenlenmistir. 55. maddede yiiksekogretim kurumlarinin gelir
kaynaklarina yer verilmistir. Bu maddeye gére Universitemizin gelirleri asagidaki kalemlerden olusmaktadir.

. Hazine yardimi karsilig1 her y1l biitgeye konulacak ddenekler
. Kurumlarca yapilacak yardimlar

. Alinacak harg ve ticretler

. Yayin ve satis gelirleri

. Tasinur ve taginmaz mallarin gelirleri

. Doner sermaye isletmelerinden elde edilecek karlar

. Bagslar, vasiyetler ve diger gelirler

. Biitge dis1 kaynaklardan elde edilen proje gelirleridir.

e BN e R S R S N

Biitge kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, birimlere tahsis edilen baslangi¢ 6deneklerinin ihtiyaglar: karsilamadigi durumlarda, birimlerden gelen
aktarma ve ek 6denek talepleri, yil1 biitge kanunu ve biitge uygulama tebliginde belirtilen esaslara gore degerlendirilerek tist yoneticinin onayina sunulur. Uygun
goriilen talepler karsilanir ve 6denek génderme belgesi diizenlenir. Uygun olmayan talepler gerekgesi ile harcama birimlerine bildirilir.

Hazine ve Maliye Bakanliginca sonuglandirilmasi gereken talepler i¢in Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca hazirlanan gerekgeli bir iist yazi iist yonetimin
onayina sunulur. Onaylanan yazi Bakanliga gonderilir. Bakanlik¢a verilmesi uygun goriilen ek 6denek tutari aktarma islemi ve/veya ekleme isleminin
onaylanmasindan sonra talepte bulunan birimlere ebiit¢e sisteminde 6denek gonderme belgesi diizenlemek suretiyle kullandirilir. Biitce uygulama sonuglari,
aylik, tger aylik, alt1 aylik ve yillik donemler itibariyle takip edilir ve raporlanir. Aylik biitce uygulama sonuglari ve gelir-gider tablolar1 “Genel Y 6netim
Muhasebe Yonetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda hazirlanir ve kamuoyunun bilgisine sunulmak tizere internet sitesinde yayimlanir.

Universitemiz performans gostergelerinin gergeklesme durumlarini  yillik olarak hazirlanan idare faaliyet raporlar1 ile kamuoyuna sunmaktadir.
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126226202140716.pdf

Universitemizde taginir islemleri Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii'niin yonetiminde bulunan Tasinir Kayit ve Yénetim Sistemi (TKY S)
ve Varlik islem Fisleri (VIF) Sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir. Taginir mal ve malzeme alimlari, devir islemleri, bagis ve hurdaya ayirma islemleri Tasinir
Islem Fisi ile TKYS tizerinden kaydedilmektedir. Devir, bagis ve hurdaya ayrima islemleri TK'Y'S tizerinden varlik islem fisi olusturularak muhasebe kayitlarina
alinmak tizere direkt muhasebe birimine gonderilmekte, alimlar ise, 6nce Harcama Yonetim Sistemine (MYS) gonderilerek odeme emri belgesi ile
iliskilendirilmekte, buradan da muhasebe birimine (http://muhasebe.muhasebat.gov.tr) gonderilerek muhasebe kayitlarina alinmaktadir. Ozel hesaplardan (BAP,
TUBITAK, Erasmus vb.) alinan taginirlar ile Universitemize bagis yapilan tasinirlarla ilgili de ayni islem yapilmaktadir.

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar: yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamnitlar

o Unvan Degisikligi Sinav Duyurusu.docx
o Personel Maas ve SGK islem kursu.docx

o Akademik Personel Memnuniyet Anketi.docx.pdf
e ogretimuyeligi.pdf

Finansal kaynaklarm yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim stirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o Harcama Genelgesi.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi
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3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz bilgi yonetim sistemi entegre olmamakla birlikte yazilim satin alinarak &grenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi, elektronik belge yonetim
sistemi, ¢evrimi¢i sinav merkezi, kiitiiphane otomasyonu vb. sistemler edinilmis olup web servis araciligiyla birbiriyle haberlesmektedir. Faaliyet ve siireclere
iligkin kayitlar bu otomasyon programlari araciligiyla tutulmakta ve raporlanmaktadir.

Universitemizde 6grencilerin demografik bilgileri, not, smif, basar1 durumu, sorumlu oldugu dersler vb. bilgilerinin yer aldig1 bir Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
otomasyon sistemi mevcuttur. OBS sistemi tizerinden 6grencilere, 6gretim elemanlarina ve idari personele yonelik bilgi yonetim sistemi ilgili sorularin da yer
aldig1 anketler yapilmistir. Ogrenci memnuniyetini arastirmak {izere yapilan anketlere 6grenciler tarafindan verilen yanitlar ilgili birimlere gonderilmektedir. Bu
asamadan sonra birimler kendi degerlendirmelerini yaparak gerekli iyilestirmeleri planlamaktadir.


https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=3037&BA=index.aspx
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126226202140716.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/Unvan De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi S%C4%B1nav Duyurusu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/Personel Maa%C5%9F ve SGK i%C5%9Flem kursu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/Akademik Personel Memnuniyet Anketi.docx.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/ogretimuyeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/Harcama Genelgesi.pdf

Kalite Komisyonu kurulmasindan dnce Yiiksekogretim Kurumu direktifleri dogrultusunda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu ve Bologna
Esgiidim Komisyonu (BEK) ¢alismalar1 yapilarak Yiiksekogretim Kurumlarimin kalite siiregleri baslatilmig ve izlenmistir. Bu ¢aligmalar dogrultusunda
toplantilar yapilarak egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin daha nitelikli ve daha verimli olabilmesi noktasinda bilgilendirmeler yapilmistir.

23/11/2017 tarih ve 2017/5-2 sayil Senato Karar ile kabul edilen "Karabiik Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi"nin yiiriirliikten kaldirilarak yeniden
diizenlenen "Karabiik Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi" 12/02/2020 tarih ve 2020/03-11 sayili Senato Karari ile yiiriirliige konulmustur. Bu yonerge
kapsaminda Kalite Komisyonu, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun olarak; Universitenin stratejik plani ve hedefleri
dogrultusunda, egitim- ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve Universitenin i¢ ve dis kalite
giivence sisteminin kurulmasi, kurumsal gostergelerinin tespit edilmesi ve bu kapsamda yapilacak ¢aligmalari yiiriitmek tizere yilda en az iki defa toplanur.

http://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=E&id=6 &BA=index.aspx

3.2 Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Bilgi yonetim siireglerinde kullanilmak iizere toplanan veriler Universitemiz biinyesinde bulunan sunucu sistemlerinde saklanmaktadir. Bu verilere ulagimda,
sistem yOneticilerinin yetkilendirmesi ile kullanicilarin erisebilecekleri bilgi alanlari simirlandirilmakta ve sadece yetkili personel kendi alanindaki bilgilere
ulasabilmektedir. Sistem giivenligi Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan yeterli teknik yontemlerle saglanmaktadir. Bu baglamda 27001 bilgi giivenligi sistemi
sertifikas1 alinmugtir.

YOK Bagkanlig1 tarafindan Y iiksekogretim Bilgi Sistemi (Y OKSIS) isimli bir bilgi sistemi olusturulmus ve iilkemizdeki tiim {iniversitelerin akademisyenlerinin
bu sisteme girerek kisisel verilerini kayit etmeleri talep edilmistir. Universitemizde kullanima sunulan Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), YOKSIS
tarafindan talep edilen bilgilerden YOK tarafindan izin verilenleri otomatik olarak ilgili sisteme transfer edebilme 6zelligine de sahiptir. izin verilen verilerin
YOKSIS’e transfer edilebilmesi igin akademisyenlerimizin AVESIS’teki bilgilerini giincel tutmalari yeterli olacaktirhttp:/avesis.karabuk.edu.tr/
http://bapsis.karabuk.edu.tr/Default2.aspx Bu sayede akademisyenlerimizin farkli sistemlere mikerrer bilgi girmeleri zorunlulugu da asgari diizeye indirilmis
olacaktir.

Elde edilen kurumsal bilgiler, performans gostergeleri, yonetmelikler, yonergeler, degerlendirme raporlar1 ve diger bilgi ve belgeler Universitemiz veri tabanina
kaydedilmekte ve web sayfasinda yayimlanmaktadir.

https://www karabuk.edu.tr/mevzuat/.http:/strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=22&BA=index.aspx
Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri
olusturulmustur.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar

o Bilgi Giuvenligi Sertifikasi.pdf

4. Destek Hizmetleri

4.1. Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Universitemiz mal ve hizmet alimlar1 4734 sayili Kamu fhale Kanunu kapsaminda yapilmaktadir. DMO Genel Miidiirliigii ve piyasadan mal ve hizmetler temin
edilmektedir. Mal ve hizmetlerin kalitesi hazirlanan teknik sartnamelerle tammlanmakta ve mal ve hizmet alimlarina iliskin muayene ve kabul yonetmelikleri ile
uygunlugu tespit edilmektedir.

Universitemiz temizlik, giivenlik , gida miihendisi ve peyzaj hizmetleri ihtiyaglarim, Hizmet Alimi Sozlesmeleri kapsaminda calistirilmakta iken 375 Sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Gegici 23 iincii ve 24 iincii maddeleri hitkmiine istinaden siirekli ig¢i kadrolarina, gegici is¢i pozisyonlarina gegirilen personel
tarafindan karsilanmaktadir. Ogrencilere ve personel igin tedarik edilen yemek hizmeti, hizmet alim s6zlesmesi kapsaminda 4734 Sayili Kanuna uygun bir sekilde
tedarikgilerden temin edilmektedir.

Universitemiz gida miihendisleri tarafindan bu hizmetlerin kalitesi ve uygunlugu denetlenmektedir. Ayrica yemek hizmeti kalitesine iliskin 6grencilerin ve
personelin goriis ve nerileri, anket yontemiyle ve web sayfamizda yer alan 6neri sistemi tizerinden alinmaktadir. https://rimer.karabuk.edu.tr/

Universitemiz sosyal yasam merkezinde 27 adet diikkan ve 10 adet kantin ve kafeterya ile {iniversitemiz 6grenci ve personeline hizmet verilmektedir.
Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan mekanizmalar
igletilmektedir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Karabiik Universitesi egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, kiiltiirel-sanatsal tiim faaliyetlerini web sayfasi ve sosyal medya araciligiyla duyurmakta ve giincel
verileri, yillik hazirlanan faaliyet raporlari vb. raporlar1 yine web sayfalari iizerinden kamuoyu ile paylagsmaktadir. Ayrica iiniversitemizde gergeklestirilen
etkinlikler ile ilgili bilgiler etkinlik dncesi ve sonrasinda web sayfamizin yani sira, tiniversitemiz 3 Nisan TV ve Kiilliye gazetesi ile birlikte yerel basindan
duyurulmakta ve bu yolla katilimin arttirilmasina galigilmaktadir. https://kulliye.karabuk.edu.tr/ Diger yandan; egitim 6gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerini
igeren idare faaliyet raporu ve bu faaliyetlere iliskin verileri her y1l kamuoyuyla paylasilmaktadir. idare faaliyet raporlarinda tist yonetici ve mali hizmetler birim
yoneticisi, i¢ kontrol giivence beyani ile bilgi ve belgelerin tam ve giivenilir oldugunu dogrulamaktadir.

Karabiik Universitesi kuruldugu giinden itibaren kalite giivence sistemine 6nem vermis olup, bu baglamda gerek i¢ denetim ve &grenci/personel memnuniyet
anketleri, gerekse dis degerlendirici ve Bologna kriterleri dogrultusunda sistemin iyilestirilmesi ve denetlenmesi noktasinda gerekli ¢alismalar: titizlikle
stirdiirmektedir.

Universitemizin etkinligi ve hesap verebilirligi Yiiksekogretim Kanununun esas ve usullerine gore Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligimin denetimine tabi olup,
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http://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=6&BA=index.aspx
http://avesis.karabuk.edu.tr/
http://bapsis.karabuk.edu.tr/Default2.aspx
http://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Sertifikas%C4%B1.pdf
https://rimer.karabuk.edu.tr/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/

Universitemizin Stratejik Plan1, BEK raporlar1, Bologna AKTS siireci, Universitemizin yonetmelik ve yonergeleri web sitemizde ilgili sayfalarda yaymlanmakta
ve bu konuda seffaf bir yaklasim sergilenmektedir. Kisilerin bilgi edinme haklari kapsaminda kurumumuza yaptiklari bagvurular CIMER aracihigtyla
kurumumuza iletilen talepler ile ilgili gerekli bilgiler temin edilmektedir. 2020 yili igerisinde “Bir Onerim Var” sistemi iyilestirilerek paydaslarimizin

istek/6neri/sikayet/bilgi edinme taleplerini iletebilecekleri “RIMER” sistemi kurulmustur.

https://rimer.karabuk.edu.tr/

Universitemizin Sayistay Bagkanliginin programi dahilinde diizenlilik ve performans denetimleri yapilmaktadir. Rektorliige bagl birim olarak galigan I¢ Denetim Bir
i¢ denetciler aracilifiyla bir plan dahilinde yil igerisinde birimleri denetlemekte ve hazirladiklari raporlari st yoneticiye sunmaktadir.
https://www karabuk.edu.tr/ic-denetim/

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
SONUC VE DEGERLENDIRME

KALITE GUVENCE SiSTEMi

Kurum igi kalite giivencesi sistemi denetimi ile iligkili olarak kuruma ait misyon ve vizyon kavramlari tiniversite genelinde 2016-2020 tarihlerine ait stratejik
plana gore belirlenmistir. Fakat kurum, misyon ve vizyon kavramlarimi 2021-2025 stratejik planinda yenilemis ve WEB sayfasinda ilan etmistir. Karabiik
Universitesi'nin konu ile ilgili WEB sayfasinda (ttps://www.karabuk.edu.tr/misyon/) misyon: "Gelecegin Mesleklerine Uygun Kaliteli Egitim" ; vizyon:
"Uluslararasilasmada Lider Universite Olmak" seklinde tanimlanmaktadir. Karabiik Universitesi 2020 yilinda kalite giivencesi yonergesini degistirmistir. 2019
yilinda 6neri formu olarak adlandirilan sistem gelistirilerek 2020 tarihinden itibaren https://rimer.karabuk.edu.tr/ portali olusturulmustur. Kalite komisyonu 22
iiyeden olusmaktadir. Komisyon iiyeleri arasinda birer ulusal ve uluslararasi toplam 2 dgrenci temsilcisi bulunmaktadir. Bunun disginda PUKO ¢evrimleri etkili
bir sekilde yiiriitiilmektedir. Buna karsin Kalite Kurulu diginda birimlerin liderlik egitim ve kalite 6lgiitleri dogrudan verilerle ele alinabilmis degildir. Buna
karsin ders degerlendirme ve idari personele doniik anketler 6nemli veriler de sunmaktadir. Karabiik tiniversitesinde 90 farkli tilkeden 6n lisans, lisans ve
lisansiistii programlarina kayitli 9693 uluslararas1 6grenci dgrenim gérmektedir. (Meveut toplam &grenci sayisimin yaklasik %20) Karabiik iiniversitesinde
ogrenim goren uluslararast 6grenci sayst ile Tiirkiye'de devlet tiniversiteleri arasinda 3. sirada bulunmaktadir. Ayrica 2020 yili sonu itibariyle 44 yabanci
uyruklu akademik personeli bulunmaktadir. Diinyanin en saygin tiniversite derecelendirme kuruluglarindan biri olan Times Higher Education (THE) 2020
siralamasinda Karabiik Universitesi 801-1000 arasina girmeyi basarmistir. Yine ayni kurulus tarafindan yapilan Miihendislik ve Teknoloji alaninda diinya
iiniversiteleri siralamasinda 801+, gelismekte olan ekonomiye sahip iilkeler iiniversite siralamasinda 301-350, Universite etki siralamasinda 601+, Asya
tiniversiteleri siralamasinda 251-300, Diinyamn en iyi geng {iniversiteleri siralamasinda 251-300 arasinda gosterilmistir. Diinyanin en iyi 1000 {iniversitesi
arasina iilkemizden 11 iiniversite girmeyi basarirken Ankara ve Istanbul diginda listeye girmeyi basaran tek iiniversite olmustur.
(https://www karabuk.edu.tr/ranking/). Erasmus+ ve Mevlana programinda yiiriitillen Ogrenci ve personel degisim hareketliligi bir dnceki yila gore oldukca
azalmigtir. Bu azalmanin temel nedeni 2019 yilinda ortaya ¢ikan ve tiim diinyada etkili olan covid 19 salgini ve pandemi siirecidir.

EGITIM OGRETIM

Program tasarimi ve onayr kapsaminda ders kazammlarinin program g¢iktilart ile eslestirilmesi ve programin yapisi ve ders dagilimi dengesi ile ilgili olarak
tiniversite kapsaminda iyilestirmeler yapilmigtir. Universitenin 2019 yili igerisinde yapmis oldugu Merkezi Sinav Sistemi uygulamasimn alt yapist ile ilgili
caligmalar yasanan pandemi siirecinin ¢iktisi olarak hizlandirilmis ve tamamlanmistir. Program tasarimu ile ilgili diger konularda tiniversite yeterli seviyededir.
Bu kapsamda AKTS bilgi paketlerinin hafta hafta ve sinav olgeklerini gosteren unsurlarin birbiri ile ve program yeterliliklerinin tutarliligi biiyiik 6nem
kazanmistir. Bu baglamda tiim fakiiltelerde Bologna igerikleri etkin bir sekilde giincellenmistir.

Ogrenci kabulii noktasinda ulusal 6grenciler ile ilgili siireg OSYM kapsaminda belirlenen kurallar kapsaminda yapilmaktadir. Uluslararasi dgrencilerin
KBU’deki programlara yapacaklari bagvurulari, kontenjan belirlenmesi, bagvurularin degerlendirilmesi, egitim dili Tiirkge veya Ingilizce olan programlara
yerlestirilmeleri ile ilgili bilgi ve kriterler tiniversitemizin “Karabiik Universitesi On Lisans-Lisans-Lisansiistii Uluslararast Ogrencilerin Basvuru, Kayit ve
Kabul Y onergesi” ile belirlenmistir. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik

olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izleme sonuglaria gére 6nlem alinmaktadir. Ogrenci merkezli 6grenme 6gretme ve degerlendirme

kapsaminda 6grenci geri bildirim noktasinda tiniversitemizin mekanizmasinm olusturmasi ve bu konu ile ilgili ¢alismalar1 baglatmasi gerekmektedir. Akademik

danismanlik noktasinda yeterli olmakla birlikte 6gretim yontem ve teknikleri, 6l¢me degerlendirme, tiim programlarda 6grenme-ogretme siireglerinde aktif ve

etkilesimli, dgrenci katilimini saglayan, giincel, disiplinler arasi ¢alismaya tesvik eden, arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri

uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Pandemi siirecinde gerekli olan online alt yap: ¢aligmast mevcut siirece entegre edilerek

basaril1 bir sekilde uygulanmustir. Siire¢ hakkinda 6grenci geri bildirimleri ve yapilan anketlerle izlenmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri ilgili mevzuata uygun olarak yapilmakta ve personel daire baskanligimin sayfasinda ilan edilmektedir. Ogretim
yetkinligi egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme sisteminde, programlarin ve mezunlarin izleme noktasinda iiniversitemizin eksikleri
bulunmaktadir. Sonug olarak egitim 6gretim noktasinda KBU'niin iizerinde ¢alismas1 ve sistematik hale getirmesi gereken en 6nemli noktanin izleme ve geri
bildirim oldugunu belirtmek uygun olacaktir.

ARASTIRMA GELIiSTIRME

Karabiik Universitesi arastirma ve gelistirme faaliyetlerini ncelikli olarak biinyesinde egitim, 6gretim ve arastirma hizmetlerinin yiiriitildgi iki enstitii ve 16
aragtirma merkezi aracihigl ile yonlendirmektedir. Enstitii olarak; Lisansiisti Egitim Enstitlisii ve Demir Celik Enstitiisii olarak faaliyet gostermektedir.
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2019 yilinda 24 Doktora 66 Yiiksek olmak iizere 90 programda hizmet vermisken, 2020 yilinda 70’1 Yiiksek Lisans ve 28 doktora
programi olmak iizere toplam 98 adet aktif programa sahip bulunmaktadir. 2019 yilinda Universitemiz biinyesinde enstitiiler disinda Ar-Ge faaliyetlerini
yiirtiten 14 arastirma merkezi bulunurken 2020 yilinda bu say1 16 adet arastirma merkezi olarak degismistir. 2019 yilinda tniversitemizde Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi (BAP) kapsaminda 53 proje desteklenirken, 2020 yilinda 140 AR-GE Projesi desteklenmistir. Universitemiz stratejisi dogrultusunda
laboratuvar ve arastirma gelistirme alt yapisinin iyilestirilmesi i¢in 2020 yilinda 3,8 milyon TL kaynak harcanmugtir. 2020 yil1 igerisinde lisansiistii aragtirma
faaliyetlerinin desteklenmesi kapsaminda iiniversitemiz tarafindan arastirmacilara BAP birimi tarafindan verilen desteklerin 6nemli bir kismini “Yiiksek Lisans
ve Doktora Tez Projeleri” olugturmustur. 2020 yil1 igerisinde BAP Birimi tarafindan desteklenen 140 Ar-Ge projesinden 80'i Yiiksek Lisans, 12'si Doktora
destek projesi olup, bu projelere ayrilan 1.243.176,10 TL biitge toplam biitgenin % 89'unu olusturmugtur. 2020 yilinda kabul edilen projelerin biitgesi ise
1.944.737,41 TL olarak gerceklesmistir. BAP tarafindan desteklenecek projelerde “Performansa Dayali Biit¢e Limiti Uygulamasi” uygulanmasina gegilmistir.
2020 yilinda yiiriirliige giren yeni BAP uygulama yonetmeligi ile Karabiik Universitesi akademik personelinin arastirma gelistirme ve proje performansinin
desteklenmesi ve tesvik edilmesi amaciyla, BAP Birimi tarafindan desteklenen projelerde akademik performansi daha iyi olan personel, arastirma kaynaklarindan
daha fazla pay alma imkanina sahip olmasi saglanmis ve bdylelikle de desteklenen ve yiiriitiilen akademik faaliyetlerin kalitesinin de arttirilmasi hedeflenmistir.
Yenilenen BAP uygulama yonergesi ile ayrica kaynaklarin verimli kullanimi ve yonetimi igin iyilestirmeler yapilmistir. Bu kapsamda desteklenecek projelerin
birgogu icin donemsel bagvuru yerine, stirekli basvuru imkéani saglanmistir. 2020 yil1 igin TUBITAK kaynakl1 arastirma fonu destegi bir 6nceki yila gore yaklasik
% 100 artarak 1.218.904,00 TL olarak gergeklesmistir.

Yenilenen BAP uygulama yonergesi ile ortaya konulan projelerde akademik performansi daha iyi olan personelin, aragtirma kaynaklarindan daha fazla pay alma
imkanina sahip olmasinin, desteklenen ve yiiriitiilen akademik faaliyetlerin kalitesinin arttirilmasindaki etkisinin ileri ki yillarda gozlenmesi faydali olacaktir.
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Ciinkii yukarida verilen 2019 ve 2020 y1l1 arasindaki proje sayisi ve proje biitgeleri bakimindan farkin olugsmasinda yeni BAP uygulama yonetmeliginin etkisinin
olup olmadigimnin anlagilmas: bakimindan énemlidir. Benzer izlemenin lisansiistii yeni programlarmn agilmasinin sonucunda lisansiistii programlarimn $grenci
kabulii ve mezuniyeti agisindan etkinliginin de ger¢eklestirilmesinde yarar goriilmektedir. Ayrica proje ve lisansiistii programlarin sayilarindaki artis ile §gretim
elemanlarinin sayilar1 arasinda da bir iliskinin takip edilmesi akademik performanslarla iliskilendirilebilecek diizeyde olmalidir.

TOPLUMSAL KATKI

Universitemizin taniml1 toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri bulunmakla birlikte, sistemin izlenmesi ve siirecin yapisiyla ilgili eksiklikleri vardir. Kurum
toplumsal katki kaynagi anlaminda fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 imkanlar1 dahilinde kullanarak kaynaklarim etkin kullanmaktadir.Universitemiz Siirekli
Egitim Merkezi, Kurslar Koordinatorliigii, Demir Cocuk Anaokulu, Turizm Fakiiltesi Uygulama Konukevi basta olmak iizere yaptig: etkinliklerle topluma
hizmet sunmaya devam etmektedir. Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plaminda toplumsal katkiya yonelik hedef ve gostergeler belirlenmis olup, izleme ve
degerlendirmeleri gelecek yillarda yapilacaktir.

Fakat bu kaynaklarin kullanimina yonelik izleme, iyilestirme ve performans degerlendirme geri bildirim sistemine sahip degildir.
YONETIM SISTEMI

Universitemiz kurumsallasma yoniinde giiglii bir iradeye sahiptir. Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin gelistirilmesine, akademik ve idari
personelin calisma ortamlarinin iyilestirilmesine, egitim ve Ar-Ge faaliyetlerine yonelik materyallerin modernizasyonuna, personelin is verimliligi ve
motivasyonunu artirilmasina yonelik calismalara 6nem vermektedir. Universitemizde; arastirma-gelistirme, egitim-6gretim, toplumsal katki ve yonetim sistemi
boyutlarinda siirekli iyilestirme diigiincesi ve buna yonelik ¢abalarin sonug verebilmesi i¢in mevcut stratejik ¢aligmalarin yam sira Kalite Giivence Sistemini
benimsemekte ve sistemin gereklerini yerine getirmektedir. Bu anlayisin, yonetim sisteminin bir par¢asi olarak goriilmesi ve bilimsel standartlarla desteklenmesi,
tiniversitemizin dogru yonde kararlar alarak hedefine ulagmasina katki saglamaktadir.

Universitemizde bagimsiz yazilimlar kullanilmakla birlikte entegre yazilim sistemiz bulunmamaktadir. Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan
bilgi giivenligi kapsaminda ISO 27001 Bilgi Giivenligi Sertifikas1 alimustir. Universitemiz paydaslariyla iletisim alaninda kullanmis oldugu Bir Onerim Var
sistemini iyilestirerek RIMER uygulamasina gegmistir. RIMER uygulamasinda birimden bilgi edinme, kisiden bilgi edinme, sikayet, oneri ve online sinav
merkezi bagliklar1 bulundurmaktadir. Bu uygulama ile paydaslarimizin istek, oneri ve sikayetlerinin hizlica degerlendirilmesi ve sorun alanlarinin iyilestirilmesi

hedeflenmektedir.
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