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Bu rapor, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Dis Degerlendirme Programi kapsaminda Karabiik Universitesi’ nin kalite
siireclerinin i¢ degerlendirmesini gerceklestirmek amaciyla hazirlanmistir. YOKAK’1in Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama
Kilavuzu (Siiriim 3.0) esas alinarak bu rapor hazirlanmistir. Rapor igerisinde Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki basliklari altinda Universitede hayata gecirilen tanimli siirecler ve kontrol mekanizmalari ilgili kanitlar ile
sunulmustur. Bu degerlendirmeler sonucunda Universitenin giiglii ve iyilestirmeye agik yonleri belirtilmistir.

Universitenin Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma- Gelistirme, Toplumsal Katki, Uluslararasilasma, Acik Bilim ve Agik
Erisim, Cevresel Siirdiiriilebilirlik ile Kadin ve Erkek Firsat Esitligi Politikalar1 gézden gegirilerek Rektor Oluru/Senato onayiyla ilan edilmistir.

2021 yili KIDR’in hazirlanmasr siirecinde 6ncelikle Kalite Komisyonu kendi iginde Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki olmak tizere dort (4) ¢aligma grubuna ayrilmistir. Calisma gruplari rubrik 6rnek kanit listelerine dayali dokiiman-
veri-bilgi toplama konularinda detayli ¢alismalar yapmistir. Ardindan tiim rapor Kalite Komisyonu tarafindan yazilmis, biitiinliigii saglanmus, edit
edilerek son sekli verilmis ve Universite Senatosunun onayina sunulmustur.

Universitemiz uluslararasilasma alaninda Tiirkiye’de drnek almabilecek liderlik roliinii {istlenmistir. Diinyadaki degisim trendlerini dikkate alarak
cevik bir liderlik 6rnegi sergileyerek 6zellikle Afrika Kitasinin bagarili §grencilerini tiniversitemize kazandirmistir.

KBU 2021-2025 Stratejik Plam dogrultusunda Universitemizin politika metinleri hazirlanmis olup misyon, vizyon ve temel degerlerimiz ile
uyumlu bes (5) stratejik amag ve bu amaglar1 gergeklestirmek igin toplam on sekiz (18) hedef belirlenmistir. Hedefler igin gostergeler
tanimlanmus, takvimi olusturulmusg, sorumlu birimler tespit edilmis ve tahmini maliyetler hesaplanmigtir. Bu amag ve hedeflerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Universitemiz genelinde siireg yonetimi, is akislar1 cercevesinde uygulanmakta olup insan kaynaklari ile finansal yonetim ilgili mevzuat
cercevesinde yiiriitiilmektedir.

Universitenin Kalite Giivence Sistemini teminat alta almak ve iiniversitenin kalite politikasina temel olusturacak nitelikte bir Kalite E1 Kitab1
(KEK) hazirlanmasina yonelik alt ¢aligma grubu olusturularak ilgili kitabin 2022 yil1 igerisinde tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Universitemiz biinyesinde 6gretim dili tamamen Tiirkge olan lisans programlari ile programda verilen derslerin toplam kredisinin en az %30 unun
Ingilizce verildigi ve programin §gretim mifredatinin tamaminin Ingilizee oldugu lisans ve lisansiistii programlari bulunmaktadir.

Hazirlik programindan yararlanacak 6grenciler Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Birimi tarafindan diizenlenen yeterlilik sinavi ile belirlenir.
Sinavda yeterli bulunan 6grenciler dogrudan boliimlerindeki derslere baslar, yeterli bulunmayanlar ise Hazirlik Biriminde dil derslerine devam
ederler. Hazirlik programimiz Uluslararast EAQUALS yabanci dil egitimi akreditasyonuna sahiptir.

2021-2022 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle toplam 45.441 6grenci iiniversitemizde egitim gormektedir. On lisans programlarinda toplam 12.201
6grenci kayith olup 5470 kadin 6grenci, 6731 erkek 6grenci bulunmaktadir. Lisans programlarinda toplam 6grenci sayist 28.115 olup bu
Ogrencilerin 10.671°1 kadin, 17.444°1 erkek 6grencidir. Yiiksek Lisans programlarinda 1621 kadin 6grenci 2413 erkek 6grenci kayitli olup
toplam &grenci sayisi 4034°diir. Doktora programlarinda ise 260 kadin 6grenci 831 erkek 6grenci egitim 6gretimlerine devam etmekte olup
toplam 6grenci sayis1 1091 °dir.

I}Tniversitemiz biinyesinde 2021 y1l1 igerisindeki akademik personel sayis1 1128 olmakla birlikte bir onceki yila gére %1,87 oraninda artmstir.
Universitemizde yabanci uyruklu akademik personel sayis1 2021 yilinda %26,67 oraninda artis ile 60’a ulagmustir.

Ogrenciler lisans 6grenimleriyle es zamanli olarak “Cift Anadal Programi (CAP)” araciligtyla farkli bir bsliimiin lisans 6grenimini takip ederek
cift diploma alabilirler. Ayn1 zamanda Yandal Programu ile lisans 6grenimlerini basartyla yiirtiten 6grenciler, ilgi duyduklari ikinci bir alanda ilgili
yonerge cergevesinde Yandal Sertifikasi sahibi olabilirler.

Karabiik Universitesi’nin Uluslararasilasmada lider olma vizyonuna yonelik olarak is birligi protokolleri imzalanmis ve yenileri igin alt yapi
caligmalari siirdiiriilmektedir. 220 Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi (KA103 ve KA107) ve Mevlana Degisim Programi disinda
Universite Ust Yénetimi tarafindan imzalanan 163 ikili is birligi anlasmalar1 bulunmakta olup bu anlasmalar kapsaminda dgrenci ve 6gretim
eleman: degisimi yapilmaktadir.

Universitemizdeki fakiilteler, enstitiiler ile uygulama ve arasgtirma merkezlerinde demir-gelik, malzeme bilimi, enetji sistemleri, yenilenebilir
enerji, bilisim teknolojileri, yapay zeka, ekolojik ve sosyo-ekonomik kalkinma, toplumsal ve kiiltiirel siirdiiriilebilirlik gibi genis bir yelpazede
arastirma ve gelistirme faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Demir Celik sektoriine iiriin kalite iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerine destek olmak amaciyla Malzeme Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezinde (MARGEM) bircok akredite laboratuvar bulunmaktadir. MARGEM biinyesinde tiniversitemiz oOncelikli alanlart ile ilgili
laboratuvarlarin akreditasyon siiregleri devam etmektedir. Mithendislik Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Dig Hekimligi
Fakiiltesi gibi farkli akademik birimlerdeki arastirma laboratuvarlarindaki deney diizenek ve cihazlarinin iyilestirilme calismalari devam

etmektedir. Universitemiz akademik personeli genel olarak ulusal/uluslararasi alanlarda bilimsel arastirma gelistirme yetkinligine sahiptir.

Universitemiz biinyesinde Ar-Ge faaliyetleri igin kullanilan i¢ ve dis kaynaklarin biitge harcamalari Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorliigii
Birimi (BAP), Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 ve Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan desteklenmektedir. Arastirma faaliyetleri mali

kaynaklar1 genel biitgeden ayrilan pay, doner sermaye gelirlerinden aktarilan pay ve kurum dis1 kaynaklardan elde edilen fonlardan olusmaktadir.

Universitemiz biinyesinde BAP, TUBITAK, Avrupa Birligi (AB), kamu ve 6zel sektor tarafindan desteklenen birgok ulusal ve uluslararasi
aragtirma ve gelistirme projeleri yiiriitiilmektedir.

Karabiik Universitesi toplumsal katki saglamak amaciyla etkinliklerin sayisini artirmak, hayat boyu 6grenmeyi temel alan topluma yonelik
egitim/danismanlik/sertifika programlari diizenlemek ile ckolojik kampiis anlayisini yayginlastirmak seklinde stratejik hedefler belirlemistir.
Universitemiz yerel, ulusal ve uluslararas: saglik, egitim, sosyal, kiiltiirel ve teknoloji alanlarinda (sosyal sorumluluk projeleri, engelli bireyler,



kres, spor tesisi, vb.) kalkinma hedeflerini dikkate alarak toplumsal katki politikasini siirdiirmektedir.

Universitenin kurumsal iletisim faaliyetlerinin tanitimi ve kamuoyuna duyurulmasi Rektérliige bagli olarak faaliyet gosteren Basin Yayin ve
Halkla fliskiler Koordinatorlugii ile Kiilliye Karabiik E-Gazete tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica KBU Tiirker Inanoglu Iletisim Fakiiltesi catist
altinda yayin yapan KBU 3 Nisan TV tarafindan diizenlenen etkinliklerin birgogu gerek karasal yayindan gerekse sosyal medya adresleri tizerinden
canli olarak yayimlanmaktadir. Universite tarafindan gerceklestirilen etkinlikler, ulusal ve uluslararasi bagarilar; yazili, gérsel ve isitsel basin, agik
hava reklam araclar1, sosyal medya ve kurum igi iletisim mecralari tizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir.

2019 yilinda YOKAK Kurumsal D1s Degerlendirme Programindan gegen tiniversitemiz ilgili geri bildirim raporunun da siirece dahil edildigi bir
anlayisla siirekli iyilestirme ¢alismalarim gergeklestirmeye devam etmektedir.

Universitemizin 2021 yil1 6z degerlendirme ¢aligmalarimn (KIDR) gelismeye agik temel alanlar1 ve giiglii yonlerine “Sonu¢ ve Degerlendirme”
béliimiinde yer verilmistir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Karabiik Universitesi, 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5662 sayili “Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati
Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlar: Ogretim Elemanlarinin Kadrolart Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile kurulmustur.

Daha 6nce Zonguldak Karaelmas Universitesi’ne (Biilent Ecevit Universitesi) bagli olarak Karabiik ilinde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren
Teknik Egitim Fakiltesi, Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Safranbolu Meslek Yiiksekokulu, Karabiik Meslek
Yiiksekokulu ve Karabiik Saglik Yiiksekokulu’nun adi ve baglantis1 degistirilmis, s6z konusu fakiilte ve yiiksekokullar Karabiik Universitesi
Rektorliigti'ne baglanmis ve bu kanun kapsaminda Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisti kurularak bu enstitiilerde yiiksek lisans ve doktora
egitimleri baglamistir. Bat1 Karadeniz Bélgesinde, ekonomik ve stratejik olarak etkin bir yorede kurulmus olan Karabiik Universitesi; 4 Fakiilte, 1

Yiiksekokul ve 2 Meslek Yiiksekokulu, biinyesinde bulundurdugu 116 akademik, 122 idari personeli ve 4685 o6grencisi ile egitim 6gretim ve

arastirma faaliyetlerine baglamistir.

Su anki mevcut durum géz dniine alindiginda Karabiik Universitesi biinyesinde 16 fakiilte, 2 enstitii, 5 yiiksekokul, 9 meslek yiiksekokulu ve 16
aragtirma merkezi bulunmaktadir. Teknik Egitim Fakiiltesi, Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu, Safranbolu Devlet
Konservatuvari, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun bugiin itibariyle yeni 6grenci kontenjan1 bulunmamaktadir. Karabiik Universitesi, yeni
birimleri ile bélgesinin ve tilkemizin 6nde gelen yiiksekdgretim kurumlarindan birisi olmayi, diinyada taninirligini arttirmay: hedeflemektedir.

Universitemizin stratejik amaglar1 dogrultusunda yonetim ve idari yapist 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinmn Idari Teskilatinin Kurulus ve Gorevlerine fliskin Esaslari Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname
uyarinca teskilatlanmigtir. Teskilat semas1 Universitemiz web sayfasinda yayimlanmaktadir.

(https://www.karabuk.edu.tr/organizasyon-semasi/)

Universitemiz 2021 yil1 sonu itibariyle 60’1 yabanci uyruklu olmak tizere 1.228 akademik personel, 474 idari personel, 293 siirekli isci ve 26
gecici is¢i olmak tizere toplamda 1.921 personel ile faaliyet ve hizmetlerini yiirtitmektedir.

Karabiik Universitesi’nde 2021 yilinda 12.477 &nlisans, 30.260 lisans, 3.942 yiiksek lisans ve 980 doktora olmak iizere toplam 47.659 dgrenciye
egitim-6gretim hizmeti verilmistir.

Universitemiz “Uluslararast Bir Universite Olmak” stratejik amaci1 dogrultusunda 94 farkl iilkeden gelen toplam 11.463 uluslararasi grenciye
sahip olup, en ¢ok uluslararasi 6grencisi bulunan Universite konumundadir.

Universitemiz diinyanin en saygin iiniversite derecelendirme kuruluslarindan biri olan Times Higher Education (THE) 2021 siralamasinda
Karabiik Universitesi “Impact Ranking (Universite etki siralamasinda) 2021 diinya siralamasinda 600+ bandinda yer almustr.

Universitemizin Misyonu, Vizyonu, Temel Degerleri, Stratejik Amac ve Hedefleri

Universitemizin misyonu “Gelecegin mesleklerine uygun kaliteli egitim” vermek, vizyonu ise “Uluslararasilagmada lider {iniversite olmak” olarak
belirlenmistir.

Temel Degerlerimiz ise asagida belirtildigi gibidir.
Akademik Ozgiirliik: Karabiik Universitesi bilimsel ve 6zgiir akademik galigma ortaminin saglanmast igin 6zen gosterir.
Coziim Odakli: Karabiik Universitesi degisime agik, firsatlar1 degerlendirip hayata gegiren ¢6ziim odakli bir iiniversitedir.

Etik Degerlere Bagli: Karabiik Universitesi misyon ve vizyonu dogrultusunda gorevlerini yerine getirirken evrensel ve bilimsel etik degerlere
bagli olarak hareket eder.

Girisimci: Karabiik Universitesi ¢alisanlarimin ve 6grencilerinin kamu-iiniversite-ozel sektor is birligiyle yiiriitiilen yenilikci faaliyetlerini
destekler.

Katilimei: Karabiik Universitesi galisanlarimin ve 6grencilerinin yonetim siireclerine katilmalarini saglar, tim paydaslarinin goriis ve
diistincelerine deger verir.

Seffaf: Karabiik Universitesi tiim faaliyetlerini mevzuat, kurallar ve diizenlemeler dogrultusunda agiklik ve izlenebilirlik ilkelerine uygun olarak
yiiriitiir.

Topluma Duyarli: Karabiik Universitesi sosyal sorumluluk anlayisiyla toplumsal gelisime katki saglar ve toplumsal degerlere saygilidir.
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Doga ve Cevreye Duyarli: Karabiik Universitesi ekolojik kampiis anlayisiyla gelecek nesillerin emaneti olan doga ve gevrenin korunmasi yéniinde
caba gosterir.

Uluslararasilasma: Karabiik Universitesi farkliliklar1 zenginlik olarak goriir ve uluslararasilasmada 6ncii bir iiniversite olma ydniinde
faaliyetlerini yiiriitiir.

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda; uluslararasilagma, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, girisimeilik ve toplumsal katkiya yonelik
bes (5) amag ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik on sekiz (18) hedef belirlemistir.

https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik plan.pdf (2021-2025 Stratejik Plan Syf 73)

Uluslararas tiniversite siralamalar1 yapan giivenilir ve en ¢ok dikkate alinan kuruluslardan biri olan THE’ nin 2021 y1li diinya etki siralamasinda
Universitemiz 600+ bandinda yer almistir. KBU Tiirkiye’den 49 iiniversitenin girebildigi listede devlet iiniversiteleri arasinda ilk yedi tiniversite
ierisindedir. Ayrica 96 iilkeden 1115 kurumun degerlendirildigi listede KBU iklim Eylemi ve Erisilebilir Temiz Enerji kategorisinde ilk 200
bandinda yer alarak diinya ¢apindaki basarilarina yenilerini eklemistir.

Karabiik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Ingilizce Hazirlik Boliimii, diinya ¢apinda taninan EAQUALS (Evaluation and Accreditation
of Quality Language Services) akreditasyon kurumu tarafindan 2019 yilinda akredite edilerek, programi bu kurum tarafindan akredite olan
Tiirkiye’deki ilk devlet {iniversitesidir.

Ayrica Universitemiz Demir Celik Kampiisii Yiiksekogretim kurumlarindaki engelli bireylerin mekanlara, egitsel imkanlara ve sosyo-kiiltiirel
faaliyetlere erigimleri konusunda farkindalik yaratmak ve iyi uygulamalari yayginlagtirmak amaciyla diizenlenen 2021 Y1li Engelsiz Universite
Odiilleri Téreni’nde Mekanda Erisilebilirlik alaninda Turuncu Bayrak sahibi olmaya hak kazannmustir.

https://engelsiz.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/2021/02-202 1 -engelsiz-universite-odulleri/202 1 -engelsiz-universite-odulleri-odul-alanlar.pdf
(Engelsiz Universite 6diilleri 2021)

Bununla birlikte Universitemizde idari personel sayisi, dgretim elemani bagina diigen dgrenci sayisi ile dgrenci basina diisen kapali alanlarin
iyilestirilmesine ihtiyag bulunmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite
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1. Liderlik ve Kalite

Karabiik Universitesi (KBU) 1 Temmuz 2017°de bagimsiz bir kurum haline gelen Yiiksekogretim Kalite Kurulunun kurulusundan bugiine biitiin
uygulamalarim yakindan takip etmis ve mevzuata uyum konusunda gerekli diizenlemeleri yapmigtir. KBU Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar ve
2019 yilinda yazilan Kurumsal Geri Bildirim Raporunu da dikkate alarak kalite konusunda siirekli iyilestirme ilkesini benimsemistir.

KBU Kalite Komisyonu tarafindan 2021 yilinda Liderlik Y &netim ve Kalite Politikalar1 belirlenmistir. Bunun disinda Egitim Ogretim, Arastirma
Gelistirme, Toplumsal Katki, Uluslararasilasma, A¢ik Bilim ve Ag¢ik Erisim, Cevresel Siirdiiriilebilirlik ile Kadin ve Erkek Firsat Egitligi
konularinda politikalar belirlenmistir.

https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126124202290828.pdf (Politika Belgesi)

Universitemiz 6zellikle uluslararasilasma alamnda Tiirkiye’de 6rnek almabilecek liderlik roliinii {istlenmistir. Diinyadaki degisim trendlerini
dikkate alarak g¢evik bir liderlik 6rnegi sergileyerek ozellikle Afrika Kitasinin basarili 6grencilerini iiniversitemize kazandirmigtir. Bugiin
itibariyle tiniversitemizde yaklagik 11 bin uluslararast grenci 6grenim gérmektedir. Bu geligsmelerin bir sonucu olarak 29 Agustos 2021
tarihinde Cad Cumhurbagkan1i Mahamat Idriss Deby Itno tarafindan iiniversitemizin rekt6rii Prof. Dr. Refik Polat’a “Devlet Nigan1” verilmistir.

https://kulliye karabuk.edu.tr/rektor-polata-cad-cumhurbaskanindan-devlet-nisani/ (Devlet Nisam verme Torenine iliskin haber)

2021-2025 Stratejik Plan gergevesinde 21. yiizyilin en 6nemli parametrelerinden bir olan enerji yonetimi ve ¢evre konusunda tiniversitemiz kendi
enerjisini Uiretebilmek adina kampiis i¢i binalarinda giines enerjisi panelleri kullanilarak yenilenebilir enerji konusunda siirdiiriilebilir bir iyilesme
igerisindedir.

KBU Liderlik ve Kalite tanimlanmaya ihtiya¢ duyulan bazi béliimlere sahiptir. Liderlik kavrami ile ilgili olarak mevzuatin zorunlu tuttugu
yonetim ve organizasyon sistemi olmakla beraber uygulama konusunda kurum iginde verilerin toplanmasi ve analizi ile ilgili iyilestirmelere
ihtiyag duyulmaktadir. Kurum i¢ paydaslarimin yonetim siireglerine dahil olmasi amactyla “Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1” tarafindan organize
edilen tniversite tst yonetim ile 6grenci bulugmalart belli araliklarla gergeklestirilmektedir. Bu bulusmalarin gelistirilmeye agik yonii
gergeklestirilen toplantilarin sistematik siireglerinin bulunmamasidir.

Aym zamanda Kalite kavrami da iiniversitemizde anlam kazandirilmaya calisilan bir unsurdur. Kaliteyi kavramsal diizeyden ¢ikarip etkin bir
uygulamaya kavusturmak i¢in Kalite Komisyonu farkindalik yaratma konusunda sistematik ¢aligmalar yaparak kritik bir rol iistlenmektedir. Bu
baglamda kurum disiplini ve tutarliligina sahip uygulamalar hedefleyen tartismalar siirdiiriilmektedir. Universitemiz biinyesindeki akademik ve
idari birimlerin tammli isleyis siire¢lerinin Kalite kavrami ¢ergevesinde standart bir sekilde uygulanmasi ile i¢ ve dig paydaslarin karar verme
siireglerine daha etkin katilmasi amaciyla Kalite El Kitabi (KEK) hazirlanma siiregleri devam etmektedir.

2019 yili KGBR’de “Kalite politikasinin olusturulmasinda danigma kurulu isleyisinin tiim birimlerde yayginlasmamis olmasi” gelismeye agik
yon olarak tespit edilmisti. KBU i¢ ve dis paydaslari ile yaptigi seminer ve toplantilari ile bu konuda siirekli iyilestirme faaliyetlerini
sirdirmektedir. Kurumun, Danigsma Kurullarini belirlemesi gii¢clii yan olarak degerlendirilmistir. Ancak kalite politikasinin olusturulmasinda
danigma kurulu isleyisinin tiim birimlerde yayginlagmamis olmasi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir. 2019 y1li KGBR’de “Paydaslarin
goriis, diistince ve sikayetlerini iletebilecekleri bir platformun bulunmamasi” seklindeki gelistirmeye agik yon olarak belirlenen elestiriye yonelik
olarak Rektorliik fletisim Merkezi (RIMER) uygulamasi gelistirilmistir.


https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf
https://engelsiz.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/2021/02-2021-engelsiz-universite-odulleri/2021-engelsiz-universite-odulleri-odul-alanlar.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126124202290828.pdf
https://kulliye.karabuk.edu.tr/rektor-polata-cad-cumhurbaskanindan-devlet-nisani/

Ayni zamanda ilgili raporda belirtilen “Universitenin akademik ve idari organizasyon semalar1 web sayfasinda yer almamas1”, “Senato ve yonetim
kurulu kararlarinin tiniversite web sayfasinda yayimlanmamasi” ve “Kurum Idari Kurul kararlarinin tiniversite web sayfasinda yayimlanmamasi”
seklindeki elestirilere yonelik olarak kurumun web sayfalarinda giincellenmeye gidilmistir.

https://www.karabuk.edu.tr/organizasyon-semasi/(Organizasyon semasi)

https://www karabuk.edu.tr/rektorluk/rkisisel/rp/index.html (Rektér Gérev Dagilimi)

https://www karabuk.edu.tr/rektor-yardimcilari/(Rektér Yardimeilar: ve Gorev Dagilimi)

https://www karabuk.edu.tr/rektor-danismanlari/(Danismanlar)

https://www karabuk.edu.tr/universite-senatosu/(Universite Senatosu)

https://www karabuk.edu.tr/yonetim-kurulu/(Y 6netim Kurulu)

https://gensek karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx?BA=index.aspx(Genel Sekreterlik)

https://ozelkalem.karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx? BA=index.aspx(Kalem Miidiirliigi)

https://www karabuk.edu.tr/ic-denetim/(Ig Denetim)

https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126122202123256.pdf(igkontrol ve denetleme komisyonu)
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610192021105353 .pdf(https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610192021105353 .p¢

https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126 101920211053 53.pdf(izleme Raporu)

Kurumun Rektorliik, Strateji Gelistirme, Idari ve Mali Isler ile Ogrenci Isleri Daire Baskanliklar1 olmak iizere toplamda dért birimin
“organizasyon semasi” bulunmaktadir. Diger Idari ve akademik birimlerin de organizasyon semasi olusturmasi konusunda goriis birligine
varilmis ve konu hakkinda ilgili birimlere iletilmesi konusunda siire¢ baslatilmistir.

https://www .karabuk.edu.tr/organizasyon-semasi/ (Rektorliik Organizasyon semasi)
https://imid karabuk.edu.tr/index.aspx (idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1)

https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1065&BA=index.aspx (Ogrenci Isleri Daire Baskanligr)

https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/resimler/1261230202121249 jpg (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1)

Organizasyon semalarinin belirli bir standart diizen i¢inde yayimlanmas: hususunda gerekli ¢alismalar yiirtitiilmektedir.
1.1. Yonetim modeli ve idari yap

KBU iist yonetimi; Rektor, Rektor Yardimeilari, Rektor Damsmanlari, Universite Senatosu, Universite Yonetim Kurulu, Genel Sekreterlik, Ozel
Kalem Miidiirliigii ve I¢ Denetim birimlerinden olusmaktadir.

Universite biinyesinde ii¢ (3) Rektdr yardimcist bulunmaktadir. Rektor yardimeilarmin gérev tammlamas: mevecuttur. Rektor yardimeilar:
arasinda genel olarak egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve idari mali igler seklinde gorev dagilimi yapilmistir. Sanat Alani, Sosyal Bilimler,
Kiiltiir ve Edebiyat ve Basin ve Halkla {liskiler Alam1 basliklar1 altinda Rektér Danismanlar1 bulunmaktadir. Dolayistyla iiniversitenin kurumsal
dontigiimii saglayacak yonetim modeli ve idari yapist mevcuttur. Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

https://www karabuk.edu.tr/organizasyon-semasi/(Organizasyon semasi)

https://www karabuk.edu.tr/rektorluk/rkisisel/rp/index.html (Rektér Gérev Dagilimi)

https://www karabuk.edu.tr/rektor-yardimcilari/(Rektér Yardimeilar: ve Gorev Dagilimi)

https://www karabuk.edu.tr/rektor-danismanlari/(Rektér Danigmanlari)

https://www karabuk.edu.tr/universite-senatosu/(Universite Senatosu)

https://www.karabuk.edu.tr/yonetim-kurulu/(Y 6netim Kurulu)

https://gensek karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx?BA=index.aspx(Genel Sekreterlik)

https://ozelkalem karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx?BA=index.aspx (Ozel Kalem Miidiirliigii)

https://www karabuk.edu.tr/ic-denetim/ (I Denetim)

https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126122202123256.pdf (i¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu)

https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126 101920211053 53.pdf (Stratejik Plan Izleme Raporu)
1.2. Liderlik

KBU’de kalite giivencesi siireglerini yiiriitmek tizere olusturulmus bir kalite komisyonu bulunmaktadir. Komisyonunun yetki, gorev ve
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sorumluluklart ile organizasyon yapisi tanimlanmigtir. Komisyon kalite giivencesi ¢aligmalarini etkin, kapsayici, katilimel, seffaf bir bigimde
yiiriitmektedir. Kalite komisyonu caligmalar1 her yil mevzuata uygun olarak iyilestirilmektedir. KBU Kalite Giivencesi Y onergesinin 4 fincii
maddesinin 5 inci fikrasina istinaden alt birimlerde kalite glivencesi kiiltiiriiniin yerlestirilmesi i¢in diizenli ¢alismalar yuriitiilmektedir. Kurumda
liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirtiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

https://kalite karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126221202295041 .pdf(Kalite Komisyon Uyeleri)

https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=2 1 &BA=index.aspx(Kalite Alt Calisma Gruplar)

https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126129202151713 .pdf (Birim Kalite Komisyonlart)

https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=3 &BA=index.aspx (Kalite Komisyonu Gorevleri)

https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126310202025434.pdf (Kalite Y 6nergesi)

Yukaridaki linkler agik erisim seklinde tiim paydaslarin erigimine sunulmustur. Kalite komisyonu 26 iiyeden olusmaktadir. Komisyon ¢alismalari
Rektor baskanliginda Rektdr Yardimeisi Prof. Dr. Izzet ACAR ve Komisyon Koordinatorii Prof. Dr. Elif CEPNI tarafindan yiiriitiilmektedir.
Komisyon tiyeleri arasinda ulusal ve uluslararas1 2 6grenci temsilcisi bulunmaktadir. Kalite komisyonu 2021 yili iginde her ay yiiz yiize veya
online toplantilar diizenlemigtir. Tim bu toplantilar ve alinan kararlar belgelenmektedir. Toplanti kararlar1 takip edilmekte ve
degerlendirilmektedir.

https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126124202290828 .pdf (Liderlik, Y6netim ve Kalite Giivencesi Politikast)

Kurumun yoneticilerinin liderlik &zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek ig¢in kullanilan yontemler sistematik bir sekilde
yuriitiilmemekle beraber bu hususta kigilerin bilgi ve becerilerinin kuruma katki sunacak sekilde degerlendirilmesi hususunda yaklagimlar
gosterilebilmektedir. Ayrica Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve
bagli iyilestirmeler, her yil diizenlenen kurum i¢i anketlerle yapilmaktadir. 2021 yili anketlerinin igerigi, genellikle 6grenci, akademik ve idari
personelin ¢aligma kosullari, kurumsal iletigim olanaklar1 ve galigma ortamlarinda kendilerini “giiven” igerisinde hissedip hissetmediklerinin
tespiti izerinedir.

1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizde degisim yonetimi konusunda tasarlanmis siirdiiriilebilir sistematik bir model olusturulmams olmakla beraber diinyadaki ve
tilkemizdeki degisimlere uygun bir¢ok karar alinmakta ve bunun sonucunda iyi uygulama sonuglari elde edilmektedir. Uluslararasilagmada lider
olma vizyonuna sahip Universitemiz 11. Kalkinma Planma uygun olarak uluslararasi 6grenci sayisini giderek artirmistir. Birlesmis Milletler
stirdiriilebilir kalkinma hedefleri ile uyumlu olarak kiiresel 1sinmanin etkilerine dair ekolojik kampiis hedefi 2021-2025 Stratejik Planinda yer
almaktadir. Kurumda amag¢, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve Onlemler
alinmaktadir.

https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3079&BA=index.aspx (2022-2023 Dénemi Kamu ic Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani)

https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126122202123256.pdf (i Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu)
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126828201940019.pdf (Genelge)

https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12682820194024 1 .pdf (Stratejik Gelistirme Kurulu)
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610142019111549.pdf (Stratejik Plan Ekibi)

1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Kurumun ig¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir. Bu yonde “Liderlik ve Kalite” basligr altindaki “Y 6netim modeli ve idari
yap1” hakkinda Kalite Komisyonu ve alt birimlere ait isleyisi gosteren kanitlar sunulmustur.

Karabiik Universitesiin kalite giivencesi siireglerini yiiriitmek iizere olusturulmus bir kalite komisyonu bulunmaktadir. Kurumun ig¢ kalite
giivencesi siireg ve mekanizmalari tamimlanmistir. I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir. Kalite komisyonu ¢alisma bigimi ve isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. PUKO cevrimleri etkili bir
sekilde yiiriitiilmektedir. Birinci agama olan planlama asamasi, titizlikle ele alinmakta ilgililerin gérev ve sorumluluklari belirlenmekte, ¢alisma
takvimi, yer, zaman ¢izelgesi i¢inde hedeflere yonelik tedbirler alinmaktadir. Tkinci asamada, ilgili gérevlilerin caligmalar1 neticesinde olusan
bilgi, belge, veri, gdzlem ve istatistiki bilgiler toplanmaktadir. Ugiincii asamada, komisyon toplantis1 yapilarak hedeflere ne diizeyde ulasildig
kontrol edilmektedir. Dordiincii ve son agamada planlamada belirlenen unsurlar ile faaliyetler sirasinda gergeklesen gelismeler arasinda tutarlilik
olup olmadigi belirlenir ve bunlara yonelik gerekli onlemler alinir.

Kurumumuzun Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanligimin is akis semalari bulunmaktadir. I¢ kalite giivencesi sistemi
kurumun geneline yayilnus, seffaf ve biitiinciil olarak yiirtitiilmektedir.

https://oidb.karabuk.edu.tr/gorev/isakissemas%C4%B1.pdf (Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi Is Akis Semasi)

https://personel karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1066&BA=index.aspx (Personel Daire Is Akis Semas1)

Kurumun stratejik plan yillik izleme programi bulunmaktadir. https:/strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610192021105353 .pdf
(Stratejik Plan Yillik Izleme programr)

Kurumun 6zellikle dis paydas katilimima dair somut verilere rastlanmamistir. I¢ Paydas katilimlar1 da belirli bir program ve izleme siirecleri
icinde gerceklesmemektedir.
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https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=21&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126129202151713.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126124202290828.pdf
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https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126110202225205.xlsx
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126122202123256.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126828201940019.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126828201940241.pdf
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1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

2019-2020 yilinda o6neri formu olarak adlandirilan sistem gelistirilerek 2021 tarihinden itibaren https://rimer.karabuk.edu.tr/ portali
olusturulmus ve aktif bir sekilde kullanilmaktadir.

Bu portalda;

https://rimer karabuk.edu.tr/(RIMER Sayfast)

1- Birimden bilgi edinme,

2- Kisiden bilgi edinme,

3- Online siav merkezi, 6neri,

4- Rektorliik bilgi edinme

5- Sikayet

6- Uzaktan Egitim gibi alt basliklar bulunmaktadir.

Gelen elestiri ve 6neriler dogrultusunda birgok alanda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Universitemiz sosyal medya platformlarimi (Instagram, Facebook, Twitter, Linkedin) aktif bir sekilde kullanmaktadir.

https://twitter.com/krbkuni (Karabiik Universitesi, Twitter adresi)

https://www.facebook.com/krbkuni (Karabiik Universitesi, Facebook adresi)

https://www.instagram.com/karabukuniv/ (Karabiik Universitesi, Instegram adresi)

https://www.linkedin.com/in/karab%C3 %BCk-%C3 %BChniversitesi-0b9b26bb (Karabiik Universitesi, Linkedin adresi)

Karabiik Universitesi'nin basmn yayin organlari arasinda 3 Nisan TV Youtube Kanali, Kiilliye Gazetesi bulunmaktadir. Universitemiz bahsedilen
yazil1 ve gorsel basin organlar vasitasiyla i¢ ve dis paydaslar ulusal ve uluslararas: diizeydeki gelismelerden haberdar etmektedir.

Bunlarmn disinda ¢ogunlugu yerel basin olmak tizere ulusal ve uluslararasi basinda Karabiik Universitesi ¢esitli yonleriyle yer almistir. Bu
hususta; https://www karabuk.edu.tr/basinda-kbu/ (Basinda Karabiik Universitesi) adresinden yazili, gorsel ve interaktif basinda gegen haberler
argivlenmistir.

Kurumun i¢ paydas anketleri bulunmaktadir. Ancak dis paydas anketi en son 2019 yilinda gergeklestirilmis ve yeniden diizenlenmemistir. I¢
Paydag anketinde kurum memnuniyeti ¢aligma veya ders kosullar1 gibi hususlarda katilimcilarin memnuniyet yiizdeleri 6ncelikle irdelenmektedir.
Dis paydas anketi gliniin kosullarina uygun olarak hazirlanmaktadir. Kurumda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=15 &BA=index.aspx (Memnuniyet anketleri)

https://kulliye karabuk.edu.tr/?s=s%C4%B1{%C4%B1r+at%C4%B1k (Kiilliye Gazetesi)

https://www karabuk.edu.tr/basinda-kbu/ (Basinda Karabiik Universitesi)

https://www.youtube.com/channel/UCpHL-ZBcYpW-RW7G-CJ9TxQ (3 Nisan TV)

Yonetim modeli ve idari yap:
Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

Prof. Dr. Refik POLAT.pdf Gérev.pdf

Rektor Yardimerlar: — Karabiik Universitesi.pdf (Mustafa Yasar).pdf

Rektor Yardimeilar: — Karabiik Universitesi.pdf Gérev Dagilimi.pdf
GENEL SEKRETERLIK.pdf

fc Denetim — Karabiik Universitesi.pdf

OZEL KALEM MUDURLUGU.pdf

Rektér Danismanlart — Karabiik Universitesi.pdf
Universite Senatosu — Karabiik Universitesi.pdf
Yonetim Kurulu — Karabiik Universitesi.pdf

I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu.pdf
organizasyon semasi.pdf

Idari ve Mali Isler Organizasyon Semasi.pdf
Ogrenci Isleri Organizasyon Semasi.pdf
Stratejik Daire Bagk. Organizasyon Semasi.jpg

Kalite Yo6nergesi.pdf
Politika Belgesi.pdf

Liderlik
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/GENEL SEKRETERL%C4%B0K.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 Denetim %E2%80%93 Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96ZEL KALEM M%C3%9CD%C3%9CRL%C3%9C%C4%9E%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Rekt%C3%B6r Dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1 %E2%80%93 Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%9Cniversite Senatosu %E2%80%93 Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Y%C3%B6netim Kurulu %E2%80%93 Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 Kontrol %C4%B0zleme ve Y%C3%B6nlendirme Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/organizasyon_semasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C4%B0dari ve Mali %C4%B0%C5%9Fler Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Stratejik Daire Ba%C5%9Fk. Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Kalite Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Politika Belgesi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamnitlar

2020 Y1l izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf

Birim Kalite Komisyon Uyeleri.pdf

Kalite Komisyon Gorevleri.pdf

Kalite Komisyon Uyeleri.pdf

Kalite Komisyonu Calisma Gruplari.pdf

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE POLITIKASIL pdf
2021 Faaliyet Raporu.pdf

Ogrenci Kalite Alt Calisma Gruplart.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag¢, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve Onlemler
alinmaktadur.

Kamitlar

2022-2023 Dénemi Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani.xlsx

Basinda KBU — Karabiik Universitesi.pdf
Danisma Kurulu Senato Karari.pdf
ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu.pdf

Karabiik Universitesi Cevre Politika Belgesi.pdf
Strateji Gelistirme Kurulu.pdf
Stratejik Plan Ekibi.pdf

Stratejik Plan Hazirlama Genelgesi.pdf
Stratejik Plani Hazirlama Zaman Cizelgesi.pdf

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e Oprenci Isleri Is Akis Semasi.pdf
o Personel Daire 6rnek is akis semasi.pdf

e Stratejik Plan izleme Raporu.pdf
e 2021-2025 D6nemi Stratejik Plan Anahtar Performans Gostergeleri.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Rimer Birimler Bilgi Edinme.pdf
Rimer Kisiden Bilgi Edinme.pdf
Rimer Oneri.pdf

Rimer Rektérliik Bilgi Edinme.pdf
Rimer Sikayet.pdf

Rimer Uzaktan Egitim.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

KBU misyon, vizyon ve stratejik amaclarim gergeklestirmek tizere politikalarimi belirlemis, amaglarmi ve hedeflerini planlayarak uygulamaya
gecirmig, performans yonetimi kapsaminda da sonuglarimi izleyerek iyilestirme ¢aligmalarin siirdiirmekte ve kamuoyuyla paylagsmaktadir.

2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

KBU’de misyon ve vizyon stratejik planlama calismalariyla iliskili olarak 2011 yilindan itibaren tammli ifadelerle belirlenmekte ve
paylasilmaktadir. 2021-2025 Stratejik Planlama donemine iliskin yapilan ¢aligmalar gercevesinde kurumun misyonu; “Gelecegin Mesleklerine
Uygun Kaliteli Egitim” olarak ifade edilmistir. Vizyonu ise; “Uluslararasilagsmada Lider Universite Olmak™ seklinde, 6zgiin olarak belirlenmistir.

https://www karabuk.edu.tr/wp-content/uploads/2021/12/misyon_vizyon_temeldegerler.pdf

2019 yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR) “Kurumun web sayfasi incelendiginde kuruma ait misyon ve vizyonun herkesin kolaylikla
ulasabilecegi bir yerde olmadif1 goriilmektedir” tespiti yapilmustir. 2019 yili itibariyle bu hususta gerekli diizeltmeler gergeklestirilmistir. Ayrica
KGBR’de Kurumumuzun KIDR raporunda "Temel Degerlerin" farkli sayfalarda farkli sekillerde ifade edilmis olmasi ve temel degerlerin net
olmadigs elestirisi dikkate alinmis ve gerekli caligmalar yapilmis, Universitemizin temel degerleri net olarak belirlenmistir. Misyon-Vizyon-Temel
Degerler Universitemiz web sayfasinda, 2021-2025 Stratejik Planinda ve 2021 Idare Faaliyet Raporunda detayl sekilde yayimlanmugtir.

Misyon, vizyon ve temel degerler kurum web sayfasinda paylasilarak herkesin erigsimine sunulmustur. Ayrica kurum ¢alisanlarinca bilinirliliginin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Birim Kalite Komisyon %C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Kalite Komisyon G%C3%B6revleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Kalite Komisyon %C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Kalite Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Gruplar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/L%C4%B0DERL%C4%B0K, Y%C3%96NET%C4%B0M VE KAL%C4%B0TE POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/2021 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Kalite Alt %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Gruplar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/2022-2023 D%C3%B6nemi Kamu %C4%B0%C3%A7 Kontrol Standartlar%C4%B1na Uyum Eylem Plan%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Bas%C4%B1nda KB%C3%9C %E2%80%93 Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 Kontrol Standartlar%C4%B1na Uyum Eylem Plan%C4%B1 Haz%C4%B1rlama Grubu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi %C3%87evre Politika Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Strateji Geli%C5%9Ftirme Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Stratejik Plan Ekibi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Stratejik Plan Haz%C4%B1rlama Genelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Stratejik Plan%C4%B1 Haz%C4%B1rlama Zaman %C3%87izelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Personel Daire %C3%B6rnek i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Stratejik Plan %C4%B0zleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/2021-2025 D%C3%B6nemi Stratejik Plan Anahtar Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Rimer Birimler Bilgi Edinme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Rimer Ki%C5%9Fiden Bilgi Edinme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Rimer %C3%96neri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Rimer Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Bilgi Edinme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Rimer %C5%9Eikayet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Rimer Uzaktan E%C4%9Fitim.pdf
https://www.karabuk.edu.tr/wp-content/uploads/2021/12/misyon_vizyon_temeldegerler.pdf

ve farkindaligimin artirilmasi amaciyla her yil, misyon ve vizyon igeren e-posta, kurumsal e-posta hesaplarina gonderilerek calisanlarla
paylasilmaktadir. Yine bu kapsamda misyon ve vizyonun yer aldigi 1sikl1 tabelalar hazirlanarak yerleske iginde diger 6zlii s6zlerle birlikte
bulunmaktadir.

https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261229202114045.pdf (Bir bakista stratejik plan, misyon, vizyon, temel degerler)
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126312022121803.pdf (2021 idare Faaliyet Raporu, Sayfa 10)
Universitemizde misyon ve vizyon uyumlu caligmalar yapilmaktadir. "Uluslararasilasmada Lider Universite Olmak" vizyonu ¢ergevesinde 2021-

2025 strateji planinda ilk amag "Uluslararasi bir tiniversite olmak" seklinde belirlenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda alt1 hedef ortaya konulmus ve
caligmalar bu kapsamda yiiriitiilmektedir. (Ayrint1 ve kanit i¢in bu boliimiin "5. Uluslararasilasma" baglig: altindaki agiklamalara bakiniz.)

Universitemizde politika ¢alismalarina 6nem verilmektedir. Bu kapsamda politika belgeleri olusturulmus ve herkesin erisimine sunulmustur.

https://kalite karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126124202290828.pdf (Karabiik Universitesi Politika belgesi)
Politika ¢aligmasi yapilan ve sekiz bagslik altinda hazirlanan politika belgeleri su sekildedir;

e Liderlik, Yonetim ve Kalite Politika Belgesi,
Egitim-Ogretim Politika Belgesi
Aragtirma-Gelistirme Politika Belgesi,
Toplumsal Katki Politika Belgesi

Uluslararasilagma Politika Belgesi,
Acik Bilim ve Ac¢ik Erisim Politika Belgesi

Cevresel Siirdiiriilebilirlik Politika Belgesi,
Kadin ve Erkek Firsat Esitligi Politika Belgesi

S6z konusu politika belgelerinden, Uluslararasilasma Politika Belgesi, kurumun “Uluslararasilasmada Lider Universite Olmak” vizyonuyla
biitiinliik arz etmektedir. Ayrica, Toplumsal Katki Politika Belgesi ve Cevresel Siirdiiriilebilirlik Politika Belgesi ile Kadin ve Erkek Firsat
Esitligi Politika Belgesi, Birlesmis Milletler Stirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumlu ilkeler icermektedir.

Politika belgeleri, birbiri ile biitiinliik ifade eden igerige sahiptir.
Ornegin: Liderlik, Yonetim ve Kalite Politika Belgesi’nde yer alan;

“Ogretim elemanlarmin akademik calisma ve egitim-ogretim kosullarini iyilestirmek ” ilkesi,
Aragstirma-Gelistirme Politika Belgesi’nde yer alan,

“Ogretim iiyelerinin ulusal/uluslararasi bilimsel yayin, proje, arastirma, idiil, patent, fikri miilkiyet, ticarilestirme vb. Ar-Ge
faaliyetlerini, kurum igi tesvik yoluyla desteklemek ™ ilkesiyle biitiinliik ifade etmektedir.

Yine, Liderlik, Yonetim ve Kalite Politika Belgesi’nde yer alan;
“Ogrencilerle iiniversite arasinda uyumu ve égrenciler arasinda kiiltiirel etkilesimi saglamak ” ilkesi,
Egitim-Ogretim Politika Belgesi’nde yer alan;

“Ogrenci merkezli egitim anlayisina dayanan, 6grencilerin kendi tercihleri dogrultusunda uzmanlasmalarina katk saglayan,
biitiinleyici bir egitim sistemini benimsemek " ilkesiyle biitiinliik ifade etmektedir.

Ayni sekilde Egitim-Ogretim Politikas1 Belgesin’de;
Egitim-ogretim programlari ile arastirma-gelistirme faaliyetleri arasindaki iliskiyi uygulamali egitimlerle gii¢lendirmek.
ilkesinde arastima-gelistirme vurgusu vardir.

Universitemizde misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir. RIMER bagvurularimin yoneticiler tarafindan dikkate alinarak yaptiklari iyilestirmeler, Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda
6gretim uyelerince getirilen dneriler BAP Birimi tarafindan periyodik olarak iyilestirilmektedir.

2.2. Stratejik Ama¢ ve Hedefler

5018 Sayili Kanun ile kamu idarelerine, stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir. Bu dogrultuda, KBU ilk stratejik plamim 2011-2015 dénemi
icin hazirlamig ve bunu 2016-2020 donemi stratejik plam takip etmigtir. Son olarak, tgiincii stratejik plan donemini kapsayan 2021-2025
Stratejik Plani hazirlanarak yiirtirlige konulmug ve 2021 wyili itibariyle programlar bu plan ¢ergevesinde hazirlanmakta, uygulanmakta ve
izlenmektedir.

https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=20&BA=index.aspx (Stratejik Planlar)

https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf (2021-2025 Stratejik Plani)

2021-2025 planlama dénemi Stratejik Planina iliskin hazirlik ¢alismalart 28/08/2019 tarihinde genelge ile tiim paydaslara duyurularak
baglatilmistir. Daha sonra stratejik plan galigmalarini yiiriitmek iizere strateji gelistirme kurulu olusturulmustur. Kurul tarafindan, siireci
yiiriitmek, faaliyetleri koordine etmek ve plan metnini hazirlamak iizere stratejik planlama ekibi olugturulmustur.

https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126828201940019.pdf (stratejik plan hazirlik ¢aligmast duyurusu)
https:/strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12682820194024 1 .pdf (Strateji Gelistirme Kurulu)

https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610142019111549.pdf (Stratejik Planlama Ekibi)

Stratejik planlama ekibince hazirlik programi ve zaman ¢izelgesi olusturularak tiim paydaslara duyurulmustur.
https:/strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261025201985736.pdf (2021-2025 Stratejik Plan hazirlik programi)
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261024201932244 pdf (2021-2025 Stratejik Plan1 hazirlama zaman gizelgesi)

2021-2025 Stratejik Plani hazirlamirken bir 6nceki donem (2016-2020) Stratejik Plani’nin ayrintili bir sekilde degerlendirilmesi yapilmis ve
yapilan tespitler yeni stratejik plan ¢aligmalarinda dikkate alinmustir. (stratejik plan, sf.19-21)

Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalar dogrultusunda, 2021-2025 Stratejik Plani'nda, bes stratejik amag ve bu amaglar1 gergeklestirmek
icin toplam on sekiz hedef belirlenmistir. (stratejik plan, sf. 9) Hedefler i¢in gostergeler tammlanmisg, takvimi olusturulmus, sorumlu birimler
tespit edilmis ve tahmini maliyetler hesaplanmustir. (stratejik plan, sf. 76-103)

Universitemizde stratejik amag ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar, izlenmekte ve degerlendirilerek dnlemler alinmaktadur.
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https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261229202114045.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126312022121803.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126312022121803.pdf (2021
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126124202290828.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=29&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=30&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=31&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=32&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=33&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=24&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=25&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=26&BA=index.aspx
https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=20&BA=index.aspx
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126828201940019.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126828201940241.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610142019111549.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261025201985736.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261024201932244.pdf

2021-2025 Stratejik Plan doneminde hedeflere iliskin gergeklesmeler, her yil igin hazirlanan yillik Performans Programlari ile ve alt1 aylik
periyotlarla, Stratejik Plan Izleme Raporu ile izlenerek raporlanmaktadir.
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610192021105353.pdf (2021 yil1 ilk alt1 ayl1 stratejik plan izleme raporu)

Ayrica yillik performans programlari ve stratejik plan ¢alismalarina iliskin gerceklesmeler yillik olarak Idare Faaliyet Raporuyla da izlenmekte,
degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir.

https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126312022121803.pdf (2021 Idari Faaliyet Raporu)

Yine bu kapsamda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi koordinasyonunda, verilerin tek bir yerden erisilmesine olanak saglayan ayni zamanda
Stratejik Plan gostergelerini izleme ve degerlendirmelerini yapabilen yazilim satin alinmis ve aktif bir sekilde kullanimi devam etmektedir. Bu
kapsamda verilerin, giivenli, dogru, hizli raporlanmasi hedeflenmektedir.

https://pbs.karabuk.edu.tr/unimetrics/login/auth

2.3. Performans Yonetimi

Universitemizde performans yonetim uygulamalari stratejik planlama galigmalartyla uyumlu bir sekilde yiiriitiilmektedir. Performans programlari
temel olarak Stratejik Plan’da yer alan amaglar ve hedeflerle iligkili bir gsekilde olusturulmaktadir. Bu kapsamda, program sorumlular1 ve
maliyetlerine iliskin bilgiler de belirlenmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan performans gostergeleri 2021-2025 Stratejik Plani’nda
belirtilmis ve Stratejik Plan’la iligkili olarak anahtar performans gostergeleri belirlenmistir.

2019 yili KGBR’de “Anahtar Performans Gostergelerinin tanimlanmamig olmas1” gelistirmeye agik yon olarak belirtilmistir. Bu baglamda 2021-
2025 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin icerisinden Anahtar Performans gostergeleri 28/01/2021 tarih ve 2021/01-2 Senato
karart ile belirlenmistir.

Ayrica her yil igin performans programlari hazirlanmakta ve izlenmektedir. Performans programlarinda ge¢mis yilin gergeklesmeleri
raporlanmakta, ilgili yilin programi ve hedefleri belirlenmektedir. Ayrica programlarda faaliyet-maliyet bilgileri de yer almakta ve tahmini
biitgelere ve harcamalara iliskin gergeklesmelere yer verilmektedir.

https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=22 &B A=index.aspx (2015-2022 Performans Programlar1)

Performans programlar1 kapsaminda yapilan calismalar ve gergeklesmeler, tiger aylik periyotlarla Cumhurbaskanligr Strateji ve Biitce Baskanlig
E-biitce Sistemi’ne yiiklenmektedir. Ayrica performans programlari yillik olarak Idare Faaliyet Raporlari ile izlenerek raporlanmaktadir.

https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126312022121803.pdf (2021 Idare Faaliyet Raporu)

Universitemizin stratejik amag ve hedefleri ile faaliyetlerinin gergeklesmesini engelleyebilecek risklerin belirlenmesi, analiz edilmesi,
Onceliklendirilmesi, alinacak 6nlemlerin belirlenmesi ve yonetilmesi amaciyla Risk Yonetim Y onergesi hazirlanarak yiiriirliige konulmustur. Bu
sekilde performans hedefleri dogrultusunda yapilan g¢alismalara iligkin riskler, 6nceden tespit edilerek 6énlem alinmasi amaglanmistir. Bu
kapsamda “KBU 2022-2024 Risk Strateji Belgesi” ¢aligmalari stirdiiriilmektedir.

https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1269292021103400.pdf (Risk Yonetim Y 6nergesi)

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e misyon vizyon temeldegerler.pdf
e Misyon ve vizyon Mesaji.pdf

e Miyon ve vizyonumuz 1s1kl tabelalar.pdf

Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

o Stratejik Plan.pdf
2021 Performans Programi.pdf
Stratejik plan caligma duyurusu.pdf

Stratejik Planlama Ekibi.pdf
Stratejik plan hazirlama programi.pdf

Onceki Stratejik Plan degerlendirmesi.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

12612172021110421.docx
12612172021110620.docx
12612172021110544.docx
12612172021105908.docx
12612172021110147.docx
12612172021105948.docx
12612172021110015.docx
12612172021110641.docx
12612172021110126.docx
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https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610192021105353.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126312022121803.pdf
https://pbs.karabuk.edu.tr/unimetrics/login/auth
https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=22&BA=index.aspx
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126312022121803.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1269292021103400.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/misyon_vizyon_temeldegerler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Misyon ve vizyon Mesaj%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Miyon ve vizyonumuz %C4%B1%C5%9F%C4%B1kl%C4%B1 tabelalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/2021 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Stratejik plan %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Stratejik Planlama Ekibi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Stratejik plan haz%C4%B1rlama program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96nceki Stratejik Plan de%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/12612172021110421.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/12612172021110620.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/12612172021110544.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/12612172021105908.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/12612172021110147.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/12612172021105948.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/12612172021110015.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/12612172021110641.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/12612172021110126.docx

12612172021110001.docx
12612172021105927.docx
12612172021110038.docx
12612172021110056.docx
Temel Performans gostergeleri.pdf

3. Yonetim Sistemleri

Universitemiz stratejik yonetim siireclerini igsellestirmis ve bu siirece geri bildirim saglayacak veri analiz sistemini (veri toplama, raporlama ve
analiz etme) kurmustur. Kurumun genelini kapsayan (akademik ve idari); web tabanli ve uzaktan erisime imkan saglayan, versiyonlar bazinda
dokiiman tarihgesini tutabilen, esnek kullanici ve dokiiman yetkilendirmeli bilgi yonetim sistemi (enVision Dokiiman ve Siire¢ Y onetim
Sistemi) mevcuttur. Ayrica s6z konusu sistem dokiimanlar1 hem dogal afetler, hirsizlik ve kaybolma gibi etkenlere hem de yetkisiz erisimlere
kars1 tam olarak korumakta; bilgi yonetim sisteminde tiim dosyalar, sifrelenmis olarak muhafaza edilmektedir. Bilgi yonetim sistemindeki
herhangi bir dosya, dijital ortamda kotii niyetli birinin eline gegse dahi, tamamen kullanilamaz bir halde olmaktadir. Giincel giivenlik
problemlerinden birinin “hacker” olarak tanimlanan korsanlar oldugu diisiiniildiigiinde, bu tarz bir koruma kurumsal bilgilerin giivenligi i¢in ¢ok
onemlidir. Bilgi yonetim sistemine eklenen bir dosya, sadece izin verilmis kisiler tarafindan ulagilabilir. Tamamen web tabanli olmas1 sayesinde,
uzaktan erisime imkan vermekte ve yetkisi olan kullanicilarin ofis disindayken bile tiim islemleri gerceklestirmelerine olanak saglamaktadir. Is
akis1 modiilii tizerinden kapsamli, esnek ve grafiksel is akisi tanimlama ve ¢alistirma miimkiindiir. Genel ve parametrik olarak tasarlanmis is
akislari, isleyis sirasinda dokiiman/sahis gibi parametrelerin degerleri belirtilerek kullanilabilmektedir. Bilgi yonetim sistemindeki tim bu
imkanlar kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Universitemizde ek olarak 6grenci bilgi sistemi ve akademik veri sistemi de mevuttur.
Ozellikle akademik veri sistemi (https://unis.karabuk.edu.tr/) ile akademik personele yonelik genel istatistiki veriler (Akademik Birimlere Gore

Ogretim Elemani Sayis;, Universitelerarast Kurul (UAK) Temel Alanlarina Gore Arastirmact Sayisy Universitelerarasi Kurul (UAK) Bilim
Alanlarina Gére Arastirmaci Sayisy, Cinsiyetlere Gore Ogretim Elemam Sayisy Unvanlara Gére Ogretim Elemam Dil Sayilary Yurt Disinda
Egitim Alan Ogretim Elamam Sayilari vd.), bilimsel yayinlara yonelik bilgiler (Universite Geneli Son 5 Yildaki Yayinlar, Akademik Birimlere
Gore Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin Sayisy Web of Science dergilerinde en ¢ok yayin yapan akademisyenler, ESCI dergilerinde en ¢ok yayin
yapan akademisyenler, Scopus dergilerinde en ¢ok yaymn yapan akademisyenler vd.), yayinlara yapilan atiflara dair sayilar (Yillara Gore Atif
Sayilari, Akademik Unvanlara Gore Ogretim Uyesi Basina Diisen Atif Sayisj vd.), proje istatistikleri (Universite Geneli Yillara Gore Proje Sayist
, Akademik Unvanlara Gore Ogretim Uyesi Basina Diisen Proje Sayisivd.), bilimsel faaliyet istatistikleri (Bilimsel Etkinlik Organizasyonlarinin
Tiirlere Gore Dagilimy, Bilimsel Etkinlik Organizasyonlarmin Gérev Dagilim) , 6diil istatistikleri (Kurumun Yillara Gore Odiil Sayilar)), fikri
miilkiyet istatistikleri (Kurumun Yillara Goére Fikri Miilkiyet Sayilari (Tescil Edilen) Kurumun Yillara Gore Fikri Milkiyet Tescil Durumlari)
takip edilmektedir. Ek olarak, 6grencilere kullanim kolaylig1 saglayan, 6grencilerin ders siireclerine dair bilgileri takip edebildikleri ve ilgili
Ogretim elemantyla iletisim kurabilecekleri bir 6grenci bilgi sistemi mevcuttur (https://obs.karabuk.edu.tr/). S6z konusu sistem
(https://obs.karabuk.edu.tr/) akademik personel tarafindan da 6698 Kisisel Verilerin Korunma Kanununa uygun bir sekilde kullanilmaktadir.
Bilgi Y 6netim Sistemlerine dair baglantilar su sekildedir: https://www karabuk.edu.tr/
_https://obs.karabuk.edu.tr/ https://ebys.karabuk.edu.tr/enVision/Login.aspx https://unis.karabuk.edu.tr/

Karabiik Universitesi'nde liyakat esasina dayanan ve seffaf sekilde yiiriitiilen insan kaynaklar1 sistemi mevcuttur. Insan kaynaklari yonetimine dair
tiim siirecler ilgili web sitesinde (https://personel.karabuk.edu.tr/index.aspx) duyurulmakta ve bagvuruda bulanacak kisilerin izlemesi gereken
stirecler is akig semalari ile (https:/personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1066&BA=index.aspx) muhataplara bildirilmektedir.

Aynca insan kaynaklan yonetiminde yetkinliklerin artinlmasi icin ¢ahsan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek
ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclann degerlendirilerek iyilestirilmektedir. _
https://rimer.karabuk.edu.tr/ https://personel karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=7 &BA=index.aspx

Universitemiz mali kaynaklarini; kalkinma planlari, yatirim programlari, biitge kanunu, stratejik planda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligt saglamak iizere,
kamu malil yonetiminin yapisim ve isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasim, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenleyen 5018 sayili yasa uyarinca yonetmektedir. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf

Universitemiz, biitce tiirii itibariyle, merkezi yonetim biitcesi kapsaminda yer alan &zel biitgeli bir idaredir. Ozel biitge; bir bakanliga bagh veya

ilgili olarak, belirli bir kamu hizmetini yiiriitmek {izere kurulan, gelir tahsis edilen, bu gelirlerden harcama yapma yetkisi verilen, kurulus ve

calisma esaslar1 6zel kanunla diizenlenen kamu idarelerinin biit¢esidir. Y1li biitge kanunu dogrultusunda kurumsal bazda iiniversitemize tahsis

edilen biitge denekleri, yonetim kurulu karariyla birimlere dagitilir. Idarenin, tertip diizeyinde, aylar itibariyle yapabilecekleri harcamalara iliskin

Ongorilerini gosteren Ayrintili Finansman Programi (AFP), Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan hazirlanir ve iist yoneticinin onayina
sunularak Hazine ve Maliye Bakanligina vize edilmek tizere génderilir. Bakanlik¢a vize edilen Ayrintili Finansman Programi, detay dagilimlari
yapilarak e-biitge sisteminde onaylanir. Ayrintili Finansman Programi kapsaminda, Bakanlik¢a birer aylik donemler itibariyle serbest birakilan

odenekler icin, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 6denek gonderme belgeleri diizenleyerek harcama birimlerine gonderir. Odeneklerin etkin ve
verimli kullanilmasini saglamak amactyla Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligihttps:/strateji.karabuk.edu.tr/index.aspx tarafindan

da yayimlanan harcama genelgesi yiiriirlitktedir.

https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=303 7 &B A=index.aspx

https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126730202131718.pdf

2547 sayill Yiiksekogretim Kanununda Yiiksekogretimin finansmani 55. ve 56. maddelerde diizenlenmistir. 55. maddede yiiksekogretim
kurumlarinin gelir kaynaklarina yer verilmistir. Bu maddeye gore Universitemizin gelirleri asagidaki kalemlerden olusmaktadir;

1. Hazine yardimi karsilig1 her y1l biitceye konulacak 6denekler
2. Kurumlarca yapilacak yardimlar
3. Alinacak harg ve ticretler

4. Yayin ve satis gelirleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/12612172021110001.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/12612172021105927.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/12612172021110038.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/12612172021110056.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Temel Performans g%C3%B6stergeleri.pdf
https://unis.karabuk.edu.tr/
https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/Genel_tr/FakulteOgretimUyeleri
https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/Genel_tr/TemelAlanOgretimUyeleri
https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/Genel_tr/BilimAlanOgretimUyeleri
https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/Genel_tr/CinsiyetOgretimUyeleri
https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/Genel_tr/DilOgretimUyeleri
https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/Genel_tr/EgitimUlkeler
https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/Yayin_tr/UniversiteSon5Yil
https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/Yayin_tr/FakulteOgretimUyesiOrtalama
https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/Yayin_tr/WoSYayinAkademisyen
https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/Yayin_tr/ESCIYayinAkademisyen
https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/Yayin_tr/ScopusYayinAkademisyen
https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/Atif_tr/UniversiteAtiflar
https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/Atif_tr/UnvanOgretimUyesiAtifOrtalama
https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/Proje_tr/UniversiteProjeSayilari
https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/Proje_tr/UnvanOgretimUyesiProjeOrtalama
https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/Faaliyet_tr/EtkinlikTur
https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/Faaliyet_tr/EtkinlikGorev
https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/Odul_tr/OdulYil
https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/Patent_tr/PatentYil
https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/Patent_tr/PatentDurum
https://obs.karabuk.edu.tr/
https://obs.karabuk.edu.tr/
https://www.karabuk.edu.tr/
https://obs.karabuk.edu.tr/
https://ebys.karabuk.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://ebys.karabuk.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://unis.karabuk.edu.tr/
https://personel.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1066&BA=index.aspx
https://personel.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://rimer.karabuk.edu.tr/
https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=7&BA=index.aspx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=3037&BA=index.aspx
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126730202131718.pdf

5. Taginir ve taginmaz mallarin gelirleri

6. Doner sermaye isletmelerinden elde edilecek karlar
7. Bagslar, vasiyetler ve diger gelirler

8. Biitge dis1 kaynaklardan elde edilen proje gelirleridir.

Biit¢e kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, birimlere tahsis edilen baslangi¢c ddeneklerinin ihtiyaglar1 karsilamadigi durumlarda,
birimlerden gelen aktarma ve ek ddenek talepleri, yil1 biitge kanunu ve biitge uygulama tebliginde belirtilen esaslara gére degerlendirilerek tist
yoneticinin onayma sunulur. Uygun goriilen talepler karsilanir ve ddenek gonderme belgesi diizenlenir. Uygun olmayan talepler gerekgesi ile
harcama birimlerine bildirilir. Hazine ve Maliye Bakanliginca sonug¢landirilmasi gereken talepler igin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca
hazirlanan gerekgeli bir {ist yazi {ist yonetimin onayina sunulur. Onaylanan yazi1 Bakanliga gonderilir. Bakanlik¢a verilmesi uygun goriilen ek
Odenek tutar1 aktarma islemi ve/veya ekleme igleminin onaylanmasindan sonra talepte bulunan birimlere e-biitge sisteminde 6denek gonderme
belgesi diizenlemek suretiyle kullandirilir. Biitge uygulama sonuglari, aylik, tiger aylik, alt1 aylik ve yillik donemler itibariyle takip edilir ve
raporlanir. Aylik biitge uygulama sonuglar1 ve gelir-gider tablolar1 “Genel Yonetim Muhasebe Y 6netmeligi” hiikiimleri dogrultusunda hazirlanir
ve  kamuoyunun  bilgisine = sunulmak  {izere  internet sitesinde  yayimlanir. https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?
K=S&id=3062&BA=index.aspx Universitemiz performans géstergelerinin gergeklesme durumlarini yillik olarak hazirlanan idare faaliyet
raporlari ile kamuoyuna sunmaktadir.

https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126312022121803.pdf

Universitemizde tasinir islemleri Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii'niin yonetiminde bulunan Tasimr Kayit ve Y énetim
Sistemi (TKYS) ve Varlik Islem Fisleri (VIF) Sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir. Taginir mal ve malzeme alimlari, devir islemleri, bagis ve
hurdaya ayirma islemleri Tasimir Islem Fisi ile TKYS iizerinden kaydedilmektedir. Devir, bagis ve hurdaya ayrima islemleri TKYS iizerinden
varlik islem fisi olusturularak muhasebe kayitlarina alinmak tizere direkt muhasebe birimine gonderilmekte, alimlar ise, nce Harcama Y §netim
Sistemine (MYS) gonderilerek 6deme emri belgesi ile iligkilendirilmekte, buradan da muhasebe birimine (http://muhasebe.muhasebat.gov.tr)
gonderilerek muhasebe kayitlarina alinmaktadir.

https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126414202135007.pdf

Ozel hesaplardan (BAP, TUBITAK, Erasmus vb.) alinan taginirlar ile Universitemize bagis yapilan tasinirlarla ilgili de ayni islem yapilmaktadir.

KBU'de etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil https://kbuzem karabuk.edu.tr/
https://lisansustu.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=19 &BA=index.aspx ) tanimlanmigtir

(https://personel karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=1066 &BA=index.aspx), (https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?
K=S&id=1460&BA=index.aspx) (https://dce. karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=28&BA=index.aspx) . 1lgili siiregler is akis semalari
muhataplara aktarilmaktadir . https://kalite karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=34&BA=index.aspx, http://public.cbksoft.com/enVision-

Help-New/tr/Part I enVision Document and Process Management System.html

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamnitlar
e enVision Dokiiman ve Siire¢ Y6netim Sistemi 2.pdf
e enVision Dokiiman ve Siire¢ Y6netim Sistemi.pdf
e Akademik Birimlere Gore Og[v etim Elemani Sayisi.pdf
o Akademik Birimlere Gére Ogretim Uyesi Bagina Diisen Yayin Sayist.pdf
e bislem ebys is akisi.pdf
e Cinsiyetlere Gore Ogretim Elemani Sayisi.pdf
e ¢ yoklama afisi.pdf
e ¢ yoklama mobil projesi.pdf
e Ogretim Elemani Dil Sayisina Gére.pdf
e Universite Geneli Son 5 Yildaki Yayinlar.pdf
e Universiteleraras: Kurul (UAK) Bilim Alanlarina Gére Arastirmaci Sayisi.pdf
e Universitelerarasi Kurul (UAK) Temel Alanlarina Gére Arastirmact Sayisi.pdf
e Yurt Disinda Egitim Alan Ogretim Elamam Sayilari.pdf
e UNIS OTOMASYONU.pdf

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
o Akademik Tesvik Odenegi.pdf
o Bireysel Emeklilik Girisi.pdf
e Dogent (2547 Sk. 24. Md.) Atama.pdf
e Doktor Ogretim Uyesi (2547 Sk. 23. Md.) Atama.pdf
e Gorev Siiresi Uzatma.pdf
e Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi.pdf
e Idari Personel Atama Elemleri.pdf
e Ik Defa-Yeniden Yabanci Uyruklu Olarak Calistirilacak Personel Islemleri.pdf
e Kadro Iptal-ihdas islemleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Akademik Birimlere G%C3%B6re %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Ba%C5%9F%C4%B1na D%C3%BC%C5%9Fen Yay%C4%B1n Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/bislem ebys i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Cinsiyetlere G%C3%B6re %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/e yoklama afi%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/e yoklama mobil projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Dil Say%C4%B1s%C4%B1na G%C3%B6re.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%9Cniversite Geneli Son 5 Y%C4%B1ldaki Yay%C4%B1nlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%9Cniversiteleraras%C4%B1 Kurul (UAK) Bilim Alanlar%C4%B1na G%C3%B6re Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%9Cniversiteleraras%C4%B1 Kurul (UAK) Temel Alanlar%C4%B1na G%C3%B6re Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1nda E%C4%9Fitim Alan %C3%96%C4%9Fretim Elaman%C4%B1 Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/UN%C4%B0S OTOMASYONU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Bireysel Emeklilik Giri%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Do%C3%A7ent (2547 Sk. 24. Md.) Atama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Doktor %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi (2547 Sk. 23. Md.) Atama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/G%C3%B6rev S%C3%BCresi Uzatma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/G%C3%B6revde Y%C3%BCkselme ve Unvan De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C4%B0dari Personel Atama %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C4%B0lk Defa-Yeniden Yabanc%C4%B1 Uyruklu Olarak %C3%87al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lacak Personel %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Kadro %C4%B0ptal-%C4%B0hdas %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf

kadro.pdf
norm kadro.pdf

Ogretim Gorevlisi-Arastirma Gorevlisi Atama.pdf

OYP 1§Iemleri,pdf
Profesor (2547 Sk. 26. Md.) Atama.pdf

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e 2021 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
harcama genelhgesi.pdf
BILANC O.pdf

yatinim izleme degerlendirme raporu.pdf
Biitce Gelirlerinin Ekonomik Siniflandirilmasi Tablosu Aralik 2021 .pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamitlar

isakissemasi 6grenci isleri.pdf

Edebiyat Fakiiltesi maas 6deme islemleri siireci.pdf
Edebiyat Fakiiltesi EK DERS ISLEMLERI.pdf

14 Giinliik Maas islemleri.pdf

35. Madde Gorevlendirme Islemleri.pdf

1416 S.K. Uyarinca Damsmanhk Yazismalari islemleri.pdf
1416 Sk. Kapsaminda Atama.pdf

Askerlik Islemleri.pdf

Dogum Yardimi Basvurusu.pdf

Jiiri Odemeleri.pdf

Kesenek Islemleri.pdf

Kisi Borcu Odemeleri.pdf

Maas Avans Kapama islemleri.pdf

Maas iglemleri.pdf

Mal Beyan islemleri.pdf

Nakil Bildirim Formu.pdf

norm kadro is akist.pdf

SGK Ek Karsilik Priminin Odenmesi s Akis Semasi.pdf
Strateji Daire Baskanliginca Istenilen Periyodik Raporlarin Hazirlanmasi Islemleri.pdf
Vekalet Odemeleri.pdf

4. Paydas Katihm
4.1. i¢ ve dis paydas katilhnm
Karabiik Universitesi’nin i¢ ve dis paydaslarina 2021-2025 stratejik planinda yer verilmis
https://strateji.karabuk.edu.tr/stratejikplan/2021 2025 .html (Sf. 29)v e Universitenin faaliyetlerini dnem
https://strateji.karabuk.edu.tr/stratejikplan/2021 2025 html (St 30) ve etkileme-etkilenme

https://strateji karabuk.edu.tr/stratejikplan/2021 2025.html (Sf. 31) durumuna gore 6nceliklendirilmeleri yapilarak siralanmistir.
KBU Liderlik, Yénetim ve Kalite Politikas1 https://kalite karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=29&BA=index.aspx

gergevesinde, dgretim elemanlarinin akademik ¢alisma ve egitim-6gretim kogullarimi iyilestirmek, akademik ve idari personelin kalite

siireglerini sahiplenmesini ve kaliteyi temel gorevierinden biri olarak gormelerini ve dis paydaslarin kalite giivencesi kiiltiiriinii

benimsemelerini saglamak amaciyla Universitemizin hizmetleri ile ilgili i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri cesitli anketlerle tespit edilmeye

caligilmaktadir. Bu anketlerin gergevesini 6grenci, idari ve akademik personeller olusturmustur. Cesitli kamu ve 6zel sektér kurum, kuruluslar

ve mezun 6grenciler gibi dis paydas goriisleri ise belirli periyotlar yapilan gesitli toplantilar yoluyla alinmaktadir. Anketler internet ortaminda

(OBS, web mail ve EBYS) uygulamalar1 iizerinden sanal ortamda gerceklestirilmektedir. KBU de her yil sistematik olarak yapilan i¢ paydas
memnuniyet anketleri mevcuttur. 2021 yilina ait Akademik, Idari Personel ve Ogrenci memnuniyet anketleri Universitemiz Web sayfasinda
yayimlanmistir. Akademik personel memnuniyet anketine, https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126315202251224.docx toplam

akademik personel sayistnin % 80’nine karsilik gelen 908 akademik personel katilmugtir. Idari personel memnuniyet anketine

https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126315202251204.docx

ise toplam idari personel sayisinin % 45’ini olusturan 211 idari personel katilmistir. Ogrenci ve akademik personel anketleri OBS iizerinden

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan, Idari personel anketleri ise Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan EBY'S iizerinden belirlenmis olan
siirecler igerisinde yapilarak Kalite Koordinatorliigiince degerlendirilerek raporlanmaktadir.

KBU’de Kalite Giivence Ydonergesinde yer aldigi sekilde 6grenci temsilcileri belirli periyotlarla kalite komisyonu toplantilarina, program
diizeyinde de kurul/komisyon/koordinatrliik toplantilarinda yer almaktadirlar.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/kadro.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/norm kadro.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim G%C3%B6revlisi-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlisi Atama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96YP %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Profes%C3%B6r (2547 Sk. 26. Md.) Atama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/harcama genelhgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/B %C4%B0 L A N %C3%87 O.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/yat%C4%B1r%C4%B1m izleme de%C4%9Ferlendirme raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/B%C3%BCt%C3%A7e Gelirlerinin Ekonomik S%C4%B1n%C4%B1fland%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1 Tablosu Aral%C4%B1k 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/isakissemas%C4%B1 %C3%B6%C4%9Frenci i%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Edebiyat Fak%C3%BCltesi maa%C5%9F %C3%B6deme i%C5%9Flemleri s%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Edebiyat Fak%C3%BCltesi EK DERS %C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/14 G%C3%BCnl%C3%BCk Maa%C5%9F i%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/35. Madde G%C3%B6revlendirme %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/1416 S.K. Uyar%C4%B1nca Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Yaz%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/1416 Sk. Kapsam%C4%B1nda Atama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Askerlik %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Do%C4%9Fum Yard%C4%B1m%C4%B1 Ba%C5%9Fvurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/J%C3%BCri %C3%96demeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Kesenek %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Ki%C5%9Fi Borcu %C3%96demeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Maa%C5%9F Avans Kapama %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Maa%C5%9F i%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Mal Beyan %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Nakil Bildirim Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/norm kadro i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/SGK Ek Kar%C5%9F%C4%B1l%C4%B1k Priminin %C3%96denmesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Strateji Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1nca %C4%B0stenilen Periyodik Raporlar%C4%B1n Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1 %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Vekalet %C3%96demeleri.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/stratejikplan/2021_2025.html
https://strateji.karabuk.edu.tr/stratejikplan/2021_2025.html
https://strateji.karabuk.edu.tr/stratejikplan/2021_2025.html
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126315202251224.docx
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126315202251204.docx

https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12622120229504 1 .pdf
PUKO dongiisii cercevesinde paydaslarin goriis, beklenti ve onerilerinin tespitine yonelik her yil ¢esitli paydas analizleri hazirlanarak elde edilen

veriler dogrultusunda kontrol edilmekte ve paydaslarla paylasiimaktadir. Sonuglarin degerlendirilerek 6nlem alma galigmalart ile ilgili hazirligin
Kalite Komisyonu tarafindan yapilmasi planlanmaktadir.

Pandemi siireci nedeniyle dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi tam olarak saglanamamis, ¢aligmalar Kariyer Merkezi
tarafindan yapilan faaliyet, anket ve paneller ile siirdiiriilmiistir. https:/kulliye.karabuk.edu.tr/unika-basari-oykuleri-programinin-ilki-
vapildi/#more-29236

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=q 110311YEqrUFxCCxFHDLIgvBbTPvNChro-

OPr1PSIUQ1cyNOU4UUVPMUFOSU9RVVBGMk4yS1ZHNi4u (Kariyer Merkezi Anket)

Kurumda paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

4.2. Orenci geri bildirimleri

Karabiik Universitesi’nde, 6grenci 6nerileri ve sikayetleri icin ¢esitli kanallar bulunmaktadir. Bu kanallar 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve

etkin galistig1 denetlenmektedir. Ogrenci goriisleri; anketler ve Rektorliik Tletisim Merkezi (RIMER) oneri sitemi tizerinden 7/24 siirekli olarak

alinmakta, bu sistemler etkin kullanilmakta ve anket sonuglar1 web vb. platformlar {izerinden paylagilmaktadir. https://rimer.karabuk.edu.tr/

Covid-19 Pandemi siirecinde aktif olarak dgrenciler tarafindan kullamlan RIMER araciligiyla olasi magduriyetler engellenmektedir. Ogrencilerin
sorunlarini, memnuniyetlerini ve isteklerini dile getirmeleri amaciyla Universitemizde yonetim ile dgrenci bulusmalar1 gergeklestirilmekte,

6grenci goriis ve diisiinceleri dogrudan alinmaktadir. Tespit edilen 6neriler ve memnuniyetsizlikler ile ilgili nleyici ve iyilestirici faaliyetler

yapilmasi hedeflenmektedir.

https://kulliye.karabuk.edu.tr/geleneksel-ogrenci-bulusmalari-devam-ediyor/
https://kulliye karabuk.edu.tr/kbu-ogrenci-bulusmalari-gelenek-haline-geliyor/#more-33198

Universitemiz 6grencilerine yonelik yapilan 2021 yil memnuniyet anketine 28.213 6grenci katilmistir. Bu say1 Universitemiz toplam 6grenci
sayisinin % 48’ini olusturmaktadir.

https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126315202251242 .docx

Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim ve Arasgtirma Merkezi (KBUZEM) tarafindan uzaktan egitim alan 6grencilerin memnuniyetine yonelik anket
calismast 2020-2021 Egitim-Ogretim yili giiz donemi igin 5.072 grencinin katilimiyla yapilmustir. https://kbuzem karabuk.edu.tr

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Karabiik Universitesi’'nde, mezun iliskileri yonetimi,ziniversite genelinde mezunlar ile Ggrencileri, diger ilgili kamu ve ézel kuruluslar
arasinda kiiltiirel, ekonomik alanda iletigimi saglamak, yiiriitmek ve bunlarin ortak ¢alisma prensiplerini diizenleyen “Mezunlar Birligi
Yonergesi” cergevesinde yiiriitiilmekte olup, ilgili yonerge uyarinca olusturulan mezunlar birligi, web sayfas1 ve mezunlar portal1 aktif olarak
kullanilmaktadir. https://mezun.karabuk.edu.tr/Dosyalar/Mezun_Birligi Y onergesi.pdf

Universitemizden ~ mezun  olan  tim  ogrenciler ~ Mezuniyet  Portalina  eklenerek  giris  yapmalari saglanmaktadir.
https://mezun karabuk.edu.tr/ Atamasi yapilan veya is bulan dgrencilerin verileri sisteme kendilerince tanimlanmakta olup, is bulan 6grencilerin
tamaminin sisteme giris yapmadigi, bu nedenle gergek bir veri elde edilemedigi goriilmektedir.

Universitemiz Kariyer Merkezincehttps://obs karabuk.edu.tr/oibs/kariyer/ égrenci ve mezunlarimizin Kariyer Yénetimi ve Is Arama siireglerinde

ihtiya¢ duyduklar: profesyonel destegi saglamak tizere "Kariyerine Yon Ver" damsmanlik projesi ytirtirliiktedir.
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=q 11031IYEqrUFxCCxFHDILIqvBbTPvNChro-
OPr1PSIUQ1cyNOU4UUVPMUFOSU9RVVBGMk4yS1ZHNi4u

Universitemiz bu sayede CALIBRE Yiiksekogretim Istihdam Endeksine gére mezunlari en kolay is bulabilen 30 tiniversite arasinda yer almistir.
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=q 11031IYEqrUFxCCxFHDLIqvBbTPvNChro-
0Pr1PSIUQ1cyNOU4UUVPMUFOSU9RVVBGMk4yS1ZHNi4u

Ayrica Kariyer Merkezi tarafindan Ogrenci, Mezun ve Personellerimizin Etkinlik/Egitim talepleri énemsenmekte ve en kisa siirede

degerlendirmeye alinmaktadir.

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=q 110311YEqrUFXCCxFHDLIgvBbTPvNChro-
OPr1PSIUMTBBQTExQIdTMktRQOANWUVINOI2NTENQi4u

Universitemiz Kariyer Merkezi araciligiyla ilgili web sayfasinda mezunlar ve ogrencilere yonelik is bulmayn kolaylastirmak amaciyla staj
bagvurular1 ile i imkanlari yayimlanmakta, seminerler ve kariyer soylesileri diizenlenmektedir. https://kulliye.karabuk.edu.tr/unika-basari-
oykuleri-programinin-ilki-yapildi/#more-29236 Bu etkinlikler web sitesi ve sosyal medya araciligi ile duyurulmaktadir. Etkinlikler sonunda

katilimeilara Etkinlik Degerlendirme Anketi yapilarak, elde edilen verilerin analiz edilme siiregleri ile ilgili iyilestirmeler planlanmaktadir.
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=q 110311YEqrUFxCCxFHDLIqvBbTPvNChro-
O0Pr1PSIUNFZDWININFI2ZNDAyWUcOUjdRTUtFOVc3Sy4u

https://kariyer.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=D&id=8 & BA=index.aspx

https://kariyer.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=13 &BA=index.aspx

https://www.instagram.com/unikarmer/

https://twitter.com/unikarmer

https://www linkedin.com/in/un%C4%B1karmer/ (Sosyal Medya Yayinlar1)
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https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126221202295041.pdf
https://kulliye.karabuk.edu.tr/unika-basari-oykuleri-programinin-ilki-yapildi/#more-29236
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=q_lI03lIYEqrUFxCCxFHDLIqvBbTPvNChro-0Pr1PSlUQ1cyN0U4UUVPMUFOSU9RVVBGMk4yS1ZHNi4u
https://kulliye.karabuk.edu.tr/geleneksel-ogrenci-bulusmalari-devam-ediyor/
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126315202251242.docx
https://kbuzem.karabuk.edu.tr/
https://mezun.karabuk.edu.tr/Dosyalar/Mezun_Birligi_Yonergesi.pdf
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=q_lI03lIYEqrUFxCCxFHDLIqvBbTPvNChro-0Pr1PSlUQ1cyN0U4UUVPMUFOSU9RVVBGMk4yS1ZHNi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=q_lI03lIYEqrUFxCCxFHDLIqvBbTPvNChro-0Pr1PSlUQ1cyN0U4UUVPMUFOSU9RVVBGMk4yS1ZHNi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=q_lI03lIYEqrUFxCCxFHDLIqvBbTPvNChro-0Pr1PSlUMTBBQTExQldTMktRQ0dNWUVIN0I2NTFNQi4u
https://kulliye.karabuk.edu.tr/unika-basari-oykuleri-programinin-ilki-yapildi/#more-29236
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=q_lI03lIYEqrUFxCCxFHDLIqvBbTPvNChro-0Pr1PSlUNFZDWlNINFI2NDAyWUc0UjdRTUtFOVc3Sy4u
https://kariyer.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=8&BA=index.aspx
https://kariyer.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=13&BA=index.aspx
https://www.instagram.com/unikarmer/
https://twitter.com/unikarmer
https://www.linkedin.com/in/un%C4%B1karmer/

Universitemizce mezunlara yonelik egitim ve istihdam imkani saglayan kurum ve kuruluslarla is birligi protokolleri imzalanmistir. YOK ve MEB
arasinda yapilan protokol geregince 2021 yil1 6ncesi lisans egitimi igerisinde verilen Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programlari, 2021

yil1 itibariyle mezuniyet sonrasi verilmektedir.
ic ve dis paydas katilhnm
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarimn isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kanitlar

KARABUK UNIVERSITES{ iDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARLpdf

Karabiik Universitesi Politika Belgesi.pdf
KBU AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARLpdf

PAYDAS ANALIZI.pdf
PAYDAS ETKI ONEM MATRISI.pdf
PAYDAS URUN HiZMET MATRISI.pdf

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Kamnitlar

o KBU OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARLpdf
e Danisma Kurulu.pdf

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kamtlar

CALIBRE Yiiksekogretim Istihdam Endeksi.pdf
KARDEMIR ORNEK IS ALIM I ANLpdf

Kariyerine Yon Ver.pdf

KBU KARDEMIR iSBIRLIGI PROTOKOLU.pdf

KBU SOSYAL HIZMETLER iL MUD. PROTOKOL.pdf
MEZUNLAR BIRLIGi YONERGESIpdf

5. Uluslararasilasma

Karabiik Universitesi Vizyonunda belirtilen “Uluslararasilasmada lider {iniversite olmak” stratejisi dogrultusunda uluslurarasi bir {iniversite
olmak amaciyla  kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri etkin bir sekilde yiriitiillmektedir. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallagmigtir. Kurumun 2021-2025 Stratejik Planinda Vizyon: Uluslararasilasmada lider {iniversite olmak, Stratejik
Amag 1: Uluslararasi bir tiniversite olmak olarak belirlenmis ve amaca iliskin hedef, performans gostergeleri iiniversitemizce takip edilmektedir.
Performans gostergeleri araciligiyla ama¢ ve hedeflerin gerceklesme sonuglari alti aylik zaman sikliginda izlenerek sonuglar yoneticilerin
degerlendirilmesine sunulmak iizere yillik olarak raporlanmaktadir. Kurumun uluslarasilagma politikas: bulunmaktadir.

https://strateji karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik plan.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=33 & B A=index.aspx

Kurumda Uluslararasilasma  faaliyetleri ~Rektorliige  bagli Uluslararast iliskiler Koordinatoriigii ve Uluslararast  Ogrenci
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Uluslararasi iliskiler Koordinatoriigii Erasmus +, Mevlina, gibi degisim programlari ile egitim, 6gretim, staj amagh yurt digindaki
tiniversitelere, kurum veya isletmelere giden, yurtdig1 {iniversitelerden iiniversitemize gelen 6grenci, akademik ve idari personelin
gergeklestirecekleri faaliyetlere katilmasi igin gerekli tiim hizmetleri yiirtitmekle sorumludur. Bu hizmetler i¢in Ulusal Ajans tarafindan
tniversitemize tahsis edilen hibeler kullanilmaktadir. Ayrica Uluslararasi ikili is birligi anlagmalari ile bilim ve teknoloji alanindaki gelismeleri
yurt disindan tiniversitemize tagiyarak tiniversitemiz ve tilkemiz i¢in ¢esitli faaliyetler yiirtitiilmektedir. Kurumun yapmis oldugu ikili anlagmalar,
degisim programlari ve siiregleri hakkinda bilgiler, duyurular ve gerekli evraklar koordinatorliigiin web sayfasinda paylasiimaktadir.

https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx?BA=index.aspx (Uluslararast iliskiler koordinatorliigii idari yapi)
i iceri =index.aspx (Birimler ve Boliimler Erasmus Mevlana koordinat6rleri)

https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/do syalar/ 126515201912854.pdf (Erasmus Anlagsmalar ve Boliimler)
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=78 &BA=mevlana (Mevlana Programi ve Anlagsmalar)

=index.aspx (Memorandumlar)

https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1263172021113651.pdf (Universite Erasmus Beyannamesi)

https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264122016112424 pdf (Erasmus+ Ogrenci Beyannamesi)
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=91 &BA=hayatboyu (Erasmus + degisim programlar gerekli evraklar)

Karabiik Universitesinin ERASMUS kapsaminda 2021 yilinda yiiriirliikte olan 220 farkl iiniversite ile anlasmas1 bulunmaktadir. 2021 yilinda
pandemiye ragmen 94 6grenci 6grenim hareketliligi, 16 6grenci staj hareketliligi kapsaminda yurtdisina gitmistir. Ayrica 3 6grencide yurtdisindan
iniversitemize 6grenim hareketliligi kapsaminda gelmistir. Ders verme ve alma hareketliligi kapsaminda 2021 yilinda 19 personel yurt disina
giderken, yurtdisindan Universitemize 9 personel gelmistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KARAB%C3%9CK %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 %C4%B0DAR%C4%B0 PERSONEL MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0 SONU%C3%87LARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi Politika Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C AKADEM%C4%B0K PERSONEL MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0 SONU%C3%87LARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/PAYDA%C5%9E ANAL%C4%B0Z%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/PAYDA%C5%9E ETK%C4%B0 %C3%96NEM MATR%C4%B0S%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/PAYDA%C5%9E %C3%9CR%C3%9CN H%C4%B0ZMET MATR%C4%B0S%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0 SONU%C3%87LARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/CALIBRE Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim %C4%B0stihdam Endeksi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KARDEM%C4%B0R %C3%96RNEK %C4%B0%C5%9E ALIM %C4%B0LANI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Kariyerine Y%C3%B6n Ver.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C KARDEM%C4%B0R %C4%B0%C5%9EB%C4%B0RL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 PROTOKOL%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C SOSYAL H%C4%B0ZMETLER %C4%B0L M%C3%9CD. PROTOKOL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/MEZUNLAR B%C4%B0RL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=33&BA=index.aspx
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx?BA=index.aspx
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=82&BA=index.aspx
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126515201912854.pdf
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=78&BA=mevlana
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=144&BA=index.aspx
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1263172021113651.pdf
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264122016112424.pdf
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=91&BA=hayatboyu

Karabiik Universitesinin Mevlana degisim programi kapsaminda 2021 yilinda yiiriirliikte olan 31 iilkeden 112 Universite ile anlasmasi
bulunmaktadir. Bu anlagmalar ile 6grenci ve §gretim elemani hareketliligi saglanmaktadir.

Karabiik Universitesinde 6n lisans, lisans egitimimi almak isteyen uluslararasi 6grencilerin bagvuru, degerlendirme, kabul, kayit islemleri
Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan yiiriitilmektedir. Uluslararasi grencilerin basvuru, degerlendirme kabul ve kayit iglemleri
icin gerekli mevzuat ve izinler, bagvuru siiregleri, is akis semalar1 gibi tiim bilgiler koordinatorliigiin web sitesinde paylagilmaktadir.

https://iso karabuk.edu.tr/index.aspx.

https:/iso.karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx?BA=index.aspx (Uluslararast Ogrenci koordinatorliigii idari yapist)

https://iso karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=D&id=6094&BA=index.aspx (Uyruklarina gore sorumlu akademik personel listesi

https://iso karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126221202213011.pdf (Karabiik Universitesi On Lisans-Lisans Uluslararast Ogrencilerin Bagvuru,
Kabul ve Kayit Yonergesi)

https://iso karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12673201920947 .pdf (Uluslararas1 6grenci sinav yonergesi)

https://iso karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126732020104043.pdf (Karabiik Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Sinavi (KBU-ULOS) Soru
Dagilim Tablosu)

https://yos.karabuk.edu.tr/ (Uluslararasi 6grenci bagvuru sistemi)
https://iso karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126312022104710.pdf (KBU-ULOS u Taniyan Universiteler 2022)

https://iso karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=52&BA=index.aspx (Is-akis semalar1)

2021 yilinda Karabiik Universitesinde 94 farkl: tilkeden 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarina kayitli 11463 uluslararast 6grenci ¢grenim
gormektedir. Ayrica Universitemizde 2547 Sayili Kanun’un 34 iincii maddesine gore 15 farkli tilkeden 4 Profesor, 9 Dogent, 41 Dr. Ogretim
Uyesi ve 6 Ogretim Gorevlisi olmak {izere toplam 60 yabanci uyruklu akademik personel bulunmaktadir.

https://iso karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126112202243535 .pdf (Uyruklarina gére 6grenci sayisi)

Karabiik Universitesinde 6grenim gérmekte olan uluslararast 6grencilerin sosyal yasama ve kiiltiirel faaliyetlere esit bir sekilde katilimlarina,
yabancilik ¢ekmemelerini adaptasyon siirecini hizli ve sorunsuz atlatmalarim, 6grenim siireleri boyunca nitelikli egitim 6gretim almalarini,
Ogrenim siirelerini memnuniyet, huzur ve baglilik duygulari igerisinde tamamlamalarini, tilkemiz hakkinda olumlu kanaat ve diistinceler ile
yetismelerini saglamak, tilkelerine ayn1 donanim, duygularla donmelerini saglamaya yonelik ve iilkelerinde Tiirkiye Cumhuriyeti devletinin
goniillu birer elgisi olarak hissetmelerini saglamak amaciyla c¢aligmalar yapilmaktadir.

https://kulliye karabuk.edu.tr/kazakistanli-ilahiyat-ogrencileri-sempozyumu-yapildi/#more-29739 (Kazakistanl ilahiyat Ogrencileri
Sempozyumu yapildr)

https://kulliye karabuk.edu.tr/kbude-3-cadli-ogrenciler-genel-kurulu-yapildi/ (KBU’de 3. Cadli Ogrenciler Genel Kurulu yapildi)
https://kullive karabuk.edu.tr/kbulu-uluslararasi-ogrencilerden-safran-hasadi/ (KBU’lii Uluslararas: Ogrencilerden Safran Hasad1)
https://kullive. karabuk.edu.tr/kbude-dunya-kupasi-sahibini-ariyor/ (KBU’de Diinya Kupasi sahibini ariyor)

https:/kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-kazakistanin-bagimsizliginin-30-yil-donumu-kutlandi/ (KBU'de Kazakistan’in Bagimsizligimn 30. yil
dontimii kutlandr)

https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-turk-dunyasi-ruzgari-esti/ (KBU’de Tiirk Diinyas! riizgar1 esti)

Diinyanin en saygin {iniversite derecelendirme kuruluslarindan biri olan Times Higher Education (THE) 2021 siralamasinda Karabiik Universitesi
“Impact Ranking (Universite etki siralamasinda) 2021” diinya siralamasinda 600+ bandinda yer almistir. KBU Tiirkiye’den 49 tiniversitenin yer
aldig1 listede de devlet iiniversiteleri arasinda ilk 7°de kendisine yer bulmustur. THE tarafindan agiklanan geng {iniversiteler diinya siralamasinda
ise 251-300 bandinda yer almugtir. Tiirkiye’den 31 tniversitenin girdigi bu siralamada Karabiik Universitesi, devlet {iniversiteleri arasinda 1.
sirada yer almigtir.  Yine aymt kurulusun Asya Universiteleri i¢in yapmis oldugu siralama sonuglarinda Karabiik Universitesi, Asya’nin en iyi
tiniversiteleri siralamasinda 251-300 arasinda, Tiirkiye’den siralamaya dahil olan 43 {iniversite arasinda ise 12’nci sirada yer alirken devlet
tniversiteleri arasinda ise 7°nci sirada yer almistir. Miihendislik alaminda THE nin yapmus oldugu siralamada bu y1l da 801-1000 bandinda yer
alarak “Miihendislik alaninda Diinyanin En Iyi 1000 Universitesi” arasinda yer alma basarisini gostermistir.

Ayrica 96 iilkeden 1115 kurumun degerlendirildigi listede KBU Iklim Eylemi ve Erisilebilir Temiz Enerji kategorisinde ilk 200 bandinda yer
alarak diinya ¢apindaki basarilarina yenilerini eklemistir.

https://kulliye karabuk.edu.tr/dunya-etki-siralamasi-aciklandi/ (Diinya Etki Siralamasi)

https:/kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-dunyanin-en-iyi-genc-universiteleri-arasinda-2/ (KBU, diinyanin en iyi geng iiniversiteleri arasinda)

https://kullive karabuk.edu.tr/kbu-asyanin-en-iyi-universiteleri-arasinda-2/ (KBU Asya’mn en iyi iniversiteleri arasinda)
https://kulliye.karabuk.edu.tr/the-202 1-muhendislik-alan-siralamasinda-kbu-ilk-1000de/ (THE 2021 Miihendislik Alan Siralamasi)

2021 yilinda uluslararasi alanda tammrligin arttirilmasi ve ikili is birlikleri yapilmas: adina kurum y6neticilerinin yapmis oldugu ziyaretlerin yani
sira yurt disindan niversite heyetleri, tilke biiyiik elg¢i ve konsolosluklarindan kuruma yapilan ziyaretler ile tniversite tanitilmakta ve
uluslararasilasma faaliyetleri geliserek devam etmektedir. Yapilan ziyaretler ile ilgili bilgilendirmeler tniversitenin “Kiilliye Karabiik”
gazetesinde “uluslararasr” basligi altinda tiim paydaslarla paylasilmaktadir.

https://kullive karabuk.edu.tr/karabuk-universitesi-kbuden-uluslararasi-is-birligi/ (Karabiik Universitesi (KBU)’den Uluslararasi Is birligi)

hitps://kulliye.karabuk.edu.tr/namangan-muhendislik-ve-teknoloji-enstitusunden-kbu-ziyareti/ (Ozbekistan Namangan Miihendislik ve Teknoloji
Enstitiisti’'nden KBU ziyareti)

https://kulliye karabuk.edu.tr/pakistan-karakoram-uluslararasi-universitesiyle-akademik-is-birligi/ (Pakistan Karakoram Uluslararasi
Universitesi’yle Akademik Is Birligi)

https://kulliye karabuk.edu.tr/adnsu-rektoru-prof-dr-babanli-kbu-ile-is-birligi-universitemizde-yeni-ufuklar-acacak/ (ADNSU Rektorii Prof. Dr.
Babanli “KBU ile is birligi iniversitemizde yeni ufuklar agacak)

https://kulliye karabuk.edu.tr/prof-dr-laylo-raupova-kbu-ozbekistanda-taninan-bilinen-en-meshur-universitelerden/  (Prof. Dr. Laylo Raupova:
“KBU Ozbekistan’da taninan, bilinen en meshur iiniversitelerden’)

https://kulliye karabuk.edu.tr/kbu-ile-sah-abdul-latif-universitesi-arasinda-akademik-is-birligi/ (KBU ile Sah Abdiil Latif Universitesi arasinda
akademik is birligi)

https: //kulhye karabuk.edu.tr/senegal- heyetmden-kbuye 21yaret/ (Senegal Heyetlnden KBU’ye ziyaret)

(Kenya Cumbhuriyeti Ankara Biiyiikel¢iligi’nden Rektor

Polat a Zlyaret)
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https://iso.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://iso.karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx?BA=index.aspx
https://iso.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=6094&BA=index.aspx
https://iso.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126221202213011.pdf
https://iso.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12673201920947.pdf
https://iso.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126732020104043.pdf
https://yos.karabuk.edu.tr/
https://iso.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126312022104710.pdf
https://iso.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=52&BA=index.aspx
https://iso.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126112202243535.pdf
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kazakistanli-ilahiyat-ogrencileri-sempozyumu-yapildi/#more-29739
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-3-cadli-ogrenciler-genel-kurulu-yapildi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbulu-uluslararasi-ogrencilerden-safran-hasadi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-dunya-kupasi-sahibini-ariyor/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-kazakistanin-bagimsizliginin-30-yil-donumu-kutlandi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-turk-dunyasi-ruzgari-esti/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/dunya-etki-siralamasi-aciklandi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-dunyanin-en-iyi-genc-universiteleri-arasinda-2/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-asyanin-en-iyi-universiteleri-arasinda-2/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/the-2021-muhendislik-alan-siralamasinda-kbu-ilk-1000de/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesi-kbuden-uluslararasi-is-birligi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/namangan-muhendislik-ve-teknoloji-enstitusunden-kbu-ziyareti/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/pakistan-karakoram-uluslararasi-universitesiyle-akademik-is-birligi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/adnsu-rektoru-prof-dr-babanli-kbu-ile-is-birligi-universitemizde-yeni-ufuklar-acacak/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/prof-dr-laylo-raupova-kbu-ozbekistanda-taninan-bilinen-en-meshur-universitelerden/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-ile-sah-abdul-latif-universitesi-arasinda-akademik-is-birligi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/senegal-heyetinden-kbuye-ziyaret/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/t-c-kenya-buyukelciligi-vekilinden-rektor-polata-ziyaret/

https://kulliye karabuk.edu.tr/endonezya-darusselam-gontor-universitesi-kbude/ (Endonezya Dariisselam Gontor Universitesi KBU’de)
https://kullive karabuk.edu.tr/filistin-ogrenciler-derneginden-rektor-polata-ziyaret/ (Filistin Ogrenciler Dernegi’nden Rektor Polat’a ziyaret)
https://kullive karabuk.edu.tr/cad-heyetinden-kbuye-ziyaret/ (CAD Heyetinden KBU’ye ziyaret)

https://kulliye karabuk.edu.tr/libya-buyukelciligi-akademi-atasesinden-kbuye-ziyaret/ (Libya Biiyiikel¢iligi Akademi Atasesinden KBU’ye ziyaret)

https://kulliye karabuk.edu.tr/kbu-heyeti-rektor-polat-onderliginde-cadda-resmi-temaslari-surduruyor/ (KBU heyeti Rektér Polat 6nderliginde
Cad’da resmi temaslari siirdiiriiyor)

https://kulliye.karabuk.edu.tr/rektor-polata-cad-cumhurbaskanindan-devlet-nisani/ (Rektor Polat’a Cad Cumhurbaskani’ndan Devlet Nisani)
https://kullive karabuk.edu.tr/karabuk-universitesi-senegalde/ (Karabiik Universitesi Senegal’de)
https://kullive karabuk.edu.tr/irak-kultur-mustesarindan-kbuye-zivaret/ (Irak Kiiltiir Miistesarindan KBU’ye ziyaret)

https://kulliye.karabuk.edu.tr/rektor-polat-kirgizistanda/ (Rektor Polat Kirgizistan’da)

https://kullive karabuk.edu.tr/azerbaycan-devlet-petrol-ve-sanayi-universitesinden-zivaret/ (Azerbaycan Devlet Petrol ve Sanayi Universitesinden
ziyaret)

https://kulliye.karabuk.edu.tr/turkmenistan-ankara-buyukelcisi-isankuli-amanliyevden-kbuye-ziyaret/

] (Tirkmenistan Ankara Bityiikelgisi fsankuli
Amanliyev’den KBU’ye ziyaret)

https://kulliye karabuk.edu.tr/endonezya-adri-dernegi-bunyesinde-bulunan-32-universite-ile-protokol-imzalandi/  (Endonezya ADRI  Birligi
biinyesinde bulunan 32 Universite ile Protokol Imzaland1)

https://kulliye karabuk.edu.tr/gabon-ankara-buyukelcisinin-kbu-ziyareti/ (Gabon Ankara Biiyiikelgisi’nin KBU ziyareti)
https:/kulliye.karabuk.edu.tr/burkina-faso-ankara-buyukelcisi-kbu-ziyareti/ (Burkina Faso Ankara Biiyiikelgisi KBU ziyareti)

https://kulliye.karabuk.edu.tr/rektor-polattan-zanzibar-ziyareti/ (Rektor Polat’tan Zanzibar ziyareti)

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
o Uluslararasi iliskiler koordinatorliigii personel yapisi.jpg
e Uluslararasi 6grenci koordinatorliigii idari yapisi.jpg
o Birimler ve koordinatérleri.xlsx
e Uyruklarina gére 6grencilerden sorumlu akademik personel listesi.jpg
e Erasmus Ogrenci beyannamesi.pdf
e Karabiik Universitesi On lisans, Lisans Uluslararasi Ogrenci bagvuru kabul kayit yénergesi.pdf
e Karabiik Universitesi Uluslararasi Ogrenci Sinavi (KBU-ULOS) Soru Dagilim Tablosu.pdf
e KBU-ULOS SINAVINI TANIYAN UNIVERSITELER 2022 .pdf
e Politika belgeleri.pdf
e Uluslararasi Ogrenci ikamet Is Akis Semas1.pdf
e Uluslararas1 Ogrenci Kawit Is Akis Semas1.pdf
e Uluslararas1 Ogrenci Siav Basvurusu Is Akis Semasi.pdf
e Uluslararasi §grenci sinav yonergesi.pdf
e Uluslararasi Ogrenci Tercih Is Akis Semasi.pdf
e Yabanci Uyruklu Ogrenci adaylarimin lisansiistii programlara basvuru, kayit, ve kabul yonergesi.docx
e Erasmus Kapsaminda Anlasmalar.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e Budget-20220315-072511.pdf
e Budget-20220315-072901.pdf

e KBU-Libya Egitim Isbirligi S6zlesmesi.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Uyruklarina gére 6grenci sayilart.pdf

Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi.pdf
SA_12021 Yil izleme Raporu.pdf

SA_ 12021 Yili Degerlendirme Raporu.pdf

SA_1 Uluslararasi bir iiniversite olmak.pdf

THE 2021 (Asia).jpg

THE 2021 (Emerging Economies).jpg

THE 2021 (Impact ranking).jpg

THE 2021 (Miihendislik).jpg
THE 2021 (Young).jpg
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https://kulliye.karabuk.edu.tr/endonezya-darusselam-gontor-universitesi-kbude/
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1. Program tasarimi ve onayl
Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda belirtilen Amag (A2) dogrultusunda iiniversitemiz Egitim-Ogretim Politika metni

< Ogrenci merkezli egitim anlayisina dayanan, 6grencilerin kendi tercihleri dogrultusunda uzmanlagmalarina katki saglayan, biitiinleyici bir
egitim sistemini benimsemek

< Ogrenci merkezli anlayis1 ve yenilik¢i 6grenme/dgretme yaklagimlar ile egitimde dijital doniisiim ve entegrasyonu dinamik bir sekilde
saglamak

% Oprencilere, sectikleri alanlarda bilgi ve yetkinlige sahip, problemleri belirleyebilen ve ¢ozebilen, elestirel ve yenilikgi diisiinebilme
ozelliklerini gelistirebilmesine yonelik firsatlar sunmak

% Egitim ve 6gretime ait siireglerin “Planlama-Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma (PUKO)” dongiisiine uygun olarak ydnetilmesine olanak
saglamak

% On lisans-lisans ve lisansiistii seviyede diinyanin farkli iilkelerinden ¢grencilerin ve basarili bilim insanlarinin iiniversitemiz ailesine katilimint
saglamak

«Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile program gesitliligini artiran ve iyilestiren bir egitim sistemi olugturmak ve siirekli gelisimini saglamak

« Nitelikli egitim ve 6gretimi amag edinerek, blgenin ve iilkenin paydaglariyla is birligi konusunda 6ncii olmayr hedeflemek

« Toplumun ve endiistrinin gereksinimlerini ile beklentilerini dikkate alarak, bolgesel-ulusal-uluslararasi ihtiyaglara cevap veren ve bilime katki
saglayan bir egitim sistemini benimsemek

< Egitim-6gretim programlar ile arastirma-gelistirme faaliyetleri arasindaki iliskiyi uygulamali egitimlerle gii¢lendirmek

« Lisans ve ozellikle lisansiistii diizeyindeki egitim-6gretim faaliyetlerini diinyanin farkli iiniversiteleriyle is birligi igerisinde yiiriitmek, seklinde
belirlenmistir.

Karabiik Universitesi egitim programlarimn tasarimi, 6gretim programlarimin  amaglarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak
gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda tiniversitedeki tim ogretim programlarinin amaglari, yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilart belirlenmis ve
paydaslarla paylasilmistir. Karabiik Universitesi’nde programlarin egitim amaglari, yeterlilikleri ve ¢iktilari, ilgili akademik birimler ve senatonun
alt komisyonu olan Egitim Komisyonu tarafindan izlenmektedir. Yeni bir program agilmas: talebi ilgili boliim ya da anabilim dali tarafindan
gerekeeli olarak Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii’ ye iletilir ve ilgili kurulun olumlu gériisii olmasi halinde gerekgeli teklif Egitim Komisyonu’na
sunulmaktadir. Bu kurulda uygun bulunmasi durumunda yeni program(lar) goriisiilmek iizere senatoya iletilmektedir. Yeni program Onerileri
senato onay aldiktan sonra Yiiksekogretim Kuruluna (YOK) sunulmaktadir. Program degisiklikleri de aym siireglerden gectikten sonra ilgili
degisiklikler senato onayu ile karara baglanmaktadir.

Universite kurul ve komisyonlarinda farkli akademik birim yoneticileri, birim temsilcileri, i¢ paydas ve dis paydas temsilcileri ile ulusal ve
uluslararasi 6grenci temsilcileri yer almakta olup program/ boliim/ anabilim dali hakkinda goriis ve degerlendirmelerini aktarmaktadirlar. Ayni

zamanda, {iniversite yonetimi tarafindan yapilan anket ¢alismalar ile i¢/dis paydas olan 6grencilerin akademik ve sosyo-kiiltiirel yagam hakkindaki

goriisleri alinmaktadir. Bu anketlerin her akademik donem sonunda sistematik olarak yapilmasi ve 6zellikle ders degerlendirmeleri hakkinda
ogrencilerin katki saglamalar1 hedeflenmektedir. Tiim programlarin egitim amag ve hedefleri ile program profilleri On Lisans/ Lisans/ Lisansiistii
ders kataloglarinda yer almakta olup tiniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) sekmesindeki stiriimiinde
bulunabilir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773533330366003220237840229236582355753222436720 (AKTS Bilgi
Paketi)

Program amag, yeterlilik ve 6grenme giktilarinin giincellenmesi galigmalart siirecinde, Universite’nin misyon ve vizyonu, egitim programlarinin
akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri ve Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan Yeterlilikleri ile
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi esas almmuistir. Universitemiz biinyesinde yer alan programlarda iiniversitenin
misyon ve vizyonu ile TYYC’ ye gore olusturulmus yeterlilikleri giivence altina alinmaya devam etmektedir. 2020 ve 2021 yillarinda
gergeklestirilen Egitimde Bologna Siiregleri baglikli toplantilarda, 6gretim elemanlarina program amag ve yeterlilikleriyle 6gretim yontem ve
degerlendirme araglar1 arasindaki iliski vurgulanmis olup 6rnek uygulamalar yoluyla ders izlencelerinin nasil hazirlanmasi gerektigi aktarilmistir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0100&curSunit=132#

(Ornek-Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii TYYC-Program Yeterlilikleri Matrisi)

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&curSunit=419#

(Ornek-Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Bliimii TY'YC-Program Yeterlilikleri Matrisi)

https://obs karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=39 5#

(Ornek-Eskipazar MYO, Is Saglig1 ve Giivenligi Programi TYYC-Program Yeterlilikleri Matrisi)

2021-2025 Stratejik Plaminda yer alan Karabiik Universitesi’nin stratejik amaglarindan birisi de “egitim- 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi artirmak”
tir.  Bu stratejik amag gergevesinde egitim- gretim programlarinin niteliginin artirilmasi ve egitim-6gretimde yeni yontemler ve teknoloji

kullaniminin artirilmasi gibi hedefler belirlenmistir. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Déneminde ortaya gikan kiiresel Covid-19 salgininin
yonetilmesi siirecinde, iiniversitemiz 1 Eyliil 2009 tarihli 27336 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Aragtirma Merkezi (KBUZEM) yonetmeligi esaslarina gore uzaktan egitim siireglerini Adobe Connect ve Microsoft Teams
uygulamalari ile giivenli ve etkin bir bigimde kullanmaya baslamistir. Bu kapsamda KBUZEM-Ogretim Elemanlar1 Destek Birimi ile 6gretim
elemanlart i¢in gevrimigi uzaktan egitim toplantilar1 diizenlenmis ve bir¢ok egitim dokiimani ve egitim videolar: 6gretim elemanlarinin hizmetine

sunulmustur. Ogrencilerimiz igin de uzaktan egitim sisteminde canli derslere katilmak igin “Tiirkce/Ingilizce/Arapga/Fransizca” dillerinde
Microsoft Teams yardim dokiimanlari https://kbuzem.karabuk.edu.tr/ web sitesinde sunulmustur.
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Karabiik Universitesi 2007 yilinda biinyesinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve
Safranbolu Meslek Yiiksekokul ile kurulmus geng bir iiniversitedir. Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi, Makine Miihendisligi ve Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi boliimleri ile 2009 yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. Boliim/program akreditasyon ¢alismalarinda mesleki
ve alan yeterliligine sahip 6gretim eleman: istihdami ve derslik/laboratuvar gibi fiziki alt yapinin elverisli olmasi1 6nemlidir. Bu nedenle geng bir
tiniversite olan tiniversitemiz biinyesinde akredite olan boliim/program heniiz bulunmamaktadir. Ancak, 6zellikle Mithendislik Fakiiltesinde yer
alan baz1 pilot boliimlerin (Bilgisayar Miihendisligi (%30 Ing. I. Ogretim); Makine Miihendisligi (%30 ing. I. Ogretim); Elektrik Elektronik
Miihendisligi (%30 Ing. I. Ogretim); Insaat Miihendisligi (I. Ogretim)) akredistasyon 6n galismalar1 uzun siiredir devam etmektedir. En kisa siire
on bagvularin Miihendislik Egitim Programlar1 ve Akreditasyon (MUDEK) birimine yapilmas1 hedeflenmektedir.

MUDEK konusunda iist yonetim, birim yoneticileri, bsliim baskanlar1 ve birim kalite komisyon iiyelerinin katilimlariyla Akreditasyona On
Hazirlik Toplantilar1 diizenlenmistir. Bu toplantilarda akreditasyona 6n hazirlik kapsaminda; program yeterlilikleri, amaglar1 ile ders bilgi

paketlerinin giincellenmesine yonelik egitim ¢aligmalar1 gerceklestirilmis ve yiiriitilecek faaliyetlere iligkin tanimli siireler kontrol edilmistir.

Universitedeki tiim birimler belirlenen tanimli siirecler cergevesinde program amag, yeterlilik ve 6grenme ¢iktilarim giincellemistir. Bu siirecin

izlenmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda tiim birimlerden gergeklestirilen ¢alismalarla ilgili Universite Ust Yonetimi ve Kalite Komisyonu
tarafindan geri bildirim alimustir. Akreditasyon bagvurusu yapilmas: planlanan boliimlerin isleyis stireglerinin kontrol edilmesi, eksikliklerinin

giderilmesi, konu ile ilgili detayl bilgilendirmeleri igeren egitim-6gretim faaliyetleri KBUZEM araciligiyla OY'S Moodle alt yap1 sisteminde pilot
uygulama segilen boliimlerin 6gretim elemanlarinin hizmetine sunulmustur. Boylece akreditasyon siireglerinin istenilen diizeyde tamamlanmasi

hedeflenmektedir. Akreditasyona on bagvuru hazirliginda olan birimler basta olmak tizere dersler bazinda gergeklestirilen 6lgme ve degerlendirme

uygulamalarimin ders kazamimlari ile program yeterlilikleri iliskisini degerlendirilerek i¢ paydaslarla sonuglarin paylasilmasi hedeflenmektedir.

Ayrica, birimlerin gergeklestirdikleri 6lgme ve degerlendirme ¢aligmalar: ile ilgili izlemlerin Birim Kalite Komisyonu tarafindan

degerlendirilmesi ve gerekli iyilestirilmelerin yapilmasi planlanmaktadir. Universitemiz biinyesindeki fakiiltelerin akreditasyon siirecleri ile ilgili

giincel durumlart kalite komisyonumuz tarafindan talep edilmis ve gelen cevaplar dogrultusunda hazirlanan bilgilerin bir 6zeti kanit dosyalar1

arasinda sunulmustur.

https://www.youtube.com/watch?v=03bEQssHv-s (Akreditasyona On Hazirlik Caligmalart)

Universitemiz biinyesinde programlarmn tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

1.2. Programin ders dagihim dengesi

Ogrencilerin bir désnemde alabilecegi zorunlu ve segmeli dersler birimlerin program tasariminda agiklandig: sekilde, birim akademik kurulunun
goriisii ile belirlenmekte ve tiniversite senatosunun onayi ile yiiriirliige girmektedir. Ders kayd: sirasinda 6grenciler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
tizerinden istedikleri segmeli dersi segerek akademik danigmanlarinin onayina sunmaktadir. Eger segmeli derste kota uygulamasi s6z konusu ise
bu durum bolim baskanlig: tarafindan takip edilerek, o derse kayit yaptirabilecek 6grenci sayisi belirlenmektedir. Ayrica tiniversite genelinde tim

ogrencilerin segebilecegi bilim, sanat, yabanci dil, spor ve kiiltiir alanlarini kapsayan Universite Segmeli Dersleri (USD) agilarak dgrencilere
disiplinler arasi bir yaklagim kazandirilmak ve ayni zamanda kisisel gelisimlerine katkida bulunmaktir. Lisansiistii 6grenim goren 6grenciler,

tiniversitenin veya diger tiniversitelerin lisans ve lisansiistil egitim veren ana bilim dallarindan danisman onay: ile belirli sayida ders secebilmekte
ve bu dersler mezuniyet kredilerine dahil edilmektedir. https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi-OBS)

Ilgili programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler akademik ve mesleki temel alan yeterliliklerine gore yapilmaktadir. Farkli

disiplinleri tanima ve kiiltiirel zenginlik kazanma amaciyla {iniversite secmeli dersleri program ders dagiliminda yer almaktadir. Universite

Se¢meli Derslerinin (USD) uygulama ilkeleri KBU “Universite Secmeli Ders Yonergesi” kapsaminda yiiriitilmektedir. Bu kapsamda
ogrencilerin, her yil iki (2) adet USD almak ve basarili olmak zorunda olup 6n lisans mezuniyetinde dort (4) farkli USD dersi ile lisans
mezuniyetinde ise sekiz (8) farkli ders alarak bilimsel, sosyo-kiiltiirel ve kigisel agidan kendilerini gelistirmesi amaglanmaktadir. Ders sayis1 ve

haftalik ders saati 6grencinin informal (hayat boyu 6grenme) 6grenme etkinliklere zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda

gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi birimler tarafindan izlenmekte ve bagl iyilestirmeler diizenli olarak takip edilerek

yapilmaktadir.

Bilimsel teknolojinin gelisimine, aragtirma gelistirme ¢aligmalarinin yonelimine ve bireysel gelisim siireglerine destek olacak sekilde gerekli
goriildigt takdirde program miifredatlarina ders ilave edilmesi ilgili birim komisyonu tarafindan tiniversite Egitim Komisyonuna iletilmektedir.
Egitim Komisyonu kararina bagli olarak senato onayna sunularak gerekli diizenlemeler uygulamaya konulmaktadir. Bolgesel, ulusal ve
uluslararas ihtiyaglara gore istihdam giictinii artirmaya yonelik yeni program/bdliim/ana bilim dali 6nerileri gerekgeli kararlari ile beraber Egitim
Komisyonuna iletilir ve iiniversite senato onay1 ile YOK e sunulmaktadir.

Universitemiz biinyesinde programlarin ders dagilim dengesi izlenmekte ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler yapilmaktadir.
1.3. Ders kazanimlarmnin program ciktilariyla uyumu

Tlgili boliimlerden gelen talepler egitim komisyonunda degerlendirilerek bazi programlara yeni dersler eklenmekte ve her akademik dénem basinda
ogretim elemanlarimn ders igeriklerini giincellemeleri i¢in sistem agilmaktadir. Gergeklestirilen tiim bu iyilestirmeler ders bilgi paketlerine
yansitilmigtir. Bdylece Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve uygulamada 6grencilere kazandirilmast
istenen bilgi ve beceriler konu/iinite temelinde tanimlanmustir. Ders kapsaminda 6grencilerin elde etmesi gereken biligsel, duyussal ve devinimsel
kazanimlar, ders bilgi paketlerinde 6grenme ¢iktilari baslig altinda belirlenmistir.

https://obs karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx? gkm=001031105366603880032202389603732236582366903222438960 (Ogrenci Bilgi
Sistemi-Bologna)

Ders bilgi paketlerinde her bir ders i¢in belirlenen 6grenme ¢iktilarimin dgrenciler tarafindan kazamimlarini belirlemenin en 6nemli yolu ders
sirecinde gerceklestirilen 6lgme ve degerlendirme uygulamalaridir. Ogretim elemanlar1 dersin kazanimlarina uygun bir sekilde 6lgme ve
degerlendirme faaliyetlerini yiirtitmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili sistem her egitim-6gretim yariyili baglamadan 6nce 6gretim elemanlarina
acik erisim saglanarak g¢evrimici olarak kolaylikla giincellenmektedir. Boylece program ¢iktilar1 ve ders kazamimlari arasindaki uyumun
saglanmasindaki temel iliski olan 6l¢gme ve degerlendirme esaslar1 her ders i¢in giincel olarak diizenlenmektedir.

Uzaktan egitim sistemi Ogretim yontemlerinde oldugu gibi sinav uygulamalari ve degerlendirilmesi siirecinde de farkliliklar1 beraberinde
getirmektedir. Olgme ve degerlendirme bigiminin belirlenmesinde 6grencilerin erisim ve imkan farkliliklarini kapsayacak sekilde ¢esitlendirmek

19/38


https://www.youtube.com/watch?v=03bEQssHv-s
https://obs.karabuk.edu.tr/
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105366603880032202389603732236582366903222438960

ve 6gretim elemanlarina farkli sinav alternatifleri sunabilmek i¢in 6nemli arastirmalar yapilmig olup halen iyilestirme siiregleri devam etmektedir.

Ogretim elemanlarina KBU Sinav Merkezi araciligiyla gerceklestirdikleri sinavlarda sorduklari her soruyu ders kazamimlari ve program
yeterlikleri ile iligskilendirme ve boylece kapsam gegerliligi yiiksek sinavlar gerceklestirme imkani saglanmaktadir. Sinav Merkezi, program
ciktilart ve ders kazanimlarimin iliskilendirilmesi adina ilgili sinavin soru analizlerini ve ayrica sistemde 6grencinin ne kadar siire aktif oldugu gibi
istatistiki bilgileri kayit altina almakta ve talep edildigi taktirde dgretim eleman ile paylasmaktadir. https://onlinesinav.karabuk.edu.tr/ (KBU-
Sinav Merkezi)

Ayrica, KBUZEM tiizerinden Ogrenme Yonetim Sistemi (OY S-Moodle) altyapisi kullanarak farkli uzaktan egitim yontemleri ile siav yapma
imkam verilmektedir. Klasik Simav Uygulama Y ontemleri genel olarak dort (4) ana sinifa ayrilmistir. Bunlar1 soyle siralayabiliriz; Secenek 1
(Sanal Simfta Klasik Sinav Uygulamasi), Segenek 2 (OYS Uzerinden Sinav Uygulamasi), Segenek 3 (Soru Bankasi Hazirlama), Segenek 4
(Gozetimli) ve Video Denetimli Sinav. KBU Sinav Merkezi uygulama esaslar1 kapsamina uygun olacak sekilde, 6gretim elemann istedigi segenegi
kolaylikla ve giivenli bir sekilde kullanabilmektedir. OYS araciligiyla yapilan sinavlarin sorularinin degerlendirilmesi, sinav analizleri ve
Ogrencinin smnav ile ilgili biitiin giris-¢ikis veri kayitlarim igeren LOG kayitlar1 KBUZEM sistem yoneticileri tarafindan Kisisel Verilerin
Korunmast Kanunu kapsaminda istenildigi taktirde 6gretim elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Akreditasyona 6n hazirlik ¢alismalari bulunan
birimlerin ozellikle ders stirecinde dikkate almalar1 gerekli olan kisa smavlar ve degerlendirmenin tiniversitemiz ilgili sinav yonetmeligi ile
uyumu izlenmektedir. Dersler bazinda gerceklestirilen 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ile program yeterlilikleri
iligkisini degerlendirerek i¢/dis paydaslarla sonuglarin paylagilmasinin aktif olarak uygulanmasi ve kontrollerinin sistematik olarak yapilmasi
hedeflenmektedir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&curSunit=419#

(Ders Kaynaklarmin AKTS sisteminde yer almasi. Ornek-Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Béliimiinde bir ders)
Universite genelinde ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve ihtiyag duyulan iyilestirmeler yapilmaktadir.
1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm

Tiim programlarin egitim amag ve hedefleri ile program profilleri On Lisans/ Lisans/ Lisansiistii ders kataloglarinda yer almakta olup iiniversite
web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) sekmesindeki siiriimiinde bulunabilir.

https://obs karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773533330366003220237840229236582355753222436720

(AKTS Bilgi Paketi)

Universitemiz biinyesindeki tiim 6n lisans/ lisans/ lisansiistii derslerin, programlar/ boliimler/ ana bilim dallar1 tarafindan belirlenen AKTS
kredileri mevcuttur. AKTS kredilerinin tiniversite seviyesindeki esgiidiimii iiniversite Egitim Komisyonu tarafindan gézetilmektedir. Ogretim
programlart her donem toplam 30 AKTS olacak sekilde, 6n lisans programlar1 en az 120 AKTS, lisans programlar1 en az 240 AKTS, yiiksek
lisans programlar1 en az 120 AKTS, doktora programlari ise en az 240 AKTS olacak sekilde tasarlanmistir. Bu programlardan mezun olan
ogrencilerin kazanimlari ile akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri bu sayede netlik kazanmaktadir.

Universitede 6n lisans ve lisans programlarinin akademik ve mesleki alanlarina gére zorunlu ve/veya segmeli staj imkdm bulunmaktadir. Bu
stajlar ilgili mevzuat geregince kamu kurumlarinda veya 6zel sirketlerde yapilmaktadir. Derslerde elde edilen teorik bilgilerin uygulamaya
koyulmasinda iiniversite-sanayi is birliginin gii¢lendirilerek istihdam ihtiyaglarinin karsilanmasinda stajlar biyiik bir 6neme sahiptir. Zorunlu staj
uygulamasi bazi programlardan mezun olabilmek i¢in tamamlanmasi gereken yiikiimliilikklerden biri olup, bu stajlar i¢in AKTS kredisi
kazanmilmaktadir. Egitim-Ogretim kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirmeyi saglamak amaciyla, dgrencilerin uygulama yeterliliklerinin
artirilmasi, istihdam edilmesini kolaylagtiracak staj imkanlar1 ile 7+1 igyeri egitimi ve uygulamasi kapsaminda egitim-6gretim faaliyetleri ile
sanayinin ihtiya¢ duydugu Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) personelini yetistirmek i¢in birgok igbasi egitim protokolleri imzalanmig olup, disiplinler
arasi ¢aligmalarin etkinligini giiclendirmek amaciyla bu protokoller iiniversite {ist yonetimi tarafindan yenilenmekte ve yeni protokoller
imzalanmaktadir.

Saglik alaninda egitim alan birim 6grencileri, basta KBU Egitim Arastirma Hastanesi, KBU Agiz ve Dis Sagligi Hastanesi olmak iizere Karabiik
ilindeki tiim kamu ve 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda uygulama ve staj ¢alismasi yapabilmektedir. Pedagojik Formasyon Egitimi alan
ogrencilere ise KBU ve Il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda gergeklestirilen protokol ¢ergevesinde Karabiik’te yer alan liselerde uygulama imkén
saglanmaktadir.

Erasmus+Staj Hareketliligi, 6grencilerin temel ve mesleki bilgi, beceri ve yeterlilik seviyesini yiikseltmeyi, yabanci dil yeterliliklerini artirmayi,
kiiltiirleraras: diyalogu giiglendirerek, sosyal, dilsel ve kiiltiirel ¢esitliligin dnemini kavramasini, demokratik hayata ve isgiicli piyasasina aktif
olarak katilmasini amaglamaktadir. Bu baglamda, tiniversitemiz dgrencilerinin Avrupa Birligi iiyesi bir iilkede bulunan bir sirkette ya da Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir iiniversitede staj faaliyetinde bulunmasi aktif ve etkin bir sekilde yiiriitilmekte olup Uluslararas: liskiler
Koordinatorliigii tarafindan takip edilmektedir. Bologna siireci kapsaminda Karabiik Universitesi, Diploma Eki Etiketi (2011 yilindan itibaren) ve
Avrupa Kredi Transfer Sistemi Etiketine (2013 yilindan itibaren) sahiptir.

Universitemiz genelinde 6zellikle staj ve is yeri egitimi uygulamasi olan programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte olup buna gore ders tasarimi
giincellenmeleri yapilabilmektedir.

1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim ve 6gretim ile ilgili her yariyl agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, ders gesitliligi, laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri vb. istatistiki gostergeler periyodik ve sistematik sekilde Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi kontroliinde
izlenmektedir. Ayrica Orgiin, uzaktan, karma, agiktan gibi programlarin ve ilgili derslerin amaglarinin ve dgrenme ¢iktilarinin Bilgi Y6netim
Sistemi alt yapisi olusturularak izlenmesi planlanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde yer alan program akreditasyon bagvurularini tesvik etmekte ve gerekli alt yap1 calismalarina destek olmaktadir. Program

¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmus olup akreditasyon 6n basvuru hazirligi yapan
pilot boltiimler i¢in KBUZEM biinyesinde OY'S Moodle alt yap: sisteminde program ¢ikt1 gostergeleri tanimlanmigtir.
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1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siiregleri dahil olmak tizere biitiin islemler On Lisans/ Lisans ve Lisansiistii Akademik Takvime
gore yapilmaktadir. On Lisans/ Lisans ve Lisansiistii grencilerimizin 6l¢me ve degerlendirme siiregleri On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Y 6netmeligi, Olgme ve Degerlendirme Y onergesi ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Y onetmeligi usul ve esaslarina gore yapilmaktadir. Agilan
dersler, damisman bilgisi, sinav not kontrolii, ders devam gizelgesi, transkript gibi egitim ve 6gretim ile ilgili 5nemli bilgiler Ogrenci Bilgi Sistemi

(OBS) araciligryla takip edilebilmektedir.

Kiiresel Covid-19 salgmimi firsata doniistiirme galismalarindan biri de iiniversite biinyesinde Bilgi Islem Daire Baskanligi kontroliinde, mobil
platform tizerinden e-yoklama hizmetinin verilmesidir. Bu kapsamda 6gretim elemaninin elektronik olarak aldigi yoklama verileri otomatik
olarak Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) aktarilarak ders devamliliginin kontrolii giivenli ve etkin bir sekilde yapilmaktadir. Ayrica, mobil platform
tizerinden yiriitiilen e-yoklama siirecinin tiim agamalarinin yonetilebildigi web arayiizi tiniversitemiz tarafindan §gretim elamanlarinin hizmetine
sunulmustur. Akademik personelimiz sisteme "eyoklama.karabuk.edu.tr" adresinden giris yapabilmektedirler. Sistem {izerinden; ders programi
goriintilleme, gegmis yoklama raporlari, ders 6grenci listesi, bilgisayar tizerinden E-yoklama baglatma ve ge¢mis yoklamalarda degisiklikler vb.
gibi islemler yiirttiilebilmektedir. https://eyoklama.karabuk.edu.tr/academic/login (E-Yoklama) https://bislem.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?
K=S&id=3091&BA=index.aspx (E-Yoklama)

Universite genelinde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére iyilestirme yapilmaktadir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi 6l¢me ve degerlendirme esaslarina uygun olacak sekilde ara sinavlar, kisa
sinavlar, proje, 6dev, ders devamlilig1 ve final sinavi gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir. Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali geligtirme
ve 6gretim yontemleri OYS Moodle alt yap: sistemi ile bu ihtiyac1 karsilamaya yonelik 6grenci merkezli aragtirma temelli 6grenme, probleme
dayal1 6grenme, proje temelli 6grenme, tartismali 6grenme, coklu zeka, disiplinler arast yaklasim vb. gibi 6grenme yontemlerini desteklemektedir.
Universitemiz biinyesinde uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler, sertifika programlar1 gibi egitim-6gretim mekanizmalarinda 6gretim elemanlar1 ve
ogrenciler bu 6gretim yonetim sistemi platformunu aktif olarak kullanabilmektedirler. Universitemiz biinyesinde yapilan egiticilerin egitimi
programlari i¢erisinde daha fazla 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iligkin uygulamalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Universite genelinde ilgili program dersleri 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri ile yiiriitiilmektedir.
Programlann tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamnitlar

Miidek Toplant1 Tutanagi 001.pdf
Miidek Toplanti Tutanagi 002.pdf

Miidek Toplanti Tutanag: 003.pdf
Bologna Bilgi Sistemi Hk-1.pdf

Bologna Bilgi Sistemi Hk-2.pdf

Bologna Bilgi Sistemi Hk-3.pdf

Bologna Komisyonu Toplantisi.pdf

Bologna Siireci Bilgilendirme Toplantisi.pdf

Fakiiltelerin Akreditasyon Hazirlik Bilgileri.pdf
KBUZEM-Ogretim Elemam Miidek Bilgilendirme Calismalari.jpeg
Tiirkce-Ogrenci Microsoft Teams Kilavuz.pdf

Hazirlik Programi-Ogrenci El Kitabi.pdf

MUDEK Akreditasyon Toplantist.pdf

Diploma ve Diploma Eki Teslim Defteri.pdf
Bologna Komisyonu Toplantist 17.03.2021.pdf
KBU-Egitim Politikasi Metni.pdf

SA 2 Amac-Hedef ve Performans Gostergeleri.pdf
SA 22021 Yili izleme Raporu.pdf

SA 2 2021 Yili Degerlendirme Raporu.pdf

Programin ders dagihim dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e KBU-USD Uygulama Y6nergesi.pdf

e Ornek-Egitim Komisyonu Karari-2.pdf
e Ornek-Egitim Komisyonu Karari-1.pdf

Ders kazammlarnn program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarimn program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e Ornek-Ders Kaynak Gésterimi-2.pdf

e Ornek-Ders Kaynak Gosterimi-1.pdf
e KBUZEM-Klasik Sinav Yéntem Icerikleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/M%C3%BCdek Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 003.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Bologna Bilgi Sistemi Hk-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Bologna Bilgi Sistemi Hk-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Bologna Bilgi Sistemi Hk-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Bologna Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Bologna S%C3%BCreci Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Fak%C3%BCltelerin Akreditasyon Haz%C4%B1rl%C4%B1k Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KBUZEM-%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 M%C3%BCdek Bilgilendirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/T%C3%BCrk%C3%A7e-%C3%96%C4%9Frenci Microsoft Teams K%C4%B1lavuz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Haz%C4%B1rl%C4%B1k Program%C4%B1-%C3%96%C4%9Frenci El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/M%C3%9CDEK Akreditasyon Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Diploma ve Diploma Eki Teslim Defteri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Bologna Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1 17.03.2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-E%C4%9Fitim Politikas%C4%B1 Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/SA_2 Ama%C3%A7-Hedef ve Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/SA_2  2021 Y%C4%B1l%C4%B1  %C4%B0zleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/SA_2  2021 Y%C4%B1l%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-%C3%9CSD Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96rnek-E%C4%9Fitim Komisyonu Karar%C4%B1-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96rnek-E%C4%9Fitim Komisyonu Karar%C4%B1-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96rnek-Ders Kaynak G%C3%B6sterimi-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96rnek-Ders Kaynak G%C3%B6sterimi-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KBUZEM-Klasik S%C4%B1nav Y%C3%B6ntem %C4%B0%C3%A7erikleri.pdf

Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.
Kanitlar

Ornek Protokol- KBU Teknoloji Fakiiltesi ile Gurgenler Ingaat Arasinda l§ Birligi Protokolu pdf

Erasmus+Sta] Hareketliligi Programi Is Akis Semas1 pdf

KBU-Fakiilteler ve Yiiksekokullar Staj Uygulama Y 6nergesi.pdf
KBU-Meslek Yiiksekokullari Staj Yonergesi.pdf

KBU-Meslek Yiiksekokulu s Yeri Egitimi Staj ve Uygulama Y&nergesi.pdf

KBU-Mimarlik Fakiiltesi Staj Uygulama Esaslari.pdf
KBU-Orman Fakiiltesi Staj Uygulama Esaslar1.pdf

KBU-Sag’hk Bilimleri Fakiiltesi Staj Uygulama Y 6nergesi.pdf

KBU-Teknoloji Fakiiltesi isveri Egitimi ve Uygulamas1 Y6nergesi.pdf

KBU-Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bélimii fsletmede Mesleki Egitim Uygulama Esaslari.pdf
KBU-Mezuniyet ve Diploma Yénergesi.pdf

Ulusal-Uluslararasi Imzalanan Protokol Listesi.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar: bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gériisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

e KBUZEM-Akreditasyon Islemleri Bilgi Akisi.pdf
o Ornek-insaat Miihendisligi ABD Karari.pdf

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme
yapilmaktadir.

Kanitlar

e Akademik Takvim-Yabanci Diller Yiiksekokulu.pdf

o Akademik Takvim-Tip Fakiiltesi.pdf

e Akademik Takvim-Dis Hekimligi Fakiiltesi.pdf

Akademik Takvim-Bahar Dénemi Lisansiistii Egitim Enstitlisti.pdf
Akademik Takvim-Giiz Dénemi Lisansiistii Egitim Enstitiisii.pdf
Akademik Takvim-Giiz Dénemi On Lisans Lisans.pdf

Akademik Takvim-Bahar Dénemi On Lisans Lisans.pdf

OIDB-Is Akis Semasi.pdf

KBU-Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yénergesi.pdf

KBU-On Lisans, Lisans Egitim Ogretim Sinav Y onetmeligi.pdf
KBU-Lisansiistii Egitim Ogretim Sinav Yénetmeligi.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ders bilgi paketlerinde dgrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi 6lgme ve degerlendirme esaslarina uygun olacak sekilde ara sinavlar, kisa
sinavlar, proje, 6dev, ders devamlilig1 ve final sinavi gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir. Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali geligtirme
ve 6gretim yontemleri OYS Moodle alt yap: sistemi ile bu ihtiyac1 karsilamaya yonelik 6grenci merkezli aragtirma temelli 6grenme, probleme
dayal1 6grenme, proje temelli 6grenme, tartismali 6grenme, coklu zeka, disiplinler arast yaklasim vb. gibi 6grenme yontemlerini desteklemektedir.
Universitemiz biinyesinde uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler, sertifika programlar gibi egitim-6gretim mekanizmalarinda 6gretim elemanlar1 ve
ogrenciler bu 6gretim yonetim sistemi platformunu aktif olarak kullanabilmektedirler. Universitemiz biinyesinde yapilan egiticilerin egitimi
programlari i¢erisinde daha fazla 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iligkin uygulamalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Universite genelinde ilgili program dersleri 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri ile yiiriitiilmektedir.
2.2. Olgme ve degerlendirme

On lisans ve lisans diizeyinde yiiriitiilen egitim-6gretim, sinav degerlendirme ve 6grenci isleri ile ilgili usul ve esaslar 2021 yili igerisinde Egitim

Komisyonu tarafindan yeniden olusturularak uygulanmaya baglanilmistir. 6 Eyliil 2021 tarihli 31590 sayil1 Resmi gazetede yayimlanan KBU On
Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi (Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Yabanci Diller Yiiksekokulu harig) igerisinde
Ozellikle 6lgme ve degerlendirme kapsaminda yenilikler yapilmis, Mutlak ve Bagil Degerlendirme sistemleri seklinde ¢oklu sinav
degerlendirmesine yer verilmistir. Bu kapsamda &zellikle birimlerin akreditasyon siirecinde 6nemli bir faktér olan simf dis1 diger 6grenme

faaliyetlerinin (kisa sinavlar, 6dev, proje, sunum vs.) etkin kullanim1 yonetmelik icerisinde net bir sekilde tanimlanmistir. Bir ders i¢in Ham

Basar1 Puam (HBP), 6grencinin o dersin ara sinav ve varsa diger egitim-6gretim etkinliklerinden almis oldugu notlarin ortalamasinin maksimum
%60°mn, yartyil/yilsonu sinav notunun minimum %40°1na ilavesi ile elde edilen not olarak belirtilmistir. Ayrica, KBU On Lisans, Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ne uygun olarak KBU Ol¢me ve Degerlendirme Yonergesi hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur.

Egitim-Ogretimde, kiiresel Covid-19 salgmimin yonetilmesinde en &nemli parametrelerden biri olan 6lgme ve degerlendirmenin etkin ve giivenilir
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-%C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
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yapilmasi amactyla KBU Sinav Merkezi’nin hali hazirda kurulmus olmasi siirece biiyiik destek olmustur. Sinav Merkezi tarafindan yapilan
sinavlara iligkin usul ve esaslar KBU Sinav Merkezi Y&nergesi ile yiiriitiilmektedir. Bu sinav merkezinin web sistemi, Bologna Ders Bilgi
Paketlerine uygun olacak sekilde tasarlanmistir. Ogretim elemanlarina gergeklestirdikleri sinavlarda sorduklar1 her soruyu ders kazanimlar ve
program yeterlilikleri ile iliskilendirme ve boylece kapsam gegerliligi yiiksek sinavlar gergeklestirme imkam saglanmaktadir. Siav sorular1 hafta
bazinda sisteme yiiklenerek tanimli sinav tarihinde ve belirtilen siireler dahilinde 6grencilere erisim izni verilerek, giivenli ve basarili bir ¢evrimigi
test sinav siireci gergeklestirilmektedir. https://onlinesinav.karabuk.edu.tr/ (Sinav Merkezi)

Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM) biinyesinde yer alan Ogrenme Y énetim Sistemi (OY S) web
sistemi araciligiyla 6gretim elemanlar; ilgili ders dokiimanlarimi ve duyurularini 6grenciler ile paylasabilmektedir. Aym1 zamanda, OYS
araciligiyla 6lgme ve degerlendirme bazinda ¢evrimigi smavlar (klasik, test, bosluk doldurma, anket vb.) etkin ve giivenli olarak
kullanabilmektedir. https://oys.karabuk.edu.tr/login/index.php (Ogretim Yonetim Sistemi)

2021-2022 Egitim-Ogretim yili kapsaminda iiniversitemiz senatosu tarafindan yeni Covid-19 6nlemleri ile Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi,
Tiirk Dili, Yabanc1 Dil, Is Saglizi ve Giivenligi, Universite Se¢meli Dersleri (USD), 17.08.2021 senato kararina gore belirlenen dersler ve
Yabanci Diller Yiiksekokulu Ingilizce Hazirlik Egitiminin yiirtitiilme bigimine ¢evrimici egitim olarak karar verilmistir. Pandemi salgim ile
miicadele kapsaminda, tiniversite genelinde Ogrenci sayist 50°den fazla olan ylizde yiiz oraninda teorik olarak yapilan derslerin 6lgme
degerlendirmeleri KBU Sinav Merkezi kapsaminda gézetimli gevrimigi sinav olarak yapilmaya devam etmektedir. Akreditasyon siirecleri
kapsaminda 6lgme ve degerlendirmede onemli bir faktor olan Kisa Siavlar (klasik, test, bosluk doldurma, anket vb.) ise OYS araciligiyla
cevrimici olarak yapilabilmektedir.

Covid-19 salgim ile miicadele kapsaminda, grencilerin ders alma islemleri oncesinde HES Kodu bilgilerini OBS’ ye tanimlamas1 saglanmistir.
Ayrica, orgiin egitim siirecindeki derslerde e-yoklama uygulamasi kullanilirken HES kodu takibi yapilmaktadir. Ogrenciler, yiiz yiize
gergeklestirilen siavlara HES kodlarinin kontrolii sonrasi sosyal mesafeye dikkat edilerek sinav salonlarina alinmakta ve koruyucu 6nlemler
aliarak sinavlar gerceklestirilmektedir.

Universite biinyesinde yer alan programlarda 6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis (Mutlak ve Bagil) élgme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmakta ve i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin tanmmnmasi ve kredilendirilmesi

Karabiik Universitesi 6grenci kabullerinde acik ve tutarli kriterler kullanmaktadir. T.C. uyruklu 6grenciler, 6n lisans ve lisans programlarina
Ol¢me, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlar1 Smavi (YKS) ve Dikey Gegis Smavi (DGS) ile
yerlestirilmektedir. Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzu kapsaminda adaylarin tercihleri dogrultusunda Universitemiz
programlaria yerlestirme islemi OSYM Baskanligi tarafindan yapilir. KBU On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde
belirtilen usul ve esaslara gére on lisans ve lisans programlarina 6grenci kayit ve ders alma iglemleri yapilmaktadir.

Universitemiz genelinde OSYM araciligiyla yerlesen dgrenciler disinda, yetenek smavlar1 ve yatay gecisle gelen 6grenciler, lisansiistii egitim
ogrencileri yer almaktadir. Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi ile Hasan Dogan Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu’na
yetenek sinavi ile 6grenci kabul edilmektedir. Bagvuru kabul kosullar: ve siav stiregleri ilgili yonergelerin usul ve esaslarina gore yapilmaktadir.

flan ve sinav siirecine iliskin biitiin duyurular birim web sayfalarindan duyurulmaktadir.

Lisansiistii programlarina Lisansiistii Egitim-Ogretim yonetmeligine gore 6grenci kabul ve kayit islemleri yapilmaktadir. Bu kapsamda; kontenjan,
takvim, basvuru durumunun degerlendirilmesi ve sinav sonuglar1 gibi tiim siirecler ile ilgili ilan ve duyurular smav oncesinde iiniversite ve
Lisansiistii Egitim Enstitiisti (LUEE) web sayfalarinda ilan edilmektedir.

Ayni zamanda, on lisans, lisans ve lisansiistii seviyede egitim veren program/ boliim/ ana bilim dallarinda doksan dort (94) farkl: tilkeden yaklagik
on bir bin (11,000) yabanci uyruklu &grenci egitimlerine devam etmektedir. Uluslararasi &grencilerin egitime, sosyal yasama ve kiiltiirel
faaliyetlere esit bir sekilde katilimlarina yardimeir olmak ve adaptasyon siirecini hizli ve sorunsuz atlatmalarimi saglamaya yonelik olarak
caligmalar Uluslararas: Ogrenci Koordinatorliigii araciligiyla takip edilmektedir.

https:/iso.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=40&BA=index.aspx (Uluslararast Ogrenci Koordinatsrliigii)

Bilim ve teknolojinin gelisimine bagli olarak i¢/dis paydaslarimizin ihtiyaglarimi karsilamak {izere ve akreditasyon siireglerine uyumlu olmasi
acisindan programlarin miifredat degisikligi yapilabilmektedir. Ogrencilerimizin mezun olma siirecinde magduriyet yasamamasi i¢in onceki
miifredatlar ile muafiyet ve intibak islemlerinin usul ve esaslart KBU Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi’ ne gore yapilmaktadir. Ogrenci
kabulii, DGS sinavi ile gelen 6grencilerin ders Muafiyet ve Intibak islemlerini igeren onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte ve iyilestirilmekte olup gerekli bilgiler ve duyurular web sayfalarindan ilan edilmektedir.

2 4. Yeterliliklerin sertifikalandirlmasi ve diploma

Kurum igi ve kurumlararas1 yatay gecis, yurtdis1 kurumlararasi yatay gegis ve merkezi yerlestirme puam ile yatay gegis basvurulart YOK
tarafindan belirlenen esaslara gore ve KBU Yatay Gegis Uygulama Esaslarina gore elektronik olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla ile
yapilmaktadir. Bagvuru takvimi ve kontenjanlar tiniversite web sayfasinda bagvurular Oncesinde ilan edilmektedir. Bolumler tarafindan
degerlendirildikten sonra sonuglar ilgili Fakiilte Dekanliklari/Yiiksekokul Miidiirliigiine iletilir ve ilgili kurullarda goriisiilerek kabul listeleri
hazirlanarak ilan edilir.

https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F %20uygulamaesaslari 1 .pdf (KBU Yatay Gegis Uygulama Esaslar1)

Yabanct uyruklu dgrenciler, Karabiik Universitesi’nde yer alan programlara bagvurularim iki sekilde yapabilmektedir. 1- Yabanct Uyruklu
Ogrenci Sinavi (YOS). 2- Direkt bagvuru.

KBU-ULOS (YOS) sinavlari Tiirkge, Arapea, Ingilizce ve Fransizca olmak iizere dort (4) farkl1 dil segenegi ile hazirlanmaktadir.

https://yos.karabuk.edu.tr/ (Uluslararas1 Ogrenci Bagvuru Sistemi)

Tlgili kontenjanlarin belirlenmesi, bagvurularinin degerlendirilmesi, egitim dili Tiirkge veya Ingilizce olan programlara yerlestirilmeleri ile ilgili
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usul ve esaslar KBU On Lisans-Lisans Uluslararas: Ogrencilerin Basvuru, Kayit ve Kabul Y6nergesi ile belirlenmektedir. Karabiik Universitesi’
ne kaydolmaya hak kazanan tam zamanli uluslararasi 6grencilerin listesi web sitesinde duyurulmaktadir. Ogrenci vizesi ve diploma denkligi
bagvurulari i¢in, kendilerine bir kabul mektubu hazirlanir. Kayit giinleri i¢inde dgrenciler, gerekli belgelerini teslim etmek ve kayit islemlerini
zamaninda tamamlamak zorundadirlar. Aym sekilde, uluslararas: grencilerin lisanstiistii programlara bagvurulari, bagvurularin degerlendirilmesi
ve kayit islemleri ile ilgili uygulama esaslari KBU Yabanct Uyruklu Ogrenci Adaylarmn Lisansiistii Programlara Kabul Yonergesi ile
belirlenmektedir.

Ogrencilerin, Cift Anadal Programlar1 (CAP), Yandal gibi {iniversite ici kabul siireclerine iliskin basvuru kosullar1 ve degerlendirmeleri KBU
Cift Anadal ve Yandal Program Y&nergesi’ ne gore yapilmaktadir.

Ogretim dili tamamen Tiirkge olan programlarin yamnda, programda verilen derslerin toplam kredisinin en az %30’unun yabanci dilde verildigi
ve programin Ogretim miifredatinin tamaminin yabanci dilde verildigi lisans programlart mevcuttur. Hazirhik programindan yararlanacak
ogrencilerin siiregleri KBU Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirlik Boliimii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri ile
dikkate alinmaktadir. Hazirlik programi Uluslararast EAQUALS yabanct dil egitimi akreditasyonuna sahiptir.

Lisansiistii egitim programlar icerisinde de %100 yabanci dilde egitim veren programlar yer almaktadir ve basvuru-kabul siiregleri KBU
Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte olup tanimli siiregler ihtiya¢ duyuldugunda
iyilestirilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

. KBUZEM—(")gz' etim Eleman1 Destek Birimi.pdf
e Ornek-AKTS Ders Sinav Olgme Degerlendirme Verileri.jpeg

Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e KBU-Sinav Merkezi Yénergesi.pdf
e On Lisans, Lisans Egitim C")gg“ etim Sinav Yonetmeligi.pdf

e Olcme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi.pdf
o KBUZEM-Uzaktan Egitim Dersleri Bilgisi.pn,

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamitlar

e KBU_Muafivet ve Intibak Yonergesi.pdf
e Fethi Toker GSF Yonergesi.pdf
e Hasan Dogan BESYO Yonergesi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tamimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kamitlar

Cift Anadal-Yandal Program Y6nergesi.pdf

Yatay Gegis Uygulama Esaslari.pdf

KBU-Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirlik Béliimii Eg itim-ng“ etim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
KBU-Uluslararasi Ogrenci Sinav Yonergesi.pdf

KBU-Lisansiistii Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi.pdf

KBU-On Lisans, Lisans Yabanci Uyruklu Ogrenci Y6nergesi.pdf

Eaquals.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Universitemizde kayith giincel 6grenci sayimiza gore fakiilte ve yiiksekokullarimizda yer alan sinif, stiidyo ve amfilerimiz yeterli olmakla beraber
belli birimlerde iyilestirmelere ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica gerek duyuldugunda fakiilteler arasi kullanimi kolaylikla saglanarak dgretim elemani
ve 6grencilerimizin hizmetine sunulmaktadir. Ogrenci laboratuvarlarimizin yeterliligi boliimlere gore degiskenlik gostermekte olup genel olarak
teknik alt yapr ve fiziki imkén olarak yeterli laboratuvarimiz bulunmaktadir. Bununla beraber ozellikle mithendislik bilimleri ve saglik
bilimlerinde gerekli laboratuvarlarin hazirlanma siiregleri aktif olarak devam etmektedir.
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Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 biinyesinde hem 6grencilerimiz hem de akademik personelimiz igin agik erisim
kiitiiphane, agik erisim veri tabanlari, agik arsiv sistemleri, e-kitap erisimi gibi hizmetler verilmektedir. Merkez Kamil Giile¢ Kiitiiphane Binasi
ayni anda yaklasik 500 kisiye hizmet verebilmektedir. 2021 yil1 itibariyle kiitiiphanemizde 59.045 adet basili kitap, 2.015 adet basili tez, 120 adet

basili siireli yayin, 36.811 adet e-dergi, 28.173 adet e-kitap, 2.944.234 adet e-tez, 26 adet e-kaynak veri tabani ile milyonlarca elektronik kaynaga
ulagim imkan1 kullanicilara saglanmaktadir. Ayn1 zamanda kiitiiphanemizde, arastirmacilarin ve 6grencilerin bilgiye en kisa zamanda ulagabilmesi

icin tiim katalogu saniyeler iginde tarayan Kioks cihazlar1 ve herhangi bir kisinin yardimina ihtiyag duymadan 6diing ve iade yapilabilecek Self-
Check makinesi hizmete sunulmaktadir. Kullanicilarin saglikli bir ortamda kitaplara erisimini saglamak amaciyla da tiim bakterileri kitaptan
armndiran sterilizasyon cihazi kiitiiphanemizde bulunmaktadir. https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx

Ders kaynaklarinin 6grencilere kolay ve giivenli erisimi farkli yontemler (AKTS Ders Bilgi Paketi, OBS, OY'S, kisisel web sayfalari, bulut erigim
sistemleri vb.) ile saglanmakta olup ogretim eleman: tercih ettigi sistemler aracigiyla haftalik/donemlik/yillik olarak ders kaynak paylasimi
yapabilmektedir.

Universite biinyesinde yer alan 6grenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine yon veren damsmanlik hizmeti 6gretim elemanlari tarafindan verilmektedir. Ogrencilerimiz
bireysel OBS sayfalarindan akademik damisman iletisim bilgilerini giincel olarak takip edebilmekte ve karsilikli olarak ihtiya¢ duyuldugunda yiiz
yiize veya OBS araciligiyla kolaylikla birbirleriyle iletisime gegebilmektedirler. Ozellikle ilk kayit islemi yapan 6grencilerin iiniversite yasamina
adaptasyon siirecini hizlandirmak amaciyla fakiilte veya yiiksekokullarda Oryantasyon Programi diizenlenmektedir. Oryantasyon programlarinda
ogrencilerin danisman tamsmalart ile beraber hem ilgili boliim programi hem de gerekli mevzuat hakkinda bilgiler kazanmas: saglanmaktadir.
Kiiresel salgin siirecinde bu oryantasyon programlart KBUZEM biinyesinde Microsoft Teams uygulamasi ile ¢evrimigi olarak yapilmustir.

Universitemiz Saglik Kiiltiir Spor (SKS) Daire Bagkanligi biinyesinde beden ve ruh sagliginin korunmasi amaciyla Psikososyal Danismanlik
Birimi faaliyetlerine devam etmektedir. Ozellikle pandemi siirecinde stres, kayg1 ve endiseye bagli sorunlar ile bas etmeye yonelik hem bireysel
hem de grup calismalart Psikososyal Danismanlik Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir. Ayrica; akademik, mesleki ve sosyal yasantilarinda
ihtiya¢ duyabilecekleri becerileri destekleyen seminerler ile dgrencilere psikoegitim destegi verilmektedir. Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik
hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili esaslar KBU-Psikososyal Danigmanlik ve Rehberlik Hizmetleri Yénergesi’ ne gore yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerine gore bilimsel ¢aligmalarina yon verecek ve bireysel gelisim siirecleri ile kariyer planlarini yapma konusunda
rehberlik etmek amactyla 03.12.2020 tarih ve 2020/25 sayili Senato Karari ile kurulan Kariyer Merkezi (UNIKARMER) faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrenci ve mezunlarimizin Kariyer Yonetimi ve Is Arama siireglerinde ihtiyag duyduklar1 profesyonel destegi saglamak iizere
"Kariyerine Yon Ver" danigsmanlik projesi baglatilmis olup ¢evrimi¢i randevu sistemi aktif olarak kullamlmaktadir. Aym1 zamanda i¢/dis
paydaslarimizin kariyer gelisimine destek olmak amaciyla 6zellikle mezunlarimiz veya alaninda uzman diger dis paydaglarimiz ile ¢evrimigi
Kariyer Soylesileri diizenlenmeye devam etmektedir. Universite genelinde &grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasma yonelik
Psikososyal ~Damsmanlik ve Rehberlik hizmetleri ve Kariyer Hizmetleri ilgili yoOnergeler dahilinde yiiriitiilmektedir.
https://kariyer.karabuk.edu.tr/index.aspx

Ogrencilerimizin egitim-6gretim siireclerine yonelik goriis, beklenti ve 6nerilerini yansitilabilmesi amaciyla bir memnuniyet anketi hazirlanmis ve
elde edilen veriler 15181inda bazi sonuglara ulagilmistir. Universitemiz grencilerinin 6zellikle uzaktan egitim siireciyle ilgili genel memnuniyet
diizeylerinin yiiksek oldugu gozlemlenmektedir. Bu konuda ifade edilen “uzaktan egitim sisteminin ulasilabilirligi, goriintii ve ses kalitesinin
yeterliligi, ders ve sinavlarla ilgili ortaya ¢ikan problem durumunda gerekli destegi alma” gibi ifadelerdeki memnuniyet oranlarinin oldukca
yiikksek oldugu goriilmektedir. Universitemiz &grencilerinin “ders igerikleri is hayatinin beklentileri ile uyumu ve yabanci dil egitimi” gibi
konulardaki memnuniyet diizeylerinin ise kismen yeterli oldugu gézlemlenmektedir. Universitemiz biinyesinde yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif
aktivitelerin yeterli oldugu ifade edilmektedir. Ulagim imkanlar1 ve giivenlik hizmetleri gibi konularda da ortalama diizeyde oldugu ifade
edilmektedir. Ogrencilerimizin “internet kullanim imkanlari, temizlik ve bakim vb.” konusundaki goriisleri ise en diisiik ortalamaya sahip ifadeler
olarak gortilmektedir.

3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz Sosyal Tesislerinde &grencilerimiz ve personelimize hizmet veren yedi (7) adet 6grenci yemekhanesi, bes (5) adet personel
yemekhanesinin disinda faydalanmak isteyen herkese agik olan toplam on yedi (17) adet kantin ve kafeterya, yirmi bes (25) adet sosyal tesis
diikkan1 bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin barinmasima yonelik Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren dgrenci yurdu ve &grenci evleri bulunmamakla birlikte
universitemiz ¢evresinde Kredi Yurtlar ve Genel Miidiirliigii biinyesinde yedi (7) adet kiz 6grenci ii¢ (3) adet erkek 6grenci yurdu 6grencilerimize
hizmet vermektedir.

Eski Cars1 Safranbolu’da yer alan “Tarihi Cigekler Evi” ve “Tarihi Antepler Konagi” olmak iizere toplam 1.300 n? kapali alanli iki adet
uygulama konuk evimiz bulunmaktadir.

Uzaktan egitim (Dersler, Sertifika Programlari vb. gibi) ile ilgili biitiin siiregler KBUZEM biinyesinde aktif olarak verilmekte olup aym zamanda
e-sertifika programlart KABUSEM araciligiyla 6grencilerimize sunulmaktadir.

Universitemiz Merkez Kamil Giile¢ Kiitiiphanesi’nde on bir (11) adet ¢alisma okuma salonu bulunmakta ve kiitiiphanemiz hafta ici 08:00 —
22:30 ve hafta sonu 10:00 — 23:00 aras1 hizmet vermektedir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin tiyesi oldugu tiim ¢evrimigi
veri tabanlarina 6grencilerin ve personelin sadece kampiiste degil istedikleri herhangi bir mekandan internet {izerinden erisim saglamalar1 igin
gerekli altyapr Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan saglanmaktadir.

Universitemiz teknoloji ve biligim alt yapisi; Demir Celik Kampiisii 1200 Mbps, Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 200
Mbps, Safranbolu Meslek Yiiksekokulu Atolyeler kismi 10 Mbps, Eskipazar Meslek Yiiksekokulu 20 Mbps, Yenice Meslek Yiiksekokulu 40
Mbps, Eflani Meslek Yiiksekokulu 20 Mbps, TOBB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (TOBB) 100 Mbps Metro Ethernet hatlari ile ulaknete
baglidir. Karabiik ilinin farkli bolgelerine yayilmis olan diger fakiilte ve yiiksekokullar Demir Celik Kampiisiine Metro Ethernet hatlar ile
baglidir. Universiteye ait 2 adet C-simifi IPv4 adres blogu bulunmaktadir. Béliim ve birimler giivenlik ve gereksinimlerine gére gercek IP veya
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sanal IP (+N AT, Network Address Translation) {izerinden dis diinya ile haberlesmektedirler. Karabiik Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1’
nin basta ag cihazlar1 ve fiber kablolama olmak tizere bilisim hizmetleri alaninda hizmet vermeye yonelik alt yap1 olanaklari mevcuttur. 2021 yil1

sonu itibariyla, 2 adet ana omurga, ¢esitli marka ve modellerde 27 adet 3. seviye ag anahtarlama cihazi, 310 adet 2. seviye ag anahtarlama cihazi

mevcuttur. Kampiistimiiziin ¢esitli noktalarinda ve diger tiim binalarda kablosuz internet erisimi olanag: saglayan 610 adet erisim noktasi

kurulmus ve isletilmektedir. Merkez Kampiis basta olmak iizere diger tiim (flge kampiisleri) kampiislerimizde, kampiis i¢inde kablosuz internet

erisimi mevcuttur ve basta 0grencilerimiz tarafindan olmak tlizere aktif olarak kullamilmaktadir. A§ sistemimizin giivenligi i¢in sunucular

tizerinde 1 adet giivenlik duvart sistemi kullanilmaktadir. Ag sistemlerinde kullamlan Radius, Proxy, Ag Raporlama (Aktif cihaz sayis1 ve bant

genisligi kullanim raporlamasi i¢in), DHCP, DNS, Captive Portal, NAT ve Firewall ve Logserver sunuculart bulunmaktadir. Ayrica
universitemizin diger birimlerine ait uzaktan egitim, kiitiiphane veri tabanlari, OBS, EBYS, AKTS vb. uygulamalar i¢in kullamlan 120 adet
sunucuya Bilgi islem Daire Bagkanlig1 ev sahipligi yapmaktadir. Bu sunucular cesitli yazilimlar yontemiyle yedeklenmektedir. Bilgi islem Daire
Bagkanliginda bulunan sistem odasinda 1 adet UPS, 2 adet jeneratér, 2 adet (yedekli) klima ve Ortam Izleme Sistemi bulunmaktadir. Ayrica diger
binalardaki ana dagitim noktalarinda bulunun ag cihazlar1 da UPS’lerle desteklenmektedir. Tiim akademik ve idari birimlerin ihtiya¢ duydugu

temel yazilimlar Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan gelistirilmekte veya lisansli programlar satin alinmaktadr.

Karabiik Universitesi kampiisii, ilgelerdeki fakiilte ve yiiksekokul binalarindaki tiim goriismeler kendi aralarinda dért rakam gevirerek VOIP
tizerinden birbirleri ile gériigme saglamaktadir. D1g hatlar 2 adet PRI port (60 kanal) ile ve 3500 adet DID sayesinde milletlerarasi, sehirlerarasi,
GSM, sehirigi gortigmeleri dahili santrale entegre ederek iletisim saglanmaktadir. 364 adet IP telefon var olan sisteme entegre edilerek hizmet
vermektedir. 444 0 478 cagri merkezinde 10 adet PBX telefon hatt1 hizmet vermektedir. Universitenin merkez ve ilge kampiislerinde toplam 3300
adet analog telefon santrali bulunmaktadir.

I¢ ve dis paydaslarimizin tiniversitemiz biinyesinde bulunduklari siire igerisinde giivenli bir yagam alam siirdiirmelerini saglamak igin KBU Demir
Celik Kampiisiinde 972 adet yiiksek ¢oziiniirliikli (IP), Safranbolu Meslek Yiiksekokulunda 46 adet, Bilim Sanat Akademisinde 16 adet olmak
tizere 62 adet yiiksek ¢oziiniirliiklii (IP), Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesinde 55 adet, Yenice Meslek Yiiksekokulunda 23 adet,
Eskipazar Meslek Yiiksekokulunda 30 adet, Eflani Meslek Yiiksekokulunda 26 adet analog kamera, TOBB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
72 adet yiiksek ¢ozintrliklii kamera bulunmaktadir. Demir Celik Kampiisii ve Bilim Sanat Akademisi’ndeki IP kameralar yaklasik 90 giin,
Safranbolu Meslek Yiiksekokulu, Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Yenice Meslek Yiiksekokulu, Eskipazar Meslek
Yiiksekokulu, TOBB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Eflani Meslek Yiiksekokulu’nda 30 giin siireyle kamera kayitlar1 tutulmaktadir.
Bilgi Islem Daire Baskanligi yetki ve gorev alaminda bulunan bilisim sistemlerinin alt yapisin1 “Y énetim Sistem Sertifikas1” ile desteklemektedir.
Universitemiz tesis ve altyapisinin kullanimu siirekli olarak izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

3.4. Dezavantajh gruplar

Yiksekogretim Kurumlar1 Engelliler Damisma ve Koordinasyon Yo6netmeligi’ ne gére tiniversitemiz biinyesinde Ogrenim goren engelli
ogrencilerin ihtiyaclarini belirlemek, belirlenen ihtiyaglara gore gerekli olan idari diizenlemeleri yapmak icin “Karabiik Universitesi Engelli
Ogrenci Birimi” olusturulmustur. Engelli 6grencilerimize ulasimi kolaylastirmak ve engelsiz bir yasam birlikteligine farkindalik kazandirmak
i¢in kurulan “Karabiik Universitesi Engelsiz Yasama Destek Ogrenci Kuliibii” calismalarina devam etmektedir.

Universitemiz biinyesinde 2021 yil1 itibariyle yetmis bes (75) engelli 6grencimiz 6grenim gormektedir. Fiziksel, gorme, isitme ve kronik saglik
sorunlaria bagli engeli bulunan 6grencilerimiz, yerleskelerimiz (ilgelerimizde bulunan iki yerleskemiz i¢in iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir)
ve gevresi ile uzaktan egitim faaliyetlerinde yapilan ¢aligmalar sayesinde egitimlerini engelsiz sekilde siirdiirebilmektedir. Engelli bireylerin yagam
kosullarim iyilestirmek adina tiniversitemiz biinyesinde yer alan mekanlarda bir¢ok ¢alisma yapilmigtir. Bunlar1 s6yle 6zetleyebiliriz: 900 metre
hissedilebilir yiizey, yol glizergahi boyunca rampa ve gecis ile gérme engelli bireyler i¢in Braille alfabesi ile diizenlenmis kapt isimlikleri,
yerleskedeki biitiin merdivenlere omurilik engellilerinin kullanimina uygun ¢ift kiipesteli korkuluklar, farkli etkinliklerin diizenlendigi konferans
salonlarinin girig ve sahne ¢ikigina yatay asansorler seklindedir. Engelli lavabolari, acil ¢ikis kapilari ve pek ¢ok bolge sesli uyart ve
yonlendirmeler ile giivenli ulasilabilir hale getirilmistir. G6rme engelli 6grencilerimiz igin optik kitap okuma cihazi Merkez Kéamil Giileg
Kiitiphanesi’nde bulunmakta olup, kampiis girisinden rektorliik binasina ve diger tiim birimlere ulagmasini saglayan sar1 renkli nokta kabartmali
seritler mevcuttur.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Engelsiz Erisim ve Engelsiz Egitim bagliklar1 altinda engelli 6grencilerin egitim imkanlarina ve sosyo-kiiltiirel
faaliyetlere erisimleri konusunda farkindalik olusturmak amaciyla yiiksekdgretim kurumlarini tegvik edici birgok yeni ¢alismalar yapilmaktadir.
Bu kapsamda Karabiik Universitesi Demir Celik Kampiisii Mekanda Erisilebilirlik alaninda 2021 yilinda Turuncu Bayrak ile 6diillendirilmistir.
https://kulliye karabuk.edu.tr/kbu-demir-celik-kampusu-turuncu-bayrak-sahibi-oldu/ (Turuncu Bayrak)

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarmn gorisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz 6grenci kuliip faaliyetleri, sosyo-kiiltiirel faaliyetler, Rektor ve Rektor Yardimeilar: ile égrenci bulusmalari, i¢ paydas ve dis
paydaslarimizin s6ylesileri vb. gibi faaliyetler hayat boyu (informal) 6grenme kapsaminda yapilmaktadir.

KBU Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde aktif olarak faaliyetlerini devam ettiren altmus sekiz (68) adet “Ogrenci
Kuliibii” bulunmaktadir. Kuliiplerin isleyisine iliskin usul ve esaslart KBU Ogrenci Kuliipleri Yonergesi’ ne gore yapilmaktadir. Sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlar1 SKS Daire Bagkanlig1 tarafindan kontrol
edilmektedir.

https://sks.karabuk.edu.tr/katalog/2020 2021 katalog.html (Bilimsel Kiiltiirel Sportif Sanatsal Cevrimi¢i Etkinlikler Katalogu)

SKS Daire Baskanlig: tarafindan 6grencilerimize yénelik diizenlenen birgok farkli alandaki egitimlerin bazilarim séyle siralayabiliriz: Isaret Dili
Egitimi, Kariyer Planlama ve Etkili Ozgegmis Hazirlama Egitimi, Sosyal Medya Y&netimi & Facebook, Instagram Marketing Egitimi,
Fotografcilik Egitimi, Teknokent Egitimi, Proje Yazma Egitimi, Etkili Sunum Teknikleri Egitim, Dramayla Iletisim Catigmalar1 ve Empati
Egitimi ile Etkili Konusma Teknikleri Egitimi. Bu etkinlikler ile ilgili duyurular sks.karabuk.edu.tr adresindeki Yarisma, Proje ve Egitimler
sekmesi altinda yer almaktadir.

https://sks.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=1112&BA=index.aspx# (SKS-Etkinlikler)
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KBU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan baslatilan Ogrenci Bulugmalar1 Projeleri aktif olarak yapilmakta ve iiniversite {ist yonetimi ile
6grenci arasindaki bagin giiclenmesi saglanmaktadir.

https://kullive karabuk.edu.tr/kbu-ogrenci-bulusmalari-gelenek-haline-geliyor/ (KBU Ogrenci Bulusmalari)

Universitemiz Demir-Celik Kampiisiinde yer alan Sosyal Tesislerde yemekhane/ restoran/ kafe gibi hizmet alanlar1 bulunmakta olup bu alanlarin
ihtiyaglar dogrultusunda artirilmasi hedeflenmektedir.

Tiirkiye’nin ilk ve tek 25.000 seyirci kapasiteli ay-yildizli stadyumu, iki (2) adet Kapal1 Spor Tesisi ve bes (5) adet Agik Spor Tesisi tiniversitemiz

biinyesinde yapilmakta olan ¢esitli faaliyetler icin aktif olarak kullanilmaktadir. Spor alanlarinin artirilmasi ve sportif faaliyetlerin aktif olarak

gergeklestirilmesi yoniinde ¢aligmalar yapilmaktadir. Daha onceden 6grenciler ve idari-akademik personel tarafindan aktif olarak kullanilan

fitness salonlar1 i¢in iyilestirme ¢alismalar: yapilmaktadir. Birgok fakiilte/yiiksekokulda masa tenisi seti bulunmakta olup KABUSEM araciligiyla
Masa Tenisi Egitimi verilmektedir.

https://kabusem.karabuk.edu.tr/masa-tenisi-egitimi/ (Masa Tenisi Egitimi)

Universitemiz biinyesinde Masa Tenisi Turnuvasi ve Satrang Turnuvasi diizenlenmis ve miisabakalarda dereceye giren ii¢ (3) kisiye 6diil
verilmistir. Ayn1 zamanda Geleneksel Okguluk Egitimi verilmis ve otuz (30) 6grenci bu egitime katilmistir. Kiilliye Karabiik E-Gazete, KBU 3
Nisan TV youtube kanali, KBU ve SKS sosyal medya hesaplar1 araciligiyla iiniversitemiz ev sahipliginde yapilan bilimsel, sosyal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetler giincel olarak duyurulmaktadir. Uluslararas1 dgrencileri sporun 15181nda, sevgi ve kardeslik duygusuyla kaynastirmak amaciyla
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) tarafindan diizenlenen KBU Diinya Kupasi Prof. Dr. Burhanettin Uysal Ay Yildizli
Stadyumu’nda 21 iilke futbol takimimin katilimiyla gergeklestirilmistir. Uluslararasilagmada lider olma vizyonuna sahip tiniversitemiz diinya
tilkelerinin tanitim ve birbirleriyle kaynagmasina olanak saglayan kiltiirel etkinlikleri siirdiirmekte ve hem iilkemize hem de diinyaya 6rnek
olmaktadir.

Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina ynelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kamtlar

e Ornek-Bologna Ders Kaynaklari (AKTS).jpeg
. Ornek—Bologna Ders Kaynaklart (OYS).png

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamitlar

e Oryantasyon Programi Sanal Sinif Olusumu.pdf

e Oryantasyon Hakkinda.pdf
Fizik Bolimii Oryantasyon Toplant1 Tutanagi.pdf

Psikososyal Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri Y 6nergesi.pdf

Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf )
Psikososyal Danismanlik Koordinatorliigii (2021 Idari Faliyet Raporu).pdf

Ornek-Eskipazar MYOQ Oryantasyon Programi.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e Yonetim Sistem Sertifikasi.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de
aliarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e Turuncu Bayrak,j

e KBU-Eskipazar MYO Engelli Erisimi.pdf
o Eskipazar MYO-Engelsiz Birim-S6zlesmeye Davet.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk  Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96rnek-Eskipazar MYO Oryantasyon Program%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Turuncu Bayrak.jpg
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Kanitlar

e Uluslararasi Futbol Turnuvasi (2021 idari Falivet Raporu).pdf
e KBU-Ogrenci Sosyal Kuliip Yonergesi.pdf

4. Ogretim Kadrosu

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universite akademik kadrosunun ise alinmast, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili stireglerinde YOK ve Karabiik Universitesi’nin; (a) Ogretim
Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik (b) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslari dikkate alinmaktadir. Ogretim Elemani ve Ogretim Uyesi ilgili
kadro basvuru ve degerlendirilme siiregleri tamamen dijital ortamda flan ve Basvuru Otomasyonu iizerinden gergeklestirilmektedir.

https://basvuru.karabuk.edu.tr/ (flan ve Bagvuru Otomasyonu)

Akademik personel alimi dgretim tiyelerinin yetkinlik ve yeterlilikleri, belirlenen performans gostergeleri Karabiik Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Esaslarina gore yapilmaktadir. Bu kapsamda, atama yiikseltme kriterlerinde nitelikli yayin sayisini artirict puanlama
sisteminin olusturulmasi i¢in 2022 yili igerisinde yeni bir diizenleme yapilmasi igin bir komisyon olusturulmustur. Komisyon tarafindan
giincellenen yeni KBU-Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi’nin en kisa siirede uygulamaya koyulmasi hedeflenmektedir.
Universitemiz biinyesinde 2021 yil1 igerisindeki akademik personel sayist 1128 olmakla birlikte bir dnceki yila gére %1,87 oraninda artmustir.

Uluslararasilasmada lider tiniversite olma vizyonuna sahip tiniversitemizde istihdam edilmek tizere yabanci uyruklu 6gretim eleman: atanma ve
yitkseltilme siirecleri YOK usul ve esaslarna gore yapilmaktadir. Buna ilaveten 2021-2025 Stratejik Planinda da hedeflendigi gibi nitelikli
yabanci uyruklu personel sayisim artirmak igin KBU Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Calistirma Yonergesi® nin hazirliklari igin komisyon
olusturulmus ve 2022 yil1 igerisinde tamamlanarak uygulamaya koyulmas: planlanmaktadir. Universitemizde yabanc1 uyruklu akademik personel
say1s1 2021 yilinda %26,67 oraninda artis ile 60°a ulasmigtir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak, Ar-Ge ¢alismalarinda uluslararasi
is birliklerinin giiclenmesi i¢in yabanci uyruklu akademik personel sayisinin giderek artirilmasi hedeflenmektedir.

Universitede idari personelin ise alinmasi, egitimi ve gorevde yiikseltilmesi ilgili mevzuat gercevesinde yiiriitiilmektedir. idari personelin
yeterliliklerinin artirilmasi ve mesleki gelisimlerini stirdiirmeleri i¢in hizmet i¢i egitim programlart diizenlenmektedir.

https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1023 &BA=index.aspx (Akademik ve Idari Personel Hizmet I¢i Egitimleri)

Universitemizde mevcut tiim alanlar i¢in taniml1 siirecler bulunmakta olup paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb. gibi karar alma
mekanizmalarinda bu kriterler kullanilmaktadur.

4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Karabiik Universitesi biinyesinde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerinin ders igerikleri ile ortiismesi ilgili
mevzuat cergevesinde gergeklestirilmektedir. Egitim birimlerinin anabilim dallarinda alaminda yetismis uzman egitim-6gretim kadrosu
bulunmaktadir. Kurum i¢inde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun ¢alisma alani/akademik uzmanlik alani vb. gibi yetkinlikleri
ile ders igeriklerinin Ortiismesine 6nem verilmekte ve buna gére kurum iginden ve disindan gorevlendirmeler boliim akademik kurul karari ile
yapilmaktadir. Bu baglamda akademik kadronun bilimsel ¢aligma alani/akademik uzmanlik alanlar1 vb. gibi yetkinliklerini iceren 6zgegmislerine
KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi’nde (UNIS) ayrintili olarak yer verilmektedir.https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Y 6netim
Sistemi)

Universitede ders egitim materyali, ders sunumlarimn kontrolii ve izlemi, sinav sorularmn kontrolii, klinik uygulama alanlarinda liderlik
becerilerinin izlemi gibi ¢esitli uygulamalar anabilim dali/program 6gretim tiyeleri tarafindan gerceklestirilmektedir.

flgili birimlerin kurul kararlari neticesinde agilmasi planlanan derslerin OBS’ ye tanimlanmasinda 6gretim elemanlarina kolaylik saglamak
amaciyla ders agma iglemleri kilavuzu hazirlanmigtir. Ayrica, egitim ve 6gretimi desteklemek tizere akademik danigmanlik hizmeti veren 6gretim
elemanlarina yonelik ders alma iglemleri 6ncesinde danigmanlik bilgilendirme toplantilari ¢evrimigi olarak diizenlenmektedir.

KBUZEM — Ogretim Elemanlart Destek Birimi hizmetini OYS Moodle alt yapisinda 6gretim elemanlarina kolay erisim ile sunmaktadir.
Microsoft Teams uygulama egitim videolar1, egitim dokiimanlart, OY'S dokiimanlari, ¢evrimigi derslerde kullamlacak teknoloji dokiimanlar1 ve
akreditasyon 6n hazirlik ¢aligmalarinda kullanilan 6rnek galisma dokiimanlari gibi birgok yardimer dokiiman bu sistem igerisinde yer almaktadir.
Olgme ve degerlendirmede kullanilan Klasik Sinav Uygulama Y ontemleri ile ilgili detayli yardimei dokiimanlar ve mini test, bosluk doldurma,
anket vb. kisa sinav uygulama yardimci dosyalart 6gretim elemanlarinin hizmetine sunulmaktadir. Ayrica, kiiresel salgindan dolayr 2019-2020
Egitim-Ogretim yili Bahar Déneminde baslayan uzaktan egitim siireglerinde yapilan gegmis toplant1 kayitlari, Fen-Sosyal-Saglik Bilimlerinde
Uzaktan Egitimde Tyi Uygulama Ornekleri Calistay: gibi arsiv kayitlarini 6gretim elemanlari ihtiyag¢ duyduklarinda kullanabilmektedir.

Universitemiz biinyesinde 2019-2020 Egitim-Ogretim yil1 giiz doneminde Edebiyat Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi olmak iizere pilot
uygulama ile ¢evrimigi test sinav uygulamasina baglanmistir. Kiiresel Covid-19 pandemisi dncesi Sinav Merkezi tarafindan uygulamaya konulan
ve yapilmasi yayginlasan ¢evrimigi test sinav sorulariin 6lgme ve degerlendirme esaslarina gére hazirlanmasina yonelik egitimler, danismanlik

hizmetleri ve oryantasyon egitimleri ile §gretim elemanlarina destek olunmaktadir.

https://www.youtube.com/watch?v=UtQPEYPCtDs (Simav Merkezi Soru Kopyalama Teknikleri)

Ancak, stirekli iyilestirme siireglerinde akademik personeli destekleyici egiticilerin egitimi uygulamalarmin sistematik bir diizen igerisinde
yapilarak artirtlmasi hedeflenmektedir.

Universitemiz genelinde 6gretim yetkinligini gelistirme uygulamalar1 yapilarak elde edilen verilerin sonuglarina gore gerekli Snlemler
alinmaktadir.
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4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim siireglerini gelistirmeyi ve iyi ogreticileri tesvik etmek amaciyla tam zamanli 6gretim elemanlara verilmek tizere egitim-6gretim
performansini takdir-tanima ve ddiillendirme siiregleri ile ilgili iniversitemize ait bir 6diil yonergesinin 2022 yili igerisinde hazirlanmasi ve
faaliyete gegirilmesi planlanmaktadir. Universite iist yonetimi kadrolu 6gretim elemanlari igin tesvik ve diillendirme mekanizmalarimn yetkinlik
temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik ¢aligmalar yapmakta olup en kisa stirede uygulanmasi hedeflenmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e Yabanci Uyruklu (")gg' etim Elemani Istihdami Usul ve Esaslar.pdf
e KBU-Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslari.pdf
e Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadro istihdami.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile
birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kamnitlar

Ders Acma Islem Klavuzu.pdf

KBUZEM-Uzaktan Egitim Calistayi.png

Akademik Danismanlik Koordinat6rliigii.pdf

Akademik Danigsmanlik Toplantisi-2021.pdf

Akademik Danismanlik Toplantis1-2022.pdf

Uzaktan Egitim B6liim Sorumlulari Toplantisi.pdf
Uzaktan Egitim Microsoft Teams Ekiplerinin A¢ilmasi.pdf

Sinav Merkezi Sinav Soru Girisleri Hk-1.pdf
Sinav Merkezi Sinav Soru Girisleri Hk-2.pdf

e Sinav Merkezi Sinav Soru Girisleri Hk-3.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi
Universitemizin Arastirma-Gelistirme politikast,

« Bilimsel yayin, proje ve arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artirilmasini saglamak

« Ulusal ve uluslararasi ig birlikleri ile bilimsel projelerin ¢esitliligini artirmak ve siirekli gelisimini saglamak

« Ar-Ge alt yapisim gii¢lendirerek, arastirma faaliyetlerinin Stratejik Plana uygun sekilde siirekli iyilestirilmesini saglamak

« Bilime katki saglayan, toplumun ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, bolgesel, ulusal ve uluslararas: onceliklere uygun Ar-Ge anlayigini
benimsemek

< Patent, prototip ve yeni sirket/girisim gibi teknoloji transferi ve ticarilestirme faaliyetlerini, Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO) araciligiyla
desteklemek

< Ogretim tyelerinin ulusal/uluslararas1 bilimsel yayin, proje, arastirma, 6diil, patent, fikri miilkiyet, ticarilestirme vb. Ar-Ge faaliyetlerini,
kurum i¢i tegvik yoluyla desteklemek

% Karabiik Universitesinin Ar-Ge dncelik alanlari olan demir-gelik, demir dis1 metal, yenilenebilir enerji, ekolojik ve sosyo-ekonomik kalkinma,
toplumsal ve kiiltiirel stirdiiriilebilirlik eksenine bagli kalarak, her boliimiin kendi uzmanlik alaninda arastirma yapmasini saglamak, seklinde
belirlenmistir.

Karabiik Universitesi arastirma ve gelistirme (bilgi tiretme) siireclerinin kalitesini siirekli iyilestirerek evrensel nitelikte bilginin iiretildigi,

kullamldig1, yayildig1 ve paylasildigr bir iiniversite olmak amaciyla arastirma-gelistirme faaliyetlerini siirdiirmektedir. Karabiik Universitesi’ nin

aragtirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin ger¢eklestirilmesinde sorumlu birimler stratejik plan ve Ar-Ge politikast cergevesinde

belirlenmektedir. Karabiik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plam ¢ercevesindeki amaglarindan birisi Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) Altyap1 ve
Potansiyelini Giiglendirmek olarak belirlenmis olup bu amaca ulagmak i¢in belirlenen hedefler; ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan

dergilerdeki yayin sayisin1 ve Ar-Ge proje sayisi ile cesitliligini artirmak olarak tanimlanmustir. Karabiik Universitesi arastirma faaliyetlerini

oncelikli olarak biinyesinde egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme hizmetlerinin yiiriitiildiigii Lisansiistii Egitim Enstitiisii (LUEE) ve Demir
Celik Enstitiisii araciligiyla gergeklestirmektedir. Universitemiz 3 Ekim 2019 tarihli ve 1613 sayili Cumhurbaskani Karar1 uyarinca Sosyal, Fen
ve Saglik Bilimleri enstitiilerini Lisansiistii Egitim Enstitiisii (LUEE) olarak tek gat1 altinda toplanmistir. LUEE biinyesinde yer alan 6grenim dili
Tiirkge ve Ingilizce olan Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin alanlara gore dagiliminin 6zeti asagidaki gibidir.

Lisansiistli Egitim Fen Saglik  [Sosyal [Disiplinlerarasi
Enstitiist Bilimleri [Bilimleri [Bilimler
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IYiiksek [Tezli 8
Lisans
18 10 23 (Fen:2, Saglik:2,
Sosyal:4)

Tezli Ingilizce 4 - 1 -

Tezsiz - 1 1 -

Tezsiz Uzaktan

o 1 - 4 -

Egitim

Doktora 17 3 9 1 (Fen)

Toplam Program Sayisi: (101

Lisansiistii egitim programlariin bilimsel arastirma alanlar1 ve faaliyetleri Ana Bilim Dallari tarafindan yiiriitiilmekte ve izlenmektedir.
Lisansiistii tez ¢aligmalar1 bolgesel, ulusal ve uluslararasi problemlerin ¢oziilmesine yonelik bilimsel konular ile endiistri ve toplumun ihtiyacint
karsilamay1 desteklemektedir. 2021 yili igerisinde LUEE’ den mezun olan grencilerimizin cinsiyetlerine gore dagilimi asagida verildigi gibidir.

Kadin [Erkek  [Toplam
Tezli Yiiksek Lisans [205 307 512
Tezsiz Yiiksek Lisans|103 106 209
Doktora 4 37 41
Toplam 312 450 762

Universitemiz igerisinde faaliyet gosteren Demir Celik Enstitiisii; bolgesel, ulusal ve uluslararas1 akademik ve sektrel bazda iiriin gelistirme
caligmalarina laboratuvar ve test imkani sunmaktadir. Enstitii igerisindeki laboratuvar imkanlart kurum i¢i ve kurum dig1 aragtirmacilarin
akademik c¢alismalarinin kullanimina agiktir. Demir ¢elik imalat sektoriinde faaliyet gosteren firmalarin Ar-Ge faaliyetleri i¢in de gerekli test
sistemleri enstitii biinyesinde bulunmaktadir. Demir Celik Enstitiisii’niin hedefleri arasinda, demir gelik sektoriine diizenlenen sertifika/egitim
programlar1 destegiyle insan giicti yetistirmek ve demir-gelik sektorii kalite giivence sistemi destekli deney ve analiz faaliyetlerini gerceklestirecek
akredite laboratuvar hizmetleri sunmak yer almaktadir. Demir Celik sektoriine tirlin kalite iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerine destek olmak
amactyla Malzeme Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (MARGEM) enstitii blinyesinde hizmet vermektedir. Ayrica, {iniversitemiz
biinyesinde ulusal dncelikli alanlar1, bolgesel kalkinmayr ve kiiltiirel etkilesimleri destekleyen Ar-Ge faaliyetlerini yiiriiten on alt1 (16) adet
uygulama ve arastirma merkezi bulunmakta olup isimleri asagida belirtildigi gibidir:

https://www karabuk.edu.tr/arastirma-merkezleri/

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Is Giivenligi ve Saglig1 Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yenilenebilir Enerji Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tarih, Kiiltiir ve Sanat Uygulama Arastirma Merkezi

Cocuk Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Malzeme Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deneysel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cengiz Aytmatov Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Robot Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Engelliler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

2021 yili igerisinde lisansiistii diizeyde arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi kapsaminda iiniversitemiz tarafindan arastirmacilara 6nemli
destekler sunulmugtur. Bu baglamda, Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan verilen desteklerin 6nemli bir kismin
Yiiksek Lisans ve Doktora Tez Projeleri olusturmaktadir. 2021 yili i¢erisinde BAP Birimi tarafindan desteklenen 122 adet Ar-Ge projesinden
62'si Yiiksek Lisans, 3'ti Doktora destek projesi olup, bu projelere ayrilan 947.156,86 TL biitge toplam biitgenin %55’ini olusturmaktadir. 2021
yilinda kabul edilen projelerin biitgesi 1.718.350,10 TL’ dir.

Karabiik Universitesi yerel ve ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda iiniversite-sanayi is birligi cercevesinde KARDEMIR A.S. basta olmak
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tizere birgok ticari sirket ile giiglii bir ag yapisi ile ¢aligmalarini devam ettirmektedir. Bu is birlikleri kapsaminda ilgili ticari firmalarda gérevli

teknik personel, {iniversitemiz LUEE programlari araciligiyla bilimsel galigmalarini aktif ve etkin olarak siirdiirmektedir. Programlara devam
eden &grencilerin bilimsel arastirma ve tez ¢alismalar dzellikle isletmenin ihtiyag duydugu alanlara gore yonlendirilmektedir. Ogretim tiyelerinin
bilimsel ¢alismalarim tesvik etme ve artirmaya yonelik usul ve esaslar BAP biinyesinde degerlendirilmek tizere “Performansa Dayal1 Biitge Limiti
Uygulamas1” ile desteklenmektedir. Akademik Tesvik Odenegi’nin yamsira {iniversitemizin standartlarina uygun olacak sekilde bir tesvik 6denek
sisteminin de faaliyete gecirilmesi planlanmaktadir. Ayrica, Akademik Tesvik Odenegi ile ilgili bagvuru ve degerlendirme siireglerinin tamamen

dijital platformda yapilmasi hedeflenmektedir.

Universitemizde bilimsel arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan izlenmekte olup 6gretim elemanlarmin bilimsel projelerini artirmaya yonelik 6nlemlerin alinmasi
hedeflenmektedir. Universite iist yonetimi tarafindan yeni yil basinda belirlenen biitgenin diginda BAP birimi biitgesinin artirilmas1 sadece Déner
Sermaye Isletme Miidiirliigii’nden gelen aktarimlara bagl olarak iyilestirilebilmektedir.

1.2. ic ve dis kaynaklar

Genel olarak @iniversitenin i¢ ve dis kaynaklardan kullandig1 biitge dagilimi &gretim iiyelerimiz tarafindan ihtiyag duyulan ve YOK oncelikli
alanlarida talep edilen Ar-Ge faaliyetleri icin gerekli harcamalar BAP, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ve Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii
tarafindan yapilmaktadir. Karabiik Universitesi arastirma faaliyetleri mali kaynaklar1 genel biitgeden ayrilan pay, doner sermaye gelirlerinden
aktarilan pay ve kurum dis1 kaynaklardan elde edilen fonlardan olugmaktadir. Arastirma fiziki altyapisina iligkin yatirimlar genel biitgeden
karsilanirken, kurum i¢i kaynaklardan arastirmalarin finansmam BAP aracilig: ile yapilmaktadir. Ar-Ge ve proje faaliyetlerinin finansmaninda
onemli bir kaynak ise TUBITAK, KOSGEB, Avrupa Birligi (AB), Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi gibi tiniversite dist kurumlarin
destekledigi projeler yoluyla elde edilen mali kaynaklardir. BAP komisyonu tarafindan “Uygulama Esaslar1” her y1l diizenli olarak giincellenmekte
olup belirlenen kriterler g¢ercevesinde kaynak kullamimi gerceklestirilmektedir. BAP’a ayrilan 6deneklerin diginda kurum kaynaklarinda
fiziki/teknik altyap: yatirimlar ile ilgili kaynaklar kullanima sunulmaktadir. BAP biinyesinde tamamlanan bilimsel arastirma projelerinin yilsonu
faaliyet raporu BAP komisyonu tarafindan Rektorliik Makamina sunulmakta ve bir sonraki yil biitge planlamasi yapilmaktadir. Universitemiz
biinyesinde 2021 yili igerisindeki bilimsel arastirma projelerinin sayist ve toplam harcama miktarlarimin genel bir 6zeti asagidaki tabloda
sunulmustur.

Proje Onceki Y1l Toplam{2021 Y1ili 2021 Yilinda
'Yildan [iginde [Proje [Kabul Edilen [Projelerin
Devreden|Eklenen Projelerin Toplam
Proje  |Proje Biitgesi Harcamast

BAP 91 122 213 |1.714.731,10 |1.944.737,41

TL TL

TUBITAK 8 1 9 49.714,68 TL [3.633.644,66

TL
BAKKA 1 - 1 - 3.999.713,03
TL

IAB ve 3 3 6 616.230,00 € [1.225.806,12

Uluslararast €

Kuruluslardan|

Proje

Kargsilig1

Saglanan

Hibeler

ERASMUS 3 1 4 - 12.526.280

TL

MEVLANA |1 - 1 - 41.600 TL

FARABI - - - - -

2021 yili igin TUBITAK kaynakli arastirma fonu destegi 49.714,68 TL ve AB projeleri i¢in ise 616.230,00 € olarak gergeklestirilmistir. Bu
kaynaklar proje temelli oldugundan, arastirmalarin dogrudan finansmaninda yeterliliginin, stirekliliginin ve gesitliginin artirilmasina yonelik dis
kaynak saglamaya ihtiyag duyulmaktadir.

Karabiik Universitesi arastirma faaliyetlerini yiiriitmek igin dnemli bir fiziki alt yapiya sahiptir. Ozellikle demir ¢elik sektorii ve ilgili miihendislik

dallarina hizmet veren 6.577 m?2 kapali alana sahip Demir Celik Enstitiisii Malzeme Arastirma ve Gelistirme Merkezi (MARGEM)
laboratuvarlar: 6nemli bir arastirma alt yapisini sunmaktadir. MARGEM’ de birgok akredite laboratuvar bulunmaktadir. Ayrica, 6ncelikli alanlara
sahip laboratuvarlarin akreditasyon siiregleri ile ilgili ¢alismalar planlanmaktadir. Universitenin farkli akademik birimlerinde faaliyet gosteren
kirk sekiz (48) farkli arastirma laboratuvarlar ile bilimsel ¢alismalar ve egitim-6gretim siirecleri yiiriitiilmektedir. Universitemiz sahip oldugu

arastirma alt yapisini, ingaat asamasi devam eden ve 2022 yili sonunda tamamlanmasi ngoriilen 20.800 m? alana sahip Miihendislik Fakiiltesi
uygulama aragtirma laboratuvarlar ile gelistirmek ve en ileri seviyeye tasimak amacindadir.

Karabiik Universitesi dis paydaslarla is birligini giiglendirmek, bolgesel ve ulusal kalkinmayr desteklemek amactyla merkez kampiis alani i¢inde
bulunan Teknoloji Gelistirme Bolgesi ile ¢esitli is birligi firsatlar1 olusturmak i¢in ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Karabiik Universitesi adresli 2021 yilina ait indekslenen toplam yayin sayis1 429 adettir. 2021 yili Web of Science (WOS)’ da indekslenen KBU
yayinlarinin 359 adedi SCI, 42 adedi SSCI ve 2 adedi A&HCI kapsaminda yayimlanmistir. Ayrica kitap ve diger indekslerde yayinlanmis makale
kapsaminda 26 adet bilimsel ¢alisma yayimlanmustir.

BAP tarafindan desteklenen projelere ait sonug raporlari ve bu projelerden iiretilen yayinlar, BAP otomasyon sistemi tizerinden izlenmekte ve

raporlanmaktadir. Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunan 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin arastirma projelerine destek
veren uluslararast ve ulusal kurumlar tarafindan saglanan imkanlardan en etkin bigimde faydalanmasi i¢in kurulan ve Karabiik Universitesi
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Rektorliigii biinyesinde hizmet veren Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kurum dig1 her tiirlii aragtirma destekleri hakkinda detayl bilgileri birim ve
tiniversite web sayfasindan stirekli olarak ilan etmektedir. Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler alaninda aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine uygun
olacak proje sayilarim artirmaya yonelik “Proje Yazma Egitimleri” iiniversitemiz biinyesinde akademik personelimize destek olmak amaciyla
verilmektedir. Ozellikle sosyal ve beseri bilimler alaminda proje basvurularimn yetersiz kaldig1 gézlemlendiginden bu alana yonelik “Proje Yazma
Egitimi” verilmeye baslanmistir. Universitemiz arastirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmekte ve arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde otuz (30) adet doktora programi bulunmaktadir. Doktora programlarina Lisansiistii Egitim-Ogretim
yonetmeligine gore dgrenci kabul ve kayit iglemleri yapilmaktadir. Bu kapsamda; kontenjan, takvim, bagvuru durumunun degerlendirilmesi ve

sinav sonuglart gibi tiim siirecler ile ilgili ilan ve duyurular sinav ncesinde {iniversite ve Lisansiistii Egitim Enstitiisit (LUEE) web sayfalarinda
ilan edilmektedir. Uluslararas1 dgrencilerin doktora programlarina basvurulari, bagvurularin degerlendirilmesi ve kayit islemleri ile ilgili

uygulama esaslar1 “KBU Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii Programlara Kabul Yénergesi” ile belirlenmektedir.

Ayrica, tiniversitemiz biinyesinde doktora sonrasi arastirmalarin yiiriitiildigii Doktora Sonrasi Arastirma Programi (DOSAP) bulunmaktadir.
Doktora sonrasi arastirmacilarin basvuru, kabul islemleri ile ilgili usul ve esaslar “KBU Doktora Sonras1 Arastirma Programi Uygulama
Y nergesi” ne gore yapilmaktadir. Universitemizde doktora sonrasi caligma yapmak isteyen arastirmacilar bu birim tarafindan takip edilmektedir.

Universitemiz biinyesinde doktora sonrasi arastirma programlarinin aktif kullamlmasi ile ilgili ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

https://lisansustu.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4&BA=index.aspx (LUEE-Doktora Programlari)

Universite biinyesinde arastirma gelistirme politika belgesi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora
sonras1 imkanlar ytirtitilmektedir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinn islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadur.

Kamtlar

e SA 3 Ar-Ge altyapi ve potansiyelini giiclendirmek.pdf
e BAP Uygulama Esaslari-2022.pdf

ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e BAP-Fakiiltelere Gére Destek Miktar1.png
BAP-Fakiiltelere Gore Proje Sayilari.png

BAP-Fakiiltelere Gore Yayinlarin Son 5 Yil Dagilimi.png
BAP-Proje Tiirline Gore Destek Miktarlari.png

BAP-Proje Tiiriine Gore Proje Sayilari.png

BAP-Yayin Tiiriine Gore Yayinlarin Son 5 Yil Dagilimi.png
BAP-Yillara Gére Destek Miktar1.png

e BAP-Yillara Gore Gelirler.png

e BAP-Yillara Gore Proje Sayisi.PNG

e BAP-Yiiriitiicii Unvanlarma Gére Son 5 Yil Dagilimi.png

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilart diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e KBU-Doktora Sonrasi Arastirma Programi Yonergesi.pdf
o Yiiksek Lisans-Doktora Tez Savunma Sinavi Yol Haritasi.pdf

e Yiiksek Lisans Is Akis Semasi.pdf
e Doktora Is Akis Semasi.pdf

2. Arastma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

2021 yilinda tniversitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugii Birimi (BAP) kapsaminda toplam 122 adet aragtirma projesi
desteklenmistir. Karabiik Universitesi akademik personeli tarafindan yiiriitilen Ar-Ge ve ulusal/uluslararasi yayin faaliyetlerinin diizenli ve
sistematik bir sekilde izlenebilmesi ve bu degerlendirme gercevesinde Ar-Ge kaynaklarinin BAP Birimi aracilif ile etkin ve verimli bir sekilde
yonetilmesini saglamak amaci ile KBU Akademik Veri Y6netim Sistemi (UNIS) kullanilmaktadir.https://unis karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik
Veri Yonetim Sistemi)

BAP uygulama yonergesi yenilenerek kaynaklarin verimli kullanimi ve yonetimi i¢in siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Aym zamanda, akademik
personelimize desteklenecek projelerin birgogu i¢in donemsel bagvuru yerine siirekli bagvuru imkani saglanmaktadir. BAP birimi tarafindan
desteklenecek projelerde dgretim elemanlarinin bir yil 6nceki akademik ¢aligma performansina bagh olarak “Performansa Dayali Biitge Limiti
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/SA_3 Ar-Ge altyap%C4%B1 ve potansiyelini g%C3%BC%C3%A7lendirmek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/BAP Uygulama Esaslar%C4%B1-2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/BAP-Fak%C3%BCltelere G%C3%B6re Destek Miktar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/BAP-Fak%C3%BCltelere G%C3%B6re Proje Say%C4%B1lar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/BAP-Fak%C3%BCltelere G%C3%B6re Yay%C4%B1nlar%C4%B1n Son 5 Y%C4%B1l Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/BAP-Proje T%C3%BCr%C3%BCne G%C3%B6re Destek Miktarlar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/BAP-Proje T%C3%BCr%C3%BCne G%C3%B6re Proje Say%C4%B1lar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/BAP-Yay%C4%B1n T%C3%BCr%C3%BCne G%C3%B6re Yay%C4%B1nlar%C4%B1n Son 5 Y%C4%B1l Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/BAP-Y%C4%B1llara G%C3%B6re Destek Miktar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/BAP-Y%C4%B1llara G%C3%B6re Gelirler.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/BAP-Y%C4%B1llara G%C3%B6re Proje Say%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/BAP-Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BCc%C3%BC %C3%9Cnvanlar%C4%B1na G%C3%B6re Son 5 Y%C4%B1l Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-Doktora Sonras%C4%B1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Y%C3%BCksek Lisans-Doktora Tez Savunma S%C4%B1nav%C4%B1 Yol Haritas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Y%C3%BCksek Lisans %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Doktora %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://unis.karabuk.edu.tr/

Uygulamas1” ile 6gretim elemanlarina tesvik uygulamasi iyilestirilmektedir. Bu uygulama ile arastirmacilarin akademik ¢aligmalarinin
desteklenmesi ve tesvik edilmesi amaglanmaktadir. Ornegin, bir 6gretim iiyesi yiiriitmekte oldugu bir projeden uluslararasi indekslerde taranan bir
dergide makale yayimladiginda, bir sonraki projesinin biitge tist limiti artirilabilmektedir.

Universite genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir. UNIS alt yap1 sistemi ile
Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik performans gostergeleri ilgili boliim bagkanligi ve tiniversite {ist yonetimi
tarafindan izlenebilmektedir.

2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tamimli siire¢ler bulunmaktadir. Bu amagla, BAP
birimi tarafindan desteklenen projelerden Katilimli Aragtirma Projesi (KTP) arastirmacilarin kurum digindan ortak arastirmacilar ile is birligi
yapmasini saglamak amaciyla uygulanmaktadir. Ayrica, tiniversitemiz akademik personelinin uluslararasi is birliklerini gelistirmek amaciyla BAP

birimi tarafindan desteklenen Uluslararas1 Arastirma Is birligi Projesi (UIP) bulunmaktadir. Bu proje, iiniversitemiz mensubu arastirmacilarin
uluslararasi1 diizeyde taninmis olan diinyanin 6nde gelen tiniversitelerinde veya alaninda uluslararasi diizeyde taninan 6nemli arastirma

merkezlerinde ilgili kuruluglardan aragtirmacilarla is birligi i¢erisinde yiiriitecekleri aragtirma yapmalarina olanak tanimaktadir.

Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde §gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirutiilmektedir.
Kamntlar

e Unis-2021 Yili Performans Tablolari.pdf
e Unis-2021 Yili Performans Gostergeleri.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

e BAP-Uluslararasi {sBirligi Projeleri.pdf
e Memorandum Azerbeycan.pdf

3. Arastirma Performansi

3.1. Arastirma performansinn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik taniml1 siiregler bulunmaktadir. Bu
kapsamda, Karabiik Universitesi Akademik Veri Sistemi (UNIS) yazilimi kullamlmaktadir.

https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi)

Bireysel/ Boliim/ Fakiilte/ Meslek Yiiksekokulu bazinda performans gostergeleri bu alt yap: sisteminde izlenebilmekte ve degerlendirilmektedir.
Ayrica, BAP birimi tarafindan kabul edilen projelerin biitge kaynaklarmmin kullaniminda yurtdisi arastirma ve sempozyumlara katilimlarin
desteklenmesi mevcuttur. Universitede 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma performansina gére BAP komisyonu tarafindan “Uygulama
Esaslar1” her yil diizenli olarak giincellenmektedir. Boylece belirlenen kriterler ¢ergevesinde kaynak kullanimi gergeklestirilmektedir.
Universitede 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
3.2. Ogretim elemanyarastirmaci performansmm degerlendirilmesi
Universitemizde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik tanimli siirecler (yonetmelik, yonerge,
siireg tanimi, 6lgme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) bulunmaktadir. Ozellikle BAP birimi tarafindan
desteklenen projelerde akademik performansi daha iyi olan personelin, aragtirma kaynaklarindan daha fazla pay alma imkanina sahip olmasi
saglanmaya caligilmaktadir. Ogretim elemanlarimin  arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve Ogretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Arastirma performansinn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e SA 32021 Yih izleme Raporu.pdf
e SA 32021 Yili Degerlendirme Raporu.pdf

Ogretim elemanyarastirmaci performansmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

33/38


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Unis-2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Tablolar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Unis-2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/BAP-Uluslararas%C4%B1 %C4%B0%C5%9FBirli%C4%9Fi Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Memorandum Azerbeycan.pdf
https://unis.karabuk.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/SA_3  2021 Y%C4%B1l%C4%B1  %C4%B0zleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/SA_3 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf

Kanitlar
e BAP-Performansa Dayali Biit¢e Limiti Uygulamasi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemizde Toplumsal Katki Politikas1 belirlenmis olup;

« Ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve sanatsal gelisimi desteklemek

« Bolgesel, ulusal ve uluslararas: 6nceliklere uygun arastirmalar yiiriitmek ve projeler tiretmek

« Insan odakl1 bir anlayisla, topluma mutlu bireyler kazandirmak

< Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve §l¢iilebilir standartlarda sunan bir sistem olusturmak, izlemek ve siirdiiriilebilirligini saglamak

% Uretilen bilginin toplum yararina kullammim saglamak

« Bilim, kiiltiir, saglik, ¢evre, miithendislik, sanat, spor ve topluma hizmet projeleriyle toplum refahinin gelisimine destek saglamak

< Paydaglarla is birligi i¢erisinde toplumun ve bdlgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayacak arastirmalar yiiriitmek ve projeler
tretmek

% Universite-sanayi is birligi cergevesinde sanayicilerle diizenli toplantilar gergeklestirerek, ihtiyag duyulan konularda is birligi icerinde Ar-Ge
veya Ur-Ge ¢alismalari yiiriitmek

% Ureten bir iiniversite olarak iiretimin 6nemine 6rnek teskil etmek

< Toplumsal katki faaliyetlerini i¢ ve dig paydaslarla is birligi i¢inde etkin, verimli ve 6l¢iilebilir standartlarda gergeklestirmek

«“Dis paydaslara yonelik olarak, yasam boyu Ogrenmeyi tesvik edecek egitim programlariyla birlikte, kiiltirel ve sosyal etkinlikler
gergeklestirmek

« Toplumsal katki stireglerinin yonetimini ve siirekliligini saglayan orgiitsel bir yap1 olusturmak

seklinde belirlenmistir.

Karabiik Universitesi 2021-2025 yili Stratejik Planinda paydas goriislerini alarak “Toplumsal Katki Saglamaya Yonelik Hizmetleri Artirmak”
basliginda toplumsal hizmet stratejisini belirlemistir. Bu stratejik amaca yonelik; toplumsal katki saglamak amaciyla yapilan etkinliklerin sayisini
artirmak, hayat boyu 6grenme kapsaminda topluma yonelik egitim/danigsmanlik/sertifika programlar1 diizenlemek, ekolojik kampiis anlayisin
yayginlastirmak seklinde ti¢ (3) stratejik hedef ve bu hedeflere yonelik dokuz (9) performans gostergesi belirlenmistir. Universite toplumsal
hizmet stratejisi hedeflerini, bu gostergelere yonelik olarak belirledigi izlem ve degerlendirme 6lgiitlerine gore kurguladig: bilisim alt yapisiyla
gerceklestirmektedir.

https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf (2021-2025 Stratejik Plan1)

Yerel, bolgesel ve ulusal /uluslararasi kalkinma hedefleri dikkate alinarak Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii kapsaminda toplumsal
katk1 politikasin igeren projeler yer almaktadir. Demir Celik Enstitiisii, Spor Tesisleri, Kiitiiphane Hizmetleri, Karabiik Universitesi Siirekli
Egitim Merkezi (KABUSEM), Demir Cocuk Anaokulu, Hobi Bahgeleri, A¢tk Hava Ara¢ Miizesi, Giines Enerji Sistemleri, Universite Tanitim
Gtinleri, uluslararas1 dgrencilerin kendi tlkeleri ile ilgili yapmis olduklari etkinlikler, oryantasyon caligmalari, tamsma kokteyli, konser
etkinlikleri, fizyoterapi hizmetleri, engelli bireyler ile birliktelik, 10 farkli yabanci dil kurslari, ¢ocuk gelisimi laboratuvari, uluslararasi
dgrencilerin safran toplama etkinligine katilimi, bilimsel kongreler, Cad Cumbhuriyeti su kuyular1 projesi, arkeoloji kazi ¢aligmalar1 ve Avrupa
Birligi (AB) projeleri araciligiyla birgok farkli alanda toplumsal katki: yaratacak hizmetler sunulmaktadir.

Karabiik Universitesi’nde saglik hizmetleri Saglik Bakanlig ile gergeklestirilen protokoller araciligiyla Egitim Arastirma Hastanesi ile Agiz ve
Dis Sagligi Hastanesi biinyesinde sunulmaktadir. Kiiltiir, turizm ve konaklama hizmetleri (Safranbolu Turizm Fakiiltesi Konuk Evleri) gibi
toplumsal hizmet faaliyetleri tniversitemiz biinyesinde siirdiiriilmektedir. Ayrica, bu alanlar egitim-6gretimde uygulama alam olarak
kullanilmakta ve gretim siirecinde toplumsal faaliyetlerin 6nemi 6grenciye kazandirilmaya ¢alisilmaktadir.

Karabiik Universitesi, basta Karabiik ili olmak iizere bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6nemli birgok proje ile toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Universite-Sanayi Isbirligi Projeleri, Fikri Miilkiyet tescillenmesi ve diizenledigi bilimsel / toplumsal organizasyonlar ile
aragtirma ve gelistirme alaninda toplumsal katki faaliyetleri gergeklestirmistir.

Universitemiz biinyesinde 6grenim goren engelli 6grencilerin ve engelli personelimizin toplumsal kaynasmayi destekleyici faaliyetler
gergeklestirilmistir. Karabiik Universitesi’nde il Saglik Miidiirliiii tarafindan pandemi ile miicadele kapsaminda 6grencilerimiz ile idari ve
akademik personelimize yonelik gecici Covid-19 As1 Uygulama Merkezi kurularak hizmet verilmistir.

E-Der Egitim ve Degisim Dernegi tarafindan diizenlenen “Covid-19 Siirecinin Egitime Yansimalar1 ve Sonrasi Firsatlar-Tehditler” isimli galigtayr
ile Covid salgiminin paydaslara (6grenci, veli, 6gretmen, 6zel egitim kurumlar1 vb.) etkileri, ¢oztim 6nerileri, Covid siras1 egitimdeki bosluklar1
tamamlamak igin yapilmasi gerekenler, uygulama derslerinin etkinligi, miifredata etkileri, duygusal egitim ve temel insani degerlerdeki degisim
ve yeni ihtiyaglar ile okul imkanlarinin yeniden tasarimi konular: ele alinmustir. Kiiresel salgimn egitim ¢gretimde olusturdugu boslugu verimli
olarak kapatabilmek amaciyla, Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM) uzaktan egitim siirecleri ile
ilgili kazandig bilgi ve deneyimleri, ¢alistay katilimeilari ile paylasilarak toplumsal katki faaliyetleri stirdiiriilmiistiir.

Kizilay Gezici Kan Merkezi ile kampiis igerisinde goniillii “Kan Ver Hayat Kurtar” etkinligi diizenlenerek bireylerin toplumsal kan bagisi
farkindalign olusturulmustur. Karabiik Universitesi-Hayvan Haklar1 Kulibii araciliiyla Gegici, Engelli Kedi Evi projesi iniversitemiz
biinyesinde topluma katki ve hayvan haklar1 farkindaligi ile Hayvan Dostu Universite olma faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Toplumda kadina siddetin onlenmesi yoniindeki farkindalifin artirilmasi amaciyla vefat eden mezun 6grencisini ve ailesini onore eden bir
yaklasimla adinin yasatilmasi i¢in Mimarlik Fakiiltesi’nin adi, tiniversitemiz Senato Karari 6nerisi dogrultusunda 23 Kasim 2021 tarihli 31668
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Cumhurbaskani Karari ile Bagak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

Uluslararasi 6grencilere ve bilim insanlarina Tiirkgeyi 6gretmek, Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinii tanitmak amaciyla Tiirkge Ogretimi Uygulama ve

Arastirma Merkezi (TOMER) toplumsal katki faaliyetlerini aktif ve etkin bir sekilde siirdiirmekte olup, Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Bagkanligi, Yunus Emre Enstitiisii gibi kurum ve kuruluslarla da ¢aligmalar yiirtitmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/BAP-Performansa Dayal%C4%B1 B%C3%BCt%C3%A7e Limiti Uygulamas%C4%B1.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf

Doksan dort (94) farkli tilkeden yaklasik on bir bin (11,000) uluslararasi 6grencisi ile altmis (60) yabanci uyruklu 6gretim elemani bulunan
tiniversitemiz, kurum i¢i ve kurum dis1 6grenciler ile ailelerinin, Karabiik ilimizde ikamet eden yabanci uyruklu vatandaslarin egitimine, sosyal
yagama ve kiiltiirel faaliyetlere katilimlarina yardimer olmak, adaptasyon siirecini hizli ve sorunsuz saglamaya yonelik ¢aligmalar yapmaktadir. Bu
hususta, KBU Yabanci Dil Sinavlari ve Kurslar Koordinatérliigii araciligiyla on (10) farkli yabanci dilde ¢evrimigi kurslar diizenlenmektedir.
Kurs sonunda gerceklestirilecek olan ¢evrimigi sertifika sinavi sonuglarina gére, uluslararasi EAQUALS yabanci dil egitimi akreditasyonuna
sahip tek devlet {iniversitesi olan Karabiik Universitesi tarafindan, kurs katilimimi ve basariyl gosteren sertifika e-devlet sistemi iizerinden
kursiyerin hizmetine sunulmaktadir.

https://www.onlineyabancidiller.com/ (Online Yabanci Diller)

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda; KABUSEM’de yapilan sertifika ve egitim programlari, stratejik planda belirtilen hedefe %9 oraninda
ulagmistir. Pandemi siirecinde yiiz ylize egitimlerin yapilamamas: bu hedefin gergeklestirilememesinde etkili olmustur. Cevrimici sertifika ve
egitim programlarinin diizenlenmesinde ise KBUZEM ile aktif bir ¢aligma yiiriitiilmediginden istenilen hedefe ulagilamamistir.

https://sks.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=83 &BA=index.aspx (insan Saglig1)

https://hotel . karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=3 &BA=index.aspx (Konaklama Hizmetleri)

https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126312022121803.pdf (2021 Y11 idari Faaliyet Raporu)

https://bap.karabuk.edu.tr/index.php?act=

est&act2=sayfa&id=45 (BAP Yonergesi)

https://www karabuk.edu.tr/arastirma-merkezleri/# (Arastirma Merkezleri)
https://demircocuk.karabuk.edu.tr/index.aspx (Demir Cocuk Anaokulu)
https://dishek.karabuk.edu.tr/index.aspx (Dig Hastanesi)

https://karabukadsh.saglik.gov.tr/ (Agiz Dis Saglig1 Hastanesi)

https://karabukeah.saglik.gov.tr/ (Egitim Arastirma Hastanesi)

https://www.altinsafran.org/sponsorlar (Festivaller)

https://www.youtube.com/watch?v=VOEHgapwprY (Cad Cumhuriyeti Su Kuyusu)

https://kulliye.karabuk.edu.tr/karabukte-turkiyenin-ilk-ve-tek-arac-muzesi-acildi/ (Nostaljik Ara¢ Miizesi)

https://www.youtube.com/watch?v=XoDw_0y1-OU (Nostaljik Ara¢ Miizesi)

https://www.ajanskarabuk.com/kbu-de-ilk-ve-tek-arac-muzesi-acildi/3351/ (Nostaljik Arag Miizesi)

https://udef.org.tr/tr/makaleler/detay/Dunyanin-Renkleri-Karabuk-39-te-Bulustu-1291/ (46 Ulke Ogrenci Bulusmasi)

https://kulliye karabuk.edu.tr/kbulu-uluslararasi-ogrencilerden-safran-hasadi/ (Safran Hasad1)

https://www.safranbolutso.org.tr/duyuru/karabuk-universitesi-ile-isbirligi-protokolu-imzalandi/ (Safranbolu Sanayi ve Ticaret Odasi Sanayi-
Isbirligi)

https://www.mynet.com/universite-sanayi-isbirligi-ornegi-180100961259 (KARDEMIR-KBU Isbirligi)

https://www.sondakika.com/haber/haber-karabuk-universitesi-nden-kusi-ziyareti-136 16545/ (Kamu Universite Sanayi Isbirligi)

(Karabiik

Unlvers1tes1 ve MATIL Arasinda Isbirligi Protokolii)

https://sbf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=E&id=2026 &BA=index.aspx (Diyabet ve Obezite Farkindalig1 Etkinligi)

https://sbf karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261114201863504.pdf (Akill1 Antibiyotik Kullanimi Etkinligi)

https://www.youtube.com/watch?v=sZEquyuueXg (Hobi Bahgesi)
https://www.sabah.com.tr/egitim/universiteliler-hobi-bahcesiyle-sosyal-sorumluluklarini-yerine-getiriyor-5525699
(KBU-Hobi Bahgesi)

https://www karabukderinhaber.com/kbu-hobi-bahcesi-ilk-fideleri-ile-bulustu/ (KBU-Hobi Bahgesi)

https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-turker-inanoglu-iletisim-fakultesi-tanisma-etkinligi/ (Tanisma Etkinligi)

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/10/20211018-4.htm

(KBU-Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi)

https://cogaum .karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=2 &BA=index.aspx (Cocuk Gelisimi Egitimi Etkinligi)

https://kabusem.karabuk.edu.tr/ (Sanat Terapisi Egitimi)
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https://www.onlineyabancidiller.com/
https://sks.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=83&BA=index.aspx
https://hotel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3&BA=index.aspx
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126312022121803.pdf
https://bap.karabuk.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=45
https://www.karabuk.edu.tr/arastirma-merkezleri/
https://demircocuk.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://dishek.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://karabukadsh.saglik.gov.tr/
https://karabukeah.saglik.gov.tr/
https://www.altinsafran.org/sponsorlar
https://www.youtube.com/watch?v=V0EHqapwprY
https://kulliye.karabuk.edu.tr/karabukte-turkiyenin-ilk-ve-tek-arac-muzesi-acildi/
https://www.youtube.com/watch?v=XoDw_0y1-OU
https://www.ajanskarabuk.com/kbu-de-ilk-ve-tek-arac-muzesi-acildi/3351/
https://udef.org.tr/tr/makaleler/detay/Dunyanin-Renkleri-Karabuk-39-te-Bulustu-1291/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbulu-uluslararasi-ogrencilerden-safran-hasadi/
https://www.safranbolutso.org.tr/duyuru/karabuk-universitesi-ile-isbirligi-protokolu-imzalandi/
https://www.mynet.com/universite-sanayi-isbirligi-ornegi-180100961259
https://www.sondakika.com/haber/haber-karabuk-universitesi-nden-kusi-ziyareti-13616545/
http://www.matil.org/tr/haberler/celik-sektoru/karabuk-universitesi-ve-matil-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi-740.html
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2026&BA=index.aspx
https://sbf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261114201863504.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=sZEquyuueXg
https://www.sabah.com.tr/egitim/universiteliler-hobi-bahcesiyle-sosyal-sorumluluklarini-yerine-getiriyor-5525699
https://www.karabukderinhaber.com/kbu-hobi-bahcesi-ilk-fideleri-ile-bulustu/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-turker-inanoglu-iletisim-fakultesi-tanisma-etkinligi/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/10/20211018-4.htm
https://cogaum.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=2&BA=index.aspx
https://kabusem.karabuk.edu.tr/

https://kabusem.karabuk.edu.tr/farsca-egitimi-sertifika-programi/ (Bebek Kiitiiphanesi Egitimi)

https://kabusem.karabuk.edu.tr/masa-tenisi-egitimi/ (Masa Tenisi Egitimi)
https://sks karabuk.edu.tr/katalog/2020_2021 katalog.html (Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 Etkinlikleri)

https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-asi-uygulama-merkezi/ (Gegici Kovid-19 Ag1 Uygulama Merkezi)

Ekim 2021 — islami {limler Fakiiltesi (_https:/islamiilimler karabuk.edu.tr/index.aspx ) (Kizilay Gezici Kan Merkezi)

https://www.instagram.com/kediversite/?utm_medium=copy_link (Hayvan Haklar1 Kuliibii Gegici, Engelli Kedi Evi)

Engelliler Haftas1 Kutlama Etkinligi - Son Dakika (Engelli Bireyler ile Birliktelik Etkinlikleri)

Karabiik'te Engelliler Haftas: etkinligi - GUNCEL Haberleri (haber7.com) (Engelli Bireyler ile Birliktelik Etkinlikleri)
https://sbf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=E&id=1015&BA=ftr (Engelli Bireyler ile Birliktelik Etkinlikleri)

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/11/20211123-3.pdf (Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi)

https://tomer karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=1&BA=index.aspx (TOMER)

https://e-der.org/karabuk-egitim-degisim-calistayi/ (Covid-19 Siirecinin Egitime Yansimalari ve Sonras1 Firsatlar-Tehditler)

https://www karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/psikososyal.pdf (Psikososyal Danigmanlik ve Rehberlik Hizmetleri Y6nergesi)

https://www.onlineyabancidiller.com/ (Online Yabanci Diller)

https://kulliye.karabuk.edu.tr/karabukte-asilamayla-antep-fistigi-uretildi/

(Sakizagaci (menengic) ve ¢itlembik (melengi¢) agaglarina yapilan agilama sonucu Antep fistig {iretilmesi)
Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir.

Kamnitlar

2021-2025 Toplumsal Katki Stratejik Hedefler.pdf
BAP Yonergesi.pdf

stratejik plan hedeflerine iligkin 2021 yil1 gerceklesme verileri.pdf
Uluslararasi Altin Safran Belgesel Film Festivali - Sponsorlar.pdf

KARABUK UNIVERSITESI iLE iSBIRLIGi PROT....pdf
Universite-sanayi Isbirligi Ornegi - Karabiik Haberleri.pdf

Karabiik Universitesi’nden KUSI ziyareti - Son Dakika.pdf
SKS ETKINLIKLER.pdf

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katk: kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kanitlar

e 2021 wili sks faaliyet raporu.pdf
e Safranbolu Turizm Fakiiltesi Konukevleri.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

Karabiik Universitesi, 2021-2025 yil1 Stratejik Planinda yer alan toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetlerini ve
izlemini kapsayan dokuz (9) anahtar performans gostergesi tizerinden gerceklestirmektedir.

Stratejik planda yer alan amag ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu birimler belirlenmistir. Amag ve hedefleri gergeklestirme diizeyini
6lemek igin performans gostergeleri kullanilmaktadir. Bu kapsamda sorumlu birimlerden alman, alt1 (6) aylik stratejik plan izleme raporlari ile on
iki (12) aylik stratejik plan degerlendirme raporlar1 Universite Ust Yonetimi tarafindan degerlendirilmektedir. Izleme ve degerlendirme raporlart
iiniversitemiz web sayfasinda kamuoyuna sunulmaktadir.

Bu raporlar vasitasiyla toplumsal hizmet i¢in belirlenen hedeflerin gerceklestirilme ylizdeleri ve iyilestirme calismalar gozden gegirilmektedir.
KBU Kalite Komisyonu ve Universite Ust Y6netimince degerlendirilmekte ve kismen iyilestirme ¢aligsmalar1 gergeklestirilmektedir.

Karabiik Universitesi her egitim-6gretim doneminde &grenciler, idari ve akademik personele yonelik beklenti ve memnuniyet anketlerini
yapmaktadir. Bu anketler araciligi ile “Toplumsal Katki Performansi” ile ilgili izleme mekanizmasi olusturulmustur. Bu siirece dig paydaglarin
dahil edilmesi hedeflenmektedir.

Toplumsal katki konusunda bir idari takvim hazirlanarak biitgenin sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler arasinda dengeli dagitilmasi,
yaratilan sonuglarin etkili olup olmadiginin izlenmesi ile ilgili tasarim modeli tizerinde ¢alisilmaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e SA 52021 Yih izleme Raporu.pdf
e SA 52021 Yili Degerlendirme Raporu.pdf
e SA 5 Toplumsal katki saglamaya yonelik hizmetleri artirmak.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Karabiik Universitesi (KBU) 1 Temmuz 2017°de bagimsiz bir kurum haline gelen Yiiksekdgretim Kalite Kurulunun kurulusundan bugiine biitiin
uygulamalarim yakindan takip etmis ve mevzuata uyum konusunda gerekli diizenlemeleri yapmustir. KBU Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari ve
2019 yilinda yazilan Kurumsal Geri Bildirim Raporunu da dikkate alarak kalite konusunda stirekli iyilestirme ilkesini benimsemistir. Kalite
Komisyonu galigmalart her yil mevzuata uygun olarak iyilestirilmektedir. KBU Kalite Giivencesi Yonergesinin 4 iincii maddesinin 5 inci
fikrasina istinaden alt birimlerde kalite giivencesi kiiltiiriiniin yerlestirilmesi i¢in diizenli ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Kurumun geneline yayilmus,
kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriintin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar: bulunmaktadir.

KBU misyon, vizyon ve stratejik amaglarim gergeklestirmek iizere politikalarimi belirlemis, amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamaya
gecirmistir. Universitemiz performans ydnetimi kapsaminda da s6z konusu siireglerin sonuglarim izleyerek iyilestirme galismalarin siirdiirmekte
ve gerekli bilgileri kamuoyuyla paylagmaktadir.

Karabiik Universitesi vizyonunda belirtilen “uluslararasilagmada lider iiniversite olmak” stratejisi dogrultusunda uluslararasilasma faaliyetleri
etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Universitemiz 6zellikle uluslararasilasma alaninda Tiirkiye’de 6rnek aliabilecek liderlik roliinii tistlenmistir.
Cevik bir liderlik 6rnegi sergilenerek diinyadaki degisimler dikkate alinmig, 6zellikle Afrika Kitasi’ndan gelen basarili 6grenciler {iniversitemize
kazandirilmigtir. Ayrica uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmis ve uluslarasilasma politikasi
olusturulmustur.

Kurumun 2021-2025 Stratejik Planinda Vizyon:"Uluslararasilagmada lider iiniversite olmak"; Stratejik Amag¢ 1:"Uluslararasi bir iiniversite
olmak" olarak belirlenmistir. S6z konusu amaca iligskin hedef, performans gostergeleri takip edilmektedir. Bunun yam sira stratejik planda
belirlenen diger amag¢ ve hedefler, performans gostergeleri araciligiyla alti aylik periyotlarla izlenmekte ve sonuglar yoneticilerin
degerlendirilmesine sunulmak tizere yillik olarak raporlanmaktadir.

PUKO dongiisii cergevesinde paydaslarin goriis, beklenti ve nerilerinin tespitine yonelik her yil gesitli paydas analizleri yapilmaktadir.
Sonuglarin degerlendirilerek 6nlem alma galigmalari ile ilgili hazirligin Kalite Komisyonu tarafindan yapilmasi planlanmaktadir.

Universitemiz mali kaynaklari; kalkinma planlari, yatirim programlari, biitce kanunu, stratejik planda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Universitemizde; finansal kaynaklarm verimli kullanilmasi, gesitliligin artirilmasi, hesap verilebilirlik, mali
saydamlik, mali islemlerin muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi, yillik biitge hazirlanmasi gibi kamu maliyesi konulart 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca yiiriitiilmektedir.

2019 yili KGBR’de “Kalite politikasinin olusturulmasinda danigma kurulu isleyisinin tiim birimlerde yayginlasmamis olmasi” gelismeye agik
yon olarak tespit edilmistir. Ayn1 zamanda ilgili raporda belirtilen “Universitenin akademik ve idari organizasyon semalarinin web sayfasinda yer
almamas1”, “Senato ve yonetim kurulu kararlarmin iiniversite web sayfasinda yayimlanmamas1” ve “Kurum Idari Kurul kararlarmin iiniversite
web sayfasinda yayimlanmamasi” seklindeki gelismeye agik yonler olarak tespit edilen konularda gerekli diizenlemeler yapilmig, kurumun web
sayfalarinda giincellenmeye gidilmistir.

Universitemizin genelinde organizasyon semalar1 olusturulmus olup web sayfalarinda yayimlanmustir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:
koordinasyonunda, verilerin tek bir yerden erisilmesine olanak saglayan ayni zamanda Stratejik Plan gostergelerini izleme ve degerlendirmelerini
yapabilen yazilim satin alinmis ve aktif bir sekilde kullammi devam etmektedir. Bu kapsamda verilerin, giivenli, dogru, hzli raporlanmasi
hedeflenmektedir.

Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi konusunda iyilestirme saglamak amaciyla Universitemiz Kariyer Merkezi tarafindan ogrenci ve
mezunlarimizin Kariyer yonetimi ve is arama siireglerinde ihtiya¢ duyduklari profesyonel destegi saglamak iizere “Kariyerine Yon Ver”
damigmanlik projesi yiiriirliige konulmustur ( https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/kariyer/ ). Is bulan mezunlarimizin verilerini bireysel olarak sisteme
girmeleri gerektiginden bu konuda her zaman saglikli bir veri elde etmek miimkiin olamamaktadir.

Universitemizin 2019 yili KGBR’da egitim-6gretim bashigi altinda gelismeye agik yon olarak tespit edilen konularda birgok iyilestirme
yapilmigtir,. KBU 2021-2025 Stratejik Plaminda belirtildigi gibi nitelikli 6grenci yetistirilmesi 6ncelikli amaglarimizdan biri olarak devam
etmektedir. Bologna siiregleri ile ilgili diizenlemeler her donem basi ve donem sonu ilgili §gretim tiyesi/6gretim elemanlari tarafindan yapilmakta
olup ders planlarimn Bologna ile uyumlu olmas: hususunda gerekli alt yap1 ¢alismalar1 devam etmektedir. “I¢ paydas ve dis paydas” geri
bildirimlerinin her dénem sonunda Enstitii/Fakiilte/Yiiksek Okullar/MYO akademik kurul toplantilarinda diizenli olarak degerlendirilmesi ve
iyilestirilme siireglerinin izlenmesi hedeflenmektedir.

Akademik Damismanlik, Oryantasyon, Ogretme Yontem ve Teknikleri, Olgme ve Degerlendirme ile Egiticilerin Egitimi vb. uygulamalar
yapilmakta olup sistematik hale getirilmesine ¢aligilmaktadir.

Egitim-Ogretim ve Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik ulusal/uluslararasi 6gretim iiyesi yiikseltme atanma kriterlerinde
nitelikli yayin sayisini artirict puanlama sistemi konusunda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmis olup uygulanmasi hususunda son asamaya gelinmistir.

Universitemiz 6gretim elemanlarimin hem akademik hem de egitim-6gretim faaliyetleri i¢in “BAP-Performansa Dayali Biitge Limiti Uygulamas1”
bulunmakta olup, ayr1 bir tesvik-odiil sisteminin de uygulamaya konulmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi siiregleri ile ilgili caligmalar

planlanmaktadir.

Ar-Ge oncelikli alanlarimiz; demir-gelik, demir digi metal, yenilenebilir enerji, ekolojik ve sosyo-ekonomik kalkinma, toplumsal ve kiiltiirel
stirdiiriilebilirlik olarak Arastirma-Geligtirme Politika Metni' nde belirtildigi gibi genisletilmistir.
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Deney hayvanlar iizerinde yiiriitiillecek her tiirlii deneysel arastirma ve uygulama, etik kurallara uygun bir sekilde hayvan refahi1 ve hayvan
haklarina riayet edilerek yiiriitiilmesi i¢in gerekli alt yapr olusturularak 2015 yilinda kurulan “Deneysel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi”
2021 yilindan itibaren aktif bir sekilde ¢aligmalarina baglamig ve faaliyetlerini basarili bir sekilde siirdiirmektedir. 2022 yili igerisinde merkez
biinyesinde “Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifika Egitimi” yapilarak dgretim elemanlarimin bilimsel arastirma g¢aligmalarma katki sunulmaya
devam edilmektedir. Ayrica, iiniversitemiz biinyesinde Ar-Ge faaliyetleri i¢in gerekli fiziksel alt yap1 ve cihaz donaniminin iyilestirilmesi yoniinde
caligmalar devam etmektedir.

Kitiiphanemizin fiziksel mekan ve envanter olarak iyilestirilmesi, Sosyal Yasam Merkezi’nde yemekhane/restoran/kafe gibi hizmet alanlarinin
gelistirilmesi ile spor alanlarimizin daha aktif bir sekilde kullanilmasina yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

Karabiik Universitesi toplumsal katki konusunda sosyal, saglik, egitim, teknoloji ve sanayi alanlarim igeren biitiinciil bir yaklasimi benimsemistir.
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde ilgili faaliyetler izlenmekte, degerlendirilmekte ve yillik olarak raporlandirmaktadir.

2019 yilinda YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme Programindan gegen tiniversitemiz ilgili geribildirim raporunun da siirece dahil edildigi bir
anlayisla siirekli iyilestirme caligmalarini gergeklestirmeye devam etmekte, bu dogrultuda ileriye yonelik toplumsal katki faaliyetlerini
planlamaktadur.

Karabiik Universitesi tiim yonetim stireglerinde katilimcilig1, seffafligi saglayacak yapilari olusturmayr hedeflemektedir. Bu gergevede, kurul ve
komisyonlar aracilig ile katilimei sistemin etkinligini artirmak, katilimer siireglerin tiim ilgili alanlarinda 6grencilerin etkin varlik géstermesini
desteklemektedir.

Tiim paydaslarimizin Universitemizin birgok alanda yapacagi katki diizeylerinin belirlenmesi ve izlenebilmesi igin gerekli olan kurumsal
iletisimin diizenli ve tutarli olarak siirdiiriilmesine olanak taniyan mekanizmalarin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

Universitemiz misyon, vizyon ve temel degerlerine uygun ogrenci odakli egitim ile yonetimde ve akademik yasamda o6zgiirliik, 6zerklik,
katilimeilik, farkliliklara saygi, esitlikeilik, akileilik, etik degerleri koruma, temel hak ve 6zgiirliikkleri savunma, kamusal ve sosyal sorumlulugu
Onemseme, kiiresel sorunlara, doga ve g¢evre sorunlarina duyarlilik, mezunlarla gii¢lii bag, kurumsal mirast olusturma ve kurum kiltiirtinii
stirdiirme gibi tiim nitelikleri barindirmaya devam etmekte olan Universitemiz bu alanlarda siirekli iyilestirmeyi kendisine ilke edinmistir.
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