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Karabiik Universitesi 2019 yil sonu itibariyle 16 fakiilte, 2 enstitii, 5 yiiksekokul, 9 meslek yiiksekokulu, 15 arastirma merkezi, 40.775 Tiirk ile birlikte 7.525
uluslararas1 6grenci ve 1771 personeli ile egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir. Karabiik Universitesi merkez kampiis ve diger yerleskeler
dahil 247.564 m? kapali alan olmak iizere toplam 994.572 m? alanda hizmet vermektedir. Kapali alanlarimizin %711 egitim, %4t beslenme, %7’si spor, %11
kiiltiir, %5°1 barinma ve %12’si diger amaglar i¢in kullanilmaktadir.
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Karabiik Universitesi, 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5662 sayili “Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve
Yiiksekogretim Kurumlar: Ogretim Elemanlarinin Kadrolart Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname Ile Genel Kadro Ve Usulii Hakkinda Kanun Hiitkmiinde
Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile kurulmustur.

Zonguldak Karaelmas Universitesi’ne bagh iken, Karabiik ilinde egitim faaliyetlerini siirdiiren; Teknik Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Safranbolu
Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Safranbolu Meslek Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Yiiksekokulu adi ve
baglantis1 degistirilerek Karabiik Universitesi Rektorliigii’ne baglanmis ve bu kanun kapsaminda Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii kurularak yiiksek
lisans ve doktora egitimleri baglamugtir.

Misyon
Egitim-6gretim, Ar-Ge ve topluma hizmet siireglerinde paydas odakli; insani degerleri 6ziimsemis, siirekli 6grenen, girisimei bireyler yetistirmektir.
Vizyon

Hayat boyu 6grenme kiiltiiriinii igsellestirmis, bolgenin ve diinyanin geligsimine katki saglayan, nitelikli egitim ve arastirma yapan, paydas odakli, tercih edilen,
tanmmirligr ytiksek bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerler

Karabiik Universitesi’nin temel degerleri; Girisimcilik, Adalet, Kurumsallagma, Paydas Odaklilik, Sosyal Sorumluluk ve Seffaflik’tir. Bati Karadeniz
Bolgesinde, ekonomik ve stratejik olarak etkin bir yorede kurulmus olan Karabiik Universitesi, 4 fakiilte, 1 yiiksekokul ve 2 meslek yiiksekokulu ile egitim-
ogretim hayatina baglamustir. Karabiik Universitesi ilerleyen yillarla birlikte hizli sekilde biiyiimeye giderek akademik birimlerini artirmistir. Karabiik
Universitesi su anda 16 fakiilte, 2 enstitii, 5 yiiksekokul, 9 meslek yiiksekokulu ve 15 arastirma merkezi ile hizl sekilde bityiimeye devam etmektedir.

Karabiik Universitesi; bolgesi, iilkesi ve diinya ile biitiinlesen, ulusal ve uluslararasi tammnurlik ile Ar-Ge ve alt yap: siireglerine 6nem veren, iiniversite sanayi
igbirliginde model olan, kurumsallasan, bilgiyi topluma yayan, sosyal-kiiltiirel faaliyetleri tesvik eden ve giinliik yasamin her alaninda etkili, siiriikleyici bir gii¢
olarak 6nemli bir misyon iistlenmektedir. Karabiik Universitesi’nde arastirma gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiildiigii 2 enstitii, 15 arastirma merkezi ve 2
arastirma koordinasyon merkezi bulunmaktadir. Bu birimler sunlardur:

Enstitiiler
Demir Celik Enstitiisii (KDCE)

Karabiik Universitesi Demir Celik Enstitiisii’niin (KDCE) amaci; Tiirkiye ve diinyada demir gelik iiretimi konusunda yeni teknolojilerin gelistirilmesine, {iriin
kalitesinin artirilmasina, katma degeri yiiksek vasifli gelik tretilmesine, tretim atiklarinin degerlendirilmesine, demir celik tesislerindeki verimliligin

artirilmasina katki saglamaktir. Bunlarin disinda demir gelik iiretiminde yerli hammadde ve cevherlerin verimli kullanimina yonelik arastirmalar igin gerekli

bilimsel ortami1 saglamak, tilkemizde tiretilen tiriinlerin uluslararasi diizeyde kabul goren akreditasyon kosullarinda kalite kontrol testlerinin yapilmasina yonelik

alt yapr olusturmak, iiretici/kullanici ve bu alanlarda arastirma yapan kamu ve ozel sektor kuruluslar: ile isbirligi yaparak bilimsel arastirmalar yapmak ve

Tiirkiye’nin demir ¢elik alanindaki strateji ile politikalarina katki saglamaktir. Enstitii biinyesinde lisansiistii 6gretim programu yiiriitilmemekte olup, Demir

Celik Enstitiisit Malzeme Arastirma Gelistirme Merkezi (MARGEM) Laboratuvarlarinda test hizmetleri sunulmaktadir.

http://dce.karabuk.edu.tr

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

04/10/2019 tarih ve 30908 sayili resmi gazetede yayimlanan 1613 sayili cumhurbaskanlig karari ile Universitemiz Fen, Saglik ve Sosyal bilimler enstitiileri
kapatilarak yerine Lisansiistii Egitim Enstitiisti Muidurligii kurulmustur. Enstittimiiz 24 Doktora 66 Yiiksek olmak tizere 90 programda toplam 3594 §grenciye

hizmet vermektedir.

http://lisansustu.karabuk.edu.tr
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Arastirma Merkezleri
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM)

Merkezimiz; is saglig1 ve giivenligi, saglik kurumlar isletmeciligi, cocuk gelisimi programi ve yiiksek lisans programlarinda egitim ogretime devam etmekte

olup, 6rgiin programlarda okutulan Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci Dil ve Temel Bilgisayar Teknolojisi Kullanimu dersleri de uzaktan

dgretim yontemiyle verilmektedir. KBUZEM biinyesinde Is Giivenligi ve Saglhg Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan gerceklestirilen “Is yeri
Hekimligi ve Is Giivenligi Uzmanlig” sertifika egitimi de yine merkezimiz alt yapisi iizerinden verilmektedir. Talep eden diger Yiiksekogretim Kurumlarimi da

KBUZEM alt yapisi kullandirilarak destek verilmektedir.

https://kbuzem.karabuk.edu.tr

Yenilenebilir Enerji Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezimizin hedefi; yenilenebilir enerji teknolojilerini 6grenci ve topluma tanitmak, bu teknolojilerden baska kurum ve kuruluslarin da faydalanmalari igin
yontemler gelistirmek, miihendislik tasarimi projelerine yonelik egitim programlari diizenlemektir. Diinyadaki benzer kurumlarla isbirligi yaparak, s6z konusu
protokollerdeki maddeleri yiiriitmek amaciyla kurulmus olan merkezimiz, ilk is olarak Karabiik Universitesi kampiisii igerisinde 21 kw giines enerjisi kayit,
depolama ve iletim laboratuvart kurulmus, sistemden elde edilen bulgular ve bilimsel veriler merkezimiz tarafindan degerlendirilmektedir. Merkezimiz bagsta
TUBITAK olmak iizere yurt ici ve yurt dis1 birgok arastirma merkezi ile is birligi yiiriitmektedir.

http://yemmer.karabuk.edu.tr

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KABUSEM)

Karabiik Universitesinin uzmanlastig1 ve bilgi birikimi olan tiim alanlarda siirekli egitim, uygulama ve arastirma programlari ile Universitenin kamu kuruluslari,
6zel sektdr ve uluslararasi kuruluglarla isbirligini gelistirmek, Karabiikk Demir-Celik sanayi kuruluslari ile koklii iliskiler kurarak ortak Ar-Ge ¢aligmalari
yapmak, yetiskinlere bilgi ve beceri kazandirilmasim saglamak, ozellikle bolgesel alanda olmak tizere Tiirk sanayisi ve iilke kalkinmasina hizmet etmek,
iilkemizin teknolojisi ile ilgili stratejik kararlarin alindig, standartlarin ve yonetmeliklerin belirlendigi forumlar ile ¢alisma gruplarina katilarak bu ¢aligmalara
katki saglamaktir. Bu hizmeti oncelikle bolgesel, sonrasinda ise ulusal ve uluslararasi bir boyuta ulagtirmaktir. Merkez, siirekli egitim alanindaki gelismeleri
yakindan izlemek ve iniversitenin uluslararasi iliskilerini gelistirmek amaciyla, Uluslararasi Egitim orgiitleriyle isbirligini saglamaktir. KABUSEM
tarafindan 2019 yil1 icerisinde bir¢ok alanda, 2.407 katilimciyla kurslar gergeklestirilmistir.Basta kisisel beceri ve mesleki egitim kurslar1 olmak {izere resmi ve
6zel kurum ve kuruluslarin personeli ile 6grencilere yonelik, 2.252 saat siireli toplam 41 kurs ve egitim faaliyeti diizenlenmistir.

https://kabusem.karabuk.edu.tr

Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi (Cocuk Universitesi)

Merkezimiz 11.04.2011 tarihinde, itilkemizdeki Ustiin yetenekli Ogrencilerin bilim insani olarak yetismelerine katki saglamak igin; g¢esitli alanlarda
farklilastirilmis, zenginlestirilmis, bireysellestirilmis ve hzlandirilmis egitim programlari diizenlemek ve ilkdgretimden yiiksekdgretimin sonuna kadar olan
stiregte stiin yetenekli ¢ocuklarin erken yasam donemlerinde fark edilmesi, ihtiya¢ duyduklar1 psikolojik, akademik ve sosyal destegin verilmesi amaciyla
kurulmustur. Bu alanda ¢aligma yapan tiniversitelerinde uygulanan programlar ve Milli Egitim Bakanliginin yeni egitim politikalar1 da dikkate alinarak ‘Cocuk
Universitesi’ konseptiyle faaliyetlerine devam etmektedir. Merkezimizde, 7-14 yas grubu ¢ocuklarin 6zel yeteneklerini kesfetmelerine yardimei olmak, iistiin
yetenekli §grencilerin egitim siireglerinde kendilerini gelistirerek ilerlemelerine destek olmak amaciyla, bilim, teknoloji, hars ve yetenek alanlarinda laboratuvar
ve atolye ortamlarinda egitimler yapilmaktadir. Merkezimiz, ¢ocuklarimizi okul ve sinav formatina gére kodlanmamis yepyeni ve kisiye 6zel bir egitim ortamiyla
ve tamamu akilli tahtalar ve bilimsel materyallerle ile donatilmis 11 Atdlye ve 3 Laboratuvar ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Merkezimiz, 2019
yili itibariyle 150'ye yakin §grenci ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

http://cocukuni.karabuk.edu.tr

Tarih, Kiiltiir, Sanat Arastirmalan Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUTAKSAM)

Karabiik Universitesi Tarih, Kiiltiir, Sanat Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, basta Karabiik ili ve ¢evresinin tarihi ile ilgili olmak tizere ilk Cag,
Orta Cag, Yeni Cag, Yakin Cag ve Cumhuriyet donemlerine ait her tiirlii belge ve bilginin tespiti, temini ve degerlendirilmesini amag edinmistir. Merkez
biinyesinde bir ihtisas kiitiiphanesi ve arsiv merkezi olusturulmasi, bu arsiv ve kiitiiphaneye basta Bagbakanlik Arsivi olmak iizere diger kamu kuruluslar ile 6zel
sahislarda bulunan belge, yazma ve matbu eserlerin bagis, satin alma veya kopyalama suretiyle kazandirilmast hedeflenmistir. il sinirlar1 dahilindeki tarihi dokuyu,
bolge kiiltiirlerini ve gelisimlerini ortaya ¢ikarabilmek igin ¢aligmalar yapilmaktadir.Merkez tarafindan kurulan Tarih Kiiltiir ve Sanat Arastirmalari Dergisi
uluslararasi hakemli akademik bir dergidir. Yilda dort kez yayimlanan dergide Sosyal Bilimlerin tiim alt branslarina ait makaleler yayimlanmaktadir.

http://tarihkultur karabuk.edu.tr

Cocuk Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Aragtirma merkezimiz tarafindan, 6 farkli tilkeden gelen egitmenlerin katilimiyla diinyada ve Tiirkiye de okul dncesi egitim konulu konferans diizenlenmistir.
Ayrica, Karabiik ve ilgelerinde aile egitim giinleri diizenlenmistir. Arastirma merkezimiz egitim programlart diizenleyerek kursiyerlerimize sertifikalari
verilmigtir.

http://cogaum karabuk.edu.tr

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)

Karabiik Universitesi TOMER yabancilara Tiirkgeyi 6gretmek, Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinii 4/29 tanitmak amaciyla Tiirkge Ogretim Merkezi (TOMER) adiyla
24.09.2014 tarihinde kurulmustur. Temel, orta ve ileri seviye kurslar diizenleyerek mezun olan 6grencilerine sertifikalarin1 vermektedir. 2019 yilinda 2203
uluslararasi dgrencinin Tiirkge 6grenmesine katki saglamistir.

http://tomer karabuk.edu.tr

Malzeme Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (MARGEM)

Malzeme Aragtirma Gelistirme Merkezi (MARGEM) Laboratuvarlart Demir Celik Enstitiisii biinyesinde test hizmetleri siirdiirmekte olup, MARGEM
laboratuvarlart Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan TS EN ISO/IEC 17025:2012 standardina gore akredite edilmistir MARGEM
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Laboratuvarlarinda bélge ve iilkemizin gesitli yerlerinde faaliyette bulunan kurum ve kuruluslara yonelik olarak test, analiz ve raporlama hizmetleri sunmaktadir.
Bu faaliyetleri sunarak Universitemize ve Ulkemize maddi kaynak olustururken aym zamanda bilimsel faaliyetlerde bulunarak teknolojinin gelismesine yardimci
olmaktadir. Yaklasik olarak 15 farkli dalda hizmet veren laboratuvari ile aragtirma gelistirme faaliyetlerine devam etmektedir.

https://www .karabuk.edu.tr/margem-laboratuvarlar
Deneysel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

Basta grencilerimiz olmak tizere 9 farkli brangta (Dahiliye, Kardiyoloji, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Kulak-Burun-Bogaz, Cocuk Hastaliklari, Psikiyatri,
Anestezi, Genel Cerrahi, Ortopedi) Karabiik Universitesi’ne ve ortak kullamlan Hastanemize atanan personelimizin egitimleri ve bilimsel yaymn yapabilmeleri
amactyla kurulmustur. Bu amag¢ dogrultusunda 2018 yilinda hizmet vermek tizere yeni bir laboratuvar binasi insa edilmesi planlanmisti, ancak yatirim

programina alinamadig1 i¢in bir sonraki yillar yatirim programina alinmasi hedeflenmektedir.

http://detum.karabuk.edu.tr
Cengiz Aytmatov Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (ATAM)

Karabiik Universitesi Cengiz Aytmatov Tiirk Diinyast Uygulama ve Aragtirma Merkezi (ATAM) 01.07.2015 tarihinde kurulmustur. Merkezin agilist 23 Ekim
2015 tarihinde Tiirk diinyasindan genis bir katilim esliginde gergeklestirilmistir. Merkezimiz yurt i¢i ve yurt disinda Tiirk tarih ve kiiltlirti i¢in 6nem arz eden
merkezlere kurulus amacina uygun kisa siireli aragtirma ve inceleme gezileri diizenlemeyi, Turk diinyast ile ilgili ¢aligmalar1 toplamay: ve degerlendirmeyi, bu
anlamda yapilmakta olan her tiirlii ¢alismay imkanlar 6lgiisiinde desteklemeyi amaglamaktadir. Merkezimiz, faaliyetleri arasinda bulunan ulusal ve uluslararasi
toplantilar diizenlemenin yani sira alanina giren her konu hakkinda bilgi ve fikir aligverisini gergeklestirerek elde edilen sonuglar1 Tiirk ve diinya kamuoyuna
duyurmay1 hedeflemektedir. Arastirma Merkezimiz, Tiirk Diinyasi ile ilgili ulastigr her tiirlii basili materyali merkez biinyesinde olusturacag kiitiiphane ile saha
aragtirmacilarinin hizmetine sunmayi kendisi igin vizyon olarak belirlemistir.

http://atam.karabuk.edu.tr

Robot Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezimiz, tiniversite-sanayi isbirligi icerisinde birgok endiistriyel alanda ihtiyag duyulan robotik tasarim ve uygulamalarin gergeklestirilmesi amaciyla
disiplinler arasi bilimsel aragtirmalar yapmak, bu kapsamda edinilen bilgi ve birikimlerini merkez biinyesinde projelere doniistiiriilmek amaciyla 2016 yilinda
kurulmustur.Karabiik Universitesi robot kuliibii kuruldugu giinden itibaren (2005) robot ve robot teknolojilerinin tanitilmasina, {iretilmesine ve gelistirilmesine
katk1 saglamaktadir. Ayrica kuliibiimiiz Universitemiz 6grencilerinin robot teknolojilerini takip etmelerine, kendilerine 6zgii robotlar gelistirmelerine ve geng
nesilleri robotik alanina yonlendirilmesine katki saglamaktadir Kuliibiimiiz Ulusal ve Uluslararasi diizenlenen organizasyonlara katilarak Universitemizi en iyi
sekilde temsil etmekte ve yarismalarda birincilikler alma basarisim gostermektedir. Universitemiz Japonya'da 17-18 Aralik tarihleri arasinda 28 incisi diizenlenen
Uluslararas1 Sumo Robot Yarismasi'nda ikinci kez diinya sampiyonu olarak biiyiik bir basariya imza atmustir.

http://karotum.karabuk.edu.tr
is Giivenligi ve Saghg Egitim Uygulama ve Aragtrma Merkezi

Aragtirma Merkezinin Amac1; Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan ve 27.11.2010 tarih, 27768
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliiliige giren * I$ Giivenligi Uzmanlarimn Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik”, “Is Saglhg
ve Giivenligi Hizmetleri Y netmeligi”, “Isyeri Hekimlerinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik” kapsaminda, “Isyeri Hekimligi ve Is
Giivenligi Uzmanhig Egitim Programlari”ni Karabiik Universitesi’nde yiiriitmektir. Bu kapsamda merkezimiz yil igerisinde;

Isyeri Hekimligi ve Is Guivenligi Uzmanligi Egitim Programu Isyeri Hekimligi ve Is Giivenligi Uzmanligi konularinda, ilgili kamu kurum ve kuruluslarla, 6zel
sektor ve uluslararasi kurulug ya da kisilerle isbirligi kurmakta, gelistirmekte, karsilastiklar sorunlarin ¢éziimiine yonelik aragtirma ve incelemeler yapmakta,
goriis bildirmekte, rapor hazirlamakta, damsmanlik ve bilirkisi hizmeti vermekte, proje vb. calismalar yiiriitmektedir. Isyeri Hekimleri ve Is Giivenligi
Uzmanlarinin  ¢aligma  kosullarimin  arastirilmasi, iyilestirilmesi, gelistirilmesi konularindaki akademik faaliyetlerde bulunmakta, bilimsel etkinlikler

diizenlemekte, seminer, konferans diizenlemekte; bilimsel aragtirma, incelemelerde bulunmakta, yayin yapmakta, uygulamalar yapmakta, yaptirmada ve
caligmalara istirak etmekte ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamaktadir.

http://kisgek karabuk.edu.tr
Kadm Calsmalan Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezimizin amaci; toplumsal yasamin ekonomik, politik ve toplumsal/kiiltiirel her alaninda kadin sorunlarin bilimsel yontemlerle arastirmak, séz konusu
sorunlart goriiniir kilmak ve ¢ziim onerileri tiretmek amaciyla 2016 yilinda kurulmustur.

http://kadincalismalari.karabuk.edu.tr
Engelliler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezimin amac1; Karabiik Universitesinde egitimine devam eden ve calisan tiim engellilerin yan sira Tiirkiye’de yasayan engelli bireylerin bilgi ve becerilerini
en etkin sekilde kullanarak egitime, 6gretime, sosyal yasama ve kiiltiirel alanlara esit bir sekilde katilimlarina destek olacak bilimsel arastirmalar: ve etkinlikleri
gerceklestirmektir. Konu ile ilgili gelistirilecek planlamalara, stratejilere ve politikalara katki saglamaktir.

http://enuygar karabuk.edu.tr

Arastirma Koordinasyon Birimleri
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP)

Karabiik Universitesi 6gretim {iyeleri ve doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamig arastirmacilar tarafindan yiiriitiilecek olan aragtirma
projelerinin hazirlanmasi, kabulii, izlenmesi, sonug¢landirilmasi ve bunlara iliskin hizmetler, Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu ve Koordinatorliigii
tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemizin Akademik personelimize verdigi destek ile gegmis yillardan gelen projelerimize ek olarak yil igerisinde 53 yeni proje
eklenmis olup, toplamda proje sayimiz 345'e ulasmistir. Projelerimizin toplam biitgesi 507.893,65 TL olarak gergeklesmistir.

http://kbubap.karabuk.edu.tr
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Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

Karabiik Universitesinde iiretilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya doniistiiriilerek ticarilestirilmesine, iiniversite ile sanayi arasindaki isbirliginin
olusturulmasina, mevcut isbirliklerinin gelistirilmesine, sanayinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojinin iiniversitede iiretilmesine yardimci olmak; yeni proje
fikirlerini ve fon imkanlarinin duyurmak, patent bagvurularinin yapilmasi ve girisimciligin gelistirilmesine katki saglamak temel hedefidir.

http://tto karabuk.edu.tr

Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Teknokent)

Karabiik Universitesi (KBU) Teknoloji Gelistirme Bélgesi (Teknokent) Yonetici Anonim Sirketi, Teknokent’in isletilmesini ve giiglendirilmesini saglayacak
olan 5 milyon TL sermaye bedelle yil igerisinde kurulmustur.

http://www karabuktgb.com.tr

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Karabiik Universitesinde stratejik plan hazirlik siireci rasyonel ve katilimei bir sekilde yapilmaktadir. Universite yonetimi 5 yillik olarak belirledigi stratejik
hedeflere ve amaglara yonelik olarak hareket etmeye ¢aligmaktadir. Onceki yillara gore stratejik planin hazirlanmasinda daha isbirlik¢i bir anlayls goze
carpmaktadir. Ayrica 2021-2025 stratejik plan hazirlik ¢alismalari Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin web sayfasinda duyurulmaktadir.

Stratejik hedefler dogrultusunda standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalar da

mevcuttur. Smav sisteminde (iiniversite genelinde) standardizasyon saglama siireci baglatilmisgtir. https://kulliye karabuk.edu.tr/kbude-elektronik-sinav-sistemine-

geciliyor/. Ayrica Tiirkiye'de bir ilk olan bebek kiitiiphanesi KBU'de agilmustir. https:/kulliye karabuk.edu.tr/kbude-turkiyenin-ilk-bebek-kutuphaneleri-calistayi-

duzenlendi/. Karabiik Universitesi stratejik yonetim amaglari dahilinde ortaya koydugu uluslararasi tammirlik hedefini gergeklestirmis; diinyanin ilk 1000

iniversitesi igerisinde yer almigtir. https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-dunyanin-en-iyi-universiteleri-arasinda/. Bunun yan sira aynt hedef dogrultusunda; Karabiik

Universitesinin uluslararasi hakemli dergisi JESTECH, Kasim ay1 itibariyle en prestijli uluslararasi indeksleme servislerinin basinda gelen “Science Citation
Index-Expanded (SCI-Expanded)” tarafindan taranma hakki elde ederek bu alanda Tiirkiye’deki sayili bilimsel dergiler arasina girmeyi bagarmigtir.
https://kulliye.karabuk.edu.tr/jestech-dergisi-basarilarina-bir-yenisini-daha-ekledi/. Kurumun stratejik plan uygulama siirecinde kurum i¢ ve dig paydaslariyla

periyodik olarak gerceklestirdigi toplantilar, etkinlikler ve raporlar da mevcuttur. Sahip oldugu uluslararasi 6grenci sayist bakimindan Tirkiye'deki devlet

iiniversiteleri arasinda iigiincii sirada olan Karabiik Universitesi uluslararas1 gogmenler giiniinii kutlanustir, https:/kulliye karabuk.edu.tr/kbude-uluslararasi-

gocmenler-gunu-kutlandi/  Universitenin  i¢  paydaglarindan  olan  &grencilere ve  akademisyenlere proje  yazma  egitimleri  verilmistir.

https:/kulliye karabuk.edu.tr/akademik-personele-proje-egitimi-verildi-2/,  https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbulu-ogrencilere-proje-egitimi/. ~ Ayrica  Karabiik

Universitesi Rektorii yeni kayit yaptiran 6grenciler ve onlarin aileleriyle bir araya gelmistir. https:/kulliye.karabuk.edu.tr/rektor-polat-kbunun-yeni-ogrencileri-

ve-aileleriyle-bulustu/ Cevreci bir iiniversite olma iddiasinda olan Karabiik Universitesinde 11 milyon fidan toprakla bulusmustur.

https:/kulliye karabuk.edu.tr/tum-turkiyede-11-milyon-fidan-toprakla-bulustu/. Universitenin dis paydaslarindan olan KARDEMIR A.S., Safranbolu Belediyesi,
Bati Karadeniz Universiteler Birligi ile toplantilar  gergeklesritirilmistir. https:/kulliye karabuk.edu.tr/karabuk-universitesi-ile-kardemir-is-birligini-

guclendiriyor/,  https:/kulliye.karabuk.edu.tr/safranbolu-belediye-baskani-koseden-rektor-polata-ziyaret/ , https:/kulliye.karabuk.edu.tr/rektor-polat-bati-

karadeniz-universiteler-birligi-toplantisina-katildi/

Stratejik plan ve hedeflerin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglariyla uyumunu gosteren kamtlar Karabiik Universitesinde su anda
bulunmamaktadir. Bu konunun 2020 KiDR'ye kadar tamamlanmas1 planlanmaktadir. Politika belgelerinin paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler de
2019 yili i¢in mevecut degildir. Ayrica politika belgelerinin tiniversitenin tiim birimlerine ait WEB sayfalarinda paylasildigina iliskin gostergeler de yoktur.

Politika belgeleri ile i¢ kalite giivencesi sistemi arasindaki iliskiyi gdsteren ifadeler ve uygulama ornekleri de 2019 yili i¢in bulunmaktadir. Kisacas: politika
belgeleri ile ilgili eksikliklerin ivedilikle tamamlanmasi ve kalite politikasinin tiim birimlere entegre edilmesi gerekmektedir.

Karabiik Universitesi performans 6lgiimlerine oldukga 6nem vermektedir. Bu amagla {iniversite kapsaminda bir dizi performans élgiimii ve gostergesi yer
almaktadir. Bu konudaki tek eksiklik ilgili raporlarda anahtar performans gostergelerinin yer almayisidir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak
ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadr.

Kamtlar

2021-2025 STRATEJIK PLANI HAZIRLAMA ZAMAN CiZELGESI.pdf
2021-2025 Stratejik plam hazirlik programi.pdf

2021-2025 STRATEJIK PLANI HAZIRLIK CALISMALARLpptx
2016-2020 Stratejik Plani.pdf

2019 yili performans programi.pdf
paydas anketi tiim veriler tablolar.pdf.pdf

2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORUu.pdf

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan
Olgunluk Diizeyi: Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi alanlarimin tiimiinde tamimli politikalar
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarini izlemek igin

gerekli mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kamtlar

Politika Belgelerinde Arastirma Vurgusu.png
o Kalite Politikasi.pdf

o Kalite web sayfasi kanit.png

o jibfkalite politikasi.png

e Ekran Gériintiisti (5).png

Kurumsal performans yonetimi
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http://tto.karabuk.edu.tr
http://www.karabuktgb.com.tr/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-elektronik-sinav-sistemine-geciliyor/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-turkiyenin-ilk-bebek-kutuphaneleri-calistayi-duzenlendi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-dunyanin-en-iyi-universiteleri-arasinda/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/jestech-dergisi-basarilarina-bir-yenisini-daha-ekledi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-uluslararasi-gocmenler-gunu-kutlandi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/akademik-personele-proje-egitimi-verildi-2/,
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbulu-ogrencilere-proje-egitimi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/rektor-polat-kbunun-yeni-ogrencileri-ve-aileleriyle-bulustu/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/tum-turkiyede-11-milyon-fidan-toprakla-bulustu/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesi-ile-kardemir-is-birligini-guclendiriyor/,
https://kulliye.karabuk.edu.tr/safranbolu-belediye-baskani-koseden-rektor-polata-ziyaret/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/rektor-polat-bati-karadeniz-universiteler-birligi-toplantisina-katildi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/2021-2025 STRATEJ%C4%B0K PLANI HAZIRLAMA ZAMAN %C3%87%C4%B0ZELGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/2021-2025 Stratejik plan%C4%B1 haz%C4%B1rl%C4%B1k program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/2021-2025 STRATEJ%C4%B0K PLANI HAZIRLIK %C3%87ALI%C5%9EMALARI.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/2016-2020 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Stratejik Hedefler.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/2019 y%C4%B1l%C4%B1 performans program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/paydas%CC%A7 anketi tu%CC%88m veriler tablolar.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/2019 YILI %C4%B0DARE FAAL%C4%B0YET RAPORUu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Politika Belgelerinde Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Vurgusu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Kalite web sayfas%C4%B1 kan%C4%B1t.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/iibf kalite politikas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC (5).png

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla/siireclerle iliskili tiim performans gostergeleri sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak
izlenmekte ve elde edilen sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar almalarda kullamilmakta ve performans yonetimine iliskin 6nlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

2019 wil1 performans programii.pdf

Karabiik Universitesi 2019 performans gostergeleri.pdf
performans degerlendirmesi.png

performans bilgileri.pdf

performans izleme.pdf

i¢ kontrol standartlarina uyum raporu.pdf

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu.docx
Toémer PHID.docx

Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi PHID.docx
Basin Halkla iliskiler Koordinatorliigii PHID.docx
Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliigii PHID.docx
Uluslararas iliskiler Koordinatorliigii PHID.docx

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigi PHID.docx
Kongre Koordinasyon Birimi PHID.docx

e Bilgi islem Daire Baskanligi PHID.docx

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi PHID.docx
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi PHID.docx
Idari ve Mali sler Daire Bagkanligi PHID.docx

Yapu isleri ve Teknik Daire Bagkanligi PHID.docx
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi PHID.docx

Personel Daire Basgkanligi PHID.docx

Genel Sekreterlik PHID.docx

Demir Celik Enstitiisii PHID.docx

Lisansiistii ENS PHID.docx

Yabanci Diller Yiiksekokulu PHID.docx

2. i¢ Kalite Giivencesi
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Karabiik Universitesinin i¢ kalite giivencesi olusturma siireci devam etmektedir. Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari belirlenmis ve bu yonde
caligmalarint siirdiirmektedir. Bununla birlikte; liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii baglig1 altinda kurum degerlendirmemiz birimlere gére degiskenlik gosterir
ancak liderlik 6lgegi olusturma kistaslarini izlememizi saglayacak mutlak degerlendirme sonuglar1 bulunmamaktadir. Bundan 6tiirti kurumun genel kalite isleyisi
izlenmekte ve gerekli tedbirler alinmakla birlikte Kalite Kurulu diginda birimlerin liderlik egitim ve kalite olgiitleri dogrudan verilerle ele alinabilmis degildir.
Buna karsin ders degerlendirme ve idari personele doniik anketler 6nemli veriler de sunmaktadir.

Kalite Komisyonu Gorevleri http://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=3 &BA=index.aspx

Kalite Oneri Formu https://www.karabuk.edu.tr/formlar/kalite.aspx

D1s Degerlendirme Raporu http://kalite karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=H&id=4 &BA=index.aspx

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite odakli organizasyonel yapilar; yetki, gérev ve sorumluluklar:
dogrultusunda sistematik ve kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda c¢aligmalarim yiirtitmekte; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

e Kurum i¢ Degerlendirme Raporu 2018.pdf
e KBU Kalite Komisyonunun Gorevleri.png
e Kalite Kurulu Komisyon Uyeleri.pdf
o Karabiik Kalite Politikasi.pdf

o Kalite Alt Calisma Gruplart.pdf

e Toplant1 Tutanag: 2 ekim.pdf

e Toplanti Tutanagi 4 Aralik.pdf

e Toplant: Tutanag 6 Kasim.pdf

Toplanti Tutanag 8 Mart.pdf

e Toplanti Tutanagi 17 Ocak.pdf

e Toplanti Tutanag 18 Nisan.pdf

e Kalite Yonetim Sistemi Sorumlu Rektér Yardimeisinin gérev dagilimi.png
e Dis Degerlendirme Cizelgesi.docx
L]

Dis Degerlendirme Raporu Sunumu.pptx
Kurumsal Geri Bildirim Raporu.pdf

i¢ kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve siiregleri kapsayan i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, tamml siiregler biitiinciil bir kalite yonetimi anlayist
kapsaminda sistematik olarak yiriitiilmektedir; yiiriitilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

e Senato Karari.pdf

2018 Kbu i¢ degerlendirme raporu.pdf

e 2016-2020 Stratejik Plan Hazirlik Calisma Gruplari.docx
o Komisyon Gorevleri.png

e Kurum Degerlendirme Formu.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/2019 y%C4%B1l%C4%B1 performans program%C4%B1%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi 2019 performans g%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/performans de%C4%9Ferlendirmesi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/performans bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/performans izleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/i%C3%A7 kontrol standartlar%C4%B1na uyum raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Performans Hedefi %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme (PH%C4%B0D) Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/T%C3%B6mer PHID.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi PHID.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Bas%C4%B1n Halkla %C4%B0li%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC PHID.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC PHID.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC PHID.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC PHID.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Kongre Koordinasyon Birimi PHID.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 PHID.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 PHID.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 PHID.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/%C4%B0dari ve Mali %C4%B0%C5%9Fler Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 PHID.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Yap%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fleri ve Teknik Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 PHID.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 PHID.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Personel Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 PHID.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Genel Sekreterlik PHID.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Demir %C3%87elik Enstit%C3%BCs%C3%BC PHID.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC ENS PHID.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu PHID.docx
http://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3&BA=index.aspx
https://www.karabuk.edu.tr/formlar/kalite.aspx
http://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=H&id=4&BA=index.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Kurum %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu 2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/KBU Kalite Komisyonunun G%C3%B6revleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Kalite Kurulu Komisyon %C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Karab%C3%BCk Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Kalite Alt %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Gruplar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 2 ekim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 4 Aral%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 6 Kas%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 8 Mart.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 17 Ocak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 18 Nisan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Kalite Y%C3%B6netim Sistemi Sorumlu Rekt%C3%B6r Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1n g%C3%B6rev da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F De%C4%9Ferlendirme %C3%87izelgesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F De%C4%9Ferlendirme Raporu Sunumu.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Kurumsal Geri Bildirim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/2018 Kbu i%C3%A7 de%C4%9Ferlendirme raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/2016-2020 Stratejik Plan Haz%C4%B1rl%C4%B1k %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Gruplar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Komisyon G%C3%B6revleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Kurum De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf

o Stratejik Plan.pdf
o Karabiik Kalite Yonergesi.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimi olusturmak iizere planlar bulunmaktadir. Ancak bu
planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 ve birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
e Ders Degerlendirme Anket Sonuclari.pdf
3. Paydas Katihm

Karabiik Universitesi i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine dahil etmek amaciyla gerekli tedbirleri almakta ve bu yonde 6nemli gelismeler
gostermektedir. Paydas katiliminda "Bir Onerim Var" linkinden tiniversite hakkinda her tiirlii gelistirmeye yonelik oneriler alinmaktadir. Fakiiltelerde olusturulan
kalite kurullar1 da bir 6gretim elemani, birer ulusal, uluslararas1 6grenci ve fakiilte sekreterinden olusturularak ilgili birimlerden gelen tiim Oneriler Kalite
Kurulunda degerlendirilmektedir. Ayrica 6gretim elamanlarinin tiniversite yonetimi ile ilgili 6grencilerinde hem 6gretim elemani hem de tiniversite yonetimi
hakkinda degerlendirmede bulunmasini saglayan anketler bagimsiz olarak siirdiiriilmektedir. elde edilen sonuglar kalitenin artirtlmas: yoniinde gerekli tedbirlerin
alinmasinda dikkate alinmaktadir. Son olarak Dis Paydas anketi diizenlenerek kentteki ¢esitli meslek sahibi kisiler ve kurumlardan degerlendirmeler alinarak dig
paydas katilimi saglanmustir.

Mezunlar Birligi giris portali https://mezun karabuk.edu.tr/
i ve dis paydaslarm kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireglerine katilmi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim siirelere ve karar almalara paydaslarin katilimi kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas
katilim1 uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére nlem alinmaktadir.

Kamtlar

bir énerim var portal goriintiisii.png

Birim kalite komisyon iiyeleri.pdf

Dis Paydas Ziyaret Plani.docx

Mezun Girs Portali.png

Dis Paydas Anketi KBU 2019.10.16.docx

iC PAYDAS ANKETI_Akademik Personel I Yilmaz 05-11-2019.docx
IC PAYDAS ANKETI Idari_Personel N Zengin 05-11- 2019.docx

e Karabiik Universitesi Dis Paydas Anketi-M-Mutlu_5-11-2019.docx
OGRENCI_ANKET _FORMU.pdf

o Paydaslar degerlendirme tablosu.png

Paydaglar tablosu.3 png.png

o Paydaslar tablosu.png

paydas anketi tiim veriler tablolar.docx

4. Uluslararasilasma

Karabiik Universitesinde uluslararasilasma stratejilerini etkin ve siirdiiriilebilir sekilde uygulayan, yiiksekogretim sisteminde uluslararasilasma alaninda yeni
olusan ve gelisen kosullara hizla uyum saglayan, uluslararast ikili isbirligi anlagmalar1 yapan, uluslararasi is birlikleri ile bilim ve teknoloji alamindaki gelismeleri
yurt digindan tiniversitemize tagiyarak tiniversitemiz ve tilkemiz i¢in katkilar saglayan, Erasmus+ ve Mevlana gibi degisim programlar1 ile 6grenci ve personel
hareketliligi yiiriiten uluslararasi iligkiler koordinatorliigii bulunmaktadir. Bunun yani sira, uluslararasi 6grencilerin kabul, kayit islemleri ile birlikte egitim
almak tizere gelen 6grencilerin sosyal yasama ve kiiltiirel faaliyetlere esit bir sekilde katilimlarina yardimer olmak ve yabancilik ¢ekmemeleri noktasinda,
adaptasyon siirecini hizli ve sorunsuz atlatmalarini saglamaya yonelik uluslararasi 6grenci koordinatérliigii bulunmaktadir. Rektorlige baglh bu iki
koordinatorliik ile kurumun uluslararasilasma faaliyetleri etkin bir sekilde yiirtitiilmektedir.

Uluslararasilagma kapsaminda kurumun 2019 yilinda yiiriirliikkte olan 194 iiniversite ile Erasmus anlagmasi, 118 iiniversite ile Mevlana programi dahilinde
anlagmasi bulunmaktadir. 2019 yilinda kurumun erasmus 6grenim ve staj hareketliligi kapsaminda 155 giden 6grencisi, ders verme ve ders alma hareketliligi
kapsaminda giden personel sayis1 27'dir. 2019 yilinda 6grenim ve staj hareketliligi kapsaminda yurt digindan gelen 6grenci sayis1 25 iken gelen personel sayist
6'dir. Mevlana degisim programi ile yurt digina giden 8 6grencisi ve 2 6gretim elemant bulunurken yurt digindan gelen 44 dgrencisi ve 12 6gretim elemani sayist
ile Erasmus ve Mevlana hareketlilik faaliyetlerini siirdiirmiistiir.

Kurumun 6n lisans, lisans ve lisans iistii programlarina kayitlh 8750 aktif 7525 (mevcut toplam 6grenci sayisinin yaklasik %12) uluslararas1 §grenci sayist ile
Tiirkiye'de devlet tiniversiteleri arasinda 3. sirada bulunmaktadir. 2019 yilinda kurumda egitim almak iizere gelen uluslararasi grencilerin adaptasyon ve uyum
stiregleri i¢in uluslararasilasma ve miilteci 6grenciler konusunun kapsamli bir bi¢imde ele alinarak, sorun alanlarina iligskin tespitler ve ¢oziim Onerilerinin
paylasildig1 yiiksekogretimde uluslararasilasma formu (https:/kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-yuksekogretimde-uluslararasilasma-ve-multeci-ogrenciler-forumu/)
ulusal ve uluslararasi 6grencilere, siirekli degisen diinya dinamikleri, diger tilkelerin sektor talepleri, yatirim ve is olanaklar1 hakkinda bilgi vermek ve kariyer
adimlarini dogru bir sekilde planlamalarina yardimer olmak amactyla firsat diinyas: isimli program (https://kulliye karabuk.edu.tr/kbude-firsat-dunyasi-programi-
duzenlendi/) Karabiik Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) tarafindan uluslararas1 6grencilere Tiirk Halk Miizigi Konseri
(https://kulliye.karabuk.edu.tr/uluslararasi-ogrenciler-turkulerle-keyifli-dakikalar-yasadi/), Uluslararas: 6grenciler kiiltiirlerini ve yemeklerini tanittig1 programlar

( https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbunun-uluslararasi-ogrencileri-kulturlerini-tanitti/,  https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-ozbekistan-kulturu-tanitildi/) — gibi
akademik ve sosyal bir ¢ok faaliyet yiirtitmektedir.

Kurum, 2019 yilinda diinyamn en prestijli egitim fuarlarina katilarak  (https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-dunyanin-en-prestijli-egitim-fuarinda/
https: //kulllye karabuk edu.tr/karabuk-universitesi- asyamn-en-buvuk-egltlm fuarlna-katlldl/ https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-avrupanin-en-buyugu-eaie-2019a-

egitim-zirvesine-katildi/ ) kurumun tamtimi ve ikili isbirligi anlagmalar:
yapmlstlr Ayrlca kurumun uluslararas1 arenada tammhrhglm arttlrmak ve 1k111 1$b1r11g1 anlagmalar1 yapmak i¢in kurum yoneticilerinin yapmis oldugu ziyaretlerin
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbunun-akademik-heyeti-cinde-
onemh temaslarda bulundu/ https://kulliye.karabuk.edu.tr/rektor-polat-litvanyanin-onde-gelen-universitelerini-ziyaret-etti/, https://kulliye.karabuk.edu.tr/rektor-
polat-belarusta-is-birligi-protokolu-imzaladi/,  https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbuye-irakta-yogun-ilgi/,  https://kulliye.karabuk.edu.tr/rektor-polattan-urdun-al-
M umversnesme ziyaret/, ) yam sira yurt dlsmdakl tiniversite heyetlermm tilke buyuk elg:l ve konsoloslarinin kuruma yapmis oldugu ziyaretler

https: //kulllve karabuk edu tr/cad eski-cevre-bakanindan-rektor-polata-ziyaret/, https: //kulllve karabuk edu. tr/lrak selahaddm universitesi-ile-isbirligi-protokolu/
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Karab%C3%BCk Kalite Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Ders De%C4%9Ferlendirme Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://mezun.karabuk.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/bir %C3%B6nerim var portal g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Birim kalite komisyon %C3%BCyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Ziyaret Plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Mezun Gir%C5%9F Portali.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/D%C4%B1s%CC%A7 Paydas%CC%A7 Anketi KBU%CC%88 2019.10.16.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/%C4%B0%C3%87 PAYDA%C5%9E ANKET%C4%B0_Akademik_Personel_%C4%B0_Y%C4%B1lmaz_05-11-2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/%C4%B0%C3%87 PAYDA%C5%9E ANKET%C4%B0_%C4%B0dari_Personel_N_Zengin_05-11-_2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi-M-Mutlu_5-11-2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0_ANKET_FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Payda%C5%9Flar de%C4%9Ferlendirme tablosu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Payda%C5%9Flar tablosu.3_png.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Payda%C5%9Flar tablosu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/payda%C5%9F anketi t%C3%BCm veriler tablolar.docx
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-yuksekogretimde-uluslararasilasma-ve-multeci-ogrenciler-forumu/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-firsat-dunyasi-programi-duzenlendi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/uluslararasi-ogrenciler-turkulerle-keyifli-dakikalar-yasadi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbunun-uluslararasi-ogrencileri-kulturlerini-tanitti/,
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-ozbekistan-kulturu-tanitildi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-dunyanin-en-prestijli-egitim-fuarinda/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesi-asyanin-en-buyuk-egitim-fuarina-katildi/,
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-avrupanin-en-buyugu-eaie-2019a-katildi/,
https://kulliye.karabuk.edu.tr/rektor-polat-guney-afrikadaki-uluslararasi-yuksek-egitim-zirvesine-katildi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/rektor-polat-malezyanin-onde-gelen-universitelerini-ziyaret-etti/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbunun-akademik-heyeti-cinde-onemli-temaslarda-bulundu/,
https://kulliye.karabuk.edu.tr/rektor-polat-litvanyanin-onde-gelen-universitelerini-ziyaret-etti/,
https://kulliye.karabuk.edu.tr/rektor-polat-belarusta-is-birligi-protokolu-imzaladi/,
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbuye-irakta-yogun-ilgi/,
https://kulliye.karabuk.edu.tr/rektor-polattan-urdun-al-balqa-universitesine-ziyaret/,
https://kulliye.karabuk.edu.tr/banglades-baskonsolosu-islamdan-rektor-polata-ziyaret/,
https://kulliye.karabuk.edu.tr/cad-buyukelcisi-kbuyu-ziyaret-etti/,
https://kulliye.karabuk.edu.tr/cad-eski-cevre-bakanindan-rektor-polata-ziyaret/,
https://kulliye.karabuk.edu.tr/irak-selahaddin-universitesi-ile-isbirligi-protokolu/,

https://kulliye.karabuk.edu.tr/malezya-perlis-universitesi-rektor-yardimcisi-ders-vermek-icin-kbude/, https://kulliye.karabuk.edu.tr/ukraynali-akademisyenlerden-

rektor-polata-ziyaret/, https://kulliye.karabuk.edu.tr/ozbekistan-kokand-devlet-universitesi-ile-protokol-imzalandi/,
https://kulliye.karabuk.edu.tr/category/uluslararasi/) ile tiniversite tanitilmakta ve uluslararasilagma faaliyetleri geliserek devam etmektedir.

Uluslararasilagma kapsaminda iiniversite Erasmus beyannamesi ve erasmus degisim yonergesi bulunmakta, yapilan anlagmalar ve ikili protokoller kurumun
uluslararas iligkiler ofisi sayfasinda yayinlanmaktadir. Ancak 2019 yilinda kurumun web sitesinde yayinlanmis bir uluslararasilagma politika belgesi ile
uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlarinin olmamasi zayif bir yon olarak ortaya ¢ikmaktadir. 2020 KiDR'na kadar kurumunu bu
zaylf yonlerinin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma politikasi dogrultusunda yapilan uygulamalar sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu
olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamitlar

e Birim bazli anlagmalar.pdf

o Universite erasmus beyannamesi.pdf
e Abdulmalek Esaadi University (Fas).pdf

o Amirkabir University of Techmology (Iran).pdf
o Andijan State University (Ozbekistan).pdf

Azerbaijan State Oil and Industry University ile yapilan anlasma.pdf
Belarusian State University (Belarus) ile yapilan protokol.pdf

Bhartiya Skill Development University Jaipur (Hindistan).pdf
Candigarh University (hindistan) yapilan ikili isbirligi anlagsmasi.pdf
Daffodil International University (Banglades) ile yapilan protokol.pdf
Dnipro University of Technology (Ukrayna).pdf

Ferghana State University (Ozbekistan).pdf

Hebe1 Foreign Studies University (Cin).pdf

imam Bukhari International Scientific Research Center (Ozbekistan).pdf

International Scientific Research Center of Imam Termizi (Ozbekistan).pdf
Jis University (Hindistan).pdf

Kaunas Technical College (Litvanya).pdf

Kokand State Pedagogical Institute Named After Mukimi (Ozbekistan).pdf
Lviv Polytechnic National University (Ukrayna).pdf

Mesa cominity college (ABD) ile yapilan protokol.pdf

Ming Chi University of Technology (Taiwan).pdf

e Namangan State University (Ozbekistan).pdf

e Osh State University (Kirgizistan).pdf

e Politeknik Sultan Salahuddin Abdul Aziz Shah (Malezya).pdf

e Salahaddin University (Irak) ile yapilan isbirligi anlasmasi.pdf

Samarkand State University (Ozbekistan).pdf

Simon Kuznets Kharkiv National University of Economics (Ukrayna).pdf
Taras Shevchenko National University of Kyiv (Ukrayna).pdf

Tashkent State Agrarian University (Ozbekistan).pdf
The Uzbekistan State Institute of Arts and Culture (Ozbekistan).pdf

Turan Astana University (Kazakistan).pdf

Universidade Federal Do Rio Grande Do Norte (Brezilya).pdf

Universitas Ahmad Dahlan (Endonezya).pdf

Universitas Airlangga (Endonezya).pdf

Universiti Sultan Zainal Abidin (Malezya).pdf

Universiti Tun Hussein Onn Malaysia (Malezya).pdf

University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine Cluj-Napoca( Romanya).pdf

Vytautas Magnus University (Litvanya).pdf

Yuan Ze University (Taiwan).pdf

memorandumlar iilke.pdf

Mevlana degisim programi kapsaminda anlasma yapilan iilkeler.pdf

UYRUKLARA GORE OGRENCI SAYISLpdf
e KARABUK UNIVERSITESI ULUSLARARASI OGRENCIi SINAV YONETMELIGi.pdf

e On lisans Lisans uluslararasi 6grenci basvuru kabul kayit yonergesi.pdf

e Yabanci uyruklu dgrencilerin lisans iistii programlara kabul yonergesi.docx
e Erasmus Policy Statement (Overall Strategy)...pdf

erasmus ikili anlagmalar.pdf

Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

Erasmus gelen 6grenci is akis semasi.pdf
erasmus giden 6grenci is akis semasi.docx

Erasmus staj hareketliligi is akis semasi.pdf
Birim koordinatérler.xIsx

Uluslararasi iliskiler ofisi organizasyon yapisi.pdf

Uluslararasi 6grenci koordinat6rliigii organizasyon yapisi.pdf

e 2019 KBU-ULOS SINAVINI KABUL EDEN UNIVERSITELER.pdf
e Mevlana degisim is akis semast.pdf

e Uluslararas: Ogrenci ikamet is Akis Semasi.pdf

e Uluslararas1 Ogrenci Kayit Is Akis Semasi.pdf

e Uluslararas1 Ogrenci Sinav Basvurusu Is Akis Semasi.pdf
e Uluslararas1 Ogrenci Tercih Is Akis Semast.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Yuan Ze University (Taiwan).pdf
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2018-19 Béliim Bazli Toplam Giden Ogrenci Sayilari (2) (1).pdf
Erasmus 6grenci hareketliligi.pdf

Erasmus personel hareketliligi.pdf

Mevlana 2019 Yili Ogrenci Degisim Sayist.pdf

Mevlana 2019 Yili Ogretim Elemani Degisim Sayist.pdf
Uluslararasi 6grenci sayisi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilasma faaliyetlerini destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak sekilde
yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar

Birim Hibe Dagilim Grafigi - Calculation (2).pdf

mevlana Fakiilte Hibe Dagilim Grafigi - Calculation (3).pdf

2018-2019 Egitim Ogretim Y1l Mevlana Degisim Programi Nihai Rapor ve Tade Islemleri Hk. 0 (3)-sayfalar-2.pdf
[Gelen Ogrenci] Gelen Toplam Ogrenci Sayilar1 (Genel ve Ulke Bazl).pdf

[Giden Ogrenci] Giden Toplam Ogrenci Sayilar1 (Genel ve Ulke Bazli).pdf

[Giden Ogrenci] Y1l Bazli Hibe Dagilimi.pdf

Uluslararasilasma perfomansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde
yirtitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar alma siireglerinde kullanilmamaktadir.

Kamitlar
o T.H.E world university ranking. 3png.png

e T.H.E world }lniversity ranking 2.png
e Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii performans gostergeleri.docx

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarmmm ve Onayl

Karabiik Universitesi, Diploma Eki (DE) Etiketi ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Etiketi'ne sahiptir. Programlar, Bologna siireci kapsamindaki AKTS
bilgi paketleri ¢ergevesinde tamimlanmakta ve belirlenen siireglere uygunlugu, derslerin AKTS is yiikii ve hangi siirede verilecegi, programlar, hedeflenen
ogrenme ¢iktilar: da dahil olmak tizere, amaglarina uygun olarak tasarlanmaktadir.

Programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini (TY Y C) de kapsayacak sekilde tamimlanmakta
ve ilgili paydaslara duyurulmaktadir.

AKTS bilgi paketlerine bu baglant1 kullanilarak ulasilabilir: https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/program_bologna_info.aspx
Gozden gegirme faaliyetlerine iligkin olarak programlarin istenilen hedeflere ulasip ulagsmadig: yillik performans gostergeleri ile 6l¢iilmektedir.

Y1l sonunda yapilan anketlerden ve y1l sonu degerlendirme toplantilarindan elde edilen sonuglardan yola ¢ikarak gelistirme ¢alismalar1 sekillendirilmektedir. Bu
veriler 15131nda Karabiik Universitesi’nin 6gretim programu ile ilgili 6grenci goriisleri saptanmaya ¢alistimaktadir.

Karabiik Universitesi 2016-2020 Stratejik Plani'na bu baglanti kullanilarak ulagilabilir: http:/kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126619201915126.pdf
Stratejik plan kapsamindaki hedefler dogrultusunda asagidaki hedefler belirlenmistir:

Stratejik Hedef 1.1

2020 yilina kadar 4 programin akreditesini saglamak

Akreditasyon icin alt yapis1 hazirlanan programlar:

Elektrik Elektronik Miihendisligi
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Tip Mithendisligi

Felsefe

Endiistri Uriinleri Tasarim

Orman Miihendisligi Bolimii
Akreditasyona basvuran programlar:
Biyomedikal Miihendisligi

Felsefe

Akredite edilen programlar:

Yabanct Diller Yiiksek Okulu: Yiiksekokulumuz 20 Subat 2019 tarihi itibariyle Uluslararasi EAQUALS firmasi tarafindan akredite edilmistir.
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(http://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=6130&BA=tr).

Stratejik Hedef 1.4

Akademik personel/ 6grenci sayisini Tiirkiye ortalamasina yaklastirmak.

Akademik personel sayisi:

1.037 (Yabanct uyruklu akademik personel sayist)

1.003 kisi (1.037’in i¢inde Universitemizde Kadrolu olarak gorev yapan olan Akademik personel sayist)
Ogrenci Sayisi:

48.300

Stratejik Hedef 1.7

Yabanci dilde egitim verilen program ve derslerin sayisini ve niteligini artirmak.

%100 ingilizce Lisans ve Lisansiistii Programlan:

Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)

Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce) (IT) 37 42
Elektrik Elektronik Miihendisligi (Ingilizce) 61 60
Elektrik Elektronik Miihendisligi (Ingilizce) (I) 13 20
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 26 27
ingiliz Dili ve Edebiyat1 (II) 26 27
Makine Miihendisligi (Ingilizce) 62 84
Makine Miihendisligi (ingilizce) (II) 27 42
Metalurji Malzeme Miihendisligi (Ingilizce) 34 46
Metalurji Malzeme Miihendisligi (Ingilizce) (I) 0 0
Rayli Sistemler Miihendisligi Ingilizce 44 64
Rayli Sistemler Miihendisligi Ingilizce (IT) 14 44
Tip Miihendisligi (ingilizce) 12 15
Uluslararasi iliskiler ingilizce 7 7
Uygulamali ingilizce ve Cevirmenlik 17 19
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik (IT) 17 19
464 583

Verilen Ders

Program Tiirii REVIS
Giliz Bahar

Yiiksek Lisans - Elektrik Elektronik

Miihendisligi (Ingilizce) 10 14

Yiiksek Lisans - Metalurji ve Malzeme

Miihendisligi (Ingilizce) 7 18

Yiiksek Lisans - ingiliz Dili ve Edebiyat1 24 40

Doktora - Ingiliz Dili ve Edebiyat: Biitiinlesik 0 1

Doktora - Ingiliz Dili ve Edebiyat: 20 30

Yiiksek Lisans - Isletme Ingilizce 7 18

Yiiksek Lisans- Bilgisayar Mithendisligi

(ingilizce) 0 0

Yiiksek Lisans- Makine Miihendisligi

(Ingilizce) 0 4
68 125

Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayma iliskin uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e Karabiik Universitesi 2016-2020 Stratejik Plani.pdf
Program amaclan, ¢iktilan ve programin TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar ve bunlarin TY' Y C uyumuna iligkin tiim alanlart kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ders kazanimlannn program ¢iktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda dersin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini) agik¢a belirten ders kazanimlari ile program ¢iktilart eslestirilmis ve bu
eslestirme ilan edilerek, egitim-ogretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
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yapilmamaktadir.

Programm yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, Kiiltiirel derinlik
kazanma, farkh disiplinleri tamma imkanlarr)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
kiiltirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tamma imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayal tasarnm

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tasarlanan l¢gme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e Tip Fakii]}esi Lisans Eéitim—()ér_c_etim Ve §mav Yonergesi.pdf ) o
o Karabiik Universitesi Lisans ve Onlisans Ogrencilerinin Azami Ogrenim Siireleri ve Ek Sinavlar-Siireler Ile Ilgili Uygulama Esaslari.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrenciler 6n lisans ve lisans programlarina merkezi yerlestirme sistemiyle, lisansiistii programlara ise lisansiistii egitim 6gretim yonetmeligine gore kabul
edilmektedir. Bu gergevede gerekli ilan ve duyurular smav oncesinde ilgili birimlerin web sayfalarinda ilan edilmektedir. KBU’ye kayit ve yerlestirme ile ilgili
islemler hakkindaki bilgiler ayrica “Karabiik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” 6. maddesinde belirtilmistir

(http://oidb.karabuk.edu.tr/yonetmenlik/egitim ogretim_sinav.pdf).

Uluslararast grencilerin KBU’deki programlara yapacaklari bagvurulari, kontenjan belirlenmesi, bagvurularin degerlendirilmesi, egitim dili Tiirkge veya
Ingilizce olan programlara yerlestirilmeleri ile ilgili bilgi ve kriterler iiniversitemizin “Karabiik Universitesi On Lisans-Lisans Uluslararas1 Ogrencilerin Basvuru,
Kayit ve Kabul Yonergesi” ile belirlenmistir (http://oidb.karabuk.edu.tr/yabanciuyruklu/yabanc1%20uyruklu%206grenci%20y6nergesi.pdf).

Karabiik Universitesine kayit olmaya hak kazanan tam zamanli uluslararast 6grenciler de bagvurularmin degerlendirilmesinin ardindan web sitesinde
duyurulmaktadir. Ogrenci vizesi ve diploma denkligi bagvurulari igin, kendilerine bir “kabul mektubu” hazirlamr. Kayit giinleri i¢inde &grenciler, gerekli
belgelerini teslim etmek ve kayit islemlerini zamaninda tamamlamak zorundadirlar. Aymi sekilde, uluslararasi 6grencilerin yiiksek lisans programlarina
bagvurulari, bagvurularin degerlendirilmesi ve kayit islemleri ile ilgili prosediir ve agiklamalar “Karabiik Universitesi Yabanct Uyruklu Ogrenci Adaylarmnin
Lisanstistii Programlara Kabul Y 6nergesi” ile belirlenmistir
(https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/Karabiik%20Universitesi%20Y abanc1%20Uyruklu%2 00 grenci%20Adaylarinin%?20Lisansiistii%2 0Programlara.p

Kurumda onceki “formal” 6grenmelerin taninmasi igin taniml siireglerle ilgili yonetmelik ve yonergeler mevcuttur. Non-formal egitim igin uzaktan egitim
koordinatérliigii bulunmaktadir (KABUZEM: Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi) Ayrica kurum biinyesinde yer alan ve siirekli egitim faaliyetleri
gergeklestiren (KABUSEM: Karabiik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi) de non-formal 6grenme siiregleri gergeklestirmektedir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagskanlig1 biinyesinde bulunan 6grenci kuliiplerinin faaliyetleri de informal 6grenme kapsaminda degerlendirilebilir.

Siirekli Egitim Merkezi: https://kabusem.karabuk.edu.tr/

Uzaktan Egitim Merkezi: https://kbuzem.karabuk.edu.tr/

Uluslararas: 6grencilerin alimi sirasinda yapilacak sinav yontemi ve istenen asgari puanlar boliimlere gore Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1. Karabiik Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Sinavi (KBU-ULOS) veya Ortaggretim Not Ortalamasi (OONO) ile Ogrenci Alinacak Birimlere ait Asgari
Puanlar

Swra| Smav veyal

No | Yéntem Puan veya Sartlar

1 | Karabiik
U?IVI‘TYSIteSl o Tip Fakiiltesi i¢in en az 95/100 puan
%@;gfgﬁgvm « Dis Hekimligi Fakiiltesi igin en az 90/100
3U- puan
LOS) Gore e Mimarlik Fakiiltesi igin en az 50/100 puan

Miihendislik Fakiiltesi igin en az 50/100
puan

Edebiyat Fakiiltesi i¢in en az 40/100 puan
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi igin en
az 40/100 puan

Ilahiyat Fakiiltesi igin en az 40/100 puan
Isletme Fakiiltesi i¢in en az 40/100 puan
Orman Fakiiltesi igin en az 40/100 puan
Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi i¢in en az 40/100 puan
Fen Fakiiltesi i¢in en az 40/100 puan
Safranbolu Turizm Fakiiltesi i¢in en az
40/100 puan

Saglik Bilimleri Fakiiltesi i¢in en az 40/100
puan

Teknoloji Fakiiltesi i¢in en az 40/100 puan
fletisim Fakiiltesi i¢in en az 40/100 puan
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu igin|
en az 40/100 puan
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¢ Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor

Yiiksekokulu i¢in en az 30/100 puan

Safranbolu Meslek Yiiksekokulu i¢in en az

30/100 puan

o Adalet Meslek Yiiksekokulu i¢in en az
30/100 puan

o Eflani Meslek Yiiksekokulu igin en az

30/100 puan

Eskipazar Meslek Yiiksekokulu i¢in en az

30/100 puan

¢ Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu i¢in

en az 30/100 puan

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Teknik

Bilimler Meslek Yiiksekokulu i¢in en az

30/100 puan

e Yenice Meslek Yiiksekokulu i¢in en az
30/100 puan

2 | Ortaggretim
Not
Ortalamasina
(OONO) Gore

Edebiyat Fakiiltesi i¢in en az 50/100 puan

[lahiyat Fakiiltesi i¢in en az 50/100 puan

Isletme Fakiiltesi igin en az 50/100 puan

Orman Fakiiltesi i¢in en az 50/100 puan

Safranbolu Fethi Toker giizel Sanatlar ve

Tasarim Fakiiltesi i¢in en az 50/100 puan

o Fen Fakiiltesi i¢in en az 50/100 puan

Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor

Yiiksekokulu i¢in en az 50/100 puan

fletisim Fakiiltesi i¢in en az 50/100 puan

Safranbolu Meslek Yiiksekokulu igin en az

50/100 puan

o Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu i¢in|
en az 50/100 puan

o Adalet Meslek Yiiksekokulu i¢in en az
50/100 puan

o Eflani Meslek Yiiksekokulu i¢in en az
50/100 puan

o Eskipazar Meslek Yiiksekokulu igin en az
50/100 puan

¢ Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu i¢in

en az 50/100 puan

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Teknik

Bilimler Meslek Yiiksekokulu i¢in en az

50/100 puan

¢ Yenice Meslek Yiiksekokulu i¢in en az

50/100 puan

Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan yapilan Karabiik Universitesi Uluslararast Ogrenci Sinavinin gegerlilik siiresi 2 yildir. Karabiik Universitesine
kayit yaptiran uluslararast dgrenciler talep etmeleri halinde, Universiteye kabul hakki kazandiklart KBU-ULOS gegerlilik siiresi igerisinde bir defaya mahsus
program degisikligi yapabilirler. Program degisikligi igin belirlenecek kontenjanin, Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan Universiteye verilen Yurt Digindan Kabul
Edilecek Ogrenci Kontenjaninin %15’ini gegmemesi esastir. Program degisikligi icin belirlenen kontenjan ve bagvuru takvimi Uluslararasi Ogrenci
Koordinatérliigii tarafindan ilan edilir.

Onceki 6grenmelerin taninmastna iligkin prosediir bu baglantida bulunabilir:_https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx

Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin tanmmas: ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére nlem alinmaktadir.

Kamtlar

e Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirhk Egitim Ogretim Sinav Yonergesi.pdf
o Onceki 6grenimin taninmasina iliskin prosediir.pdf

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tammnmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kamtlar

Karabiik I:Jniversitesi Mezuniyet ve Diolorr_la Yonergesi.pdf
Karabiik Universitesi Muafiyet Ve Intibak Islemleri Yénergesi.pdf

Karabiik Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi.pdf
Karabiik Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programlari Yo6nergesi.pdf
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https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0835377003224231110376653778421973441233303214636582322303778435600
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu Yabanc%C4%B1 Dil Haz%C4%B1rl%C4%B1k E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/%C3%96nceki %C3%B6%C4%9Frenimin tan%C4%B1nmas%C4%B1na ili%C5%9Fkin prosed%C3%BCr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi Mezuniyet ve Diploma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi Muafiyet Ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi %C3%96zel %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi %C3%87ift Anadal ve Yandal Programlar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf

e Karabiik Universitesi Onlisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Y 6nergesi.pdf
o Karabiik Universitesi Uluslararasi Ogrenci Sinav Yonergesi.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Stratejik plandaki "web tabanli egitim teknolojilerini 6rgiin egitimi destekleyen bir unsur olarak yayginlagtirmak" 3. hedef kapsaminda Universitemiz 2019-2020

egitim ogretim yilinda dlgme ve degerlendirme siireci ile ilgili olarak merkezi sinav sistemine gegis siirecinde pilot uygulamaya baglamistir. Bu kapsamda

Edebiyat ve Saglik Bilimleri Fakiiltelerinde ilk uygulamalar baglamis ve tiim 6gretim elemanlar1 konu ile ilgili olarak bilgilendirilmis ve gerekli egitimler
verilmistir. 2019-2020 Giiz déneminde Ingilizce Hazirhik Béliimiiniin Ingilizce Seviye Belirleme Siavlari, YDL smavimin vize ve final sinavlari, Tirk Dili,
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerinin final ve biitiinleme sinavlari elektronik ortamda yapilmistir. (40.000 Online Sinav) 2019-2020 Bahar déneminde
Edebiyat ve Saglik Bilimleri Fakiiltelerinin vize ve final sinavlarinin elektronik ortamda yapilmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda pilot fakiiltelerde gorevli
akademisyenlere 02 Aralik 2019 tarihinde birinci oturumu yapilan Temel Egitimde sinavlarin hazirlanmasinda dikkat edilecek konular hakkinda bir sunum

gerceklestirilmistir. Yine bu kapsamda farkli biligsel diizeyde soru olusturmaya yonelik 6 oturum halinde ¢alistay diizenlenmistir. Bu ¢alistayda farkli igerikte

sorularin nasil olugturulabilecegi tartisilmis ve akademisyenler kendi yiiriittiikleri dersler kapsaminda ¢oktan segmeli maddeler olugturmuslardir.

Soru olusturma i¢in hazirlanan video egitimi: https://www.youtube.com/watch?v=eJ4RDNij7bMé&feature=youtu.be

Test maddesi yazma video egitimi: https://www.youtube.com/watch?v=09UyaSjGxw8&feature=youtu.be

Online sistem soru girisi egitimi: https://www.youtube.com/watch?v=cnHStDbedJ8 & feature=youtu.be

Ogrencilerin egitimlerine yonelik planlama ve kararlari ile ilgili diizenlemeleri yapabilmesi, meslekleri ve yasamlariyla ilgili hedefler belirleyebilmesi ve
kargtlastiklar1 sorunlarla baga cikabilmesi igin gergeklestirilen bir uygulama olan damsmanlik hizmeti, Karabiik Universitesi’ne kayitli tiim 6n lisans ve lisans
dgrencilerine sunulmaktadir. Ogrencilerin 6dev ve smav gibi sorumluluklarina hakim olmalarini saglayacak, onlar1 daha verimli ve etkili ¢alismaya yonlendiren
bir akademik damigmanlik uygulamasi bulunmaktadir. Damisman gorev ve sorumluluklari, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ogretim iiyelerinin
gorevlerini diizenleyen 22. maddesinin ¢ fikrasi ile Karabiik Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi’nin 19. maddesine dayanarak olusturulan
damsmanlik  hizmeti ile ilgili  detayl  bilgi, “Karabik  Universitesi ~Onlisans ve Lisans Ogrenci  Damigmanlik  Yonergesi”
http://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ogrdamsma.pdf Ogrenci Isleri Daire Baskanligiin web sitesinde yaynlanmustir. Karabiik Universitesi’nde derslerin basar
6lgme ve degerlendirmesi; ara sinavlar, genel sinavlar, 6devler ve proje ¢aligmalart aracilityla yapilmaktadir. Sinavlarin ve 6devlerin 6grenme ¢iktilarinin
6lemeye uygunlugu ilgili dersi veren 6gretim eleman sorumlulugundadir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin 6nceden
olusturulmus kriterler ilan edilmektedir (Onlisans, Lisans egitim ve 6gretim yonetmeligi, Senato esaslari, yonergeler ve ilgili yonetim kurul kararlari, ders
planlart vb.). Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirme oncelikle dersi veren Ggretim elemaninin sorumlulugundadir. Universitemizde seffafligi saglayan
ogrenci bilgi sistemi kullamlmakta olup Yoénetmelik temelinde diizenleyici islemlerimiz ile bagvuru yollari agik tutulmugtur. Karabiik Universitesi Egitim
Ogretim ve Sav Y 6netmeligi’nin 27. maddesi uyarinca 6grenciler sinavlarinin yeniden degerlendirilmesini talep edebilir. “itiraz iizerine, maddi hata yoniinden
siav kagidi, dersin 6gretim elemani tarafindan, konunun kendisine intikal ettirilmesinden itibaren en geg iki is giinii i¢erisinde incelenir, sonug yazili ve gerekgeli
olarak ilgili birime bildirilir, ilgili birimce iki is giinii igerisinde sonug ilan edilir. iki i giinii igerisinde, ikinci defa itiraz edilmesi halinde, dekan veya miidiir,
ilgili kurulun karar1 ile dersi okutan gretim elemani disinda ilgili boliimdeki 6gretim elemanlarindan en az i¢ kisilik komisyon kurarak, sinav evrakini yeniden
incelettirir, en geg iki is glinii igerisinde inceleme tamamlanarak sonug iki is giinii igerisinde ilan edilir.

Ogrenciler derslerinin sinav notlarim gevrimici QOgrenci Bilgi Sistemi (OBS)’ne giris yaparak notlar agiklandigi anda 6grenebilmektedir. Bu sistemde agiklanan
smav notlarmn dagilim ile ilgili istatistiki bilgileri goriintiileyebilmekte ve grencinin kendi seviyesinin sinifa gore ne diizeyde oldugunu kolayca anlamaktadir.
Ayrica sistem ders sorumlusunun dersi alan tiim 6grencilere kisisel ve toplu mesaj atmasina, ve 6grencilerin de ders sorumlularina mesaj atmasina olanak vererek
ogrenci ve hoca arasindaki iletisimi kolaylagtirmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinleraras ¢ahsma, etkilesimli, aragtirma/6grenme odakl)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenme-ogretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimim saglayan giincel, disiplinlerarasi galismaya tesvik
eden ve arastirma/dgrenme ve 6grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin dzelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farkhlastnlmis alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme
gibi)
Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda dgrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu 6l¢me ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

e Sinav Uygulama Usiil ve Esaslari.pdf
o Karabiik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Y6netmeligi.pdf
o Karabiik Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Ve Sinav Y6netmeligi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-63retim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin §gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.)
alinmasina iliskin mekanizmalar olusturulmustur. Ancak hi¢ uygulama yoktur veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar vardir.

Kamtlar
e ¢ Paydaslara (Akademisyenler ve Ogrenciler) Yéneltilen Sorular.docx
Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigsmanliga iliskin yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e Karabiik Universitesi Onlisans Ve Lisans Ogrenci Danismanlik Yonergesi.pdf

4. Ogretim Elemanlan

Ogretim elemaninin  alimi, atanmast ve yiikseltilmesi ile ilgili esaslar @niversitemizin personel daire bagkanligi sayfasinda yer almaktadir
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi  %C3%96nlisans ve Lisans Programlar%C4%B1 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=eJ4RDNij7bM&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=O9UyaSjGxw8&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=cnHStDbedJ8&feature=youtu.be
http://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ogrdan?sma.pdf
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/S%C4%B1nav Uygulama Us%C3%BCl ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans, Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9Flara (Akademisyenler ve %C3%96%C4%9Frenciler) Y%C3%B6neltilen Sorular.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2019/ProofFiles/Karab%C3%BCk %C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans Ve Lisans %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi.pdf

Ogretim uyesi disindaki Ggretim elemant hakkinda yapilacak  olan alimlarda da ilgili yonetmelik  uygulanmaktadir
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm).

Ders gorevlendirmelerinde ise her donem basinda Bolimlerin miifredatlarinda bulunan derslerin dagilimlar1 Boliim Kurullar tarafindan yapilir. Dagilimi
yapilamayan derslerin 6gretim elemam talepleri Universitemizin diger birimlerinden talep edilmek iizere Dekanlik Makamina iletilir. Dekanlik 6gretim eleman
temini i¢in Universitemizin ilgili birimlerine taleplerini bildirir. Talebin karsilanmasi ile ilgili olumlu yada olumsuz cevaplar Boliim Baskaligina iletilir.
Olumsuz cevap gelmesi halinde Boliim Baskanligi tarafindan Universitemiz disindan temin edilmek tizere Dekanlik Makamina iletilir. Dekanlik Kurum disindan
Sgretim elemam temini igin Personel Dairesi Baskanligia bildirir. Talebin Universitemiz i¢inden veya disindan karsilanmasi halinde Y6netim Kurulu Karart
alinarak, Rektorlik onay: igin Personel Dairesi Bagkanligina gonderilir.

Universitemizde calisan gretim elemanlarinin yetkinliklerinin iyilestirilmesi igin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)uygulama yonergesi 24.12.2018 tarihinde
tekrar revize edilmis olup tamamen dgretim elemanini tesvik edici yonde iyilestirmeler yapilmistir. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Uygulama Y 6nergesi igin

baglnati:_https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/bapyonergesi.pdf
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iligkin uygulanan kriterlerin sonuglari, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e Bilimsel Arastirma Projeleri uygulama Yonergesi.pdf
o Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar hakkinda

onetmelik.pdf
e Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani istihdamiyla flgili Usul ve Esaslar.pdf

Ogretim yetkinligi (Aktif 63renme, 6lcme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandrma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun gretim elemanlarinin §gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir ve bunlar tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak
bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yaptlmamaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun gretim kadrosunu tesvik etme ve ddiillendirme uygulamalar1 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf
sekilde siirdiiriilmektedir ve bunlar tiim alanlar1 kapsamaktadir. Ancak uygulama sonuglari izlenmemektedir.

5. Ogrenme Kaynaklan

Universitemiz tiim kaynaklar1 hakkinda bilgiler 2019 yili performans planinda yer almaktadir (KBU 2019 Yili idare Faliyet Rapory. Universitemiz kapali
alanlar1 toplami 247.564 m?’dir. Toplam kapali alanin %65’ini 159.764 m*’lik alan ile Demir Celik Yerleskesi (Karabiik Merkez Kampiis) olusturmaktadir.
Kapali alanlarimizin %711 egitim, %4 i beslenme, %7°si spor, % 1’i kiiltiir, %5’i barinma, %12’si diger amaglar igin kullanilmaktadir. Universitemizde 6grenci
ve personele hizmet veren 6 adet 6grenci yemekhanesi, 8 adet personel yemekhanesi, 10 adet kantin ve kafeterya, 27 adet sosyal tesis diikkani bulunmaktadir.
Tiim bu tesislerin aym anda hizmet verebilme kapasitesi toplam 5670 kisidir (KBU 2019 Y1l1 idare Faliyet Raporu).

Ogrencilerin gelisimine yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dékiimantasyon Daire Bagkanligi ve 6grenci
kuliipleri araciligiyla saglanmaktadir. Universite genelinde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif becerilerini artirmaya yonelik olarak gesitli kurslar, seminerler,
yarigmalar ve benzeri etkinlikler diizenlenmektedir. Karabiik Universitesinde 6grenim goren, maddi zorluk igerisinde olan 6grencilere imkanlar dahilinde yemek
bursu verilmektedir. Ayrica 6grencilere belirli alanlarda kismi zamanli ¢aligma imkani saglanmaktadir. Beslenme, saglik, sosyal, spor ve kiiltiir hizmetleri ve
6grenci kuliiplerine dair bilgiler bu raporun “D. TOPLUMSAL KATKI” baslig altindaki “3. Toplumsal Katki Performans1” boliimiinde verilmistir.

Universitemizde "Engelli Ogrenci Birimi" bulunmaktadir (http:/engelsiz.karabuk.edu.tr) ve "Psikososyal Damsmanlik Koordinatorliigid" faaliyet gostermektedir.
Bu birimin ¢aligsmalari bu raporun “D. TOPLUMSAL KATKI” baslig: altindaki “3. Toplumsal Katki Performansi” boliimiinde agiklanmistir. Gorme engelli
dgrencilerimiz igin optik kitap okuma cihazi Karabiik Universitesi Kiitiiphanesi'nde bulunmaktadir. Gérme engelli 6grencilerimiz igin kampiis girisinden
rektorliik binasina ve diger tiim birimlere kadar ulagmasini saglayan sar1 seritler mevcuttur.

Demir-Celik Kampiisii’'nde bulunan ve toplam 2.400 n? kapal1 alana sahip Kamil Giile¢ Kiitiiphanesi 2017 yilinda tamamlanarak hizmete agilmuistir.
Universitemiz kiitiiphanesinde 11 galisma okuma salonu bulunmakta ve kiitiiphanemiz haftada 168 saat hizmet vermektedir. Kiitiiphanedeki basili kaynak sayist
66.529, e-kitap sayist 3.923.579 ve e-dergi sayis1 99.436'dir. Kiitiiphane ve Dgkiimantasyon Daire Baskanlig1 (http:/kutuphane karabuk.edu.tr/index.aspx) tiyesi
oldugu tiim ¢evrimi¢i veritabanlarina dgrencilerin ve personelin sadece kampiiste degil istedikleri herhangi bir noktadan internet tizerinden erisim saglamalari i¢in
gerekli altyapiyr saglamaktadir.

Tiim akademik ve idari birimlerin ihtiyag duydugu temel yazilimlar bilgi islem daire baskanligi tarafindan gelistirilmekte veya lisansli programlar satin
alinmaktadir (http://bislem karabuk.edu.tr/index.aspx). Universitemiz tiim dersliklerinde kablolu internet baglantist mevcuttur ve projeksiyon cihazlari
kullanilmaktadir. Tiim binalarda dgrencilerin kullanimi igin kablosuz internet baglantisi ve bilgisayarlar mevcuttur. Universitemizin bazi birimlerinde akilli
tahtalar ile 6gretim elemanlarinin dersleri daha etkili bir sekilde islemeleri saglanmaktadir. Ayrica Karabiik Universitesi tarafindan altyapisi hazirlanarak uzaktan
egitim yoluyla 6grencilere ders verilmektedir.
E-6grenme uygulamalari ile ilgili yapilan ¢aligmalar yiiriiten birimler:
Karabiik Universitesi Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi: https://kabusem karabuk.edu.tr/
Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi: https://kbuzem.karabuk.edu.tr/
Ogrenme kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklart saglamak tiizere ogrenme kaynaklari
yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamitlar

o Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf
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Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir (yiiriitmek
tizere destekler saglanmakta, idari orgiitlenme bulunmakta vb.). Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglart
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donammh ¢alisma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyap1 saglamak tizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak
yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
dnlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar

e Yiiriitilen Projeler Hakkinda Bilgiler.docx
Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz iiniversite uygulamasindan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Rehberlik, psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri biitiinsel olarak
yonetilmektedir (bu hizmetleri yoneten bir merkezin olmasi ve bu merkezi yoneten idari 6rgiitlenme olmasi vb.). Bu hizmetlere iliskin sonuglar sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
gesitlendirilmektedir.

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Mezun takip sistemi altyapi calimalarinin 2018 yili igerisinde tamamlanarak Universitemizden mezun 6grencilerimiz kayit altina alinmaya baglanilmustir.
Universitemizin Mezun Bilgi Sistemi etkin olarak kullanilmaktadir. 2019 yili sonu itibari ileMezun Takip Sistemi'ne kayitli grenci sayis1 33.591 dir (KBU
2019 Yili idare Faliyet Raporu). Mezun dgrencilerimizin kendi isini kuranlarin sayisini ve Universitemiz mezunlarini birlikteliginin saglanabilmesi amaciyla
Mezunlar Birligi kurulmustur (https://mezun.karabuk.edu.tr). Universite genelinde mezunlar ile 6grencileri, diger ilgili kamu ve 6zel kuruluslar arasinda
kiilturel, ekonomik alanda iletisimi saglamak, yiirtitmek ve bunlarin ortak ¢alisma ilkelerini diizenlemek i¢in Mezunlar Birligi Yo6nergesi olusturulmustur.

Universite 6grencilerine, mezunlarina ve galisanlaria bireysel kariyer planlama, is arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda gerekli yetkinlikleri
kazandirma ve gelistirmeye yonelik kurs, sertifika programlar1 gibi egitim faaliyetleri ile yaym faaliyetlerini ger¢eklestirmek, koordine etmek ve desteklemek
amact ile Universitemiz biinyesinde Kariyer Gelistirme Ofisi faaliyet gostermektedir.

Kariyer Gelistirme Ofisi ve Mezunlar Birligi’nin faaliyetleri ile ilgili bilgiler bu raporun “D. TOPLUMSAL KATKI” bashig: altindaki “3. Toplumsal Katki
Performans1” blimiinde verilmistir.

Akreditasyon i¢in altyapis1 hazirlanan program saysi: 11

Akreditasyona bagvuran program sayst: 5

Akretide edilen toplam program saysi: 3 (KBU 2019 Yili idare Faliyet Raporu)
Program ciktilannim izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim programlanm da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar (siire¢ ve performans gostergeleri) olusturulmustur. Ancak
higbir uygulama bulunmamaktadir veya tiim programlar1 kapsamamaktadir.

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iliskin tiim programlari kapsayan uygulamalar vardir ve bunlardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonuglarin degerlendirilmesi ve karar almalarda kullanilmasi gerceklestirilmemistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Karabiik Universitesi arastirma ve gelistirme (bilgi tiretme) siireglerinin kalitesini siirekli gelistirerek, evrensel nitelikte bilginin iiretildigi, kullanildig1, yayildigt
ve paylasildig bir tiniversite olmak amaciyla arastirma faaliyetlerini yonlendirmektedir.

Karabiik Universitesinin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin gergeklestirilmesinde sorumlu birimler stratejik planlar gercevesinde belirlenmektedir.
Karabiik Universitesi 2016-2020 Stratejik Plani gergevesindeki amaglardan birisi “Ar-Ge Altyapi ve Siire¢lerini Iyilestirmek” olarak belirlenmis, bu amaca
ulagmak i¢in belirlenen hedefler asagidaki sekilde siralanmugtir:

o Nitelikli Yayin Sayisini Arttirmak
o Ar-Ge Altyap1 ve Potansiyelini Gii¢lendirmek
¢ Proje Finansman ve Fonlarinin Etkin Kullanimi

Universite Stratejik Plan1’nin izleme ve degerlendirme siirecinden Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi gorevli, sorumlu ve yetkilidir.

Karabiik Universitesi arastirma faaliyetlerini oncelikli olarak biinyesinde egitim, ogretim ve aragtirma hizmetlerinin yiiriitiildiigii iki enstitii aracihgi ile
yonlendirmektedir. Bu enstitiiler; Lisanstisti Egitim Enstitiisi ve Demir Celik Enstitiisti olarak faaliyet gostermektedir. 04 Ekim 2019 tarihli ve 30908 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan karar dogrultusunda Karabiik Universitesi biinyesinde yer alan Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Saglk
Bilimleri Enstitiisii birlestirilerek Lisansiistii Egitim Enstitiisti kurulmustur. Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde 66 yiiksek lisans, 3 Ingilizce yiiksek lisans,
1 tezsiz yiiksek lisans, 6 uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans ve 24 doktora programi olmak iizere toplam 90 adet program bulunmaktadir. Arastirma alanlari ve
faaliyetleri Anabilim Dallari tarafindan belirlenmekte, yiiriitiilmekte ve izlenmektedir. Arastirmalarda ve lisansiistii tezlerde bolgesel ve ulusal is birliklerini
igeren, sanayinin ve toplumun ihtiyacina yonelik konular 6zellikle desteklenmektedir. Enstitiiden 2019 yili igerisinde 640 adet yiiksek lisans ve 56 adet doktora
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dgrencisi mezun olmustur. Universitemiz igerisinde faaliyet gosteren diger enstitii Demir Celik Enstitiisii ise akademik ve sektorel bazda iiriin gelistirme iizerine
yapilan ¢aligmalarda laboratuvar ve test imkani sunmaktadir. Enstitii i¢erisindeki laboratuvar imkanlari iiniversitemizden ve iilkemizin ¢esitli tiniversitelerinden
arastirmacilarin akademik ¢aligmalarinin kullanimina agiktir. Bunun yaninda, demir ¢elik imalat sekt6riinde faaliyet gosteren firmalarin Ar-Ge faaliyetleri igin
gerekli test sistemlerini biinyesinde bulundurmaktadir.

Universitemiz strateji dogrultusunda laboratuvar ve arastirma gelistirme alt yapisinin gelistirilmesi igin 2019 yilinda 3,8 milyon TL kaynak harcanmustir.
Miihendislik birimlerinde hem egitim 6gretim siire¢lerinin hem de Ar-Ge siireglerinin kalitesini arttirmak amaci ile yiiriitiillen miihendislik programlarinin
MUDEK tarafindan akredite edilmesi i¢in yogun bir ¢aligma yiiriitiilmiis ve dokuz programin bagvurusu igin alt yapisi hazirlanmg ve siire¢ baslatilmgtir.
Lisansiistii diizeyde arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi kapsaminda BAP Birimi tarafindan verilen desteklerin 6nemli bir kismim “Yiiksek Lisans ve Doktora
Tez Projeleri” olusturmaktadir. 2019 yili igerisinde BAP Birimi tarafindan desteklenen 53 Ar-Ge projesinden 33" Yiiksek Lisans, 8'i Doktora destek projesi
olup, bu projelere ayrilan 453.133,00 TL biitge toplam biitgenin % 89'unu olusturmaktadir.2020 yilinda kabul edilen projelerin biitgesi 507.893,00 TL'dir.

Karabiik Universitesi yerel ve bolgesel kalkinma hedefleri dogrultusunda {iniversite-sanayi isbirligi cercevesinde KARDEMIR A.S. ile giiglii bir isbirligi
icerisindedir. Kentin kalkinmasinda en 6nemli rolii iistlenen iki kurum, her alanda oldugu gibi arastirma konusunda da isbirligi imkéanlarim degerlendirmektedir.
KARDEMIR A.S. teknik personelinin tiniversitemiz enstitiilerinde lisansiistii programlara katilimlarim tesvik etmekte, programa devam eden ogrencilerin
arastirma konular1 6zellikle isletmenin ihtiyag duydugu alanlara yonlendirilmektedir.

Karabiik Universitesi akademik personelinin arastirma gelistirme ve proje performansinin desteklenmesi ve tesvik edilmesi amaciyla BAP Birimi tarafindan
desteklenen projelerde “Performansa Dayali Biitce Limiti” uygulanmaya baglanmistir. Akademik performansi daha iyi olan personel, arastirma kaynaklarindan
daha fazla pay alma imkanina sahip olmakta ve boylelikle de desteklenen ve yiiriitiilen akademik faaliyetlerin kalitesinin de arttirilmasi tesvik edilmektedir.

KBU 6@rencilerinin “Can Saati” projesine iki odiil:

Karabiik Universitesi Tip Miihendisligi Boliimii 6grencileri, yorgunluk ve uyku nedeniyle meydana gelen kazalar1 ve oliimleri engelleyecek “Can saati” adim
verdikleri bileklik gelistirdi. Soz konusu proje 163 tiniversiteden 6grencinin katildig1 “Hayal Edin Gergeklestirelim” yarismasinda iki 6diil aldi.

https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-ogrencilerinin-can-saati-projesine-iki-odul
Saghk bilimleri alaninda proje yazma egitimi verildi:

Karabiik Universitesi Prof. Dr. Fuat Sezgin Safranbolu Bilim ve Sanat Akademisi’nde saglik bilimleri alania yonelik arastirma projesi hazirlama ve yiiriitme
egitimi diizenlendi.

https://kulliye.karabuk.edu.tr/saglik-bilimleri-alaninda-proje-yazma-egitimi-verildi

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamiml arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglar1 degerlendirilmemektedir.

Kamtlar

e Karabiik Universitesi 2019 Yili Performans Programi - Ar-Ge.pdf
e 1. Stratejik Plan.pdf

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim alanlar1 kapsayici sekilde aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

e BAP YONERGE.pdf
o BAP UYGULAMA ESAST ARLpdf

Arastrmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ile iliskili tiim alanlardaki aragtirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Ancak bu uygulamalarla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

e 1.3 Safranbolu MYO .docx

2. Arastirma Kaynaklan

Karabiik Universitesi arastirma faaliyetleri mali kaynaklar genel biitgeden ayrilan pay, doner sermaye gelirlerinden aktarilan pay ve kurum dis1 kaynaklardan elde

edilen fonlardan olugmaktadir. Arastirma fiziki altyapisina iligkin yatirimlar genel biitgeden karsilanirken, kurum i¢i kaynaklardan arastirmalarin finansmant,

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi araciligi ile yapilmaktadir. Aragtirma faaliyetlerinin finansmaminda ¢nemli bir kaynak ise TUBITAK,
KOSGEB, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: gibi tiniversite dist kurumlarin destekledigi projeler yoluyla elde edilen fonlardir. Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi tarafindan her yil giincellenen BAP Yonergesi ve Uygulama Esaslar1 dogrultusunda belirlenen kriterler gergevesinde kaynak kullanimi
yapilmaktadir. BAP Birimi'ne ayrilan 6deneklerin disinda kurum kaynaklarinda fiziki/teknik altyap: yatirimlart ile ilgili kaynaklar kullanima sunulmaktadir.

Karabiik Universitesi arastirma faaliyetlerini yiiriitmek i¢in 6nemli bir fiziki altyapiya sahiptir. Ozellikle miikemmeliyet alam olan demir gelik alam ve ilgili
miihendislik alanlarina hizmet veren 6.577 m? kapali alana sahip Demir Celik Enstitiisii Malzeme Arastirma ve Gelistirme Merkezi (MARGEM) Laboratuvarlari
yeterli arastirma alt yapisim sunmaktadir. Ayrica tiniversitenin farkli akademik birimlerinde kurulu bulunan 39 farkli laboratuvarda aragtirma gelistirme ve
ogretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Karabiik Universitesi sahip oldugu arastirma alt yapisini, insaat asamasinda olan ve 2022 yili sonunda tamamlanmast
ongoriilen 20.800 m? alana sahip Mithendislik Fakiiltesi Arastirma Laboratuvarlari ile gelistirmek ve en ileri seviyeye tagimak amacindadir.

Karabiik Universitesi dis paydaslarla is birligini giiglendirmek, bolgesel ve ulusal kalkinmayr desteklemek amaciyla Universite Sanayi isbirligi Koordinatorliigii
aracilig ile gesitli is birligi firsatlar1 olusturmak igin ¢aligmalar yiirtitmektedir.

Karabiik Universitesi 6zellikle mitkemmeliyet alam olan demir gelik sektoriinde dis paydaglarla yaki is birligi igerisindedir. Kardemir A.S.’nin {ilkemizin tren
rayr ve tekerleginde disa bagimliligimiz1 azaltacak iiretim projesinde, bu tiriinlerin uluslararasi gegerli testleri ise tiniversitemiz Demir Celik Enstitiistiniin
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akredite laboratuvarlarinda gergeklestirilecektir.

Karabiik Universitesi ve paydaslarinin arastirma gelistirme faaliyetleri konusundaki en énemli is birligi Karabiik Universitesi Teknoloji Gelistirme B6lgesi'nin
kurulmasiyla hayata gegmistir. Yeni kurulan merkezin éniimiizdeki yillarda Karabiik Universitesi ve Karabiik ilinin arastirma gelistirme faaliyetlerinde 5nemli bir
katki saglamasi beklenmektedir.

Karabiik Universitesinde yiiriitiilen aragtirma faaliyetlerinin giktilari yillik idare faaliyet raporlari araciligi ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Uluslararast
indekslerde yaymnlanmis Karabiik Universitesi adresli yayn ve atif bilgileri Idare Faaliyet Raporunda yaymlanmaktadir. Ayrica KBU BAP Birimi tarafindan
desteklenen projelere ait sonug raporlari ve bu projelerden tiretilen yayinlar, BAP Otomasyon Sistemi iizerinden izlenmekte ve raporlanmaktadir.

Karabiik Universitesi Rektorliigii biinyesinde hizmet verenTeknoloji Transfer Ofisi, bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunan 6gretim
elemanlarinin ve 6grencilerin arastirma projelerine destek veren uluslararasi ve ulusal kurumlar tarafindan saglanan imkénlardan en etkin bi¢gimde faydalanmasin
amaglamaktadir. Bu amagla kurum dis1 her tiirlii arastirma destekleri hakkinda detayl bilgileri arastirmacilar ile paylasmaktadir. Giincel proje ¢agr1 ve bilgileri
birim ve tliniversite web sayfasindan siirekli duyurulmaktadir. Ayrica tiim bilgilerin dogrudan akademisyenlere duyurulmasi amaci ile, ilgi alanlarina gore
elektronik posta listeleri olusturularak yalnizca ilgili alanlarda ¢alisan arastirmacilarin bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

Karabiik Universitesi arastirma gelistirme ve proje faaliyetlerinin finansman igin {iniversite digindan saglanan kaynaklarin 6nemli bir kismini TUBITAK ve
Avrupa Birligi destekleri olusturmaktadir. 2019 yili igin TUBITAK kaynakli arastirma fonu destegi bir onceki yila gore %40 azalarak 610.768,00 TL olarak
gergeklesmistir. Bu kaynak arastirma gelistirme projelerine saglanan toplam kaynagim %55’ini olusturmaktadir. Ancak saglanan bu kaynaklar proje temelli
oldugundan, arastirmalarin dogrudan finansmaninda yeterli ve siirekli bir dis kaynak saglamaya yonelik bir sistem bulunmamaktadir. 2019 yili iginde KBU BAP
projeleri ile aragtirma gelistirme faaliyetlerine harcanan tutar 908.293,97 TL olarak gerceklesmistir.

Ogretim iiyelerinin atanmasinda 28.01.1982 tarih ve 17588 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve
Karabiik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslari uygulanir.

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere her alt1 ayda bir Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan gelistirilen
bir form araciligiyla akademik personelin performansina iliskin istatistiki veriler toplanmakta ve hedeflenen akademik basarilara ulasilip ulasilamadig: takip
edilmektedir. Bununla birlikte Universitemizde kullanilmaya baglanan AVESIS programinin akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek
iizere etkili olacag diigiiniilmektedir.

Bilindigi iizere tiim kamu iiniversitelerinde oldugu gibi Karabiik Universitesinde de Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan ¢ikarilan Akademik Tesvik
Yonetmeligi dogrultusunda akademik yayin ve etkinlikler odiillendirilmektedir. Bunun yaninda iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi gibi iiniversitemizin bazi
birimlerinde akademik personelin yaymlar1 i¢in bir sergi alani olusturulmus olup bu yolla akademik personelin iiretimleri hem takdir edilmekte hem de

tamitilmaktadir. Ayrica iistiin basar1 ggsteren akademik personelin odiillendirilmesi i¢in gergeklestirilecek bir 6diil toreni tiniversitemizin yakin gelecekteki

planlari arasindadir.

Karabiik Universitesinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerindeki hedefleri, olusturulan stratejik planlar gercevesinde tespit edilmektedir. Hazirlanan bu stratejik
planlar iiniversitemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir. Stratejik planlarda ortaya konulan hedefler ile her yil diizenli olarak hazirlanan idare Faaliyet Raporlary,
Performans Programi gibi raporlardan elde edilen bulgular, {iniversitemizin aragtirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve daha
yiiksek hedeflere ulagmak igin iyilestirilmesi amaciyla kullanilir. Bu degerlendirme, tiniversitemizin hedeflerine ulagsma yeterliligini ortaya koymaktadir. Stratejik
planlarda belirlenen hedeflere ulasilamamasi durumunda bunun sebepleri arastirilmakta ve bu hedeflere ulagsmaya doniik iyilestirme ¢aligmalar
gergeklestirilmektedir. Arastirma ve gelistirme performansina yonelik yapilan degerlendirmeler, Yillik idare Faaliyet Raporu, i¢ Degerlendirme Raporu olarak
iiniversite web sayfasindan yayinlanmaktadir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin degerlendirilmesi, bilimsel aragtirma projelerine ayrilan biitge, iiniversite
disindaki kurumlardan desteklenen proje sayisi ve biitgesi, ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin, atif, bildiri, patent gibi 6l¢iitlerin sayis1 ile degerlendirilmektedir.
Belirlenen hedeflerin tutturulamamasi veya daha yiiksek hedeflere ulasilmasi amaciyla iyilestirme veya tesvik edici ¢aligmalar gergeklestirilmektedir.

Diinyanin en saygin iiniversite derecelendirme organizasyonlarindan biri olan Times Higher Education (THE)siralamasinda Karabiik Universitesi diinyanin en iyi
ilk 1000 @iniversitesi arasinda yer almustir. Ayrica, Karabiik Universitesi URAP degerlendirmesine alinan 166 iiniversite arasinda, 72. (6nceki y1l 82), 109 devlet
iiniversitesi arasinda 60. (6nceki y1l 67), 2000 yilindan sonra kurulan 95 {iniversite arasinda ise 18. (6nceki y1l 22) sirada yer almigtir. Bir nceki senenin verileri
ile kiyaslandiginda ciddi bir yiikselis gosterdigi sdylenebilir.

“Emerging Science Citation Index (ESCI)” biinyesinde 2017 yilindan beri taranan Karabiik Universitesi'nin uluslararas1 hakemli dergisEngineering Science and
Technology, an International Journal (JESTECH) uluslararas: bilim diinyasindan ¢ok daha kaliteli yayinlarin dergiye ulagmasi ve ayni ¢alisma prensiplerinin
stirdiiriilmesiyle, 2019 yili Kasim ay1 itibariyle en prestijli uluslararasi indeksleme servislerinin basinda gelen “Science Citation Index — Expanded (SCI-
Expanded)” tarafindan taranma hakki elde etmistir. Tiirkiye’de SCI-Expanded indeksinde listelenen 50 bilimsel dergi bulunurken, bunlardan sadece 8 tanesi
mithendislik alaninda, 30’dan fazlasi ise tibbi bilimlerle ilgili yayin yapmaktadir.

2019 y1li kapsaminda {iniversitemiz kiitiiphanesinden alinan kaynak sayis1 ve koleksiyon toplami agagidaki tabloda sunulmustur.

2019 Yilinda 2019 Yih
- Ahnan Koleksiyon
Kaynak Tiirii Kaynak Sayisi Toplanu
(Adet) (Adet)
Kitap (Basi)* 5.728 53.218
Tez (Basil) 473 1.837
E-Kaynak (Veri Tabam) 24 25
. (Basih-Yerli
Siireli  Abonelik) 39 kalem 82 kalem
Yayin | glektronik) 41.846 28.993
E-Kaynak (Veri Taban) Dagilim
Elektronik Veri Tabam (E- 41.846 28.993
Dergi)
E-Kitap (Abonelik)** 2.129 20.894
E-Tez (Abonelik) 48.781 2.575.253
Diger (Yazilm, bibliyografi, 3 1
mevzuat vs.)
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Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklari, 6ncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve tiim birimleri/alanlar kapsayacak sekilde yonetilmektedir.
Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar

e BAP YONETMELIK.docx

Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda {iiniversite i¢i kaynaklar, oncelikli aragtirma alanlarini destekleyecek ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Tim bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar gesitlendirilmektedir.
Kanitlar
e bapsis.docx
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek igin tiniversite dig1 kaynaklarin kullanimin
desteklemek tizere yontem ve destek birimleri olusturulmus ve tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullammina ve
uygulamalara yonelik sonuglar izlenmemektedir.
Kanitlar
e Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi.docx

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve post-doc programlarinin ¢iktilar diizenli
olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadr.

Kamtlar

e ogrenci sayilari.docx
¢ DOKTORA PROGRAMLARLpdf

3. Arastirma Yetkinligi

2019 yilinda iiniversitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) kapsaminda 53 proje desteklenmistir.

Karabiik Universitesi akademik personeli tarafindan yiiriitiilen Ar-Ge ve yayin faaliyetlerinin diizenli ve sistematik bir sekilde izlenebilmesi ve bu degerlendirme
cergevesinde Ar-Ge kaynaklarmin BAP Birimi aracilig ile etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesini saglamak amac1 ileAVESIS akademik veri yonetim sistemi
kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda BAP uygulama yonergesi yenilenerek kaynaklarin verimli kullanimi ve ydnetimi igin iyilestirmeler yapilmistir. Desteklenecek
projelerin birgogu igin donemsel bagvuru yerine, siirekli bagvuru imkani saglanmigtir. BAP tarafindan desteklenecek projelerde “Performansa Dayali Biitge
Limiti Uygulamas1” getirilmistir. Ornegin bir 6gretim iiyesi yiiriitmekte oldugu bir projeden uluslararas1 indekslerde taranan bir dergide makale yayinladiginda,
bir sonraki projesinin biitce iist limiti arttirilabilmektedir.

Ayrica, tiniversitemizde gorev yapan akademik ve idari personele proje yazma egitimleri verilmistir.
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Ogretim elemanlannimn aragtirma yetkinligi ve arastrma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsayan
sekilde yiirtitillmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kamitlar

o AKADEMIK YUKSELME VE ATANMA YONETMELIGLpdf
e PROJE YAZMA EGITIMI.docx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina

katilm ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tammli siire¢ler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri kapsamamaktadir.

Kamtlar
¢ nanouptake.docx
e ckok.docx
e Tubitak Projesi.docx
e Ekran Gériintiisti (3).png
o Ekran Gériintiisii (4).png
e Ekran Gériintiisii (6).png
o Ekran Gériintiisii (7).png
e Ekran Gériintiisii (9).png
o IMG-8753.jpg
e Proje Bilgileri (2).docx
e Proje Bilgileri.docx
e Resiml.jpg
e Resim?2.jpg
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e Resim4.jpg
4. Aragtirma Performansi

2019 yili igin TUBITAK kaynakli arastirma fonu destegi bir énceki yila gore % 40 azalarak 610.768,00 TL olarak gergeklesmistir. Bu kaynak arastirma
gelistirme projelerine saglanan toplam kaynagin % 55’ini olusturmaktadir. Ayrica, 2019 yili igerisinde devam eden TUBITAK destekli proje sayisi 13, yil
icerisinde kabul edilen proje sayisi ise 5'tir. Kabul edilen projelerden 1 tanesi 1001 kodlu Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi
kapsaminda, diger 4 adedi ise 1002 kodlu Hizl1 Destek Programi kapsaminda desteklenen projelerdir. Ayrica, tiniversitemiz ile T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi
arasinda "EKOK Kapsaminda Metal Uretim ve Isleme Tesislerinin Degerlendirilmesi" isimli proje devam etmekte olup 2020 yili igerisinde tamamlanmasi
planlanmaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarimin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tamimli siiregler
(yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, dlgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve
stiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e ODUL.docx

Arastrma performansmmn degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Ancak bu
planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
e avesis.docx
Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin aragtirma biitge performans: izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda (biitge dagilimi vb.)
kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e 2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Karabiik Universitesi, sosyal sorumluluk bilinci ile hizmet ve egitim kalitesini siirekli gelistirmekte olan bir kurumdur. Toplumda farkindalik olusturmak

amaciyla bilim, teknoloji, kiiltiir, sanat, spor, saglik alanlarinda ulusal ve uluslararasi ¢alisma ve etkinliklerle katki saglamaktadir.Karabiik Universitesi, kendisini

devamli gelistiren bir arastirma kurumu olarak gérmektedir. Bu baglamda, uluslararasi siralamalarda diinyanin 6nde gelen iiniversiteleri arasinda ilk 1000'e,

ulusal siralamada ilk 10'a girerek gelismekte olan bir iiniversite oldugunu kanitlamistir. Karabiik Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi, Sosyal Tesisler, 55

Lojman, 2 Konuk evi (Antepler Konagi-Cigekler evi), Teknoloji Transfer Ofisi, Teknopark, Demir-Celik Arastirma Enstitiisii, 84 Kuliip, 49 Ogrenci Toplulugu
ile asagidaki faaliyet alanlarina sahiptir:

Cengiz AYTMATOV Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirkge Ogretimi Uyg. ve Ars. Merkezi

Tarih, Kiiltiir ve Sanat Uyg. Ars. Merkezi

Yenilenebilir Enerji Mithendisligi Ars. ve Uyg. Merkezi

Enerji ve Cevre Teknolojileri Birimi

Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uyg. ve Ars. Merkezi

Robot Tekn. Uyg. ve Ars. Merkezi

Deneysel Tip Uyg. ve Ars. Merkezi

Engelliler Egitimi Uyg. ve Ars. Merkezi

Is Giivenligi ve Saghg Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Kadin Calismalart Uyg. ve Ars. Merkezi

Cocuk Gelisimi Uyg. ve Ars. Merkezi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Cocuk Universitesi

Universitemiz ikinci stratejik planinda oncelikle durum analizi sonrasi misyon, vizyon ve ilkeler ortaya konmustur. Daha sonra ise planin temel gatisini belirleyen
“Egitim-Ogretim”, “Arastirma-Gelistirme”, “Ogrenci, Mezun ve Topluma Hizmet”, “Ulusal ve Uluslararasi Taninirlik” ve “Idari ve Yonetim Siiregleri” seklinde
siralanan alanlar gergevesinde 2020 yilina kadar olan dénemin gelisme eksenlerini yansitan ve biitiinsel bir yapiya sahip bes amag ve 21 hedef belirlenmistir. Bu
hedeflerden Toplumsal Katki ile ilgili olarak:

Stratejik Hedef 4.1

Sivil toplum ve sektorle iliskileri gelistirmek

Karabiik Universitesi, kurumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda kendisini siirekli gelistiren bir tiniversite olup; asagidaki faaliyetleri yiirtitmektedir:

1. Arastirma ve Uygulama Merkezleri faaliyetleri

2. Saglik hizmetleri. Karabiik Arastirma ve Uygulama Hastanesi

3. Ulusal ve uluslararas1 sempozyum, ¢alistay, konferans, etkinlikleri

4. Kiltiirel ve sanatsal etkinlikler. Sergi, konser, senlik, arastirma gezisi programlari
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5
6
7.
8

. Kiitiiphane hizmetleri
. Hizmetici egitim hizmetleri

Sportif faaliyetler

. Ozel egitim ve destek gerektiren engelli 6grenci ve personele egitim imkanlarinin sunulmasi

Karabiik Universitesi egitim-6gretim, arastirma-yayin etkinliklerinin yam sira, iiretim ve hizmet etkinliklerini de2016-2020 Stratejik Planina uygun olarak
stirdiirmektedir.

Karabiik Universitesi’nin iiriin ve hizmetleri sunlardir:

Uriinler:

Nitelikli is giicti (6grenci, uzman)
Teknolojik iiretim (patent)

Bilgi

Bilimsel yaym

Sanatsal tiretim

Basin-yayin tirtinleri

Hizmetler:

Teknik analizler
Toplumsal egitim
Kurs ve belgelendirme
Sanatsal etkinlikler
Sosyal etkinlikler
Kiittiphanecilik
Uretim hizmetleri

e Basin-yaymn hizmetleri

Bakim onarim
Tanmtim Hizmetleri

Bu iiriin ve hizmetler, belirlenen misyonu yerine getirmek ve vizyona ulagabilmek i¢in oncelikle ilgili paydaslarimizin beklentilerini karsilamak zorundadir. Bu
beklentileri karsilayabilmek igin hizmetlerimizin siirekli, erisimi kolay, kisi haklarina saygili ve giivenli olmasi zorunludur. Paydaslarin beklentilerinde de siirekli
artty olacagi varsaymmiyla bu iiriin ve hizmetlerin siirekli iyilesen nitelikte olmasi gereklidir. Dolayisiyla, belirtilen alanlarin tiimiinde ortaya ¢ikan
performanslarin siirekli izlenmesi gerekir.

Amag ve Hedefler

1.

2.

3.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'ndan hizmet alan ve faaliyetlerinden etkilenen i¢ ve dis paydaslar ile ilgili konularda hukuka uygun, giivenilir ve
saydamlik ilkeleri dogrultusunda hizmet sunulmasi, kaynaklarimizin etkin, verimli ve seffaf bir sekilde kullanimim saglamak

Sunulan hizmetlerle, hizmet alanlarimizin memnuniyetini en iist seviyeye ¢ikartmak, verilen hizmetler agisindan 6ncii bir baskanlik olmak ve basarinin
devamliligim saglamak

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi'nin alaninda yetkin ve uzman bir daire baskanligi olmasimi saglamak, ileri yaklasim yontemleri benimsemek, bu
amagla personeli hizmet i¢i egitime tabi tutmak

Yemekhane ve Kantin Hizmetleri

wn A W

. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi'na bagli yemekhanelerde bagta 6grenciler olmak iizere idari ve akademik personelin beslenme ihtiyaglarint en kaliteli

sekilde kargilamak

. Yemekhanelerimizi iist diizeyde hizmet veren birimler haline getirmek

. Begenilirligi ve kaliteyi artirmak

. Artan 6grenci ve personel sayisini karsilayabilecek Yemekhanelerin yatirim giindemine alinmasini saglamak
. Kantinlerdeki kaliteyi artirmak ve denetimlerle kontrolii saglamak

Kiiltiir ve Spor Faaliyetleri

1.

Universitemiz 6grencilerinin ders dig1 zamanlarini kiiltiirel, sportif, sanatsal, bilimsel ve teknolojik aktivitelerle degerlendirmek

2. Uluslararasi 6grencilerin iniversiteye ve gevreye uyumunu hizlandirmak i¢in onlara yonelik kiiltiirel ve sosyal etkinlikler diizenlenmesine yardime1 olmak

3.

O 00 3 N W

Ogrencilerimizin giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemlerini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini temin etmek amaciyla yil boyunca gesitli etkinlikler
diizenlenmek

. Zararli aligkanliklardan korumak, bos zamanlarini degerlendirmek ve topluma yararli bireyler olmalarmi saglamak igin yetenek ve becerilerini

gelistirmelerine yardime1 olmak

. Ogrenci Kuliiplerinin aktivitelerini artirmak

. Spor ihtiyaglarinin karsilanmasi, 6grencilerin sosyal iligkilerini ve 6zgiivenlerini gelistirmek

. Universite i¢i spor faaliyetlerini organize etmek, 6grencilerin spora olan ilgilerinin arttirmak

. Ogrencilerin ders aralarinda dinlendikleri alanlar1 artirmak

. Kampiis alani igerisinde yeni sosyal alanlar olusturarak, 6grencilerin kampiis digina ¢ikmadan ihtiyaglarini karsilayabilecekleri imkanlari saglamak.

Saglk isleri

1.

2.

Ogrencilerin beden ve ruh sagligii korumak, hasta olanlari tedavi etmek veya ettirmek, beslenme, dinlenme ve ilgi alanlarma gore bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkén saglayarak gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarimin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin
saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak

Ogrencilerin ruhsal ve bedensel saglhiklarina Gzen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme
aligkanliklar1 kazandirmak

Mali isler

1.

2.

Calisma konulart ile ilgili yeni ¢ikan veya degisen mevzuatlari yakindan takip ederek ¢alisan personeli bu konularla ilgili bilgilendirmek, seffaf kamuoyu
denetimine agik satin alma siirecinin devamliligini saglamak
Tiim alimlart web ortaminda duyurarak rekabeti ve esit miiracaat: arttirmak


http://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126619201914714.pdf

Biyomedikal Teknolojileri Kuliibii 6grencilerinden huzurevi ziyareti
Karabiik Universitesi Biyomedikal Teknolojileri Kuliibii 6grencileri, Karabiik Yiicel Huzurevini ziyaret ederek yaslilar1 sevindirdi.

https:/kulliye karabuk.edu.tr/biyomedikal-teknolojileri-kulubu-ogrencilerinden-huzurevi-ziyareti

KBU’de epilepsi hastalannin sorunlanna dikkat ¢ekildi
Karabiik Universitesinde 11 Subat Diinya Epilepsi Giinii kapsaminda epilepsi hastalarinin yasadig1 sorunlara dikkat gekmek amaciyla etkinlik diizenlendi.

https:/kulliye karabuk.edu.tr/kbude-epilepsi-hastalarinin-sorunlarina-dikkat-cekildi

Anilar ve hayaller tablolara yansidi

Karabiik protokolii, 6zel sektor yoneticileri ve iiniversitedeki 6gretim iiyeleri tarafindan hazirlanan “Kolaj Sergisi” Karabiik Universitesinde sanatseverlerle
bulustu.

https://kulliye.karabuk.edu.tr/anilar-ve-hayaller-tablolara-yansidi

KBU’de “Go¢ ve Kadn” anlatild:

Karabiik Valiligi, il Go¢ Idaresi Miidiirliigii, Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii, Karabiik Universitesi ve Siginmacilar ve Gogmenlerle Dayanisma
Dernegi is birliginde 8 Mart Diinya Kadinlar giinii kapsaminda “Gé¢ ve Kadin” adli program diizenlendi.

https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-kadin-ve-goc-anlatildi

Cocuk Gelisimi 6grencisinden “Oyuncak Kiitiiphanesi”
Karabiik Universitesi Cocuk Gelisimi Boliimii son sinif 6grencisi Eren Golge, gocuklara oyuncak destegi sunan “Oyuncak Kiitiiphanesi” projesi hazirladi.

https://kulliye.karabuk.edu.tr/cocuk-gelisimi-ogrencisinden-oyuncak-kutuphanesi

4. Uluslararas1 Demir ve Celik Sempozyumu basladi

3 Nisan Karabiik ve Karabiik Demir Celik Fabrikalar’’nin (KARDEMIR) kurulus yil etkinlikleri kapsaminda Karabiik Universitesinde geleneksel hale gelen ve
demir ¢elik alaninda ¢alisan bilim insanlar1 ile sektor temsilcilerini bir araya getiren Uluslararas1 Demir ve Celik Sempozyumu’nun 4.’sii basladi.

https://kulliye.karabuk.edu.tr/4-uluslararasi-demir-ve-celik-sempozyumu-basladi

KBU ve Emniyet is birliginde Trafik Haftasi etkinlikleri

Karabiik Universitesinde, Trafik Haftas: etkinlikleri kapsaminda Yaya Gegidi Onceligi Uygulamasi ve Yangin Tatbikat1 yapildi.

https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-ve-emniyet-is-birliginde-trafik-haftasi-etkinlikleri

Rektor Polat’dan Vali Giirel’e ziyaret

Karabiik Universitesi Rektorliigiine tekrar atanan Prof. Dr. Refik Polat, Karabiik Valisi Fuat Giirel’i makaminda ziyaret etti.

https://kulliye.karabuk.edu.tr/rektor-polatdan-vali-gurele-ziyaret

Vali Giirel’den Rektor Polat’a iade-i ziyaret

Karabiik Valisi Fuat Giirel, Karabiik Universitesi Rektérliigiine tekrar atanan Prof. Dr. Refik Polat’t makaminda ziyaret ederek gérevinde basarilar diledi.

https://kulliye.karabuk.edu.tr/vali-gurelden-rektor-polata-iade-i-ziyaret

i1 Jandarma Komutanr’ndan Rektor Polat’a ziyaret

https://kulliye.karabuk.edu.tr/il-jandarma-komutanindan-rektor-polata-ziyaret

KBU’de “is Saghg1 ve Giivenligi” konusuldu

Karabiik il Milli Egitim Miidiirligi, Karabiik Saglik i1 Miidiirligii, KARDEMIR A.S. ve Karabiik Universitesi ile ortaklasa diizenlenen “Karabiik is Sagligi ve
Giivenligi” adli panelde insan sagliginin 6nemine ve is giivenliginin ¢alisanlara sunacagi saglikli ortama vurgu yapildi.
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https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-is-sagligi-ve-guvenligi-konusuldu

Karabiik yasanabilir ilk 20 sehir arasinda

Forbes dergisi yaptig1 arastirmayla Tiirkiye’nin en yasanabilir sehirlerini listeledi. Karabiik Tiirkiye’deki en yaganabilir sehirler siralamasinda ilk 20 sehir arasinda
yer ald1.

https:/kulliye karabuk.edu.tr/karabuk-yasanabilir-ilk-20-sehir-arasinda

Karabiik Universitesi ile KARDEMIR, is birligini giiclendiriyor

Universite-sanayi is birligi konusunda Tiirkiye’deki en iyi 6rneklerden olan Karabiik Universitesi ile KARDEMIR, bugiin imzalanan protokolle is birligini daha
da ileriye tasimay1 hedefliyor.

https://kulliye.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesi-ile-kardemir-is-birligini-guclendiriyor

KBU’de Tiirkiye’nin ilk “Bebek Kiitiiphaneleri Cahstayr” diizenlendi

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi ile Karabiik Universitesi is birliginde Tiirkiye’deki bebek kiitiiphanelerinin sayisim artirmak amaciyla diizenlenen Tiirkiye’nin ilk
‘Bebek Kiitiiphaneleri Calistay1’min agilis oturumu gergeklestirildi.

https://kulliye karabuk.edu.tr/kbude-turkiyenin-ilk-bebek-kutuphaneleri-calistayi-duzenlendi

‘Sevgi Universitesi’nde ilk ders fotograf¢ihk

Karabiik Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigiine bagh birimlerden hizmet alan 20 gocuk, “Sevgi Universitesi” projesi kapsaminda egitimlerine
Karabiik Universitesinde aldiklar1 fotografeilik dersi ile basladilar.

https://kulliye karabuk.edu.tr/sevgi-universitesinde-ilk-ders-fotografcilik

Safranbolu MYO’nun temel atma toreni yapildi

Karabiiklii hayirsever is adami Sefik Yilmaz Dizdar tarafindan yapimi iistlenen Karabiik Universitesi Safranbolu Meslek Yiiksekokulunun temel atma toreni
gerceklestirildi.

https:/kulliye karabuk.edu.tr/safranbolu-myonun-temeli-duzenlenen-torenle-atildi

Tiirker inanoglu fletisim Fakiiltesinin temeli atilda
Unlii yapimei Tiirker Inanoglu’nun adini tasiyacak Karabiik Universitesi letisim Fakiiltesi binasinin temel atma téreni Safranbolu yerleskesinde yapildi.

https://kulliye.karabuk.edu.tr/turker-inanoglu-iletisim-fakultesi-temel-atma-toreni-yapildi

Tiim Tiirkiye’de 11 milyon fidan toprakla bulustu

Milli Agaglandirma Giinii dolayisiyla gelecek nesillerin gevre bilinciyle yetismesi ve daha yesil bir Tiirkiye i¢in 81 ilde es zamanl gergeklestirilen “11 Milyon
Agag; Bugiin Fidan, Yarin Nefes” programi kapsaminda Karabiik Universitesinde yiizlerce fidan toprakla bulustu.

https://kulliye.karabuk.edu.tr/tum-turkiyede-1 1 -milyon-fidan-toprakla-bulustu

Liseli 6grenciler KBU’niin Gastronomi mutfagmnda

Yortan Cok Programli Anadolu Lisesi Yiyecek igecek Hizmetleri Boliimii 6grencileri, Karabiik Universitesinde yemek yapti.

https://kulliye karabuk.edu.tr/liseli-ogrenciler-kbunun-gastronomi-mutfaginda-uygulama-yapti

KBU’de ”Uluslararasi Go¢menler Giinii” kutland:

Karabiik Valiligi, Karabiik [l Gog Idaresi Miidiirliigii, Karabiik Universitesi ve Siginmacilar ve Gogmenlerle Dayanigma Dernegi is birliginde 18 Aralik
Uluslararas1t Gé¢menler Giinii kapsaminda gogmen ve miiltecilerle ilgili farkindalik yaratmak amaciyla “Kiiltiir Bulugmasi” adli program diizenlendi.

https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-uluslararasi-gocmenler-gunu-kutlandi

Miizik Béliimiinden Tiirk Halk Miizigi Konseri

Karabiik Universitesi Miizik Boliimii Tiirk Halk Miizigi Anasanat Dali Ogrencileri, Tiirk Halk Miizigi konseri verdi. Koro ekibi Anadolu’nun farkl1 yorelerinden
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seslendirdikleri eserlerle davetlilerden biiyiik ilgi gordii.

https://kulliye.karabuk.edu.tr/muzik-bolumunden-turk-halk-muzigi-konseri

KBU’lii uluslararasi 6grenciler, lise 63rencileri ile bulusuyor

Karabiik Universitesinde 6grenim goren 90 farkli tilkeden 8 binin iizerinde uluslararas1 8grenci, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Kariyer Gelistirme Ofisi
tarafindan diizenlenen “Diinyay1 Tantyorum (Uluslararasi Ogrenciler Liselilerle Bulusuyor)” adli proje kapsaminda lise 6grencileri ile bir araya geliyor.

https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbulu-uluslararasi-ogrenciler-lise-ogrencileri-ile-bulusuyor

Toplumsal katk politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglar1 degerlendirilmemektedir.

Kamtlar

e Karabiik Universitesi 2016-2020 Stratejik Plam - Sosyal Katki.pdf
e Karabiik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1 Hazirlik Calismalari.pptx

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireglerinin, yerel, blgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile iligkili ve diger siireglerle (egitim- 6gretim, ar-ge)
biitiinlesik olarak yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi (siiregler ve gorev tanimlari vb.) yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e Karabiik Universitesi 2019 Yil1 Performans Programi.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Karabiik Universitesi olarak, nitelikli egitim vermek ve basaril1 6grenciler yetistirmek, egitim dgretim igin gerekli fiziki alanlar1 ve araglar1 devamli gelistirmek
stratejik hedeflerimizdendir.

Demir Celik Yerleskesi

Demir Celik yerleskesi Universitemizin merkez yerleskesidir. Demir Celik Yerleskesinin gelisim alam 3.370.444 m?2 olup 691.664,00 m? agik alan 159.764 m?
kapal1 alana sahiptir. Demir Celik Yerleskesinde Rektorliik binasi, Fen Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Teknik Egitim
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Birimler Fakiiltesi, isletme Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, [lahiyat Fakiiltesi, letisim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Orman
Fakltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Adalet Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Demir Celik Enstitiisii,

Lisansiistii Egitim Enstitiisi, Ogrenci Isleri Merkezi, uygulama ve aragtirma merkezleri, Kamil Giileg Kiitiiphanesi, kapali spor salonu, agik spor sahalari,
universite camisi, sosyal tesis ve 6grenci yagam merkezi, kantin ve kafeteryalardan olusmaktadir.

Safranbolu Yerleskesi

Universitemiz Safranbolu yerleskesi 19.948 m? agik alana ve 28.304 m? kapal1 alana sahiptir. Yerleskede; Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim

Fakiiltesi, Safranbolu Turizm Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Safranbolu Meslek Yiiksekokulu,
Safranbolu Bilim ve Sanat Akademisi (Tarihi Tag Bina), Safranbolu Turizm ve Otelcilik Uygulama Konukevleri (Tarihi Cigekler Evi, Tarihi Antepler Konagi), ve
Safranbolu Meslek Yiiksekokulu Atolyeleri bulunmaktadir. Safranbolu Meslek Yiikekokulu binasi Safranbolu Kaymakamligina tahsis edilmistir. Safranbolu

Kaymakamlig: binasi yikilarak iletisim Fakiiltesi yapilmak iizere Universitemize tahsis edilmistir.

Diger Yerleskeler

Yenice Yerleskesi

Karabiik ili Yenice lgesinde bulunan yerleske 7.396 m? agik alan {izerine kurulu ve 4.424 m? kapali alana sahiptir.
Eskipazar Yerleskesi

Karabiik ili Eskipazar ilgesinde bulunan yerleske, yatili bolge ilkogretim okulu olarak hizmet vermekte iken Milli Egitim Bakanlhigi tarafindan meslek
yiiksekokulu kurulmasi amaciyla Universitemize tahsis edilmistir. 95.760 m? alan {izerine kurulu 21.844 m? kapali alan1 bulunmaktadr.

Eflani Yerleskesi

Karabiik ili Eflani ilgesinde bulunan yerleske, yatili bolge ilkggretim okulu olarak hizmet vermekte iken Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan meslek yiiksekokulu
kurulmas1 amaciyla Universitemize tahsis edilmistir. 101.076 m? alan tizerine kurulu 3.865 m? kapal1 alam bulunmaktadr.

TOBB Yerleskesi

Karabiik ili Organize Sanayi Bélgesinde bulunan yerleske, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan meslek yiiksekokulu kurulmast amactyla Universitemize
tahsis edilmistir. 46.662 m? alan tizerine kurulu 5.892 m? kapal1 alana sahip bir egitim binas1 bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Yerleskesi

Karabiik ili Begbinevler semtinde 10.540 m? kapal1 alan sahip Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu binasinin yapimina 2017 yil1 igerisinde baglanmigtir. Binada
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derslikler, konferans, seminer ve toplanti salonlari, personel ofisleri, kiitiiphane, mescit, bilgisayar laboratuvari, kantin, siginak, depo ve teras yer alacaktir.
Kapah Alanlarn Dagihm

Universitemiz kapali alanlar1 toplam 247.564 m* dir. Toplam kapali alanin %65’ini 159.764 m*lik alan ile Demir Celik Yerleskesi (Karabiik Merkez Kampiis)
olusturmaktadir.

Egitim Alanlan, Derslikler ve Ofisler

Universitemiz egitim birimlerinin kullaniminda bulunan egitim alanlarinin %67°si derslikler, %81 atélyeler, %8’i bilgisayar laboratuvarlari ve %17’ diger
laboratuvarlardan olusmaktadir.

Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

Universitemizde 6grenci ve personele hizmet veren 6 adet dgrenci yemekhanesi, 8 adet personel yemekhanesi, 10 adet kantin ve kafeterya, 27 adet sosyal tesis
diikkani bulunmaktadr.

Toplumsal katki saglayan diger tesisler ise; cami, spor tesisleri, toplanti, konferans ve konser salonlaridir.
Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge
gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

o Karabiik Universitesi 2019 Yil1 Faaliyet Sonuclari.pdf

e Karabiik Universitesi 2019 Yil1 Bilangosu.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

Beslenme Hizmetleri

Universitemiz kampiis iginde 4 adet personel yemekhanesi ve 2 adet 6grenci yemekhanesi, kampiis disinda ise 5 adet yemekhane olmak tizere toplamda 11 adet
yemekhane bulunmakta olup giinde bu yemekhanelerde ortalama 3.500 personel ve §grenciye yemek hizmeti verilmektedir.

1 6giinde 5 ¢esitten olusan yemeklerin en iyi ve en kaliteli sekilde verilebilmesi igin yemek ihalesi basta olmak iizere, yemekhane denetimleri, yemekhane hak
edislerinin 6denmesi gibi is ve islemler yapilmaktadir.

Bu tertibe 2019 yili baginda 2.672.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup, yil igerisinde 1.750.000,00 TL ekleme yapilarak 4.422.000,00 TL olmustur. Bu
kalemden 3.962.358,19 TL’si harcanmis olup, kullanilmayan 459.641,81 TL’si iptal edilmistir.

Yemek hak edisinin 3.931.230,69 TL’lik kismi Bagkanligimizin biitgesinden 140.194,96 TL’lik kisim memurlarin gle yemegine yardim adi altinda idari ve Mali
Isler Daire Bagkanliginin biitgesinden, 2.004.528,79 TL’lik kisim ise Universitemiz personel, dgrenci ve misafirlerine ait yemek ticreti katki paylarindan
kargilanmugtir.

Odenegin 31.127,50 TL’si Universitemiz biinyesinde yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde gorev alan ve il disinda gerceklestirilen etkinliklere (yarisma,
sempozyum, fuar vb.) katilan 6grenciler ile 6grenci yararina diizenlenen kiiltiirel ve sosyal faaliyetler kapsaminda (agilig, mezuniyet toreni, bahar senlikleri,
nevruz programi, 6grenci gezileri vs.) etkinliklerde ve etkinlik 6ncesi ¢alismalarda gérev alan Universitemiz 6grencilerine, ayrica Universitemize tanitim amaglt
ziyarete gelen lise ve tiniversite 6grencilerine verilen yemek ve igecek ikrami igin harcanmistir. Harcamanin §denege gére gergeklesme orani %89,60’tir.

2019 Yih Yemek Hakedisi
Sira No Aylar Yemek Adedi Yemfi(jﬁedeh

1 Ocak 57.340 455.787,19
2 Subat 92.102 732.100,38
3 Mart 120.106 954.698,57
4 Nisan 93.838 745.988,49
5 Mayis 40.853 324.732,33
6 Haziran 12.656 100.600,01
7 Temmuz 5.153 40.960,17
8 Agustos 3.035 24.124,60
9 Eyliil 35.127 279.217,50
10 Ekim 118.047 938.331,99
11 Kasim 76.954 611.691,96
12 Aralik 109.175 867.810,24

TOPLAM 764.386 6.076.043,43

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46. maddesinde belirtilen simirlar ve biitge imkanlar1 dikkate alinarak SKS Daire Bagkanligi'nin ilgili biit¢esinden ihtiyag
sahibi dgrencilere 9.791 adet 6gle yemegi bursu verilmesi saglanmistir.

Saghk Hizmetleri
Universitemizde 6grenim goren saghk sigortast olmayan T.C. uyruklu 6grencilerin Genel Saglik Sigortasi kapsamina aliabilmeleri i¢in 5510 sayili Kanunun 60.
maddesi geregince Gelir Testi yaptirmalari i¢gin ikametlerinin bulundugu yerdeki Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi'na bagvurmalar1 gerekmektedir. Gelir

Testi sonucuna gore de prim 6deme yiikiimliisii, devlet ya da kendileri olacaktir.

6486 sayill Kanun'la getirilen degisiklik uyarinca uluslararas1 6grencilerin de Genel Saglik Sigortas: tescilleri istege bagli hale getirilmis olup, s6z konusu
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ogrencilerin talep etmeleri halinde Genel Saglik Sigortas: tescil islemleri Karabiik Sosyal Giivenlik il Miidiirliigii'nce veya Sosyal Giivenlik merkezlerince
yapilacaktir.

Psikososyal Danigsmanlik Birimi Ekibi, disiplinler arasi bir yaklasimla ve giiglii bir kadro ile hizmet vermektedir. Birimimiz, yar1 zamanl1 bir psikiyatrist, tam
zamanl1 bir uzman psikolog, yar1 zamanli bir uzman klinik psikolog, yar1 zamanli uzman psikiyatri hemsireleri, yari zamanli sosyal hizmet uzmanlar1 ve birim
idari asistanindan olugmaktadir.

Sosyal Hizmetler

Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma is ve islemleri

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 46 ve 47. maddeleri uyarmca Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programn Uygulama Esaslar1 dogrultusunda
Universitemiz biinyesinde 2019 yilinda asagidaki tabloda belirtilen sayida kismi zamanl &grenci galistirilmistir. Bu dgrencilerin ise baslama ile ilgili is ve
islemleri, sigorta prim 6deme evraklarinin diizenlenmesi, zamaninda sisteme girilmesi ve isten ¢ikis islemlerinin yapilmasi, maas 6deme islemlerinin yapilmasi,
Rektorliik olurlarinin alinmas Baskanligimiz tarafindan ger¢eklestirilmektedir.

Kismi Zamanh Ogrenci Maaslan
Odenen Tutar

Sira No Aylar Ogrenci Sayisi (TL)
1 Ocak 138 62.089,07
2 Subat 138 73.344,39
3 Mart 138 80.642,95
4 Nisan 136 91.909,80
5 Mayis 136 55.160,12
6 Haziran 12 10.756,51
7 Temmuz 7 6.262,47
8 Agustos 7 7.365,60
9 Eyliil 18 14.317,00
10 Ekim 86 39.811,53
11 Kasim 116 58.461,27
12 Aralik 117 71.490,93

Meslek Lisesi Ogrencilerinin Staj is ve islemleri

03/07/2002 tarih ve 24804 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige giren 3308 Mesleki ve Teknik Egitim Y6netmeligi kapsaminda Universitemiz gesitli
birimlerinde staj yapan 6grencilere asagidaki tabloda belirtilen miktar kadar maas 6demesi yapilmugtir.

Stajyer Ogrenci Maaslan
Sira No Aylar Ogrenci Sayist Odelgn‘L")I'utar

1 Ocak 16 10.710,86
2 Subat 16 10.688,40
3 Mart 16 10.778,24
4 Nisan 16 10.665,94
5 Mayis 16 10.665,94
6 Haziran 16 1.075,52
7 Eyliil 11 4.849,20
8 Ekim 11 7.296,58
9 Kasim 11 7.363,93
10 Aralik 11 7.363,93

TOPLAM 81.458,54

Kiiltiir Hizmetleri

6.
7.

. Karabiik Universitesi 6grenci inisiyatifinin 6n planda oldugu bir tiniversitedir.
. Kiiltiir Sube Miidiirliigi, tiim paydaslarla sevgi saygi ¢ergevesi igerisinde hosgoriilii ve giiler yiizlii iletisim saglayarak hizmet vermektedir.
. Ogrencilerin ilgi alanlarina gére ders dis1 zamanlarini degerlendirmeleri igin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin planlanmast, organizasyonu ve koordinasyonunu

saglar.

. Bu amag dogrultusunda 6grencilerin ilgi duyduklar: alanlara gore olusturulan ve sayilar1 her gecen giin artan 6grenci topluluklariyla is birligi iginde

caligmaktadir.

. Topluluklar araciligy ile gergeklestirilen etkinliklerle; ogrencilerin kisisel gelisimlerinin, toplumsal duyarlilik ve sorumluluklarimin artmasi, sosyal

iligkilerinin gelismesi, arastiran, sorgulayan, iireten, ¢dziim arayan ve paylasan bireyler olmalar1 amaglanmaktadir.
Ogrenci inisiyatifini 6n planda tutarak Ogrenci Konseyi ile is birligi halinde genglerimizin istek ve beklentilerine gore programlar sekillendirilmektedir.
Kuliip organizasyonlarinda, 6grencilerimize en iist diizeyde destek saglanmaktadr.

Universitemiz biinyesinde 84 Kuliip ve 49 Ogrenci Toplulugu olmak iizere toplam 134 adet Ogrenci Kuliip ve Toplulugu faaliyet gostermektedir.

Ogrenci Kuliipleri

L Y S N

. 3 Boyutlu Baski Teknolojileri

. Akademik Dustince Egitim Medeniyet Kuliibii
. Anadolu Kiiltiir ve Medeniyetleri Kuliibit

. Arkeoloji Kuliibii

. Art1 Kariyer Kuliibii
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. Atatiirk¢ti Diistince Kuliibii

. Bagimliliklarla Miicadele Kuliibii

. Baykus Kuliibii

. Bilgi ve Degerler Egitimi Kuliibii

. Bilimtey Bilim Kuliibii

. Bilisim Teknolojileri Kuliibii

. Biyomedikal Teknolojileri Kuliibii

. Cografi Bilimler Kuliibi

. Cevre ve Saglik Kuliibii

. Dakik Kuliibii

. Damla Toplulugu Kuliibii

. Degerler Egitimi Kulubii

. Degisim Ogrencileri Kuliibii

. Dil Kultiir Kuliibai

. Doga Sporlari Kuliibit

. Diisiin Dokun Degistir Kuliibii

. Edebiyat Kuliibii

. Endiistri Mithendisligi Kuliibii

. Enerji Teknolojileri Kuliibii

. Engelsiz Yasama Destek Kuliibi

. Ferdi ve Takim Sporlar1 Kuliibii

. Fotografcilik Kuliibii

. Gastronomi Kuliibii

. Geleneksel Sporlar Kuliibii

. Gelisen Cocuk Kuliibii

. Geng Girigimciler Kuliibii

. Geng lyilik Kuliibii

. Geng Kanatlar Kuliibii

. Geng Yesilay Kuliibii

. Gezi Kuliibi

. Goniilla Saglik¢ilar Kuliibii

. Halk Danslar1 Kuliibii

. Hayvan Haklar1 Kuliibai

. IEEE Kuliibii

. Iktisat Kuliibii

. Tlahiyat Kuliibii

. Inovasyon Denge Estetik Ahenk Kuliibii
. Insansiz Hava Araglar1 Kuliibii

. Isletme Kuliibii

. Kadem Kuliibii

. Kizilay Kuliibu

. Kisisel Gelisim Kuliibii

. Kitap Kuliibii

. MABI-TEK Kuliibii

. Magara Arastirmalar1 Kuliibii (KABUMAK)
. Matematik Etkinlik Kuliibti

. Mekanik Tagtyicilar ve Ulastirma Kuliibit
. Mekatronik Kuliibii

. Metalurji ve Malzeme Kuliibii

. Miihendis Beyinler Kuliibii

. Miizik Kuliibi

. Ombudsmanlik Kuliibi

. Osmanli Medeniyeti Kuliibii

. PROTAS Kuliibi

. Rayli Sistemler Kuliibii

. Robot Kuliibii

. Saglikli Yasam ve Toplumsal Aktivite Kuliibii
. Satrang Kuliibii

. Savunma Teknolojileri Kuliibii

. Sayokan Alplik Kuliibii

. Sesli Diigiinme Kuliibii

. Sinema Kuliibii

. Sivil Savunma ve Sivil {letisim Kuliibii
. Siyasa Kuliibii

. Sosyal Sorumluluk ve Dayanisma Kuliibii
. Sosyoloji Kuliibii

. Spor Kuliibii

. Su Sporlart Kuliibii

. Tarih Kuliibu

. Tasarim Istasyonu Kuliibii

. Tasit Teknolojileri Kuliibi

. Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii

. Tiyatro Kuliibii

. Ulastirma Miihendisligi Kuliibii

. Uluslararas iliskiler Kuliibii

. Uluslararas1 Ogrenci Kuliibii

. UNI Mavi Ates Kuliibii

. Universite Kardeslik Toplulugu Kuliibii (UNIKAT)
. Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Kuliibit
. Yeniler Kuliibii



Ogrenci Topluluklan

Ogrencilerimizin kuliiplere katilimi asagidaki tabloda verilmistir.

(:)grenci Kauliiplerine Katilan
Ogrenci Sayisi

Ankaragiicii Unigii¢

. Badminton Toplulugu (Bay-Bayan)
. Basketbol Toplulugu
. Beytiil Makdis Toplulugu

Bilek Giiresi Toplulugu

. Bisiklet Toplulugu

. Boks Takimi

. Dalgi¢ Takim

. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Toplulugu
. Futbol Salonu

. Futbol Takimu

. Futbol Tenisi Takimi (Bay-Bayan)

. Gaziantep Yoresi Halk Danslar1 Toplulugu
. Geng lyilik Toplulugu

. Giines Arabast Takimi

. Giires

. Hava Robotikleri Toplulugu

. Judo

. Kano Takimi

. KBU Giresunspor Toplulugu

. KBU Goztepeliler Toplulugu

. Kickbox

. Konyaspor Toplulugu

. Masa Tenisi (Bay-Bayan)

. Pop Miizik Toplulugu

. Proaktif ve Saglikli Diistince Toplulugu
. Rafting Takim

. Rock Miizik Toplulugu

. Safranimasyon Gosteri Grubu Toplulugu
. Saglikli Yasam ve Egzersiz Toplulugu

. Samsunsporlular Toplulugu

. Silifke Yoresi Halk Danslar1 Toplulugu
. Tekvando (Bay-Bayan)

. Tenis

. Tiirk Halk Miizigi Toplulugu

. Uni BIK

. Uni Dadas

. Uni EsEs

. Uni FB

. Uni GS

. Uni Hodri Meydan

. Uni Tatanga

. Uni Timsah

. Uni Trabzonspor

. Uni Yigido

. Yapi1 Toplulugu

. Yaris Toplulugu

. Yasama Dokunan Eller Toplulugu

. Yasli Bakim Goniilliileri Toplulugu

Yillara Gore Kuliip ve Topluluk Sayilanmiz

Kuliip Topluluk
2014 50 34
2015 57 42
2016 54 40
2017 63 49
2018 71 47
2019 84 49

2015 2016 2017 2018 2019
23.72517.69731.07130.26731.330

Spor Hizmetleri

Universitemiz biinyesinde masa tenisi, satrang, sokak basketbolu, sokak voleybol, bilek giiresi ve okguluk branglarinda KULBISS miisabakalar1 diizenlenmistir.
Bu karsilagmalarda toplam 240 mag yaptlmustir.

Engelli Ogrenci Birimi Calismalan

14.08.2010 Tarih ve 27672 Sayilt Resmi Gazete'de yayinlanan Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Y6netmeligi'nin “Yiiksekdgretim
Kurulu biinyesinde yiiksekdgrenim asamasina gelen veya yiiksekégrenim goren engelli 6grencilerin ihtiyaglarini belirlemek, belirlenen ihtiyaglara gore yapilmast
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gereken idari diizenlemeleri planlamak ve gerekli alt yap: standartlarini olusturarak ilgili yiiksekdgretim kurumlar: arasinda koordinasyonu saglamak iizere
Yiiksekogretim Kurulu Engelli Ogrenciler Komisyonu olusturulur” maddesi geregince Karabiikk Universitesi Engelli Ogrenci Birimi olusturulmus
bulunmaktadir.

Karabiik Universitesinde 42 engelli 6grenci 6grenim gormektedir. Fiziksel, gorme, isitme ve kronik saglik sorunlarina bagh engeli bulunan 6grenciler, Karabiik
Universitesi'nin kampiis ve ¢evresi ile binalarda yapilan ¢aligmalar sayesinde egitimlerini engelsiz sekilde stirdiirmektedir.

Kampiis alanimiz igerisinde tiim yiiriime yollari, bina girisleri uygun rampalar ile erisime elverisli hale getirilmistir. Binalarda tiim mahal kapilari, asansérler,
WC’ler, spor alanlarindaki banyo ve kabinler, merdiven korkuluklart engelli bireylerin kullanimina uygun hale getirilmistir. Bina i¢lerinde gérme engelli
bireylerin erisimini saglayacak hissedilebilir yiizeyler, yonlendirme panolar1 ve haritalar yapilmistir. Konferans salonlarinda sahne erisimini saglamak igin yatay
asansorler konulmustur. Yangin ve deprem aninda kullamlacak sesli ve 151kl1 uyar sistemi kurulmustur. WC’lerde ipli ¢agr1 sistemi ve giivenlik noktalarinda
goriilmesi i¢in hemsire ¢agr1 konsolu kurulmustur.

Engelli 6grencilerimize ulagim kolaylagtirmak igin kurulan Karabiik Universitesi Engelsiz Yasama Destek Ogrenci Kuliibii ¢alismalarina devam etmektedir.
Psikososyal Damsmanhk Koordinatoriigii

Birimimiz 2547 Sayili YOK Kanunu’nun 47. maddesi uyarinca, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde beden ve ruh sagliginin korunmasi amaciyla
faaliyete gegmistir.

Psikososyal Danismanlik Birimi, grencilerin psikolojik durumu, aile ve sosyal baglari, ¢evresini de hedefleyerek, kisilerin ve toplumun degerlerine saygil,
bagimsizliklarimin, biitiinliiklerinin ve kendi kendine bas etme mekanizmalarimin tanindigi bir tutum izleyerek, sorunlarinin ¢oéziimii konusunda beceriler
gelistirmek i¢in alaminda uzman akademik personel tarafindan goriismeler seklinde yapilarak dgrencilere damsmanlik ve egitim hizmeti verir. Bunun yaninda
akademik ve idari personel veya tiim iiniversite ¢alisanlari igin fiziksel veya psikolojik tehlike yaratan durumlara miidahale etme yetkisini sakli tutan bir birim
olarak tanimlanabilir.

Psikososyal Danigmanlik Birimi, depresyon, stres, kaygi, bag etme, uyum ve iletisim problemleri, okul, aile, arkadas ve kars:1 cinsle sorunlar, sinav kaygisi,
yalnizlik, gelisim donemi sorunlari, ikilemler ve zor kararlar gibi birgok konuda grup c¢alismalari, egitim ve seminerler diizenlemekte, koruyucu ve 6nleyici bir
ruh saglig1 hizmeti kapsaminda psikoegitim metinleri (brosiir, rehber ve biiltenler) hazirlamakta ve bireysel danigmanlik hizmeti vermektedir. Birimimiz randevu
sistemiyle ¢alismaktadir. Birimimizde verilen tiim hizmetler ticretsizdir ve sadece Karabiik Universitesi personeline ve 6grencilerine yoneliktir.

Psikososyal Damigmanlik Birimi Ekibi, disiplinler arasi bir yaklasimla ve giiglii bir kadro ile hizmet vermektedir. Birimimiz, yar1 zamanli bir psikiyatrist, tam

zamanl1 bir uzman psikolog, yar1 zamanli bir uzman klinik psikolog, yar1 zamanli uzman psikiyatri hemsireleri, yar1 zamanli sosyal hizmet uzmanlar1 ve birim
idari asistanindan olugmaktadir.

Psikososyal Damsmanhk Koordinatorliigii 2019 Yih Faaliyetleri

2019 yilinda Psikososyal Danigmanlik Birimine 110 kisi bagvurmustur.

110 kisiden 76 tanesine hizmet verilmistir.

Hizmet verilen kisilerden 12 tanesi ile grup terapisi yapilmigtir.

Hizmet alan kisilerden 10 tanesi ilag¢ kullanmas: gerektigi i¢in hastaneye yonlendirilmistir ve ayni zamanda bu kisiler birimimizde terapiye devam etmislerdir.
2019 giiz donemi boyunca uzmanlarimiz tarafindan damsanlar hakkinda durum degerlendirmesi amaciyla ayda bir toplantilar diizenlenmistir.

Kariyer Gelistirme Ofisi ve Mezunlar Birligi
Kariyer Gelistirme Ofisi

Karabiik Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde kurulan Kariyer Gelistirme Ofisi'nin amaci, 6grencilerine mezuniyet sonrast is
yasamlarinda bagar1 saglamak i¢in giiniimiiz beklentileri dogrultusunda hangi becerilerini gelistirmeleri gerektigi, gelecekle ilgili kisa, orta ve uzun vadeli kariyer
planlamalar1 yapmalar1 ve bu hedefleri basarabilmeleri noktasinda yardime1 olmaktir.

Bu siireg iginde ofis, Universite