KARABUK UNiVERSITESI KALITE GUVENCESI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Karabiik Universitesi nin egitim-6gretim ve arastirma faalivetleri
ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siiregleri ve bagimsiz dig degerlendirme
kurumlannin yetkilendirilmesi siireglerini ve bu kapsamda tammlanan gérev, yetki ve sorumluluklara
iligkin esaslan diizenler.

Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ve
65 inci maddeleri ile 44 {incii maddesinin (b) bendi ile 23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete
"de yayinlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yitksekogretim Kalite Kurulu Yénetmeligine
davanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Akreditasyon: Bir dig degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden
belirlenmig akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yiksekdgretim programi tarafindan karsilanip
kargilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite giivence siirecini,

b) Dis Degerlendirme: Karabitk Universitesi’nin, egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri ile
idari  hizmetlerinin  kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dig
degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca taninan, bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil
Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslan tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,

¢) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt iginde veya yurt diginda faaliyet
gosteren ve Yiiksekdgretim Kurulunca tanman Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip
kurumlari,

¢) Dis Degerlendiriciler: Karabiik Universitesi’nin kurumsal dis degerlendirme siirecinde
gorev yapmak lizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gérevlendirilen dis degerlendirme
stirecini viiriitmeye yetkin kisileri,

d) I¢ Degerlendirme: Karabiik Universitesi'nin egitim-ogretim ve arastirma faaliyetleni ile
idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite geligtirme calismalarinin, kalite komisyonu
tarafindan degerlendirilmesini

e) Kalite Giivencesi: Karabiik Universitesinin i¢ ve dig kalite standartlan ile uyumlu kalite ve
performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek igin vapilan tim
planli ve sistemli iglemleri,

f) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulunun énerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin yiiksekogretrm=._
kurumlaninda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalite duzevmt,-f kahte 3 N
geligtirme ¢alisgmalanm degerlendirmeye yetkili oldugunu gésteren bel gevi, { :




g) Kalite Komisyonu: Karabiik Universitesi biinyesinde olusturulmus kalite giivencesi ve
degerlendirme ile akreditasyon galismalarmin diizenlenmesi ve yiiriitillmesinden sorumlu komisyonu,

g) Rektor : Karabiik Universitesi Rektoriinii

h) Senato: Karabiik Universitesi Senatosunu,

1) Stratejik Planlama: Karabiik Universitesinin, kalkinma planlan, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak,
stratejik amaglar ve oOlgilebilir hedefler belirlemek, performanslanim 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini vapmak amaciyla

katilimer vontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili performans gostergelerini siirekli izleme
stirecini,

1) Tirkiye Yitksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Yiiksekogretim igin tamimlanan
Ulusal Yeterlilikler Cercevesini,

j) Ulusal Yeterlilikler Cercevesi: Ulusal diizeyde veya bir egitim sistemi diizeyinde,
yitksekogretim yeterlilikleri arasindaki iligkiyi agiklayan, ulusal ve uluslararasi paydaglar tarafindan
taninan yeterliliklerin belirli bir diizen igerisinde yapilandirildig: bir sistemi,

k) Universite: Karabiik Universitesini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonunun Kurulusu ve Calisma Esaslari, Gorev ve Sorumluluklar:

Kalite Komisyonun olusturulmasi

MADDE 4 — (1) ig ve dis degerlendirme ile kalite gelistirme galismalan igin Senato tarafindan
bir Kalite Komisyonu olusturulur.

(2) Komisyon, Rektor, ilgili Rektoér Yardimcisi, Genel Sckreter, Strateji Gelistirme Daire
Bagkani, I¢ Denetim Birimi temsilcisi, 6grenci temsilcisi ve uluslararasi 6grenci harig aym fakiilte,
enstitli, yitksekokul, meslek yiiksekokulundan birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan
olmak iizere Senato tarafindan belirlenir ve en az 16 kigiden olusur,

(3) Komisyonun 6grenci temsilcisi iivesinin gorev siiresi 1 yil, diger tiyelerin ise 2 yildir.
Gorev stiresi dolan tiye tekrar segilebilir. Cesitli sebeplerle komisyondan ayrlan iiyenin yerine kalan
stireyi tamamlamak {izere veni tiye, senato tarafindan belirlenir.

(4) Komisyonun bagkanligini, rektor, rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise ilgili rektor
yardimcisi yapar.

(5) Universite Kalite Komisyon galismalarina yardimei olmak iizere personel sayisi 10°dan az
olan birimlerde “Birim Kalite Temsilcisi”, 10’dan fazla olan birimlerde ise “Birim Kalite
Komisyonu” adiyla alt komisyonlar olusturulur. Komisyon; birim 6gretim elemani, birim sekreteri,
birim 6grenci temsilcisi ve uluslararasi 6grenci ile birlikte en az 4 kigiden olugur.
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Birim Kalite Komisyonu / Temsilcisi Gorevleri
MADDE 5 -

I. Karabiik Universitesi Kalite Komisyonunun belirleyecegi yol haritasi dogrultusunda
¢aligmalar yiiriitmek,

2. Birimin kalite hedeflerini belirlemek,

3. Akademik ve idari birimlerde, birimin ve kurumun stratejik plam1 ve hedefleri
dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi
ve kalite diizeyinin onaylanmasi ¢aligmalarinda basanli olabilmesi i¢in yapilacak her tiirlii
¢alismay1 yiiriitmek, bu kapsamda Kalite Komisyonuna her tiirlii destegi vermek,

4. Akademik ve idari birimlerde i¢ degerlendirme galismalarm yuriitmek, birim i¢

degerlendirme raporlan ve performans gostergelerini hazirlamak,

Birim i¢ degerlendirme raporlart dogrultusunda iyilestirme alanlan ve gelismeye agik

yonleri belirleyerek Kalite Komisyonuna sunmak,

6. Karabitk Universitesi dis degerlendirme ¢alismalarinda akademik ve idari birimler igin
gerekli hazirhklan yapmak; dig degerlendirici kurum, kurulug veya kurula her tiirlii
destegi vermek,

7. Kalite Komisyonunun kararlarim ilgili birimde duyurmak, uygulamalarini takip etmek ve
bu uygulamalann sonuglarini izlemek,

8. Kalite Komisyonunun Yiksekégretim Kalite Kurulu igin hazirlayacagi basta “Karabiik
Universitesi Ig Degerlendirme Raporu” olmak iizere hazirlanan raporlara destek vermek,

9. Programlann akreditasyon siireglerine girmesini tesvik etmek ve bu faaliyetlere katkida
bulunmaktir.

10. Akademik birimlerde béliim/program/ana bilim dah kalite alt galisma gruplan, kalite
ekiplerinin yénlendirmesi dogrultusunda kendi akademik programlan ve idari hizmetleri
ile ilgili olarak kalite gelistirme faaliyetlerini koordine eder ve performanslarini izler
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Kalite Komisyonunun girevleri

MADDE 6 — (1) Universitenin stratejik plami ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve
aragirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve Kkalitesinin gelistirilmesi ile
Universitenin i¢ ve dig kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal géstergeleri tespit etmek, bu
kapsamda yapilacak galismalan Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalar Senato onayina sunmak.

(2) Ig degerlendirme ¢alismalarini viriitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve Senatoya
sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu internet ortammda Universitenin ana
sayfasindan ulagilabilecek sekilde kamuoyu ile paylasmak,

(3) D1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklan vapmak, Yiksekogretim Kalite Kurulu ile
dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

Kalite Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 7 - (1) Komisyon, Yiiksekégretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
csaslara uygun olarak; Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve
arastirma  faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitesinin geligtirilmesi  ve
Universitenin i¢ ve dig kalite giivence sisteminin kurulmasi, kurumsal gostergelerinin tespit edilmesi
ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalan viiriitmek iizere vilda en az iki defa toplanr. s




(2) Kalite komisyon iiyeleri gorev alam ile ilgili ¢alismalan viiriitmek i¢in komisyon iiyeleri
arasindan belirlenen bir alt ¢alisma komisyonu kurabilir,

(3) Intiyag duyulmas: halinde Akademik ve Idari personeller komisyon bagkam tarafindan
komisyon ¢aligmalarinda gorevlendirilebilir.

(4) Komisyon iiye tam sayisinin en az yansinin katilimi ile toplanir ve karar alir.

(5) Komisyon ofis ve personel destek hizmetleri, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 veya
ilgili birim tarafindan yiiritiliir.

UCUNCU BOLUM
ic Degerlendirme

Kurum i¢ degerlendirme raporu ve takvimi

MADDE 8 - (1) Kalite komisyonu, egitim-63retim ve arastirma faalivetlerini ve bunlan
destekleyen idari hizmetlerin timinii igine alacak sekilde stratejik plan, performans programi ve
faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu hazirlar.

(2) Kalite komisyonu, i¢ degerlendirme galigmalarini her yil Ocak-Mart aylarinda tamamlar.
Caligmalar sonucu hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Nisan ay1 sonuna kadar bilgi amagh
olarak Yiiksekogretim Kalite Kuruluna gonderilir.

Kurum i¢ degerlendirme raporunun kapsam

MADDE 9 - (1) Kurum i¢ degerlendirme raporu;

a) Yiiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri 1g13inda belirlenmis misyonu, vizyonu ve
stratejik hedefleri ile kalite giivencesine yonelik olarak belirlenen politika ve siireglerini,

b) Akademik birimlerin 6lgiilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans
gostergelerini ve bunlarin periyodik olarak gézden gegirilmesini,

¢) Programlarin TYYC ile iliskili ve 6grenme ¢iktilanina dayali olarak yapilandirilmasi ve
akreditasyon siirecinin gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki ¢alismalarini,

¢) Bir onceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya g¢ikan ve iyilestirilmeye ihtivag duyulan
alanlarla ilgili ¢aligmalarini igerecek sekilde diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Dis Degerlendirme

Dis degerlendirme siireci ve takvimi

MADDE 10 - (1) Yiksekogretim kurumlan, en az bes yilda bir, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan yiriitilecek periyodik bir kurumsal dig degerlendirme siireci kapsaminda
degerlendirilmekle yiikiimlidirler. Yiiksekogretim kurumlanmin  dis degerlendirme  takvimi
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanir ve ilan edilir.

(2) Yiksekogretim kurumlannin dig degerlendirilmesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan tanmnan veya gorevlendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekégretim Kalite Kurulu
tarafindan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi yetkisi almig bagimsiz kurumlarca gergeklestirilir.

(3) Birim/Program diizeyinde akreditasyona yonelik dig degerlendirme hizmeti Kalite

Degerlendirme Tescil Belgesine sahip ulusal veya uluslararas: bagimsiz bir kurumca gcrqeklgﬁljg?’\f,c?' ~

birim/program ile smirh olur. 5
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Dis degerlendirme raporlarmmn kapsami

MADDE 11 - (1) Bir yiiksekégretim kurumunun kurumsal dis degerlendirilmesi, 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ve 65 inci maddeleri ile 44 {incii maddesinin (b)
bendi ile 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete de yayinlanan Yiiksek6gretim Kalite
Giivencesi Yénetmeligi'nin 11 inci maddesinde belirtilen kapsam ve konulan igerecek sekilde
gergeklestirilir,

(2) Dis degerlendirmenin birim/program diizeyinde yapilmasi durumunda degerlendirme
konulan, degerlendirilecek olan birim/programin faaliyet/hizmet alani konular ile sinirlidir.

Ic ve dis degerlendirme sonuc¢larmm kamuoyuna aciklanmasi
MADDE 12 - (1) Universitede yapilan i¢ ve dis degerlendirmelerin sonuglari kamuoyuna
agiktir. Universitenin yillik ig ve dis degerlendirme raporlan Universitenin web sayfasinda yayinlanir.

Harcamalar
MADDE 13 — (1) Bu yénerge kapsaminda iiniversite tarafindan gergeklestirilecek calismalara
iligkin her tiirlii harcama iiniversite biitgesinden karsilanir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Hiikiimler
MADDE 14 - (1) Bu yonergede hitkiim bulunmayan hallerde konuya iligkin ilgili mevzuat
hitkkiimleri uygulanr.

Yiiriirlik
MADDE 15 - (1) 23/11/2017 tarih ve 2017/15-02 sayili Senato Karan ile kabul edilen
“Karabiitk Universitesi Kalite Giivencesi” Yonergesi yiiriirlitkten kaldinlmisgtur.

(2) Bu yonerge, senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16 - (1) Bu yonerge hiikiimlerini Universite Rektorii viiriitiir.




