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OZET

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligkin kisa bilgilere yer
verilmelidir.
Boliimiin 6z degerlendirme ¢aligmalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

BOLUM HAKKINDA GENEL BILGILER

26 Eyliil 2011 tarih 2011/2276 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararnamesi geregince 24 Ekim 2011
tarth ve 28094 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulan Safranbolu Turizm Fakiiltesi
biinyesindeki Turizm Rehberligi Béliimii, 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda 30 dgrenci ile
egitim hayatina baslamistir. Boliimiimiizde halen 1 Profesor, 3 Dogent ve 2 Doktor Ogretim
Uyesi gorev yapmaktadir. Boliimiimiizde egitim- dgretim siiresi 4 yildr.

Boliimiimiiziin amaci; gecmisle gelecek arasinda koprii kurabilen, milli degerlerle cagdas
degerleri biitiinlestirebilme yetenegine sahip, degisik konu ve donemler iizerine yogunlasmis
dersler ile “turizm rehberi” olma sorumlulugunun bilincine varmis turizm rehberleri
yetistirmektir. Bu ama¢ dogrultusunda iyi derecede yabanci dil bilen, Tiirkiye’yi tarihi,
kiiltiiri ve cografyasiyla en iyi sekilde taniyan, iyi insan iliskileri kurabilen, analitik
diisiinebilen, sorun ¢ézme, yonetim ve organizasyon bilgisi ve yetenegi gelismis, hosgorii,
nezaket, saygi, diirlistlik gibi temel sosyal degerlere sahip, liderlik ve temsil yetenegi olan
nitelikli turist rehberleri ve yonetici adaylari yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Turizm béliimiinden mezun olanlar, turist rehberi unvaniyla bu alanda arastirmaci ve uzman
olabildikleri gibi aldiklar1 egitim ve kazindiklar1 deneyimler dogrultusunda oteller, seyahat
acentalari, tatil kdyleri, yiyecek-icecek igletmeleri ve turizm ile ilgili kuruluslarda gorev
alabilmektedir.

Boliimiin 6gretim {iiyeleri ve yardimcilart da bir taraftan 6grencilerimizin en iyi sekilde
yetismelerine katki saglamayi, Ote taraftan hem bolgenin hem de Tiirk ve diinya kiiltiirel
degerlerinin bilinmeyen noktalarini ortaya ¢ikarmay1 hedefleyen arastirmalar yiiriitmektedir.

Adres: Yeni Mahalle Mah. Prof. Metin Sozen Cad. 4/1 78600 Safranbolu / KARABUK

Tletisim: +90 370 418 86 00

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE



A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

e Bolimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 hakkinda kisaca bilgi veriniz.

e Karar verme mekanizmalarinin, kontrol ve denge unsurlarinin, komisyonlarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti hakkinda bilgi veriniz.

e Boliimdeki gorev tanimlari ve is akis siiregleri hakkinda bilgi veriniz.

Bolim
. B&lim Baskani
organizasyon
semast
Bélom Bagkan
B&lOm Sekreteri Yardimecisi
Balim Kurulu Bildm Anabilim Dah
Kurulu
Bolim Boliim Baskami: Boliimiin lideri ve yonetiminin sorumlusudur. Boliimiin

bagkani  ve | genel isleyisini, egitim ve arastirma faaliyetlerini, 68renci ve Ogretim
yardimcilarin | elemanlarinin ihtiyaglarini yiiriitmektedir.

n gorev | Boliim Baskan Yardimcisi: Bolim Baskaninin yerine gecebilecek ve

tanimlari boliimiin isleyisini destekleyebilecek bir rol oynar.
https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1087&BA=index.asp
X

Boliim Sekreteri: Karabiik Universitesi iist yonetim tarafindan belirlenen
amag ve ilkelere uygun olarak; birimin gerekli tiim faaliyetlerini, etkenlik
ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla gérev yapmak.
Boliimle ilgili resmi yazigmalari yapmak: Boliimiin 6grenci islerini
yliriitmek.



https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1087&BA=index.aspx
https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1087&BA=index.aspx

Boliimdeki
komisyonlar
ve gorev
tanimlari

Prof. Dr. Taskin DENiz Bagkan Turizm Rehberligi Bol{
TURiZM REHBERLIGi Dog. Dr. Cenk Murat KOCOGLU Uye Turizm Rehberligi BolU
BOLUM KURU LU/TU Rizm |Dos. Dr. Ayse KURTLU Uye Turizm Rehberligi BoI{
REHBERLIGi ANABILIM  [Dog. Dr. Yurdanur YUMUK Uye Turizm Rehberligi BSI
DALI KURULU Dr. Ogr. Uyesi Fahri DAGI Uye Turizm Rehberligi Bsl{
Dr. Ogr. Uyesi Umut Kadir 0GUZ  |Uye Turizm Rehberligi BOI{
Prof. Dr. Taskin DENiz Bagkan Turizm Rehberligi Bol{
Dog. Dr. Cenk Murat KOCOGLU Uye Turizm Rehberligi BolU
TURIZM R_EHB__ER_!'IGI Dog. Dr. Ayse KURTLU Uye Turizm Rehberligi Bol{
AKADEMIKBOLUM Dog. Dr. Yurdanur YUMUK Uye Turizm Rehberligi Bl
KURULU — = .
Dr. Ogr. Uyesi Fahri DAGI Uye Turizm Rehberligi Bol{
Dr. Ogr. Uyesi Umut Kadir OGUZ Uye Turizm Rehberligi B&IY
TURiZM REHBERLIGI
BOLUMU WEB Ars. Gor. Ayse Nur USLU Uye Gastronomi ve Mutfak
SORUMLUSU
TURIZM REHBERLIGI DERS Prof. Dr. Tagkin DENiZ Baskan Turizm Rehberligi Bol{]
PROGRAMI VE Ars. Gor. Ayse Nur USLU Uye Gastronomi ve Mutfal
OTOMASYON BOLUM ,_ ,
Tugba Nur ALPAY Uye Bilgisayar Isletmeni
SORUMLU LARI
TURIZM REHBERLIGI
BOLUMU ERASMUS Dog. Dr. Ayse KURTLU Turizm Rehberligi B&l{]
KOORDINATORU
TURiZM REHBERLIGi  |Prof. Dr. Taskin DENiz Baskan Turizm Rehberligi Bs{
BOLUMU AKADEMiK Dog.Dr. Cenk Murat KOCOGLU Uye Turizm Rehberligi BolU
TESViK BASVURU VE ]
. . Dog. Dr. Ayse KURTLU Uye Turizm Rehberligi Bol{
INCELEME KOMISYONU
. . Prof. Dr. Tagkin DENizZ Baskan Turizm Rehberligi Bol{]
TURIZM REHBERLIGI -
e Dog. Dr. Yurdanur YUMUK Uye Turizm Rehberligi BolU
BOLUMU AKTS VE — . - -
. . . Dr. Ogr. Uyesi Umut Kadir OGUZ Uye Turizm Rehberligi Bol{]
DIPLOMA EKI KOMISYONU -
Ars. Gor. Ayse Nur USLU Uye Gastronomi ve Mutfal
. e Dog. Dr. Ayse KURTLU Baskan Turizm Rehberligi Bol{
TURIZM REHBERLIGI - - .
e e j Dog. Dr. Yurdanur YUMUK Uye Turizm Rehberligi BolU
BOLUMU MUAFIYET VE — " -
P . Dr. Ogr. Uyesi Umut Kadir OGUZ Uye Turizm Rehberligi Bol{
INTIBAK KOMISYONU -
Ars. Gor. Ayse Nur USLU Uye Gastronomi ve Mutfal
TURiZM REHBERLIGi Prof. Dr. Taskin DENiz Bagkan Turizm Rehberligi Bol{
BOLUMU MEZUNIYET Dog. Dr. Yurdanur YUMUK Uye Turizm Rehberligi Bl{]
KOMIiSYONU Ars. Gor. Ayse Nur USLU Uye Gastronomi ve Mutfal
TURiZM REHBERLIGi Prof. Dr. Tagkin DENiz Baskan Turizm Rehberligi BolU
BOLUMU KARIYER Dr. Ogr. Uyesi Umut Kadir 0GUZ Uye Turizm Rehberligi Bél{]
MERKEZi KOMiSYONU Ars. Gor. Ayse Nur USLU Uye Gastronomi ve Mutfal
TURiZM REHBERLIGi Dog. Dr. Ayse KURTLU Baskan Turizm Rehberligi Bol{]
BOLUMU iS VE STA) Dr. &gr. Uyesi Fahri DAGI Uye Turizm Rehberligi BoI{
KOMiSYONU Ars. Gor. Ayse Nur USLU Uye Gastronomi ve Mutfal

TURiZM REHBERLIGi
BOLUMU OGRENCI
DANISMANLARI

Ars. Gor. Ayse Nur USLU (1 ve 4. Sini

Uye

Gastronomi ve Mutfal

Ars. Gor. ismail Necati UZUN (2 ve3.

Uye

Rekreasyon Yonetimi

Boliim is akis

https://stf. karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1121&BA=index.asp
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stirecleri X

*Tablolarin sol tarafina varsa ilgili kanitlarin eklenmesi gerekmektedir.

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

e Planlama, Uygulama, Kontrol etme ve Onlem alma (PUKO) ¢evrimleri agisindan
takvim yili (/ Ocak-31 Aralik) temelinde egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme,

toplumsal katk1 ve idari siirecler ile ilgili is akis semalar1 hakkinda bilgi veriniz.

e Boliim Kalite Komisyon tiyelerinin sorumluluklar1 hakkinda bilgi veriniz.

e Bolim Damisma Kurulu kararlart ve i¢-dis paydaslardan gelen geri bildirimlerin

uygulanmasi, degerlendirmesi ve iyilesme siiregleri hakkinda bilgi veriniz.

kalite
organizasyon semasi

Boliim komisyonu

Boliim kalite komisyonu is akis
stirecleri

Bolim kalite komisyonu gorev
tanimlari

Bo6liim danigsma kurulu kararlari

Bolim  i¢-dis  paydas  geri

bildirimleri ve iyilestirme 6rnekleri

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

e Boliim internet sayfasi iizerinden egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki
ve idari siirecler ile ilgili dogru, giincel bilgi ve verilerin kamuoyu ile paylasilmasi

hakkinda bilgi veriniz.

Boliim  internet
ilgili kanitlar

sayfasinda yayimlanan

https://stf.karabuk.edu.tr/turizm-rehberligi

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon ve Vizyon

e Bolimiin misyonu ve vizyonu hakkinda bilgi veriniz.

Misyon

Turistik hizmetlerin Gretimi ve yonetimini
gerceklestirebilecek, girisimcilik ve yaraticilik
yeteneklerine sahip nitelikli isglcl
yetistirmek ve ayni  zamanda turizm
arastirmalari yapmak.

Vizyon

Gelistirmekte oldugu egitim ve arastirma
Bati
Karadeniz ve gevresinde temel turizm bilinci ve

yeteneklerini  kullanarak, 6ncelikle

bilgi birikimini olusturmak akabinde bu birikimi



https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1121&BA=index.aspx

ulusal ve uluslararasi diizeye tasiyan bir bolim

olmak

A.3. PAYDAS KATILIMI

A.3.1. I¢ Paydaglar (akademik ve idari personel, dégrenci)

e Boliimiimiiziin i¢ paydaslari; bir profesor, ii¢ dogent, iki doktor Ogretim iiyesi, bir
boliim sekreteri, 36 birinci sinif 6grencisi, 33 ikinci smif, 39 {igiincl sinif, 36 4. Siif
ogrenciden olugmaktadir.

Boliim kalite komisyonu ¢alisma takvimi

Bolum kalite

tutanaklari

komisyonu  toplanti

Izleme ve iyilestirme kanitlar1

A.3.2. Dis Paydaslar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

e Kalite giivencesi sisteminde dis paydaslarin karar alma ve yoOnetisim siireclerine
katilim mekanizmalar1 hakkinda bilgi veriniz.

e Dis paydaslarin geri bildirim sonuglarimin degerlendirilmesi ve buna bagh
iyilestirmeler hakkinda bilgi veriniz.

Boliimdeki sempozyum, kongre, egitim vb.
dis paydaslarin katildig: faaliyetlerdeki geri
bildirim (rapor, anket, oneri vb.) sonuglar
ve iyilestirme kanitlari

Boliim tarafindan diizenlenen sempozyum,
kongre, egitim gibi etkinliklerde dis
paydaglarimizdan alinan geri bildirimler,
raporlar, anketler ve oneriler incelenir. Bu
geri bildirimler, dis paydaslarin
memnuniyetini, beklentilerini
onerilerini  yansitir.  Incelenen
bildirimler dogrultusunda, faaliyetlerin
iyilestirilmesi dis paydas
memnuniyetinin artirilmasi i¢in  gerekli
adimlar atilir. Bu iyilestirme kanatlari,
bolimiin dig paydaslarla etkili iletisim
kurmasina ve igbirligini giiclendirmesine

ve
geri

Ve

yardimect olur.
Bu bilgiler, boliimiin dis paydaslarla olan

iligkilerini  gliclendirmesi ve  onlarin
beklentilerini karsilayacak sekilde
faaliyetlerini  yOnlendirmesi  agisindan

Onemlidir.




A.4. ULUSLARARASILASMA

e Uluslararasi1 akademisyen ve dgrenci (Onlisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora)

sayi1s1 (Ocak Ayt) hakkinda bilgi veriniz.

e Uluslararasi is birlikleri hakkinda bilgi veriniz.

e Uluslararasi akademik ve 6grenci degisim sayilar1 hakkinda bilgi veriniz.

e Yukaridaki maddelerle iliskili olarak, bir dnceki yil ile mevcut takvim yili arasinda

kisa bir degerlendirme yapiniz.

Boliimdeki uluslararasi akademisyen sayisi

Boliimdeki uluslararasi 6grenci sayisi

Onlisans (...) Lisans (15) YL (1) DR (...)

Boliimiin uluslararasi is birlikleri

Boliimde degisim programlarindan
faydalanan akademisyen sayis1

Boliimde degisim programlarindan
faydalanan 6grenci sayisi

Onlisans (...) Lisans (...) YL (...) DR (...)

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE” bashgna

gore doldurunuz.

Giicli Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Etkili liderlik ve yonetim yapilar1 - Boliim
bagkani ve yonetim ekibi, vizyoner liderlik
saglayarak boliimiin stratejik hedeflerine
ulagmasini destekler.

Yonetimde Ogrenci Katilmi - Ogrenci
temsilcilerinin karar alma siireclerinde daha
etkin roller almasi saglanabilir.

Yiiksek kaliteli egitim programlart -
Akreditasyon ve kalite standartlarina uygun,
giincel ve endiistriyle uyumlu ders igerikleri
sunulur.

Djjital Doniistim - Egitim materyallerinin ve
yontemlerinin  dijitallesmesi ve wuzaktan
egitim altyapisinin gelistirilmesi.

Kapsamli kalite gilivence siiregleri - Stirekli
iyilestirme i¢in diizenli i¢ degerlendirme ve
dis degerlendirme aktiviteleri yiiriitiiliir.

I¢sel Kalite Kiiltiiriiniin Giiglendirilmesi -
Tiim paydaslarin kalite giivence siireglerine
daha fazla dahil edilmesi.

Sektorle giiclii igbirligi ve ag olusturma -
Mezunlarin is bulma oranlarin1 artiran,
sektor temsilcileriyle isbirligi ve staj
olanaklart.

Akreditasyon  ve  Uluslararasilasma -
Uluslararas1 akreditasyonlar ve daha genis
uluslararas1  isbirlikleri i¢in  gabalarin
artirilmasi.




B. EGITIiM OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI

B.1.1.Program tasarumi ve onayi

e Birimde yiiriitilen programlarin amaglart ve o6grenme c¢iktilarinin (kazanimlari)
olusumu ve TYYC ile uyumu hakkinda bilgi veriniz.

e Ogrenme ¢iktilarinin éngdriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviye uyumu ile ilgili
kisa bilgi veriniz.

e Program ¢iktilarinin yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri ve izleme siiregleri
hakkinda bilgi veriniz.

TYYC program vyeterlilik Ogrenme | Boliimiiziin  amaglar1  ve 68renme ¢iktilar
ciktilariin TYYC uyumu kaniti (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri  belirlenirken  kurumun misyon
vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa
Olgiitler (Ornegin akreditasyon olgiitleri  vb.)
dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin
ifade sekli Ongoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca  belirtmektedir.
Program  ¢iktilarinin  gergeklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme
yontem ve siireci ayrmtili  belirtilmektedir.
Ogrenme  ¢iktilarmin ~ ve  gerekli  dgretim
siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda
ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin  hangi  eylemlerle

kazandirilabilecegi (yeterlilikders-6gretim
yontemi  matrisleri)  belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tiirlerinde (Orgtin, karma, uzaktan)

kazandirilabilecegi ~ tanimlidir.  Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Program tasarimi degerlendirme ve | Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve
giincelleme kanitlar1 (siire¢ yonetimi, | program ¢iktilari ile ders kazanimlar eslestirmesi
damisma  kurulu, i¢-dis  paydas | olusturulmustur.  Kazanimlarin  ifade  sekli
toplantilari, faaliyet raporu, gelistirme | 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel
ve iyilestirme kanitlari, vb.) seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders 0grenme




kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana &zgii
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem
ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi
iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali
Ogrenme firsatlart mevcuttur ve yeterince dgrenci
is yiikii ve kredi cercevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir.

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

e Programin ders dagilimina zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesine iliskin
ilke, kural ve yontemler hakkinda bilgi veriniz.

e Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik faaliyet dis1 etkinliklere
ayirabildigi zaman hakkinda bilgi veriniz.

e Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi siirecindeki izlemeler ve yapilan
tyilestirmeler hakkinda bilgi veriniz.

Ders dagilim kanitlari Bolimiin ders dagilimima iligskin ilke, kural ve
yontemler  tammhdir.  Ogretim  programi
(miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan dist
ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve
farkl1 disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders
sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi  izlenmekte ve baglh iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Izleme ve iyilestirme kanitlar1 Her ders i¢in program amagclarinin ve 68renme
ciktilarinin  izlenmesi  planlandigr  sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim
ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yartyll acilan dersler, Ogrenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuclari, ders gesitliligi,
laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri,
iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve
sistematik  sekilde izlenmekte, tartisiimakta,

degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli




egitim  yoOniindeki  gelisim  siirdiiriilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi  heniiz  yoktur fakat boliimiin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar
tartisilmis ve akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
giivence sistemine katkis1 degerlendirilmistir.

B.1.3.Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

e Derslerin 6grenme kazanimlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) ve program
ciktilart ile ders kazanimlari eslestirme siirecleri hakkinda bilgi veriniz.

e Kazanimlarin 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyesi hakkinda bilgi
veriniz.

Bolim  ders izlence  dosyalar1 | Her ders icin program amaglarinin ve 6grenme
(Program Akreditasyonuna basvuruda | ¢iktilarinin izlenmesi planlandig sekilde
bulunacak boliimler igin) gerceklesmektedir. Bu sirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yaryil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari,
geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, laboratuvar
uygulama, lisans/lisansustlu dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendiriimekte, karsilastirimakta ve kaliteli
egitim  yonlndeki gelisim  strdiridlmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi  hentiz  yoktur fakat bolimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartisiilmis ve akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
glivence sistemine katkisi degerlendirilmistir.
Bunun sonucunda bolim mifredatinin
glncellenmesine karar verilmistir.

Boliim faaliyet raporlari

Izleme ve iyilestirme kanitlar:

B.1.4.0grenci iy yiikiine dayal ders tasarimi

Bolimiin 6gretim yontemi, 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli bir 6§renmeye tesvik eden bir
yaplya sahiptir. Tim egitim tlrleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tlriiniin dogasina
uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakli, disiplinler arasi, biitlinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi hedefleyen yaklasimlara yer verilmektedir. Orgiin egitim
suregleri, lisans 6grencilerini kapsayan, teknolojinin sundugu olanaklarla ve proje temelli 6grenme gibi
yaklagimlarla zenginlestiriimektedir.



Ogrenci is yikii izleme ve | Ogretim programlari her dénem toplam 30 AKTS
iyilestirme kanitlar1 (anket ve | olacak sekilde ve lisans programlarinda en az 240 AKTS
raporlar) olacak sekilde tasarlanmistir. Programlarimizdan mezun

olan 6grencilerin kazanimlari ile akademik ve mesleki
temel alan vyeterlilikleri bu sayede netlik
kazanmaktadir. Turizm Rehberligi Bolimiinde staj
zorunlulugu olmamakla birlikte turist rehberi ¢alisma
kartina sahip olabilmesi icin Turist Rehberligi Meslek
Yonetmeligindeki dersleri igerin bir turizm rehberligi
boliimiinden mezun olmasi ilk sarttir. ikincisi 6grencinin 4
yilda alacagi derslerin % 50sini tamamladiginda Turist
Rehberleri Birliginin dlzenledigi egitim turlarina
katilmaktadir. Uglincii sart ise OSYM tarafindan
dizenlenen Yabanci Dil Sinavindan en az 75 puan
almaktir

Staj ve meslege ait uygulamali
egitimler ile ilgili usul ve uygulama

esaslan

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her akademik dénem basinda 6gretim elemanlarinin ders igeriklerini gilincellemeleri icin
sistem acilmaktadir. Gergeklestirilen tim bu iyilestirmeler ders bilgi paketlerine
yansitilmaktadir. Boylece Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde,
her bir ders ve uygulamada 6grencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler konu/inite
temelinde tanimlanmistir. Ders kapsaminda Ogrencilerin elde etmesi gereken bilissel,
duyussal ve devinimsel kazanimlar, ders bilgi paketlerinde 6grenme c¢iktilari baghgl altinda
belirlenmistir.

Program akreditasyonu planlamasi, tegviki ve uygulamasi heniiz yoktur fakat boliimiin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisiimis ve akreditasyonun getirileri,
i¢ kalite giivence sistemine katkis1i degerlendirilmistir. Bunun sonucunda bolim
miifredatinin glincellenmesine karar verilmistir.

Boliim
paydas

danisma kurulu ve ig-dis
toplant1 raporlari

Program izleme ve giincelleme
stire¢ yonetimi is akis semasi

Izleme ve iyilestirme kanitlar1

B.2. PROGRAMLARIN YUORUTULMESI (OGRENCi MERKEZLi OGRENME,

OGRE

TME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri



Her ders igin uygulanan 6lgme ve degerlendirme sekli, “Ders Ogretim Plani’nda ayrintili bir
sekilde tanimlanmis olmakla birlikte, Sinavlar, Olgme degerlendirme ve mezuniyet kosullari temel
olarak; Karabiik Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nde belirtilen usul ve esaslara
gore dizenlenir/yapilir. Bu dogrultuda program, 6grencilerinin katilacagi/katilmasi muhtemel
sinavlar; ara sinav, kiguk sinav, yariyil/yil sonu sinavi, staj sonu sinavi, butiinleme sinavi, tek
ders sinavi ve mazeret sinavidir. Not Baremi, Universite'nin Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi'nde belirtildigi sekilde uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirmelerin sonuglari,
ogrencilerin 6grenme siirecini optimize etmek, ders icerigi ve metodlarini gelistirmek ve 6gretim
kalitesini artirmak igin kullanihr

Turizm Rehberligi boliimiine dgrenciler OSYM tarafindan yapilan YKS-DIL puan
tiurii ile alinmaktadir. Bolimden mezun olabilmek icin Ogrencilerin ilgili bolim
derslerinden en az 240 AKTS ders ve buna karsilik gelen 174 kredi ders almalar1 ve
basarili olmalari. Ayrica programdan mezun olmak i¢in agirhikli genel not
ortalamasiin en az 2.00 olmasi gerekmektedir. Tiirk Yiiksek 6gretim kurumlarinda
oncel 6grenimin taninmasi siireci daha baslangi¢ asamasindadir. Bu nedenle Karabiik
Universitesi’'nin tiim programlarinda da ©ncel egitimin taminmasi tam olarak
baslatilmis degildir. Ancak, boliimlerin zorunlu miifredatlarinda yer alan Temel
Bilgisayar ve Ingilizce gibi dersler icin her dénem basinda muafiyet smnavi
diizenlenmektedir. Bu derslerden kendi kendilerine 6grenme siirecini tamamlayan ya
da degisik yollarla bu derslerdeki 6grenme ¢iktilarini sagladigini diistinen 6grenciler
bu smavlara girebilme hakkina sahiptir. Sinava giren 6grencilerden basarili olanlar
ders programindaki ilgili dersten muaf olurlar.

Ogretim ydntem ve teknikleri ile | B&limiin &gretim ydntemi, dgrenciyi aktif hale getiren
ilgili kanitlar (3 &rnek) ve etkilesimli bir 6grenmeye tesvik eden bir yapiya

sahiptir. Tim egitim tdrleri icerisinde (6rglin, uzaktan,
karma) o egitim tlrlinin dogasina uygun; o6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli,
disiplinler arasi, bitinleyici, vaka/uygulama temelinde
o0grenmeyi hedefleyen yaklasimlara yer verilmektedir.
Orgiin egitim siregleri, lisans 6grencilerini kapsayan,
teknolojinin sundugu olanaklarla ve proje temelli
O0grenme gibi yaklasimlarla zenginlestiriimektedir.

Ogretim yontem ve tekniklerine | Bélimumiizde Tim &gretim elemanlarinin etkilegimli-
iliskin
kanitlari kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri

izleme ve iyilestirme | aktif ders verme yontemlerini &grenmesi ve

(kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi
bulunmaktadir. Bolimimiizde 6gretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirnlmakta ve
kurumun Ogretim yetkinligi gelistirme performansi

degerlendirilmektedir

B.2.2.0I¢me ve degerlendirme



e Ogretim programlari her dénem toplam 30 AKTS olacak sekilde ve lisans programlarinda en
az 240 AKTS olacak sekilde tasarlanmistir. Programlarimizdan mezun olan 6grencilerin
kazanimlari ile akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri bu sayede netlik kazanmaktadir.
Turizm Rehberligi Bolimiinde staj zorunlulugu olmamakla birlikte turist rehberi galisma
kartina sahip olabilmesi icin Turist Rehberligi Meslek Yonetmeligindeki dersleri icerin bir turizm
rehberligi bolimiinden mezun olmasi ilk sarttir. ikincisi égrencinin 4 yilda alacagi derslerin %
50sini tamamladiginda Turist Rehberleri Birliginin diizenledigi egitim turlarina katilmaktadir.
Ugiincii sart ise OSYM tarafindan diizenlenen Yabanci Dil Sinavindan en az 75 puan almaktir

Siav programlarinin ilan | https://stf.karabuk.edu.tr/index.aspx
edildigine dair kanitlar

Ders kazanimlarima ve egitim | Bir ders icin:
tirlerine bagl gilincel AKTS is e Teorik dersler: 3 saat/hafta x 14 hafta = 42
yikii analizi (AKTS Hesaplama saat
Icerigi) o QOdev ve proje ¢alismasi: 30 saat

e Sinavlara hazirlik: 28 saat
Toplam is yiikii = 42 + 30 + 28 = 100 saat
Bu durumda, dersin AKTS kredisi, 100 saat / 25
(ortalama saat/AKTS) = 4 AKTS olarak
hesaplanir.
Bu hesaplama yontemi, derslerin ve egitim
aktivitelerinin i  ylkiiniin  objektif  bir
degerlendirmesini saglar, bdylece Ogrencilerin
akademik yiiklerinin adil ve dengeli bir sekilde
dagitilmasina yardimer olur.

Geri bildirim analizleri (4dnket vb.) | Ogrencilerden toplanan anketlerdeki veriler olumu
sonuglar gostermektedir.

B.2.3.0grenci kabulii, onceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

e Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci gruplart disinda kalan
ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar hakkinda bilgi veriniz.

e Diploma, sertifika gibi belge taleplerine iligskin usul ve esaslar hakkinda bilgi veriniz.

e Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

e Uluslararasilasma hareketlilik programlar1 kapsaminda 6grencinin tesvik edilmesi ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde yapilan islemler hakkinda bilgi veriniz.

Ogrenci Turizm Rehberligi bélimiine 6grenciler OSYM tarafindan yapilan YKS-DIL puan
kabuliine tard ile alinmaktadir. Bolimden mezun olabilmek icin 6grencilerin ilgili bolim
iliskin usul ve derslerinden en az 240 AKTS ders ve buna karsilik gelen 174 kredi ders almalari ve
esaslar basarili olmalari. Ayrica programdan mezun olmak icin agirlikh genel not
ortalamasinin en az 2.00 olmasi gerekmektedir. Tirk Yiksek 06gretim




kurumlarinda dncel 6grenimin taninmasi siireci daha baslangi¢c asamasindadir. Bu
nedenle Karabiik Universitesi’'nin tim programlarinda da éncel egitimin taninmasi
tam olarak baslatilmis degildir. Ancak, bolimlerin zorunlu mufredatlarinda yer
alan Temel Bilgisayar ve ingilizce gibi dersler icin her dénem basinda muafiyet
sinavi dizenlenmektedir. Bu derslerden kendi kendilerine 6grenme siirecini
tamamlayan ya da degisik yollarla bu derslerdeki 6grenme ciktilarini sagladigini
diistinen 06grenciler bu sinavlara girebilme hakkina sahiptir. Sinava giren
ogrencilerden basarili olanlar ders programindaki ilgili dersten muaf olurlar.

Onceki https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1082&BA=index.aspx

O0grenmenin
taninmasina
dair kanitlar ve
krediler

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

e Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri hakkinda bilgi

veriniz.

Mezuniyet is akis semasi

Programda, mevcut olan toplam 240 AKTS
karsilig1 derslerin tiimiinii basariyla tamamlamak
icin 4,00 tizerinden en az 2.00 agirlikli not
ortalamasi elde edilmelidir.

Danigman onay belge kaniti

Danigmanlar Ogrencilerin mezuniyetini
onaylamaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklart

e Simif, laboratuvar,

kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, c¢evrimi¢i (online)

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklarinin nitelik ve nicelikleri yo6niinden
erisilebilirligi ve yeterlilikleri hakkinda bilgi veriniz.

e Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullaniminin izlenme ve iyilestirilme siiregleri
hakkinda bilgi veriniz.

e Modern egitim-6gretim ihtiyaclarinin karsilanmasi, 6l¢gme-degerlendirme yontem ve
stirecleri hakkinda bilgi veriniz.

Sinif/Laboratuvar vb.
demirbas listeleri

Turizm Fakiltesinde sinif, laboratuvar, kitliphane, stlidyo; ders
kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 06grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin
kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim
ihtiyaclarina tlimiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik,
es zamanli ve es zamansiz Ggrenme, zenginlestirilmis icerik



https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1082&BA=index.aspx

gelistirme ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yoOnetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci Ogretim
elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Ogrenme  ortam  ve
kaynaklarinin izlenme ve
tyilestirme kanitlar1

(AKTS, OBS, OYS, MT,
bulut sistemleri, kisisel
sayfas1  vb.
platformlarda paylasilan

ders dokiimanlari)

internet

https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12659201925041.pdf

Glincellenen
Ders Bilgi
ornekleri (en az I en fazla

Bologna
Formu

3 ornek ders igin)

TUR-406 — Mesleki ingilizce 8

Dersin Amaci: Turist rehberi adayi olarak ziyaretgilere tlkesinin somut ve
somut olmayan kiltiirel degerlerini ingilizce dilinde aktarabilme becerisi
kazanmak.

-ingilizceyi mesleginde dogru ve akici bir bicimde kullanabilmek.
Ogrenme Ciktilari ve Yeterlilikler:

1. ingilizce dilinde destinasyonlar hakkinda bilgi verebilir.

2. ingilizce dilinde somut kiiltiirel miras hakkinda bilgi verebilir.

3. ingilizce dilinde somut olmayan kiiltiirel miras hakkinda bilgi verir.

4, Arkeolojik sit alanlarini ingilizce dilinde anlatabilir.
5. ingilizce dilinde alaniyla ilgili sunum yapabilme becerisi kazanir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

e Turizm Rehberligi bollimine ilk kez kayit yaptiran 6grencilere fakiilte yonetim kurulu

karariyla egitim-6gretim yili basinda akademik danisman atanmaktadir. Belirlenen akademik

danismanlarin sinif bazinda listesi, mail adresleri ve dahili numaralari, fakiltenin web

sayfasindan duyurulmaktadir. Danisman 6gretim elemanlari her sinifin ders kayit islemlerine

yardimci oldugu gibi, 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren akademik

sorunlarina ve kariyer planlamasina da destek olmaktadir. Her danisman 6gretim elemant ile

Ogrenciler, ylz ylze veya cevrimici (e-mail, sosyal medya vb.) olarak gériisme

saglayabilmektedir. Ayrica danisman 6gretim elemanlarinin ders programlarinda, 6grenci

gorisme saatleri de her dénem basi belirlenerek 6gretim elemaninin odasinin kapisina

asiimaktadir.

AKTS, OBS,
OYS, MT, bulut
sistemleri,
kigisel internet
sayfasi vb.
platformlarda
paylasilan ders
dis1 calisma
saatleri



https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12659201925041.pdf

Danigsmanlik https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S &id=40&BA=index.aspx

sistemi ile ilgili
genel
(Akademik
takvim,
yonerge
maddesi, iyi
ornekler vb.)

kanitlar

ilgili

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Akademik ve idari personel ile 6grencilerin kullanimina yénelik fiziki, sosyal ve kultlrel
altyapilar, Giniversitemiz tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda, Universite kampiisii
icerisinde bulunan 6grenci ve personel yemekhanesi, diger fakiilte ve yiksekokullarin
kantinleri bulunmaktadir. Bunun disinda donaniml bir 6grenci merkez kiitliphanesi de
dgrencilerin ders disi kullanim alanlarindan biridir. Universitemizde uygun nitelik ve nicelikte
tesis ve altyapi saglamak (izere fiziksel kaynaklar ve mekanlar bittinsel olarak
yonetilmektedir. Ogrencilerin barinma ihtiyaclarini karsilamak tizere 6grenci yurtlar
bulunmaktadir. Universitemiz akademik ve idari personeli ile dgrencilerin kullanabilecegi bir
spor merkezi bulunmaktadir.

B.3.4.Dezavantajl gruplar

Yiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yénetmeligi’ ne gére
Universitemiz blinyesinde 6grenim goren engelli 6grencilerin ihtiyaglarini belirlemek,
belirlenen ihtiyaglara gére gerekli olan idari diizenlemeleri yapmak icin “Karabiik Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi” olusturulmustur. Engelli 6grencilerimize ulasimi kolaylastirmak ve
engelsiz bir yasam birlikteligine farkindalik kazandirmak icin kurulan “Karabiik Universitesi
Engelsiz Yasama Destek Ogrenci Kuliibii” calismalarina devam etmektedir. Bélimiizde 2022
yilinda egitim-6gretim alan dezavantajli 6grenci bulunmamaktadir. Yine de dezavantajli
ogrencilerin de egitim alma ihtimali gozetilerek, gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Ogrenci sayist ve engel durumu
(KVKK’ ya uygun)

Egitim olanaklarina iliskin izleme
ve iyilestirme kanitlari

B.3.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, bitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetleri
ylriten ve yoneten idari 6rglitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyacglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

Faaliyet raporu



https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=40&BA=index.aspx

Faaliyetlere iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar1

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

e Bolimimizde Tim 06gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini
ogrenmesi ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi
bulunmaktadir. Bolimimizde 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirilmakta ve kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendiriimektedir.

Ogretim Turizm Rehberligi Bolim Kurulumuz 30/05/2023 tarihinde Turizm
clemam kadro | Rehberligi Bolim Bagkani, Prof. Dr. Taskin DENIZ bagkanliginda toplanarak
. ... + .| asagidaki kararlar1 almistir.
talebine iliskin
bolim kurul Madde 1 — Turizm Rehberligi Anabilim Dali Baskanligi’nin 30/05/2023
kararlari tarih ve 2023/02 sayili kurul karar1 okundu.
(Planlama
Grnegi) . . .
Ilgili karar ve eklerinden, yapilan goriigmelerde; 2 Kasim 2018 tarih
ve 30583 sayili Resmi Gazete ile “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarin Belirlenmesi ve Kullanilmasma iliskin
Yonetmelik” uyarinca egitim, Ogretim, aragtirma ve diger hizmetlerinin
siirdiiriilebilmesi igin talep edilecek Doktor Ogretim Uyesi asagida
belirtilmistir. Yonetim Kurulunda goriisiilmek iizere Dekanlik Makamina
arzina katilanlarin oybirligi/oycoklugu ile karar verildi.
- Talep Edilecek
Bolimii | Anabilim Ogretim Adet
Dah
Eleman1 Unvani
Turizm Turizm Docent |
Rehberligi | Rehberligi ¢
Ogretim 1 Profesor, 3 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi
eleman1 kadro
sayisi
Ogretme Ogretim Elemanlar1 dersleri sektor deneyimli konuk misafir
yontem entegrasyonu ve saha gezileri ile zenginlestirmektedir
teknikleriyle
ilgili
egiticilerin




egitimi

faaliyetleri

Ogretim Ogretim elemanlar1 dgrencilerin saha gezileri igin talepte bulunmasi,
elemanlarinin | kendi alaninda akademik gelismeleri icin istatistik programlar talebi,
pedagojik  ve | yurt i¢i ve yurt disinda gesitli egitim ve seminerlere katilim talepleri
teknolojik bulunmaktadir.

yeterliliklerinin

geligtirme

kanitlar

(6gretim

elemani

yazilim

program talebi

vb.)

Ogretim Ogretim elemanlarimiza yaptigimiz gesitli anketler sonuncunda elde
yetkinlikleri ve | edilen veriler 6gretim {iyelerinin memnuniyet diizeyi yiiksektir.

gelisimi izleme

ve iyilestirme

kanitlart (Anket

sonuglari vb.)

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “B. EGITIM OGRETIM” bash@ma gore doldurunuz.

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Farkh kdltiirlere ve medeniyetlere ait sayisiz
dogal ve kiltlirel miras unsuruna ev sahipligi
yapan Tiarkiye, UNESCO Diinya Miras
Listesi’nde ¢cok sayida miras unsuruna sahiptir.
Bu noktada o6nemli olan s6z konusu miras
alanlarinin strdurilebilir bir yonetim plani
cercevesinde korunmasi ve degerlendirilmesini
saglayarak Glke tanitimina ve ekonomisine katki
saglayacak sekilde turistlere tanitilmasidir. Bu
gorevi yerine getirecek olanlar ise Turist
Rehberleridir.

Bolimimiz tim Turkiye dahil 6zellikle tarihi
kentler ve kdiltlir miras unsurlari acgisindan
zengin olan Bati Karadeniz Bolimi’'nde turist
rehberli acgigini kapatmak amaciyla 4 vyildir
egitim vermektedir. Temeli 1992 yilina dayanan
Karabik Universitesi; Turizm, Mimarlk ve
Restorasyon alanlarinda oldukga yetkin olup bu
alanda vyillara dayanan bilgi birikimine ve
tecriibeye sahiptir. Dolayisiyla 1994 vyilindan

beri UNESCO Diinya Miras Listesi’'nde yer alan

Yenilik¢i Ogretim Metodlari: Ogretimde

daha interaktif ve yenilik¢i metodlarin
kullanimi icin gelistirme firsatlar
aranmalidir.

Ogrenci Geri Bildirimleri: Diizenli olarak
Ogrenci geri bildirimleri toplanmali ve bu
geri bildirimlere dayanarak egitim siiregleri
iyilestirilmelidir.

Bireysel Akademik Destek: Ogrencilerin
bireysel akademik ihtiyaglarmma yonelik
destek mekanizmalar1 gelistirilmelidir.

Coklu Ogrenme Stillerine Uygunluk:
Farkli 6grenme stillerine ve ihtiyaglarina
uygun ders materyalleri ve aktivitelerinin
gelistirilmesine odaklanilmalidir.




Safranbolu’da vydiritiilen bu program, sahip
olunan zengin bilgi birikimi ve tecriibenin
Ogrencilere  aktarilmasi  acgisindan  6nem
tasimaktadir. Turizm rehberligi programinin
basta Bati Karadeniz Bolimi (Safranbolu,
Eskipazar  Hadrianapolis, Bartin  Amasra,
Zonguldak Eregli) olmak zere Tirkiye genelinde
bu alandaki uzman personel agigini kapatmaya

katki saglayacagi dusinilmektedir.

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

e Arastirma yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, arastirma isleyisi, kisa ve uzun
vadeli hedefler hakkinda bilgi veriniz.

e Arastirma yonetimi ekibi veya arastirma gelistirme komisyonu ve gorev tanimlari
hakkinda bilgi veriniz.

e Arastirma yonetiminin etkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Arastirma siiregleri yonetimi is akig | Arastirma sireglerin yonetimine iliskin benimsenen
semalari yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
tasarlandigl, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin
nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev
tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal
tercihler yonilinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve
sanatsal slireglerin yonetiminin etkinligi ve basaris
izlenmekte ve iyilestirilmektedir

Aragtirma gelistirme komisyonu ve
gorev tanimlart (Lab. Komisyonu

vb.)
Arastirma siirecleri yonetimi izleme | Arastirma Oncelikleri Belirleme:
ve iyilestirme kanitlar Boliimde yapilan arastirmalar, boliimiin amacina

uygun olarak belirlenir ve liniversitemizin stratejik
amaglarimi  destekleyecek nitelikte yapilmasi
hedeflenir.

Arastirma Gruplari Olusturma:

Turizm rehberligi alaninda uzmanlagmis 6gretim

iiyeleri ve farkli disiplinlere sahip 6gretim tlyeleri




birlikte calisarak arastirmalar gergeklestirmektedir.
Arastirma Yonetimi Siirecleri:

Arastirma projelerinin bagvuru, degerlendirme,
finansman ve uygulama siiregleri, belirlenen
standart prosediirlere gore yonetilir. Bu siireglerde,
bolim personeli ve Ogrencilerine rehberlik
saglamak icin kaynaklar ve destek mekanizmalari
sunulur.

Arastirma Etik Kurallarina Uygunluk:

Tim arastirma faaliyetleri, etik kurallara uygun
olarak yiriitiliir. Bu kapsamda, insanlar ve
hayvanlar tlizerinde yapilan aragtirmalar etik kurul
onayina tabi tutulur ve ilgili diizenlemelere tam
uyumluluk saglanir.

Arastirma Izleme ve Degerlendirme:

Yiiriitiilen arastirma projeleri diizenli olarak izlenir
ve degerlendirilir. Proje ilerlemesi, biitce
kullanimi, hedeflere ulagma durumu ve ¢iktilarin
kalitesi siirekli olarak takip edilir ve kalite
kuruluna raporlanir.

Iyilestirme ve Gelistirme Faaliyetleri:

Arastirma slireglerindeki potansiyel iyilestirme
alanlar1 belirlenir ve bunlara yonelik eylem
planlari olusturulur. Aragtirma  yOnetimi
stireclerindeki verimliligi artirmak ve Kkaliteyi
yiikseltmek i¢in siirekli olarak iyilestirme ¢abalari
stirdiiriiliir.

C.1.2.I¢ ve dis kaynaklar

e Boliimiin fiziki, teknik ve mali arastirma i¢ ve dis kaynaklar1 politikas1 hakkinda bilgi

veriniz.

e Kaynaklarin cesitliligi ile yeterliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi hakkinda bilgi

veriniz.

e Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere (proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar) motivasyonu arttirmak iizere 0diil ve rekabetci

yiikseltme siirecleri hakkinda bilgi veriniz.

Ic ve dis kaynak kanitlart (kabul
edilen/devam eden/tamamlanan
projelerin i¢ ve dig kaynak biitce
dokiimanlari)

Arastirma potansiyelini geligtirme




izleme ve iyilestirme kanitlari

C.1.3.Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

e Bolum biinyesinde doktora programi acilmasina iliskin dosya hazirlanmis, Gniversitemizin ilgili
kurullarina gonderilmistir.

Doktora is akis semalar1

Doktora 6grenci ve mezun sayilari

Doktora sonrasi aragtirmaci sayist

Doktora programi izleme ve
iyilestirme kanitlar1

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, iS BIRLIKLERI VE DESTEKLER
C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

e Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligi (doktora orani, nereden alindigi;, uzmanlik
dagilimi, arastirma hedefleriyle uyumu, éncelikli alanlarla uyumu vb.) hakkinda bilgi
veriniz.

e Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere (egitim,
calistay, proje pazarlar: vb.) gibi sistematik faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirilmesi
hakkinda bilgi veriniz.

Akademik Veri Yonetim | Prof. Dr. Tagkin Deniz

Sistemi  (UNIS)  ve | https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/taskindeniz

YOKSIS linkleri https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
Dog. Dr. Cenk Murat Kogoglu
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/cmkocoglu
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
Dog. Dr. Ayse Kurtlu
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ayseergul
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
Dog. Dr. Yurdanur Yumuk
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/yurdanuryumuk
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp

Dr. Ogretim Uyesi Fahri Dag1
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/fahridagi
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

Dr. Ogretim. Uyesi Umut Kadir Oguz
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/umutoguz
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

Arastirma  yetkinlikleri



https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/taskindeniz
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/cmkocoglu
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ayseergul
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/yurdanuryumuk
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/fahridagi
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/umutoguz
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

ve gelisimine iliskin
izleme ve iyilestirme
kanitlar1

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

e Ulusal ve uluslararasi boliim i¢i ve disiplinler arasi i birlikleri, girisimler hakkinda

bilgi veriniz.

e Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma, lisans ve lisansiistii disiplinler arasi is birlikleri
programlari ile ilgili bilgi veriniz.

Anlasma protokolleri, izin belgeleri

Aragtirma ekibi listesi

Izleme ve iyilestirme kanitlar:

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

e Boliimde gergeklestirilen bilimsel faaliyetlerin yillik bazda izlenmesi, gelistirilmesi ve
tyilestirilme stiregleri hakkinda bilgi veriniz.

e Boliimiin ulusal-uluslararasi diizeydeki bilinirligi, goriiniirliigii, performans temelinde

tesvik-takdir mekanizmalar1 ve arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
hakkinda bilgi veriniz.

Boliimiin yillik bilimsel
faaliyet raporu (béliim
baskani  UNIS
linki)

erisim

Prof. Dr. Taskin Deniz
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/taskindeniz
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
Dog. Dr. Cenk Murat Kogoglu
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/cmkocoglu
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
Dog. Dr. Ayse Kurtlu
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ayseergul
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
Dog. Dr. Yurdanur Yumuk
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/yurdanuryumuk
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
Dr. Ogretim Uyesi Fahri Dagi
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/fahridagi
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
Dr. Ogretim. Uyesi Umut Kadir Oguz
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/umutoguz
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp

Bolim performans

izleme ve iyilestirme

Yapilan  arastirmalarin  nicelik ve niteligi  sitrekli  olarak

degerlendirilmekte, bu hususlarda nasil daha iyi ilerleme kaydedilecegi
ele alinmaktadir. Bolim akademisyenleri, sektor iliskileri sonucunda



https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/taskindeniz
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/cmkocoglu
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ayseergul
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/yurdanuryumuk
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/fahridagi
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/umutoguz
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

kanitlar1 (analiz raporu,
tesvik-takdir
mekanizmasi vb.)

daha glincel konularda arastirmalar yapmaya tesvik edilmektedir.
Sektor ile siki iligkiler, arastirmacilarin kendi arastirmalarini da katki
acisindan degerlendirmelerini saglamaktadir. Ayrica, Universite web
sitesinde yer alan ve ilgili akademisyence yapilan ¢alismalari da iceren
tutulmakta, akademik

akademik personel o6zgecmisleri giincel

personelin kendisi tarafindan YOKSIS veri tabanindan kolaylikla

gincellenmektedir

Akademik veri yonetim
sistemi (UNIS) kanitlari

C.3.2.0gretim elemanv/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

e Ogretim elemanlarinin arastirma performansii izlenmesi ve gelistirilmesine dayali
stirecler hakkinda bilgi veriniz.

Akademik veri yOnetim
sistemi (UNIS) kanitlar1

Prof. Dr. Taskin Deniz
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/taskindeniz
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
Dog. Dr. Cenk Murat Kogoglu
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/cmkocoglu
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
Dog. Dr. Ayse Kurtlu
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ayseergul
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
Dog. Dr. Yurdanur Yumuk
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/yurdanuryumuk

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

Dr. Ogretim Uyesi Fahri Dag1
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/fahridagi
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
Dr. Ogretim. Uyesi Umut Kadir Oguz
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/umutoguz
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp

Arastirma  performansi
izleme ve iyilestirme
kanitlari

Arastirma Projelerinin Sayisal izlenmesi:

Boliimde yiiriitiilen arastirma projelerinin sayisal ve niteliksel
olarak izlenmesi ic¢in bir veri tabani olusturulmustur. Bu veri
tabani, her bir arastirma projesinin baglangi¢ tarihi, bitis tarihi,
biitge, proje lideri, hedefler ve ¢iktilar gibi bilgileri igerir.

Bilimsel Yayinlar ve Atiflarin izlenmesi:

Ogretim elemanlarmin ve arastirmacilarin yayimladig1 bilimsel
makaleler, kitaplar ve konferans bildirileri diizenli olarak izlenir.
Bu izleme siirecinde, 6zellikle uluslararasi yayimlar ve atiflar
dikkate alinarak akademik etkinlik degerlendirilir.

Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi:



https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/taskindeniz
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/cmkocoglu
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ayseergul
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/yurdanuryumuk
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/fahridagi
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/umutoguz
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

Arastirma projelerinin ve yaymlarin kalitesi, etkisi ve katkisi
diizenli olarak degerlendirilir. Bu degerlendirme siirecinde,
uluslararasi kabul gormiis metrikler ve endeksler (6rnegin, SCI-E,
SSCI, ESCI, SCOPUS, PubMed) kullanilir.

Arastirma Sonug¢larinin Topluma Etkisi:

Yiriitiilen aragtirma projelerinin ve yayinlari, toplumun ve
ihtiyaglarina gercek anlamda katki  saglayip
saglamadigi da izlenir. Bu kapsamda, proje sonuglarinin
uygulamali alanda ne kadar etkili oldugu degerlendirilir.

endustrinin

C3.2. Ogretim Performansinin
Degerlendirilmesi

Bireysel Arastirma Performansi Degerlendirmeleri:

Her Ogretim elemanmmin ve arastirmacinin bireysel aragtirma
performansi, belirlenen kriterlere gore degerlendirilir. Bu kriterler
arasinda yayin sayisi, yayin kalitesi, atif sayisi, arastirma fonu
kazanimi gibi dlgiitler yer alir.

Performans Degerlendirme Toplantilar::

Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarla diizenli olarak performans
degerlendirme toplantilar1 yapilir. Bu toplantilarda, gec¢mis
donemdeki arastirma faaliyetleri degerlendirilir, hedefler belirlenir
ve performansin iyilestirilmesi i¢in stratejiler gelistirilir.
Arastirma lIyilestirme Faaliyetleri:

Performans degerlendirmesi sonuglarina dayanarak, 06gretim
elemanlar1 ve arastirmacilar icin kisisel ve departman bazinda
iyilestirme  planlart  olusturulur. Bu planlar, arastirma
etkinliklerinin ~ kalitesini artirmak ve bolimiin arastirma
hedeflerine daha etkili bir sekilde ulasmasini saglamak amaciyla

Elemani/Arastirmaci

uygulanir.

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “C. ARASTIRMA VE GELISTIRME” bashgna gore
doldurunuz.

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Yiiksek Kaliteli Aragtirma Projeleri: Boliim,
yurittigi arastirma projeleriyle
taninmaktadir ve bu projeler ulusal ve
uluslararas1  diizeyde oOnemli katkilar

saglamaktadir.

Arasgtirma  Fonlarinin  Cesitlendirilmesi:
Boliim, aragtirma faaliyetlerini desteklemek
icin ¢esitli kaynaklardan arastirma fonlari
saglamak i¢in daha fazla ¢aba harcamalidir.

Ogretim
elemanlar1 ve arastirmacilar, yliksek sayida

Yaygin  Bilimsel Yaynlar:

ve kalitede bilimsel yaymlar iiretmektedir,

Uluslararas1  Isbirliklerinin ~ Artirilmast:
Boliim, uluslararas1 diizeyde daha fazla

arastirma igbirligi firsati yaratmak ig¢in




bu da Dbolimiin aragtirma etkinligini | aglarim1  genisletmeli  ve  uluslararasi
gostermektedir. projelere daha fazla katilim saglamalidir.
Aragtirma  Altyapisinin ~ Giiglii  Olmasi: | Doktora ve Yiiksek Lisans Programlarinin

Boliim, modern laboratuvarlar, arastirma
merkezleri ve kiitliiphaneler gibi giiclii bir
arastirma altyapisina sahiptir.

Giiclendirilmesi: Boliim, lisansiistii egitim
programlarina daha fazla yatirnm yaparak
arastirma kapasitesini artirabilir ve daha
fazla nitelikli aragtirmaci yetistirebilir.

Endiistri ve Toplumla Isbirligi: Béliim,
endiistri ve toplumla yakin isbirligi iginde
calisarak arastirma sonuclarinin uygulamali
alanlarda kullanilmasini1 saglamaktadir.

Arastirma  Izleme ve  Degerlendirme
Stireclerinin ~ Giiclendirilmesi:  Arastirma
performansimnin daha etkili bir sekilde

izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in daha

sistemli ve kapsamli bir yaklagim
gelistirilmelidir.
Yiiksek Kaliteli Arastirma Projeleri: Boliim, | Arastirma  Fonlarinin  Cesitlendirilmesi:

yurittigu arastirma projeleriyle
taninmaktadir ve bu projeler ulusal ve
onemli  katkilar

uluslararas1  diizeyde

saglamaktadir.

Boliim, aragtirma faaliyetlerini desteklemek
icin c¢esitli kaynaklardan arastirma fonlari
saglamak i¢in daha fazla ¢aba harcamalidir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI
e Bolimiin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve
organizasyonel yapis1 hakkinda bilgi veriniz.
e Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) hakkinda
bilgi veriniz.

Toplumsal katki is akis semasi Boliimiin toplumsal katki is akis semasi, toplumsal
katki siireclerinin yonetimini ve organizasyonunu
gosterir. Bu sema, toplumsal katki etkinliklerinin
planlanmasindan, uygulanmasia ve sonuglarinin
izlenip degerlendirilmesine kadar olan stiregleri

adim adim agiklar.

Uygulama

Asamasi




Planlama Asamasi

izleme ve

Degerlendirme

Faaliyetlerin basvuru ve onay
belgeleri

Boliim, toplumsal katki faaliyetlerine basgvuru ve
onay siirecini belirleyen bir politika ve prosediir
setine sahiptir. Bu belgeler, toplumsal katki
etkinliklerini baslatmak isteyen personel veya
ogrenciler tarafindan doldurulur ve ilgili kurul
veya komiteler tarafindan incelenir ve onaylanir.

Faaliyetlerin ve mali kaynaklarin
izleme ve iyilestirme kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerinin ve buna tahsis
edilen  mali  kaynaklarin  izlenmesi  ve
degerlendirilmesi i¢in belirlenmis bir izleme ve
iyilestirme siireci vardir. Bu siireg, faaliyetlerin
planlanan hedeflere ne kadar ulastigini izler ve
mali kaynaklarin etkin kullanimini saglamak i¢in
gerekli diizeltici onlemleri belirler.

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

e BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarini karsilayabilen toplumsal katki faaliyetleri hakkinda

bilgi veriniz.

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde is birlikleri ve ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina

yapilan gdrevlendirmeler

araciligiyla yiiriitillen (egitim, hizmet, arastirma,

danismanlik vb.) toplumsal katk: faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz.

Toplumsal katki faaliyet raporu

Kurum, Surdurulebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu,
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve c¢evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger vyaratan
toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal
ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli
kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler
ile kurumun bilnyesinde yer alan birimler araciligiyla
ylratilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siregleri yerlesik ve stirdirilebilirdir.
iyilestirme adimlarinin  kanitlari vardir. Kurumda
toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir. Kurumda toplumsal katki
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Kurumun genelinde toplumsal katki performansini




izlenmek ve degerlendirmek Uizere olusturulan
mekanizmalar kullaniimaktadir. Kurumda toplumsal
katki

degerlendirilerek

performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

ivilestirilmektedir. igsellestirilmis,

sistematik, sdrdurilebilir ve o6rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

Toplumsal  katki
iyilestirme kanitlari

izleme

ve

Bolim akademisyenleri arastirmalarina ve egitim-
ogretim faaliyetlerine sektor ve bolgenin ihtiyaglarini
da g6z onliinde bulundurarak yoén vermektedir.
Paydaslarla stirekli iletisimde bulunulmasi bu konuda
da buyik avantaj saglamaktadir. Bolge ihtiyaglarindan
stirekli haberdar olan boélim yonetimi ve personel hem
veni etkinlikler diizenlerken hem de planlanmis diger
aktiviteleri yaratirken, toplumsal katkiyr da goéz 6niine
alarak hareket etmektedirler. Paydaslar da toplanti,
calistay, seminer gibi etkinlikler yoluyla sirece aktif
olarak dahil edilmektedir. Sektor ve kamu kurumlari
etkinlikler

destek olmakta, bu da toplumsal katkiyi daha fazla

cesitli yoluyla fakiltenin faaliyetlerine

artirmaktadir. Universitenin toplanti salonu, kongre
fiziki
kullanilabilmektedir.

merkezi gibi kaynaklart da bu
Sektor

karsihk

amacla
temsilcileri  genellikle
faklte

faaliyetlerini, toplantilara ve mesleki derslere katilim,

herhangi  bir beklemeksizin

seminerlere, c¢alistaylara katihm gibi aktivitelerle
Cesitli  etkinlikler

sektordeki paydaslarla gorisiilmesi, bolim akademik

desteklemektedirler. kapsaminda

personeline, gerceklestirecekleri faaliyetlerin
toplumsal katkisini dngérmeleri agisindan da avantaj

saglamaktadir.

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “D. TOPLUMSAL KATKI” bashgina gore doldurunuz.

Giicli Yonler Gelismeye Acik Yonler
Topluma Katki Odakh Projeler: Boliim, | Toplumsal Katki Siireclerinin Daha Etkin
topluma katki odakli ¢esitli projeler | Yonetimi:  Bolim, toplumsal  katki

yiiritmektedir ve bu projeler toplumun
ihtiyaclaria dogrudan katki saglamaktadir.

stireclerini daha etkin bir sekilde yonetmek
ve koordine etmek i¢in daha fazla ¢aba sarf
etmelidir.

Etkin Is Birlikleri: Boliim, cesitli kurumlar
ve sivil toplum orgiitleri ile etkin is birlikleri
kurarak toplumsal katki projelerini basariyla

Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Daha
Genis Kitlelere Ulastirilmasi: Bolim,
toplumsal katki faaliyetlerini daha genis




gerceklestirmektedir. kitlelere ulastirmak i¢in iletisim ve tanitim
stratejilerini gelistirmelidir.

Toplumsal Ihtiyaclara Duyarhlik: Boliim, | Toplumsal Katka Projelerinin
toplumun ihtiyaglarina duyarli bir sekilde | Siirdiiriilebilirligi: B6liim, toplumsal katki
hareket ederek, toplumsal katki projelerini | projelerinin siirdiiriilebilirligini artirmak i¢in
planlamakta ve uygulamaktadir. uzun vadeli stratejiler gelistirmelidir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Farkli kiltlrlere ve medeniyetlere ait sayisiz dogal ve kiltiirel miras unsuruna ev sahipligi yapan
Turkiye, UNESCO Diinya Miras Listesi’'nde ¢ok sayida miras unsuruna sahiptir. Bu noktada énemli
olan s6z konusu miras alanlarinin sirdirilebilir bir yonetim plani ¢ercevesinde korunmasi ve
degerlendirilmesini saglayarak lke tanitimina ve ekonomisine katki saglayacak sekilde turistlere
tanitilmasidir. Bu gorevi yerine getirecek olanlar ise Turist Rehberleridir.

Bolimimdiz tim Tirkiye dahil 6zellikle tarihi kentler ve kiiltir miras unsurlari agisindan zengin olan

Bati Karadeniz Bolimi{’nde turist rehberli acigini kapatmak amaciyla 4 yildir egitim vermektedir.
Temeli 1992 yilina dayanan Karabiik Universitesi; Turizm, Mimarlik ve Restorasyon alanlarinda
oldukga yetkin olup bu alanda yillara dayanan bilgi birikimine ve tecriibeye sahiptir. Dolayisiyla 1994
yilindan beri UNESCO Diinya Miras Listesi’'nde yer alan Safranbolu’da yiritilen bu program, sahip
olunan zengin bilgi birikimi ve tecriibenin 6grencilere aktarilmasi agisindan 6nem tasimaktadir. Turizm
rehberligi programinin basta Bati Karadeniz B6limu (Safranbolu, Eskipazar Hadrianapolis, Bartin
Amasra, Zonguldak Eregli) olmak Uzere Tirkiye genelinde bu alandaki uzman personel agigini
kapatmaya katki saglayacagi diistiniilmektedir.



