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BOLUM HAKKINDA GENEL BILGILER

Tiirkiye’nin ilk Tip Miihendisligi boliimii Karabiik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
biinyesinde 2013 yilinda kurulmustur. 2013-2014 akademik yilinda egitime 6gretime baslamis
ve %30 Ingilizce egitim diliyle 1. ve 2. dgretim programlarma, %100 Ingilizce 1. dgretim
programlarma dgrenci kabul etmistir. Halihazirda MUDEK kriterlerine uygun 1. 8gretim %30
Ingilizce egitim diliyle dgrenci kabul etmektedir. 2017-2018 egitim-6gretim y1li sonunda ilk
mezunlarini vermistir. Bélimiimiizde bir tane anabilim dali bulunmaktadir. Tip Miihendisligi
anabilim dalinda aktif olarak 3 profesor, 4 dogent ve 4 doktor dgretim iiyesi, 2 arastirma
gorevlisi ve 1 idari personel hizmet vermektedir. Yurt disinda Ornekleri bulunan Tip
Miihendisligi Bolimii Tiirkiye’de bu alanda faaliyet gosteren tek boliimdiir.

TIP MUHENDISLIGIi BOLUMU AKADEMIK KADRO

Profesor Docent Dr. Ogr. Uyesi Idari Personel

3 4 4 1

Tip Miihendisligi; saglik hizmetlerinde kullanilan malzeme, alet, cihaz, yapay organ, sistem ve
teknolojilerin; arastirma-gelistirmesi, tasarimi, Uretimi ve isletmesi ile ilgilenmektedir.
Ulkemizde yeni bir program olsa da Diinyada Tip miihendisleri uzun yillardir hastaliklarin
teshis ve tedavi edilmesinde kullanilacak yeni teknik ve cihazlarin gelistirilmesinde 6nemli rol
oynamaktadirlar. Teorik ve uygulamali miithendislik bilimleri ile saglik ve yasam arasinda bir
kopri saglayan Tip Miihendisligi, tip, malzeme miihendisligi, makine miihendisligi, bilgisayar
miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi, fizik, kimya vb. disiplinler aras1 ¢alismalari
kapsamaktadir. Isletmede mesleki egitim kapsaminda son smifa gelen dgrencilerimize istege
bagli olarak bir dsnem boyunca Isyeri Egitimi ve Uygulamas1 yapma hakki saglanmaktadir.

Boliim yilda bir kez merkezi olarak yapilan Yiiksekogretim Kurumlar Smavi (YKS)
sonuglarina gore %30 Ingilizce 1. dgretim programina 15 + 1 (okul birincisi kontenjani)
seklinde lisans 6grencisi almaktadir. Ayrica uluslararasi 6grenci kabulii yapilmaktadir. Egitim
dili %30 Ingilizce oldugu igin 6grenciler Yabanci Diller Yiiksek Okulu tarafindan verilen
Ingilizce hazirlik egitimini tamamlamak (ya da muaf olmak) zorundadirlar. Lisans dgrencileri
toplam 2 donem yaz staj1 yapacaklar ve istege bagli olarak 7. ya da 8. yartyil boyunca is yeri
egitimi ve uygulamasi kapsaminda, derslerde verilen teorik bilgileri stajlarda iiretim ve hizmet
sektoriinde uygulama firsat1 bularak deneyim kazanacaklardir.

Karabiik Universitesi Tip Miihendisligi Béliimii iilkemizin tibbi iiriinler ve saglik teknolojileri
alanlarinda mevcut bulunan nitelikli mithendis agigin1 kapatmak iizere iistiin bilgili, teknoloji
kullanabilen, bilim {iretebilen, yenilik¢i elemanlar yetistirmeyi hedeflemektedir.

Tip Miihendisligi Boliimii hem egitim 6gretim kalitesi hem de cagdas ve giincel iceriklere sahip
ders igerikleri ile {ilkemizin ©nde gelen Miihendislik Boliimlerinden biri olmay1
hedeflemektedir.



Tip Miihendisligi Béliimii iletisim Bilgileri

Adres: Karabiik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Tip Miihendisligi Boliimii Demir Celik
Kampiisii Merkez Karabiik

Telefon : 444 0 478 / 0370 4187050
E-mail : tipmuhendisligi@karabuk.edu.tr
Web : https://muh.karabuk.edu.tr/tip

A. LIDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

e Universitemizin idari isleyis ve teskilat yapisi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gére belirlenmistir. Boliimiimiiziin
akademik ve idari birimlerin gérev tanimlar1 ve ig- akig semalar1 olusturularak web
sayfamizda paylasima agilmistir. Karar stiregleri, ilgili komisyonlar ve bolim kurulu
tarafindan tanimlanan oneriler, Fakiiltemiz kurulunda ve gerekli durumlarda Universite
Egitim Komisyonunda ve Universite Senatosunda degerlendirilerek
sonuc¢landirilmaktadir.

e Tip Miihendisligi Boliimii; Boliim Baskani, Boliim Baskan Yardimcilari, Anabilim dalt
Bagkani, Komisyonlar ve Sekreteryadan olugmaktadir. Boliimiimiiz biinyesinde iki (2)
Boliim baskan yardimcist bulunmaktadir. B6liim baskaninin ve yardimcisinin gérev
tanimlar1 web sitemizde mevcuttur.

e Boliimdeki komisyonlar, Boliim Bagkan1 ve yardimcilarinin koordinasyonunda aktif bir
sekilde gorev yapmaktadir. Komisyonlarin goérev tanimlari ve is-zaman ¢izelgeleri
mevcut olup, alinan kararlar ve izleme raporlar1 Boliim Baskanligi araciligiyla
Fakiiltemize iletilmektedir.

e Kararlarin izlenilmesi, raporlanmasi ve iyilestirme siirecleri devam etmektedir.

Bolim https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S &i1d=3594&B A=tip
organizasyon
semasi

Boliim baskani ve | https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=3529&BA=tip
yardimcilarinin

gorev tanimlari

Bolimdeki https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S &id=2443 & BA=tip
komisyonlar ve

gorev tanimlari

Bolim is  akis | https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3593&BA=tip
stiregleri

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart
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Bolimiin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir. Kalite
Komisyonuna ve diger komisyonlara ait kanitlar sunulmustur. Béliimiimiiziin kalite
giivencesi siireclerini yliriitmek {izere olusturulmus bir kalite komisyonu bulunmaktadir.
I¢ kalite giivencesi sistemi Boliimiin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yuritilmektedir. Kalite komisyonu calisma bicimi ve isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al (PUKO)
cevrimleri etkili bir gekilde yiiriitiilmektedir. Birinci asama olan planlama asamasi,
titizlikle ele alinmakta ilgililerin gorev ve sorumluluklar1 belirlenmekte, calisma
takvimi, yer, zaman ¢izelgesi i¢inde hedeflere yonelik tedbirler alinmaktadir. Ikinci
asamada, ilgili gorevlilerin ¢calismalar1 neticesinde olusan bilgi, belge, veri, gézlem ve
istatistiki bilgiler toplanmaktadir. Ugiincii asamada, komisyon toplantis1 yapilarak
hedeflere ne diizeyde ulasildigi kontrol edilmektedir. Dordiincii ve son asamada
planlamada belirlenen unsurlar ile faaliyetler sirasinda gerceklesen gelismeler arasinda
tutarlilik olup olmadig1 belirlenmekte ve bunlara yonelik gerekli dnlemler alinmaktadir.
Boliim Kalite Komisyonu, Boliim Bagkaninin denetiminde, Kalite Komisyonu Baskant,
Akademik iiyeler ve Idari iiye olusmaktadir. Boliim kalite komisyonu baskani
liderliginde komisyon iiyelerinin gorev dagilimlar1 gerceklestirilerek yil icinde yapilan
toplantilarla Boliim Oz Degerlendirme Raporunu (BODR) olusturmaktadir.

Tip Miihendisligi Boliimii olarak hizmet kalitemizi artirmak adina MUDEK
akreditasyon caligmalarina baslamis bulunmaktadir. Bu kapsamda her donem sonunda
derslerin 6grenciler tarafindan nesnel ve dogru bir sekilde degerlendirilebilmesi adina
anket calismalar1 yapilmaktadir. Bu anket ¢aligmalarinda hangi 6grencinin dersi nasil
degerlendirdigi bilinmediginden sonuclarinin ger¢ek¢i oldugunu sdyleyebiliriz.
Anketler oncelikle ilgili dersin sorumlusu tarafindan degerlendirilerek raporlanmakta
ve bu raporlar neticesinde Boliim Degerlendirme Raporlar1 hazirlanarak Dekanligimiza
sunulmaktadir. Olusturulan raporlar sonucunda oOnlemler almak amaciyla farkina
varilan eksiklikleri gidermek anlaminda haftalik konu anlattim ve Olgcme ve
degerlendirme esnasindaki iyilestirmeler planlanmaktadir. Ancak ankete katilim
sayilarinin artirtlmasi daha dogru sonuglarin elde edilmesini saglayacaktir. Bunula
birlikte 6grencilerimiz 7+1 Is Yeri Egitimi Kapsaminda bulunan Dis Paydaslarimiza
memnuniyet anketlerinin diizenli olarak yapilmasi ¢aligmalar1 baglamistir.

Bolim kalite
komisyonu
organizasyon
semasi

https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S &1d=3594&BA=tip

Boliim kalite
komisyonu ig
akis stiregleri

https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=3593 &BA=tip)

Boliim kalite
komisyonu
gorev
tanimlari

https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?’K=S&i1d=3593 & BA=tip)
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Bolim
danigma
kurulu
kararlar

veE

Bolim i¢-dis
paydas geri
bildirimleri

lyilestirme
ornekleri

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Tip Miihendisligi boliimiinde yapilan etkinlikler, duyurular, haberler, giincel
bilgilendirmeler Boliimiimiiz web sitesine ilave olarak Boliimiimiiz adina agilmis olan
sosyal medya platformlari1 (Instagram, Facebook, Telegram, Linkedin) {izerinden aktif
bir sekilde gerceklestirilmektedir.

Boliim bazinda bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve i¢
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmeler yapilmaya caligilmaktadir.

Bolim https://www.facebook.com/Karabuk.Universitesi. Tip.Muhendisligi.Bolumu
internet https://www.instagram.com/tipmuhendisligi.kbu/
sayfasinda https://t.me/kbutipmuh

yayimlanan https://www.linkedin.com/in/karab%C3%BCk-%C3%BCniversitesi-
ilgili kanitlar | in%C5%9Faat-m%C3%BChendisli%C4%9Fi-

b%C3%B61%C3%BCm%C3%BC-8990a8246/

A.2. MISYON VE STRATEJIiK AMACLAR
A.2.1. Misyon ve Vizyon

Tip Miihendisligi Bolimii olarak misyonumuz “Tirkiye’ de kurulan ilk Tip
Miihendisligi Boliimii olarak Tip, Miihendislik ve Teknoloji alanlarinda temel bilgilere
sahip, bu alanlarda diinyadaki gelismeleri takip edebilen, aragtirmaci, tiretken, girisimci,
disiplinler aras1 bilgisi ve iletisimi gii¢lli, etik degerlere sahip, problem odakl
diistinebilen, takim c¢alismasina yatkin Tip Miihendislerinin yetistirilmesi, uluslararasi
diizeyde etkin olacak akademisyenlerin bilim hayatina kazandirilmas, ilgili sektorde
ulusal ihtiyacglara 6ncelik verilmesi, ilgili konularda diinya ve iilkemizdeki gelismelerin
yakindan takip edilmesi, ulusal ve uluslararasi arastirma-gelistirme calismalarinin
yapilmasi, bilimsel caligma sonuglarinin uygulamaya aktarilarak iilkemiz hizmetine
sunulmas1 ve bu alandaki akademik ve teknolojik birikime katkida bulunmak™ olarak
belirlenmistir.

Tip Miihendisligi Bolimii olarak Vizyonumuz ise “Tip, Miihendislik ve Teknoloji
alanlarindaki evrensel gelismeleri takip edip yeniliklere katkida bulunarak iilkemizde
onciiliik etmek, uluslararasi diizeyde etkin rol almak, yeni gelismeleri takip edecek ve
atilimlar uygulayacak ¢agdas miihendis ve bilim insanlar1 yetistirmek, ulusal ve
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uluslararas1 kuruluslarla iletisim aglart kurarak nitelikli arastirma ve egitim

faaliyetlerinde bulunmak” olarak belirlenmistir.

Misyon https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=120&BA=tip
Vizyon https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=121 &BA=tip
A.3. PAYDAS KATILIMI

A.3.1. I¢ Paydaglar (akademik ve idari personel, dégrenci)

e Tip Miihendisligi Boliimii olarak hizmet kalitemizi artirmak adina MUDEK
akreditasyon caligmalarina baslamis bulunmaktadir. Bu kapsamda her donem sonunda

derslerin 6grenciler tarafindan nesnel ve dogru bir sekilde degerlendirilebilmesi adina

anket ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

e Anketler oncelikle ilgili dersin sorumlusu tarafindan degerlendirilerek raporlanmakta

ve bu raporlar neticesinde Boliim Degerlendirme Raporlar1 hazirlanarak Dekanligimiza

sunulmaktadir. Olusturulan raporlar sonucunda onlemler almak amaciyla farkina

vartlan eksiklikleri gidermek anlaminda haftalik konu anlatim ve Olgme ve

degerlendirme esnasindaki iyilestirmeler gerceklestirilmeye baglanilmistir.

Boliim kalite komisyonu c¢aligma takvimi

Boliim kalite komisyonu toplanti tutanaklari

Izleme ve iyilestirme kanitlari

A.3.2. Dis Paydaglar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

e Tip Miihendisligi Béliimii dgrencilerimiz 7+1 Is Yeri Egitimi Kapsaminda bulunan Dis
Paydaslarimiza memnuniyet anketlerinin diizenli olarak yapilmasi planlanmaktadir.

Boliimdeki sempozyum, kongre, egitim vb.
dis paydaslarin katildig: faaliyetlerdeki geri
bildirim (rapor, anket, oneri vb.) sonuglar
ve iyilestirme kanitlari

03-16 Kasim 2023 tarihinde saat 15:00°da
Boliimiimiiz ~ Akademik  personeli  ve
ogrencilerine TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri ve 2209-B
Universite Ogrencileri  Sanayiye Yonelik
Arastirma Projeleri Egitimleri, Universitemiz
Hamit CEPNI Konferans Salonunda verilmistir.
02 Ekim 2023 tarihinde 10:00-17:00 saatleri
arasinda Boliimiimiiz Akademik ve Idari
Personeline Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi,
Universitemiz Hamit CEPNI  Konferans
Salonunda verilmistir.

29 Kasim 2023 tarihinde saat 12:00’da
Boliimiimiiz Akademik ve Idari Personeline
Kariyer Yolculugunda 12 Dev Adim egitimi
Universitemiz Hamit CEPNI  Konferans
Salonunda verilmistir.
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A.4. ULUSLARARASILASMA

e Tip Miihendisligi Boliimii lisans programina kayitli toplam 77 uluslararast 6grenciye
lisans diizeyinde ev sahipligi yapmaktadir.

e Uluslararasilasma faaliyetleri Rektorliige bagl Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii
ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemiz
ERASMUS kapsaminda 2023 yilinda yiiriirliikkte olan 231 farkl: iiniversite ile anlagsmasi
bulunmaktadir. Mevlana degisim programi kapsaminda ise 2023 yilinda yiiriirliikte
olan 31 iilkeden 112 Universite ile anlasmas1 bulunmaktadir.

e 2023 yili ders verme ve alma hareketliligi kapsaminda Tip Miihendisligi boliimiinden
bir (1) personel yurt disina gitmistir.

Boliimdeki uluslararas1 akademisyen sayist | 0

Boliimdeki uluslararasi 6grenci sayisi Lisans (86) YL (22) DR (38)

Boliimiin uluslararasi is birlikleri

Bolimde degisim programlarindan | 2
faydalanan akademisyen sayisi

Boliimde degisim programlarindan | Lisans (2) YL (0) DR (0)
faydalanan 6grenci sayisi

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Uluslararasi 6grenci sayisi Akademik Kadro (Arastirma Gorevlisi)

Di1s paydas katilimi




B. EGIiTiM OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI

B.1.1.Program tasarimi ve onayi

e Birimde yiiriitillen programlarin amaclart ve Ogrenme c¢iktilarinin (kazamimlari)
olusumu ve TYYC ile uyumu hakkinda bilgi veriniz.

Tip Miihendisligi fen bilimleri ve matematik ile bunlarin uygulamalari olan teknik alanlari
iceren bilginin kullanilarak, makina, cihaz, malzeme, sistem veya sirec¢ tasarimlari ile bu
tasarimlarin uygulamalarinin glivenli bir sekilde yapildigi bir meslek disiplinidir. Teorik ve
uygulamali muhendislik bilimleri ile saghk ve yasam arasinda bir kdpri olusturan Tip
Mdihendisligi, tip, malzeme mihendisligi, makine muhendisligi, bilgisayar mihendisligi,
elektrik-elektronik muhendisligi, fizik, kimya vb. disiplinler arasi g¢alismalari igerir. Tip
Muhendisligi B6limu programdan mezun olan 6grencilerin tibbi karar verme tekniklerini, tibbi
bilgi ve veri toplama yontemlerini kullanarak tibbi sorunlara ¢oziimler gelistirebilmelerini
amaclamaktadir. Tip Miuhendisligi Programi miufredati, 6grencilere hem tip hem de
muhendislik hakkinda temel bilgiler saglar. Bu kapsamda Tip Mihendisligi programlarinin
amaclari, vyeterlilikleri ve o6grenme ciktilari belirlenmis ve paydaslarla paylasiimistir.
Programlarin egitim amagclari, yeterlilikleri ve ciktilari, ilgili birimler ve senatonun alt
komisyonu olan Egitim Komisyonu tarafindan izlenmektedir.

Tip Miihendisligi programinin egitim amag ve hedefleri ile program profilleri Lisans ders
kataloglarinda yer almakta olup iiniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) sekmesinden ulasilabilmektedir.

e Ogrenme ciktilarinin 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviye uyumu ile ilgili
kisa bilgi veriniz.

Tip mihendisligi; saghk sektoriinde kullanilan malzeme, alet, cihaz, yapay organ, sistem ve
teknolojilerin arastirilmasi ve gelistirilmesi, tasarimi, tretimi ve isletilmesi ile ilgilenmektedir.
Universite’nin misyon ve vizyonu, egitim programlarinin akademik ve mesleki temel alan
yeterlilikleri ve Tirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan Yeterlilikleri
ile Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi esas alinmistir. Bu gergevede,
ogrenme ciktilari program hedefleri ve TYYC ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir. 2020 ve
2021 yillarinda gergeklestirilen Egitimde Bologna Siirecleri baslikl toplantilarda, 6gretim
elemanlarina program amac ve yeterlilikleriyle 6gretim yontem ve degerlendirme araclari
arasindaki iliski vurgulanmis olup ornek uygulamalar yoluyla ders izlencelerinin nasil
hazirlanmasi gerektigi aktarilmistir.

e Program c¢iktilarinin yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri ve izleme siiregleri
hakkinda bilgi veriniz.



TYYC program yeterlilik &grenme | YOK TYYC alan veterliligi
ciktilarinin TY'YC uyumu kaniti

Program Bilegi Paketi

Program tasarimi degerlendirme ve
giincelleme kanitlar1 (siire¢ ydnetimi,
damisma  kurulu, i¢c-dis  paydas
toplantilar, faaliyet raporu, gelistirme
ve iyilestirme kanitlari, vb.)

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

e Programin ders dagilimina zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesine iliskin
ilke, kural ve yontemler hakkinda bilgi veriniz.

Ogrencilerin bagli olduklari program miifredatina gére her donem segmeleri gereken zorunlu
dersleri tiniversitenin OBS sistemi iizerinden se¢mektedirler. Bununla birlikte, ilgili donemde
acillan se¢meli ders havuzundan kontenjan dahilinde 6grenciler se¢meli ders secimlerini
yapabilmektedirler. Her 6grenci ders se¢imi ve danigman onayi isleminden sonra o donemde
alacagi ders yiikii kendi sisteminde 6grenciye tanimlanir. Miifredattaki zorunlu segmeli ders
dengesi MUDEK kriterleri gozetilerek kurgulanmistir. Se¢meli ders havuzundaki dersler nitelik
ve nicelik bakimindan stirekli giincellemeye agik olacak sekilde planlanmaistir.

e Ders sayist ve haftalik ders saati dgrencinin akademik faaliyet disi etkinliklere
ayirabildigi zaman hakkinda bilgi veriniz.

Ogrencilerin her donem aldiklar1 ders sayis1 ve haftalik saatlerine gore olusan ders yiikiine dair
sectikleri derslere ayirmalar1 gereken vakit {iniversitenin AKTS bilgi sayfasinda detaylariyla
verilmistir.

e Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi siirecindeki izlemeler ve yapilan
iyilestirmeler hakkinda bilgi veriniz.

Tip Miihendisligi Boliimii programinda okuyan 6grencilerin tabi olduklari miifredatlar ve ders
icerikleri giinlin gereksinimlerine gore ihtiya¢ duyulmasi halinde her donem baslamadan OBS
sistemi lizerinden diizenlemeye acilarak glincellenebilmektedir.

Ders dagilim kanitlari Ders Bilgi Paketi

Izleme ve iyilestirme kanitlari Ders Miifredat Bilgileri

B.1.3.Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

e Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) ve program ¢iktilar
ile ders kazanimlar1 eslestirme siirecleri hakkinda bilgi veriniz.


http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&curSunit=517
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&curSunit=517
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Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve uygulamada
ogrencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler konu/iinite temelinde program c¢iktilar1 ve
TYYC gozetilerek tanimlanmigtir. Ders kapsaminda dgrencilerin elde etmesi gereken bilissel,
duyussal ve devinimsel kazanimlar, ders bilgi paketlerinde 6grenme ¢iktilar1 bashgi altinda
belirlenmistir.

e Kazanimlarin ongoriilen biligsel, duyugsal ve devinimsel seviyesi hakkinda bilgi
veriniz.

Tip Miihendisligi Bolimiinden ders kazanimlarinin program c¢iktilart ile uyumu her dénem
sonrasi hazirlanan ders izlence dosyalarinda analiz edilmekte ve buradan elde edilen analizler
1s1g¢1nda ders kazanimlarina dair ders igerikleri, 6grenim ¢iktilari, program ¢iktilariyla uyumlu
olacak sekilde gerekli duyuldugunda revize edilmektedir.

Boéliim ders izlence dosyalar1 (Program | Ders izlence Dosyalari

Akreditasyonuna basvuruda bulunacak
boliimler i¢in)

Bolim faaliyet raporlar

Izleme ve iyilestirme kanitlar:

B.1.4.0grenci iy yiikiine dayall ders tasarimi

e Derslerin AKTS degeri duyurulmasi ve 6grenci is yiikii takibi ile ilgili siire¢ler hakkinda
bilgi veriniz.

Tip Miihendisligi programi egitim amac ve hedefleri ile program profilleri Lisans ders
kataloglarinda yer almakta olup {iniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) sekmesindeki siirtimiinde bulunabilir.

Boliimiimiizdeki tiim lisans derslerin, AKTS kredileri ders bilgi paketinde mevcuttur. AKTS
kredilerinin {iniversite seviyesindeki esgiidiimii iiniversite Egitim Komisyonu tarafindan
gozetilmektedir. Tip Miihendisligi programi her donem toplam 30 AKTS olmak {iizere, lisans
programlari i¢in en az 240 AKTS olacak sekilde tasarlanmistir. Bu programdan mezun olan
ogrencilerin kazanimlari ile akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri bu sayede netlik
kazanmaktadir.

e Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 hakkinda bilgi veriniz.

Egitim-Ogretim kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirmeyi saglamak, dgrencilerin uygulama
yeterliliklerini arttirmak, istihdami kolaylastirmak gibi sebeplerle zorunlu tutulan stajlara ilave
olarak Ogrencinin istegine bagli olacak sekilde 7+1 isyeri egitimi ve uygulamasi
gerceklestirilebilmektedir. Bu kapsamda egitim-ogretim faaliyetleri ile
uygulayicilarin/sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli miihendisler yetistirmek hedeflenmekte olup
bu dogrultuda protokoller yapilmaktadir. Bu protokollerin sayilarinin her gegen yil yenileri ilave
edilmek suretiyle artirilmast hedeflenmektedir. 7+1 igyeri egitimi ve uygulamasindan 2023
yilinda 10 6grencimiz yararlanmistir.


https://karabukedu.sharepoint.com/sites/tipmhendisliibdr/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=%2Fsites%2Ftipmhendisliibdr%2FShared%20Documents%2FMudek%5F2023%5FBahar%5FDers%5FDosyalari&FolderCTID=0x0120003D226999A5633D46B55E4D907EED2771

Boliimiimiizde yurt ici stajlara ek olarak yurt disi1 Erasmus+Staj Hareketliligi imkan1 da
bulunmakta olup bu kapsamda 2023 yil1 i¢erisinde Erasmus kanaliyla 1 6grencimiz Erasmus
egitimi i¢in, 1 6grencimiz de yurtdisi stajlarin1 tamamlamiglardir. Erasmus+Staj Hareketliligi,
ogrencilerin temel ve mesleki bilgi, beceri ve yeterlilik seviyesini yiikseltmeyi, yabanci dil
yeterliliklerini artirmayi, kiiltiirleraras1 diyalogu giiclendirerek, sosyal, dilsel ve kiiltiirel
cesitliligin Onemini kavramasini, hayata ve isgilicii piyasasina aktif olarak katilmasini
amaclamaktadir. Bu baglamda, iiniversitemiz 6grencilerinin Avrupa Birligi iiyesi bir iilkede
bulunan bir sirkette ya da Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir iiniversitede staj
faaliyetinde bulunmasi aktif ve etkin bir sekilde yiirtitiilmektedir.

Hem staj uygulamasi hem de igyeri egitimi uygulamasinin d6grenciler tarafindan detayli olarak
algilanabilmesi, ortaya c¢ikabilecek olasi problemlerin Oniine gecilebilmesi, 6grencilerin
muhtelif ve miikerrer sorular ile ilgili komisyon sorumlularina gereksiz zaman kayiplar
olusturmalarin1 6nlemek amaciyla Boliimiimiizde her yil 6grencilerimizle staj bilgilendirme
toplantis1 diizenlenmektedir.

e Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢evrimici 6grenme-
ogretme ve degerlendirme gesitlilikleri hakkinda bilgi veriniz.

Boliimiizde 2023 {in 1. Déneminde cevrim i¢i Ogrenme kaynaklari kullanilmis olup 2.
Doneminde cevrim igin lisans egitimleri yapilmamustir.

Ogrenci i yiikii izleme ve
iyilestirme kanitlar1 (anket ve
raporlar)

Staj ve meslege ait uygulamal | Isletme Mesleki Egitim
egitimler ile ilgili usul ve uygulama
esaslari

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

e Program ve ilgili derslerin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi hakkinda bilgi veriniz.
Tip Miihendisligi programinda paydas goriisleri dogrultusunda gerekli goriildiigii takdirde
program miifredatlarina ders ilave edilmesi Boliimiin ilgili komisyonu tarafindan iiniversite
Egitim Komisyonuna iletilmektedir. Egitim Komisyonu kararina bagl olarak senato onayina
sunularak gerekli diizenlemeler uygulamaya konulmaktadir.

e Bussiirecin isleyisi ve sonuglarinin paydaslarla paylasilmasi hakkinda bilgi veriniz.


https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3534&BA=tip

Egitim programlarinin giincellenme ve iyilestirme ¢aligmalarinin egitim 6gretim yili dncesinde
yapilmakta olup bu giincellemelerde Danigma Kurulumuzun ve diger i¢ ve dis paydaslarin
goriigleri ve anketleri dikkate alinmaktadir. Béliimiimiiz i¢ ve dis paydaslardan olusan Danigma
Kurulunu olusturmus, ilk toplantisin1 yapmis ve her donem basi olmak {izere en az yilda iki
defa sistematik sekilde toplant1 yapilmasina ve miifredatimiza bazi derslerin eklenmesi kararlari
alinmig ve hayata gecirilmeye baslanilmigtir. Bu baglamda Tip Miihendisligi boliimiimiiziin
ders dagilim dengesi izlenmekte ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler yapilmaktadir.

e Egitim ve 0gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab. uygulama,
lisans/lisanstistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri vb.) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmesi, tartisilmasi, degerlendirilmesi, karsilastiriimas: ve kaliteli egitim
yoOniindeki gelisiminin siirdiiriilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Egitim programlarinin giincellenme ve iyilestirme ¢aligmalarinin egitim 6gretim yili1 dncesinde
yapilmakta olup bu giincellemelerdedir. Bu baglamda Tip Miihendisligi boliimiimiiziin ders
dagilim dengesi izlenmekte ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler yapilmaktadir.

e Programin akreditasyonu planlamasi ve uygulamasi hakkinda bilgi veriniz.

Program MUDEK kapsaminda akredite olmas1 planlanan programlardan olup, gerekli bilgelerin
arsivlenmesi caligsmalar1 dogrultusunda biitiin 6gretim elemanlarimiz egitim gormiistiir. Ayrica
arsivleme calismalarimiz devam etmektedir.

e Akreditasyon/Olas1 Akreditasyon getirilerinin, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
hakkinda bilgi veriniz.

I¢ kalite giivence sistemi ve MUDEK akreditasyonu benzer ozellikler tasimaktadir.
MUDEK ’deki, 6grenci anketleri, ders 6grenim ¢iktilarinin basar1 6lgegi gibi konular ic kalite
giivence sistemiyle dogrudan iligkili ve gereklidir.

Bolim danmisma kurulu ve i¢-dis
paydas toplant1 raporlari

Program izleme ve giincelleme siire¢
yonetimi is akis semasi

Izleme ve iyilestirme kanitlari https://karabukedu.sharepoint.com/
:b:/s/tipmhendisliibdt/ET0eW33YE{fpNnURBEmV
s8QBV42tCyInPI13T1IALD3ZrPgQ?e=fF7eGg
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B.2. PROGRAMLARIN YORUTULMESI (OGRENCi MERKEZLi OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

e Ogretim yontem siiregleri hakkinda bilgi veriniz.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi 6l¢gme ve degerlendirme
esaslarina uygun olacak sekilde ara sinavlar, kisa siavlar, proje, ddev, ders devamlilig1 ve final
sinavi gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir.

Boliim dersleri 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri ile ytiriitiilmektedir.

Boliimiimiizde proje, ddevler, uygulamalar, laboratuvar etkinlikleri, sunumlar1 ve tartismalari
ile probleme dayali 6grenim yontemi gibi 68rencilerin 6grenme siirecine aktif katilip, 6grenme
sorumlulugu alabilecekleri uygulama 6rnekleri bulunmaktadir. Ogrencilerin 6grenme siirecine
aktif katitlmin1 destekleyen, yiiz yiize ve uzaktan Ogrenimin/bilisim teknolojilerinin birlikte
kullanildig1 karma egitim yoOntemi uygulamalarmin kullanimma dair baz1 ornekleri
bulunmaktadir.

Béliimiimiiz MUDEK akreditasyon hazirliklar1 kapsaminda ders isleyis-6lciitlerini daha seffaf
ve denetlenebilir olmak tizere ders dosyalar1 olusturulmakta ve arsivlenmektedir.

e Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii égrencilerini kapsayan (5grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi, ters yiiz
ogrenme, proje temelli ogrenme, biitiinleyici, vaka/uygulama) 6grenmeyi dnceleyen
yaklagimlar hakkinda bilgi veriniz.

Boliimiizde, miifredat 6grencilerin kendi ilgi alalarina gore tiniversite se¢cmeli dersleri
se¢melerine olanak tanimaktadir. Ayrica yine miifredat kapsaminda 1 donem olacak sekilde is
yeri egitimi yapabilmektedir.

e Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi, yontem ve yaklasimlari hakkinda bilgi
veriniz.

Boliimiizde 6grencilerin aragtirma siireclerine katilimi 6grenci bitirme projeleri ve tezlerle
dogrudan saglanmaktadir. Bununla birlikte O6grencilere akademik danigmanlari tarafindan
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica Tiibitak 6grenci projeleri 2209a ve 2209b projeleri
tizerine Ogrenciler tesvik edilmektedir. Bu konudan proje bagvuru zamanindan dekanlik
tarafindan 6grencilerin serbestge bagvurabilecegi danismanlar ve sinif tesis edilmistir.

e Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi
hakkinda bilgi veriniz.



Ilgili siireclerin uygulanmasi ve kontdrlii béliimiizdeki ve gretim iiyelerinde olup; donem
sonlarinda yapilan 6grenci anketleri ve geri doniislerin incelemesi boliim baskanligi tarafindan
yapilmakta ve boliim kurullarinda tartigilmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri ile | Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi
ilgili kanitlar (3 6rnek)

Ogretim yontem ve tekniklerine | Ders Izlence Dosyalari

iliskin  izleme ve iyilestirme
kanitlar1

B.2.2.0I¢me ve degerlendirme

e Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans (6grencinin kendini
ifade etme) olanaklar1 hakkinda bilgi veriniz.

On lisans ve lisans diizeyinde yiiriitiilen egitim-dgretim, sinav degerlendirme ve 6grenci isleri
ile ilgili usul ve esaslar 2021 y1l1 icerisinde Universitemiz Egitim Komisyonu tarafindan yeniden
olusturularak uygulanmaya baslanilmistir. 6 Eyliil 2021 tarihli 31590 sayili Resmi gazetede
yayimlanan KBU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi igerisinde dzellikle
Olcme ve degerlendirme kapsaminda yenilikler yapilmais,

e Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (orgiin, uzaktan, karma) uygun smav
yontemlerinin (¢oklu sinav olanaklar: ve siire¢ odakll formatif édev, proje, portfolyo
gibi yontemler) planlamasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi siirecleri hakkinda
bilgi veriniz.

Mutlak ve Bagil Degerlendirme sistemleri seklinde ¢oklu smav degerlendirmesine yer
verilmistir. Bu kapsamda 6zellikle Béliimiimiiziin MUDEK akreditasyon siirecinde énemli bir
faktor olan sinif dist diger 6grenme faaliyetlerinin (kisa siavlar, 6dev, proje, sunum vs.) etkin
kullanimi, yonetmelik igerisinde net bir sekilde tanimlanmis olup bu dogrultuda
Boliimiimiizdeki tiim dersler i¢in gerekli revizyonlar tamamlanmaistir.

e Smav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 hakkinda bilgi veriniz.

Boliimiimiizdeki biitiin sinavlar gézetmenli olarak uygulanmaktadir. Smav sekil olarak boliim
derslerinin biiyiikk ¢cogunlugu klasik ve/veya coktan se¢meli test seklinde yiiz-ylize olarak
uygulanmakla birlikte, son donem kapsaminda ¢evrim i¢i sinav gerceklestirilmemistir.

e Olgme degerlendirme yaklasim ve olanaklar1 6grenci-6gretim elemani geri bildirim
mekanizmalar1 hakkinda bilgi veriniz.


https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126982021111658.pdf
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Bir ders icin Ham Basar1 Puan1 (HBP), 6grencinin o dersin ara sinav ve varsa diger egitim-
ogretim etkinliklerinden almis oldugu notlarin ortalamasinin  maksimum %60’ nin,
yartyil/yilsonu sinav notunun minimum %40’1na ilavesi ile elde edilen not olarak belirtilmistir.
Ayrica, KBU On Lisans, Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’ ne uygun olarak KBU
Olgme ve Degerlendirme Yonergesi hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. Boliimiimiizde
Oleme ve degerlendirme faaliyetleri s6z konusu yonetmelik ve Yonergeler dogrultusunda
ogrenci merkezli ve ¢esitlendirilmis (Mutlak ve Bagil) 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari
ile gerceklestirilmektedir

Sinav programlarinin ilan edildigine | Sinav Programi 2023 Final
dair kanitlar

Ders kazanimlarima ve egitim | AKTS Bilgi Paketi
tiirlerine bagh giincel AKTS is yiikii
analizi (AKTS Hesaplama I¢erigi)

Geri bildirim analizleri (Anket vb.) | Ders Izlence Dosyalari

B.2.3.0grenci kabulii, onceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

e Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplart disinda kalan
ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar hakkinda bilgi veriniz.

Karabiik Universitesi 6grenci kabullerinde agik ve tutarl kriterler kullanmaktadir. T.C. uyruklu
ogrenciler, 6n lisans ve lisans programlarina Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlar1 Smavi (YKS) ve Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile
yerlestirilmektedir. Yiiksekogretim Programlart ve Kontenjanlar1 Kilavuzu kapsaminda
adaylarm tercihleri dogrultusunda Universitemiz programlarina yerlestirme islemi OSYM
Baskanlig1 tarafindan yapilir. KBU On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi’nde
belirtilen usul ve esaslara gore 6n lisans ve lisans programlarina 6grenci kayit ve ders alma
islemleri yapilmaktadir. Bolimiimiize 6grenci kabulleri de bu dogrultuda Boliim inisiyatifimiz
disinda gerceklestirilmektedir.

Béliimiimiizde OSYM araciligiyla yerlesen dgrenciler disinda, yatay gecisle gelen 6grenciler,
Miihendislik tamamlama programi Ogrencileri ve lisansiistii egitim Ogrencileri de yer
almaktadir.

e Diploma, sertifika gibi belge taleplerine iliskin usul ve esaslar hakkinda bilgi veriniz.

Boliimiimiiziin yetkili oldugu bir sertifika programi bulunmamaktadir. Diploma talepleri i¢in
mezun durumunda ve mezun olmasinda bir sakinca olmayan Ogrencilerin listeleri,
danigsmanlardan boliim mezuniyet komisyonuna, boliim mezuniyet komisyonundan boliime
bildirilmekte. Konu ile alakali olarak boliim kurulu karari ile de iiniversite 68renci islerine
gonderilmektedir. Bu asamadan sonra &grenci diplomasini gerekli iliski kesme formlarini
tamamladiktan sonra 6grenci islerinde temin edebilir.


https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=19241&BA=index.aspx
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e Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Ogrencilerimizin mezun olma siirecinde magduriyet yasamamasi icin dnceki miifredatlar ile
muafiyet ve intibak islemlerinin usul ve esaslart KBU Muafiyet ve intibak Islemleri Yonergesi’
ne gore yapilmaktadir. Ogrenci kabulii, DGS sinavi ile gelen dgrencilerin ders Muafiyet ve
Intibak islemlerini iceren 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte ve iyilestirilmekte olup gerekli bilgiler ve duyurular web sayfalarindan ilan
edilmektedir.

e Uluslararasilasma hareketlilik programlar1 kapsaminda 6grencinin tegvik edilmesi ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde yapilan islemler hakkinda bilgi veriniz.

Ogrenci hareketlilik programlarina ait duyurular, 6grenci panolar1 ile &grenciye
duyurulmaktadir. Giden ve gelen Ogrencilerin ders esleniklerinin ve not ddniisiimlerinin
yapilmasi amaciyla boliim Erasmus ve 6g8renci hareketlilik komisyonu olusturulmus olup
gorevine devam etmektedir.

Ogrenci kabuliine iliskin usul ve | https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/hayatboyu
esaslar

Onceki 6grenmenin tanmmasina | https://karabukedu.sharepoint.com/
dair kanitlar ve krediler :b:/s/tipmhendisliibdr/EfG3kee5SCHILjlczGHX
XSLOBYWZ1uDIAh4ES5ipCwMbITbg?e=VRNexn

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

e Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stirecleri hakkinda bilgi
veriniz.

Ogrencinin mezun durumunda olabilmesi i¢in kendisine ait miifredat1 kalan dersi olmadan
tamamlamas1 gerekmektedir. Bu da AKTS’ye gore 240 AKTS dersi basari ile gegmis olmasi
anlamina gelmektedir. Bu asamadan sonra mezun olmasinda bir sakinca olmayan 6grencilerin
listeleri, danigmanlardan boliim mezuniyet komisyonuna, boliim mezuniyet komisyonundan da
boliime bildirilmekte. Konu ile alakali olarak boliim kurulu karari ile de {iniversite 6grenci
islerine gonderilmektedir. Final sinavlariyla mezun olan 6grencileri durumlari e devlet iizerinde
1-2 hafta icerisinde giincellenmedir.

Mezuniyet is akis semasi

Danigman onay belge kaniti



https://karabukedu.sharepoint.com/%20:b:/s/tipmhendisliibdr/EfG3kge5CHlLjlczGHX%20XSL0BYWZ1uDIAh4E5ipCwMbITbg?e=VRNexn
https://karabukedu.sharepoint.com/%20:b:/s/tipmhendisliibdr/EfG3kge5CHlLjlczGHX%20XSL0BYWZ1uDIAh4E5ipCwMbITbg?e=VRNexn
https://karabukedu.sharepoint.com/%20:b:/s/tipmhendisliibdr/EfG3kge5CHlLjlczGHX%20XSL0BYWZ1uDIAh4E5ipCwMbITbg?e=VRNexn

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1.03renme ortam ve kaynaklart

e Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklarinin nitelik ve nicelikleri yo6niinden
erisilebilirligi ve yeterlilikleri hakkinda bilgi veriniz.

Boliimiimiizdeki dersler i¢in gerekli sinif ve amfiler Miihendislik Fakiiltemizin diger boliimleri
ile birlikte belirli bir koordinasyon dahilinde kullanilmakta olup her yariyill basinda
Dekanligimiz tarafindan gergeklestirilen toplantilar ile organize edilmekte ve Boliimlere
bildirilmektedir. Ayrica ihtiya¢ duyuldugunda farkli fakiiltelerin simif, amfi, laboratuvar
imkanlar1 da kullanilabilmektedir. Bu anlamda Bo6liim dersliklerimiz yeterli diizeyde ve ihtiyaci
karsilayacak kapasitededir.

Béliimiimiizde aktif olarak kullanilan Anatomi laboratuvari yer almaktadir. Universitemiz
imkanlar1 dogrultusunda insaa edilen ve tamamlanan Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvar
Binasi’'nda 2023-2024 Giiz egitim-0gretim doneminde faaliyete girmesiyle birlikte Tip
Miihendisligi Boliimiimiiz 83.80 m2 sinyal isleme laboratuari, 54.06 m2 Medikal mukavemet
ve biyomekanik laboratuari, 44.30 m2 lisansiistii serbest ¢caligma laboratuari, 93.11 m2 Tibbi
cihaz ve tasarim laboratuar1 44.69 m2 Tibbi cihaz kalibrasyonu laboratuari, 94.31 m2
Biyomedikal ve enstriimantasyon ve goriintiileme laboratuari, 47.08 m2 fotonik ve lazer
laboratuari, 70.21 m2 anatomi ve tibbi biyoloji laboratuari, 64.79 m2 lisans proje ve uygulama
laboratuari, 44.64 m2 genetik miihendislik laboratuari, 47.81 m2 biyosensorler ve biyoanaliz
laboratuari, 59.07 m2 biyomalzeme ve doku miihendisligi laboratuarina sahip olacak olup
eldeki mevcut deney aletleri ve ekipmanlara ilave olarak saglanacak yeni destekler ile
donatilmas1 hedeflenmektedir.

Universitemiz sahip oldugu arastirma alt yapisii, 2023 ikinci yarisindan itibaren 20.800 m2
alana sahip Miihendislik Fakiiltesi uygulama arastirma laboratuvarlari ile gelistirmek ve en ileri
seviyeye tasimak amacindadir. Biyomedikal ve Tip miihendisligi Boliimleri laboratuvarlarinin
ise 2-L09-01 - Sinyal Isleme Laboratuvari (Ortak), 2-L09-02 - Medikal Mukavemet ve
Biyomekanik Laboratuvari, 2-L09-03 - Lisanstistii Serbest Caligma Laboratuvari, 2-L09-04 -
Tibbi Cihaz ve Tasarim Laboratuvari, 2-L.09-06 - Tibbi Cihaz Kalibrasyonu Laboratuvari, 2-
L09-07 - Biyomedikal Enstriimantasyon ve Goriintiileme Laboratuvari, 2-L09-08 - Fotonik ve
Lazer Laboratuvari, 2-L.09-09 - Anatomi ve Tibbi Biyoloji Laboratuvari, 2-L09-10 - Lisans
Proje ve Uygulama Laboratuvari, 2-L09-11 - Genetik Miihendislik Laboratuvari, 2-L09-12 -
Biyosensorler ve Biyoanaliz Laboratuvari ve 2-L.09-13 - Biyomalzeme ve Doku Miihendisligi
Laboratuvari olmak iizere toplamda 747,87 m2 alana sahip olmasi planlanmaktadir.

e Ogrenme ortami ve kaynaklarinmn kullanminin izlenme ve iyilestirilme siirecleri
hakkinda bilgi veriniz.
Miihendislik fakiiltesi laboratuvar binasi yeni kullanima agilmis olup, laboratuvar kullanimi i¢in
saglig1 ve giivenligi egitimi tim 6gretim iiyesi ve 68rencilere zorunlu tutulmustur. Bu denetim
ve izleme islemi dekanlik tarafindan yapilmaktadir.



e Modern egitim-6gretim ihtiyaclarinin karsilanmasi, 6l¢gme-degerlendirme yontem ve
stirecleri hakkinda bilgi veriniz.

Boliimiimiizde yer alan 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme
ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Smif/Laboratuvar vb. demirbas | https://karabukedu.sharepoint.com/

listeleri :x:/s/tipmhendisliibdr/Ec6JgM VbjddFjzbOrfpir
3ABWZzTGPit9XkCraVNKKNjxsg?e=uZnuDo
https://karabukedu.sharepoint.com/:
x:/s/tipmhendisliibdr/ER8wVpx1Y 8FIgfskO7z01
aQBsu2SBSiHchc X9JO_x8xiQ?e=JpeyCP

Ogrenme ortam ve kaynaklarinm | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/
izlenme ve iyilestirme kanitlar1 | index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
(AKTS, OBS, OYS, MT, bulut|=0200&curSunit=517#

sistemleri, kisisel internet sayfast

vb. platformlarda paylasilan ders
dokiimanlart)

Giincellenen Bologna Ders Bilgi | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna
Formu o6rnekleri (en az I en fazla 3 | /index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
ornek ders i¢in) =0200&curSunit=517#

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

e Ogrencinin akademik, sosyal ve kisisel gelisimiyle ilgili danismanlik sistemi hakkinda
bilgi veriniz.
Ogrencilerimizin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine yon veren damismanlik hizmeti,
Ogretim elemanlarimiz tarafindan verilmektedir.

e Damigmanlik sisteminin, 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle izlenmesi ve
iyilestirilmesi hakkinda bilgi veriniz.
Ogrencilerimiz bireysel OBS sayfalarindan akademik danisman iletisim bilgilerini giincel
olarak takip edebilmekte ve karsilikli olarak ihtiya¢ duyuldugunda yiiz yiize veya OBS
araciligiyla kolaylikla birbirleriyle iletisime gegebilmektedirler. Bu kapsamda Boliimiimiizde
arastirma gorevlisi danigsmanlarimiza ilave olarak 6gretim tiyesi diizeyinde de danigsmanlik
sistemi getirilmistir.

AKTS, OBS, OYS, MT, | https://oys.karabuk.edu.tr/login/index.php
bulut sistemleri, kisisel
internet  sayfast  vb.
platformlarda paylasilan
ders dis1 calisma saatleri

Danismanlik sistemi ile | https://karabukedu.sharepoint.com/

ilgili  genel  kamitlar | sites/tipmhendisliibdr/Shared%20Documents/Forms
(Akademik takvim, ilgili | /Allltems.aspx?id=%2Fsites%2Ftipmhendisliibdr



https://karabukedu.sharepoint.com/%20:x:/s/tipmhendisliibdr/Ec6JgMVbjddFjzb0rfpir%203ABWzTGPit9XkCraVNkKNjxsg?e=uZnuDo
https://karabukedu.sharepoint.com/%20:x:/s/tipmhendisliibdr/Ec6JgMVbjddFjzb0rfpir%203ABWzTGPit9XkCraVNkKNjxsg?e=uZnuDo
https://karabukedu.sharepoint.com/%20:x:/s/tipmhendisliibdr/Ec6JgMVbjddFjzb0rfpir%203ABWzTGPit9XkCraVNkKNjxsg?e=uZnuDo
https://karabukedu.sharepoint.com/:%20x:/s/tipmhendisliibdr/ER8wVpxlY8FIgfskO7z01%20aQBsu2SBSiHchc_X9JO_x8xiQ?e=JpeyCP
https://karabukedu.sharepoint.com/:%20x:/s/tipmhendisliibdr/ER8wVpxlY8FIgfskO7z01%20aQBsu2SBSiHchc_X9JO_x8xiQ?e=JpeyCP
https://karabukedu.sharepoint.com/:%20x:/s/tipmhendisliibdr/ER8wVpxlY8FIgfskO7z01%20aQBsu2SBSiHchc_X9JO_x8xiQ?e=JpeyCP
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/%20index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit%20=0200&curSunit=517
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/%20index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit%20=0200&curSunit=517
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/%20index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit%20=0200&curSunit=517
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna%20/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit%20=0200&curSunit=517
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna%20/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit%20=0200&curSunit=517
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna%20/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit%20=0200&curSunit=517
https://oys.karabuk.edu.tr/login/index.php
https://karabukedu.sharepoint.com/%20sites/tipmhendisliibdr/Shared%20Documents/Forms%20/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Ftipmhendisliibdr%20%2FShared%20Documents%2Fbodr22%5Fbelgeler%20%2F2%5Fegitimogretim%2FLisans%20%C3%96%25%20C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%25%20B1klar%C4%B1%20Hk%2E%2Epdf&parent=%2Fsites%20%2Ftipmhendisliibdr%2FShared%20Documents%252%20Fbodr22%5Fbelgeler%2F2%5Fegitimogretim&p=true&ga=1
https://karabukedu.sharepoint.com/%20sites/tipmhendisliibdr/Shared%20Documents/Forms%20/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Ftipmhendisliibdr%20%2FShared%20Documents%2Fbodr22%5Fbelgeler%20%2F2%5Fegitimogretim%2FLisans%20%C3%96%25%20C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%25%20B1klar%C4%B1%20Hk%2E%2Epdf&parent=%2Fsites%20%2Ftipmhendisliibdr%2FShared%20Documents%252%20Fbodr22%5Fbelgeler%2F2%5Fegitimogretim&p=true&ga=1
https://karabukedu.sharepoint.com/%20sites/tipmhendisliibdr/Shared%20Documents/Forms%20/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Ftipmhendisliibdr%20%2FShared%20Documents%2Fbodr22%5Fbelgeler%20%2F2%5Fegitimogretim%2FLisans%20%C3%96%25%20C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%25%20B1klar%C4%B1%20Hk%2E%2Epdf&parent=%2Fsites%20%2Ftipmhendisliibdr%2FShared%20Documents%252%20Fbodr22%5Fbelgeler%2F2%5Fegitimogretim&p=true&ga=1

yonerge maddesi, iyi | %2FShared%20Documents%2Fbodr22%5Fbelgeler

ornekler vb.) %2F2%5Fegitimogretim%2FLisans%20%C3%96%
C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%
Blklar%C4%B1%20Hk%2E%2Epdf&parent=%2Fsites
%?2Ftipmhendisliibdr%2FShared%20Documents%2
Fbodr22%5Fbelgeler%2F2%5Fegitimogretim&p=true&ga=1
https://www .karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/psikososyal.pdf

B.3.3.Tesis ve altyapilar

e Bolimdeki o6grencilerin bilgisine/kullanimma sunulmus olan tesis ve altyapilar
(vemekhane, teknoloji donamimli ¢alisma alanlari; bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapisi vb.) hakkinda bilgi veriniz.

Universitemiz ve bdliim dgrencilerimiz ve personelimizin yararlanabilecegi hem Sosyal Yasam
merkezinde hem de Fakiiltemiz biinyesinde 6grenci ve personel yemekhanesi bulunmakta ve
ayrica dileyen herkese ve boliim 6grencilerimize acik olan toplam on yedi (17) adet kantin ve
kafeterya, yirmi bes (25) adet sosyal tesis diikkdm bulunmaktadir. Ogrencilerimizin
barinmasima ydnelik Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren 6grenci yurdu ve 6grenci
evleri bulunmamakla birlikte {iniversitemiz ¢evresinde Kredi Yurtlar ve Genel Midiirliigii
bilinyesinde yedi (7) adet kiz 6grenci ti¢ (3) adet erkek 6grenci yurdu 6grencilerimize hizmet
vermektedir. Uzaktan egitim (Dersler, Sertifika Programlar1 vb. gibi) ile ilgili biitiin siirecler
KBUZEM biinyesinde aktif olarak verilmekte olup ayni zamanda e-sertifika programlar
KABUSEM araciligiyla 6grencilerimize sunulmaktadir. Universitemiz Merkez Kamil Giileg
Kiitiiphanesi’nde on bir (11) adet ¢alisma okuma salonu bulunmaktadir. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin {iyesi oldugu tiim ¢evrimigi veri tabanlarina 6grencilerin
ve personelin sadece kampiiste degil istedikleri herhangi bir mekandan internet iizerinden
erisim saglamalari igin gerekli altyap: Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadar.
Universitemiz teknoloji ve bilisim alt yapisi; Demir Celik Kampiisii 1200 Mbps Metro Ethernet
hatlar1 ile ULAKNET’e baghdir. i¢ ve dis paydaslarimizin iiniversitemiz biinyesinde
bulunduklar siire igerisinde giivenli bir yasam alani siirdiirmelerini saglamak icin KBU Demir
Celik Kampiisiinde 972 adet yiiksek ¢oziiniirliiklii (IP), kamera, bulunmaktadir.

B.3.4.Dezavantajli gruplar

e Boliimdeki dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
go¢men vb.) Orgliin ve uzaktan egitim olanaklarindaki erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Yiiksekogretim Kurumlart Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi® ne gore
iiniversitemiz biinyesinde Ogrenim goren engelli Ogrencilerin ihtiyaglarini belirlemek,
belirlenen ihtiyaglara gore gerekli olan idari diizenlemeleri yapmak igin “Karabiik Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi” olusturulmustur. Boliimiizde engelli grencimiz bulunmamaktadir.

e Birimde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart hakkinda bilgi
veriniz.

e Bu gruplarin egitim olanaklarina erisiminin izlenmesi ve geri bildirimleri dogrultusunda
yapilan iyilestirmeler hakkinda bilgi veriniz.


https://karabukedu.sharepoint.com/%20sites/tipmhendisliibdr/Shared%20Documents/Forms%20/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Ftipmhendisliibdr%20%2FShared%20Documents%2Fbodr22%5Fbelgeler%20%2F2%5Fegitimogretim%2FLisans%20%C3%96%25%20C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%25%20B1klar%C4%B1%20Hk%2E%2Epdf&parent=%2Fsites%20%2Ftipmhendisliibdr%2FShared%20Documents%252%20Fbodr22%5Fbelgeler%2F2%5Fegitimogretim&p=true&ga=1
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https://karabukedu.sharepoint.com/%20sites/tipmhendisliibdr/Shared%20Documents/Forms%20/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Ftipmhendisliibdr%20%2FShared%20Documents%2Fbodr22%5Fbelgeler%20%2F2%5Fegitimogretim%2FLisans%20%C3%96%25%20C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%25%20B1klar%C4%B1%20Hk%2E%2Epdf&parent=%2Fsites%20%2Ftipmhendisliibdr%2FShared%20Documents%252%20Fbodr22%5Fbelgeler%2F2%5Fegitimogretim&p=true&ga=1
https://karabukedu.sharepoint.com/%20sites/tipmhendisliibdr/Shared%20Documents/Forms%20/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Ftipmhendisliibdr%20%2FShared%20Documents%2Fbodr22%5Fbelgeler%20%2F2%5Fegitimogretim%2FLisans%20%C3%96%25%20C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%25%20B1klar%C4%B1%20Hk%2E%2Epdf&parent=%2Fsites%20%2Ftipmhendisliibdr%2FShared%20Documents%252%20Fbodr22%5Fbelgeler%2F2%5Fegitimogretim&p=true&ga=1
https://karabukedu.sharepoint.com/%20sites/tipmhendisliibdr/Shared%20Documents/Forms%20/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Ftipmhendisliibdr%20%2FShared%20Documents%2Fbodr22%5Fbelgeler%20%2F2%5Fegitimogretim%2FLisans%20%C3%96%25%20C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%25%20B1klar%C4%B1%20Hk%2E%2Epdf&parent=%2Fsites%20%2Ftipmhendisliibdr%2FShared%20Documents%252%20Fbodr22%5Fbelgeler%2F2%5Fegitimogretim&p=true&ga=1
https://karabukedu.sharepoint.com/%20sites/tipmhendisliibdr/Shared%20Documents/Forms%20/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Ftipmhendisliibdr%20%2FShared%20Documents%2Fbodr22%5Fbelgeler%20%2F2%5Fegitimogretim%2FLisans%20%C3%96%25%20C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%25%20B1klar%C4%B1%20Hk%2E%2Epdf&parent=%2Fsites%20%2Ftipmhendisliibdr%2FShared%20Documents%252%20Fbodr22%5Fbelgeler%2F2%5Fegitimogretim&p=true&ga=1
https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/psikososyal.pdf

Ogrenci sayis1 ve engel durumu | Miihendislik ~ Fakiiltesinden ~ Universitemizin
(KVKK’ ya uygun) Engelli Ogrenci Birimine kayith 1 Ogrencisi
bulunmaktadir. KVKK’ na istinaden kisisel bilgiler
paylasilamamaktadir. Detayli bilgi igin Ogrenci
Isleri Daire bagkanlhig: ile iletisime gegebilirsiniz.

Egitim olanaklarma iliskin izleme
ve iyilestirme kanitlar

B.3.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

e Boliimde yer alan 6grenci topluluklar ve etkinlik faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz.
Tip Miihendisligi Boliimii olarak Oniimiizdeki donemlerde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
diizenlenmesi planlanmaktadir.

e Gergeklestirilen faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Faaliyet raporu Kuliipler Universitemiz 6grencilerinin bilimsel,
mesleki, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerde
bulunabilmeleri amaciyla kurulmaktadir. Fakiilte,
Yiiksekokul ve MYO bazli kuliip kurulmamaktadir.
Bagkanligimiza bagh kuliipler, kuliip danigmanlar1
ve 2023 yilina ait etkinlik sayilari liste halinde
sunulmustur.

BIYOMEDIKAL TEKNOLOJILERI KULUBU
Ars.Gor. Abdullah Bilal AYGUN (1)

Faaliyetlere iligkin izleme ve | https://karabukedu.sharepoint.com/

tyilestirme kanitlar :b:/s/tipmhendisliibdr/EXr-
b9GuWTZNvUjhbPaTKc4BpMie3vD
b1hq2YEd9sjQSQ?e=GtUGAM

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

e Ogretim yetkinliginin izlenmesi ve dgretim kadrolarmin gelistirme siirecleri hakkinda
bilgi veriniz.

e Ogretim elemanlarinin drgiin ve uzaktan etkilesimli aktif ders verme yontemleri igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) hakkinda
bilgi veriniz.

e Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin gelistirilme siirecleri
hakkinda bilgi veriniz.

e Boliimde 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirme siirecleri hakkinda
bilgi veriniz.


https://karabukedu.sharepoint.com/%20:b:/s/tipmhendisliibdr/EXr-b9GuWTZNvUjhbPaTKc4BpMie3vD_%20b1hq2YEd9sjQSQ?e=GtUGAM
https://karabukedu.sharepoint.com/%20:b:/s/tipmhendisliibdr/EXr-b9GuWTZNvUjhbPaTKc4BpMie3vD_%20b1hq2YEd9sjQSQ?e=GtUGAM
https://karabukedu.sharepoint.com/%20:b:/s/tipmhendisliibdr/EXr-b9GuWTZNvUjhbPaTKc4BpMie3vD_%20b1hq2YEd9sjQSQ?e=GtUGAM
https://karabukedu.sharepoint.com/%20:b:/s/tipmhendisliibdr/EXr-b9GuWTZNvUjhbPaTKc4BpMie3vD_%20b1hq2YEd9sjQSQ?e=GtUGAM

Ogretim elemam kadro talebine
iligkin ~ boliim  kurul kararlar
(Planlama Grnegi)

Ogretim elemani kadro sayis1

Ogretme yontem teknikleriyle ilgili
egiticilerin egitimi faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterliliklerinin
gelistirme kanitlari (6gretim
elemant yazilim program talebi vb.)

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
izleme ve iyilestirme kanitlar

(Anket sonuglart vb.)

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Uzman 6gretim elemani kadrosu

Uluslararas1 6grenci

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

Universitemizin Arastirma-Gelistirme politikas,

e Bilimsel yayin, proje ve arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artirilmasini
saglamak

e Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile bilimsel projelerin ¢esitliligini artirmak ve siirekli
gelisimini saglamak

e Ar-Ge alt yapisini giiclendirerek, arastirma faaliyetlerinin Stratejik Plana uygun sekilde
stirekli iyilestirilmesini saglamak

e Bilime katki saglayan, toplumun ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, bolgesel,
ulusal ve uluslararas1 6nceliklere uygun Ar-Ge anlayisin1 benimsemek

e Patent, prototip ve yeni sirket/girisim gibi teknoloji transferi ve ticarilestirme
faaliyetlerini, Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO) araciligiyla desteklemek

e Ogretim iiyelerinin ulusal/uluslararasi bilimsel yayn, proje, arastirma, 6diil, patent fikri
miilkiyet, ticarilestirme vb. Ar-Ge faaliyetlerini, kurum i¢i tesvik yoluyla desteklemek



e Karabiik Universitesinin Ar-Ge 6ncelik alanlar1 olan demir-celik, demir dis1 metal,
yenilenebilir enerji, ekolojik ve sosyo-ekonomik kalkinma, toplumsal ve kiiltiirel
stirdiiriilebilirlik eksenine bagli kalarak, her boliimiin kendi uzmanlik alaninda arastirma
yapmasini saglamak, seklinde belirlenmistir.

e Arastirma yOnetimi ekibi veya arastirma gelistirme komisyonu ve gorev tanimlari
hakkinda bilgi veriniz.

Boliimiizde faaliyet gdsteren bir arastirma gelistirme komisyonu bulunmamaktadir. Arastirma
yonetimi konusunda destek ve bilgilendirme i¢in rektorliik biinyesindeki bilimsel arastirma
projeleri ofisi ve teknoloji transfer ofisinden destek alinmaktadir.

Bolimiimiizde gerceklestirilen akademik calismalar ile Arastirma-Gelistirme politikasina katk1
saglamaktadirlar. Arastirma siire¢ planlamasi ve takibi oncelikle arastirmact 6gretim {iyeleri
tarafindan yapilmaktadir. Boliim tarafindan arastirma yonteminin etkinligi izlenmemekte olup,
aragtirmaya destek veren kurumlarin 6 aylik ve sonug raporlar1 ¢cergevesinde denetlenmektedir.

Tip Miihendisligi Boliimii’nde 2023 yili igerisinde 6 adet BAP projesi devam etmekte olup
toplam kullanilan kaynak miktar1 (harcanan) 95.999,49 TL’dir. Ayrica, 2023 yili igerisinde
boliimiimiiz dgretim elamanlar1 TUBITAK kaynakli 1 adet proje tamamlamis olup, toplam
(harcanan) 63.147,84 TL kaynak kullanilmistir. Yeni laboratuvar binasinin igleme alinmasi ile
boliimiimiiz proje sayilarinin artacagi ongoriilmektedir.

Arastirma siiregleri yonetimi is akis | Is Akis Semalar
semalari

Arastirma gelistirme komisyonu ve | Bilimsel Arastirma Projeleri
gorev tanimlart (Lab. Komisyonu | Teknoloji Transfer Ofisi

vb.)
Aragtirma stiregleri yonetimi izleme | Bilimsel Arastirma Projeleri
ve iyilestirme kanitlari

C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar

e Boliimiin fiziki, teknik ve mali arastirma i¢ ve dis kaynaklar1 politikas1 hakkinda bilgi
veriniz.

Universitemiz sahip oldugu arastirma alt yapisi, 2023 yilinda tamamlanan 20.800 m? alana
sahip Miihendislik Fakiiltesi uygulama arastirma laboratuvarlari ile gelistirmek ve en ileri
seviyeye tasimak amacindadir. Biyomedikal-Tip miihendisligi Boliimii laboratuvarinin ise
83.80 m2 sinyal isleme laboratuvari, 54.06 m2 medikal mukavemet ve biyomekanik
laboratuvari, 44.30 m2 lisansiistii serbest ¢alisma laboratuvari, 93.11 m2 tibbi cihaz ve tasarim
laboratuvar1 44.69 m2 tibbi cihaz kalibrasyonu laboratuvari, 94.31 m2 Biyomedikal ve
enstriimantasyon ve goriintiilleme laboratuvari, 47.08 m2 fotonik ve lazer laboratuvari, 70.21
m2 anatomi ve tibbi biyoloji laboratuvari, 64.79 m2 lisans proje ve uygulama laboratuvari,
44.64 m2 genetik miithendislik laboratuvari, 47.81 m2 biyosensorler ve biyoanaliz laboratuvari,
59.07 m2 biyomalzeme ve doku miihendisligi laboratuvarina sahip olup bazi laboratuvarlar i¢cin
i¢ tesrif ve makinelerin alinmas: siireci devam etmektedir.
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BAP komisyonu tarafindan “Uygulama Esaslar1” her yil diizenli olarak gilincellenmekte olup
belirlenen kriterler cer¢evesinde kaynak kullanimi gergeklestirilmektedir. Tip Miihendisligi
Boliimi biinyesinde 2023 yili igerisindeki bilimsel arastirma projelerinin sayis1 ve toplam
harcama miktarlarinin genel bir 6zeti asagidaki tabloda sunulmustur.

Proje Onceki | Yil Topla | 2023 Yili 2023 Yilinda
Yildan Icinde |m Kabul Edilen | Projelerin
Devrede | Eklenen | Proje | Projelerin Toplam
n Proje | Proje Biitgesi Harcamasi

BAP 4 2 6 73.177,60 b 95.999,49 b

TUBITAK 1 1 37.870,00 b 63.147,84 b

BAKKA - - - - -

AB ve - - - -

Uluslararasi -

Kuruluslardan

Proje Karsilig1

Saglanan

Hibeler

ERASMUS - - - - -

MEVLANA - - - - -

FARABI - - - - -

DIGER 3 1 4 1.800.000 TL

Genel olarak iiniversitenin i¢ ve dis kaynaklardan kullandig: biitge dagilimi 6gretim iiyelerimiz
tarafindan ihtiya¢ duyulan ve YOK oncelikli alanlarinda talep edilen Ar-Ge faaliyetleri i¢in
gerekli harcamalar BAP, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi ve Déner Sermaye Isletme
Miidirliigii tarafindan yapilmaktadir. Arastirma fiziki altyapisina iliskin yatirinmlar genel
biitceden karsilanirken, kurum i¢i kaynaklardan arastirmalarin finansmani BAP araciligi ile
yapilmaktadir. Ar-Ge ve proje faaliyetlerinin finansmaninda énemli bir kaynak ise TUBITAK,
KOSGEB, Avrupa Birligi (AB), Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 gibi tiniversite dist
kurumlarin destekledigi projeler yoluyla elde edilen mali kaynaklardir.

Akademik potansiyelin gelistirilmesi lizerine liniversitemiz biinyesinde ulusal akademik tesvik
Odenegi islemleri yiiriitiilmektedir. Akademik tesvik programindan yiiksek puan alan 6gretim
iiyelerinin listeleri onura edilmek amaciyla dekanlik katindaki ekranda ve panoda
yayinlanmaktadir.

Tibitak 2209 Projesi kapsaminda proje basvurusunda bulunan 6grenci ve 6gretim iiyelerine
Fakiiltemiz Fuaye Salonunda tesekkiir programi diizenlenerek proje yazma noktasinda
motivasyonun arttirilmas1 hedeflenmistir.

Karabiik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Fatih Kirisik tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri
kapsaminda Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilim Kategorisinde proje puan tablosuna



gore belirlenen kriterleri saglayan 26 akademisyene basar1 belgesi verilmistir. Bolimiimiiz
ogretim tiyesi Do¢. Dr. Hact Mehmet Kayili Miihendislik Fakiiltesi genelinde 2.lik 6diiliinii
almistir. Bu etkinligin degerli akademisyenlerimiz i¢in proje yazma hususunda tesvik edici
olmasi umulmustur.

Karabiik Universitesinde gorevde yiikselerek Profesorliik, Dogentlik, Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna
atanan 22 akademisyene belgeleri takdim edilmistir. Boliimiimiiz 6gretim iiyesi Dog. Dr.
Ahmet Resit Kavsaoglu’nun da aralarinda oldugu Karabiik Universitesinde unvanda yiikselerek
Dr. Ogr. Uyesi ve Dogentlik kadrosuna atananlara ciibbeleri giydirilmis ve profesdrliik
kadrosuna atanan akademisyenlere belgeleri teslim edilmistir.

Ic ve dis kaynak kamtlar1 (kabul

edilen/devam eden/tamamlanan . ) .
Bilimsel Arastirma Projeleri

projelerin i¢ ve dig kaynak biitce
dokiimanlary)

Arastirma potansiyelini gelistirme | Akademik Tesvik

izleme ve iyilestirme kanitlari TUBITAK 2209 Tesekkiir
Bilimsel Arastirma Proje Odiilleri
Gorevde Yiikselme Belge Takdimi

C.1.3.Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde otuz (30) adet doktora programi bulunmaktadir.
Boliimiimiize ait Doktora Programi da Enstitii biinyesinde hizmet vermektedir. Doktora
programlarina “KBU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeligi” esaslar1 ¢ergevesinde 6grenci
kabul ve kayit islemleri yapilmaktadir. Bu kapsamda; kontenjan, takvim, bagvuru durumunun
degerlendirilmesi ve sinav sonuglari gibi tiim siirecler ile ilgili ilan ve duyurular sinav dncesinde
iiniversite ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii (LUEE) web sayfalarinda ilan edilmektedir.
Uluslararasi 6grencilerin doktora programlarina bagvurulari, basvurularin degerlendirilmesi ve
kayit islemleri ile ilgili uygulama esaslar1 ise “KBU Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarinin
Lisansiistii Programlara Kabul Yo6nergesi” ile belirlenmektedir.

Boliimiimiizde giiniimiiz itibariyle 74 dgrenci lisansiistli egitimi almakta olup bunlardan 126
adedi uluslararas1 6grencidir. Ayrica mevcut 74 ogrencinin 30 adedi doktora, 44 adedi ise
yiiksek lisans 0grencisidir. Lisansiistiindeki toplam 6grenci sayilarinda 2022 yilina gore (ayn
zamanda yabanci uyruklu 6grenci sayisinda) artis gézlenmistir. 2023 yili icerisinde 17 adet
yiiksek lisans 6grencisi mezun olmustur.

Universitemiz biinyesinde doktora sonrasi arastirmalarin vyiiriitiildiigii “Doktora Sonrasi
Aragtirma Programi (DOSAP)” bulunmaktadir. Doktora sonrasi arastirmacilarin bagvuru, kabul
islemleri ile ilgili usul ve esaslar “KBU Doktora Sonrasi Arastirma Programi Uygulama
Yonergesi” kapsamina gore yapilmaktadir. Universitemizde doktora sonrasi ¢alisma yapmak
isteyen arastirmacilar bu birim tarafindan takip edilmektedir. Universitemiz biinyesinde
doktora sonrasi arastirma programlarinin aktif kullanilmasi ile ilgili ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.
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Doktora is akis semalari Doktora Is Akis Semasi
Doktora 6grenci ve mezun sayilar1 | https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi
Doktora sonrasi aragtirmaci sayist | -

Doktora programi izleme ve | lyilestirme Kanitlari
iyilestirme kanitlar1 Doktora Programlari

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, i$ BIRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

2023 yilinda Bolimiimiiziin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigli Birimi (BAP)
kapsaminda toplam 6 adet arastirma projesi desteklenmistir. Karabiik Universitesi akademik
personeli tarafindan ylriitiilen Ar-Ge ve ulusal/uluslararasi yayin faaliyetlerinin diizenli ve
sistematik bir sekilde izlenebilmesi ve bu degerlendirme c¢ercevesinde Ar-Ge kaynaklariin
BAP Birimi araciligi ile etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesini saglamak amaci ile KBU
Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNIS) kullanilmaktadir.

Ar-Ge faaliyetlerinin 6nemli bir ¢iktis1 da elde edilen sonuglarin raporlanmasi/yayimlanmast
seklinde olmaktadir. Bolimiimiizde 2023 yilina ait indekslenen toplam yayin sayisi (makale ve
bildiri) 47 adet olup, bunlardan 27 adedi SCI/SCI-E, 3 adedi diger uluslararasi indekslerde
taranan dergiler ve 1 adedi ize TR dizin indeksine sahip dergilerdedir. Bunun yani sira 16 adet
uluslararas1 bildiri, 4 adet kitap yazimi literatiire sunulmustur. 2021, 2022 ve 2023 yih
icerisinde bolimiimiiz 68retim elemanlar1 tarafindan gergeklestirilen yayinlarin sayilar1 ve
kategorileri asagidaki tabloda verilmistir.

PERFORMANS 2021 2022 2023
Makaleler 11 20 31
Web of Science (Toplam SSCI, SCI, SCI-Expanded) 2 16 27
TR Dizin 6 3 1
Diger indekslerdeki Makaleler 3 1 3
Kitap/ Kitap Bolimii 1 4
Bildiri (Uluslararast) 7 17 16
Bildiri (Ulusal) 0 1 0

Yukarida tablo incelendiginde, 2023 yilinda 2022 yilina gore toplam SSCI, SCI, SCI-Expanded
yayinlarinda ~ %40, diger indekslerdeki makalelerde %200 artis goriiliirken; TR dizinde ~ %67
oraninda azalma goriilmiistiir. Genel olarak toplam makale sayisina bakildiginda ise 2022 yilina
gore ~ %55 oraninda artis gdzlenmektedir.

Universite genelinde dgretim elemanlarmin arasgtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir. UNIS alt yap1 sistemi ile 0gretim elemanlarinin arastirma
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yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik performans gostergeleri Bolim Baskanligimiz,
Dekanligimiz ve Universite {ist ydnetimi tarafindan izlenebilmektedir. Boliimiimiizdeki
ogretim elamanlar1 ¢alismalari ile Universitemizin Arastirma-Gelistirme politikasina pozitif
katki saglamaktadirlar. Boliimiimiiz, akademik personel bagina literatiire sunduklar1 katki
noktasinda fakiiltemizin onciileri arasinda olmaya devam etmektedir.

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesine yonelik olarak hizmet i¢i egitimler,
bilimsel etkinlikler, proje egitim seminerleri vb. gergeklestirilmektedir. Universitemiz
akademik personelin Yurt Dis1 Etkinliklere Katilimi BAP tarafindan desteklenmektedir.
Universitemiz biinyesindeki Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 6gretim elemanlari, aragtirmacilar,
girisimciler ve Ogrencilere destek faaliyetleri yiirlitmektedir. TTO farkindalik, egitim,
iiniversite sanayi is birligi, Ar-Ge sonuglarinin ticarilestirilmesi ve girisimcilige tesvik
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde aktif 17 adet Uygulama ve Arastirma
Merkezi (UYGAR) bulunmakta olup, Demir Celik Enstitiisi MARGEM laboratuvarlar1 ve
Merkezi laboratuvarlar ilgili tiim arastirmacilarin  hizmet alabilecekleri sekilde
yapilandirilmistir.

Akademik Veri Yonetim Sistemi [ UNIS
(UNIS) ve YOKSIS linkleri YOKSIS
Bilimsel Arastirma Projeleri
Aragtirma yetkinlikleri ve | Teknoloji Transfer Ofisi
gelisimine  iliskin  izleme ve | Uygulama ve Arastirma Merkezi
iyilestirme kanitlari Merkezi Laboratuvarlar
Malzeme Arastirma Gelistirme Merkezi

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

e Ulusal ve uluslararas1 boliim i¢i ve disiplinler arasi is birlikleri, girisimler hakkinda bilgi
veriniz.

Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi
planlamalar bulunmaktadir. Bu amacla, BAP birimi tarafindan desteklenen projelerden
“Katilimli Arastirma Projesi (KTP)” arastirmacilarin kurum disindan ortak aragtirmacilar ile is
birligi yapmasini saglamak amaciyla uygulanmaktadir. Ayrica, iiniversitemiz akademik
personelinin uluslararasi is birliklerini gelistirmek amaciyla BAP birimi tarafindan desteklenen
“Uluslararas1 Aragtirma s birligi Projesi (UiP)” bulunmaktadir. Bu proje, iiniversitemiz
mensubu aragtirmacilarin uluslararas1 diizeyde tanmmis olan diinyanin 6nde gelen
iiniversitelerinde veya alaninda uluslararasi diizeyde taninan 6nemli arastirma merkezlerinde
ilgili kuruluslardan arastirmacilarla is birligi igerisinde yiiriitecekleri arastirma yapmalarina
olanak tanimaktadir. Bolimiimiiz tim bu hizmetlerden yararlanabilmektedir. Ayrica
bolimiimiiz tarafindan uluslararast ortak ¢alismalar yapmak icin ¢esitli goriismeler
yapilmaktadir.

e Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma, lisans ve lisansiistii disiplinler arasi is birlikleri
programlari ile ilgili bilgi veriniz.


https://unis.karabuk.edu.tr/
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Anlagma protokolleri, izin belgeleri

Arastirma ekibi listesi

KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi
Bilimsel Arastirma Projeleri

Teknoloji Transfer Ofisi

Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkezi Laboratuvarlar

Izleme ve iyilestirme kanitlar:

Malzeme Arastirma Gelistirme Merkezi

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde 6gretim  elemanlarinin  arastirma  performansinin  izlenmesine  ve
degerlendirmesine yonelik tanimli siireler bulunmaktadir. Bu kapsamda, Karabiik Universitesi
Akademik Veri Sistemi (UNIS) yazilmi kullamilmaktadir. Boliimiimiizdeki 6gretim
elemanlarinin akademik performanslart da s6z konusu yazilim araciligiyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Boliimiin yillik  bilimsel faaliyet
raporu (boliim baskani UNIS erisim
linki)

Bolim performans izleme ve | Akademik Tesvik

iyilestirme kanitlar1 (analiz raporu, | TUBITAK 2209 Tesekkiir
tesvik-takdir mekanizmast vb.) Bilimsel Arastirma Proje Odiilleri
Gorevde Yiikselme Belge Takdimi

KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi

Akademik veri yOnetim sistemi

: UNIS
(UNIS) kanitlar1

C.3.2.0gretim elemanv/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Universitemizde ogretim elemanlarmin  arastirma  performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik tanimli siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglari,
rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) bulunmaktadir. Bu kapsamda,
Karabiik Universitesi Akademik Veri Sistemi (UNIS) yazilimi kullanilmaktadir.
Boliimiimiizdeki 6gretim elemanlarinin akademik performanslari da sz konusu yazilim
araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Boliim bagkanligimiz, Dekanligimiz ve
Universite iist yonetimi tarafindan izlenebilmektedir. Ayrica 6zellikle BAP birimi tarafindan
desteklenen projelerde akademik performanst daha 1iyi olan personelin, arastirma
kaynaklarindan daha fazla pay alma imkanina sahip olmasi saglanmaya calisilmaktadir.
Boliimiimiiz biinyesinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmektedir
ve dgretim elemanlarinin arastirma performanslari, yayin sayisi, kongre katilimlar: ve yaptiklar
projelere gore degerlendirilmektedir
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Aka@emlk verl yoOnetim sistemi UNIS

(UNIS) kanitlari

Arastirma performans: izleme ve | UNIS

tyilestirme kanitlari Akademik Tesvik
TUBITAK 2209 Tesekkiir
Bilimsel Arastirma Proje Odiilleri
Gorevde Yiikselme Belge Takdimi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIiMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

Universitemizde Toplumsal Katk1 Politikas1 belirlenmis olup;

e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde Kkiiltiirel, sosyal, ekonomik ve sanatsal gelisimi
desteklemek

e Bolgesel, ulusal ve uluslararasi: dnceliklere uygun arastirmalar yiiriitmek ve projeler
iiretmek

e Insan odakl bir anlayisla, topluma mutlu bireyler kazandirmak

e Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve Olgiilebilir standartlarda sunan bir sistem
olusturmak, izlemek ve siirdiiriilebilirligini saglamak

e Uretilen bilginin toplum yararmna kullanimini saglamak

e Bilim, kiiltiir, saglik, ¢cevre, miihendislik, sanat, spor ve topluma hizmet projeleriyle
toplum refahinin gelisimine destek saglamak

e Paydaslarla is birligi icerisinde toplumun ve bolgenin ekonomik ve sosyal gelisimine
katki saglayacak arastirmalar yiiriitmek ve projeler tiretmek

e Universite-sanayi is birligi ¢ercevesinde sanayicilerle diizenli toplantilar
gerceklestirerek, ihtiyag duyulan konularda is birligi icerinde Ar-Ge veya Ur-Ge
caligmalar yiiriitmek

e Ureten bir {iniversite olarak iiretimin 6nemine 6rnek teskil etmek

e Toplumsal katki faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarla is birligi i¢cinde etkin, verimli ve
Ol¢iilebilir standartlarda gerceklestirmek

e Dis paydaslara yonelik olarak, yasam boyu Ogrenmeyi tesvik edecek egitim
programlariyla birlikte, kiiltlirel ve sosyal etkinlikler ger¢eklestirmek

e Toplumsal katki siireglerinin yonetimini ve siirekliligini saglayan orgiitsel bir yap1
olusturmak seklinde belirlenmistir.

e https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf (2021-2025
Stratejik Plam)



https://unis.karabuk.edu.tr/
https://unis.karabuk.edu.tr/
https://www.karabuk.edu.tr/1-556-Duyuru-KARABUK-UNIVERSITESI-2023-YILI-AKADEMIK-TESVIK-ODENEGI-SUREC-TAKVIMI
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2246&BA=index.aspx
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-bilimsel-arastirma-projeleri-odullerinin-ilki-verildi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-gorevde-yukselen-akademisyenlere-belgeleri-takdim-edildi/
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf

Toplumsal katki is akis semasi

Faaliyetlerin bagvuru ve onay
belgeleri

Faaliyetlerin ve mali kaynaklarin
izleme ve iyilestirme kanitlar

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Karabiik Universitesi 2021-2025 yil1 Stratejik Planinda paydas goriislerini alarak “Toplumsal
Katki Saglamaya Yonelik Hizmetleri Artirmak” basliginda toplumsal hizmet stratejisini
belirlemistir. Bu baglamda, Karabiik Universitesi T1p Miihendisligi Béliimii olarak Tiirkiye ile
Avrasya’nin en biiylik saglik ve medikal fuari olma 6zelligini tasiyan “EXPOMED” etkinligine
her yil O6grenci gonderme hedefi koymus ve diizenli olarak ogrencilerini ilgili fuara
gondermektedir. EXPOMED2023 fuar1 16-18 Mart 2023 tarihleri arasinda Istanbul’da bulunan
TUYAP Fuar ve Kongre Merkezi’nde gerceklesmistir. Ancak, 6 subatta gerceklesen
depremden dolay1, 2022-2023 egitim 6gretim yili bahar donemi uzaktan egitim yapilmistir.
Ogrencilerimizin Karabiik’te bulunmamalarindan dolay1 Tip Miihendisligi Boliimii bu fuara
ogrenci gonderememistir. Fakat, 25-27 Nisan 2024 tarihlerinde gerceklesecek olan
EXPOMED24 fuarina 6grenci géndermek icin ¢alismalar siirmektedir.

23-25 Kasim 2023 tarihleri arasinda Tiirkiye ihracatcilar Meclisi ev sahipliginde Istanbul Halig
merkezinde Tiirkiye Inovasyon Haftas1 gerceklesmistir. Bu etkinlige katilacak boliim

.....

etkinlige katilmistir. Etkinlik katilim anketi, katilim listesi, etkinlik ile ilgili gorsel ve
iiniversitemiz kiilliye sayfasindaki icerik asagida sunulmustur.

Etkinlik katilim anketi linki

Katilim Listesi

Tiirkive Inovasyon Haftasina katilim oldugunu gosteren gorsel

Universitemiz Kiilliye sayfasinda katilim ile ilgili icerik

Béliimiimiiz 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Eftal SEHIRLI masa tenisi ulusal hakemidir.
2023 yilinda uluslararas1 masatenisi turnuvasi kapsaminda WTT Youth Contender ve WTT
Feeder turnuvalarinda gorev yapmistir. 2023 yilinda ulusal masatenisi turnuvasi kapsaminda
Okullar Gengler Grup turnuvast ve Analig Yari Final turnuvalarinda gorev yapmuistir.
Gorevlendirme belgeleri asagida sunulmustur.

WTT Youth Contender turnuvasi hakem gorevlendirme belgesi

WTT Feeder turnuvast hakem gorevlendirme belgesi

Okullar Gengler Grup turnuvasi hakem gorevlendirme belgesi

Analig Yari Final turnuvasi hakem gorevlendirme belgesi



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSchLLSXxcQK3ofRCs6qCx_J84rmQeKJl32PyXRgh0dyJ_MMgA/viewform
https://karabukedu.sharepoint.com/:x:/s/tipmhendisliibdr/EU4XykkggydLpD6x_v4MMYMBIkP_QD3vyjJ-w6oGKNAO5w?e=dzjbTn
https://karabukedu.sharepoint.com/:i:/s/tipmhendisliibdr/EbQzjHDal8pFmaNUTSD1E0kBcO0Kk1JEt4bT0pHeSD2Hjw?e=RTagVA
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-turkiye-inovasyon-haftasi-2023te/?fbclid=PAAaa1UUQNXVfxU_aBgq7oS2VCKa3lmfdOfE3UxbEVYJQtOn6RpVf3RrATu5s
https://karabukedu.sharepoint.com/:b:/s/tipmhendisliibdr/EUveafTpKi1FtwOXxEBirzABVyuxCJg17F9nE9lcqBaYcQ?e=xRZgpa
https://karabukedu.sharepoint.com/:b:/s/tipmhendisliibdr/EcwbmOnVLiVHkspz7ai837kBDi9c7fS5QURyXph72N5gOw?e=kmCIT9
https://karabukedu.sharepoint.com/:b:/s/tipmhendisliibdr/EVoJzzxyDrFInQYw0eVQ19UBbK9nNo5dhRhthcEAJnNOvQ?e=h9XBit
https://karabukedu.sharepoint.com/:b:/s/tipmhendisliibdr/EcwbmOnVLiVHkspz7ai837kBDi9c7fS5QURyXph72N5gOw?e=kmCIT9

Béliimiimiiz 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Eftal SEHIRLI 2019 yilindan itibaren Tip
Fakiiltesi tarafindan aktif bir sekilde kullanilan Girisimsel Olmayan Etik Kurul Otomasyon
sistemi gelistirilmistir. Kullanilan Girisimsel Olmayan Etik Kurul Otomasyon sistemi linki
asagida sunulmustur.

http://giroletik.karabuk.edu.tr/About

Boliimiimiiz 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Eftal SEHIRLI 2021 yilinda faaliyete gecen
Deney Hayvanlar1 Merkezi tarafindan aktif bir sekilde kullanilan Deney Hayvanlar1 Etik Kurul
Otomasyon sistemi gelistirilmistir. Kullanilan Deney Hayvanlar1 Etik Kurul Otomasyon sistemi
linki asagida sunulmustur.

http://hadyek.karabuk.edu.tr/Account/Login

Béliimiimiiz 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Hakan Y1lmaz 29-30 Nisan 2023 tarihinde II.
Ulusal Saglikta Yapay Zeka Ogrenci Kongresi’ne davetli konusmaci olarak katilmis ve saglikta
yapay zeka konusunda katilimcilara bilgi vermistir.

Etkinlik programi

Béliimiimiiz dgretim iiyelerinden Dog. Dr. Hact Mehmet KAYILI ve Dr. Ogr. Uyesi Hakan
YILMAZ 1n proje ekibinde oldugu kanser arastirmalari {izerine yapilan calisma Universitemiz
basiinda ve ulusal basinda yer buldu.

Haber linki

Toplumsal katki faaliyet raporu

Toplumsal  katki  izleme ve
tyilestirme kanitlari

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
Teknik gezi diizenlenmesi Boliim tanitiminin daha ¢ok yapilmasi
Bireysel faaliyetlerin olmasi Boliim o6gretim {iyelerinin faaliyetlerinin

artirilmasi



http://giroletik.karabuk.edu.tr/About
http://hadyek.karabuk.edu.tr/Account/Login
https://karabukedu.sharepoint.com/:i:/s/tipmhendisliibdr/EdNk8WVe1YJMrpunep9D9ZEB5oq1T98SecSH4XqzahbvaQ?e=QW5OuM
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbulu-akademisyenlerden-mide-kanseri-calismasi-yapay-zekayla-3-saatte-tani-konulabilecek/

SONUC VE DEGERLENDIRME

Karabiik Universitesi Tip Miihendisligi Béliimii, Tiirkiye’nin ilk Tip Miihendisligi boliimii
olarak 2013 yilinda kurulmustur. B6liim, 2013-2014 akademik yilinda egitime baslamis ve %30
Ingilizce egitim diliyle 1. ve 2. 6gretim programlarima, %100 Ingilizce 1. gretim programlarina
ogrenci kabul etmistir. MUDEK kriterlerine uygun olarak 1. 6gretim %30 Ingilizce egitim
diliyle 6grenci kabul etmektedir. 2017-2018 egitim-6gretim yili sonunda ilk mezunlarini
vermistir. Boliimde, Tip Miihendisligi anabilim dalinda 3 profesor, 4 dogent, 4 doktor 6gretim
iiyesi, 2 aragtirma gorevlisi ve 1 idari personel hizmet vermektedir.

Tip Miihendisligi, saglik hizmetlerinde kullanilan malzeme, alet, cihaz, yapay organ, sistem ve
teknolojilerin; arastirma-gelistirmesi, tasarimi, lretimi ve igletmesi ile ilgilenmektedir.
Ulkemizde yeni bir program olsa da Diinyada Tip miihendisleri uzun yillardir hastaliklarmn
teshis ve tedavi edilmesinde kullanilacak yeni teknik ve cihazlarin gelistirilmesinde 6nemli rol
oynamaktadirlar. Teorik ve uygulamali miithendislik bilimleri ile saglik ve yasam arasinda bir
kopri saglayan Tip Miihendisligi, tip, malzeme miihendisligi, makine miihendisligi, bilgisayar
miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi, fizik, kimya vb. disiplinler aras1 ¢aligmalar1
kapsamaktadir. Isletmede mesleki egitim kapsaminda son smifa gelen dgrencilerimize istege
bagli olarak bir dsnem boyunca Isyeri Egitimi ve Uygulamas1 yapma hakki saglanmaktadir.

Karabiik Universitesi Tip Miihendisligi Boliimii, Tiirkiye’nin tibbi iiriinler ve saglik
teknolojileri alanlarinda mevcut bulunan nitelikli miihendis agigini kapatmak iizere iistlin
bilgili, teknoloji kullanabilen, bilim {retebilen, yenilik¢i elemanlar yetistirmeyi
hedeflemektedir. Boliim, egitim 6gretim kalitesi ve cagdas igeriklere sahip ders igerikleri ile
tilkemizin 6nde gelen Miihendislik Boliimlerinden biri olmay1 hedeflemektedir.

Karabiik Universitesi Tip Miihendisligi Boliimii, dersler igin gerekli simf ve amfileri
Miihendislik Fakiiltesi’nin diger boliimleri ile birlikte belirli bir koordinasyon dahilinde
kullanmaktadir. Bununla birlikte, ihtiya¢ duyuldugunda farkli fakiiltelerin simif, amfi ve
laboratuvar imkanlar1 da kullanilabilmektedir.

Boliimde aktif olarak kullanilan Anatomi laboratuvarinin yani sira, Miihendislik Fakdiltesi
Laboratuvar Binasi’nda 2023-2024 Giiz egitim-6gretim doneminde faaliyete girecek olan yeni
laboratuvarlarin da bulunacagi ifade edilmektedir. Bu laboratuvarlar, sinyal isleme, medikal
mukavemet ve biyomekanik, lisansiistii serbest calisma, tibbi cihaz ve tasarim, tibbi cihaz
kalibrasyonu, biyomedikal ve enstriimantasyon ve goriintiileme, fotonik ve lazer, anatomi ve
tibbi biyoloji, lisans proje ve uygulama, genetik miihendislik, biyosensorler ve biyoanaliz,
biyomalzeme ve doku miihendisligi laboratuvarlarini igerecektir. Bu laboratuvarlarin toplamda
747,87 m2 alana sahip olmas1 planlanmaktadir.

Universite, arastirma alt yapisin1 gelistirmek ve en ileri seviyeye tasimak amacindadir. Bu
kapsamda, Biyomedikal ve Tip Miihendisligi Boliimleri laboratuvarlarinin da genisletilmesi ve



gelistirilmesi planlanmaktadir. Bu yeni laboratuvarlar, 6grencilerin ve arastirmacilarin daha iyi
bir ortamda ¢aligmalarini saglayacak ve boliimiin aragtirma kapasitesini artiracaktir.

Sonug olarak, Karabiik Universitesi Tip Miihendisligi Boliimii, dersler igin gerekli simif ve
amfileri Miihendislik Fakiiltesi’nin diger bdliimleri ile birlikte belirli bir koordinasyon
dahilinde kullanmaktadir. Bununla birlikte, yeni laboratuvarlarin faaliyete girmesiyle birlikte
boliimiin aragtirma kapasitesi artacak ve oOgrencilerin daha iyi bir ortamda c¢aligmalarim
saglayacaktir.

Karabiik Universitesi Tip Miihendisligi Béliimii, 2023 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii Birimi (BAP) kapsaminda toplam 6 adet arastirma projesi desteklenmistir. Bu
projelerin yiiriitiilmesi ve sonuglarinin raporlanmasi/yaymlanmast amaciyla Karabiik
Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNIS) kullanilmaktadir. Béliimiin 2021, 2022
ve 2023 yillarinda yayin sayilarinin arttig1 ve bu yayinlarin gesitliliginin arttig1 goriilmektedir.
Bu durum, boliimiin Ar-Ge faaliyetlerinin artan bir ivmeyle devam ettiini ve
ulusal/uluslararasi alanda 6nemli bir etkinlige sahip oldugunu gostermektedir.

Karabiik Universitesi Tip Miihendisligi Boliimii, 2021-2025 Stratejik Plan1 kapsaminda
"Toplumsal Katki Saglamaya Yonelik Hizmetleri Artirmak" baslig1 altinda toplumsal hizmet
stratejisini belirlemistir. Bu strateji dogrultusunda, Tiirkiye ile Avrasya’nin en biiyiik saglik ve
medikal fuar1 olan EXPOMED etkinligine her y1l 6grenci gonderme hedefi koymustur. Ancak,
2023 yilinda ger¢eklesen deprem ve pandemi nedeniyle 6grencilerin Karabiik’te bulunmamast
nedeniyle bu hedefe ulasilamamistir. Bununla birlikte, 2024 yilinda gerceklesecek olan
EXPOMED24 fuarma 6grenci gonderme caligmalar siirdiiriillmektedir.

Ayrica, 23-25 Kasim 2023 tarihleri arasinda Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi ev sahipliginde
[stanbul Hali¢ merkezinde Tiirkiye Inovasyon Haftasi gerceklesmistir. Bu etkinlige 62 Tip
Miihendisligi 6grencisi gorevli personel esliginde katilmis ve etkinlik katilim anketi, katilim
listesi, etkinlik ile ilgili gorsel ve tiniversitemiz kiilliye sayfasindaki i¢erik sunulmustur.



