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BOLUM HAKKINDA GENEL BIiLGILER

Karabiik Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Mekatronik Miihendisligi B&liimii, 2009 yilinda
kurulmustur. Boliim; Elektronik Sistemler, Kontrol ve Otomasyon, Mekanik Sistemler olmak
lizere li¢ anabilim dalindan olusmaktadir. 2016-2017 egitim-6gretim yili sonunda ilk
mezunlarini veren boliimiimiizde aktif olarak 3 profesor, 2 dogent, 8 doktor 6gretim iiyesi (1
tanesi uluslararasi doktor 6gretim iiyesi), 3 arastirma gorevlisi ve 1 idari personel gorev
yapmaktadir. Boliimiimiizde ¢ift anadal, yandal, Erasmus ve Mevlana programlariyla
ogrencilerimizin ¢ok yonlii gelisimleri desteklenmektedir. Ogrencilerimize lisans diizeyinde
egitimin yani1 swra Karabiik Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Mekatronik Miihendisligi
boliimiiyle birlikte yiiksek lisans ve doktora diizeyinde de egitim olanagi sunulmaktadir.
Karabiik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Mekatronik Miihendisligi Boliimii hem egitim
ogretim kalitesi hem de ¢cagdas ve glincel iceriklere sahip ders icerikleri ile tilkemizin 6nde gelen
Mekatronik Miihendisligi Boliimlerinden biri olmay1 hedeflemektedir. Yonetim semamiz ve
akademik/idari personellerimize iliskin bilgiler boliimiimiiz web sitesinde yer almaktadir.

MEKATRONIK MUHENDISLIGIi BOLUMU AKADEMiK KADRO

Profesor Docent Dr. Ogr. Aragtirma | Yabanci Uyruklu Idari
¢ Uyesi Gorevlisi Ogretim Uyesi Personel
3 2 7 3 1 1

Bolimiimiizde orgiin egitim olarak 676 lisans dgrenciye ve ikinci 6gretim programinda aktif
olarak 112 lisans 6grenciye egitim-6gretim hizmeti vermektedir. S6z konusu 6grencilerinden
319°u 29 farkli iilkeye mensup yabanci uyruklu 6grencidir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Karabiik Universitesi (KBU) Miihendislik Fakiiltesi Mekatronik Miihendisligi Béliimii
Yiiksekogretim Kalite Kurulunun kurulusundan bugiine biitiin uygulamalarin1 yakindan takip
etmis ve gerceklestirdigi is ve islemlerin mevzuata uyumu noktasindaki gerekliliklerini yerine
getirmistir. KBU Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari ve 2019 yilinda hazirlanan Kurumsal Geri
Bildirim Raporunu da dikkate alarak kalite konusunda siirekli iyilestirme ilkesini benimsemistir.

Boliimiimiizde alinan tiim kararlar 6ncelikle ilgili anabilim dallarinda ve ilgili komisyonlarda
yer alan akademik personeller tarafindan genel hatlariyla degerlendirilmekte, sonrasinda mutat
olarak toplanan boliim kurullarinda incelenip oylanarak resmi karara baglanmakta, imza ile
kayit altina alinarak Dekanligimiza gonderilmektedir.

Mekatronik Miihendisligi Boliimii; Boliim Bagkani, Boliim Baskan Yardimeisi, Anabilim dali
Bagkanlari, Komisyonlar ve Sekretaryadan olugsmaktadir.

Bolim Bagkani, boliimiimiiziin akademik ve idari organlarinin basidir. Bolimiimiiziin her
diizeydeki egitim-6gretim ve boliimle ilgili her tiirlii etkinliklerin diizenli ve verimli olarak



yiirlitiilmesinden sorumludur. Dersi veren 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalar1 Boliim
Bagkanligimiz tarafindan izlenir ve denetlenir.

Boliimiimiiz biinyesinde bir (1) Bolim baskan yardimcist bulunmaktadir. Bolim bagkan
yardimcisinin - gorev dagilimlart mevcuttur. Boliim Baskan yardimcist genel olarak
boliimiimiizdeki ¢esitli ihtiyaglar dogrultusunda ortaya ¢ikan koordinatorliikklerin yonetilmesi
noktasinda gorev dagilimlar gergeklestirme konusunda yardimer olmaktadir.

Bo6liim organizasyon semasi https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=35
00&BA=mekatronik

Boliim bagkan1 ve https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=35

yardimcilarinin gérev tanimlar1 | 25&BA=mekatronik

Bélimdeki komisyonlar ve https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=24

gdrev tanimlar1 39&BA=mekatronik

Boliim is akis siirecleri https://muh.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261172022
111104.pdf

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Boéliimiin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 Universiteniz Kalite Giivencesi Ydnergesi
cergevesinde tanimlanmistir. Boliim Kalite Komisyonuna ve diger komisyonlara ait planlama,
uygulama, izleme ve iyilestirme kanitlar1 diizenli ve sistematik olarak kayit altina alinmaya
baslanilmigtir. Boliimiimiiziin kalite glivencesi siireglerini yiiriitmek iizere olusturulmus Kalite
Komisyonu ve i¢ kalite giivencesi sistemi siireglerini Boliimiin geneline yayilmis, seffaf ve
biatuncil olarak ydrutilmeye gayret etmektedir. Kalite Komisyonu ilgili tim sureclerin
isleyisini izlenmekte ve bagl iyilestirmelerin sistematik bir sekilde yapilmasimi
gerceklestirilmesini saglayarak, Bolimiimiiziin tiim konu bagliklarinda ilgili faaliyetlerinde
PUKO ¢evrimlerinin etkili bir sekilde kapatilmas: igin destek olmaya devam etmektedir. Bu
cercevede birinci agsama olan planlama asamasi, ilgili konu bashigindaki faaliyetler titizlikle ele
alinmakta ilgililerin gorev ve sorumluluklar1 belirlenmekte, calisma takvimi, yer, zaman
cizelgesi isletilerek ikinci asama olan uygulama siireglerine gecilmektedir. Ugiincii ve dérdiincii
asamada uygulamalar neticesinde olusan bilgi, belge, veri, gozlem ve istatistiki bilgiler
toplanilmasina, izlenilmesine ve gerekli Onlemlerin alinarak iyilestirme ¢alismalarmin
yapilmasinin saglanmasina gayret etmektedir.

Mekatronik Miihendisligi Boliim Kalite Komisyonu, Mekatronik Mihendisligi Bolim
Baskanmn denetiminde, Kalite Komisyonu Baskani, Akademik iiyeler, idari iiye ve Ogrenci
iiyesinden olugsmaktadir. Boliim kalite komisyonu baskani liderliginde komisyon {iyelerinin
gorev dagilimlar1 gerceklestirilerek yil i¢inde yapilan toplantilarla Bolim Oz Degerlendirme
Raporunu (BODR) olusturmaktadir.

Mekatronik Miihendisligi Béliimii olarak hizmet kalitemizi artrmak adma MUDEK
organizasyonuna akreditasyon ¢alismalarina baglamis bulunmaktadir. Bu kapsamda her donem
sonunda derslerin 6grenciler tarafindan nesnel ve dogru bir sekilde degerlendirilebilmesi adina
anket calismalar1 yapilmaktadir. Bu anket c¢aligmalarinda hangi Ogrencinin dersi nasil



degerlendirdigi bilinmediginden sonuglarinin gerg¢ek¢i oldugunu sdyleyebiliriz. Anketler
oncelikle ilgili dersin sorumlusu tarafindan degerlendirilerek raporlanmakta ve bu raporlar
neticesinde Boliim Degerlendirme Raporlart hazirlanarak Dekanligimiza sunulmaktadir.
Olusturulan raporlar sonucunda 6nlemler almak amaciyla farkina varilan eksiklikleri gidermek
anlaminda haftalik konu anlatim ve Olgme ve degerlendirme esnasindaki iyilestirmeler
gerceklestirilmeye baslanilmistir. Ancak ankete katilim sayilarinin artirilmasi daha dogru
sonuglarm elde edilmesini saglayacaktir. Bunula birlikte 6grencilerimiz 7+1 Is Yeri Egitimi
Kapsaminda bulunan Dis Paydaslarimiza memnuniyet anketlerinin diizenli olarak yapilmasi
calismalar1 baglamstir.

Bolim kalite komisyonu | https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=
organizasyon semasi 2439&BA=mekatronik (Kalite Komisyonu ve diger
komisyonlara ait bilgi semasi)

Boliim kalite komisyonu is akis | https://muh.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12611720
surecleri 22111104.pdf (is-akis semalarr)

Bolim kalite komisyonu gorev | https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=
tanimlari 3525&BA=mekatronik (Boliim Baskanhg ve ilgili alt
birimlerin gorev tanimlari)

Boliim danisma kurulu kararlari
Bolim ic-dis  paydas  geri
bildirimleri ve iyilestirme ornekleri

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Mekatronik Miihendisligi boliimiimiiz iletisim faaliyetlerinin tanittimi1 ve kamuoyuna
duyurulmas1 amaciyla Rektérliige bagli olarak faaliyet gdsteren Basin Yayin ve Halkla Iliskiler
Koordinatorliigii ile Kiilliye Karabiik E-Gazeteden destek alinmakta ve ayrica daha kiigiik
Olcekte yapilan etkinlikler, projeler, duyurular, haberler, giincel bilgilendirmeler boliim web
sayfasi ve sosyal medya hesaplarimizdan (YouTube, LinkedIn) aktif bir gekilde
duyurulmaktadir. Boliim bazinda bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte
ve i¢ paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmeler yapilmaya ¢alisilmaktadir.

https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=2413&BA=mekatronik
(Boliimiin Tanitimi, Web sitesi)
BolUm internet https://www.youtube.com/channel/UCSUGhgfJShc za701e65200Q/videos

sayfasinda (Mekatronik Miihendisligi Boliimii, Youtube adresi)
yayimlanan ilgili | https://www.linkedin.com/company/kbu-mekatronik-miihendisligi-kurumsal/
kanitlar (Mekatronik Miihendisligi, LinkedIn adresi)

https://youtu.be/nSsNIDIF2nc (Mekatronik Miihendisligi Boliim Tanitim
Filmi)




A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon ve Vizyon

Universitemiz misyonu ile uyumlu olarak bdliimiimiiziin misyonu “Genis ¢alisma alanlariyla
disiplinler arasi sinerjiyi yaratabilen, ileri diizeyde egitim ve arastirma imkanlar1 ile 6gretim
iiyeleri ve Ogrenciler i¢in ¢ekim merkezi olarak, topluma liderlik yapabilen bilim adami ve
uzmanlar yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde onur duyulan ve tercih edilen lider bir boliim
olmak” olarak belirlenmistir. Boliimiimiiz makine, elektrik-elektronik, bilgisayar ve kontrol
miihendisliklerini bir sinerji i¢inde Ogrenciye sunarak; akilli bir elektro-mekanik sistem
olusturabilmek i¢in gerekli altyapiya sahip, sahasindaki gelismelere ayak uydurabilen, analitik
diistinme becerileri kazanmis, analiz ve iriin tasarimi gergeklestirebilecek, iilkesine yararl
miihendisler yetistirmeyi ilke edinmistir.

Boliimiimiiziin vizyonu ise “Disiplinler arasi bir yaklasimla yenilik¢i diisiinceyi her zaman 6n
planda tutarak, yaratici, estetik, ¢ézlim iiretebilen ve evrensel bilme katki yapan bir bilim yuvasi
olmak”™ olarak belirlenmistir. Boliimiimiiz, pek c¢ok nitelikli 6grenci ve 6gretim {iyelerinin
tiniversite biinyesine katilmak istendigi, mezunlarinin 1yi imkanlarla kamu ve 6zel sektorde is
bulabildigi, liniversite-sanayi is birligi ile Ar-Ge faaliyetlerinin yogun olarak yapildig, bilimsel
ve teknolojik gelismelere katki saglayacak bir boliim olmay1 amaglamaktadir.

Misyon https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.asp
x?K=S&id=90&BA=mekatronik

Vizyon https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.asp
x?K=S&id=91&BA=mekatronik

A.3. PAYDAS KATILIMI
A.3.1. I¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, 6grenci)

e Mekatronik Miihendisligi Boliimii olarak hizmet kalitemizi artirmak adina MUDEK
organizasyonuna akreditasyon ¢alismalarina baglamis bulunmaktadir. Bu kapsamda her
donem sonunda derslerin Ogrenciler tarafindan nesnel ve dogru bir sekilde
degerlendirilebilmesi adina anket ¢alismalar1 yapilmaktadir.

e Anketler oncelikle ilgili dersin sorumlusu tarafindan degerlendirilerek raporlanmakta
ve bu raporlar neticesinde B6liim Degerlendirme Raporlart hazirlanarak Dekanligimiza
sunulmaktadir. Olusturulan raporlar sonucunda Onlemler almak amaciyla farkina
varilan eksiklikleri gidermek anlaminda haftalik konu anlattm ve Olgme ve
degerlendirme esnasindaki iyilestirmeler gergeklestirilmeye baglanilmistir.

B6lim kalite komisyonu
calisma takvimi

Bolim kalite komisyonu | Kalite Komisyon Toplantisi.pdf
toplant1 tutanaklar1

Izleme ve iyilestirme
kanitlar1




A.3.2. Dis Paydaglar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

e Mekatronik Miihendisligi Boliimii dgrencilerimiz 7+1 Is Yeri Egitimi Kapsaminda
bulunan Dis Paydaslarimiza memnuniyet anketlerinin diizenli olarak yapilmasi
calismalar1 baglamistir.

Boliimdeki sempozyum, kongre, egitim vb.
dis paydaslarin katildig: faaliyetlerdeki geri
bildirim (rapor, anket, 6neri vb.) sonuglar1
ve iyilestirme kanitlar1

A.4. ULUSLARARASILASMA

e Mekatronik Miihendisligi boliimiinde 1 tane uluslararasi 6gretim iiyesi bulunmaktadir.
Ayrica 4’t Doktora, 16’1 Yiksek Lisans ve 335’1 de Lisans programinda olmak {izere
toplamda 355 Uluslararas1 6grenci boliimiimiizde egitimlerine devam etmektedirler.

e Erasmus personel ve 6grenci hareketliligi programina katilimimiz stirmektedir.

e Mekatronik Miihendisligi Boliimii uluslararasi alanda hem akademik personel hem de
ogrenci hareketliligine devam etmektedir. Bu sayede hem boliimde verilen egitim
kalitesinin artirilmast hem de boliim akademisyenlerinde olugan bilgi ve tecriibelerin
diger kurumlardaki meslektas ve Ogrencilerle paylasilmasiyla bilginin ve bilimin
evrenselliginin farkinda ve onu ilerletmeye ¢alisan bir boliim olmaya devam etmektedir.

Gugclu Yonler Gelismeye A¢ik Yonler
Uluslararas1 6grenci sayisi Ulusal sempozyum/konferans etkinlikleri
Uluslararas1 sempozyum/konferans etkinlikleri

Bilim dallarina gore lisansiistii egitim

Bilim dallarina gére 6grenci takimlar1 olusturma
Uluslararas1 akademik personel sayis1

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayl1

Mekatronik Miihendisligi Boliimii egitim programi tasarimi, ulusal ve uluslararasi 6gretim
programinin amagclarma ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak gergeklestirilmektedir. Bu
kapsamda Mekatronik Miihendisligi programlarinin amaglari, yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilari
belirlenmis ve paydaslarla tiniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) sekmesinde paylasilmistir. Programlarin egitim amaglari, yeterlilikleri ve ¢iktilari ilgili



boliim ve birimler tarafindan izlenmekte, Boliim ve Birim Danisma Kurulu gibi i¢ ve dis
paydaglarin Onerisi lizerine gerekli miifredat degisiklikleri Boliim Akademik kurullarinda
tartisgilmakta, alinan kararlar Fakiilte Kuruluna sunulmakta ve Fakiilte kurulundan
degerlendirilmek tizere Egitim Komisyonunu gonderilmekte ve nihai kararlar i¢in Senato
onayma sunulmaktadir.

Boliim o6gretim elemanlar1 ilgi alanlar1 gz Onilinde bulundurularak Bolimiimiizdeki
komisyonlarda gorev almaktadirlar. Ayni zamanda, her donem sonu her ders igin
gerceklestirilen anketler ile i¢ paydas olan 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinin isleyisi
hakkindaki goriislerin alinmasi hedeflenmektedir. Bu anketlerin her akademik donem sonunda
sistematik olarak yapilmasi ve Ozellikle ders degerlendirmeleri hakkinda 6grencilerin katki
saglamalar1 hedeflenmektedir.

«» https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200
&curSunit=305 (Bolim AKTS Bilgi Paketi)

< http://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=305 (Bolim AKTS
Program)

¢ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=305 (Bolim
AKTS Miifredati)

Program amag, yeterlilik ve 6grenme c¢iktilarinin gilincellenmesi c¢alismalar1 siirecinde,
Universite’nin misyon ve vizyonu, egitim programlarmim akademik ve mesleki temel alan
yeterlilikleri ve Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan
Yeterlilikleri ile Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi esas alinmistir.
Universitemiz misyon ve vizyonu ile TYYC’ ye gére olusturulmus yeterlilikleri giivence altina
alinmaya devam etmektedir. 2020 ve 2021 yillarinda gergeklestirilen Egitimde Bologna
Stiregleri baslikli toplantilarda, 6gretim elemanlarina program amag ve yeterlilikleriyle 6gretim
yontem ve degerlendirme araclar1 arasindaki iliski vurgulanmis olup 6rnek uygulamalar yoluyla
ders izlencelerinin nasil hazirlanmasi gerektigi aktarilmistir.

«» https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progTY'Y CMatrix.aspx?curSunit=305&lang=tr
(Mekatronik Miihendisligi Boliimii TYYC-Program Yeterlilikleri Matrisi)

«» https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?curSunit=305&lang=tr
(Boliim AKTS Ders Iliski Matrisi)

2021-2025 Stratejik Planinda yer alan Karabiik Universitesi’nin stratejik amaglarindan birisi de
“egitim- 0gretim faaliyetlerinde kaliteyi artirmak™ tir. Bu stratejik amag ¢ercevesinde egitim-
ogretim programlarinin niteliginin artirilmasi ve egitim-6gretimde yeni yontemler ve teknoloji
kullanimmin artirilmasi gibi hedefler belirlenmistir. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l Bahar



Doneminde ortaya ¢ikan kiiresel Covid-19 salgmmin yénetilmesi siirecinde, Universitemiz 1
Eyliil 2009 tarihli 27336 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Karabiik Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM) yonetmeligi esaslarma gore uzaktan
egitim siireglerini Adobe Connect ve Microsoft Teams uygulamalar ile giivenli ve etkin bir
bigimde kullanmaya baslamistir. Bu kapsamda Boéliimiimiizde de dersler uzaktan egitim yoluyla
basarili bir sekilde gergeklestirilmistir.

Mekatronik Miihendisligi Boliimiimiiz akreditasyon 6n c¢alismalarina uzun siiredir devam

etmektedir. En kisa slirede 6n bagvurularin Miihendislik Egitim Programlar1 ve Akreditasyon
(MUDEK) birimine yapilmas1 hedeflenmektedir.

«» MUDEK Ders Dosyalarun viiklenmesi hk.pdf (MUDEK ders dosyalarimn viiklenmesi karart)

Boliimiimiiz Mekatronik Miihendisligi programinin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Si

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ogrencilerin bir donemde alabilecegi zorunlu ve segcmeli dersler Mekatronik Miihendisligi
program tasarmminda agiklanmaktadir. Ders kaydi sirasinda dgrenciler Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) fiizerinden istedikleri se¢meli dersi segerek akademik danigsmanlarinin onayima
sunmaktadir. Eger segmeli derste kota uygulamasi s6z konusu ise bu durum boliim baskanligi
tarafindan takip edilerek, o derse kayit yaptirabilecek 6grenci sayist belirlenmektedir. Ayrica
Miihendislik Fakiiltesi genelinde tiim 0grencilerin secebilecegi bilim, sanat, yabanci dil, spor
ve kiiltiir alanlarini kapsayan Universite Se¢gmeli Dersleri (USD) agilarak 6grencilere disiplinler
aras1 bir yaklagim kazandirilmakta ve ayn1 zamanda kisisel gelisimlerine katkida bulunulmaktir.
Lisansiistli 6grenim goren Ogrenciler, liniversitemizin veya diger liniversitelerin lisans ve
lisansiistii egitim veren ana bilim dallarindan danigsman onayi ile belirli sayida ders se¢ebilmekte
ve bu dersler mezuniyet kredilerine dahil edilmektedir.

% https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi-OBS)

Mekatronik Miihendisligi programinin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler
akademik ve mesleki temel alan yeterliliklerine gore yapilmaktadir. Farkli disiplinleri tanima
ve Kkiiltiirel zenginlik kazanma amaciyla {niversite se¢meli dersleri programimiz ders
dagilminda yer almaktadir. Universite Segmeli Derslerinin (USD) uygulama ilkeleri KBU
“Universite Segmeli Ders Ydnergesi” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda dgrencilerin,
her yil iki (2) adet USD almak ve basarili olmak zorunda olup mezuniyet i¢in sekiz (8) farkli
ders alarak bilimsel, sosyo-kiiltiirel ve kisisel agidan kendilerini gelistirmesi amaglanmaktadir.
Ders sayist ve haftalik ders saati Ogrencinin informal (hayat boyu Ogrenme) 6grenme
etkinliklere zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi birimler tarafindan izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
diizenli olarak takip edilerek yapilmaktadir.



+» Ders Dagilimi.xlIsx (2023_2024 Giiz yariyih Ders Dagilimi)

Bilimsel teknolojinin gelisimine, aragtirma gelistirme c¢aligmalarinin yonelimine ve bireysel
gelisim siireclerine destek olacak sekilde gerekli goriildiigii takdirde program miifredatlarina
ders ilave edilmesi Boliimiin ilgili komisyonu tarafindan tiniversite Egitim Komisyonuna
iletilmektedir. Egitim Komisyonu kararma bagli olarak senato onaymna sunularak gerekli
diizenlemeler uygulamaya konulmaktadir.

Mekatronik Miihendisligi programimin ders dagilim dengesi izlenmekte ve ihtiya¢ duyulan
tyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve uygulamada
ogrencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler konu/iinite temelinde tanimlanmistir. Ders
kapsaminda 6grencilerin elde etmesi gereken bilissel, duyussal ve devinimsel kazanimlar, ders
bilgi paketlerinde 6grenme ¢iktilart baghigi altinda belirlenmistir.

«» https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200
&curSunit=305 (Ogrenci Bilgi Sistemi-Bologna)

Ders bilgi paketlerinde her bir ders i¢in belirlenen 6grenme ¢iktilarmin dgrenciler tarafindan
kazanimlarin1 belirlemenin en ©nemli yolu ders siirecinde gergeklestirilen o6lgme ve
degerlendirme uygulamalaridir. Ogretim elemanlar1 dersin kazamimlarina uygun bir sekilde
Olcme ve degerlendirme faaliyetlerini yliriitmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili sistem her
egitim-6gretim yariyili baslamadan 6nce 6gretim elemanlarina agik erigim saglanarak ¢evrimigi
olarak kolaylikla giincellenmektedir. Boylece program ¢iktilar1 ve ders kazanimlar1 arasindaki
uyumun saglanmasindaki temel iligki olan 6l¢cme ve degerlendirme esaslar1 her ders igin gilincel
olarak duzenlenmektedir.

Akreditasyona on hazirlik ¢alismalar1 bulunan Boliimiimiizde 6zellikle ders sirecinde dikkate
alimmas1 gerekli olan kisa sinavlar ve degerlendirmelerinin tiiniversitemiz ilgili smav
yonetmeligi ile uyumu izlenmektedir. Dersler bazinda gerceklestirilen 6lgme ve degerlendirme
uygulamalarinin ders kazanimlar1 ile program yeterlilikleri iliskisini degerlendirerek i¢/dis
paydaslarla sonuglarin paylasilmasinin aktif olarak uygulanmasi ve kontrollerinin sistematik
olarak yapilmasi hedeflenmektedir.

+ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=305 (Bolim
AKTS Dersleri)

Boliimiimiizde ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve ihtiya¢ duyulan
diizenli iyilestirme ¢alismalart baglatilmistir.



% Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Raporu_1.pdf (C")rnek-(")gr. I"Jyesi Ders Degerlendirme
Raporu 1)

R/

% Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Raporu_2.pdf (Ornek-Ogr. Uyesi Ders Degerlendirme
Raporu 2)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Mekatronik Miihendisligi programi egitim amag¢ ve hedefleri ile program profilleri Lisans/
Lisansiistii ders kataloglarinda yer almakta olup {liniversite web sayfasinda yer alan Akademik
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) sekmesindeki surimiinde bulunabilir.

< https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200
&curSunit=305 (AKTS Bilgi Paketi)

+ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=305 (Bolim
AKTS Dersleri)

Bolumumuizdeki tim lisans/ lisansusti derslerin, AKTS kredileri mevcuttur. AKTS kredilerinin
tiniversite seviyesindeki esgiidiimii {iniversite Egitim Komisyonu tarafindan gozetilmektedir.
Mekatronik Miihendisligi programi her donem toplam 30 AKTS olmak iizere, lisans
programlari i¢in en az 240 AKTS, yiiksek lisans programlari i¢in en az 120 AKTS, doktora
programlari i¢in ise en az 240 AKTS olacak sekilde tasarlanmistir. Bu programdan mezun olan
ogrencilerin kazanimlar1 ile akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri bu sayede netlik
kazanmaktadir.

Boliimiimiizden mezun olabilmek i¢in en az iki adet staj yapma zorunlulugu bulunmaktadir. Bu
stajlar ilgili mevzuat geregince kamu kurumlarinda veya Ozel sirketlerde yapilmaktadir.
Derslerde elde edilen teorik bilgilerin uygulamaya koyulmasinda iiniversite-sanayi is birliginin
giiclendirilerek istihdam ihtiyaglarinin karsilanmasinda stajlar biiylik bir 6neme sahiptir. Bu
stajlar icin AKTS kredisi kazanilmaktadir. Stajlara iligkin tiim bilgilendirmeler web sitemiz
kanaliyla yapilmakta olup Fakiiltemiz staj yonetmeligine dayanilarak Mekatronik Miihendisligi
Boliimii Staj Uygulama Esaslar1 hazirlanmgtir. Ogrencilerimizden stajla ilgili siklikla gelen
sorularin ve cevaplarmin yer aldig1 siksa sorulan sorular (SSS) linki B6liim web sitemizde yer
almaktadir. Ayrica staj oncesi, staj boyunca ve staj sonrasi 0grencilerimizin takip etmeleri
gereken is ve islemlere iliskin bir staj is akis ¢izelgesi hazirlanmig ve Boliim web sitemize
eklenmistir.

< https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=113&BA=mekatronik  (Mekatronik
Miihendisligi Boliimii Staj Uygulama Esaslari)




< https://muh.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126727202160309.pdf (Staj ile alakal sikca
sorulan sorular ve cevaplari)

«» https://muh.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126111202233815.pdf (Staj is akis cizelgesi)

Egitim-Ogretim kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirmeyi saglamak, dgrencilerin uygulama
yeterliliklerini arttirmak, istthdami kolaylastirmak gibi sebeplerle zorunlu tutulan stajlara ilave
olarak O&grencinin istegine baglh olacak sekilde 7+1 igyeri egitimi ve uygulamasi
gerceklestirilebilmektedir. 2022 yilinda boliimiizde 7+1 is yeri uygulamasi gergeklestiren
toplam  Ogrenci sayist  27°dir. Bu kapsamda  egitim-Ogretim  faaliyetleri ile
uygulayicilarin/sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli miihendisler yetistirmek hedeflenmekte
olup bu dogrultuda farkli firmalarla protokoller imzalanmistir. Bu protokollerin sayilarinin her
gecen yil yenileri ilave edilmek suretiyle artirilmasi hedeflenmektedir.

«» https://gensek.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12663202040839.pdf (KBU-Kardemir
Protokol)

Boliimiimiizde yurt ici stajlara ek olarak yurt disi Erasmus+Staj Hareketliligi imkan1 da
bulunmakta olup bu kapsamda 2023 yili igerisinde 3 6grencimiz ise Erasmus kanaliyla yurt dis1
stajlarini tamamlamistir. Erasmus+Staj Hareketliligi, 6grencilerin temel ve mesleki bilgi, beceri
ve yeterlilik seviyesini yiikseltmeyi, yabanci dil yeterliliklerini artirmayi, kiiltiirlerarasi
diyalogu giiclendirerek, sosyal, dilsel ve kiiltiirel ¢esitliligin 6nemini kavramasini, demokratik
hayata ve isgiicii piyasasma aktif olarak katilmasin1 amaclamaktadir. Bu baglamda,
tiniversitemiz 6grencilerinin Avrupa Birligi liyesi bir lilkede bulunan bir sirkette ya da Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir iiniversitede staj faaliyetinde bulunmasi aktif ve etkin bir
sekilde yiiriitiilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bilimsel teknolojinin gelisimine, aragtirma gelistirme ¢aligmalarinin yonelimine ve bireysel
gelisim siireclerine destek olacak sekilde paydas goriisleri dogrultusunda gerekli goriildigi
takdirde program miifredatlarina ders ilave edilmesi Boliimiin ilgili komisyonu tarafindan
tiniversite Egitim Komisyonuna iletilmektedir. Egitim Komisyonu kararina bagli olarak senato
onayma sunularak gerekli diizenlemeler uygulamaya konulmaktadir.

Egitim programlariin giincellenme ve iyilestirme ¢alismalarinin egitim 6gretim yili 6ncesinde
yapilmakta olup bu giincellemelerde Danigsma Kurulumuzun ve diger i¢ ve dis paydaslarin
gortisleri ve anketleri dikkate alinmaktadir. Boliimiimiiz i¢ ve dis paydaslardan olusan Danigsma
Kurulunu olusturmus, ilk toplantisini yapmis ve her donem basi olmak iizere en az yilda iki defa
sistematik sekilde toplant1 yapilmasma ve miifredatimiza bazi derslerin eklenmesi kararlari
almmis ve hayata gecirilmeye baslanilmistir. Bu baglamda Mekatronik Miihendisligi
boliimiimiiziin ders dagilim dengesi izlenmekte ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler yapilmaktadir.



¢ Kalite Komisyon Toplantisi.pdf (Boliim toplantisi kararlari)

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1 Ogretim yontem ve teknikleri

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi 6lgme ve degerlendirme
esaslarina uygun olacak sekilde ara sinavlar, kisa sinavlar, proje, 6dev, ders devamliligi ve final
smav1 gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir.

Boliim dersleri 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri ile yiiriitiilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

On lisans ve lisans diizeyinde yiiriitiilen egitim-6gretim, smav degerlendirme ve dgrenci isleri
ile ilgili usul ve esaslar 2021 yili icerisinde Universitemiz Egitim Komisyonu tarafindan
yeniden olusturularak uygulanmaya baslanilmistir. 6 Eyliil 2021 tarihli 31590 sayili Resmi
gazetede yayimlanan KBU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi igerisinde
Ozellikle 6lgme ve degerlendirme kapsaminda yenilikler yapilmis, Mutlak ve Bagil
Degerlendirme sistemleri seklinde ¢oklu sinav degerlendirmesine yer verilmistir. Bu kapsamda
ozellikle Boliimiimiiziin MUDEK akreditasyon siirecinde 6nemli bir faktér olan simif dist diger
o0grenme faaliyetlerinin (kisa sinavlar, 6dev, proje, sunum vs.) etkin kullanimi, yonetmelik
igerisinde net bir sekilde tanimlanmis olup bu dogrultuda Boliimiimiizdeki tiim dersler i¢in
gerekli revizyonlar tamamlanmaistir.

Bir ders icin Ham Basar1 Puan1 (HBP), 6grencinin o dersin ara sinav ve varsa diger egitim-
ogretim etkinliklerinden almis oldugu notlarin ortalamasinin - maksimum %60’ n1n,
yarty1l/yilsonu sinav notunun minimum %40°1na ilavesi ile elde edilen not olarak belirtilmistir.
Ayrica, KBU On Lisans, Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi’ne uygun olarak KBU
Olgme ve Degerlendirme Yonergesi hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. Béliimiimiizde
Olgme ve degerlendirme faaliyetleri s6z konusu yonetmelik ve Yonergeler dogrultusunda
ogrenci merkezli ve ¢esitlendirilmis (Mutlak ve Bagil) 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari
ile gerceklestirilmektedir.

< https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261072022123415.pdf (Ol¢gme Degerlendirme
Esaslar1 Yonergesi)




B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Karabiik Universitesi grenci kabullerinde agik ve tutarh kriterler kullanmaktadir. T.C. uyruklu
ogrenciler, on lisans ve lisans programlarina Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) ve Dikey Gecis Simavi (DGS) ile
yerlestirilmektedir. Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlart Kilavuzu kapsaminda
adaylarm tercihleri dogrultusunda Universitemiz programlarma yerlestirme islemi OSYM
Bagkanligi tarafindan yapilir. KBU On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi’nde belirtilen usul ve esaslara gore on lisans ve lisans programlarina 6grenci kayit
ve ders alma islemleri yapilmaktadir. Béliimiimiize 6grenci kabulleri de bu dogrultuda Bolim
inisiyatifimiz disinda gerceklestirilmektedir.

Boliimiimiizde OSYM aracilifiyla yerlesen 6grenciler disinda, yatay gecisle gelen 6grenciler,
Miihendislik tamamlama programi Ogrencileri ve lisansiistii egitim Ogrencileri de yer
almaktadir.

Lisansiistii programlara Lisansiistii Egitim-Ogretim yonetmeligine gére 6grenci kabul ve kayit
islemleri yapilmaktadir. Bu kapsamda; kontenjan, takvim, basvuru durumunun
degerlendirilmesi ve sinav sonuglari gibi tiim siiregler ile ilgili ilan ve duyurular sinav éncesinde
tiniversite ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii (LUEE) web sayfalarinda ilan edilmektedir. Bu
kapsamda her donem i¢in alinmasi planlanan Lisansiistii 6grenci kontenjanlari, agilmasi
planlanan Lisansiistii dersler, 6grenci kabulii i¢cin gerekli komisyonun olusturulmasi islemleri
Bolimiimiizde gerceklestirilen toplantilar ile karara baglanmakta ve seffaf olarak
yiritilmektedir.

% 2022-2023 Bahar Kontenjan Lisanststi.pdf (2023 yih bahar donemi Lisansiistii 6grenci
kontenjanlari)

% 2022-2023 Guz Kontenan Lisansistu.pdf (2023 yih giiz donemi Lisansiistii 6grenci
kontenjanlari)

Bilim ve teknolojinin gelisimine bagh olarak i¢/dis paydaslarimizin ihtiyaglarini kargilamak
izere ve akreditasyon siireclerine uyumlu olmasi agisindan Bolimiimiizde miifredat degisikligi
yapilabilmektedir. Ogrencilerimizin mezun olma siirecinde magduriyet yasamamast igin dnceki
miifredatlar1 ile muafiyet ve intibak islemlerinin usul ve esaslari KBU Muafiyet ve Intibak
Islemleri Yonergesi® ne gore yapilmaktadir. Ogrenci kabulii, DGS sinavi ile gelen 6grencilerin
ders Muafiyet ve Intibak islemlerini iceren dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siirecler izlenmekte ve iyilestirilmekte olup gerekli bilgiler ve duyurular web
sayfalarindan ilan edilmektedir.

% https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf (Muafiyet ve Intibak
Islemleri Yonergesi)

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma



Kurum i¢i ve kurumlararas1 yatay gecis, yurtdisi kurumlararasi yatay geg¢is ve merkezi
yerlestirme puan ile yatay gecis basvurular1 YOK tarafindan belirlenen esaslara gore ve KBU
Yatay Gegis Uygulama Esaslarma gore elektronik olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
araciligiyla ile yapilmaktadir. Bagvuru takvimi ve kontenjanlar iiniversitemiz web sayfasinda
basvurular oncesinde ilan edilmektedir. Mekatronik Miihendisligi Boliimiine gerceklestirilen
bagvurular Boliimiimiiz ilgili komisyonlarinca degerlendirildikten sonra sonuglar Mihendislik
Fakiiltesinin ilgili kurullarinda goriisiilerek kabul listeleri hazirlanir ve ilan edilir. Bu kapsamda
2022 Bahar doneminde Boliimiimiize yatay gegis ile 3 adet 6grenci kabulii gerceklestirilmistir.
2022-2023 egitim 6gretim yilinin Giiz doneminde Boliimiimiize yatay gegis ile 15 6grenci kayit
yaptirmistir.

«» https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yatay%200e%C3%A71%C5%9F%20uygulamaesaslaril.p
df (KBU Yatay Gecis Uygulama Esaslar)

¢ Yatay Gegis.4 (2023-2024 Giiz doneminde merkezi yerlestirme puanmna gore yerlesen yatay
gecis listesi

Uluslararas1 dgrencilerin Boliimiimiize kayitlar1 ise KBU On Lisans-Lisans Uluslararasi
Ogrencilerin Bagvuru, Kayit ve Kabul Yo6nergesi ile belirlenmektedir. Aym sekilde, uluslararasi
Ogrencilerin lisansiistii programlara basvurulari, basvurularin degerlendirilmesi ve kayit
islemleri ile ilgili uygulama esaslart KBU Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarinm Lisansiistii
Programlara Kabul Yonergesi ile belirlenmektedir.

@

% https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ybu_yonergeturkce.pdf  (KBU  On  Lisans-Lisans
Uluslararas1 Ogrencilerin Bagvuru, Kayit ve Kabul Yonergesi)

¢ Lisans Uluslararasi.pdf (Mekatronik Miihendisligi Lisans uluslararasi 6grenci bilgileri)

% Lisansusti Ogrenci Bilgileri.pdf (Mekatronik Miihendisligi Lisansiistii uluslararasi 6grenci
bilgileri)

Ogrencilerin, Cift Anadal Programlari (CAP), Yandal gibi iiniversite ici kabul siireclerine
iliskin bagvuru kosullar1 ve degerlendirmeleri KBU Cift Anadal ve Yandal Program Y 6nergesi’
ne gore yapilmaktadir.

«» Cift Anadal-Yandal Program Ydnergesi.pdf (Cift Anadal-Yandal Program Ydénergesi)

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecgleri ile ilgili uygulamalar
izlenmekte olup tanimli siiregler ihtiya¢ duyuldugunda iyilestirilmektedir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklart



e Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklarinin nitelik ve nicelikleri yoniinden
erigilebilirligi ve yeterlilikleri hakkinda bilgi veriniz.

Boliimiimiizdeki dersler i¢in gerekli siif ve amfiler Miihendislik Fakiiltemizin diger boliimleri
ile belirli bir koordinasyon dahilinde kullanilmakta olup her yariyil basinda dekanligimiz
tarafindan gergeklestirilen toplantilar ile organize edilmekte ve boliimlere bildirilmektedir.
Ayrica ihtiyag duyuldugunda farkli fakiiltelerin siif, amfi, laboratuvar imkanlar1 da
kullanilabilmektedir. Bu anlamda boliim dersliklerimiz yeterli diizeyde ve ihtiyaci karsilayacak
kapasitededir.

Teknik resim, tasarim, tretim gibi bilgisayar destekli derslerde Miihendislik Fakiiltesi
Laboratuvar Binasinda bulunan bilgisayar laboratuvarlar1 kullanilmaktadir. Bununla birlikte
diger uygulamali dersler i¢in de Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvar Binasinda bélumimiuze ait
laboratuvarlarda ilgili derslerin ¢aligmalarinin yiriitiilmesi icin gerekli planlamalar

gergeklestirilmistir

«» https://lab.karabuk.edu.tr/laboratuvar.aspx?val=64 (Mevcut Mekatronik Laboratuvari)

¢ https://lab.karabuk.edu.tr/laboratuvar.aspx?val=27 (Mevcut Robotik Laboratuvari)

+ https://lab.karabuk.edu.tr/laboratuvar.aspx?val=25 (Mevcut Elektrik Elektronik
Laboratuvari)

<+ https://lab.karabuk.edu.tr/laboratuvar.aspx?val=68 (Mevcut Elektrik Makinalan
Laboratuvari)

« https://lab.karabuk.edu.tr/laboratuvar.aspx?val=26 (Mevcut Mikroislemciler ve
Mikrodenetleyiciler Laboratuvari)

+ https://lab.karabuk.edu.tr/laboratuvar.aspx?val=52 (Mevcut Temel Pnomatik
Elektropnomatik Laboratuvari)

¢ https://lab.karabuk.edu.tr/laboratuvar.aspx?val=16 (Mevcut PLC Laboratuvari)

¢ https://lab.karabuk.edu.tr/laboratuvar.aspx?val=14 (Mevcut Robotik Kaynak Hucresi
Laboratuvar: Laboratuvari)

« Laboratuvar Binasi 2.Kat Plani.dwg  Mekatronik  miihendisligi = Boliimii  yeni
laboratuvarlar: 2.Kat Plani)




Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 biinyesinde hem 6grencilerimiz
hem de akademik personelimiz i¢in agik erisim kiitiiphane, agik erisim veri tabanlari, agik arsiv
sistemleri, e-kitap erisimi gibi hizmetler verilmektedir. Mekatronik Miihendisligi Bolimi
olarak her yil ihtiya¢ duyulan giincel yayimlarin temin edilmesi amaciyla Kiitiiphane Daire
Bagkanhigindan talepte bulunulmaktadir. Ogrencilerimiz ~Kiitiiphanemizin dijital veri
tabanlarma kamptis icerisinden erisim saglayabildikleri gibi kampilis disindan da erisim
saglayabilmektedirler. Bu durum arastirma faaliyetlerinin 7/24 devamliligini saglamaktadir.

¢ https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx (KBU dijital kiitiphane)

e Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimmin izlenme ve iyilestirilme siiregleri
hakkinda bilgi veriniz.

Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvar Binas1 yeni kullanima ag¢ilmis olup, laboratuvar kullanimi
icin saghig1r ve glivenligi egitimi tim Ogretim iiyesi ve dgrencilere zorunlu tutulmustur. Bu

denetim ve izleme iglemi dekanlik tarafindan yapilmaktadir

e Modern egitim-6gretim ihtiyaclarmin karsilanmasi, 6lgme-degerlendirme yontem ve
siirecleri hakkinda bilgi veriniz.

Smif/Laboratuvar vb. demirbas
listeleri

Ogrenme ortam ve kaynaklarmin | Miidek Dosyalari
izlenme ve iyilestirme kanitlari
(AKTS, OBS, OYS, MT, bulut
sistemleri, kigisel internet sayfasi

vb. platformlarda paylasilan ders
dokiimanlari)

Guncellenen Bologna Ders Bilgi
Formu ornekleri (en az 1 en fazla 3
ornek ders icin)

B.3.2.Akademik destek hizmetleri
e Ogrencinin akademik, sosyal ve kisisel gelisimiyle ilgili danismanlik sistemi hakkinda
bilgi veriniz.
Ogrencilerimizin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine ydn veren danismanlhik hizmeti,
ogretim elemanlarimiz tarafindan verilmektedir. Ogrencilerimiz bireysel OBS sayfalarindan
akademik danigsman iletisim bilgilerini giincel olarak takip edebilmekte ve karsilikli olarak

ihtiya¢ duyuldugunda yiiz yilize veya OBS araciligiyla kolaylikla birbirleriyle iletisime



gecebilmektedirler. Bu kapsamda Boliimiimiizde arastirma gorevlisi danigsmanlarimiza ilave
olarak 6gretim iiyesi diizeyinde de danigmanlik sistemi getirilmistir.

+«¢ Danismanlik Listeleri.pdf (Mekatronik Miihendisligi Danisman listesi)

e Danmismanlik sisteminin, Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle izlenmesi ve
tyilestirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Boliimiimiizde lisans dgrencilerinin iki tiir danisman1 bulunmaktadir. Bu danismanlar Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) iizerinde 6grencilerin bilgilerini gorecegi sekilde yazilmistir. Ders se¢imi
sirasinda Ogrencinin durumunu takip eden ve ders onayini yapan danigman ve Ogrencinin
sorular1 i¢in neri ve yol gdstermesi i¢in 2. Danisman1 bulunmaktadir. Ozellikle ilk kayit islemi
yapan oOgrencilerin iiniversite yasamima adaptasyon siirecini hizlandirmak amaciyla
Fakiiltemizde gerceklestirilen oryantasyon egitimlerine ilave olarak Boliim bazindaki gerekli
isleyis ve sorumluluklart hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi amaciyla her y1l oryantasyon
egitimleri diizenlenmektedir.

+ Oryantasyon Programi.pdf (Fakiilte Oryantasyon programi)

AKTS, OBS, OYS, MT, bulut| Midek Dosyalari
sistemleri, kisisel internet sayfasi

vb. platformlarda paylasilan ders
dis1 calisma saatleri

Danigmanlik sistemi ile ilgili genel | Psikolojik Danismanlik
kanitlar (Akademik takvim, ilgili | Akademik Danismanlk
yonerge maddesi, iyi 6rnekler vb.)

B.3.3.Tesis ve altyapilar
e Boliimdeki o6grencilerin bilgisine/kullanimina  sunulmus olan tesis ve altyapilar
(vemekhane, teknoloji donamiml ¢alisma alanlari; bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapisi vb.) hakkinda bilgi veriniz.

Universitemiz ve boliim 6grencilerimiz ve personelimizin yararlanabilecegi hem Sosyal Yasam
merkezinde hem de Fakiiltemiz bilinyesinde 6grenci ve personel yemekhanesi bulunmakta ve
ayrica dileyen herkese ve bolim 6grencilerimize agik olan toplam on yedi (17) adet kantin ve
kafeterya, yirmi bes (25) adet sosyal tesis diikkdn1 bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin barinmasina yénelik Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren &grenci

yurdu ve 6grenci evleri bulunmamakla birlikte iiniversitemiz ¢evresinde Kredi Yurtlar ve Genel



Midiirliigii biinyesinde yedi (7) adet kiz 6grenci lic (3) adet erkek 6grenci yurdu
ogrencilerimize hizmet vermektedir.

Uzaktan egitim (Dersler, Sertifika Programlar1 vb. gibi) ile ilgili biitlin siiregler KBUZEM
blinyesinde aktif olarak verilmekte olup ayni zamanda e-sertifika programlar1t KABUSEM
araciligiyla 6grencilerimize sunulmaktadir.

Universitemiz Merkez Kamil Giileg Kiitiiphanesi’nde on bir (11) adet ¢alisma okuma salonu
bulunmaktadir. Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin iiyesi oldugu tiim
cevrimigi veri tabanlarina 6grencilerin ve personelin sadece kampiiste degil istedikleri herhangi
bir mekandan internet iizerinden erisim saglamalar1 icin gerekli altyap: Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir.

Universitemiz teknoloji ve bilisim alt yapisi; Demir Celik Kampiisii 1200 Mbps Metro Ethernet

hatlar1 ile ULAKNET’e baghdir. I¢ ve dis paydaslarimizin iiniversitemiz biinyesinde
bulunduklari siire icerisinde giivenli bir yasam alani siirdiirmelerini saglamak i¢in KBU Demir

Celik Kampiisiinde 972 adet yiiksek ¢oziintirliiklii (IP), kamera, bulunmaktadir.

% https://sks.karabuk.edu.tr/sksaloum/KAMP%C3%9CS%20VE%20SOSYAL%20YA
%C5%9EAM/album/ (Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi- Sosyal Yasam)

o,

% https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx (Kiitiiphane Daire Baskanhg)

B.3.4.Dezavantajli gruplar
e Boliimdeki dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gocmen vb.) orgiin ve uzaktan egitim olanaklarindaki erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Yiiksekogretim Kurumlar1 Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi’ ne gore
tiniversitemiz blinyesinde Ogrenim goren engelli Ogrencilerin ihtiyaglarini belirlemek,
belirlenen ihtiyaclara gore gerekli olan idari diizenlemeleri yapmak icin “Karabiik Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi” olusturulmustur. Universitemiz biinyesinde 2023 yili itibariyle yetmis,

boliimiimiizde ise engelli 6grencimiz bulunmamaktadir.

e Birimde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalari hakkinda bilgi
veriniz.

Boliimiimiiz biinyesinde bulunan biitiin 6gretim elemanlarinin isimlikleri Braille alfabesi ile de
yazilmis bu sekilde gorme engelli kisilerin O6gretim iiyelerinin odalarina ulasabilirligi

arttirilmastir.



e Bu gruplarin egitim olanaklarina erisiminin izlenmesi ve geri bildirimleri dogrultusunda
yapilan iyilestirmeler hakkinda bilgi veriniz.
Bu grup 6grencimiz bulunmadigindan bu alanda bir geri doniis alinmamuistir.

Ogrenci sayist ve engel durumu
(KVKK’ ya uygun)
Egitim olanaklarina iliskin izleme | Miidek Dosyalari

ve iyilestirme kanitlari

B.3.5.Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler
e Boliimde yer alan 6grenci topluluklar1 ve etkinlik faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz.
e Gergeklestirilen faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Faaliyet raporu
Faaliyetlere iligkin izleme ve

tyilestirme kanitlar

Boliimiimiizde daha 6nceki yillarda teknik, sosyal ve sportif birgok faaliyet yiiriitiilmiistiir. Her
ne kadar pandemi sonras1 ortaya ¢ikan birtakim kisitlar sebebiyle bu tiir organizasyonlar sekteye
ugramis olsa bile Mekatronik Mithendisligi Boliimii olarak 6ntimiizdeki dénemlerde sosyal ve

kiiltiirel faaliyetlerin sayilarinin arttirilmasi planlanmaktadir.

B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

e Ogretim yetkinliginin izlenmesi ve 6gretim kadrolarmin gelistirme siirecleri hakkinda

bilgi veriniz.

Boliimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerinin ders
icerikleri ile Ortiismesi ilgili mevzuat ¢ergcevesinde gerceklestirilmektedir. Bolimiimiizde
muhtelif anabilim dallarinda alaninda yetigmis uzman egitim-6gretim kadrosu bulunmaktadir.
Boliimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun ¢aligma alani/akademik
uzmanlik alan1 vb. gibi yetkinlikleri ile ders iceriklerinin drtiigmesine 6nem verilmekte ve buna
gore kurum i¢inden ve disindan gorevlendirmeler boliim akademik kurul karari ile
yapilmaktadir. Bu baglamda akademik kadromuzun bilimsel g¢alisma alanlari, akademik
uzmanlik alanlar1 vb. gibi yetkinliklerini igeren 6zge¢mislerine KBU Akademik Veri Ydnetim
Sistemi’nde (UNIS) ayrintili olarak yer verilmektedir.

2023 y1li igerisinde boliimiimiize 1 adet Dr. Uyesi atanmistir. Boliimiizde toplam 15 dgretim

iiyesi bulunmaktadir.



¢ https://muh.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=mekatronik (Anabilim dallarina gore
o0gretim elemanlari)

% https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi)
Boliimiimiizde ders egitim materyali, ders sunumlarinin kontrolii ve izlemi, sinav sorularinin

kontrolii, gibi ¢esitli uygulamalar 6gretim tiyelerimiz tarafindan gergeklestirilmektedir. B6ltim
kurul karari ile agilmasi planlanan dersler OBS sistemine tanimlanmakta, bu sayede hem
ogretim elamanlarinin hem de 6grencilerin ders programlarina, ders igerigine, sinav notlarina

vb. egitim dgretim faaliyetlerine erigimleri tek merkezden saglanmaktadir.

e Ogretim elemanlarinin drgiin ve uzaktan etkilesimli aktif ders verme ydntemleri igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) hakkinda
bilgi veriniz.

Miihendislik Fakiiltesi Dekanlhig1 tarafindan 2209A TUBITAK projeleri icin egitim verilmis

ayrica tiim 6gretim liyelerimize is sagligi giivenligi egitimi verilmistir.

e Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin gelistirilme siirecleri
hakkinda bilgi veriniz.

Farkl1 bilim insanlar1 ve firma yoneticileri tarafindan seminerler verilmistir. Aselsan ve Glirmen
firma ziyaretleri ayrica Glikomik ve Glikoproteomik klinik uygulamalara dogru sdylesisi ve
Orta yiiksek entropili alasimlarin mekanik Ozellikleri ve ileri karakterizasyon teknikleri

sOylesileri bunlara 6rnek olarak verilebilir.

e Boliimde dgretim yetkinligi gelistirme performans: degerlendirme siirecleri hakkinda
bilgi veriniz.

Ogretim eleman1 kadro talebine
iliskin ~ boliim  kurul kararlari
(Planlama 6rnegi)

Ogretim eleman1 kadro sayisi 15

Ogretme yontem teknikleriyle ilgili | Egitim ve Sempozyumlar dosyasi
egiticilerin egitimi faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve | Egitim ve Sempozyumlar dosyasi
teknolojik yeterliliklerinin
gelistirme kanitlar1 (ogretim
elemant yazilim program talebi vb.)




Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi | Miidek Dosyalari

izleme ve iyilestirme kanitlar

(Anket sonuglart vb.)

Gugclu Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Alaninda uzman 6gretim kadrosu

Uygulama imkanlarindaki belirsizlik

Farkli kiltir ve cesitlilige sahip 0Ogrenci
yapisi

Ogretim iiyesi sayis1 nedeniyle
kontroliindeki stire fazlalig:

takip

C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

e Arastirma yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, arastirma isleyisi, kisa ve uzun

vadeli hedefler hakkinda bilgi veriniz.

Universitemizin Arastirma-Gelistirme politikast,

Bilimsel yayin, proje ve arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artirilmasini
saglamak

Ulusal ve uluslararas ig birlikleri ile bilimsel projelerin ¢esitliligini artirmak ve stirekli
gelisimini saglamak

Ar-Ge alt yapisini giiclendirerek, arastirma faaliyetlerinin Stratejik Plana uygun sekilde
stirekli iyilestirilmesini saglamak

Bilime katk1 saglayan, toplumun ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, bolgesel,
ulusal ve uluslararasi onceliklere uygun Ar-Ge anlayisini benimsemek

Patent, prototip ve yeni sgirket/girisim gibi teknoloji transferi ve ticarilestirme
faaliyetlerini, Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO) araciligiyla desteklemek

Ogretim iiyelerinin ulusal/uluslararasi bilimsel yaymn, proje, arastirma, 6diil, patent fikri
miilkiyet, ticarilestirme vb. Ar-Ge faaliyetlerini, kurum i¢i tesvik yoluyla desteklemek
Karabilk Universitesinin Ar-Ge oncelik alanlar1 olan demir-gelik, demir dis1 metal,
yenilenebilir enerji, ekolojik ve sosyo-ekonomik kalkinma, toplumsal ve kiiltiirel
siirdiirtilebilirlik eksenine bagli kalarak, her boliimiin kendi uzmanlik alaninda arastirma
yapmasini saglamak, seklinde belirlenmistir.

Arastirma yoOnetimi ekibi veya arastirma gelistirme komisyonu ve gorev tanimlari
hakkinda bilgi veriniz.

Boliimiizde faaliyet gosteren bir aragtirma gelistirme komisyonu bulunmamaktadir. Arastirma
yonetimi konusunda destek ve bilgilendirme i¢in rektorliikk biinyesindeki bilimsel aragtirma
projeleri ofisi ve teknoloji transfer ofisinden destek alinmaktadir.

Aragtirma yonetiminin etkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi hakkinda bilgi veriniz.



Boliimiimiizde gerceklestirilen akademik calismalar ile Arastirma-Gelistirme politikasina katk1
saglamaktadirlar. Aragtirma siire¢ planlamasi ve takibi dncelikle aragtirmaci 6gretim iiyeleri
tarafindan yapilmaktadir. Boliim tarafindan arastirma yonteminin etkinligi izlenmemekte olup,
arastirmaya destek veren kurumlarin 6 aylik ve sonug raporlari ¢ergevesinde denetlenmektedir.

Mekatronik Miihendisligi Boliimii’'nde 2023 yili igerisinde 1 adet BAP projesi bitirilmis olup
toplam kullanilan kaynak miktar1 (harcanan) 45.000 TL dir. Yeni laboratuvar binasinin igleme
alinmast ile boliimiimiiz proje sayilarinin artacagi 6ngoriilmektedir.

Arastirma siiregleri yonetimi is akis | Is Akis Semalar
semalar1

Arastirma gelistirme komisyonu ve | Bilimsel Arastirma Projeleri
gorev tanimlar1 (Lab. Komisyonu | Teknoloji Transfer Ofisi

vb.)
Aragtirma siiregleri yonetimi izleme | Bilimsel Arastirma Projeleri
ve iyilestirme kanitlar1

C.1.2.0¢ ve dis kaynaklar

e Boliimiin fiziki, teknik ve mali aragtirma i¢ ve dis kaynaklar1 politikas1 hakkinda bilgi
veriniz.

Universitemiz sahip oldugu arastirma alt yapisi, 2023 yilinda tamamlanan 20.800 m? alana
sahip Mihendislik Fakiiltesi uygulama arastirma laboratuvarlan ile gelistirmek ve en ileri
seviyeye tasimak amacindadir. Mekatronik Miihendisligi Boliimiiniin kullanimi i¢in Pnomatik-
Elektropnématik, Servo Sistemler, Hidrolik, Temel Elektronik, Elektronik, Mikrodenetleyici,
PLC, Endiistriyel Robot, Elektrik Makineleri ve Endiistriyel Otomasyon, Genel Amagli,
Lisansiistii Arastirma ve Uygulama laboratuvarlar1 tamamlanmis olup bazi laboratuvarlar i¢in
i¢ tesrif ve donanimlarin alinmasi siireci devam etmektedir.

BAP komisyonu tarafindan “Uygulama Esaslar1” her yil diizenli olarak giincellenmekte olup
belirlenen kriterler ¢ergevesinde kaynak kullanimi gergeklestirilmektedir. Mekatronik
Miihendisligi Boliimii biinyesinde 2023 yil1 igerisindeki bilimsel aragtirma projelerinin sayist
ve toplam harcama miktarlarinin genel bir 6zeti asagidaki tabloda sunulmustur.

Proje Onceki  [Y1l Toplam (2023 Y1l 2023 Yilinda
Yildan icinde |Proje  |Kabul Edilen|Projelerin
Devreden |Eklenen Projelerin Butgesi|Toplam
Proje Proje Harcamasi

BAP 1 - 0 45.000 TL 45.000 TL

TUBITAK - - - - -

BAKKA - - - - -




AB ve - - - -
Uluslararasi -
Kuruluslardan
Proje  Karsilig1
Saglanan Hibeler|
ERASMUS

MEVLANA
FARABI

e Kaynaklarim ¢esitliligi ile yeterliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi hakkinda bilgi
veriniz.

Genel olarak tiniversitenin i¢ ve dis kaynaklardan kullandig1 biitge dagilimi 6gretim liyelerimiz
tarafindan ihtiya¢ duyulan ve YOK &ncelikli alanlarinda talep edilen Ar-Ge faaliyetleri icin
gerekli harcamalar BAP, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi ve Doner Sermaye Isletme
Midiirliigii tarafindan yapilmaktadir. Aragtirma fiziki altyapisina iligkin yatirimlar genel
biitceden karsilanirken, kurum i¢i kaynaklardan arastirmalarin finansmani1 BAP aracilig: ile
yapilmaktadir. Ar-Ge ve proje faaliyetlerinin finansmaninda énemli bir kaynak ise TUBITAK,
KOSGEB, Avrupa Birligi (AB), Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 gibi iiniversite disi
kurumlarm destekledigi projeler yoluyla elde edilen mali kaynaklardir.

e Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere (proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar) motivasyonu arttirmak tizere odiil ve rekabetci
yiikseltme siirecleri hakkinda bilgi veriniz.

Akademik potansiyelin gelistirilmesi lizerine {iniversitemiz bilinyesinde ulusal akademik tesvik
odenegi islemleri yiiriitilmektedir. Akademik tesvik programindan yiiksek puan alan §gretim
iiyelerinin listeleri onura edilmek amaciyla dekanlik katindaki ekranda ve panoda
yaymlanmaktadir.

Tubitak 2209 Projesi kapsaminda proje bagvurusunda bulunan 6grenci ve dgretim tiyelerine
Fakiiltemiz Fuaye Salonunda tesekkiir programi diizenlenerek proje yazma noktasinda
motivasyonun arttirilmasi hedeflenmistir.

Karabiik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Fatih Kirisik tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri
kapsaminda Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilim Kategorisinde proje puan tablosuna
gore belirlenen kriterleri saglayan 26 akademisyene basar1 belgesi verilmistir. Bu etkinligin
degerli akademisyenlerimiz i¢in proje yazma hususunda tegvik edici olmas1 umulmustur.

Karabiik Universitesinde gérevde yiikselerek Profesérliik, Dogentlik, Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna
atanan 22 akademisyene belgeleri takdim edilmistir. Karabilk Universitesinde unvanda
yiikselerek Dr. Ogr. Uyesi ve Dogentlik kadrosuna atananlara ciibbeleri giydirilmis ve
profesorlik kadrosuna atanan akademisyenlere belgeleri teslim edilmistir.



Ic ve dis kaynak kanitlari (kabul
edilen/devam eden/tamamlanan

Bili 1 Arast Projeleri
projelerin i¢ ve dis kaynak biitce 1imsel Arasiirma frojelern

dokiimanlary)

Arastirma potansiyelini gelistirme | Akademik Tesvik

izleme ve iyilestirme kanitlari TUBITAK 2209 Tesekkiir
Bilimsel Arastirma Proje Odiilleri
Gorevde Yikselme Belge Takdimi

C.1.3.Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

e Doktora programlarina bagvuru stirecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilar ile ilgili
bilgi veriniz.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde otuz (30) adet doktora programi bulunmaktadir.
Boliimiimiize ait Doktora Programi da Enstitii bilinyesinde hizmet vermektedir. Doktora
programlarina “KBU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi” esaslar1 gercevesinde dgrenci
kabul ve kayit iglemleri yapilmaktadir. Bu kapsamda; kontenjan, takvim, basvuru durumunun
degerlendirilmesi ve sinav sonuglar gibi tiim siirecler ile ilgili ilan ve duyurular sinav 6ncesinde
{iniversite ve Lisansiisti Egitim Enstitiisii (LUEE) web sayfalarinda ilan edilmektedir.
Uluslararasi 6grencilerin doktora programlarina basvurulari, bagvurularin degerlendirilmesi ve
kayit islemleri ile ilgili uygulama esaslar ise “KBU Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarmimn
Lisanstistii Programlara Kabul Yonergesi” ile belirlenmektedir.

Boliimiimiizde glinlimiiz itibariyle 52 6grenci lisansiistli egitimi almakta olup bunlardan 23
adedi uluslararas1 6grencidir. Ayrica mevcut 525 6grencinin 7 adedi doktora, 45 adedi ise
yiiksek lisans 0grencisidir. Lisansiistiindeki toplam 6grenci sayilarinda 2022 yilina gore (ayni
zamanda yabanc1 uyruklu 6grenci sayisinda) artis gdzlenmistir.

e Doktora sonrasi (post-doc) mevcut durumlari hakkinda bilgi veriniz.

Universitemiz biinyesinde doktora sonrasi aragtirmalarin yiiriitiildiigii “Doktora Sonrasi
Arastirma Programi (DOSAP)” bulunmaktadir. Doktora sonrasi aragtirmacilarin bagvuru, kabul
islemleri ile ilgili usul ve esaslar “KBU Doktora Sonrasi Arastirma Programi Uygulama
Yonergesi” kapsamma gore yapilmaktadir. Universitemizde doktora sonrasi ¢alisma yapmak
isteyen aragtirmacilar bu birim tarafindan takip edilmektedir. Universitemiz biinyesinde
doktora sonrasi arastirma programlarinin aktif kullanilmasi ile ilgili caligmalar yiiriitiilmektedir.

e Doktora arastirmacilarini tesvik edici uygulamalar hakkinda bilgi veriniz.

Universitemiz biinyesinde doktorasma devam eden lisansiistii 6grencilerimize yonelik tez
projelerini desteklemek adina 75.000 TL arastirma biit¢esi saglanmaktadir. Karabiik Teknokent
TTO A.S. biinyesinde faaliyet gosteren firmalar iizerinden de doktora arasgtirmacilarina yonelik
yenilik¢i teknolojiler gelistirme imkanlar1 saglanmaktadir.



Doktora is akis semalari Doktora Is Akis Semasi

Doktora 6grenci ve mezun sayilar1 | 2023 yili itibariyle 7 doktora 6§rencimiz lisansiistii
egitimine devam ederken bu sene igerisinde
herhangi mezun 6grencimiz bulunmamaktadir.

Doktora sonrasi aragtirmaci sayist | -

Doktora programi izleme ve | lyilestirme Kanitlari
lyilestirme kanitlar Doktora Programlari

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, i$ BIRLIKLERI VE DESTEKLER
C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

e Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligi (doktora orani, nereden alindigi; uzmanlk
dagilimi, arastirma hedefleriyle uyumu, 6ncelikli alanlarla uyumu vb.) hakkinda bilgi
veriniz.

2023 yilinda Boliimiimiiziin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi Birimi (BAP)
kapsaminda desteklenen arastirma projesi yoktur. Karabiik Universitesi akademik personeli
tarafindan yiiriitiilen Ar-Ge ve ulusal/uluslararasi yayn faaliyetlerinin diizenli ve sistematik bir
sekilde izlenebilmesi ve bu degerlendirme g¢ercevesinde Ar-Ge kaynaklarinin BAP Birimi
araciligi ile etkin ve verimli bir sekilde ydnetilmesini saglamak amaci ile KBU Akademik Veri
Yonetim Sistemi (UNIS) kullanilmaktadir.

Ar-Ge faaliyetlerinin 6nemli bir ¢iktis1 da elde edilen sonuglarin raporlanmasi/yayinlanmasi
seklinde olmaktadir. Boliimiimiizde 2023 yilina ait indekslenen toplam yayin sayisi (makale ve
bildiri) 23 adet olup, bunlardan 7 adedi SCI/SCI-E, 1 adedi diger uluslararas1 indekslerde
taranan dergiler ve 5 adedi ise TR dizin indeksine sahip dergilerdedir. Bunun yani sira 7 adet
uluslararast bildiri ve 3 adet kitap yazimi literatiire sunulmustur. 2021, 2022 ve 2023 yili
icerisinde boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan gergeklestirilen yayinlarin sayilar1 ve
kategorileri asagidaki tabloda verilmistir.

PERFORMANS 2021 | 2022 | 2023
Makaleler 4 11 13
Web of Science (Toplam SSCI, SCI, SCI- 4 6 7
Expanded)

TR Dizin 0 3 5
Diger indekslerdeki Makaleler 0 2 1
Teknik not, editdre mektup, vaka incelemesi, 1 0 3
tartigma veya kitap incelemesi

Bildiri (Uluslararasi) 8 3 7
Bildiri (Ulusal) 0 0 0

Yukarida tablo incelendiginde, 2023 yilinda 2022 yilina gére toplam SSCI, SCI, SCI-Expanded



yaymlarinda ~ %17, TR dizinde %66 artig goriiliirken; diger indekslerdeki makalelerde ~ %50
oraninda azalma goriilmiistiir. Genel olarak toplam makale sayisina bakildiginda ise 2022 yilina
gore ~ %18 oraninda artis gozlenmektedir.

e Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {lizere (egitim,
calistay, proje pazarlar: vb.) gibi sistematik faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirilmesi
hakkinda bilgi veriniz.

Universite genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik
uygulamalar yiirtitiilmektedir. UNIS alt yapr sistemi ile 0gretim elemanlarmin arastirma
yetkinliginin  gelistirilmesine yoOnelik performans gostergeleri Bolim Bagkanligimiz,
Dekanligimiz ve Universite iist ydnetimi tarafindan izlenebilmektedir. Béliimiimiizdeki
ogretim elamanlar1 calismalari ile Universitemizin Arastirma-Gelistirme politikasina pozitif
katki saglamaktadirlar.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesine yonelik olarak hizmet i¢i egitimler,
bilimsel etkinlikler, proje egitim seminerleri vb. gerceklestirilmektedir. Universitemiz
akademik personelin Yurt Dis1 Etkinliklere Katilimi BAP tarafindan desteklenmektedir.
Universitemiz biinyesindeki Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 6gretim elemanlari, arastirmacilar,
girisimciler ve Ogrencilere destek faaliyetleri yiiriitmektedir. TTO farkindalik, egitim,
iiniversite sanayi is birligi, Ar-Ge sonuglarimin ticarilestirilmesi ve girisimcilige tesvik
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde aktif 17 adet Uygulama ve Arastirma
Merkezi (UYGAR) bulunmakta olup, Demir Celik Enstitiisi MARGEM laboratuvarlar1 ve
Merkezi laboratuvarlar ilgili tiim aragtirmacilarin  hizmet alabilecekleri sekilde
yapilandirilmistir.

Akademik Veri Yonetim Sistemi | UNIS
(UNIS) ve YOKSIS linkleri YOKSIS
Bilimsel Arastirma Projeleri
Aragtirma yetkinlikleri ve | Teknoloji Transfer Ofisi
gelisimine  iligkin  izleme ve | Uygulama ve Arastirma Merkezi
iyilestirme kanitlari Merkezi Laboratuvarlar
Malzeme Arastirma Gelistirme Merkezi

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

e Ulusal ve uluslararas1 boliim ici ve disiplinler arasi is birlikleri, girisimler hakkinda bilgi
veriniz.

Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi
planlamalar bulunmaktadir. Bu amagla, BAP birimi tarafindan desteklenen projelerden
“Katilimli Arastirma Projesi (KTP)” arastirmacilarin kurum digindan ortak arastirmacilar ile is
birligi yapmasini saglamak amaciyla uygulanmaktadir. Ayrica, lniversitemiz akademik
personelinin uluslararasi is birliklerini gelistirmek amaciyla BAP birimi tarafindan desteklenen
“Uluslararas1 Arastirma Is birligi Projesi (UIP)” bulunmaktadir. Bu proje, iiniversitemiz
mensubu aragtirmacilarin  uluslararas1 diizeyde tanmmmis olan diinyanin 6nde gelen
iiniversitelerinde veya alaninda uluslararasi diizeyde taninan 6nemli arastirma merkezlerinde



ilgili kuruluglardan arastirmacilarla is birligi igerisinde yiiriitecekleri aragtirma yapmalarina
olanak tanimaktadir. Bolimiimiiz tim bu hizmetlerden yararlanabilmektedir. Ayrica
boliimiimiiz tarafindan uluslararast ortak calismalar yapmak i¢in ¢esitli goriismeler
yapilmaktadir.

e Ulusal ve uluslararas1 ortak arastirma, lisans ve lisansiistii disiplinler aras1 is birlikleri
programlari ile ilgili bilgi veriniz.

Anlagma protokolleri, izin belgeleri

Arastirma ekibi listesi

KBU Akademik Veri Yénetim Sistemi
Bilimsel Arastirma Projeleri

Teknoloji Transfer Ofisi

Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkezi Laboratuvarlar

Malzeme Arastirma Gelistirme Merkezi

Izleme ve iyilestirme kanitlar1

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

e Boliimde gerceklestirilen bilimsel faaliyetlerin yillik bazda izlenmesi, gelistirilmesi ve
tyilestirilme siiregleri hakkinda bilgi veriniz.

Universitemizde 6gretim  elemanlarinin  arastirma  performansmin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik tanimli siirecler bulunmaktadir. Bu kapsamda, Karabiik Universitesi
Akademik Veri Sistemi (UNIS) yazilmi kullamlmaktadir. Boliimiimiizdeki 6gretim
elemanlarinin akademik performanslart da s6z konusu yazilim araciligiyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Bolimiin yillik bilimsel faaliyet
raporu (boliim baskani UNIS erisim
linki)

Bolim  performans izleme ve | Akademik Tesvik

iyilestirme kanitlar1 (analiz raporu, | TUBITAK 2209 Tesekkiir
tesvik-takdir mekanizmasi vb.) Bilimsel Arastirma Proje Odiilleri
Gorevde Yikselme Belge Takdimi

KBU Akademik Veri Y&netim Sistemi

Akademik veri y0Onetim sistemi

: UNIS
(UNIS) kanitlar1 -

C.3.2.0gretim elemanv/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

e Ogretim elemanlarmin arastirma performansini izlenmesi ve gelistirilmesine dayali
stirecler hakkinda bilgi veriniz.



Universitemizde ~ &gretim  elemanlarinin  arastirma  performansinin ~ izlenmesine  ve
degerlendirmesine yonelik tanimli siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari,
rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) bulunmaktadir. Bu kapsamda,
Karabiik Universitesi Akademik Veri Sistemi (UNIS) yazilimi kullanilmaktadir.
Boliimiimiizdeki 6gretim elemanlarinin akademik performanslart da s6z konusu yazilim
aracilifiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bolim baskanligimiz, Dekanligimiz ve
Universite iist yonetimi tarafindan izlenebilmektedir. Ayrica 6zellikle BAP birimi tarafindan
desteklenen projelerde akademik performansi daha iyi olan personelin, arastirma
kaynaklarindan daha fazla pay alma imkanina sahip olmasi saglanmaya c¢alisilmaktadir.
Boliimiimiiz blinyesinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmektedir
ve 0gretim elemanlarinin arastirma performanslari, yayin sayisi, kongre katilimlari ve yaptiklari
projelere gore degerlendirilmektedir

Akademik veri y0Onetim sistemi

(UNIS) kanitlar1 L

Aragtirma performansi izleme ve | UNIS

tyilestirme kanitlari Akademik Tesvik
TUBITAK 2209 Tesekkiir

Bilimsel Arastirma Proje Odiilleri
Gorevde Yikselme Belge Takdimi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

Universitemizde Toplumsal Katk1 Politikas1 belirlenmis olup;

e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve sanatsal gelisimi
desteklemek

e Bolgesel, ulusal ve uluslararast onceliklere uygun arastirmalar ylriitmek ve projeler
uretmek

e Insan odakl bir anlayisla, topluma mutlu bireyler kazandirmak

e Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve olcllebilir standartlarda sunan bir sistem
olusturmak, izlemek ve siirdiiriilebilirligini saglamak

e Uretilen bilginin toplum yararma kullanimin1 saglamak

e Bilim, kiiltiir, saglik, ¢evre, miithendislik, sanat, spor ve topluma hizmet projeleriyle
toplum refahinin gelisimine destek saglamak

e Paydaglarla is birligi igerisinde toplumun ve bolgenin ekonomik ve sosyal gelisimine
katk1 saglayacak aragtirmalar yiiriitmek ve projeler tiretmek

e Universite-sanayi is birligi cercevesinde sanayicilerle diizenli toplantilar
gerceklestirerek, ihtiyag duyulan konularda is birligi icerinde Ar-Ge veya Ur-Ge
calismalart yiirtitmek



e Ureten bir iiniversite olarak {iretimin dnemine drnek teskil etmek

e Toplumsal katk: faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarla is birligi icinde etkin, verimli ve
Olciilebilir standartlarda gerceklestirmek

e Dis paydaslara yonelik olarak, yasam boyu Ogrenmeyi tesvik edecek egitim
programlariyla birlikte, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler gerceklestirmek

e Toplumsal katki siireclerinin yonetimini ve siirekliligini saglayan orgiitsel bir yapi
olusturmak seklinde belirlenmistir.

e https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik plan.pdf (2021-2025
Stratejik Plani)

Toplumsal katki ig akis semast

Faaliyetlerin bagvuru ve onay
belgeleri
Faaliyetlerin ve mali kaynaklarin

izleme ve iyilestirme kanitlar

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Karabiik Universitesi Mekatronik Miihendisligi béliimii, nitelikli mekatronik miihendisleri
yetistirerek, aragtirma faaliyetleri ytiriiterek, yerel sanayiye danigsmanlik hizmetleri sunarak ve
toplumsal farkindalig: artirict etkinlikler diizenleyerek topluma katki saglamaya ¢aligmaktadir.
Bu kapsamda Bolimimiizce 2023 yili igerisinde bolim genel toplantis1 gergeklestirilerek 2024
yil1 siirecinde toplumsal katki performansinin artirilmasi odakli planlamaya gidilmistir.

Gugclu Yonler Gelismeye A¢ik Yonler
Genel akademik faaliyetlerin artirtlmasi

Boliim tanitiminin lise diizeyine indirgenmesi

Kurumsal veya bireysel olarak gerceklestirilen
toplumsal etkinliklerin kayit altina alinmasi
Teknofest gibi etkinliklere katilim
Universiteler aras1 boliim tanitimi

Teknik gezi diizenlenmesi

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Karabuk Universitesi Mekatronik Miihendisligi boliimii, egitim ve arastirma faaliyetleriyle
birlikte topluma cesitli sekillerde katki saglamaktadir. Boliim, 6grencilerine teknik bilgi ve
becerilerin yani sira etik degerlere ve sosyal sorumluluk anlayisina da vurgu yapmaktadir.
Bolimumuz nitelikli mekatronik miihendisleri yetistirerek is giiciine katkida bulunmaktadir.
Mezun olan o6grenciler, endiistriyel sektdrde istthdam edilmekte veya kendi girisimlerini
baslatmaktadir. Bu sekilde, bolim, yerel ve ulusal ekonominin biiylimesine katkida



bulunmaktadir. Mekatronik Miihendisligi boliimii, arastirma faaliyetleri yoluyla da topluma
katkida bulunmaktadir. Ogretim iiyeleri ve 6grenciler, gesitli disiplinler aras1 arastirmalar
yiriiterek yeni teknolojik ¢oziimler gelistirmekte ve endiistriyel sorunlara ¢oziim Onerileri
sunmaktadir.



