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OZET

Insaat Miihendisligi Béliimii 6z degerlendirme raporu bes kisilik bir komisyonun calismalari
sonucunda ortaya ¢ikmistir. Raporun amaci béliimiin mevcut durumu ile ilgili tecriibeleri ve bu
tecriibelere bagl beklentiler ve iyilestirme planlamalar1 bir arada derleyip, tek bir dokiimanda
birlestirerek akreditasyon uygulamalar1 ve stratejik plan hazirliklarinda kullanilmasini
saglamaktir. Raporda béliimle ilgili Liderlik, Y&netisim, Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ve Toplumsal Katki bagliklar1 altinda mevcut durum ve degerlendirmeler yer
almaktadir. B6liim 6z degerlendirme raporu ncelikle Boliim Faaliyet Raporunun hazirlanmasi
ile baglatilmistir. Faaliyet raporu 2023 yil1 i¢in bdliimiin nicel degerlendirmesini konu almistir.
Faaliyet raporunun sonuglar1 Béliim Oz Degerlendirme Raporunun (BODR) temel bileseni
olmustur. Bunun disinda goriiniirliik, paydas yaklasimlar1 ve egitim-6gretim yaklasimlar1 da
raporun temel bilesenlerini olusturmustur. Rapordaki tiim nicel degerlendirmeler ilgili
birimlerden alinmig bilgiler olup, raporun temel ciktis1 boliimle ilgili her bir nitel
degerlendirmenin sonuglarini belli bir zaman iginde gerceklemektir. BODR u cergevesinde
Karabiik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi insaat Miithendisligi Boliimii uluslararasilasma,
toplumsal katki ve aragtirma gelistirme konularinda bolgede on siralarda oldugu, diger

alanlarda da gelismeye agik sonuclar aldig: goriilmektedir.



BOLUM HAKKINDA GENEL BILGILER

Karabiik Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, ingaat Miihendisligi Béliimii 2007 tarihli YOK
kararnamesine bagli olarak 29.05.2007 tarihinde kurulmustur. Insaat Miihendisligi Boliimii;
Geoteknik, Hidrolik, Mekanik, Ulastirma, Yap1, Yapi Isletmesi, Yap1 Malzemeleri olmak iizere
yedi anabilim dalindan olugsmaktadir. 2016-2017 egitim-6gretim y1li sonunda ilk mezunlarim
veren boliimiimiizde 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda toplam 562 6grenciye aktif olarak 4
Profesor Dr., 2 Dogent Dr., 5 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi, 6 Arastirma Gorevlisi
ve 1 idari personel hizmet vermektedir. Boylece her bir gretim elemanina diisen 6grenci sayisi

32 olmaktadir. Egitim-6gretim dili %100 Tiirkce’dir.

Ogrencilerimize lisans diizeyinde egitimin yam sira yiiksek lisans ve doktora diizeyinde de
egitim olanag sunulmaktadir. ingaat miihendisligi Béliimii hem egitim 6gretim kalitesi hem de
cagdas ve glincel igeriklere sahip ders igerikleri ile dncelikle bolgemizin sonrasinda iilkemizin
onde gelen insaat Miihendisligi Boliimlerinden biri olmay1 hedeflemektedir. Yénetim semamiz

ve akademik/idari personellerimize iligkin bilgiler boliimiimiiz web sitesinde yer almaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Universitemizin idari isleyis ve teskilat yapisi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine goére belirlenmistir. Boliimiimiiziin
akademik ve idari birimlerinin gorev tanimlari
(https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=351 1 &BA=insaat) ve is- akis semalari
(https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3477&BA=insaat) olusturularak web

sayfamizda paylasima acilmistir. Karar siirecleri, ilgili komisyonlar, ana bilim dali
baskanliklari, bolim kurulu ve bdlim akademik kurulu tarafindan tanimlanan Oneriler,
Fakiiltemiz Kurulu’nda ve gerekli durumlarda Universite Egitim Komisyonunda ve Universite
Senatosu’nda degerlendirilerek sonuglandirilmaktadir. Béliimiimiizde i¢ ve dis paydaslardan
olusan Danisma Kurulumuz yapilandirtlmigtir. Danisma  kurulumuz web sayfamizda

(https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&id=3485& B A=insaat) sunulmustur.

Karabiik Universitesi (KBU) Miihendislik Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi Boliimii
Yiiksekogretim Kalite Kurulunun kurulusundan bugiine biitiin uygulamalarini yakindan takip
etmis ve gerceklestirdigi is ve islemlerin mevzuata uyumu noktasindaki gerekliliklerini yerine
getirmistir. KBU Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1 (KIDR) ve 2019 yilinda yazilan Kurumsal
Geri Bildirim Raporunu da dikkate alarak kalite konusunda siirekli iyilestirme ilkesini

benimsemistir.

Universitemiz ozellikle uluslararasilasma alaninda Tiirkiye’de &rnek alnabilecek liderlik
roliinii iistlenmistir. Diinyadaki degisim trendlerini dikkate alarak cevik bir liderlik Grnegi
sergileyerek Ozellikle Afrika Kitasinin basarilt 6grencilerini {iniversitemize kazandirmistir.
Bugiin itibariyle iiniversitemizde yaklasik 12500°iin iistiinde uluslararasi 6grenci 6grenim
gdérmekte olup bunlardan 420 tanesi (yaklasik %4’ii) insaat Miihendisligi Boliimii 6grencisidir.
Bu anlamda Insaat Miihendisligi Béliimii, Universitemizin liderlik roliine paralel ve

destekleyici nitelikte caligmalar yiiriitmektedir.

Kurum i¢ paydaglarinin yonetim siireclerine dahil olmasi amaciyla sistematik diizenli olarak
Bolim Akademik Kurul toplantilar1 gerceklestirilmekte ve kararlar ortak alinmaktadir.
Boliimiimiiz tiim 6grenciler ile bilgi ve goriis aligverisini saglamak amaciyla Covid-19 Pandemi

oncesi her y1l en az bir defa tiim boliim hocalarimiz ve boliim 6grencilerimiz ile birlikte kahvaltt

6
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programi diizenlemis olup ve ayrica bazi boliim hocalarimiz Bitirme Projesi Dersi kapsaminda
proje bitiminde yemek organizasyonu da tertip etmistir. Geribildirim mekanizmalarindan biri
olan bu organizasyonlarin her yil 6zellikle déonem baslarinda olmak iizere en az bir defa
Bolimiimiiz akademik ve idari personelleri ile Ogrenci bulusmalart ¢ergevesinde
gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Bu bulusmalarin giiclii yonii 6grencilerin de Boliim
yonetim anlayisinin bir pargasi olarak degerlendirilmesi ve geri beslemelerin direkt olarak
alinmasina yardimer olmasidir. Gelistirilmeye ac¢ik yonii ise gerceklestirilecek toplantilarin

sistematik stlireglerinin devamliliginin saglanmasidir.

Ayni zamanda Universitemizde, Fakiiltemizde oldugu gibi Béliimiimiizde de kalite kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi, igsellestirilmesi ve tiim g¢aligmalarin/aktivitelerin diizenli ve sistematik
sekilde gerceklestirilmesi amaglanmaktadir. Kaliteyi kavramsal diizeyden ¢ikarip etkin bir
uygulamaya kavusturmak icin hem Universite hem Fakiilte hem de Boliim Kalite Komisyonu
farkindalik olusturma konusunda sistematik ¢caligmalar yaparak kritik bir rol tistlenmektedir. Bu
baglamda kurum disiplini ve tutarlilifina sahip uygulamalar1 hedefleyen tartigmalar
siirdiiriilmektedir. Universitemiz biinyesindeki akademik ve idari birimlerin taniml isleyis
stireclerinin Kalite kavrami cercevesinde standart bir sekilde uygulanmasi ile i¢ ve dis
paydaslarin karar verme siireglerine daha etkin katilmasi amaciyla Kalite Rehberi
hazirlanmistir. Bu baglamda Bolimiimiiz Kalite Komisyonu s6z konusu siireglere iliskin
toplantilara katilarak pozitif katki sunmaya ve Universite genelinde kalite siireclerine iliskin
elde edilen tecriibelerin Bolim nezdinde de degerlendirilmesi ve uygulanmasia 6nciiliik

etmektedirler.

Boliimiimiizde alinan tiim kararlar dncelikle ilgili ana bilim dallarinda ve ilgili komisyonlarda
yer alan akademik personeller tarafindan genel hatlariyla degerlendirilmekte, sonrasinda
diizenli olarak toplanan Boliim Kurullarinda incelenip oylanarak resmi karara baglanmakta,
imza ile kayit altina alinarak Dekanligimiza ve Enstitii’ye iletilmektedir. ilgili ana bilim
dallarina ve ilgili komisyonlara ait organizasyon semalar1 Bolimiimiiz web sitesinde

(https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3488&BA=insaat) yer almaktadir.

Insaat Miihendisligi Boliimii; Boliim Baskani, Béliim Baskan Yardimcilari, Ana Bilim Dali

Baskanlari, Komisyonlar ve Sekreteryadan olusmaktadir. (https://muh.karabuk.edu.tr/insaat)

Boliimiimiiz biinyesinde bir (1) Boliim bagkan yardimeisi bulunmaktadir. Boliim baskaninin ve

yardimcilarinin gorev tanimlari ve dagilimlart mevcuttur. idari mekanizma iginde genel olarak
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Boliimiimiizdeki cesitli ihtiyaclar dogrultusunda ortaya ¢ikan Koordinatdrliiklerin yonetilmesi

noktasinda gorev dagilimlar gerceklestirilmistir.

Bolimiimiizde asagida maddeler halinde verilmis olan komisyonlar mevcut olup bu
komisyonlar Boliim Baskani ve yardimcisinin koordinasyonunda aktif bir sekilde goérev
yapmaktadir. Komisyonlarin goérev tamimlari ve is-zaman ¢izelgeleri web sayfamizda

(https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3511&BA=insaat) mevcut olup,

alian kararlar ve izleme raporlar1 Boliim Bagkanlig1 araciligiyla Fakiiltemize iletilmektedir.

Kararlarin izlenilmesi, raporlanmasi ve iyilestirme siire¢leri devam etmektedir.

e Uluslararas: iliskiler, Degisim Programlar1 ve Hareketlilik Komisyonu

e Ders Planlama ve Programlama Komisyonu

e Kalite ve Stratejik Planlama Komisyonu

e Laboratuvar Planlama ve Gelistirme Komisyonu

e Mezuniyet, Mezun iliskileri, iletisim ve Tanitim Komisyonu

e Muafiyet ve Intibak Islemleri Komisyonu

e Afet ve Acil Durum Yonetimi, Is sagligi Giivenligi, Risk Degerlendirme Komisyonu
e Akreditasyon ve Miifredat Komisyonu

e Akademik Danigmanlik Komisyonu

e Smav Planlama ve Programlama Komisyonu

e Uygulamali Egitimler ve Kariyer Planlama Komisyonu

Web sitemiz bdliimle ilgili giincel haberleri, smav siirecleri ve akademik takvimi, staj
bilgilerini, olas1 degisiklikleri, yeni gelismeleri, yeni duyurulari igerecek sekilde belirli
periyotlarla giincellenmektedir. Boliimiimiizdeki is ve isleyisin kurumsal bir doniisiimi
saglayacak yonetim modeli ve idari yapist mevcuttur. Bolimiimiiziin yonetim ve
organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar Boliim Kalite Komisyonumuz vasitasiyla

izlenmekte ve iyilestirilme siirecleri devam etmektedir.

Universitemizde KBU Kalite Giivencesi Y&nergesinin 4’{incii maddesinin 5’inci fikrasina
istinaden alt birimlerde kalite glivencesi kiiltiirliniin yerlestirilmesi icin diizenli ¢alismalar
yiiriitiilmekte olup bu kapsamda Miihendislik Fakiiltesi, Insaat Miihendisligi Béliimiinde de
kalite gilivencesi siireclerini yiiriitmek tizere olusturulmus bir Bolim Kalite Komisyonu
bulunmaktadir. Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi

(https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1367&BA=insaat) web sitemizde
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tanimlanmistir. Komisyon kalite giivencesi ¢aligmalarini etkin, kapsayici, katilimei, seffaf bir
bicimde yiiriitmektedir. Kalite komisyonu c¢alismalart her yil mevzuata uygun olarak
tyilestirilmektedir. Boliimde liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi

ve kiiltiirliniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Boliim yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan
yontemler sistematik bir sekilde yliriitilmemekle beraber bu hususta kisilerin bilgi ve
becerilerinin Boliime katki sunacak sekilde degerlendirilmesi hususunda yaklasimlar
gosterilmektedir. Ayrica Bolimdeki kalite kiiltiiriniin gelisimini 6lgmek ve izlemek igin
kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonucglart ve bagh 1iyilestirmelerin ortaya
konulabilmesi adina her yil diizenli olarak anketler yapilmasi kararlastirilmistir. S6z konusu
anketlerinin igerigi, genellikle 6grenci, akademik ve idari personelin caligma kosullari,
kurumsal iletisim olanaklar1 ve ¢calisma ortamlarinda kendilerini “giiven” igerisinde hissedip
hissetmediklerinin tespiti lizerine memnuniyet anketleri seklinde olmasi planlanmaktadir.
Ayrica Damisma kurulunda yer alan ve Uygulamali Egitimler (Staj ve 7+1 Isyeri Egitimi
Uygulamasi) kapsaminda bulunan Dis Paydaslarimiza memnuniyet anketlerinin diizenli olarak
yapilmasi1 caligmalarina baglanilmistir. Bu kapsamda ilk anket c¢alismamiz boliim
Ogrencilerimize gerceklestirilmistir.
(https://docs.google.com/spreadsheets/u/0/d/12wHs2Fyk 40zPtbSAIHF kvZwdia3vL.EeGm3
csDbOFT/htmlview#gid=1374396819)

Boliimiimiizde iiniversitemiz doniisiim kapasitesi kapsaminda degisim yonetimi konusunda net
bir sekilde tasarlanmis siirdiiriilebilir sistematik bir model olusturulmamis olmakla beraber
diinyadaki ve lilkemizdeki degisimlere uygun olarak ayrica i¢/dis paydaslarla yapilan goriis
aligverisleri 1s1ginda ders miifredatlart giincellenmekte ve bunun sonucunda iyi uygulama

sonugclari elde edilmektedir.

Boliim organizasyon semasi https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=
3488&BA=insaat
Boliim bagkani ve | https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=

yardimcilarinin gorev tanimlart | 3511&BA=insaat

Boliimdeki komisyonlar ve gorev | https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=
tanimlar1 3511&BA=insaat
Boliim is akis stirecleri https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=
3477&BA=insaat
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A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Boéliimiin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 Universitemiz Kalite Giivence Yonergesi
cergevesinde tanimlanmistir. Boliim Kalite Komisyonuna ve diger komisyonlara ait planlama,
uygulama, izleme ve iyilestirme kanitlar1 diizenli ve sistematik olarak kayit altina alinmaya
baslanilmistir. Bolimiimiiziin kalite giivencesi siireclerini yiirlitmek iizere olusturulmus Kalite
Komisyonu ve i¢ kalite giivence sistemi siire¢lerini Boliimiin geneline yayilmis, seffaf ve
biitlinciil olarak yiiriitiilmeye gayret etmektedir. Kalite Komisyonu 1ilgili tim siire¢lerin
isleyisini izlemekte ve bagh iyilestirmelerin sistematik bir sekilde yapilmasinin
gerceklestirilmesini saglayarak, Boliimiimiiziin tiim konu basliklarinda ilgili faaliyetlerinde
planla, uygula, kontrol et, 5nlem al (PUKO) ¢evrimlerinin etkili bir sekilde kapatilmasi i¢in
destek olmaya devam etmektedir. Bu c¢ercevede birinci asama olan planlama asamasi, ilgili
konu basligindaki faaliyetler titizlikle ele alinmakta ilgililerin goérev ve sorumluluklari
belirlenmekte, calisma takvimi, yer, zaman c¢izelgesi isletilerek ikinci asama olan uygulama
siireclerine gecilmektedir. Ugiincii ve dordiincii asamada uygulamalar neticesinde olusan bilgi,
belge, veri, gozlem ve istatistiki bilgiler toplanilmasina, izlenilmesine ve gerekli onlemlerin

aliarak iyilestirme ¢aligsmalarinin yapilmasinin saglanmasina gayret etmektedir.

Boliimiimiiz Kalite Komisyonu 7 (yedi) liyeden olusmaktadir. Komisyon ¢aligmalar1 Bolim
Baskanmimiz Prof. Dr. ilker TEKIN baskanliginda ve diger komisyon iiyeleri tarafindan
yiiriitiilmektedir. Kalite komisyonu bir stiredir diizenli olarak her egitim-6gretim doneminde
mutat olarak yiiz ylize veya online toplantilar yapmaya baslamis olup, tiim bu toplantilar ve
alman kararlar belgelenmektedir. Toplant1 kararlar1 takip edilmekte ve degerlendirilme

stirecleri devam etmektedir.

INSAAT MUHENDISLiGi BOLUMU
KALITE KOMiISYONU
Prof. Dr. {lker TEKIN (Baskan)
Prof. Dr. Inan KESKIN (Uye)
Dr. Ogretim Uyesi Ozlem BATTAL SAL (Uye)
Ars. Gor. Selman KAHRAMAN (Uye)
Ars. Gor. Yusuf BAHCACI (Uye)
Ars. Gor. Tbrahim TORLAK (Uye)
Fatih Sel (Raportor)

Boliimiimiiziin web sitesinde 6grencilerimizin 6§renim siireleri boyunca gerceklestirecekleri is
ve islemlere iliskin olarak is/akis cizelgesi yer almaktadir. I¢ kalite giivencesi sistemi

Boliimiimiiziin geneline yayilmais, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitilmektedir.
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Bolim kalite komisyonu
organizasyon semasi

https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=3488
&BA=insaat

Boliim kalite komisyonu is
akis siirecleri

Islemler icin program hazirlanmakta ve is akis siiregleri
planlanmaktadir.

Boliim kalite komisyonu
gorev tanimlari

Universitemiz Kalite Koordinatdrliigiiniin ve Fakiilte Kalite
Kurulunun belirledigi prensipler ve kararlar dogrultusunda

Boliimdeki is ve islemleri planlar, uygulanmasini takip eder,
kontrol eder ve gerekli 6nlemleri alir. Formlarin olusturulmast,
raporlamalarin yapilmasi ve ilgili birimlerle koordinasyonu

saglar.
Bolim danisma kurulu | 2023-2024 yili kararlar1 2024 yili Subat ay1 i¢inde toplanti ile
kararlari sabitlenecektir.

https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&
BA=index.aspx (Universitemiz genel i¢ ve dis memnuniyet
anketleri)

Bolim i¢-dis paydas geri
bildirimleri ve iyilestirme
ornekleri

Ogrenci anketi_Ulastirma I.pdf (Ogrenci memnuniyet anketi)

7+1 anketler.pdf (Isyeri egitimi ve uygulamalar1 anketi)

https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/MEZUNLAR_YONERG
ESI%20(SON).pdf (KBU Mezun Birligi Y 6nergesi)

https://mezun karabuk.edu.tr/ (KBU Mezun Platformu)

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bolimiimiiz faaliyetlerinin tanitimi ve kamuoyuna duyurulmasi amaciyla Rektorliige bagh
olarak faaliyet gosteren Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii ile Kiilliye Karabiik
E-Gazeteden destek alinmakta ve ayrica daha kiigiik 6l¢ekte yapilan etkinlikler, duyurular,
haberler, giincel bilgilendirmeler bdliim web sayfasi ve sosyal medya hesaplarimizdan
(Instagram, Facebook, Twitter, LinkedIn) aktif bir sekilde duyurulmaktadir. Boliim bazinda
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve i¢ paydas goriisleri

dogrultusunda iyilestirilmeler yapilmaya ¢alisilmaktadir.

Ayrica Boliimiimiiziin dijital mecralarda tanitiminin yapilarak hem bdlge hem iilke bazinda bir
cazibe olusturabilmesi icin kisa metrajli bir tanitim videosu bulunmaktadir. Bu sayede
Boliimiimiiziin ilk siralarda tercih edilebilir ve buna bagl olarak daha iist siralarda 6grenci
kabulii yapabilir bir Boliime doniistiirmek hedeflenmektedir. Y1l icinde boliimiimiizle ilgili

PODCAST’ler hazirlanacak ve ilgili medya sistemleri lizerinden yayinlanacaktir.
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Bolim internet sayfasinda | https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3499
yaylmlanan llglll kanitlar &BA=insaat (Insaat MUhCHdIShgl Tanmitim Fllml)

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon ve Vizyon

Universitemiz misyonu ile uyumlu olarak Béliimiimiiziin misyonu “Genis ¢alisma alanlariyla
disiplinler arasi sinerjiyi yaratabilen, ileri diizeyde egitim ve arastirma imkanlari ile 6gretim
iyeleri ve ogrenciler i¢in ¢ekim merkezi olarak, topluma liderlik yapabilen bilim adami ve
uzmanlar yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde onur duyulan ve tercih edilen lider bir B6liim
olmak”, vizyonu ise “Disiplinler aras1 bir yaklasimla yenilik¢i diigiinceyi her zaman 6n planda
tutarak, yaratici, estetik, ¢oziim {iiretebilen ve evrensel bilme katki yapan bir bilim yuvasi

olmak” olarak belirlenmistir.

KBU Kalite Komisyonu tarafindan 2021 yilinda Liderlik Yénetim ve Kalite Politikalar:
belirlenmistir. Bunun disinda Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki,
Uluslararasilasma, Acik Bilim ve Acik Erigim, Cevresel Siirdiiriilebilirlik ile Kadin ve Erkek
Firsat Esitligi konularinda politikalar belirlenmistir. Bu politikalar KBU Senatosuna sunulmus

ve onay almistir. Bolimiimiiz tim bu basliklarda ilgili politikalar c¢ercevesinde hareket

etmektedir.
Misyon https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S &1d=82&BA=insaat
Vizyon https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S &1d=97&BA=insaat
A.3. PAYDAS KATILIMI

A.3.1. I¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, 6grenci)

Boliimiimiiz i¢ paydaslar1 olarak oncelikle akademik ve idari kadromuz olmak iizere,
ogrencilerimiz, fakiiltemizde faaliyet gosteren diger boliimlerin bagkanlar: ve idari mekanizma
olarak kabul edilmistir. KBU Liderlik, Yénetim ve Kalite Politikas1 gergevesinde, dgretim
elemanlarinin akademik caligma ve egitim-0gretim kosullarini iyilestirmek, akademik ve idari
personelin kalite siireclerini sahiplenmesini ve kaliteyi temel gorevlerinden biri olarak
gormelerini ve dis paydaslarin kalite giivencesi kiiltiiriinii benimsemelerini saglamak, giincel
gelismeler 15181nda Insaat Miihendisliginin gelecegine yon vermek, dgrencilerimizin de karar

alma ve kalitenin yiikseltilmesi asamalarina katki saglayacak geri bildirimlerde bulunmasi
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amaciyla Bolimiimiiziin isleyisi, ders miifredatlari, uygulamali egitimler, laboratuvar
uygulamalar1 vb. gibi konularda i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinmaya c¢alisilmaktadir.

Universitemiz genelinde I¢ paydas (6grenci) anketleri her dénem sonunda ders bazinda olmak
iizere internet ortaminda (OBS) gergeklestirilmektedir. Boliimiimiizde ise her donem sonunda
MUDEK basvuru g¢alismalart kapsaminda ders &grenim ciktilarimin program g¢iktilartyla
uyumunu 6l¢gmek amaciyla 6grenci anketleri yapilmaktadir. Anketler dncelikle ilgili dersin
sorumlusu tarafindan degerlendirilerek raporlanmakta ve bu raporlar neticesinde Boliim
Degerlendirme Raporlar1 hazirlanarak Dekanligimiza sunulmaktadir. Olusturulan raporlar
sonucunda Onlemler almak amaciyla farkina varilan eksiklikleri gidermek anlaminda haftalik
konu anlatim ve Olgme ve degerlendirme esnasindaki iyilestirmeler gergeklestirilmeye
baslanilmistir. Ayrica bazi hocalarimiz tarafindan uzun yillardir son ders ortam ve saatinde
anonim sekilde gerceklestirilen anketler ile boliim memnuniyeti, ders memnuniyeti, sinav
sorulari, dersin isleyis bigimi gibi hususlarda 6grencilerin memnuniyet diizeyleri tespit
edilmeye ¢alisilmaktadir. Bu daha bolime 6zel memnuniyet anketlerinin bolim geneline
yayilmasi ve elde edilen sonuglarin degerlendirilerek gerekli onlemlerin alinmasi ve bu siiregte

tyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

Bolim  kalite  komisyonu | Her ayin 2. Haftasi ¢carsamba giinii olagan toplanti

calisma takvimi

Bolim  kalite  komisyonu | Web sayamizda

toplant1 tutanaklari

Izleme ve iyilestirme kamtlar1 | https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=13
7&BA=insaat (B6liim ders miifredatlar)

SWOT analizi ve stratejik planlamanin baslatilmasi

https ://muh.ka'rabuk.edu.tr/ vuklenen/dosyalar/126102420
2231129.pdf (Is/akis ¢izelgesi)

Boliimiimiizde her donem sonunda ders 6grenim ¢iktilarinin program c¢iktilariyla uyumunu
O0lecmek amaciyla 6grenci anketleri yapilmaktadir. Anketler oncelikle ilgili dersin sorumlusu
tarafindan degerlendirilerek raporlanmakta ve bu raporlar neticesinde Boliim Degerlendirme
Raporlar1 hazirlanarak Dekanligimiza sunulmaktadir. Olusturulan raporlar sonucunda 6nlemler
almak amaciyla farkina varilan eksiklikleri gidermek anlaminda haftalik konu anlatim ve
O0leme-degerlendirme esnasindaki iyilestirmeler gergeklestirilmeye baslanilmistir. Ayrica bazi
hocalarimiz tarafindan boliim memnuniyeti, dersin isleyis bi¢imi gibi hususlarda memnuniyet
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anketleri yapilmaktadir. Bu daha boliime 6zel memnuniyet anketlerinin bolim geneline
yayilmasi ve elde edilen sonuglarin degerlendirilerek gerekli onlemlerin alinmasi ve bu siirecte
iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica Insaat Miihendisligi Boliimii'nde &grenci

sikayetleri boliime yazilan dilekgeler ile saglanmaktadir.

=  https://forms.gle/mcTvH6cGL58rg2qf8 (Bolim &grencilerine yonelik olusturulan

memnuniyet anketi-2023)

= https://forms.gle/Jy8dnxfonVpvXYBu8 (Bolim o6grencilerine yonelik olusturulan
memnuniyet anketi-2024) (Ogrenci anketi sonuglar (EK1))

Ayrica d0grencilerimizin Bolim ydneticilerine ve ilgili 6gretim elamanlarina ulasabilirligini
kolaylastirmak amaciyla Insaat Miihendisligi Boliimiindeki tiim Ogretim elemanlarinin
kapilaria ders programlari ve 6grenci goriisme saatleri asilmistir. Boylece 6grencilerin en
uygun zamanda yiiz yiize goriismeler ile sorunlarmin ¢éziimiinde kolaylik saglanmis olup bu
uygulamanin her donem yenilenerek devamliliginin ve giincelliginin  saglanmasi

hedeflenmektedir.

» Dekanlik talimati.pdf (Ilgili Dekanlik talimat)

Boliim bazinda bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte olup i¢ paydas

gorisleri dogrultusunda iyilestirilme ¢alismalarina baglanmistir.

A.3.2. Dis Paydaglar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

Dis paydaslarin (Farkli {iniversitelerin insaat miihendisligi Boliimii 6gretim iiyeleri, Insaat
Miihendisligi uygulamalar ile ilgili Kamu kurum temsilcileri, 6zel sektér insaat firmalari
yetkilileri, Mezun dgrenciler) ve i¢ paydaslar (Boliim Baskani, Ana Bilim Dali Baskanlar1, idari
Personel, Aktif Ogrenci ve diger misafir konuklar) katilimiyla olusturulmus her yil iki defa
gerceklestirilecek olan Danigma Kurulu toplantilarinda memnuniyet anketleri uygulanacak
olup, izleme ve iyilestirme calismalar1 planlanmaktadir. Bu toplantilar vasitasiyla dis
paydaglarin Boliimiimiiziin mevcut uygulamalari, ders miifredatlari, giincel miihendislik
miifredatlarinin  eklenmesi, giincelligini yitirmis olanlarin kaldirilmasi, staj ve igyeri
uygulamalarinin degerlendirilmesi, sektorel is birligi imkanlarinin ortaya konulmast gibi

konularda degerlendirme ve izlemeler gergeklestirilmektedir.

Boliim bazinda bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte olup dis paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilme calismalarina baslanmustir. Ilk toplant1 sonrasinda alinan

kararlar dogrultusunda bazi iyilestirmeler gerceklestirilmistir. Bunlardan bazilari lisans egitimi
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ders listesinde yeni derslerin eklenmesi ve bitirme projesi derslerinin faaliyetlerinin
uygulamaya doniik problem ¢d6zme becerilerini iyilestirme konularinda gerceklestirilmesi ile

ilgili olmustur.

Karabiik Universitesi’nde, mezun iliskileri yonetimi, iiniversite genelinde mezun
ogrencilerimiz ile diger ilgili kamu ve 6zel kuruluslar arasinda kiiltiirel, ekonomik alanda
iletisimi saglamak, yiriitmek ve bunlarin ortak ¢aligma prensiplerini diizenleyen “Mezunlar
Birligi Yonergesi” cercevesinde ylriitiilmekte olup, ilgili yOonerge uyarinca olusturulan
mezunlar birligi, Universitemiz Mezunlar Portali ve Boliimiimiiz web sitesinde yer alan

mezunlar sekmesi tizerinden aktif olarak kullanilmaktadir.

»  https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/MEZUNLAR_YONERGESI%20(SON).pdf (KBU
Mezun Birligi Y onergesi)

»  https://mezun.karabuk.edu.tr/ (KBU Mezun Platformu)

= https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&i1d=3493 & BA=insaat (Insaat
Miihendisligi Boliimii Mezunlar Sekmesi)

Universitemizden mezun olan tiim 6grenciler Mezuniyet Portalina eklenerek giris yapmalari
saglanmaktadir. Atamasi yapilan veya is bulan Ogrencilerin verileri sisteme kendilerince
tanimlanmakta olup, is bulan 6grencilerin tamaminin sisteme tekrar giris yapmadigi, bilgilerini
giincellemedigi durumlar olusmaktadir. Bu nedenle giincellemelere iliskin problemlerin
¢Oziimii gerekmektedir. Boliimiimiizde ise mezunlarimizin takibine yonelik olarak mezun
durumdaki 6grencilerimiz ile 2017 yilinda gergeklestirilen toplantida birtakim kararlar alinmis
ancak heniiz Covid-19 Pandemisi de etkisiyle herhangi bir sistematik gelistirilememistir. Bu
anlamda Boliim bazinda bir Mezun Takip Sistemi kurulmasi ve belirli periyotlarla sistemin
denetlenmesine yonelik calismalarin baslatilmasi planlanmaktadir. Mezun 6grenci takibi ile
ilgili deneyimli iiniversitelerde bulunan boliimlerle baglantilar kurulacak ve takip yontemleri
iccin bilgi toplanacaktir. Bunun yani sira mevcutta kullanmakta oldugumuz sosyal aglar
vasitastyla mezun 6grencilerimize ulasip son 5 yildaki durumlar ile ilgili anket yapilacak ve
durum degerlendirme yapilacaktir. Diger taraftan kurulacak sistem ile mezunlarimizin takibinin
saglanmasi, is bagvurulari i¢in gerekli referans mektuplarinin olusturulmasinin saglanmasi,
mezunlarimizin i bulma oranlarinin ortaya konulmasi, kendi isyerlerini kuran veya calistig
kurumlarda etkili konumlarda bulunan mezunlarimiz ile egitim 6gretim safhalarinda staj, igyeri

uygulamasi, ikili projeler gibi hususlarda is birliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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Her akademik yi1l sonunda Boliimiimiiz mezunlar1 ve dgretim iiyelerinin katilimiyla birlikte
toplu fotograf ¢ekimleri yapilarak Boliim katindaki panoya asilmasi ayrica Web sitemiz ve
sosyal medya hesaplarimiz vasitasiyla paylasilmasi saglanmaktadir. Ayrica Boliim bazinda
dereceye giren 0grencilerimize plaket takdim edilerek tiim 6grenciler bazinda motivasyonun

artirilmasi hedeflenmistir.

»  https://muh.karabuk.edu.tr/insaat (Insaat Miihendisligi Bélim mezunlar1 toplu
fotograflar)

= https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=120&BA=insaat (Dereceye
giren O0grencilere plaket takdimi)

Boliimdeki sempozyum, kongre, | https://docs.google.com/spreadsheets/u/0/d/12wHs2Fy
egitim vb. dis paydaslarin katildig1 | k 40zPtbSAIHF kvZwdia3vL. EeGm3csDbOFI/htmlvie
faaliyetlerdeki  geri  bildirim | w#gid=1374396819

(rapor, anket, oneri vb.) sonuglar1 | (2024 y1l1 6grenci anket sonuglari)

ve iyilestirme kanitlar https://ieaces.karabuk.edu.tr/index.aspx

(2023 y1l1 Uluslararast sempozyum)

A.4. ULUSLARARASILASMA

Universitemizde uluslararasilasma siireclerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmustir. Uluslararasilasma faaliyetleri Rektorliige bagli Uluslararas: Iligkiler

Koordinatérliigii ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Bu faaliyetler i¢erisinde Erasmus+ Mevlana, gibi degisim programlari ile egitim, 6gretim, staj
amacli yurt disindaki iiniversitelere, kurum veya isletmelere giden, yurtdisi liniversitelerden
iiniversitemize gelen 6grenci, akademik ve idari personelin ger¢eklestirecekleri faaliyetler yer
almaktadir. Ogrenci ve personelimizin faydalanabilecegi Universitemizin yapmis oldugu ikili
anlagmalar, degisim programlar1 ve siiregleri hakkinda bilgiler gibi tiim detaylar, gerekli
evraklar ve duyurular koordinat6rliigiin web sayfasinda paylasilmaktadir. Boliimiimiiz tiim bu

uluslararasilagsma hizmetlerinden aktif sekilde yararlanmaktadir.

Universitemiz 2022 yilinda ERASMUS kapsaminda 138 ve MoU (Memorandum of
Understanding) kapsaminda ise 150 olmak {izere toplamda 288 farkli {iniversite ile anlagmasi
bulunmaktadir. Mevlana degisim programi kapsaminda ise 2022 yilinda yiiriirliikte olan 31

iilkeden 112 Universite ile anlasmas1 bulunmaktadir.

»  https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx (Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii)
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»  https://iso.karabuk.edu.tr/index.aspx (Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii)

= https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=82 & BA=index.aspx

(Birimler ve Boliimler Erasmus Mevlana koordinatdrleri)

= https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126515201912854.pdf (Erasmus

Anlagmalar ve Boliimler)

= https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=78&BA=mevlana

(Mevlana Programi ve Anlagmalar)

Karabiik Universitesi Vizyonunda belirtilen “Uluslararasilasmada lider {iniversite olmak”
stratejisi dogrultusunda uluslararasi bir tiniversite olmak amaciyla kurumda uluslararasilagsma
faaliyetleri etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Uluslararasilasma siireglerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapis1 kurumsallasmistir. Insaat Miihendisligi Boliimii de bu dogrultuda
yaklasik 51 farkli tilkeden gelen 6grencilere hem lisans hem de lisansiistii diizeyde ev sahipligi

yapmaktadir. Bu baglamda boliimiimiizdeki uluslararas1 6grenci sayilari lisans ve lisansiistii

bazinda asagidaki tabloda gosterilmistir.

Ogrenci sayisi

Bolumdeki uluslararasi Yok
akademisyen sayis1
Bolumdeki uluslararasi

Lisans (562) YL (49) DR (23)

programlarindan faydalanan
akademisyen sayis1

Boliimiin ~ uluslararas1  is | France - ESTP Paris University — Faculty of Engineering
birlikleri (Erasmus+) (Undergraduate)
France - ESTP Paris University - Institute of Graduate
Studies (Erasmus+) (M.Sc)
Slovakia - Technicka univerzita v Kosiciach - Institute of
Graduate Studies (Erasmus+) (M.Sc ve Ph.D)
Kazakhstan - The Eurasian Humanities Institute - Institute
of Graduate Studies (Free Mover Ex. Progr)
(Undergraduate, M.Sc ve Ph.D)
Boliimde degisim

Boliimde degisim
programlarindan faydalanan
Ogrenci sayisi

Lisans (1) YL (7) DR (-)
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https://iso.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=82&BA=index.aspx
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126515201912854.pdf
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=78&BA=mevlana

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Ogretim elemanlarin  bilgi ve birikim | Akademik personel sayisinin azlig1
seviyelerin yliksek olmasi

BAP  birimi  desteklerinin  akademik | Idari personel yetersizligi (Laboratuvarlarda

calismalar1 nispeten artiracak nitelikte olmasi

istihdam edilecek teknisyen ve tekniker)

Uluslararas1 6grenci sayisinin Tiirkiye devlet
tiniversiteleri arasinda ilk 3’te olusu

Laboratuvarlarin ekipman ve deney cihazlari
bakimindan yetersizligi

Erasmus degisim programlarindan yiiksek
lisans seviyesinde her donem en az 5
O0grencinin  boliimiizii tercih etmesi, bu
sebeple uluslararasi baglanti sansinin artmasi

Yapisal analiz ve tasarim konularinda

yazilim eksikligi

Laboratuvarlarimizin alan bakimindan yeterli
olmas1

Teknolojik ekipman
(Workstation gibi)

yetersizligi

Calisma ortaminin hosgoriili ve ¢oziim
odakl1 olmast

Multidisipliner
calismalarin yetersizligi

ve interdisipliner

Ogrenci sayis1 ile akademik personel

sayisinin uyumlu olmasi

Lisans egitiminde bagil not degerlendirme
sisteminin kullanilmasi

Calisma  ofislerinin  fiziki  kosullarinin

yeterliligi

Ogrencilerin Boliimiin ihtiyaglari
dogrultusunda temel bilimler konusunda
yetersizligi

Fakiiltemiz egitim alanlarinin yeterli olusu

Uygulama egitimlerinin yetersizligi

Biiyiiksehirlere erisimin kolay ve hizli olmasi

[lin insaat kapasitesinin yetersizligi

Boliimiimiiziin  68renci dostu ve ¢0ziim
odakl1 olmas1

Ildeki Sanayi tesislerinin {iniversite ile is
birliklerinin yetersizligi

Calisma ofislerinin alanlariin yetersizligi

18




B. EGIiTiM OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI

B.1.1.Program tasarimi ve onayt

Insaat Miihendisligi Béliimii egitim programi tasarmm, ulusal ve uluslararasi ogretim
programinin amaclarina ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamda Ingaat Miihendisligi programlarinin amaglari, yeterlilikleri ve dgrenme g¢iktilart
belirlenmis ve paydaslarla iiniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) sekmesinde paylasilmistir. Programlarin egitim amaclari, yeterlilikleri ve ¢iktilari ilgili
boliim ve birimler tarafindan izlenmekte, Boliim ve Birim Danisma Kurulu gibi i¢ ve dis
paydaslarin Onerisi lizerine gerekli miifredat degisiklikleri Boliim Akademik kurullarinda
tartisilmakta, alinan kararlar Fakiilte Kuruluna sunulmakta ve Fakiilte kurulundan
degerlendirilmek iizere Egitim Komisyonunu gonderilmekte ve nihai kararlar i¢in Senato

onayina sunulmaktadir.

Boliim Ogretim elemanlart ilgi alanlari g6z Oniinde bulundurularak Boliimiimiizdeki
komisyonlarda gorev almaktadirlar. Ayn1 zamanda, her donem sonu her ders igin
gergeklestirilen anketler ile i¢ paydas olan 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinin isleyisi
hakkindaki goriisleri alinmaktadir. Bu anketlerin her akademik donem sonunda sistematik
olarak yapilmasi ve ozellikle ders degerlendirmeleri hakkinda &grencilerin katki saglamalari

hedeflenmektedir.

= https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=137&BA=insaat (AKTS Bilgi
Paketi)

Program amag, yeterlilik ve O6grenme ¢iktilarinin gilincellenmesi ¢aligmalari siirecinde,
Universite’nin misyon ve vizyonu, egitim programlarmin akademik ve mesleki temel alan
yeterlilikleri ve Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan
Yeterlilikleri ile Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cer¢eve Yonetmeligi esas alinmuistir.
Universitemiz misyon ve vizyonu ile TYYC” ye gére olusturulmus yeterlilikleri giivence altina
alinmaya devam etmektedir. 2022°de gerceklestirilen Egitimde Bologna Siirecleri baslikli
toplantilarda, 6gretim elemanlarina program amag¢ ve yeterlilikleriyle 6gretim yontem ve
degerlendirme araglar1 arasindaki iliski vurgulanmis olup 6rnek uygulamalar yoluyla ders

izlencelerinin nasil hazirlanmasi gerektigi aktarilmigtir.
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= https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=0200&curSunit=419 (Insaat Miihendisligi Boliimii TYYC-Program Yeterlilikleri
Matrisi)

2021-2025 Stratejik Planinda yer alan Karabiik Universitesi’nin stratejik amaglarindan birisi de
“egitim- 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi artirmak™ tir. Bu stratejik amag ¢ergevesinde egitim-
ogretim programlarinin niteliginin artirilmasi ve egitim-6gretimde yeni yontemler ve teknoloji
kullaniminin artirilmasi gibi hedefler belirlenmistir. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Déneminde ortaya ¢ikan kiiresel Covid-19 salginmin ydnetilmesi siirecinde, Universitemiz 1
Eyliil 2009 tarihli 27336 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Karabiik Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM) yodnetmeligi esaslarina gore uzaktan
egitim siireclerini Adobe Connect ve Microsoft Teams uygulamalar: ile giivenli ve etkin bir
bi¢imde kullanmaya baslamistir. Bu kapsamda Boliimiimiizde de dersler uzaktan egitim yoluyla

basaril bir sekilde gerceklestirilmistir.

Karabiik Universitesi 2007 yilinda biinyesinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Teknik Egitim
Fakiiltesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Safranbolu Meslek Yiiksekokul ile
kurulmus geng bir {iniversitedir. Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi, Makine Miihendisligi
ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi boliimleri ile 2009 yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine
baglamigtir. Boliim/program akreditasyon g¢alismalarinda mesleki ve alan yeterliligine sahip
ogretim elemani istihdami ve derslik/laboratuvar gibi fiziki alt yapinin elverisli olmasi
onemlidir. Bu nedenle geng¢ bir {iniversite olan {iniversitemiz bilinyesinde akredite olan
boliim/program heniiz bulunmamaktadir. Ancak, diger bazi1 boliimler ile Insaat Miihendisligi
Boliimiimiiz akreditasyon 6n ¢alismalarina uzun siiredir devam etmektedir. En kisa siire 6n
bagvurularin Mihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

(MUDEK)’e yapilmas1 hedeflenmektedir.

» MUDEK Ders Dosyalarmm yiiklenmesi hk..pdf (MUDEK ders dosyalarmmn

yiiklenmesi karart)

Béliimiimiiz Ingaat Miihendisligi programimin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilme g¢aligmalart devam

etmektedir.
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https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&curSunit=419
https://karabukedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/insaatmuh_karabuk_edu_tr/EWYWql9jGKxIj6RktJFqWTkBYpFtaP8my3E5Bu7FTlkrqA?e=JxOtJ0

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

Ogrencilerin bir donemde alabilecegi zorunlu ve se¢meli dersler Insaat Mithendisligi program
tasariminda agiklanmaktadir. Ders kaydi sirasinda dgrenciler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
iizerinden istedikleri segmeli dersi segerek akademik danigmanlarmin onayma sunmaktadir.
Eger secmeli derste kota uygulamasi s6z konusu ise bu durum boliim baskanligi tarafindan takip
edilerek, o derse kayit yaptirabilecek O0grenci sayisi belirlenmektedir. Ayrica Miihendislik
Fakiiltesi genelinde tiim Ogrencilerin segebilecegi bilim, sanat, yabanci dil, spor ve kiiltiir
alanlarmi kapsayan Universite Se¢meli Dersleri (USD) agilarak dgrencilere disiplinler aras1 bir
yaklasim kazandirilmakta ve ayni zamanda kisisel gelisimlerine katkida bulunulmaktir.
Lisansiistii 0grenim goren Ogrenciler, iiniversitemizin veya diger iiniversitelerin lisans ve
lisansiistli egitim veren ana bilim dallarindan damisman onay1 ile belirli sayida ders

segebilmekte ve bu dersler mezuniyet kredilerine dahil edilmektedir.

Insaat Miihendisligi programinin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler akademik ve
mesleki temel alan yeterliliklerine gore yapilmaktadir. Farkli disiplinleri tanima ve kiiltiirel
zenginlik kazanma amaciyla Universite segmeli dersleri programimiz ders dagiliminda yer
almaktadir. Universite Segmeli Derslerinin (USD) uygulama ilkeleri KBU “Universite Se¢meli
Ders Yonergesi” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin, her yil iki (2) adet
USD almak ve basarili olmak zorunda olup mezuniyet i¢in sekiz (8) farkli ders alarak bilimsel,
sosyo-kiiltiirel ve kisisel a¢idan kendilerini gelistirmesi amacglanmaktadir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin informal (hayat boyu 6grenme) 6grenme etkinliklere zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi birimler tarafindan izlenmekte ve bagh iyilestirmeler diizenli olarak takip

edilerek yapilmaktadir.

Ders dagiim kanitlar https://obs. karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi-OBS)

Izleme ve iyilestirme kanitlar1 | Ders ¢iktilar1 ve basari oranlar1 (MUDEK raporlar1)

B.1.3.Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve uygulamada
ogrencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler konu/iinite temelinde tanimlanmigtir. Ders
kapsaminda 6grencilerin elde etmesi gereken akademik kazanimlar, ders bilgi paketlerinde

ogrenme ¢iktilar1 basligi altinda belirlenmistir.
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Ders bilgi paketlerinde her bir ders i¢in belirlenen 6grenme ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan
kazanimlarint belirlemenin en ©6nemli yolu ders silirecinde gerceklestirilen Olgcme ve
degerlendirme uygulamalaridir. Ogretim elemanlar1 dersin kazanimlarina uygun bir sekilde
O0lecme ve degerlendirme faaliyetlerini yiiritmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili sistem her
egitim-O6gretim yartyili baslamadan dnce 6gretim elemanlarina agik erisim saglanarak ¢cevrimici
olarak kolaylikla giincellenmektedir. Boylece program ciktilar1 ve ders kazanimlar1 arasindaki
uyumun saglanmasindaki temel iligki olan 6l¢me ve degerlendirme esaslar1 her ders i¢in gilincel

olarak dizenlenmektedir.

Akreditasyona 6n hazirlik ¢aligmalart bulunan Boliimiimiizde 6zellikle ders siirecinde dikkate
alinmas1 gerekli olan kisa sinavlar ve degerlendirmelerinin {iniversitemiz ilgili sinav
yonetmeligi ile uyumu izlenmektedir. Béliimiimiizde her dénem sonunda, MUDEK basvuru
caligmalar1 kapsaminda ders Ogrenim ¢iktilarinin program c¢iktilariyla uyumunu 6lgmek
amaciyla 6grenci anketleri yapilmaktadir. Anketler oncelikle ilgili dersin sorumlusu tarafindan
degerlendirilerek raporlanmakta ve bu raporlar neticesinde Boliim Degerlendirme Raporlari
hazirlanarak Dekanligimiza sunulmaktadir. Olusturulan raporlar sonucunda onlemler almak
amaciyla farkina varilan eksiklikleri gidermek anlaminda haftalik konu anlatim ve 6lgme ve
degerlendirme esnasindaki iyilestirmeler gergeklestirilmeye baslanilmistir. Dersler bazinda
gerceklestirilen Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ile program
yeterlilikleri iliskisini degerlendirerek i¢/dis paydaslarla sonuglarin paylasilmasinin aktif olarak

uygulanmasi ve kontrollerinin sistematik olarak yapilmasi hedeflenmektedir.

Bolim ders izlence | MUDEK ders ¢iktilar1 ve dosyalar

dosyalart https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&c

(Program urOp=showPac&curUnit=0200&curSunit=419# (Ders

Akreditasyonuna Kaynaklarinin AKTS sisteminde yer almasi)
basvuruda bulunacak
boliimler igin) https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx  (Ogrenci

Bilgi Sistemi-Bologna)

Boliim faaliyet raporlari https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3491
&BA=insaat

Izleme ve iyilestirme

kanitlart Ders c¢iktilar1 ve basar1 oranlar1 (MUDEK raporlar)

B.1.4.0grenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Insaat Miihendisligi programi egitim amag ve hedefleri ile program profilleri Lisans/ Lisansiistii

ders kataloglarinda yer almakta olup liniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi

22


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&curSunit=419
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&curSunit=419
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3491&BA=insaat
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3491&BA=insaat

Transfer Sistemi (AKTS) sekmesindeki siirlimiinde bulunabilir. Boliimiimiizdeki tiim lisans/
lisanstistii derslerin, AKTS kredileri mevcuttur. AKTS kredilerinin iiniversite seviyesindeki
esgiidiimii iiniversite Egitim Komisyonu tarafindan gozetilmektedir. Insaat Miihendisligi
programi her donem toplam 30 AKTS olmak iizere, lisans programlari i¢in en az 240 AKTS,
yiiksek lisans programlart i¢in en az 120 AKTS, doktora programlari i¢in ise en az 240 AKTS
olacak sekilde tasarlanmistir. Bu programdan mezun olan Ogrencilerin kazanimlari ile

akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri bu sayede netlik kazanmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarmmi bdliimiimiizde dgrencilerimizin akademik bilgi ve
becerilerini artirmak amaciyla ddevler, projeler verilmekte, ¢esitli tasarimlar ve sunumlar
yaptirilmaktadir. Boliimiimiizden mezun olabilmek icin en az iki adet staj yapma zorunlulugu
bulunmaktadir. Bu stajlar ilgili mevzuat geregince kamu kurumlarinda veya 6zel sirketlerde
yapilmaktadir. Derslerde elde edilen teorik bilgilerin uygulamaya koyulmasinda tiniversite-
sanayi is birliginin giiclendirilerek istihdam ihtiyaclarinin karsilanmasinda stajlar biiyiik bir
Ooneme sahiptir. Bu stajlar i¢cin AKTS kredisi kazanilmaktadir. Stajlara iliskin tim
bilgilendirmeler web sitemiz kanaliyla yapilmakta olup Fakiiltemiz staj yonetmeligine
dayanilarak Insaat Miihendisligi Boliimii Staj Uygulama Esaslari  hazirlanmistir.
Ogrencilerimizden stajla ilgili siklikla gelen sorularin ve cevaplarinin yer aldig siksa sorulan
sorular (SSS) linki Boliim web sitemizde yer almaktadir. Ayrica staj dncesi, staj boyunca ve
staj sonras1 Ogrencilerimizin takip etmeleri gereken is ve islemlere iliskin bir staj is akis

cizelgesi hazirlanmis ve Boliim web sitemize eklenmistir.

Ogrenci is yiikii izleme ve | Konuyla ilgili anket hazirh@: siirmektedir.

iyilestirme kanitlar: | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&cur
(anket ve raporiar) Op=showPac&curUnit=0200&curSunit=419# (AKTS Bilgi
Paketi)

Staj ve meslege ait | https://muh.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12672720216022
uygulamali egitimler ile | 5.pdf (Insaat Miihendisligi Béliimii Staj Uygulama Esaslarr)
ilgili usul ve uygulama | https://muh.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12672720216030
esaslari 9.pdf (Staj ile alakali sik¢a sorulan sorular ve cevaplari)
https://muh.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12672720216012
4.pdf (Staj 1s akis ¢izelgesi)
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/UygulamaliEgitimler.pdf

(KBU Uygulamali Egitimler Cergeve Yonergesi)

Egitim-Ogretim kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirmeyi saglamak, 6grencilerin uygulama

yeterliliklerini arttirmak, istihdami kolaylastirmak gibi sebeplerle zorunlu tutulan stajlara ilave
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olarak Ogrencinin istegine bagl olacak sekilde 7+1 Isyeri Egitimi ve Uygulamasi
gerceklestirilebilmektedir. Boliimiimiizde 2021-2022 Bahar Yariyilinda 13, 2022-2023 Giiz
Yariyilinda ise 3 o6grenci olmak iizere 2022 yilinda toplam 16 6grenci 7+1 Isyeri
Uygulamasindan yararlanmistir. Bu uygulama ile egitim-6gretim faaliyetleri ile
uygulayicilarin/sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli miihendisler yetistirmek hedeflenmekte
olup bu dogrultuda farkli firmalarla protokoller imzalanmistir. Bu protokollerin sayilarinin her

gecen yil yenileri ilave edilmek suretiyle artirilmasi hedeflenmektedir.

= https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=211&BA=insaat (Uygulamali

Egitimler dosyasi)
= https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-netcad-akademi-kuruldu/ (NETCAD protokol)
* IGDAS protokol.jpg (IGDAS Protokol)

Boliimiimiizde yurt ici stajlara ek olarak yurt disi Erasmus + Staj Hareketliligi imkani1 da
bulunmakta olup 6grencilerimiz daha ziyade donem ici ders hareketliligini tercih etmektedirler
ancak bugiine kadar 29 6grencimiz kendi imkanlariyla yurt dis1 stajlarini tamamlamiglardir.
Erasmus + Staj Hareketliligi, 6grencilerin temel ve mesleki bilgi, beceri ve yeterlilik seviyesini
ylikseltmeyi, yabanci dil yeterliliklerini artirmayi, kiiltiirlerarasi diyalogu giiclendirerek, sosyal,
dilsel ve kiiltiirel ¢esitliligin nemini kavramasini, demokratik hayata ve isgiicli piyasasina aktif
olarak katilmasini amaglamaktadir. Bu baglamda, {iniversitemiz 6grencilerinin Avrupa Birligi
iiyesi bir iilkede bulunan bir sirkette ya da Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir
iiniversitede staj faaliyetinde bulunmasi aktif ve etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Boliim web
sayfasinda ERASMUS ile ilgili bir link agilarak hem yurtdisina giden hem de yurtdisindan
gelen oOgrencilere, yapilan etkinliklere, gezilere vb. iliskin haberler paylasilmakta,
Béliimiimiiziin uluslararas taninirhigmin artirilarak Universitemizin Uluslararasi Bir Universite

Olmak™ stratejik amacinin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Hem staj uygulamasi hem de igyeri egitimi uygulamasinin dgrenciler tarafindan detayli olarak
algilanabilmesi, ortaya ¢ikabilecek olasi problemlerin Oniine gecilebilmesi, 6grencilerin
muhtelif ve miikerrer sorular1 6nlemek amaciyla Bolimiimiizde her yil bahar yariyilinda olmak

iizere O6grencilerimizle staj ¢alistaylar1 diizenlenmektedir.

=  https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=13169&BA=insaat (Staj

calistay1 duyurusu)
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=  https://www.youtube.com/watch?v=E_yS9PfAWq8 (Staj calistay1 video)

Boliimiimiiz staj ve is yeri egitimi uygulamasi olan programlardan biri olup 6grenci is yiiki

izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmeleri yapilabilmektedir.

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bilimsel teknolojinin gelisimine, aragtirma gelistirme ¢aligmalarinin yonelimine ve bireysel
gelisim siireglerine destek olacak sekilde paydas goriisleri dogrultusunda gerekli goriildiigii
takdirde program miifredatlarina ders ilave edilmesi Boliimiin ilgili komisyonu tarafindan
iiniversite Egitim Komisyonuna iletilmektedir. Egitim Komisyonu kararina bagli olarak senato

onayma sunularak gerekli diizenlemeler uygulamaya konulmaktadir.

Egitim programlarinin gilincellenme ve iyilestirme ¢alismalari egitim 6gretim yili dncesinde
yapilmakta olup bu giincellemelerde Danisma Kurulumuzun ve diger i¢ ve dis paydaslarin
gorisleri ve anketleri dikkate alinmaktadir. Boliimiimiiz i¢ ve dis paydaslardan olugan Danisma
Kurulunu olusturmus, ilk toplantisin1 yapmis ve her donem bagi olmak {izere en az yilda iki
defa sistematik sekilde toplanti yapilmasima ve miifredatimiza bazi derslerin eklenmesine
yonelik kararlar alinmis ve hayata gegirilmeye baslanilmistir. Bu baglamda Insaat Miihendisligi

boéliimiimiiziin ders dagilim dengesi izlenmekte ve ihtiyac duyulan iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bolim danmisma kurulu ve ig-dis | Giincel toplantt subat ay1 2. haftasinda

paydas toplant1 raporlari gerceklestirilecektir.

Program izleme ve giincelleme | Planlanmaktadir.

siire¢ yonetimi is akis semasi

Izleme ve iyilestirme kanitlari MUDEK ve akreditasyon rapor ve ¢iktilart

B.2. PROGRAMLARIN YUORUTULMESI (OGRENCi MERKEZLi OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi 6lgme ve degerlendirme
esaslarina uygun olacak sekilde ara sinavlar, kisa sinavlar, proje, 6dev, tasarim, sunum ve final

sinavi gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir.

Boliimiimiizde proje, 6devler, uygulamalar, laboratuvar etkinlikleri, sunumlar1 ve tartigmalari

ile probleme dayal1 6grenim yontemi gibi 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilip, 6grenme
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sorumlulugu alabilecekleri uygulama drnekleri bulunmaktadir. Ogrencilerin grenme siirecine
aktif katilimimi destekleyen, yiiz yiize ve uzaktan dgrenimin/bilisim teknolojilerinin birlikte

kullanildigr karma egitim yontemi uygulamalarinin kullanimina dair bazi Ornekleri

bulunmaktadir.

Ogretim  yontem = https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&cu
ve teknikleri ile rOp=showPac&curUnit=0200&curSunit=419 (Avrupa Kredi
ilgili kanitlar (3 i i

. Transfer Sistemi)

ornek)

»  https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi)

Ogretim  yontem
ve  tekniklerine
iliskin izleme ve | MUDEK ve akreditasyon rapor ve ¢iktilari
tyilestirme
kanitlart

B.2.2.0I¢me ve degerlendirme

On lisans ve lisans diizeyinde yiiriitiilen egitim-6gretim, sinav degerlendirme ve 6grenci isleri
ile ilgili usul ve esaslar 2021 yili icerisinde Universitemiz Egitim Komisyonu tarafindan
yeniden olusturularak uygulanmaya baglanilmistir. 6 Eyliil 2021 tarihli 31590 sayili Resmi
gazetede yayimlanan KBU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi igerisinde
ozellikle olgme ve degerlendirme kapsaminda yenilikler yapilmis, Mutlak ve Bagil
Degerlendirme sistemleri seklinde ¢oklu sinav degerlendirmesine yer verilmistir. Bu kapsamda
ozellikle Bolimiimiiziin Miithendislik Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (MUDEK) akreditasyon siirecinde énemli bir faktdr olan smif dis1 diger dgrenme
faaliyetlerinin (kisa sinavlar, 6dev, proje, sunum vs.) etkin kullanimi, yonetmelik icerisinde net
bir sekilde tanimlanmis olup bu dogrultuda Boliimiimiizdeki tiim dersler icin gerekli

revizyonlar tamamlanmistir.

Bir ders i¢in Ham Basar1 Puani (HBP), 6grencinin o dersin ara sinav ve varsa diger egitim-
ogretim etkinliklerinden almig oldugu notlarin ortalamasinin  maksimum %60°nin,
yariyil/yilsonu sinav notunun minimum %40’1na ilavesi ile elde edilen not olarak belirtilmistir.
Ayrica, KBU On Lisans, Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ne uygun olarak KBU
Olgme ve Degerlendirme Yénergesi hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. Boliimiimiizde

Olgme ve degerlendirme faaliyetleri s6z konusu yonetmelik ve Yonergeler dogrultusunda
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ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis (Mutlak ve Bagil) 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari

ile gerceklestirilmektedir.

Smav programlarinin ilan | https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&i1d=1918
edildigine dair kanitlar 3&BA=insaat

Ders  kazanimlarma  ve
egitim tiirlerine baglh giincel | https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126107202212
AKTS is yiikii analizi (AKTS | 3415.pdf

Hesaplama Icerigi)

Geri  bildirim  analizleri | MUDEK ve akreditasyon rapor ve ¢iktilar:
(Anket vb.)

B.2.3.0grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

Karabiik Universitesi 6grenci kabullerinde agik ve tutarls kriterler kullanmaktadir. T.C. uyruklu
ogrenciler, on lisans ve lisans programlaria Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) ve Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile
yerlestirilmektedir. Yiksekogretim Programlart ve Kontenjanlart Kilavuzu kapsaminda
adaylarm tercihleri dogrultusunda Universitemiz programlarina yerlestirme islemi OSYM
Bagkanhigi tarafindan yapilmaktadir. KBU On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Siav
Yonetmeligi’nde belirtilen usul ve esaslara gore on lisans ve lisans programlarina 6grenci kayit
ve ders alma islemleri yapilmaktadir. Boliimiimiizde OSYM araciligiyla yerlesen grenciler
disinda, yatay gecisle gelen Ogrenciler, Miihendislik tamamlama programi 6grencileri ve

lisanstistii egitim 0grencileri de yer almaktadir.

Lisansiistii programlara Lisansiistii Egitim-Ogretim ydnetmeligine gdre 6grenci kabul ve kayit
islemleri  yapilmaktadir. Bu kapsamda; kontenjan, takvim, basvuru durumunun
degerlendirilmesi ve sinav sonuglari gibi tiim siiregler ile ilgili ilan ve duyurular sinav 6ncesinde
iiniversite ve Lisansiistii Egitim Enstitiisi (LUEE) web sayfalarinda ilan edilmektedir. Bu
kapsamda her donem i¢in alinmasi planlanan Lisansiistii 6grenci kontenjanlari, agilmasi
planlanan Lisansiistii dersler, 6grenci kabulii i¢in gerekli komisyonun olusturulmasi islemleri
Boliimiimiizde gerceklestirilen toplantilar ile karara baglanmakta ve seffaf olarak

yiriitilmektedir.

Bilim ve teknolojinin gelisimine bagl olarak i¢/dis paydaslarimizin ihtiyaclarii karsilamak
iizere ve akreditasyon siireclerine uyumlu olmasi agisindan Boliimiimiizde miifredat degisikligi

yapilabilmektedir. Ogrencilerimizin mezun olma siirecinde magduriyet yasamamast igin dnceki
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miifredatlar1 ile muafiyet ve intibak islemlerinin usul ve esaslari KBU Muafiyet ve Intibak
Islemleri Yonergesi’ ne gore yapilmaktadir. Ogrenci kabulii, DGS sinavi ile gelen dgrencilerin
ders Muafiyet ve Intibak islemlerini igeren Onceki &grenmenin taninmasi (informal) ve
kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte ve iyilestirilmekte olup gerekli bilgiler ve

duyurular web sayfalarindan ilan edilmektedir.

Ogrenci  kabuliine
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697202141444 .pdf

iliskin usul ve esaslar

Onceki 6grenmenin
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103 124 .pdf

taninmasina dair . ) ] ]
(Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi)
kanitlar ve krediler

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurum i¢i ve kurumlararas1 yatay gecis, yurtdisi kurumlararasi yatay gecis ve merkezi
yerlestirme puani ile yatay gecis bagvurular1 YOK tarafindan belirlenen esaslara gére ve KBU
Yatay Gegis Uygulama Esaslarma gore elektronik olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
araciligiyla ile yapilmaktadir. Bagvuru takvimi ve kontenjanlar iiniversitemiz web sayfasinda
bagvurular 6ncesinde ilan edilmektedir. Insaat Miihendisligi Béliimiine gerceklestirilen
basvurular Boliimiimiiz ilgili komisyonlarinca degerlendirildikten sonra sonuglar Miihendislik
Fakiiltesinin 1ilgili kurullarinda goriisiilerek kabul listeleri hazirlanmakta ve ilan edilmektedir.
Bu kapsamda Bolimiimiize yatay gecis ile toplamda 165 adet Ogrenci kabuli

gerceklestirilmistir.

Uluslararas1 dgrencilerin Béliimiimiize kayitlar1 ise KBU On Lisans-Lisans Uluslararasi
Ogrencilerin Basvuru, Kayit ve Kabul Y&nergesi ile belirlenmektedir. Ayni sekilde, uluslararasi
Ogrencilerin lisansiistii programlara basvurulari, bagvurularin degerlendirilmesi ve kayit
islemleri ile ilgili uygulama esaslari KBU uluslararast Ogrenci Adaylarmin Lisansiistii

Programlara Kabul Yonergesi ile belirlenmektedir.

Mezuniyet is akis | https://muh.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261111202244647.pdf
semasi https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ybu_yonergeturkce.pdf (KBU On

Lisans-Lisans Uluslararast Ogrencilerin Bagvuru, Kayit ve Kabul

YOnergesi)

Danigsman onay

Dijital ortamda (https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx )
belge kaniti
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B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1.03renme ortam ve kaynaklart

Boliimiimiizdeki dersler i¢in gerekli sinif ve amfiler Mithendislik Fakiiltemizin diger boliimleri
ile birlikte belirli bir koordinasyon dahilinde kullanilmakta olup her yariyill basinda
Dekanligimiz tarafindan gerceklestirilen toplantilar ile organize edilmekte ve Boliimlere
bildirilmektedir. Ayrica ihtiya¢ duyuldugunda farkli fakiiltelerin sinif, amfi, laboratuvar
imkanlar1 da kullanilabilmektedir. Bu anlamda B6liim dersliklerimiz yeterli diizeyde ve ihtiyaci

karsilayacak kapasitededir.

Boliimiimiizde aktif olarak kullanilan Geoteknik ve Malzeme laboratuvart ile Kampiis
icerisinde uygun bir ortama kurulmus ve TUBITAK destegi ile gelistirilmis olan bir arag
carpisma pandiil sistemi laboratuvari yer almaktadir. Universitemiz imkanlar1 dogrultusunda
insa edilen ve tamamlanma asamasinda olan merkez laboratuvarimizin en kisa siirede teslim
edilmesi ile birlikte insaat Miihendisligi Boliimiimiiz 175 m? Geoteknik, 184 m? Hidrolik, 88
m? Ulagtirma, 285 m? Yapi Mekanigi ve deprem, 303 m? Yap1 Malzemesi ve 35 m? diger alanlar
olmak tiizere toplamda 1070 m? alana sahip olacak olup eldeki mevcut deney aletleri ve

ekipmanlara ilave olarak saglanacak yeni destekler ile donatilmas1 hedeflenmektedir.
= Mevcut laboratuvar.jpg (Mevcut laboratuvarlar)

= Pandiil carpisma sistemi lab..jpeg (Mevcut ara¢ ¢arpisma pandiil sistemi)

* Yeni laboratuvar binasi.jpg (Insaat miihendisligi Béliimii yeni laboratuvarlari)

Uygulamali derslerde laboratuvar imkanlarindan farkli olarak proje ve sonrasinda arazi
calismasimin da gerekmesi durumunda ilgili 6gretim iiyesi tarafindan arazi uygulamalar1 da
gerceklestirilebilmekte olup kampiis sahamiz &zellikle Ingaat Miihendislerinin egitimi

acisindan yeterli topografik ve fiziki ortama sahiptir.

Ogrencilerimizin  derslerde kazandiklar1 teorik bilgilerin  pekistirilmesi, uygulama
tecriibelerinin gelistirilmesi, insaat sahas1 ortaminin yerinde goriilmesi gibi amaglarla her yil
diizenli olarak en az 1 adet teknik gezi gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 2021-2022 egitim
ogretim yil1 bahar donemi igerisinde ISFALT A.S’ye teknik gezi diizenlenmistir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 biinyesinde hem 6grencilerimiz

hem de akademik personelimiz i¢in agik erisim kiitiiphane, agik erisim veri tabanlari, a¢ik arsiv

29


https://karabukedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/insaatmuh_karabuk_edu_tr/EbHSYDXpnRdLs2FPTDXNIooByOoZhyVDNFQYqaK05PEnZw?e=z4rVSt
https://karabukedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/insaatmuh_karabuk_edu_tr/ET02mxnHJYRChA9GhTQjVCoB79XduKqZGE7PcvShsahrTw?e=MlUQo8

sistemleri, e-kitap erisimi gibi hizmetler verilmektedir. Ingaat Miihendisligi B6liimii olarak her
yil ihtiya¢ duyulan giincel yayinlarin temin edilmesi amaciyla Kiitiiphane Daire Baskanligindan
talepte bulunulmaktadir. Ogrencilerimiz Kiitiiphanemizin dijital veri tabanlarina kampiis
icerisinden erisim saglayabildikleri gibi kampiis disindan da erisim saglayabilmektedirler. Bu

durum arastirma faaliyetlerinin 7/24 devamliligini saglamaktadir.

= https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx (KBU dijital kiitliphane)

= Yayin Talepleri Hk..pdf (Kitap talep listesi)

Ders kaynaklarinin 6grencilere kolay ve giivenli erisimi farkli yontemler (AKTS Ders Bilgi
Paketi, OBS, OYS, kisisel web sayfalari, bulut erisim sistemleri vb.) ile saglanmakta olup
ogretim elemant tercih ettigi sistemler aracigiyla haftalik/donemlik/yillik olarak ders kaynak

paylasimi yapabilmektedir.

Siif/Laboratuvar  vb. | https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=3722&B

demirbas listeleri A=insaat

Ogrenme ortam ve

kaynaklarinin izlenme
OBS

MUDEK ders raporlart
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=103&BA
=insaat (ISFALT A.S teknik gezi)
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=110&BA

ve iyilestirme kanitlar

(AKTS, OBS, OYS, MT,

bulut sistemleri, kisisel

internet  sayfasi  vb.

platformlarda . _ o _
=insaat (Ingaat Miihendisligi Boliimii arazi uygulamasi)
paylasilan ders

dokiimanlart)

Giincellenen  Bologna

Ders  Bilgi  Formu | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&cur
ornekleri (en az 1 en | Op=showPac&curUnit=0200&curSunit=419#

fazla 3 ornek ders igin)

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimizin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine yon veren danismanlik hizmeti,
ogretim elemanlarimiz tarafindan verilmektedir. Ogrencilerimiz bireysel OBS sayfalarindan

akademik danigman iletisim bilgilerini giincel olarak takip edebilmekte ve karsilikli olarak
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ihtiya¢ duyuldugunda yiiz ylize veya OBS aracilifiyla kolaylikla birbirleriyle iletisime
gecebilmektedirler. Bu kapsamda Boliimiimiizde arastirma gorevlisi danigsmanlarimiza ilave

olarak 6gretim tiyesi diizeyinde de danigsmanlik sistemi getirilmistir.

Ozellikle ilk kayit islemi yapan ogrencilerin {iniversite yasamina adaptasyon siirecini
hizlandirmak amaciyla Fakiiltemizde gercgeklestirilen oryantasyon egitimlerine ilave olarak
Bolim bazindaki gerekli isleyis ve sorumluluklari hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi

amactyla her yil oryantasyon ve danismanlik egitimleri diizenlenmektedir.

AKTS, OBS, OYS, MT, bulut| Yok
sistemleri, kisisel internet sayfasi
vb. platformlarda paylasilan ders

dis1 calisma saatleri

Danismanlik sistemi ile ilgili genel |= Fakiilte Oryantasyon Programi hk..pdf (Fakiilte

kanitlar (dkademik takvim, ilgili Oryantasyon programi)

yonerge maddesi, iyi 6rnekler vb.) |® Danismanlik toplantisi duyurusu.jpeg
(Danismanlik toplantis1 duyurusu)

= Danismanlik toplantisi duyurusu2.jpeg

(Danigmanlik toplantisi duyurusu)

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Boliim 6grencilerimiz ve personelimizin yararlanabilecegi hem Sosyal Yasam merkezinde hem
de Fakiiltemiz biinyesinde Ogrenci ve personel yemekhanesi bulunmakta ve ayrica dileyen
herkese ve boliim 6grencilerimize acik olan toplam on yedi (17) adet kantin ve kafeterya, yirmi

bes (25) adet sosyal tesis diikkani bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin barmmasima ydnelik Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren dgrenci
yurdu ve 6grenci evleri bulunmamakla birlikte tiniversitemiz ¢evresinde Kredi Yurtlar ve Genel
Miidirliigii blinyesinde yedi (7) adet kiz Ogrenci iic (3) adet erkek oOgrenci yurdu

ogrencilerimize hizmet vermektedir.

Uzaktan egitim (Dersler, Sertifika Programlar1 vb. gibi) ile ilgili biitiin siirecler KBUZEM
bilinyesinde aktif olarak verilmekte olup ayni zamanda e-sertifika programlari KABUSEM

araciligiyla 6grencilerimize sunulmaktadir.
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Universitemiz Merkez Kamil Giile¢ Kiitiiphanesi’nde on bir (11) adet calisma okuma salonu
bulunmaktadir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin iiyesi oldugu tiim
cevrimici veri tabanlarina 6grencilerin ve personelin sadece kampiiste degil istedikleri herhangi
bir mekandan internet iizerinden erisim saglamalar1 igin gerekli altyapr Bilgi Islem Daire

Bagkanlig1 tarafindan saglanmaktadir.

Universitemiz teknoloji ve bilisim alt yapisi; Demir Celik Kampiisii 1200 Mbps Metro Ethernet
hatlar1 ile ULAKNET’e baghdir. i¢ ve dis paydaslarimizin iiniversitemiz biinyesinde
bulunduklar siire igerisinde giivenli bir yasam alani siirdiirmelerini saglamak i¢in KBU Demir

Celik Kampiisiinde 972 adet yiiksek ¢oziiniirliiklii (IP), kamera, bulunmaktadir.

= https://sks.karabuk.edu.tr/sksalbum/KAMP%C3%9CS%20VE%20SOSYAL%20YA
%C5%9EAM/album/ (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 - Sosyal Yasam)

= https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx (Kiitiiphane Daire Baskanlig1)
= Arastirma laboratuvari

= MARGEM https://margem.karabuk.edu.tr/

B.3.4.Dezavantajli gruplar

Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danmisma ve Koordinasyon Yonetmeligi’ne gore
iniversitemiz biinyesinde Ogrenim goren engelli Ogrencilerin ihtiyaglarini belirlemek,
belirlenen ihtiyaglara gére gerekli olan idari diizenlemeleri yapmak icin “Karabiik Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi” olusturulmustur. Universitemiz biinyesinde 2022 y1l1 itibariyle yetmis
bes (75) engelli 6grencimiz 6grenim géormekte olup Boliimiimiizde herhangi bir engelli 6grenci

bulunmamaktadir.

=  Turuncu Bayrak.jpg

Ogrenci sayist ve engel durumu

(KVKK’ ya uygun)

Yok

Egitim olanaklarma iliskin izleme | Projeksiyon kullanimi

ve iyilestirme kanitlari Mikrofon ve ses sistemi kullanimi1
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B.3.5.8o0syal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Boliimiimiizde daha 6nceki yillarda gezi, makarna koprii yarigmasi gibi teknik etkinliklerin yani
sira sponsor firmalarin da destegi alinarak yardim kampanyalar1 diizenlenmis 6grencilerimizin
de katilimiyla yardimlar ihtiya¢ sahiplerine dogrudan ulastirilarak hem farkindalik
olusturulmus hem de &grencilerimiz ve Ogretim elemanlarimizin birlikteligi saglanmaya
calisilmistir. Ancak her ne kadar pandemi sonrasi ortaya ¢ikan birtakim kisitlar sebebiyle bu tiir
organizasyonlar sekteye ugramis olsa bile Insaat Miihendisligi Boliimii olarak dniimiizdeki

donemlerde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayilarinin arttirilmasi planlanmaktadir.

Faaliyet raporu | https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3491&BA=insaat

Faaliyetlere https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=103&BA=insaat

iligkin  izleme | (Tiimbikon Teknik Gezi Destegi)
ve iyilestirme | https://tr-tr.facebook.com/kbuinsaatmuh/posts/1379933492029941/

kanitlar (Makarna koprii yarismasi duyurusu)

Makarna Koprii yarismasi fotograflar.jpeg (Makarna koprii yarigmasi)

giyecek yardimi etkinligi.rar (Giyecek yardimi kampanyasi)

Dr.Yiiksel Turcan anisina Dogubeyazit Kitap bagis kampanyasi.rar (Kitap

bagis kampanyasi)
Prof.Dr.Ahmet Necati YELGIN anisina ¢elik agaci1 dikimi.jpg (Celik agac1
dikimi)

B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerinin ders
icerikleri ile oOrtlismesi ilgili mevzuat gercevesinde gerceklestirilmektedir. Boliimiimiizde
mubhtelif ana bilim dallarinda alaninda yetismis uzman egitim-68retim kadrosu bulunmaktadir.
Boliimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun calisma alani/akademik
uzmanlik alan1 vb. gibi yetkinlikleri ile ders i¢eriklerinin drtligmesine 6nem verilmekte ve buna
gore kurum iginden ve disindan gorevlendirmeler boliim akademik kurul karari ile
yapilmaktadir. Bu baglamda akademik kadromuzun bilimsel caligma alanlari, akademik
uzmanlik alanlar1 vb. gibi yetkinliklerini igeren 6zge¢mislerine KBU Akademik Veri Yonetim

Sistemi’nde (UNIS) ayrintili olarak yer verilmektedir.
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https://muh.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=insaat (Ana bilim dallarina

gore 6gretim elemanlari)

https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Y&netim Sistemi)

Boliimiimiizde ders egitim materyali, ders sunumlarinin kontrolii ve izlemi, sinav sorularinin
kontroli, gibi ¢esitli uygulamalar 6gretim iiyelerimiz tarafindan gergeklestirilmektedir. Bolim
kurul karari ile agilmasi planlanan dersler OBS sistemine tanimlanmakta, bu sayede hem

Ogretim elamanlarinin hem de 6grencilerin ders programlarina, ders igerigine, sinav notlarina

vb. egitim Ogretim faaliyetlerine erisimleri tek merkezden saglanmaktadir.

Ogretim elemanm1 kadro talebine
iliskin ~ bolim  kurul
(Planlama 6rnegi)

kararlan

Ogretim elemani kadro sayis1 18

Ogretme yontem teknikleriyle ilgili
egiticilerin egitimi faaliyetleri

Konuyla ilgili planlamalar yapilmaktadir. Egitim ve
ogretimde dijital 6grenme yontemleri konulu bir
egitim  programinin

goriigmeler stirmektedir.

planlanmas1  konusunda

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterliliklerinin
gelistirme kanitlar

(6gretim
elemant yazilim program talebi vb.)

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

izleme ve iyilestirme kanitlar

(Anket sonuglart vb.)

Anket planlamasi ve programlanmasi stirmektedir.

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Fakiiltemiz egitim alanlarinin yeterli olusu

Laboratuvarlarin ekipman ve deney cihazlar
bakimindan yetersizligi

Laboratuvarlarimizin alan bakimindan
yeterli olmast

Yapisal analiz ve tasarim konularinda

yazilim eksikligi

BAP birimi desteklerinin akademik
caligmalar1 nispeten artiracak nitelikte
olmasi

Teknolojik ekipman yetersizligi
(Workstation gibi)

Ogretim elemanlarin bilgi ve birikim
seviyelerin yiiksek olmast

Lisans egitiminde bagil not degerlendirme
sisteminin kullanilmasi

Dersliklerin fiziki imkanlarinin yeterli olusu

Uygulama egitimlerinin yetersizligi
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C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

Universitemizin Arastirma-Gelistirme politikas,

= Bilimsel yayin, proje ve arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artirilmasin
saglamak

= Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile bilimsel projelerin ¢esitliligini artirmak ve stirekli
gelisimini saglamak

= Ar-Ge alt yapisini gii¢lendirerek, aragtirma faaliyetlerinin Stratejik Plana uygun sekilde
stirekli iyilestirilmesini saglamak

= Bilime katk: saglayan, toplumun ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, bolgesel,
ulusal ve uluslararasi onceliklere uygun Ar-Ge anlayisini benimsemek

= Patent, prototip ve yeni sirket/girisim gibi teknoloji transferi ve ticarilestirme
faaliyetlerini, Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO) araciliiyla desteklemek

»  Qgretim iiyelerinin ulusal/uluslararasi bilimsel yayin, proje, arastirma, 6diil, patent, fikri
milkiyet, ticarilestirme vb. Ar-Ge faaliyetlerini, kurum ig¢i tesvik yoluyla desteklemek

» Karabiik Universitesinin Ar-Ge 6ncelik alanlar1 olan demir-celik, demir dis1 metal,
yenilenebilir enerji, ekolojik ve sosyo-ekonomik kalkinma, toplumsal ve kiiltiirel
stirdiiriilebilirlik eksenine bagli kalarak, her boliimiin kendi uzmanlik alaninda arastirma

yapmasini saglamak, seklinde belirlenmistir.

Boliimiimiizdeki 6gretim elemanlar1 ¢aligmalar1 ile yukarida anilan Arastirma-Gelistirme

politikasina pozitif katki saglamaktadirlar.

Lisansiistii egitim programlarinin bilimsel arastirma alanlar1 ve faaliyetleri Ana Bilim Dallar
tarafindan yiriitiilmekte ve izlenmektedir. Lisansiistii tez ¢alismalar1 bolgesel, ulusal ve
uluslararasi problemlerin ¢6ziilmesine yonelik bilimsel konular ile uygulayicilarin/endiistrinin

ve toplumun ihtiyacini karsilamay1 desteklemektedir.

[1ki 2018 yilindan itibaren diizenlenen “International Symposium of Engineering Applications
on Civil Engineering and Earth Sciences IEACES” sempozyumu Insaat Miihendisligi Boliimii

tarafindan Universitemiz ev sahipliginde organize edilmekte olup bu suretle ulusal ve
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uluslararasi camiada Boliimiimiiz ve Universitemizin tamitim1 yapilmakta ve akademik is

birliklerinin gelisimine katki sunulmaktadir.

Insaat Miihendisligi Lisansiistii 6grencilerinin bilimsel arastirma ve tez ¢alismalar1 dzellikle

isletmelerin/uygulayicilarin ihtiya¢ duydugu alanlara gore yonlendirilmektedir.

Arastirma https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3477&B A=insaat
stirecgleri

yonetimi is akis

semalar1

Aragtirma Bu komisyonun gorevi; Boliimiin laboratuvar ve alt yapi envanterini
gelistirme tutmak, boliimiin alt yapisimn MUDEK &lgiitlerine uygun olarak

komisyonu ve | gelismesini saglamak, Akademik Boliim Kurulu giindemindeki ilgili
gdrev tanimlar1 | konulart alt yap1 uygunlugu veya gereksinimi agisindan degerlendirmek
(Lab. ve goriis belirtmektir.

Komisyonu vb.)
Arastirma https://ieaces.karabuk.edu.tr/ (JAECES 2022 Symposium)
siiregleri TUBITAK 1001 Sonug raporu

yonetimi izleme | TUBITAK 3001 Sonug raporu

ve 1iyilestirme | Bilimsel Arastirma Projeleri sonug raporlari

kanitlari

C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar

Genel olarak tiniversitenin i¢ ve dig kaynaklardan kullandig biitce dagilimi 6gretim iiyelerimiz
tarafindan ihtiya¢ duyulan ve YOK &ncelikli alanlarinda talep edilen Ar-Ge faaliyetleri igin
gerekli harcamalar BAP, Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi ve Déner Sermaye Isletme
Midiirligt tarafindan yapilmaktadir. Arastirma fiziki altyapisina iliskin yatirimlar genel
biitgeden karsilanirken, kurum i¢i kaynaklardan aragtirmalarin finansmani BAP araciligi ile
yapilmaktadir. Ar-Ge ve proje faaliyetlerinin finansmaninda énemli bir kaynak ise TUBITAK,
KOSGEB, Avrupa Birligi (AB), Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 gibi iiniversite dist
kurumlarin destekledigi projeler yoluyla elde edilen mali kaynaklardir. BAP komisyonu
tarafindan “Uygulama Esaslar1” her y1l diizenli olarak giincellenmekte olup belirlenen kriterler

cercevesinde kaynak kullanimi gergeklestirilmektedir.

Universitemiz sahip oldugu arastirma alt yapisin1 2023 yil1 sonunda teslim edilen 20.800 m2
alana sahip Miihendislik Fakiiltesi uygulama arastirma laboratuvarlari ile gelistirmek ve en ileri

seviyeye tasimak amacindadir. insaat Miihendisligi Boliimii’ne ayrilan alan 1070 m2 olup
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Geoteknik, Hidrolik, Mekanik, Ulastirma, Yap1 Mekanigi ve Deprem ve Yapr Malzemesi

laboratuvarlarindan olusmaktadir.

Ic ve dis kaynak kamtlar1 (kabul | Tamamlanan projeler linki
edilen/devam eden/tamamlanan projelerin

i¢ ve dis kaynak biitce dokiimanlart)

Arastirma potansiyelini gelistirme izleme | https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?

ve iyilestirme kanitlari K=S&id=3722&BA=insaat

C.1.3.Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde otuz (30) adet doktora programi bulunmaktadir.
Boliimiimiize ait Doktora Programi da Enstitii biinyesinde 2019 yilinda agilmistir. Doktora
programlarina Lisansiistii Egitim-Ogretim yonetmeligine gore dgrenci kabul ve kayit islemleri
yapilmaktadir. Bu kapsamda; kontenjan, takvim, basvuru durumunun degerlendirilmesi ve
siav sonuclar1 gibi tiim siirecler ile ilgili ilan ve duyurular sinav 6ncesinde iiniversite ve
Lisansiistii Egitim Enstitiisi (LUEE) web sayfalarinda ilan edilmektedir. Uluslararasi
ogrencilerin doktora programlarina bagvurulari, bagvurularin degerlendirilmesi ve kayit
islemleri ile ilgili uygulama esaslar1 “KBU Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarmin Lisansiistii

Programlara Kabul Yonergesi” ile belirlenmektedir.

Ayrica, Uiniversitemiz biinyesinde doktora sonrasi arastirmalarin yiiriitiildiigi Doktora Sonrast
Aragtirma Programi (DOSAP) bulunmaktadir. Doktora sonrasi aragtirmacilarin bagvuru, kabul
islemleri ile ilgili usul ve esaslar “KBU Doktora Sonrasi Arastirma Program Uygulama
Yénergesi” ne gore yapilmaktadir. Universitemizde doktora sonrasi ¢alisma yapmak isteyen
arastirmacilar bu birim tarafindan takip edilmektedir. Universitemiz biinyesinde doktora

sonrasi arastirma programlarinin aktif kullanilmasi ile ilgili caligmalar yiiriitiilmektedir.

Doktora is akis semalari https://lisansustu.karabuk.edu.tr
/icerikGoster.aspx?K=S&id=4&BA=index.aspx
(LUEE-Doktora Programlart)

Doktora 6grenci ve mezun sayilart | -

Doktora sonrasi arastirmaci sayist | -

Doktora programi izleme ve | http://dx.doi.org/10.1155/2023/4823843
https://link.springer.com/article/10.1007/s12517-022-
10291-3

tyilestirme kanitlari
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http://dx.doi.org/10.1016/j.jobe.2021.102863
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https://doi.org/10.1007/s00707-023-03808-8

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGI, iS BIRLIKLERi VE DESTEKLER
C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Karabiik Universitesi akademik personeli tarafindan yiiriitiilen Ar-Ge ve ulusal/uluslararasi
yayin faaliyetlerinin diizenli ve sistematik bir sekilde izlenebilmesi ve bu degerlendirme
cercevesinde Ar-Ge kaynaklarinin BAP Birimi araciligi ile etkin ve verimli bir sekilde
yonetilmesini saglamak amaci ile KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNIS)

kullanilmaktadir.

Universitemiz genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitilmektedir. UNIS alt yap1 sistemi ile 6gretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin  gelistirilmesine yoOnelik performans gostergeleri Boliim baskanligimiz,

Dekanligimiz ve Universite iist yonetimi tarafindan izlenebilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesine yonelik olarak hizmet i¢i1 egitimler,
bilimsel etkinlikler, proje egitim seminerleri vb. gergeklestirilmektedir. Universitemiz
akademik personelin Yurt Dis1 Etkinliklere Katilimi BAP tarafindan desteklenmektedir.
Universitemiz biinyesindeki Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) dgretim elemanlari, arastirmacilar,
girisimciler ve Ogrencilere destek faaliyetleri yiiriitmektedir. TTO farkindalik, egitim,
iiniversite sanayi is birligi, Ar-Ge sonuglarinin ticarilestirilmesi ve girisimcilige tesvik
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde aktif 17 adet Uygulama ve Arastirma
Merkezi (UYGAR) bulunmakta olup, Demir Celik Enstitiisii Margem laboratuvarlari ve
Merkezi laboratuvarlar ilgili tiim arastirmacilarin  hizmet alabilecekleri sekilde

yapilandirilmstir.

= https://kbubap.karabuk.edu.tr/index.aspx (BAP)

= https://tto.karabuk.edu.tr/index.aspx (TTO)

=  https://www.karabuk.edu.tr/arastirma-merkezleri/ (UYGAR)

= https://lab.karabuk.edu.tr/ (Merkezi laboratuvarlar)

= https://dce.karabuk.edu.tr/index.aspx (MARGEM)
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Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine uygun olacak proje sayilarmi artirmaya yonelik olarak
hazirlanan proje yazma egitimlerine Boliimiimiiz personellerinden 5 6gretim elemant katilmis
olup bu anlamda Bolim 6gretim elemanlarinin gelisimine katki sagladigi diistiniilmekte ve

gelecekte bu tiir egitimlere katilan personel sayimizin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Akademik Veri Yonetim Sistemi | https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri
(UNIS) ve YOKSIS linkleri Yonetim Sistemi)

Aragtirma yetkinlikleri ve | https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-akademik-
gelisimine  iligkin  izleme ve | personeline-proje-yazma-ve-yurutme-egitimi-
tyilestirme kanitlari veriliyor/ (Proje yazma egitimi)

https://ulakbim.tubitak.gov.tr/?g=duyuru-arsivi

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi
planlamalar bulunmaktadir. Bu amacgla, BAP birimi tarafindan desteklenen projelerden
Katilimli Arastirma Projesi (KTP) arastirmacilarin kurum disindan ortak arastirmacilar ile is
birligi yapmasin1 saglamak amaciyla uygulanmaktadir. Ayrica, iiniversitemiz akademik
personelinin uluslararasi is birliklerini gelistirmek amaciyla BAP birimi tarafindan desteklenen
Uluslararas1 Arastirma Is birligi Projesi (UIP) bulunmaktadir. Bu proje, iiniversitemiz mensubu
aragtirmacilarin uluslararasi diizeyde taninmis olan diinyanin 6nde gelen {liniversitelerinde veya
alaninda uluslararas: diizeyde taninan onemli arastirma merkezlerinde ilgili kuruluslardan
arastirmacilarla is birligi icerisinde yiiriitecekleri arastirma yapmalarina olanak tanimaktadir.
Bolimiimiiz tiim bu hizmetlerden yararlanabilmektedir. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde

uluslararasi ortak calismalar yapmak i¢in ¢esitli gdriismeler yapilmaktadir.

Anlagma protokolleri, izin belgeleri | Heniiz uluslararas1 Ar-Ge ¢alismalar1 i¢in herhangi
bir girisim olmamustir.

Arastirma ekibi listesi -

Izleme ve iyilestirme kanitlari -

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma kalitesinin degerlendirilmesinde, kurumsal/kurumlararasi, ¢ok disiplinli, is birligine

dayali calismalarin varlig, atiflar, dis paydaslardan alinan geri bildirimler, arastirmalarin bolge,
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tilke ve diinya ekonomisine katkilari, yaym kalitesi vb. gibi parametreler 6nemlidir.
Universitemizde, fakiiltemizde ve béliimiimiizde, arastirma performanslar1 yillik periyotlar
halinde izlemekte ve giincel ve online olarak takip edilebilmektedir. izleme siirecinde KBU
Akademik Veri Yonetim Sistemi kullanilmaktadir. Ayrica Universitemiz biinyesinde arastirma
performansin1 degerlendirirken mevcut doktora programlarinin say1 ve ¢esitlilik olarak artisi,
bu programlara alinan 6grenci sayisinin artigi, bu programlardan mezun olan &grencilerin

sayilar1 ve mezuniyet sonrasi ¢alisma alanlar1 izlenmektedir.

Bolimiin ~ yilik  bilimsel | https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3491
faaliyet raporu  (boliim | &BA=insaat

baskan UNIS erisim linki) https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ilkertekin

Boliim performans izleme ve | https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3491

tyilestirme kanitlar1 (analiz | &BA=insaat

raporu, tesvik-takdir | https://www karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1267022024 1
mekanizmasi vb.) 71609.pdf

Akademik  veri y®netim | https:/unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Yonetim
sistemi (UNIS) kanitlar Sistemi)

C.3.2.0gretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Universitemizde ogretim elemanlarmin  arastirma  performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik tanimli siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglari,
rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) bulunmaktadir. Bu kapsamda,
Karabiik Universitesi Akademik Veri Sistemi (UNIS) yazilimi kullanilmaktadir.
Boliimiimiizdeki 6gretim elemanlarinin akademik performanslari da s6z konusu yazilim
araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Boliim bagkanligimiz, Dekanligimiz ve
Universite iist yonetimi tarafindan izlenebilmektedir. Ayrica 6zellikle BAP birimi tarafindan
desteklenen projelerde akademik performansi daha 1iyi olan personelin, arastirma
kaynaklarindan daha fazla pay alma imkanina sahip olmasi saglanmaya c¢alisiimaktadir.
Boliimiimiiz biinyesinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmektedir
ve dgretim elemanlarinin arastirma performanslari, yayin sayisi, kongre katilimlar: ve yaptiklar

projelere gore degerlendirilmektedir.

Akademik veri yonetim sistemi | https://unis.karabuk.edu.tr/

(UNIS) kanitlar1 (KBU Akademik Veri Yénetim Sistemi)

Arastirma performansi izleme | https://www.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12670220
ve iyilestirme kanitlari 24171609.pdf

40


https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3491&BA=insaat
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3491&BA=insaat
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ilkertekin
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3491&BA=insaat
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3491&BA=insaat
https://www.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1267022024171609.pdf
https://www.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1267022024171609.pdf
https://unis.karabuk.edu.tr/%20
https://unis.karabuk.edu.tr/%20
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Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Ogretim elemanlarin bilgi ve
birikim seviyelerin yliksek
olmast

Akademik personel sayisinin azligi

BAP birimi desteklerinin
akademik caligmalar1 nispeten
artiracak nitelikte olmasi

Laboratuvarlarin ekipman ve deney cihazlari bakimindan
yetersizligi

Laboratuvarlarimizin alan
bakimindan yeterli olmast

Yapisal analiz ve tasarim konularinda yazilim eksikligi

Teknolojik ekipman yetersizligi (Workstation gibi)

Multidisipliner ve interdisipliner ¢alismalarin yetersizligi

[1deki Sanayi tesislerinin {iniversite ile is birliklerinin
yetersizligi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

Universitemizde Toplumsal Katk1 Politikas1 belirlenmis olup;

>

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde Kkiiltiirel, sosyal, ekonomik ve sanatsal gelisimi
desteklemek

Bolgesel, ulusal ve uluslararast dnceliklere uygun arastirmalar yiiriitmek ve projeler
iiretmek

Insan odakl1 bir anlayisla, topluma mutlu bireyler kazandirmak

Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve Olciilebilir standartlarda sunan bir sistem
olusturmak, izlemek ve siirdiiriilebilirligini saglamak

Uretilen bilginin toplum yararma kullanimini saglamak

Bilim, kiltiir, saglik, cevre, mithendislik, sanat, spor ve topluma hizmet projeleriyle
toplum refahinin gelisimine destek saglamak

Paydaslarla is birligi icerisinde toplumun ve bolgenin ekonomik ve sosyal gelisimine
katki saglayacak aragtirmalar yliriitmek ve projeler iiretmek

Universite-sanayi is birligi ¢ercevesinde sanayicilerle diizenli toplantilar
gerceklestirerek, ihtiyag duyulan konularda is birligi icerinde Ar-Ge veya Ur-Ge
caligmalar yiiriitmek

Ureten bir iiniversite olarak iiretimin énemine drnek teskil etmek

Toplumsal katki faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarla is birligi i¢inde etkin, verimli ve
Olciilebilir standartlarda gerceklestirmek

Di1s paydaslara yonelik olarak, yasam boyu Ogrenmeyi tesvik edecek egitim
programlariyla birlikte, kiiltlirel ve sosyal etkinlikler ger¢eklestirmek

Toplumsal katki siireglerinin yonetimini ve siirekliligini saglayan orgiitsel bir yap1
olusturmak seklinde belirlenmistir.

Karabiik Universitesi 2021-2025 yil1 Stratejik Planinda paydas goriislerini alarak “Toplumsal

Katki Saglamaya Yonelik Hizmetleri Artirmak” basliginda toplumsal hizmet stratejisini

belirlemistir. Insaat Miithendisligi B6liimii bu stratejik amaca yonelik olarak iiretilen bilginin

toplumsal amaclara hizmet etmesini saglamak ve ihtiya¢ duyuldugunda hem kamu
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kurumlarinin hem de 6zel sektoriin talebi halinde teknik destek vermek iizere bilirkisilik ve
teknik heyetlere katilim hizmeti sunmaktadir ayrica tiim toplumu ilgilendiren ve Boliimiimiiz
Ogretim iiyelerinin ilgi alanlarina giren deprem, sel, trafik kazalar1 gibi hususlarda ilgili kamu
kurumlar1 (AFAD, DSI, CSB, 11 Ozel idare vb.) ile ortak bilgilendirme ve calismalar

yiirtitmektedir.

Universitemizin toplumsal faaliyetlere yonelik kaynaklari merkezi biitce ile degil, farkli
birimlerinin siirdiirdiigli faaliyetler, is birligi projeleri vb. ile desteklenmektedir. Toplumsal
katki faaliyetleri kapsaminda; KBU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KABUSEM)’de yapilan sertifikali egitim programlart bulunmakta olup isteyen bolim

hocamiz bu uzmanlik alanina gore bu programlarda egitici olarak yer alabilmektedir.

Toplumsal Planlama devam ediyor.

katki 15 akis

semasi

Faaliyetlerin https://kabusem.karabuk.edu.tr/ (KABUSEM)

basvuru ve onay
belgeleri

Faaliyetlerin ve
mali

https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf (2021-
2025 Stratejik Plani)

kaynaklarin Bati Karadeniz Havzasi Havza Yonetim Heyeti Toplantis1 2022 Yili
izleme ve | Hk..pdf (Bat1 Karadeniz Havzas1 Havza Yonetim Heyeti)

tyilestirme https://karabuk.afad.gov.tr/karabuk-il-afet-risk-azaltma-plani-irap-
kanitlar I calistayi (Bolim 6gretim tiyeleri moderatorliigii)

https://www.trthaber.com/haber/gundem/uzmanlardan-binalarin-uygun-
zemin-kosulunda-yapilmasi-cagrisi-627555.html (Boliim 6gretim iiyesi
Televizyon demeci)

https://basin.karabuk.edu.tr/duyuru/0203 16sempozyum/album/index.html
(AFAD Uluslararas1t Dogal Afetler ve Afet Yonetimi Sempozyumu)

https://www.iha.com.tr/karabuk-haberleri/uluslararasi-dogal-afetler-ve-

afet-yonetimi-sempozyumu-tamamlandi-1326112/ (Dogal afetler ve Afet
Yonetimi Sempozyumu)
https://www.youtube.com/watch?v=SsMvR62ShTE (OYAK BETON
Paneli)
https://karabuk.afad.gov.tr/afet-farkindalik-konferansi
Farkindalik konferansi)

Trafik Arastirmalar ve Egitim Calistay12018.pdf (Boliim 6gretim {iyesi
caligtay katilimi)

Trafik Giivenligi Calistay12021.pdf (Boliim oOgretim lyesi ¢alistay
katilimi)

(AFAD  Afet
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https://karabukedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/insaatmuh_karabuk_edu_tr/Ef6VJJivXmpCiYYUdcUcymcB3IqHVW673w8FhBWQe9-OAA?e=qYIyal
https://karabukedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/insaatmuh_karabuk_edu_tr/EXwA8yMahQ5GmUTKcY2HNhAB-HpomhdTmbIaJOT2UnxTmg?e=A0orrc

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Karabiik Universitesi, 2021-2025 yil1 Stratejik Planinda yer alan toplumsal katki stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda yiirittigii faaliyetlerini ve izlemini kapsayan dokuz (9) anahtar
performans gdstergesi lizerinden gerceklestirmektedir. Boliimiimiiz Yap1 Anabilim Dali
Ogretim Tlyeleri tarafindan ilimiz ve cevre illerde bulunan devlet binalarinin deprem
performanslarinin degerlendirilmesi ve projelendirmesi konularinda tasarim danigmanligi
hizmetini Karabiik Universitesi Déner Sermayesi Miidiirliigii iizerinden gerceklestirmektedir.
2023 yili iginde toplam 1 milyon TL’yi agkin is alinmis olup hali hazirda raporlamalar ve
tespitler gerceklestirilmektedir. Buna ilaveten Zemin Mekanigi ABD kaya diismesi analizleri
ve Yap1 Malzemeleri ABD Nuh Yapi Ar-Ge merkezine Arastirma ve gelistirme konularinda
akademik danigsmanlik gorevlerini yerine getirmektedir. Boylece Miihendislik fakiiltesi
biinyesinde en yliksek doner sermaye isi boliimiimiiz tarafindan saglanmaktadir. Boliimiimiizde
Toplumsal Katki performansini sistematik olarak izleyen bir sistem planlamasi iizerinde

calisilmaktadir.

Toplumsal katki | https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12661202232930.pdf

faaliyet raporu (2021 Yil1 izleme ve Degerlendirme Raporu)

Toplumsal katki e Yapi Malzemeleri ABD Nuh Yapi Ar-Ge merkezine
izleme ve iyilestirme Arastirma ve gelistirme konularinda akademik danigmanlik
kanitlart hizmetinin verilmesi

e Yapi Anabilim Dali 6gretim {iyeleri tarafindan ilimiz ve ¢evre
illerde bulunan devlet binalarinin deprem performanslarinin
degerlendirilmesi ve projelendirmesi konularinda tasarim
danigmanlig1 hizmetleri

e Zemin Mekanigi ABD kaya diismesi analizleri

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
Uluslararasi 6grencilerin fazla olmasinin [lin insaat kapasitesinin yetersizligi
kiiltiirel ¢esitliligi artirmasi1 ve yabanci
ogrencilerle birlikte yiiksek oranda kiiltiirel
el¢i olusturmak

Karabiik ilinin jeopolitik konumu Ildeki Sanayi tesislerinin iiniversite ile is
birliklerinin yetersizligi

Yabanci 6grencilerin fazlalig1 sebebiyle Yeni mezun olan insaat miihendislerine
farkl tilkelere rahatga irtibata gecilerek sektoriin bakis agisinin olumsuz olmasi
proje veya ticaret yapilmasi
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Uluslararas1 6grenci sayis1 sebebiyle
uluslararas1 goriiniirliikte ytikselis

Sektordeki ticret politikasinin yetersizligi

Kardemir Demir&Celik fabrikasinin
tiniversiteyle olan iliskileri ve yakinligi

Istihdamin az olmasi

Universite-Sanayi isbirligi yapilabilecek
sanayi kuruluslarinin olmast

Sosyal aktivite bakimindan ilin yetersiz
olmas1

Akademik personelin sanayi kuruluslari ile
yakin temasta olup teknik danigmanlik
hizmetlerini yapabilmesi

Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkge dil
bilgisi ve konugma becerilerinin boliim
ihtiyacglarini karsilayacak seviyede olmamasi

Son yillarda hem insaat miithendisi sayisinin
artmasi1 ve hem de yasanilan deprem gibi
olumsuzluklarin meslege olan ilgiyi
azaltmast

Sahada nitelikge yetersiz uygulayicilarin ¢ok
sayida olmasi
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Karabiik Universitesi (KBU) 1 Temmuz 2017°de bagimsiz bir kurum haline gelen
Yiiksekogretim Kalite Kurulunun kurulusundan bugiine biitiin uygulamalarini yakindan takip
etmis ve mevzuata uyum konusunda gerekli diizenlemeleri yapmustir. KBU Kurum I¢
Degerlendirme Raporlar1 ve 2019 yilinda yazilan Kurumsal Geri Bildirim Raporunu da dikkate
alarak kalite konusunda siirekli iyilestirme ilkesini benimsemistir. Kalite Komisyonu
calismalart her yil mevzuata uygun olarak iyilestirilmektedir. KBU Kalite Giivencesi
Yonergesinin 4’lincii maddesinin 5’inci fikrasina istinaden alt birimlerde kalite giivencesi
kiiltiiriiniin yerlestirilmesi i¢in diizenli ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Kurumun geneline yayilmas,
kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar
bulunmaktadir. ingaat Miihendisligi Boliimii de Universitemizin liderlik uygulamalarini

yakindan takip etmekte ve katki sunmaktadir.

KBU misyon, vizyon ve stratejik amaglarin1 gerceklestirmek iizere politikalarini belirlemis,
amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamaya gegirmistir. Universitemiz performans
yonetimi kapsaminda da s6z konusu siire¢lerin sonuglarini izleyerek iyilestirme ¢alismalarini
siirdiirmekte ve gerekli bilgileri kamuoyuyla paylasmaktadir. Ingaat Miihendisligi Boliimii
ortaya koydugu misyon ve vizyon ile Universitemizin stratejik amaglarmmn

gergeklestirilmesinde etkin rol almaktadir.

Karabiik Universitesi vizyonunda belirtilen “uluslararasilasmada lider iiniversite olmak”
stratejisi dogrultusunda uluslararasilagma faaliyetleri etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Universitemiz o6zellikle uluslararasilasma alaninda Tiirkiye’de 6rnek alinabilecek liderlik
rollinii Uistlenmistir. Cevik bir liderlik O0rnegi sergilenerek diinyadaki degisimler dikkate
alinmis, 6zellikle Afrika Kitasi’'ndan gelen basarili 6grenciler iiniversitemize kazandirilmistir.
Ayrica uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagsmis ve
uluslararasilasma politikas1 olusturulmustur. Mevcut uluslararas1 lisans, lisansiistii ve
ERASMUS &grencileri ile Insaat Miihendisligi Béliimii olarak Universitemizin politikasina

paralel caligmalar yiiriitiilmektedir.

Kurumun 2021-2025 Stratejik Planinda Vizyon: “Uluslararasilasmada lider tiniversite olmak";
Stratejik Amag 1:"Uluslararasi bir iiniversite olmak" olarak belirlenmistir. S6z konusu amaca
iliskin hedef, performans gostergeleri takip edilmektedir. Bunun yam sira stratejik planda

belirlenen diger amag ve hedefler, performans gostergeleri araciligiyla alti1 aylik periyotlarla
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izlenmekte ve sonuglar yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmak iizere yillik olarak

raporlanmaktadir.

Bununla birlikte Boliimiimiizde, 0gretim elemam1 basina diisen 0Ogrenci sayisinin

iyilestirilmesine ve ingasi tamamlanan laboratuvar binasinin techizatina ihtiya¢ duyulmaktadir.

PUKO déngiisii cercevesinde paydaslarin goriis, beklenti ve onerilerinin tespitine yonelik her
yil ¢esitli paydas analizleri yapilmaktadir. Sonuclarin degerlendirilerek 6nlem alma ¢aligmalar:

ile ilgili hazirhigin Kalite Komisyonu tarafindan yapilmasi planlanmaktadir.
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