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OZET

Bu rapor, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Dis Degerlendirme Programi
kapsaminda Karabiik Universitesi’ nin kalite siireclerinin i¢ degerlendirmesini gerceklestirmek
amaciyla hazirlanmistir. YOKAK’in Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama
Kilavuzu (Siiriim 3.0) esas alinarak bu rapor hazirlanmistir. Rapor igerisinde Liderlik, Yonetim
ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk1 basliklar1 altinda
Universitede hayata gegirilen tanimli siiregler ve kontrol mekanizmalar ilgili kanitlar1 ile
sunulmustur. Bu degerlendirmeler sonucunda Universitenin giiglii ve iyilestirmeye acik yonleri
belirtilmistir.

Universitenin Liderlik, Y&netim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma- Gelistirme, Toplumsal
Katki, Uluslararasilasma, A¢ik Bilim ve A¢ik Erisim, Cevresel Siirdiiriilebilirlik ile Kadin ve
Erkek Firsat Esitligi Politikalar1 gozden gecirilerek Rektdr Oluru/Senato onayiyla ilan
edilmistir.

2023 yili KIDR’in hazirlanmasi siirecinde dncelikle Kalite Komisyonu kendi icinde Liderlik
Yénetisim ve Kalite, Egitim Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk1 Performansi
olmak tlizere dort (4) calisma grubuna ayrilmistir. Calisma gruplari rubrik 6rnek kanit listelerine
dayali dokiiman- veri-bilgi toplama konularinda detayli ¢alismalar yapmistir. Ardindan tiim
rapor Kalite Komisyonu tarafindan yazilmig, biitiinliigi saglanmis, edit edilerek son sekli
verilmis ve Universite Senatosunun onayina sunulmustur.

Universitemiz uluslararasilasma alaninda Tiirkiye’de ornek almabilecek liderlik roliinii
iistlenmistir. Diinyadaki degisim trendlerini dikkate alarak ¢evik bir liderlik 6rnegi sergileyerek
ozellikle Afrika Kitasinin basarili 6grencilerini iiniversitemize kazandirmistir.

Universitemiz genelinde siire¢ yonetimi, is akislar1 ger¢evesinde uygulanmakta olup insan
kaynaklar ile finansal yonetim ilgili mevzuat ¢ercevesinde yiirtitiilmektedir.

Universitemiz biinyesinde 6gretim dili tamamen Tiirkge olan lisans programlari ile programda
verilen derslerin toplam kredisinin en az %30 unun Ingilizce verildigi ve programin 6gretim
miifredatinin tamaminin Ingilizce oldugu lisans ve lisansiistii programlar1 bulunmaktadur.

Hazirlik programindan yararlanacak dgrenciler Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Birimi
tarafindan diizenlenen yeterlilik sinavi ile belirlenir. Sinavda yeterli bulunan 6grenciler
dogrudan boliimlerindeki derslere baslar, yeterli bulunmayanlar ise Hazirlik Biriminde dil
derslerine devam ederler. Hazirlik programimiz Uluslararas1t EAQUALS yabanci dil egitimi
akreditasyonuna sahiptir.

Ogrenciler lisans 6grenimleriyle es zamanli olarak “Cift Anadal Programi (CAP)” araciligtyla
farkl1 bir boliimiin lisans 6grenimini takip ederek ¢ift diploma alabilirler. Ayn1 zamanda Yandal
Programi ile lisans 6grenimlerini basariyla yiiriiten 6grenciler, ilgi duyduklar ikinci bir alanda
ilgili yonerge cercevesinde Yandal Sertifikas1 sahibi olabilirler.

Universitemizdeki fakiilteler, enstitiiler ile uygulama ve arastirma merkezlerinde demir-gelik,
malzeme bilimi, enerji sistemleri, yenilenebilir enerji, bilisim teknolojileri, yapay zeka, ekolojik
ve sosyo-ekonomik kalkinma, toplumsal ve kiiltiirel siirdiiriilebilirlik gibi genis bir yelpazede
arastirma ve gelistirme faaliyetleri siirdiiriilmektedir.



Demir Celik sektoriine iirtin kalite iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerine destek olmak
amactyla Malzeme Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinde (MARGEM) bir¢ok
akredite laboratuvar bulunmaktadir. MARGEM biinyesinde liniversitemiz oncelikli alanlari ile
ilgili laboratuvarlarin akreditasyon siirecleri devam etmektedir. Miihendislik Fakiiltesi, Fen
Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi gibi farkli akademik
birimlerdeki arastirma laboratuvarlarindaki deney diizenek ve cihazlarinin iyilestirilme
caligmalar1 devam etmektedir. Universitemiz akademik personeli genel olarak
ulusal/uluslararasi alanlarda bilimsel aragtirma gelistirme yetkinligine sahiptir.

Universitemiz biinyesinde Ar-Ge faaliyetleri i¢in kullanilan i¢ ve dis kaynaklarin biitce
harcamalar1 Bilimsel Arastirma Proje Koordinatdrliigii Birimi (BAP), Idari ve Mali isler Daire
Baskanlig1 ve Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan desteklenmektedir. Arastirma
faaliyetleri mali kaynaklar1 genel biitgeden ayrilan pay, doner sermaye gelirlerinden aktarilan
pay ve kurum dis1 kaynaklardan elde edilen fonlardan olusmaktadir. Universitemiz biinyesinde
BAP, TUBITAK, Avrupa Birligi (AB), kamu ve &zel sektdr tarafindan desteklenen birgok
ulusal ve uluslararasi arastirma ve gelistirme projeleri yiiriitiilmektedir.

Karabiik Universitesi toplumsal katki saglamak amaciyla etkinliklerin sayisin1 artirmak, hayat
boyu Ogrenmeyi temel alan topluma yonelik egitim/danismanlik/sertifika programlari
diizenlemek ile ekolojik kampiis anlayisini yayginlastirmak seklinde stratejik hedefler
belirlemistir. Universitemiz yerel, ulusal ve uluslararasi saglik, egitim, sosyal, kiiltiirel ve
teknoloji alanlarinda (sosyal sorumluluk projeleri, engelli bireyler, kres, spor tesisi, vb.)
kalkinma hedeflerini dikkate alarak toplumsal katki politikasini siirdiirmektedir.

Universitenin kurumsal iletisim faaliyetlerinin tanittmi ve kamuoyuna duyurulmasi Rektorliige
bagh olarak faaliyet gosteren Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler Koordinatérliigii ile Kiilliye
Karabiik E-Gazete tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica KBU Tiirker Inanoglu iletisim Fakiiltesi
catis1 altinda yayin yapan KBU 3 Nisan TV tarafindan diizenlenen etkinliklerin birgogu gerek
karasal yaymdan gerekse sosyal medya adresleri iizerinden canli olarak yayimlanmaktadir.
Universite tarafindan gergeklestirilen etkinlikler, ulusal ve uluslararasi basarilar; yazili, gorsel
ve isitsel basin, acik hava reklam araglari, sosyal medya ve kurum i¢i iletisim mecralari
iizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir.

2019 yilinda YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme Programindan gegen iiniversitemiz ilgili
geri bildirim raporunun da siirece dahil edildigi bir anlayisla siirekli iyilestirme ¢aligmalarini
gergeklestirmeye devam etmektedir.

BOLUM HAKKINDA BILGILER

Karabiik Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii, 2009
yilinda kurulmustur. Boliim; Elektromanyetik Alanlar ve Mikrodalga Teorisi, Elektronik,
Elektrik Makineleri, Devreler ve Sistemler, Telekominikasyon, Fotonik ve Optoelektronik,
Kontrol ve Kumanda Sistemleri ile Elektrik Tesisleri olmak {izere 8 tane anabilim dalindan
olusmaktadir. 2014-2015 egitim-6gretim y1l1 sonunda ilk mezunlarini veren boliimiimiizde aktif
olarak 4 profesor, 7 dogent, 12 doktor &gretim tiyesi ve 6 arastirma gorevlisi hizmet
vermektedir. Ogrencilerimize lisans diizeyinde egitimin yani sira yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde de egitim olanagi sunulmaktadir. Elektrik-Elektronik miihendisligi Bolimii hem
egitim 6gretim kalitesi hem de ¢agdas ve giincel iceriklere sahip ders igerikleri ile iilkemizin



onde gelen Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boéliimlerinden biri olmay1 hedeflemektedir.
Yonetim semamiz ve akademik/idari personellerimize iliskin bilgiler Bolimiimiiz web
sitesinde yer almaktadir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (karabuk.edu.tr) (Y6netim Semasi)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (karabuk.edu.tr) (Akademik Personel
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (karabuk.edu.tr) (Idari Personel)

Boliimiimiizde 2023 yilinda 1572 lisans, 151 lisansiistii olmak iizere toplam 1723 6grenciye
egitim-6gretim hizmeti verilmistir.

Bununla birlikte Boliimiimiizde, ogretim elemani basina diisen Ogrenci sayisinin
iyilestirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Misyonu ve Vizyonu

Boliimiimiiziin misyonu “Matematiksel ve dogal bilim dallarindan ders ¢alisma, deney yapma
ve uygulama ile kazanilmis bilgileri akillica kullanarak, doganin kuvvetleri ve maddelerini
insanoglu yararina sunmak iizere ekonomik yontemler gelistiren miihendisler yetistirmek.
Matematik, fen ve miihendislik bilgilerini Elektrik - Elektronik Miihendisligi problemlerine
uygulama becerisi kazandirarak, dgrencileri basarili bir miithendislik kariyerine hazirlamak”,
vizyonu ise “Zengin akademik kadrosu, genis c¢aligma alanlari ve teknolojik gelismelerin
yakindan takip edilebilecegi arastirma ortami saglayan kaynaklariyla, 6gretim lyeleri ve
ogrenciler i¢cin ¢ekim merkezi olmak, Elektrik-Elektronik Miihendisligi alaninda standartlarin
olusturuldugu ¢aligmalara katilarak katki saglamak.” olarak belirlenmistir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (karabuk.edu.tr) (Boliim Misyonu)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (karabuk.edu.tr) (Boliim Vizyonu)


https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=101&BA=elektrikelektronik
https://muh.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=elektrikelektronik
https://muh.karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx?BA=elektrikelektronik
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=102&BA=elektrikelektronik
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=103&BA=elektrikelektronik

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Boliim yonetimi baskan ve iki yardimcidan olusmaktadir. Boliimde kararlar, boliim yonetimi
ve anabilim dali bagkanlarinin dahil oldugu boliim kurulu ile alinmaktadir. Boliim kurulunun
karar1 ile boliimde yiritilmesi gereken gorevler tasnif edilmis ve komisyonlara
paylastirilmigtir. Boliim baskani, yardimcilart ve komisyonlarin gorev tanimlari, yetki ve
sorumluluklar1 bellidir ve boliim internet sayfasinda ilan edilmistir.

Komisyonlar kendi sorumluluklar1 dahilindeki gorevlerin icrasinda ilgili yonetmelik ve
yonergeler cercevesinde kalmak kosulu ile bagimsiz hareket etmektedir, calisma usullerine
kendileri karar vermektedir.

Boliimdeki is akis siiregleri internet sayfasindaki akis semalart vasitasiyla ilan edilmistir.
Boylece 0rnegin ders se¢iminde yapilmasi gerekenler adim adim gosterilmistir.

Bolim https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3501&BA=elektrik
organizasyon | elektronik

semasi

Bolim https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3519&BA=elektrik
baskan1  ve | elektronik

yardimcilarin

n gorev

tanimlari

Boliimdeki https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2427&BA=elektrik
komisyonlar | elektronik
ve gorev | https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3519&BA=elektrik
tanimlari elektronik
Boliim is akis | https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3505&BA=elektrik
stirecleri elektronik

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Boliimiimiizde 1 Ocak-31 Aralik takvim yilinda egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve idari siirecler ile ilgili PUKO cevrimleri agisindan bir ¢alisma yapilmamuistir.

Bolim kalite komisyonunun gorevi “Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimi  tiim
programlarmin (%100 Ingilizce - %30 Ingilizce 1. Ogretim - %30 Ingilizce 2.
Ogretim) faaliyetlerine iliskin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasi, {iniversitenin ve
fakiiltenin stratejik planlart dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
stireglerinin degerlendirilmesi, ilgili stratejik planlar dogrultusunda yeni hedeflerin belirlenmesi
ve Ongoriilen kalite hedeflerini gerceklestirme diizeyinin diizenli olarak kontrol edilmesi,
raporlanmas1t ve devamliliginin saglanmasinda gorevlidir.” olarak tanimlanmis ve bdliim
internet sayfasinda duyurulmustur. Ancak organizasyon semasi ve is akis siirecleri mevcut
degildir.



Boliimiimiizde Danisma Kurulu bulunmamaktadir ve 1 Ocak-31 Aralik takvim yilinda i¢-dis
paydaslardan gelen geri bildirimlerin degerlendirilmesine bagvurulmamastir.

Bolim Mevcut degil.
kalite
komisyonu
organizasyo
n semasi

Boliim Mevcut degil.
kalite
komisyonu
is akis
siirecleri
Bolim https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3519&BA=elektrikel
kalite ektronik

komisyonu
gorev
tanimlari

Boliim Mevcut degil.
danisma
kurulu

kararlar1

Bolim  i¢- | Mevcut degil.
dis paydas
geri
bildirimleri
ve
lyilestirme
ornekleri

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Béliimiimiizde kamuoyu bilgilendirmesi internet sayfasi araciligi ile yapilmaktadir. internet
sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Web sayfasindan
sorumlu 6gretim elemani mevcuttur. Boliim internet sayfasinda dersler, projeler ile ilgili
duyurular bilgiler yonlendirmeler; idari siiregler ile ilgili gorev tanimlar1 akis semalari
sunulmaktadir.

Boliim internet | https://muh.karabuk.edu.tr/Duyuru_tum.aspx?BA=elektrikelektronik
sayfasinda
yayimlanan ilgili
kanitlar




A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon ve Vizyon

Boliimiimiiziin misyonu “Matematiksel ve dogal bilim dallarindan ders ¢alisma, deney yapma
ve uygulama ile kazanilmis bilgileri akillica kullanarak, doganin kuvvetleri ve maddelerini
insanoglu yararina sunmak {iizere ekonomik yontemler gelistiren miihendisler yetistirmek.
Matematik, fen ve miihendislik bilgilerini Elektrik - Elektronik Miihendisligi problemlerine
uygulama becerisi kazandirarak, 6grencileri basarili bir miihendislik kariyerine hazirlamak.”
olarak; vizyonu ise “Zengin akademik kadrosu, genis calisma alanlar1 ve teknolojik
gelismelerin yakindan takip edilebilecegi arastirma ortami saglayan kaynaklariyla, 6gretim
iiyeleri ve 6grenciler i¢in ¢ekim merkezi olmak, Elektrik-Elektronik Miihendisligi alaninda
standartlarin olusturuldugu calismalara katilarak katki saglamak.” olarak tanimlanmistir.

Misyo | https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=102&BA=elektrikelektron
n ik
Vizyon | https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=103&BA=elektrikelektron
ik

A.3. PAYDAS KATILIMI
A.3.1. I¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, dgrenci)

Boliimiimiizde i¢ paydaglarin karar alma ve yonetisim slireclerine katilim mekanizmalari
bulunmamaktadir. 1 Ocak-31 Aralik takvim yilinda geri bildirim sonuglarinin
degerlendirilmesine bagvurulmamustir.

Boliim kalite komisyonu ¢alisma takvimi Mevcut degil.

Boliim kalite komisyonu toplanti tutanaklar1 | Mevcut degil.

[zleme ve iyilestirme kanitlari Mevcut degil.

A.3.2. Dis Paydaslar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

Boliimiimiizde dis paydaslarin karar alma ve yoOnetisim siireglerine katilim mekanizmalari
bulunmamaktadir. 1 Ocak-31 Aralik takvim yilinda geri bildirim sonuglarinin
degerlendirilmesine bagvurulmamastir.

Boliimdeki sempozyum, kongre, egitim vb. | Mevcut degil.
dis paydaslarin katildig: faaliyetlerdeki geri
bildirim (rapor, anket, éneri vb.) sonuglari
ve iyilestirme kanitlari




A.4. ULUSLARARASILASMA

Boliimiimiizde uluslararast 3 akademisyen ve 426 Ogrenci bulunmaktadir. Uluslararasi is
birlikleri liniversite tarafindan yiiriitiilmektedir. Boliimiin yiirtittiigii harici bir is birligi mevcut

degildir.

Bir onceki yil ile mevcut takvim yili rakamlar1 kiyaslandiginda uluslararasi akademisyen
sayisinin 5’ten 3’e diistiigli goriilmektedir. Uluslararas1 6grenci ve akademisyen kabulleri
liniversite yOnetimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Boliimiin bu konuda bir yetkisi mevcut

degildir.

Boliimdeki uluslararasi akademisyen sayisi

3

Boliimdeki uluslararasi 6grenci sayisi

Onlisans (0) Lisans (...) YL (62) DR (35)

Boliimiin uluslararasi is birlikleri

Mevcut degil.

Boliimde degisim programlarindan

faydalanan akademisyen sayisi

Boliimde degisim

faydalanan 6grenci sayisi

programlarindan

Onlisans (...) Lisans (...) YL (...) DR (...)

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Uluslararasilasma

Paydas Katilim1

I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1




B. EGITIiM OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI
B.1.1.Program tasarimi ve onayi

Béliimiimiiz 6gretim faaliyetlerine %30 Ingilizce 1. ve 2. 6gretim, %100 Ingilizce 1. dgretim,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi anabilim dalinda Tiirk¢e ve Ingilizce yiiksek lisans ve Tiirkge
doktora programlari ile devam etmektedir. Ogretim programlarmin tasarimu ile ilgili siirecler
“Ders Programlar1 Hazirlama ve Ders Tanimlama Islemleri Komisyonu” ve anabilim dallarinin
caligmalari ile yiirtitiilmektedir. Lisans programlarinda yiiriitiilmekte olan 6gretim programlari
2017 yilinda uygulanmaya baglanmistir ve bu tarihten itibaren kiigiik degisikliklere ugramistir.
Lisans 0gretim programlarinin amag ve program kazanimlari Miithendislik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) yonlendirmeleri ¢ercevesinde
hazirlanmistir. MUDEK  tarafindan, miihendislik egitimi program kazanimlari basliklari
“Miihendislik Bilgisi, Problem Analizi, Miihendislik Tasarimi, Teknik ve Ara¢larin Kullanima,
Arastirma ve inceleme, Miihendislik Uygulamalarmin Kiiresel Etkisi, Etik Davranis, Bireysel
ve Takim Calismasi, S6zlii ve Yazil letisim, Proje Yénetimi ve Yasam Boyu Ogrenme” olarak
belirtilmektedir. Bu kazanimlar “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)” ile
uyumludur. Ogretim programlarmin MUDEK kazanimlarmi takip etmesi sayesinde dgrencinin
biligsel (anlama, problem ¢dzme ve bilgi isleme yetenekleri), duyussal (duygular, hisler,
tutumlar ve motivasyon yetenekleri) ve devinimsel (motor becerileri, hareket yetenekleri)
acidan egitimi saglanmaktadir. Lisans &gretim programdaki her dersin igerigi ve 0grenme
ciktilar1 Elektrik-Elektronik miihendisligi egitimindeki uluslararasi standartlar1 karsilayacak
bicimde belirlenmis ve dersin O6grenme ¢iktilari, belirlenen program kazanimlar ile
eslestirilmistir. Lisans 6gretim programi, amag ve kazanimlari internet sayfasi aracilig ile tim
paydaslarin ulagimina agiktir. Ayrica belirlenen program kazanimlart kurumumuzun misyon ve
vizyonu ile ortiismektedir.

Lisans 6gretim programi ¢iktilarmin izlenmesi igin ise yine MUDEK tarafindan onerilen
yaklagim takip edilmektedir. Her dersin basarisinin dl¢ciilmesinde sinav, ddev, proje gibi birden
fazla degerlendirme yontemine basvurulmakta, bunlarin dersin ¢iktist ile iligkili olmasina
dikkat edilmekte ve her ders ¢iktisinin program yeterliliklerine ne kadar katkida bulundugu
belirtilmektedir. Ayrica donem sonlar1 her ders icin gerceklestirilen anketler ile i¢ paydas olan
ogrencilerin egitim-ogretim faaliyetlerinin isleyisi hakkindaki goriisleri alinmaktadir. Bu
anketlerin her akademik donem sonunda sistematik olarak yapilmasi ve ozellikle ders
degerlendirmeleri hakkinda 6grencilerin katki saglamalari hedeflenmektedir. Ancak su ana
kadar ¢iktilarinin izlenmesi sonucunda programlarda herhangi bir giincelleme yapilmamustir.

Bununla beraber boliimiimiiziin teknik imkanlar1 heniiz istenilen seviyeye ulasmamistir. Bu
durum program kazanimlarina ulagilmasini zorlastirmaktadir. Teknik imkanlarin gelistirilmesi
konusunda ¢alismalar devam etmektedir.

TYYC https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
program nit=0200&curSunit=183 (Elektrik - Elektronik Miihendisligi - Programi

yeterlilik | Bilgileri)

ogratme https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU

$$$?;mm nit=0200&curSunit=183# (Ders Program Yeterlilikleri iliskisi Alt Sekmesi)
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B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

Ogretim programinin tasarrminda MUDEK ve BOLOGNA siireci rehberligi géz 6niine alimus
ve boylece zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetilmistir. Elektrik-Elektronik
dersler belirtilmistir. Ders kaydi islemi, 6grencilerin zorunlu ve istedikleri segmeli dersleri
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden secmeleri ve akademik danigmanlarinin onayina
sunmalariyla gergeklesmektedir. Bunun yani sira, Miihendislik Fakiiltesi genelinde tim
dgrencilerin secebilecegi Universite Segmeli Dersleri (USD) bulunmaktadir. Bu dersler bilim,
sanat, yabanci dil, spor ve kiiltiir alanlarin1 kapsar, 6grencilere farkli disiplinleri tanima ve
kiiltiirel derinlik kazanma firsat1 sunar. Ayni1 zamanda kisisel gelisimlerine katkida bulunur.

Ders sayist ve haftalik ders saatinin diizenlenmesinde 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilmesi dikkate alinmamistir. Ancak 6grencilere sunulan ¢ok cesitli
USD ile farkli etkinliklere dahil olmas yeni ilgi alanlarini kesfetmesi saglanmaktadir. Bilimsel
teknolojinin gelisimine, arastirma gelistirme calismalarinin yonelimine ve bireysel gelisim
streclerine destek olacak derslerin 6gretim programina ilave edilmesi boliimiin ilgili
komisyonu tarafindan takip edilmektedir.

Dersi veren 6gretim liyesi tarafindan, onceki donemdeki dersin sinav, ddev, proje, anket gibi
geri beslemeleri sonucunda dersin igerigi, Ogretim metodu ile ilgili gilincellemeler
yapilmaktadir. Ancak bu bireysel bir hareket olup ilgili toplant1 faaliyet raporu mevcut degildir.
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B.1.3.Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ders bilgi paketleri, Bologna siireci ve MUDEK kazanimlarina uyumlu bir sekilde
hazirlanmistir ve her ders i¢in hedeflenen bilgi ve beceriler belirlenmistir. MUDEK belirledigi
(B.1.1 de belirtilen) kazanimlar sayesinde bilissel, duyussal ve devinimsel yetkinlikler
kazanilmasim saglamaktadir. Ogrencilerin kazanmas: gereken yetkinlikler dersler sekmesinde
her bir derse ait bilgi ikonuna tiklandiginda goriilebilir. Bu bilgi paketlerinde, her dersin
ogrencilerin elde etmesi beklenen hedeflerine ulagmalarini saglamak icin gereken igerikler ve
beklentiler ayrintili bir sekilde yer almaktadir.

Ders bilgi paketlerinde, her bir ders i¢in belirlenen 6grenme ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan
nasil kazanilacaginin belirlenmesi, ders siirecinde gerceklestirilen 6l¢gme ve degerlendirme
uygulamalariyla gerceklesir. Ogretim elemanlari, dersin kazanimlarina uygun bir sekilde dlgme
ve degerlendirme faaliyetlerini ylriitlirler. Ders bilgi paketlerinin kaydedildigi OBS sistemi,
her egitim-0gretim yariyili baslamadan once G6gretim elemanlarina agik erisim saglar ve
cevrimici olarak kolaylikla giincellenebilir. Bu sayede program c¢iktilar1 ve ders kazanimlari
arasindaki uyumun saglanmasinda temel bir rol oynayan 6lgme ve degerlendirme esaslart her
ders i¢in glincel bir sekilde diizenlenir.

Boliimiimiizde akreditasyon i¢in 6n hazirlik calismalari devam etmektedir. Dersler diizeyinde
gerceklestirilen Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlartyla program
yeterlilikleri arasindaki iliskiyi degerlendirmek, sonuglari i¢/dis paydaslarla aktif olarak
paylasmak ve sistematik olarak kontrol edilmesi hedeflenmektedir. Iyilestirme ile ilgili mevcut
olan bir kanit yoktur.

Bolim https://karabukedu-

ders my.sharepoint.com/:f:/g/personal/el_elektr_muh_karabuk_edu_tr/EhLrg5q3M
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B.1.4.0grenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Elektrik-Elektronik Mithendisligi programi her donem toplam 30 AKTS olmak iizere, lisans
programlari i¢in en az 240 AKTS, yiiksek lisans programlari i¢in en az 120 AKTS, doktora
programlari igin ise en az 240 AKTS olacak sekilde tasarlanmistir. Ogrenciler her dersin
AKTS degerine boliim web sayfasindan ve {iniversite Bologna sayfasindan ulagabilmektedir.
Ogrencinin bir ddnemdeki is yiikii OBS sistemi ile ders alma siirecinde takip edilmektedir.
Ogrencilerin is yiikii ile ilgili herhangi bir iyilestirme yapilmamaktadir.

Her 6grencinin lisans 6greniminden mezun olabilmesi i¢in en az iki adet endiistri staji yapma
zorunlulugu bulunmaktadir. Bu sayede oOgrenciler derslerde edindikleri teorik bilgilerin
endiistrideki uygulamalarin1 gérmekte, meslege ait uygulamali 6grenme firsati elde etmektedir.
Staj egitimi Ogretim programinda yer almaktadir ve belirli bir AKTS kredisine sahiptir.
Ogrenciler endiistri stajindaki ¢alismalarii rapor olarak sunmakta ve basarili oldugu taktirde
AKTS kredisi kazanmaktadir.

Stajlara iligkin tiim bilgilendirmeler web sayfamiz kanaliyla yapilmakta olup Fakiiltemiz staj
yonetmeligine dayanilarak Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Staj Uygulama Esaslari
hazirlanmistir. Staj oncesi, staj boyunca ve staj sonrasi 6grencilerimizin takip etmeleri gereken
is ve islemlere iliskin staj is akis ¢izelgesi bolim web sitemizde mevcuttur. Ayrica
ogrencilerimizden stajla ilgili siklikla gelen sorularin ve cevaplariin yer aldigi siksa sorulan
sorular (SSS) sayfas1 B6liim web sayfamizda bulunmaktadir.

Boliimiimiizde 6gretim faaliyetleri, uygulayicilarin ve endiistrinin ihtiya¢ duydugu nitelikli
mithendislerin yetistirilmesini hedeflemektedir ve Ogretim programi bu dogrultuda
diizenlenmistir. Egitim-6gretim kalitesini artirmak ve siirekli 1yilestirmeyi saglamak,
ogrencilerin uygulama becerilerini gelistirmek ve istthdam imkanlarin1 kolaylastirmak
amaciyla zorunlu stajlara ek olarak 6grencilerin istegine bagli olarak 7+1 igyeri egitimi ve
uygulama imkani sunulmaktadir. Ogretim programimmizin son smifinda bulunan segmeli
“Isletmede Mesleki Egitim” dersi kapsaminda dgrenciler 1 dénemini is yerinde uygulamali
egitim ile gecirmektedir. Isyeri egitimleri, Isyeri Egitim ve Uygulamas1 Ynergesinde belirtilen
sekilde yiiriitiilmektedir.

Béliimiimiiz staj ve is yeri egitimi uygulamalari “Boliim Isyeri Egitimi ve Uygulamasi
Komisyonu” ve “Staj Komisyonu” ¢alismalart ile yiiriitiilmektedir.
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B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Akreditasyon c¢alismalar1 Ogretim programlarinin, degisen/doniisen diinya ve dolayisiyla
gereken becerilerin kazanimini saglayacak sekilde planlanmasini ve giincellenmesini sagladigi
icin yiiriitiilmesi gerekmektedir. Universitemiz ve Dekanligimizin bdliimlerin akreditasyon
almasi i¢in tesvikleri ve planlamasi mevcuttur. Her boliimde akreditasyon ¢aligmalarin1 yoneten
komisyonlar bulunmakta ve takvim dahilinde akredite olmak igin gereken c¢alismalar
yapilmaktadir.

Béliimiimiizdeki MUDEK  akreditasyon g¢aligmalar1 kapsaminda ders 6grenme ¢iktilar1 ve
program yeterlilikleri izlenmektedir. Her dersin degerlendirilmesinde uygulanan yontemler,
sinavlarda sorulan sorular ders 6grenme ¢iktilart ile eslestirilir. Ders 6grenme ¢iktilart ise
program yeterlilikleri ile eslestirilmistir. Boylece her dersin program yeterliliklerinde ifade
edilen kazanilacak bilgi ve becerilere ne kadar katki yaptig1 ortaya ¢ikmaktadir. Bu izleme
siireci iiniversite akademik takvimine ve dekanlik tarafindan belirlenen MUDEK akreditasyon
caligmalar1 takvimine bagl olarak yapilmaktadir.

Izleme siirecinde her ders i¢in anket yapilmaktadir. Bu sayede i¢ paydas olan 6grenciler izleme
stirecine dahil edilmektedir. D1 paydaslardan olan endiistrinin izleme siirecine dahil edilmesi
ise isyeri egitimi uygulamasi araciligi ile olmaktadir. Is yerlerinin sdzlii iletisim ve anket
vasitasi ile goriis ve Onerileri alinmaktadir.

Ogretim faaliyetleri (acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari...) ile ilgili istatistiki
bilgilere OBS otomasyonu iizerinden ve MUDEK akreditasyon calismalari ile
ulasilabilmektedir. Yine MUDEK akreditasyon calismalarinda her ders i¢in dersin dgretim
iiyesi tarafindan rapor hazirlanmakta, dersin zayif ve gii¢lii yonleri, gelisimi i¢in yapilmasi
gerekenler ifade edilmektedir.



Bununla beraber su ana kadar izleme siirecleri sonucunda programlarda herhangi bir
giincelleme yapilmamustir.
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B.2. PROGRAMLARIN YUORUTULMESI (OGRENCi MERKEZLiI OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

Bolimiimiiz 6gretim programinda teorik ve uygulamali dersler bulunmaktadir. Derslerde
verilen 0dev, proje gibi gorevler ile 6grenciler kismen de olsa aktif hale getirilmeye, 6gretim
faaliyeti 6grenci merkezli hale getirilmeye ¢aligiimaktadir.

Yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli bir 6gretim ve 6grencilerin arastirma siireglerine
katilimi, 6gretim planimizdaki bitirme projesi dersi kapsaminda gergeklesmektedir. Bu ders
kapsaminda Ogrenciler ilgi alani dahilinde bir elektrik-elektronik mihendisligi projesi
gerceklestirirler. Ve caligmalari danigsman 6gretim iiyesi tarafindan degerlendirilir.



Yukarida bahsedilen dgretim faaliyetleri MUDEK izleme siirecleri ile takip edilmektedir. Dersi
veren Ogretim iiyesi tarafindan, 6nceki donemdeki dersin sinav, 6dev, proje, anket gibi geri

-----

Ancak bu bireysel bir hareket olup programa ait genel bir iyilestirme yapilmamustir.
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B.2.2.0I¢me ve degerlendirme

e Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans (6grencinin kendini
ifade etme) olanaklar1 hakkinda bilgi veriniz.

e Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemlerinin (¢oklu sinav olanaklar: ve siire¢ odakli formatif édev, proje, portfolyo

gibi yontemler) planlamasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi siirecleri hakkinda
bilgi veriniz.
e Smav uygulama ve glivenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik

sinavlar) mekanizmalar1 hakkinda bilgi veriniz.

e Olgme degerlendirme yaklasim ve olanaklar1 dgrenci-6gretim elemani geri bildirim
mekanizmalar1 hakkinda bilgi veriniz.

Béliimiimiizde dlgme ve degerlendirme KBU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi gercevesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica MUDEK akreditasyon siirecinde énemli bir
faktor olan ¢oklu 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri (kisa sinavlar, 6dev, proje, sunum vs.),
ilgili yonetmelige uygun olarak, ders bilgi paketlerinde tanimlidir ve uygulanmaktadir. Smavlar
ve sonuclar1 fakiilte internet sayfasinda ve 6grenci otomasyonu ile duyurulmaktadir. Uygun
olan olgcme ve degerlendirme faaliyetlerine dersin igerigi goz Oniine alinarak karar



verilmektedir. Sinav uygulama ve giivenligi saglanmasinda Sinav Yonetmeligi esas
alinmaktadir. Dezavantajli gruplara yonelik sinav ¢aligmast mevcut degildir.

Ogrencinin kendini ifade edebilmesi, becerilerini gdsterebilmesi bitirme projesi dersinde
saglanmaktadir. Bu ders kapsaminda Ogrenci proje gerceklestirmek bunu raporlamakta ve
sunmaktadir.

Sinav https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=19241&BA=index.asp
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B.2.3.0grenci kabulii, onceki égrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Karabiik Universitesi 6grenci kabullerinde agik ve tutarli kriterler kullanmaktadir. Uygulamalar
seffaftir. T.C. uyruklu Ogrenciler, 6n lisans ve lisans programlarma Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlar: Smavi (YKS) ve
Dikey Gegis Smavi (DGS) ile yerlestirilmektedir. Bunun yaninda merkezi yatay gecis ve
miihendislik tamamlama 6grencileri de OSYM tarafindan belirlenmektedir.

Béliimiimiizde OSYM araciligiyla yerlesen 6grenciler disinda, yatay gegisle gelen dgrenciler,
Miihendislik tamamlama programi Ogrencileri ve lisansiistii egitim Ogrencileri de yer
almaktadir. Not ortalamasina gore yatay gecis ile boliimiimiize gelmek isteyen grenciler,
iiniversitenin ilan ettigi tarihlerde, istenilen belgeleri OBS sistemine girerek basvurularini
yaparlar. Bolim yatay gecis i¢in sartlar1 uygun olan basvurulari not ortalamasina gore siralar
ve kabul edilen 6grencileri {ist yonetime bildirir.



Lisansiistii programlara Lisansiistii Egitim-Ogretim yonetmeligine gore grenci kabul ve kayit
islemleri  yapilmaktadir. Bu kapsamda; kontenjan, takvim, basvuru durumunun
degerlendirilmesi ve sinav sonuglari gibi tiim siirecler ile ilgili ilan ve duyurular sinav 6ncesinde
iiniversite ve Lisansiistii Egitim Enstitlisii (LUEE) web sayfalarinda ilan edilmektedir.

Yatay gecis ve DGS sinavi ile gelen dgrencilerin ders Muafiyet ve Intibak islemlerini igeren
onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siire¢ler “Béliim Muafiyet,
Yatay/Dikey Gegis Is ve Islemleri” komisyonu tarafindan takip edilmektedir. Gerekli bilgiler
bolim web sayfamizda “Muafiyet” sekmesi ile 6grencilerin bilgisine sunulmustur.

Yabanci uyruklu égrencilerin Boliimiimiize kayitlari ise “KBU On Lisans-Lisans Uluslararasi
Ogrencilerin Basvuru, Kayit ve Kabul Yonergesi” ile belirlenmektedir. Ayni sekilde,
uluslararas1 6grencilerin lisansiistii programlara bagvurulari, bagvurularin degerlendirilmesi ve
kayit islemleri ile ilgili uygulama esaslar1 “KBU Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarmin
Lisansiistii Programlara Bagvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi” ile belirlenmektedir.

Uluslararasilasma hareketlilik programlart kapsaminda, 6grencinin gidecegi iiniversitedeki
dersler ile bolimiimiiz dersleri arasinda eslestirme yapilmakta ve kredi kayb1 yasanmamaktadir.

Ogrenci e https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=6212&BA=inde
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B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1, mezuniyet karar siire¢leri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Ogretim planinda belirtilen AKTS
kredisini tamamlayan 6grenciler 6grenci islerinin ve danigsmanin onay1 sonrast mezuniyet hakki
kazanir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri 6grenci isleri daire baskanlig: tarafindan yiiriitiilmekte
ve tanimli siirecler ihtiya¢ duyuldugunda iyilestirilmektedir.


https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=6212&BA=index.aspx
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Mezuniyet is akis semasi

Danigman onay belge kaniti

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yluriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1.03renme ortam ve kaynaklar

Boliimiimiizde ytiriitiilen derslerin gerektirdigi sinif ve amfiler, fakiiltemizin diger boliimleriyle
koordineli bir bicimde kullanilmakta, bu siire¢ her yariyil basinda Dekanlik tarafindan
diizenlenen toplantilarla planlanmakta ve ilgili boliimlere duyurulmaktadir. Gereksinim
halinde, diger fakiiltelerin sinif, amfi ve laboratuvar olanaklarindan da yararlanilabilmektedir.
Boliimiimiiziin derslikleri, ihtiyaclari karsilayacak kapasite ve donanima sahiptir.

Universitemizin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, grencilerimiz ve akademik
kadromuz i¢in genis bir hizmet yelpazesi sunmaktadir. Bu hizmetler arasinda agik erisim
kiitiiphanesi, veri tabanlari, arsiv sistemleri ve e-kitap erisimi bulunmaktadir. Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Boliimii olarak, giincel yayinlara erisim saglamak amaciyla her yil
Kiitiiphane Daire Baskanligi'na talepte bulunulmaktadir. Ogrencilerimiz, kiitiiphanemizin
dijital veri tabanlarina kampiis icinden oldugu gibi kampiis disindan da erisebilmekte, bu durum
aragtirma faaliyetlerinin kesintisiz siirdiiriilmesine imkan tanimaktadir. Boliimiimiize ait
demirbas listesi raporda EK-1 olarak sunulmustur.

Ders kaynaklarmin 6grencilere kolay ve giivenilir erisimi, AKTS Ders Bilgi Paketi, Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS), Ogrenme Y&netim Sistemi (OYS), kisisel web sayfalari, bulut erisim
sistemleri gibi gesitli yontemlerle saglanmaktadir. Ogretim elemanlari, tercih ettikleri sistemler
iizerinden haftalik, donemlik veya yillik ders kaynaklari paylasimi yapabilmektedirler.
Giincellenen Bologna Ders Bilgi Formu, raporda EK-2 olarak yer almaktadir.

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Akademik ve sosyo-kiiltiirel alanlarda dgrencilerimizin gelisimlerini destekleyen danismanlik
hizmetleri, 6gretim kadromuz tarafindan saglanmaktadir. Ogrencilerimiz, Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) fiizerinden akademik danigmanlarinin iletisim bilgilerini giincel olarak takip
edebilir, ihtiya¢c duyduklarinda danigsmanlan ile yiiz yiize veya OBS aracilifiyla kolayca
iletisime gegebilirler. Bu baglamda, boliimiimiizde arastirma gorevlisi danigmanlara ek olarak,
Ogretim liyesi seviyesinde de bir danismanlik sistemi uygulanmaktadir.

Universite hayatina yeni baslayan 6grencilerin adaptasyon siirecini kolaylastirmak amaciyla,
Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen oryantasyon egitimlerine ek olarak, her y1l boliim 6zelinde,
ilgili isleyis ve sorumluluklar hakkinda bilgilendirme amagli oryantasyon egitimleri
gerceklestirilmektedir.



B.3.3.Tesis ve altyapilar
Boliim bazinda herhangi bir tesis ve altyap1 hizmeti bulunmamaktadir.
B.3.4.Dezavantajl gruplar

Yiiksekogretim Kurumlart Engelliler Danisma ve Koordinasyon YoOnetmeligi’ne gore
iiniversitemiz biinyesinde Ogrenim goren engelli Ogrencilerin ihtiyaclarini belirlemek,
belirlenen ihtiyaclara gére gerekli olan idari diizenlemeleri yapmak i¢in “Karabiik Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi” olusturulmustur. Universitemiz biinyesinde 2021 yil1 itibariyle yetmis
bes (75) engelli O6grencimiz Ogrenim gormektedir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimiinde engelli 6grencimiz bulunmamaktadir.

Ogrenci sayis1 ve engel 75

durumu (KVKK’ ya

uygun)

Egitim olanaklarina | = https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=1421
iliskin  izleme ve 4&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip

=5 (Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve
Koordinasyon Yonetmeligi)
= https:/engelsiz.karabuk.edu.tr/index.aspx (Karabiik Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi)

tyilestirme kanitlar1

B.3.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Boliim bazinda herhangi bir faaliyet bulunmamaktadir.
B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universite akademik kadrosunun ise alinmasi, atanmas ve yiikseltilmeleri ile ilgili siireglerinde
YOK ve Karabiik Universitesi’nin; (a) Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik (b) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslari dikkate
alinmaktadir. Ogretim Elemam ve Ogretim Uyesi ilgili kadro bagvuru ve degerlendirilme
siiregleri  tamamen  dijital ortamda Ilan ve Basvuru Otomasyonu iizerinden
gerceklestirilmektedir.

Universitemizde mevcut tiim alanlar i¢in tanimli siirecler bulunmakta olup paydaslarca bilinen
atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ige
alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb. gibi karar alma
mekanizmalarinda bu kriterler kullanilmaktadir. Boliimiimiizde akademik kadrolarin agilmasi,
ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve gorevlendirmeleri de ilgili mevzuat gercevesinde
gergeklestirilmektedir.

Boliimiimiiz, ders atamalarini, 6gretim {liyelerinin akademik yeterliliklerinin ders igerikleriyle
uyumlu olmasim1 saglayacak sekilde, ilgili mevzuatin Ongordiigii cercevede titizlikle
yuriitmektedir. Cesitli anabilim dallarinda, alanlarinda uzmanlagsmis bir egitim-0gretim
kadrosuna sahip olan boliimiimiiz, ders atamalarinda 6gretim iiyelerinin akademik uzmanlik


https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=14214&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=14214&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=14214&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://engelsiz.karabuk.edu.tr/index.aspx

alanlar1 ve ilgili yetkinliklerinin ders igerikleriyle uyumunu 6nceliklendirir. Bu siireg, hem
kurum i¢i hem de kurum dis1 6gretim elemanlarinin atamalari i¢in boliim akademik kurulu
kararlarina dayanir. Akademik kadromuzun bilimsel ve akademik uzmanlik alanlarina iliskin
bilgiler, KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNIS) iizerinden detayli bir sekilde
sunulmaktadir. Boliimiimiiz, ders materyallerinin hazirlanmasi, sunumlarin kontrolii, sinav
sorularinin denetlenmesi gibi ¢esitli egitim-0gretim uygulamalarin1 dgretim iiyelerimizin
sorumlulugunda gerceklestirmektedir. Ayrica, boliim kurul karariyla agilmasi planlanan
dersler, Ogrenci Bilgi Sistemi'ne (OBS) dahil edilmekte ve boylece dgretim elemanlar: ve
ogrenciler i¢in ders programlarina, igeriklerine, sinav sonuglarina ve diger egitim-6gretim
faaliyetlerine merkezi bir erisim noktasi saglanmaktadir.

Ogretim eleman1 | Ogretim  eleman1  kadro talebine iliskin planlama  6rnegi
kadro talebine | bulunmamaktadir.

iliskin boliim kurul
kararlar1 (Planlama

ornegi)
Ogretim  elemam 28
kadro sayisi https://muh.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?

Ogretme  yontem | Universitemiz, 6gretme yontem ve tekniklerine ydnelik olarak
teknikleriyle ilgili | egiticilerin siirekli profesyonel gelisimini desteklemekte ve bu alanda
egiticilerin egitimi | yliksek standartlarda egitim faaliyetleri diizenlemektedir. Bu

faaliyetleri faaliyetler, akademik kadromuzun 6gretim becerilerini giincel tutmakta
ve Ogrencilerimize c¢agdas ve etkilesimli bir 6grenme ortami
sunmaktadir.

Ogretim Boliim bazinda dgretim elemanlarinin pedagojik gelisimine yonelik bir

elemanlarinin faaliyet bulunmamaktadir.

pedagojik ve

teknolojik

yeterliliklerinin
gelistirme kanitlari
(ogretim  elemant
yazilim  program
talebi vb.)
Ogretim Miidek kapsaminda 6grenci anketleri yapilmaktadir.
yetkinlikleri ve
gelisimi izleme ve
lyilestirme
kanitlar1 ~ (Anket
Sonuglari vb.)




Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Boliimiimiiz, Bologna siirecini titizlikle takip
ederek yiiksek standartlarda egitim igerigi
sunmakta biiyiik bir basar1 gostermektedir,
bu durum hem O6grencilerimizin akademik
gelisimine katkida bulunmakta hem de
egitim kalitemizi Avrupa standartlarina
uygun bir sekilde yiikseltmektedir.

Pedagojik yeterliliklerini gelistirebilmeleri
icin Ogretim elemanlarina boliim bazinda
kaynak ve imkan saglanmalidir.




C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

Arastirma yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, arastirma isleyisi, kisa ve uzun
vadeli hedefler hakkinda bilgi veriniz.

Bolimiimiiziin hedefi {iniversitemizin aragtirma-gelistirme politikasina paralel olarak
belirlenmektedir. Bu anlamda
o Bilimsel yayin, proje ve arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin
artirilmasini saglamak
o Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile bilimsel projelerin ¢esitliligini artirmak ve
stirekli gelisimini saglamak
o Ar-Ge alt yapisini giiclendirerek, arastirma faaliyetlerinin Stratejik Plana uygun
sekilde siirekli iyilestirilmesini saglamak
o Bilime katki saglayan, toplumun ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6nceliklere uygun Ar-Ge anlayisin1 benimsemek
o Patent, prototip ve yeni sirket/girisim gibi teknoloji transferi ve ticarilestirme
faaliyetlerini, Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO) araciligiyla desteklemek
o Ogretim iiyelerinin ulusal/uluslararas bilimsel yaym, proje, arastirma, 6diil,
patent, fikri miilkiyet, ticarilestirme vb. Ar-Ge faaliyetlerini, kurum igi tesvik
yoluyla desteklemek
o Karabiik Universitesinin Ar-Ge 6ncelik alanlar1 olan demir-gelik, demir dist
metal, yenilenebilir enerji, ekolojik ve sosyo-ekonomik kalkinma, toplumsal ve
kiiltiirel siirdiiriilebilirlik eksenine bagli kalarak, her boliimiin kendi uzmanlik
alaninda arastirma yapmasini saglamak, seklinde belirlenmistir.

Biitin bu hedeflere yonelik faaliyetlerin takibini yapabilmek icin {niversitemiz
biinyesinde kurulu BAP birimi ve otomasyonu, TTO birimi, UNIS otomasyon sistemi
aktif olarak kullanilmaktadir.

Arastirma yonetimi ekibi veya arastirma gelistirme komisyonu ve gorev tanimlari
hakkinda bilgi veriniz.

Boliim bazinda arastirma yonetim ekibi bulunmamaktadir. Bununla birlikte Eyliil 2023
ile hizmet vermeye baslayan Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvar binasimin
organizasyonu i¢in kurulan bir koordinatorliik ve bu koordinatorliik ile birlikte ¢alisan
bir komisyon bulunmaktadir. Bu komisyon lisans diizeyindeki uygulama
laboratuvarlarin  koordinasyonu haricinde uygulamali ¢alisan akademisyenlerin
laboratuvar ihtiyaglar1 durumunda gerekli tahsisleri yapmak i¢in c¢aligmalar
yapmaktadir. Bu baglamda belirli kriterlere sahip projeleri olan akademisyenlerimize
bagimsiz alanlar tahsis ederek uygulama temelli ar-ge ¢aligmalarinin 6nii agilmaktadir.



Arastirma yonetiminin etkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

UNIS otomasyon sistemi vasitastyla boliim bazindaki akademik etkinlikler boliim
yonetimi ve dekanlik¢a kolayca izlenebilmektedir. Iyilestirme kapsaminda Ocak
2023’te yayinlanan “OGRETIM UYELIGi KADROLARINA YUKSELTILME VE
ATANMA YONERGESI” ile atanma ve yiikseltilme Kriterlerinde kaliteyi ve
akademik ciktilar1 artirmay1 hedefleyecek sekilde iyilestirmeler yapilmistir.

Aragtirma  siiregleri | https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=51&BA=i

yonetimi  is  akig | ndex.aspx
semalari

Arastirma  gelistirme | https://muh.karabuk.edu.tr/lab#
komisyonu ve gorev
tanimlari (Lab.
Komisyonu vb.)

Aragtirma  siiregleri | https://unis.karabuk.edu.tr/
yonetimi izleme ve | https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/k
iyilestirme kanitlari arabuk-kriter-10022023.pdf

C.1.2.I¢ ve dis kaynaklar

Boliimiin fiziki, teknik ve mali arastirma i¢ ve dis kaynaklar1 politikast hakkinda bilgi
veriniz.

Genel olarak iiniversitenin i¢ ve dis kaynaklardan kullandig1 biitce dagilimi 6gretim
iiyelerimiz tarafindan ihtiyag duyulan ve YOK oncelikli alanlarinda talep edilen Ar-Ge
faaliyetleri i¢in gerekli harcamalar BAP, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ve Déner
Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir. Arastirma fiziki altyapisina
iligkin yatirimlar genel biitgeden karsilanirken, kurum i¢i kaynaklardan arastirmalarin
finansman1 BAP araciligi ile yapilmaktadir. Ar-Ge ve proje faaliyetlerinin
finansmaninda 6nemli bir kaynak ise TUBITAK, KOSGEB, Avrupa Birligi (AB), Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi gibi tiniversite dis1 kurumlarin destekledigi projeler
yoluyla elde edilen mali kaynaklardir. BAP komisyonu tarafindan “Uygulama Esaslar1”
her yil diizenli olarak gilincellenmekte olup belirlenen kriterler cergevesinde kaynak
kullanimi1 gerceklestirilmektedir.

Kaynaklarin ¢esitliligi ile yeterliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi hakkinda bilgi
veriniz.

BAP kapsaminda “Tiim projelerde 20000 TL’yi gegmemek iizere Kongre/Sempozyum
destegi saglanir” ilkesi ile personelimizin konferanslar vasitasiyla caligmalariin
sonuglarin1 akademik camia ile paylagmasi ve akademik agmin artmasmin onii


https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=51&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=51&BA=index.aspx
https://muh.karabuk.edu.tr/lab
https://unis.karabuk.edu.tr/
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/karabuk-kriter-10022023.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/karabuk-kriter-10022023.pdf

acilmaktadir. Ayrica tiim proje basliklarinda BAP kapsamindaki destek miktarlari
artirilmistir. Tlgili BAP ydnergesi
https://bap.karabuk.edu.tr/?act=quest&act2=sayfa&id=49 linkinde yer almaktadir. Bu
anlamda i¢ kaynaklar ve dis kaynaklar anlaminda genis bir yelpazede imkanlar
bulunmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere (proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar) motivasyonu arttirmak tizere 0diil ve rekabetci
ylikseltme siiregleri hakkinda bilgi veriniz.

Universitemiz BAP yonergesine gore “Performansa Dayali Biitge Limiti Uygulamas1”
prensibi ile belirli bir performansi saglayan akademisyenlerimizin proje biitgelerinde
%50’lere kadar biitge artirimina gidilebilmektedir. Ayrica akademisyenlerimizi onure
etmek ve motivasyonlarmi artirmak icin fakiilte bazinda akademik tesvik
puanlamasinda ilk 30’a giren 6gretim iiyelerimiz farkl platformlardan gorsel duyurular
ile ilan edilmistir. Universitemiz ilk 30’una girenler ise {iniversitemiz ¢apinda yapilan
bir program ile bagar1 belgeleri ile ddiillendirilmistir.
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2219&BA=index.aspx
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-bilimsel-arastirma-projeleri-odullerinin-ilki-
verildi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-gorevde-yukselen-akademisyenlere-toren-2/

I¢ ve dis kaynak kanitlar1 (kabul edilen/devam eden/tamamlanan projelerin i¢ ve dis
kaynak biit¢e dokiimanlart)

https://bap.karabuk.edu.tr/?act=quest&act2=projeler&durum=devam&DisKaynak
=1&Pfakulte=28

QO Dis Kaynakli Devam Eden Projeler MANASAYFA - DigKay
Fakiilte : Elektrik-Elektronik Mahendisligi v
Proje Tiirii Esit
Arama QBul @&
& Sifirla & Alanlar
S.No ProjeNo © Yiiritiicii ¢ ProjeTiri ¢ Proje Bashk + Balim 4 Destek)Z Proje
1 123E370 Prof.Dr. Selim ONCU Tubitak Degisken Hizh Rizgsr Tarbinleri Igin Rezonans Gig Dnlstiricild Maksimum Glg Noktas: Izleyici Geligtiriimesi Elektrik-Elektroni 2023 Dis Kay
2 31406 Docg.Dr. Muhammet Tahir GUNESER TUSEB POSPARTUM KANAMA ERKEN UYARI SISTEMI TASARIMI Elektrik-Elektroni 2023 Dis Kay

Toplam 2, géssterilen 1 - 2 arasi kayitlar 1

I¢ kaynakli devam eden projeler

O Devam Eden Projeler # AnasavR
Fakiilte : Elektrik-Elektronik Muhendisligi v
Proje Tiirii | Seciniz Esit -
Arama QBul =
& Sifirla % Alanlar Her sayfada

S.N Proje No ¢ Yirdticid ¢ Proje Baghk < Dest«¢ Proje Tiir Kategori

1 KBUBAP-23-YL-083 Dog.Dr. Muhammet Tahir GUNESER Akl Ulagim Sistemleri icin, CST-HFSS-MATLAB Yazilimlan Karsilastn 2023 Lisansiistl Tez Destek

2 KBUBAP-23-YL-096 Do¢.Dr. Satiye KORKMAZ Metal Katkili Karbon Kserojel Uretimi ve Superkapasitor Uygulamala 2023 LisansUstl Tez Destek

3 KBUBAP-23-ABP-083  Dog.Dr. Satiye KORKMAZ Metal Oksit/Indirgenmis Grafen Oksit/Seliiloz Nanofiber Kompozit E: 2023 Bilimsel Arastirma Destek

4 KBUBAP-23-DS-014 Prof.Dr. Necmi Serkan TEZEL Cu/CH3NH3PbI3 /Ti0 Perovskit Stiperkapasitor Elektrot Uretimi ve k2023 Bilimsel Arastirma Destek

5 KBUBAP-23-AA-015 Do¢.Dr. Muhammet Tahir GUNESER TEKNOFEST Yarismalar Destekleme Projesi 2023  Bilimsel Arastirma Destek



https://bap.karabuk.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=49
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2219&BA=index.aspx
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-bilimsel-arastirma-projeleri-odullerinin-ilki-verildi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-bilimsel-arastirma-projeleri-odullerinin-ilki-verildi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-gorevde-yukselen-akademisyenlere-toren-2/
https://bap.karabuk.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam&DisKaynak=1&Pfakulte=28
https://bap.karabuk.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam&DisKaynak=1&Pfakulte=28

I¢ kaynakli biten projeler

O Tamamlanan Projeler o ANASATEA
Fakiilte : Elektrik-Elektronik Muhendisligi v

Proje Tiirii Eait

Destek Yili ile Arasin da

< Sifila 4 Alanlar

S.N Proje No ¢ Yiiriitiici ¢ Proje Bashk ¢ Destek Y < Bitis Yili & Proje Tiir Kategori

1 KBUBAP-22-AA-0 Doc.Dr. Muhammet Tahir GUNESER Yarisma Destekleme Projesi 2022 2023 Bilimsel Arastirma Destek

2 KBUBAP-22-YL-0! Dog.Dr. Muhammet Tahir GUNESER MAPBI3/RGO HETEROYAPILI FOTODEDI 2022 2023 Lisanststi Tez Destek

C.1.3.Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarina bagvuru stirecleri, kayitl 6grencileri ve mezun sayilari ile ilgili
bilgi veriniz.

EEM Bdliimiine ait Doktora Programi Enstitii blinyesinde hizmet vermektedir. Doktora
programlarina “KBU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi” esaslar1 ¢ergevesinde
ogrenci kabul ve kayit islemleri yapilmaktadir. Bu kapsamda; kontenjan, takvim,
basvuru durumunun degerlendirilmesi ve sinav sonuglari gibi tiim siiregler ile ilgili ilan
ve duyurular siav dncesinde iiniversite ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii (LUEE) web
sayfalarinda ilan edilmektedir. Uluslararasi 0Ogrencilerin doktora programlarina
bagvurulari, bagvurularin degerlendirilmesi ve kayit iglemleri ile ilgili uygulama esaslari
ise “KBU Yabanct Uyruklu Ogrenci Adaylarmin Lisansiistii Programlara Kabul
Yonergesi” ile belirlenmektedir. Ayrica lisansiistii komisyonu yabanci uyruklu
Ogrencilerin ~ bagvurularinm incelemekte  ve  on  sozli  miilakatlarini
gerceklestirmektedirler. Ngili akis semalarina, yonetmeliklere
https://lisansustu.karabuk.edu.tr/index.aspx baglantisindan ulasilabilmektedir.

Ayrica, Universitemiz biinyesinde doktora sonrasi aragtirmalarin yiiriitiildiigii “Doktora
Sonrast  Arastirma Programi  (DOSAP)”  bulunmaktadir. Doktora sonrasi
arastirmacilarin bagvuru, kabul islemleri ile ilgili usul ve esaslar “KBU Doktora Sonras1
Aragtirma Programi Uygulama Yonergesi” kapsamina gore yapilmaktadir.
Universitemizde doktora sonrasi galisma yapmak isteyen arastirmacilar bu birim
tarafindan takip edilmektedir. Universitemiz biinyesinde doktora sonrasi arastirma
programlarinin aktif kullanilmasi ile ilgili caligmalar yiiriitiilmektedir.

Lisansiistii egitim programlarinin bilimsel arastirma alanlari ve faaliyetleri Ana Bilim Dallar1
tarafindan yiiriitilmekte ve izlenmektedir. Lisansiistii tez ¢aligmalar1 bolgesel, ulusal ve
uluslararasi problemlerin ¢Oziilmesine yonelik bilimsel konular ile
uygulayicilarin/endiistrinin ve toplumun ihtiyacini karsilamay1 hedeflemektedir. 2023 yili
icerisinde Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii ABD’den mezun olan lisansiistii
ogrencilerimizin dagilimi agagida verildigi gibidir.


https://lisansustu.karabuk.edu.tr/index.aspx

2023 igerisinde mezun olan d6grenci sayilari

Program Tiirk Yabanci Toplam
Tezli Yiiksek Lisans 2 21 23
Tezli Yiiksek Lisans (%100 Ing) 0 11 11
Doktora 5 6
Toplam 40

2023 yil1 i¢in lisansiistii programlarda EEM ABD’na kayitli aktif 6grenci sayilar1 uluslararasi 6grenci

dagilimint igerecek sekilde alttaki tabloda verilmistir.

Aktif Ogrenci sayilart
Program Tiirk Yabanci Toplam
Tezli Yiiksek Lisans 44 5 49
Tezli Yiiksek Lisans (%100 Ing) 1 28 29
Doktora 17 56 73
Toplam 151

e Doktora sonrasi (post-doc) mevcut durumlari hakkinda bilgi veriniz.

e Doktora arastirmacilarini tesvik edici uygulamalar hakkinda bilgi veriniz.

Doktora is akis semalari

https://lisansustu.karabuk.edu.tr/akis semalari/dr sema eng.html

Doktora 6grenci  ve
mezun sayilari

Aktif 6grenci sayilar1 yukaridaki tabloda verilmistir.

izleme ve iyilestirme
kanitlar

Doktora sonrasi | Bolimiimiizde su anda doktora sonrasi  arastirmaci
arastirmaci sayist bulunmamaktadir.
Doktora programi

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGI, i$ BIRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi



https://lisansustu.karabuk.edu.tr/akis_semalari/dr_sema_eng.html

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligi (doktora orani, nereden alindigi; uzmanlik
dagilimi, arastirma hedefleriyle wyumu, oncelikli alanlarla uyumu vb.) hakkinda bilgi
veriniz.

Boliim kadromuzun iinvanlara ve anabilim dallarina gére dagilimi asagidaki tabloda
verilmistir. Bolimiimiizde 24 6gretim iiyesi ve 5 aragtirma gorevlisi bulunmaktadir. Bu
Ogretim iyelerinden lilkemiz vatandasi olan 4 6gretim iiyemiz yurt dis1 doktoralidir.
Bunlarin disinda kadromuzda iilkemizin giizide {iniversitelerinden miihendislik
alaninda ilk 10’a giren O6gretim iiyelerimiz mevcuttur. Bolimiimiiz iiniversitemizin
uluslararasilasma politikas1 kapsaminda 1’i Prof. 2’si Dr. Ogr. U. olmak iizere 3 yabanci
uyruklu akademisyen istihdam etmektedir.

Dr. Ogr.

Anabilimdah Prof. Docg. Ars. Gor.

U
Devreler ve
Sistemler ) 1 1 1
3
2

Elektrik Makineleri - -
Elektrik Tesisleri 1 -
Elektromanyetik
Dalgalar ve 2 1 -
Mikrodalga Teknigi
Elektronik 1 2 3 -
Fotonik ve

Optoelektronik
Kontrol ve

Kumanda - - 1 1
Sistemleri
Telekomiinikasyon - 3 2
Toplam 4 7 13 5

[EEN

Ogretim iiyelerimizin ¢aligma alanlar iilkemizin ihtiyaclarina, 6ncelik alanlaria ve
iiniversitemizin bu dogrultuda olusan politikalarina uyumlu olarak gii¢ elektronigi, RF
sistemler, haberlesme ve uydu sistemleri, yeni nesil anten sistemleri, tiimlesik devre
tasarimi, yenilebilir enerji kaynaklar1 sistemleri, sinyal igleme gibi genis bir yelpazede
gerceklesmektedir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere (egitim,
calistay, proje pazarlar: vb.) gibi sistematik faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirilmesi
hakkinda bilgi veriniz.

Universitemizin BAP, TTO, Kiitiiphane ve Dd&kiimantasyon daire baskanligi ve
Fakiiltemizin ger¢eklestirdigi egitim ve calistaylara katilmalar1 konusunda bolimiimiiz
akademik personelimizin bilgilendirilmesi gerceklestirilmektedir.



Akademik Veri Yonetim Sistemi | https://unis.karabuk.edu.tr/
(UNIS) ve YOKSIS linkleri https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

Aragtirma yetkinlikleri ve
gelisimine  iliskin  izleme ve
tyilestirme kanitlar

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararas1 boliim i¢i ve disiplinler arasi is birlikleri, girisimler hakkinda bilgi
veriniz.
KARSHi EKONOMIi VE PEDAGOJi UNIiVERSITESI iSBIRLIiGI

Tarih 19.10.2023. KABUSEM biinyesinde diizenlenen, egiticilerin egitimi programi
kapsaminda, Karshi Ekonomi ve Pedagoji Universitesinden gelen 14 egitimciye
“Modern Yiiksek Ogretimde Inovatif Teknolojiler” ve “Egitimde Doniisiim”
basliklarinda egitim verildi.

https://kulliye.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesi-rektoru-prof-dr-fatih-kirisik-eqitim-
icin-ozbekistandan-gelen-14-eqgitimci-ile-bir-araya-geldi/#more-48040

ANDIJAN MACHINE BUILDING INSTIiTUTE iSBiRLiGi

1. Tarih: 24.11.2022 - 06.02.2023. 5 dgrenci, 6grenci degisimi programi ile geldiler.

2. Tarih: 02.02.2023-05.02.2023. Rektor yardimcist Prof. Dr. Suhrob Aliyev,
Elektrik-Elektronik béliim bagkani Dog. Dr. Doniyorbek Alijonov ortak akademik
is birligi dairesinde Elektrik ve Elektronik boliimiinde bulundular.

TASKENT KiMYO ULUSLARARASI UNiVERSITESI iSBIRLIGi

Tarih: 15.06.2023- 30.06.2023. Miihendislik fakiiltesinden 12 hoca KABUSEM’de
egitim aldi. Elektrik-Elektronik, Insaat, Mekatronik Miihendisligi boliim hocalar ile
goriismeler yaptilar.

https://kabusem.karabuk.edu.tr/haber-2/

ANDICAN iKTIiSAT VE MUHENDISLiK ENSTITUSU iSBIiRLIiGi

Mayis 2023: Enstitii Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Lutfullo Bakirov, akademik igbirligi
yapmak i¢in Miihendislik fakiiltesine ziyaret etti.

UNIVERSITI SAINS MALAYSIA iSBIiRLiGi

Bir bagka isbirligi 6rnegi boliimiimiiz 6gretim tiyesi Dr. Tarik Adnan Almohamad’in
Malezya'nin Universiti Sains Malaysia ile yaptigi isbirligidir. Ilgili mektup altta
verilmistir.


https://unis.karabuk.edu.tr/
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesi-rektoru-prof-dr-fatih-kirisik-egitim-icin-ozbekistandan-gelen-14-egitimci-ile-bir-araya-geldi/#more-48040
https://kulliye.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesi-rektoru-prof-dr-fatih-kirisik-egitim-icin-ozbekistandan-gelen-14-egitimci-ile-bir-araya-geldi/#more-48040
https://kabusem.karabuk.edu.tr/haber-2/

N ey Pusat Pengajian Kejuruteraan
u'M " Elektrik dan Elektronik
‘ ; H 2 Elacron Ex
UNNERSIT] SAINS MALAYSIA S SRCTONG Sgmeey

Date: 2 May 2023

Dr Tarik Adnan Almchamad ‘~sa:pusmt<;jx:rut;‘ra!an "
Electrical-Electronics Engineering Department o qa:.“‘ e

Engineering Faculty | 14300 Nub%ng Tesba‘.‘.ta
> Z Seberang Perai Salatan,
Karabuk University Pulau Pinang, Malaysia,

78050 Karabuk Turkiye Telefon 604 599 5999
Faksimill 604 599 6009
hitp.llee.eng.usm my

Through:

Prof. Ir. Ts. Dr. Shahrel Azmin Sundi@Suandi
Dean

School of Electrical and Electronic Engineering z0ressor i
Universiti Sains Malaysia

N BIN SUNDIZSUANC
Dean
ool of Elactrical and Electoniz Engineering
Engineering Campus

Universiti Sains Malaysa
Dear Sir, e
Following our recent discussions, | am writing this Letter of Intent to confirm our mutual
understanding of initiating a collaborative research project between my team at Universiti
Sains Malaysia and yours at Karabuk University. | am thankful to you for the opportunity to
learn about your research field.

As the project leader for “Hardware Software Partitioning in Image Processing for Smart
Manufacturing Applications”, under the grant number PELECT 8014152, fully funded by
USM, we are seeking collaboration in the "Feature Based Approach for Car Plate Number
Detection." Your published work in this domain has impressed us, and we are enthusiastic
about the possibility of partnering with you to advance this research field.

We are particularly interested in exploring how car plate numbers can be detected using a
Feature Based Approach, both locally and globally. Initially, our research will concentrate on
analysing car plate numbers from Malaysia and Tarkiye, and hence provide tangibie benefits
to both countries. We anticipate that the outputs of this collaboration will include:

a. Joint publications
b. Joint supervision of research work
¢. Joint grant applications, specifically targeting international funding opportunities

We are eager to hear from you and hope for a positive response. Your prompt reply and action
would be greatly appreciated as we are excited to move forward with this venture.

Thank you.

Sincerely yours,

(ASSOC. PROF.\DR. ZAINI ABDUL HALIM)
School of El | and Electronic Engineering
Universiti Sains Malaysia



C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

e Bolimde gerceklestirilen bilimsel faaliyetlerin yillik bazda izlenmesi, gelistirilmesi ve
iyilestirilme siiregleri hakkinda bilgi veriniz.

Ar-Ge faaliyetlerinin dnemli bir ¢iktisi da elde edilen sonuglarin
raporlanmasi/yayinlanmasi seklinde olmaktadir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimii’nde 2023 yil igerisinde SCI/SCI-E kapsaminda 24 adet, diger uluslararasi
indekslerde taranan dergiler kapsaminda 17 adet, TR dizin indeksi kapsaminda 10 adet ve
ulusal/uluslararasi konferanslarda sunulan bildiriler kapsaminda 42 adet yaym yapilmustir.
2022 yili performanst alttaki tabloda verilmistir. Tablodaki 2023 verileri 2022 ile
kiyaslandiginda SCI/SCI-E kapsamindaki yayinlarda 6nemli bir azalig dikkat gekmektedir.
Bu veriler Universitemiz web sitesinde yer alan Akademik Veri Y&netim Sistemi
(UNIS) araciligryla da anlik olarak raporlanabilmektedir.

PERFORMANS 2022 YILI 2023 YILI
Makaleler 68 51
Web of Science (SSCI, SCI, SCI-Expanded) 23 15
Q1, Q2

Web of Science (SSCI, SCI, SCI-Expanded) 16 9
Q3, Q4

Uluslararsi Diger Indekslerdeki Makaleler 12 17
TR Dizin/Ulusal Makale 17 10
Bildiriler 38 42
Uluslararas: Bildiriler 36 42
Ulusal Bildiriler

Kitap 7 7
Proje Ulusal 9 11
Toplam Atif 893 389

e Boliimiin ulusal-uluslararasi diizeydeki bilinirligi, goriintirligii, performans temelinde
tesvik-takdir mekanizmalar1 ve arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
hakkinda bilgi veriniz.

Bolimiin yillik bilimsel faaliyet | https://unis.karabuk.edu.tr/rapor
raporu (boliim baskani UNIS erisim
linki)

Bolim  performans izleme ve
iyilestirme kanitlar1 (analiz raporu,
tesvik-takdir mekanizmasi vb.)

Akademik veri yOnetim sistemi
(UNIS) kanitlar



https://unis.karabuk.edu.tr/rapor

Giiglii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Geng, dinamik bir kadronun bulunmasi

Lisans ve lisansiistii seviyedeki ogrenci
sayilarinin uluslararas1 standartlara gore
ayarlanarak Ogretim iiyelerinin ar-ge’ye
ayirabilecegi siireyi artirmak,

Uzmanlik alanlar1 yakin uygulamali ¢alisan
Ogretim iiyelerine laboratuvarlar tahsis
ederek, lisansiisti tez konularinda endiistri
odakl1 projeleri dnciillemek,




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETiMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

Boliimiin tanimli toplumsal katk1 politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmamaktadir.
Boliimiin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlamasi bulunmamaktadir.

Boliimiin toplumsal katk: faaliyetlerini slirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.

Toplumsal katki is akis semasi Bulunmamaktadir.

Faaliyetlerin basvuru ve onay | Bulunmamaktadir.
belgeleri

Faaliyetlerin ve mali kaynaklarin | Bulunmamaktadir.
izleme ve iyilestirme kanitlar

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

2015 yilinda Birlesmis Milletler Uye Devletlerince benimsenen Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglari ile uyumlu olarak Fakiilte binasinda dezavantajli gruba yonelik
hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planin1 gosteren kabartmali yonlendirme
sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi ve bina igerisinde engelli asansorii
bulunmaktadir.

19.10.2023 tarihinde Karabiik Universitesi Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezi biinyesinde diizenlenen, egiticilerin egitimi programi kapsaminda,
Ozbekistan’mn Karshi Ekonomi ve Pedagoji Universitesinden gelen 14 egitimciye
“Modern Yiiksek Ogretimde Inovatif Teknolojiler” ve “Egitimde D®éniisiim”
basliklarinda egitim verilmistir.

02.02.2023-05.02.2023 tarihleri arasinda Ozbekistan’m Andijan Machine Building
Institute’den Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Suhrob Aliyev ve Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Bolim Bagkani Dog. Dr. Doniyorbek Alijjonov ortak akademik 1s birligi
cercevesinde bolimiimiizii ziyaret etmistir.

15.06.2023- 30.06.2023 tarihleri arasinda Ozbekistan Taskent Kimyo Uluslararasi
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nden 12 6gretim {iyesi Karabiik Universitesi Siirekli
Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde egitim almistir. Bu egitim ¢ercevesinde
Boliimiiz 6gretim tiyeleri ile gériismeler yapilmistir.

Toplumsal katki faaliyet raporu 1) https://kulliye.karabuk.edu.tr/karabuk-

universitesi-rektoru-prof-dr-fatih-kirisik-

egitim-icin-ozbekistandan-gelen-14-

egitimci-ile-bir-araya-geldi/#more-48040
2) https://kabusem.karabuk.edu.tr/haber-2/

Toplumsal  katki  izleme ve | Bulunmamaktadir.
iyilestirme kanitlari



https://kulliye.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesi-rektoru-prof-dr-fatih-kirisik-egitim-icin-ozbekistandan-gelen-14-egitimci-ile-bir-araya-geldi/#more-48040
https://kulliye.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesi-rektoru-prof-dr-fatih-kirisik-egitim-icin-ozbekistandan-gelen-14-egitimci-ile-bir-araya-geldi/#more-48040
https://kulliye.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesi-rektoru-prof-dr-fatih-kirisik-egitim-icin-ozbekistandan-gelen-14-egitimci-ile-bir-araya-geldi/#more-48040
https://kulliye.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesi-rektoru-prof-dr-fatih-kirisik-egitim-icin-ozbekistandan-gelen-14-egitimci-ile-bir-araya-geldi/#more-48040
https://kabusem.karabuk.edu.tr/haber-2/

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Fakiilte binasinda dezavantajli gruba yonelik
hissedilebilir engelli yollari, her katta bina
planin1 gosteren kabartmali yonlendirme

Birimin toplumsal katki  politikasinin,
hedeflerinin ve stratejisinin olusturulmasi

gerekmektedir.

sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye
rampas1 ve bina igerisinde engelli asansorii
bulunmaktadir.

katk1
yOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
bir planlama yapmasi gerekmektedir.

Ogrenci kuliipleri desteklenmekte, sosyal- | Birimin  toplumsal stireglerinin
kiiltirel ve sportif faaliyetler o6grenciler

tarafindan yeterli bulunmakta ve aktif

kullanilmaktadir.
Birimin  toplumsal katki  faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali  kaynaklarin

olusturulmasi gerekmektedir.

Birimde toplumsal katki performansinin
iyilestirilmesine yonelik
uygulamalarin gelistirilmesi gerekmektedir.

izlenmesine ve

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bolimiimiiziin toplumsal katki yonetimi, performansi ve kaynaklarina yonelik yapilan
degerlendirmeler sonucunda 2023 yili izlem sonuglarina gore; fakiilte binasinda dezavantajli
gruba yonelik hissedilebilir engelli yollarinin bulunmasi, her katta bina planini1 gdsteren
kabartmali yonlendirme sistemlerinin bulunmasi, bina girisinde tekerlekli sandalye rampasinin
bulunmasi, bina igerisinde engelli asansoriiniin bulunmasi, 6grenci kuliiplerinin desteklenmesi
ve 6grenci odakli sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi ve gesitliligi giiglii yonleri olarak
belirlenmistir.

Toplumsal katk: faaliyetlerine yonelik izleme ve iyilestirme mekanizmalarinin kurulmasi ve
sistematik hale getirilmesi ise gelismeye acik yonleridir. Toplumsal Katki Koordinatorliigiiniin
kurulmasi, siirdiiriilebilir hale getirilmesi, iyilestirici faaliyetleri uygulamaya gecirmesi,
sonuglart list yonetim ve paydaslar ile paylasmasi onemli bir yaklagim olacaktir. Bununla
birlikte, her yilin sonunda toplumsal katki izlem ve degerlendirme raporunun hazirlanmasi,
sunulmasi ve kamuoyuyla paylasilmasi yeni yol haritalar1 i¢in dnemlidir.

Bu raporun, Universitemizin 6ncelikleri arasinda bulunan toplumsal katki faaliyetlerinin
niteliginin arttirilmasina yonelik caligmalara katki saglamasi dilegi ile saygilarimizi sunariz.



