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BOLUM HAKKINDA BILGILER

Tiirkiye'nin ilk Tip Miithendisligi boliimii Karabiik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde 2013
yilinda kurulmustur. 2013-2014 akademik yilinda egitime 6gretime baslamis ve %30 Ingilizce egitim
diliyle 1. ve 2. dgretim programlarina, %100 Ingilizce 1. gretim programlarina 6grenci kabul etmistir.
Halihazirda MUDEK kriterlerine uygun 1. &gretim %30 Ingilizce egitim diliyle 6grenci kabul
etmektedir. 2017-2018 egitim-6gretim yili sonunda ilk mezunlarin1 vermistir. Boliimiimiizde bir tane
anabilim dali bulunmaktadir. Tip Miihendisligi anabilim dalinda aktif olarak 3 profesor, 3 dogent ve 5
doktor 6gretim tiyesi ve 1 idari personel hizmet vermektedir. Yurt disinda ornekleri bulunan Tip
Miihendisligi Boliimii Tiirkiye'de bu alanda faaliyet gosteren tek boliimdiir.

TIP MUHENDISLIGI BOLUMU AKADEMIK KADRO
Profesor Docent | Dr. Ogr. Uyesi | idari Personel
3 3 5 1

Tip Miihendisligi; saglik hizmetlerinde kullanilan malzeme, alet, cihaz, yapay organ, sistem ve
teknolojilerin; arastirma-gelistirmesi, tasarmmu, iiretimi ve isletmesi ile ilgilenmektedir. Ulkemizde yeni
bir program olsa da Diinyada Tip miihendisleri uzun yillardir hastaliklarin teshis ve tedavi edilmesinde
kullanilacak yeni teknik ve cihazlarin gelistirilmesinde Onemli rol oynamaktadirlar. Teorik ve
uygulamali miithendislik bilimleri ile saglik ve yagsam arasinda bir koprii saglayan Tip Mithendisligi, tip,
malzeme miihendisligi, makine miihendisligi, bilgisayar miithendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi,
fizik, kimya vb. disiplinler aras1 ¢alismalar1 kapsamaktadir. Isletmede mesleki egitim kapsaminda son
smifa gelen dgrencilerimize istege bagli olarak bir donem boyunca Isyeri Egitimi ve Uygulamasi yapma
hakki saglanmaktadir.

Bolim yilda bir kez merkezi olarak yapilan Yiiksekogretim Kurumlar Smavi (YKS) sonuglarina gore
%30 Ingilizce 1. dgretim programina 15 + 1 (okul birincisi kontenjani) seklinde lisans dgrencisi
almaktadir. Ayrica uluslararas1 dgrenci kabulii yapilmaktadir. Egitim dili %30 Ingilizce oldugu igin
dgrenciler Yabanci Diller Yiiksek Okulu tarafindan verilen Ingilizce hazirlik egitimini tamamlamak (ya
da muaf olmak) zorundadirlar. Lisans 6grencileri toplam 2 donem yaz staji yapacaklar ve istege bagh
olarak 7. ya da 8. yariyil boyunca ig yeri egitimi ve uygulamasi kapsaminda, derslerde verilen teorik
bilgileri stajlarda tiretim ve hizmet sektdriinde uygulama firsati1 bularak deneyim kazanacaklardir.

Karabiik Universitesi Tip Miihendisligi Boliimii iilkemizin tibbi iiriinler ve saglik teknolojileri
alanlarinda mevcut bulunan nitelikli miihendis agigin1 kapatmak iizere istiin bilgili, teknoloji
kullanabilen, bilim tiretebilen, yenilik¢i elemanlar yetistirmeyi hedeflemektedir.

Miihendislik Fakiiltesinde yer alan boliimler arasinda YKS yerlestirme sonuclarma gore Tip
mithendisligi boliimii en yiiksek puanla tercih edilen ilk ii¢ boliim arasinda yer almistir.

Tip mithendisligi Bolimii hem egitim dgretim kalitesi hem de ¢agdas ve giincel igeriklere sahip ders
icerikleri ile iilkemizin 6nde gelen Miithendislik Boliimlerinden biri olmay1 hedeflemektedir. Yonetim
semamiz ve akademik/idari personellerimize iliskin bilgiler Boliimiimiiz web sitesinde yer almaktadir.

= https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=131&BA=tip (Yonetim Semasi)
= https://muh.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=tip (Akademik Personel)
= https://muh.karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx?BA=tip (Idari Personel)

Boliimiimiizde 2021 yilinda lisans %30 ingilizce programinda toplam 178, ikinci 6gretim %30 Ingilizce
programinda toplam 21 ve Ingilizce programinda toplam 30 6grenciye egitim-dgretim hizmeti verilmistir. S6z
konusu dgrencilerden 49 tanesi yabanci uyruklu olup bu durum Universitemizin “Uluslararas Bir Universite
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Olmak” stratejik amacini destekleyici niteliktedir.

Bununla birlikte Bolimiimiizde, 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin iyilestirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.

Tip Miihendisligi Boliimii Iletisim Bilgileri

Adres: Karabiik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi T1p Miihendisligi Béliimii Demir Celik
Kampiisii Merkez Karabiik

Telefon: 444 0478 /0370 4187050

E-mail: tipmuhendisligi @karabuk.edu.tr

Web: https://muh.karabuk.edu.tr/tip

Tip Miihendisligi Misyonu ve Vizyonu

T1ip Miihendisligi olarak misyonumuz “Tiirkiye'de kurulan ilk Tip Miihendisligi Boliimii olarak Tip, Miihendislik
ve Teknoloji alanlarinda temel bilgilere sahip, bu alanlarda diinyadaki gelismeleri takip edebilen, arastirmaci,
tiretken, girisimci, disiplinler aras1 bilgisi ve iletisimi gii¢l, etik degerlere sahip, problem odakli diisiinebilen,
takim caligmasina yatkin Tip Miihendislerinin yetistirilmesi, uluslararasi diizeyde etkin olacak akademisyenlerin
bilim hayatina kazandirilmast, ilgili sektdrde ulusal ihtiyaclara oncelik verilmesi, ilgili konularda diinya ve
tilkemizdeki gelismelerin yakindan takip edilmesi, ulusal ve uluslararasi aragtirma-gelistirme ¢aligmalarinin
yapilmasi, bilimsel ¢alisma sonuglarmin uygulamaya aktarilarak tilkemiz hizmetine sunulmasi ve bu alandaki
akademik ve teknolojik birikime katkida bulunmak” ve Vizyonu ise “Tip, Mihendislik ve Teknoloji
alanlarindaki evrensel gelismeleri takip edip yeniliklere katkida bulunarak iilkemizde onciiliik etmek, uluslararasi
diizeyde etkin rol almak, yeni gelismeleri takip edecek ve atilimlar uygulayacak ¢agdas miihendis ve bilim
insanlar1 yetistirmek, ulusal ve uluslararasi kuruluglarla iletisim aglar1 kurarak nitelikli arastirma ve egitim
faaliyetlerinde bulunmak” olarak belirlenmistir.

» https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=120&BA=tip (Boliim Misyonu)
= https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=121&BA=tip (Boliim Vizyonu)

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Karabiik Universitesi (KBU) Miihendislik Fakiiltesi T1ip Miihendisligi Boliimii Yiiksekogretim Kalite Kurulunun
kurulugundan bugiine biitiin uygulamalarini yakindan takip etmis ve gergeklestirdigi is ve islemlerin mevzuata
uyumu noktasindaki gerekliliklerini yerine getirmistir. KBU Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1 ve 2019 yilinda
yazilan Kurumsal Geri Bildirim Raporunu da dikkate alarak kalite konusunda siirekli iyilestirme ilkesini
benimsemistir.

KBU Kalite Komisyonu tarafindan 2021 yilinda Liderlik Yénetim ve Kalite Politikalar1 belirlenmistir. Bunun
disinda Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki, Uluslararasilasma, Acik Bilim ve Acik Erigim,
Cevresel Siirdiiriilebilirlik ile Kadin ve Erkek Firsat Esitligi konularinda politikalar belirlenmistir.

» https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/kalite_rehberi.pdf (Kalite Rehberi)

Universitemiz ézellikle uluslararasilasma alaninda Tiirkiye’de ornek almabilecek liderlik roliinii {istlenmistir.
Diinyadaki degisim trendlerini dikkate alarak cevik bir liderlik 6rnegi sergileyerek ozellikle Afrika Kitasinin
basarili 0grencilerini {iniversitemize kazandirmigtir. Bugiin itibariyle {iniversitemizde yaklagik 11 bin
uluslararast 6grenci 6grenim gormekte olup bunlardan 49 tanesi Tip Mihendisligi Boliimii 6grencisidir. Bu
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anlamda T1p Miihendisligi Béliimii, Universitemizin liderlik roliine paralel ve destekleyici nitelikte ¢alismalar
yiiriitmektedir.

KBU Liderlik ve Kalite tanimlanmaya ihtiya¢ duyulan bazi béliimlere sahiptir. Liderlik kavramu ile ilgili olarak
mevzuatin zorunlu tuttugu yonetim ve organizasyon sistemi olmakla beraber uygulama konusunda kurum i¢inde
verilerin toplanmasi ve analizi ile ilgili iyilestirmelere ihtiya¢ duyulmaktadir. Kurum i¢ paydaslarinin yonetim
siireclerine dahil olmasi amaciyla Boliimiimiiz tarafindan her sene en az bir defa olmak {izere Boliimiimiiz
akademik ve idari Personelleri ile 6grenci bulusmalar1 gerceklestirilecektir. Bu bulusmalarin gii¢lii yonii
ogrencilerin de Bolim yonetim anlayiginin bir parcasi olarak degerlendirilmesi ve geri beslemelerin ilk agizdan
toplanmasia yardimc1 olmasidir. Gelistirilmeye agik yoni ise gergeklestirilecek toplantilarin sistematik
stireclerinin bulunmamasidir.

Ayn1 zamanda Kalite kavrami da iniversitemizde anlam kazandirilmaya caligilan bir unsurdur. Kaliteyi
kavramsal diizeyden c¢ikarip etkin bir uygulamaya kavusturmak i¢in Kalite Komisyonu farkindalik yaratma
konusunda sistematik caligmalar yaparak kritik bir rol istlenmektedir. Bu baglamda kurum disiplini ve
tutarliligina sahip uygulamalari hedefleyen tartigmalar siirdiiriilmektedir. Universitemiz biinyesindeki akademik
ve idari birimlerin tanimli isleyis siireglerinin Kalite kavrami ¢er¢evesinde standart bir sekilde uygulanmasi ile
i¢ ve dis paydaslarin karar verme siireclerine daha etkin katilmasi amaciyla Kalite Rehberi hazirlanmigtir,
Dolayistyla Boliimiimiiz Kalite Kurulu s6z konusu siireglere iliskin toplantilara katilarak pozitif katki sunmaya
ve Universite genelinde Kalite siireglerine iligkin elde edilen tecriibelerin Boliim nezdinde de degerlendirilmekte
ve uygulanmaktadir.

Boliimiimiizde alinan tiim kararlar ilgili komisyonlarda yer alan akademik personeller tarafindan genel hatlariyla
degerlendirilmekte, sonrasinda mutat olarak toplanan Boliim kurullarinda incelenip oylanarak resmi karara
baglanmakta, imza ile kayit altina alinarak Dekanligimiza gonderilmektedir. Komisyonlara ait organizasyon
semalar1 Bolimiimiiz web sitesinde yer almaktadir.

» https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3594&BA=tip (Komisyonlara ait
organizasyon semasi)

Soz konusu web sitemiz olasi degisiklikleri, yeni gelismeleri, yeni duyurulart vb. icerecek sekilde belirli
periyotlarla giincellenmektedir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Universitemizin idari isleyis ve teskilat yapisi, 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligine gore belirlenmistir. Boliimiimiiziin akademik ve idari birimlerin
gorev tamimlar1 ve is- akis semalar1 olusturularak web sayfamizda paylasima acilmistir. Karar
stiregleri, ilgili komisyonlar ve boliim kurulu tarafindan tanimlanan o6neriler, Fakiiltemiz kurulunda
ve gerekli durumlarda Universite Egitim Komisyonunda ve Universite Senatosunda degerlendirilerek
sonuglandirilmaktadir.

Tip Miihendisligi Boliimii; Boliim Bagkani, Boliim Bagkan Yardimeisi, Anabilim dali Bagkani, Komisyonlar ve
Sekreteryadan olugmaktadir. Boliimiimiiz biinyesinde bir (1) Boliim baskan yardimcis1 bulunmaktadir.
Bolim baskaninin ve yardimcisinin gorev tanimlar1 web sitemizde mevcuttur.

Bolimiimiizde;
1. Bologna Veri Girisi Komisyonu
2. Cift Anadal/Yandal Komisyonu
3. Erasmus/Farabi/Mevlana Komisyonu
4. Ders A¢gma ve Ders Programlari Hazirlama Komisyonu
5. lletisim Komisyonu
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6. Kalite Komisyonu

7. Laboratuvar Planlama ve Gelistirme Komisyonu
8. Mezuniyet Komisyonu

9. Muafiyet ve Intibak Komisyonu

10. MUDEK ve Miifredat Komisyonu

11. Akademik Danismanlik Komisyonu

12. Sinav Komisyonu

13. 7+1 Is Yeri Egitimi ve Uygulamas1 Komisyonu
14. Boliim Tanitim ve Organizasyon Komisyonu
15. Yatay ve Dikey Ge¢is Komisyonu

16. Staj Komisyonu

mevcut olup bu komisyonlar Boliim Baskani1 ve yardimcisinin koordinasyonunda aktif bir sekilde
gorev yapmaktadir. Komisyonlarin gorev tanimlar1 ve is-zaman c¢izelgeleri mevcut olup, alinan
kararlar ve izleme raporlart Boliim Bagkanligi araciligiyla Fakiiltemize iletilmektedir. Kararlarin
izlenilmesi, raporlanmasi ve iyilestirme siire¢leri devam etmektedir.

» (https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3529&BA=tip) (Bolim Baskam gorev,
yetki ve sorumluluklari)

» (https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3529&BA=tip) (Boliim Baskan
Yardimcisi gorev, yetki ve sorumluluklar)

= (https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3593&BA=tip) (Is-Akis Semalari)

= (https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3594&BA=tip) (Organizasyon Semasi)

= (https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2443&BA=tip) (Komisyonlar)

Bolimiimiizdeki is ve isleyisin kurumsal bir doniisiimii saglayacak yonetim modeli ve idari yapisi
mevcuttur. Bolimiimiiziin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar Boliim
Kalite Komisyonumuz vasitasiyla izlenmekte ve iyilestirilme siiregleri devam etmektedir.

A.1.2. Liderlik

KBU Kalite Giivencesi Yonergesinin 4’iincii maddesinin 5 inci fikrasina istinaden alt birimlerde kalite giivencesi
kiiltiiriintin yerlestirilmesi i¢in diizenli ¢aligmalar yiiriitiilmekte olup bu kapsamda Miihendislik Fakiiltesi, Tip
Miihendisligi Boliimiinde de kalite giivencesi siireglerini yiiriitmek {izere olusturulmus bir kalite komisyonu
bulunmaktadir. Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi tanimlanmistir. Komisyon
kalite giivencesi caligmalarmi etkin, kapsayici, katilimei, seffaf bir bicimde yiiriitmektedir. Kalite komisyonu
caligmalar1 her yil mevzuata uygun olarak iyilestirilmektedir. Bolimde liderlik uygulamalari ve bu
uygulamalarmn kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

= https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126310202025434.pdf (KBU Kalite Giivencesi
Yonergesi)

= https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2443&BA=tip (Boliim Kalite
Komisyonu)

Boliimiimiiz Kalite komisyonu 8 iiyeden olusmaktadir. Kalite komisyonu olarak yilda 3 kez yiiz yiize veya online
toplantilar diizenlemesi planlanmaktadir.

Boliim yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini dlgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler
sistematik bir sekilde yiiriitilmemekle beraber bu hususta kisilerin bilgi ve becerilerinin Boliime katki sunacak
sekilde degerlendirilmesi hususunda yaklasimlar gosterilmektedir. Ayrica Boliimdeki kalite kiiltiiriiniin
gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmelerin
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ortaya konulabilmesi adina her y1l diizenli olarak Boliim i¢i anketler yapilmasi kararlastirilmigtir. S6z konusu
anketlerinin igerigi, genellikle 6grenci, akademik ve idari personelin ¢alisma kosullari, kurumsal
iletisim olanaklar1 ve ¢alisma ortamlarinda kendilerini “gliven” igerisinde hissedip hissetmediklerinin
tespiti lizerine memnuniyet anketleri seklinde olmasi planlanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliimiimiizde degisim yonetimi konusunda tasarlanmis siirdiiriilebilir sistematik bir model olusturulmamis
olmakla beraber diinyadaki ve iilkemizdeki degisimlere uygun olarak ayrica i¢/dis paydaslarla yapilan
istisare sonuglari 1s18inda ders igeriklerinin gerekirse giincellenmesi ve bunun sonucunda iyi uygulama
sonuglar1 planlanmistir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Bolimiin i¢ kalite giivencesi siireg ve mekanizmalart tanimlanmugtir. Kalite Komisyonuna ve diger
komisyonlara ait kanitlar sunulmustur. Bolimiimiiziin kalite gilivencesi siireclerini yiiriitmek {izere
olusturulmus bir kalite komisyonu bulunmaktadir. I¢ kalite giivencesi sistemi Béliimiin geneline yayilmus,
seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir. Kalite komisyonu ¢alisma bigimi ve isleyisi izlenmekte ve bagli
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. PUKO ¢evrimleri etkili bir sekilde yiiriitiilmektedir. Birinci asama olan
planlama asamast, titizlikle ele alinmakta ilgililerin gorev ve sorumluluklart belirlenmekte, ¢aligma takvimi,
yer, zaman cizelgesi i¢inde hedeflere yonelik tedbirler alinmaktadir. Ikinci asamada, ilgili gdrevlilerin
calismalar neticesinde olusan bilgi, belge, veri, gdzlem ve istatistiki bilgiler toplanmaktadir. Ugiincii asamada,
komisyon toplantisi yapilarak hedeflere ne diizeyde ulasildig1 kontrol edilmektedir. Dérdiincii ve son asamada
planlamada belirlenen unsurlar ile faaliyetler sirasinda gerceklesen gelismeler arasinda tutarlilik olup olmadigt
belirlenmekte ve bunlara yonelik gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Boliimiimiiziin web sitesinde 6grencilerimizin 6grenim siireleri boyunca gergeklestirecekleri is ve islemlere
iligkin olarak is/akis ve ig/zaman ¢izelgeleri yer almaktadir. I¢ kalite glivencesi sistemi Boliimiimiiziin geneline

yayilmus, seffaf ve biitlinciil olarak yiirtitiilmektedir.

= is-akis cizelgesi.pdf (Is/akas ¢izelgesi)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliimiimiizde yapilan etkinlikler, duyurular, haberler, giincel bilgilendirmeler Boliimiimiiz web sitesine ilave
olarak Boliimiimiiz adina agilmig olan sosyal medya platformlar: (Instagram, Facebook, Telegram, Linkedin)
tizerinden aktif bir sekilde gerceklestirilmektedir.

» https://www.facebook.com/Karabuk.Universitesi. Tip.Muhendisligi.Bolumu (Tip Miihendisligi,
Facebook adresi)

= https://www.instagram.com/tipmuhendisligi.kbu/ (Tip Miihendisligi, Instagram adresi)

= https://t.me/kbutipmuh (Tip Miihendisligi, Telegram adresi)

= https://www.linkedin.com/in/karab%C3%BCk-%C3%BCniversitesi-in%C5%9Faat-
m%C3%BChendisli%C4%9Fi-b%C3%B61%C3%BCm%C3%BC-8990a8246/ (Tip Miihendisligi,
Linkedin adresi)

Ayrica Boliimiimiiziin dijital mecralarda tanitiminin yapilarak hem bdlge hem iilke bazinda bir cazibe
olusturabilmesi i¢in kisa metrajli bir tamitim filmi ¢ekilmistir. Bu sayede Boliimiimiiziin ilk siralarda tercih
edilebilir ve buna bagl olarak daha iist siralarda Ggrenci kabulii yapabilir bir Bolime doniistirmek
hedeflenmektedir.

» https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=3592&BA=tip  (Tip  Miihendisligi
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Boliimii Tanmitim Filmi)
Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Bolimiimiiziin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar Boliim
Bagkanlig1 ve Boliim Kalite komisyonumuz vasitasiyla izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

= (https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3529&BA=tip) (Boliim Baskani gorev,
yetki ve sorumluluklari)

= (https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3529&BA=tip) (Boliim Baskan
Yardimcisi gorev, yetki ve sorumluluklari)

= (https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3593&BA=tip) (is-Akis Semalari)

» (https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3594&BA=tip) (Organizasyon Semasi)

= (https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2443&BA=tip) (Komisyonlar)

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriintin
gelisimine katkisi izlenme ¢aligmalar1 baglamig ve bazi iyilestirme ¢aligmalari bulunmaktadir.

Kanitlar

= https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126310202025434.pdf (KBU Kalite Giivencesi
Yonergesi)

= https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2443&BA=tip (Boliim Kalite
Komisyonu)

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag¢, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi Boliimiimiiziin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitilmektedir.

Kanitlar

= is-akis cizelgesi.pdf (Is/akis cizelgesi)

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Bolim bazinda bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve i¢
paydas gortisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

» https://www.facebook.com/Karabuk.Universitesi. Tip.Muhendisligi.Bolumu (Tip Miihendisligi,
Facebook adresi)
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= https://www.instagram.com/tipmuhendisligi.kbu/ (Tip Miihendisligi, Instagram adresi)

» https://t.me/kbutipmuh (Tip Miihendisligi, Telegram adresi)

= https://www.linkedin.com/in/karab%C3%BCk-%C3%BCniversitesi-in%C5%9Faat-
m%C3%BChendisli%C4%9Fi-b%C3%B61%C3%BCm%C3%BC-8990a8246/ ( Tip Miihendisligi,
Linkedin adresi)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemiz misyonu ile uyumlu olarak Béliimiimiiziin misyonu “Genis calisma alanlariyla
disiplinler arasi sinerjiyi yaratabilen, ileri diizeyde egitim ve arastirma imkanlar1 ile 6gretim tiyeleri
ve oOgrenciler i¢in ¢ekim merkezi olarak, topluma liderlik yapabilen bilim adami ve uzmanlar
yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde onur duyulan ve tercih edilen lider bir Boliim olmak”,
vizyonu ise “Disiplinler arast bir yaklasimla yenilik¢i diisiinceyi her zaman 6n planda tutarak,
yaratici, estetik, ¢oziim lretebilen ve evrensel bilme katki yapan bir bilim yuvasi olmak™ olarak
belirlenmistir.

= https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=120&BA=tip (Boliim Misyonu)
= https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=121&BA=tip (Boliim Vizyonu)

KBU Kalite Komisyonu tarafindan 2021 yilinda Liderlik Yonetim ve Kalite Politikalari
belirlenmistir. Bunun disginda Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki,
Uluslararasilasma, A¢ik Bilim ve A¢ik Erigim, Cevresel Surdiiriilebilirlik ile Kadin ve Erkek Firsat
Esitligi konularinda politikalar belirlenmistir. Bu politikalar KBU Senatosuna sunulmus ve onay
almistir. Bolimiimiiz tiim bu basliklarda ilgili politikalar ¢ergevesinde hareket etmektedir.

= https://kalite.karabuk.edu.tr/index.aspx# (Politika Belgeleri)
= https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/kalite_rehberi.pdf (Kalite Rehberi)

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Universitemizin iigiincii stratejik plan1 olan 2021-2025 Stratejik Plan1 bulunmakta ve Boliimiimiizde
is ve isleyisler bu plana uyumlu olarak yiiriitilmektedir.

= https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=20&BA=index.aspx (Stratejik
Planlar)
= https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf (2021-2025 Stratejik Plam)

2021-2025 Stratejik Plan doneminde hedeflere iligkin gerceklesmeler, her yil i¢in hazirlanan yillik
Performans Programlari ile ve alti aylik periyotlarla, Stratejik Plan izleme Raporu ile izlenerek
raporlanmaktadir.

= https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610192021105353.pdf (2021 yih ilk alti ayh
stratejik plan izleme raporu)

Ayrica yillik performans programlar1 ve stratejik plan ¢alismalarina iligkin gerceklesmeler yillik
olarak Idare Faaliyet Raporuyla da izlenmekte, degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir.

= https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126312022121803.pdf (2021 idari Faaliyet
Raporu)
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A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizde performans ydnetim uygulamalari stratejik planlama calismalariyla uyumlu bir

sekilde yiiriitilmektedir. Her yil i¢in performans programlart hazirlanmakta ve izlenmektedir.

Performans programlarinda ge¢cmis yilin gerceklesmeleri raporlanmakta, ilgili yilin programi ve

hedefleri belirlenmektedir.

= https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=22&BA=index.aspx (2015-2022
Performans Programlari)

Boliimiimiize ait bir performans gostergesi bulunmamaktadir.
OLGUNLUK DUZEYLERI
Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiiziin Universitemizin misyon ve vizyonuna uygun misyon ve vizyonu
bulunmakta olup, uygulamalar bu dogrultuda ger¢eklestirilmektedir.

Kanitlar

= https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=120&BA=tip (Boliim Misyonu)
= https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=121&BA=tip (Boliim Vizyonu)

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiiziin Universitemizin stratejik amag ve hedeflerine uygun sekilde yol

almaktadir.

Kanitlar

= https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=20&BA=index.aspx (Stratejik
Planlar)

= https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf (2021-2025 Stratejik Plani)

= https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610192021105353.pdf (2021 yih ilk alti ayh
stratejik plan izleme raporu)

= https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126312022121803.pdf (2021 idari Faaliyet
Raporu)

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Béliimiimiiziin Universitemizin stratejik amag ve hedeflerine uygun sekilde yol

almaktadir.

Kanitlar

= https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=22&BA=index.aspx (2015-2022
Performans Programlari)

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemleri

Universitemizde, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),
Akademik Veri Sistemi (UNIS) yazilimlar1 bulunmakta olup Boliimiimiiz tiim yazismalarda, veri
girislerinde ve veri goriintiilemelerinde tiim boliimlerde oldugu gibi bu yazilimlar aktif sekilde
kullanmaktadir. Personel yazismalar, bilgilendirilmeleri ve izin vb. girisleri EBYS {izerinden



https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=22&BA=index.aspx
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=120&BA=tip
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=121&BA=tip
https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=20&BA=index.aspx
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610192021105353.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126312022121803.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=22&BA=index.aspx

ylriitiilmekte, ders kayirlar1 ve onaylari, ders programlari, sinav notlar girisi ve analizleri, vb. OBS
iizerinden yiiriitiilmekte, olup Boliim Baskanlar1 UNIS iizerinden akademik personel performansini
takip edebilmektedir. Ayrica Ogrenci memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme anketleri OBS
iizerinden uygulanmaktadir. Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KBUZEM) biinyesinde yer alan Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) web sistemi araciligiyla gretim
elemanlar1; ilgili ders dokiimanlarimi ve duyurularmmi Ogrenciler ile paylasabilmektedir. Ayni
zamanda, OYS aracilifiyla 6lgme ve degerlendirme bazinda ¢evrimigi siavlar (klasik, test, bosluk
doldurma, anket vb.) etkin ve giivenli olarak kullanabilmektedir.

= https://ebys.karabuk.edu.tr/enVision/Login.aspx (EBYS)

= https://obs.karabuk.edu.tr/ (OBS)

= https://unis.karabuk.edu.tr/ (UNIS)

= https://kbuzem.karabuk.edu.tr/ (Uzaktan Egitim Uygulama ve arastirma Merkezi)

= https://oys.karabuk.edu.tr/login/index.php (Ogretim Yonetim Sistemi)

= https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&c
urSunit=419# (Ders Kaynaklarmin AKTS sisteminde yer almasi)

Universitemizde Ariza Takip, Bilimsel Arastirmalar Projeleri Yonetim Sistemi (BAP), Harcama
Yonetim Sistemine (MYS), Ara¢ Bilgi Sistemi, Mezunlar Birligi gibi cesitli yazilimlar
kullanilmaktadir. Boliimiimiiz tiim sistemlerden aktif sekilde yararlanmaktadir.

= https://www.karabuk.edu.tr/ (Karabiik Universitesi web sitesi)

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Karabiik Universitesi'nde liyakat esasma dayanan ve seffaf sekilde yiiriitiilen insan kaynaklari
yonetim sistemi mevcuttur. Akademik personel atamalar1 ve yeniden gorevlendirmeleri atama
yiikseltme kriterlerine uygun sekilde yapilmaktadir. Idari personelin terfisi, Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi dogrultusunda sinav ile
gergeklestirilmektedir. Insan kaynaklar1 yonetimine dair tiim siirecler ilgili web sitesinde
duyurulmakta ve basvuruda bulanacak kisilerin izlemesi gereken siiregler is- akis semalar: ile
ilgililere bildirilmektedir.

= https://personel.karabuk.edu.tr/index.aspx (Insan kaynaklar: yonetimi ile ilgili tiim
duyurularmn yapildig1 Personel Daire Baskanhgi)

= hittps://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1066&BA=index.aspx (Insan
kaynaklar: yonetim siireclerine dair is-akis semalar)

= https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=7&BA=index.aspx (ilan
duyurulari-Personel Daire Baskanhg)

Ayrica insan kaynaklari yonetiminde yetkinliklerin artirilmast igin ¢alisan (akademik-idari)
memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

=  https://rimer.karabuk.edu.tr/ (Rektorliik iletisim Merkezi)
= https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx (Memnuniyet
anketleri

A.3.3. Finansal yonetim
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Finansal kaynaklarin yonetimi, yasal mevzuata uygun olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ve
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilmektedir. Faaliyet raporlarinda,
kaynaklarin kullanimina iliskin degerlendirmeler kamuoyuyla paylasiimaktadir.

= https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=3037&BA=index.aspx
= https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126730202131718.pdf

Boliimiimiize gerekli olan yazilim, cihaz vb. gereksinimler yazili ve gerekgeli bir dilekge ile
Dekanligimiza gonderilmekte ve oradan Rektorligiimiiziin ilgili birimlerine iletilerek uygun
goriilmesi halinde ilgili mevzuatlara uygunluk g¢ercevesinde alimlar gerceklestirilmektedir. Dersler
cergevesinde yapilan teknik geziler i¢in ise yine gerekgeli dilekgeler Dekanligimiz tizerinden ilgili
birime gonderilmekte ve ayrica Arag¢ Tahsis Formu doldurularak araglarin tahsisi saglanmaktadir. Bu
esnada yapilan benzin vb harcamalar ilgili yonetmelikler ¢cer¢evesinde yiiriitiilmektedir.

= https://sks.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1&BA=index.aspx (Ara¢ Tahsis Formu)

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Stratejik hedeflerin, performans gostergelerinin gergeklesme diizeyleri Universitemizin sorumlu
birimleri tarafindan izlenip degerlendirilerek Faaliyet Raporu, Performans Programi
yayimlanmaktadir. Ayrica bu raporlar ve tiim standart formlar Universitemiz web sayfasindaki Kalite
sekmesi altinda da verilmektedir.

Ayrica Kalite Giivence Sireglerinin takibi i¢in Kalite Rehberi’miz yayimlanmistir. Bollimiimiiz
lisans egitim ve 6gretimi Universitemiz siire¢ yonetimi gergevesi ile uyum icerisinde calismakta ve
ayrica tlim is ve islemlere ait ig-akis semalar1 ve gorev tanimlari olusturularak web sayfamizda tim
paydaslar ile seffaflikla paylasilmaktadir.

= https://kalite.karabuk.edu.tr/index.aspx (Kalite web sayfasi)

= https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=22&BA=index.aspx (KBU Kalite
Rehberi)

= https://oidb.karabuk.edu.tr/index.aspx (Ogrenci isleri Daire Baskanlig1 web sayfasi)

= https://muh.karabuk.edu.tr/tip (Tip Miihendisligi Boliimii web sayfasi)

OLGUNLUK DUZEYLERI
Bilgi yonetim sistemleri

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiiz Universitemizin tiim Bilgi Y&énetim Sistemlerini aktif bir sekilde
kullanmakta ve uygulamaktadir.

Kanitlar

= https://ebys.karabuk.edu.tr/enVision/Login.aspx (EBYS)

» https://obs.karabuk.edu.tr/ (OBS)

= https://unis.karabuk.edu.tr/ (UNIS)

= https://kbuzem.karabuk.edu.tr/ (Uzaktan Egitim Uygulama ve arastirma Merkezi)

= https://oys.karabuk.edu.tr/login/index.php (Ogretim Yonetim Sistemi)

= https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&c
urSunit=419# (Ders Kaynaklarmin AKTS sisteminde yer almasi)

= https://www.karabuk.edu.tr/ (Karabiik Universitesi web sitesi)

Insan kaynaklar1 yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiiz Universitemizin tiim insan kaynaklar1 yonetim siiregleri ile uyum
icerisinde ¢aligmaktadir.

Kanitlar

= https://personel.karabuk.edu.tr/index.aspx (insan kaynaklari yonetimi ile ilgili tiim
duyurularmn yapildig1 Personel Daire Baskanhgr)

= https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1066&BA=index.aspx (Insan
kaynaklar: yonetim siirecglerine dair is-akis semalar)

= https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=7&BA=index.aspx (ilan duyurulari-
Personel Daire Baskanhgi)

= Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiiz Universitemizin tiim finansal yonetim siiregleri ile uyum igerisinde
calismaktadir.

Kanitlar

= https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=3037&BA=index.aspx

= https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126730202131718.pdf

= https://sks.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1&BA=index.aspx (Ara¢ Tahsis Formu)

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiiz Universitemizin tim Béliimiimiiz Universitemiz siire¢ yonetimi
cergevesi ile uyum igerisinde ¢aligmakta ve ayrica tiim is ve islemlere ait ig-akis semalar1 ve gorev
tanimlar1 olusturularak web sayfamizda tiim paydaslar ile seffaflikla paylagilmakta ve iyilesme
ornekleri sunmaktadir.

Kanitlar

= https://kalite.karabuk.edu.tr/index.aspx (Kalite web sayfasi)

= https:/kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=22&BA=index.aspx (KBU Kalite
Rehberi)

= https://oidb.karabuk.edu.tr/index.aspx (Ogrenci isleri Daire Baskanlig web sayfasi)

= https://muh.karabuk.edu.tr/tip (Tip Miihendisligi Boliimii web sayfasi)

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydaskatilim

KBU Liderlik, Yonetim ve Kalite Politikasi ¢ercevesinde, dgretim elemanlarmin akademik ¢alisma ve egitim-
ogretim kosullarm iyilestirmek, akademik ve idari personelin kalite siireglerini sahiplenmesini ve kaliteyi
temel gorevlerinden biri olarak gérmelerini ve dis paydaslarin kalite giivencesi kiiltiiriinii benimsemelerini
saglamak, giincel gelismeler 15181nda Tip Miihendisliginin gelecegine yon vermek, 6grencilerimizin de karar
alma ve kalitenin yiikseltilmesi asamalarma katki saglayacak geri bildirimlerde bulunmasi amaciyla
Boliimiimiiziin isleyisi, ders miifredatlar, staj, uygulamal egitim, laboratuvar uygulamalari vb. gibi konularda
i¢ ve dis paydaslarimizin gortisleri tespit edilmeye ¢aligilmaktadir.

» https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=29&BA=index.aspx (Liderlik, Yonetim ve
Kalite Politikasi)

I¢ paydas (6grenci) anketleri her dsnem sonunda ders bazinda olmak tizere internet ortaminda (OBS)
gerceklestirilmektedir. I¢ Paydas anketinde Boliim memnuniyeti, dersin 6§renme ¢iktilari ile iliskisi,
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smav sorulari, dersin igleyis bicimi gibi hususlarda katilimcilarin memnuniyet diizeyleri tespit
edilmektedir. Bu konu hakkinda boliimiimiiz tarafindan anket ¢alismalar1 devam etmektedir.

= https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx (Universitemiz
genel i¢ ve dis memnuniyet anketleri)

D1s paydaslar (sektorde galisan Tip Miihendisleri ve Mezun 6grenciler) ile ilki 2022 yilinda gergeklestirilmis
olan ve senede 2 defa mutat olarak gerceklestirilecek olan istisare toplantilar1 planlanmaktadir. Bu toplantilar
vasitastyla dig paydaslarin Bolimiimiiziin mevcut uygulamalari, ders miifredatlari, giincel mithendislik
miifredatlarinin eklenmesi, gilincelligini yitirmis olanlarin kaldirilmasi, staj ve isyeri uygulamalarinin
degerlendirilmesi, sektorel is birligi imkanlarimin ortaya konulmasi gibi konularda degerlendirme ve izlemeler
gergeklestirilmektedir.

» ¢ ve Dis Paydas Danisma Kurulu Toplantisi (1).pdf (Dis paydas toplanti tutanag)

Boliim bazinda bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve i¢/dis paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

I¢ ve Dis paydas katiliminda da belirtildigi gibi boliimiimiizde her donem sonunda ders dgrenim
ciktilarinin program ¢iktilariyla uyumunu 6lgmek amaciyla 6grenci anketleri yapilmaktadir. Anketler
oncelikle ilgili dersin sorumlusu tarafindan degerlendirilerek raporlanmakta ve bu raporlar
neticesinde Boliim Degerlendirme Raporlari hazirlanarak Dekanligimiza sunulmaktadir. Olusturulan
raporlar sonucunda 6nlemler almak amaciyla farkina varilan eksiklikleri gidermek anlaminda haftalik
konu anlatim ve 6l¢me ve degerlendirme esnasindaki iyilestirmeler gerceklestirilmeye baslanilmistir.
Ayrica bazi hocalarimiz tarafindan bolim memnuniyeti, dersin isleyis bi¢imi gibi hususlarda
memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Bu daha boliime 6zel memnuniyet anketlerinin boliim geneline
yayilmasi ve elde edilen sonuclarin degerlendirilerek gerekli dnlemlerin alinmasi1 ve bu siiregte
iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir. EK olarak Tip Miihendisligi Boliimii’nde 6grenci
sikayetleri boliime yazilan dilekgeler ile saglanmaktadir.

»  Ders Ogrenme Ciktilari AnketMDE258.pdf (Ogrenci anket sonucu)

Ayrica Ogrencilerimizin Boliim yoneticilerine ve 1ilgili 6gretim elamanlarina ulasabilirligini
kolaylastirmak amaciyla Mekatronik Miihendisligi Bdliimiindeki tiim 6gretim elemanlarinin
kapilarina ders programlar1 ve 6grenci goriisme saatleri asilmistir. Boylece 6grencilerin en uygun
zamanda yliz yiize goriigmeler ile sorunlarinin ¢oziimiinde kolaylik saglanmis olup bu uygulamanin
her dénem yenilenerek devamliliginin ve giincelliginin saglanmasi hedeflenmektedir.

= Dekanlik talimati.pdf (flgili Dekanhik talimatr)

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Karabiik Universitesi’nde, mezun iliskileri yonetimi, {iniversite genelinde mezunlar ile dgrencileri, diger ilgili
kamu ve 6zel kuruluslar arasinda kiiltiirel, ekonomik alanda iletigimi saglamak, ytiriitmek ve bunlarmn ortak
calisma prensiplerini diizenleyen “Mezunlar Birligi Yonergesi” ¢ercevesinde yliriitiilmekte olup, ilgili yonerge
uyarinca olusturulan mezunlar birligi, Universitemiz web sayfasi ve mezunlar portal: iizerinden aktif olarak
kullanilmaktadir.

= https://mezun.karabuk.edu.tr/Dosyalar/Mezun_Birligi_Yonergesi.pdf (KBU Mezun Birligi Yénergesi)
= https://mezun.karabuk.edu.tr/ (KBU Mezun Platformu)
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Universitemizden mezun olan tiim dgrenciler Mezuniyet Portalina eklenerek giris yapmalar1 saglanmaktadir.
Atamasi yapilan veya is bulan 6grencilerin verileri sisteme kendilerince tanimlanmakta olup, is bulan
ogrencilerin tamaminin sisteme giris yapmadigi, bu nedenle gergek bir veri elde edilemedigi goriilmektedir.

Boliimiimiizde mezunlarimizin takibine yonelik olarak is diinyasinca sik¢a kullanilan linkedin platformu
tizerinde boliim mensuplarina 6zel grup olusturulmustur. Béylece mezunlarimizin is ve ¢alisma durumlar
takip edilmektedir.

Her akademik yil sonunda Boliimiimiiz mezunlar1 ve 6gretim tiyelerinin katilimiyla birlikte toplu fotograf
cekimleri yapilarak Boliim katindaki panoya asilmast ayrica Web sitemiz ve sosyal medya hesaplarimiz
vasitasiyla paylasilmasi planlanmaktadir. Ayrica Boliim bazinda dereceye giren 6grencilerimize plaket takdim
edilerek tiim dgrenciler bazinda motivasyonun artirilmasi hedeflenmektedir.

OLGUNLUK DUZEYLERI

ic ve dis paydas katihim

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
» ¢ ve Dis Paydas Danisma Kurulu Toplantisi (1).pdf (Dis paydas toplanti tutanagi)

= https:/kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx (Universitemiz
genel i¢ ve dis memnuniyet anketleri)

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

= Ders Ogrenme Ciktilari AnketMDE258.pdf (Ogrenci anketleri sonuclari)

Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiizde Mezunlarimizin Universite Mezun Birligi Platformuna katilimlari
tesvik edilmektedir.

Kanitlar

= https://mezun.karabuk.edu.tr/Dosyalar/Mezun_Birligi_Yonergesi.pdf (KBU Mezun Birligi Yonergesi)
= https://mezun.karabuk.edu.tr/ (KBU Mezun Platformu)
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A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasilasma siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmustir.
Uluslararasilagma faaliyetleri Rektorlige bagh Uluslararasi Iligkiler Koordinatdrliigii ve Uluslararasi
Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan yiirtitiilmektedir.

Bu faaliyetler igerisinde Erasmus +, Mevlana, gibi degisim programlari ile egitim, 0gretim, staj
amach yurt disindaki {iniversitelere, kurum veya isletmelere giden, yurtdisi iiniversitelerden
tniversitemize gelen Ogrenci, akademik ve idari personelin gergeklestirecekleri faaliyetler yer
almaktadir. Ogrenci ve personelimizin faydalanabilecegi Universitemizin yapmis oldugu ikili
anlagmalar, degisim programlar1 ve siiregleri hakkinda bilgiler gibi tiim detaylar, gerekli evraklar ve
duyurular koordinatorliigiin web sayfasinda paylagilmaktadir. Boliimi{imiiz tiim bu uluslararasilagma
hizmetlerinden aktif sekilde yararlanmaktadir.

Universitemiz ERASMUS kapsaminda 2021 yilinda yiiriirliikte olan 220 farkli {iniversite ile
anlagmasi bulunmaktadir. Mevlana degisim programi kapsaminda ise 2021 yilinda yiriirlikte olan
31 iilkeden 112 Universite ile anlagsmas1 bulunmaktadir.

= https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx (Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii)

= https://iso.karabuk.edu.tr/index.aspx (Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii)

= https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=82&BA=index.aspx (Birimler ve
Boliimler Erasmus Mevlina koordinatorleri)

= https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126515201912854.pdf (Erasmus
Anlasmalar ve Boliimler)

= https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=78&BA=mevlana (Mevlana
Programi ve Anlasmalar)

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar

Uluslararasilasma hizmetleri i¢in Ulusal Ajans tarafindan iiniversitemize tahsis edilen hibeler
kullanilmaktadir. Ayrica Uluslararasi ikili is birligi anlagsmalar1 ile bilim ve teknoloji alanindaki
gelismeleri yurt disindan iiniversitemize tasiyarak tiniversitemiz ve lilkemiz igin ¢esitli faaliyetler
yiirtitiilmektedir. Bolimiimiiz bu kaynaklardan etkin bir sekilde yararlanabilmektedir.

= Budget-20220315-072511.pdf
= Budget-20220315-072901.pdf
» KBU-Libya Egitim Isbirligi S6zlesmesi.pdf

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Karabiik Universitesi Vizyonunda belirtilen “Uluslararasilasmada lider {iniversite olmak” stratejisi
dogrultusunda uluslararasi bir tiniversite olmak amactyla kurumda uluslararasilasma faaliyetleri etkin
bir sekilde yiriitiilmektedir. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmigtir. Tip Miihendisligi Boliimi de bu dogrultuda 17 farkli iilkeden gelen lisans
programina kayitli toplam 49 uluslararasi1 6grenciye lisans diizeyinde ev sahipligi yapmaktadir.

Boliimiimiiziin ERASMUS kapsaminda 6 farkl: iiniversitenin Tip Miihendisligi ve liskili Boliimleri
ile anlagmas1 bulunmaktadir.

= https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=82&BA=index.aspx (Birimler ve
Boliimler Erasmus Mevliana koordinatorleri)
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= erasmus ant iiniv.pdf (Erasmus Anlagsmalar ve Boliimler)
= uyruklarina gore 6gr sayisi.pdf (Universite bazinda uyruklarina gore 6grenci sayisi)
» Lisans 6grenci bilgileri.pdf (Tip Miihendisligi yabanci uyruklu 6grencileri)

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

= uyruklaria gore 6gr sayisi.pdf (Uyruklarina gore 6grenci sayisi)
» Lisans 6grenci bilgileri.pdf (Tip Miihendisligi yabanci uyruklu égrencileri)

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onay1

Tip Miihendisligi Bolimi egitim programi tasarimi, 6gretim programinin amaglarina ve dgrenme
ciktilarina uygun olarak gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda Tip Miihendisligi programlarinin
amaglari, yeterlilikleri ve 0grenme ¢iktilart belirlenmis ve paydaslarla paylagilmistir. Programlarin
egitim amagclari, yeterlilikleri ve ciktilari, ilgili birimler ve senatonun alt komisyonu olan Egitim
Komisyonu tarafindan izlenmektedir.

Bolim 6gretim tiyeleri ilgi alanlar1 ve yeterlilikleri goz 6niinde bulundurularak Boéliimiimiizdeki
komisyonlarda gorev almaktadirlar. Ayn1 zamanda, her donem sonu her ders i¢in gerceklestirilen
anketler ile i¢ paydas olan 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinin isleyisi hakkindaki goriisleri
alinmaktadir. Bu anketlerin her akademik donem sonunda sistematik olarak yapilmasi ve 6zellikle
ders degerlendirmeleri hakkinda 6grencilerin katki saglamalar1 hedeflenmektedir. Tip Miihendisligi
programinin egitim amag ve hedefleri ile program profili Lisans ders katalogunda yer almakta olup
iniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) sekmesinden
ulagilabilmektedir.

= https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773535550388003440438960331
382197389203111233360# (AKTS Lisans Bilgi Paketi)

Program amag, yeterlilik ve 6grenme ciktilarinin giincellenmesi ¢alismalar siirecinde, Universite’nin
misyon ve vizyonu, egitim programlarinin akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri ve Tiirkiye
Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Temel Alan Yeterlilikleri ile Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cergeve Y&netmeligi esas alimustir. Universitemiz misyon ve vizyonu ile
TYYC’ ye gore olusturulmus yeterlilikleri giivence altina alinmaya devam etmektedir. 2020 ve 2021
yillarinda gerceklestirilen Egitimde Bologna Siiregleri baslikli toplantilarda, dgretim elemanlarina
program amac ve yeterlilikleriyle 6gretim yontem ve degerlendirme araclari arasindaki iliski
vurgulanmis olup Ornek uygulamalar yoluyla ders izlencelerinin nasil hazirlanmasi gerektigi
aktarilmistir.

= https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&c
urSunit=517 (Tip Miihendisligi Boliimii TYYC-Program Yeterlilikleri Matrisi)

2021-2025 Stratejik Planinda yer alan Karabiik Universitesi’nin stratejik amaglarindan birisi de
“egitim- 0gretim faaliyetlerinde kaliteyi artirmak™ tir. Bu stratejik amag ¢ergevesinde egitim-6gretim
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programlarinin niteliginin artiritlmasi ve egitim-6gretimde yeni yontemler ve teknoloji kullaniminin
artirilmasi gibi hedefler belirlenmistir. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Doneminde ortaya
¢ikan kiiresel Covid-19 salginmin ydnetilmesi siirecinde, Universitemiz 1 Eyliil 2009 tarihli 27336
say1li Resmi Gazetede yayimlanan Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KBUZEM) yoOnetmeligi esaslarina gore uzaktan egitim siireglerini Adobe Connect ve
Microsoft Teams uygulamalari ile giivenli ve etkin bir bi¢imde kullanmaya baslamistir. Bu kapsamda
Boliimiimiizde de dersler uzaktan egitim yoluyla basarili bir sekilde gergeklestirilmistir.

Karabiik Universitesi 2007 yilinda biinyesinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Safranbolu Meslek Yiiksekokulu ile kurulmus geng bir
iiniversitedir. Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi, Makine Miihendisligi ve Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi boliimleri ile 2009 yilinda egitim-0gretim faaliyetlerine baslamistir. Boliim/program
akreditasyon caligmalarinda mesleki ve alan yeterlili§ine sahip 6gretim elemani istihdami ve
derslik/laboratuvar gibi fiziki alt yapinin elverisli olmas1 dnemlidir. Bu nedenle geng bir {iniversite
olan {iniversitemiz biinyesinde akredite olan bolim/program henliz bulunmamaktadir. Tip
Miihendisligi Bolimiimiiz akreditasyon 6n calismalarina uzun siiredir devam etmektedir. En kisa
siirede 6n basvurularin Miihendislik Egitim Programlari ve Akreditasyon (MUDEK) birimine
yapilmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda birim MUDEK komisyon iiyesi belirlenmistir ve
caligmalar devam etmektedir.

= https://karabukedu.sharepoint.com/:b:/s/tipmhendisliibdr/EWKG62Pf5Y KNGsX4E01xCR9QBIfe
8fs6rk-HXRKk989 -ONQ?e=adUNLb (Miidek gorevlendirme oluru)

Bolimiimiiz Tip Mithendisligi programinin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve

ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ogrencilerin bir dénemde alabilecegi zorunlu ve segmeli dersler Tip Miihendisligi program
tasariminda agiklanmaktadir. Ders kaydi sirasinda dgrenciler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
istedikleri segmeli dersi segerek akademik danigmanlarinin onayina sunmaktadir. Eger segmeli derste
kota uygulamasi s6z konusu ise bu durum boliim bagkanlig: tarafindan takip edilerek, o derse kayit
yaptirabilecek 0Ogrenci sayisi belirlenmektedir. Ayrica Miihendislik Fakiiltesi genelinde tiim
ogrencilerin segebilecegi bilim, sanat, yabanci dil, spor ve kiiltiir alanlarin1 kapsayan Universite
Seg¢meli Dersleri (USD) agilarak dgrencilere disiplinler arasi bir yaklasim kazandirilmakta ve ayni
zamanda kisisel gelisimlerine katkida bulunulmaktir.

= https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi-OBS)
= https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=020
0&curSunit=517# (Tip Miihendisligi Boliim Miifredati)

Tip Miihendisligi programinin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler akademik ve mesleki
temel alan yeterliliklerine gore yapilmaktadir. Farkli disiplinleri tanima ve kiiltiirel zenginlik
kazanma amaciyla {iniversite se¢gmeli dersleri programimiz ders dagiliminda yer almaktadir.
Universite Segmeli Derslerinin (USD) uygulama ilkeleri KBU “Universite Se¢meli Ders Y&nergesi”
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda &grencilerin, her yil iki (2) adet USD almak ve basarili
olmak zorunda olup mezuniyet icin sekiz (8) farkli ders alarak bilimsel, sosyo-kiiltiirel ve kisisel
acidan kendilerini gelistirmesi amaclanmaktadir. Ders sayist ve haftalik ders saati grencinin
informal (hayat boyu 6grenme) 6grenme etkinliklere zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi birimler tarafindan
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler diizenli olarak takip edilerek yapilmaktadir.
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= https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1269152021105407.pdf (KBU “Universite
Se¢meli Ders Yonergesi”)

Bilimsel teknolojinin gelisimine, arastirma gelistirme ¢alismalarinin yonelimine ve bireysel gelisim
stireglerine destek olacak sekilde gerekli goriildiigli takdirde program miifredatlarina ders ilave
edilmesi Boliimiin ilgili komisyonu tarafindan iiniversite Egitim Komisyonuna iletilmektedir. Egitim
Komisyonu kararina bagli olarak senato onayina sunularak gerekli diizenlemeler uygulamaya
konulmaktadir.

Tip Miihendisligi programinin ders dagilim dengesi izlenmekte ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler
yapilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve uygulamada
ogrencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler konu/linite temelinde tanimlanmistir. Ders
kapsaminda 6grencilerin elde etmesi gereken biligsel, duyussal ve devinimsel kazanimlar, ders bilgi
paketlerinde 6grenme ¢iktilart bagligi altinda belirlenmistir.

= https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103110536660388003220238960373
2236582366903222438960 (Ogrenci Bilgi Sistemi-Bologna)

Ders bilgi paketlerinde her bir ders i¢in belirlenen 6grenme ¢iktilarinin Ogrenciler tarafindan
kazanimlarini belirlemenin en 6nemli yolu, ders siirecinde gerceklestirilen lgme ve degerlendirme
uygulamalaridir. Ogretim elemanlar dersin kazanimlarina uygun bir sekilde 6lgme ve degerlendirme
faaliyetlerini ytriitmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili sistem her egitim-68retim yariyil
baslamadan Once oOgretim elemanlarina acik erisim saglanarak cevrimici olarak kolaylikla
gilincellenmektedir. Boylece program ¢iktilari ve ders kazanimlari arasindaki uyumun
saglanmasindaki temel iliski olan 6lgcme ve degerlendirme esaslari her ders igin giincel olarak
diizenlenmektedir.

Akreditasyona On hazirlik ¢alismalar1 bulunan Bdliimiimiizde 6zellikle ders siirecinde dikkate
alinmasi gerekli olan kisa sinavlar ve degerlendirmelerinin {iniversitemiz ilgili sinav yonetmeligi ile
uyumu izlenmektedir. Dersler bazinda gergeklestirilen 6l¢me ve degerlendirme uygulamalarinin ders
kazanimlar1 ile program yeterlilikleri iliskisini degerlendirerek i¢/dis paydaslarla sonuglarin
paylasilmasinin  aktif olarak uygulanmasi ve kontrollerinin sistematik olarak yapilmasi
hedeflenmektedir.

= https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&c
urSunit=517# (Ders Kaynaklarinin AKTS sisteminde yer almasi)

Boliimiimiizde ders kazanimlarmin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve ihtiya¢ duyulan
iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
Tip Miihendisligi programi egitim amag ve hedefleri ile program profili Lisans ders katalogunda yer
almakta olup tniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS)

sekmesindeki siriumiinde bulunabilir.

= https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&c
urSunit=517# (AKTS Bilgi Paketi)
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Bolimiimiizdeki tim lisans derslerinin, AKTS kredileri mevcuttur. AKTS kredilerinin {iniversite
seviyesindeki esgiidiimii iiniversite Egitim Komisyonu tarafindan gozetilmektedir. Tip Miihendisligi
programi her déonem toplam 30 AKTS olmak iizere, lisans programlari i¢in en az 240 AKTS olacak
sekilde tasarlanmistir. Bu programdan mezun olan dgrencilerin kazanimlari ile akademik ve mesleki
temel alan yeterlilikleri bu sayede netlik kazanmaktadir.

Boliimiimiizden mezun olabilmek i¢in en az iki adet staj yapma zorunlulugu bulunmaktadir. Bu stajlar
ilgili mevzuat geregince kamu kurumlarinda, 6zel sirketlerde veya hastanelerde yapilmaktadir.
Derslerde elde edilen teorik bilgilerin uygulamaya koyulmasinda tiniversite-sanayi is birliginin
giiclendirilerek istihdam ihtiyag¢larinin karsilanmasinda stajlar biiyiik bir 6neme sahiptir. Bu stajlar
icin AKTS kredisi kazanilmaktadir. Stajlara iliskin tim bilgilendirmeler web sitemiz kanaliyla
yapilmakta olup Fakiiltemiz staj yonetmeligine dayanilarak Tip Miihendisligi Boliimii Staj Uygulama
Esaslar1 hazirlanmigtir. Ogrencilerimizden stajla ilgili siklikla gelen sorularmn ve cevaplarmin yer
aldig1 sikga sorulan sorular (SSS) linki Fakiiltemiz web sitesinde yer almaktadir. Ayrica staj Oncesi,
staj boyunca ve staj sonrasi 6grencilerimizin takip etmeleri gereken is ve islemlere iliskin bir staj is
akis ¢izelgesi hazirlanmis ve Bliim web sitemize eklenmistir.

= https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=125&BA=tip (Tip Miihendisligi
Boliimii Staj Uygulama Esaslari)

= https://muh.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126727202160309.pdf (Staj ile alakal sikca sorulan sorular
ve cevaplari)

= https://karabukedu.sharepoint.com/:b:/s/tipmhendisliibdr/EUeaCpfjWa5CkSIBp2k1bS4BakqY Ul
ByuNRmGw2JGwjGQw?e=8l0lvg (Staj is akis cizelgesi)

Egitim-Ogretim kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirmeyi saglamak, &grencilerin uygulama
yeterliliklerini arttirmak, istthdami kolaylastirmak gibi sebeplerle zorunlu tutulan stajlara ilave olarak
ogrencinin istegine bagl olacak sekilde 7+1 isyeri egitimi ve uygulamasi gergeklestirilebilmektedir.
Bu kapsamda egitim-0gretim faaliyetleri ile uygulayicilarin/sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli
miihendisler yetistirmek hedeflenmekte olup bu dogrultuda 1 firma/kurum ile protokol imzalanmustir.
Bu protokollerin sayilarmin her gecen yil yenileri ilave edilmek suretiyle artirilmasi
hedeflenmektedir.

Boliimiimiizde yurt ici stajlara ek olarak yurt dis1 Erasmus+Staj Hareketliligi imkan1 da bulunmakta
olup bu kapsamda 6grencilerin temel ve mesleki bilgi, beceri ve yeterlilik seviyesini yiikseltmeyi,
yabanci dil yeterliliklerini artirmayi, kiiltlirleraras1 diyalogu giiglendirerek, sosyal, dilsel ve kiiltiirel
cesitliligin 6nemini kavramasini, demokratik hayata ve isgiicii piyasasina aktif olarak katilmasini
amaclamaktadir. Bu baglamda, liniversitemiz 6grencilerinin Avrupa Birligi tiyesi bir tilkede bulunan
bir sirkette ya da Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir iiniversitede staj faaliyetinde bulunmasi
aktif ve etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Boliim web sayfasina ERASMUS ile ilgili bir link agilarak
hem yurtdisina giden hem de yurtdisindan gelen 6grencilere, yapilan etkinliklere, gezilere vb. iligskin
haberler paylasilarak Boliimiimiiziin uluslararasi tanmirligmin  artirilarak  Universitemizin
Uluslararas1 Bir Universite Olmak” stratejik amacinin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Hem staj uygulamasi hem de isyeri egitimi uygulamasinin 68renciler tarafindan detayli olarak
algilanabilmesi, ortaya ¢ikabilecek olas1 problemlerin 6niine gecilebilmesi, 6grencilerin muhtelif ve
miikerrer sorular ile ilgili komisyon sorumlularina gereksiz zaman kayiplari olusturmalarini 6nlemek
amactyla Boliimiimiizde her yil bahar yariyilinda olmak tizere dgrencilerimizle staj bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmektedir.

= https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=12050&BA=tip (Staj bilgilendirme
toplantis1 duyuru linki)
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Boliimiimiiz staj ve is yeri egitimi uygulamasi olan programlardan biri olup 6grenci is yiki
izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmeleri yapilabilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bilimsel teknolojinin gelisimine, arastirma gelistirme ¢alismalarinin yonelimine ve bireysel gelisim
stireclerine destek olacak sekilde paydas goriisleri dogrultusunda gerekli goriildiigii takdirde program
miifredatlarma ders ilave edilmesi Bolimiin ilgili komisyonu tarafindan {iniversite Egitim
Komisyonuna iletilmektedir. Egitim Komisyonu kararina bagl olarak senato onayima sunularak
gerekli diizenlemeler uygulamaya konulmaktadir.

Egitim programlarinin giincellenme ve iyilestirme c¢alismalarimin egitim ogretim yili dncesinde
yapilmakta olup bu giincellemelerde Danigma Kurulumuzun ve diger i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
ve anketleri dikkate alinmaktadir. Boliimiimiiz i¢ ve dis paydaslardan olusan Danigsma Kurulunu
olusturmus, ilk toplantisin1 yapmis ve her donem bast olmak iizere en az yilda iki defa sistematik
sekilde toplant1 yapilmasina ve miifredatimiza baz1 derslerin eklenmesi kararlar1 alinmis ve hayata
gecirilmeye baslanilmistir. Bu baglamda Tip Miihendisligi boliimiimiiziin ders dagilim dengesi
izlenmekte ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Boliimiimiizde egitim ve 6gretim ile dlgme ve degerlendirme siiregleri dahil olmak {izere biitlin
islemler Universitemizin Akademik Takvimine bagli olarak gergeklestirilmektedir. Lisans
ogrencilerimizin dlgme ve degerlendirme stiregleri On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Olgme ve Degerlendirme Yonergesine gore yapilmaktadir. Agilan dersler, danisman
bilgisi, sinav not kontrolii, ders devam ¢izelgesi, transkript gibi egitim ve dgretim ile ilgili onemli
bilgiler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla takip edilebilmektedir.

= https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=40&BA=index.aspx (KBU akademik
takvim)

= https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697202141444.pdf (KBU On Lisans, Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi)

= https://obs.karabuk.edu.tr/ (Karabiik Universitesi Ogrenci/akademisyen Bilgi sistemi)

Kiiresel Covid-19 salgimini firsata doniistiirme ¢alismalarindan biri de {iniversite biinyesinde Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 kontroliinde, mobil platform iizerinden e-yoklama hizmetinin verilmesidir.
Bu kapsamda &gretim elemaninin elektronik olarak aldig1 yoklama verileri otomatik olarak Ogrenci
Bilgi Sistemine (OBS) aktarilarak ders devamliliginin kontrolii gilivenli ve etkin bir sekilde
yapilmaktadir. Ayrica, mobil platform iizerinden yliriitiilen e-yoklama siirecinin tiim agamalarinin
yonetilebildigi web arayiizii iiniversitemiz tarafindan 6gretim elamanlarimin hizmetine sunulmustur.
Boliimiimiizde 2021-2022 egitim 6gretim yilinda kullanilmaya baslanmis olup 2022-2023 egitim
ogretim yilinda tiim dersler i¢in kullanilmaktadir. Akademik personelimiz sisteme
"eyoklama.karabuk.edu.tr" adresinden giris yapabilmektedirler. Sistem iizerinden; ders programi
goriintiileme, gecmis yoklama raporlari, ders Ogrenci listesi, bilgisayar tizerinden E-yoklama
baslatma ve ge¢mis yoklamalarda degisiklikler vb. gibi islemler yiiriitiilebilmektedir.

= https://eyoklama.karabuk.edu.tr/academic/login (E-Yoklama)

Boliimiimiizde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir. Boliim dersleri 6grenci merkezli 6gretim yontem



https://obs.karabuk.edu.tr/
https://bislem.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3091&BA=index.aspx
https://eyoklama.karabuk.edu.tr/academic/login

teknikleri ile yiiriitiilmektedir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli dgretim yontemlerinin varligi dlgme ve degerlendirme
esaslarina uygun olacak sekilde ara sinavlar, kisa sinavlar, proje, 6dev, ders devamliligi ve final sinavi
gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYLERI

Olgunluk Diizeyi: Tip Miihendisligi Boliimiiniin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

= https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773535550388003440438960331
382197389203111233360 (AKTS Bilgi Paketi)

= https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&c
urSunit=517# (Tip Miihendisligi Boliimii TYYC-Program Yeterlilikleri Matrisi)

= https://karabukedu.sharepoint.com/:b:/s/tipmhendisliibdr/EWKG62Pf5Y KNGsX4E01xCR9QBIfe
8fs6rk-HXRKk989 -ONQ?e=adUNLb (Miidek gorevlendirme oluru)

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: Tip Miihendisligi Boliimiinde ders dagilim dengesi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
= https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi-OBS)
Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

= https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103110536660388003220238960373
2236582366903222438960 (Ogrenci Bilgi Sistemi-Bologna)

= https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&c
urSunit=517 (Ders Kaynaklarinin AKTS sisteminde yer almasi)

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi: Tip Miihendisligi Boliimiinde 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna goére ders
tasarimi glincellenmektedir.

Kanitlar

= https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&c
urSunit=517 (AKTS Bilgi Paketi)

= https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=125&BA=tip (Tip Miihendisligi
Boliimii Staj Uygulama Esaslari)

= https://muh.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126727202160309.pdf (Staj ile alakah sik¢a



https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773535550388003440438960331382197389203111233360
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773535550388003440438960331382197389203111233360
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https://karabukedu.sharepoint.com/:b:/s/tipmhendisliibdr/EWK62Pf5YKNGsX4Eo1xCR9QBlfe8fs6rk-HXRk989_-ONQ?e=adUNLb
https://obs.karabuk.edu.tr/
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105366603880032202389603732236582366903222438960
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105366603880032202389603732236582366903222438960
https://muh.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126727202160309.pdf

sorulan sorular ve cevaplari)

= https://karabukedu.sharepoint.com/:b:/s/tipmhendisliibdr/EUeaCpfjWa5CkSIBp2k1bS4BakqY Ul
ByuNRmGw2JGwjGQw?e=8I0lvg (Staj is akis ¢izelgesi)

= https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=12050&BA=tip (Staj bilgilendirme
toplantis1 duyuru linki)

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiizde miifredatimiz i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dogrultusunda
gelisen teknolojiye uygun olarak giincellemektedir.

Kanitlar

https://karabukedu.sharepoint.com/:b:/s/tipmhendisliibdr/EZQE6¢c4T_utlrDAdZBYysOvYBzAH-
H_B38kS3KteyjNWheQ?e=4LvKPo (Boliim toplantis1 kararlar)

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Bolimiimiizde egitim ve Ogretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

*  https://obs karabuk.edu.tr/ (Karabiik Universitesi Ogrenci/akademisyen Bilgi sistemi)

= https://eyoklama.karabuk.edu.tr/academic/login (E-Yoklama)

= https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126829202232953.pdf (Akademik Takvim-Giiz-
Bahar Donemi)

= https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261072022123415.pdf (KBU-Ol¢me ve
Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi)

= https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697202141444.pdf (KBU-On Lisans, Lisans
Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi)

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi dlgme ve degerlendirme
esaslarina uygun olacak sekilde ara sinavlar, kisa sinavlar, proje, 6dev, ders devamliligi ve final sinavi
gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir.

Boliim dersleri 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri ile ytiriitiilmektedir.
B.2.2. Olgme ve degerlendirme

On lisans ve lisans diizeyinde yiiriitiilen egitim-6gretim, simav degerlendirme ve 6grenci isleri ile ilgili
usul ve esaslar 2021 yili icerisinde Universitemiz Egitim Komisyonu tarafindan yeniden
olusturularak uygulanmaya baslanilmistir. 6 Eyliill 2021 tarihli 31590 sayili Resmi gazetede
yayimlanan KBU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi igerisinde 6zellikle 8lgme
ve degerlendirme kapsaminda yenilikler yapilmis, Mutlak ve Bagil Degerlendirme sistemleri seklinde
¢oklu smav degerlendirmesine yer verilmistir. Bu kapsamda 6zellikle Boliimiimiizin MUDEK
akreditasyon siirecinde dnemli bir faktor olan sinif dis1 diger 6grenme faaliyetlerinin (kisa sinavlar,
odev, proje, sunum vs.) etkin kullanimi, yonetmelik icerisinde net bir sekilde tanimlanmis olup bu
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dogrultuda Boliimiimiizdeki tiim dersler i¢in gerekli revizyonlar tamamlanmustir.

Bir ders i¢in Ham Bagar1 Puan1 (HBP), 6grencinin o dersin ara sinav ve varsa diger egitim-0gretim
etkinliklerinden almis oldugu notlarin ortalamasinin maksimum %60’nin, yariyil/yilsonu smav
notunun minimum %40’1na ilavesi ile elde edilen not olarak belirtilmistir. Ayrica, KBU On Lisans,
Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ne uygun olarak KBU Ol¢me ve Degerlendirme
Yonergesi hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. Boliimiimiizde olgme ve degerlendirme
faaliyetleri s6z konusu yonetmelik ve Yonergeler dogrultusunda 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis
(Mutlak ve Bagil) 6lgme ve degerlendirme uygulamalari ile gergeklestirilmektedir.

https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261072022123415.pdf (KBU-Ol¢me ve
Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi)

https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697202141444.pdf (KBU-On Lisans, Lisans
Egitim Ogretim Smav Yonetmeligi)

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Karabiik Universitesi 6grenci kabullerinde agik ve tutarli kriterler kullanmaktadir. T.C. uyruklu
ogrenciler, on lisans ve lisans programlarina Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS) ile yerlestirilmektedir. Yiiksekogretim
Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzu kapsaminda adaylarin tercihleri dogrultusunda Universitemiz
programlarma yerlestirme islemi OSYM Baskanlig tarafindan yapilir. KBU On lisans, Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’'nde belirtilen usul ve esaslara gdre 6n lisans ve lisans
programlarina 6grenci kayit ve ders alma islemleri yapilmaktadir. Boliimiimiize 6grenci kabulleri de
bu dogrultuda Boliim inisiyatifimiz disinda gergeklestirilmektedir.

Boliimiimiizde OSYM araciligiyla yerlesen dgrenciler disinda, yatay gecisle gelen 6grenciler egitim
gormektedir.

Bilim ve teknolojinin gelisimine baglh olarak i¢/dis paydaslarimizin ihtiyaglarini karsilamak tizere ve
akreditasyon siire¢lerine uyumlu olmast agisindan Boliimliimiizde miifredat degisikligi
yapilabilmektedir. Ogrencilerimizin mezun olma siirecinde magduriyet yasamamasi i¢in 6nceki
miifredatlar1 ile muafiyet ve intibak islemlerinin usul ve esaslart KBU Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi® ne gore yapilmaktadir. Ogrenci kabulii, DGS sinavi ile gelen 6grencilerin ders Muafiyet
ve Intibak islemlerini iceren onceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte ve iyilestirilmekte olup gerekli bilgiler ve duyurular web sayfalarindan ilan edilmektedir.

= https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf (Muafiyet ve Intibak
Islemleri Yonergesi)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma

Kurum i¢i ve kurumlararas: yatay gecis, yurtdisi kurumlararasi yatay gecis ve merkezi yerlestirme
puani ile yatay gecis basvurulart YOK tarafindan belirlenen esaslara gére ve KBU Yatay Gegis
Uygulama Esaslarma gore elektronik olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) aracilifiyla ile
yapilmaktadir. Bagvuru takvimi ve kontenjanlar iiniversitemiz web sayfasinda basvurular 6ncesinde
ilan edilmektedir. Tip Miihendisligi Boliimiine gergeklestirilen bagvurular Bolimiimiiz ilgili
komisyonlarinca degerlendirildikten sonra sonuclar Miihendislik Fakiiltesinin ilgili kurullarinda
goriisiilerek kabul listeleri hazirlanir ve ilan edilir. Bu kapsamda 2021-2022 egitim 6gretim yilinda
Boliimiimiize yatay gecis ile 1 adet 6grenci kabulii gerceklestirilmistir.
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= https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yatay%20g9e%C3%A7i%C5%9F%20uygulamaesaslaril.pdf
(KBU Yatay Gecis Uygulama Esaslari)

= https://karabukedu.sharepoint.com/:b:/s/tipmhendisliibdr/EfX721SxMhFAnQQkaqnydz4gBCsJh6
zZAT0Se9Jw8Dswbsu6g?e=TQr0OrQ (2021 yih yatay gegis listesi)

Yabanci uyruklu &grencilerin Béliimiimiize kayitlari ise KBU On Lisans-Lisans Uluslararasi

Ogrencilerin Basvuru, Kayit ve Kabul Yonergesi ile belirlenmektedir.

= https://karabukedu.sharepoint.com/:i:/s/tipmhendisliibdr/EROKPP8G2WIAsB6yf6G3ghkBjtxitG
2YodHjYiDoWSBrqQ?e=cUJBf (2021 yili yabanci uyruklu lisans 6grenci listesi)

Ogrencilerin, Cift Anadal Programlar1 (CAP), Yandal gibi iiniversite i¢i kabul siireglerine iliskin
basvuru kosullar1 ve degerlendirmeleri KBU Cift Anadal ve Yandal Program Yonergesi’ ne gore
yapilmaktadir.

= (Cift Anadal-Yandal Program Y6nergesi.pdf

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte
olup taniml siiregler ihtiya¢ duyuldugunda iyilestirilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYLERI
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiizde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

»  Omek-AKTS Ders Smav Olgme Degerlendirme Verileri.jpeg

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiizde 6l¢gme ve degerlendirme faaliyetleri s6z konusu yonetmelik ve
Yonergeler dogrultusunda o6grenci merkezli ve cesitlendirilmis (Mutlak ve Bagil) d6lgme ve
degerlendirme uygulamalar ile gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

» KBU-Sinav Merkezi Yénergesi.pdf

= On Lisans, Lisans Egitim Ogretim Smav Y&netmeligi.pdf Olgme ve Degerlendirme Esaslari
Y onergesi.pdf KBUZEM-Uzaktan Egitim Dersleri Bilgisi.png

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

= https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf (Muafiyet ve Intibak
Islemleri Yonergesi)



https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20uygulamaesaslari1.pd
https://karabukedu.sharepoint.com/:b:/s/tipmhendisliibdr/EfX721SxMhFAnQQkqnydz4gBCsJb6zAT0Se9Jw8Dsw5u6g?e=TQr0rQ
https://karabukedu.sharepoint.com/:b:/s/tipmhendisliibdr/EfX721SxMhFAnQQkqnydz4gBCsJb6zAT0Se9Jw8Dsw5u6g?e=TQr0rQ
https://karabukedu.sharepoint.com/:i:/s/tipmhendisliibdr/EROKPP8G2WlAsB6yf6G3ghkBjtxitG2YodHjYiDoWSBrqQ?e=cUJBf
https://karabukedu.sharepoint.com/:i:/s/tipmhendisliibdr/EROKPP8G2WlAsB6yf6G3ghkBjtxitG2YodHjYiDoWSBrqQ?e=cUJBf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%87ift%20Anadal-Yandal%20Program%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96rnek-AKTS%20Ders%20S%C4%B1nav%20%C3%96l%C3%A7me%20De%C4%9Ferlendirme%20Verileri.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-S%C4%B1nav%20Merkezi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96n%20Lisans%2C%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96l%C3%A7me%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96l%C3%A7me%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KBUZEM-Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Dersleri%20Bilgisi.png
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf

= https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610112022115901.pdf (Karabiik Universitesi
Onlisans ve Lisans Programlar: Yatay Geg¢is Yonergesi)

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stiregler iyilestirilmektedir.
Kanitlar

= https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20uygulamaesaslaril.pdf
(KBU Yatay Gegis Uygulama Esaslari)

= https://karabukedu.sharepoint.com/:b:/s/tipmhendisliibdr/EfX721SxMhFANQQkgnydz4gBCsJb6
zZAT0Se9Jw8Dsw5u6g?e=TQrorQ (2021 yih yatay gecis listesi)

= https://karabukedu.sharepoint.com/:i:/s/tipmhendisliibdr/EROKPP8G2WIAsB6Yyf6 G3ghkBjtxitG
2Y0odHjYiDoWSBrqQ?e=cUJBf1 (2021 yili yabanci uyruklu lisans 6grenci listesi)

= (ift Anadal-Yandal Program Y6nergesi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Bolimiimiizdeki dersler i¢in gerekli sinif ve amfiler Miihendislik Fakiiltemizin diger boliimleri ile
birlikte belirli bir koordinasyon dahilinde kullanilmakta olup her yariyil basinda Dekanligimiz
tarafindan gerceklestirilen toplantilar ile organize edilmekte ve Boliimlere bildirilmektedir. Ayrica
ihtiya¢ duyuldugunda farkli fakiiltelerin sinif, amfi, laboratuvar imkanlar1 da kullanilabilmektedir.
Bu anlamda Boliim dersliklerimiz yeterli diizeyde ve ihtiyaci karsilayacak kapasitededir.

Boliimiimiizde aktif olarak kullanilan Anatomi laboratuvari yer almaktadir. Universitemiz imkanlart
dogrultusunda insaa edilen ve tamamlanma asamasinda olan merkez laboratuvarimizin en kisa siirede
teslim edilmesi ile birlikte Tip Miihendisligi Bolimiimiiz 83.80 m2 sinyal isleme laboratuari, 54.06
m2 Medikal mukavemet ve biyomekanik laboratuari, 44.30 m2 lisansiistii serbest ¢alisma laboratuari,
93.11 m2 Tibbi cihaz ve tasarim laboratuar1 44.69 m2 Tibbi cihaz kalibrasyonu laboratuari, 94.31 m2
Biyomedikal ve enstriimantasyon ve goriintiileme laboratuari, 47.08 m2 fotonik ve lazer laboratuari,
70.21 m2 anatomi ve tibbi biyoloji laboratuari, 64.79 m2 lisans proje ve uygulama laboratuari, 44.64
m?2 genetik miihendislik laboratuari, 47.81 m2 biyosensorler ve biyoanaliz laboratuari, 59.07 m2
biyomalzeme ve doku miihendisligi laboratuarina sahip olacak olup eldeki mevcut deney aletleri ve
ekipmanlara ilave olarak saglanacak yeni destekler ile donatilmasi hedeflenmektedir.

Universitemiz sahip oldugu arastirma alt yapisini, 2022 y1l1 sonunda tamamlanmasi dngériilen 20.800
m?2 alana sahip Miihendislik Fakiiltesi uygulama arastirma laboratuvarlari ile gelistirmek ve en ileri
seviyeye tasimak amacindadir. Biyomedikal ve Tip miihendisligi Boliimleri laboratuvarlarinin ise 2-
L09-01 - Sinyal Isleme Laboratuvar1 (Ortak), 2-L09-02 - Medikal Mukavemet ve Biyomekanik
Laboratuvari, 2-L09-03 - Lisansiistii Serbest Calisma Laboratuvari, 2-L09-04 - Tibbi Cihaz ve
Tasarim Laboratuvari, 2-L09-06 - Tibbi Cihaz Kalibrasyonu Laboratuvari, 2-L09-07 - Biyomedikal
Enstriimantasyon ve Goriintiilleme Laboratuvari, 2-L09-08 - Fotonik ve Lazer Laboratuvari, 2-L09-
09 - Anatomi ve T1ibbi Biyoloji Laboratuvari, 2-L09-10 - Lisans Proje ve Uygulama Laboratuvari, 2-
L09-11 - Genetik Miihendislik Laboratuvari, 2-L09-12 - Biyosensorler ve Biyoanaliz Laboratuvari
ve 2-L09-13 - Biyomalzeme ve Doku Miihendisligi Laboratuvari olmak iizere toplamda 747,87 m2
alana sahip olmasi1 planlanmaktadir.

= https://karabukedu.sharepoint.com/:b:/s/tipmhendisliibdr/EeymolJ119JGk8QpOuDAv40BkLKkuR
C710uMLpkDJvQgLHwW?e=S9diFP ©e:Mevcut Anatomi
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= https://karabukedu.sharepoint.com/:i:/s/tipmhendisliibdr/Eakz4hYtSmFBg8sMhY 11714B9xdYM
Lk14PXGjPbLUBuUQ2g?e=AjHYux (Yeni Laboratuvarlar i¢in cihaz ve kalibratér malzemeler
devri dokiimani)

= https://karabukedu.sharepoint.com/:b:/s/tipmhendisliibdr/EROURz8W9c5Dh79k09AalvUBFN
DnladpHWOIMQvwjtSTyw?e=AxrCaT (Tip Miihendisligi Boliimii Yeni Laboratuvarlarinin
Planlari)

Ogrencilerimizin derslerde kazandiklar1 teorik bilgilerin pekistirilmesi, uygulama tecriibelerinin
gelistirilmesi, uygulama ortaminin yerinde goriilmesi gibi amaclarla her yil diizenli olarak en az 1
adet teknik gezi gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 biinyesinde hem &grencilerimiz hem
de akademik personelimiz i¢in acik erisim kiitiiphane, agik erisim veri tabanlari, agik arsiv sistemleri,
e-kitap erigimi gibi hizmetler verilmektedir. Tip Mithendisligi Boliimii olarak her yil ihtiya¢ duyulan
giincel yayinlarin temin edilmesi amaciyla Kiitiiphane Daire Bagkanligindan talepte bulunulmaktadir.
Ogrencilerimiz Kiitiiphanemizin dijital veri tabanlarina kampiis icerisinden erisim saglayabildikleri
gibi kampiis disindan da erisim saglayabilmektedirler. Bu durum arastirma faaliyetlerinin 7/24
devamliligin1 saglamaktadir.

= https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx (Kiitiiphane ve dokiimantasyon daire baskanhg)

Ders kaynaklarinin 6grencilere kolay ve giivenli erisimi farkli yontemler (AKTS Ders Bilgi Paketi,
OBS, OYS, kisisel web sayfalari, bulut erigim sistemleri vb.) ile saglanmakta olup 6gretim elemani
tercih ettigi sistemler aracigiyla haftalik/donemlik/yillik olarak ders kaynak paylasimi
yapabilmektedir.

= https://oys.karabuk.edu.tr/login/index.php (OYS sistemi linki)

Boliimiimiizde yer alan 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimizin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine yon veren danismanlik hizmeti, 6gretim
elemanlarimiz tarafindan verilmektedir. Ogrencilerimiz bireysel OBS sayfalarindan akademik
danigman iletisim bilgilerini gilincel olarak takip edebilmekte ve karsilikli olarak ihtiyag
duyuldugunda yiiz yiize veya OBS araciligiyla kolaylikla birbirleriyle iletisime gegebilmektedirler.
Bu kapsamda Boliimiimiizde arastirma gorevlisi damigmanlarimiza ilave olarak o6gretim iiyesi
diizeyinde de danigsmanlik sistemi getirilmistir.

= https://karabukedu.sharepoint.com/:b:/s/tipmhendisliibdr/EQNc5vVAcGYxHkVbcPZ9tkloBneG6
4BqStXo2w0qeu08vqw?e=mefMgl (Tip Miihendisligi Danigman listesi)

Ozellikle ilk kayit islemi yapan dgrencilerin {iniversite yasamina adaptasyon siirecini hizlandirmak
amaciyla Fakiiltemizde gerceklestirilen oryantasyon egitimlerine ilave olarak Boliim bazindaki
gerekli isleyis ve sorumluluklari hakkinda Ggrencilerin bilgilendirilmesi amaciyla oryantasyon
egitimleri online diizenlenmektedir.



https://karabukedu.sharepoint.com/:i:/s/tipmhendisliibdr/Eakz4hYtSmFBg8sMhYII7l4B9xdYMLk14PXGjPbLUBuQ2g?e=AjHYux
https://karabukedu.sharepoint.com/:i:/s/tipmhendisliibdr/Eakz4hYtSmFBg8sMhYII7l4B9xdYMLk14PXGjPbLUBuQ2g?e=AjHYux
https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://karabukedu.sharepoint.com/:b:/s/tipmhendisliibdr/EQNc5vAcGYxHkVbcPZ9tkIoBneG64BqStXo2w0qeu08vqw?e=mefMgl
https://karabukedu.sharepoint.com/:b:/s/tipmhendisliibdr/EQNc5vAcGYxHkVbcPZ9tkIoBneG64BqStXo2w0qeu08vqw?e=mefMgl

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz ve béliim 6grencilerimiz ve personelimizin yararlanabilecegi hem Sosyal Yasam
merkezinde hem de Fakiiltemiz biinyesinde dgrenci ve personel yemekhanesi bulunmakta ve ayrica
dileyen herkese ve boliim 6grencilerimize agik olan toplam on yedi (17) adet kantin ve kafeterya,
yirmi bes (25) adet sosyal tesis diikkin1 bulunmaktadir. Ogrencilerimizin barinmasina ydnelik
Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren 6grenci yurdu ve dgrenci evleri bulunmamakla birlikte
iiniversitemiz ¢evresinde Kredi Yurtlar ve Genel Miidiirliigii biinyesinde yedi (7) adet kiz 6grenci li¢
(3) adet erkek 6grenci yurdu 6grencilerimize hizmet vermektedir. Uzaktan egitim (Dersler, Sertifika
Programlar1 vb. gibi) ile ilgili biitiin siire¢gler KBUZEM biinyesinde aktif olarak verilmekte olup ayn1
zamanda e-sertifika programlar1i KABUSEM araciligiyla Ogrencilerimize sunulmaktadir.
Universitemiz Merkez Kamil Giileg¢ Kiitiiphanesi'nde on bir (11) adet calisma okuma salonu
bulunmaktadir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin iiyesi oldugu tiim ¢evrimici veri
tabanlara Ogrencilerin ve personelin sadece kampiiste degil istedikleri herhangi bir mekandan
internet iizerinden erisim saglamalari igin gerekli altyap: Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan
saglanmaktadir. Universitemiz teknoloji ve bilisim alt yapisi; Demir Celik Kampiisii 1200 Mbps
Metro Ethernet hatlar1 ile ULAKNET e baghdir. i¢ ve dis paydaslarimizin iiniversitemiz biinyesinde
bulunduklari siire icerisinde giivenli bir yasam alan1 siirdiirmelerini saglamak i¢in KBU Demir Celik
Kampiisiinde 972 adet yiiksek ¢oziintirliiklii (IP), kamera, bulunmaktadir.

https://sks.karabuk.edu.tr/sksaloum/KAMP%C3%9CS%20VE%20SOSY AL%20Y A%C5%
9EAM/a Ibum/ (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg - Sosyal Yasam)
= https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx (Kiitiiphane Daire Baskanhgr)
B.3.4. Dezavantajli gruplar
Yiiksekogretim Kurumlar1 Engelliler Danisma ve Koordinasyon Ydnetmeligi’ ne gore liniversitemiz
bilinyesinde 6grenim goren engelli 6grencilerin ihtiyaglarini belirlemek, belirlenen ihtiyaclara gore
gerekli olan idari diizenlemeleri yapmak igin “Karabiik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi”
olusturulmustur. Universitemiz biinyesinde 2021 yili itibariyle yetmis bes (75) engelli grencimiz
ogrenim gormektedir. Boliimiizde engelli 6grencimiz bulunmamaktadir.
= Turuncu Bayrak.jpg
B.3.5. Sosyal, kililtiirel, sportif faaliyetler
Tip Miihendisligi Boliimii olarak oOnlimiizdeki donemlerde sosyal ve kiiltlirel faaliyetlerin
diizenlenmesi planlanmaktadir.
OLGUNLUK DUZEYLERI

Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

= https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx
= EXPOMED 2022 fuar merkezi 6niinde 6grencilerimizin katilimini gosteren gorsel (Boliimiiz fuar



https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Turuncu%20Bayrak.jpg
https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://karabukedu.sharepoint.com/:i:/s/tipmhendisliibdr/EYOqvUpgUCpLrbBspinnoN0BPCBb8qksce7gCFbVKx_QXg?e=dUAgKq

etkinligine katihm fotografi)
Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve d6grencilerin katilimiyla 1yilestirilmektedir.

Kanitlar

= https://karabukedu.sharepoint.com/:b:/s/tipmhendisliibdr/EQNc5VAcGYXxHkVbcPZ9tkloBneG6
4BgStXo2w0geu08vqw?e=mefMgl (Tip Miihendisligi Danisman listesi)

= https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ogrdanisma.pdf (KBU damismanhk yonergesi)

= Akademik Danismanlik Koordinatorliigii.pdf (Akademik Damismanhk Koordinatorliigii)

= Oryantasyon Programi.pdf (Fakiilte Oryantasyon programi)

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar
= Turuncu Bayrak.jpg
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Tip Miihendisligi Boliimii olarak oniimiizdeki donemlerde sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin sayilarinin arttirilmasi planlanmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universite akademik kadrosunun ise alinmasi, atanmast ve yiikseltilmeleri ile ilgili siireclerinde YOK
ve Karabiik Universitesi’nin; (a) Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smnavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (b) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1 dikkate alinmaktadir. Ogretim
Eleman1 ve Ogretim Uyesi ilgili kadro bagvuru ve degerlendirilme siirecleri tamamen dijital ortamda
[lan ve Basvuru Otomasyonu iizerinden gerceklestirilmektedir.

= https://basvuru.karabuk.edu.tr/ (ilan ve Basvuru Otomasyonu)

Akademik personel alimi 6gretim {iyelerinin yetkinlik ve yeterlilikleri, belirlenen performans
gostergeleri Karabiik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslarmna gore
yapilmaktadir. Bu kapsamda, atama yiikseltme kriterlerinde nitelikli yayin sayisini artirict puanlama
sisteminin olusturulmasi i¢in 2022 yili igerisinde yeni bir diizenleme yapilmasi i¢in bir komisyon
olusturulmustur.

Universitemiz biinyesinde 2021 yil1 icerisindeki akademik personel sayis1 1128’dir. Boliimiimiiz
kadrosunda ise 3 profesor, 3 dogent, 5 doktor 6gretim iiyesi gdrev yapmakta olup toplamda 11 6gretim
elemanimiz bulunmaktadir. Tip Miihendisligi biinyesinde Tip Miihendisligi anabilimdalindan
olusmaktadir. Boliimiimiizdeki 6gretim tiyelerinin ilgili olduklar1 anabilim dallarina gére dagilimi
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incelendiginde her anabilimdalinda yeterli ve alaninda uzman o6gretim {yesinin bulundugu
goriilmektedir.

= https://muh.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=tip (Boliim 6gretim elemanlari)

Universitemizde yabanci uyruklu akademik personel sayis1 2021 yilinda %26,67 oraninda artis ile
60’a ulasmustir. Universitemizin “Uluslararasilasmada lider {iniversite olmak™ vizyonuna paralel
olarak Boliimiimiizdeki yabanci uyruklu 6grenci sayisi kayda deger oranda olup 2021 yilinda 1 (bir)
adet yabanci uyruklu 6gretim elamanimiz bulunmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini
artirmak, Ar-Ge ¢alismalarinda uluslararas i birliklerinin giigclenmesi i¢in yabanci uyruklu akademik
personel sayisinin giderek artirilmasi hedeflenmektedir.

Universitemizde mevcut tiim alanlar igin tanimli siiregler bulunmakta olup paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb. gibi karar alma mekanizmalarinda bu kriterler
kullanilmaktadir. Boliimiimiizde akademik kadrolarin agilmasi, ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi
ve gorevlendirmeleri de ilgili mevzuat ¢gercevesinde gergeklestirilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerinin ders igerikleri
ile Ortlismesi ilgili mevzuat cer¢evesinde gergeklestirilmektedir. Boliimiimiizde, tip, malzeme
miihendisligi, makine miihendisligi, bilgisayar miithendisligi, elektrik-elektronik miithendisligi, fizik,
kimya gibi muhtelif anabilim dallarinda yetismis uzman egitim-0gretim kadrosu bulunmaktadir.
Boliimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun c¢alisma alani/akademik
uzmanlik alan1 vb. gibi yetkinlikleri ile ders iceriklerinin ortiismesine 6nem verilmekte ve buna gore
kurum i¢inden ve disindan gorevlendirmeler boliim akademik kurul karari ile yapilmaktadir. Bu
baglamda akademik kadromuzun bilimsel ¢alisma alanlari, akademik uzmanlik alanlar1 vb. gibi
yetkinliklerini iceren dzge¢mislerine KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi’nde (UNIS) ayrintili
olarak yer verilmektedir.

= https://muh.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=tip (Boliim akademik personel web
sayfasi)
= https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi)

Boliimiimiizde ders egitim materyali, ders sunumlarinin kontrolii ve izlemi, sinav sorularmin
kontrolii, gibi ¢esitli uygulamalar 6gretim {iyelerimiz tarafindan gergeklestirilmektedir. Boliim kurul
karar1 ile acilmasi planlanan dersler OBS sistemine tanimlanmakta, bu sayede hem 0&gretim
elamanlarinin hem de 6grencilerin ders programlarina, ders igerigine, sinav notlarina vb. egitim
ogretim faaliyetlerine erisimleri tek merkezden saglanmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim siireglerini gelistirmeyi ve iyi Ogreticileri tesvik etmek amaciyla tam zamanl dgretim
elemanlarina verilmek iizere egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirme siiregleri
ile ilgili Universitemize ait bir ddiil ydnergesinin 2022 yili igerisinde hazirlanmas: ve faaliyete
gecirilmesi planlanmaktadir. Universite {ist yonetimi kadrolu 6gretim elemanlar icin tesvik ve
odiillendirme mekanizmalarinin yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigcimde olusturulmasina yonelik
caligmalar yapmakta olup en kisa siirede uygulanmasi1 hedeflenmektedir.

OLGUNLUK DUZEYLERI



https://unis.karabuk.edu.tr/

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

https://basvuru.karabuk.edu.tr/ (ilan ve Basvuru Otomasyonu)

https://muh.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=tip (Boliim 6gretim elemanlarr)
» KBU-Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1.pdf

* Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Istihdami Usul ve Esaslar.pdf

» Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadro Istihdami.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte
ve izlem sonugclar1 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

= https://muh.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=tip (Boliim 6gretim elemanlari)
= https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Yénetim Sistemi)

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi

Boliimiimiiziin Arastirma-Gelistirme politikasi,

» Tip mithendisligi alaninda bilimsel yayin, proje ve arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin
artirilmasini saglamak

» Ulusal ve uluslararast is birlikleri ile saglik ve miihendislik alaninda bilimsel projelerin ¢esitliligini
artirmak ve siirekli gelisimini saglamak

» Ar-Ge alt yapisin1 giiglendirerek, aragtirma faaliyetlerinin Stratejik Plana uygun sekilde siirekli
tyilestirilmesini saglamak

» Bilime katki saglayan, toplumun ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi dnceliklere uygun Ar-Ge anlayisin1 benimsemek

» Saglik alaninda kullanilan iirtinlerle ilgili patent, prototip ve yeni sirket/girigsim gibi teknoloji transferi
ve ticarilestirme faaliyetlerini, Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO) araciligiyla desteklemek

» Saglik ve sosyo-ekonomik kalkinma, toplumsal ve kiiltiirel siirdiirtilebilirlik eksenine bagl kalarak,
Tip miihendisligi uzmanlik alaninda arastirma yapilmasini saglamak, seklinde belirlenmistir.
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Boliimiimiizdeki 6gretim elamanlari ¢alismalari ile yukarida anilan Arastirma-Gelistirme politikasina pozitif
katk1 saglamaktadirlar.

Boliimde lisansiistii egitim olmadigi i¢in yiiksek lisans ve doktora dgrencisi bulunmamaktadir. Ancak,
lisans programi1 6grencilerinin bitirme projeleri ile hem teorik hem de uygulamali bilgiler pekistirilerek tip
miihendisligi alaninda yeni iiriinler gelistirilmektedir ve lilkemizin bu alanda ihtiyaglar karsilanmaktadir.
Bu baglamda, geg¢mis yillarda bu bitirme projelerinden faydali model ve patentler alinmustir.
Boliimiimiizde 2021 yili icerisinde saglik alaninda 1 faydali model tescili alinmigtir. Yurtdigt Tiirkler ve
Akraba Topluluklart Bagkanhig: tarafindan diizenlenen Uluslararas1 Ogrenci Odiilleri 2021 kapsaminda
Bilim-Teknoloji/Proje kategorisinde tiglinciilikk odiilii kazanilmustir.

Kamt: Faydali Model - Dr. Ogr. Uyesi Hakan YILMAZ

Kamt: Odiil Belgesi - Dr. Ogr. Uyesi Eftal SEHIRLI (Taha ELHARIRI isimli 6grencisinin aldig
belge)

Bunun haricinde boliimdeki akademisyenlerin kendi uzmanlik alanlarinda gergeklestirdikleri bilimsel
aragtirma projeleri gerceklestirmektedirler. Bu kapsamda, Tip Miihendisligi Boliimiindeki akademisyenler
tarafindan gerceklestirilen 6 proje iiniversite biinyesindeki Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi (BAP) tarafindan destek bulmusgtur. Tip Miihendisligi Boliimiinde 2021 yili igerisinde 3 adet BAP
projesi bitirilmig olup toplam kullanilan kaynak miktar1 21.809,51 TL’dir. Ayrica 2021 yili igerisinde kabul
edilip devam etmekte olan 3 BAP projesi de bulunmaktadir.

Kanait:
https://kbubap.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261230202194435.pdf

BAP - Hakan YILMAZ

BAP - Nurettin ELTUGRAL

BAP 1 - Tamila ANUTGAN

BAP 2 - Tamila ANUTGAN

BAP - Mutlu TEKIR

Ayrica boliimiimiiz 6gretim elamanlariin TUBITAK projelerine ilgisi bulunmakta olup 2021 yih igerisinde
1 adet proje basvurusu gerceklestirilmistir. 1 adet proje tamamlanmis olup toplamda 2000 TL kaynak
kullanilmustir.

Kanit:
TUBITAK Lisans Projesi - Hakan YILMAZ

Ek olarak, Universite-Sanayi Isbirligi kapsaminda ASELSAN ile gerceklestirilen 1.891.247,13 TL
biitgeli 1 adet ulusal proje 2021 tarihinde baslamis olup devam etmektedir.

Kanait:

Ulusal Proje Ek1
Ulusal Proje Ek2
Ulusal Proje Ek3
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Soz konusu proje destekleri ile binasi tamamlanmak iizere olan laboratuvarlarimizin deney cihazlan ile
donatilmasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Genel olarak iiniversitenin i¢ ve dig kaynaklardan kullandig1 biitge dagilimi 6gretim {iyelerimiz tarafindan
ihtiya¢ duyulan ve YOK 6ncelikli alanlarinda talep edilen Ar-Ge faaliyetleri igin gerekli harcamalar BAP,
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ve Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir. Arastirma
fiziki altyapisina iliskin yatirimlar genel biitgeden karsilanirken, kurum ici kaynaklardan aragtirmalarin
finansman1 BAP aracilifi ile yapilmaktadir. Ar-Ge ve proje faaliyetlerinin finansmaninda 6nemli bir kaynak
ise TUBITAK, KOSGEB, Avrupa Birligi (AB), Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 gibi {iniversite disi
kurumlarin destekledigi projeler yoluyla elde edilen mali kaynaklardir. BAP komisyonu tarafindan
“Uygulama Esaslar1” her yil diizenli olarak giincellenmekte olup belirlenen kriterler ¢ercevesinde kaynak
kullanim1 gergeklestirilmektedir. Tip Miihendisligi Boliimii biinyesinde 2021 yili igerisindeki bilimsel
arastirma projelerinin sayisi ve toplam harcama miktarlarinin genel bir 6zeti asagidaki tabloda sunulmustur.

Proje Onceki Yil Toplam  |2021 Y1l 2021 Yilinda
Yildan Icinde Eklenen [Proje Kabul Edilen Projelerin Toplam
Devreden  [Proje Projelerin Biitgesi |Harcamasi

Proje

BAP 3 3 6 49.441,39 TL 60.028,28 TL

TUBITAK 1 1 2.000 2.000

BAKKA

AB ve
Uluslararasi
Kuruluslardan
Proje Karsiligi
Saglanan
Hibeler

ERASMUS

MEVLANA

FARABI

Diger 1 1 1.891.247,13 TL

Universitemiz sahip oldugu arastirma alt yapisini, insaat asamasi devam eden ve 2022 yili sonunda
tamamlanmas1 ongoriilen 20.800 m? alana sahip Miihendislik Fakiiltesi uygulama arastirma
laboratuvarlar1 ile gelistirmek ve en ileri seviyeye tasimak amacindadir. Biyomedikal-Tip
miihendisligi Boliimii laboratuvarmmn ise 83.80 m? sinyal isleme laboratuvari, 54.06 m2 medikal
mukavemet ve biyomekanik laboratuvari, 44.30 m? lisansiistii serbest calisma laboratuvari, 93.11 m?
tibbi cihaz ve tasarim laboratuvari 44.69 m? tibbi cihaz kalibrasyonu laboratuvari, 94.31 m?
Biyomedikal ve enstriimantasyon ve goriintileme laboratuvari, 47.08 m? fotonik ve lazer
laboratuvari, 70.21 m? anatomi ve tibbi biyoloji laboratuvari, 64.79 m? lisans proje ve uygulama
laboratuvari, 44.64 m? genetik miihendislik laboratuvari, 47.81 m? biyosensorler ve biyoanaliz
laboratuvari, 59.07 m? biyomalzeme ve doku miihendisligi laboratuvarina sahip olmasi
planlanmaktadir.

Ar-Ge faaliyetlerinin 6nemli bir ¢iktist da elde edilen sonuglarin raporlanmasi/yayinlanmasi seklinde
olmaktadir. Boliimiimiizde 2021 yilina ait indekslenen toplam yaym sayis1 11 adet olup bunlardan 2 adedi




SCI/SCI-E, 3 adedi diger uluslararasi indekslerde taranan dergiler ve 6 adedi ise TR-Dizin indeksine sahip
dergilerdedir.

SCI/SCI-E Diger indeksler | TR-Dizin Toplam
2 3 6 11
Kanait:
Yavin Listesi 2021

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Béliimiimiizdeki 6gretim elamanlari ¢alismalari ile Universitemizin Arastirma-Gelistirme
politikasina pozitif katki saglamaktadirlar.

Kanitlar

Kadm|Erkek [Toplam
Tezli Yiksek |2 1 3
Lisans
Doktora 0 0 0
Toplam 2 1 3

Kanit:

YL - Hakan YILMAZ

YL 1 - Nurettin ELTUGRAL
YL 2 - Nurettin ELTUGRAL

i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Bolimiimiizde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

Proje Onceki Yil Toplam (2021 Yili 2021 Yilinda
Yildan Icinde Proje Kabul Edilen Projelerin Toplam
Devreden |Eklenen Proje Projelerin Biit¢esi |Harcamasi
Proje

BAP 3 3 6 49.441,39 TL 60.028,28 TL

TUBITAK 1 1 2.000 2.000

BAKKA

AB ve

Uluslararasi

Kuruluslardan

Proje Karsilig1

Saglanan

Hibeler
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ERASMUS

MEVLANA
FARABI
Diger 1 1 1.891.247,13 TL

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

2021 yilinda Boliimiimiiziin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Birimi (BAP) kapsaminda toplam
6 adet arastirma projesi desteklenmistir. Karabiik Universitesi akademik personeli tarafindan yiiriitiilen Ar-Ge
ve ulusal/uluslararasi yaym faaliyetlerinin diizenli ve sistematik bir sekilde izlenebilmesi ve bu degerlendirme
cercevesinde Ar-Ge kaynaklarinin BAP Birimi araciligi ile etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesini saglamak
amaci ile KBU Akademik Veri Yénetim Sistemi (UNIS) kullanilmaktadir.

= https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi)

Universite genelinde dgretim elemanlarimin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik uygulamalar
yirttilmektedir. UNIS alt yap1 sistemi ile 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik performans gostergeleri Boliim bagkanligimiz, Dekanligimiz ve Universite iist yonetimi tarafindan
izlenebilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde dgretim elemanlarmin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
tammli siiregler bulunmaktadir. Bu kapsamda, Karabiik Universitesi Akademik Veri Sistemi (UNIS) yazilimi
kullanilmaktadir. Boliimiimiizdeki 6gretim elemanlarinin akademik performanslart da s6z konusu yazilim
araciliiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

= https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi)
Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Boliimde arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydagslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
= https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi)

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/eftalsehirli
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mutlutekir
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/tamilaanutgan
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/orhansen
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/habibeuslu
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurettinertugral
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/daverali
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/hakanyilmaz
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https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/elifcalik

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Universitemizde Toplumsal Katk1 Politikas: belirlenmis olup;

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve sanatsal gelisimi desteklemek

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6nceliklere uygun arastirmalar yiiriitmek ve projeler iiretmek

Insan odakl1 bir anlayisla, topluma mutlu bireyler kazandirmak

Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve 6lglilebilir standartlarda sunan bir sistem olusturmak, izlemek ve

stirdiiriilebilirligini saglamak

Uretilen bilginin toplum yararina kullanimini saglamak

Bilim, kiiltiir, saglik, cevre, miihendislik, sanat, spor ve topluma hizmet projeleriyle toplum refahinin

gelisimine destek saglamak

» Paydagslarla is birligi igerisinde toplumun ve bolgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayacak
aragtirmalar ytiriitmek ve projeler tiretmek

> Universite-sanayi is birligi cercevesinde sanayicilerle diizenli toplantilar gergeklestirerek, ihtiyag
duyulan konularda is birligi igerinde Ar-Ge veya Ur-Ge calismalari yiiriitmek

> Ureten bir {iniversite olarak iiretimin Snemine drnek teskil etmek

» Toplumsal katki faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarla is birligi i¢inde etkin, verimli ve Olgiilebilir
standartlarda gerceklestirmek

» Dis paydaslara yonelik olarak, yasam boyu dgrenmeyi tesvik edecek egitim programlariyla birlikte,
kiiltiirel ve sosyal etkinlikler gergeklestirmek

» Toplumsal katki siireclerinin yonetimini ve sitirekliligini saglayan orgiitsel bir yap1 olusturmak

seklinde belirlenmistir.

YV V VY

\ A%

= https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf (2021-2025 Stratejik Plani)

Karabiik Universitesi 2021-2025 yili Stratejik Planinda paydas goriislerini alarak “Toplumsal Katk
Saglamaya Yonelik Hizmetleri Artirmak™ baghiginda toplumsal hizmet stratejisini belirlemistir. Tiirkiye ile
Avrasya'nin en biiyiik saglik ve medikal fuari olma 6zelligini tastyan “EXPOMED?”, 17-19 Mart 2022 tarihleri
arasinda Istanbul’da bulunan TUY AP Fuar ve Kongre Merkezi'nde gerceklesmistir. 2021-2022 egitim dgretim
yili bahar déneminde Tip Miihendisligi boliimii ve Biyomedikal Miihendisligi boliimii 6grencilerimizin
EXPOMED?2022 fuarina katilimi i¢in asagidaki linkte gosterilen duyuruda Google Forms iizerinden bir
katilimer anketi doldurmalar1 istenmistir. Anket sonucu katilim isteginin yiiksek olmasi sonucu,
tiniversitemizin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biriminden asagida gosterilen yazi araciligiyla otobiis
isteginde bulunulmustur. 1 adet otobiis tahsisinin uygun goriilmesi ile birlikte, 40 6grencimizin 2 gorevli
personel esliginde EXPOMED2022 fuarina gonderilmesi saglanmistir. Resim 1°de fuar merkezinin 6niinden
bir gorsel sunulmustur.

EXPOMED2022 fuarina katilimi duyurusu

EXPOMED 2022 fuar merkezi 6niinde dgrencilerimizin katilimini gdsteren gorsel

Otobiis tahsisi ¢in birimden vazilan yazi

16-18 Mart 2023 tarihleri arasinda Istanbul’da bulunan TUYAP Fuar ve Kongre Merkezi'nde
EXPOMED?2023 fuar1 gerceklestirilecektir. 2022-2023 egitim 6gretim y1l1 bahar déneminde Tip Miihendisligi
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boliimii ve Biyomedikal Miihendisligi bolimii 6grencilerimizin EXPOMED2023 fuarina katilimi saglanmasi
icin boliimiimiizce ayn1 sekilde bir planlama yapilmaktadir.

Boliimiimiiz Dr. Ogr. Uyesi Eftal SEHIRLI’ nin yazilimimi kendisinin yapmis oldugu, 2019 yilindan
itibaren Tip Fakiiltesi tarafindan aktif bir sekilde kullanilan Girisimsel Olmayan Etik Kurul
Otomasyon sistemi gelistirilmistir.

http://qgiroletik.karabuk.edu.tr/About

Béliimiimiiz Dr. Ogr. Uyesi Eftal SEHIRLI’ nin yazilimin1 kendisinin yapmis oldugu, 2021 yilinda
faaliyete gecen Deney Hayvanlar1t Merkezi tarafindan aktif bir sekilde kullanilan Deney Hayvanlari
Etik Kurul Otomasyon sistemi gelistirilmistir.

http://hadyek.karabuk.edu.tr/Account/Login

Béliimiimiiz Dr. Ogr. Uyesi Eftal SEHIRLI 24.05.2021 tarihli resmi yaz1 ile Deney Hayvanlar1 Etik
Kurulu tiyeligi yapmaktadir.
Uyelik olurunu gésteren olur yazisi

Béliimiimiiz Dr. Ogr. Uyesi Eftal SEHIRLI’ nin Iletisim Fakiiltesi sekreteri Mustafa SEHIRLI ile
birlikte galistig1 Safranbolu sehri igin gorsel bir kiitiiphane olarak kullanilmasi amaciyla 821 adet
video ve 11650 adet resmin oldugu bir web uygulamasi gelistirilmistir.
https://safranbolugorselkutuphanesi.com/Account/Video.aspx
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