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BOLUM HAKKINDA BILGILER

Karabiik Universitesi, Mihendislik Fakiiltesi, Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Boélimi, 2007 yilinda
kurulmustur. Bélim; Uretim Metalurjisi ve Malzeme Bilimi olmak Uzere iki anabilim dalindan olugsmaktadir.
2016-2017 egitim-6gretim yili sonunda ilk mezunlarini veren bélimimuzde aktif olarak 5 profesér, 1 dogent,
4 doktor 6gretim Uyesi, ve 1 aragtirma gérevlisi hizmet vermektedir. Ogrencilerimize lisans dizeyinde
egitimin yani sira ylksek lisans ve doktora dizeyinde de egitim olanagi sunulmaktadir. Metalurji ve Malzeme
Muahendisligi Boluma hem egitim dgretim kalitesi hem de ¢agdas ve glncel igeriklere sahip ders igerikleri ile
Ulkemizin 6nde gelen Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Bolimlerinden biri oimay1 hedeflemektedir. Yonetim
semamiz ve akademik/idari personellerimize iliskin bilgiler Bolimim{iz web sitesinde yer almaktadir.

= https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=76&BA=metalurji (Yonetim Semasi)

= https://muh.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=metalurji (Akademik Personel)

«  https://muh.karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx?BA=metalurji (idari Personel)

Bolimimuizde 2021 yilinda 62 lisans, 128 yiksek lisans ve 37 doktora olmak Uzere toplam 165 dgrenciye
egitim-6gretim hizmeti verilmistir. S6z konusu 6grencilerden 58 tanesi yabanci uyruklu olup bu durum
Universitemizin “Uluslararasi Bir Universite Olmak” stratejik amacini destekleyici niteliktedir.

Bununla birlikte Bélimumiuizde, 6gretim elemani basina disen 6drenci sayisinin iyilestiriimesine ihtiyag
duyulmaktadir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Béliimii Misyonu ve Vizyonu

Bolimimizin misyonu “Genis calisma alanlariyla disiplinler arasi sinerjiyi yaratabilen, ileri dlizeyde egitim
ve arastirma imkanlari ile 6gretim Gyeleri ve dgrenciler igin gekim merkezi olarak, topluma liderlik yapabilen
bilim adami ve uzmanlar yetistiren, ulusal ve uluslararasi dizeyde onur duyulan ve tercih edilen lider bir
kurum olmak”, vizyonu ise “Disiplinler arasi bir yaklasimla yenilik¢i dlisinceyi her zaman 6n planda tutarak,
yaratici, estetik, ¢c6zim uretebilen ve evrensel bilme katki yapan bir bilim yuvasi olmak” olarak belirlenmisgtir.

= https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=77&BA=metalurji (Béliim Misyonu)

= https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=78&BA=metalurji (Boliim Vizyonu)

A. LiDERLiK, YONETIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Karabiik Universitesi (KBU) Mihendislik Fakultesi Metalurji ve Malzeme Mihendisligi BoIimU Yiiksekdgretim
Kalite Kurulunun kurulugsundan buguine butiin uygulamalarini yakindan takip etmis ve gerceklestirdigi is ve
islemlerin mevzuata uyumu noktasindaki gerekliliklerini yerine getirmistir. KBU Kurum i¢ Degerlendirme
Raporlari ve 2019 yilinda yazilan Kurumsal Geri Bildirim Raporunu da dikkate alarak kalite konusunda
surekli iyilestirme ilkesini benimsemistir.

KBU Kalite Komisyonu tarafindan 2021 yilinda Liderlik Yonetim ve Kalite Politikalari belirlenmistir. Bunun
disinda Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki, Uluslararasilagsma, Acik Bilim ve Agik Erisim,
Cevresel Surdurilebilirlik ile Kadin ve Erkek Firsat Esitligi konularinda politikalar belirlenmigtir.

= https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126124202290828.pdf (Politika Belgesi)

= https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/kalite_rehberi.pdf (Kalite Rehberi)

Universitemiz dzellikle uluslararasilasma alaninda Tirkiye'de drnek alinabilecek liderlik roliini tGstlenmistir.
Dunyadaki degisim trendlerini dikkate alarak cevik bir liderlik 6érnedi sergileyerek 6zellikle Afrika Kitasinin

basarili 6grencilerini  Universitemize kazandirmistir. Bugln itibariyle Universitemizde yaklasik 11 bin
uluslararasi 6grenci 6grenim gdérmekte olup bunlardan 54 tanesi (yaklasik % 0.49) Metalurji ve Malzeme


https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=76&BA=metalurji
https://muh.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=metalurji
https://muh.karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx?BA=metalurji
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=77&BA=metalurji
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=78&BA=metalurji
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126124202290828.pd
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/kalite_rehberi.pdf

Muhendisligi Bolumu Muhendisligi BolumU ogrencisidir. Bu anlamda Metalurji ve Malzeme Muhendisligi
Boluma, Universitemizin liderlik roliine paralel ve destekleyici nitelikte ¢calismalar yurttmektedir.

KBU Liderlik ve Kalite tanimlanmaya ihtiya¢ duyulan bazi bélimlere sahiptir. Liderlik kavrami ile ilgili olarak
mevzuatin zorunlu tuttugu yonetim ve organizasyon sistemi olmakla beraber uygulama konusunda kurum
icinde verilerin toplanmasi ve analizi ile ilgili iyilestirmelere ihtiya¢ duyulmaktadir. Kurum i¢ paydaslarinin
yonetim slreclerine dahil olmasi amaciyla Boélimimiz tarafindan her sene en az bir defa olmak Uzere
Bolimimiz akademik ve idari Personelleri ile 6grenci bulusmalari gergeklestirilecektir. Bu bulusmalarin
glcli yoénu dgrencilerin de Bolim ydnetim anlayisinin bir parcasi olarak degerlendiriimesi ve geri
beslemelerin ilk agizdan toplanmasina yardimci olmasidir. Gelistirimeye acgik yénu ise gergeklestirilecek
toplantilarin sistematik stireglerinin bulunmamasidir.

Ayni zamanda Kalite kavrami da Universitemizde anlam kazandirilmaya calisilan bir unsurdur. Kaliteyi
kavramsal diizeyden cikarip etkin bir uygulamaya kavusturmak igin Kalite Komisyonu farkindalik yaratma
konusunda sistematik c¢alismalar yaparak kritik bir rol Gstlenmektedir. Bu baglamda kurum disiplini ve
tutarliigina sahip uygulamalari hedefleyen tartismalar sirdirilmektedir. Universitemiz biinyesindeki
akademik ve idari birimlerin tanimh igleyis sUreglerinin Kalite kavrami ¢ergevesinde standart bir sekilde
uygulanmasi ile i¢ ve dis paydaslarin karar verme slreglerine daha etkin katilmasi amaciyla Kalite Rehberi
hazirlanmistir. Bu baglamda Bolumumuz Kalite Kurulu s6z konusu streglere iliskin toplantilara katilarak
pozitif katki sunmaya ve Universite genelinde Kalite sireglerine iligkin elde edilen tecriibelerin Bélim
nezdinde de degerlendiriimesi ve uygulanmasina dnculik etmektedirler.

Bolimumuzde alinan tim kararlar éncelikle ilgili anabilim dallarinda ve ilgili komisyonlarda yer alan akademik
personeller tarafindan genel hatlariyla degerlendiriimekte, sonrasinda mutat olarak toplanan BOlim
kurullarinda incelenip oylanarak resmi karara baglanmakta, imza ile kayit altina alinarak Dekanligimiza
génderilmektedir. ilgili anabilim dallarina ve ilgili komisyonlara ait organizasyon semalari Bélimiimiiz web
sitesinde yer almaktadir.

=  https://muh.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=metalurji (Anabilim dallarim gosterir organizasyon semast)

= https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2441&BA=metalurji (Komisyonlara ait organizasyon semasi)

So6z konusu web sitemiz olasi degisiklikleri, yeni gelismeleri, yeni duyurulari vb. icerecek sekilde belirli
periyotlarla gtiincellenmektedir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Bolima; Bolim Baskani, Bolim Baskan Yardimcilari, Anabilim dali
Baskanlari, Komisyonlar ve Sekreteryadan olugsmaktadir.

Bolimumauz bunyesinde iki (2) Bélim baskan yardimcisi bulunmaktadir. Bélum bagkan yardimcilarinin gérev
dagilimlar mevcuttur. B6lum Bagkan yardimcilari arasinda genel olarak Bolumimuzdeki cesitli ihtiyaclar
dogrultusunda ortaya c¢ikan Koordinatorliklerin yonetiimesi noktasinda gorev dagilimlari gergeklestiriimistir.

Bdlim Bagkan yardimcilarinin sorumlu olduklari alanlar Bélumimuz web sitesinde yer almakta olup
sorumluluk alanlari; Ogrenci danismanh@i koordinatorliigi, AKTS ve diploma eki koordinatérligi, Muafiyet
ve intibak koordinatérligu, Erasmus, Mevlana koordinatérligu, Ders programi koordinatérligu, Lisansusti
Enstitiisi koordinatorligl, Staj is ve islemleri koordinatérltigli, Laboratuvar koordinatérligi (Geoteknik,
Hidrolik, Ulastirma), Ogretim Uyesi ile ilgili sorunlarin takibi, Cift Anadal/Yandal koordinatérligu, Yatay gegcis
ve muhendislik tamamlama koordinatérligi, Bolim mezuniyet koordinatorligi, Farabi koordinatorligu,
Sinav programi koordinatérligii, MUDEK ve 7+1 koordinatérligi, Mifredat koordinatorligli, Laboratuvar
koordinatérligl , Asistanlar ile ilgili sorunlarin takibi seklinde siralanabilir.

= (https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=76&BA=metalurji) (Boliim Baskan Yardimcilar:
sorumluluklari)

Dolayisiyla Bélumumuzdeki is ve isleyisin kurumsal bir ddntisimu saglayacak yonetim modeli ve idari yapisi
mevcuttur. BoOlimumizin yo6netim ve organizasyonel vyapilanmasina iligkin uygulamalar Kalite
komisyonumuz vasitasiyla izlenmekte ve iyilestiriimektedir.


https://muh.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=metalurji
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2441&BA=metalurji
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=76&BA=metalurji

A.1.2. Liderlik

KBU Kalite Giivencesi Yoénergesinin 4’tincli maddesinin 5 inci fikrasina istinaden alt birimlerde kalite
glvencesi kultarinun yerlestiriimesi icin dizenli ¢alismalar ylrutilmekte olup bu kapsamda Muhendislik
Fakultesi, Metalurji ve Malzeme Muhendisligi Béliminde de kalite glivencesi sureglerini ylratmek Uzere
olusturulmus bir kalite komisyonu bulunmaktadir. Komisyonunun vyetki, gérev ve sorumluluklari ile
organizasyon yapisi tanimlanmigtir. Komisyon kalite glvencesi c¢alismalarini etkin, kapsayici, katilimci,
seffaf bir bigimde vylrutmektedir. Kalite komisyonu c¢alismalari her yil mevzuata uygun olarak
iyilestiriimektedir. Bolimde liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glvencesi sistemi ve kultirinin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

= https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126310202025434.pdf (KBU Kalite Giivencesi
Ydnergesi)

Yukaridaki linkler agik erisim seklinde tim paydaslarin erisimine sunulmustur. Bélimimz Kalite komisyonu
1 lyeden olusmaktadir. Komisyon galismalari Bolim Baskanimiz baskanliginda Dr.Ogr.Uyesi Betiil ercan
tarafindan yirutiimektedir. Kalite komisyonu olarak her ay mutat olarak yuz yuze veya online toplantilar
dizenlemesi planlanmaktadir. Tdm bu toplantilar ve alinan kararlar belgelenmektedir. Toplanti kararlari
takip edilmekte ve degerlendiriimektedir.

* https://muh karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3539&BA=metalurji (Metalurji ve Malzeme
Muhendisligi Boliimii Kalite Komisyon Uyeleri)

= https://karabukedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/metalurjimalzeme_karabuk edu tr/EaSw79U6F89HtarRBZzlyrAB3ietD
eEgmHpI5AvwriNcw?e=4|FPEg (Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi)

Bolim yoneticilerinin liderlik Ozelliklerini ve yetkinliklerini dlgmek ve izlemek igin kullanilan ydntemler
sistematik bir sekilde yuritilmemekle beraber bu hususta kisilerin bilgi ve becerilerinin Bélime katki sunacak
sekilde degerlendiriimesi hususunda yaklasimlar gosteriimektedir. Ayrica Bolimdeki kalite kulttrindn
gelisimini dlcmek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonugclari ve bagh iyilestirmelerin
ortaya konulabilmesi adina her yil duzenli olarak Bolim igi anketler yapilmasi kararlastirilmistir. S6z konusu
anketlerinin igerigi, genellikle 6grenci, akademik ve idari personelin galisma kosullari, kurumsal iletisim
olanaklari ve galisma ortamlarinda kendilerini “gliven” icerisinde hissedip hissetmediklerinin tespiti Gzerine
olmasi planlanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Bolimimizde degisim yodnetimi konusunda tasarlanmis sardirtlebilir sistematik bir model olusturulmamig
olmakla beraber diinyadaki ve llkemizdeki degisimlere uygun olarak ayrica i¢/dis paydaslarla yapilan istisare
sonuglari 1s1ginda ders mifredatlari glincellenmekte ve bunun sonucunda iyi uygulama sonuglari elde
edilmektedir.

= https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=79&BA=metalurji (Béliim ders miufredatlari)

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Bolimin i¢ kalite glvencesi slre¢ ve mekanizmalarn tanimlanmistir. Kalite Komisyonuna ve diger
komisyonlara ait kanitlar sunulmustur. Bolimimdizin kalite glvencesi sureglerini ylritmek Uzere
olusturulmus bir kalite komisyonu bulunmaktadir. i¢ kalite glivencesi sistemi Bélimiin geneline yayilmis,
seffaf ve bltincil olarak yurutilmektedir. Kalite komisyonu calisma bigcimi ve isleyisi izlenmekte ve bagli
iyilestirmeler gerceklestirimektedir. PUKO gevrimleri etkili bir sekilde yiritilmektedir. Birinci asama olan
planlama asamasi, titizlikle ele alinmakta ilgililerin gérev ve sorumluluklari belirlenmekte, calisma takvimi,
yer, zaman cizelgesi iginde hedeflere yonelik tedbirler alinmaktadir. ikinci asamada, ilgili gérevlilerin
galismalari neticesinde olusan bilgi, belge, veri, gbzlem ve istatistiki bilgiler toplanmaktadir. Ugiinci
asamada, komisyon toplantisi yapilarak hedeflere ne dizeyde ulasildigi kontrol edilmektedir. Dérdinci ve
son agsamada planlamada belirlenen unsurlar ile faaliyetler sirasinda gerceklesen gelismeler arasinda
tutarlilik olup olmadigi belirlenmekte ve bunlara yonelik gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Bolumumuzin web sitesinde 6grencilerimizin 6grenim sureleri boyunca gerceklestirecekleri is ve iglemlere
iliskin olarak is/akis ve is/zaman cizelgeleri yer almaktadir. I¢ kalite glivencesi sistemi Bolimimuzin
geneline yayllmis, seffaf ve bitlincil olarak yuritiimektedir.


https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126310202025434.pdf
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3539&BA=metalurji
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»  https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3540&BA=metalurji (Is/akis cizelgesi)

= https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=35408&BA=metalurji (Iig/zaman gizelgesi)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bolimimizde yapilan etkinlikler, duyurular, haberler, glincel bilgilendirmeler Bélimimiz web sitesine ilave
olarak Bolimimuz adina agilmis olan sosyal medya platformlar (Instagram, Facebook, Twitter, Linkedin)
uzerinden aktif bir sekilde gerceklestirimektedir.

= https://tr-tr.facebook.com/KBUMMK/ (Metalurji ve Malzeme Muihendisligi, Facebook adresi)

= https://www.instagram.com/kbumetalurjivemalzememuh.78/ (Metalurji ve Malzeme Muhendisligi,
Instagram adresi)

= https:/tr.linkedin.com/in/kbi-metalurji-ve-malzeme-mihendisligi-bolimi-kurumsal-992861211 ( Metalurji
ve Malzeme Muhendisligi, Linkedin adresi)

Ayrica BoOlimUmzin dijital mecralarda tanitiminin yapilarak hem bdélge hem (ke bazinda bir cazibe
olusturabilmesi icin kisa metrajli bir tanitim filmi ¢ekilmistir. Bu sayede Bolimidmuizin ilk siralarda tercih
edilebilir ve buna bagli olarak daha Ust siralarda 6grenci kabull yapabilir bir Bélime donistirmek
hedeflenmektedir.

Ogrencilerimizin Boliim ydneticilerine ve ilgili dgretim elamanlarina ulasabilirligini kolaylastirmak ve zamansiz
ogrenci ziyaretleri dolayisiyla 6gretim elemanlarimizin yasayabilecekleri zaman kayiplarinin éniine gegmek
amaciyla Dekanhdimiz talimatiyla Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Muhendisligi BélimUndeki tim 6égretim
elemanlarinin kapilarina ders programlarinin ve 6grenci gériisme saatlerinin asilmasi saglanmistir. Bdylece
ogrencilerin en uygun zamanda yUuz ylize goérismeler ile sorunlarinin ¢ézimiinde kolaylik saglanmis olup bu
uygulamanin her dénem yenilenerek devamliliginin ve guncelliginin saglanmasi hedeflenmektedir.

= https://karabukedu-
mv.sharepoint.com/:f:/q/personal/metaluriin]alzeme karabuk edu tr/EgxvR1pUuXtCk6EF3bdpe wB-
VIHOGRPFEhrFQD6 RVAYw?e=ax5g3C (llgili Dekanlik talimati)

Bolimiimiizde her dénem sonunda ders bazinda i¢ paydas (6grenci) anketleri yapilmaktadir. i¢ Paydas
anketinde BOlim memnuniyeti, dersin 6grenme c¢iktilari ile iliskisi, sinav sorulari, dersin igleyis bicimi gibi
hususlarda katilimcilarin memnuniyeti 6lgtilmektedir. Bolim bazinda bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte ve i¢ paydas gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

» https://karabukedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/metalurjimalzeme karabuk edu_tr/Eu6DDOWKTpZOizKUso30f-
AB3S8NA3-X7|DyFJIri7vSQWQ?e=Ev8VsH (l¢ paydas Memnuniyet anketi)

Yoénetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Dizeyi: Bélumimuzin ybnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar Kalite
komisyonumuz vasitasiyla izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kanitlar

= (https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=76&BA=metalurji) (Boliim Baskan Yardimcilar:
sorumluluklari)

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite guvencesi sistemi ve kultirindn
gelisimine katkisi izienmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Kanitlar


https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3540&BA=metalurji
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3540&BA=metalurji
https://tr-tr.facebook.com/KBUMMK/
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« https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126310202025434.pdf (KBU Kalite Giivencesi
Yonergesi)

*  https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3539&BA=metalurji (Metalurji ve Malzeme
Muhendisligi Bélimii Kalite Komisyon Uyeleri)

« https://karabukedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/metalurjiimalzeme karabuk edu tr/EaSw79U6F89HtarRBZzIyrAB3ietD
eEgmHpl5AvwriNcw?e=4|FPEg(Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi)

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar
=  https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=79&BA=metalurji (B6liim ders mufredatlari)
i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite glivencesi sistemi Bélimimiziin geneline yayilmis, seffaf ve bitiinciil olarak
yurattlmektedir.

Kanitlar

»  https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3540&BA=metalurji (is/akis ¢izelgesi)

« https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=35408&BA=metalurji .(is/zaman gizelgesi)

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Bélim bazinda bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve i¢ paydas
gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Kanitlar

= https://tr-tr.facebook.com/KBUMMK/ (Metalurji ve Malzeme Muhendisligi, Facebook adresi)

= https://www.instagram.com/kbumetalurjivemalzememuh.78/ (Metalurji ve Malzeme Mihendisligi,
Instagram adresi)

= https://tr.linkedin.com/in/kbu-metalurji-ve-malzeme-mihendisligi-bélimi-kurumsal-992861211 ( Metalurji
ve Malzeme Muhendisligi, Linkedin adresi)

= https://karabukedu-
mv.sharepoint.com/:f:/q/personal/metaluriim_alzeme karabuk edu tr/EgxvR1pUuXtCk6EF3bdpe wB-
VIHOGRPFEhrFQD6 RVAYw?e=ax5g3C (llgili Dekanlik talimati)

= https://karabukedu-
mv.sharepoint.com/:f:/q/personal/metaluriimal_zeme karabuk edu tr/Eu6DD9wWKTpZ0QizKUso30f-
AB3S8NA3-X7|DyFJr17vSOWQ?e=0VzHtt . (lg paydas Memnuniyet anketi)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

BolumimGzin misyonu “insani degerlere saygili, ¢cagdas, sosyal ve kiltirll, temel ve mesleki bilgilerle
donatiimig, kendi alaninda uzman, ulusal ve uluslar arasi dizeyde kabul géren, yeniliklere agik, ¢evreye
duyarli, etik degerlere saygili, disiplinler arasi ve grup ¢alismasina yatkin, Ulke ve bdélge sorunlarini tespit
eden, ¢dzum yollar Ureten, surekli kendini gelistiren, analitik disliince yapisina ve kalite bilincine sahip
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nitelikli Metalurji ve Malzeme Mduhendisleri yetistirmek”, vizyonu ise “Ulkemizde Metalurji ve Malzeme
Muahendisligi egitimi almak isteyenlerin dncelikle tercih ettigi, ulusal ve uluslar arasi dizeyde bilimsel ve
teknolojik gelismeleri yakindan takip eden, bilimsel ve teknolojik gelismeleri uygulayan ve yon veren, gagdas
bilim ve teknoloji ile arastirma yapan, yasam boyu 6grenmeyi ve 6dretmeyi ilke edinmis akademik kadroya
sahip, konumu itibariyle demir-gelik teknolojilerinde o6ncu, Universite ve sanayi isbirligi icinde bilimsel
calismalarin ekonomik degere donusecegi projelerin Uretildigi bir bolim olmaktir.” olarak belirlenmistir.

https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=77&BA=metalurji (Boélim Misyonu)

https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=78&BA=metalurji (Boliim Vizyonu)

KBU Kalite Komisyonu tarafindan 2021 yilinda Liderlik Yonetim ve Kalite Politikalar1 belirlenmistir. Bunun
disinda Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki, Uluslararasilasma, Acik Bilim ve Agik
Erisim, Cevresel Siirdiiriilebilirlik ile Kadin ve Erkek Firsat Esitligi konularinda politikalar belirlenmistir. Bu
politikalar KBU Senatosuna sunulmus ve onay almustir. Boliimiimiiz tim bu bashiklarda ilgili politikalar
cergevesinde hareket etmektedir.

% https://kalite.karabuk.edu.tr/index.aspx# (Politika Belgeleri)

% https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/kalite _rehberi.pdf (Kalite Rehberi)

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Universitemizin {igiincii stratejik plan1 olan 2021-2025 Stratejik Plan1 bulunmakta ve Béliimiimiizde
is ve isleyisler bu plana uyumlu olarak yiirtitiilmektedir.

% https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=20&BA=index.aspx (Stratejik
Planlar)

% https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik plan.pdf (2021-2025 Stratejik Plani)

2021-2025 Stratejik Plan doneminde hedeflere iliskin gerceklesmeler, her yil i¢in hazirlanan yillik
Performans Programlari ile ve alti aylik periyotlarla, Stratejik Plan Izleme Raporu ile izlenerek
raporlanmaktadir.

% https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610192021105353.pdf (2021 yih ilk alt1
aylh stratejik plan izleme raporu)

Ayrica yillik performans programlar1 ve stratejik plan ¢aligsmalarina iliskin gerceklesmeler yillik
olarak Idare Faaliyet Raporuyla da izlenmekte, degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir.

% https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126312022121803.pdf (2021 idari Faaliyet
Raporu)

A.2.3. Performans yo6netimi

Universitemizde performans ydnetim uygulamalar stratejik planlama calismalariyla uyumlu bir
sekilde yiiriitilmektedir. Her yil i¢in performans programlari hazirlanmakta ve izlenmektedir.


https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=77&BA=metalurji
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=78&BA=metalurji
https://kalite.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/kalite_rehberi.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=20&BA=index.aspx
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610192021105353.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126312022121803.pdf

Performans programlarinda ge¢mis yilin gerceklesmeleri raporlanmakta, ilgili yilin programi ve
hedefleri belirlenmektedir.

% https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=22&BA=index.aspx (2015-2022
Performans Programlar)

Boliimiimiize ait bir performans gdstergesi bulunmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEYLERI
Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiiziin Universitemizin misyon ve vizyonuna uygun misyon ve vizyonu
bulunmakta olup, uygulamalar bu dogrultuda gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=77&BA=metalurji (B6liim Misyonu)

https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=78&BA=metalurji (Boliim Vizyonu)

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiiziin Universitemizin stratejik amag¢ ve hedeflerine uygum sekilde yol
almaktadir.
Kanitlar
v https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=20&BA=index.aspx (Stratejik
Planlar)
v https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik plan.pdf (2021-2025 Stratejik
Plam)
v' https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610192021105353.pdf (2021 yih ilk alt1 ayh
stratejik plan izleme raporu) ]
v https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126312022121803.pdf (2021 Idari Faaliyet
Raporu)

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiiziin Universitemizin stratejik amag¢ ve hedeflerine uygum sekilde yol
almaktadir.

Kanitlar
v https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=22&BA=index.aspx (2015-2022
Performans Programlar)

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemleri

Universitemizde, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),
Akademik Veri Sistemi (UNIS) yazilimlar1 bulunmakta olup Boliimiimiiz tiim yazismalarda, veri
girislerinde ve veri goriintiilemelerinde tiim boliimlerde oldugu gibi bu yazilimlar aktif sekilde
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kullanmaktadir. Personel yazismalari, bilgilendirilmeleri ve izin vb. girisleri EBYS iizerinden
yiiriitiilmekte, ders kayirlart ve onaylari, ders programlari, sinav notlari girisi ve analizleri, vb. OBS
iizerinden yiiriitiilmekte, olup Boliim Baskanlar1 UNIS iizerinden akademik personel performansini
takip edebilmektedir. Ayrica Ogrenci memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme anketleri OBS
iizerinden uygulanmaktadir. Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KBUZEM) biinyesinde yer alan Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) web sistemi araciligiyla &gretim
elemanlart; ilgili ders dokiimanlarini ve duyurularin1 6grenciler ile paylasabilmektedir. Ayn1 zamanda,
QYS araciligiyla 6lgme ve degerlendirme bazinda c¢evrimi¢i smnavlar (Klasik, test, bosluk
doldurma, anket vb.) etkin ve giivenli olarak kullanabilmektedir.

https://ebys.karabuk.edu.tr/enVision/Login.aspx (EBYS)

https://obs.karabuk.edu.tr/ (OBS)

https://unis.karabuk.edu.tr/ (UNIS)

https://kbuzem.karabuk.edu.tr/ (Uzaktan Egitim Uygulama ve arastirma Merkazi)

https://oys.karabuk.edu.tr/login/index.php (Ogretim Yonetim Sistemi)

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=020
0&curSunit=419# (Ders Kaynaklarmin AKTS sisteminde yer almasi)

Universitemizde Ariza Takip, Bilimsel Arastirmalar Projeleri Yonetim Sistemi (BAP), Harcama
Yonetim Sistemine (MYS), Ara¢ Bilgi Sistemi, Mezunlar Birligi gibi ¢esitli yazilimlar
kullanilmaktadir. Boliimiimiiz tiim sistemlerden aktif sekilde yararlanmaktadir.

https://www.karabuk.edu.tr/ (Karabiik Universitesi web sitesi)

A.3.2. insan kaynaklarn yénetimi

Karabiik Universitesi'nde liyakat esasina dayanan ve seffaf sekilde yiiriitiilen insan kaynaklari
yonetim sistemi mevcuttur. Akademik personel atamalart ve yeniden gorevlendirmeleri atama
yiikseltme kriterlerine uygun sekilde yapilmaktadir. Idari personelin terfisi, Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi dogrultusunda sinav ile
gerceklestirilmektedir. Insan kaynaklari ydnetimine dair tiim siiregler ilgili web sitesinde
duyurulmakta ve basvuruda bulanacak kisilerin izlemesi gereken siiregler is- akis semalar: ile
ilgililere bildirilmektedir.

https://personel.karabuk.edu.tr/index.aspx (Insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili tiim
duyurularin yapildigi Personel Daire Baskanhgi)

https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1066&BA=index.aspx
(Insankaynaklar1 yonetim siireclerine dair is-akis semalari)

https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=7&BA=index.aspx (flan
duyurulari-Personel Daire Baskanhgi)

Ayrica insan kaynaklari yonetiminde yetkinliklerin artirilmast igin calisan (akademik-idari)
memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Tim bu yonetim
siiregleri boliimiimiiz iginde uygulanmakta olup, 2012 yilinda 3 6gretim {iyesi ile 68renci alimina
baglamig olan bolimiimiiz gliniimiizde 18 Ogretim elemamn ile egitim-0gretim hayatina devam
etmektedir.
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https://rimer.karabuk.edu.tr/ (Rektorliik iletisim Merkezi)

https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx (Memnuniyet
anketleri)

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetimi, yasal mevzuata uygun olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ve
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilmektedir. Faaliyet raporlarinda,
kaynaklarin kullanimina iliskin degerlendirmeler kamuoyuyla paylasiimaktadir.

https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=3037&BA=index.aspx

https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126730202131718.pdf

Bolimiimiize gerekli olan yazilim, cihaz vb. gereksinimler yazili ve gerekgeli bir dilekge ile
Dekanligimiza gonderilmekte ve oradan Rektorliigiimiiziin ilgili birimlerine iletilerek uygun
goriilmesi halinde ilgili mevzuatlara uygunluk cercevesinde alimlar gerceklestirilmektedir. Dersler
cergevesinde yapilan teknik geziler i¢in ise yine gerekgeli dilekgeler Dekanligimiz iizerinden ilgili
birime gonderilmekte ve ayrica Ara¢ Tahsis Formu doldurularak araclarin tahsisi saglanmaktadir.
Bu esnada yapilan benzin vb harcamalar ilgili yonetmelikler ¢cergevesinde yiiriitiilmektedir.

«» https://sks.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1&BA=index.aspx (Arac Tahsis
Formu)

A.3.4. Siireg yonetimi

Stratejik hedeflerin, performans gostergelerinin gerceklesme diizeyleri Universitemizin sorumlu
birimleri tarafindan izlenip degerlendirilerek Faaliyet Raporu, Performans Programi
yayimlanmaktadir. Ayrica bu raporlar ve tiim standart formlar Universitemiz web sayfasindaki
Kalite sekmesi altinda da verilmektedir.

Ayrica Kalite Giivence Siireglerinin takibi i¢in Kalite Rehberi’miz yayimlanmistir. Bolimiimiiz
lisans ve lisansiistii egitim ve 6gretimi Universitemiz siire¢ yonetimi ¢ergevesi ile uyum igerisinde
caligmakta ve ayrica tiim is ve islemlere ait is-akis semalar1 ve is-zaman ¢izelgeleri ve gorev
tanimlar1 olusturularak web sayfamizda tiim paydaslar ile seffaflikla paylasilmaktadir.

«» https://kalite.karabuk.edu.tr/index.aspx (Kalite web sayfasr)

% https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=22&BA=index.aspx (KBU Kalite
Rehberi)

% https://oidb.karabuk.edu.tr/index.aspx (Ogrenci Isleri Daire Baskanhig web sayfasi)

«» https://muh.karabuk.edu.tr/metalurji (Metaluji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii web sayfasi)

«» https://lisansustu.karabuk.edu.tr/index.aspx (Lisansiistii Enstitiisii web sayfasi)

OLGUNLUK DUZEYLERI

Bilgi yonetim sistemleri


https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126730202131718.pdf
https://sks.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=22&BA=index.aspx
https://oidb.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://muh.karabuk.edu.tr/metalurji
https://lisansustu.karabuk.edu.tr/index.aspx

Olgunluk Diizeyi: Bolimiimiiz Universitemizin tiim Bilgi Yonetim Sistemlerini aktif bir sekilde
kullanmakta ve uygulamaktadir.

Kanitlar

https://ebys.karabuk.edu.tr/enVision/Login.aspx (EBYS)

https://obs.karabuk.edu.tr/ (OBS)

https://unis.karabuk.edu.tr/ (UNIS)

https://kbuzem.karabuk.edu.tr/ (Uzaktan Egitim Uygulama ve arastirma Merkazi)
https://oys.karabuk.edu.tr/login/index.php (Ogretim Yonetim Sistemi)
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&curSunit=4
19# (Ders Kaynaklarmin AKTS sisteminde yer almasi)

https://www.karabuk.edu.tr/ (Karabiik Universitesi web sitesi)

AN NI N NN

<

Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiiz Universitemizin tiim insan kaynaklar1 yonetim siiregleri ile uyum
icerisinde caligmaktadir.

Kanitlar
v' https://personel.karabuk.edu.tr/index.aspx (insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili tiim
duyurularin yapildigi Personel Daire Baskanhgi)
v https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1066&BA=index.aspx (Insan
kaynaklar1 yonetim siireclerine dair is-akis semalari)
v' https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=7&BA=index.aspx (Ilan
duyurulari-Personel Daire Baskanhgi)
Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiiz Universitemizin tiim finansal yonetim siirecleri ile uyum igerisinde
calismaktadir.

Kanitlar
v’ https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=3037&BA=index.aspx
v’ https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126730202131718.pdf
v https://sks.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1&BA=index.aspx (Ara¢ Tahsis
Formu)

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiiz Universitemizin tiim Béliimiimiiz Universitemiz siire¢ ydnetimi
cercevesi ile uyum igerisinde c¢alismakta ve ayrica tiim is ve islemlere ait is-akis semalar ve is-
zaman cizelgeleri ve gorev tanimlari olusturularak web sayfamizda tiim paydaslar ile seffaflikla
paylasilmakta ve iyilesme ornekleri sunmaktadir.

Kanitlar
v' https://kalite.karabuk.edu.tr/index.aspx (Kalite web sayfast)
v’ https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=22&BA=index.aspx (KBU Kalite
Rehberi)
v' https://oidb.karabuk.edu.tr/index.aspx (Ogrenci Isleri Daire Baskanhg web sayfasi)
v' https://muh.karabuk.edu.tr/metalurji (Metalurji ve Malz.Miihendisligi Boliimii web sayfast)
v https://lisansustu.karabuk.edu.tr/index.aspx (Lisansiistii Enstitiisii web sayfas)



https://ebys.karabuk.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obs.karabuk.edu.tr/
https://unis.karabuk.edu.tr/
https://kbuzem.karabuk.edu.tr/
https://oys.karabuk.edu.tr/login/index.php
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&curSunit=419
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&curSunit=419
https://www.karabuk.edu.tr/
https://personel.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1066&BA=index.aspx
https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=7&BA=index.aspx
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126730202131718.pdf
https://sks.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=22&BA=index.aspx
https://oidb.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://muh.karabuk.edu.tr/metalurji
https://lisansustu.karabuk.edu.tr/index.aspx

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. ig ve dis paydas katilimi

KBU Liderlik, Yénetim ve Kalite Politikasi cergevesinde, dgretim elemanlarinin akademik calisma ve egitim-
ogretim kosullarini iyilestirmek, akademik ve idari personelin kalite slireclerini sahiplenmesini ve kaliteyi
temel goérevlerinden biri olarak gérmelerini ve dis paydaslarin kalite gtvencesi kiltirini benimsemelerini
saglamak, giincel gelismeler i1siginda insaat Miihendisliginin gelecegine yén vermek, dgrencilerimizin de
karar alma ve kalitenin yukseltimesi agsamalarina katki saglayacak geri bildirimlerde bulunmasi amaciyla
Bolimimazan isleyisi, ders mifredatlari, staj, uygulamali egitim, laboratuvar uygulamalari vb. gibi konularda
ic ve dis paydaslarimizin goérisleri tespit edilmeye c¢alisiimaktadir.

= https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=29&BA=index.aspx (Liderlik, Yonetim ve Kalite
Politikasi)

ic paydas (6grenci) anketleri her dénem sonunda ders bazinda olmak Uzere internet ortaminda (OBS)
gerceklestirimektedir. I¢ Paydas anketinde B&6lim memnuniyeti, dersin 6grenme ciktilar ile iligkisi, sinav
sorulari, dersin igleyis bigimi gibi hususlarda katilimcilarin memnuniyet dizeyleri tespit edilmektedir.

= https://karabukedu-
mv.sharepoint.com/:f:/q/personal/metaluriima_lzeme karabuk edu tr/Eu6DD9WKTpZ0OizKUso30f-
AB3S8NA3-X7|DyFJr17vSOWQ?e=0VzHtt (l¢ paydas Memnuniyet anketi)

Dis paydaslar (muhtelif firmalar yetkilileri, farkli Gniversitelerin Metalurji ve Malzeme muihendisligi Bolimu
Ogretim Gyeleri, Metalurji ve Malzeme Muhendisligi uygulamalari ile ilgili Kamu kurum temsilcileri, Mezun
ogrenciler) ile ilki 2022 yilinda gergeklestiriimis olan ve senede 2 defa mutat olarak gergeklestirilecek olan
istisare toplantilari planlanmaktadir. Bu toplantilar vasitasiyla dis paydaslarin BOlimimuizin mevcut
uygulamalari, ders miufredatlari, giincel mihendislik mifredatlarinin eklenmesi, glincelligini yitirmis olanlarin
kaldiriimasi, staj ve isyeri uygulamalarinin degerlendirilmesi, sektérel is birligi imkanlarinin ortaya konulmasi
gibi konularda degerlendirme ve izlemeler gergeklestirimektedir.

= https://karabukedu-
my.sharepoint.com/:u:/g/personal/metalurjiimalzeme karabuk edu tr/EQJdc7Q0cSxMle6GaGhCXP4Bwt
e94zkI2MEEs10PnmcmbQ?e=bxh4JH (Dis paydas toplanti tutanagi)

Bdlim bazinda bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve i¢/dis paydas gorusleri
dogrultusunda iyilestiriimektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

ingaat Miihendisligi Bolimi’'nde, dgrenci 6nerileri ve sikayetleri daha ziyade her dénem sonu her bir ders icin
ayri ayri gerceklestirilen anketler ve dogrudan Boéluime yazilan dilekgeler ile saglanmaktadir.

= https://karabukedu-
my.sharepoint.com/:f:/q/personal/metaluriimq!zeme karabuk edu tr/Eu6DD9wWKTpZ0OizKUso30f-
AB3S8NA3-X7]DyFJr17vSQWQ?e=0VzHtt (Ogrenci anketleri sonuglari)

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Karabiik Universitesinde, mezun iligkileri yénetimi, Gniversite genelinde mezunlar ile égrencileri, diger ilgili
kamu ve Ozel kuruluslar arasinda kdltirel, ekonomik alanda iletisimi saglamak, ylritmek ve bunlarin ortak
calisma prensiplerini dlizenleyen “Mezunlar Birligi Yonergesi” gercevesinde yurGtulmekte olup, ilgili yonerge
uyarinca olusturulan mezunlar birligi, Universitemiz web sayfasi ve mezunlar portali Gzerinden aktif olarak
kullaniimaktadir. -

«  https://mezun.karabuk.edu.tr/Dosyalar/Mezun_Birligi_Yonergesi.pdf (KBU Mezun Birligi Yonergesi)

« https://mezun.karabuk.edu.tr/ (KBU Mezun Platformu)

Universitemizden mezun olan tim 6grenciler Mezuniyet Portalina eklenerek giris yapmalari saglanmaktadir.


https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=29&BA=index.aspx
https://karabukedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/metalurjimalzeme_karabuk_edu_tr/Eu6DD9wKTpZOizKUso30f-AB3S8NA3-X7jDyFJr17vSQWQ?e=0VzHtt
https://karabukedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/metalurjimalzeme_karabuk_edu_tr/Eu6DD9wKTpZOizKUso30f-AB3S8NA3-X7jDyFJr17vSQWQ?e=0VzHtt
https://karabukedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/metalurjimalzeme_karabuk_edu_tr/Eu6DD9wKTpZOizKUso30f-AB3S8NA3-X7jDyFJr17vSQWQ?e=0VzHtt
https://karabukedu-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/metalurjimalzeme_karabuk_edu_tr/EQJdc7Q0cSxMle6GaGhCXP4Bwte94zkl2MEEs10PnmcmbQ?e=bxh4JH
https://karabukedu-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/metalurjimalzeme_karabuk_edu_tr/EQJdc7Q0cSxMle6GaGhCXP4Bwte94zkl2MEEs10PnmcmbQ?e=bxh4JH
https://karabukedu-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/metalurjimalzeme_karabuk_edu_tr/EQJdc7Q0cSxMle6GaGhCXP4Bwte94zkl2MEEs10PnmcmbQ?e=bxh4JH
https://karabukedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/metalurjimalzeme_karabuk_edu_tr/Eu6DD9wKTpZOizKUso30f-AB3S8NA3-X7jDyFJr17vSQWQ?e=0VzHtt
https://karabukedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/metalurjimalzeme_karabuk_edu_tr/Eu6DD9wKTpZOizKUso30f-AB3S8NA3-X7jDyFJr17vSQWQ?e=0VzHtt
https://karabukedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/metalurjimalzeme_karabuk_edu_tr/Eu6DD9wKTpZOizKUso30f-AB3S8NA3-X7jDyFJr17vSQWQ?e=0VzHtt
https://mezun.karabuk.edu.tr/Dosyalar/Mezun_Birligi_Yonergesi.pdf
https://mezun.karabuk.edu.tr/
USER
Highlight


Atamasi yapilan veya is bulan 6grencilerin verileri sisteme kendilerince tanimlanmakta olup, is bulan
ogrencilerin tamaminin sisteme giris yapmadidi, bu nedenle gergek bir veri elde edilemedigi gérilmektedir.

Her akademik yil sonunda Bolimimiz mezunlari ve 6gretim Gyelerinin katilimiyla birlikte toplu fotograf
cekimleri yapilarak Bolim katindaki panoya asiimasi ayrica Web sitemiz ve sosyal medya hesaplarimiz
vasitasiyla paylasiimasi saglanmaktadir. Ayrica Bélim bazinda dereceye giren 6grencilerimize plaket takdim
edilerek tum dgrenciler bazinda motivasyonun artiriimasi hedeflenmistir.

= https://muh.karabuk.edu.tr/metalurji (Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliim mezunlari toplu
fotograflar)

ic ve dis paydas katilimi

Olgunluk Dizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

Kanitlar
= https://karabukedu-

mv.sharepoint.com/:f:/q/personal/metaluriimal_zeme karabuk edu tr/Eu6DD9wWKTpZ0OizKUso030f-
AB3S8NA3-X7]DYFJri7vSQWQ?e=0VzHtt . (l¢ paydas Memnuniyet anketi)

« https://karabukedu-
my.sharepoint.com/:u:/g/personal/metalurjiimalzeme karabuk edu tr/EQJdc70Q0cSxMle6GaGhCXP4Bwt
€94zkI2MEEs10PnmcmbQ?e=bxh4JH (Dis paydas toplanti tutanagi)

« https://karabukedu-
my.sharepoint.com/:f:/q/personal/metaluriimq!zeme karabuk edu tr/Eu6DD9wWKTpZ0izKUso30f-
AB3S8NA3-X7|DyFJIri7vSQWQ?e=0VzHtt (Ogrenci anketleri sonuglari)

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde &grenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar
= https://karabukedu-

my.sharepoint.com/:f:/q/personal/metaluriimq!zeme karabuk edu tr/Eu6DD9wWKTpZ0izKUso30f-
AB3S8NA3-X7|DyFJIr17vSQWQ?e=0VzHtt (Ogrenci anketleri sonuglari)

Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar

«  https://mezun.karabuk.edu.tr/Dosyalar/Mezun_Birligi_Yonergesi.pdf (KBU Mezun Birligi Yonergesi)
« https://mezun.karabuk.edu.tr/ (KBU Mezun Platformu)

= https://muh.karabuk.edu.tr/metalurji (Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bliim mezunlari toplu
fotograflar)



https://muh.karabuk.edu.tr/metalurji
https://karabukedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/metalurjimalzeme_karabuk_edu_tr/Eu6DD9wKTpZOizKUso30f-AB3S8NA3-X7jDyFJr17vSQWQ?e=0VzHtt
https://karabukedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/metalurjimalzeme_karabuk_edu_tr/Eu6DD9wKTpZOizKUso30f-AB3S8NA3-X7jDyFJr17vSQWQ?e=0VzHtt
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https://karabukedu-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/metalurjimalzeme_karabuk_edu_tr/EQJdc7Q0cSxMle6GaGhCXP4Bwte94zkl2MEEs10PnmcmbQ?e=bxh4JH
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https://karabukedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/metalurjimalzeme_karabuk_edu_tr/Eu6DD9wKTpZOizKUso30f-AB3S8NA3-X7jDyFJr17vSQWQ?e=0VzHtt
https://karabukedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/metalurjimalzeme_karabuk_edu_tr/Eu6DD9wKTpZOizKUso30f-AB3S8NA3-X7jDyFJr17vSQWQ?e=0VzHtt
https://karabukedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/metalurjimalzeme_karabuk_edu_tr/Eu6DD9wKTpZOizKUso30f-AB3S8NA3-X7jDyFJr17vSQWQ?e=0VzHtt
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https://mezun.karabuk.edu.tr/Dosyalar/Mezun_Birligi_Yonergesi.pdf
https://mezun.karabuk.edu.tr/
https://muh.karabuk.edu.tr/metalurji

A.5. ULUSLARARASILASMA

Karabiik Universitesi Vizyonunda belirtilen “Uluslararasilasmada lider Universite olmak” stratejisi
dogrultusunda uluslararasi bir Gniversite olmak amaciyla kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri etkin bir
sekilde yaratilmektedir. Uluslararasilagsma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir.
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Bolimi de bu dogrultuda mubhtelif Glkelerden gelen 6grencilere hem
lisans hem de lisansusti dizeyde ev sahipligi yapmaktadir. Bu baglamda bdlimimuizdeki yabanci uyruklu
ogrenci sayilari Ulke bazinda asagidaki tabloda goésterilmistir. Bélimimuizde toplam 62 yabanci uyruklu
6drenci vardir.

. Metalurji ve
) Metalurji ve Malzeme
ULKE ADI Malzeme .. U
.. . ... | Mihendisligi
Miihendisligi -
(Ingilizce)
AFGANISTAN iSLAM CUMHURIYETI 0

ALMANYA FEDERAL CUMHURIYETI
AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI
AVUSTRALYA

AZERBAYCAN CUMHURIYETI
BANGLADES HALK CUMHURIYETI
BREZILYA

BULGARISTAN CUMHURIYETI
BURKINA FASO

BURUNDIi CUMHURIYETI
CEZAYIR

CiBUTI CUMHURIYETI

GAD CUMHURIYETI

EKVATOR GINESI

ENDONEZYA

ERITRE

ETIYOPYA

FAS KRALLIGI

FiLDISI

FiLISTIN DEVLETI

GABON

GAMBIA

GANA

GINE

GINE BiSSAU

GUNEY AFRIKA CUMHURIYETI

GUNEY SUDAN CUMHURIYETI

GURCISTAN CUMHURIYETI

HAITI

HOLLANDA KRALLIGI

IRAK CUMHURIYETI

iRAN iSLAM CUMHURIYETI

iSRAIL DEVLETI

KAMERUN CUMHURIYETI

KANADA

KAZAKISTAN CUMHURIYETI

KENYA CUMHURIYETI

KIRGIZ CUMHURIYETI

KOMOROLAR

KONGO
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LIBERYA CUMHURIYETI




LiBYA DEVLETI

LUBNAN CUMHURIYETI

MALAVi CUMHURIYETI

MALi CUMHURIYETI

MISIR ARAP CUMHURIYETI

MOGOLISTAN
MORITANYA

MYANMAR BIRLIGIi CUMHURIYETI

NiJER

NiJERYA FEDERAL CUMHURIYETI

ORTA AFRIKA CUMHURIYETLER

OZBEKISTAN CUMHURIYETI

PAKISTAN iISLAM CUMHURIYETI

RUANDA

RUSYA FEDERASYONU

SENEGAL

SIRBISTAN CUMHURIYETI

SOMALIi FEDERAL CUMHURIYETI

SUDAN CUMHURIYETI

SURIYE ARAP CUMHURIYETI

SUUDI ARABISTAN KRALLIGI

TACIKISTAN

TANZANYA

TOGO

TUNUS

TURKMENISTAN

UGANDA CUMHURIYETI

URDUN HASIMi KRALLIGI

YEMEN CUMHURIYETI
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Bolimimizde Lisansusti programda toplam 58 &grenci vardir. Tablolarda Ogrenci sayilari ve hangi
ulkelerden geldiklerine ait bilgiler gérilmektedir.

2021-2022 Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Lisansiistli Programlari Yabanci Ogrenci Bilgileri

Anabilim Dali

Toplam 6grenci sayisi

Uluslararasi 6grenci sayisi

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi

165

58

2021-2022 Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Lisansistii Programi Ulkelere Gére

Ogrenci Bilgileri

Anabilim Dali Uluslararasi 6grencilerin kag farkh iilkeden geldikleri | Ogrenci Sayisi
TURKIYE 107

Metalirji ve Malzeme CEZAYIR 1

Mhendisligi FAS KRALLIGI 1
FILISTIN DEVLETI 1




IRAK CUMHURIYETI

N
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LIBYA DEVLETI

MORITANYA

PAKISTAN ISLAM CUMHURIYETI

SUDAN CUMHURIYETI

SURIYE ARAP CUMHURIYETI

URDUN HASIMi KRALLIGI

YEMEN CUMHURIYETI

P W RO |INIM O

ZAMBIYA CUMHURIYETI

Universitemiz ERASMUS kapsaminda 2021 yilinda yiiriirlikkte olan 220 farkli iiniversite ile anlasmasi
bulunmaktadir. Mevlana degisim programi kapsaminda ise 2021 yilinda yiiriirliikte olan 31 iilkeden 112
Universite ile anlasmas1 bulunmaktadir.

= https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=82&BA=index.aspx (Birimler ve Boliimler
Erasmus Mevlana koordinatorleri)

= https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126515201912854.pdf (Erasmus Anlasmalar ve Boliimler)
= https://iso.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126112202243535.pdf (Uyruklarina gére 6grenci sayisi)
= https://karabukedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/metalurjimalzeme_karabuk edu tr/EKOWLgXNiGXxOhTL7cZdVdVoBvW

OTbo4vu5s3- 0PSOHywg?e=s7lgzr (Metalurji ve Malzeme Miihendisligi yabanci uyruklu
ogrencileri)

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
Uluslararasilagsma performansi

Olgunluk Diizeyi: icsellestirimis, sistematik, sirdirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
= https://iso.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126112202243535.pdf (Uyruklarina goére égrenci sayisi)
» https://karabukedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/metalurjimalzeme karabuk edu tr/EKOWLgxNiGxOhTL7cZdVdVoBvW

OTbo4vu5s3- 0OPSOHywg?e=s7Igzr (Metalurji ve Malzeme Miihendisligi yabanci uyruklu
ogrencileri)

B. EGITIM VE OGRETIM

B1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

Metalurji ve Malzeme Muhendisligi Bolimu egitim programi tasarimi, 6dretim programinin amaglarina ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak gerceklestirimektedir. Bu kapsamda Metalurji ve Malzeme Mihendisligi programlarinin
amaglari, yeterlilikleri ve 6drenme ciktilan belirlenmis ve paydaslarla paylasilmistir. Programlarin egitim amaglar,

yeterlilikleri ve ¢iktilari, ilgili birimler ve senatonun alt komisyonu olan Egitim Komisyonu tarafindan izlenmektedir.

Bolim ogretim Uyeleri ilgi alanlar ve yeterlilikleri géz 6nlinde bulundurularak Bélimimuzdeki komisyonlarda gorev
almaktadirlar. Ayni zamanda, her dénem sonu her ders icin gerceklestirilen anketler ile i¢ paydas olan 6grencilerin
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egitim-6gretim faaliyetlerinin isleyisi hakkindaki gérisleri alinmaktadir. Bu anketlerin her akademik dénem sonunda
sistematik olarak yapilmasi ve Ozellkle ders degerlendirmeleri hakkinda &grencilerin  katki saglamalari
hedeflenmektedir. Metalurji ve Malzeme Muhendisligi programinin egitim amag ve hedefleri ile program profilleri
Lisans/ Lisansustl ders kataloglarinda yer almakta olup Universite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) sekmesinden ulagilabilmektedir.

= https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&curSunit=13
7 (AKTS Bilgi Paketi)

Program amag, yeterliik ve égrenme ciktilarinin giincellenmesi galismalari siirecinde, Universite’nin misyon ve
vizyonu, egitim programlarinin akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri ve Tirkiye Yiksek Ogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYGQ) Temel Alan Yeterlilikleri ile YUksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve YoOnetmeligi esas
alinmistir. Universitemiz misyon ve vizyonu ile TYYC' ye gére olusturulmus yeterlilikleri giivence altina alinmaya
devam etmektedir. 2020 ve 2021 yillarinda gergeklestirilen Egitimde Bologna Siregleri baslikl toplantilarda, 6gretim
elemanlarina program amag ve yeterlilikleriyle 6gretim yontem ve degerlendirme araglari arasindaki iliski vurgulanmis

olup érnek uygulamalar yoluyla ders izlencelerinin nasil hazirlanmasi gerektigi aktariimistir.

= https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&curSunit=13
7 (Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii TYYG-Program Yeterlilikleri Matrisi)

2021-2025 Stratejik Planinda yer alan Karabiik Universitesinin stratejik amaglarindan birisi de “egitim- dgretim
faaliyetlerinde kaliteyi artirmak” tir. Bu stratejik amag gergevesinde egitim- 6gretim programlarinin niteliginin artiriimasi
ve egitim-6gretimde yeni yontemler ve teknoloji kullaniminin artirlmasi gibi hedefler belirlenmistir. 2019-2020 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Déneminde ortaya ¢ikan kiiresel Covid-19 salgininin yoénetiimesi siirecinde, Universitemiz 1 Eylil
2009 tarihli 27336 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KBUZEM) yonetmeligi esaslarina gore uzaktan egitim sUreclerini Adobe Connect ve Microsoft Teams
uygulamalarini guvenli ve etkin bir bigimde kullanmaya baslamistir. Bu kapsamda Bdélimimizde de dersler uzaktan
egitim yoluyla basaril bir sekilde gergeklestirilmistir.

Karabiik Universitesi 2007 yilinda biinyesinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ve Safranbolu Meslek Yiiksekokul ile kurulmus genc bir Universitedir. Universitemiz Miihendislik
Fakdltesi, Makine Muhendisligi ve Metalurji ve Malzeme Muhendisligi bolimleri ile 2009 yilinda egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamigtir. Bolim/program akreditasyon galismalarinda mesleki ve alan yeterliligine sahip 6gretim
elemani istihdami ve derslik/laboratuvar gibi fiziki alt yapinin elverigli olmasi 6nemlidir. Bu nedenle geng bir Gniversite
olan Universitemiz biinyesinde akredite olan bélim/program heniiz bulunmamaktadir. Ancak, Metalurji ve Malzeme
Muahendisligi BoélimUmuz akreditasyon 6n caligmalarina uzun slredir devam etmektedir. En kisa slrede 6n
bagvurularin Miihendislik Egitim Programlari ve Akreditasyon (MUDEK) birimine yapiimasi hedeflenmektedir.

= Miidek toplanti tutanagi

Bolimimuz Metalurji ve Malzeme Mihendisligi programinin tasarim ve onay slregleri sistematik olarak izZlenmekte ve
ilgili paydaglarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Ogrencilerin bir dénemde alabilecedi zorunlu ve secmeli dersler Metalurji ve Malzeme Mihendisligi program
tasariminda agiklanmaktadir. Ders kaydi sirasinda égrenciler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden istedikleri segmeli
dersi segerek akademik danismanlarinin onayina sunmaktadir. Eger se¢cmeli derste kota uygulamasi s6z konusu ise
bu durum bélim baskanhg: tarafindan takip edilerek, o derse kayit yaptirabilecek 6grenci sayisi belirlenmektedir.
Ayrica Mihendislik Fakultesi genelinde tiim 6grencilerin segebilecegi bilim, sanat, yabanci dil, spor ve kiiltlr alanlarini
kapsayan Universite Segmeli Dersleri (USD) agilarak égrencilere disiplinler arasi bir yaklagim kazandiriimakta ve ayni
zamanda kisisel gelisimlerine katkida bulunulmaktir. Lisansustt 6égrenim géren 6grenciler, Universitemizin veya diger
Universitelerin lisans ve lisansUstl egitim veren ana bilim dallarindan danigman onayi ile belirli sayida ders
secebilmekte ve bu dersler mezuniyet kredilerine dahil ediimektedir.

= https:/obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi-OBS)

Metalurji ve Malzeme Muhendisligi programinin ders dagiimina iligkin ilke, kural ve ydntemler akademik ve mesleki
temel alan yeterliliklerine gore yapilmaktadir. Farkl disiplinleri tanima ve kultlirel zenginlik kazanma amaciyla tniversite
secmeli dersleri programimiz ders dagiiminda yer almaktadir. Universite Segmeli Derslerinin (USD) uygulama ilkeleri
KBU “Universite Segmeli Ders Yonergesi” kapsaminda yiiritiimektedir. Bu kapsamda 6grencilerin, her yil iki (2) adet
USD almak ve basarili olmak zorunda olup mezuniyet igin sekiz (8) farkli ders alarak bilimsel, sosyo-kiiltiirel ve kisisel
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acidan kendilerini gelistirmesi amacglanmaktadir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin informal (hayat boyu
O0grenme) 6grenme etkinliklere zaman ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunludu ve islerligi birimler tarafindan izlenmekte ve bagh iyilestirmeler diizenli olarak takip
edilerek yapiimaktadir.

= Ders dagilim toplantisi tutanagi

Bilimsel teknolojinin gelisimine, arastirma gelistirme calismalarinin yénelimine ve bireysel gelisim sireclerine destek
olacak sekilde gerekli gorildigu takdirde program miufredatlarina ders ilave edilmesi Bolimdin ilgili komisyonu
tarafindan Universite Egitim Komisyonuna iletiimektedir. Egitim Komisyonu kararina bagl olarak senato onayina
sunularak gerekli dizenlemeler uygulamaya konulmaktadir.

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi programinin ders dadilim dengesi izlenmekte ve ihtiyag duyulan iyilestirmeler
yapilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Bologna sireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve uygulamada &grencilere
kazandiriimasi istenen bilgi ve beceriler konu/linite temelinde tanimlanmistir. Ders kapsaminda &grencilerin elde
etmesi gereken biligsel, duyussal ve devinimsel kazanimlar, ders bilgi paketlerinde 6grenme ciktilari basligi altinda
belirlenmistir.

. https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/boquna/in_c_iex.aspx?lanq:tr&curOp:shOWPac&curUnitzOZOO&curSunitzlS
7 (Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Ogrenci Bilgi Sistemi-Bologna)

Ders bilgi paketlerinde her bir ders igin belirlenen 6§renme c¢iktilarinin 6grenciler tarafindan kazanimlarini belilremenin
en 6nemli yolu ders siirecinde gerceklestirilen lgme ve degerlendirme uygulamalaridir. Ogretim elemanlari dersin
kazanimlarina uygun bir sekilde dlgme ve degerlendirme faaliyetlerini ylritmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili sistem
her egitim-6gretim yariyill baglamadan dnce 6gretim elemanlarina agik erisim saglanarak gevrimigi olarak kolaylikla
guncellenmektedir. Bdylece program ¢iktilar ve ders kazanimlari arasindaki uyumun saglanmasindaki temel iligki olan
Olgme ve degerlendirme esaslari her ders igin giincel olarak diizenlenmektedir.

Akreditasyona 6n hazirlik ¢alismalari bulunan bélimimizde 6zellikle ders surecinde dikkate alinmasi gerekli olan kisa
sinavlar ve degerlendirmelerinin Universitemiz ilgili sinav yonetmelidi ile uyumu izlenmektedir. Dersler bazinda
gergeklestirilen 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ile program yeterlilikleri iligkisini
degerlendirerek i¢/dis paydaslarla sonuglarin paylasiimasinin aktif olarak uygulanmasi ve kontrollerinin sistematik
olarak yapilmasi hedeflenmektedir.

= https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&curSunit=13
7 (Ders Kaynaklarinin AKTS sisteminde yer almasi)

Bolimimuzde ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler
yapilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Metalurji ve Malzeme Muhendisligi programi egitim ama¢ ve hedefleri ile program profilleri Lisans/ Lisansustu ders
kataloglarinda yer almakta olup Universite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
sekmesindeki striiminde bulunabilir.

= https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&curSunit=13
7 (AKTS Bilgi Paketi)

Bolimimuzdeki tim lisans/ lisansustu derslerin, AKTS kredileri mevcuttur. AKTS kredilerinin tniversite seviyesindeki
esgudimdi Universite Egitim Komisyonu tarafindan gézetiimektedir. Metalurji ve Malzeme Muhendisligi programi her
ddénem toplam 30 AKTS olmak Uzere, lisans programlari igin en az 240 AKTS, yiksek lisans programlari igin en az 120
AKTS, doktora programlari icin ise en az 240 AKTS olacak sekilde tasarlanmistir. Bu programdan mezun olan
Ogrencilerin kazanimlari ile akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri bu sayede netlik kazanmaktadir.

Bolimimizden mezun olabilmek igin en az iki adet staj yapma zorunlulugu bulunmaktadir. Bu stajlar ilgili mevzuat
geregince kamu kurumlarinda veya 0zel sirketlerde yapiimaktadir. Derslerde elde edilen teorik bilgilerin uygulamaya
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koyulmasinda Universite-sanayi is birliginin glclendirilerek istihdam ihtiyaclarinin karsilanmasinda stajlar biyuk bir
Oneme sahiptir. Bu stajlar igin AKTS kredisi kazaniimaktadir. Stajlara iliskin tim bilgilendirmeler web sitemiz kanaliyla
yapilmaktadir. Staj sireci ile ile ilgili bilgiler ve staj is akis gizelgesine Mihendislik Fakdltesi web sayfasi (izerinden
ulasilabilirdir.

https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=210&BA=index.aspx (Staj dosyalarn ve staj is akis
cizelgesi)

Egitim-Ogretim kalitesini artirmak ve stirekli iyilestirmeyi saglamak, 6grencilerin uygulama yeterliliklerini arttirmak,
istihdami kolaylastirmak gibi sebeplerle zorunlu tutulan stajlara ilave olarak 6drencinin istegine bagh olacak sekilde 7+1
isyeri egitimi ve uygulamasi gerceklestirilebilmektedir.

Erasmus+Staj Hareketliligi, 6grencilerin temel ve mesleki bilgi, beceri ve yeterlilik seviyesini yikseltmeyi, yabanci dil
yeterliliklerini artirmayi, kiltlrlerarasi diyalogu giglendirerek, sosyal, dilsel ve kultirel gesitliligin dnemini kavramasini,
demokratik hayata ve isglcli piyasasina aktif olarak katilmasini amaglamaktadir. Bu baglamda, (niversitemiz
dgrencilerinin Avrupa Birligi tyesi bir tilkede bulunan bir sirkette ya da Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir
Universitede staj faaliyetinde bulunmasi aktif ve etkin bir sekilde yiritiimektedir. Bolimimizde yurt ici stajlara ek
olarak yurt disi ve yurtdisi Erasmus+Staj Hareketliligi imkani bulunmaktadir. 2021 yili igerisinde 1 6grencimiz kendi
imkanlaryla yurt digi stajini tamamlamigdir. Bélum web sayfasina ERASMUS ile ilgili bir link agilarak hem yurtdigina
giden hem de vyurtdisindan gelen o&grencilere, yapilan etkinliklere, gezilere vb. iliskin haberler paylasilarak,
Bolimiimiiziin uluslararasi taninifi@inin artirlarak, Universitemizin “Uluslararasi Bir Universite Olmak’ stratejik
amacinin desteklenmesi hedeflenmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bilimsel teknolojinin gelisimine, arastirma gelistirme g¢alismalarinin yénelimine ve bireysel gelisim sureglerine
destek olacak sekilde paydas gorusleri dogrultusunda gerekli gorildigi takdirde program mifredatlarina
ders ilave edilmesi Bolimun ilgili komisyonu tarafindan Universite Egitim Komisyonuna iletiimektedir. Egitim
Komisyonu kararina bagl olarak senato onayina sunularak gerekli dizenlemeler uygulamaya konulmaktadir.
Egitim programlarinin glincellenme ve iyilestirme calismalarinin egitim 6gretim yili dncesinde yapilmakta
olup bu glncellemelerde Danisma Kurulumuzun ve diger i¢ ve dis paydaslarin gorusleri ve anketleri dikkate
alinmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Béliimiimiizde egitim ve dgretim ile 6lgme ve degerlendirme siiregleri dahil olmak (izere biitiin islemler Universitemizin
Akademik Takvimine bagh olarak yapiimaktadir. Lisans ve Lisansustu 6grencilerimizin 6lgme ve degerlendirme
strecleri On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Olgme ve Degerlendirme Yénergesi ve Lisansistii
Egitim-Ogretim Yonetmeligi usul ve esaslarina gore yapilmaktadir. Agilan dersler, danisman bilgisi, sinav not kontrol,
ders devam gizelgesi, transkript gibi egitim ve 6gretim ile ilgili Gnemli bilgiler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla
takip edilebilmektedir.

= https://obs.karabuk.edu.tr/ (Karabiik Universitesi Ogrenci/akademisyen Bilgi sistemi)

Kiiresel Covid-19 salginini firsata dénlstirme galismalarindan biri de Universite biinyesinde Bilgi islem Daire
Bagskanligi kontroliinde, mobil platform tzerinden e-yoklama hizmetinin verilmesidir. Bu kapsamda 6gretim elemaninin
elektronik olarak aldigi yoklama verileri otomatik olarak Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) aktarilarak ders devamliliginin
kontrol glivenli ve etkin bir sekilde yapilmaktadir. Ayrica, mobil platform (izerinden yiritllen e-yoklama surecinin tim
asamalarinin yonetilebildigi web arayizi Universitemiz tarafindan &gretim elamanlarinin hizmetine sunulmustur.
Bolumimuzde 2021-2022 egitim dgretim yilinda 6 adet derste bu sistem aktif olarak kullaniimis olup 2022-2023 egitim
Ogretim yilinda tim dersler igin kullaniimaktadir. Akademik personelimiz sisteme "eyoklama.karabuk.edu.tr" adresinden
giris yapabilmektedirler. Sistem izerinden; ders programi gériintileme, gegmis yoklama raporlari, ders 6grenci listesi,
bilgisayar Uzerinden E-yoklama bagslatma ve ge¢mis yoklamalarda degisiklikler vb. gibi islemler yUrittlebilmektedir.

= https://eyoklama.karabuk.edu.tr/academic/login (E-Yoklama)

Bolimimuzde egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére iyilestirme
yapilmaktadir. Bolum dersleri 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri ile yUrittlmektedir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varli§i 6lgme ve degerlendirme esaslarina uygun olacak
sekilde ara sinavlar, kisa sinavlar, proje, 6dev, ders devamliligi ve final sinavi gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir.


https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=210&BA=index.aspx
https://obs.karabuk.edu.tr/
https://bislem.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3091&BA=index.aspx
https://eyoklama.karabuk.edu.tr/academic/login

Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi:Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Bolimnun tasarim ve onay suregleri sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Kanitlar

= https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&curSunit=13
7 (AKTS Bilgi Paketi)

= https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&curSunit=13
7 (Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii TYYC-Program Yeterlilikleri Matrisi)

= Miidek toplanti tutanagi

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: Metalurji ve Malzeme Muhendisligi Boluminde ders dagihm dengesi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

= https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi-OBS)

= Ders dagihim toplantisi tutanag:

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirimektedir.
Kanitlar

. https__://obs.karabuk.edu.tr/oibs/boloqna/index.aspx?Ianq:tr&curOp:ShowPac&curUnit:OZOO&curSunit:13
7# (Ogrenci Bilgi Sistemi-Bologna)

= https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&curSunit=13
7# (Ders Kaynaklarinin AKTS sisteminde yer almasi)

Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi: Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Béliminde 6drenci is yiku izlenmekte ve buna goére ders
tasarimi guincellenmektedir.

Kanitlar

= https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&curSunit=13
7 (AKTS Bilgi Paketi)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yénetimi

Olgunluk Diizeyi: Bolimimiizde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapiimaktadir.

Kanitlar

= https://obs.karabuk.edu.tr/ (Karabiik Universitesi Ogrenci/akademisyen Bilgi sistemi)

= https://eyoklama.karabuk.edu.tr/academic/login (E-Yoklama)

= https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=40&BA=index.aspx (2021 ve 2022 Egitim Ogretim
Yili Lisans ve Lisansiistii Akademik Takvimleri)
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= https:/oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261072022123415.pdf (KBU-Olgme ve Degerlendirme
Esaslan Yénergesi)

= https://oidb.kara_l_)uk.edu.tr/vuklenen/dosyalar/12697202141444.pdf (Karabiik Universitesi On Lisans,
Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yoénetmeligi)

. https://wwvx_/_.resmiqazete.qov.tr/eskiler/2020/10/20201002-3.htm (Karabiik Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Ders bilgi paketlerinde égrenci merkezli 6gretim ydntemlerinin varligi élgme ve degerlendirme esaslarina uygun olacak
sekilde ara sinavlar, kisa sinavlar, proje, 6dev, ders devamliligi ve final sinavi gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir.

Bolim dersleri 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri ile yurutilmektedir.
B.2.2. Olgme ve degerlendirme

On lisans ve lisans diizeyinde yiriitilen egitim-6gretim, sinav degerlendirme ve égrenci igleri ile ilgili usul ve esaslar
2021 yili icerisinde Universitemiz Egitim Komisyonu tarafindan yeniden olusturularak uygulanmaya baslaniimistir. 6
Eylil 2021 tarihli 31590 sayili Resmi gazetede yayimlanan KBU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yoénetmeligi icerisinde dzellikle 6lgme ve degerlendirme kapsaminda yenilikler yapiimig, Mutlak ve Bagil Degerlendirme
sistemleri seklinde goklu sinav degerlendirmesine yer verilmistir. Bu kapsamda ézellikle Bolimimiizin MUDEK
akreditasyon strecinde 6nemli bir faktor olan sinif disi diger 6grenme faaliyetlerinin (kisa sinavlar, 6édev, proje, sunum
vs.) etkin kullanimi, ydnetmelik icerisinde net bir sekilde tanimlanmis olup bu dogrultuda Bolimimuizdeki tim dersler
icin gerekli revizyonlar tamamlanmgtir.

Bir ders icin Ham Basari Puani (HBP), 6drencinin o dersin ara sinav ve varsa diger egitim-6gretim etkinliklerinden
almis oldugu notlarin ortalamasinin maksimum %60’nin, yariyil/yllsonu sinav notunun minimum %40’ina ilavesi ile elde
edilen not olarak belirtilmistir. Ayrica, KBU On Lisans, Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yénetmeligine uygun olarak
KBU Olgme ve Degerlendirme Yénergesi hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. Bélimimizde élgme ve
degerlendirme faaliyetleri sz konusu ydnetmelik ve Ydnergeler dogrultusunda 6gdrenci merkezli ve cesitlendiriimis
(Mutlak ve Bagil) 6lgme ve degerlendirme uygulamalari ile gerceklestiriimektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Karabiik Universitesi 6grenci kabullerinde acik ve tutarl kriterler kullanmaktadir. T.C. uyruklu 6grenciler, 6n lisans ve
lisans programlarina Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiksekogretim Kurumlari
Sinavi (YKS) ve Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile yerlestirilmektedir. YUksekdgdretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu
kapsaminda adaylarin tercihleri dogrultusunda Universitemiz programlarina yerlestirme islemi OSYM Bagkanhg
tarafindan yapilir. KBU On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde belirtilen usul ve esaslara gore 6n
lisans ve lisans programlarina 6grenci kayit ve ders alma islemleri yapilmaktadir. Bélimimiize 6grenci kabulleri de bu
dogrultuda Bolim inisiyatifimiz diginda gerceklestiriimektedir.

Bélimiimiizde OSYM aracilijiyla yerlesen égrenciler diginda, yatay gegisle gelen égrenciler, Miihendislik tamamlama
programi 6grencileri ve lisansustl egitim égrencileri de yer almaktadir.

Lisansiistii programlara Lisansistii Egitim-Ogretim yonetmeligine gére égrenci kabul ve kayit islemleri yapiimaktadir.
Bu kapsamda; kontenjan, takvim, basvuru durumunun degerlendirimesi ve sinav sonuglari gibi tim suregler ile ilgili
ilan ve duyurular sinav 6ncesinde Universite ve LisansUstu Egitim Enstitisi (LUEE) web sayfalarinda ilan ediimektedir.
Bu kapsamda her dénem icin alinmasi planlanan Lisansisti 6drenci kontenjanlari, agiimasi planlanan Lisansistu
dersler, 6grenci kabulli igin gerekli komisyonun olusturuimasi islemleri Bolumimuizde gergeklestirilen toplantilar ile
karara baglanmakta ve seffaf olarak yurGtilmektedir.

= 2021-2022 egitim ogretim yili bahar donemi Lisansuistii 6grenci kontenjanlari

= 2021-2022 egitim ogretim yili giiz donemi Lisansiistii 6grenci kontenjanlari

Bilim ve teknolojinin gelisimine bagh olarak i¢/dis paydaslarimizin ihtiyaglarini karsilamak Uzere ve akreditasyon


https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261072022123415.pdf
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https://karabukedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/metalurjimalzeme_karabuk_edu_tr/ESpxkdCREAlNnM9BkO-zNBcBgoDOvI-DRaHrIJLkVmqAfg?e=AMcIhk

sireclerine uyumlu olmasi agisindan Bolimimiizde miifredat degisikligi yapilabilmektedir. Odrencilerimizin mezun
olma slirecinde magduriyet yasamamasi icin énceki mifredatlari ile muafiyet ve intibak islemlerinin usul ve esaslari
KBU Muafiyet ve intibak islemleri Yénergesi' ne gére yapiimaktadir. Odrenci kabulii, DGS sinavi ile gelen égrencilerin
ders Muafiyet ve intibak islemlerini iceren énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin siirecler
izlenmekte ve iyilestiriimekte olup gerekli bilgiler ve duyurular web sayfalarindan ilan ediimektedir.

= https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf (Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi)
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Kurum ici ve kurumlararasi yatay gegis, yurtdisi kurumlararasi yatay gecis ve merkezi yerlestirme puani ile yatay gegis
bagvurulari YOK tarafindan belirlenen esaslara gore ve KBU Onlisans ve Lisans Programlari Yatay Gegis Yénergesi
gore elektronik olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) aracilifiyla ile yapilmaktadir. Basvuru takvimi ve kontenjanlar
Universitemiz web sayfasinda basvurular 6ncesinde ilan edilmektedir. Metalurji ve Malzeme Muihendisligi Boélimine
gergeklestirilen bagvurular Bolimimuz ilgili komisyonlarinca degerlendirildikten sonra sonuglar Mihendislik
Fakdltesinin ilgili kurullarinda gérugulerek kabul listeleri hazirlanir ve ilan edilir.

= hittps://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yataygecis.pdf (Karabiik Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari
Yatay Gegis Yonergesi)

Yabanci uyruklu égrencilerin Bélimiimiize kayitiari ise KBU On Lisans-Lisans Uluslararasi Ogrencilerin Bagvuru, Kayit
ve Kabul Yoénergesi ile belirlenmektedir. Ayni sekilde, uluslararasi égrencilerin lisansustlu programlara basvurulari,
bagvurularin degerlendiriimesi ve kayit islemleri ile ilgili uygulama esaslari KBU Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarinin
LisansUstl Programlara Kabul Yonergesi ile belirenmektedir.

- 2021 yilh yabanci uyruklu lisans 68renci listesi

. 2021 yili yabanci uyruklu lisansiistii 68renci listesi

Ogrencilerin, Cift Anadal Programlari (CAP), Yandal gibi Universite ici kabul streglerine iliskin bagvuru kosullari ve
degerlendirmeleri KBU Cift Anadal ve Yandal Program Y&nergesi’ ne gore yapilmaktadir.

= https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610112022120104.pdf Cift Anadal-Yandal Program
YoOnergesi

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stregleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte olup tanimli stregler
ihtiyag duyuldugunda iyilestiriimektedir.

Ogretim yéntem ve teknikleri

Olgunluk Diuizeyi: Bolimumulzde &grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Kanitlar

= https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&curSun
it=137

= Ornek-AKTS Ders Sinav Olcme Degerlendirme Verileri

Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Bolimimizde oélgme ve degerlendirme faaliyetleri s6z konusu ydnetmelik ve Ydnergeler
dogrultusunda &gdrenci merkezli ve cesitlendiriimis (Mutlak ve Bagil) 6lgme ve degerlendirme uygulamalari ile
gercgeklestiriimektedir.

Kanitlar

= https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103048.pdf-(Karabiik Universitesi Sinav
Merkezi Koordinatorliigiui Yonergesi)
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= https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261072022123415.pdf-(Olgme ve Degerlendirme Esaslari
Yodnergesi)

= KBUZEM-Uzaktan Egitim Dersleri Bilgisi.pngq

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulli, dnceki 6égrenmenin taninmasi ve kredilendirimesine iligkin siiregler izlenmekte,
ivilegtiriimekte ve guncellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar
= 2021-2022 egitim ogretim yili bahar donemi Lisansiistii 6grenci kontenjanlari

= 2021-2022 egitim ogretim yili giiz donemi Lisansiistii 6grenci kontenjanlari

= https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf (Muafiyet ve intibak iglemleri Yonergesi)
Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestiriimektedir.

Kanitlar

= https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yataygecis.pdf (Karabiik Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari
Yatay Gegis Yonergesi)

2021 yil yabanci uyruklu lisans 6grenci listesi

= 2021 yili yabanci uyruklu lisansiistii 6grenci listesi

= https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610112022120104.pdf  (Gift Anadal - Yandal Program
Yonergesi)

. https://oidb.karapuk.edu.tr/vuklenen/dosvalar/l2697202141444.pdf (Karabiik Universitesi On Lisans,
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Bolumimuzdeki dersler igin gerekli sinif ve amfiler Muhendislik Fakiltemizin diger bolimleri ile birlikte belirli bir
koordinasyon dahilinde kullaniimakta olup her yariyil baginda Dekanligimiz tarafindan gerceklestirilen toplantilar ile
organize ediimekte ve Bolumlere bildirimektedir. Ayrica ihtiyag duyuldugunda farkli fakultelerin sinif, amfi, laboratuvar
imkanlari da kullanilabilmektedir. Bu anlamda B&lum dersliklerimiz yeterli dizeyde ve ihtiyaci karsilayacak
kapasitededir.

Bolimimuz egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinde Universitemiz Teknoloji Fakultesinde bulunan Malzeme
Laboratuvari, Metalografi Laboratuvari, Uretim Metalurjisi Laboratuvari, Dékiim Laboratuvarina ilaveten Miihendislik
Fakiitesinde bulunan Fiziksel Metallrji laboratuvarini  kullanim imkanina sahiptir. Universitemiz imkanlari
dogrultusunda ingaa edilen ve tamamlanma asamasinda olan merkez laboratuvarimizin en kisa sirede teslim edilmesi
ile birlikte Metalurji ve Malzeme Muhendisligi Bolimimiz ilaveten 40,33 m? demir celik, 36,66 m? agmma, 40,11 m?
kaplama, 58,31 m? intermetalik malzeme, 45,59 m? kaynak, 45,58 m? nanoteknoloji ve polimer, 94 m* dékim, 101,14
m’ Isil islem, 93,62 m* metalografi, 71,26 m® retim Metalurjisi, 68,89 m* plastik sekil verme, 104,07 m* malzeme
laboratuvarina sahip olacak olup eldeki mevcut deney aletleri ve ekipmanlara ilave olarak saglanacak yeni destekler ile
donatilmasi hedeflenmektedir.

= Mevcut malzeme laboratuvari

=  Mevcut metalografi laboratuvari

=  Mevcut iiretim metaliirjisi laboratuvari

=  Mevcut dokiim laboratuvari
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=  Mevcut fiziksel metaliirji laboratuvari)

= Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii veni laboratuvarlari

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanli§i biinyesinde hem &grencilerimiz hem de akademik
personelimiz igin acgik erisim kitlphane, agik erisim veri tabanlari, agik arsiv sistemleri, e-kitap erisimi gibi hizmetler
verilmektedir. Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Bolimi olarak ihtiyag duyulan glncel yayinlarin temin edilmesi
amaciyla gerektiginde Kiitiiphane Daire Bagkanligindan talepte bulunulabilmektedir. Ogrencilerimiz Kiitiiphanemizin
dijital veri tabanlarina kampdis igerisinden erisim saglayabildikleri gibi kampUs disindan da erisim saglayabilmektedirler.
Bu durum arastirma faaliyetlerinin 7/24 devamlihgini saglamaktadir.

https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx (Karabiik Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlhigi)

Ders kaynaklarinin 6grencilere kolay ve glvenli erisimi farkli yontemler (AKTS Ders Bilgi Paketi, OBS, OYS, kisisel
web sayfalari, bulut erisim sistemleri vb.) ile saglanmakta olup 6gretim elemani tercih ettidi sistemler aracigiyla
haftalik/donemlik/yillik olarak ders kaynak paylasimi yapabilmektedir.

Bolumimuzde yer alan 6grenme kaynaklarinin geligtirimesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimizin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine yén veren danismanlik hizmeti, 6gretim elemanlarimiz
tarafindan verilmektedir. Ogrencilerimiz bireysel OBS sayfalarindan akademik danisman iletisim bilgilerini giincel
olarak takip edebilmekte ve karsilikli olarak ihtiya¢ duyuldugunda yiz yize veya OBS araciligiyla kolaylikla birbirleriyle
iletisime gegebilmektedirler. Bu kapsamda Boélimimizde arastirma gérevlisi danismanlarimiza ilave olarak dgretim
Uyesi diizeyinde de danismanlik sistemi getirilmigtir.

=  Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Danisman listesi

= 2. Damsman-Akademik Danisman Bilgileri

Ozellikle ilk kayit iglemi yapan 6grencilerin (niversite yasamina adaptasyon sirecini hizlandirmak amaciyla
Fakiltemizde gerceklestirilen oryantasyon egitimlerine ilave olarak Bolim bazindaki gerekli isleyis ve sorumluluklari
hakkinda 6grencilerin bilgilendiriimesi amaciyla her yil oryantasyon egditimleri dizenlenmektedir.

= 2021 yili oryantasyon egitimi tutanagi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz ve bdliim égrencilerimiz ve personelimizin yararlanabilecedi hem Sosyal Yasam merkezinde
hem de Fakultemiz bunyesinde 6grenci ve personel yemekhanesi bulunmakta ve ayrica dileyen herkese ve
bdlim &grencilerimize acik olan toplam on yedi (17) adet kantin ve kafeterya, yirmi bes (25) adet sosyal tesis
diikkani bulunmaktadir. Ogrencilerimizin barinmasina yénelik Universitemiz biinyesinde faaliyet gésteren
ogrenci yurdu ve o6grenci evleri bulunmamakla birlikte Universitemiz gevresinde Kredi Yurtlar ve Genel
Mudurligi blinyesinde yedi (7) adet kiz 6grenci U¢ (3) adet erkek 6grenci yurdu 6grencilerimize hizmet
vermektedir. Uzaktan egitim (Dersler, Sertifika Programlari vb. gibi) ile ilgili bitin sirecler KBUZEM
biunyesinde aktif olarak veriimekte olup ayni zamanda e-sertifika programlari KABUSEM araciligiyla
dgrencilerimize sunulmaktadir. Universitemiz Merkez Kamil Gileg Kiitiphanesi'nde on bir (11) adet galisma
okuma salonu bulunmaktadir. Kitiiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhdrnin Uyesi oldugu tim
cevrimigi veri tabanlarina égrencilerin ve personelin sadece kampuste dedil istedikleri herhangi bir mekandan
internet Gzerinden erisim saglamalar igin gerekli altyapi Bilgi islem Daire Baskanh@ tarafindan
saglanmaktadir. Universitemiz teknoloji ve bilisim alt yapisi; Demir Celik Kampiisii 1200 Mbps Metro
Ethernet hatlar ile ULAKNET e baglidir. i¢ ve dis paydaslarimizin tniversitemiz biinyesinde bulunduklari
siire igerisinde glivenli bir yagam alani sirdirmelerini saglamak icin KBU Demir Celik Kampusiinde 972 adet
yuksek ¢ozunurltklu (IP), kamera, bulunmaktadir.
https://sks.karabuk.edu.tr/sksalbum/KAMP%C3%9CS%20VE%20SOSYAL %20YA%C5%9EAM/a Ibum/
(Saglhk Kiltir ve Spor Daire Baskanligi - Sosyal Yasam)

https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx (Kituphane Daire Bagkanligr)



https://karabukedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/metalurjimalzeme_karabuk_edu_tr/EaFwO9M2dARMsMM9qcx-IcUBWx1N9U36tE7pwbE_oHY9WA?e=j3EEdx
https://karabukedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/metalurjimalzeme_karabuk_edu_tr/EXwh3umNCxVNqk0BEmpGjMAB1pNjUgnmGktIFLPYSzYhpw?e=5w2sS1
https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://karabukedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/metalurjimalzeme_karabuk_edu_tr/EQqCevR66CdKkHJ9PBChoBoBWAvfpKjpSDd5pb5ISN-BNg?e=ZceA3P
https://karabukedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/metalurjimalzeme_karabuk_edu_tr/EUlh2TRmwvlMoDToDZymcjABx4jSbzD-SxZ0IgoGkGs-fw?e=pObZZW
https://karabukedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/metalurjimalzeme_karabuk_edu_tr/EQazDF2rudxDoCHgvUhGY7wBmlmsS45eUjejUQEZwMO0nw?e=GwoynK
https://sks.karabuk.edu.tr/sksalbum/KAMP%C3%9CS%20VE%20SOSYAL%20YA%C5%9EAM/a%20lbum/
https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx

B.3.4. Dezavantajhli gruplar

Yuksekdgretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yénetmeligi' ne gére Universitemiz binyesinde 6grenim
goren engelli 6grencilerin ihtiyaglarini belilemek, belirlenen ihtiyaglara gére gerekli olan idari diizenlemeleri yapmak
icin “Karabiik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi” olusturulmustur. Universitemiz biinyesinde 2021 yili itibariyle yetmis
bes (75) engelli 6grencimiz 6grenim gérmektedir.

=  Turuncu Bayrak.ijpg

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Bolimimuzde 6grenciler fabrika gezileri gibi teknik etkinliklere ve Universitemiz tarafindan organize edilen cesitli
sportif turnuvalara katilabilmektedir. Her ne kadar pandemi sonrasi ortaya ¢ikan birtakim kisitlar sebebiyle bu tiir
organizasyonlar sekteye ugramis olsa bile Metalurji ve Malzeme Muhendisligi Bolimu olarak 6nimizdeki donemlerde
sosyal ve kiiltirel faaliyetlerin sayilarinin arttirilmasi planlanmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestiriime yapiimaktadir.
Kanitlar

= Mevcut malzeme laboratuvari

= Mevcut metalografi laboratuvari

= Mevcut uretim metallirjisi laboratuvan

= Mevcut dokiim laboratuvari

= Mevcut fiziksel metaliirji laboratuvari)

= Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Béliimii yeni laboratuvarlari

= https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

= Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Danisman listesi

= 2. Damisman-Akademik Damisman Bilgileri

= 2021 yili oryantasyon egitimi tutanagi

= Akademik Damismanhk Koordinatorliigii.pdf
= Akademik Danmismanlik Toplantis1-2021.pdf

= Akademik Danmismanlik Toplantis1-2022.pdf

Dezavantajli gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izienmekte ve dezavantajli
gruplarin gorusleri de alinarak iyilestiriimektedir.
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Kanitlar

= Turuncu Bayrak.ipg

B.3.5. Sosyal, killtiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Metalurji ve Malzeme Mihendisligi BolimuU olarak énimizdeki donemlerde sosyal ve kiiltlrel
faaliyetlerin sayilarinin arttirilmasi planlanmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve goérevlendirme kriterleri

Universite akademik kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltimeleri ile ilgili sireclerinde YOK ve Karabik
Universitesinin; (a) Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (b) Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve
Atanma Esaslari dikkate alinmaktadir. Ogretim Elemani ve Ogretim Uyesi ilgili kadro bagvuru ve degerlendirime
stiregleri tamamen dijital ortamda ilan ve Bagvuru Otomasyonu (izerinden gerceklestirimektedir.

=  https://basvuru.karabuk.edu.tr/ (ilan ve Bagvuru Otomasyonu)

Akademik personel alimi 6gretim Uyelerinin yetkinlik ve yeterlilikleri, belirlenen performans gostergeleri Karabik
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Esaslarina gére yapiimaktadir. Bu kapsamda, atama yiikseltme
kriterlerinde nitelikli yayin sayisini artirici puanlama sisteminin olusturulmasi igin 2022 yil igerisinde yeni bir dizenleme
yapilmasi igin bir komisyon olusturulmustur.

Universitemiz biinyesinde 2021 yili igerisindeki akademik personel sayisi 1128dir. Bolimiimiiz kadrosunda ise 5
profesér, 1 dogent, 4 doktor 6gretim Uyesi ve 1 arastirma goérevlisi gérev yapmakta olup toplamda 11 6gretim
elemanimiz bulunmaktadir. Metalurji ve Malzeme miihendisligi disiplini Uretim Metallirjisi ve Malzeme anabilim
dallarindan olugsmaktadir. Bolimimizdeki 6gretim Gyelerinin ilgili olduklar anabilim dallarina gdére dagilimi
incelendiginde her anabilimdalinda yeterli ve alaninda uzman 6gretim Gyesinin bulundugu goériimektedir.

= https://muh.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=metalurji (Anabilimdallarina gore 6gretim elemanlari)

Universitemizde yabanci uyruklu akademik personel sayisi 2021 yilinda %26,67 oraninda artis ile 60'a ulagmistir.
Universitemizin “Uluslararasilasmada lider tiniversite olmak” vizyonuna paralel olarak Bolimimiizdeki yabanci uyrukiu
Ogrenci sayisi kayda deger orandadir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak, Ar-Ge c¢alismalarinda
uluslararasi is birliklerinin giclenmesi igin yabanci uyruklu akademik personel sayisinin giderek artirimasi
hedeflenmektedir.

Universitemizde mevcut tim alanlar igin tanimli siiregler bulunmakta olup paydaglarca bilinen atama, ylkseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmaktadir. Egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yikseltimesi ve ders
gorevlendirmeleri vb. gibi karar alma mekanizmalarinda bu kriterler kullaniimaktadir. BolUmumizde akademik
kadrolarin agllmasi, ise alinmasi, atanmasi, yukseltimesi ve gorevlendirmeleri de ilgili mevzuat cercevesinde
gercgeklestiriimektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Bolimimuzde ders gdreviendirmelerinde egitim-0gretim kadrosunun yetkinliklerinin ders igerikleri ile drtismesi ilgili
mevzuat cergevesinde gerceklestiriimektedir. Bolimumizde muhtelif anabilim dallarinda alaninda yetismis uzman
egitim-6gretim kadrosu bulunmaktadir. Bélimiumuizde ders gérevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun ¢alisma
alani/akademik uzmanlik alani vb. gibi yetkinlikleri ile ders igeriklerinin 6rtismesine 6nem veriimekte ve buna gore
kurum iginden ve disindan goérevlendirmeler bolim akademik kurul karari ile yapilmaktadir. Bu baglamda akademik
kadromuzun bilimsel ¢aligma alanlari, akademik uzmanlik alanlari vb. gibi yetkinliklerini iceren dzgegmislerine KBU
Akademik Veri Yonetim Sistemi'nde (UNIS) ayrintili olarak yer veriimektedir.

= https://muh.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=metalurji (Anabilimdallarina goére ogretim
elemanlan)

=  https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Yénetim Sistemi)
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Bolimimuzde ders egitim materyali, ders sunumlarinin kontroli ve izlemi, sinav sorularinin kontroll, gibi gesitli
uygulamalar 6gretim Uyelerimiz tarafindan gergeklestiriimektedir. Bolim kurul karari ile agilmasi planlanan dersler OBS
sistemine tanimlanmakta, bu sayede hem o6gretim elamanlarinin hem de &grencilerin ders programlarina, ders
icerigine, sinav notlarina vb. egitim 6gretim faaliyetlerine erigimleri tek merkezden sadlanmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim sireclerini gelistirmeyi ve iyi dgreticileri tesvik etmek amaciyla tam zamanli 6gretim elemanlarina veriimek
lizere egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve édillendirme siregleri ile ilgili Universitemize ait bir diil
yénergesinin 2022 yili icerisinde hazirlanmasi ve faaliyete gegirilmesi planlanmaktadir. Universite (ist yénetimi kadrolu
Ogretim elemanlari igin tesvik ve ddillendirme mekanizmalarinin yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturuimasina
yOnelik ¢alismalar yapmakta olup en kisa sirede uygulanmasi hedeflenmektedir.

Atama, yukseltme ve gérevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve goérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Kanitlar
= https://basvuru.karabuk.edu.tr/ (ilan ve Bagvuru Otomasyonu)

= https://muh.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=metalurji (Anabilimdallarina gbére o6gretim
elemanlari)

= KBU-Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslari.pdf

= https://karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/yabanci_ogretim_elemani.pdf- (KBU yabanci uyruklu 6gretim
elemani galistirma yonergesi)

=  QOgretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadro istihdami.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari
Ogretim elamanlari ile birlikte irdelenerek énlemler alinmaktadir.

Kanitlar

= https://muh.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=metalurji (Anabilimdallarina gore o6gretim
elemanlari)

= https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Yénetim Sistemi)
Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve 6diillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturuimasina
yOnelik planlar bulunmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Bolimumauzun Arastirma-Gelistirme politikasi,

+ Bilimsel yayin, proje ve arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artirilmasini saglamak

% Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile bilimsel projelerin ve/veya lisans/lisansisti egditim ortakliklarin
cesitliligini artirmak ve surekli gelisimini saglamak
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https://muh.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=metalurji
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/yabanci_ogretim_elemani.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadro%20%C4%B0stihdam%C4%B1.pdf
https://muh.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=metalurji
https://unis.karabuk.edu.tr/

“ Ar-Ge alt yapisini guclendirerek, bolimuan arastirma faaliyetlerinin Stratejik Plana uygun sekilde surekli
iyilestirilmesini saglamak

< Bilime katki saglayan, toplumun ve endustrinin gereksinimlerini karsilayan, bélgesel, ulusal ve uluslararasi
onceliklere uygun Ar-Ge anlayisini benimsemek, bu magla demir-gelik, demir digi metal, yenilenebilir eneriji,
ekolojik ve sosyo-ekonomik kalkinma, toplumsal ve kiltirel surdirilebilirlik eksenine bagh kalarak,
bélimimuzin kendi uzmanlhk alaninda arastirma yapmasini saglamak,

Karabiik Universitesi arastirma ve gelistirme (bilgi tGiretme) siireglerinin kalitesini siirekli iyilestirerek evrensel
nitelikte bilginin Uretildigi, kullanildigi, yayildigi ve paylasildigi bir Universite olmak amaciyla arastirma-
gelistirme faaliyetlerini slrdirmektedir. Karablk Universitesi nin aragtirma stratejisi, hedefleri ve bu
hedeflerin gerceklestiriimesinde sorumlu birimler stratejik plan ve Ar-Ge politikasi c¢ergevesinde
belirlenmektedir. Karabiik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani gergevesindeki amaglarindan birisi
Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) Altyapi ve Potansiyelini Guglendirmek olarak belirlenmis olup bu amaca
ulasmak i¢in belirlenen hedefler; ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki yayin sayisini ve Ar-
Ge proje sayisi ile gesitliligini artirmak olarak tanimlanmistir. Karabiik Universitesi arastirma faaliyetlerini
oncelikli olarak blnyesinde egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme hizmetlerinin yUrGtaldiga Lisansustl
Egitim Enstitisti (LUEE) ve Demir Celik Enstitiisii aracihigiyla gerceklestirmektedir. Universitemiz 3 Ekim
2019 tarihli ve 1613 sayii Cumhurbagskani Karari uyarinca Sosyal, Fen ve Saglik Bilimleri enstitiilerini
Lisansustii Egitim Enstitisii (LUEE) olarak tek gati altinda toplanmistir. LUEE biinyesinde Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi Anabilim Dalinda yer alan égrenim dili Tiirkge ve ingilizce olan Yiksek Lisans ve
Doktora programlarinin alanlara gére dagiliminin 6zeti asagidaki gibidir. Metalurji ve Malzeme Muhendisligi
Anabilim Dalina kayitli 165 6grencinin 57 si uluslararasi 6grenci olup 12 farkh tUlkeye dagiimaktadir.

Kadin Erkek Toplam
Tezli Yiksek Lisans | 18 77 95
(TR)
Tezli Yiksek Lisans | 6 27 33
(ING)
Doktora 11 26 37
Toplam 35 130 165

Lisansustu egitim programlarinin bilimsel arastirma alanlar ve faaliyetleri Metalurji ve Malzeme Mihendisligi
Ana Bilim Dali tarafindan yuratilmekte ve izlenmektedir. Lisansustlu tez calismalari bdlgesel, ulusal ve
uluslararasi problemlerin ¢ézilmesine ydnelik bilimsel konular ile endustri ve toplumun ihtiyacini karsilamayi
desteklemektedir.

Universitemiz igerisinde faaliyet gdsteren Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Anabilim Dalinin personel
katkisi sundugu, ¢alisma konulari ile destekledigi ve hizmet aldiklari Demir Celik Enstitis(; boélgesel, ulusal
ve uluslararasi akademik ve sektérel bazda urin gelistirme cgalismalarina laboratuvar ve test imkani
sunmaktadir. Enstitl igerisindeki laboratuvar imkanlari kurum i¢i ve kurum disi arastirmacilarin akademik
g¢alismalarinin kullanimina agiktir. Demir gelik imalat sektériinde faaliyet gOsteren firmalarin Ar-Ge faaliyetleri
icin de gerekli test sistemleri enstiti blnyesinde bulunmaktadir. Demir Celik Enstitisi’nin hedefleri
arasinda, demir celik sektérine dizenlenen sertifika/egitim programlari destegdiyle insan gicl yetistirmek ve
demir-gelik sektort kalite guvence sistemi destekli deney ve analiz faaliyetlerini gerceklestirecek akredite
laboratuvar hizmetleri sunmak yer almaktadir. Demir Celik sektdériine Urin kalite iyilestirme ve gelistirme
faaliyetlerine destek olmak amaciyla Malzeme Gelistrme Uygulama ve Arastirma Merkezi (MARGEM)
enstitd bunyesinde hizmet vermektedir.

2022 yih igerisinde lisansusti dizeyde arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi kapsaminda Universitemiz
tarafindan arastirmacilara 6nemli destekler sunulmustur. Bu baglamda, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan verilen desteklerin 6nemli bir kismini Metalurji ve Malzeme
Mihendisligi Anabilim Dal Yiksek Lisans ve Doktora Tez Projelerini olusturmaktadir. 2021 yil igerisinde
BAP Birimi tarafindan desteklenen 11 adet lisans Ustl Ar-Ge projesi olup, bu projelere 243870,25 TL bltge
ayriimistir. Ayrica Lisans Ustl calismalar igin Metalurji ve Malzeme Personellerinden Dog.Dr. Yunus TUREN
1 Tibitak Projesi yuritmustir. Karabiik Universitesi yerel ve ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda
Universite-sanayi is birligi gercevesinde KARDEMIR A.S. basta olmak iizere birgok ticari sirket ile giiglii bir ag
yapisi ile galismalarini devam ettirmektedir. Bu is birlikleri kapsaminda ilgili ticari firmalarda gorevli teknik
personeller ve/veya lisansistii dgdrencilerimiz, Universitemiz LUEE programlari araciliiyla bilimsel
calismalarini aktif ve etkin olarak surdirmektedir. Bu amagcla 1-3 Nisan 2021 tarih araliginda Karabuk
Universitesi Demir-Celik Enstitiisii katkilari ile “The Fifth International Iron and Steel Symposium” etkinliginde
ve 31 Mart - 02 Nisan, 2022 Karabik’te dizenlenen “2nd International Symposium on Light Alloys and


https://uhaks.karabuk.edu.tr/index.aspx

Composite Materials” sempozyumunda Metalurji ve Malzeme Muhendisligi 6gretim uyeleri Editor, Bilimsel
Komite Uyeligi ve Bildiri yazarligi olarak gorev yapmis olup ulusal ve uluslararasi camiada Bolumumuz ve
Universitemizin tanitimi yapiimis ve akademik is birliklerinin gelisimine katki sunulmustur.

https://udcs21.karabuk.edu.tr/ (UDCS21)
https://uhaks.karabuk.edu.tr/index.aspx (UHAKS’22)

Programlara devam eden &grencilerin bilimsel arastirma ve tez calismalari 6zellikle isletmenin ihtiyag
duydugu alanlara gére yonlendiriimektedir. Bu amagla Metalurji ve Malzeme Muhendisligi lisans 6grencileri
tarafindan 2021 ve 2022 yili son dénemlerinde 5 farkli TUbitak 2209-B Universite .grencileri Sanayiye Y.nelik
Arastirma Projeleri Destekleme Programi altinda Universite-Sanayi igbirligi kapsaminda proje yiritmislerdir.
Bu sanayi kuruluslarindan biri Celik Halat ve Tel Sanayii A.S.ve digeri Kardemir A.S. dir. Ayrica 1 lisans
dgrencimizde Tibitak 2209-A Universite .Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi altinda projesi
kazanmigtir. Bu projelerin toplam butgeleri sirasiyla 20000 ve 4000 TI dir.

Volkan Karakurt.pdf (2209B- 2019)
Simge Bayhatun.pdf (2209B- 2020)
Nebiye Yirmibes.pdf (2209A- 2020)
Miiharrem lltan incere.pdf (2209A-2020)
Onur Yagiz.pdf (2209B-2021)

ibrahim Ugurlu.pdf (2209B-2021)
Tunahan Kayikei.pdf (2209A-2021)

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

Bolimimiiz 6gretim uyelerinin YOK éncelikli ve bélge sanayisinin ihtiya¢c duydugu alanlarla ilgili Ar-Ge
faaliyetleri igin ihtiyag duydugu harcamalari, BAP, idari ve Mali igler Daire Bagkanligi ve Déner Sermaye
isletme Mudirligl tizerinden gergeklestirmektedir. Bélimimiiz Ar-Ge ve proje faaliyetlerinin finansmaninda
dnemli bir kaynak ise TUBITAK destekli projeler yoluyla elde edilen mali kaynaklardir. BAP komisyonu
tarafindan “Uygulama Esaslari” her yil diizenli olarak giincellenmekte olup belirlenen kriterler gergevesinde
kaynak kullanimi gergeklestirimektedir. BAP’a ayrilan édeneklerin disinda kurum kaynaklarinda fiziki/teknik
altyapi yatirimlari ile ilgili kaynaklar kullanima sunulmaktadir. BAP blnyesinde tamamlanan bilimsel
arastirma projelerinin yilsonu faaliyet raporu BAP komisyonu tarafindan Rektérlik Makamina sunulmakta ve
bir sonraki yil bitge planlamasi yapilmaktadir. Universitemiz bilinyesinde 2021 yili igerisindeki bilimsel
arastirma projelerinin sayisi ve toplam harcama miktarlarinin genel bir 6zeti asadidaki tabloda sunulmustur.

Proje Onceki Yil  iginde | 2021-22 2021-22  Yil | 2021-22 Yilinda
Yildan Eklenen Yili Toplam | Kabul Edilen | Projelerin
Devreden Proje Proje Projelerin Toplam
Proje Bitgesi Harcamasi

BAP 3 8 11 243870,25 155550,25

TUBITAK 1 45000,00 45000.00

BAKKA

Uluslararasi

AB ve Kuruluglardan

Proje Karsihgi

Saglanan Hibeler

ERASMUS

MEVLANA

FARABI

2021-22 yili igin Metalurji ve Malzeme Miihendisliginin TUBITAK kaynakli arastirma fonu destegi 69.000,00
TL olarak gerceklestiriimistir. Bu kaynaklar proje temelli oldugundan, arastirmalarin dogrudan finansmaninda
yeterliliginin, surekliliginin ve gesitliginin artirlmasina yonelik dis kaynak saglamaya ihtiya¢ duyulmaktadir.
Karabiik Universitesi arastirma faaliyetlerini yiriitmek igin énemli bir fiziki alt yapiya sahiptir. Ozellikle
metallrji, malzeme ve demir gelik sektdrt dallarina hizmet veren 6.577 m2 kapal alana sahip Demir Celik
Enstitisi Malzeme Arastirma ve Gelistirme Merkezi (MARGEM) laboratuvarlari énemli bir arastirma alt
yapisini sunmaktadir. MARGEM' de birgok akredite laboratuvar bulunmaktadir. Universitemiz sahip oldugu
arastirma alt yapisini, ingsaat asamasi devam eden ve 2022 yili sonunda tamamlanmasi 6ngérilen 20.800
m2 alana sahip Mihendislik Fakultesi uygulama arastirma laboratuvarlari ile geligtirmek ve en ileri seviyeye
tasimak amacindadir.


https://uhaks.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://udcs21.karabuk.edu.tr/
https://karabukedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/metalurjimalzeme_karabuk_edu_tr/ES9q58BFyuBJlJFrgzXeVnABG5xWu26CQr9cm0JTntl8vw?e=R3tBAV
https://uhaks.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://karabukedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/metalurjimalzeme_karabuk_edu_tr/ET_VuaiS7ChOh-cQmvwu05EBti65e-8vhLxnfV4ovUb3iQ?e=S8qfqr
https://karabukedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/metalurjimalzeme_karabuk_edu_tr/EUnojYvTlsNFtfd7pYWKM_8BuQ7V5rqNRT17OXFMS73OGg?e=r7Iz3k
https://karabukedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/metalurjimalzeme_karabuk_edu_tr/EVKnachESktCrE3IFDFWDqwBvuMl4BO8WwrwiGGQGHdA4w?e=5O5cih
https://karabukedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/metalurjimalzeme_karabuk_edu_tr/ES2GAmN3nmZBkWcgrIgrUlcBTsiTPgBx5kgGyD_ucpJrfQ?e=3p6u2Y
https://karabukedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/metalurjimalzeme_karabuk_edu_tr/EUPH_G8mdJ1Ls3DkzoRk1KkBQMF7GRqxgBdVG4CvaM6PWQ?e=Uv47Qv
https://karabukedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/metalurjimalzeme_karabuk_edu_tr/ETcm06a11N9BirLqVzymswEBwmOra0FwJI7LASWTM9rjxw?e=VqU6au
https://karabukedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/metalurjimalzeme_karabuk_edu_tr/EQe3eYNu01NIj7qGOgTNWLABG_I_d4AZ7WefcBuakzCDiw?e=ft5Hic
https://karabukedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/metalurjimalzeme_karabuk_edu_tr/Ecd_b4iTPKVEh-HP_EhSjm4B_LVKYje9dzgi0--cJt4pqA?e=Y3rkkB

Karabiik Universitesi dis paydaslarla is birligini giiclendirmek, bdlgesel ve ulusal kalkinmayi desteklemek
amaciyla merkez kampls alani iginde bulunan Teknoloji Gelistirme Bolgesi ile cgesitli is birligi firsatlari
olusturmak igin galismalarini sirdirmektedir.

BAP tarafindan desteklenen projelere ait sonug raporlari ve bu projelerden Uretilen yayinlar, BAP otomasyon
sistemi Uzerinden izlenmekte ve raporlanmaktadir. Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunan
ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin arastirma projelerine destek veren uluslararasi ve ulusal kurumlar
tarafindan saglanan imkanlardan en etkin bicimde faydalanmasi igin kurulan ve Karabiik Universitesi
Rektorligu bunyesinde hizmet veren Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kurum disi her tirli arastirma destekleri
hakkinda detayli bilgileri birim ve Universite web sayfasindan sirekli olarak ilan etmektedir. Fen, Saglik ve
Sosyal Bilimler alaninda arastirma ve gelistirme faaliyetlerine uygun olacak proje sayilarini artirmaya yonelik
“‘Proje Yazma Egitimleri” Universitemiz bunyesinde akademik personelimize destek olmak amaciyla
veriimekte ve ayrica blyiik 6zenle TUBITAK 2237A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destek Programi duyurulari
bolim 6gretim Gyelerine duyurulmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligsimi

2021-22 yilinda universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu Birimi (BAP) kapsaminda Metaluriji
ve Malzeme Mihendisligi 6gretim Uyelerinin desteklenen toplam 11 adet arastirma projesi bulunmaktadir.
Karabiik Universitesi akademik personeli tarafindan vyiritilen Ar-Ge ve ulusal/uluslararasi yayin
faaliyetlerinin dizenli ve sistematik bir sekilde izlenebilmesi ve bu degerlendirme c¢ergcevesinde Ar-Ge
kaynaklarinin BAP Birimi aracilidi ile etkin ve verimli bir sekilde yénetiimesini saglamak amaci ile KBU
Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNIS) kullaniimaktadir. BAP uygulama ydnergesi yenilenerek kaynaklarin
verimli kullanimi ve ydnetimi igin slrekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayni zamanda, 6gretim Uyelerinin
desteklenecek projeleri icin ddnemsel bagvuru yerine strekli bagvuru imkani bulunmaktadir.

Metalurji ve Malzeme Muihendisligi ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik Universitemizde tanimli slregler (yonetmelik, ybénerge, siire¢ tanimi, délgme
araglari, rehber, kilavuz, tesvik mekanizmalari vb.) bulunmaktadir. Ozellikle BAP birimi tarafindan
desteklenen projelerde akademik performansi daha iyi olan personelin, arastirma kaynaklarindan daha fazla
pay alma imkanina sahip olmasi saglanmaya g¢alisiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: UNIS alt yap! sistemi ile dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine
yonelik performans gdstergeleri ilgili Bélim Baskanli§i, Dekanlik ve Universite st ydnetimi tarafindan
izlenebilmektedir.

Kanitlar:
https://unis.karabuk.edu.tr(KBU Akademik Veri Yénetim Sistemi)

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

Universitemizde Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Bélimu 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik var olan tanimli suUrecgler kapsamda, Karabik Universitesi

Akademik Veri Sistemi (UNIS) yazilimi kullaniimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Metalurji ve Malzeme Muhendisligi 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma performansi
izlenmekte, ilgili paydaglarla birlikte dederlendirilerek iyilestiriimektedir.

Kanitlar:

https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Yénetim Sistemi)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari


https://unis.karabuk.edu.tr/

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Universitemizde Toplumsal Katki Politikas belirlenmis olup;

» Ulusal ve uluslararasi diizeyde kiltiirel, sosyal, ekonomik ve sanatsal gelisimi desteklemek

» Bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6nceliklere uygun arastirmalar yuritmek ve projeler tretmek

> Insan odakli bir anlayigla, topluma mutlu bireyler kazandirmak

» Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve Olgilebilir standartlarda sunan bir sistem olusturmak, izlemek ve
surddrdlebilirligini saglamak

> Uretilen bilginin toplum yararina kullanimini saglamak

» Bilim, kltdr, sadlik, cevre, mihendislik, sanat, spor ve topluma hizmet projeleriyle toplum refahinin gelisimine

destek saglamak

» Paydaslarla is birligi icerisinde toplumun ve boélgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayacak
aragtirmalar yuritmek ve projeler Gretmek

> Universite-sanayi is birligi gergevesinde sanayicilerle diizenli toplantilar gerceklestirerek, ihtiyag duyulan
konularda is birligi icerinde Ar-Ge veya Ur-Ge galismalari yiriitmek

> Ureten bir tiniversite olarak iiretimin énemine érnek teskil etmek

» Toplumsal katki faaliyetlerini i¢ ve dig paydaslarla is birligi icinde etkin, verimli ve o6l¢ilebilir standartlarda
gergeklestirmek

» Dis paydaslara yonelik olarak, yasam boyu 6grenmeyi tesvik edecek egitim programlariyla birlikte, kiltirel ve
sosyal etkinlikler gergeklestirmek

» Toplumsal katki sireglerinin yonetimini ve sirekliligini saglayan érgutsel bir yapi olusturmak seklinde
belirlenmistir.

= https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf (2021-2025 Stratejik Plam)

Karabiik Universitesi 2021-2025 yili Stratejik Planinda paydas gériislerini alarak “Toplumsal Katki Saglamaya Yénelik
Hizmetleri Artirmak” bagliginda toplumsal hizmet stratejisini belirlemigtir.

Bolimimiz  Ogretim Uyelerinin bagkanlk ettigi ve bilim insanlarini, egitmenleri, sivil toplum kuruluslarini ve
temsilcilerini ve sanayicilerini biraraya getirerek teorik ve pratik bilgileri bilimsel bir ortamda tartisma hizmeti sunan 5th
International Iron and Steel Syposium adli sempozyumu 2021 yilinda diizenlemistir. Sempozyum iki yilda bir Demir
Celik Enstitlisinlin organizatérligiinde bolimimiiz 6gretim Gyelerinin katkilari ile yapiimaktadir.

https://udcs21.karabuk.edu.tr/

2023 yili Mayis ayinda Uluslararasi Demir Celik Sempozyumunun tekrar yapilmasi planlanmaktadir.

2021 yilinda Universitemiz Kariyer Geligtirme Merkezi ile birlikte diizenlenen Karabiik Universitesi Bagari Oykdileri
seminerinde bélimiimiizden mezun olmus Ogulcan Avcioglu bélimiimiiz ve fakiiltemiz 6grencilerine Eklemeli imalat
Yontemleri ve Ogrencimizin mezuniyet Oncesi ve sonrasi kariyer hedeflerine ulasirken yasadigi tecriibeleri
paylagmigtir.

https://www.facebook.com/groups/karabukmetalurji

D.1.2. Kaynaklar

Universitemizin toplumsal faaliyetlere yénelik kaynaklari merkezi bir bitgesinin olmayip, farkli birimlerinin
surdurdugu faaliyetler, is birligi projeleri vb. ile desteklenmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda;
KBU Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KABUSEM)de yapilan sertifikali egitim programlari
bulunmakta olup isteyen boélim hocamiz bu uzmanlik alanina gdre bu programlarda egitici olarak yer
alabilmektedir.

https://kabusem.karabuk.edu.tr/ (KABUSEM)

OLGUNLUK DUZEYLERI
Toplumsal katki sreglerinin yénetimi

Olgunluk Duzeyi: Bélumumuzde toplumsal katki sureglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile
iliskili sonuglar izlenmektedir.

Kanitlar
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf
(2021-2025 Stratejik Plani)



https://udcs21.karabuk.edu.tr/
https://www.facebook.com/groups/karabukmetalurji
https://kabusem.karabuk.edu.tr/
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf

