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BOLUM HAKKINDA BIiLGILER

Karabiik Universitesi, Makine Miihendisligi Béliimii 2007 yilinda Karabiik Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi'nin bir boliimii olarak acilmistir. Makine Miihendisligi Boliimii, 2008-2009 egitim 6gretim
yilindan itibaren 43 dgrenci ile egitime baslamistir. Boliimiimiizde %30 ingilizce ve %100 Ingilizce
egitim verilmekte, birinci ve ikinci 6gretimler dahil olmak tizere, 4 lisans programi stirdiiriilmektedir.
Makine Miihendisligi Boliimii, Miihendislik Fakiiltesi’nin bulundugu bina igerisinde egitim ve
ogretime devam etmektedir. Makine Miihendisligi Boliimiinde lisans programini basariyla
tamamlayan 6grencilere “Makine Miihendisligi Diplomas1” verilmektedir.

Makine Miihendisligi Boliimiinde ayni1 zamanda Cift Anadal ve Yan Dal Programlari da yiiriitiilmekte
olup, Cift Anadal Programinin (CAP) amaci, boliimde lisans 6grenimini yliksek basari ile siirdiiren
ogrencilerin ayn1 zamanda ikinci bir dalda lisans diplomasi almak iizere 6grenim godrmelerini
saglamaktir. Yan Dal programi ise anadal lisans programlarini basariyla yiiriiten 6grencilerin ilgi
duyduklar1 bagka bir dalda bilgilenmelerini amaglamaktadir.

Karabiik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Béliimii, Konstriikksiyon ve
Imalat, Termodinamik, Enerji, Mekanik, Makine Teorisi ve Dinamigi ve Otomotiv olmak iizere 6
anabilim dalindan olusmaktadir. Boliimiimiiz biinyesinde 12 Profesér, 6 Dogent, 19 Dr. Ogretim
Uyesi, 1 dgretim gorevlisi, 9 Arastirma Gorevlisi ve 1 idari personel bulunmaktadir. Ayrica
kadromuzda 1°i Profesor, 2’si Dr. Ogr. Uyesi olmak iizere toplamda 3 adet Uluslararas1 Ogretim
Uyesi yer almaktadur.

Bununla birlikte Makine Miihendisligi Boliimii altinda Otomotiv Miihendisligi Programi ve Rayli
Sistemler Miihendisligi Program1 da bulunmaktadir.

Karabiik Universitesi, Makine Miihendisligi Béliimii Otomotiv Miihendisligi Programi 2009 yilinda
Karabiik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi'nin bir programi olarak acilmistir. Otomotiv
Miihendisligi  Programi, 2008-2009 egitim 06gretim yilindan itibaren egitime baglamistir.
Programmmizda %30 Ingilizce egitimi verilmekte, birinci ve ikinci dgretim dahil olmak iizere, 2 lisans
programu siirdiiriilmektedir. Otomotiv Miihendisligi Programi, Miihendislik Fakiiltesi’nin bulundugu
bina igerisinde egitim ve 6gretime devam etmektedir. Otomotiv Mithendisligi Programinda lisans
programini basariyla tamamlayan oOgrencilere “Otomotiv Miihendisligi Programi Diplomas1”
verilmektedir.

Otomotiv Miihendisligi Programinda ayni1 zamanda Cift Anadal ve Yan Dal Programlar1 da
yuriitiilmekte olup, Cift Anadal Programinin (CAP) amaci, boliimde lisans 6grenimini yliksek basari
ile siirdliren Ogrencilerin ayn1 zamanda ikinci bir dalda lisans diplomas: almak iizere 6grenim
gormelerini saglamaktir. Yan Dal programi ise anadal lisans programlarimi basariyla yiirliten
ogrencilerin ilgi duyduklar1 baska bir dalda bilgilenmelerini amaglamaktadir.

Karabiik Universitesi, Makine Miihendisligi Béliimii Rayli Sistemler Miihendisligi Programi
Karabiik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi'nin bir programi olarak agilmistir. Programmmizda
%100 Ingilizce ve %100 Tiirkge egitim verilmekte, birinci ve ikinci dgretimler dahil olmak iizere, 4
lisans programi siirdiiriilmektedir. Rayli Sistemler Miihendisligi Programi, Miihendislik
Fakiiltesi’nin bulundugu bina igerisinde egitim ve Ogretime devam etmektedir. Rayli Sistemler
Miihendisligi Programinda lisans programini basariyla tamamlayan 6grencilere “Rayli Sistemler
Miihendisligi Programi Diplomas1” verilmektedir.

Rayli Sistemler Miihendisligi Programinda ayn1 zamanda Cift Anadal ve Yan Dal Programlar1 da
yuriitiilmekte olup, Cift Anadal Programinin (CAP) amaci, boliimde lisans 6grenimini yiiksek basari
ile siirdliren Ogrencilerin ayn1 zamanda ikinci bir dalda lisans diplomasi almak iizere 6grenim




gormelerini saglamaktir. Yan Dal programi ise anadal lisans programlarini basariyla yiiriiten

ogrencilerin ilgi duyduklar1 bagka bir dalda bilgilenmelerini amaglamaktadir.

MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMU AKADEMIK KADRO
A Ogretim Arastirma Yabanct dari
Profesor Dogent Dr. Ogr. Uyesi Girevlisi Girevlisi H)v/rulflu o Personel
ogretim uyesi
12 6 20 1 7 3 1

Makine Miihendisligi Boliimiinde, lisans programlarina ilave olarak, Lisansiistii Egitim Enstitiistinde,
Makine Miihendisligi Anabilim Dali ad1 altinda Lisansiistii (yliksek lisans ve doktora) programlari da
bulunmaktadir. Bu programi basariyla tamamlayan 6grencilere Makine Miihendisliginde, Yiiksek
Lisans ve/veya Doktora diplomas1 verilmektedir. Lisansiistii programa baglanildig: yildan itibaren
bilimsel hazirlik programi1 da uygulanmaktadir. Lisans mezuniyeti makine miihendisligi olmayan
ogrencilerin lisans transkriptleri incelenerek bilimsel hazirlik ¢ergevesinde iki donem (maksimum 18
saat-kredi) lisanstan ders alip basarili olduklar1 takdirde bu Ogrenciler lisansiistii Ogretim
alabilmektedirler. Makine miihendisligi Boliimii hem egitim 6gretim kalitesi hem de ¢agdas ve giincel
iceriklere sahip ders igerikleri ile iilkemizin ve diinyanin 6nde gelen Makine Miihendisligi
Boliimlerinden biri olmay1 hedeflemektedir. Yonetim semamiz ve akademik/idari personellerimize
iligkin bilgiler Boliimiimiiz web sitesinde yer almaktadir

s https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=73&BA=makine (Yonetim Semasi)

% https://muh.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=makine (Akademik Personel)

% https://muh.karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx?BA=makine (idari Personel)

Bolimiimiizde 2021 yilinda 2062 lisans ve 424 lisansiistii olmak iizere toplam 2486 6grenciye egitim-
Ogretim hizmeti verilmistir. S6z konusu 6grencilerden 682 tanesi yabanct uyruklu olup bu durum
Universitemizin “Uluslararast Bir Universite Olmak” stratejik amacim destekleyici niteliktedir.

Bununla birlikte Boliimiimiizde, gretim elemani basina diisen dgrenci sayis1 46°dir. Universitemizin
2021-2025 Stratejik Plani’nda 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayist 2025 senesine kadar 40°a
disiiriilmek istenmektedir. Bu plan g6z onilinde bulunduruldugunda 6gretim elemani basina diisen
ogrenci sayisinin iyilestirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Makine Miihendisligi Boliimii iletisim Bilgileri

Adres: Karabiik Universitesi Demir-Celik Kampiisii Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi
Baliklarkayas1 Mevkii 78050 KARABUK

Tel: +90 370 418 70 50

Fax: +90 370 418 70 01

e-posta: makinemuh@karabuk.edu.tr

Makine Miihendisligi Misyonu ve Vizyonu

Boliimiimiiziin misyonu “Genis ¢alisma alanlartyla disiplinler arasi sinerjiyi yaratabilen, ileri
diizeyde egitim ve arastirma imkanlar1 ile 6gretim tiyeleri ve 6grenciler i¢in ¢ekim merkezi olarak,
topluma liderlik yapabilen bilim adami ve uzmanlar yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde onur
duyulan ve tercih edilen lider bir kurum olmak”, vizyonu ise “Disiplinler aras1 bir yaklagimla yenilik¢i
diisiinceyi her zaman 6n planda tutarak, yaratici, estetik, ¢oziim iiretebilen ve evrensel bilme katki
yapan bir bilim yuvasi olmak” olarak belirlenmistir.

% https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=75&BA=makine (Boliim Misyonu)



https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=73&BA=makine
https://muh.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=makine
https://muh.karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx?BA=makine
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=75&BA=makine

¢ https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=74&BA=makine (Bolim Vizyonu)

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Karabiik Universitesi (KBU) Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii Yiiksekdgretim
Kalite Kurulunun kurulusundan bugiine biitiin uygulamalari1 yakindan takip etmis ve
gergeklestirdigi is ve islemlerin mevzuata uyumu noktasindaki gerekliliklerini yerine getirmistir.
KBU Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari ve 2019 yilinda yazilan Kurumsal Geri Bildirim Raporunu
da dikkate alarak kalite konusunda siirekli iyilestirme ilkesini benimsemistir.

KBU Kalite Komisyonu tarafindan 2021 yilinda Liderlik Yonetim ve Kalite Politikalari
belirlenmistir. Bunun disinda Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki,
Uluslararasilasma, Acik Bilim ve A¢ik Erisim, Cevresel Siirdiiriilebilirlik ile Kadin ve Erkek Firsat
Esitligi konularinda politikalar belirlenmistir.

% https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126421202242137.pdf (Politika Belgesi)

% https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/kalite_rehberi.pdf (Kalite Rehberi)

Universitemiz ozellikle uluslararasilagsma alaninda Tiirkiye’de drnek alinabilecek liderlik roliinii
iistlenmistir. Diinyadaki degisim trendlerini dikkate alarak g¢evik bir liderlik 6rnegi sergileyerek
ozellikle Afrika Kitasinin basarili 6grencilerini iiniversitemize kazandirmistir. Bugiin itibariyle
tiniversitemizde yaklasik 11 bin uluslararast 6grenci 6grenim gérmekte olup bunlardan 682 tanesi
(vaklasik % 6) Makine Miihendisligi Bolimii 6grencisidir. (Makine Miihendisligi Boliimiinde
ogrenim gdren uluslararasi 6grenci sayisi ve bu saymnin Karabiik Universitesi genelindeki toplamdaki
oram incelendiginde, Universitemizin uluslararasilasma alaninda Tiirkiye’de 6rnek almabilecek
liderlik roliine ¢ok ciddi katki sagladigi goriilmektedir). Bu anlamda Makine Miihendisligi Boliimii,
Universitemizin liderlik roliine paralel ve bu rolii gelistirerek destekleyici nitelikte calismalar
yuriitmektedir.

KBU Liderlik ve Kalite tanimlanmaya ihtiya¢ duyulan baz1 bliimlere sahiptir. Liderlik kavramu ile
ilgili olarak mevzuatin zorunlu tuttugu yonetim ve organizasyon sistemi olmakla beraber uygulama
konusunda kurum iginde verilerin toplanmasi ve analizi ile ilgili iyilestirmelere ihtiyag
duyulmaktadir. Kurum i¢ paydaslarmin yonetim siireglerine dahil olmasi amaciyla Boliimiimiiz
tarafindan her sene en az bir defa olmak iizere Boliimiimiiz akademik ve idari Personelleri ile 6grenci
bulusmalar1 gergeklestirilecektir. Bu bulusmalarin giiglii yonii 6grencilerin de Bolim yonetim
anlayisinin bir parcasi olarak degerlendirilmesi ve geri beslemelerin ilk agizdan toplanmasina
yardimc1 olmasidir. Gelistirilmeye acik yonli ise gergeklestirilecek toplantilarin sistematik
siire¢lerinin bulunmamasidir.

Ayni zamanda Kalite kavrami da {iniversitemizde anlam kazandirilmaya ¢alisilan bir unsurdur.
Kaliteyi kavramsal diizeyden ¢ikarip etkin bir uygulamaya kavusturmak i¢in Kalite Komisyonu
farkindalik yaratma konusunda sistematik calismalar yaparak kritik bir rol iistlenmektedir. Bu
baglamda kurum disiplini ve tutarhiligina sahip uygulamalar1 hedefleyen tartismalar
siirdiiriilmektedir. Universitemiz biinyesindeki akademik ve idari birimlerin tanimli isleyis
stireglerinin Kalite kavrami ¢ercevesinde standart bir sekilde uygulanmasi ile i¢ ve dis paydaslarin
karar verme siireglerine daha etkin katilmasi amaciyla Kalite Rehberi hazirlanmistir. Bu baglamda



https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=74&BA=makine
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126421202242137.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/kalite_rehberi.pdf

Boliimiimiiz Kalite Kurulu s6z konusu siireclere iligkin toplantilara katilarak pozitif katki sunmaya
ve Universite genelinde Kalite siireclerine iligskin elde edilen tecriibelerin Boliim nezdinde de
degerlendirilmesi ve uygulanmasina onciiliik etmektedirler.

Boliimiimiizde alinan tiim kararlar 6ncelikle ilgili anabilim dallarinda ve ilgili komisyonlarda yer alan
akademik personeller tarafindan genel hatlariyla degerlendirilmekte, sonrasinda mutat olarak
toplanan Boliim kurullarinda incelenip oylanarak resmi karara baglanmakta, imza ile kayit altina
alinarak Dekanhigimiza gonderilmektedir. Ilgili anabilim dallarma ve ilgili komisyonlara ait
organizasyon semalar1 Bolimiimiiz web sitesinde yer almaktadir.

s https://muh.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=makine (Anabilim dallarin1 gosterir
organizasyon semasi)

% https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2433&BA=makine  (Komisyonlara
ait organizasyon semasi)

S6z konusu web sitemiz olas1 degisiklikleri, yeni gelismeleri, yeni duyurulart vb. icerecek sekilde
belirli periyotlarla giincellenmektedir.

Makine Miihendisligi Bolimii; Bolim Bagskani, Bolim Baskan Yardimcilari, Anabilim Dali
Bagkanlari, Komisyonlar ve Sekreteryadan olusmaktadir.

Bolimiimiiz biinyesinde iki (2) Bolim bagkan yardimcisi bulunmaktadir. Bolim baskan
yardimcilarinin goérev dagilimlart mevcuttur. Bolim Bagkan yardimcilart arasinda genel olarak
Boliimiimiizdeki cesitli ihtiyaclar dogrultusunda ortaya cikan Koordinatorliiklerin yonetilmesi
noktasinda gorev dagilimlar gergeklestirilmistir.

Boliim Bagkan yardimcilarinin sorumlu olduklari alanlar Boliimiimiiz web sitesinde yer almakta olup
sorumluluk alanlari;

Bologna Bilgi Paketi Komisyonu

MUDEK Komisyonu

Ders Muafiyet ve Merkezi Yatay Ge¢is Komisyonu
Miihendislik Tamamlama Komisyonu

Cift Anadal/Yandal Komisyonu

Mevlana, Erasmus, Farabi Komisyonu

Laboratuvar Komisyonu

Ders Programi Komisyonu

Tek Ders Komisyonu

D1s Kaynak ve Paydaslar Organizasyon Komisyonu
Kalite Komisyonu

Iletisim Komisyonu

Ogrenci Oryantasyon Komisyonu

Lisans Ogrenci Danismanliklar1 Komisyonu
Lisansiistii Ogrenci Danisman Tercihleri Komisyonu
Sinav Programi Komisyonu

Staj Komisyonu

Is Yeri Egitimi Komisyonu

Mezuniyet Komisyonu

Mezunlar Birligi ve Kariyer Gelistirme Komisyonu

olarak siralanabilir.



https://muh.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=makine
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% https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=73&BA=makine (Bolim Baskan
Yardimcilar: sorumluluklari)

Var olan komisyonlar dikkate alindiginda Makine Miihendisligi Bdliimiinde yapilacak is ve
islemlerin kurumsal bir organizasyon ile ele alindig1 goriilmektedir. Gerek yonetim modeli agisindan
gerekse idari yapisi agisindan yapilabilecek iyilestirmelerin oldugu da bilinmektedir. Boliimiimiiziin
yoOnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar Kalite komisyonumuz vasitasiyla
izlenmekte ve gerekli iyilestirme tavsiyeleri boliim baskanligina iletilmektedir.

A.1.2. Liderlik

KBU Kalite Giivencesi Y&nergesinin 4’{incii maddesinin 5 inci fikrasina istinaden alt birimlerde
kalite giivencesi kiiltiiriiniin yerlestirilmesi i¢in diizenli ¢alismalar yiiriitiilmekte olup bu kapsamda
Miihendislik Fakiiltesi, Makine Miihendisligi Boliimiinde de kalite gilivencesi siireglerini yiiriitmek
iizere olusturulmus bir kalite komisyonu bulunmaktadir. Komisyonunun yetki, gorev ve
sorumluluklari ile organizasyon yapisi tanimlanmistir. Komisyon kalite giivencesi ¢alismalarini
etkin, kapsayici, katilimci, seffaf bir bicimde yiiriitmektedir. Kalite komisyonu g¢aligmalar1 her yil
mevzuata uygun olarak iyilestirilmektedir. Boliimde liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite
glivencesi sistemi ve Kkiiltiiriinlin  gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

¢ https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126310202025434.pdf (KBU Kalite
Giivencesi Yonergesi)

®,

< https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3523&BA=makine (KBU Makine
Kalite Komisyonu)

Yukaridaki linkler agik erisim seklinde tiim paydaslarin erisimine sunulmustur. Boliimiimiiz Kalite
komisyonu 5 iiyeden olusmaktadir. Komisyon ¢alismalar1 Boliim Baskanimizin koordinatorliigiinde
béliimiimiiz Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Tugge YILDIZ baskanliginda ve diger komisyon iiyeleri
tarafindan yiiriitilmektedir. Kalite komisyonu olarak diizenli sekilde her ay iki kez yiiz yiize veya
online toplantilar diizenlemesi planlanmaktadir. Tiim bu toplantilar ve alinan kararlar belgelenecektir.
Toplanti kararlari takip edilecek ve degerlendirilecektir.

MAKINE MUHENDISLiGi BOLUMUM KALITE KOMiSYONU
Dr. Ogr.Uyesi Tugce YILDIZ (Baskan)

Prof. Dr. Kamil ARSLAN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Abdullah UGUR (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Engin YILDIRIM (Uye)

Ars. Gor. Dr. Mutlucan BAYAT (Uye)

Ars. Gor. Bilgehan KODUL (Uye)

Ridvan KARA (Uye)

Boliim yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan
yontemler sistematik bir sekilde yiiriitiilmemekle beraber bu hususta kisilerin bilgi ve becerilerinin
Boliime katki sunacak sekilde degerlendirilmesi hususunda yaklasimlar gosterilmektedir. Ayrica
Boliimdeki kalite kiiltliriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonuglar1 ve bagh iyilestirmelerin ortaya konulabilmesi adina her yil diizenli olarak Boliim i¢i
anketler yapilmasi kararlastirilmistir. S6z konusu anketlerinin igerigi, genellikle 6grenci, akademik
ve idari personelin calisma kosullari, kurumsal iletisim olanaklar1 ve ¢aligma ortamlarinda kendilerini
“gliven” icerisinde hissedip hissetmediklerinin tespiti lizerine memnuniyet anketleri seklinde olmasi
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planlanmaktadir. Ayrica 7+1 Isyeri Egitimi Kapsaminda bulunan Dis Paydaslarimiza memnuniyet
anketlerinin diizenli olarak yapilmasi ¢aligmalari baglamistir.

+¢ https://karabukedu-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/muhendislik_karabuk edu_tr/EbkhR80jBj1FhaPWG2KxZ
aYBsd6MscNak8WM9WV5BgDbtw?rtime=4ANXQODK2kg (7+1 1Isyeri Egitimi
Uygulamas: - Isyeri Anketi)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliimiimiizde tliniversitemiz doniisiim kapasitesi kapsaminda degisim yonetimi konusunda net bir
sekilde tasarlanmuis siirdiiriilebilir sistematik bir model olusturulmamis olmakla beraber diinyadaki ve
iilkemizdeki degisimlere uygun olarak ayrica i¢/dis paydaslarla yapilan istisare sonuglari 1s1ginda ders
miifredatlar giincellenmekte ve bunun sonucunda iyi uygulama sonuglari elde edilmektedir.

s https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=188&BA=makine = (Bdliim  ders
miifredatlari)

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Boliimiin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmigstir. Kalite Komisyonuna ve diger
komisyonlara ait kanitlar sunulmustur. Boliimiimiiziin kalite giivencesi siireglerini ylriitmek tizere
olusturulmus bir kalite komisyonu bulunmaktadir. I¢ kalite giivencesi sistemi Béliimiin geneline
yayilmig, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitilmektedir. Kalite komisyonu g¢aligma bi¢imi ve isleyisi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al
(PUKO) cevrimleri etkili bir sekilde yiiriitilmektedir. Birinci asama olan planlama asamasi, titizlikle
ele alinmakta ilgililerin gorev ve sorumluluklari belirlenmekte, ¢alisma takvimi, yer, zaman ¢izelgesi
icinde hedeflere yonelik tedbirler almmaktadir. Ikinci asamada, ilgili gorevlilerin galigmalar:
neticesinde olusan bilgi, belge, veri, gdzlem ve istatistiki bilgiler toplanmaktadir. Ugiincii asamada,
komisyon toplantis1 yapilarak hedeflere ne diizeyde ulasildig1 kontrol edilmektedir. Dordiincii ve son
asamada planlamada belirlenen unsurlar ile faaliyetler sirasinda gerceklesen gelismeler arasinda
tutarlilik olup olmadigi belirlenmekte ve bunlara yonelik gerekli dnlemler alinmaktadir.

% https://muh.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261024202 231129.pdf (is/akas ¢izelgesi)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Makine Miihendisligi’miz iletisim faaliyetlerinin tanitimi ve kamuoyuna duyurulmas: amaciyla
Rektorliige bagl olarak faaliyet gdsteren Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii ile Kiilliye
Karabiik E-Gazeteden destek alinmakta ve ayrica daha kiiglik Olgekte yapilan etkinlikler, duyurular,
haberler, giincel bilgilendirmeler boliim web sayfasi ve sosyal medya hesaplarimizdan (Facebook, Linkedin,
Twitter) aktif bir sekilde duyurulmaktadir. Bliim bazinda bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve i¢ paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmeler yapilmaya ¢alisilmaktadir.

% https://www.facebook.com/krbkunimakine (Makine Miihendisligi, Facebook adresi)

« https://www.linkedin.com/in/kbu-makine-m%C3%BChendisli%C4%9Fi-kurumsal-
73b182234 (Makine Miihendisligi, Linkedin adresi)

¢ https://twitter.com/krbkunimakine (Makine Miihendisligi, Twitter adresi)
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Ayrica Bolimiimiiziin dijital mecralarda tanittminin yapilarak hem bolge hem iilke bazinda bir cazibe
olusturabilmesi i¢in boliim tanitim konferansi yapilmistir. Bunun ile alakali kisa metrajli bir video
filmi 3 Nisan TV tarafindan ¢ekilmistir. Bu sayede Boliimiimiiziin ilk siralarda tercih edilebilir ve
buna bagli olarak daha {ist siralarda Ogrenci kabulii yapabilir bir Boliime doniistiirmek
hedeflenmektedir.

% https://www.youtube.com/watch?v=dzzsNY1WmNk&t=39s (Makine Miihendisligi Boliimii
Tamtim Filmi)

Ogrencilerimizin Boliim yoneticilerine ve ilgili 6gretim elamanlarina ulasabilirligini kolaylastirmak
ve zamansiz Ogrenci ziyaretleri dolayisiyla 6gretim elemanlarimizin yasayabilecekleri zaman
kayiplarinin 6niine gegmek amaciyla Dekanligimiz talimatiyla Makine Miihendisligi Boliimiindeki
tim Ogretim elemanlarinin kapilarina ders programlarinin ve 6grenci goriisme saatlerinin asilmasi
saglanmistir. Boylece oOgrencilerin en uygun zamanda yiliz yiize goriismeler ile sorunlarinin
¢coziimiinde kolaylik saglanmig olup bu uygulamanin her donem yenilenerek devamliliginin ve
giincelliginin saglanmas1 hedeflenmektedir.

OLGUNLUK DUZEYLERI
Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Bolimiimiiziin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar
Kalite komisyonumuz vasitasiyla izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

% https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=73&BA=makine (Bolim Baskan
Yardimcilari sorumluluklarr)

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerg¢eklestirilmektedir.

Kanitlar

¢ https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126310202025434.pdf (KBU Kalite
Giivencesi Yonergesi)

% https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3523&BA=makine (KBU Makine
Kalite Komisyonu)

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

+¢ https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=188&BA=makine =~ (Boliim  ders
miifredatlar)

I¢ kalite giivencesi mekanizmalari
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Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi Boliimiimiiziin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: B6liim bazinda bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve ig
paydas gortsleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e https://www.facebook.com/krbkunimakine (Makine Miihendisligi, Facebook adresi)

« https://www.linkedin.com/in/kbu-makine-m%C3%BChendisli%C4%9Fi-kurumsal-
73b182234 (Makine Miihendisligi, Linkedin adresi)

e https://twitter.com/krbkunimakine (Makine Miihendisligi, Twitter adresi)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bolimiimiiziin misyonu “Genis calisma alanlartyla disiplinler arasi sinerjiyi yaratabilen, ileri
diizeyde egitim ve arastirma imkanlar1 ile 6gretim iiyeleri ve 6grenciler i¢in ¢cekim merkezi olarak,
topluma liderlik yapabilen bilim adami ve uzmanlar yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde onur
duyulan ve tercih edilen lider bir kurum olmak™, vizyonu ise “Disiplinler aras1 bir yaklasimla yenilik¢i
diisiinceyi her zaman 6n planda tutarak, yaratici, estetik, ¢oziim liretebilen ve evrensel bilme katki
yapan bir bilim yuvasi olmak” olarak belirlenmistir.

% https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=75&BA=makine (Boéliim Misyonu)

s https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=74&BA=makine (Béliim Vizyonu)

KBU Kalite Komisyonu tarafindan 2021 yilinda Liderlik Yonetim ve Kalite Politikalari
belirlenmistir. Bunun disginda Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki,
Uluslararasilasma, A¢ik Bilim ve Agik Erisim, Cevresel Siirdiiriilebilirlik ile Kadin ve Erkek Firsat
Esitligi konularinda politikalar belirlenmistir. Bu politikalar KBU Senatosuna sunulmus ve onay
almistir. Boliimiimiiz tiim bu basliklarda ilgili politikalar ¢ercevesinde hareket etmektedir.

% https://kalite.karabuk.edu.tr/index.aspx# (Politika Belgeleri)

% https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/kalite rehberi.pdf (Kalite Rehberi)

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin {i¢lincii stratejik plani olan 2021-2025 Stratejik Plan1 bulunmakta ve Béliimiimiizde
is ve isleyisler bu plana uyumlu olarak yiiriitiilmektedir.

% https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=20&BA=index.aspx  (Stratejik
Planlar)
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% https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf (2021-2025 Stratejik
Plam)

2021-2025 Stratejik Plan doneminde hedeflere iliskin gergeklesmeler, her yil i¢in hazirlanan yillik
Performans Programlari ile ve alt1 aylik periyotlarla, Stratejik Plan izleme Raporu ile izlenerek
raporlanmaktadir.

% https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610192021105353.pdf (2021 Yih Tlk Alta
Ayh Stratejik Plan izleme Raporu)

Ayrica yillik performans programlart ve stratejik plan ¢alismalarina iligkin ger¢eklesmeler yillik
olarak Idare Faaliyet Raporuyla da izlenmekte, degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir.

 https:/strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126312022121803.pdf (2021 Idari Faaliyet
Raporu)

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizde performans ydnetim uygulamalari stratejik planlama ¢alismalariyla uyumlu bir
sekilde ylriitilmektedir. Her yil i¢in performans programlari hazirlanmakta ve izlenmektedir.
Performans programlarinda geg¢mis yilin gerceklesmeleri raporlanmakta, ilgili yilin programi ve
hedefleri belirlenmektedir.

% https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=22&BA=index.aspx (2015-2022
Performans Programlar)

Boliimiimiize ait bir performans gostergesi bulunmamaktadir.
OLGUNLUK DUZEYLERI
Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Béliimiimiiziin Universitemizin misyon ve vizyonuna uygun misyon ve vizyonu
bulunmakta olup, uygulamalar bu dogrultuda gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

% https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=75&BA=makine (Boéliim Misyonu)

s https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=74&BA=makine (Béliim Vizyonu)

Stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiiziin Universitemizin stratejik amag ve hedeflerine uygum sekilde yol
almaktadir.

Kanitlar

% https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=20&BA=index.aspx (Stratejik
Planlar)

% https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf  (2021-2025  Stratejik
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Plam)

% https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610192021105353.pdf (2021 Yih ilk Alt1
Ayh Stratejik Plan izleme raporu)

% https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126312022121803.pdf (2021 idari Faaliyet
Raporu)

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiiz, Universitemizin stratejik amag¢ ve hedeflerine uygum sekilde yol
almaktadur.

Kanitlar

% https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=22&BA=index.aspx (2015-2022
Performans Programlari)

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemleri

Universitemizde, Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),
Akademik Veri Sistemi (UNIS) yazilimlar1 bulunmakta olup Béliimiimiiz tiim yazismalarda, veri
giriglerinde ve veri gorlintiilemelerinde tiim boliimlerde oldugu gibi bu yazilimlan aktif sekilde
kullanmaktadir. Personel yazismalari, bilgilendirilmeleri ve izin vb. girisleri EBYS {iizerinden
yuriitiilmekte, ders kayirlar1 ve onaylari, ders programlari, sinav notlar1 girisi ve analizleri, vb. OBS
lizerinden vyiiriitiilmekte, olup Boliim Baskanlar1 UNIS {izerinden akademik personel performansini
takip edebilmektedir. Ayrica Ogrenci memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme anketleri OBS
lizerinden uygulanmaktadir. Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KBUZEM) biinyesinde yer alan Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) web sistemi araciligiyla dgretim
elemanlari; ilgili ders dokiimanlarini ve duyurularmi oOgrenciler ile paylagabilmektedir. Ayni
zamanda, OYS araciligiyla 6lgme ve degerlendirme bazinda ¢evrimigi sinavlar (klasik, test, bosluk
doldurma, anket vb.) etkin ve giivenli olarak kullanabilmektedir.

¢ https://ebys.karabuk.edu.tr/enVision/Login.aspx (EBYYS)

% https://obs.karabuk.edu.tr/ (OBS)

+¢ https://unis.karabuk.edu.tr/ (UNIS)

% https://kbuzem.karabuk.edu.tr/ (Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkazi)

% https://oys.karabuk.edu.tr/login/index.php (Ogretim Yénetim Sistemi)

«» https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200
&curSunit=419# (Ders Kaynaklarimin AKTS Sisteminde Yer Almasi)

Universitemizde Ariza Takip, Bilimsel Arastirmalar Projeleri Yonetim Sistemi (BAP), Harcama
Yonetim Sistemine (MYS), Ara¢ Bilgi Sistemi, Mezunlar Birligi gibi ¢esitli yazilimlar
kullanilmaktadir. Boliimiimiiz tiim sistemlerden aktif sekilde yararlanmaktadir.
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R/

% https://www.karabuk.edu.tr/ (Karabiik Universitesi web sitesi)

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Karabiik Universitesi'nde liyakat esasina dayanan ve seffaf sekilde yiiriitiilen insan kaynaklari
yonetim sistemi mevcuttur. Akademik personel atamalar1 ve yeniden gorevlendirmeleri atama
yiikseltme kriterlerine uygun sekilde yapilmaktadir. Idari personelin terfisi, Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi dogrultusunda sinav ile
gerceklestirilmektedir. Insan kaynaklar1 yonetimine dair tiim siirecler ilgili web sitesinde
duyurulmakta ve basvuruda bulanacak kisilerin izlemesi gereken siiregler is- akis semalar: ile
ilgililere bildirilmektedir.

% https://personel.karabuk.edu.tr/index.aspx (Insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili tiim
duyurularm yapildigi Personel Daire Baskanhgi)

% https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1066&BA=index.aspx (insan
kaynaklar: yonetim siireclerine dair is-akis semalari)

% https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=7&BA=index.aspx (Ilan
duyurulari-Personel Daire Baskanhgi)

Ayrica insan kaynaklari yonetiminde yetkinliklerin artirilmast i¢in ¢alisan (akademik-idari)
memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Tim bu yOnetim
siiregleri boliimiimiiz i¢cinde uygulanmakta olup, 2007 yilinda agilan béliimiimiiz 2008-2009 egitim
ogretim doneminde 43 6grenci ile egitime baglamis olan boliimiimiiz giiniimiizde 46 6gretim elemani
ile egitim-6gretim hayatina devam etmektedir.

s https://rimer.karabuk.edu.tr/ (Rektorliik iletisim Merkezi)

¢ https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx  (Memnuniyet
anketleri)

A.3.3. Finansal yonetim
Finansal kaynaklarin yonetimi, yasal mevzuata uygun olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ve
Doner Sermaye Isletme Midiirliigi tarafindan gergeklestirilmektedir. Faaliyet raporlarinda,

kaynaklarin kullanimina iliskin degerlendirmeler kamuoyuyla paylasilmaktadir.

% https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=3037&BA=index.aspx

% https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126730202131718.pdf

Boliimiimiize gerekli olan yazilim, cihaz vb. gereksinimler yazili ve gerekgeli bir dilekce ile
Dekanligimiza gonderilmekte ve oradan Rektorliglimiiziin ilgili birimlerine iletilerek uygun
goriilmesi halinde ilgili mevzuatlara uygunluk cercevesinde alimlar gergeklestirilmektedir. Dersler
cercevesinde yapilan teknik geziler icin ise yine gerekgeli dilekceler Dekanligimiz {izerinden ilgili
birime gonderilmekte ve ayrica Ara¢ Tahsis Formu doldurularak araglarin tahsisi saglanmaktadir. Bu
esnada yapilan benzin vb harcamalar ilgili yonetmelikler ¢cercevesinde yiiriitiilmektedir.

s https://sks.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1&BA=index.aspx = (Ara¢  Tahsis
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Formu)
A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Stratejik hedeflerin, performans gostergelerinin gergeklesme diizeyleri Universitemizin sorumlu
birimleri tarafindan izlenip degerlendirilerek Faaliyet Raporu, Performans Programi
yayimlanmaktadir. Ayrica bu raporlar ve tiim standart formlar Universitemiz web sayfasindaki Kalite
sekmesi altinda da verilmektedir.

Ayrica Kalite Glivence Siireclerinin takibi i¢in Kalite Rehberi’miz yayimlanmistir. Béliimiimiiz
lisans ve lisansiistii egitim ve 6gretimi Universitemiz siire¢ yonetimi cercevesi ile uyum icerisinde
caligmakta ve ayrica tiim is ve islemlere ait is-akis semalar1 ve is-zaman ¢izelgeleri ve gorev tanimlari
olusturularak web sayfamizda tiim paydaslar ile seffaflikla paylasilmaktadir.

¢ https://kalite.karabuk.edu.tr/index.aspx (Kalite web sayfasi)

% https:/kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=22&BA=index.aspx (KBU Kalite
Rehberi)

% https://oidb.karabuk.edu.tr/index.aspx (Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi web sayfasi)

¢ https://muh.karabuk.edu.tr/makine (Makine Miihendisligi Boliimii web sayfasi)

¢ https://lisansustu.karabuk.edu.tr/index.aspx (Lisansiistii Enstitiisii web sayfasi)
OLGUNLUK DUZEYLERI
Bilgi yonetim sistemleri

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiiz Universitemizin tiim Bilgi Yonetim Sistemlerini aktif bir sekilde
kullanmakta ve uygulamaktadir.

Kanitlar

¢ https://ebys.karabuk.edu.tr/enVision/Login.aspx (EBYYS)

% https://obs.karabuk.edu.tr/ (OBS)

s https://unis.karabuk.edu.tr/ (UNIS)

% https://kbuzem.karabuk.edu.tr/ (Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi)

% https://oys.karabuk.edu.tr/login/index.php (Ogretim Yénetim Sistemi)

«» https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200
&curSunit=419# (Ders Kaynaklarimin AKTS sisteminde yer almasi)

% https://www.karabuk.edu.tr/ (Karabiik Universitesi web sitesi)

Insan kaynaklar1 yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiiz Universitemizin tiim insan kaynaklar1 yonetim siiregleri ile uyum
icerisinde caligmaktadir.

Kanitlar

% https://personel.karabuk.edu.tr/index.aspx _(Insan kaynaklar1 yénetimi ile ilgili tiim
duyurularin yapildig1 Personel Daire Baskanhgi)

< https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1066&BA=index.aspx (Insan
kaynaklar: yonetim siirecglerine dair is-akis semalarr)

% https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=7&BA=index.aspx (ilan
duyurulari-Personel Daire Baskanhgi)

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiiz Universitemizin tiim finansal yonetim siireleri ile uyum igerisinde
calismaktadir.

Kanitlar

s https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D &id=3037&BA=index.aspx

s https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126730202131718.pdf

<+ https://sks.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1&BA=index.aspx  (Ara¢  Tahsis
Formu)

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiiz Universitemizin tiim Boliimiimiiz Universitemiz siire¢ yonetimi
cergevesi ile uyum icerisinde ¢aligmakta ve ayrica tiim is ve islemlere ait is-akis semalar1 ve ig-zaman
cizelgeleri ve gorev tanimlari olusturularak web sayfamizda tiim paydaglar ile seffaflikla
paylasilmakta ve iyilesme 6rnekleri sunmaktadir.

Kanitlar

e https://kalite.karabuk.edu.tr/index.aspx (Kalite web sayfasi)

< https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=22&BA=index.aspx (KBU Kalite
Rehberi)

% https://oidb.karabuk.edu.tr/index.aspx (Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi web sayfasi)

+» https://muh.karabuk.edu.tr/makine (Makine Miihendisligi Boliimii web sayfasi)

% https://lisansustu.karabuk.edu.tr/index.aspx (Lisansiistii Enstitiisii web sayfasi)

A.4. Paydas Katilmm

A4.1. i¢ ve dis paydas katihnm
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KBU Liderlik, Yonetim ve Kalite Politikas1 ¢ergevesinde, dgretim elemanlarinin akademik ¢alisma
ve egitim-O0gretim kosullarint iyilestirmek, akademik ve idari personelin kalite siireclerini
sahiplenmesini ve kaliteyi temel gorevlerinden biri olarak gérmelerini ve dis paydaslarin kalite
giivencesi kiiltiirlinii benimsemelerini saglamak, giincel gelismeler 15131nda Makine Miihendisliginin
gelecegine yon vermek, 6grencilerimizin de karar alma ve kalitenin yiikseltilmesi asamalarina katki
saglayacak geri bildirimlerde bulunmasi amaciyla Boliimiimiiziin isleyisi, ders miifredatlari, staj,
uygulamal1 egitim, laboratuvar uygulamalari1 vb. gibi konularda i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri
tespit edilmeye ¢aligilmaktadir.

% https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=29&BA=index.aspx (Liderlik,
Yonetim ve Kalite Politikasi)

Universitemiz genelinde I¢ paydas (6grenci) anketleri her dsnem sonunda ders bazinda olmak iizere
internet ortaminda (OBS) gerceklestirilmektedir. Bu I¢ Paydas anketinde Boliim memnuniyeti, ders
memnuniyeti, sinav sorulari, dersin isleyis bi¢imi gibi hususlarda katilimcilarin memnuniyet
diizeyleri tespit edilmektedir.

Boliimiimiizde her dénem sonunda MUDEK basvuru calismalari kapsaminda ders &grenim
ciktilarinin program ¢iktilartyla uyumunu 6l¢mek amaciyla 6grenci anketleri yapilmaktadir. Anketler
oncelikle ilgili dersin sorumlusu tarafindan degerlendirilerek raporlanmakta ve bu raporlar
neticesinde B6liim Degerlendirme Raporlar1 hazirlanarak Dekanligimiza sunulmaktadir. Olusturulan
raporlar sonucunda dnlemler almak amaciyla farkina varilan eksiklikleri gidermek anlaminda haftalik
konu anlatim ve 6lgme ve degerlendirme esnasindaki iyilestirmeler gerceklestirilmeye baslanilmistir.
Ayrica bazi hocalarimiz tarafindan boliim memnuniyeti, dersin igleyis big¢imi gibi hususlarda
memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Bu daha béliime 6zel memnuniyet anketlerinin boliim geneline
yayilmas1 ve elde edilen sonuclarin degerlendirilerek gerekli dnlemlerin alinmasi ve bu siiregte
tyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

< https://karabukedu.sharepoint.com/:p;/s/makingkalite/Ea2quDItWNFoO3nanZCIsBraGLB
whtiCB5I6FAIbZggA?e=DuMouf (Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Raporu)

D1s paydaglar (Karabiik ilinde yer alan basta Kardemir olmak {izere {iretim ve enerji alanlarinda
faaliyette bulunan muhtelif firmalarin yetkilileri, farkli tiniversitelerin Makine Miihendisligi Bolimii
ogretim iyeleri, Makine Miihendisligi uygulamalar ile ilgili Kamu kurum temsilcileri, Mezun
ogrenciler) ile ilki 2022-2023 egitim Ogretim yilinda yapilmasi ve senede 2 defa mutat olarak
gerceklestirilecek olan istisare toplantilart planlanmaktadir. Bu toplantilar vasitasiyla dis paydaslarin
Boliimiimiiziin mevcut uygulamalari, ders miifredatlari, giincel miihendislik miifredatlarinin
eklenmesi, giincelligini yitirmis olanlarin kaldirilmasi, staj ve isyeri uygulamalarinin
degerlendirilmesi, sektorel is birligi imkanlarinin ortaya konulmasi gibi konularda degerlendirme ve
izlemeler gergeklestirilecektir.

Ayrica 7+1 Isyeri Egitimi Kapsaminda bulunan Dis Paydaslarimiza memnuniyet anketlerinin diizenli
olarak yapilmasi ¢aligmalar1 baglamistir.

«» https://karabukedu-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/muhendislik karabuk edu tr/EbkhR80jBj1FhaPWG2KxZqYBsd6
MscNak8WM9IWV5BgDbtw?e=jm6ubL (Isyeri egitimi anketi)

Boliim bazinda bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve i¢/dis paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
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Ust baslikta belirtildigi gibi boliimiimiizde her dénem sonunda ders dgrenim ¢iktilarmin program
ciktilartyla uyumunu 6lgmek amaciyla 6grenci anketleri yapilmaktadir. Anketler oncelikle ilgili
dersin sorumlusu tarafindan degerlendirilerek raporlanmakta ve bu raporlar neticesinde Bolim
Degerlendirme Raporlar1 hazirlanarak Dekanligimiza sunulmaktadir. Olusturulan raporlar sonucunda
onlemler almak amaciyla farkina varilan eksiklikleri gidermek anlaminda haftalik konu anlatim ve
Olcme ve degerlendirme esnasindaki iyilestirmeler gergeklestirilmeye baglanilmistir. Ayrica Makine
Miihendisligi Bolimii’nde, sikayetleri boliime yazilan dilekgeler ile saglanmaktadir.

< https://karabukedu.sharepoint.com/:bﬂ:/s/makingkalite/Ea2qMmDItWNFoOBnanZCIsBraGLB
whtiCB5I16FAIbZggA?e=DuMouf (Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Raporu)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Karabiik Universitesi’nde, mezun iliskileri ydnetimi, iiniversite genelinde mezunlar ile dgrencileri,
diger ilgili kamu ve 6zel kuruluslar arasinda kiiltiirel, ekonomik alanda iletisimi saglamak, ytiriitmek
ve bunlarin ortak ¢alisma prensiplerini diizenleyen “Mezunlar Birligi Yonergesi” ¢ercevesinde
yiiriitiilmekte olup, ilgili ydnerge uyarinca olusturulan mezunlar birligi, Universitemiz web sayfasi
ve mezunlar portali izerinden aktif olarak kullanilmaktadir.

% https://mezun.karabuk.edu.tr/Dosyalar/Mezun_Birligi_Yonergesi.pdf (KBU Mezun Birligi
Yonergesi)

% https://mezun.karabuk.edu.tr/ (KBU Mezun Platformu)

Universitemizden mezun olan tiim ogrenciler Mezuniyet Portalina eklenerek giris yapmalari
saglanmaktadir. Atamasi yapilan veya is bulan &grencilerin verileri sisteme kendilerince
tanimlanmakta olup, is bulan 6grencilerin tamaminin sisteme giris yapmadig1, bu nedenle gergek bir
veri elde edilemedigi goriilmektedir.

Boliimiimiizde ise mezunlarimizin takibine yonelik olarak heniliz herhangi bir sistematik
gelistirilememistir. Bu anlamda Boliim bazinda bir mezun takip sistemi kurulmasi ve belirli
periyotlarla sistemin denetlenmesine yonelik ¢aligmalarin baslatilmasi planlanmaktadir. Kurulacak
sistem ile mezunlarimizin takibinin saglanmasi, is basvurulart i¢in gerekli referans mektuplarinin
olusturulmasinin saglanmasi, mezunlarimizin is bulma oranlarinin ortaya konulmasi, kendi igyerlerini
kuran veya ¢alistigt kurumlarda etkili konumlarda bulunan mezunlarimiz ile egitim Ogretim
safhalarinda staj, isyeri uygulamasi, ikili projeler gibi hususlarda is birliklerinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Her akademik yil sonunda Bolimiimiiz mezunlar1 ve dgretim iiyelerinin katilimiyla birlikte toplu
fotograf ¢ekimleri yapilarak Boliim katindaki panoya asilmasi ayrica Web sitemiz ve sosyal medya
hesaplarimiz vasitasiyla paylasilmas: diigliniilmektedir. Ayrica Bolim bazinda dereceye giren
ogrencilerimize plaket takdim edilerek tiim Ogrenciler bazinda motivasyonun artirilmasi
hedeflenmistir.

OLGUNLUK DUZEYLERI
I¢ ve dis paydas katilinm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirme
caligmalar1 baslatilmistir.
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Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

o https://karabukedu.sharepoint.com/:b.fls/makin.ekalite/EanMmDItWNFoOSnanZCIsBraGLB
whtiCB516FAibZggA?e=DuMouf (Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Raporu)

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Bolimiimiizde Mezun Platformu kurulmasina iliskin tavsiye karari boliim
baskanligina iletilmistir.

Kanitlar

% https://mezun.karabuk.edu.tr/Dosyalar/Mezun_Birligi_Yonergesi.pdf (KBU Mezun Birligi
Yonergesi)

% https://mezun.karabuk.edu.tr/ (KBU Mezun Platformu)

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmustir.
Uluslararasilasma faaliyetleri Rektorliige bagh Uluslararast Iliskiler Koordinatorligi ve Uluslararasi
Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan yiirtitiilmektedir.

Bu faaliyetler igerisinde Erasmus +, Mevlana, gibi degisim programlari ile egitim, 6gretim, staj amaglt yurt
disindaki {iniversitelere, kurum veya isletmelere giden, yurtdisi tiniversitelerden iiniversitemize gelen
ogrenci, akademik ve idari personelin gergeklestirecekleri faaliyetler yer almaktadir. Ogrenci ve
personelimizin faydalanabilecegi Universitemizin yapmis oldugu ikili anlasmalar, degisim programlar ve
stirecleri hakkinda bilgiler gibi tiim detaylar, gerekli evraklar ve duyurular koordinatdrliigiin web sayfasinda
paylasilmaktadir. Boliimiimiiz tiim bu uluslararasilasma hizmetlerinden aktif sekilde yararlanmaktadir.

Universitemiz ERASMUS kapsaminda 2021 yilinda yiiriirliikte olan 220 farkli {iniversite ile anlasmasi
bulunmaktadir. Mevlana degisim programi kapsaminda ise 2021 yilinda yiiriirliikte olan 31 tilkeden 112

Universite ile anlasmas1 bulunmaktadir.

% https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx (Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii)

% https://iso.karabuk.edu.tr/index.aspx (Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii)

% https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=82&BA=index.aspx (Birimler
ve Boliimler Erasmus Mevlana koordinatorleri)

« https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126515201912854.pdf (Erasmus
Anlasmalar ve Boliimler)
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https://karabukedu.sharepoint.com/:b:/s/makinekalite/Ea2gMmDltWNFo03npnZ2ClsBraGLBwhtiCB5I6FAibZqgA?e=DuMouf
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% https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=78&BA=mevlana  (Mevlana
Programi ve Anlasmalar)

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasma hizmetleri i¢in Ulusal Ajans tarafindan tiniversitemize tahsis edilen hibeler
kullanilmaktadir. Ayrica Uluslararasi ikili is birligi anlagsmalari ile bilim ve teknoloji alanindaki
gelismeleri yurt disindan iiniversitemize tasiyarak tiniversitemiz ve {ilkemiz i¢in ¢esitli faaliyetler

ylriitilmektedir. Boliimiimiiz bu kaynaklardan etkin bir sekilde yararlanabilmektedir.

% Budget-20220315-072511.pdf

% Budget-20220315-072901.pdf

% KBU-Libya Egitim Isbirligi Sozlesmesi.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Karabiik Universitesi Vizyonunda belirtilen “Uluslararasilasmada lider iiniversite olmak” stratejisi
dogrultusunda uluslararasi bir tiniversite olmak amaciyla kurumda uluslararasilagma faaliyetleri etkin
bir sekilde yiiriitiilmektedir. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagsmigtir. Makine Miihendisligi Bo6limi de bu dogrultuda muhtelif iilkelerden gelen
ogrencilere hem lisans hem de lisansiistii diizeyde ev sahipligi yapmaktadir. Bu baglamda
boliimiimiizdeki yabanct uyruklu 6grenci sayilar1 Lisans ve Lisansiistii bazinda asagidaki tabloda
gosterilmistir.

2021-2022 Makine Miihendisligi Lisans Programlan Yabanci Ogrenci Bilgileri
Bolim Uluslararas1 Ogrenci Sayist Kac Farkl Ulkeden Geldikleri
Makine Miih. %301 109 29

Makine Miih. %3011 | 26 11

Makine Miih. %1001 | 236 34

Makine Miih. %10011 | O 0

Otomotiv %30 | 80 25

Otomotiv %3011 10 4

Rayh Tiirkee I 50 15

Rayh Tiirkge II 12 6

Rayl1 %1001 20 10

Rayl1 %100 11 0 0

TOPLAM 543 47

2021-2022 Makine Miihendisligi Lisansiistii Programlan Yabana Ogrenci Bilgileri
Bolim Uluslararast Ogrenci Sayist Kag Farkli Ulkeden Geldikleri
Makine Miih. YL

Makine Mith. DR

TOPLAM 139 14

Boliimiimiizin ERASMUS kapsaminda 47 farkli iiniversitenin Makine Miihendisligi ve iliskili
Bolimleri ile anlasmasi bulunmaktadir. 2021 yilinda pandemiye ragmen 19 Ogrenci 6grenim
hareketliligi, 4 Ogrenci staj hareketliligi kapsaminda yurtdisina gitmistir. Ayrica 1 6grenci de
yurtdisindan Boliimiimiize Ogrenim hareketliligi kapsaminda gelmistir. Ders verme ve alma
hareketliligi kapsaminda 2021 yilinda 1 6gretim elemanimiz yurt dismna giderken, yurtdisindan
Boliimiimiize 1 6gretim elman1 gelmistir.
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https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=78&BA=mevlana
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Budget-20220315-072511.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Budget-20220315-072901.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-Libya%20E%C4%9Fitim%20%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi%20S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf

«» https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=82&B A=index.aspx
(Birimler ve Boliimler Erasmus Mevlana koordinatorleri)

% https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126515201912854.pdf (Erasmus
Anlasmalar ve Boliimler)

2021 yilinda Boliimiimiizde 14 farkli llkeden lisans ve lisansiistii programlarina kayitli 682
uluslararas1 6grenci 6grenim gérmektedir. Ayrica Boliimiimiizde 2547 Sayili Kanun’un 34’iincii
maddesine gore 3 farkli iilkeden 1 Profesor ve 2 Dr. Ogretim Uyesi olmak iizere toplam 3 yabanci
uyruklu akademik personel gérev yapmaktadir.

¢ https://iso.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126112202243535.pdf ~ (Uyruklarmma  gore
ogrenci sayisi)

+» https://muh.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=makine ~ (Makine  Miihendisligi
yabanci uyruklu 6gretim elamanlar)

s https://karabukedu.sharepoint.com/:b:/s/makinekalite/EUgHPWzYejNCveZgpdxU1i8BvOqzf
ZLRt12hQ6vrOxXYBw?e=IcDVmU (Makine Miihendisligi Lisans Uluslararasi Ogrenci
Bilgileri)

o https://karabukedu.sharepoint.com/:b:/s/makinekalite/Efb3inElvFJLuSckchWOEIBax_!:aka
OjmWijy4CalaEr A?e=t1K4ka (Makine Miihendisligi Lisansiistii Uluslararas1 Ogrenci
Bilgileri)

OLGUNLUK DUZEYLERI
Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Universitemizde ve bdliimiimiizde icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

% https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx (Uluslararast Iliskiler Koordinatorliigii)

% https://iso.karabuk.edu.tr/index.aspx (Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii)

< https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=82&BA=index.aspx (Birimler
ve Boliimler Erasmus Mevldna koordinatorleri)

% https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126515201912854.pdf (Erasmus
Anlasmalar ve Boliimler)

« https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=78&BA=mevlana  (Mevlana
Programi ve Anlagsmalar)

Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: Universitemizde ve boliimiimiizde icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=82&BA=index.aspx%20
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=82&BA=index.aspx%20
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126515201912854.pd
https://iso.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126112202243535.pdf
https://muh.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=makine
https://karabukedu.sharepoint.com/:b:/s/makinekalite/EUgHPWzYejNCveZqpdxUIi8BvOqzfZLRt12hQ6vr0xXYBw?e=IcDVmU
https://karabukedu.sharepoint.com/:b:/s/makinekalite/EUgHPWzYejNCveZqpdxUIi8BvOqzfZLRt12hQ6vr0xXYBw?e=IcDVmU
https://karabukedu.sharepoint.com/:b:/s/makinekalite/Efb3inE1yFJLu5ckcxLw0EIBaxFakFbOjmWjy4CalaEr_A?e=t1K4ka
https://karabukedu.sharepoint.com/:b:/s/makinekalite/Efb3inE1yFJLu5ckcxLw0EIBaxFakFbOjmWjy4CalaEr_A?e=t1K4ka
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://iso.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=82&BA=index.aspx
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126515201912854.pdf
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=78&BA=mevlana

Kanitlar

% Budget-20220315-072511.pdf

% Budget-20220315-072901.pdf

% KBU-Libya Egitim Isbirligi Sozlesmesi.pdf

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Universitemizde ve béliimiimiizde uluslarasilasma performansi yiiksek olup
stirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

% https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=82&BA=index.aspx_(Birimler
ve Boliimler Erasmus Mevlana koordinatorleri)

+ https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126515201912854.pdf (Erasmus
Anlasmalar ve Boliimler)

% https://iso.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126112202243535.pdf =~ (Uyruklarma  gore
ogrenci sayisi)

«% https://muh.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=makine ~ (Makine  Miihendisligi
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarr)

« https://karabukedu.sharepoint.com/:b:/s/makinekalite/ EUgHPWzYejNCveZqpdxUIi8BvOqzf
ZLRt12hQ6vrOxXYBw?e=lcDVmU (Makine Miihendisligi Lisans Uluslararasi Ogrenci
Bilgileri)

* https://karabukedu.sharepoint.com/:b:/s/makinekalite/Efb3inE1yFJLuSckexLWOEIBaxFakFb
OjmWiy4CalaEr_A%e=t1K4ka (Makine Miihendisligi Lisansiistii Uluslararas1 Ogrenci
Bilgileri)

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayl

Makine Miihendisligi Boliimii egitim programi tasarimi, 6gretim programinin amaclaria ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda Makine Miihendisligi programlarinin
amagclari, yeterlilikleri ve 6grenme ciktilar1 belirlenmis ve paydaslarla paylasilmistir. Programlarin
egitim amaglari, yeterlilikleri ve ciktilari, ilgili birimler ve senatonun alt komisyonu olan Egitim
Komisyonu tarafindan izlenmektedir.

Boliim ogretim {iyeleri ilgi alanlart ve yeterlilikleri gbz oniinde bulundurularak Boliimiimiizdeki
komisyonlarda gorev almaktadirlar. Ayni zamanda, her donem sonu her ders i¢in gergeklestirilen anketler
ile i¢ paydas olan 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinin isleyisi hakkindaki goriisleri alinmaktadir. Bu
anketlerin her akademik donem sonunda sistematik olarak yapilmasi ve 6zellikle ders degerlendirmeleri
hakkinda 6grencilerin katki saglamalar1 hedeflenmektedir. Makine Miihendisligi programinin egitim amag
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ve hedefleri ile program profilleri Lisans/ Lisansiistii ders kataloglarinda yer almakta olup iiniversite web
sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) sekmesinden ulagilabilmektedir.

<% https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010377353555038800344043896033138219
7389203111233360 (AKTS Bilgi Paketi)

Program amag, yeterlilik ve dgrenme ¢iktilarimin giincellenmesi ¢alismalari siirecinde, Universite’nin
misyon ve vizyonu, egitim programlarinin akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri ve Tiirkiye Yiiksek
Ogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Temel Alan Yeterlilikleri ile Yiiksekdgretimde Uygulamali
Egitimler Cergeve Yénetmeligi esas almmistir. Universitemiz misyon ve vizyonu ile TYYC’ ye gore
olusturulmus yeterlilikleri giivence altina alinmaya devam etmektedir. 2020 ve 2021 yillarinda
gergeklestirilen Egitimde Bologna Siiregleri baglikli toplantilarda, 6gretim elemanlarina program amag ve
yeterlilikleriyle 6gretim yontem ve degerlendirme araglari arasindaki iliski vurgulanmis olup 6rnek
uygulamalar yoluyla ders izlencelerinin nasil hazirlanmasi gerektigi aktarilmustr.

< https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&curSu
nit=152 (Makine Miihendisligi Boliitmii TYYC-Program Yeterlilikleri Matrisi)

2021-2025 Stratejik Planinda yer alan Karabiik Universitesi’nin stratejik amaclarindan birisi de “egitim-
ogretim faaliyetlerinde kaliteyi artirmak™ tir. Bu  stratejik amag¢ cercevesinde egitim-  Ogretim
programlarmin niteli§inin artirilmasi ve egitim-6gretimde yeni yontemler ve teknoloji kullaniminin
artirlmasi gibi hedefler belirlenmistir. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde ortaya gikan
kiiresel Covid-19 salgiminin yonetilmesi siirecinde, Universitemiz 1 Eyliil 2009 tarihli 27336 say1li Resmi
Gazetede yayimlanan Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM)
yonetmeligi esaslarina gore uzaktan egitim siireglerini Adobe Connect ve Microsoft Teams uygulamalari
ile giivenli ve etkin bir bicimde kullanmaya baslamistir. Bu kapsamda Boliimiimiizde de dersler uzaktan
egitim yoluyla basarili bir sekilde gergeklestirilmistir.

Karabiik Universitesi 2007 yilinda biinyesinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi, Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Safranbolu Meslek Yiiksekokul ile kurulmus geng bir iiniversitedir.
Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi, Makine Miihendisligi ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
boliimleri ile 2009 yilinda egitim-0gretim faaliyetlerine baglamistir. Boliim/program akreditasyon
caligmalarinda mesleki ve alan yeterliligine sahip 6gretim eleman: istihdami ve derslik/laboratuvar gibi
fiziki alt yapimin elverisli olmasi 6nemlidir. Bu nedenle geng bir {iniversite olan {iniversitemiz biinyesinde
akredite olan bolim/program heniiz bulunmamaktadir. Ancak, Makine Miihendisligi Boliimiimiiz
akreditasyon on caligmalarina uzun siiredir devam etmektedir. En kisa siire 6n bagvurularin Miithendislik
Egitim Programlari ve Akreditasyon (MUDEK) birimine yapilmasi hedeflenmektedir.

Boliimiimiiz Makine Miithendisligi programinin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ogrencilerin bir dénemde alabilecegi zorunlu ve segmeli dersler Makine Miihendisligi program tasariminda
aciklanmaktadir. Ders kayd: sirasinda dgrenciler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden istedikleri segmeli
dersi secerek akademik danigmanlariin onayma sunmaktadir. Eger se¢meli derste kota uygulamasi
s0z konusu ise bu durum boliim baskanlig1 tarafindan takip edilerek, o derse kayit yaptirabilecek
ogrenci sayist belirlenmektedir. Ayrica Miihendislik Fakiiltesi genelinde tiim 0Ogrencilerin
secebilecegi bilim, sanat, yabanci dil, spor ve kiiltiir alanlarmi kapsayan Universite Segmeli Dersleri
(USD) agilarak &grencilere disiplinler arasi bir yaklasim kazandirilmakta ve ayn1 zamanda kisisel
gelisimlerine katkida bulunulmaktir. Lisansiistli 6grenim goren 6grenciler, liniversitemizin veya diger
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iiniversitelerin lisans ve lisansiistii egitim veren ana bilim dallarindan danigman onayz1 ile belirli sayida
ders secebilmekte ve bu dersler mezuniyet kredilerine dahil edilmektedir.

% https://obs. karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi-OBS)
¢ https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=188&BA=makine (Makine Miihendisligi

Miifredatlar)

¢ https://muh.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126821202125010.pdf (Makine Miihendisligi giincel
miifredati)

¢ https://muh.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126842021112133.pdf (Makine Miihendsili Ders
icerikleri)

Makine Miihendisligi programinin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler akademik ve mesleki
temel alan yeterliliklerine gore yapilmaktadir. Farkli disiplinleri tanima ve kiiltiirel zenginlik kazanma
amactyla {iniversite segmeli dersleri programimiz ders dagiliminda yer almaktadir. Universite Segmeli
Derslerinin  (USD) uygulama ilkeleri KBU “Universite Se¢meli Ders Yonergesi” kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin, her y1l iki (2) adet USD almak ve basarili olmak zorunda olup
mezuniyet i¢in sekiz (8) farkli ders alarak bilimsel, sosyo-kiiltiirel ve kisisel agidan kendilerini gelistirmesi
amaclanmaktadir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin informal (hayat boyu 6grenme) 6grenme
etkinliklere zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi birimler tarafindan izlenmekte ve bagl iyilestirmeler diizenli olarak takip
edilerek yapilmaktadir.

Makine Miihendisligi programinin ders dagilim dengesi izlenmekte ve ihtiyag duyulan iyilestirmeler
yapilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve uygulamada dgrencilere
kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler konu/linite temelinde tanimlanmustir. Ders kapsaminda 6grencilerin
elde etmesi gereken biligsel, duyussal ve devinimsel kazanimlar, ders bilgi paketlerinde dgrenme ¢iktilart
baglig1 altinda belirlenmistir.

«» https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105366603880032202389603732236
582366903222438960 (Ogrenci Bilgi Sistemi-Bologna)

Ders bilgi paketlerinde her bir ders i¢in belirlenen 6grenme ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan kazanimlarmi
belirlemenin en énemli yolu ders siirecinde gergeklestirilen 5lgme ve degerlendirme uygulamalaridir. Ogretim
elemanlar dersin kazanimlarina uygun bir sekilde 6l¢me ve degerlendirme faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ders
bilgi paketleri ile ilgili sistem her egitim-6gretim yartyili baglamadan 6nce dgretim elemanlarina agik erigim
saglanarak cevrimici olarak kolaylikla giincellenmektedir. Boylece program ¢iktilar1 ve ders kazanimlari
arasindaki uyumun saglanmasindaki temel iligki olan dlgme ve degerlendirme esaslar1 her ders igin giincel
olarak diizenlenmektedir.

Akreditasyona 6n hazirlik ¢aligmalart bulunan Boliimiimiizde 6zellikle ders siirecinde dikkate alinmasi gerekli
olan kisa sinavlar ve degerlendirmelerinin tiniversitemiz ilgili smav yonetmeligi ile uyumu izlenmektedir.
Dersler bazinda gerceklestirilen 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazamimlari ile program
yeterlilikleri iligkisini degerlendirerek i¢/dis paydaslarla sonuglarin paylasiimasinin aktif olarak uygulanmasi
ve kontrollerinin sistematik olarak yapilmasi hedeflenmektedir.

% https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&curSu
nit=152 (Ders Kaynaklarmin AKTS sisteminde yer almasi)
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Boliimiimiizde ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler
yapilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Makine Miihendisligi programi egitim amag¢ ve hedefleri ile program profilleri Lisans/ Lisansiistii ders
kataloglarinda yer almakta olup iiniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) sekmesindeki siirimiinde bulunabilir.

<% https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&curSu
nit=152 (AKTS Bilgi Paketi)

Boliimiimiizdeki tiim lisans/ lisansiistii derslerin, AKTS kredileri mevcuttur. AKTS kredilerinin iiniversite
seviyesindeki esgiidiimii tiniversite Egitim Komisyonu tarafindan gozetilmektedir. Makine Miihendisligi
programi her dénem toplam 30 AKTS olmak iizere, lisans programlari i¢in en az 240 AKTS, yiiksek lisans
programlart i¢in en az 120 AKTS, doktora programlari icin ise en az 240 AKTS olacak sekilde
tasarlanmistir. Bu programdan mezun olan 6grencilerin kazanimlari ile akademik ve mesleki temel alan
yeterlilikleri bu sayede netlik kazanmaktadir.

Boéliimiimiizden mezun olabilmek i¢in en az iki adet staj yapma zorunlulugu bulunmaktadir. Bu stajlar
ilgili mevzuat geregince kamu kurumlarinda veya 6zel sirketlerde yapilmaktadir. Derslerde elde edilen
teorik bilgilerin uygulamaya koyulmasinda {iniversite-sanayi is birliginin giliclendirilerek istithdam
ihtiyaclarinin karsilanmasinda stajlar biiyiikk bir 6neme sahiptir. Bu stajlar i¢in AKTS kredisi
kazanilmaktadir. Stajlara iligkin tiim bilgilendirmeler web sitemiz kanaliyla yapilmakta olup Fakiiltemiz
staj yonetmeligine dayanilarak Makine Miihendisligi Bolimii Staj Uygulama Esaslart hazirlanmustir.
Ogrencilerimizden stajla ilgili siklikla gelen sorularin ve cevaplarinin yer aldig1 siksa sorulan sorular (SSS)
linki Boliim web sitemizde yer almaktadir. Ayrica staj 6ncesi, staj boyunca ve staj sonrasi grencilerimizin
takip etmeleri gereken is ve igslemlere iligkin bir staj is akis ¢izelgesi hazirlanmig ve Boliim web sitemize
eklenmistir.

¢ https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=210&BA=makine (Staj yonetmeligi, is akis1
vb. belgeler)

«» https://muh.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126727202160309.pdf (Staj ile alakal sik¢a sorulan
sorular ve cevaplari)

«» _https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2433&BA=makine (Boliim komisyonlari
sayfasi)

Egitim-Ogretim  kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirmeyi saglamak, &grencilerin uygulama
yeterliliklerini arttirmak, istthdami kolaylastirmak gibi sebeplerle zorunlu tutulan stajlara ilave olarak
ogrencinin istegine bagh olacak sekilde 7+1 isyeri egitimi ve uygulamasi gergeklestirilebilmektedir. Bu
kapsamda egitim-6gretim faaliyetleri ile uygulayicilarin/sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli miithendisler
yetistirmek hedeflenmekte olup bu dogrultuda farkli firmalarla protokoller imzalanmistir. Bu protokollerin
sayilarinin her gecen yil yenileri ilave edilmek suretiyle artirllmasi hedeflenmektedir. 7+1 igyeri egitimi ve
uygulamasindan 2021 giiz doneminde 17 bahar doneminde ise 61 6grencimiz yararlanmistir.

Boliimiimiizde yurt igi stajlara ek olarak yurt digt Erasmus+Staj Hareketliligi imkan1 da bulunmakta olup
bu kapsamda 2021 yili igerisinde 13 6grencimiz ise Erasmus kanaliyla yurt dis1 gitmis 3 6grencimiz de
yurtdist stajlarin1 tamamlamiglardir. Erasmus kapsaminda 1 yabanci 6grenci de boliimiimiize egitim
almistir. Erasmus+Staj Hareketliligi, 6grencilerin temel ve mesleki bilgi, beceri ve yeterlilik seviyesini
yiikseltmeyi, yabanci dil yeterliliklerini artirmay, kiiltiirleraras: diyalogu giiclendirerek, sosyal, dilsel ve
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kiiltiirel gesitliligin 6nemini kavramasini, demokratik hayata ve isgiicli piyasasina aktif olarak katilmasini
amaglamaktadir. Bu baglamda, tiniversitemiz dgrencilerinin Avrupa Birligi iiyesi bir iilkede bulunan bir
sirkette ya da Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir {iniversitede staj faaliyetinde bulunmasi aktif ve
etkin bir sekilde ytirtitilmektedir.

Hem staj uygulamast hem de igyeri egitimi uygulamasinin Ogrenciler tarafindan detayli olarak
algilanabilmesi, ortaya cikabilecek olasi problemlerin Oniine gegilebilmesi, ogrencilerin muhtelif ve
miikerrer sorular ile ilgili komisyon sorumlularina gereksiz zaman kayiplart olusturmalarini 6nlemek
amaciyla Boliimiimiizde her y1l bahar yariyilinda olmak iizere 6grencilerimizle staj bilgilendirme toplantisi
diizenlenmektedir.

+«»  https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=13064&BA=makine (Staj etkinligi
duyurusu)

Boliimiimiiz staj ve is yeri egitimi uygulamasi olan programlardan biri olup 6grenci is yiikii izlenmekte ve
buna gore ders tasarim giincellenmeleri yapilabilmektedir.

B.1.5 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bilimsel teknolojinin gelisimine, arastirma gelistirme calismalarinin yonelimine ve bireysel gelisim
stireglerine destek olacak sekilde paydas goriisleri dogrultusunda gerekli goriildiigli takdirde program
miifredatlarina ders ilave edilmesi Bélimiin ilgili komisyonu tarafindan iiniversite Egitim Komisyonuna
iletilmektedir. Egitim Komisyonu kararina bagli olarak senato onayina sunularak gerekli diizenlemeler
uygulamaya konulmaktadir.

Egitim programlarinin glincellenme ve iyilestirme ¢aligmalarinin egitim 6gretim yili dncesinde yapilmakta
olup bu giincellemelerde Danigma Kurulumuzun ve diger i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ve anketleri
dikkate alinmaktadir. Boliimiimiiz i¢ ve dis paydaslardan olusan Danisma Kurulunu olusturmus, ilk
toplantisin1 yapmis ve her dénem basi olmak iizere en az yilda iki defa sistematik sekilde toplanti
yapilmasina ve miifredatimiza bazi derslerin eklenmesi kararlar1 alimmis ve hayata gecirilmeye
baglanilmistir. Bu baglamda Makine Miihendisligi boliimiimiiziin ders dagilim dengesi izlenmekte ve
ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.6 Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Boliimiimiizde egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siirecleri dahil olmak iizere biitiin islemler
Universitemizin Akademik Takvimine bagl olarak gore yapilmaktadir. Lisans ve Lisansiistii
ogrencilerimizin dlgme ve degerlendirme siire¢leri On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Olgme ve Degerlendirme Yonergesi ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi usul ve
esaslarina gore yapilmaktadir. Acilan dersler, danigsman bilgisi, sinav not kontrolii, ders devam cizelgesi,
transkript gibi egitim ve dgretim ile ilgili onemli bilgiler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) aracihigiyla takip
edilebilmektedir.

% https://obs.karabuk.edu.tr/ (Karabiik Universitesi Ogrenci/akademisyen Bilgi sistemi)

Universite biinyesinde Bilgi Islem Daire Baskanligi kontroliinde, mobil platform {izerinden e-yoklama
hizmetinin verilmesidir. Bu kapsamda 6gretim elemaninin elektronik olarak aldigi yoklama verileri
otomatik olarak Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) aktarilarak ders devamliliginimn kontrolii giivenli ve etkin
bir sekilde yapilmaktadir. Ayrica, mobil platform iizerinden yiiriitiilen e-yoklama siirecinin tiim
asamalarinin yonetilebildigi web araylizii iiniversitemiz tarafindan G6gretim elamanlarinin hizmetine
sunulmustur. Boliimiimiizde 2021-2022 egitim dgretim yilinda istege bagl olarak derslerde kullanima
sunulmus olup 2022-2023 egitim Ogretim yilinda tiim dersler igin kullanilmaktadir. Akademik
personelimiz sisteme "eyoklama.karabuk.edu.tr" adresinden giris yapabilmektedirler. Sistem {izerinden;
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ders programi gériintiileme, ge¢gmis yoklama raporlari, ders 6grenci listesi, bilgisayar tizerinden E-yoklama
baglatma ve ge¢cmis yoklamalarda degisiklikler vb. gibi islemler yiiriitiilebilmektedir.

«» https://eyoklama.karabuk.edu.tr/academic/login (E-Yoklama)

Boliimiimiizde egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir. Bolim dersleri 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri ile
yiiriitilmektedir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi lgme ve degerlendirme esaslarina
uygun olacak sekilde ara simnavlar, kisa sinavlar, proje, 6dev, ders devamliligi ve final sinavi gibi alt
parametreler ile uygulanmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYLERI

Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Makine Miihendisligi Béliimiiniin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

« https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735355503880034404389603313821
97389203111233360 (AKTS Bilgi Paketi)

«» https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&curSu
nit=152

% _(Makine Miihendisligi Boliimii TYYC-Program Yeterlilikleri Matrisi)

Programin ders dagilhim dengesi

Olgunluk Diizeyi: Makine Miihendisligi Boliimiinde ders dagilim dengesi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

% https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi-OBS)

¢ https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=188&BA=makine (Makine Miihendisligi
Miifredatlar)

«» https://muh.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126821202125010.pdf (Makine Miihendisligi giincel
miifredati)

¢ https://muh.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126842021112133.pdf (Makine Miihendsili Ders
icerikleri)

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

«» https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105366603880032202389603732236
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582366903222438960 (Ogrenci Bilgi Sistemi-Bologna)

% https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&curSu
nit=152 (Ders Kaynaklarmin AKTS sisteminde yer almasi)

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi: Makine Miihendisligi Boliimiinde 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
glincellenmektedir.

Kanitlar

¢ https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=210&BA=makine (Staj yonetmeligi, is akisi
vb. belgeler)

«» https://muh.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126727202160309.pdf (Staj ile alakal sik¢a sorulan
sorular ve cevaplar)

s https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2433&BA=makine (Boliim komisyonlari
sayfasi)

+«» https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=13064&BA=makine (Staj etkinligi
duyurusu)

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Bolimiimiizde egitim ve dgretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

% https://obs.karabuk.edu.tr/ (Karabiik Universitesi Ogrenci/akademisyen Bilgi sistemi)

«» https://eyoklama.karabuk.edu.tr/academic/login (E-Yoklama)

s Akademik Takvim-Bahar Donemi Lisansisti Egitim Enstitiusii.pdf Akademik Takvim-Giiz Donemi
Lisansisti Egitim Enstittisii.pdf

< KBU-Olcme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi.pdf

R/

% KBU-On Lisans, Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi.pdf KBU-Lisansiistii Egitim Ogretim
Sinav Yonetmeligi.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi 6lgme ve degerlendirme
esaslarina uygun olacak sekilde ara sinavlar, kisa sinavlar, proje, 6dev, ders devamlilig1 ve final sinavi
gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir.

Boliim dersleri 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri ile yiirtitiilmektedir.

Boéliimiimiizde proje, 6devler, uygulamalar, laboratuvar etkinlikleri, sunumlari ve tartismalart ile probleme
dayal1 Ogrenim yontemi gibi Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katilip, 6grenme sorumlulugu
alabilecekleri uygulama ornekleri bulunmaktadir. Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katilimini
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destekleyen, yliz ylize ve uzaktan 6grenimin/bilisim teknolojilerinin birlikte kullanildig1r karma egitim
yontemi uygulamalarinin kullanimina dair bazi 6rnekleri bulunmaktadir.

% https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&curSun
it=419 (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)

% https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

On lisans ve lisans diizeyinde yiiriitiilen egitim-6gretim, stnav degerlendirme ve dgrenci isleri ile ilgili usul
ve esaslar 2021 yili ierisinde Universitemiz Egitim Komisyonu tarafindan yeniden olusturularak
uygulanmaya baslanilmustir. 6 Eyliil 2021 tarihli 31590 sayil1 Resmi gazetede yayimlanan KBU On Lisans,
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi icerisinde 6zellikle dlgme ve degerlendirme kapsaminda
yenilikler yapilmis, Mutlak ve Bagil Degerlendirme sistemleri seklinde ¢coklu sinav degerlendirmesine yer
verilmistir. Bu kapsamda 6zellikle Béliimiimiiziin MUDEK akreditasyon siirecinde dnemli bir faktor olan
sinif dis1 diger 6grenme faaliyetlerinin (kisa sinavlar, ddev, proje, sunum vs.) etkin kullanimi, yénetmelik
icerisinde net bir sekilde tanimlanmig olup bu dogrultuda Boliimiimiizdeki tim dersler igin gerekli
revizyonlar tamamlanmistir.

Bir ders icin Ham Bagari Puan1 (HBP), 6grencinin o dersin ara smav ve varsa diger egitim-ogretim
etkinliklerinden almis oldugu notlarin ortalamasinin maksimum %60’ nin, yariyil/yilsonu sinav notunun
minimum %40’1na ilavesi ile elde edilen not olarak belirtilmistir. Ayrica, KBU On Lisans, Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Y6netmeligi’ne uygun olarak KBU Olgme ve Degerlendirme Ydnergesi hazirlanmis ve
uygulamaya konulmustur. Boliimiimiizde dlgme ve degerlendirme faaliyetleri s6z konusu yonetmelik ve
Yonergeler dogrultusunda 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis (Mutlak ve Bagil) 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar ile gergeklestirilmektedir.

% https://oidb.karabuk.edu.tr/yonetmenlik/egitim_ogretim_sinav.pdf (Lisans Egitim- Ogretim ve Smav
Yonetmeligi)

% https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi)

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Karabiik Universitesi 6grenci kabullerinde agik ve tutarli kriterler kullanmaktadir. T.C. uyruklu dgrenciler,
on lisans ve lisans programlarma Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) ve Dikey Gegis Simmavi (DGS) ile yerlestirilmektedir.
Yiiksekogretim Programlart ve Kontenjanlart Kilavuzu kapsaminda adaylarin tercihleri dogrultusunda
Universitemiz programlarina yerlestirme islemi OSYM Baskanlig: tarafindan yapilir. KBU On lisans,
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nde belirtilen usul ve esaslara gore 6n lisans ve lisans
programlarina dgrenci kayit ve ders alma islemleri yapilmaktadir. Boliimiimiize 6grenci kabulleri de bu
dogrultuda Boliim inisiyatifimiz diginda gergeklestirilmektedir.

Béliimiimiizde OSYM araciligiyla yerlesen dgrenciler disinda, yatay gegisle gelen dgrenciler, Mithendislik
tamamlama programi dgrencileri ve lisansiistii egitim dgrencileri de yer almaktadir.

Lisansiistii programlara Lisansiistii Egitim-Ogretim yonetmeligine gére dgrenci kabul ve kayit islemleri
yapilmaktadir. Bu kapsamda; kontenjan, takvim, bagvuru durumunun degerlendirilmesi ve sinav sonuglari
gibi tliim siirecler ile ilgili ilan ve duyurular sinav 6ncesinde tiniversite ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii
(LUEE) web sayfalarinda ilan edilmektedir. Bu kapsamda her dénem i¢in alinmasi planlanan Lisanstistii
ogrenci kontenjanlari, acilmasi planlanan Lisansiistii dersler, 6grenci kabulii i¢in gerekli komisyonun
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olusturulmasi islemleri Boliimiimiizde gerceklestirilen toplantilar ile karara baglanmakta ve seffaf olarak
yiiriitiilmektedir.

¢ https://lisansustu.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/Duyuru%20Dosyalar%C4%B1/2020-
2021%20BAHAR%20%C4%B0LAN%20METN%C4%B0%20SON%20HAL%C4%B0/2020-
2021%20Bahar%20%C4%B0lan%20Metni%20Yeni.docx  (2020-2021 egitim ogretim yih giiz
donemi Lisansiistii 6grenci kontenjanlar)

% 2020 2021 Bahar lisansiistii kontenjanlari.pdf  (2020-2021 egitim o6gretim yih bahar dénemi
Lisansiistii 6grenci kontenjanlar)

Bilim ve teknolojinin gelisimine bagli olarak i¢/dis paydaslarimizin ihtiyaclarii karsilamak iizere ve
akreditasyon siireglerine uyumlu olmasi agisindan Bolimiimiizde miifredat degisikligi yapilabilmektedir.
Ogrencilerimizin mezun olma siirecinde magduriyet yasamamasi i¢in 6nceki miifredatlar ile muafiyet ve
intibak islemlerinin usul ve esaslari KBU Muafiyet ve intibak Islemleri Yonergesi’ ne gore yapilmaktadir.
Ogrenci kabulii, DGS sinavi ile gelen dgrencilerin ders Muafiyet ve Intibak islemlerini igeren 6nceki
ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler izlenmekte ve iyilestirilmekte olup gerekli
bilgiler ve duyurular web sayfalarindan ilan edilmektedir.

% https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf (Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve diploma

Kurum i¢i ve kurumlararasi yatay gecis, yurtdisi kurumlararas: yatay gecis ve merkezi yerlestirme puani
ile yatay gecis basvurulari YOK tarafindan belirlenen esaslara gore ve KBU Yatay Gegis Uygulama
Esaslarma gore elektronik olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla ile yapilmaktadir. Bagvuru
takvimi ve kontenjanlar tiniversitemiz web sayfasinda bagvurular 6ncesinde ilan edilmektedir. Makine
Miihendisligi Boliimiine gergeklestirilen bagvurular Bolimiimiiz ilgili komisyonlarinca degerlendirildikten
sonra sonuglar Miihendislik Fakiiltesinin ilgili kurullarinda goriisiilerek kabul listeleri hazirlanir ve ilan
edilir.

% https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yatay%209e%C3%A7i%C5%9F%20uygulamaesaslaril.pdf (KBU
Yatay Gecis Uygulama Esaslari)

% https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=106110266 (YOK Atlas Yiiksek 6gretim girdi gostergeleri
2021)

Yabanc1 uyruklu égrencilerin Béliimiimiize kayitlari ise KBU On Lisans-Lisans Uluslararast Ogrencilerin
Bagvuru, Kayit ve Kabul Yonergesi ile belirlenmektedir. Ayni sekilde, uluslararasi 6grencilerin lisans{iistii
programlara bagvurulari, basvurularin degerlendirilmesi ve kayit islemleri ile ilgili uygulama esaslart KBU
Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Adaylariin Lisansiistii Programlara Kabul Yénergesi ile belirlenmektedir.

Ogrencilerin, Cift Anadal Programlar1 (CAP), Yandal gibi iiniversite i¢i kabul siireglerine iliskin basvuru
kosullar1 ve degerlendirmeleri KBU Cift Anadal ve Yandal Program Y&nergesi’ ne gore yapilmaktadir.

# Cift Anadal-Yandal Program YOnergesi.pdf

¢ https://muh.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126842021110348.pdf  (Cift anadal programlar
miifredatlarr)

On lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora programindan mezun dgrencilere diploma ile birlikte diploma eki
verilmektedir. Bunlara ek olarak oOgrencilerimizin secmis oldugu Universitede Segmeli Dersler
ogrencilerin transkriplerinde goriilebilmektedir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet
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https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=106110266
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%87ift%20Anadal-Yandal%20Program%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://muh.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126842021110348.pdf

karar siirecleri ile 1ilgili uygulamalar izlenmekte olup tanimli siirecler ihtiya¢ duyuldugunda
tyilestirilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYLERI
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Bolimiimiizde 0grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

< Ornek-AKTS Ders Sinav Olcme Degerlendirme Verileri.jpeg

Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiizde 6l¢gme ve degerlendirme faaliyetleri s6z konusu ydnetmelik ve
Yonergeler dogrultusunda 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis (Mutlak ve Bagil) 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar ile gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

@,

< KBU-Sinav Merkezi Yonergesi.pdf

@,

# On Lisans, Lisans Egitim Ogretim Siav Yo6netmeligi.pdf Olcme ve Degerlendirme Esaslari
Yonergesi.pdf KBUZEM-Uzaktan Egitim Dersleri Bilgisi.png

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

% https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf (Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi)

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

Kanitlar
% https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yatay%200e%C3%A7i%C5%9F%20uygulamaesaslaril.pdf
(KBU Yatay Gecis Uygulama Esaslari)

% https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=106110266 (YOK Atlas Yiiksek 6gretim girdi gostergeleri
2021)

+¢ Cift Anadal-Yandal Program YOnergesi.pdf

«» https://muh.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126842021110348.pdf (Cift anadal programlari
miifredatlar)
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Boliimiimiizdeki dersler igin gerekli smif ve amfiler Miihendislik Fakiiltemizin diger boliimleri ile birlikte
belirli bir koordinasyon dahilinde kullanilmakta olup her yariyil basinda Dekanligimiz tarafindan
gerceklestirilen toplantilar ile organize edilmekte ve Boliimlere bildirilmektedir. Ayrica ihtiya¢ duyuldugunda
farkli fakiiltelerin siif, amfi, laboratuvar imkanlar1 da kullanilabilmektedir. Bu anlamda Boéliim dersliklerimiz
yeterli diizeyde ve ihtiyaci karsilayacak kapasitededir.

Teknik resim, tasarim, {iretim gibi bilgisayar destekli derslerde fakiilte biinyesinde bulunan bilgisayar
laboratuvarlart kullanilmaktadir. Bunula birlikte boliimiimiiz laboratuvar dersleri i¢inde teknolojo fakiiltesinde
bulunan “Malzeme Laboratuvari, Metalaografi Laboratuvari, Mekanik Testler Laboratuvari, Pnomatik
Laboratuvar” laboratuvarlar kullanilmaktadir. Bununla birlikte insaat1 halen devam eden miithendislik fakiiltesi
laboratuvari’nda da boliimiimiize ait laboratuvarlari planlamasi gergeklestirilmistir.

R/

% https:/lab.karabuk.edu.tr/laboratuvar-list.aspx?val=0 (Universite laboratuvarlar listesi)

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi biinyesinde hem 6grencilerimiz hem de
akademik personelimiz i¢in agik erisim Kkiitiiphane, agik erisim veri tabanlari, agik arsiv sistemleri, e-kitap
erisimi gibi hizmetler verilmektedir. Makine Miihendisligi Boliimii olarak her yil ihtiyag duyulan giincel
yayinlarin temin edilmesi amactyla Kiitiiphane Daire Bagkanhgindan talepte bulunulmaktadir. Ogrencilerimiz
Kiitiiphanemizin dijital veri tabanlarma kampiis icerisinden erisim saglayabildikleri gibi kampiis digindan da
erisim saglayabilmektedirler. Bu durum arastirma faaliyetlerinin 7/24 devamliligini saglamaktadir.

¢ https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon daire baskanhgi)

Ders kaynaklarinin dgrencilere kolay ve giivenli erigimi farkli yontemler (AKTS Ders Bilgi Paketi, OBS,
OYS, kisisel web sayfalari, bulut erisim sistemleri vb.) ile saglanmakta olup 6gretim elemani tercih ettigi
sistemler aracigiyla haftalik/donemlik/y1llik olarak ders kaynak paylagimi yapabilmektedir.

Boliimiimiizde yer alan 6grenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimizin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine yon veren danigmanlik hizmeti, Sgretim
elemanlarimiz tarafindan verilmektedir. Ogrencilerimiz bireysel OBS sayfalarindan akademik danisman
iletisim bilgilerini gilincel olarak takip edebilmekte ve karsilikli olarak ihtiya¢ duyuldugunda yiiz yiize veya
OBS araciligiyla kolaylikla birbirleriyle iletisime gegebilmektedirler. Bu kapsamda Boliimiimiizde
aragtirma gorevlisi danmismanlarimiza ilave olarak o&gretim iiyesi diizeyinde de danigmanlik sistemi
getirilmistir.

% https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ogrdanisma.pdf (KBU damismanhk yénergesi)

«» https://psikososyal.karabuk.edu.tr/ (Psiko sosyal danisma birimi)

Ozellikle ilk kayit islemi yapan &grencilerin iiniversite yasamina adaptasyon siirecini hizlandirmak
amaciyla Fakiiltemizde gerceklestirilen oryantasyon egitimlerine ilave olarak Boliim bazindaki gerekli
isleyis ve sorumluluklar1 hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi amaciyla her yil oryantasyon egitimleri
diizenlenmektedir.
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¢ https://muh.karabuk.edu.tr/yuklenen/resimler/1261025202223933.jpg (2021 yili oryantasyon afisi)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz ve boliim 6grencilerimiz ve personelimizin yararlanabilecegi hem Sosyal Yasam
merkezinde hem de Fakiiltemiz biinyesinde 6grenci ve personel yemekhanesi bulunmakta ve ayrica
dileyen herkese ve boliim 6grencilerimize acik olan toplam on yedi (17) adet kantin ve kafeterya,
yirmi bes (25) adet sosyal tesis diikkkani1 bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin barinmasina yonelik Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren 6grenci yurdu ve
ogrenci evleri bulunmamakla birlikte {iniversitemiz ¢evresinde Kredi Yurtlar ve Genel Miidiirliigii
bilinyesinde yedi (7) adet kiz 6grenci ii¢ (3) adet erkek O6grenci yurdu ogrencilerimize hizmet
vermektedir.

Uzaktan egitim (Dersler, Sertifika Programlar1 vb. gibi) ile ilgili biitiin siirecler KBUZEM biinyesinde
aktif olarak verilmekte olup aym1 zamanda e-sertifika programlart KABUSEM araciligiyla
ogrencilerimize sunulmaktadir.

Universitemiz Merkez Kamil Giileg Kiitiiphanesi’nde on bir (11) adet calisma okuma salonu
bulunmaktadir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin iiyesi oldugu tiim ¢evrimigi veri
tabanlarina Ogrencilerin ve personelin sadece kampiiste degil istedikleri herhangi bir mekandan
internet iizerinden erisim saglamalari igin gerekli altyap: Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan
saglanmaktadir.

Universitemiz teknoloji ve bilisim alt yapisi; Demir Celik Kampiisii 1200 Mbps Metro Ethernet
hatlar1 ile ULAKNET e baghdir. I¢ ve dis paydaslarimizin iiniversitemiz biinyesinde bulunduklar
siire icerisinde giivenli bir yasam alani siirdiirmelerini saglamak i¢in KBU Demir Celik Kampiisiinde
972 adet yiiksek ¢oziiniirliikli (IP), kamera, bulunmaktadir.

% https://sks.karabuk.edu.tr/sksalbum/KAMP%C3%9CS%20VE%20SOSYAL%20Y A%C5%9EAM/a
Ibum/ (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@ - Sosyal Yasam)

«» https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx (Kiitiiphane Daire Baskanhg)

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Yiiksekogretim Kurumlart Engelliler Danigsma ve Koordinasyon Yonetmeligi’ ne gore iliniversitemiz
bilinyesinde 6grenim goren engelli 6grencilerin ihtiyaglarini belirlemek, belirlenen ihtiyaclara gore
gerekli olan idari diizenlemeleri yapmak igin “Karabiik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi”
olusturulmustur. Universitemiz biinyesinde 2021 yili itibariyle yetmis bes (75) engelli grencimiz
ogrenim gormektedir. Boliimiizde engelli 6grencimiz bulunmamaktadir.

Bolimiimiiz biinyesinde bulunan biitiin 6gretim elemanlarmin isimlikleri Braille alfabesi ile de
yazilmis bu sekilde gérme engelli kisilerin 6gretim tiyelerinin odalarina ulasabilirligi arttirilmistir.

< Turuncu Bayrak.jpg

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Makine Miihendisligi Boliimii olarak oniimiizdeki donemlerde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayilarinin
arttirilmasi planlanmaktadir. Geziler diizenlenmekte ve duyurulmaktadir.
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«» https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=112&BA=makine (Makine miihendisligi
etkinlik)

¢ https://muh.karabuk.edu.tr/Etkinlik_tum.aspx?BA=makine (Etkinlik duyuru sayfasr)

OLGUNLUK DUZEYLERi
Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina ydnelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanitlar

« https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

% https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ogrdanisma.pdf (KBU damsmanhk yénergesi)
¢ https://muh.karabuk.edu.tr/yuklenen/resimler/1261025202223933.jpg (2021 yih oryantasyon afisi)

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Universitemizde sosyal tesis ve altyapilar izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla
tyilestirilme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Kanitlar

«» https://sks.karabuk.edu.tr/sksalbum/KAMP%C3%9CS%20VE%20SOSYAL %20Y A%C5%9EAM/a
Ibum/ (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlhg - Sosyal Yasam)

% https://lab.karabuk.edu.tr/laboratuvar-list.aspx?val=0 (Universite laboratuvarlar listesi)

¢ https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx (Kiitiiphane Daire Baskanhgi)

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte
ve dezavantajli gruplarin gortisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

< Turuncu Bayrak.jpg

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Makine Miihendisligi Bolimii olarak oniimiizdeki donemlerde sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin sayilarinin arttirilmasi planlanmaktadir.
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Kanitlar

¢ https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=112&BA=makine (Makine miihendisligi
etkilik)

¢ https://muh.karabuk.edu.tr/Etkinlik_tum.aspx?BA=makine (Etkinlik duyuru sayfasi)

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universite akademik kadrosunun ise almmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siireclerinde YOK ve
Karabiik Universitesi'nin; (a) Ogretim Uyesi Digsindaki Ogretim Eleman: Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
(b) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1 dikkate alinmaktadir. Ogretim Elemani ve Ogretim
Uyesi ilgili kadro basvuru ve degerlendirilme siiregleri tamamen dijital ortamda Ilan ve Basvuru
Otomasyonu tizerinden gerceklestirilmektedir.

% https://basvuru.karabuk.edu.tr/ (Ilan ve Bagvuru Otomasyonu)

Akademik personel alimi 6gretim {iyelerinin yetkinlik ve yeterlilikleri, belirlenen performans gostergeleri
Karabiik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslarma gore yapilmaktadir. Bu
kapsamda, atama ytikseltme kriterlerinde nitelikli yayin sayisini artirici puanlama sisteminin olusturulmasi
icin 2022 yili igerisinde yeni bir diizenleme yapilmast i¢in bir komisyon olusturulmustur.

Universitemiz biinyesinde 2021 yili icerisindeki akademik personel sayisi 1128’dir. Béliimiimiiz
kadrosunda ise 12 profesor, 6 dogent, 20 doktor 6gretim iiyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 9 arastirma gorevlisi
gorev yapmakta olup toplamda 48 6gretim elemanimiz bulunmaktadir. Makine miihendisligi disiplini
cesitli anabilim dallarindan olugmaktadir. Boliimiimiizdeki 6gretim {iyelerinin ilgili olduklar1 anabilim
dallarina gore dagilimi incelendiginde her anabilim dalinda yeterli ve alaninda uzman G6gretim {iyesinin
bulundugu goriilmektedir.

¢ https://muh.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=makine (Anabilim dallarina gore 6gretim
elemanlari)

Universitemizde yabanci uyruklu akademik personel sayist 2021 yilinda %26,67 oraninda artis ile 60°a
ulasmustir. Universitemizin “Uluslararasilasmada lider iiniversite olmak” vizyonuna paralel olarak
Boliimiimiizdeki yabanci uyruklu 6grenci sayist kayda deger oranda olup 2021 yilinda 3 (ii¢) adet yabanci
uyruklu 6gretim elamanimiz bulunmaktadir. Egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak, Ar-Ge
caligmalarinda uluslararasi i birliklerinin giiglenmesi i¢in yabanci uyruklu akademik personel sayismin
giderek artirilmasi hedeflenmektedir.

Universitemizde mevcut tiim alanlar i¢in tanimli siirecler bulunmakta olup paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb. gibi karar alma mekanizmalarinda bu kriterler kullanilmaktadir.
Boliimiimiizde akademik kadrolarin agilmasi, igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve gorevlendirmeleri de
ilgili mevzuat ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerinin ders igerikleri ile
ortlismesi 1lgili mevzuat ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir. Boliimiimiizde muhtelif anabilim dallarinda
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alaninda yetigsmis uzman egitim-6gretim kadrosu bulunmaktadir. Béliimiimiizde ders gorevlendirmelerinde
egitim-0gretim kadrosunun calisma alani/akademik uzmanlik alani vb. gibi yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin Ortligmesine 6nem verilmekte ve buna gore kurum iginden ve disindan gorevlendirmeler
boliim akademik kurul karari ile yapilmaktadir. Bu baglamda akademik kadromuzun bilimsel ¢aligma
alanlar1, akademik uzmanlik alanlar1 vb. gibi yetkinliklerini iceren 6zgeg¢mislerine KBU Akademik Veri
Yonetim Sistemi’nde (UNIS) ayrintili olarak yer verilmektedir.

¢ https://muh.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=makine (Anabilimdallarima gore 6gretim
elemanlari)

% https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi)

Boliimiimiizde ders egitim materyali, ders sunumlarinin kontrolii ve izlemi, sinav sorularinin kontrolii, gibi
cesitli uygulamalar 6gretim tiyelerimiz tarafindan gerceklestirilmektedir. Boliim kurul karari ile agilmasi
planlanan dersler OBS sistemine tanimlanmakta, bu sayede hem 6gretim elamanlarinin hem de 6grencilerin
ders programlarina, ders igerigine, sinav notlarina vb. egitim Ogretim faaliyetlerine erisimleri tek
merkezden saglanmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim siireglerini gelistirmeyi ve iyi Ogreticileri tesvik etmek amactyla tam zamanl &gretim
elemanlarina verilmek iizere egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirme siirecleri ile
ilgili Universitemize ait bir ddiil yonergesinin 2022 yili igerisinde hazirlanmasi ve faaliyete gegirilmesi
planlanmaktadir. Universite iist yonetimi kadrolu dgretim elemanlar icin tesvik ve odiillendirme
mekanizmalarinin yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik ¢alismalar yapmakta
olup en kisa siirede uygulanmasi hedeflenmektedir.

OLGUNLUK DUZEYLERIi

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

% https://basvuru.karabuk.edu.tr/ (ilan ve Bagvuru Otomasyonu)

¢ https://muh.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=insaat (Anabilim dallarina gore 6gretim
elemanlari)

% KBU-Ogretim Uvyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslari.pdf

% Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Istihdami Usul ve Esaslar.pdf

% Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadro Istihdami.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 &gretim
elamanlari ile irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

% https://muh.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=makine (Anabilim dallarina gore Ogretim
elemanlar
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% https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi)

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Universitemizin Arastirma-Gelistirme politikas1,

v' Bilimsel yayin, proje ve aragtirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artirilmasini saglamak

v Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile bilimsel projelerin gesitliligini artirmak ve siirekli
gelisimini saglamak

v' Ar-Ge alt yapisim giiglendirerek, arastirma faaliyetlerinin Stratejik Plana uygun sekilde
stirekli iyilestirilmesini saglamak

v' Bilime katki saglayan, toplumun ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, bolgesel, ulusal
ve uluslararasi 6nceliklere uygun Ar-Ge anlayisini benimsemek

v' Patent, prototip ve yeni sirket/girisim gibi teknoloji transferi ve ticarilestirme faaliyetlerini,
Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO) araciligiyla desteklemek

v' Ogretim iiyelerinin ulusal/uluslararas1 bilimsel yayin, proje, arastirma, 6diil, patent, fikri
miilkiyet, ticarilestirme vb. Ar-Ge faaliyetlerini, kurum i¢i tesvik yoluyla desteklemek

v’ Karabiikk Universitesinin Ar-Ge oncelik alanlar1 olan demir-gelik, demir dis1 metal,
yenilenebilir enerji, ekolojik ve sosyo-ekonomik kalkinma, toplumsal ve kiiltiirel
stirdiiriilebilirlik eksenine bagli kalarak, her boliimiin kendi uzmanlik alaninda arastirma
yapmasini saglamak, seklinde belirlenmistir.

Bolimiimiizde gerceklestirilen akademik c¢alismalar ile Arastirma-Gelistirme politikasina katki
saglamaktadirlar.

2021 yili igerisinde iiniversitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
desteklenen 122 adet Ar-Ge projesinden 62'si Yiiksek Lisans, 3'i Doktora destek projesi olup, bu
projelere ayrilan toplam biitge 947.156,86 TL’dir. Makine Miihendisligi Boliimii'nde 2021 yihi
icerisinde 15 adet BAP projesi bitirilmis olup toplam kullanilan kaynak miktar1 (harcanan)
212.740,14TL dir. Ayrica, 2021 yil1 igerisinde béliimiimiiz 6gretim elamanlar1 TUBITAK kaynakli
1 adet proje tamamlamis olup, toplam (harcanan) 159.491 TL kaynak kullanilmistir. Yeni laboratuvar
binasinin isleme alinmasi ile boliimiimiiz proje sayilarinin artacagi dngoriilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Genel olarak tniversitenin i¢ ve dis kaynaklardan kullandig1 biitce dagilimi 6gretim iiyelerimiz
tarafindan ihtiya¢ duyulan ve YOK &ncelikli alanlarinda talep edilen Ar-Ge faaliyetleri icin gerekli
harcamalar BAP, Idari ve Mali Isler Daire Baskanli§1 ve Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii
tarafindan yapilmaktadir. Aragtirma fiziki altyapisina iliskin yatirimlar genel biit¢eden karsilanirken,
kurum igi kaynaklardan arastirmalarin finansman1 BAP araciligi ile yapilmaktadir. Ar-Ge ve proje
faaliyetlerinin finansmaninda 6nemli bir kaynak ise TUBITAK, KOSGEB, Avrupa Birligi (AB),
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi gibi tiniversite dis1 kurumlarin destekledigi projeler yoluyla elde
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edilen mali kaynaklardir. BAP komisyonu tarafindan “Uygulama Esaslar1” her yil diizenli olarak
giincellenmekte olup belirlenen kriterler ¢ercevesinde kaynak kullanimi gergeklestirilmektedir.
Makine Miihendisligi Boliimii biinyesinde 2021 yili igerisindeki bilimsel arastirma projelerinin sayisi
ve toplam harcama miktarlarinin genel bir 6zeti agagidaki tabloda sunulmustur.

Proje Onceki  [Y1l Toplam (2021 Y1ili 2021 Yilinda
Yildan  |icinde [Proje  |Kabul EdilenProjelerin
Devreden |Eklenen Projelerin Biitgesi[Toplam
Proje Proje Harcamasi
BAP 20 16 36 232.563,25 TL | 212.740,14 TL
TUBITAK 1 - 1 - 159.491TL
BAKKA - - - - -
AB ve - - - - -
Uluslararasi
Kuruluslardan
Proje  Karsiligi
Saglanan Hibeler
ERASMUS - - - - -
MEVLANA - - - - -
FARABI - - - - -

Universitemiz sahip oldugu arastirma alt yapisini, insaat asamasi devam eden ve 2022 yili sonunda
tamamlanmas1 6ngoriilen 20.800 m? alana sahip Miihendislik Fakiiltesi uygulama arastirma
laboratuvarlar1 ile gelistirmek ve en ileri seviyeye tasimak amacindadir. Makine Miihendisligi
Boliimii laboratuvarinin ise Is1 Transferi, Akiskanlar Mekanigi, Alisilmamis imalat Teknolojileri,
CNC CAM CMM, Talash Imalat, Makine Dinamigi, Mekanik, Iklimlendirme ve Sogutma, Giines
Enerjisi Simiilasyon, Triboloji, Alternatif Enerji Arastirma, Genel Amagli, Lisansiistii Arastirma ve
Uygulama, Rayli Sistem ve Otomotiv laboratuvarlar1 olmak iizere toplamda 2527,7 m? alana sahip
olmasi planlanmaktadir.

Ar-Ge faaliyetlerinin 6nemli bir ¢iktisi da elde edilen sonuglarin raporlanmasi/yayinlanmasi seklinde
olmaktadir. Boliimiimiizde 2021 yilina ait indekslenen toplam yayn sayis1 108 adet olup, bunlardan
65 adedi SCI/SCI-E, 22 adedi diger uluslararasi indekslerde taranan dergiler ve 21 adedi ize TR dizin
indeksine sahip dergilerdedir. 2021 yili igerisinde bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan
gerceklestirilen yayinlarin sayilari ve katagorileri asagidaki tabloda verilmistir. Ayrica, boliimiimiiz
biinyesinde gerceklestirilen toplam performanslar da tabloya eklenmistir.

PERFORMANS 2021 TOPLAM
YILI
Makaleler 108 471
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Web of Science (SSCI, SCI, SCI-Expanded) Q1 29 125
Web of Science (SSCI, SCI, SCI-Expanded) Q2 16 74
Web of Science (SSCI, SCI, SCI-Expanded) Q3 7 55
Web of Science (SSCI, SCI, SCI-Expanded) Q4 13 64
Web of Science (AHCI) 0 0
Web of Science (ESCI - Emerging Science Citation Index) 7 30
Scopus 1 4
MLA 0 0
TR Dizin 21 59
Diger indekslerdeki Makaleler 14 60
Teknik not, editore mektup, vaka incelemesi, tartisma veya Kkitap | 1 13
incelemesi

% Kaynak: https://unis.karabuk.edu.tr/act/badmin/performans/sonuclar/ _pg id =P233

C.1.3. Doktora Programi ve doktora sonrasi imkanlar

Lisansiisti  Egitim Enstitiisii biinyesinde otuz (30) adet doktora programi bulunmaktadir.
Bolimiimiize ait Doktora Programi da Enstitii biinyesinde hizmet vermektedir.. Doktora
programlarma “KBU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi” esaslar1 cercevesinde dgrenci kabul
ve kayit islemleri yapilmaktadir. Bu kapsamda; kontenjan, takvim, basvuru durumunun
degerlendirilmesi ve sinav sonuclar1 gibi tiim siirecler ile ilgili ilan ve duyurular smnav dncesinde
{iniversite ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii (LUEE) web sayfalarinda ilan edilmektedir. Uluslararasi
ogrencilerin doktora programlarina basvurulari, bagvurularin degerlendirilmesi ve kayit islemleri ile
ilgili uygulama esaslar1 ise “KBU Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii Programlara

Kabul Yo6nergesi” ile belirlenmektedir.

Ayrica, liniversitemiz biinyesinde doktora sonrasi arastirmalarin yiriitildiigii “Doktora Sonrasi
Aragtirma Programi (DOSAP)” bulunmaktadir. Doktora sonrasi arastirmacilarin basvuru, kabul
islemleri ile ilgili usul ve esaslar “KBU Doktora Sonras1 Arastirma Programi Uygulama Ydnergesi”
kapsamma gdére yapilmaktadir. Universitemizde doktora sonrasi g¢alisma yapmak isteyen
arastirmacilar bu birim tarafindan takip edilmektedir. Universitemiz biinyesinde doktora sonrasi
arastirma programlarinin aktif kullanilmasi ile ilgili caligmalar yiirtitiilmektedir.

< https:/lisansustu.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4&BA=index.aspx  (LUEE-Doktora
Programlarr)

Boliimiimiizde giiniimiiz itibariyle 135 Ogrenci doktora egitimi almakta olup bunlardan 54 adedi
uluslararas1 6grencidir.

OLGUNLUK DUZEYLERI
Arastirma siirec¢lerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiizdeki 6gretim elamanlar1 ¢alismalari ile Universitemizin Arastirma-

Gelistirme politikasina pozitif katki saglamaktadirlar. Boliimiimiiz tiniversitemiz igerisinde tiim yayin
kategorilerinde en fazla yayin yapilan bolimdiir.
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Kanitlar:

Kadin Erkek Toplam
Tezli Yiiksek Lisans 33 172 205
Doktora 12 123 135
Toplam 45 295 340

%+ https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/Yayin tr/BolumYayinlar

I¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiizde aragtirma kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:
% https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/Yayin_tr/BolumYayinlar (KBU Akademik Veri Yonetim
Sistemi)

Doktora Programi ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiizde doktora programinda egitim ve 6gretim verilmektedir.
Kanitlar:

+» https://lisansustu.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4&BA=index.aspx (LUEE-
Doktora Programlari)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

2021 yilinda Boliimiimiiziin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Birimi (BAP) kapsaminda
toplam 16 adet arastirma projesi desteklenmistir. Karabiik Universitesi akademik personeli tarafindan
yuriitiilen Ar-Ge ve ulusal/uluslararas1 yayin faaliyetlerinin diizenli ve sistematik bir sekilde
izlenebilmesi ve bu degerlendirme ¢ergevesinde Ar-Ge kaynaklarinin BAP Birimi aracilig ile etkin
ve verimli bir sekilde yonetilmesini saglamak amaci ile KBU Akademik Veri Ydnetim Sistemi
(UNIS) kullanilmaktadir.

% https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi)

Universite genelinde &gretim elemanlarmin aragtirma  yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar ylriitiilmektedir. UNIS alt yap1 sistemi ile 6§retim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine ydnelik performans gostergeleri Béliim Baskanligimiz, Dekanligimiz ve Universite
iist yonetimi tarafindan izlenebilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesine yonelik olarak hizmet i¢i egitimler, bilimsel
etkinlikler, proje egitim seminerleri vb. gerceklestirilmektedir. Universitemiz akademik personelin
Yurt Dis1 Etkinliklere Katilimi BAP tarafindan desteklenmektedir. Universitemiz biinyesindeki
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 6gretim elemanlari, arastirmacilar, girisimciler ve 6grencilere destek
faaliyetleri yiiriitmektedir. TTO farkindalik, egitim, liniversite sanayi is birligi, Ar-Ge sonuglarinin
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ticarilestirilmesi ve girisimcilige tesvik faaliyetlerinde bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde
aktif 17 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi (UYGAR) bulunmakta olup, Demir Celik Enstitiisii
MARGEM laboratuvarlar1 ve Merkezi laboratuvarlar ilgili tiim arastirmacilarin hizmet alabilecekleri
sekilde yapilandirilmistir.

¢ https://kbubap.karabuk.edu.tr/index.aspx (BAP)

X/
°e

https://tto.karabuk.edu.tr/index.aspx (TTO)

¢

https://www.karabuk.edu.tr/arastirma-merkezleri/ (UYGAR)

o
A5

X/
°e

https://lab.karabuk.edu.tr/ (Merkezi laboratuvarlar)

X/
°e

https://dce.karabuk.edu.tr/index.aspx (MARGEM)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi
planlamalar bulunmaktadir. Bu amagla, BAP birimi tarafindan desteklenen projelerden “Katilimli
Aragtirma Projesi (KTP)” arastirmacilarin kurum disindan ortak aragtirmacilar ile is birligi yapmasini
saglamak amaciyla uygulanmaktadir. Ayrica, liniversitemiz akademik personelinin uluslararasi is
birliklerini gelistirmek amaciyla BAP birimi tarafindan desteklenen “Uluslararasi Arastirma Is birligi
Projesi (UIP)” bulunmaktadir. Bu proje, iiniversitemiz mensubu arastirmacilari uluslararasi diizeyde
taninmis olan diinyanin 6nde gelen iiniversitelerinde veya alaninda uluslararasi diizeyde taninan
Oonemli arastirma merkezlerinde ilgili kuruluslardan arastirmacilarla is birligi i¢erisinde ytiriitecekleri
arastirma yapmalarina olanak tanimaktadir. Boliimiimiiz tiim bu hizmetlerden yararlanabilmektedir.
Ayrica boliimiimiiz tarafindan uluslararasi ortak calismalar yapmak i¢in cesitli goriismeler
yapilmaktadir.

Ozbekistan Namangan Miihendislik Ve Teknoloji Enstitiisii’nden Béliimiimiize Ziyaret

% https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=66&BA=makine

Ozbekistan Namangan Universitesi Miihendislik Ve Teknoloji Enstitiisii Ile boliimiimiiz arasinda is
birligi toplantisi

% https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=70&BA=makine

MMT218-Miihendislik malzemeleri dersi kapsaminda Kardemir gezisi

% https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=112&BA=makine

OLGUNLUK DUZEYLERI

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
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https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=66&BA=makine
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Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiiz Universitemizin arastirma yetkinlikleri artirict tiim hizmetlerinden
yararlanabilmektedir.

Kanitlar:

% https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi)

«» https://kbubap.karabuk.edu.tr/index.aspx (BAP)

¢ https://tto.karabuk.edu.tr/index.aspx (TTO)

«» https://www.karabuk.edu.tr/arastirma-merkezleri/ (UYGAR)

«» https://lab.karabuk.edu.tr/ (Merkezi laboratuvarlar)

% https://dce.karabuk.edu.tr/index.aspx (MARGEM)

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Béliimiimiiz Universitemizin bu anlamdaki hizmetlerinden yararlanabilmekte ve
ayrica cesitli ortak proje gelistirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Kanit:

0,

% https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=66&BA=makine

%+ https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=70&BA=makine

% https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=112&BA=makine

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde 6gretim elemanlarmin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik tanimli siirecler bulunmaktadir. Bu kapsamda, Karabiik Universitesi Akademik Veri Sistemi
(UNIS) yazilim1 kullanilmaktadir. Béliimiimiizdeki dgretim elemanlarinin akademik performanslar

da s6z konusu yazilim araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

% https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi)
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemizde dgretim elemanlarmin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik tanimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-
tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) bulunmaktadir. Bu kapsamda, Karabiik Universitesi
Akademik Veri Sistemi (UNIS) yazilim1 kullanilmaktadir. Boliimiimiizdeki 6gretim elemanlarinin
akademik performanslari da s6z konusu yazilim araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Béliim baskanligimiz, Dekanligimiz ve Universite iist ydnetimi tarafindan izlenebilmektedir. Ayrica
ozellikle BAP birimi tarafindan desteklenen projelerde akademik performansi daha iyi olan
personelin, arastirma kaynaklarindan daha fazla pay alma imkanina sahip olmasi saglanmaya
calisilmaktadir. Boliimiimiiz bilinyesinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi
izlenmektedir ve dgretim elemanlarinin arastirma performanslari, yayin sayisi, kongre katilimlari ve
yaptiklari projelere gore degerlendirilmektedir.

% https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi)

OLGUNLUK DUZEYLERI
Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Boliimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

% https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi)

Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiizde 6gretim elemani/aragtirmaci performansi izlenebilmektedir.
Kamitlar:

< https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Y&netim Sistemi)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde Toplumsal Katk1 Politikas belirlenmis olup;

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve sanatsal gelisimi desteklemek
Bolgesel, ulusal ve uluslararast dnceliklere uygun arastirmalar yiirlitmek ve projeler iiretmek

Insan odakl1 bir anlayisla, topluma mutlu bireyler kazandirmak

Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve dl¢iilebilir standartlarda sunan bir sistem olusturmak, izlemek ve
stirdiiriilebilirligini saglamak

Uretilen bilginin toplum yararina kullanimini saglamak

Bilim, kiiltiir, saglk, ¢evre, miihendislik, sanat, spor ve topluma hizmet projeleriyle toplum refahinin
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https://unis.karabuk.edu.tr/

gelisimine destek saglamak

v' Paydaglarla is birligi icerisinde toplumun ve bdlgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki
saglayacak arastirmalar yiiriitmek ve projeler tiretmek

v Universite-sanayi is birligi gerevesinde sanayicilerle diizenli toplantilar gerceklestirerek, ihtiyac
duyulan konularda is birligi icerinde Ar-Ge veya Ur-Ge calismalari yiiriitmek

v Ureten bir {iniversite olarak iiretimin 5nemine drnek teskil etmek

v" Toplumsal katki faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarla is birligi i¢inde etkin, verimli ve olgiilebilir
standartlarda ger¢eklestirmek

v' Dis paydaslara yonelik olarak, yasam boyu 6grenmeyi tesvik edecek egitim programlariyla birlikte,
kiiltiirel ve sosyal etkinlikler gerceklestirmek

v" Toplumsal katki siireclerinin yonetimini ve siirekliligini saglayan orgiitsel bir yapi olusturmak
seklinde belirlenmistir.

¢ https:/strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf (2021-2025 Stratejik Plani)

Karabiik Universitesi 2021-2025 yili Stratejik Planinda paydas goriislerini alarak “Toplumsal Katki
Saglamaya Yonelik Hizmetleri Artirmak™ baghginda toplumsal hizmet stratejisini belirlemistir. Makine
Miihendisligi Boliimii bu stratejik amaca yonelik olarak tiretilen bilginin toplumsal amaglara hizmet etmesini
saglamak ve ihtiya¢ duyuldugunda hem kamu kurumlarinin hem de 6zel sektoriin talebi halinde teknik destek
vermek iizere bilirkisilik ve teknik heyetlere katilim hizmeti sunmaktadir. Bu kapsamda Boliimiimiizee 2021
yilt igerisinde mahkeme bilirkisiligi olarak 1 adet teknik rapor hazirlanmustir.

¢ Motor arizasi nedeniyle trafik kazasina neden olan bir ambiilans hakkinda yazilmis bilir kisi raporu

Boliimiimiizde verilen teorik bilgilerin pratik bilgilerle pekistirilmesine yardimer olmak ve &grencilerin
mesleki ve kisisel gelisimlerine katki sunmak amaciyla ¢ok sayida teknik gezi tertip edilmistir.

MMT218-Miihendislik Malzemeleri dersi kapsaminda boliimiimiiz 6gretim iiyesi Prof. Dr. Bilge DEMIR
gdzetiminde Karabiik Demir-Celik Fabrikasina (KARDEMIR) yapilan teknik gezi

«» https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=112&BA=makine

Yiiksek hizli tren hattin1 incelemek amaciyla TCDD, Kardemir AS ve Voestalpine’nin istiraki olan
VADEMSAS’a yapilan teknik gezi
Kamnitlar: Foto ekle

Demiryolu makaslarinin projelendirilmesi, imalati ve montajini incelemek amactyla TCDD Cankir1 Makas
Fabrikas1 (CAMAF)’a yapilan teknik gezi
Kamnitlar: Foto ekle

Tren setleri ve yeni nesil lokomotif ve vagonlar hakkinda bilgi almak amaciyla Tiirkiye Rayli Sistem
Araglar1 Sanayii A.S. (TURASAS)’a yapilan teknik gezi
Kanutlar: Foto ekle

Ogrencilerin mezuniyetleri akabinde is bulma siirelerinin kisalmasi ve ise yerlesme oranlarinin artmast
amactyla sektor temsilcileri ile bir araya geldikleri Eskisehir Fuarma yapilan gezi
Kanutlar: Foto ekle

Yine 6grencilerin ulusal ve uluslararasi sektor devleriyle bir araya gelebilmeleri amaciyla Tiirkiye’nin tek,
diinyanin en biiytik 3. demiryolu ve hafif rayli sistemler fuarina (Eurasia Rail) yapilan gezi
Kamnitlar: Foto ekle

Ayrica dgrencilerin yenilik¢i yaklagimlarim desteklemek, teknolojik gelismeleri 6zendirmek ve iniversite-
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https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=112&BA=makine

sanayi iliskilerini gelistirmek amactyla TUBITAK TEYDEB projesi kapsaminda Ankara TDI Miihendislik
Makine San. Tic. Ltd. $ti. firmasina yapilan gezi
Kanutlar: Foto ekle

Ogrencilere sektdr temsilcilerine CV’lerini iletmek ve is basvurularim yapabilmeleri amaciyla bdliimiimiiz
ogretim tiyesi Dr. Ogr. Uye Cevat OZARPA tarafindan verilen profesyonel 6zge¢cmis hazirlama semineri

«» https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=9850&BA=makine

Mezunlarimizin is olanaklarinin artmast amactyla béliimiimiiz 5gretim {iyesi Prof. Dr. Bilge DEMIR ve
ISKUR I temsilcileri ile yapilan istthdam ve mesleki egitim semineri

«» https://karabuktso.org.tr/il-istihdam-ve-mesleki-egitim-yurutme-kurulu-toplantisi-gerceklesti/6 723/

Yine bolimiimiiz 6gretim tiyesi ve ISKUR MEDAK (Meslek Danigma Komisyonu) tiyesi Prof. Dr. Bilge
DEMIR’in gerceklestirmis oldugu “Karabiik Ol¢eginde Mesleki Egitim ve Istihdam” konulu Mesleki
Egitimde Kariyer Giinleri etkinligi

« https://karabukmtal.meb.k12.tr/icerikler/mesleki-egitimde-kariyer-qunleri-karabuk-
universitesi 12927403.html

Béliimiimiiz ile Ozbekistan Namangan Universitesi Miihendislik ve Teknoloji Enstitiisii arasinda ikili is
birliginin artirtlmasi, mevcut bilimsel projelerin hayata gegirilmesi ve karsilikli 6grenci ve dgretim tiyesi
degisiminin artirilmasi amactyla yapilan is birligi etkinligi

«» https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=70&BA=makine

« https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=66&BA=makine

Boliimiimiizde ayrica tiim toplumu ilgilendiren ve Boliimiimiiz 6gretim tiyelerinin 1lgi alanlarina giren 6rnegin
deprem, sel, yangin ve trafik kazalar1 gibi hususlarda ilgili kamu kurumlar ile ortak bilgilendirme ve
caligmalar yiirtitiilmektedir.

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarmin katildigit AFAD Afet Farkindalik Egitimi

0,

« https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1141&BA=index.aspx

D.1.2. Kaynaklar

Universitemizin toplumsal faaliyetlere yonelik kaynaklari merkezi bir biitcesinin olmayip, farklh
birimlerinin siirdiirdiigii faaliyetler, is birligi projeleri vb. ile desteklenmektedir.

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda; KBU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KABUSEM)’de yapilan sertifikali egitim programlar1 bulunmakta olup isteyen boliim hocamiz bu

uzmanlik alania gore bu programlarda egitici olarak yer alabilmektedir.

¢ https://kabusem.karabuk.edu.tr/ (KABUSEM)

OLGUNLUK DUZEYLERI
Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiizde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin
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https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=9850&BA=makine
https://karabuktso.org.tr/il-istihdam-ve-mesleki-egitim-yurutme-kurulu-toplantisi-gerceklesti/6723/
https://karabukmtal.meb.k12.tr/icerikler/mesleki-egitimde-kariyer-gunleri-karabuk-universitesi_12927403.html
https://karabukmtal.meb.k12.tr/icerikler/mesleki-egitimde-kariyer-gunleri-karabuk-universitesi_12927403.html
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=70&BA=makine
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=66&BA=makine
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1141&BA=index.aspx
https://kabusem.karabuk.edu.tr/

islerligi ile iliskili sonuglar izlenmektedir.
Kanitlar

¢ https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf (2021-2025 Stratejik Plani)

% https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=9850&BA=makine

¢

https://karabuktso.org.tr/il-istihdam-ve-mesleki-egitim-yurutme-kurulu-toplantisi-gerceklesti/6 723/
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https://karabukmtal.meb.k12.tr/icerikler/mesleki-egitimde-kariyer-qunleri-karabuk-
universitesi 12927403.html

«» https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=70&BA=makine

«» https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=66&BA=makine

« https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1141&BA=index.aspx

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Universitemiz ve boliimiimiiziin toplumsal faaliyetlere yonelik kaynaklart merkezi
bir biitcesinin olmayip, farkli birimlerinin siirdiirdiigii faaliyetler, isbirligi projeleri vb. ile
desteklenmektedir.
Kanitlar

% https://kabusem.karabuk.edu.tr/ (KABUSEM)
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Karabiik Universitesi, 2021-2025 yil1 Stratejik Planinda yer alan toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yiiriittigii faaliyetlerini ve izlemini kapsayan dokuz (9) anahtar performans gostergesi
iizerinden gerceklestirmektedir. Bununla birlikte boliimiimiizde Toplumsal Katki performansim
izleyen bir sistematik sitem bulunmamaktadir.

< SA 52021 Y1l izleme Raporu.pdf

% SA 52021 Yili Degerlendirme Raporu.pdf
OLGUNLUK DUZEYLERI

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Bolimiimiizde Toplumsal Katki performansini izleyen bir sistematik sitem
bulunmamaktadir.
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https://kabusem.karabuk.edu.tr/

Kanitlar

% SA 52021 Y1l izleme Raporu.pdf

 SA 52021 Y1l Degerlendirme Raporu.pdf
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