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OZET

Bu rapor, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Dis Degerlendirme Programi
kapsaminda Karabiik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Boliimii’niin  kalite siireclerinin i¢ degerlendirmesini gergeklestirmek amaciyla,
YOKAK’mn Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) Hazirlama Kilavuzu (Siirim 3.0) esas
alinarak hazirlanmistir. Raporda Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altindaki Olgiit ve alt Olgiitler dikkate alinarak
Universitemizde, fakiiltemizde ve boliimiimiizde hayata gecirilen tanimli siiregler ve kontrol
mekanizmalarina kanitlari ile yer verilmistir.

Béliim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan bu 2023 yilh Boliim Oz Degerlendirme Raporu
(BODR)’nun hazirlanmasisiirecinde YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik) drnek kanit
listelerine dayali dokiiman, veri ve bilgilere yer verilmistir. Rapor hazirlandiktan sonra Boliim Akademik
Kurulunun gériis ve onayina sunulmus, gerekli dneriler dikkate alindiktan sonra, Senatoya sunulacak olan
Kurum I¢ degerlendirme Raporu (KIDR)’nun hazirlanilmasinda yardimeci olacak Birim Ig
Degerlendirme Raporu (BIDR) nun hazirlanmasina katki sunmak iizere Fakiilte Kurulu’nun
onayina sunulmustur.

Universitemiz uluslararasilasma alaninda Tiirkiye’de &rnek alinabilecek liderlik roliinii
istlenmistir. Bununla iliskili olarak boliimiimiizde lisans-lisanstistii egitiminde ve Erasmus+
kapsaminda ¢ok sayida uluslararasi 6grencimiz bulunmaktadir.

KBU 2021-2025 Stratejik Plan1 dogrultusunda Universitemizin politika metinleri hazirlanmis olup
misyon, vizyon ve temel degerlerimiz ile uyumlu bes (5) stratejik ama¢ ve bu amaglari
gerceklestirmek i¢in toplam on sekiz (18) hedef belirlenmistir. Fakiiltemiz ve boliimiimiiz
Liderlik, Yénetim, Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) ve Toplumsal Katki
bashklarinda ve bu basliklara bagh dlgiit ve alt dlciitlerde Universitemiz Stratejik Planinda yer verilen
stratejik amag ve hedeflere uyumlu olarak hareket etmektedir.

Universitemiz genelinde oldugu gibi boliimiimiizde siire¢ yonetimi, is akislar1 cergevesinde
uygulanmakta olup insan kaynaklar1 ile finansal yonetim ilgili mevzuatlar cercevesinde
ylriitiilmektedir.

Universitemizin Kalite Giivence Sistemini teminat altma almak ve kurumumuzu kalite politikasina
temel olusturacak nitelikte hazirlanan Kalite Rehberi boliimiimiiz Kalite Giivence Sisteminin
yiiriitilmesinde dikkate alinmaktadir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimiiniin Egitim-Ogretim dili Tiirkge olup Uluslararasi
Lisanstistii  Ogrencilerimiz ve Erasmust+ 0Ogrencilerimiz i¢in Ingilizce derslerimiz
miifredatimizda mevcuttur.

Istege bagl olarak Lisans dgrencilerimiz hazirhik programindan yararlanabilmekte ve bu dgrencilere
Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Birimi tarafindan egitim-6gretim hizmeti sunulmaktadir.
Hazirlik programimiz Uluslararast EAQUALS yabanci dil egitimi akreditasyonuna sahiptir.

2022-2023 Egitim-Ogretim y1linda Universitemizde toplam 45.441 dgrenci, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Boliimiinde ise 750 6grenci egitim gormektedir. Lisansiistii egitim Enstitiisii’'ne bagl
Kamu Yo6netimi Ana Bilim Dalimizda tezli 128, tezsiz 129 olmak iizere toplam 257 6grenci egitim


https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/kalite.pdf

ogretim hizmeti almaktadir.

Boliimiimiiz biinyesinde 3 profesor, 3 Dogent, 6 Dr. Ogretim Uyesi, 5 Arastirma Gorevlisi ve 1 idari
personel bulunmaktadir.

Kurumumuzda 6grenciler lisans 6grenimleriyle es zamanl olarak “Cift Anadal Programi (CAP)”
aracihigryla farkli bir boliimiin lisans 6grenimini takip ederek cift diploma alabilmektedirler. Aym
zamanda Yandal Programu ile lisans 6grenimlerini basartyla yiiriiten 6grenciler, 11gi duyduklari ikinci
biralandailgili yonerge ¢ercevesinde Yandal Sertifikasi sahibi olabilmektedirler. Su an itibariyle
aktif Yandal 6grencimiz bulunmamaktadir.

Karabiik Universitesi’nin Uluslararasilasmada lider olma vizyonuna yonelik olarak is birligi
protokolleri imzalanmis ve yenileri igin alt yap: caligmalart siirdiiriilmektedir. Erasmus+ Ogrenci ve
Personel Hareketliligi (KA103 ve KA107) ve Mevlana Degisim Programi disinda Universite Ust
Yonetimi tarafindan imzalanan 163 ikili ig birligi anlasmasi bulunmakta olup bu anlasmalar
kapsaminda Boliimiimiiziin de yararlandig1 68renci ve 6gretim eleman1 degisimi yapilmaktadir.
Universitemiz’in Fakiiltemizi ve Boliimiimiizii de kapsayan staj, ortak projeler vb. ¢alismalarmn
yapilabilecegi isbirligi protokolleri bulunmaktadir. Boliimiimiiz Kalite Giivence Sistemi siireclerini
etkin bir sekilde siirdiirebilmek amaciyla Boliim Kalite Komisyonu aktif bir sekilde ¢aligmaktadir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimiimiiz iletisim faaliyetlerinin tanitimi ve kamuoyuna
duyurulmas: amaciyla Rektorliige bagl olarak faaliyet gosteren Basin Yaym ve Halkla iligkiler
Koordinatérliigii ile Kiilliye Karabiik E-Gazete ile bilgiler paylagsmakta, ayrica boliim web sayfasi ve
sosyal medya hesaplarini kullanmaktadir.

Béliimiimiiz Oz Degerlendirme raporunu hazirlarken KBU 2021-2025 Stratejik Plani’ninda yer
alan amag ve hedefleri, Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KIDR)’nu ve Boliimiimiiziin liderlik, yonetim,
kalite, egitim-Ogretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki anlamindaki tiim faaliyetlerini dikkate
almaktadir. Bu kapsamda Boliimiimiiziin gelismeye acik yonleri ve giiclii yonlerine “Sonug ve
Degerlendirme” boliimiinde yer verilmistir.

BOLUM HAKKINDA GENEL BILGILER

Karabiik Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y®onetimi Boliimii
2012 yilinda kurulmustur. Boliim; Siyaset ve Sosyal Bilimler, Yonetim Bilimleri, Hukuk
Bilimleri, Kentlesme ve Cevre Sorunlari olmak lizere dort anabilim dalindan olugmaktadir. 2017-
2018 egitim-6gretim yili sonunda ilk mezunlarini veren bdliimiimiiz, aktif olarak 3 profesor, 2
dogent, 7 doktor 6gretim {iyesi, 5 arastirma gorevlisi ve bir idari personel ile hizmet vermektedir.

SIYASET BiLiMi VE KAMU YONETIiMi BOLUMU AKADEMiK KADRO

Arastirma idari Personel
Gorevlisi
3 3 6 5 1

Profesor Dogent Dr. Ogr. Uyesi



https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf

Ogrencilerimize lisans diizeyinde egitimin yanm1 sira yiiksek lisans diizeyinde de egitim olanag1
sunulmaktadir. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimii hem egitim 6gretim kalitesi hem de
cagdas ve giincel iceriklere sahip ders igerikleri ile iilkemizin 6nde gelen Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Bolimlerinden biri olmay1 hedeflemektedir. Yonetim semamiz ve akademik/idari
personellerimize iliskin bilgiler Boliimlimiiz web sitesinde yer almaktadir.

< https://iibf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=5203 & BA=kamu-yonetimi
(Yonetim Semasi)

< https://iibf.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx? BA=kamu-yonetimi
(Akademik Personel)

< https://iibf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=5189& BA=kamu-yonetimi
_(idari Personel)

Boliimiimiizde lisans diizeyinde 750 yiiksek lisans diizeyinde 257 olmak {izere toplam 1007 dgrenciye
egitim-0gretim hizmeti verilmektedir. S6z konusu 6grencilerden 278 tanesi lisans, 28 tanesi ise lisansisti
diizeyde olmak tizere farkli iilkelerden toplamda 306 uluslararasi 6grencimiz bulunmaktadir. Bu durum
Universitemizin “Uluslararasi Bir Universite Olmak” stratejik amacim destekleyici niteliktedir. Bu
sayinin her yil i¢in artarak devam etmesi, Boliimiimiiziin uluslararasi taninirliginin tedrici olarak arttiginin
gostergesi olarak diigiiniilmektedir.

% https://iibf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126130202311107.pdf (Lisans Ogrenci
Bilgileri) i

+« https://iibf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126130202311238.pdf (Lisansiistii Ogrenci
Bilgileri)

Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Boliimii Iletisim Bilgileri

Adres: Karabiik Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Siyaset Bilimi ve Kamu Y o6netimi B6liim Baskanligt
Demir Celik Kamptisi

Merkez Karabiik
Telefon: 444 0 478, 0370 418 65 55
E-mail: sbky@karabuk.edu.tr
Web: https://iibf.karabuk.edu.tr/kamu-yonetimi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii Misyonu ve Vizyonu

Boliimiiziin misyonu 6grencilere alan ile ilgili genis kapsamli ve aym1 zamanda temel nitelikli bilgi
aktararak bilimsel ve analitik diisiinme yetenegi kazandirmaktir. Vizyonu ise gerekli teorik ve pratik
bilgilere, ¢cok yonli diisiinme, dogru karar verme ve etkili iletisim becerilerine sahip, ilgili ulusal ve
uluslararas1 gelismeleri takip edebilen, takim caligmasina yatkin, arastirmact ve yenilik¢i bireyler
yetistiren, ayni zamanda akademik ve bilimsel niteliklere sahip Ogretim tyelerini barindiran bir
yiiksekogretim orgiitii olmaktir.

A. LIDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE


https://iibf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=5203&BA=kamu-yonetimi
https://iibf.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=kamu-yonetimi
https://iibf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=5189&BA=kamu-yonetimi
https://iibf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126130202311107.pdf
https://iibf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126130202311238.pdf

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Universitemizin idari isleyis ve teskilat yapisi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligine gore belirlenmistir. Bélimiimiiziin akademik ve idari birimlerin gorev
tanimlar1 ve is- akis semalart olusturularak web sayfamizda paylasima agilmustir. Karar siiregleri, ilgili
komisyonlar, ana bilim dali baskanliklari, boliim kurulu ve boliim akademik kurulu tarafindan tanimlanan
oneriler, Fakiiltemiz kurulunda ve gerekli durumlarda Universite Egitim Komisyonunda ve Universite
Senatosunda degerlendirilerek sonuglandiriimaktadir.

Karabiik Universitesi (KBU) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi
Bolimii Yiiksekogretim Kalite Kurulunun kurulusundan bugiine biitiin uygulamalarmi yakindan takip
etmis ve gerceklestirdigi is ve islemlerin mevzuata uyumu noktasindaki gerekliliklerini yerine getirmistir.
KBU Kurum ¢ Degerlendirme Raporlar1 (KIDR) ve Kurumsal Geri Bildirim Raporunu da dikkate alarak
kalite konusunda siirekli iyilestirme ilkesini benimsemistir.

Universitemiz ozellikle uluslararasilasma alaninda Tiirkiye’de 6rnek alinabilecek liderlik roliinii
tistlenmistir. Diinyadaki degisim trendlerini dikkate alarak ¢evik bir liderlik drnegi sergileyerek ozellikle
Afrika Kitasinin basarili 6grencilerini tiniversitemize kazandirmistir.

Kurum i¢ paydagslarmin yonetim siireclerine dahil olmas1 amaciyla sistematik diizenli olarak Bolim
Akademik Kurul toplantilar1 gerceklestirilmekte ve kararlar ortak alinmaktadir. Geribildirim
mekanizmalarindan biri olan bu organizasyonlarin her yil 6zellikle donem baglarinda olmak iizere en az
bir defa Bolimiimiiz akademik ve idari personelleri ile Ogrenci bulugmalar1 c¢ercevesinde
gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Bu bulugsmalarin gliclii yonii &grencilerin de Bolim yonetim
anlayiginin bir parcasi olarak degerlendirilmesi ve geri beslemelerin direkt olarak alinmasina yardimei
olmasidir. Gelistirilmeye agitk yonii ise gerceklestirilecek toplantilarin sistematik siireglerinin
devamliliginin saglanmasidir.

Aymi zamanda Universitemizde, Fakiiltemizde oldugu gibi Boliimiimiizde de kalite kiiltiiriiniin
yayginlagtirilmasi, igsellestirilmesi ve tiim caligmalarin/aktivitelerin diizenli ve sistematik sekilde
gerceklestirilmesi amaglanmaktadir. Kaliteyi kavramsal diizeyden c¢ikarip etkin bir uygulamaya
kavugturmak igin hem Universite hem Fakiilte hem de Boliim Kalite Komisyonu farkindalik yaratma
konusunda sistematik ¢aligmalar yaparak kritik bir rol {istlenmektedir. Bu baglamda kurum disiplini ve
tutarliligina sahip uygulamalar hedefleyen tartigmalar siirdiiriilmektedir. Universitemiz biinyesindeki
akademik ve idari birimlerin tanimli isleyis siireclerinin Kalite kavrami ¢ercevesinde standart bir sekilde
uygulanmast ile i¢ ve dis paydaslarin karar verme siireglerine daha etkin katilmasi amaciyla Kalite Rehberi
hazirlanmigtir. Bu baglamda Bolimiimiiz Kalite Komisyonu sz konusu stireglere iliskin toplantilara
katilarak pozitif katki sunmaya ve Universite genelinde kalite siireglerine iliskin elde edilen tecriibelerin
Boliim nezdinde de degerlendirilmesi ve uygulanmasina dnciiliik etmektedirler.

Boliimiimiizde alinan tiim kararlar 6ncelikle ilgili ana bilim dallarinda ve ilgili komisyonlarda yer alan
akademik personeller tarafindan genel hatlariyla degerlendirilmekte, sonrasinda diizenli olarak toplanan
Boliim Kurullarinda incelenip oylanarak resmi karara baglanmakta, imza ile kayit altina alinarak
Dekanligimiza génderilmektedir. Ilgili ana bilim dallarina ve ilgili komisyonlara ait organizasyon
semalar1 Bolimiimiiz web sitesinde yer almaktadir.

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapt (yasal diizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli ile gergeklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif yiiksekdgretim
kurumlarinda miitevelli heyet, devlet yiiksekdgretim kurumlarinda rektor yardimeilart ve danigmanlarinin



(ist yonetimin) ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletigimi; {ist
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi
ve bagl olma/rapor verme iliskileri; gorev tanmimlari, is akis siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir;
ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongorillen yonetim modeli ile gergeklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi
ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, ig akis siirecleri bulunmakta ve paydaslarca bilinirligi
saglanmaktadir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimii; Boliim Bagkani, Boliim Bagkan Yardimcilari, Ana Bilim Dali
Bagkanlari, Komisyonlar ve Sekretaryadan olugmaktadir.

Boliimiimiiz bilinyesinde iki (2) Bolim bagkan yardimcisi bulunmaktadir. Bolim bagkaninin ve
yardimeilarinin gérev tanimlari ve dagilimlart mevcuttur. Boliim Bagkan yardimcilart arasinda genel
olarak Boliimiimiizdeki gesitli ihtiyaglar dogrultusunda ortaya ¢ikan Koordinatorliiklerin yonetilmesi
noktasinda gorev dagilimlari gergeklestirilmistir.

Boliim Boliim Baskani: Dog. Dr. Kemal YAMAN
organizasyon Boliim Baskan1 Yardimecist: Dr. Ogretim Uyesi Abdiilazim IBRAHIM
semast ve

Dr. Ogretim Uyesi Utku AYBUDAK
Boliim Sekreteri: Nebiye AKMANOGLU

Kanitlar:
https://iibf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=5203 & BA=kamu-
yonetimi

Bolim bagkani | Boliim Baskam

ve Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

yardimcilarinin | - 2547 sayili Akademik Personel kanununun ilgili akademik teskilat

gorev tamimlar1 | yasasinda belirtilen gorevleri yapmak,

Boliim kurullarina baskanlik eder.

Fakiilte Kuruluna {iyelik yapmak.

Boliimiin ihtiyaglarint Makama yazili olarak rapor eder.

Makam ile boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde
yapilmasini saglar.

Boliime bagli Anabilim dallar arasinda esgiidiimii saglar.

Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Makama
iletir.

Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiiriitiir,
raporlar1 Makama sunar.

Dekanlik Kalite Birimi ile esglidiimlii ¢calisarak Boliime bagl
programlarin akredite edilme galigsmalarini yiirtitiir.

Egitim-0gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir
sekilde gerceklesmesi amacina yonelik olarak Boliimdeki 6gretim
elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina ¢alisir.




Boliimiin ders dagilimin d6gretim elemanlar: arasinda dengeli ve
makul bir sekilde yapilmasini saglar,

Boliimdeki dersliklerin, ¢alisma odalarinin, atdlyelerin,
laboratuvarlarin ve ders arag¢ gereglerinin verimli, etkili, diizenli ve
temiz olarak kullanilmasini saglar. ii Boliimiine bagli 6gretim
elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasinda dikkate alinmak {izere
Boliim goriistinii yazil olarak Dekanlik Makamina bildirir.

Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri
saglar.

Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bi¢imde yapilmasini
saglar.

Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

Boliimiindeki 6grenci-dgretim eleman iliskilerinin, egitim-6gretimin
amaclar1 dogrultusunda, diizenli ve saglikl1 bir sekilde yiiriitiilmesini
saglar.

Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in
danigsmanlarla toplantilar yapar.

Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna
uygun bir sekilde uygulanmasini saglar.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarim saglar.

Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir
sekilde gerceklesmesi amacina yonelik olarak Boliimdeki 6gretim
elemanlar1 arasinda uygun bir iletisim ortaminin olusmasina caligir.
Gérevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite
Yonetim Sistemi ¢ercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun
olarak yiiriitmek,

Yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken bagli bulundugu yoneticilere karsi
sorumludur.

Boliim Baskan 1. Yardimaisi (Dr. Ogr. Uyesi Abdulazim
IBRAHIM)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Ogrenci danismanh@ koordinatorliigii

Muafiyet ve intibak koordinatérliigii

Ders programi koordinatorliigii

Staj is ve islemleri koordinatorligi

Ogretim Uyesi ve asistanlar ile ilgili sorunlarin takibi

Hukuki sorunlarin takibi

Boliim Baskan 2. Yardimeaisi (Dr. Ogr. Uyesi Utku AYBUDAK)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Cift Anadal/Yandal koordinatorliigii

Yatay ge¢is koordinatorliigi




Boliim mezuniyet koordinatorligi

MUDEK ve Miifredat koordinatorliigii
Boliim Sekreteri
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Fakiilte-boliim aras1 ve boliimler aras1 yazigsmalar1 yapar ve ilgili
yerlere teslim eder.

Boliimden giden ve bdliime gelen evrak ve yazilari dosyalar.

Dekanliktan gelen yazilarin boliim bagkanliginca gereginin
yapilmasini izler, gereken yazilarin giiniinde Dekanliga iletilmesini
saglar.

Toplanti, seminer, konferans gibi etkinliklerin duyurularini yapar.

Boliim Kurulu raporlarini yazarak imzalandiktan sonra ilgili yerlere
iletir, bir 6rnegini dosyalar.

Boliimlerin 6grenci ilan panolarinda ilgili duyurularini yapar, siiresi
dolanlar1 kaldirir.

Boliim personelinin mazeret izni, rapor, gorevlendirme vb. iist
yazilarini yazar.

Dekanliktan gelen 6grenci ile ilgili “Fakiilte Yonetim Kurulu”
“Akademik Genel Kurul” gibi diger tiim kurul ve komisyon kararlarini
ilgili 6gretim elemanlarina duyurur. Bolim 6gretim elemanlariin gérev
stirelerinin uzatilmasi ile ilgili 1§ ve islemleri takip ederek alinan bolim
kurul kararmi Dekanliga bildirir.

Kesinlesen haftalik ders programlarini dekanliga bildirmek igin iist
yazisini hazirlar.

Muafiyet dilekgelerinin anabilim dali bagkanlar1 ve danismanlar
tarafindan incelemesini saglar.

Ogrenciler ile ilgili gelen yazilar1 anabilim dali bagkanlarina,
danigsmanlara ve dersin 6gretim elemanlarina duyurur, goriis istenen
yazilara gorlis yazisini yazar.

Gelen evraklarin kaydedilmesi ve sevk edilen birimlere
yonlendirilmesi yapar.

Boliimiin yazi islerinin yiirtitiilmesini saglar. Boliime ait yazilari
gerektigi kadar cogaltir ve ilgililere teslim eder.

Evraklar ilgili kisi veya birime zimmetle teslim eder ve ilgili kisi
veya birimden zimmetle teslim alir.

Ara, yar1y1l sonu, mazeret, tek ders ve ek smav Islemlerinin
yiiriitiilmesini saglar.

Yeni kayit veya yatay gecis ile gelen 6grencilerin daha 6nceki
ogrenimlerinde gérmiis olduklar: dersler ile ilgili muafiyet islemleri ve
Universite tarafindan yapilan muafiyet smavi sonucu basarili olan
ogrencilerin muafiyet islemlerinin yapilmasini saglar.

Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve disi1 bilimsel toplantilara katilmasi,
inceleme, arastirma ve uygulama yapmak iizere gorevlendirmesi
islemlerinin yapilmasini saglar.




Yeni ders acilmasi islemlerinin yapilmasini saglar.

Birim dosyalama islemlerinin yapilmasini ve arsive devredilecek
malzemelerin tesliminin saglar.

Ogrencilerle ilgili olarak, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin gérev,
yetki ve sorumlugu disindaki ve kendisinin sorumluguna verilen 6grenci
isleri ile ilgili tlim isleri yerine getirir.

Kanun ve yonetmeliklerde kendi sorumlulugunda belirtilen diger
faaliyetleri yerine getirir.

Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite
Yonetim Sistemi ¢ergevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun
olarak yiiriitiir.

Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili
verecegi diger isleri 1§ saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak
yapar.

Bolim Sekreteri, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara
ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Yiiksekokul/Fakiilte
Sekreteri, Anabilim Dali Bagkani, Boliim Baskani, Dekan Yardimcisi ve
Dekana kars1 sorumludur.

Kanit: Siyaset Bilimi Ve Kamu Y&netimi Boliimii (karabuk.edu.tr)

Boliimdeki
komisyonlar ve
gorev tanimlari

Bolimiimiizde;
1. Bologna Veri Girisi Komisyonu
Cift Anadal/Yandal Komisyonu
Degisim Programlar1 ve Hareketliligi Komisyonu
Ders Agma ve Ders Programlari Hazirlama Komisyonu
Uluslararast liskiler Komisyonu
Yatay ve Dikey Geg¢is Komisyonu
[letisim ve Tanitim Komisyonu
Kalite Komisyonu
9. Mezuniyet Komisyonu
10. Muafiyet ve Intibak Komisyonu
11. Miifredat Komisyonu
12. Ogrenci Danismanlik Hizmetleri Komisyonu
13. Smav Komisyonu

PN LD

mevcut olup bu komisyonlar Bolim Bagkamt ve yardimecilarinin
koordinasyonunda aktif bir sekilde gorev yapmaktadir. Komisyonlarin gorev
tanimlart ve ig-zaman ¢izelgeleri mevcut olup, alman kararlar ve izleme
raporlar1 Bolim Bagkanligi araciligiyla Fakiiltemize iletilmektedir. Kararlarin
izlenilmesi, raporlanmasi ve iyilestirme siirecleri devam etmektedir.

1-Boliim Bologna Siireci Komisyonu

Fakiilte Bologna Komisyonu ile koordineli sekilde boliim ders bilgilerinin
otomasyon sistemine girilmesi konusunda dersin sorumlularini bilgilendirmek
ve derslerin igeriklerinin siiresi i¢ginde dogru olarak otomasyon sistemine
girildigini kontrol etmek. Komisyon her akademik donem basinda ve sonunda
toplanarak eksik verilerin raporlanmasini saglar.



https://iibf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=5204&BA=kamu-yonetimi

2-Béliim Ders Islemleri Komisyonu

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimiinde giiz, bahar ve yaz okulu
donemlerinde olmak iizere Boliim ihtiyaglart dogrultusunda acilmasi karara
baglanan zorunlu ve segmeli derslerin ve ilgili derslerin sorumlu dgretim
elemanlarimin OBS’ye (Ogrenci Bilgi Sistemi) tanimlamalarinin yapilmasim
ve Boliim ders programinin Boliim ilke kararlar1 ve fiziki sartlar dogrultusunda
miimkiin olan en uygun sekilde hazirlanmasini saglar.
3-Boliim Ol¢cme ve Degerlendirme (Smav Islemleri) Komisyonu
Her donem igin ara sinav, final sinavlari, tek ders smav programinin
hazirlanmasi ve ilanini saglar
4-Boliim Staj Komisyonu
Karabiik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi Boliimii staj komisyonunun gorevi; 6grencilerin mesleki bilgi
ve becerilerini gelistirmek iizere yapilan pratik uygulamalarin
planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili usul ve esaslart
belirlemek, staj yapacak ya da yapmakta olan 6grencilere rehberlik etmektir.
5-Boliim Kalite Komisyonu
Universitemiz Kalite Koordinatdrliigiiniin ve Fakiilte Kalite Kurulunun
belirledigi prensipler ve kararlar dogrultusunda Boliimdeki is ve iglemleri
planlar, uygulanmasini takip eder, kontrol eder ve gerekli onlemleri alir.
Formlarin olusturulmasi, raporlamalarin yapilmast ve ilgili birimlerle
koordinasyonu saglar.
6-Boliim MUDEK Akreditasyon ve Miifredat Komisyonu

Lisans ve lisansiitii diizeyde boliim miifredatlarin tanimlanmar /
gilincellenmesi islerini yiirditiir.

7- Béliim Muafiyet ve Intibak Komisyonu

Muafiyet ve Intibak komisyonu, Karabiik Universitesine kayit hakki kazanan
ogrencilerin daha 6nce Karabiik Universitesi dahil olmak {izere herhangi bir
Yiiksekogretim Kurumundan Yaz, Bahar ve Giiz egitim 6gretim donemlerinde
alip bagardig1 derslerin muafiyet ve yartyil/yil intibak islerini ilgili yonetmelik
ve yonergelere gore diizenler. Komisyon, her egitim 6gretim dénemi ders
secim haftas1 oncesinde mutat toplantilar yaparak bagvurular ile ilgili karar alir.
8-Boliim Cift Anadal ve Yandal Komisyonu

Boliimiimiizde CAP ya da Yandal yapacak 6grencilerin bagvurularinin
degerlendirilmesi ve sonuglandirmasi islerini yapar.
9-Boliim Degisim Programlar Hareketliligi Komisyonu
Sorumluluklar:

Erasmus, Mevlana, Farabi degisim programlari i¢in hak kazanan
Boliimiimiiz 6grencilerinin hareketliligi ile ilgili onaylarin verilmesini, ders
eslestirmelerinin yapilmasini, gerektiginde ders ekleme/cikarma iglemlerinin
onaylanmasini, 6grencilerin siireg igerisinde yasayabilecekleri sorunlarin
takibinin yapilmasini ve geri doniislerinde ise not doniigiimlerinin yapilmasini
saglar.

Diger egitim kurumlarindan Universitemize ilgili degisim programlar
vasitastyla gelen konuk dgrencilerin ders alma onay islemlerini takip eder,
ilgili 6gretim iiyeleri ile irtibata gecerek Ingilizce olarak verilebilecek dersleri
koordine eder, 6grencilerin Bolimiimiize gelmeden evvel ve ders alma
siiregleri boyunca ortaya ¢ikabilecek olan sorunlarin takibinin yapilmasini
saglar. Ayrica soz konusu degisim programlari ile Universitemize gelen




konuklar ile ilgili gerekli bilgilendirme, gezi, sunum vb. organizasyonlarin
takibi gerceklestirir.
10.Béliim Mezuniyet ve Mezun iliskileri Komisyonu
Mezun durumda olan 6grencilerin mezuniyet i¢in gerekli sartlari saglayip
saglamadiklar1 kontrol edilerek, mezuniyet onay1 verilmesi islemininin
yapilmasini saglar.
11.Béliim letisim ve Tamtim Komisyonu

Boliim web sitesinin, sistemde yonetime agik olan sekmelerinde,
glincelleme yapmak ve Boliim Bagkanliginin 6neri, talep ve onaylart
dogrultusunda yeni igerik eklemek

EBYS ve/veya Bolim Bagkanligindan gelen duyurulari boliim web
sitesinde ilan etmek, gerekirse fakiilte ile paylagmak,

Boliimiin resmi sosyal medya hesabini yonetmek,

Boliim tanitimi ile 1lgili islerin organizasyonunda gérev almak.
12.Béliim Uluslararas: iliskiler Komisyonu

- Degisim programlar1 kapsami disinda boliimiize gelen ve boliimiizden giden

ogrenciler her tiirlii rehberlik hizmetlerini yerine getirmek
13.Boliim yatay ve dikey gecis komisyonunun Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

Yatay ve dikey gecis yapacak dgrencilerin bagvurularmin alinarak
Universitemizin ilgili yonetmeligine gore yatay ve dikey gecise hak kazanan
ogrencileri belirlemek.
Bolim is akis | 50 Akts Is Akis Diyagram
stirecleri 12612162022115115.pdf (karabuk.edu.tr)
CAP Is Akis Divagramm
12612162022120020.pdf (karabuk.edu.tr)
Ders Alma Is Akis Divagrami
12612162022120316.pdf (karabuk.edu.tr)
Muafiyet Is Akis Diyagram
12612162022121057.pdf (karabuk.edu.tr)
Smav Programi is Akis Diyagram
12612162022114927.pdf (karabuk.edu.tr)
Staj Is Akis Divagram
126110202330726.jpg (1242x1298) (karabuk.edu.tr)
Yaz Okulu is Akis Divagram

12612162022122902.pdf (karabuk.edu.tr)
*Tablolarin sol tarafina varsa ilgili kanitlarin eklenmesi gerekmektedir.

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmus, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tammlanmigtir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim y1li temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1
icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite
glivencesi rehberi (https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12620122023110701.pdf) gibi, politika
ayrmtilarinin yer aldi1 erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Bolim Dr.Ogr.Uyesi Ozge YAVUZ Koordinatér Uye
kalite
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komisyonu || po¢ pr, Kemal YAMAN Baskan
organizasy
on gemast — -
Dr. Ogr Uyesi Utku AYBUDAK Uye
Dr.Ogr.Uyesi Abdiilazim IBRAHIM | Uye
Dog. Dr. Gokhan ASKAR Uye
Ars.Gor. Ece KAYA AKSOY Uye
Sekreter Nebiye Akmanoglu Uye
Boliim Boliim Kalite Komisyonu
kalite
komisyonu ("}6.rev, Yetki ve S.orumlulqklarl ' S
. Universitemiz Kalite Koordinatorliigiiniin ve Fakiilte Kalite Kurulunun belirledigi
is akis . N e .. . .
recleri prensipler ve kararlar dogrultusunda Boliimdeki is ve islemleri planlar,
suregler uygulanmasini takip eder, kontrol eder ve gerekli dnlemleri alir. Formlarin
olusturulmasi, raporlamalarin yapilmasi ve ilgili birimlerle koordinasyonu saglar.
Boliimiimiizdeki is ve isleyisin kurumsal bir doniisiimii saglayacak yonetim modeli ve
idari yapist mevcuttur. Boliimiimiiziin yonetim ve orgiitsel yapilanmasina iliskin
uygulamalar Bolim Kalite Komisyonumuz vasitasiyla izlenmekte ve iyilestirilme
siirecleri devam etmektedir.
R https:/kalite.karabuk.edu.tr/vuklenen/dosyalar/126310202025434.pdf
(KBU Kalite Giivencesi Yonergesi)
% https://iibf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=5207&BA
=kamu-yonetimi
(Boliim Kalite Komisyonu)
Bolim Bélimiimiz Kalite Komisyonu 7 tiyeden olusmaktadir. Komisyon ¢alismalar1 Bolim
kalite Bagkanimiz Dog. Dr. Kemal YAMAN es baskanliginda, Dr. Ogr. Uyesi Ozge YAVUZ
komisyonu bgskanhgmda ve Qiger komisyon iiyeleri tarafindan yl:in'itiilmektedir. Kalite komisyonu
. bir siiredir diizenli olarak her ay yiiz yiize veya online toplantilar yapmaya baslamis
gorev . . .
1 olup, tiim bu toplantilar ve alan kararlar belgelenmektedir. Toplant1 kararlar1 takip
tanimiari edilmekte ve degerlendirilme siirecleri devam etmektedir.
Bolim Boliim danisma kurulu bulunmamakta fakiilte danisma kurulu kararlar1 esas
danisma alinmaktadir.
kurulu
kararlari
Bolim i¢- | Yiiksekdgretimde rekabet, stratejik yonetim ve egitim niteliginin artirilmasi

dis paydas

baglaminda i¢ paydaslar (akademik ve idari personel, 6grenciler ve



https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126310202025434.pdf
https://iibf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=5207&BA=kamu-yonetimi
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geri yoneticiler) ve dis paydaslarla (aileler, mezunlar, kamu kurum ve kuruluslari,
bildirimleri | diger liniversitelerin boliim temsilcileri, isletmeler/meslek orgiitleri/ sivil
toplum kuruluslari, toplum) ile igbirligi, takip, izleme, raporlama ve

ve

o tyilestirme esas alinmaktadir. 2023 y1l1 galismalari su sekildedir:
tyilestirme N o .

. . -Ulusal 6grenciler ile oryantasyon egitimi,

ornekleri

-Uluslararas1 6grenciler ile oryantasyon egitimi,

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliimiimiiz iletisim faaliyetlerinin tanitimi ve kamuoyuna duyurulmasi amaciyla Rektorliige
bagh olarak faaliyet gdsteren Basin Yaym ve Halkla iligkiler Koordinatérliigii ile Kiilliye
Karabiik E-Gazeteden destek alinmakta ve ayrica daha kiiciik olgekte yapilan etkinlikler,
duyurular, haberler, giincel bilgilendirmeler bolim web sayfast aktif bir sekilde
duyurulmaktadir. Ayrica sosyal medya hesaplarimiz (Instagram, Facebook ve Twitter) aktif
hale getirilmistir. Boliim bazinda bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte
ve i¢ paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmeler yapilmaya ¢alisilmaktadir.

Ayrica Fakiiltemizin dijital mecralarda tanitimmin yapilarak hem bolge hem {ilke bazinda bir cazibe
olusturabilmesi i¢in kisa metrajli bir tanitim videosu bulunmaktadir. Bu tiir tamitim videolari
sayesinde boliimiimiiziin de tercih edilebilir ve buna bagli olarak daha {ist siralarda 6grenci
kabulii yapabilir bir Boliime doniistiirmek hedeflenmektedir.

% https://www.youtube.com/watch?v=0Z-XKsyDwHA (Fakiiltemiz Tanitim Filmi)

Bolim  internet % https://www.facebook.com/profile.php?id=100089822498740
sayfasinda (Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Facebook adresi)
yayimlanan ilgili % https://www.instagram.com/kbukamu/ (Siyaset Bilimi ve
kanitlar Kamu Yonetimi, Instagram adresi)
% https://twitter.com/KbuKamu (Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi, Twitter adresi)

s sbky@karabuk.edu.tr (Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Kurumsal Mail Adresi)

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon ve Vizyon

Boliimiin kurumsal kimligi ve hedeflerini ortaya koymasi bakimimdan misyon, vizyon
ve uygulanacak politikalarin acik bigimde tanimli olmasi boliimiin kurumsal kimligini
ve hedeflerini ortaya koymasi acisindan ¢ok 6nemlidir ve biiyiik 6nem tasimaktadir.
Boliimiimiiz bir birim kiiltiirii  olusturmak amaciyla misyon ve vizyonunu
olusturmustur.

Misyo | Universitemiz misyonu ile uyumlu olarak Béliimiimiiziin misyonu; égrencilere alan ile
n ilgili genis kapsamli ve aynit zamanda temel nitelikli bilgi aktararak bilimsel ve
analitik diisiinme yetenegi kazandirmaktir.
% https://iibf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=11&BA=kam
u-yonetimi#



https://www.youtube.com/watch?v=OZ-XKsyDwHA
https://www.facebook.com/profile.php?id=100089822498740
https://www.instagram.com/kbukamu/
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Vizyon | Vizyonumuz ise gerekli teorik ve pratik bilgilere, ¢ok yonli diistinme, dogru karar
verme ve etkili iletisim becerilerine sahip, ilgili ulusal ve uluslararast gelismeleri
takip edebilen, takim c¢alismasina yatkin, arastirmaci ve yenilik¢i bireyler
yetistiren, ayn1 zamanda akademik ve bilimsel niteliklere sahip 6gretim tiyelerini
barindiran bir yiiksekogretim orgiitii olmaktir.
% https://iibf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=11&BA=kam
u-yonetimi#

A.3. PAYDAS KATILIMI
A.3.1. I¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, dgrenci)

KBU Liderlik, Yénetim ve Kalite Politikas1 gercevesinde, dgretim elemanlariin akademik
calisma ve egitim-O6gretim kosullarini iyilestirmek, akademik ve idari personelin kalite
stireclerini sahiplenmesini ve kaliteyi temel gorevlerinden biri olarak gormelerini ve dis
paydaslarin kalite giivencesi kiiltiiriinii benimsemelerini saglamak, gilincel gelismeler 15181nda
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimiiniin gelecegine yon vermek, 6grencilerimizin de
karar alma ve kalitenin ylikseltilmesi asamalarina katki saglayacak geri bildirimlerde bulunmast
amactyla Boliimiimiiziin isleyisi, ders miifredatlar, staj, vb. gibi konularda i¢ (ve dis)
paydaslarimizin goriislerinin alinmasi hedeflenmektedir.

Universitemiz genelinde I¢ paydas (6grenci) anketleri gergeklestirilmektedir. Béliimiimiize
0zel memnuniyet anketlerinin boliim geneline yayilmasi ve elde edilen sonuglarin
degerlendirilerek gerekli Onlemlerin alinmast ve bu siirecte iyilestirmelerin yapilmasi
planlanmaktadir. Bu dogrultuda boliimiimiize dair bir anket hazirlanmis olup web sayfamiza
yiiklenmistir. Ilerleyen siire¢ icerisinde alman veriler sonucunda giincellemeler devam
edecektir.

< https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx
(Universitemiz genel i¢c ve dis memnuniyet anketleri)

« https://docs.google.com/forms/d/15§ GwZCrCsdGbdFJBxKRSgCmAIK5fS3UAV
7Y5yEYC8k/edit#responses (Ogrenci memnuniyet anketi)

Bolim Her yilin Haziran ve Aralik Aylarinda Toplanilmaktadir.
kalite
komisyonu
calisma
takvimi

Bolim « https://iibf.karabuk.edu.tr/vuklenen/dosyalar/126123202322159.pdf
kalite (Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi 14.12.2022)

komisyonu
toplant
tutanaklari
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Izleme ve | Heniiz spesifik bir rapor bulunmamaktadir
lyilestirme
kanitlar

A.3.2. Dis Paydaslar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Turizm Isletmeciligi boliimii, dis paydaslarla ve sektdr temsilcileri ile toplantilar, ¢alistaylar,
fakiilte etkinlikleri, derslere katilim araciligi ile sik sik bir araya gelmekte ve goriis aligverisinde
bulunmaktadir.

Boliimdeki e Karabiik Cumhuriyet Savcisi ile Ceza ve Ceza Muhakemesi
sempozyum, Hukuku Dersi

kongre, egitim | https://iibf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3072&BA=kamu
vb. dis | -yonetimi

paydaslarin e insan Haklar1 Konferansi (9 Aralik 2022)
katildig1 https://iibf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?’K=E&id=3104&BA=kamu
faaliyetlerdeki | -yonetimi

geri bildirim
(rapor,  anket,

oneri vb.)
sonugclari ve
tyilestirme
kanitlar1
A.4. ULUSLARARASILASMA

Universitemizde uluslararasilasma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmustir. Uluslararasilasma faaliyetleri Rektorliige bagli Uluslararas: Iligkiler
Koordinatérliigii ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Bu faaliyetler i¢erisinde Erasmus +, Mevlana, gibi degisim programlart ile egitim, 6gretim, staj

amacli yurt disindaki iiniversitelere, kurum veya isletmelere giden, yurtdisi liniversitelerden
iiniversitemize gelen 6grenci, akademik ve idari personelin gerceklestirecekleri faaliyetler yer
almaktadir. Ogrenci ve personelimizin faydalanabilecegi Universitemizin yapmis oldugu ikili
anlagmalar, degisim programlar1 ve siirecleri hakkinda bilgiler gibi tiim detaylar, gerekli
evraklar ve duyurular koordinatorliigiin web sayfasinda paylasilmaktadir. Boliimiimiiz tiim bu
uluslararasilasma hizmetlerinden aktif sekilde yararlanmaktadir

% https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx (Uluslararas iliskiler
Koordinatorliigii)
< https://iso.karabuk.edu.tr/index.aspx (Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii)



https://iibf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3072&BA=kamu-yonetimi
https://iibf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3072&BA=kamu-yonetimi
https://iibf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3104&BA=kamu-yonetimi
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://iso.karabuk.edu.tr/index.aspx

< https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&id=82 & BA=index.aspx

(Birimler ve Boliimler Erasmus Mevlana koordinatorleri)

R
<

https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/vuklenen/dosyalar/126515201912854.pdf

(Erasmus Anlasmalar ve Boliimler)

< https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=78& BA=mevlana

(Mevlana Program ve Anlasmalar)

Boliimdeki uluslararasi akademisyen sayisi

0

Boliimdeki uluslararasi 6grenci sayisi

Onlisans (0) Lisans (100) YL (23) DR (2)

Boliimiin uluslararasi is birlikleri

0

Boliimde degisim programlarindan

faydalanan akademisyen say1s1

2

Boliimde degisim
faydalanan 6grenci sayisi

programlarindan

Onlisans (0) Lisans (3) YL (0) DR (0)

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE” bashgna

gore doldurunuz.

Gelismeye Acik Yonler

Giiclii Yonler
1)Uluslararas1 Degisim Programlarinin
Etkin Kullammmi: Mevlana, Farabi ve

Erasmus gibi prestijli degisim programlarina
aktif katilm saglanmasi ve bu programlar
icin bolim koordinatdrlerinin belirlenmis
olmasi, dgrencilere genis yurt i¢i ve yurt dist
egitim firsatlar1 sunuyor.

1) Uluslararas1 Akademisyen Sayisinin
Arttirilmasi: Boliimde su anda uluslararasi
akademisyen bulunmamaktadir. Akademik
cesitliligi ve uluslararast is birliklerini
artirmak icin uluslararas1 akademisyenleri
biinyeye katmak 6nemli bir adim olabilir.

2) Ogrenci ve Akademik Destek
Sistemleri: Program Oncesi ve sonrasinda
ogrencilere verilen destek, AKTS uyum
siiregleri ders se¢cimi konularinda
koordinasyon  saglanmasi,  Ogrencilerin
magdur olmamasini ve akademik gecislerinin
sorunsuz olmasini sagliyor.

Ve

2) Uluslararasi Is Birliklerinin
Gelistirilmesi: Bolimiin uluslararast is
birlikleri konusunda belirsizlikler

bulunmaktadir. Stratejik ortakliklar ve is
birlikleri, arastirma ve egitim Kkalitesini
artirarak  boliimiin  uluslararas1  alandaki
gorilintirliigiinii ve prestijini ylikseltebilir.

3) Cok Uluslu Ogrenci Yapisi: Lisans,
yiiksek lisans ve doktora programlarinda
100’tin  Uzerinde farkli milliyetlerden
uluslararas1  68rencinin  egitim  almasi,
boliimiin kiiltiirel ¢esitliligini ve uluslararasi
anlayisini giiclendiriyor.

3) Degisim Programlarindan Faydalanan

Akademisyen ve Ogrenci Sayisimin
Arttirillmasi: Daha fazla 06g8renci ve
akademisyenin bu programlardan

yararlanabilmesi i¢in tesvik ve bilgilendirme
faaliyetleri artirilabilir.

4) Dil Egitimi ve Uyum Programlar::
KBU-TOMER ile is birligi icinde sunulan
Tiirkge egitimi, uluslararas1 dgrencilerin dil
bariyerini agsmalarma ve daha iyi bir uyum
saglamalarina yardimci oluyor.



https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=82&BA=index.aspx
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126515201912854.pdf
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=78&BA=mevlana

1)Uluslararas1 Degisim Programlarinin
Etkin Kullanimi: Mevlana, Farabi ve
Erasmus gibi prestijli degisim programlarina
aktif katilim saglanmasi ve bu programlar
icin bolim koordinatdrlerinin belirlenmis
olmasi, 6grencilere genis yurt i¢i ve yurt dis1
egitim firsatlar1 sunuyor.

B. EGITIM OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI
B.1.1.Program tasarumi ve onayi

Programin etkin ve aktif bir bicimde yliriitiilebilmesi, vizyon ve misyonuna uygun amagla
faaliyet goOsterilmesi i¢in programinin sonucglarinin somut olarak belirlenmesi ve
degerlendirilmesi gerekir. Somut olarak belirlenmis hedeflerin degisen zamanin ihtiyaglarina
gore giincellenmesi son derece onemlidir. Bolim belirlenen vizyonla program tasarimi ve
giincellemelerini gelisime acik bir bicimde diizenlemektedir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi
béliimiiniin faaliyetleri, YOK tarafindan gonderilen program gercevesinde yiiriitiilmektedir.
Program yeterlilikleri belirlenirken, kurumun misyonu ve vizyonu g6z Oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri, akreditasyon 6Slgiitleri dikkate alinarak hazirlanmistir.
Derslerin kapsamina gore, ihtiyag duyulan (teori, uygulama, tartisma, sunum vb.) 6gretim
yontemleri, dersin 6gretim elemani tarafindan planlanmaktadir ve donem basinda kendi {izerine
atanmis olan derslerin bilgi paketleri iizerinde giincellemeler yapmaktadir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe,
siiflarda bulunmasi gereken teknolojik cihazlar vb.).

Program tasarimi biitliniiyle Bologna siiregleri ile esgiidiim halinde diizenlenmekte ve
giincellenmektedir. Gerek ders gerekse programin biitiinii baglaminda siire¢lerin hangi yontem,
amag ve yeterliliklerle planlandigi agik bigcimde 6grencilerin ve kamuoyunun agik erigimine
sunulmustur.

TYYC
program
yeterlilik
O0grenme | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&
ciktilarini curUnit=0500&curSunit=226

n TYYC
uyumu
kanit



https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0500&curSunit=226
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0500&curSunit=226

Program
tasarimi
degerlend
irme  ve
giincellem
e kanitlari
(stireg
yonetimi,
danisma
kurulu, i¢- | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&
dis paydas curUnit=0500&curSunit=226

toplantila
r1, faaliyet

raporu,
gelistirme
ve
iyilestirm
e
kanitlart,
vb.)

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

Programim ders dagilimmna iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl
tyilestirmeler yapilmaktadir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi
béliimiiniin ders dagilimlarina iliskin ilke, kural ve yontemler, Karabiik Universitesi “On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim Y®6netmeligi’nin hiikiimlerine gore diizenlenmistir. Boliimiin ders
dagilimlarina iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapusi,
zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farklh
disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati, 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Ayrica, programin ders
dagilim esitligi gozetilmekte, her smif diizleminde zengin bir se¢meli ders havuzu
olusturulmaktadir. Ders yiikii konusunda ise Programin ulusal yeterlilik kosullarina bagli olarak
Ogrencinin 6grenim hayati boyunca 240 AKTS’lik bir ders yiikiinii gegebilmesi esastir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl
tyilestirmeler yapilmaktadir.


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0500&curSunit=226
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0500&curSunit=226

Ders dagilim | https://iibf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1269222023111438.docx
kanitlar

Izleme ve | Heniiz spesifik bir kanit veya sonu¢ bulunmamaktadir.
tyilestirme
kanitlar

B.1.3.Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Siyaset Bilimi ve Kamu Y o6netimi boliimiinde yer alan derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma
ve uzaktan egitim de dahil olmak {izere) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari
eslestirilmistir. Ders kazanimlar1t ve program c¢iktilar1 agik bicimde OBS ders tanimlari
modiiliinde tanimlanmistir. Ancak kazanim ile ¢iktilar arasindaki iliskiye dair ¢alisma ya da
irdeleme yontemsel bir yaklagimla agiklanmamugtir.

Boliim ders izlence dosyalar1 (Program | Heniiz bir akreditasyonun basvurusu
Akreditasyonuna basvuruda bulunacak | bulunmamaktadir.
boliimler icin)

Boliim faaliyet raporlari Heniiz spesifik bir kanit veya sonug
bulunmamaktadir.

Izleme ve iyilestirme kanitlar: Henliz  spesifik bir kanmit veya sonug
bulunmamaktadir.

B.1.4.0grenci iy yiikiine dayali ders tasarimi

Siyaset Bilimi ve Kamu YoOnetimi boliimiinde tiim derslerin AKTS degerleri ve her bir
programa dair bilgiler, OBS web sayfasi {izerinden bilgi paketi baslig1 altinda paylasilmaktadir.
Ogrenci is yiikii takibi ile de dogrulanmaktadir. Ayrica dgrencilere, ders donemi icerisinde
gerek yiiz yiize gerekse online ortamda cesitli workshoplar diizenlenmekte, fakiilte web sayfasi
lizerinden ve sosyal medya hesaplarindan paylasim gerceklesmektedir.

Ogrenci
i yuki
izleme
ve
tyilestir . .
me https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c

urUnit=0500&curSunit=226
kanitlari

(anket
ve
raporla
)

Staj ve https://iibf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=5205&BA=kamu-
meslege yonetimi



https://iibf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1269222023111438.docx

ait
uygula
mal1
egitimle
r ile
ilgili
usul ve
uygula
ma
esaslari

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi bdliimiinde her ders i¢in program amagclarinin ve 6grenme
¢iktilarinin izlenmesi, planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari,
ogrencilerle ve paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Dogu Karadeniz bolgesinde faaliyet
gosteren otel, seyahat acentesi ve restoran tarzi turistik igletmelerin sahip ve yoneticileriyle,
cesitli toplantilar diizenlenerek goriis alisverisinde bulunulmakta ve derslerin igerikleriyle,
uygulanmastyla ilgili gilincellemeler gerceklestirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme
sonuglar, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, ilisik kesme
sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiirtilmektedir.

Bolim danigsma | Heniiz spesifik bir rapor bulunmamaktadir
kurulu ve ig¢-dis
paydas toplanti
raporlari

Program izleme
ve giincelleme | https://iibf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=5205&B A=kamu-
siire¢ yonetimi is yonetimi

akis semasi

[zleme ve | Heniiz spesifik bir rapor bulunmamaktadir
lyilestirme
kanitlar

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCi MERKEZLi OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi boliimiiniin 6gretim yontemi, 6grenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli bir 6grenmeye tesvik eden bir yapiya sahiptir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin,



uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve
performans odakli, disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi
hedefleyen yaklagimlara yer verilmektedir. Orgiin egitim siirecleri, lisans &grencilerini
kapsayan, teknolojinin sundugu olanaklarla ve proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir.

Boliimde 6gretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri icerisinde (Orgilin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
¢ok derin dgrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve baghligna odaklanilmistir. Orgiin egitim
stregleri On lisans, lisans ve yiiksek lisans Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve wuygulama temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin  arastirma  siireglerine katilimi  miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin
alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ogretim yéntem | Ogrencilerin daha fazla sorumluluk almasini saglayan 6dev, proje ve grup
ve teknikleri ile | ¢aligmalarini 6nceleyen ders drneklerinden {igii asagidadir:

ilgili kanitlar (3 | -KMY331 Cocuk Haklar1 dersinde final Oncesi verilen odevlerle
ornek) ogrencilerin dersin miifredatina uygun akademik caligsmalar yapmasi
tesvik edilmektedir.

-KMY405 Cevre Yonetimi ve Politikas1 dersinde 6grenciler gruplara
ayrilarak TUBITAK projesi hazirlamaktadir. Sinavlara ek olarak
hazirlanan bu projelerle dgrenciler TUBITAK’1n basvuru siireglerini
O0grenmenin yani sira grup olarak calisma ve proje hazirlama imkani
bulmaktadir.

-KMY114 Tiirkiye’nin Idari Yapis1 dersinde final 6ncesi verilen
Odevlerle 6grencilerin dersin miifredatina uygun akademik caligmalar
yapmasi tesvik edilmektedir.

Ogretim yontem
ve tekniklerine
iliskin izleme ve
tyilestirme
kanitlar1

https://iibf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=5193&BA=kamu-
yonetimi

B.2.2.0I¢me ve degerlendirme

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri her bir ders i¢in hedeflenen ders 6§renme ¢iktilarina
ulagilmasini 6lgebilecek sekilde tasarlanmakta; dogru, adil ve tutarhi sekilde degerlendirmeyi
giivence altina almak i¢in de sinavlar, notlandirma, derslerin tamamlanmasi, mezuniyet
kosullarinin saglanmasi1 gibi konular 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere
dayandirilmaktadir. Bu kriterler Karabiik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim
Y 6netmeligi referans alinarak diizenlenmistir.

Her 6grenci donem basinda derslere kayit yaptirmasi ve donem sonu sinavina girebilmesi i¢in
teorik derslerin en az %70 ine, uygulamali dersler ise en az %80 ine devam etmis olmalidir.
Ogrenciler her ders i¢in en az bir ara sinav ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar. Basari notuna,



ara sinavin (ara sinav notu olarak ddev, laboratuvar sinavi, quiz vb gibi dlgme araglarindan elde
edilen puanlar da degerlendirmeye alinabilir) katkis1 %40, yarty1l sonu sinavinin katkisi ise %
60 seklindedir. Ayrica 6grencilerin, derslere devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli
ve gecerli nedenlerin olusmas1 durumunu da Karabiik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Yonetmeligi'ne gore degerlendirilmekte ve bu ilgili mevzuat, {iniversitemiz web
sayfasinda yer almaktadir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi boliimiinde her dersin 6gretim elemani tarafindan 6grenci
merkezli 6grenme, O0gretme ve degerlendirme sistemleri donem basinda planlanmakta ve
cesitlendirilmektedir. Her dersin 6gretim eleman1 AKTS Bilgi Paketinde {izerine aktarilan her
bir ders i¢in bir ders izlencesi hazirlamaktadir. Hazirlanan 6gretim planlarinda dersin ulusal ve
AKTS kredileri, amaci, igerigi, ders malzemeleri, 6lgme ydntemi, 6grenci is yiikii, ders
ogrenme ¢iktilari, haftalik detayli ders icerigi ve ders yardimci kitap ve notlart detayli bir
sekilde verilmektedir. Bu AKTS Bilgi Paketleri boliimiin web sayfasinda yayinlanmakta ve
ogrenciler tarafindan takip edebilmektedir. Ayrica dersin 0gretim elemani ilk haftada, ders
bazinda 6lgme degerlendirmenin (sinav tiirii, ddev, sunum veya proje vb.) yontemleri hakkinda
Ogrenciye bilgi vermektedir. Yiiz ylize derslerin smavlarinin uygulanmasi ve giivenliginin
saglanmasi i¢in 6grencilerin, 6gretim elemanlarinin ve gézetmenlerin uymasi gereken kurallara
iligkin bilgiler duyurulmustur.

Karabiik Universitesi biinyesinde her dénem sonunda genel memnuniyet anketi uygulanmakta
ve ankette Olgme degerlendirme ile ilgili 6grencilerin goriislerinin alinabildigi sorular yer
almaktadir. Bu anket ile 68rencilerin, dersi ve dgretim elemaninin 6lgme ve degerlendirmede
kullandig1 yaklagim ve olanaklar1 degerlendirmesi miimkiin olmakta ve geri bildirimler
sayesinde boliim tarafindan iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Sinav https://iibf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=26510&BA=kamu-
programla | yonetimi

rinin ilan | https://iibf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&i1d=26534&BA=kamu-
edildigine | yonetimi

dair https://iibf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=26528&B A=kamu-
kanitlar yonetimi

Ders

kazanimla

ria ve

egitim

tlrlerine

bagl https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac
giincel &curUnit=0500&curSunit=226

AKTS s

yiki

analizi

(AKTS

Hesaplam

a Icerigi)
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https://iibf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=26528&BA=kamu-yonetimi
https://iibf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=26528&BA=kamu-yonetimi
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0500&curSunit=226
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0500&curSunit=226

Geri Heniiz spesifik bir kanit veya anket vb. bulunmamaktadir
bildirim
analizleri
(Anket vb.)

B.2.3.0grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi boliimiine kabul ve kayit, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 45. Maddesi ve Karabiik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yénetmeligi’nde belirtilen esaslara gore diizenlenir. Ogrenciler programa, Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (TYT-
AYT) sonuclara gore kabul edilirler. Yeterli puan1 almis adaylarin kayitlari, Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan belirlenen tarihlerde 1IBF binasinda yapilir. Ogrencilerin boliime kayutlari,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ve Senato tarafindan belirlenecek esaslara uygun olarak
yapilir. Boliime kayit hakki kazanan adaylar, kayit icin basvurularini sahsen ya da kanuni
temsilcileri aracilifiyla yaparlar. Sahsen bagvuru zorunlulugu olmayan programlarda, isteyen
adaylar kayitlarin1 e-Devlet kapisi lizerinden yapabilirler. Posta yoluyla kesin kayit yapilmaz.
Bu kabul ve kayit kurallar birbiri ile tutarhidir ve uygulamalar seffaf olarak yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerin program kayitlar1 ve dgrenim siireleri, Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi boliimiinde dnceki 6§renimin taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Ogrencinin bdliime kayit yaptirmadan once herhangi bir Yiiksekogretim
kurumunun lisans ya da 6n lisans programindan aldig1 ve basardigi dersler Fakiilte Yonetim
Kurulu karariyla kayit yaptirdigi programa aktarilarak 6grenci bu ders ya da derslerden muaf
tutulabilir. Ogrenciler, dénem basinda gerekli evraklar ve dilekge ile Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi ogrenci islerine miiracaat etmektedir. Her boliimiin Ders Muafiyet ve Intibak
Komisyonu tarafindan gerekli incelemeler yapilarak muafiyet islemleri o6grenci isleri
aracilifiyla gerceklestirilmektedir.

Siyaset Bilimi ve Kamu YOnetimi Boliimii, Erasmus, Mevlana ve Farabi programlari
araciliiyla, lisans ve lisansiistii 6grencilerine deneyim kazanmak, kaliteli aragtirmalar yapmak
amaciyla ortak ulusal ve uluslararasi ¢esitli iiniversitelerinde 6grenim gérme veya staj yapma
imkani sunmaktadir. Bu baglamda Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi boliimiinde Erasmus,
Mevlana ve Farabi programlarinin anlasmalar1 bulunmaktadir. Ogrencilere her dénem basi
yapilan oryantasyon toplantilarinda bu programlar hakkinda bilgilendirilmekte ve tesvik
edilmektedir. Ogrencilerin, bu programlardan faydalanmalar1 durumunda kredi kayb1 veya
donem kayb1 yagsamamasi i¢in azami dikkat gosterilmekte, 6grencinin programa baslamadan
once ve sonrasinda dersleri, anlagmali iiniversitenin ders plani ile karsilastirilmaktadir. Bu
programlar i¢in fakiiltemizde birim temsilcisi ve boliim temsilcileri bulunmaktadir. Her 6grenci
boliim temsilcisinden destek alarak bu programlara basvuru yapabilmekte ve siireci birlikte
yonetebilmektedir. Ogrenci ile degisim programi temsilcileri bu siireci Karabiik Universitesi
Uluslararasi iliskiler Ofisi ile degisim programlar1 ilgili mevzuat1 dikkate alarak yiiriitmektedir.

Ogrenci - https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
kabuliine - https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1059&BA=ind
iligkin usul €x.aspx

ve esaslar



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1059&BA=index.aspx
https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1059&BA=index.aspx

Onceki
O0grenmeni

n https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&id=13&BA=index.aspx#

taninmasin
a dair
kanitlar ve
krediler

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler
alinmaktadir.

Siyaset Bilimi ve Kamu YoOnetimi boliimiinde, mezuniyet sartlarini basar1 ile tamamlayan
ogrencilere lisans diplomasi verilmektedir. Diplomalar hazirlanincaya kadar 6grencilere gegici
mezuniyet belgesi verilmektedir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde tanimlanmis kriterler
ve siirecler, bolimiimiizde uygulanmakta olup, boliimiin web sayfasinda mezuniyet sartlari
kamuoyu ile paylagilmistir. Boliimiimiizde diploma islemleri, mezuniyet komisyonu tarafindan
taniml1 slirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Mezuniy | -Ogrencinin 240 AKTS ve 186 kredi sartim1 miifredattaki derslerden basarili
et is akig | olarak saglama
-Mezuniyet onayinin danisman tarafindan kontrol edilmesi ve onaylanmasi
-Boliim sekreterligine mezuniyetinin yazili olarak bildirilmesi
-Bo6lim kurulunun degerlendirmesi
-Boliim kararinin 6grenci isleri daire bagkanligina génderilmesi
-Ogrencinin mezuniyetinin kabul edilmesi
-Diplomasinin basilmasi

semasi

Danisma | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
n Onay Onary Bekdeyen Mezun Adxy Ofrenciler

JnayComamm. | TOm v | Ddnem | 2003-2024 Gie

belge Jasaryla Kydedilsi
kanit1

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklari

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde kullanilan 13 siniftan 6 s1 anfidir. Anfilerden
41 135’er 6g8renci kapasitelidir. 2 anfi ise 120 6grenci kapasitelidir. Kalan simiflarin 3 i 72, 4
il ise 56 dgrenci kapasitelidir.


https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=13&BA=index.aspx
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx

Ogrencilere ¢agdas 6grenim araglarindan faydalanmak iizere bilisim altyap: hizmetleri
verilmektedir. Ayrica fakiiltenin bulundugu kampiis igerisinde 6grencilerin 6grenim amacina
hizmet eden kablosuz internet baglantis1 (wifi) kullanilabilmektedir. Ogrenciler kampiisiin her
noktasindan kampiis agina baglanilarak internet hizmetinden faydalanabilmektedir. Yine
ogrenciler 6grenim aract olarak kullanabilecegi ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
programima da uygun veri tabanlarina ulasabilmektedirler. Bu veritabanlar1 kampiis
kiitiiphanesinde bulunmakta olup, 6grenciler ve 6gretim elemanlarinin arastirma yapabilmesi
icin licretsiz olarak sunulmaktadir. Her donem sonu yapilan memnuniyet anketleri ve odak grup
goriismeleri ile fakiiltemiz kaynaklari, altyapisi ve ortamlart hakkindaki goriisleri alinmakta ve
gorislere yonelik ihtiyaglar/talepler dogrultusunda iyilestirilmeler yapilmaktadir.

Smf/Labor | 301-302/A-302/B-306/A-306/B-307-307-401-402/A-402/B-406/A-406/B-
atuvar  vb. | 407-408 nolu smiflar SBKY tarafindan kullanilabilmektedir.

demirbas
listeleri

Ogrenme
ortam ve
kaynaklarimni
n izlenme ve
lyilestirme
kanitlar1
(AKTS,
OBS, OYS,
MT,  bulut
sistemleri,

-https://kbuzem.karabuk.edu.tr/
-https://oys.karabuk.edu.tr/login/index.php

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPa
c&curUnit=0500&curSunit=226

kisisel

internet
sayfast  vb.
platformlar
da
paylasilan
ders
dokiimanlar
Y
Glincellene
n Bologna
Ders Bilgi
Formu
ornekleri

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPa
c&curUnit=0500&curSunit=226

(en az 1 en
fazla 3
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B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemiz programlarina ilk kez kayit yaptiran Ogrencilere, fakiiltemiz &gretim
elemanlarindan bir kisi ile 6gretim iiyelerinden bir kisi, fakiilte yonetim kurulu karariyla egitim-
Ogretim yili basinda Akademik Danisman olarak atanmaktadir. Belirlenen akademik
danigsmanlarin simnif bazinda listesi, mail adresleri ve dahili numaralar, fakiiltenin web
sayfasindan duyurulmaktadir. Danisman 6gretim elemanlari her sinifin ders kayit islemlerine
yardimct oldugu gibi, 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina da destek olmaktadir. Her danigsman 6gretim elemana ile
ogrenciler, yiliz ylize veya cevrimic¢i (e-mail, sosyal medya vb.) olarak goriisme
saglayabilmektedir. Ayrica danisman Ogretim elemanlarmin ders programlarinda, dgrenci
goriisme saatleri de her donem bags1 belirlenerek Ogretim elemanmin odasinin kapisina
asilmaktadir. Ogrenci akademik danismanin tanimi ve gorevleri Karabiik Universitesi On
Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Danisman Y 6nergesi ile belirlenmistir.

AKTS, OBS, OYS, MT, bulut | OBS sistemi iizerinden ders hocalar1 ve
sistemleri, kisisel internet sayfasi | danismanlarin ders dis1 calisma saatlerine
ulasilabilir.

vb. platformlarda paylasilan ders ) S
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

dis1 calisma saatleri

Danigmanlik sistemi ile ilgili genel | Danismanlik ile ilgili yonergeye 6grenci isleri
kanitlar (dkademik takvim, ilgili | daire bagkanlig1 sayfasindan ulagilabilir.

yénerge maddesi, ivi Grnekler vb.) https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ogrdanisma.pdf

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimima  sunulmustur. Tesis ve altyapilarin  kullanimi
irdelenmektedir. Boliim diizleminde 6zellestirilmis tesis ve altyapilar eksik ve tanimli degildir.
Bu konuda Dekanlik ve Rektorliik tarafindan belirli siire¢ ve imkanlarin varligindan s6z
edilebilir.

B.3.4.Dezavantajli gruplar

Universitemizde, faaliyet gdsteren Engelsiz Ogrenci Birimi bulunmaktadir. Bu birimin amaci,
engelli 0grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili
ithtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip,
yapilacak ¢alismalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢alismalarin sonuglarini
degerlendirmektir. Universitemize kayith gérme ve hareket engelli 8grencilerin, kampiise gelis-
gidis ve kampiis i¢i ulasimlarmi kolaylastirmak igin calismalar yapilmaktadir. Universite
girisinden, fakiilte girisine kadar yol izi (engelli yiirime alani) yapilmistir. Fakiiltemiz
binasinda engelli tuvaleti ve asansOrii bulunmaktadir. Bolim diizleminde oOzellestirilmis


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ogrdanisma.pdf

dezavantajli grup stiregleri tanimli degildir. Bu konuda Dekanlik ve Rektorliik tarafindan belirli
stirec ve kriterler takip edilmektedir.

Ogrenci sayist ve engel durumu | Boliimde mevcut bilinen engelli durumu bulunan
(KVKK’ ya uygun) bir 6grenci bulunmamaktadir.

Egitim olanaklarma iliskin izleme | Heniiz  spesifik  bir kanit veya  sonug
ve iyilestirme kanitlari bulunmamaktadir.

B.3.5.8o0syal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizdeki sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
tarafindan planlanmakta ve desteklenmektedir. Universitemiz Ogrenci Kuliipleri Yonergesi
cercevesinde, 6grenci kuliipleri ve topluluklar: olusturulmaktadir. Fakiiltemizde, danismanlig
ogretim elemanlart tarafindan yiiriitiilen, Sosyal Fest Kuliibii bulunmaktadir. Bu kuliip ve
topluluk, farkli bircok etkinlik diizenlemektedir. Universitemiz Spor Merkezinde, spor
salonunda voleybol, basketbol, hentbol, tenis ve badminton spor branslarinin yiiriitiilebilecegi
saha, personel ve d&grencilerimizin kullammina aciktir. Universiteye ait Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi’'na bagh kiitiiphane bulunmaktadwr. Kiitiiphanede
ogrencilerin 7 giin 24 saat kullanabilecegi salonlar mevcuttur. Kiitiiphanede ¢ok sayida basili
ve elektronik kaynak bulunmaktadr. Kullanicilarin hizmetine sunulan veri tabanlarina,
tiniversitemiz web sitesinden erigilebilmektedir. Bu konuda Dekanlik ve Rektorliik tarafindan
belirli siireg ve kriterler takip edilmektedir

Faaliyet raporu Heniiz spesifik bir rapor bulunmamaktadir

Faaliyetlere iligkin izleme ve | Heniiz  spesifik bir kanmit veya  sonug
tyilestirme kanitlari bulunmamaktadir.

B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim Ogretim elemanlarmin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu lstlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-0grenme merkezi
yapilanmas1 vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Boliimiimiizde istihdam edilen 6gretim elemanlarimiz (3 Profesdr, 3 dogent, 6 doktor 6gretim
iiyesi, 5 arastirma gorevlisi) deneyimli akademisyenlerden olusmakta olup, her biri alaninda
lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi almistir. Ogretim elemanlarimiz, her yil yurt icinde ve
yurt disinda sempozyumlara, konferanslara, kongrelere katilmakta, gelismeleri yakindan takip
etmektedirler. Ayrica pek ¢ok 6gretim elemanimiz bircok dergide hakemlik yapmaktadir.



Ulusal ve uluslararas1 alanda kitap, makale, bildiri yaymnlamanin yani sira, yiiksek lisans,
doktora ve dogentlik jiiri iyeliginde yer alan ¢ok sayida 6gretim elemanimiz bulunmaktadir

Ogretim eleman1 kadro talebine | Kanit;
iliskin  boliim  kurul kararlar1 | 01.09.2023 tarih ve 2023/01 sayili Kurul Karar1
(Planlama 6rnegi)

Ogretim elemani kadro sayist 3 Profesor, 3 dogent, 6 doktor 6gretim iiyesi, 5
arastirma gorevlisi

Ogretme yontem teknikleriyle ilgili | Bolim &gretim elemanlar1 derslerinde anlatim,
egiticilerin egitimi faaliyetleri soru-cevap, tartigma, problem ¢ézme ve gosterim
(demostrasyon) tekniklerini kullanmaktadir

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve | Spesifik bir talep bulunmamaktadir.
teknolojik yeterliliklerinin
gelistirme kanitlar1 (6gretim
elemant yazilim program talebi vb.)

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi | Spesifik bir ¢aliyma bulunmamaktadir.
izleme ve iyilestirme kanitlari

(Anket sonug¢lart vb.)

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “B. EGITIM OGRETIM” bash@ina gére doldurunuz.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
1. Interaktif egitim vermeye miisait bina 1. Uluslararas1 6grencilerden boliime olan
yapisi ve konumu talep,

2. Dinamik, alaninda uzman akademik
kadronun bulunmasi,
3. Teorik egitim miifredati ile istege bagl

2. Bilisim Teknolojilerinin etkin
kullaniminin desteklenebilmesi agisindan
bilgisayar laboratuvarinin kurulmasi

staj imkani, > ' 3 s
4. Bologna siirecine uygun miifredat 3. Ogrenci ve sektdr bulugsmasina yonelik
yapisl, istthdam ve kariyer toplantilarinin artirilmasi

6. Ogrenci ve sektdr bulusmasina yonelik
istihdam ve kariyer toplantilari,

7. Istege bagli yabanci dil hazirlik egitimi,

9. ERASMUS ve FARABI programlarinin
varligi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

Universitemizin Arastirma-Gelistirme politikasi,
¢ Bilimsel yayin, proje ve arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artirilmasini saglamak



e Ulusal ve uluslararasi ig birlikleri ile bilimsel projelerin cesitliligini artirmak ve siirekli
gelisimini saglamak

o Ar-Ge alt yapisini giiclendirerek, aragtirma faaliyetlerinin Stratejik Plana uygun sekilde siirekli
tyilestirilmesini saglamak

¢ Bilime katki saglayan, toplumun ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi dnceliklere uygun Ar-Ge anlayigini benimsemek

e Patent, prototip ve yeni sirket/girisim gibi teknoloji transferi ve ticarilestirme faaliyetlerini,
Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO) araciligiyla desteklemek

o Ogretim iiyelerinin ulusal/uluslararasi bilimsel yayn, proje, arastirma, odiil, patent, fikri
miilkiyet, ticarilestirme vb. Ar-Ge faaliyetlerini, kurum i¢i tesvik yoluyla desteklemek

e Karabiik Universitesinin Ar-Ge dncelik alanlar1 olan demir-gelik, demir dis1 metal, yenilenebilir
enetji, ekolojik ve sosyo-ekonomik kalkinma, toplumsal ve kiiltiirel siirdiiriilebilirlik eksenine
bagl kalarak, her boliimiin kendi uzmanlik alaninda arastirma yapmasini saglamak, seklinde
belirlenmistir.

Boliimiimiizdeki 6gretim elemanlar calismalari ile yukarida anilan Aragtirma-Gelistirme politikasina
pozitif katkil saglamaktadirlar. Arastirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar,
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin
nasil tanimlandigy, arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel aragtirma siireglerinin yonetiminin etkinligi ve
basaris1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Lisansiistli egitim programlarinin bilimsel arastirma alanlari ve faaliyetleri Ana Bilim Dallar1 tarafindan
yiirtitiilmekte ve izlenmektedir. Lisansiistii tez ¢aligmalar1 bolgesel, ulusal ve uluslararasi problemlerin
cOzililmesine yonelik bilimsel konular ile uygulayicilarin/endiistrinin ve toplumun ihtiyacini karsilamay1
desteklemektedir. 2022-2023 egitim Ogretim yili icerisinde bdliimiimiizden mezun olan lisansiistii
ogrencilerimizin dagilimi asagida verildigi gibidir.

Kadin|Erkek [Toplam
Tfezh Yiiksek 9 3 12
Lisans
Tu.”:zsm Yiiksek % 61 29
Lisans
Toplam 37 64 101

e https://iibf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126119202321729.xlsx  (Tezli  Yiiksek
Lisans Programi Mezun Listesi)

e https://iibf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126119202321352.xlsx (Tezsiz Yiiksek
Lisans Program Mezun Listesi)

Lisansiistii 6grencilerimizin bilimsel arastirma ve tez c¢alismalari 6zellikle mesleki kariyerlerini
stirdiirecekleri alanlara gore yonlendirilmektedir.

Aragtirma siiregleri yonetimi is akig | Bolim  diizleminde  6zellestirilmis  arastirma
semalar1 stireglerinin yonetimi ¢ergevesi tanimli degildir. Bu
konuda Dekanlik ve Rektorliik tarafindan belirli
stire¢ ve kriterler takip edilmektedir.
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https://iibf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126119202321352.xlsx

Bolim  diizleminde  6zellestirilmis
stireglerinin yonetimi ¢ergevesi tanimli degildir. Bu
konuda Dekanlik ve Rektorliik tarafindan belirli

stire¢ ve kriterler takip edilmektedir.

Arastirma gelistirme komisyonu ve arastirma
gorev tanimlart (Lab. Komisyonu

vb.)

Arastirma siirecleri yonetimi izleme | Heniiz spesifik caligma bulunmamaktadir.

ve iyilestirme kanitlari

C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar

Genel olarak tiniversitenin i¢ ve dis kaynaklardan kullandigi biitce dagilimi 6gretim {yelerimiz
tarafindan ihtiyag duyulan ve YOK 6ncelikli alanlarinda talep edilen Ar-Ge faaliyetleri igin gerekli
harcamalar BAP, Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 ve Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan
yapilmaktadir. Arastirma fiziki altyapisina iliskin yatirimlar genel biitgeden karsilanirken, kurum igi
kaynaklardan aragtirmalarin finansmani BAP araciligi ile yapilmaktadir. Ar-Ge ve proje faaliyetlerinin
finansmaninda énemli bir kaynak ise TUBITAK, KOSGEB, Avrupa Birligi (AB), Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig1 gibi iiniversite dist kurumlarin destekledigi projeler yoluyla elde edilen mali
kaynaklardir. BAP komisyonu tarafindan “Uygulama Esaslar1” her y1l diizenli olarak giincellenmekte
olup belirlenen kriterler cergevesinde kaynak kullanimi gerceklestirilmektedir. Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Boliimii biinyesinde 2022-2023 yillar1 icerisindeki bilimsel aragtirma projeleri ve yayin
durumlarma iligkin genel bir 6zet asagidaki tabloda sunulmustur.

2022 | 2023

TUBITAK proje sayist - 7
BAP proje sayisi - -
Diger Kurum ortakli proje - -
sayist

SCI/SCI-E yayin sayilar - 2
Diger Uluslararasi yayinlar 9 10
TR Dizin yayin sayilari 10 3
Bildiri sayilari 19 9
Fikri Miilkiyet - -

e https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/stratejik gosterge/Birimld=1600/Y1l=2023
(Akademik Veri Yonetim Sistemi)

Ic ve dis kaynak kamitlar1 (kabul
edilen/devam eden/tamamlanan

projelerin i¢ ve dig kaynak biitce

Boliim diizleminde 6zellestirilmis i¢ ve dis kaynak
stiregleri tanimli degildir. Bu konuda Dekanlik ve
Rektorliik tarafindan belirli siire¢ ve kriterler takip

dokiimanlary) edilmektedir.
Arastirma potansiyelini gelistirme | Heniiz ~ spesifik  bir kamit veya  sonug
izleme ve iyilestirme kanitlari bulunmamaktadir.

C.1.3.Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde otuz dokuz (39) adet doktora programi bulunmaktadir. Bolimiimiize ait
Doktora Programi da Enstitii biinyesinde 2023 yilinda agilmustir. Doktora programlarma Lisansiistii Egitim-
Ogretim yonetmeligine gore dgrenci kabul ve kayit islemleri yapiimaktadir. Bu kapsamda; kontenjan, takvim,
bagvuru durumunun degerlendirilmesi ve smav sonuglart gibi tiim siirecler ile ilgili ilan ve duyurular smav
oncesinde iiniversite ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii (LUEE) web sayfalarinda ilan edilmektedir. Uluslararas


https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/stratejik_gosterge/BirimId=1600/Yil=2023

ogrencilerin doktora programlarina bagvurulary, bagvurularin degerlendirilmesi ve kayit islemleri ile ilgili uygulama
esaslart “KBU Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarmin Lisansiistii Programlara Kabul Yonergesi” ile
belirlenmektedir.

Ayrica, tiniversitemiz biinyesinde doktora sonrasi arastirmalarin ytiriitiildiigii Doktora Sonrasi Arastirma Programi
(DOSAP) bulunmaktadir. Doktora sonrast arastirmacilarin bagvuru, kabul islemleri ile ilgili usul ve esaslar “KBU
Doktora Sonrast Arastrma Programu Uygulama Yonergesi” ne gore yapilmaktadir. Universitemizde doktora
sonrast ¢alisma yapmak isteyen aragtrmacilar bu birim tarafindan takip edilmektedir. Universitemiz biinyesinde
doktora sonras1 aragtirma programlarmimn aktif kullamlmast ile ilgili caligmalar yiirtitiilmektedir.

o  https:/lisansustu.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&id=4&BA=index.aspx (LUEE-Doktora
Programlarr)

Akademik personel, doktora programlarin yiiriitiilmesinde etkin rol almaktadir. Doktora programmin agirlikh
olarak boliim akademik personeli tarafindan yiiriitiilmesi, enstitii kadar fakiilteye de olumlu yansimaktadir ve
kamu y6netimi alaninda daha 1yi ihtisaslasma imkani saglamaktadir. Bu hususlarin 6zellikle orta ve uzun vadede
doktora sonras1 arastirma gibi alanlarda olumlu yansimalari dngoriilmektedir. Doktora programinda halihazirda
toplamda 5 lisansiistii 6grenci 6grenime devam etmektedir. Programlardaki gesitliligin, yapilacak aragtrmalarda
da gozlenmesi muhtemeldir. Bu dogrultuda 6gretim tiyelerimiz programmuizin gelistiriimesine yonelik
cahismalarim stirdiirmektedir.

Doktora sonrasi arastirmaci sayist -

Doktora programi izleme ve Heniiz spesifik bir kanit veya sonug
iyilestirme kanitlart bulunmamaktadir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, i$ BIRLIKLERiI VE DESTEKLER

Doktora ig akis semalari Kanitlar:

Boliim diizeyinde 6zellestirilmis doktora ve doktora sonrasi
program siirecleri tanimli degildir. Bu konuda Dekanlik ve
Rektorliik tarafindan belirli siire¢ ve kriterler takip
edilmektedir.

Doktora 6grenci ve mezun sayilart |Aktif olarak 6grenimine devam eden 5 dgrenci
bulunmaktadir. Heniliz mezun verilmemistir.

C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Karabiik Universitesi akademik personeli tarafindan vyiiriitiilen Ar-Ge ve ulusal/uluslararasi
yayin faaliyetlerinin diizenli ve sistematik bir sekilde izlenebilmesi ve bu degerlendirme
cercevesinde Ar-Ge kaynaklarinin BAP Birimi araciligi ile etkin ve verimli bir sekilde
yonetilmesini saglamak amaci ile KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNIS)
kullanilmaktadir.

e https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/stratejik gosterge/Birimld=1600/Yil=2023 (KBU
Akademik Veri Yonetim Sistemi)

Universitemiz genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir. UNIS alt yap1 sistemi ile O0gretim elemanlarinin arastirma


https://lisansustu.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4&BA=index.aspx
https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/stratejik_gosterge/BirimId=1600/Yil=2023

yetkinliginin  gelistirilmesine yoOnelik performans gostergeleri Boliim baskanligimiz,
Dekanligimiz ve Universite iist yonetimi tarafindan izlenebilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesine yoOnelik olarak hizmet ici egitimler,
bilimsel etkinlikler, proje egitim seminerleri vb. gerceklestirilmektedir. Universitemiz
akademik personelin Yurt Dis1 Etkinliklere Katilimi BAP tarafindan desteklenmektedir.
Universitemiz biinyesindeki Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) dgretim elemanlari, arastirmacilar,
girisimciler ve Ogrencilere destek faaliyetleri yliiriitmektedir. TTO farkindalik, egitim,
iiniversite sanayi isbirligi, Ar-Ge sonuglarinin ticarilestirilmesi ve girisimcilige tesvik
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde aktif 17 adet Uygulama ve Arastirma
Merkezi (UYGAR) bulunmakta olup, Demir Celik Enstitiisii Margem laboratuvarlar1 ve
Merkezi laboratuvarlar 1ilgili tiim arastirmacilarin  hizmet alabilecekleri sekilde
yapilandirilmstir.

e https://kbubap.karabuk.edu.tr/index.aspx (BAP)

e https://tto.karabuk.edu.tr/index.aspx (TTO)

o https://www.karabuk.edu.tr/1-332-Sayfa-Arastirma-Merkezleri (UYGAR)
e https://lab.karabuk.edu.tr/ (Merkezi laboratuvarlar)

e https://dce.karabuk.edu.tr/index.aspx (MARGEM)

Akademik Veri https://unis.karabuk.edu.tr/akadem

YOnetim Sistemi Prof. Dr. Fatih KIRISIK isyen/fatihkirisik

(UNIS) ve YOKSIS https://akademik.yok.gov.tr/Akade
linkleri mikArama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akadem
Prof. Dr. Sait ASGIN isyen/sait.asgin

https://akademik.yok.gov.tr/Akade
mik Arama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akadem
isyen/ilyassogutlu

Prof. Dr. ilyas SOGUTLU https://akademik.yok.gov.tr/Akade
mik Arama/view/searchResultview
ListAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akadem
isyen/kyaman
https://akademik.yok.gov.tr/Akade]
mikArama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akadem
isyen/metinozkaral
https://akademik.yok.gov.tr/Akade
mikArama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akadem
isyen/utkuaybudak

Dog. Dr. Utku AYBUDAK https://akademik.yok.gov.tr/Akade]
mikArama/view/searchResultview
ListAuthor.jsp

Dog. Dr. Kemal YAMAN

Doc. Dr. Metin OZKARAL



https://kbubap.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://tto.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://lab.karabuk.edu.tr/
https://dce.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/fatihkirisik
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/fatihkirisik
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/sait.asgin
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/sait.asgin
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ilyassogutlu
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ilyassogutlu
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/kyaman
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/kyaman
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/metinozkaral
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/metinozkaral
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/utkuaybudak
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/utkuaybudak
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthor.jsp

Dr. Ogr. Uyesi Emin
HUSEYINOGLU

https://unis.karabuk.edu.tr/akadem

isyen/eminhuseyinoglu

https://akademik.yok.gov.tr/Akade

mikArama/view/viewAuthor.jsp

Dr. Ogr. Uyesi Abdiilazim
[BRAHIM

https://unis.karabuk.edu.tr/akadem

isyen/abdulazimibrahim

https://akademik.yok.gov.tr/Akade

mikArama/view/viewAuthor.jsp

Dr. Ogr. Uyesi Ozge YAVUZ

https://unis.karabuk.edu.tr/akadem

isyen/ozgeozdemiryavuz

https://akademik.yok.gov.tr/Akade

mikArama/view/viewAuthor.jsp

Dr. Ogr. Uyesi Sedef ERKMEN

https://unis.karabuk.edu.tr/akadem

isyen/sedeferkmen

https://akademik.yok.gov.tr/Akade

mikArama/view/searchResultview

ListAuthor.jsp

Dr. Ogr. Uyesi Saim SALLI

https://unis.karabuk.edu.tr/akadem

isyen/saimsalli

https://akademik.yok.gov.tr/Akade

mikArama/view/viewAuthor.jsp

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan ASKAR

https://unis.karabuk.edu.tr/akadem

isyen/gokhanaskar

https://akademik.yok.gov.tr/Akade

mikArama/view/viewAuthor.jsp

Ars. Gor. Ece KAYA

https://unis.karabuk.edu.tr/akadem

isyen/eceaksoy

https://akademik.yok.gov.tr/Akade

mikArama/view/viewAuthor.jsp

Ars. Gor. Yasin KACAR

https://unis.karabuk.edu.tr/akadem

isyen/vyasinkacar

https://akademik.yok.gov.tr/Akade

mikArama/view/viewAuthor.jsp

Ars. Gor. Beyza YILMAZ
SONMEZ

https://unis.karabuk.edu.tr/akadem

isyen/beyzayilmaz

https://akademik.yok.gov.tr/Akade

mikArama/view/viewAuthor.jsp

Ars. Gor. Muhammed Kasim
KAVAK

https://unis.karabuk.edu.tr/akadem

isyen/muhammed.kavak

https://akademik.yok.gov.tr/Akade

mikArama/view/searchResultview

ListAuthor.jsp

Ars. GOr. Zeynep Kiibra
KAHRAMAN

https://unis.karabuk.edu.tr/akadem

isyen/zeynepkubrapoyraz

https://akademik.yok.gov.tr/Akade

mikArama/view/searchResultview

ListAuthor.jsp
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https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/abdulazimibrahim
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/abdulazimibrahim
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ozgeozdemiryavuz
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ozgeozdemiryavuz
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/sedeferkmen
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/sedeferkmen
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/saimsalli
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/saimsalli
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/gokhanaskar
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/gokhanaskar
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/eceaksoy
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/eceaksoy
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/yasinkacar
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/yasinkacar
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/beyzayilmaz
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/beyzayilmaz
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/muhammed.kavak
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/muhammed.kavak
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/zeynepkubrapoyraz
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/zeynepkubrapoyraz
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthor.jsp

Aragtirma yetkinlikleri
ve gelisimineiliskin
izleme ve iyilestirme
kanitlar

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi1 ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi
planlamalar bulunmaktadir. Bu amacgla, BAP birimi tarafindan desteklenen projelerden
Katiliml1 Arastirma Projesi (KTP) arastirmacilarin kurum disindan ortak arastirmacilar ile is
birligi yapmasii saglamak amaciyla uygulanmaktadir. Ayrica, iiniversitemiz akademik
personelinin uluslararasi is birliklerini gelistirmek amaciyla BAP birimi tarafindan desteklenen
Uluslararas1 Arastirma Is birligi Projesi (UIP) bulunmaktadir. Bu proje, iiniversitemiz mensubu
arastirmacilarin uluslararasi diizeyde taninmis olan diinyanin 6nde gelen {iniversitelerinde veya
alaninda uluslararas1 diizeyde taninan onemli arastirma merkezlerinde ilgili kuruluslardan
aragtirmacilarla is birligi icerisinde yiiriitecekleri aragtirma yapmalarina olanak tanimaktadir.
Boliimiimiiz tiim bu hizmetlerden yararlanabilmektedir. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde
uluslararasi ortak ¢alismalar yapmak i¢in ¢esitli girisimlerde bulunulmaktadir.

Anlagma protokolleri, izin belgeleri [Boliim diizleminde 6zellestirilmis ulusal ve
uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri siiregleri tanimli degildir. Bu konuda
Dekanlik ve Rektorliik tarafindan belirli siire¢ ve
kkriterler takip edilmektedir.

Aragtirma ekibi listesi Hentiz spesifik bir ekip bulunmamaktadir.
[zleme ve iyilestirme kanitlari Kanitlar:
Heniiz spesifik bir kanit veya sonug
bulunmamaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aragtirma kalitesinin degerlendirilmesinde, kurumsal/kurumlararasi, ¢ok disiplinli, igbirligine dayali
caligmalarin varligy, atiflar, dis paydaslardan alinan geri bildirimler, aragtirmalarin bolge, iilke ve diinya
ekonomisine katkilari, yayin kalitesi vb. gibi parametreler nemlidir. Universitemizde, fakiiltemizde ve
boliimiimiizde, aragtirma performanslari yillik periyotlar halinde izlemekte ve giincel ve online olarak
takip edilebilmektedir. izleme siirecinde KBU Akademik Veri Y6netim Sistemi kullanilmaktadir. Ayrica
Universitemiz biinyesinde arastirma performansini degerlendirirken mevcut lisansiistii programlarin say1
ve ¢esitlilik olarak artigi, bu programlara alinan 6grenci sayisinin artigi, bu programlardan mezun olan
ogrencilerin sayilari ve mezuniyet sonrasi ¢aligma alanlar izlenmektedir.

Bolimiin ~ yillik  bilimsel | https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/kyaman

faaliyet  raporu  (boliim
baskan UNIS erisim linki)
Boliim performans izleme ve | Boliim diizleminde 6zellestirilmis arastirma performansinin
tyilestirme kanitlar1 (analiz | izlenmesi ve degerlendirilmesi stiregleri tanimli degildir. Bu
raporu, tesvik-takdir | konuda Dekanlik ve Rektorliik tarafindan belirli siire¢ ve
mekanizmasi vb.) kriterler takip edilmektedir.



https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/kyaman

Akademik  veri  yOnetim | https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/fatihkirisik
sistemi (UNIS) kanitlari https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/sait.asgin
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ilyassogutlu
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/kyaman
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/metinozkaral
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/utkuaybudak
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/eminhuseyinoglu
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/abdulazimibrahim
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ozgeozdemiryavuz
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/sedeferkmen
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/gokhanaskar
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/eceaksoy
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/yasinkacar
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/beyzayilmaz
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/muhammed.kavak
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/zeynepkubrapoyraz

C.3.2.0gretim elemanv/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Universitemizde 6gretim elemanlarmim arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik taniml siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, dlgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-
tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) bulunmaktadir. Bu kapsamda, Karabiik Universitesi
Akademik Veri Sistemi (UNIS) yazilimi kullanilmaktadir. Béliimiimiizdeki 6gretim elemanlarinin
akademik performanslart da s6z konusu yazilim araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Boliim baskanligimiz, Dekanligimiz ve Universite iist yonetimi tarafindan izlenebilmektedir. Ayrica
ozellikle BAP birimi tarafindan desteklenen projelerde akademik performansi daha iyi olan personelin,
arastirma kaynaklarindan daha fazla pay alma imkanma sahip olmasi saglanmaya galisilmaktadir.
Boliimiimiiz biinyesinde 0gretim elemanlariin arastirma-gelistirme performansi izlenmektedir ve
ogretim elemanlarinin arastirma performanslari, yaym sayisi, kongre katihmlart ve yaptiklari projelere
gore degerlendirilmektedir.

Akademik  veri  yOnetim | https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/fatihkirisik
sistemi (UNIS) kanitlari https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/sait.asgin
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ilyassogutlu
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/kyaman
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/metinozkaral
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/utkuaybudak
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/eminhuseyinoglu
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/abdulazimibrahim
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ozgeozdemiryavuz
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/sedeferkmen
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/gokhanaskar
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/eceaksoy
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/yasinkacar
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/beyzayilmaz
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/muhammed.kavak
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Arastirma performansi izleme
ve iyilestirme kanitlari

Heniiz spesifik bir kanit veya sonu¢ bulunmamaktadir.

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Boliimiin akademik tesvik mekanizmasinin
etkinligi, akademik personelin tegvik
almasiyla  kanitlanmistir.  Bu  durum,
akademik c¢iktilarin kalitesini ve miktarini
artirarak boliimiin arastirma kapasitesine
onemli katkilar saglamaktadir.

Boliimiimiizde 6gretim elemanlar tarafindan
tiretilen bilimsel proje sayisinin artirilmasi
gerekmektedir. Bu, arastirma kapasitesinin
ve boliimiin bilimsel katkisinin genisletilmesi
i¢in kritik bir alandir. Ogretim elemanlarinin
projeler lizerinde ¢alismalarini tesvik etmek,

onlara  yonelik  kaynak destek
mekanizmalariin  giiclendirilmesi, proje
yazimi ve yonetimi konusunda egitimlerin

saglanmas1 gibi adimlar bu yonde atilabilir.

A

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETiMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI
e Bolimiin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapis1 hakkinda bilgi veriniz.
e Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) hakkinda
bilgi veriniz.

Karabiik Universitesi, 2021-2025 yili Stratejik Planinda yer alan toplumsal katki
stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiuriittiigli faaliyetlerini ve izlemini kapsayan dokuz (9)
anahtar performans gostergesi iizerinden gerceklestirmektedir. Ayrica Karabiik Universitesi
Politika Belgesi’nde belirtilen 12 toplumsal katki politikas1 hedefi bulunmaktadir.

https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126762022115411.pdf
izleme raporu)

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar
/1264212022113055.pdf

(2022 yih

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimii'niin toplumsal katki politikas1 olusturulmasi
lizerine caligmalarin baslatilmas1 degerlendirilmekle birlikte Boliimiimiiz, Universitemizin ve
BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari ile uyumlu olarak BM’nin 17 hedefinden dérdiinciisii
olan “Nitelikli Egitim” hedefi ile dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarini
karsilayabilen toplumsal katki politikasinin farkinda olan bir miifredat ile dolayli bi¢imde katki
saglamaktadir. Miifredatimizda BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile uyumlu ¢ok sayida
ders olmakla birlikte bunlardan bazilar1 Insan Haklari, Cocuk Haklari, Cevre Y&netimi ve
Politikasi, Cevre Felsefesi, Kentlesme Politikalar1, Toplumsal Cinsiyet ve Siyaset ve Isaret Dili
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olarak siralanabilir. Ayrica bilimsel arastirma siireglerine 6glencilerimizin dahil edildigi sosyal
kalkinma modeli &neren Universitemiz tarafindan olusturulan “SOSYALFEST” etkinligine
boliimiimiizden hem akademik personelimiz diizeyinde tek olarak hem de 6grenci ve akademik
personel danigmanliginda toplamda 10 proje ile katilim saglanmistir. Bu projeler BM’in
Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile uyumludur. Bunlardan bazilari; Engelsiz Yagsam Alani,
Toplumsal Gég, Ekolojik Yasam I¢in Biyolojik Temelli Bir Sosyal Model Onerisi: Yesil-Kent,
Yenilenebilir Enerjide Vatandas Ortakligi, Sehir Planlamas1 Baglaminda Safranbolu Evleri ve
Safranbolu Tarihi Cars1 Farkindalik Egitimi, At- Ayir olarak siralanabilir.

Karabiik Universitesi Politika Belgesi’nde belirtilen 12 adet toplumsal katk1
politikasinin ikincisi “Bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6nceliklere uygun arastirmalar yiirtitmek
ve projeler liretmek” olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda boliimiimiizdeki akademik yaynlar
dolayli olarak bu hedefe katki saglamaktadir.

Toplumsal katki is akis semasi

Faaliyetlerin basvuru ve onay
belgeleri

Faaliyetlerin ve mali kaynaklarin
izleme ve iyilestirme kanitlar

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
e BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve cevrenin ihtiyaglarini karsilayabilen toplumsal katki faaliyetleri hakkinda bilgi
veriniz.
e Ulusal ve uluslararasi diizeyde is birlikleri ve ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler araciligiyla yiiriitiilen (egitim, hizmet, arastirma, danismanlik
vb.) toplumsal katki1 faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz.

Toplumsal katki faaliyet raporu

Toplumsal  katki  izleme ve
tyilestirme kanitlari

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “D. TOPLUMSAL KATKI” bashgina gore doldurunuz.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik
izleme ve iyilestirme mekanizmalarinin
olustturulmasi




SONUC VE DEGERLENDIRME

Karabiik Universitesi (KBU) 1 Temmuz 2017°de bagmmsiz bir kurum haline gelen
Yiiksekogretim Kalite Kurulunun kurulusundan bugiine biitiin uygulamalarin1 yakindan takip
etmis ve mevzuata uyum konusunda gerekli diizenlemeleri yapmustir. KBU Kurum I¢
Degerlendirme Raporlar1 ve 2019 yilinda yazilan Kurumsal Geri Bildirim Raporunu da dikkate
alarak kalite konusunda siirekli iyilestirme ilkesini benimsemistir. Kalite Komisyonu
calismalart her yil mevzuata uygun olarak iyilestirilmektedir. KBU Kalite Giivencesi
Yonergesinin 4’lincli maddesinin 5’inci fikrasia istinaden alt birimlerde kalite giivencesi
kiiltiirlinlin yerlestirilmesi i¢in diizenli ¢aligmalar yiirtitiilmektedir. Kurumun geneline yayilmais,
kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar
bulunmaktadir. Bu baglamda Boliimiimiiz Kalite Komisyonu s6z konusu siireclere iliskin
toplantilara katilarak pozitif katk1 sunmaya ve Universite genelinde kalite siireclerine iliskin
elde edilen tecriibelerin Bolim nezdinde de degerlendirilmesi ve uygulanmasia onciiliik
etmektedir.

KBU misyon, vizyon ve stratejik amaglarin1 gergeklestirmek iizere politikalarimi belirlemis,
amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamaya gecirmistir. Universitemiz performans
yonetimi kapsaminda da s6z konusu siireclerin sonuglarini izleyerek iyilestirme ¢alismalarini
stirdiirmekte ve gerekli bilgileri kamuoyuyla paylagsmaktadir. Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Boliimii ortaya koydugu misyon ve vizyon ile Universitemizin stratejik amaglarinin
gerceklestirilmesinde etkin rol almaktadir.

Kurumun 2021-2025 Stratejik Planinda Vizyon: “Uluslararasilagsmada lider iiniversite olmak";
Stratejik Amag 1:"Uluslararasi bir iiniversite olmak" olarak belirlenmistir. S6z konusu amaca
iliskin hedef, performans gostergeleri takip edilmektedir. Boliimiimiiz mevzubahis vizyona
katki saglamak amaciyla miifredatini, i¢ ve dis paydaslarin Onerilerini de dikkate alinarak
gelisen teknolojiye uygun bi¢cimde giincellemektedir. Ayrica dijital mecralarda boliimiimiiziin
farkli ve giiclii yanlarini gosterir tanitim videolarinin yapilmasi ve artirilmasi planlanmaktadir.
Bu sayede boliimiimiiziin genis bir kitleye ulasarak, daha iist siralarda 6grenci kabulii yapabilir
hale doniistiiriilmesi hedeflenmektedir.

PUKO dongiisii cercevesinde paydaslarin goriis, beklenti ve Onerilerinin tespitine yonelik
paydas analizleri ¢esitlendirilmesi ve yogunlastirilmast planlanmaktadir. Sonuglarin
degerlendirilerek Onlem alma g¢aligmalart ile ilgili hazirhigin Kalite Komisyonu tarafindan
yapilmasi1 hedeflenmektedir.



