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OZET

Bu rapor, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Dis Degerlendirme Programi
kapsaminda Karabiik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas1 Iliskiler
Boéliimiiniin kalite siireclerinin i¢ degerlendirmesini gerceklestirmek amaciyla, YOKAK 1n Kurum I¢
Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.0) esas alinarak hazirlanmistir.
Raporda Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk1
basliklar1 altindaki 6lciit ve alt Olciitler dikkate alinarak Universitemizde, fakiiltemizde ve
bolimiimiizde hayata gecirilen tanimli siire¢ler ve kontrol mekanizmalarina kanitlar1 ile yer
verilmistir.

Boliim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan bu 2023 yili Bolim Oz Degerlendirme Raporu
(BODR)’nun hazirlanmas: siirecinde YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rubrik) rnek kanit
listelerine dayali dokiiman, veri-bilgilere yer verilmistir. Rapor hazirlandiktan sonra Boliim
Akademik Kurulunun goriis ve onayina sunulmus, gerekli 6neriler dikkate alindiktan sonra, Senatoya
sunulacak olan Kurum I¢ degerlendirme Raporu (KiDR)’nun hazirlanilmasinda yardimer olacak
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) nun hazirlanmasina katki sunmak iizere Fakiilte Kurulu’nun
onayina sunulmustur.

Universitemiz uluslararasilasma alaninda Tiirkiye’de drnek alinabilecek liderlik roliinii {istlenmistir.
Bununla iligkili olarak boliimiimiizde lisans-lisanstistii egitiminde ¢ok sayida uluslararasi 6grencimiz
bulunmaktadir.

KBU 2021-2025 Stratejik Plan1 dogrultusunda Universitemizin politika metinleri hazirlanmis olup
misyon, vizyon ve temel degerlerimiz ile uyumlu bes (5) stratejik ama¢ ve bu amaclar
gergeklestirmek icin toplam on sekiz (18) hedef belirlenmistir. Fakiiltemiz ve boliimiimiiz Liderlik,
Yonetim, Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) ve Toplumsal Katki bagliklarinda
ve bu basliklara bagh 6lgiit ve alt dlgiitlerde Universitemiz Stratejik Planinda yer verilen stratejik
amag ve hedeflere uyumlu olarak hareket etmektedir.

Universitemiz genelinde oldugu gibi Béliimiimiizde siirec yonetimi, is akislar1 cercevesinde
uygulanmakta olup insan kaynaklar1 ile finansal yonetim ilgili mevzuatlar c¢ercevesinde
yiiriitiilmektedir.

Universitemizin Kalite Giivence Sistemini teminat altina almak ve kurumumuzu kalite politikasina
temel olusturacak nitelikte hazirlanan Kalite Rehberi bolimiimiiz Kalite Glivence Sisteminin
yiiriitiilmesinde dikkate alinmaktadir.

Uluslararast Iliskiler Boliimii Tiirkce (I.Ogretim ve I1.0gretim) ve yiizde yiiz (%100) ingilizce olan
toplam ii¢ programda egitim-6gretim faaliyetleri yiirlitmektedir. Bunun yaninda Lisansiistii egitim-
ogretim faaliyetleri yiiriiten (Uluslararas1 Iligkiler, Bolge Calismalari ve Uluslararasi Politik
Ekonomi) ii¢ adet aktif programimiz mevcuttur. Hem lisans hem lisansiistii diizeyde cok sayida
uluslararas1 6grencilerimiz bulunmaktadir.

2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda Universitemizde toplam 45.441 dgrenci, Uluslararas: Iliskiler
Boliimiinde ise Hazirlik Biriminde toplam 281, Lisans diizeyinde toplam 1011 ve lisansiistii diizeyde
toplam 213 dgrenci egitim gérmektedir. Lisans diizeyinde yiizde yiiz Ingilizce programimizda toplam
201 aktif 6grencimiz bulunmaktadir. Lisans 1. Ogretimde toplam 513, II. Ogretimde ise toplam 297
Ogrencimiz bulunmaktadir.

Boliimiimiiz bilinyesinde 2 profesor, 3 dogent, 10 Dr. 6gretim iiyesi, 5 arastirma gorevlisi ve 1 idari
personel bulunmaktadir. Ayrica kadromuzda 3 adet uluslararasi 6gretim {iyesi yer almaktadir.



https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/kalite.pdf

Kurumumuzda 6grenciler lisans 6grenimleriyle es zamanl olarak “Cift Anadal Programi1 (CAP)”
aracilifiyla farkli bir boliimiin lisans 0grenimini takip ederek ¢ift diploma alabilmektedirler. Ayni
zamanda Yandal Programu ile lisans 6grenimlerini basariyla yiiriiten 6grenciler, ilgi duyduklar ikinci
bir alanda ilgili yonerge cercevesinde Yandal Sertifikasi sahibi olabilmektedirler. Su an itibariyle
aktif Yandal 6grencimiz bulunmamaktadir.

Universitemizde uluslararasilasma siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmustir.
Uluslararasilagma faaliyetleri Rektorliige bagl Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii ve Uluslararasi
Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetler icerisinde Erasmus +, Mevlana,
gibi degisim programlari ile egitim, 6gretim, staj amaclh yurt digindaki iiniversitelere, kurum veya
isletmelere giden, yurtdisi iiniversitelerden iiniversitemize gelen Ogrenci, akademik ve idari
personelin  gerceklestirecekleri  faaliyetler yer almaktadir. Ogrenci ve personelimizin
faydalanabilecegi Universitemizin yapmis oldugu ikili anlasmalar, degisim programlari ve siiregleri
hakkinda bilgiler gibi tiim detaylar, gerekli evraklar ve duyurular koordinatdrliigiin web sayfasinda
paylasilmaktadir. Boliimiimiiz tiim  bu  uluslararasilasma hizmetlerinden aktif sekilde
yararlanmaktadir.

Karabiik Universitesi Vizyonunda belirtilen “Uluslararasilasmada lider iiniversite olmak” stratejisi
dogrultusunda uluslararasi bir iiniversite olmak amaciyla kurumda uluslararasilagma faaliyetleri etkin
bir sekilde yiiriitilmektedir. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmustir. Uluslararas: Iliskiler Boliimii de bu dogrultuda yaklagik 40 farkli iilkeden gelen
ogrencilere hem lisans hem de lisansiistii diizeyde ev sahipligi yapmaktadir.

Boliimiimiiz faaliyetlerinin tanitimi1 ve kamuoyuna duyurulmas: amaciyla Rektorliige bagli olarak
faaliyet gosteren Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Koordinatérliigii ile Kiilliye Karabiik E-Gazete ile
bilgiler paylasmakta, ayrica boliim web sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 kullanilmaktadir.

Béliimiimiiz Oz Degerlendirme raporunu hazirlarken KBU 2021-2025 Stratejik Planr’nda yer alan
amag ve hedefleri, Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KIDR) nu ve Béliimiimiiziin liderlik, yonetim,
kalite, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki anlamindaki tiim faaliyetlerini dikkate
almaktadir. Bu kapsamda Boliimiimiiziin gelismeye agik yonleri ve giiclii yonlerine “Sonug¢ ve
Degerlendirme” bdliimiinde yer verilmistir.

BOLUM HAKKINDA BiLGILER

Karabiik Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Uluslararas Iliskiler Boliimii, uluslararasi
iligkiler alaninda kamu kurum ve kuruluslarina, hiikiimetler arasi ve uluslararas1 orgiitlere, 6zel
sektore ve sivil toplum Orgilitlerine uzman yetistirmeyi amaclayan bir birimdir. Bolimiimiiz 2008
yilinda kurulmus, 2011-2012 egitim 6gretim yilinda 6grenci kabuliine baslamistir. Uluslararasi
[liskiler Béliimii altinda Uluslararas: Siyaset, Siyasi Tarih, Uluslararasi Politik Ekonomi ve Devletler
Hukuku Anabilim Dallar1 bulunmaktadir. Boliimiimiizde aktif olarak 2 profesor, 3 dogent, 3 tanesi
uluslararas1 6gretim iiyesi olmak iizere 10 Dr. 6gretim tiyesi, 5 aragtirma gorevlisi ve 1 idari personel
ile hizmet vermektedir.

ULUSLARARASI ILISKILER BOLUMU AKADEMIK KADRO
Yabanci Idari Personel
" Dr. Ogr. Arastirma Uyruklu
Profesor Dogent I"Jyesi Gorevlisi Ogretim
Uyesi
2 3 10 5 3 1

Ogrencilerimize lisans diizeyinde egitimin yam sira yiiksek lisans diizeyinde de egitim olanag:



https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf

sunulmaktadir. Doktora programi igin ise YOK’e basvuru yapilmis olup, dniimiizdeki dénemde
YOK ’ten gelecek kabul ile birlikte doktora diizeyinde de egitim-6gretim faaliyetlerine baslanilmasi
beklenmektedir. Uluslararasi Iliskiler Boliimii hem egitim dgretim kalitesi hem de gagdas ve giincel
iceriklere sahip ders icerikleri ile {ilkemizin énde gelen Uluslararas: Iliskiler béliimlerinden biri
olmay1 hedeflemektedir. Uluslararasi iliskiler Boliimii'niin temel misyonu, nitelikli lisans ve yiiksek
lisans oOgrencileri yetistirmektir. Uluslararas1 Iliskilerin kavram ve konularinin yani sira,
ogrencilerimizi kendi tercihleri dogrultusunda dis politika, siyaset, hukuk, ekonomi, sosyoloji ve
yoOnetim alanlarinda birer uzman haline getirmek programin 6ziinii olugturmaktadir.

Yonetim semamiz ve akademik/idari personellerimize iligkin bilgiler Boliimiimiiz web sitesinde yer
almaktadir.

R/

% https://iibfkarabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=uluslararasi-iliskiler (YOonetim Semasi ve Akademik
Personel)

% https://iibf karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx?BA=uluslararasi-iliskiler (Idari Personel)

Boliimiimiizde Hazirlik Biriminde toplam 281, Lisans diizeyinde toplam 1011 ve lisansiistii diizeyde
toplam 213 dgrenci egitim gormektedir. Lisans diizeyinde yiizde yiiz Ingilizce programimizda toplam
201 aktif 6grencimiz bulunmaktadir. Lisans I. Ogretimde toplam 513, II. Ogretimde ise toplam 297
ogrencimiz bulunmaktadir. Sahip oldugumuz 6grenci profili iiniversitemizin “Uluslararas1 Bir
Universite Olmak” stratejik amacini destekleyici niteliktedir.

Uluslararasi iliskiler Boliimii Tletisim Bilgileri

Adres: Karabiik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Uluslararas Iliskiler Bélimii
Demir Celik Kampiisii
Merkez Karabiik

Telefon: 444 0478,0370 418 65 46

E-mail: 1ibf@karabuk.edu.tr

Web: https://iibf.karabuk.edu.tr/uluslararasi-iliskiler

Uluslararasi iliskiler Béliimii Misyonu ve Vizyonu

Universitemiz misyonu ile uyumlu olarak Béliimiimiiziin misyon ve vizyonu “nitelikli lisans ve
yiiksek lisans ogrencileri yetistirmektir. Uluslararas: iligkilerin kavram ve konularmnmn yani sira,
ogrencilerimizi kendi tercihleri dogrultusunda dis politika, siyaset, hukuk, ekonomi, sosyoloji ve
yonetim alanlarinda birer uzman haline getirmek programin 6ziinii olusturmak™ olarak belirlenmistir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi
Universitemizin idari isleyis ve teskilat yapisi, 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligine gore belirlenmistir. Boliimiimiiziin akademik ve idari birimlerin gorev tanimlar1 ve is-

akig semalar1 olusturularak web sayfamizda paylasima agilmustir. Karar siirecleri, ilgili komisyonlar, ana bilim
dali baskanliklari, bolim kurulu ve boliim akademik kurulu tarafindan tanimlanan Oneriler, Fakiiltemiz



https://iibf.karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx?BA=uluslararasi-iliskiler
mailto:iibf@karabuk.edu.tr
https://iibf.karabuk.edu.tr/uluslararasi-iliskiler

kurulunda ve gerekli durumlarda Universite Egitim Komisyonunda ve Universite Senatosunda degerlendirilerek
sonuglandirilmaktadir. Béliimiimiizde i¢ ve dis paydaslardan olusan Danigma Kurulumuz yapilandiriimistir.

KarabiikUniversitesi (KBU) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararast Iliskiler Boliimii Yiiksekdgretim
Kalite Kurulunun kurulusundan bugiine biitiin uygulamalarin1 yakindan takip etmis ve gergeklestirdigi is ve
islemlerin mevzuata uyumu noktasindaki gerekliliklerini yerine getirmistir. KBU Kurum I¢ Degerlendirme
Raporlart (KIDR) ve 2019 yilinda yazilan Kurumsal Geri Bildirim Raporunu da dikkate alarak kalite konusunda
stirekli 1yilestirme ilkesini benimsemistir.

Karabiik Universitesi 6zellikle uluslararasilasma alaninda Tiirkiye’de 6rnek alinabilecek liderlik roliinii
tistlenmistir. Diinyadaki degisim trendlerini dikkate alarak cevik bir liderlik drnegi sergileyerek 6zellikle Afrika
Kitasinin basarili 6grencilerini iniversitemize kazandirmigtir. Bugiin itibariyle iiniversitemizde yaklasik 12500
adet uluslararas1 dgrenci 6grenim gormekte olup bunlardan 70 ‘i Uluslararas: liskiler Béliimii dgrencisidir. Bu
anlamda Uluslararasi Iliskiler Boliimii, Universitemizin liderlik roliine paralel ve destekleyici nitelikte calismalar
yliriitmektedir.

Kurum i¢ paydaslarmi ydnetim siireclerine dahil olmas: amaciyla Uluslararast Iliskiler Boliimii'nde diizenli
olarak Bolim Akademik Kurul toplantilar1 gerceklestirilmekte ve kararlar ortak alimmaktadir. Bolimiimiiz
diizenli olarak, y1lda en az bir kez olmak {izere, tiim akademik ve idari personel ile 6grencilerin bir araya geldigi
tanigma/oryantasyon toplantilari diizenlemekte bu toplantilarda hem karsilikli bilgi aligverisine imkan
saglanmakta hem de dgrencilerin boliime entegrasyonu agisindan olumlu doniitler alinmaktadir. Bu toplantilarin
ozellikle yabanci 6grenciler agisindan olumlu etkisi katlanmaktadir. Bu toplantilarda 6grenciler Boliim yonetim
felsefesi ve isleyisi hakkinda bilgi sahibi olmakta, ayn1 zamanda talep ve geri bildirimleri ile B6lim yonetim
anlayiginin daima giinceli yakalayarak taze kalmasina katki saglamaktadirlar.

Universitemizde ve Fakiiltemizde oldugu gibi Boliimiimiizde de kalite kiiltiiriiniin yaygilagtiriimas,
i¢sellestirilmesi ve tiim idari ve akademik caligmalarin bu dogrultuda yiiriitiilmesi amaglanmaktadir. Kaliteyi
kavramsal diizeyden ¢ikarip etkin bir uygulamaya kavusturmak i¢in hem Universite, hem Fakiilte hem de Boliim
Kalite Komisyonu farkindalik yaratma konusunda sistematik ¢aligmalar yaparak kritik bir rol iistlenmektedir.
Bu baglamda Boliimiimiizde kalite anlayisini igsellestirmis kurum kiiltiiri ve yonetim felsefesinin uygulama
diizeyinde yaygilastirilmasim hedefleyen tartismalar yiiriitiilmektedir. Universitemiz biinyesindeki akademik
ve idari birimlerin tanimli isleyis siireclerinin Kalite kavrami ¢ergevesinde standart bir sekilde uygulanmasi ile
i¢ ve dis paydaslarin karar verme siireclerine daha etkin katilmasi amaciyla Kalite Rehberi hazirlanmistir. Bu
baglamda Bolimiimiiz Kalite Komisyonu séz konusu siireglere iligkin toplantilara katilarak pozitif katki
sunmaya ve Universite genelinde kalite siireglerine iliskin elde edilen tecriibelerin Boliim nezdinde de
degerlendirilmesi ve uygulanmasina onciiliik etmektedirler.

Boliimiimiizde alinan tiim kararlar dncelikle ilgili ana bilim dallarinda ve ilgili komisyonlarda yer alan akademik
personeller tarafindan genel hatlariyla degerlendirilmekte, sonrasinda diizenli olarak toplanan Bolim
Kurullarinda incelenip oylanarak resmi karara baglanmakta, imza ile kayit altina alinarak Dekanligimiza
gonderilmektedir. Ilgili ana bilim dallarma ve ilgili komisyonlara ait organizasyon semalar1 Boliimiimiiz web
sitesinde yer almaktadir.

Uluslararasi Iliskiler Boliimii; Bolim Baskam, Béliim Bagkan Yardimcilari, Ana Bilim Dali Bagskanlari,
Komisyonlar ve Sekreteryadan olugmaktadir. Boliimiimiiz biinyesinde iki (2) Boliim baskan yardimcist
bulunmaktadir. Boliim baskaninin ve yardimcilariin gérev tanimlart ve dagilimlart mevcuttur. Boliim Bagkan
yardimcilart arasinda genel olarak Boliimiimiizdeki cesitli ihtiyaglar dogrultusunda ortaya ¢ikan
Koordinatorliiklerin yonetilmesi noktasinda gorev dagilimlari gerceklestirilmistir.

Bolumiimiizde;

1. Degisim Programlar1 ve Hareketliligi Komisyonu




2. Staj Komisyonu

3. Yatay ve Dikey Ge¢is Komisyonu

mevcut olup bu komisyonlar Boliim Bagkan1 ve yardimcilarinin koordinasyonunda aktif bir sekilde gérev
yapmaktadir. Komisyonlarin gorev tanimlar1 ve ig-zaman ¢izelgeleri mevcut olup, alinan kararlar ve izleme
raporlar1 Bolim Baskanligi araciligiyla Fakiiltemize iletilmektedir. Kararlarmn izlenilmesi, raporlanmasi ve
tyilestirme stirecleri devam etmektedir.

Bununla birlikte Boliim web sitemiz olas1 degisiklikleri, yeni gelismeleri, yeni duyurulari vb. igerecek sekilde
belirli periyotlarla giincellenmektedir.

Boliimiimiizdeki is ve isleyisin kurumsal bir doniisiimii saglayacak yonetim modeli ve idari yapist mevcuttur.
Boliimiimiiziin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar Bolim Kalite Komisyonumuz
vasitastyla izlenmekte ve iyilestirilme siiregleri devam etmektedir.

Universitemizde KBU Kalite Giivencesi Y&nergesinin 4’{incii maddesinin 5 inci fikrasina istinaden alt
birimlerde kalite giivencesi kiiltiiriiniin yerlestirilmesi i¢in diizenli ¢aligmalar yiiriitilmekte olup bu kapsamda
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Uluslararast Iliskiler Béliimiinde de kalite giivencesi siireclerini yiiriitmek
tizere olugturulmus bir Boliim Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari
ile organizasyon yapisi tammlanmistir. Komisyon kalite giivencesi ¢alismalarini etkin, kapsayici, katilimet,
seffaf bir bigimde yiirlitmektedir. Kalite komisyonu ¢aligmalari her y1l mevzuata uygun olarak iyilestirilmektedir.
Boliimde liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

% https://kalite.karabuk.edu.tr/vuklenen/dosyalar/126310202025434.pdf (KBU Kalite Giivencesi
Yonergesi)

Boliimiimiiz Kalite Komisyonu 7 iiyeden olugmaktadir. Komisyon ¢aligmalar1 Boliim Bagkanimiz Prof. Dr. es
bagkanliginda, Béliim Baskan Yardimeisi Dr. Ogr. Uyesi bagkanliginda ve diger komisyon iiyeleri tarafindan
yirtitilmektedir. Kalite komisyonu bir siiredir diizenli olarak toplantilar yapmaya baslamis olup, tim bu
toplantilar ve alman kararlar belgelenmektedir. Toplanti kararlar1 takip edilmekte ve degerlendirilme siiregleri
devam etmektedir.

ULUSLARARASI iLISKILER BOLUMU KALITE KOMISYONU
Prof. Dr. Ali ASKER (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Buket TENEKE ODUNCU (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi IBRAHIM GUVEN (Uye)
Ars. Gor. Erden Eren ERDEM(Uye)
Ars. Gor. Yusuf AKAY (Uye)
Nazli AYDOGAN (Uye)

Boliim yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini dlgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler
sistematik bir sekilde yiiriitilmemekle beraber bu hususta kisilerin bilgi ve becerilerinin Boliime katki sunacak
sekilde degerlendirilmesi hususunda yaklagimlar gosterilmektedir. Ayrica Boliimdeki kalite kiiltiiriiniin
gelisimini 6lgmek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagl iyilestirmelerin
ortaya konulabilmesi adina her yil diizenli olarak anketler yapilmasi diistiniilmektedir.

Boliimiimiizde {iniversitemiz doniisiim kapasitesi kapsamimda degisim yonetimi konusunda net bir sekilde



https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126310202025434.pdf

tasarlanmus siirdiiriilebilir sistematik bir model olusturulmamis olmakla beraber diinyadaki ve iilkemizdeki
degisimlere uygun olarak ayrica i¢/dis paydaslarla yapilan gorii alis verisleri 1s18inda ders miifredatlar
glincellenmekte ve bunun sonucundaiyiuygulamasonuglari elde edilmektedir.

* https:/iibf karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261215202221044.pdf  (Boliim  Tiirkce Ders
Miifredatlar)

% https://iibf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261215202221053.pdf (Béliim Ingilizce
Ders Miifredatlari)

% https://iibf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=37&BA=uluslararasi-iliskiler

(Boliim Cift Anadal Miifredat)

OLGUNLUK DUZEYLERI
Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiiziin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar Boliim
Bagkanlig1 ve Boliim Kalite Komisyonumuz vasitasiyla izlenmekte ve iyilestirilmektedir

Kanitlar

v https://iibf.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=uluslararasi-iliskiler (Boliim
yonetimi gorev tanimlari)

v' https://iibf.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=uluslararasi-iliskiler Ana bilim dallarim
gosterir organizasyon semasi)

A.1.2. Liderlik

Béliimiin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 Universiteniz Kalite Giivencesi Yonergesi
cergevesinde tanimlanmistir. Bolim Kalite Komisyonuna ve diger komisyonlara ait planlama,
uygulama, izleme ve iyilestirme kanitlar1 diizenli ve sistematik olarak kayit altina alinmaya
baslanilmigtir. Bolimiimiiziin kalite gilivencesi siireglerini yiirlitmek iizere olusturulmus Kalite
Komisyonu ve i¢ kalite glivencesi sistemi siireglerini Boliimiin geneline yayilmais, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitilmeye gayret etmektedir. Kalite Komisyonu ilgili tiim siireglerin isleyisini izlenmekte
ve bagl iyilestirmelerin sistematik bir sekilde yapilmasimi gerceklestirilmesini saglayarak,
Boliimiimiiziin tiim konu basliklarinda ilgili faaliyetlerinde PUKO cevrimlerinin etkili bir sekilde
kapatilmas1 i¢in destek olmaya devam etmektedir. Bu ¢cergevede birinci asama olan planlama asamast,
ilgili konu basligindaki faaliyetler titizlikle ele alinmakta ilgililerin gorev ve sorumluluklar
belirlenmekte, calisma takvimi, yer, zaman cizelgesi isletilerek ikinci asama olan uygulama
siireclerine gecilmektedir. Ugiincii ve dérdiincii asamada uygulamalar neticesinde olusan bilgi, belge,
veri, gozlem ve istatistiki bilgiler toplanilmasina, izlenilmesine ve gerekli onlemlerin alinarak
iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasinin saglanmasina gayret etmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Uluslararasi Iligkiler Boliimii faaliyetlerinin tanitimi ve kamuoyuna duyurulmasi amactyla Rektorliige
bagli olarak faaliyet gdsteren Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii ile Kiilliye Karabiik E-
Gazeteden destek alinmakta ve ayrica daha kiiglik dlgekte yapilan etkinlikler, duyurular, haberler, giincel
bilgilendirmeler boliim web sayfasinda aktif bir sekilde duyurulmaktadir. B6liim bazinda bilgilendirme ve



https://iibf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261215202221044.pdf
https://iibf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261215202221053.pdf
https://iibf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=37&BA=uluslararasi-iliskiler
https://iibf.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=uluslararasi-iliskiler
https://iibf.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=uluslararasi-iliskiler

hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve i¢ paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
OLGUNLUK DUZEYLERI

Olgunluk Diizeyi: Boliim bazinda bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve i¢
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirmelerin yapilmasi hedeflenmektedir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Béliimiin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari Universitemiz Kalite Giivencesi Yonergesi
cergevesinde tanimlanmistir. Bolim Kalite Komisyonuna ve diger komisyonlara ait planlama,
uygulama, izleme ve iyilestirme kanitlar1 diizenli ve sistematik olarak kayit altina alinmaya
baslanilmistir. Boliimiimiiziin kalite giivencesi siireglerini yiirlitmek iizere olusturulmus Kalite
Komisyonu ve i¢ kalite glivencesi sistemi siireglerini Boliimiin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmeye gayret etmektedir. Bu ¢ergevede birinci asama olan planlama asamasi, ilgili konu
baslhigindaki faaliyetler titizlikle ele alinmakta ilgililerin gérev ve sorumluluklari belirlenmekte,
caligma takvimi, yer, zaman ¢izelgesi isletilerek ikinci asama olan uygulama siireclerine
gecilmektedir. Uciincii ve dérdiincii asamada uygulamalar neticesinde olusan bilgi, belge, veri,
gozlem ve istatistiki bilgiler toplanilmasina, izlenilmesine ve gerekli 6nlemlerin alinarak iyilestirme
caligmalarinin yapilmasinin saglanmasina gayret etmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Uluslararasi iliskiler Boliimii faaliyetlerinin tanitimi ve kamuoyuna duyurulmasi amaciyla Rektérliige
bagl olarak faaliyet gosteren Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Koordinatérliigii ile Kiilliye Karabiik E-
Gazeteden destek alinmakta ve ayrica daha kiiciik dlcekte yapilan etkinlikler, duyurular, haberler, gilincel
bilgilendirmeler boliim web sayfasinda aktif bir sekilde duyurulmaktadir. Boliim bazinda bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve i¢ paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYLERI

Olgunluk Diizeyi: Boliim bazinda bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve i¢
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirmelerin yapilmasi hedeflenmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemiz misyonu ile uyumlu olarak Uluslararasi liskiler Boliimiiniin misyonu “nitelikli lisans ve yiiksek
lisans dgrencileri yetistirmektir”, vizyonu ise Uluslararasi iliskilerin kavram ve konularmm yani sira,
ogrencilerimizi kendi tercihleri dogrultusunda dis politika, siyaset, hukuk, ekonomi, sosyoloji ve yonetim
alanlarinda birer uzman haline getirmek” olarak belirlenmistir.

https://iibf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=35& BA=uluslararasi-iliskiler (Boliim
Misyon ve Vizyonu)

KBU Kalite Komisyonu tarafindan 2021 yilinda Liderlik Yonetim ve Kalite Politikalar1 belirlenmistir. Bunun
disinda Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki, Uluslararasilasma, Acik Bilim ve Agik
Erisim, Cevresel Siirdiiriilebilirlik ile Kadin ve Erkek Firsat Esitligi konularinda politikalar belirlenmistir. Bu



https://iibf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=35&BA=uluslararasi-iliskiler

politikalar KBU Senatosuna sunulmus ve onay almistir. Béliimiimiiz tiim bu bagliklarda ilgili politikalar
cercevesinde hareket etmektedir.

OLGUNLUK DUZEYLERIi

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiiziin Universitemizin misyon ve vizyonuna uygun misyon ve vizyonu
bulunmakta olup, uygulamalar bu dogrultuda gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
v’ https://iibf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=35&BA=uluslararasi-iliskiler
(Boliim Misyon ve Vizyonu)

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizde performans yonetim uygulamalar stratejik planlama calismalariyla uyumlu bir
sekilde yiiriitiilmektedir. Her yil i¢in performans programlart hazirlanmakta ve izlenmektedir.
Performans programlarinda ge¢mis yilin gerceklesmeleri raporlanmakta, ilgili yilin programi ve
hedefleri belirlenmektedir.

% https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=22&BA=index.aspx (2015-2022
Performans Programlarr)
Boliimiimiize ait bir performans gostergesi bulunmamaktadir.

A.3. Paydas Katilhm
A3.l.1ic¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, 6grenci)

KBU Liderlik, Yénetim ve Kalite Politikas1 gercevesinde, dgretim elemanlarinin akademik ¢alisma ve egitim-
ogretim kosullarm iyilestirmek, akademik ve idari personelin kalite siireglerini sahiplenmesini ve kaliteyi
temel gorevlerinden biri olarak gérmelerini ve dis paydaslarin kalite giivencesi kiiltiirlinii benimsemelerini
saglamak, giincel gelismeler 1s13mda Uluslararasi {liskiler gelecegine yon vermek, dgrencilerimizin de karar
alma ve kalitenin yiikseltilmesi agsamalarina katki saglayacak geri bildirimlerde bulunmasi amaciyla
Bolimiimiiziin isleyisi, ders miifredatlari, staj, uygulamali egitim, laboratuvar uygulamalart vb. gibi
konularda i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinmaya ¢aligilmaktadir.

+¢ https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=29&BA=index.aspx (Liderlik,
Yonetim ve Kalite Politikasi)

Universitemiz genelinde Ig paydas (6grenci) anketleri her donem sonunda ders bazinda olmak iizere internet
ortaminda (OBS) gergeklestirilmektedir. Anketler Oncelikle ilgili dersin sorumlusu tarafindan
degerlendirilerek raporlanmakta ve bu raporlar neticesinde Boliim Degerlendirme Raporlari hazirlanarak
Dekanligimiza sunulmaktadir. Olusturulan raporlar sonucunda onlemler almak amaciyla farkina varilan
eksiklikleri gidermek anlaminda haftalik konu anlatim ve dlgme ve degerlendirme esnasindaki iyilestirmeler
gerceklestirilmeye baglanilmistir. Bu daha boliime 6zel memnuniyet anketlerinin boliim geneline yayilmasi
ve elde edilen sonuglarin degerlendirilerek gerekli dnlemlerin alinmasi ve bu siiregte iyilestirmelerin yapilmasi
planlanmaktadir.

% https:/kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx (Universitemiz
genel i¢ ve dus memnuniyet anketleri)

OLGUNLUK DUZEYLERI



https://iibf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=35&BA=uluslararasi-iliskiler
https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=22&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=29&BA=index.aspx
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I¢ ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalari isletilmekte ve izlenmekte olup bagh iyilestirme
caligmalar1 baglatilmistir.

Kanitlar
% https:/kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx (Universitemiz
genel i¢c ve dus memnuniyet anketleri)

+¢ https:/kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=29&BA=index.aspx (Liderlik,

Yonetim ve Kalite Politikasi)

A.3.2. Dis Paydaslar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

Dis paydaslarin ve i¢ paydaslar katilimiyla olusturulmus her yil iki defa gerceklestirilecek olan Danisma
Kurulu toplantilarinda memnuniyet anketleri uygulanacak olup, izleme ve iyilestirme c¢aligmalar
planlanmaktadir. Bu toplantilar vasitasiyla dis paydaslarin Boliimiimiiziin mevcut uygulamalari, ders
miifredatlari, glincel miihendislik miifredatlarmin eklenmesi, gilincelligini yitirmis olanlarin kaldirilmasi, staj
ve igyeri uygulamalarinin degerlendirilmesi, sektorel is birligi imkanlarinin ortaya konulmasi gibi konularda
degerlendirme ve izlemeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri alinmakta, izlenmekte ve
sistematik ve yaygin iyilestirme ¢aligmalar1 hedeflenmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin y6netimi, yasal mevzuata uygun olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve
Doner Sermaye Isletme Miidiirliigli tarafindan gergeklestirilmektedir. Faaliyet raporlarinda,
kaynaklarin kullanimina iliskin degerlendirmeler kamuoyuyla paylagiimaktadir.

¢ https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=3037&BA=index.aspx

% https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosvalar/126730202131718.pdf

A.4. Uluslararasilasma (ikili is birlikleri, uluslararasi akademik ve 6grenci degisim sayisi, var olan
uluslararasi akademisyen ve 0grenci sayis1)

Universitemizde uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.
Uluslararasilasma faaliyetleri Rektorliige baglh Uluslararas: iliskiler Koordinatdrliigii ve Uluslararast
Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Bu faaliyetler i¢erisinde Erasmus +, Mevlana, gibi degisim programlari ile egitim, 6gretim, staj amach yurt
disindaki tiniversitelere, kurum veya igletmelere giden, yurtdisi tiniversitelerden tiniversitemize gelen
ogrenci, akademik ve idari personelin gergeklestirecekleri faaliyetler yer almaktadir. Ogrenci ve
personelimizin faydalanabilecegi Universitemizin yapmis oldugu ikili anlasmalar, degisim programlari ve
stirecleri hakkinda bilgiler gibi tiim detaylar, gerekli evraklar ve duyurular koordinatérliigiin web sayfasinda
paylasiimaktadir. Boliimiimiiz tiim bu uluslararasilagma hizmetlerinden aktif sekilde yararlanmaktadir.

Universitemiz ERASMUS kapsaminda 2021 yilinda yiiriirliikte olan 220 farkli {iniversite ile anlagmast
bulunmaktadir. Mevlana degisim programi kapsamunda ise 2021 yilinda yiirtirlikte olan 31 tilkeden 112
Universite ile anlasmasi bulunmaktadir.



https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx
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K2

% https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx (Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii)

K2

% https://iso.karabuk.edu.tr/index.aspx (Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii)

< https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=82&BA=index.aspx
(Birimler ve Boliimler Erasmus Mevlana koordinatorleri)

< https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126515201912854.pdf (Erasmus
Anlasmalar ve Boliimler)

< https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=78&BA=mevlana (Mevlana
Programi ve Anlasmalar)

Uluslarasilagma hizmetleri i¢in Ulusal Ajans tarafindan iiniversitemize tahsis edilen hibeler
kullanilmaktadir. Ayrica Uluslararas: ikili is birligi anlagsmalari ile bilim ve teknoloji alanindaki
gelismeleri yurt disindan iiniversitemize tasiyarak tiniversitemiz ve {lilkemiz icin ¢esitli faaliyetler
yiiriitiilmektedir. B6limiimiiz bu kaynaklardan etkin bir sekilde yararlanabilmektedir.

Karabiik Universitesi Vizyonunda belirtilen “Uluslararasilasmada lider iiniversite olmak™ stratejisi
dogrultusunda uluslararas1 bir tiniversite olmak amaciyla kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri etkin bir
sekilde yiirtitiilmektedir. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmustir.
Uluslararas iliskiler Boliimii de bu dogrultuda yaklasik 40 farkl: iilkeden gelen dgrencilere hem lisans hem
de lisansiistii diizeyde ev sahipligi yapmaktadir.

Uluslararas: iliskiler Boliimiimiizde yaklagik 40 farkl {ilkeden lisans ve lisansiistii programlarina kayith 45°i
erkek, 25’1 kadin toplam 70 uluslararas1 6grenci 6grenim gormektedir. Ayrica Boliimiimiizde 2547 Sayili
Kanun’un 34. maddesine gore 3 yabanci uyruklu 6gretim tiyesi gorev yapmaktadir.

Bu baglamda boliimiimiizdeki uluslararasi 6grenci sayilar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Boliim/Program Adi Erkek | Kadin Toplam
Uluslararas: Iliskiler 45 25 70

Bolimiimiiziin ERASMUS kapsaminda 6 farkli tiniversitenin ilgili boliimleri ile anlasmasi bulunmaktadir.
Toplamda 7 6grencimiz Erasmus+ dgrenim hareketliligi ve staj hareketliligi kapsaminda yurtdisina gitmistir.
Ders verme ve alma hareketliligi kapsaminda 1 6gretim elamanimiz yurt digina gitmistir.

2021-2022 Egitim Ogretim Y1 Erasmus+ Hareketliligi Tablosu

R~ Giden Giden
Boliim/Program Adi Ogrenci Personel
Uluslararasi Iliskiler 7 1

+«¢ https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=82&BA=index.aspx (Birimler
ve Boliimler Erasmus Mevlana koordinatorleri)

% https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126515201912854.pdf (Erasmus
Anlasmalar ve Boliimler)
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OLGUNLUK DUZEYLERI

Olgunluk Diizeyi: Universitemizde ve boliimiimiizde icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

% https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=82&BA=index.aspx (Birimler
ve Boliimler Erasmus Mevlana Koordinatorleri)

¢ https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126515201912854.pdf (Erasmus
Anlasmalar ve Boliimler)

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarimi ve onayi

Uluslararasi Iligkiler Béliimii egitim programi tasarimi, ulusal ve uluslararas1 6gretim programinin
amaclarina ve 6grenme ¢iktilarima uygun olarak gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda Uluslararasi
Iliskiler programlarinin amaglari, yeterlilikleri ve 6grenme ciktilar1 belirlenmis ve paydaslarla
tiniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) sekmesinde
paylasilmistir. Programlarin egitim amaglari, yeterlilikleri ve ¢iktilar1 ilgili boliim ve birimler
tarafindan izlenmekte, Boliim ve Birim Danigsma Kurulu gibi i¢ ve dis paydaslarin 6nerisi {izerine
gerekli miifredat degisiklikleri Boliim Akademik kurullarinda tartisilmakta, alinan kararlar Fakiilte
Kuruluna sunulmakta ve Fakiilte kurulundan degerlendirilmek {izere Egitim Komisyonunu
gonderilmekte ve nihai kararlar i¢in Senato onayina sunulmaktadir.

Boliim 6gretim elemanlar: ilgi alanlar1 g6z ontinde bulundurularak Boliimiimiizdeki komisyonlarda
gorev almaktadirlar. Ayni zamanda, her donem sonu her ders icin gerceklestirilen anketler ile i¢
paydas olan 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinin isleyisi hakkindaki goriisleri alinmaktadir. Bu
anketlerin her akademik donem sonunda sistematik olarak yapilmasi ve Ozellikle ders
degerlendirmeleri hakkinda 6grencilerin katki saglamalar1 hedeflenmektedir.

< https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773535550388003440438960331
382197389203111233360 (AKTS Bilgi Paketi)

Program amag, yeterlilik ve dgrenme ciktilarinin giincellenmesi ¢alismalar siirecinde, Universite nin
misyon ve vizyonu, egitim programlarinin akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri ve Tiirkiye
Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Temel Alan Yeterlilikleri ile Yiiksekdgretimde
Uygulamal Egitimler Cergeve Yonetmeligi esas alimmustir. Universitemiz misyon ve vizyonu ile
TYYC’ ye gore olusturulmus yeterlilikleri giivence altina alinmaya devam etmektedir. 2020 ve 2021
yillarinda gerceklestirilen Egitimde Bologna Siiregleri bashikli toplantilarda, 6gretim elemanlarina
program amac¢ ve yeterlilikleriyle 6gretim yontem ve degerlendirme araglart arasindaki iliski
vurgulanmis olup Ornek uygulamalar yoluyla ders izlencelerinin nasil hazirlanmasi gerektigi
aktarilmistir.

«» https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0500
&curSunit=19$
(Uluslararasi Iliskiler Boliimii TYYC-Program Yeterlilikleri Matrisi)
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2021-2025 Stratejik Planinda yer alan Karabiik Universitesi’nin stratejik amagclarindan birisi de
“egitim- 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi artirmak™ tir. Bu stratejik amag¢ cercevesinde egitim-
Ogretim programlarinin niteliginin artirilmasi ve egitim-ogretimde yeni yontemler ve teknoloji
kullanimmin artirilmasi gibi hedefler belirlenmistir. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Déneminde ortaya ¢ikan kiiresel Covid-19 salgininin ydnetilmesi siirecinde, Universitemiz 1 Eyliil
2009 tarihli 27336 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM) yonetmeligi esaslarina gore uzaktan egitim siireclerini
Adobe Connect ve Microsoft Teams uygulamalart ile giivenli ve etkin bir bicimde kullanmaya
baglamistir. Bu kapsamda Boliimiimiizde de dersler uzaktan egitim yoluyla basarili bir sekilde
gerceklestirilmistir.

Karabiik Universitesi 2007 yilinda biinyesinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Safranbolu Meslek Yiiksekokul ile kurulmus geng bir
{iniversitedir. Fakiiltemiz Iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Sosyal Hizmet,
Uluslararas: Iliskiler ve Yénetim Bilisim Sistemleri olmak iizere alt1 boliime sahiptir. Fakiiltemiz
boliimlerine 2010-2011 akademik yilinda Ogrenci alinmaya baslanmistir. Bolim/program
akreditasyon calismalarinda mesleki ve alan yeterliligine sahip 6gretim elemani istthdami ve
derslik/laboratuvar gibi fiziki alt yapinin elverisli olmas1 dnemlidir. Bu nedenle geng bir iiniversite
olan {iniversitemiz biinyesinde akredite olan boliim/program heniiz bulunmamaktadir. Ancak, diger
bazi béliimler ile birlikte Uluslararas: iliskiler Boliimiimiiz akreditasyon 6n calismalarina uzun
stiredir devam etmektedir.

Boliimiimiiz Uluslararast Iliskiler programinin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilme ¢alismalar1 devam etmektedir.

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Ogrencilerin bir dénemde alabilecegi zorunlu ve se¢meli dersler Uluslararasi iliskiler program
tasariminda agiklanmaktadir. Ders kayd1 sirasinda 6grenciler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
istedikleri segmeli dersi segerek akademik danigmanlarinin onayina sunmaktadir. Eger se¢meli derste
kota uygulamasi s6z konusu ise bu durum boliim bagkanligi tarafindan takip edilerek, o derse kayit
yaptirabilecek 6grenci sayis1 belirlenmektedir. Ayrica iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi genelinde
tiim dgrencilerin segebilecegi bilim, sanat, yabanci dil, spor ve kiiltiir alanlarmni kapsayan Universite
Secmeli Dersleri (USD) agilarak dgrencilere disiplinler arasi bir yaklasim kazandiriimakta ve ayni
zamanda kisisel gelisimlerine katkida bulunulmaktir. Lisansiistii 0grenim goren Ogrenciler,
iniversitemizin veya diger liniversitelerin lisans ve lisansiistii egitim veren ana bilim dallarindan
danisman onay1 ile belirli sayida ders secebilmekte ve bu dersler mezuniyet kredilerine dahil
edilmektedir.

% https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi-OBS)

Uluslararasi iliskiler programinmn ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler akademik ve
mesleki temel alan yeterliliklerine gore yapilmaktadir. Farkli disiplinleri tanima ve kiiltiirel zenginlik
kazanma amaciyla iiniversite se¢meli dersleri programimiz ders dagiliminda yer almaktadir.
Universite Segmeli Derslerinin (USD) uygulama ilkeleri KBU “Universite Se¢meli Ders Ydnergesi”
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin, her y1l iki (2) adet USD almak ve basarili
olmak zorunda olup mezuniyet icin sekiz (8) farkli ders alarak bilimsel, sosyo-kiiltiirel ve kisisel
acidan kendilerini gelistirmesi amacglanmaktadir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin
informal (hayat boyu 6grenme) 6grenme etkinliklere zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi birimler tarafindan
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler diizenli olarak takip edilerek yapilmaktadir.



https://obs.karabuk.edu.tr/%20

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve uygulamada
ogrencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler konu/iinite temelinde tanimlanmistir. Ders
kapsaminda 6grencilerin elde etmesi gereken akademik kazanimlar, ders bilgi paketlerinde 6grenme
ciktilar1 baslig1 altinda belirlenmistir.

< https://obs.karabuk.edu.tr/q_ibs/bologna/start.aspx?2km=001 03110536660388003220238960373
2236582366903222438960 (Ogrenci Bilgi Sistemi-Bologna)

Ders bilgi paketlerinde her bir ders i¢in belirlenen 6grenme ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan
kazanimlarini belirlemenin en 6nemli yolu ders siirecinde gergeklestirilen dlgme ve degerlendirme
uygulamalaridir. Ogretim elemanlari dersin kazanimlarina uygun bir sekilde 6l¢gme ve degerlendirme
faaliyetlerini ylriitmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili sistem her egitim-6gretim yariyil
baslamadan Once Ogretim elemanlarina agik erisim saglanarak ¢evrimigi olarak kolaylikla
giincellenmektedir. Bdylece program c¢iktilar1 ve ders kazanimlar1 arasindaki uyumun
saglanmasindaki temel iligki olan 6lgcme ve degerlendirme esaslar1 her ders icin giincel olarak
diizenlenmektedir.

Akreditasyona On hazirlik c¢aligmalar1 bulunan Bolimiimiizde o6zellikle ders siirecinde dikkate
alinmasi gerekli olan kisa sinavlar ve degerlendirmelerinin iiniversitemiz ilgili sinav yonetmeligi ile
uyumu izlenmektedir. Béliimiimiizde her donem sonunda, MUDEK basvuru ¢alismalar1 kapsaminda
ders Ogrenim c¢iktilarinin program ¢iktilartyla uyumunu O6lgmek amaciyla O6grenci anketleri
yapilmaktadir. Anketler oncelikle ilgili dersin sorumlusu tarafindan degerlendirilerek raporlanmakta
ve bu raporlar neticesinde Boliim Degerlendirme Raporlart hazirlanarak Dekanligimiza
sunulmaktadir. Olusturulan raporlar sonucunda dnlemler almak amaciyla farkina varilan eksiklikleri
gidermek anlaminda haftalik konu anlatim ve 6lgme ve degerlendirme esnasindaki iyilestirmeler
gerceklestirilmeye baslanilmigtir. Dersler bazinda gerceklestirilen Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin ders kazanimlar1 ile program yeterlilikleri iliskisini degerlendirerek i¢/dis
paydaslarla sonuglarin paylasilmasinin aktif olarak uygulanmasi ve kontrollerinin sistematik olarak
yapilmasi hedeflenmektedir.

% https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0500
&curSunit=198 (Ders Kaynaklarinin AKTS sisteminde yer almasi)

Boliimiimiizde ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve ihtiyac¢ duyulan diizenli
iyilestirme ¢aligmalar1 baglatilmigtir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimm

Uluslararasi Iliskiler programi egitim amag ve hedefleri ile program profilleri Lisans/ Lisansiistii ders
kataloglarinda yer almakta olup tiniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) sekmesindeki siirtimiinde bulunabilir.

%+ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0500
&curSunit=198 (AKTS Bilgi Paketi)

Boliimimiizdeki tim lisans/ lisansiistii derslerin, AKTS kredileri mevcuttur. AKTS kredilerinin
iiniversite seviyesindeki esglidiimii tiniversite Egitim Komisyonu tarafindan gozetilmektedir.
Uluslararasi Iliskiler programi her donem toplam 30 AKTS olmak iizere, lisans programlari i¢in en



https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105366603880032202389603732236582366903222438960
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105366603880032202389603732236582366903222438960

az 240 AKTS, yiiksek lisans programlari i¢in en az 120 AKTS, doktora programlari i¢in ise en az 240
AKTS olacak sekilde tasarlanmistir. Bu programdan mezun olan O6grencilerin kazanimlar1 ile
akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri bu sayede netlik kazanmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi béliimiimiizde 6grencilerimizin akademik bilgi ve becerilerini
artirmak amaciyla 6devler, projeler verilmekte, cesitli tasarimlar ve sunumlar yaptirilmaktadir.
Boliimiimiizde ayrica istege bagl staj imkani sunulmaktadir. Derslerde elde edilen teorik bilgilerin
uygulamaya koyulmasinda {iniversite-sanayi is birliginin giiclendirilerek istihdam ihtiyag¢larinin
karsilanmasinda stajlar biiyiik bir 6neme sahiptir. Stajlara iligkin tiim bilgilendirmeler web sitemiz
kanaliyla yapilmaktadir. Boliimiimiizde yurt i¢i stajlara ek olarak yurt dis1 Erasmus+Staj Hareketliligi
imkan: da bulunmakta olup Ogrencilerimiz daha ziyade donem i¢i ders hareketliligini tercih
etmektedirler ancak bugiine kadar bir¢ok Ogrencimiz kendi imkanlariyla yurt dist stajlarini
tamamlamiglardir. Erasmus+Staj Hareketliligi, 6grencilerin temel ve mesleki bilgi, beceri ve
yeterlilik seviyesini yiikseltmeyi, yabanci dil yeterliliklerini artirmayi, kiiltlirleraras1 diyalogu
giiclendirerek, sosyal, dilsel ve kiiltiirel ¢esitliligin 6nemini kavramasini, demokratik hayata ve isgiicii
piyasasina aktif olarak katilmasini amaglamaktadir. Bu baglamda, {iniversitemiz 6grencilerinin
Avrupa Birligi iiyesi bir iilkede bulunan bir sirkette ya da Erasmus Universite Beyannamesi sahibi
bir iiniversitede staj faaliyetinde bulunmasi aktif ve etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Boliim web
sayfasinda ERASMUS ile ilgili bir link agilarak hem yurtdisina giden hem de yurtdisindan gelen
ogrencilere, yapilan etkinliklere, gezilere vb. iliskin haberler paylasilmakta, Boliimiimiiziin
uluslararas1 tanmirh@min artirilarak Universitemizin Uluslararasi Bir Universite Olmak”™ stratejik
amacinin desteklenmesi hedeflenmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bilimsel teknolojinin gelisimine, arastirma gelistirme ¢aligmalarinin yonelimine ve bireysel gelisim
stireclerine destek olacak sekilde paydas goriisleri dogrultusunda gerekli goriildiigii takdirde program
miifredatlarina ders ilave edilmesi Boliimiin ilgili komisyonu tarafindan iiniversite Egitim
Komisyonuna iletilmektedir. Egitim Komisyonu kararina bagli olarak senato onayimna sunularak
gerekli diizenlemeler uygulamaya konulmaktadir.

Egitim programlarmin giincellenme ve iyilestirme c¢aligmalar1 egitim Ogretim yili Oncesinde
yapilmakta olup bu giincellemelerde Danisma Kurulumuzun ve diger i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
ve anketleri dikkate alinmaktadir. Boliimiimiiz i¢ ve dis paydaslardan olusan Danigma Kurulunu
olusturmus, ilk toplantisini yapmis ve her donem bas1 olmak {izere en az yilda iki defa sistematik
sekilde toplant1 yapilmasina ve miifredatimiza bazi derslerin eklenmesine yonelik kararlar alinmis ve
hayata gegirilmeye baslanilmistir. Bu baglamda Uluslararas: iliskiler boliimiimiiziin ders dagilim
dengesi izlenmekte ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 08retim siire¢lerinin yonetimi

Boliimiimiizde egitim ve Ogretim ile 6lgme ve degerlendirme siiregleri dahil olmak {izere biitiin
islemler Universitemizin Akademik Takvimine bagl olarak yiiriitiilmektedir. Lisans ve Lisansiistii
ogrencilerimizin 6lgme ve degerlendirme siire¢leri On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Siav
Yénetmeligi, Olgme ve Degerlendirme Y&nergesi ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi usul
ve esaslarina gore yapilmaktadir. Acgilan dersler, danisman bilgisi, sinav not kontrolii, ders devam
cizelgesi, transkript gibi egitim ve 6gretim ile ilgili dnemli bilgiler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
araciligiyla takip edilebilmektedir.

< https://obs.karabuk.edu.tr/ (Karabiik Universitesi Ogrenci/akademisyen Bilgi sistemi)



https://obs.karabuk.edu.tr/

Universitemizde mobil platform iizerinden E-yoklama hizmeti verilmektedir. Bu kapsamda dgretim
elemaninin elektronik olarak aldig1 yoklama verileri otomatik olarak Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS)
aktarilarak ders devamliliginin kontrolii giivenli ve etkin bir sekilde yapilmaktadir. Ayrica, mobil
platform tizerinden yliriitiilen E-yoklama siirecinin tiim agamalarinin yonetilebildigi web araytiizii
iniversitemiz tarafindan Ogretim elamanlarma egitimler verilerek hizmete sunulmustur.
Boliimiimiizde 2021-2022 egitim 6gretim yilinda bir¢ok derste bu sistem aktif olarak kullanilmis olup
2022-2023 egitim 6gretim yilinda tiim dersler i¢in kullanilmaktadir. Akademik personelimiz sisteme
"eyoklama.karabuk.edu.tr" adresinden giris yapabilmektedirler. Sistem iizerinden; ders programi
gorlintiileme, ge¢mis yoklama raporlari, ders 6grenci listesi, bilgisayar iizerinden E-yoklama
baslatma ve ge¢mis yoklamalarda degisiklikler vb. gibi islemler yiiriitiilebilmektedir.

«+ https://evoklama.karabuk.edu.tr/academic/login (E-Yoklama)

Bolimiimiizde egitim ve ogretim yoOnetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarma gore iyilestirme yapilmaktadir. Boliim dersleri 68renci merkezli 6gretim yontem
teknikleri ile yiirtitiilmektedir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi dlgme ve degerlendirme
esaslarina uygun olacak sekilde ara siavlar, kisa siavlar, proje, 6dev, tasarim, sunum ve final sinavi
gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYLERIi
Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasi Iliskiler Béliimiiniin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
Kamtlar
v' https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773535550388003440438960331
382197389203111233360 (AKTS Bilgi Paketi)
v'  https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0500
&curSunit=198 (Uluslararasi iliskiler Boliimii TYYC-Program Yeterlilikleri Matrisi)

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasi Iliskiler Béliimiinde ders dagilim dengesi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar
v' https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi-OBS)
v 2022 2023 Giiz Ders Dagilimi.xIsx (2022_2023 Giiz yariyili Ders Dagilimi)

Ders kazanmimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve gerekli iyilestirme
caligmalari sistematik hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar
v https://0bs.karabuk.edu.tr/qibs/bologna/start.aspx?2km=00103 110536660388003220238960373
2236582366903222438960 (Ogrenci Bilgi Sistemi-Bologna)
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v"  https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0500
&curSunit=198 (Ders Kaynaklarinin AKTS sisteminde yer almasi)

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

Olgunluk Diizeyi: Uluslararas: Iliskiler Béliimiinde 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gére ders
tasarimi giincellenmektedir.

Kanitlar
v’ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200
&curSunit=419# (AKTS Bilgi Paketi)

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiizde miifredatimiz i¢ ve dis paydaslarin onerileri dogrultusunda gelisen
teknolojiye uygun olarak gilincellemektedir.

Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiizde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar

v https://obs.karabuk.edu.tr/ (Karabiik Universitesi Ogrenci/akademisyen Bilgi sistemi)

v’ https://eyoklama.karabuk.edu.tr/academic/login (E-Yoklama)

v' Akademik Takvim-Bahar Donemi Lisansiistii Egitim Enstitiisii.pdf Akademik
Takvim-Giiz Donemi Lisansiistii Egitim Enstitiisii.pdf

v KBU-Ol¢me ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi.pdf

v KBU-On Lisans, Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi.pdf KBU-Lisansiistii
Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varli§i 6lgme ve degerlendirme
esaslarina uygun olacak sekilde ara sinavlar, kisa sinavlar, proje, 6dev, tasarim, sunum ve final sinavi
gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir.

Boliimiimiizde proje, ddevler, uygulamalar, laboratuvar etkinlikleri, sunumlar1 ve tartismalari ile
probleme dayali 0grenim ydntemi gibi Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katilip, 0grenme
sorumlulugu alabilecekleri uygulama drnekleri bulunmaktadir. Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif
katilmim destekleyen, yiiz yiize ve uzaktan 6grenimin/bilisim teknolojilerinin birlikte kullanildig:
karma egitim yontemi uygulamalarinin kullanimina dair bazi 6rnekleri bulunmaktadir.

R/

< https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&curSun
it=419 (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)
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% https:/obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

On lisans ve lisans diizeyinde yiiriitiilen egitim-6gretim, smav degerlendirme ve 6grenci isleri ile ilgili
usul ve esaslar 2021 yili igerisinde Universitemiz Egitim Komisyonu tarafindan yeniden
olusturularak uygulanmaya baslanilmistir. 6 Eyliil 2021 tarihli 31590 sayili Resmi gazetede
yayimlanan KBU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi icerisinde 6zellikle lgme
ve degerlendirme kapsaminda yenilikler yapilmis, Mutlak ve Bagil Degerlendirme sistemleri seklinde
coklu sinav degerlendirmesine yer verilmistir.

Bir ders i¢in Ham Basar1 Puan1 (HBP), 6grencinin o dersin ara sinav ve varsa diger egitim-ogretim
etkinliklerinden almis oldugu notlarin ortalamasinin maksimum %60’nin, yariyil/yilsonu smav
notunun minimum %40’ ma ilavesi ile elde edilen not olarak belirtilmistir. Ayrica, KBU On Lisans,
Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne uygun olarak KBU Olgme ve Degerlendirme
Yonergesi hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. Bolimiimiizde 6lgme ve degerlendirme
faaliyetleri s6z konusu yonetmelik ve Yonergeler dogrultusunda 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis
(Mutlak ve Bagil) 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari ile gerceklestirilmektedir.

% https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Karabiik Universitesi 6grenci kabullerinde acik ve tutarli kriterler kullanmaktadir. T.C. uyruklu
ogrenciler, 6n lisans ve lisans programlarina Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlar1 Smmavi (YKS) ve Dikey Gegis Smavi (DGS) ile
yerlestirilmektedir. Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzu kapsaminda adaylarin
tercihleri dogrultusunda Universitemiz programlarina yerlestirme islemi OSYM Baskanhgi
tarafindan yapilmaktadir. KBU On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde
belirtilen usul ve esaslara gore 6n lisans ve lisans programlarina 6grenci kayit ve ders alma islemleri
yapilmaktadir. Boliimiimiize O6grenci kabulleri de bu dogrultuda Boliim inisiyatifimiz diginda
gergeklestirilmektedir.

Boliimiimiizde OSYM aracihigiyla yerlesen dgrenciler disinda, yatay gecisle gelen dgrenciler, ve
lisansiistii egitim 0grencileri de yer almaktadir.

Lisansiistii programlara Lisansiistii Egitim-Ogretim yonetmeligine gére 6grenci kabul ve kayit
islemleri yapilmaktadir. Bu kapsamda; kontenjan, takvim, bagsvuru durumunun degerlendirilmesi ve
siav sonuglar1 gibi tiim siirecler ile ilgili ilan ve duyurular sinav dncesinde tiniversite ve Lisansiistii
Egitim Enstitiisii (LUEE) web sayfalarinda ilan edilmektedir. Bu kapsamda her donem i¢in alinmasi
planlanan Lisansiistli 6grenci kontenjanlari, agilmasi planlanan Lisansiistii dersler, 6grenci kabulii
icin gerekli komisyonun olusturulmasi islemleri Boliimiimiizde gergeklestirilen toplantilar ile karara
baglanmakta ve seffaf olarak yiiriitiilmektedir.

Bilim ve teknolojinin gelisimine bagh olarak i¢/dis paydaslarimizin ihtiyaglarini kargilamak iizere ve
akreditasyon siire¢lerine uyumlu olmasi1 agisindan Boliimiimiizde miifredat degisikligi
yapilabilmektedir. Ogrencilerimizin mezun olma siirecinde magduriyet yasamamasi i¢in onceki
miifredatlar1 ile muafiyet ve intibak islemlerinin usul ve esaslar1 KBU Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi’ ne gore yapilmaktadir. Ogrenci kabulii, DGS sinavi ile gelen dgrencilerin ders Muafiyet
ve Intibak islemlerini igeren dnceki dgrenmenin taninmasi (informal) ve kredilendirilmesine iliskin
stregler izlenmekte ve iyilestirilmekte olup gerekli bilgiler ve duyurular web sayfalarindan ilan



https://obs.karabuk.edu.tr/
https://obs.karabuk.edu.tr/

edilmektedir.

< https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf (Muafiyet ve Intibak i§lemleri
Yonergesi)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurum i¢i ve kurumlararas: yatay gegis, yurtdisi kurumlararasi yatay gecis ve merkezi yerlestirme
puani ile yatay gecis bagvurulart YOK tarafindan belirlenen esaslara gére ve KBU Yatay Gegis
Uygulama Esaslarma gore elektronik olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) aracihifiyla ile
yapilmaktadir. Bagvuru takvimi ve kontenjanlar {iniversitemiz web sayfasinda bagvurular dncesinde
ilan edilmektedir. Uluslararas: iliskiler Boliimiine gerceklestirilen bagvurular Béliimiimiiz ilgili
komisyonlarinca degerlendirildikten sonra sonuglar Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin ilgili
kurullarinda goriisiilerek kabul listeleri hazirlanmakta ve ilan edilmektedir. Bu kapsamda
Bolimiimiize yatay gecis ile toplamda bir¢ok 6grenci kabulii gergeklestirilmistir.

< httpg.://oidb.karabuk.edu.tr/vonerge/vatav"0202e%C3%A7i%C5%9F"/020uvgulamaesaslari1.pdf
(KBU Yatay Gegis Uygulama Esaslar)

Uluslararasi dgrencilerin Boliimiimiize kayitlar1 ise KBU On Lisans-Lisans Uluslararas1 Ogrencilerin
Bagvuru, Kayit ve Kabul Yonergesi ile belirlenmektedir. Ayni1 sekilde, uluslararas1 6grencilerin
lisanstiistii programlara bagvurulari, bagvurularin degerlendirilmesi ve kayit islemleri ile ilgili
uygulama esaslar1 KBU uluslararas1 Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii Programlara Kabul Y&nergesi
ile belirlenmektedir.

<> l}ttps://0idb.karabuk.edu.tr/vonerge/vbu yonergeturkce.pdf (KBU On Lisans-Lisans Uluslararasi
Ogrencilerin Basvuru, Kayit ve Kabul Yonergesi)

Ogrencilerin, Cift Anadal Programlar (CAP), Yandal gibi iiniversite i¢i kabul siire¢lerine iliskin
basvuru kosullar1 ve degerlendirmeleri KBU Cift Anadal ve Yandal Program Yonergesi’ ne gore
yapilmaktadir.

«* Cift Anadal-Yandal Program Yonergesi.pdf

Boliimiimiiziin Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi, Sosyal Hizmet ile CAP anlasmas1 bulunmaktadir.
Bugiine kadar 3 dgrenci CAP kapsaminda Uluslararasi Iliskiler diplomas: almis olup giincel olarak
CAP kapsaminda 6grencimiz bulunmamaktadir.

On lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora programindan mezun 6grencilere diploma ile birlikte diploma
eki verilmektedir. Bunlara ek olarak 6grencilerimizin secmis oldugu Universitede Se¢meli Dersler
ogrencilerin transkriplerinde goriilebilmektedir. Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar siiregleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte olup tanimli siiregler ihtiya¢ duyuldugunda
iyilestirilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYLERI
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiizde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.



https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%87ift%20Anadal-Yandal%20Program%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Kanitlar

v"  https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0500&curSun
it=198 (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)
v’ https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi)
Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiizde 6l¢me ve degerlendirme faaliyetleri s6z konusu yonetmelik ve
Yonergeler dogrultusunda 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis (Mutlak ve Bagil) olgme ve
degerlendirme uygulamalar1 ile gergeklestirilmektedir.

Kamtlar
v KBU-Smav Merkezi Yonergesi.pdf
v" On Lisans, Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi.pdf Olcme ve Degerlendirme Esaslari

Yonergesi.pdf KBUZEM-U"zaktan Egitim Dersleri Bilgisi.png
v' https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi)

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar
v’ https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf (Muafiyet ve intibak islemleri
Yonergesi)

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siire¢ler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

v’ https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F %20uygulamaesaslaril.pdf
(KBU Yatay Gecis Uygulama Esaslari)
yatay gecis listesi.xlsx (Uluslararasi iliskiler Boliimii yatay gecis listesi)
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ybu_yonergeturkce.pdf (KBU On Lisans-Lisans Uluslararasi
Ogrencilerin Bagvuru, Kayit ve Kabul Yonergesi)
Lisans 6grenci bilgileri.pdf (Uluslararas iliskiler Lisans uluslararasi 6grenci bilgileri)
Lisansiistii 6grenci bilgileri.pdf (Uluslararas Iliskiler Lisansiistii uluslararasi 6grenci bilgileri)
Cift Anadal-Yandal Program Yonergesi.pdf

AN N N NN

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Boliimiimiizdeki dersler icin gerekli sinif ve amfiler Fakiiltemizin diger boliimleri ile birlikte belirli
bir koordinasyon dahilinde kullanilmakta olup her yariyll basinda Dekanligimiz tarafindan
gerceklestirilen toplantilar ile organize edilmekte ve Boliimlere bildirilmektedir. Ayrica ihtiyag
duyuldugunda farkli fakiiltelerin simif, amfi, laboratuvar imkanlar1 da kullanilabilmektedir. Bu
anlamda Boliim dersliklerimiz yeterli diizeyde ve ihtiyaci karsilayacak kapasitededir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 biinyesinde hem &grencilerimiz hem
de akademik personelimiz i¢in agik erisim kiitiiphane, acik erisim veri tabanlari, agik arsiv sistemleri,
e-kitap erisimi gibi hizmetler verilmektedir. Uluslararasi Iligkiler Bolimii olarak her yil ihtiyag
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%87ift%20Anadal-Yandal%20Program%20Y%C3%B6nergesi.pdf

duyulan giincel yaymlarin temin edilmesi amaciyla Kiitiiphane Daire Bagkanligindan talepte
bulunulmaktadir. Ogrencilerimiz Kiitiiphanemizin dijital veri tabanlarma kampiis icerisinden erisim
saglayabildikleri gibi kampiis disindan da erisim saglayabilmektedirler. Bu durum arastirma
faaliyetlerinin 7/24 devamliligin1 saglamaktadir.

« https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx (KBU dijital kiitiiphane)

Ders kaynaklarinin 6grencilere kolay ve giivenli erisimi farkli yontemler (AKTS Ders Bilgi Paketi,
OBS, OYS, kisisel web sayfalari, bulut erisim sistemleri vb.) ile saglanmakta olup 6gretim elemani
tercih ettigi sistemler aracigiyla haftalik/donemlik/yi1llik olarak ders kaynak paylagimi
yapabilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimizin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine yon veren danismanlik hizmeti, 6gretim
elemanlarimiz tarafindan verilmektedir. Ogrencilerimiz bireysel OBS sayfalarindan akademik
danisman iletisim bilgilerini glincel olarak takip edebilmekte ve karsilikli olarak ihtiyag
duyuldugunda yiiz yiize veya OBS araciligiyla kolaylikla birbirleriyle iletisime gegebilmektedirler.

Ozellikle ilk kayit islemi yapan 6grencilerin iiniversite yasamina adaptasyon siirecini hizlandirmak
amaciyla Fakiiltemizde gergeklestirilen oryantasyon egitimlerine ilave olarak Boliim bazindaki
gerekli isleyis ve sorumluluklari hakkinda dgrencilerin bilgilendirilmesi amaciyla her y1l oryantasyon
ve danigmanlik egitimleri diizenlenmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Boliim 6grencilerimiz ve personelimizin yararlanabilecegi hem Sosyal Yasam merkezinde 6grenci
ve personel yemekhanesi bulunmakta ve ayrica dileyen herkese ve boliim dgrencilerimize agik olan
toplam on yedi (17) adet kantin ve kafeterya, yirmi bes (25) adet sosyal tesis diikkkani1 bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin barimasina yonelik Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren 6grenci yurdu ve
ogrenci evleri bulunmamakla birlikte iiniversitemiz gevresinde Kredi Yurtlar ve Genel Miidiirligii
bilinyesinde yedi (7) adet kiz 6grenci ii¢ (3) adet erkek Ogrenci yurdu 6grencilerimize hizmet
vermektedir.

Uzaktan egitim (Dersler, Sertifika Programlar1 vb. gibi) ile ilgili biitiin stirecler KBUZEM biinyesinde
aktif olarak verilmekte olup ayni zamanda e-sertifika programlart KABUSEM araciligiyla
Ogrencilerimize sunulmaktadir.

Universitemiz Merkez Kamil Giile¢ Kiitiiphanesi’nde on bir (11) adet calisma okuma salonu
bulunmaktadir. Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin iiyesi oldugu tiim ¢evrimici veri
tabanlarina 6grencilerin ve personelin sadece kampiiste degil istedikleri herhangi bir mekandan
internet iizerinden erisim saglamalari igin gerekli altyap: Bilgi Islem Daire Baskanlhig: tarafindan
saglanmaktadir.

Universitemiz teknoloji ve bilisim alt yapisi; Demir Celik Kampiisii 1200 Mbps Metro Ethernet
hatlar1 ile ULAKNET e baghdir. i¢ ve dis paydaslarimizin iiniversitemiz biinyesinde bulunduklari
siire igerisinde giivenli bir yasam alam siirdiirmelerini saglamak i¢in KBU Demir Celik Kampiisiinde
972 adet yiiksek ¢oziiniirliikli (IP), kamera, bulunmaktadir.

% https://sks.karabuk.edu.tr/sksalbum/KAMP%C3%9CS%20VE%20SOSYAL%20YA%
C5%9EAM/album/ (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi - Sosyal Yasam)



https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://sks.karabuk.edu.tr/sksalbum/KAMP%C3%9CS%20VE%20SOSYAL%20YA%C5%9EAM/album/
https://sks.karabuk.edu.tr/sksalbum/KAMP%C3%9CS%20VE%20SOSYAL%20YA%C5%9EAM/album/

< https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx (Kiitiiphane Daire Baskanhg)
B.3.4. Dezavantajh gruplar
Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yo6netmeligi’ne gore {iniversitemiz
biinyesinde dgrenim goren engelli 6grencilerin ihtiyaglarint belirlemek, belirlenen ihtiyaglara gore
gerekli olan idari diizenlemeleri yapmak igin “Karabiik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi”

olusturulmustur. Universitemiz biinyesinde 2021 yili itibariyle yetmis bes (75) engelli 6grencimiz
ogrenim gérmekte olup Boliimiimiizde herhangi bir engelli 6grenci bulunmamaktadir.

% Turuncu Bayrak.jpg

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Boliimiimiizde daha onceki yillarda yardim kampanyalari diizenlenmis 6grencilerimizin de
katilimiyla yardimlar ihtiyag¢ sahiplerine dogrudan ulagtirilarak hem farkindalik olusturulmus hem de
ogrencilerimiz ve 6gretim elemanlarimizin birlikteligi saglanmaya calisilmistir. Ancak her ne kadar
pandemi sonrasi ortaya ¢ikan birtakim kisitlar sebebiyle bu tiir organizasyonlar sekteye ugramis olsa

bile Uluslararasi liskiler Béliimii olarak oniimiizdeki dénemlerde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
sayilarinin arttirilmasi planlanmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYLERI

Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiizde 6grenme kaynaklariin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik
izleme ve iyilestirme ¢aligmalarina devam edilmektedir.

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiizde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Universitemizde sosyal tesis ve altyapilar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla
tyilestirilme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Uluslararas: iliskiler Boliimii olarak éniimiizdeki donemlerde sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin sayilarinin arttirilmasi planlanmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu



https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Turuncu%20Bayrak.jpg

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universite akademik kadrosunun ise alinmasi, atanmast ve yiikseltilmeleri ile ilgili siireclerinde YOK
ve Karabiik Universitesi’nin; (a) Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (b) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1 dikkate alinmaktadir. Ogretim
Eleman1 ve Ogretim Uyesi ilgili kadro bagvuru ve degerlendirilme siirecleri tamamen dijital ortamda
flan ve Bagvuru Otomasyonu iizerinden gerceklestirilmektedir.

% https://basvuru.karabuk.edu.tr/ (ilan ve Bagsvuru Otomasyonu)

Akademik personel alimi ogretim lyelerinin yetkinlik ve yeterlilikleri, belirlenen performans
gostergeleri Karabiik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslarma gore
yapilmaktadir. Bu kapsamda, atama yiikseltme kriterlerinde nitelikli yayin sayisini artirict puanlama
sisteminin olusturulmasi i¢in 2022 yili igerisinde yeni bir diizenleme yapilmasi i¢in bir komisyon
olusturulmus ve siire¢ tamamlanmistir. Yakin zamanda yiiriirliige sokulmasi planlanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde 2021 yili igerisindeki akademik personel sayis1 1128’dir. Boliimiimiiz
kadrosunda ise 2 profesor, 3 dogent, 7 doktor 6gretim liyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 5 arastirma
gorevlisi gdrev yapmakta olup toplamda 18 6gretim elemanimiz bulunmaktadir. Uluslararas: iligkiler
disiplini c¢esitli ana bilim dallarindan olugmaktadir. Boliimiimiizdeki 6gretim {iyelerinin ilgili
olduklar1 anabilim dallarina gore dagilimi incelendiginde ¢ogu ana bilim dalinda uzman 6gretim
tiyesinin bulundugu goriilmekte olup, 6gretim elmani sayisini iyilestirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Universitemizde yabanci uyruklu akademik personel sayis1 2021 yilinda %26.67 oraninda artis ile
60’a ulagmustir. Universitemizin “Uluslararasilasmada lider {iniversite olmak” vizyonuna paralel
olarak Boliimiimiizdeki uluslararasi 6grenci sayisi kayda deger oranda olup 2021 yilinda 1 (bir) adet
yabanct uyruklu ogretim elemanimiz bulunmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini
artirmak, Ar-Ge calismalarinda uluslararasi is birliklerinin giigclenmesi i¢in yabanci uyruklu akademik
personel sayisinin giderek artirtlmasi hedeflenmektedir.

Universitemizde mevcut tiim alanlar icin tanimli siiregler bulunmakta olup paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ige alinmast,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb. gibi karar alma mekanizmalarinda bu kriterler
kullanilmaktadir. Boliimiimiizde akademik kadrolarin agilmasi, ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi
ve gorevlendirmeleri de ilgili mevzuat gercevesinde gerceklestirilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerinin ders igerikleri
ile ortiismesi ilgili mevzuat cergevesinde gergeklestirilmektedir. Boliimiimiizde mubhtelif ana bilim
dallarinda alaninda yetismis uzman egitim-6gretim kadrosu bulunmaktadir. Boliimiimiizde ders
gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun ¢alisma alani/akademik uzmanlik alani vb. gibi
yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiismesine onem verilmekte ve buna gore kurum iginden ve
disindan gorevlendirmeler boliim akademik kurul karari ile yapilmaktadir. Bu baglamda akademik
kadromuzun bilimsel ¢alisma alanlari, akademik uzmanlik alanlar1 vb. gibi yetkinliklerini iceren
ozgecmislerine KBU Akademik Veri Y&netim Sistemi’nde (UNIS) ayrintili olarak yer verilmektedir.

% https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi)

Boliimiimiizde ders egitim materyali, ders sunumlarinin kontrolii ve izlemi, sinav sorularinin
kontrolii, gibi ¢esitli uygulamalar 6gretim iiyelerimiz tarafindan gerceklestirilmektedir. Bolim kurul



https://basvuru.karabuk.edu.tr/
https://unis.karabuk.edu.tr/

karar1 ile acgilmasi planlanan dersler OBS sistemine tanimlanmakta, bu sayede hem 0Ogretim
elamanlarinin hem de o6grencilerin ders programlarina, ders igerigine, smav notlarina vb. egitim
ogretim faaliyetlerine erigimleri tek merkezden saglanmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim siireglerini gelistirmeyi ve iyi Ogreticileri tesvik etmek amaciyla tam zamanl dgretim
elemanlarina verilmek {lizere egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddillendirme stiregleri
ile ilgili Universitemize ait bir &diil ydnergesinin 2022 yili igerisinde hazirlanmasi ve faaliyete
gecirilmesi planlanmaktadir. Universite {ist yonetimi kadrolu dgretim elemanlar1 igin tesvik ve
odiillendirme mekanizmalarinin yetkinlik temelli, adil ve seffaf bi¢imde olusturulmasina yonelik
caligmalar yapmakta olup en kisa siirede uygulanmasi hedeflenmektedir.

OLGUNLUK DUZEYLERI
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

https:/basvuru.karabuk.edu.tr/ (llan ve Bagvuru Otomasyonu)
https://iibf.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=uluslararasi-iliskiler (Ana bilim dallarina
gore ogretim elemanlar)

KBU-Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslari.pdf

Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemam Istihdam Usul ve Esaslar.pdf

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadro Istihdam.pdf
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Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte
ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
v'  https://iibf.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx? BA=uluslararasi-iliskiler (Ana bilim dallarina
gore 6gretim elemanlar: }
v’ https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi)

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Egitim Dereceleri

Uluslararasi iliskiler boliimii tarafindan hem lisans hem de yiiksek lisans alanlarinda egitim
verilmektedir. Ayrica Boliimiimiiz doktora programi agmak i¢in gerekli yeterlilikleri tamamlamis



https://basvuru.karabuk.edu.tr/
https://iibf.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=uluslararasi-iliskiler
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20%C4%B0stihdam%C4%B1%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadro%20%C4%B0stihdam%C4%B1.pdf
https://iibf.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=uluslararasi-iliskiler
https://unis.karabuk.edu.tr/

bulunup 2022 yilinda uluslararasi iliskiler doktora programi agilmasi i¢in bagvuruda bulunmustur.
2023 y1l1 igerisinde programin YOK tarafindan uygun bulunup acilmasi beklenmektedir.

Boliimiimiizde mevcut egitim géren 6grenci sayilari su sekildedir:

HAZIRLIK 281
LiSANS 1011
LiISANSUSTU 213

C.1.1. Lisans Egitimi

Boliimiimiiz tarafindan iki farkli dilde lisans programi yiiriitiilmektedir. Gerek Tiirkce gerekse
Ingilizce olarak yiiriitiilen programlar1 yurtici ve yurtdisindan pek cok &grenci tercih etmektedir.
Bununla birlikte Tiirk¢e programinda I. ve II. 6gretim olmak iizere iki farkli zaman segenegi de
bulunmaktadir. Sayilan programlara ait 6grenci sayilar1 asagidaki gibidir:

Uluslararasi iliskiler Tiirkge Programi Ogrenci Sayilari
1.Ogretim I1.O0gretim
1.Sinif 139 116
2. Sinif 93 42
3. Sinif 127 48
4. Sinif 154 91
Uluslararasi iliskiler ingilizce Programi Ogrenci Sayilari
1.Sinif 46
2. Sinif 73
3. Sinif 65
4. Sinif 17
Uluslararasi iliskiler ingilizce Programi Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
Uluslararast iliskiler 1.Ogretim 67
Uluslararast iliskiler 11.0gretim 83
Uluslararasi iliskiler ingilizce 131

Toplamda 1011 dgrenci yetistiren Uluslararasi Iliskiler bdliimii yeni 6gretim elemanlar1 ve agilmasi
planlanan doktora programu ile biiyiimeye devam etmektedir.

C.1.2. Yiiksek Lisans Egitimi

Uluslararasi Iligkiler boliimii tarafindan 3 adet yiiksek lisans programu yiiriitiilmektedir. Bolimiimiiz tezli
ve tezsiz programlarn ile 6grenci yetistirmektedir. Hocalarimizin gozetiminde yapilan tez ¢aligmalan ile
Ogrenciler bilimsel aragtirma yapma tecriibesi edinirken, akademik hayata da hazirlanmaktadir.
Boliimiimiizce yiirtitiilen programlar asagidaki gibidir:

v" Uluslararas iliskiler
v' Uluslararasi Politik Ekonomi
v Bolge Calismalari

Bu programlar ile ilgili 6grenci bilgileri ise sdyledir:




Uluslararasi Politik Ekonomi Ogrenci Sayilari
I.Sinif 8
[1.Sinif 53

Uluslararasi iliskiler Anabilim Dali Ogrenci Sayilari
I.Sinif 53
I1.Sinif 41

Bolge Calismalari Ogrenci Sayilari
1.Sinif 3
I1.Sinif 49

Son bir sene icerisinde lisansiistii programlardan mezun olan 6grenci sayilari agagidaki gibidir.

ULUSLARARASI iLISKILER 4
BOLGE CALISMALARI 32
ULUSLARARASI POLITiIK EKONOMI 39

Uluslararast iligkiler lisanstistli programi 2020 yilinda 6grenci almamis olup bu sebepten miitevellit mezun
say1s1 gectigimiz sene diger boliimlerimizden diisiik olmustur. Fakat programin bu siire zarfinda 6grenci
say1st bakimindan rahatlamast ile gectigimiz y1l tekrar 6grenci kabul etmistir. Bu yilizden programdan mezun
olan dgrencilerin ve yapilan akademik ¢alismalarin sayisiin giin gectikce artmasi beklenmektedir.

C.2. Arastirma
C.2.1. Béliimiimiiziin Ogretim Elemam Sayilar
Uluslararasi iligkiler boliimii yerli ve yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 ve arastirma gorevlileri ile

akademik aragtirma anlaminda da caligmalar yapmaktadir. 4 farkli anabilim dalindan akademisyeni

biinyesinde barindiran boliimiimiiziin anabilim dalina ve unvanlarma gore toplam akademisyen sayilar
asagidaki gibidir:

ANABILIM DALI UNVANLAR SAYILAR

ULUSLARARASI SiYASET PROF. DR. 1
A.B.D.

DOC. DR. 2
DR. OGR. UYESI 5
ARS. GOR. 2
SiYASI TARIH A.B.D. PROF. DR. 1
DOC. DR. 1




DR. OGR. UYESI 3

ARS. GOR. 1

ULUSLARARASI POLITIK DR. OGR. UYESI 2
EKONOMI A.B.D.

ARS. GOR. 1

DEVLETLER HUKUKU A.B.D. ARS. GOR. 1

Bu sayilar 151g1nda boliimiimiiziin toplam akademisyen sayilar1 sdyle olmaktadir:

UNVAN SAYILAR
PROF. DR. 2
DOG. DR. 3
DR. OGR. UYESi 10
ARS. GOR. 5
TOPLAM OGRETIM UYESI 15
TOPLAM AKADEMIiK PERSONEL 20

C.2.2. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Arastirma kalitesinin degerlendirilmesinde, kurumsal/kurumlararasi, ¢ok disiplinli, is birligine dayali
calismalarin varligi, atiflar, dis paydaslardan alinan geri bildirimler, arastirmalarin bolge, iilke ve
diinya ekonomisine katkilari, yayin kalitesi vb. gibi parametreler énemlidir. Universitemizde,
fakiiltemizde ve boliimiimiizde, arastirma performanslari yillik periyotlar halinde izlemekte ve giincel
ve online olarak takip edilebilmektedir. izleme siirecinde KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi
kullanilmaktadir. Ayrica Universitemiz biinyesinde arastirma performansini degerlendirirken mevcut
doktora programlarinin say1 ve cesitlilik olarak artisi, bu programlara alinan 6grenci sayisinin artisi,
bu programlardan mezun olan Ogrencilerin sayilari ve mezuniyet sonrasi g¢alisma alanlari
izlenmektedir.

C.2.3. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi

Universitemizde 6gretim elemanlarmin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik tanimli stiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-
tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) bulunmaktadir. Bu kapsamda, Karabiik Universitesi
Akademik Veri Sistemi (UNIS) yazilimi kullanilmaktadir. Béliimiimiizdeki 6gretim elemanlarinin
akademik performanslar1 da s6z konusu yazilim araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Béliim baskanligimiz, Dekanligimiz ve Universite iist yonetimi tarafindan izlenebilmektedir. Ayrica
ozellikle BAP birimi tarafindan desteklenen projelerde akademik performansi daha iyi olan
personelin, arastirma kaynaklarindan daha fazla pay alma imkanina sahip olmasi saglanmaya
calisilmaktadir. Boliimiimiiz bilinyesinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi
izlenmektedir ve 6gretim elemanlarinin arastirma performanslari, yayin sayisi, kongre katilimlari ve
yaptiklar1 projelere gore degerlendirilmektedir. UNIS yazilimina su adresten ulasilabilir:




% https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi)

C.2.4. Ogretim Eleman/Arastirmaci Performansiin Son Bir Y1l Icindeki Performanslar

Boliimiimiiz biinyesinde faaliyet gosteren 6gretim elemanlarinin gectigimiz yil (2022-2023 arasi)
yaptiklari ¢alismalarin siniflandirilmis sayilar su sekildedir:

BiLIMSEL CALISMA TURU SAYILAR

MAKALE 6

BILDIRI 6

KiTAP 2

KiTAP BOLUMU 10
DIGER YAYIN 7
PROJE 1
TOPLAM 32

Kaynak:

% https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi)

Ozetle 2022-2023 yillar1 arasinda Uluslararasi iliskiler béliimii 6gretim elemanlari tarafindan 6
makale 6 bildiri 2 kitap 10 kitap boliimii 7 diger yayin ve 1 adet proje faaliyeti olmak iizere toplam
32 akademik ¢aligma yapilmistir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Universitemizde Toplumsal Katk1 Politikas1 belirlenmis olup;

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve sanatsal gelisimi desteklemek
Bolgesel, ulusal ve uluslararasi onceliklere uygun arastirmalar yiiriitmek ve projeler liretmek
Insan odakl1 bir anlayisla, topluma mutlu bireyler kazandirmak

Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve dlgiilebilir standartlarda sunan bir sistem olusturmak,
izlemek ve siirdiirtilebilirligini saglamak

Uretilen bilginin toplum yararma kullanimini saglamak

Bilim, kiiltiir, saglik, cevre, miihendislik, sanat, spor ve topluma hizmet projeleriyle toplum
refahinin gelisimine destek saglamak

Paydasglarla is birligi igerisinde toplumun ve bdlgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki

YV VYV VVVYVY
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saglayacak aragtirmalar yiirtitmek ve projeler iiretmek

Universite-sanayi is birligi cercevesinde sanayicilerle diizenli toplantilar gerceklestirerek,
ihtiyag duyulan konularda is birligi icerinde Ar-Ge veya Ur-Ge ¢alismalari yiiriitmek

Ureten bir iiniversite olarak iiretimin dnemine drnek teskil etmek

Toplumsal katki faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarla is birligi i¢inde etkin, verimli ve dl¢iilebilir
standartlarda gergeklestirmek

Dis paydaslara yonelik olarak, yasam boyu 6grenmeyi tesvik edecek egitim programlariyla
birlikte, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler gerceklestirmek

Toplumsal katki siireclerinin yonetimini ve siirekliligini saglayan orgiitsel bir yap1
olusturmak seklinde belirlenmistir.

YV V VYV 'V

Karabiik Universitesi 2021-2025 yil1 Stratejik Planinda paydas goriislerini alarak “Toplumsal Katki
Saglamaya Yonelik Hizmetleri Artirmak™ bashiginda toplumsal hizmet stratejisini belirlemistir
Uluslararas: Iliskiler Boliimii bu stratejik amaca yonelik olarak iiretilen bilginin toplumsal amaglara
hizmet etmesini saglamak amacina hizmet etmektedir. Bu baglamda Boliimiimiiz 6gretim {iyeleri
cesitli kamu kurumlarinda, medya kuruluslarinda ve sivil toplum kuruluslarinda bilgi ve goriislerini
paylastiklar1 panellere, konferanslara, ¢esitli programlara katilarak toplumsal katki sunmaktadirlar.
Bunun yaninda boliimiimiiz 6gretim iiyeleri akademik yayinlar, ¢ikardiklar kitaplar ve makaleler ile
uzmanlik alanlar1 olan konularda bilgilerini kamuoyu ile paylagmaktadirlar.

Béliimiimiiz uluslararasi 6gretim iiyelerinden Dr. Ogretim Uyesi Yuliya Biletska, 2022 yili Subat
ayinda baslayan Rusya-Ukrayna Savasi ile ilgili kamuoyunu bilgilendiren ¢esitli agiklamalariyla
medyada yer bulmasinin yaninda, bir aktivist kimligi ile de Ukrayna’daki isgale kars1 kamuoyunu
bilgilendiren ve isgale kars1 dayanigsmayi tesvik eden faaliyetleriyle sadece Tiirk toplumuna degil,
uluslararasi topluma da konu ile ilgili katkilar sunmaktadir. Dr. Ogretim Uyesi Yuliya Biletksa ayrica
Youtube platformu araciligiyla Ukraynaca ve Kirim hakkinda bilgilerini paylasmakta, ayn1 zamanda
Ukrayna Dernegi Baskanlig1 gérevini yiiriitmektedir.

< https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf (2021-2025 Stratejik Plam)

< https://www.aa.com.tr/tr/gundem/ukrayna-dernegi-baskani-biletska-biz-vatan-icin-
savasiyoruz/2531647 (Béliimiimiiz uluslararasi 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Yuliya
Biletska’nmin Ukrayna Dernegi Baskani olarak basina verdigi roportaj)

< https://www.gha.com.tr/videolar/haber-videolari-15805/sedrik-bayrami-nedir-ukrayna-dernegi-
baskani-yuliya-biletska-anlatti-463134 (Boliimiimiiz uluslararasi égretim iiyelerinden Dr. Ogr.
Uyesi Yuliya Biletska’nin Kirnm Haber Ajansinda ¢ikan, Ukrayna/Kirim ile ilgili Kiiltiirel
tamitimlarda bulundugu videosu)

% hitps://www.youtube.com/watch?v=MPEyOUN2Zrk  (Boliim Baskammmmz Prof. Dr. Ali ASKER’in EU
Tirk Diinyas1 Arastirmalar1 Enstitiisi'nde “Azerbaycan Ermenistan Catismasi” bashkh
konferans sunumu)

< https://www.idealkultur.com/ersin-muezzinoglu (Boliimiimiiz 6gretim iiyelerinden Dog¢. Dr. Ersin
Miiezzinoglu’nun Tiirk Dis Politikas1 alaninda kamuoyuna sunmus oldugu eserleri)

D.1.2. Kaynaklar

Universitemizin toplumsal faaliyetlere yonelik kaynaklari merkezi bir biitgesinin olmayip, farkl
birimlerinin siirdiirdtigii faaliyetler, is birligi projeleri vb. ile desteklenmektedir.
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Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda; KBU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KABUSEM)’de yapilan sertifikali egitim programlar1 bulunmakta olup isteyen bdliim hocamiz bu
uzmanlik alanina gore bu programlarda egitici olarak yer alabilmektedir.

« https://kabusem.karabuk.edu.tr/ (KABUSEM)

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Karabiik Universitesi, 2021-2025 yil1 Stratejik Planinda yer alan toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetlerini ve izlemini kapsayan dokuz (9) anahtar performans gostergesi
lizerinden gergeklestirmektedir. Bununla birlikte Boliimiimiizde Toplumsal Katki performansini
sistematik olarak izleyen bir sistem bulunmamaktadir.

https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12661202232930.pdf (2021 Yili Izleme ve
Degerlendirme Raporu)

OLGUNLUK DUZEYLERI
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Bolimiimiizde Toplumsal Katki performansini sistematik olarak izleyen bir
sistem bulunmamaktadir.

Kanitlar
https:/kalite karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12661202232930.pdf (2021 Yil1 Izleme ve
Degerlendirme Raporu)

SONUCLAR VE DEGERLENDIRME

Karabiik Universitesi (KBU) 1 Temmuz 2017’de bagimsiz bir kurum haline gelen Yiiksekogretim
Kalite Kurulunun kurulusundan bugiine biitiin uygulamalarin1 yakindan takip etmis ve mevzuata
uyum konusunda gerekli diizenlemeleri yapmistir. KBU Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1 ve 2019
yilinda yazilan Kurumsal Geri Bildirim Raporunu da dikkate alarak kalite konusunda siirekli
iyilestirme ilkesini benimsemistir. Kalite Komisyonu caligmalar1 her yil mevzuata uygun olarak
iyilestirilmektedir. KBU Kalite Giivencesi Y dnergesinin 4’{incii maddesinin 5’inci fikrasina istinaden
alt birimlerde kalite giivencesi kiiltiirlinlin yerlestirilmesi i¢in diizenli ¢aligmalar yiiriitiillmektedir.
Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. Uluslararas: Iliskiler Boliimii de Universitemizin liderlik
uygulamalarini yakindan takip etmekte ve katki sunmaktadir.

KBU misyon, vizyon ve stratejik amaclarin1 gerceklestirmek {iizere politikalarmi belirlemis,
amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamaya gecirmistir. Universitemiz performans yonetimi
kapsaminda da s6z konusu siireglerin sonuglarini izleyerek iyilestirme ¢aligmalarini stirdiirmekte ve
gerekli bilgileri kamuoyuyla paylasmaktadir. Uluslararas iliskiler Boliimii ortaya koydugu misyon
ve vizyon ile Universitemizin stratejik amaglarinin gergeklestirilmesinde etkin rol almaktadir.

Karabiik Universitesi vizyonunda belirtilen “uluslararasilasmada lider {iniversite olmak” stratejisi
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dogrultusunda uluslararasilagsma faaliyetleri etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Universitemiz
ozellikle uluslararasilagma alaninda Tiirkiye’de 6rnek alinabilecek liderlik roliinii tistlenmistir. Cevik
bir liderlik 6rnegi sergilenerek diinyadaki degisimler dikkate alinmis, 6zellikle Afrika Kitasi’ndan
gelen basarili O0grenciler {iniversitemize kazandirilmistir. Ayrica uluslararasilagsma siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmis ve uluslararasilagsma politikasi olusturulmustur.
Mevcut uluslararas: lisans, lisansiistii ve ERASMUS 6grencileri ile Uluslararas: Iliskiler Boliimii
olarak Universitemizin politikasina paralel ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Kurumun 2021-2025 Stratejik Planinda Vizyon: “Uluslararasilasmada lider iiniversite olmak";
Stratejik Amag 1:"Uluslararas1 bir iiniversite olmak" olarak belirlenmistir. S6z konusu amaca iliskin
hedef, performans gostergeleri takip edilmektedir. Bunun yani sira stratejik planda belirlenen diger
amac ve hedefler, performans gostergeleri araciligiyla alt1 aylik periyotlarla izlenmekte ve sonuclar
yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmak iizere yillik olarak raporlanmaktadir.

Bununla birlikte Boliimiimiizde, 6gretim eleman1 basina diisen 68renci sayisinin iyilestirilmesine
ithtiya¢ duyulmaktadir.

PUKO déngiisii ¢ercevesinde paydaslarin goriis, beklenti ve dnerilerinin tespitine yonelik her yil
cesitli paydas analizleri yapilmaktadir. Sonuglarin degerlendirilerek 6nlem alma ¢aligmalar ile ilgili
hazirhigin Kalite Komisyonu tarafindan yapilmasi planlanmaktadir.




