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OZET

2023 Boliim 6z degerlendirme raporunun amaci bdliim ile ilgili temel konulari, isleyisi,
boliimiin giiclii ve zayif yonlerinin ortaya konmasi ve gelistirilebilir yonlerin tespitinin
kolaylastirarak bu yonlere dikkat ¢ekilmesini amaglamaktadir. Rapor kapsami; “YoOnetigim,
Liderlik ve Kalite”, “Egitim-Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katk1” adi
altinda 4 ana baglikta toplanmis ve bdliimiin isleyisi hakkinda gerekli bilgi ve ulasilabilen
belgelerle olusturulmustur. Rapor hazirlama siirecinde boliimiin tiim 6gretim elemanlari, idari
personel ve 6grenci temsilcisi olarak gorev paylasimi yapilmis daha son asamada birlikte
gozden geg¢irilmis ve raporlastirilmistir.

BOLUM HAKKINDA GENEL BIiLGILER

2008 yilinda Karabiik Universitesi ¢atis1 altinda egitim-6gretim faaliyetlerine baglayan
miizik bolimiimiiz, boliim ¢atis1 altinda Miizik ASD, Tiirk Halk Miizigi ASD, Tiirk Sanat
Miizigi ASD adi altinda 3 program olarak egitimi-0gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Boliimiimiiz altinda egitim 6gretime devam eden 3 programin kadrosunda 1 Dogent Doktor, 5
Doktor Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi ve 6 Arastirma Gorevlisi olmak iizere 15 akademik
personel, 1 boliim sekreteri bulunmaktadir.

https://gstf karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=muzik

https://gstf karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx?BA=muzik

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Universitemizin idari isleyis ve teskilat yapisi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve
Universitelerde akademik teskilat Yonetmeligine gore belirlenmistir. Béliimiimiizde idari
birimlerin gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 ilgili kanun ve yonetmelige uygun olarak web
sayfamizda yaymlanmistir.

Kalite kiiltiirii iiniversitemizde oldugu gibi boliimiimiizde de olgunlastirilip daha
anlamli bir hale getirilmeye ¢alisilan bir unsurdur. Kaliteyi kavramsal diizeyden ¢ikarip etkin
bir uygulamaya kavusturmak i¢in birim kalite komisyonu 6nemli bir rol iistlenmektedir.
Kalitenin kurum kiiltiirii olarak yerlesmesini saglayan uygulamalar1 hedefleyen caligsmalar
stirdiiriilmektedir.

Bolim https://gstf karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx ?BA=muzik
organizasyon https://gstf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=5&BA=index.aspx
semasl

Boliim bagkant
ve -
yardimcilarinin
gorev tanimlari




Boliimdeki
komisyonlar ve
gorev

https://gstf karabuk.edu.tr/vuklenen/dosvyalar/1262022024144736.pdf

tanimlari

Bolim is akis | -
siirecleri

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Boliimiimiiz, Universitemizce de uygulanan Yiiksekogretim Kalite Kurulunun
uygulamalarini yakindan takip etmis ve mevzuata uyum konusunda gerekli diizenlemeleri
yapmistir. KBU Kurum i¢ Degerlendirme Raporlar1 ve 2021 yilinda yazilan Kurumsal Geri
Bildirim Raporunu da dikkate alarak kalite konusunda siirekli iyilestirme ilkesini
benimsemistir. KBU Kalite Komisyonu tarafindan 2021 yilinda Liderlik Y&netim ve Kalite
Politikalar1 belirlenmistir. Bunun disinda Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal
Katki, Uluslararasilasma, Ac¢ik Bilim ve A¢ik Erisim, Cevresel Siirdiiriilebilirlik ile Kadin ve

Erkek Firsat Esitligi konularinda politikalar belirlenmistir.

Boliim kalite komisyonu
organizasyon semast

https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261411202
3144529.pdf

Boliim kalite komisyonu 1is
akis stirecleri

https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126141
12023144529.pdf

Boliim kalite komisyonu
gorev tanimlari

https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261411202
3144529.pdf

Bolim  damisma  kurulu
kararlan

https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126141
12023144529.pdf

Boliim i¢-dis  paydas geri
bildirimleri ve iyilestirme
ornekleri

https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosvyalar/126141
12023144529.pdf

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

2021 tarihinden itibaren https://rimer.karabuk.edu.tr/ portal olusturulmus ve aktif bir

sekilde kullanilmaktadir.

Bu portalda; https://rimer.karabuk.edu.tr/

* Birimden bilgi edinme,

+ Kisiden bilgi edinme,

*  Online smav merkezi, Oneri,
» Rektorliik bilgi edinme

+ Sikayet

» Uzaktan Egitim gibi alt bagliklar bulunmaktadir.




Ayni zamanda béliimiizle ilgili yapilan faaliyet ve ¢alismalar Karabiik Universitesiin
basin yayin organlar1 olan 3 Nisan TV Youtube Kanali, Kiilliye Gazetesi araciligiyla ve yerel
ve ulusal medya tarafindan yazili ve gorsel olarak toplumla paylasilmaktadir.

https://www.youtube.com/(@KarabukUniversitesi3NisanTV

https://kullive.karabuk.edu.tr/

https://www.haberturk.com/karabuk-haberleri/95754616-kbude-bahar-konseri-
etkinligi-duzenlendi

Gelen elestiri ve Oneriler dogrultusunda bircok alanda iyilestirmeler yapilmasi
planlanmaktadir. B6liimiimiiz sosyal medya platformlarini aktif bir sekilde kullanmaktadir.

Boliim internet | https://www.facebook.com/krbkuni/photos/a.457300174361665/325983
sayfasinda 0520775269

yayimlanan ilgili | https://instagram.com/safranbolumuzik?igshid=YzgSMTUIMDY=
kanitlar

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.1.1. Misyon ve Vizyon

Misyon Kiiltiir ve sanat alaninda insanoglunun yarattig1 yerel ve evrensel degerleri,
akla ve gercege dayanan ve birbirini dogrulayan bilgi, yontem ve yasalar
aracilig1 ile arastirmak gerek c¢evre organizasyonunda gerekse duygu ve
diistincelerin sergilenis ve paylasiminda insan ve doga sevgisinin, etik ve
estetik degerlere karsi duyarliligin, bilimselligin ve evrenselligin esas
alimmasini1 egemen kilan kaliteli egitim vermek,

https://gstf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=3&BA=index.aspx

Vizyon Sanat alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde calisma ve aragtirmalar
yapan, eserler veren ve uluslararasi taninirligi yiiksek bir boliim olmak,

https://gstf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=3&BA=index.aspx

A.3. PAYDAS KATILIMI
A.3.1i¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, dégrenci)

Kurum i¢ paydaslarinin yonetim siire¢lerine dahil olmasi amaciyla diizenli olarak bdliim
akademik kurul toplantilar1 gerceklestirilmekte ve kararlar alinmakta olup bu toplantilarda

akademik, idari personel ve 6grenci temsilcileri yer almaktadir.

Ayrica Universite Kalite Kurulu tarafindan diizenlenip degerlendirilmesi yapilan ve

sonuglarinin ilan edildigi paydas katilimina yonelik anketler her donem sonu uygulanmaktadir.



Boliim kalite komisyonu calisma | -

takvimi

Boliim kalite komisyonu toplant1 | -

tutanaklar

Izleme ve iyilestirme kanitlari https://gstf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id
=15098&BA=muzik

A.3.2. Dis Paydaglar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

Dis paydaglarimiz , Erasmus programi ile baglantili oldugumuz yurtdisindaki
tiniversitelerin miizik boliimleri, Kiiltiir Bakanlig1 koro ve orkestra sanat¢ilari, Milli Egitim
Bakanlig1 Giizel Sanatlar Liseleri miizik 6gretmenleri ve dgrencileri, farkli tiniversitelerdeki
konservatuar ve miizik boliimlerindeki akademik personel ve 6grenciler, mezun 6grencilerimiz,
iiniversitemiz ve diger kamu kurum temsilcileri, g¢esitli sivil toplum kuruluslari, korolar,

ilimizdeki ve ilimiz disindaki sosyal vakiflar ve dernekler olarak siralanabilir.

Boliimdeki sempozyum, kongre, egitim | https://gstf.karabuk.edu.tr/icerik Goster.aspx
7K=E&id=7259&BA=muzik
https://gstf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx
faaliyetlerdeki geri bildirim (rapor, | 7K=E&id=8295&BA=index.aspx

vb. dis paydaslarin katildig1

anket, 6neri vb.) sonuglari

ve iyilestirme kanitlari

A4.ULUSLARARASILASMA

Boliimiimiiz kadrosunda 2022-2023 egitim 6gretim yili giz ve bahar déneminde 1
yabanci uyruklu dgretim elemani bulunmustur. Oniimiizdeki siiregte 1 akademik yabanci
uyruklu akademik personelin boliimiimiiz kadrosuna dahil olmasi planlanmaktadir.

Boliimiimiiziin uluslararasi is birligi bulunmamaktadir.

2022-2023 egitim-0gretim yili bahar donemi icerisinde 1 akademik personelimiz Erasmus
personel hareketliliginden faydalanmistir. 2023 yilinin basinda {ilkemizi yasa bogan deprem
felaketinden dolay1, 2022-2023 egitim O6gretim yili bahar donemi ulusal ve uluslararasi
etkinlikler ve etkilesimler bakimindan bir 6nceki yila gore etkinlik sayilarimiz hedeflene 6l¢iide

arttirilamamuastir.



Boliimdeki uluslararasi akademisyen sayisi

Boliimdeki uluslararasi 6grenci sayisi

Onlisans (...) Lisans (1) YL (...) DR (...

Boliimiin uluslararasi is birlikleri

Boliimde degisim programlarindan

faydalanan akademisyen sayis1

2

Boliimde degisim programlarindan

faydalanan 68renci sayisi

Giicli Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Demokratik Karar Mekanizmasi

Toplant1 Tutanaklar1 ve Kanitlar

Seffaf Yonetim Anlayisi

Geri Bildirim Araglar1

Adil Gorev Dagilimi

Yo6netimsel ve Biirokratik iliskiler

Giiclii ve Agik Iletisim Kanallart

Stirdiiriilebilir  Yonetim ve Organizasyon

Anlayis1




B. EGITIM OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI

B.1.1. Program tasarumi ve onayi

Miizik Boliimii egitim programi tasarimi, gretim programinin amaglarina ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda Miizik programinin amaglari,
yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilar1 belirlenmis ve paydaslarla paylagilmistir. Programin egitim
amaclari, yeterlilikleri ve ¢iktilari, ilgili birimler ve senatonun alt komisyonu olan Egitim

Komisyonu tarafindan izlenmektedir.

Bolim 6gretim elemanlar ilgi alanlar1 ve yeterlilikleri g6z oniinde bulundurularak
boliimiimiizdeki komisyonlarda gorev almaktadirlar. Ayni zamanda, her donem sonu her ders
icin gergeklestirilen anketler ile i¢ paydas olan Ogrencilerin egitim-dgretim faaliyetlerinin
isleyisi hakkindaki goriigleri alinmaktadir. Bu anketlerin her akademik donem sonunda
sistematik olarak yapilmasi ve Ozellikle ders degerlendirmeleri hakkinda 6grencilerin katki
saglamalar1 hedeflenmektedir. Miizik programinin egitim amag¢ ve hedefleri ile program
profilleri Lisans ders kataloglarinda yer almakta olup iiniversite web sayfasinda yer alan

Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) sekmesinden ulasilabilmektedir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0300
&curSunit=131

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=388

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=413

Program amag, yeterlilik ve 6grenme ¢iktilarinin giincellenmesi ¢alismalar siirecinde,
Universite’nin misyon ve vizyonu, egitim programlarinin akademik ve mesleki temel alan
yeterlilikleri ve Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan
Yeterlilikleri ile Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergceve Yonetmeligi esas alinmustir.
Universitemiz misyon ve vizyonu ile TYYC’ ye gore olusturulmus yeterlilikleri giivence altina
alinmaya devam etmektedir. 2020 ve 2021 yillarinda gerceklestirilen Egitimde Bologna
Siiregleri baglikli toplantilarda, 6gretim elemanlarina program amag ve yeterlilikleriyle gretim
yontem ve degerlendirme araglari arasindaki iliski vurgulanmis olup 6rnek uygulamalar yoluyla

ders izlencelerinin nasil hazirlanmasi gerektigi aktarilmistir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progTYY CMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=131

(Miizik Boliimii TYYC-Program Yeterlilikler: Matrisi)



https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/prog TY Y CMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=388

(Turk Halk Miizigi Ana Sanat Dali TY'YC-Program Yeterlilikleri Matrisi )

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progTY Y CMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=413

(Tirk Sanat Miizigi Ana Sanat Dali TY'YC-Program Yeterlilikleri Matrisi )

2021-2025 Stratejik Planinda yer alan Karabiik Universitesi’nin stratejik amagclarindan
birisi de “egitim- 0gretim faaliyetlerinde kaliteyi artirmak” tir. Bu stratejik amag ¢ercevesinde
egitim- 0gretim programlarinin niteliginin artirilmasi ve egitim-6gretimde yeni yontemler ve
teknoloji kullanimimin artirilmasi gibi hedefler belirlenmistir. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y11
Bahar Doneminde ortaya c¢ikan kiiresel Covid-19 salgininin yonetilmesi siirecinde,
Universitemiz 1 Eyliil 2009 tarihli 27336 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Karabiik
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM) yonetmeligi
esaslarina gore uzaktan egitim siireglerini Adobe Connect ve Microsoft Teams uygulamalar ile
giivenli ve etkin bir bigimde kullanmaya baslamistir. Bu kapsamda Boliimiimiizde de dersler
uzaktan egitim yoluyla bagarili bir sekilde gerceklestirilmistir. Ayn1 sekilde 06 Subat 2023

yilinda yasanan deprem felaketinin ardindan da uzaktan egitim siirecine gecilmistir.

Karabiik Universitesi 2007 yilinda biinyesinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Teknik Egitim
Fakiiltesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Safranbolu Meslek Yiiksekokul ile
kurulmus geng bir {iniversitedir. Universitemiz Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi, 2007-2008 egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. Boliim/program akreditasyon
caligmalarinda mesleki ve alan yeterliliine sahip Ogretim elemani istihdami ve
derslik/laboratuvar gibi fiziki alt yapiin elverisli olmasi 6nemlidir. Bu nedenle geng¢ bir
iiniversite olan iiniversitemiz biinyesinde akredite olan boliim/program  heniiz
bulunmamaktadir. Ancak, en kisa zamanda olarak akreditasyon 6n hazirlik caligmalarini
tamamlay1p Sanat ve Tasarim Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon (SATEAD) birimine 6n

basvuru yapilmasi hedeflenmektedir.

TYYC program yeterlilik 6grenme | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progTYYC

ciktilarinin TY'YC uyumu kaniti Matrix.aspx?lang=tr&curSunit=131
(Miizik Bolimii TYYC-Program Yeterlilikleri
Matrisi)

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progTYYC

Matrix.aspx?lang=tr&curSunit=388




(Tiirk Halk Miizigi Ana Sanat Dali TY'YC-Program
Yeterlilikleri Matrisi )
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progTYYC

Matrix.aspx?lang=tr&curSunit=413
(Tiirk Sanat Miizigi Ana Sanat Dali TY YC-Program
Yeterlilikleri Matrisi )

Program tasarimi degerlendirme ve
giincelleme kanitlar (siire¢ yonetimi,
danmisma  kurulu, i¢-dis  paydas
toplantilart, faaliyet raporu,
gelistirme

ve iyilestirme kanitlari, vb.)

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?

lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0300&curSunit
=131

(AKTS Bilgi Paketi)
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.

aspx?lang=tr&curSunit=388
(AKTS Bilgi Paketi)
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.

aspx?lang=tr&curSunit=413
(AKTS Bilgi Paketi)

Bolimiimiiz Miizik programinin tasarim ve onay
stirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ogrencilerin bir dénemde alabilecegi zorunlu ve se¢meli dersler Miizik Béliimii

program tasariminda agiklanmaktadir. Ders kayd: sirasinda 6grenciler Ogrenci Bilgi Sistemi

(OBS) iizerinden istedikleri se¢meli dersi segerek akademik danigmanlarinin onayina

sunmaktadir. Eger secmeli derste kota uygulamasi s6z konusu ise bu durum boliim bagkanligi

tarafindan takip edilerek, o derse kayit yaptirabilecek 6grenci sayist belirlenmektedir. Ayrica

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi genelinde tiim 6grencilerin segebilecegi bilim, sanat,

yabanc1 dil, spor ve kiiltiir alanlarmi kapsayan Universite Se¢meli Dersleri (USD) acilarak

ogrencilere disiplinler aras1 bir yaklagim kazandirilmakta ve ayn1 zamanda kisisel gelisimlerine

katkida bulunulmaktir.

https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi-OBS)




Miizik programinin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler akademik ve mesleki
temel alan yeterliliklerine gore yapilmaktadir. Farkli disiplinleri tanima ve kiiltiirel zenginlik
kazanma amaciyla tiniversite segmeli dersleri programimiz ders dagiliminda yer almaktadir.
Universite Se¢meli Derslerinin (USD) uygulama ilkeleri KBU “Universite Se¢cmeli Ders
Yonergesi” kapsaminda ytriitiilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin, ilk dért dénem (1) adet
USD (en fazla 4) farkli ders alarak bilimsel, sosyo-Kkiiltiirel ve kisisel agidan kendilerini
gelistirmesi amaglanmaktadir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin informal (hayat boyu
ogrenme) Ogrenme etkinliklere zaman ayirabilecedi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi birimler tarafindan izlenmekte

ve bagl iyilestirmeler diizenli olarak takip edilerek yapilmaktadir.

Bilimsel teknolojinin gelisimine, arastirma gelistirme caligmalarinin yonelimine ve
bireysel gelisim siireclerine destek olacak sekilde gerekli goriildiigii takdirde program
miifredatlarina ders ilave edilmesi Boliimiin ilgili komisyonu tarafindan tiniversite Egitim
Komisyonuna iletilmektedir. Egitim Komisyonu kararina bagli olarak senato onayina sunularak

gerekli diizenlemeler uygulamaya konulmaktadir.

Ders dagilim kanitlar https://obs.karabuk.edu.tr/
(Ogrenci Bilgi Sistemi-OBS)

Izleme ve iyilestirme kanitlari Miizik programinin ders dagilim dengesi
izlenmekte ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler

yapilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve uygulamada
ogrencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler konu/iinite temelinde tanimlanmistir. Ders
kapsaminda 6grencilerin elde etmesi gereken biligsel, duyussal ve devinimsel kazanimlar, ders

bilgi paketlerinde 6grenme ¢iktilar1 bagligi altinda belirlenmistir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=131

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx ?lang=tr&curSunit=388

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=413




Ders bilgi paketlerinde her bir ders icin belirlenen 6grenme c¢iktilarinin 6grenciler
tarafindan kazanimlarini belirlemenin en 6nemli yolu ders siirecinde gergeklestirilen 6lgme ve
degerlendirme uygulamalaridir. Ogretim elemanlar1 dersin kazanimlarina uygun bir sekilde
O0lcme ve degerlendirme faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili sistem her
egitim-6gretim yariyili baglamadan 6nce 6gretim elemanlarina agik erisim saglanarak ¢evrimigi
olarak kolaylikla giincellenmektedir. Bdylece program ciktilar1 ve ders kazanimlari arasindaki
uyumun saglanmasindaki temel iligki olan 6lgme ve degerlendirme esaslar1 her ders igin giincel

olarak diuzenlenmektedir.

Akreditasyona On hazirlik c¢alismalarima baglayan Bolimiimiizde 6zellikle ders
stirecinde dikkate alinmasi gerekli olan kisa sinavlar ve degerlendirmelerinin tiniversitemiz
ilgili smav yonetmeligi ile uyumu izlenecektir. Dersler bazinda gergeklestirilen 6lgme ve
degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlart ile program yeterlilikleri iliskisini
degerlendirerek i¢/dis paydaslarla sonucglarin paylasilmasinin aktif olarak uygulanmasi ve

kontrollerinin sistematik olarak yapilmasi hedeflenmektedir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/proglearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=131

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progl.earnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=388

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/proglearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=413

Boliim ders izlence dosyalari | -
(Program Akreditasyonuna
basvuruda bulunacak béliimler
i¢in)

Boliim faaliyet raporlari https://gstf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=32
37&BA=muzik

Izleme ve iyilestirme kanitlar1 | Boliimiimiiz ders kazammlarinin program ¢iktilariyla
uyumu izlenmekte ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler

yapilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Miizik programi egitim amag ve hedefleri ile program profilleri Lisans/ Lisansiistii ders
kataloglarinda yer almakta olup {iniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer

Sistemi (AKTS) sekmesindeki siiriimiinde bulunabilir.



https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0300
&curSunit=131

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0300
&curSunit=388

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0300
&curSunit=413

Boliimiimiizdeki tiim lisans derslerinin AKTS kredileri mevcuttur. AKTS kredilerinin
iiniversite seviyesindeki esgilidiimii tiniversite Egitim Komisyonu tarafindan goézetilmektedir.
Miizik programi her donem toplam 30 AKTS olmak iizere, lisans programlari i¢in en az 240
AKTS olacak sekilde tasarlanmistir. Bu programdan mezun olan 6grencilerin kazanimlar ile

akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri bu sayede netlik kazanmaktadir.

Miizik programinin mezuniyet sartlarinda staj zorunlulugu yoktur. Bu sebeple 6grenci
is yiikiinii sadece AKTS kapsaminda hesaplanan caligma, arastirma ve 6dev saatleri

olusturmaktadir.

Ogrenci is yiikii izleme ve | https:/obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourse
iyilestirme  kanitlar

Matrix.aspx?lang=tr&curSunit=13 1 (Miizik)

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourse

Matrix.aspx?lang=tr&curSunit=388
(Tirk Halk Miizigi Ana Sanat Dal1)

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourse

Matrix.aspx?lang=tr&curSunit=413
(Tiirk Sanat Miizigi Ana Sanat Dal1)

Staj ve meslege ait uygulamali | https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K
=S&i1d=1590&BA=pformasyon

egitimler ile ilgili usul ve uygulama

esaslari




B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Boliim danisma kurulu ve
ic-dis  paydas  toplanti

raporlari

https://gstf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?’K=E&i1d=72
76&BA=muzik

Program izleme ve
giincelleme siire¢ yonetimi

1s akis semasi

Izleme ve iyilestirme

kanitlari

Boliimiimiiz programlar ile uygulama etkinligi izlenmekte ve

buna gdre ders tasarimi giincellenmeleri yapilabilmektedir.

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCi MERKEZLi OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ders bilgi paketlerinde Ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varhigi Olgme ve

degerlendirme esaslarina uygun olacak sekilde ara sinavlar, kisa sinavlar, 6dev, ders devamliligi

ve final smavi gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir. Bolim dersleri 6grenci merkezli

ogretim yontem teknikleri ile yiirtitilmektedir.

Boliimiimiizde Ogrenci merkezli 6gretim  yontem teknikleri tanimli siiregler

dogrultusunda uygulanmaktadir.

Ogretim ydntem ve | Ornek-AKTS Ders Smav Olgme Degerlendirme Verileri:

teknikleri ile https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?cur
ilgili kamtlar Course=787099&lang=tr
(3 ornek)

izleme ve iyilestirme

kanitlari

Ogretim yontem ve | Béliimiimiiz 6gretim yontem ve teknikleri izlenmekte ve ihtiyac

tekniklerine  iliskin | duyulan iyilestirmeler yapilmaktadir.




B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

8 On lisans ve lisans diizeyinde yiiriitiilen egitim-dgretim, smav degerlendirme ve
ogrenci isleri ile ilgili usul ve esaslar 2021 yil1 igerisinde Universitemiz Egitim Komisyonu
tarafindan yeniden olusturularak uygulanmaya baglanilmistir. 6 Eyliil 2021 tarihli 31590 say1ili
Resmi gazetede yayimlanan KBU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi
icerisinde Ozellikle 6lgme ve degerlendirme kapsaminda yenilikler yapilmis, Mutlak ve Bagil
Degerlendirme sistemleri seklinde ¢oklu sinav degerlendirmesine yer verilmistir. Bu kapsamda
ozellikle boliimiimiiziin MUDEK akreditasyon siirecinde énemli bir faktor olan simif dis1 diger
ogrenme faaliyetlerinin (kisa sinavlar, 6dev, sunum vs.) etkin kullanimi, yonetmelik icerisinde
net bir sekilde tanimlanmis olup bu dogrultuda Bolimiimiizdeki tiim dersler i¢in gerekli

revizyonlar tamamlanmistir.

Bir ders i¢cin Ham Basar1 Puan1 (HBP), 6grencinin o dersin ara sinav ve varsa diger
egitim-O6gretim etkinliklerinden almis oldugu notlarin ortalamasinin maksimum %60 nin,
yariy1l/yilsonu sinav notunun minimum %40°1na ilavesi ile elde edilen not olarak belirtilmistir.
Ayrica, KBU On Lisans, Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne uygun olarak KBU
Olgme ve Degerlendirme Yonergesi hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. Béliimiimiizde
O0lcme ve degerlendirme faaliyetleri s6z konusu yonetmelik ve Yonergeler dogrultusunda
ogrenci merkezli ve ¢esitlendirilmis (Mutlak ve Bagil) 6lgme ve degerlendirme uygulamalari

ile gergeklestirilmektedir.

Boliimiimiizde o6lgme ve degerlendirme faaliyetleri s6z konusu yonetmelik ve
Yonergeler dogrultusunda 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis (Mutlak ve Bagil) 6lgme ve

degerlendirme uygulamalari ile gergeklestirilmektedir.
KBU-Sinav Merkezi Yonergesi

https://oidb.karabuk.edu.tr/vuklenen/dosyalar/126772022103048.pdf

On Lisans, Lisans Egitim Ogretim Sinav Ydnetmeligi

https://oidb.karabuk.edu.tr/yonetmenlik/egitim_ogretim_sinav.pdf

Ol¢me ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi

https://karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/olcmesecme.pdf

KBUZEM-Uzaktan Egitim Dersleri Bilgisi https://kbuzem.karabuk.edu.tr/




Sinav programlarmin ilan edildigine dair

kanitlar

https://obs.karabuk.edu.tr

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine

baglh giincel AKTS is yiikii analizi (AKTS

Her bir ders saati 30 saat AKTS is yiikiine

gore hesaplanmustir. ilgili dersin dénemlik

Hesaplama icerigi) ders saati toplami ¢ikarildiktan sonra kalan is
yikii dersin c¢aligma ihtiyacina gore
belirlenmistir.

(3 kredilik bir dersin AKTS Hesabi=3*30=90
& 3*14=42 90-42=48 48=ders dis1 ¢alisma)
Geri bildirim analizleri (Anket vb.) -

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii fakiiltemizin Miizik, Tirk Sanat Miizigi ve Tiirk Halk Miizigi
boliimlerinde 6zel yetenek smavlari ile yapilmaktadir. Ozel yetenek smnavi usul ve sartlari
boliim kurulu tarafindan goriisiilerek karara baglanmaktadir. Fakiilte kurulu ve Universite
senatosu onay1 sonrasinda yayinlanmaktadir. Uygulamalar yonerge ve senato Kkarari

dogrultusunda sekillenmektedir.

Boliimiimiizde Ozel Yetenek Sinavi araciligiyla yerlesen &grenciler disinda, yatay

gecisle gelen 6grenciler de yer almaktadir.

Sanatsal/Miiziksel gelismelere bagli olarak Bolimiimiizde miifredat degisikligi
yapilabilmektedir. Ogrencilerimizin mezun olma siirecinde magduriyet yasamamast igin dnceki
miifredatlar1 ile muafiyet ve intibak islemlerinin usul ve esaslart KBU Muafiyet ve Intibak
Islemleri Yonergesi’ ne gore yapilmaktadir. Ogrenci kabulii, Yatay gegis ile gelen 6grencilerin
ders Muafiyet ve Intibak islemlerini igeren 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin siirecler izlenmekte ve iyilestirilmekte olup gerekli bilgiler ve duyurular web

sayfalarindan ilan edilmektedir.

Ogrenci kabuliine iliskin

Miizik  Bolimi  Ozel Yetenek Smav  Yonergesi:

https://gstf karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12682420226003

usul ve esaslar

7.pd




Ozel Yetenek Sinav Yé&nergesi:

https://gstf karabuk.edu.tr/vuklenen/dosyalar/12662720191180

0.pd

Oncekidgrenmenin

taninmasina dair kanitlar

ve krediler.

https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12677202210312

4.pdf (Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi)
Ogrenci  kabulii, ©6nceki Ofrenmenin  tanmmmasi  ve
kredilendirilmesine iligkin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte

ve glincellemeler ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma

Kurum i¢i ve kurumlararasi yatay gecis, yurtdisi kurumlararasi yatay gecis ve merkezi

yerlestirme puani ile yatay gecis bagvurular1 YOK tarafindan belirlenen esaslara gére ve KBU

Yatay Gecis Uygulama Esaslarma gore elektronik olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

aracilifiyla ile yapilmaktadir. Bagvuru takvimi ve kontenjanlar iiniversitemiz web sayfasinda

basvurular Oncesinde ilan edilmektedir. Miizik Boliimiine gergeklestirilen bagvurular

Bolimiimiiz ilgili komisyonlarinca degerlendirildikten sonra sonuglar Giizel Sanatlar

Fakiiltesinin ilgili kurullarinda goriisiilerek kabul listeleri hazirlanir ve ilan edilir. Bu kapsamda

2022-2023 egitim 6gretim yilinda Boliimiimiizden yatay gecis ile 1 adet 6grenci gonderilmistir.

- https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/vatay%202e%C3%A71%C5%9F%20uygulamaesa

slaril.pdf

(KBU Yatay Gegis Uygulama Esaslari)

Adi Soyadi Fakiilte Boliim Hangi
Universiteye
Ahmet ERDAG Gizel Sanatlar Miizik Hitit
Fakiiltesi Universitesi

(2023 yili yatay gecis listesi)

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri ile ilgili

uygulamalar izlenmekte olup tanimli siiregler ihtiya¢ duyuldugunda iyilestirilmektedir.




Mezuniyet is akis semasi Onaylar (Fakiilte-Kiitiiphane-Danigman)
Danisman Dilekgesi (Mezuniyet Transkripti ile)
Kurul Karar1

Danigman onay belge kaniti Akademisyen sisteminden danigman onay1
https://obs.karabuk.edu.tr/

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Boliimiimiizdeki dersler i¢in gereken sinif, derslik ve amfiler Safranbolu Fethi Toker
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltemizin diger boliimleri ile birlikte belirli bir koordinasyon
dahilinde kullanilmakta; her yartyil baginda Dekanligimiz tarafindan gergeklestirilen toplantilar
ile sinif, derslik ve amfilerin dagilimlar1 organize edilmekte ve bdliimlere bildirilmektedir.
Ayrica ihtiya¢ duyuldugunda farkli fakiiltelerin sinif, amfi ve derslik imkanlart da
kullanilabilmektedir.

Fakiiltemizde sadece miizik boliimiiniin kullanimi i¢in ayrilmig toplamda 27 oda ve 3
derslik bulunmaktadir. Ogretim iiyeleri ve elemanlar1 bu odalarin 16 tanesini ofis olarak
kullanmakta; bireysel calgi derslerini bu odalarda gergeklestirmektedir. Ana ¢algi piyano ve
bireysel piyano derslerini ylriiten Ogretim iiyesi ve elemanlarimin odalarinda piyano
bulunmaktadir. Béliimiimiizde 6grencilerin kullanimina acik, gerekli ses yalitimi yapilmis
toplamda 11 bireysel ¢alisma odast bulunmaktadir. Bireysel Calisma Odalar1 piyano ve bireysel
calgi odas1 olarak Ogrencilerin kullanimina agiktir. Bu amaca yonelik ayrilan odalarin 9
tanesinde piyano bulunmaktadir. Bireysel ¢alisma odalarinda yer alan piyanolarin 4’1 akustik
duvar piyanosu; biri yar1 kuyruklu olmak iizere 5’i elektronik piyanodur. Ayni zamanda
odalarda ayna, nota sehpasi ve sandalye bulunmaktadir. Boliimiimiiziin biitiin dersliklerinde
piyano calgis1 mevcuttur. Toplu derslerin olmadig1 zamanlarda 6grenciler bu siniflarda da

calisabilmektedir.

Miizik boliimiimiizde 6grencilerimizin kullanabilmesi igin 70 6grenci kapasiteli 2
derslik ve 30 6grenci kapasiteli bir piyano dersligi bulunmaktadir. Kullanilan dersliklerin her
birinde projeksiyon cihazi, dersi veren ogretim elemaninin kullanimi i¢in internet baglantisi,
beyaz dizekli yazi tahtasi ile 6grenci masalar1 ve sandalyeleri yer almaktadir. Derslikler egitim

ve 0gretimin verimli ve etkin silirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer agisindan uygundur.



Fakiilte binamizda yer alan Prof. Dr. Sadettin Okten Konferans Salonu ve Kiigiik
Konferans salonu da bolimiimiiz tarafindan aktif olarak kullanilmakta; uygulamali yapilan
toplu dersler, konserler ve caligtaylar bu salonlarda gerceklesmektedir. Salonlarimizda 1
akustik tam kuyruklu piyano ve 1 akustik duvar piyanosu bulunmaktadir. Fakiilte biinyesinde
yer alan teorik egitim amaclh dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi derslerin siirdiiriilmesi

acisindan yeterli diizeydedir.

Ogrenciler okulun kablosuz agi ile internete erisim saglamaktadirlar. Ogretim iiyelerinin
ve elemanlarinin hepsinin odasinda bilgisayar ve enformatik altyapilar1 mevcuttur. Ogrenciler
ihtiyaclart oldugu zaman danismanlari ve programimn ogretim elemanlarindan yardim

alabilmektedirler.

Smif/Laboratuvar vb. demirbas listeleri 27 oda, 3 derslik, 16 ofis, 11 bireysel ¢alisma
odasi, 11 piyano, 2 beyaz dizekli tahta

Internet kablosuz ag

Ogrenme ortam ve kaynaklarmin izlenme | Boliimiimiiz fiziksel alanlarmin (8grenci
ve iyilestirme kanitlar1 (AKTS, OBS, OYS, | ¢alisma odalari, akademik personel ofisleri ve
MT, bulut sistemleri, kisisel internet | ders simniflar1) artirllmasi, eldeki miizik
sayfast vb. platformlarda paylasilan ders | ¢algilart  ve ekipmanlara ilave olarak
dokiimanlart) saglanacak yeni destekler ile donatilmasi

hedeflenmektedir.

Glincellenen Bologna Ders Bilgi Formu | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrsis/mufreda

ornekleri (en az I en fazla 3 6rnek ders igin) | t_dersleri.aspx

Tim dersler ilgili linkte mevcuttur.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimizin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine yon veren damigmanlik
hizmeti, 6gretim elemanlarimiz tarafindan verilmektedir. Ogrencilerimiz bireysel OBS
sayfalarindan akademik danigman iletisim bilgilerini giincel olarak takip edebilmekte ve
karsilikl1 olarak ihtiya¢ duyuldugunda yiiz yiize veya OBS araciligiyla kolaylikla birbirleriyle
iletisime  gecebilmektedirler. Bu kapsamda  Boliimiimiizde arastirma  gorevlisi

danigsmanlarimiza ilave olarak 6gretim iiyesi diizeyinde de danigmanlik sistemi getirilmistir.

Dr. Ogretim Uyesi U. Bircan BILGIN- Miizik ASD 1. Simif Danigmani



Dr. Ogretim Uyesi Elif YAYGINGOL SEHIRLI- Miizik ASD 2. Smif Danigsmani
Ogr. Gor. Ozhan OZGUN- Miizik ASD 3. Smif Danismam

Dr. Ogretim Uyesi Ovgii OZPARLAK- Miizik ASD 4. Simif Danismani

Ars. Gor. Dr. Siikriye Tugge RENDA- Miizik ASD Uzatmali Ogrenci Danismani
Ars. Gor. Hazar ERTURK — Tiirk Halk Miizigi ASD 1. Smif Danismam

Ars. Gor Abdurrahman OZSAGIR- Tiirk Halk Miizigi ASD 2. Sinif Danismani

Ogr. Gor. Hasan HACISULEYMANOGLU- Tiirk Halk Miizigi ASD 3. Smuf

Danismani
Ogr. Gér. Hiiseyin OZPINAR- Tiirk Halk Miizigi ASD 4. Sinif Danismani
Ars. Gor. Furkan YILMAZ- Tirk Sanat Miizigi ASD 1. Sinif Danigmant

Ars. Gor. Emin Abdulkadir COLAKOGLU- Tiirk Sanat Miizigi ASD 2. Siuf

Danismani
Ars. Gor. Esat SAR- Tiirk Sanat Miizigi ASD 3. Sinif Danigmani
Ars. Gor. Esat SAR- Tiirk Sanat Miizigi ASD 4. Simif Danigmani

Ozellikle ilk kayit islemi yapan &grencilerin {iniversite yasamina adaptasyon siirecini
hizlandirmak amaciyla Fakiiltemizde gerceklestirilen oryantasyon egitimlerine ilave olarak
Boliim bazindaki gerekli isleyis ve sorumluluklart hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi

amaciyla her y1l oryantasyon egitimleri diizenlenmektedir.

Boliimiimiizde ders egitim materyali, ders sunumlarinin kontrolii ve izlemi, simav
sorularinin ~ kontrolii, gibi  ¢esitli uygulamalar G6gretim  iiyelerimiz  tarafindan
gerceklestirilmektedir. Boliim kurul karar ile agilmasi planlanan dersler OBS sistemine
tanimlanmakta, bu sayede hem 6gretim elamanlarinin hem de 6grencilerin ders programlarina,
ders igerigine, simav notlarina vb. egitim Ogretim faaliyetlerine erigimleri tek merkezden

saglanmaktadir.

AKTS, OBS, OYS, MT, bulut | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.

sistemleri, kigisel internet sayfasi | aspx

vb. platformlarda paylasilan ders | https://unis.karabuk.edu.tr

dis1 ¢alisma saatleri (KBU Akademik Veri Yénetim Sistemi)




Danmigmanlik sistemi ile ilgili
genel kanitlar (Akademik takvim,
ilgili  yonerge maddesi, iyi

ornekler vb.)

https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12662020

2325112.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ogrdanisma.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Boliimdeki 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmus olan 1 yemekhane, 1 mescit, 1

kantin, agik ve kapali oturma alanlari, kiitiiphane, 2 konser ve konferans salonu, kablosuz

internet ag1 bulunmaktadir.
Dezavantajh gruplar

Yiiksekogretim Kurumlari

iiniversitemiz biinyesinde &6gren

Engelliler Danigsma ve Koordinasyon Yonetmeligi’ ne gore

im goren engelli Ogrencilerin ihtiyaglarini belirlemek,

belirlenen ihtiyaglara gore gerekli olan idari diizenlemeleri yapmak i¢in “Karabiik Universitesi

Engelli Ogrenci Birimi” olusturulmustur.

Ogrenci sayis1 ve engel durumu

(KVKK’ ya uygun)

Egitim olanaklarma 1iliskin

iyilestirme kanitlari

izleme ve |-

B.3.4. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Faaliyet raporu

https://gstf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3
237&BA=muzik

Faaliyetlere iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlari

https://gstf.karabuk.edu.tr/icerik Goster.aspx ?K=E&id=7
259&BA=muzik
https://gstf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=E&id=7
256&BA=muzik
https://gstf.karabuk.edu.tr/icerik Goster.aspx ?K=E&id=7
255&BA=muzik




B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universite akademik kadrosunun ise almmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili
siireclerinde YOK ve Karabiik Universitesi’nin; (a) Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Simav ile Giris Smavlarina Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik (b) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslar
dikkate alinmaktadir. Ogretim Elemam: ve Ogretim Uyesi ilgili kadro basvuru ve
degerlendirilme siirecleri tamamen dijital ortamda Ilan ve Basvuru Otomasyonu iizerinden

gerceklestirilmektedir.

https://basvuru.karabuk.edu.tr/ (ilan ve Bagvuru Otomasyonu)

Akademik personel alimi 6gretim iiyelerinin yetkinlik ve yeterlilikleri, belirlenen
performans gostergeleri Karabiik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Esaslarina gore yapilmaktadir. Bu kapsamda, atama yiikseltme kriterlerinde nitelikli yaym
sayisini artirict puanlama sisteminin olusturulmast icin 2023 yili igerisinde yeni bir diizenleme

yapilmasi i¢in bir komisyon olusturulmustur.

Boliimiimiiz Miizik, Tiirk Halk Miizigi ve Tiirk Sanat Miizigi olmak tizere 3 Ana Sanat
Dalindan olusmakta ve 3 program es zamanli olarak yiiriitiilmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda
ise; 1 profesor, 1 dogent, 5 doktor dgretim iiyesi, 3 Ogretim gorevlisi, 1 arastirma gorevlisi
doktor ve 5 aragtirma gorevlisi olup tiim ana sanat dallari i¢in toplamda 16 6gretim elemanimiz
bulunmaktadir. Béliimiimiizdeki 6gretim elemanlarinin ilgili olduklart ana sanat dallarina ve
kullandiklar ¢algt cesitliligine gore dagilimi incelendiginde her ana sanat dalinda yeterli ve
alaninda uzman o&gretim elemani bulunmadigr goriilmektedir. Fakat mevcut durumun

tyilestirilmesi adina gerekli ¢caligsmalar yapilmaktadir.

https://gstf karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=muzik

Universitemizin “Uluslararasilasmada lider {iniversite olmak” vizyonuna paralel olarak
Egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak, Ar-Ge c¢alismalarinda uluslararast is
birliklerinin giiglenmesi i¢in yabanci uyruklu akademik personel sayisinin giderek artirilmasi

hedeflenmektedir.

https://personel.karabuk.edu.tr/vuklenen/dosyalar/1261021202220207 .pdf

(Karabiik Universitesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Calistirma Y 6nergesi)



Universitemizde mevcut tiim alanlar igin taniml siiregler bulunmakta olup paydaslarca
bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmaktadir. Egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb. gibi karar alma
mekanizmalarinda bu kriterler kullanilmaktadir. Boliimiimiizde akademik kadrolarin agilmasi,
ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve gorevlendirmeleri de ilgili mevzuat g¢ergevesinde

gerceklestirilmektedir.

https://personel.karabuk.edu.tr/vuklenen/dosyalar/1261092020113855.pdf

(Karabiik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslarr)

Ogretim eleman1 kadro | -

talebine iligkin bolim kurul
kararlar1 (Planlama

ornegi)

Ogretim elemani kadro sayis1 15

Ogretme yontem teknikleriyle | -

ilgili  egitimcilerin  egitimi

faaliyetleri

Ogretim elemanlarmin pedagojik
ve teknolojik yeterliliklerinin
gelistirme kanitlar1 (6gretim
elemant yazilim program talebi

vb.)

Boliimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-

Ogretim kadrosunun yetkinliklerinin ders igerikleri ile
Ortlismesi ilgili mevzuat cergevesinde
gerceklestirilmektedir. Bollimiimiizde muhtelif anabilim

dallarinda alaninda yetismis uzman egitim-6gretim

kadrosu bulunmaktadir. Boliimiimiizde ders
gorevlendirmelerinde  egitim-6gretim  kadrosunun
caliygma alani/akademik uzmanlik alan1 vb. gibi

yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortligmesine dnem
verilmekte ve buna gore kurum iginden ve disindan
gorevlendirmeler boliim akademik kurul kararn ile
yapilmaktadir. Bu baglamda akademik kadromuzun
bilimsel ¢alisma alanlar1, akademik uzmanlik alanlar1 vb.
KBU
Akademik Veri Yonetim Sistemi’nde (UNIS) ayrintili

gibi  yetkinliklerini igeren 0zge¢mislerine

olarak yer verilmektedir.




https://gstf karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=

muzik

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
izleme ve iyilestirme kanitlar

(Anket sonuclart vb.)

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde
edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim
elamanlari ile irdelenerek dnlemler alinmaktadir.
https://unis.karabuk.edu.tr

(KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi)

Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik
temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/201806

27-6.pdf
(KBU Akademik Tesvik Yonetmeligi)

Giicli Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Geng ve alaninda nitelikli 6gretim elemani | Program tasarimi silire¢ yonetimi, danigma

kadrosuna sahiptir.

kurulu, i¢ ve dis paydaslarin gelistirilmesi.

Akademik personel is yikiiniin
tyilestirilmesine yonelik evrak isleri yiikiiniin

hafifletilmesi.

Fiziki kosullarin 1iyilestirilmesi. Egitim

niteliginin artirilmasi.

Egitimcilerin egitimi faaliyetlerinin

yapilmas.

Ogretim yetkinlikleri, dlgme degerlendirme
vb alanlarda geri bildirim  (anket)

analizlerinin giiclendirilmesi.

Ders dagilimi toplanti tutanagi, bdliim
faaliyet raporlari, oryantasyon toplanti
tutanag gibi toplant1 ve tutanaklarin online
erisiminin  saglanmasi, kurumsal yapinin

giiclendirilmesi.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Bolimimiiziin ~ Arastirma—Gelistirme  Politikasi, Karabiik iiniversitesi Kalite
Koordinatorliigli Arastirma Gelistirme internet sayfamizda belirtilen arastirma gelistirme
politikalart boélimiimiizce benimsenmektedir. Boliimiimiiz, miizik, miizik egitimi ve
yorumculuk alaninda bilimsel yayin, proje, aragtirma faaliyetleri ve sanatsal etkinliklerin nitelik
ve nicelik bakimindan artirilmasini saglamak, Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile miizik

alaninda bilimsel ve sanatsal ¢alismalarin ¢esitliligini artirmak ve siirekliligini saglamak.

Yapilan sanatsal faaliyetlerle ve ¢aligmalarla kiiltiirel alt yapiyr giliclendirerek
faaliyetlerin liniversitemizin stratejik planina uygun sekilde gelismesini saglamak, sehrimizin
ve llkemizin kiiltiirel alt yapisina katki saglayan, toplumun kiiltiirel ve sanatsal ihtiyaglarini
kargilamaya yonelik yerel ve evrensel degerlere, Onceliklere uygun sanat anlayisim
benimsemek. Kiiltiirel siirdiiriilebilirligi esas alarak, miizik uzmanlik alaninda arastirma ve

sanatsal faaliyetler yapilmasini saglamay1 amaglamaktadir.

Boliimiimiizdeki 6gretim elemanlar1 calismalari ile yukarida belirtilen Arastirma —

Gelistirme politikasina pozitif katki saglamaktadir.

Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 2022-2023 egitim 6gretim yilinda, kendi uzmanlik

alanlarinda makaleler, bildiriler yayimlayarak miizik alanina bilimsel katki saglamislardir.

Fakiiltemizde her y1l sene sonunda béliimlerden ve ana bilim dallarindan diizenli olarak
alinan yillik faaliyet raporlar1 ile O6gretim elemanlarinin/aragtirmacilarin performanslar

izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Bolimiimiiz 6gretim elemanlart 2022-2023 egitim 6gretim  yilinda {iniversite
bilinyesinde veya bireysel olarak gerceklestirdikleri sanat faaliyetleri ile miizik sanati alanina
katki saglamiglardir. Yapilan etkinliklere ait bilgi ve icerikler diizenli olarak boliimiimiiz

internet sayfasindan paylasilmaktadir.

Arastirma siirecleri yonetimi is akis semalart | -

Aragtirma gelistirme komisyonu ve gorev | -

tanimlar1 (Lab. Komisyonu vb.)




Aragtirma siiregleri yOnetimi izleme ve | -

iyilestirme kanitlari

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

Genel olarak tiniversitenin i¢ ve dis kaynaklardan kullandig1 biitce dagilimi 6gretim
iiyelerimiz tarafindan ihtiya¢ duyulan ve YOK oncelikli alanlarinda talep edilen Ar-Ge
faaliyetleri icin gerekli harcamalar BAP, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ve Déner Sermaye
Isletme Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir. Arastirma fiziki altyapisina iliskin yatirimlar
genel biitceden karsilanirken, kurum i¢i kaynaklardan arastirmalarin finansmani1 BAP araciligi
ile yapilmaktadir. Ar-Ge ve proje faaliyetlerinin finansmaninda 6nemli bir kaynak ise
TUBITAK, KOSGEB, Avrupa Birligi (AB), Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 gibi
tiniversite dis1 kurumlarin destekledigi projeler yoluyla elde edilen mali kaynaklardir. BAP
komisyonu tarafindan “Uygulama Esaslar1” her yil diizenli olarak giincellenmekte olup
belirlenen kriterler ¢ergevesinde kaynak kullanimi gergeklestirilmektedir. Boltimiimiizde heniiz
aragtirma-gelistirme ¢aligmalari i¢in {iniversite disi fonlarin kuruma aktarilmasina yonelik ikili
veya c¢oklu  protokoller =~ yapma  gibi  herhangi  bir strateji de  heniiz

1zlenmemektedir/bulunmamaktadir.

Ic ve dis kaynak kamtlann (kabul | -
edilen/devam eden/tamamlanan projelerin i¢

ve dis kaynak biit¢e dokiimanlari)

Arastirma potansiyelini gelistirme izleme ve | -

tyilestirme kanitlar1.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlar
Doktora programimiz bulunmamaktadir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGIi, iS BIRLIKLERi VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universite genelinde dgretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir. UNIS alt yap1 sistemi ile 6gretim elemanlarinin arastirma



yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik performans gostergeleri Bolim baskanligimiz,

Dekanligimiz ve Universite iist yonetimi tarafindan izlenebilmektedir.

Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNIS) ve | https://unis.karabuk.edu.tr/
YOKSIS linkleri

Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimine | -

iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Uluslararas1 degisim programi ERASMUS kapsaminda Ogrenci ve akademisyen
hareketliligini arttirmak iiniversitemizin hedeflerinden biridir. Bu baglamda bolimiimiiziin

anlasmali1 oldugu okullar agsagidaki gibidir.

Academia de Muzica Gheorghe Dima (Romanya), Academia Pomarska w Slupsku
(Polonya), Anotato Technologiko Ekpedeytiko Idryma Ionion Nisson (Yunanistan),
Conservatorio dI Musica 'L.perosi' (italya), Escola Superior Artistica do Porto (Portekiz)

Anlagma protokolleri, izin | https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126515
belgeleri 201912854.pdf

Arastirma ekibi listesi -

Izleme ve iyilestirme | -

kanitlari

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde ogretim elemanlarmin arastirma performansmin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik tanimli siiregler bulunmaktadir. Bu kapsamda, Karabiik Universitesi
Akademik Veri Sistemi (UNIS) yazilimi kullanilmaktadir. Boliimiimiizdeki &gretim
elemanlarinin akademik performanslart da s6z konusu yazilim araciligiyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Boliimiin ~ yillik  bilimsel | https://unis.karabuk.edu.tr/
faaliyet raporu  (boliim
baskani UNIS erisim linki)
Boliim performans  izleme | -
ve iyilestirme  kanitlar




(analiz raporu, tesvik-takdir
mekanizmasi vb.)

Akademik veri yonetim

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/bircanbilgin

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/elifyaygingol

sistemi (UNIS) kanitlar1

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ovguozparlak

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/pinar.canakci

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/hsyaygingol

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/gulcanhso

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/hasanhso

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/huseyinozpinar

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ozhanozgun

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/tugcerenda

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/esatsar

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/acolakoglu

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/hazarerturk

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/furkanyilmaz

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/abdurrahmanozsagir

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ozaneroy

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Boliimiimiizde aragtirma performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

Akademik
(UNIS) kanitlari

veri  yOnetim sistemi

https://unis.karabuk.edu.tr/

Aragtirma performansi izleme ve

tyilestirme kanitlar

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Akademik  personelimizin  ulusal ve

uluslararasi diizeyde sanatsal faaliyetleri

Uluslararasi igbirligi anlagmalari

Uluslararasi ve Ulusal igbirliklerinin kanitlari

Performans degerlendirme ¢alismalari

Akademik personelimizin arastirma ve

gelistirme performansi




D. TOPLUMSAL KATKI
D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

Boliimiimiiz tarafindan gerceklestirilecek toplumsal katki faaliyetlerinde, Universitemiz
2021/25 Stratejik planinda belirtilen toplumsal katki prensipleri esas alinmistir. Karabiik
Universitesi Politika Belgesinde de yer aldig1 sekliyle; Ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel,
sosyal, ekonomik ve sanatsal gelisimi desteklemek, dis paydaslara yonelik olarak, yasam boyu
ogrenmeyi tesvik edecek egitim programlariyla birlikte, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler
gerceklestirmek, toplumsal katki siireglerinin yonetimini ve stirekliligini saglayan orgiitsel bir

yapt olusturmak boliimiimiiziin siire¢ yonetiminin temellerini olusturmaktadir.

Karabiik Universitesi 2021/25 Stratejik Plani

https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/2021_2025stratejik_plan.pdf

Karabiik Universitesi Politika Belgesi

https://kalite.karabuk.edu.tr/yvuklenen/dosvalar/1264212022113055.pdf

Toplumsal katkiya yonelik boliimiimiize ait biitge bulunmamaktadir. Yapilan
faaliyetlerde fakiiltemiz biinyesinde bulunan konser salonu kullanilmakta olup herhangi bir
iicret 6demesi yapilmamaktadir. Is giicii olarak fakiiltemiz akademik ve idari personelleri is

paylasimi yontemiyle etkinliklere katki saglamaktadir.

Toplumsal katki is akis semasi -

Faaliyetlerin belgeleri bagvuru ve onay | -

kanitlari

Faaliyetlerin ve mali kaynaklarm | -

izleme ve iyilestirme kanitlari

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Boliimiimiiz tarafindan gesitli konser, calistay, sempozyum vb. etkinliklerde i¢ ve dis
paydaslarin katilimi ile 2023 yili igerisinde etkinlikler diizenlenmistir. Bu ¢er¢evede Karabiik
Valiligi, 11 Kiiltiir Miidiirliigii, Orman Isletme Miidiirliigii vb. Kamu kurum ve kuruluslariyla

ortaklasa Cumhuriyetimizin 100. Y1l etkinlikleri gerceklestirilmistir.



Kanutlar:

Asik Veysel' e Saygi Gecesi Konseri;

https://gstf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=15109&BA=index.aspx

Tirkiye Cumhuriyetinin 100. Y1l Konseri;

https://gstf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=15105&BA=index.aspx

Miizik boliimii birinci siniflar i¢in oryantasyon toplantisi;

https://gstf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=15101&BA=index.aspx

Karabiik Valiligi, Cumhuriyetimizin 100. Yilinda Yiiz Etkinlikle Bulusuyoruz Etkinlik

Takvimi;

http://www.karabuk.gov.tr/cumhuriyetimizin-100-yilinda-yuz-etkinlikle-bulusuyoruz

Safranbolu Orman Isletme Miidiirliigii ile ortaklasa gerceklestirilen 100. Y1l Mars1 Orman

Isletme Miidiirliigii personeli

tarafindan seslendirilmesi etkinligi;

https://www.instagram.com/reel/CznvCODPOWO/?utm_source=ig_web_button_share_she

et&igsh=MzRIODBiNWFIZA%3D%3D

Cumbhuriyetin 100. Y1l Korosu Calistayi;

https://gstf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&i1d=8295&BA=index.aspx

Toplumsal katki faaliyet raporu

Toplumsal  katki izleme ve -
Iyilestirme kanitlar1
Giicli Yonler Gelismeye Acik Yonler
Karabiik Universitesi Toplumsal Katki | Dis paydaslarin etkinliklere dahil edilmesi ve

Stratejisi kapsaminda diizenlenen tiniversite

bazli etkinliklere aktif katilim saglanmasi.

dis paydaglarin organizasyonunda yapilan

etkinliklere katilimin arttirilmasi,

Birim bazli etkinliklerin diizenli olarak
yapilamasi ve bu etkinliklerin ders c¢iktist
olarak O6grencinin gelismesini  saglayici

etkinlikler olarak diizenlenmesi.

Toplumsal  katki  faaliyet  raporunun

hazirlanmamis olmast,

Fakiiltemiz akademik yapilanmasinda yer

alan boliimlerin/anabilim dallarinin

disiplinler aras1 ¢alismaya acik olmalari,

Toplumsal katk: faaliyeti alan katilimcilarin

oraninin (% olarak) bulunmamasi,




Di1s paydaslarimiz tarafindan diizenlenen

etkinliklere fakiiltemiz Ogretim

elamanlarinin katilim gostermeleri.

Ic ve dis paydaslarn katihm ve katk:
saglayacagi sanatsal faaliyetler(miizikal veya

karma sanatlar) is akig siirecinin olmamasi,

SONUC VE DEGERLENDIiRME

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giicli Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Demokratik Karar Mekanizmasi

Toplant1 Tutanaklar1 ve Kanitlar

Seffaf Yonetim Anlayisi

Geri Bildirim Araglart

Adil Gorev Dagilimi

Yo6netimsel ve Biirokratik iliskiler

Giiclii ve Acik Iletisim Kanallar

Stirdiiriilebilir  Yonetim ve Organizasyon

Anlayis1

EGITIM- OGRETIM

Giicli Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Geng ve alaninda nitelikli 6gretim elemant

kadrosuna sahiptir.

Program tasarimi siire¢ yonetimi, danigma

kurulu, i¢ ve dis paydaslarin gelistirilmesi.

Akademik personel is yikiiniin

tyilestirilmesine yonelik evrak isleri yiikiiniin

hafifletilmesi.

Fiziki kosullarin 1iyilestirilmesi. Egitim
niteliginin artirilmasi.

Egitimcilerin egitimi faaliyetlerinin
yapilmast.

Ogretim yetkinlikleri, dlgme degerlendirme

vb alanlarda geri bildirim  (anket)
analizlerinin giiclendirilmesi.

Ders dagilimi toplanti tutanagi, bdliim
faaliyet raporlari, oryantasyon toplanti

tutanag1 gibi toplant1 ve tutanaklarin online




erisiminin  saglanmasi, kurumsal yapinin

Stratejisi kapsaminda diizenlenen iiniversite

bazl etkinliklere aktif katilim saglanmasi.

giiclendirilmesi.
ARASTIRMA ve GELISTIRME
Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
Akademik  personelimizin  ulusal  ve | Uluslararasi igbirligi anlagsmalar1
uluslararasi diizeyde sanatsal faaliyetleri
Uluslararasi ve Ulusal igbirliklerinin kanitlari
Performans degerlendirme ¢aligsmalari
Akademik personelimizin arastirma ve
gelistirme performansi
TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
Karabiik Universitesi Toplumsal Katki | Dis paydaslarin etkinliklere dahil edilmesi ve

dis paydaslarin organizasyonunda yapilan

etkinliklere katilimin arttirilmasi,

Birim bazli etkinliklerin diizenli olarak
yapilamast ve bu etkinliklerin ders c¢iktisi
olarak 0Ogrencinin gelismesini  saglayici

etkinlikler olarak diizenlenmesi.

Toplumsal  katki  faaliyet  raporunun

hazirlanmamis olmasi,

Fakiiltemiz akademik yapilanmasinda yer

alan bolumlerin/anabilim dallarinin

disiplinler aras1 ¢alismaya acik olmalari,

Toplumsal katk: faaliyeti alan katilimcilarin

oraninin (% olarak) bulunmamasi,

Di1s paydaslarimiz tarafindan diizenlenen

etkinliklere fakiiltemiz Ogretim

elamanlarinin katilim gostermeleri.

Ic ve dis paydaslarn katihm ve katk:
saglayacagi sanatsal faaliyetler(miizikal veya

karma sanatlar) is akig siirecinin olmamasi,




