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BOLUM HAKKINDA GENEL BiLGILER
Boliimiin tarihsel gelisimi, organizasyon yapist, iletisim bilgileri, akademik ve idari
personel sayilar1 hakkinda bilgiler veriniz.

Endiistriyel tasarim, bireyin ve toplumun gercek gereksinimlerini kullanim kolayligi,
giivenligi ve yliksek algisal niteligi olan yaratici iiriin ¢éziimleri ile karsilamay1 amaclayan
insan odakli bir disiplindir. Bu disiplinde egitim, insan ile toplumu anlamanin ve
duyumsal nitelik, islevsellik ve gereken dayaniklilik gibi birbirinden farkli, fakat birbirine
bagiml yonlerin sentezlenmesinin izerinde durur.
Bu yaratici mesleki disiplin icin, birbirinden farkli ortamlara iligkin ¢ok cesitli {iriinlerin
tasarimi, tasarim arastirmalari, iirlin gelistirme, endistriyel {iriin tasarimi danigmanligi gibi
hedeflenen is tiirleri yani sira, teknolojinin ve toplumun hizli degisimi ile giderek artan tiirde is
alanlar1 bulunmaktadir. Tasarim egitiminin sagladig1 yeterlilikler, bu ¢esitlilikteki islerde
caligma olanag1 verebilmektedir. Endiistri iiriin tasarimi mezunlari, 6zel, kamusal ve yari-
kamusal kuruluslarin arastirma ve gelistirme birimlerinde is bulabildikleri gibi, yenilik¢i ve
girisimei Ozellikleriyle kendi is yerlerini de kurarak caligma alani yaratabilmektedirler.

SFTGSTF Endiistriyel Tasarim Boliimii, 2005 yilinda tam zamanl ikili 6gretim yapmast
ve Endiistriyel Tasarim alaninda “Lisans Derecesi” (“Bachelor of Industrial Design — B.ID”)
vermesi Ongoriilen Lisans Programi ile agilmistir. Her iki egitim programi i¢in 60 6grenci
kontenjan1 bulunmaktadir. Lisans Programi’na ilk kez 2012-2013 Akademik Yili’'nda 6grenci
alimmastir.

Boliim akademik kadrosunda 2022-2023 Akademik Yili itibari ile, 1 dogent, 2 doktorali
ogretim lyesi, 2 dgretim gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi olmak iizere 7 6gretim elemani
bulunmaktadir. Boliim yonetimi, Boliim Baskan1 ve Boliim Baskani Yardimcist ile belirli
araliklarla toplanan ve danisma organi olan Boliim Genel Kurulu ile gergeklestirilmektedir.

Boliim’in baslica ¢aligma ve arastirma alanlari, endiistriyel tasarim, endiistriyel tasarim
kiiltiirti, kuram ve tarihi, insan / iiriin etkilesimi, gorsel iletisim, tasarim ve imalat yonetimidir.

Endiistriyel Tasarim Boliimii iletisim Bilgileri

Adres : Yenimahalle Mah. Prof. Metin Sozen Cad. No: 4/1 78600Safranbolu/KARABUK
Bina Kodu: 4400662

Adres Kodu: 1956152001

Telefon: +90 370418 85 64

Faks: +90 370 418 83 34

E-Mail : guzelsanatlar@karabuk.edu.tr




A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.l1.1. Yonetim modeli ve idari yapt

Kurumsal yaklasim, gelenek ve tercihleri yasal ¢erceveler icinde barindiran kurumsal
yonetim ve idari yap1; karar alma mekanizmalari, kontroller ve dengeler; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsizligi, menfaat sahiplerinin temsili; 6ngoriilen yonetim modeli ile
uygulanmast karsilagtirildiginda, modelin kurumsalligr ve stirekliligi tesis edilmis ve
benimsenmigstir. Vakif yiiksekdgretim kurumlarinda miitevelli heyetinin, devlet
yiksekdgretim kurumlarinda rektdr yardimcilarinin ve damigmanlarin (iist yonetim)
calisma sekli, yetki ve sorumluluklar1, kurumun akademik gevre ile iletisimi; Ust yonetim
tarzinin hedeflenen kurumsal kimlik ile uyumu olusturulmus ve benimsenmistir.
Organizasyon semas1 ve lyelik/raporlama iliskileri; i tanimlari, is akis siiregleri var ve
gercegi yansitiyor; ayrica yayimlandi ve operasyon paydaslara duyuruldu.

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Takvim yili bazinda hangi silire¢, slire¢ ve mekanizmalarin devreye girecegini
belirlemek ve bunlara iliskin akis semalarin1  gelistirmek PUKO déngiisiiniin
sorumlulugundadir. Bu sekilde sorumluluklar ve yetkiler belirlenir ve bagvurular
degerlendirilir. Takvim y1l1 bazinda ger¢eklesmeyen diger kalite dongiileri, tim katmanlar1
icerdigine dair kanitlarla Ozetlenir ve gergek bagvurular degerlendirilir. Bir kurulusun
politika ayrintilari, kurulusun kalite giivence kilavuzu gibi erisilebilir ve giincel bir belgede
mevcuttur.

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesi kapsaminda kanallarin tasarlanarak erisilebilir ilan
edilmesi ve bir bilgilendirme yliriiyiisleri sistemi olmaktan ¢ikarilmasina karar verilmistir.
Kurumun web sayfasmnin dogru, giincel, ilgili ve kolay erisilebilir bilgiler icermesi
zorunludur; durumun bdyle olmasini saglamak i¢in bir mekanizma yiiriirliiktedir. Genel bir
kural olarak kurumsal ozerklik ve hesap verebilirlik birimleri bizce birbirini
tamamlamaktadir. Ithalat ve ihracat muhasebesine sistematik bir yaklasim olmustur.
Sorumlular i¢in agik bir hesap verme sorumlulugu ile 6demeye yonelik sistematik bir
yaklagimdir. Performans, miisterilerden alinan geri bildirimlere gore degerlendirilir.
Kurumun disa verdigi zararin, yerel yonetimlerle, diger tiniversitelerle, kamu kurumlariyla,
sivil toplum kuruluslariyla, sanayiyle ve yerel halkla olan iligkilerinin degerlendirilmesine
ihtiyac vardir.

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon ve Vizyon

Bizim misyonu, toplum, insanlik ve doga i¢in, evrensel degerler ¢ergevesinde, yaratici
ve elestirel diisiinmeyi, yenilik¢iligi ve liderligi besleyerek miikemmellik diizeyinde
arastirma yapmak, egitim vermek ve topluma hizmet etmektir.

Uluslararas: diizeyde oncii, bolgesini ve diinyay1 doniistiiren bir kurum.

A.3. PAYDAS KATILIMI

A.3.1. I¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, 6grenci)
I¢ ve dis paydaslarin karar verme, yonetisim ve iyilestirme siireglerine dahil edilmesine
yonelik mekanizmalarin tanimlanmasina yonelik calismalar yapilmaktadir.




Universite-sanayi is birliginde 6grenci ve dis paydas katilim1 ve faaliyetleri basta olmak
lizere bir takim uygulama 6rnekleri sunulmaktadir. Katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve
stirekliligi incelenir. Paydaslarla birlikte projelerin sonuclari her yi1l degerlendirilmekte ve
projede tyilestirmeler yapilmaktadir.

A.3.2. Dis Paydaslar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

Ogrencilerin genel memnuniyet diizeyini en iist diizeye ¢ikarmak igin ders, dgretim
elemant, diploma programi ve hizmet hakkindaki 6grenci goriisleri sistematik ve etkin bir
sekilde toplanmakta, kullanilmakta ve c¢esitli sekillerde tartisilmaktadir. Bu,
standartlastirilmis yontemler kullanilarak, kullanilan ydntemlerin gegerli ve giivenilir
olmas1 ve verilerin tutarli ve temsili olmasi saglanarak basarilmistir. Ogrenci sikayet
ve/veya Onerileri i¢in 68rencilerin haberdar oldugu ¢esitli kanallar bulunmakta ve bunlarin
adil ve etkili isleyisi siirekli olarak izlenmektedir.

Mezunlarin ige yerlestirilmeleri, ulusal ve uluslararasi profesyonel alanlarda ve tasarim
yarismalardaki basarilari, devam eden egitim diizeyleri, gelir diizeyleri, isveren/mezun
memnuniyeti gibi istthdam verilerinin kapsamli bir sekilde izlenmesi farkli kanallar
aracilifiyla tutulur, toplanir, degerlendirilir ve kurumsal gelisim planlarma ve
stratejilerine bilgi saglamak i¢in kullanilir.

A.4. ULUSLARARASILASMA
(Ikili is birlikleri, uluslararasi akademik ve 6grenci degisim sayisi, var olan
uluslararas1 akademisyen ve 6grenci sayisi)

Kurumun uluslararasilasma politikasinin uygulanmasi kapsaminda uluslararasilagsma
siireclerinin yonetim ve organizasyon yapist kurumsallastirilmistir. Bu, kurumun
uluslararas1 astirma politikasina uygundur. Yonetim ve organizasyon yapisinin etkinligi
acisindan degerlendirilmistir.

Uluslararasilasma kaynaklar1

Uluslararas1 ¢alisma kaynaklarin farkinda olmak ¢ok énemlidir. Bu kaynaklari, mali,
fiziksel ve insan giicii olarak belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallastirilmistir. Bu
kaynaklar niteliksel olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagma performansinin izlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.
[zleme mekanizmalar1 ve siirecleri yiiriirliiktedir ve siirdiiriilebilirdir ve iyilestirmeler
yapilmaktadir.

B. EGITIM OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI




B.1.1.Program tasarimi ve onayt

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
ogretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak
degerlendirmeli ve giincellemelidir.

Programlarin hedefleri ve 6grenme ciktilari olusturulmus, TYYC'ye uygunlugu belirtilmig
ve kamuoyuna duyurulmustur. Kurumun misyon ve vizyonu dikkate alinarak programin
nitelikleri belirlenir. Ders bilgi paketi varsa, varsa ulusal c¢ekirdek program, akreditasyon
kriterleri vb. dikkate alinmistir. Kazanimlarin ifadesinden tahmin edilen biligsel, duyussal ve
kinetik diizeye karsilik geldigi anlagilmaktadir. Program ¢iktilarinin nasil izlenecegi, 6zellikle
kurumsal jenerik c¢iktilarin incelenmesine yonelik metodoloji ve siire¢ planlanmistir. Boliim
bazinda 6grenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasina yonelik bolim
yapisi olusturulmustur. Yeterlik-ders-6gretim yontemi matrisi bu matrise dayali olarak program
diizeyinde hangi eylemlerin kazandirilabilecegine dair bir matris olusturulmustur. Alan
farkliliklarina gore niteliklerin formal, karma veya mesafeli olarak kazanilip kazanilamayacagi
belirlenir. Egitim programlar tasarlanirken erigim ve sosyal mesafe gibi fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir.

B.1.2.Progranun ders dagilim dengesi

Bu programim ders dagilimi bir dizi ilke, kural ve yonteme tabidir. Bu miifredat yapisi,
kiiltiirel derinligin yam sira farkli disiplinleri tanima firsat1 saglamak iizere tasarlanmistir ve
zorunlu dersler ile se¢meli dersler arasinda bir denge gozetmektedir. Ders sayisi ve haftalik ders
saati sayist, 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirmasini saglayacak sekilde
diizenlenir. Bu kapsamda ders bilgi paketlerinin uygunlugu ve islerligi takip edilmekte, uygun
ve ¢alisir durumda ders bilgi paketlerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

B.1.3.Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme ¢iktilariin tanimlanmasinin yani sira program ¢iktilari ile ders ¢iktilar
arasinda eslestirme yapilmistir. Edinmelerde bilissel, duyussal ve kinetik diizeyin net bir ifadesi
goriilmektedir. Alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin incelenmesi, ders kazanimlarinin
gerceklestirilmesini inceleme yontem ve siireci de dahil olmak {iizere ayrintili olarak
belirtilmistir.

B.1.4.0grenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Ogrenci is yiikii takibi dzelligi ile web sitemizde her dersin AKTS degerini dogrulamak
miimkiindiir ve web sitesinde tim dersler AKTS degerleri ile listelenmektedir. Stajlara ve
mesleki uygulamali 6grenmeye 6zel onem verilir ve yeterli ig yiikii ve krediler de
degerlendirilir. Gergek yiiriitme stiresine ek olarak, 6grenci is yiikiine dayali bir program

tasarlanirken, fiili uygulama siiresinin yani sira uzaktan egitimle ilgili ¢esitlilik de dikkate alinir.




B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve dersin seyri sirasinda, plana gore gergeklesen 6grenmenin hedefleri ve
ciktilart izlenir. Bu siiregte, bu siirecin sonuglar1 ve isleyisi paydaslarla birlikte degerlendirilir.
Her yariyil acgilan ders sayisi, 6grenci sayisi, basar1 durumu, geri bildirim sonuglari, ders
cesitliligi gibi egitim-6gretim alaninda izlenen, tartisilan, degerlendirilen, karsilastirilan,
periyodik ve sistematik olarak izlenen bir¢ok istatistiksel gdsterge bulunmaktadir. , laboratuvar
uygulamalar1 ve ortaya ¢ikan kopukluklar/nedenler. Mevcut gelismeye ek olarak, kurumun
akreditasyon stratejisini ele aldik; akreditasyon faaliyetlerinin planlanmasi, tanitilmasi ve
uygulanmasi konularini ele aldik. Akreditasyonun faydalart ve i¢ kalite giivence sistemine
saglayabilecegi katkinin degerlendirilmesi saglanir.

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCIi MERKEZLI OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

Ogrenciler dgretim siirecine aktif olarak katilirlar ve etkilesimli bir ydntemdir. Programin
amaci 6grenmeyi tesvik etmektir. Her egitim tiiriinde oldugu gibi o egitim tiiriiniin de dogasina
uygun; 6grenmeyi 6n planda tutan, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans
odakl, disiplinler arasi, biitiinlestirici ve uygulama temelli yaklasimlari i¢erir. Odak noktasi,
birincil hedef olarak bilgi aktarimindan ziyade derin 6grenme, 6grenci ilgisi, motivasyonu ve
katilimidir. Orgiin egitim siireci 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencileri kapsamaktadir.
Teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje tabanli 6grenme gibi yaklagimlar
ve dgrencilerin gergeklestirdigi arastirma siirecleri ile zenginlestirilir. Ogrencilerin katilimin
desteklemek i¢in bir miifredat, bir yontem ve bir yaklasim kullanilir.

B.2.2.0Il¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmede yeterlilik ve performansa odaklanilir ve
ogrencilerin kendilerini ifade etme firsatlart miimkiin olan en {ist diizeyde gesitlendirilir. Odev,
proje, portfolyo gibi siire¢ odakli yontemlerin yani sira ¢oklu sinav imkanlari ile 6lgme ve
degerlendirmenin siirekliligi saglanmaktadir. Siav yontemleri, egitim tiirlerinin yani sira ders
ciktilarinin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde tasarlanir ve uygulanir. Sonug olarak, sinavlarin
(resmi/gevrimigi smavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) yonetimi ve gilivenligi igin
mekanizmalar mevcuttur.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin tutarliigin ve giivenilirligini saglamak zaman ve
kaynak gerektirir. Kurum, Ogrencilerden ve Ogretim iiyelerinden gelen geri bildirimlere
dayanarak, 6l¢me-degerlendirme yaklasimini ve olanaklarini siirekli olarak gelistirmektedir.
Bu iyilestirmelerin uygulanmasi, kontrolii, hedeflere uygunlugu ve sonuglarinin dl¢iilmesi
stireci incelenmektedir.

B.2.3.0grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin usul ve esaslara uyulacag belirlenmis ve duyurulmustur. Bu ilke
ve kurallar kendi aralarinda iletilmis olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi
belgelerin takibi yapilacak. Onceki 6grenme (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve iicretsiz
ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler) siireclerini anlamak ve hesaba katmak 6nemlidir.




B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin, mezuniyet kosullarinin ve mezuniyet karar siireglerinin onaylanmasi igin
kamuoyu ile paylasilan agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli bir ¢ergeve olusturulur. Tanimlanan
bu siirece uygun olarak sertifika ve diploma siiregleri gergeklestirilir, takip edilir ve gerekli
Onlemler alinir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HIZMETLERI

B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklar

Dersin verilmesi sirasinda derslikler, laboratuvarlar, kiitliphaneler, stiidyolar, ders kitaplar
ve cevrimigi kitaplar/belgeler/videolar yeterli nitelik ve nicelikte, 6grencilerin bilgisine ve
kullanimina hazirdir. Ogrenme ortami ve materyale erisim i¢in kullanilan siire de izlenecek ve
tyilestirilecektir.

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerinin akademik gelisimlerini takip eden, onlara yon veren, akademik sorunlarda
ve kariyer planlamasinda destek olan egitim kurumlar1 bulunmaktadir.

Ogrenciler, damsmanlarma kolay erisim ve gesitli erisim olanaklarina (yiiz yiize, cevrimici)
ve ayrica 6grenci portfoyii gibi yontemleri takip eden bir danismanlik sistemine ve ¢esitli
iletisim yollarma sahiptir.

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Yemekhaneler, yurtlar, teknoloji donanimli etiit odalar1, saglik tesisleri, ulasim hizmetleri,
bilgi teknolojileri hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi vb.nin yani sira uygun nitelik ve nicelikte,
erisilebilir, ulasilabilir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulur. Tesislerin ve altyapilarin
kullanimi da incelenir.

B.3.4.Dezavantajl gruplar

Engelliler, yoksullar, azinliklar, gogmenler ve yeterince temsil edilmeyen gruplar da dahil
olmak iizere bir dizi grup esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik ilkelerine dayali egitim
firsatlarina erigebilir. Uzaktan egitim altyapist bu gruplarin ihtiyaglart goz Oniinde
bulundurularak tasarlanmistir. Universite kampiisleri bu gruplarm ihtiyaclar1 dogrultusunda
engelsiz uygulamalarla tasarlanmaktadir. Bu gruplardan gelen geri bildirimler sonucunda, bu
gruplarm egitim firsatlarma erisilebilirligini izliyor ve geri bildirimler dogrultusunda
tyilestiriyoruz.

B.3.5.8o0syal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universite, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler de dahil olmak {izere grenci topluluklarma
ve etkinliklerine yer, finansman ve rehberlik destegi saglar. Faaliyetleri yliriiten ve yoneten bir
idari teskilat aracilifiyla ¢ok cesitli sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler yiiriitilmektedir.
Faaliyetler, toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda izlenir ve gelistirilir.

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1.0gretim yetkinlikleri ve geligimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif 6gretim yapmalari, 6grenme yontemlerini
ve uzaktan egitim siire¢lerini 6grenmeleri, sistematik egitim faaliyetleri (kurslar, ¢alistaylar,
konferanslar, seminerler vb.) bu siireci kolaylastiracak merkez yapisi. Kurumun 6gretim




yeterligi gelistirme siirecini iyilestirmek i¢in 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterliliklerinin arttirilmas1 gerekmektedir.




C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA
KAYNAKLARI

C.1.1.Arastirma siireglerinin yénetimi
Egitim ve 6gretim programlarinda arastirma politikamizin bir pargasi olarak proje dersleri
kapsaminda {iriin gelistirme ve tiniversite-sanayi is birligi projeleri yapilmaktadir.

C.1.2.I¢ ve dis kaynaklar

Endiistriyel Tasarim Boliimii i¢ paydaglar1 arasinda 6grenciler, 6gretim elemanlari,
Safranbolu Fethi Toker Gilizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Dekanligi ve Karabiik
Universitesi Rektorliigii bulunmaktadir.

Endiistriyel Tasarim Programimin Dis Paydaslar1 Yasal Kuruluglar (Milli Egitim
Bakanligi, Yiiksek Ogretim Kurumu, Ol¢gme, Segme ve Yerlestirme Merkezi), Mezunlar,
Sektdr Isletmeleri, Meslek Odalari/Birlikler, Diger Universitelerin Endiistriyel Tasarim
Boliimleri, Kisa Siireli Is Ortaklig1 Igerisinde Bulunulan Kurumlar bulunmaktadir.

C.1.3.Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Boliimiimiiz de Doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, iS BIRLIKLERI VE DESTEKLER

C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve geligsimi
Egitimler

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimiimiiz biinyesinde ulusal diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu
aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve taniml1 siirecler bulunmaktadir. Bu kapsamda
kurum i¢i olarak fakiiltemizde resim bdliimii ile ortak calismalar ve kurumlar arasi olarak
iiniversite sanayi is birligi caligmalar1 yapilmaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bolimiimiiz  0gretim elemanlarinin  aragtirma  performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik tanimli siliregler bulunmaktadir. Bu kapsamda, Karabiik
Universitesi Akademik Veri Sistemi (UNIS) yazilimi kullanilmaktadir. Bireysel/ Boliim/
Fakiilte/ Meslek Yiiksekokulu bazinda performans gostergeleri bu alt yap1 sisteminde
izlenebilmekte ve degerlendirilmektedir.




C.3.2.0gretim elemanv/aragtirmaci performansimin degerlendirilmesi

Bolimiimiiz = 6gretim  elemanlarinin  aragtirma  performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik tanimli siiregler (yOnetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, Slgme
araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) bulunmaktadir.
Ozellikle BAP birimi tarafindan desteklenen projelerde akademik performansi daha iyi olan
personelin, arastirma kaynaklarindan daha fazla pay alma imkanina sahip olmasi saglanmaya
calisilmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
Ogretim elemanlart ile degerlendirilerek iyilestirilmektedir.




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL
KATKI KAYNAKLARI

Boliimiimiizde Toplumsal Katki Politikas1 belirlenmis olup;

Ulusal ve uluslararasi diizeyde Kkiiltiirel, sosyal, ekonomik ve sanatsal gelisimi
desteklemek

Bolgesel, ulusal ve uluslararas1 onceliklere uygun aragtirmalar yiirtitmek ve projeler
iiretmek

Insan odakl1 bir anlayisla, topluma mutlu bireyler kazandirmak

Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve O6lgiilebilir standartlarda sunan bir sistem
olusturmak, izlemek ve stirdiiriilebilirligini saglamak

Uretilen bilginin toplum yararma kullanimini saglamak

Paydaslarla is birligi igerisinde toplumun ve bolgenin ekonomik ve sosyal gelisimine
katki saglayacak arastirmalar yiiriitmek ve projeler tiretmek

Ureten bir bdliim olarak {iretimin énemine drnek teskil etmek

Toplumsal katki faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarla is birligi i¢inde etkin, verimli ve
Olciilebilir standartlarda gerceklestirmek

Toplumsal katki siireglerinin yonetimini ve stirekliligini saglayan orgiitsel bir yap:
olusturmak seklinde belirlenmistir.

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Boliimiimiiz  toplumsal katki performans1 asagida bahsedilen Olciitler ile
belirlenmektedir.

Yasam boyu 6grenim-egitim kapsaminda ¢alisanlara ve 6grencilere yonelik faaliyetler
(tez, proje, etkinlik, egitim, sertifika programi1 vb.)

Universitemizce diizenlenen ulusal kongre ve sempozyumlar

Universitemizce diizenlenen ulusal ve yerel konferans, seminer ve paneller

Universitemizce diizenlenen ulusal ve yerel sergi ve diger gosteriler

Universite tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk faaliyetleri

Ogrenciler ve Ogrenci Topluluklar tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk faaliyetleri

Topluma yonelik yapilan kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz ve fakiiltemizin yani sira, boliimiimiiz de YOKAK uygulamalarini
yakindan takip etmis ve yasalara uyum icin gerekli hazirliklar1 yapmistir. 2021 yilinda
yayinlanan KBU Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporlar1 ve Kurumsal Geri Bildirim
Raporunu dikkate alarak stirekli kalite iyilestirme fikrini hayata gecirmistir. Her y1l Kalite
Komisyonu operasyonlarinda yasaya uygun iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir.




