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OZET

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer verilmelidir.
Boliimiin 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgulari 6zetlenmelidir.

BOLUM HAKKINDA GENEL BIiLGIiLER

Karabiik Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Psikoloji Béliimii, 2009 yilinda kurulmus olmasma karsin YOK
tarafindan belirlenen 6gretim elemani sayisini karsilayamadigi ig¢in 6grenci alimi gergeklestirilememistir. 2024-
2025 yili Giliz Donemi ic¢in Ogrenci alimi yapilmas: planlanmakta ve bunun icin gerekli hazirliklar
yapilmaktadir. Boliim; Sosyal, Uygulamali, Klinik, Gelisim ve Deneysel olmak iizere bes anabilim dalindan
olusmaktadir. Boliimiimiizde aktif olarak 5 doktor &gretim iiyesi, 7 arastirma gorevlisi ve bir idari personel
hizmet vermektedir.

PSIKOLOJI BOLUMU AKADEMIK KADRO
Dr. Ogr. Uyesi Arastirma Gorevlisi Idari Personel

5 6 1
Psikoloji Boliimii hem egitim 6gretim kalitesi hem de ¢agdas ve giincel iceriklere sahip ders igerikleri ile
iilkemizin o6nde gelen Psikoloji Boliimlerinden biri olmayi hedeflemektedir. Yonetim semamiz ve
akademik/idari personellerimize iliskin bilgiler Boliimiimiiz web sitesinde yer almaktadir.
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https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&id=1556&BA=psikoloji (YOnetim Semasi)
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https://edebiyat.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=psikoloji (Akademik Personel)

https://edebiyat.karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx?BA=psikoloji (Idari Personel)
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https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&id=5 1 &BA=psikoloji (B6liim Anabilim Dallar1)

Boliimlimiiz heniiz aktif olmadigi icin lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyinde 6grencimiz mevcut degildir.

2024-2025 egitim ogretim yili ile 6grenci alimi yapmay1 hedeflemekteyiz. Lisans diizeyi i¢in olusturmus

oldugumuz miifredat su an yonetim tarafindan degerlendirme asamasindadir. Degerlendirme tamamlandiktan

sonra, YOK’iin onayiyla birlikte dgrenci alimina baslanmasi planlanmaktadir. Ogretim iiyesi sartlari

karsilandiktan sonra yiiksek lisans ve doktora diizeyinde 68renci alimi1 yapilmasi da hedeflerimiz arasindadir.
Psikoloji Boliimii Iletisim Bilgileri

Adres: Karabiik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Béliimii Demir Celik Kampiisii
Merkez Karabiik

Telefon: 444 0 478, 0370 4338294

E-mail: psikoloji@karabuk.edu.tr

Web: Psikoloji Boliimii

(karabuk.edu.tr)

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
Boliimiimiiziin akademik ve idari birimlerinin gorev tanmimlar1 ve is- akis semalari olusturularak web

sayfamizda paylasima ac¢ilmistir. Karar siiregleri, ilgili komisyonlar, ana bilim dali bagkanliklari, boliim kurulu
ve bolim akademik kurulu tarafindan tanimlanan Oneriler, Fakiiltemiz kurulunda ve gerekli durumlarda
Universite Egitim Komisyonunda ve Universite Senatosunda degerlendirilerek sonuglandirilmaktadir.
Boliimiimiizde i¢ ve dis paydaslardan olusan Danigsma Kurulumuz yapilandirilmistir.


https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1556&BA=psikoloji
https://edebiyat.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=psikoloji
https://edebiyat.karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx?BA=psikoloji
https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=51&BA=psikoloji
mailto:psikoloji@karabuk.edu.tr
https://edebiyat.karabuk.edu.tr/psikoloji
https://edebiyat.karabuk.edu.tr/psikoloji

Karabiik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Béliimii, Yiiksekdgretim Kalite Kurulunun galigmalarmi ve
uygulamalarini takip etmeyi ve kurulus siirecinde olan geng¢ bir boliim olarak gerceklestirmeyi hedefledigi
amaclarinin mevzuata uygun olmasina dikkat etmeyi kendine gorev edinmistir.

Universitemiz uluslararasilasma alaninda Tiirkiye’de Ornek almabilecek liderlik roliinii iistlenmektedir.
Universitemizde yaklasik olarak 12500 uluslararas1 dgrenci 6grenim gdrmektedir. Psikoloji boliimii su anda
aktif degildir; boliime 6grenci alimi basladiginda boliimiimiiziin uluslararas1 6grencilerin ragbet ettigi bir
boliim olacag1 dngoriilmektedir. Bu anlamda Psikoloji Boliimii, Universitemizin uluslararas1 dgrenci liderligi
rolline paralel ve destekleyici nitelikte calismalar yiiriitmeyi hedeflemektedir.

Kurum i¢ paydaglarinin yonetim siireclerine dahil olmasin1 saglamak amaciyla Bolim Akademik Kurul
toplantilart  gerceklestirilmekte ve gelecekte bu toplantilarin diizenli periyotlarla organize edilmesi
amaglanmaktadir. Boliime 6grenci alimi gergeklestiginde boliimiimiiz bilinyesinde tiim &grencilerle bilgi ve
goriis aligverigini saglamak amaciyla bolim hocalarimizin ve 6grencilerimizin bir araya gelecegi sosyal ve
bilimsel etkinlikler diizenlenmesi planlanmaktadir. Geri bildirim mekanizmalarindan biri olan bu etkinliklerin
her yil bilhassa donem baslarinda ve sonlarinda olmak {izere en az iki kez boliimiimiiz akademik ve idari
personelleri ile 6grenci bulusmalar ¢ergevesinde gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Bu bulusmalarin giiclii
yonlerinden biri 6grencilerin de bolim ydnetim anlayisinin bir parcast olarak degerlendirilmesi ve geri
bildirimlerin direkt olarak alinmasina yardimci olma potansiyeli tasimasidir.

Universitemiz, fakiiltemiz ve boliimiimiizde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas ve tiim galismalarin sistemli
bir sekilde yiiriitilmesi hedeflenmektedir. Kaliteyi kavramsal diizeyden cikarip etkin bir uygulamaya
kavusturmak igin Universite, Fakiilte ve Bolim Kalite Komisyonu farkindalik olusturma konusunda
caligmalarim siirdiirmektedir. Universitemiz biinyesindeki birimlerin (akademik ve idari) taniml isleyis
stireglerinin kalite kavrami ¢ercevesinde standart bir sekilde uygulanmasi ve i¢ ve dis paydaslarin karar verme
siireglerine daha etkin katilmasi amaciyla Kalite Rehberi hazirlanmistir. Bu baglamda boliimiimiiz, Kalite
Komisyonu araciligiyla séz konusu siireglere iliskin toplantilara katilarak katki sunmayi ve Universite
genelinde kalite siireclerine iliskin deneyimlerin boliimiimiiz ¢ergevesinde degerlendirilmesi ve uygulanmasi
yoniinde onciiliik etmeyi hedeflemektedir.

Bolimiimiizde alinan tiim kararlar Oncelikle ilgili ana bilim dallarinda yer alan akademik personeller
tarafindan genel hatlariyla degerlendirilmekte, sonrasinda diizenli olarak toplanan Boliim Kurullarinda
incelenip oylanarak resmi karara baglanmakta ve Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina gonderilmektedir.



Psikoloji Boliimii; Boliim Bagkani, Boliim Baskan Yardimeisi, Ana Bilim Dali Bagkanlari, Komisyonlar ve
Sekreteryadan olugmaktadir.

Boliimiimiiz biinyesinde bir (1) Boliim baskan yardimeisi bulunmaktadir. Béliim bagkaninin ve yardimcisinin
gorev tanimlart ve dagilimlari mevcuttur. Bolimiimiizde cesitli ihtiyaglar dogrultusunda ortaya ¢ikan
Koordinatorliiklerin yonetilmesi noktasinda gorev dagilimlar1 gergeklestirilmistir.

Bolimiimiizdeki isleyisin kurumsal bir doniisiimii saglayacak yonetim modeli ve yapist bulunmaktadir.
Bolimiimiiziin yonetim ve idari yapilanmasina iligkin uygulamalarin Bolim Kalite Komisyonumuz
vasitasiyla izlenmesi ve bu dogrultuda gerekli diizenleme ve iyilestirmelerin yapilmasi hedeflenmektedir.

Boliim organizasyon semast Bolim Baskani, Bolim Baskan Yardimcisi, Anaj
Bilim Dali Baskanlari, Komisyonlar ve Idari
Personel

Boliim bagkani ve yardimcilarinin [Bolim bagkani, bolimiin her diizeydeki egitim-

gorev tanimlari Ogretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her

tirli  faaliyetin  diizenli ve verimli olarak]
yuriitilmesinden, kaynaklarin etkili bir bi¢imde
kullanilmasimi1  saglamaktan sorumludur. Bolim|
baskani, fakiilte boliimii temsil eder. Boliimde
gorevli 0gretim elemanlarinin goérevlerini yapmalari
boliim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir.
Bolim Baskan Yardimcisi, ilgili mevzuat ve
liniversite politikalar ile belirlenen amag ve ilkeler
dogrultusunda birimindeki egitim-6gretim ve idari
islerin etkin, verimli ve etik ilkeler ¢ergevesinde
ylriitilmesine yardimci olur. Boliim Bagkaninin|
gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda Yiiksekokul
Kurulunda ve

Yiiksekokul Yonetim Kurulunda bolim Baskanini
temsil eder.

Boliimdeki komisyonlar ve gorev Boliimiimiizde; Ders Ac¢ma ve Ders Programlary

tanimlari Hazirlama Komisyonu, Iletisim Komisyonu, Kalite
Komisyonu, FEDEK ve Miifredat Komisyonu
kurulmustur.
Kanit 1:

https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K
=S&id=1556&BA=psikoloji (Boliim Komisyonlari
gorev tablosu)
Boliimiimiize 6grenci alimi ile birlikte Bologna Veri
Girisi Komisyonu, Cift Anadal/Yandal Komisyonu,
Degisim Programlar1 ve Hareketliligi Komisyonu,
Mezuniyet Komisyonu, Muafiyet ve Intibak
Komisyonu, Smav Komisyonu ve Ogrenci
Danigmanlik Hizmetleri Komisyonlarmin kurulmasi
hedeflenmektedir.
Bu komisyonlarin, Béliim Baskan1 ve yardimcisinin|
koordinasyonunda aktif ve etkin bir sekilde gorevini



https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1556&BA=psikoloji
https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1556&BA=psikoloji

stirdiirmesi hedeflenmektedir. Komisyonlarin gorev|
tanimlart ve ig-zaman ¢izelgeleri olusturularak,
alinan kararlar ve izleme raporlariin Boliim|
Bagkanligi  araciligiyla ~ Edebiyat  Fakiiltesi
Dekanligina iletilmesi planlanmaktadir.

*Tablolarin sol tarafina varsa ilgili kanitlarin eklenmesi gerekmektedir.

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

e Planlama, Uygulama, Kontrol etme ve Onlem alma (PUKO) g¢evrimleri agisindan
takvim yili (/ Ocak-31 Aralik) temelinde eitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katk: ve idari siirecler ile ilgili is akis semalar1 hakkinda bilgi veriniz.

e Boliim Kalite Komisyon iiyelerinin sorumluluklart hakkinda bilgi veriniz.

e Bolim Danisma Kurulu kararlart ve i¢-dis paydaslardan gelen geri bildirimlerin
uygulanmasi, degerlendirmesi ve iyilesme siirecleri hakkinda bilgi veriniz.

Bolim kalite komisyonu | B6liimiimiiz Kalite Komisyonu 7 (yedi) tlyeden|
organizasyon semasi olusmaktadir. Ko;nisyon" calismalar1  BOlim)|
Baskanimiz Dr. Ogr. Uyesi Kadir YILMAZ
baskanliginda, komisyon sorumlusu Dr. Ogretim|
Uyesi Yesim YAVASLAR DOGRU ve diger
komisyon {lyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir (bkz.
Kanit 4).
https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
S&id=1578&BA=psikoloji (Bolim Komisyonlari
gorev tablosu)

Bolim kalite komisyonu is akis [Kalite komisyonu diizenli olarak yiliz yiize veyal
siirecleri online toplantilar yapmaya baglamistir. Toplant
kararlar1 takip edilmekte ve degerlendirme siirecleri
devam etmektedir.

Boliim kalite komisyonu gorev |Uluslararasi ve ulusal akreditasyon basvurulari igin|
tanimlari bolimii  hazirlayarak bolim denetleme ve 07
degerlendirme raporlarini giincel olarak hazirlamak,
Bolim akademik takvimine gore en az her Egitim-
Ogretim Dénemi sonunda olmak iizere periyodik
olarak toplant1 diizenlemek,
Gerekli gordiigli durumlarda diger tiim komisyonlara
iiye eklemesi yapmak ve komisyonlar arasindaki
koordinasyonu saglamak,

[htiyag olmasi halinde tiim komisyonlara gerekli
uyarilar1 yapmak ve her tiirlii eksikligin zamaninda
giderilmesini saglamak.
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A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

e Boliim internet sayfasi lizerinden egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki
ve idari siirecler ile ilgili dogru, giincel bilgi ve verilerin kamuoyu ile paylasilmasi
hakkinda bilgi veriniz.

Boliim internet sayfasinda yayimlanan ilgili | Boliimiimiiz faaliyetlerinin tanitimi  ve
kanitlar kamuoyuna duyurulmasi amaciyla
Rektorliige bagl olarak faaliyet gosteren
Basin  Yaymm ve Halkla Iliskiler
Koordinatorliigii ile aktif sekilde irtibatta
olunmast; boliim sayfast (Bkz.
psikoloji@karabuk.edu.tr, Psikoloji,
Kurumsal Mail Adresi) ve olusturulmasi
planlanan sosyal medya hesaplarindan
(Instagram, Twitter, LinkedIn gibi) boliim
faaliyetlerinin aktif olarak duyurulmasi
planlanmaktadir. ~ Bolim  biinyesinde
bilgilendirme, seffafik ~ ve  hesap
verebilirlik mekanizmalarina uygun bir
sekilde hareket edilmekte ve i¢ paydas
goriisleri  dogrultusunda  1iyilestirmeler
yapilmaya ¢alisilmaktadir.

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon ve Vigyon

e Boliimiin misyonu ve vizyonu hakkinda bilgi veriniz.

Misyon Evrensel degerler 1s1ginda, genelde
bilimin, 6zelde de psikoloji biliminin bilgi
birikiminden yararlanarak, iilkenin ve
insanligim  ihtiyaci  olan, §grenmeyi
ogrenmis ve kendi ayaklar1 {istlinde
durabilen istiin  nitelikli  psikologlar
yetistirmek; egitim ve arastirma
alanlarindaki  iiretimini  toplumun ve
insanligin yararma sunmaktir.

Vizyon Ulkemizin psikolog ihtiyacin1 karsilamaya
katkida bulunmak, uygulamali ve arastirma
alanlarinda meslek elemanlar yetistirmek,
kisilerde psikoloji bilimi yontem ve
uygulamalariyla ilgili anlayisi
yerlestirmek, iilkemizde psikolojinin alt
alanlarinda bilimsel arastirmalarin ve
uygulamali alanlarinda psikolojik sagligi
koruyucu ve tedavi edici uygulamalarin
gelismesi icin gerekli atilimlar1 yapmaktir.
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A.3. PAYDAS KATILIMI

A.3.1. I¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, dégrenci)

e ¢ kalite giivencesi sisteminde i¢ paydaslarin karar alma ve ydnetisim siireclerine katilim
mekanizmalar1 hakkinda bilgi veriniz.

e ¢ paydaslarm geri bildirim sonuclarinin degerlendirilmesi ve buna bagl iyilestirmeler
hakkinda bilgi veriniz.

Boliim kalite komisyonu ¢alisma takvimi  |Her donemin basinda  komisyonumuz
toplanmaktadir. Gerekli durumlarda da ara
ara bir araya gelinmektedir.

Izleme ve iyilestirme kanitlar1 Boliimiimiiz aktif olmadigi icin izleme ve
iyilestirme kanitlarimiz yoktur.

Universitemiz Liderlik, Yénetim ve Kalite Politikas1 gergevesinde, dgretim elemanlarinin akademik ¢alisma ve
egitim Ogretim sartlarinin gelismesine katki saglamak; personelin (akademik ve idari) kalite siireglerini
benimsemesini ve kaliteyi temel gorev ve hedeflerinden biri olarak gérmelerini desteklemek; dis paydaslarin
kalite giivencesi kiiltiiriinii benimsemelerini saglamak; giincel gelismeler dogrultusunda Psikoloji biliminin
gelecegine yon vermek ve 6grencilerimizin (boliimiimiize 6grenci alimi gerceklestigi takdirde) karar alma ve
kalitenin ylikseltilmesi asamalarma katki saglayacak geri bildirimlerde bulunmasi amaciyla boliimiimiiziin
isleyisi, ders miifredatlari, uygulamalar1 vb. gibi konularda i¢ ve dis paydaslarimizin goriislerinin alinmasi
hedeflenmektedir (Bkz. https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=29&BA=index.aspx (Liderlik,
Yonetim ve Kalite Politikasi)

Karabiik Universitesi genelinde i¢ paydas (6grenci) anketleri, her dénem sonunda her bir ders igin ayr1 ayri
olmak tizere online olarak gergeklestirilmektedir. Bolimiimiizde de benzer sekilde her dénem sonu
FEDEK basvuru c¢alismalart kapsaminda ders Ogrenim c¢iktilarinin program c¢iktilart ile uyumlulugunu
degerlendirmek amaciyla 6grenci anketlerinin uygulanmasi hedeflenmektedir. Anketlerin ilgili dersin sorumlu
Ogretim elemani tarafindan degerlendirilerek raporlanmasi ve bu dogrultuda Boliim Degerlendirme Raporunun
hazirlanarak Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina sunulmasi amaclanmaktadir.


https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=29&BA=index.aspx

A.3.2. Dis Paydagslar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

e Kalite giivencesi sisteminde dis paydaslarin karar alma ve yonetisim siire¢lerine katilim
mekanizmalar1 hakkinda bilgi veriniz.

e Dis paydaslarin geri bildirim sonuglarinin degerlendirilmesi ve buna bagli iyilestirmeler
hakkinda bilgi veriniz.

Dis paydaslar (farkli tiniversitelerin Psikoloji Boliimii 6gretim iiyeleri, Psikoloji uygulamalari ile ilgili Kamu
kurum temsilcileri, mezun dgrenciler) ve i¢ paydaslarin (Béliim Baskani, Anabilim Dali Bagskanlari, Idari
Personel, aktif 6grenci ve diger misafir konuklar) katilimiyla gerceklestirilecek olan ve her yil iki defa
diizenlenmesi planlanan Danisma Kurulu toplantilarinda memnuniyet anketlerinin uygulanmasi, bu
dogrultuda izleme ve iyilestirme calismalari yapilmasi hedeflenmektedir. Bu toplantilar araciligiyla
boliimiimiiziin mevcut uygulamalari, ders miifredatlari, giincel psikoloji miifredatlarinin eklenmesi,
giincelligini yitirmis olan miifredatlarinin kaldirilmasi, mesleki igbirligi imkanlarinin ortaya konulmasi gibi
konularda degerlendirmeler yapilacak ve bu baglamda boliime iliskin iyilestirmeler gergeklestirilecektir.

2023 yili igerisinde dis paydaslarinda katilmlariyla “Karabiik’ten Gazze'ye Insanlik Hatti Paneli”
gerceklestirilmistir. Cumhurbaskanhig1 Iletisim Baskanligi Dezenformasyonla Miicadele Merkezi
Koordinatorii Idris Kardas katilimlariyla, boliimiimiiz akademik personelleri Dr. Ogr. Uyesi Seydanur Tezcan
Ozer “Korku ile {imit arasinda bir miicadele, Gazze”, Dr. Ogr. Uyesi Selin Tekin Giiven “Acil durum sonrasi
yardim ve destek faaliyetlerine sosyal psikolojik bakis acisi: Filistin soykirimina karsi toplumsal kimlik
paylasimi”, ayrica Yazar Halis Mutlu “Anlatilan Islam ile yasanan Islam (Kudiis -Gazze)” ve Dr.
Abdelrahman El-Farra “Filistin’deki direnigin durumu ve saha gelismeleri” konularmi ele aldi.



Boliimdeki sempozyum, kongre, egitim vb. [Karabiik’ten Gazze’ye Insanlik Hatti Paneli

dis paydaslarin katildig: faaliyetlerdeki geri [https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-
karabukten-gazzeye-insanlik-hatti-paneli/

bildirim (rapor, anket, oneri vb.) sonuglari
ve iyilestirme kanitlari

A.4. ULUSLARARASILASMA

e Uluslararas1 akademisyen ve dgrenci (Onlisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora)
sayis1 (Ocak Ay1) hakkinda bilgi veriniz.

e Uluslararasi is birlikleri hakkinda bilgi veriniz.

e Uluslararasi akademik ve 6grenci degisim sayilar1 hakkinda bilgi veriniz.

e Yukaridaki maddelerle iligkili olarak, bir 6nceki yil ile mevcut takvim yil1 arasinda kisa
bir degerlendirme yapiniz.

Boliimdeki uluslararasi akademisyen sayisi |0

Boliimdeki uluslararasi 6grenci sayist Boliimiimiiz aktif olmadigindan uluslararasi
Ogrencimiz de yoktur.

Onlisans (...) Lisans (...) YL (...) DR (...)
Boliimiin uluslararasi ig birlikleri Yoktur.

Boliimde degisim programlarindan |0
faydalanan akademisyen sayisi

Boliimde degisim programlarindan Boliimiimiiz aktif olmadigindan degisim
faydalanan 6grenci sayisi programlarindan faydalanan Ogrencimiz de
yoktur.

Onlisans (...) Lisans (...) YL (...) DR (...)

Universitemizde uluslararasilasma siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapist kurumsal bir diizeyde
yiiriitiilmektedir. Uluslararasilasma faaliyetleri Rektorliige bagli Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii ve
Uluslararasi Ogrenci Koordinatorligii tarafindan yiritiilmektedir (Bkz.
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx, Uluslararasi Mliskiler Koordinatorligi ve
https://iso.karabuk.edu.tr/index.aspx, Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii).

Uluslararasilagsma faaliyetleri icerisinde Erasmus+ ve Mevlana gibi degisim programlar ile egitim, 6gretim,
staj amach yurt digindaki iiniversitelere, kurum veya isletmelere giden veya yurtdist {liniversitelerden
iiniversitemize gelen 6grenci, akademik ve idari personelin gerceklestirdikleri faaliyetler yer almaktadir.
Ogrenci ve personelimizin faydalanabilecegi ve iiniversitemizin yapmis oldugu anlagmalar, degisim
programlar1 ve siirecleri hakkinda bilgiler, gerekli evraklar ve duyurular, koordinatorliigiin web sayfasinda
paylasilmaktadir (Bkz. https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=82&BA=index.aspx,
Birimler ve Boliimler Erasmus Mevlana koordinatorleri)

Karabiik Universitesi'nin ERASMUS kapsaminda 2021 yilinda yiiriirlikte olan 220 farkli iiniversite ile
anlagsmas1 bulunmaktadir. Mevlana degisim programi kapsaminda ise 2021 yilinda yiiriirliikte olan 31
iilkeden 112 Universite ile anlagmasi bulunmaktadir (Bkz.
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126515201912854.pdf, Erasmus  Anlasmalar ve
Bolimler ve https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=78&BA=mevlana, Mevlana
Programi ve Anlasmalar)

Boliimiimiiziin 6grencilerinin bu faaliyetlerle ilgili bilgi sahibi olmalar1 i¢in donem basinda konuya iliskin
aktif bir sekilde bilgilendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi planlanmaktadir.
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Not: Liitfen asagidaki tabloyu “A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE” bashgna

gore doldurunuz.

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Cesitli anabilim dallarindan olusan Akademik
ersonelimiz

Bolimumiizin aktif olmasi

lletisime, arastirma, gelistirme ve Kkalite
caligmalarina yonelik beceriler

Boliimiimiiz
onelik yapilacak ¢alismalar

Uluslararasilagmayal

Bolim akademik personelinin birbirleriyle
uyum icinde ¢alismasi




B. EGITIM OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

e Birimde yiiriitiilen programlarin amaclart ve Ogrenme ¢iktilarinin (kazanimlari)
olusumu ve TYYC ile uyumu hakkinda bilgi veriniz.

e Ogrenme ciktilarinin 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviye uyumu ile ilgili
kisa bilgi veriniz.

e Program c¢iktilarmin yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri ve izleme siiregleri
hakkinda bilgi veriniz.

TYYC program yeterlilik O6grenme |Asagida konu ile ilgili gerekli agiklamalar ve
ciktilarinin TYYC uyumu kaniti kanitlar verilmistir.

Program tasarimi degerlendirme ve |Asagida konu ile ilgili gerekli agiklamalar ve
giincelleme kanitlar1 (siire¢ yonetimi, kanitlar verilmistir.

damisma  kurulu, i¢-dis  paydas
toplantilar, faaliyet raporu, gelistirme
ve iyilestirme kanitlari, vb.)

Psikoloji Boliimii’niin egitim programlarin tasarimi, dgretim programlarin amaglari ve dgrenme
ciktilar1 gozetilerek paydaglarla paylasiimistir. Psikoloji Boliimii egitim programlarinin amaglari,
yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilar1 boliim tarafindan hazirlanip gerekcesiyle birlikte Edebiyat Fakiiltesi’ne
boliim agma talebi sunulmustur. Psikoloji Bdliimiiniin bagli oldugu Edebiyat Fakiiltesi tarafindan
onaylandig1 takdirde gerekgeli teklif, Egitim Komisyonu'na sunulacaktir. Bu kurulun da onaylamasi
durumunda yeni program Onerisi senatoya iletilecek ve ardindan da Yiiksekdgretim Kurulu’na (YOK)
sunulacaktir.

Boliimiimiizdeki 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari géz Oniinde bulundurularak boliim igindeki
komisyonlarda gorev almalari hedeflenmektedir. Bununla birlikte, her donem sonunda egitim ve
ogretimin etkinligini degerlendirmek amaciyla donem igi faaliyetlerin isleyisi hakkinda hem ogretim
elemanlarimin hem de bolim 06grencilerinin  goriiglerinin  alinmast ve bu dogrultuda gerekli
diizenlemelerin yapilmasi hedeflenmektedir.

Tiim programlarin egitim amac ve hedefleri ile program profilleri On Lisans/ Lisans/ Lisansiistii ders
kataloglarinda yer almakta olup liniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi
(AKTS; Bkz.
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010377353333036600322023784022923658235575
322243 6720, AKTS Bilgi Paketi) sekmesindeki stiriimiinde bulunabilir.

Universitemiz biinyesinde yer alan programlarda iiniversitenin misyon ve vizyonu ile TYYC’ ye gore
olusturulmus yeterlilikleri giivence altina alinmaya devam etmektedir (Bkz.
https://obs karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0100&curSunit=13
2#, Ornek-Fen Fakiiltesi Fizik Bolimi TYYC-Program Yeterlilikleri Matrisi). Boliimiimiiziin amag,
yeterlilik ve 6grenme c¢iktilarinin giincellenmesi ¢aligmalar siirecinde, Universite’nin misyon ve vizyonu,
egitim programlarinin akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri ve Tiirkiye Yiiksek Ogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan Yeterlilikleri ile Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve YoOnetmeligi esas alinmasi ongoriilmektedir.

2021-2025 Stratejik Planinda yer alan Karabiik Universitesi’nin stratejik amagclarindan birisi de “egitim-
Ogretim faaliyetlerinde kaliteyi artirmak”™ tir. Bu stratejik amag ¢ercevesinde egitim-6gretim programlarinin
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niteliginin artirilmasi ve egitim-6gretimde yeni yontemler ve teknoloji kullaniminin artirilmasi gibi hedefler
belirlenmistir. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Déneminde ortaya ¢ikan kiiresel Covid-19 salgininin
yoOnetilmesi siirecinde, tiniversitemiz 1 Eyliil 2009 tarihli 27336 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Karabiik
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM; Bkz. Kbuzem (karabuk.edu.tr),
Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi) yOnetmeligi esaslarina gore
uzaktan egitim siireglerini Adobe Connect ve Microsoft Teams uygulamalar ile giivenli ve etkin bir
bigimde kullanmaya baglamistir.

Karabiik Universitesi 2007 yilinda biinyesinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi, Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Safranbolu Meslek Yiiksek Okulu ile kurulmus geng bir iiniversitedir.
Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi, Makine Miihendisligi ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
boliimleri ile 2009 yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. Boliim/program akreditasyon
caligmalarinda mesleki ve alan yeterliligine sahip 6gretim elemani istthdami ve derslik/laboratuvar gibi fiziki
alt yapinin elverisli olmas1 6nemlidir. Bu nedenle geng bir iiniversite olan iiniversitemiz biinyesinde akredite
olan bdliim/program heniliz bulunmamaktadir. Ancak, Psikoloji Boliimii’niin akreditasyon caligmalari,
boliimiimiiziin kurulus asamasinda 6n plana alinmigtir ve boliimiimiiziin egitim ve Ogretim hayatina
baslamasi ile en kisa silirede 6n basvurularin yapilmasi hedeflenmektedir. Psikoloji Boliimii akreditasyon
bagvurusu, Tiirk Psikologlar Dernegi (TPD) Psikoloji Programlar1 Akreditasyon Birimi’ne (PPAB; Bkz.
https://www.psikolog.org.tr/tr/files/folder/psikoloji-programlari-akreditasyon-birimi-yonetmeligi-x788.pdf,
PPAB Yo6netmeligi) bagvurularak yapilacaktir.

Bu cercevede iist yonetim, birim yoneticileri, boliim baskani ve birim kalite komisyonu iiyelerinin
katilimiyla akreditasyon 6n hazirlik toplantilar1 diizenlenmesi planlanmaktadir. Bu toplantilarin amaci,
programimmizin yeterliliklerini, amaglarin1  ve ders bilgi paketlerinin degerlendirilmesi ve
giincellenmesine yonelik tartismalar ve faaliyetler yiirtitmektir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

e Programin ders dagilimina zorunlu-se¢cmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesine iliskin
ilke, kural ve yontemler hakkinda bilgi veriniz.

e Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik faaliyet dis1 etkinliklere
ayirabildigi zaman hakkinda bilgi veriniz.

e Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi siirecindeki izlemeler ve yapilan
iyilestirmeler hakkinda bilgi veriniz.

Ders dagilim kanitlari Asagida konu ile ilgili gerekli agiklamalar ve
lkanitlar verilmistir.

Izleme ve iyilestirme kanitlar1 Asagida konu ile ilgili gerekli agiklamalar ve
lkanitlar verilmistir.

Ogrencilerin bir dénemde alabilecegi zorunlu ve segmeli dersler Psikoloji Béliimii’niin program
tasariminda aciklandigi sekilde, birim akademik kurulunun goriisii baz alinarak belirlenmistir (Bkz.
Psikoloji Bolimii Lisans Miifredat Tasarisi (sharepoint.com)). Bunun ardindan, iiniversite senatosunun
onay1 ile yiiriirliige girmesi amaglanmaktadir. Segmeli derslerin segilmesi, dgrencilerin Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS; Bkz. https://obs.karabuk.edu.tr/, Ogrenci Bilgi Sistemi-OBS) iizerinden yapilarak akademik
danismanlarinin onay1 ile gergeklestirilecektir. Kisi limiti olan se¢meli derslerin onaylanmasi, boliim
baskanlig1 tarafindan takip edilecektir. Bunun yani sira, 6grencilerimizin liniversite genelinde farkli
boliimlerden segebilecekleri ve farkli boliim 6grencilerinin  Psikoloji Boliimii’nden alabilecekleri
Universite Segmeli Dersleri (USD) acilmasi amaglanarak 6grencilere disiplinler arasi farkli bakis agilari
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kazandirilmas1 ile hem akademik hem kisisel gelisimlerine katkida bulunmak hedeflenmektedir.
Lisansiistii 6grenim gdren dgrencilerin, liniversitenin veya diger tiniversitelerin lisans ve lisansiistli egitim
veren ana bilim dallarindan danigsman onay ile belirli sayida ders segebilmeleri ve bu derslerin mezuniyet
kredilerine dahil edilmesi de boliimiimiiziin hedefleri arasindadir.

Psikoloji Boliimii’niin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler akademik ve mesleki temel alan
yeterliklerine gore yapilmaktadir. Farkli disiplinleri tanima ve Kkiiltiirel zenginlik kazanma amaciyla
tiniversite se¢gmeli dersleri programizin ders dagiliminda yer almaktadir. Universite Se¢meli Derslerinin
(USD) uygulama ilkeleri KBU “Universite Se¢meli Ders Yonergesi” kapsaminda yiiriitilmektedir (Bkz.
secmelidersler.pdf (karabuk.edu.tr) Karabiik Universitesi USD Yonergesi). Bu kapsamda 6grencilerin, her
yil iki (2) adet USD almak ve basarili olmak zorunda olup 6n lisans mezuniyetinde dort (4) farkli USD
dersi ile lisans mezuniyetinde ise sekiz (8) farkli ders alarak bilimsel, sosyo-kiiltiirel ve kisisel agidan
kendilerini gelistirmesi amaglanmaktadir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin informal (hayat boyu
O0grenme) 6grenme etkinliklere zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi birimler tarafindan izlenmekte ve bagl iyilestirmeler diizenli
olarak takip edilerek yapilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

e Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) ve program ¢iktilart
ile ders kazanimlar eglestirme siiregleri hakkinda bilgi veriniz.

e Kazanimlarin ongoriilen biligsel, duyugsal ve devinimsel seviyesi hakkinda bilgi
veriniz.

Boliim ders izlence dosyalari (Program | Akreditasyona  &n  hazirhk  ¢alismalar
bulunan Boliimiimiizde ozellikle ders

Akredit, b da bul k ) X )
PEqUAsyonuna DAFVUTHAd SURACAR | Girecinde dikkate alinmas gerekli olan kisa

boliimler i¢in)

sinavlar ve degerlendirmelerinin
tniversitemiz 1ilgili smav yonetmeligi ile
uyumu izlenmesi planlanmaktadir.

Boliimiimiizde her donem sonunda, FEDEK
basvuru  ¢alismalar1  kapsaminda  ders
ogrenim c¢iktilarinin program c¢iktilar1 ile
uyumunu 6lgmek amaciyla 6grenci anketleri
yapilmasi planlanmaktadir. Anketler
oncelikle ilgili dersin sorumlusu tarafindan
degerlendirilerek  raporlanacak ve bu
raporlar neticesinde Bolim Degerlendirme
Raporlart  hazirlanarak ~ Dekanligimiza
sunulacaktir. Dersler bazinda
gerceklestirilen Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin ~ ders  kazanimlar1  ile
program yeterlilikleri iliskisini
degerlendirerek i¢/dis paydaslarla sonuglarin
paylasilmasinin aktif olarak uygulanmasi ve
kontrollerinin sistematik olarak yapilmasi
hedeflenmektedir.

Boliim faaliyet raporlar Boliimiimiiz aktif olmadigindan ders
kazanimlarinin ~ program  ¢iktilartyla  uyumul
raporunu belirtememekteyiz.

[zleme ve iyilestirme kanitlar1 Asagida konu ile ilgili gerekli acgiklamalar ve
kanitlar verilmistir.



https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/secmelidersler.pdf

Bologna stireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve uygulamada 6grencilere
kazandirilmas1  istenen  bilgi ve  beceriler konu/iinite temelinde tanimlanmistir  (Bkz.
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010311053666038800322023896037322365823669
032224 38960, Ogrenci Bilgi Sistemi-Bologna)

Ders kapsaminda ogrencilerin elde etmesi gereken akademik, biligsel, ve duyussal kazanimlar ders bilgi
paketlerinde 6grenme ¢iktilart bashigi altinda belirlenmistir.

Ders siirecinde gerceklestirilen 6lgcme ve degerlendirme uygulamalari ile ders bilgi paketlerinde belirtilen
hedeflere ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasi amaglanmaktadir. Bu 6lgme ve degerlendirme uygulamalar
ile birlikte program ¢iktilar1 ve ders kazanimlar1 arasindaki uyumun saglanmasi hedeflenmektedir.

Ogretim elemanlarma KBU Sinav Merkezi aracihigiyla gerceklestirdikleri smavlarda sorduklar1 her soruyu
ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleri ile iliskilendirme ve bdylece kapsam gecerliligi yiiksek sinavlar
gerceklestirme imkani bulunmaktadir. Smav Merkezi, program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin
iligkilendirilmesi adina ilgili sinavin soru analizlerini ve ayrica sistemde 6grencinin ne kadar siire aktif
oldugu gibi istatistiki bilgileri kayit altina almakta ve talep edildigi takdirde Ogretim elemani ile
paylasmaktadir (Bkz. https://onlinesinav.karabuk.edu.tr/ , KBU- Smav Merkezi).

Ayrica, KBUZEM iizerinden Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS-Moodle) altyapisi kullanarak farkli uzaktan
egitim yontemleri ile sinav yapma imkani verilmektedir. Klasik Sinav Uygulama Yo6ntemleri genel olarak dort
(4) ana siifa ayrilmistir. Bunlar §0yle siralayabiliriz; Segenek 1 (Sanal Smifta Klasik Smav Uygulamasi),
Secenek 2 (OYS Uzerinden Sinav Uygulamast), Segenek 3 (Soru Bankasi Hazirlama), Segenek 4 (Gozetimli)
ve Video Denetimli Sinav. KBU Sinav Merkezi uygulama esaslar1 kapsamina uygun olacak sekilde, 6gretim
eleman1 istedigi segenegi kolaylikla ve gilivenli bir sekilde kullanabilmektedir. OYS aracilifiyla yapilan
smavlarin sorularmin degerlendirilmesi, sinav analizleri ve 0grencinin sinav ile ilgili biitiin giris-¢ikis veri
kayitlarini iceren LOG kayitlart KBUZEM sistem yoneticileri tarafindan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
kapsaminda istenildigi takdirde 6gretim elemanlar ile paylasilmaktadir. Akreditasyona 6n hazirlik ¢aligmalari
bulunan birimlerin 6zellikle ders siirecinde dikkate almalar1 gerekli olan kisa sinavlar ve degerlendirmenin
lUniversitemiz ilgili smav yonetmeligi ile uyumu izlenmektedir (Bkz. Kbuzem (karabuk.edu.tr), Karabiik
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi). Dersler bazinda gergeklestirilen lgme ve
degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ile program yeterlilikleri iligkisini degerlendirerek i¢/dis
paydaslarla sonuglarin paylasilmasinin aktif olarak uygulanmasi ve kontrollerinin sistematik olarak yapilmasi
hedeflenmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

e Derslerin AKTS degeri duyurulmasi ve 6grenci is yiikii takibi ile ilgili siirecler hakkinda
bilgi veriniz.

e Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 hakkinda bilgi veriniz.

e Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cevrimici 6grenme-
ogretme ve degerlendirme gesitlilikleri hakkinda bilgi veriniz.

Ogrenci is yiikii izleme ve [Tim programlarin egitim amag¢ ve
hedefleri ile program profilleri On Lisans/
Lisans/ Lisansiistli ders kataloglarinda yer
almakta olup iiniversite web sayfasinda
yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi
(AKTS; Bkz.
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/star
t.aspx?gkm=001037735333303660032202
378402292365823557532224367 20
AKTS Bilgi Paketi) sekmesindeki
stiriimiinde bulunabilir.

Boliimiimiizdeki  tiim  lisans dersleri

tyilestirme kanitlar1  (anket ve
raporlar)
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AKTS kredi sistemine uygun olarak
tasarlanmis olup su an onay stirecindedir.

AKTS kredilerinin iiniversite
seviyesindeki  esgiidiimii  iiniversite
Egitim Komisyonu tarafindan
gozetilmektedir. Boliimtimiizdeki

Ogretim programlart her donem toplam
30 AKTS olacak sekilde tasarlanmustir.
Bu  programlardan  mezun  olan
ogrencilerin kazanimlari ile akademik ve
mesleki temel alan yeterlilikleri bu
sayede netlik kazanmaktadir.

Staj ve meslege ait uygulamali
egitimler ile ilgili usul ve uygulama
esaslari

Boliimiimiizdeki agilmasi planlanan lisans ve
yiiksek lisans programlarinin segmeli staj imkani
bulunmas1 amaglanmaktadir. Bu stajlar, ilgili
mevzuat geregince kamu kurumlarinda veya o6zel
sirketlerde yapilacaktir. Ozellikle Psikoloji gibi
hem bireysel hem sosyal alanlarda etkisi ve
uygulanirhigi olan bir béliimde 6grenilen teorik
bilgilerin uygulamaya konulmasi, hem mezun
ogrencilerin yeterliliklerini kanitlamalari
agisindan hem de iilkemiz adina nitelikli eleman
yetistirmek ve istthdam saglamak agisindan
onem arz etmektedir. Staj segenegine alternatif
olarak Ogrenciler bagimsiz arastirma se¢meli
dersini sec¢ip kazandiklar1 teorik bilgileri,
bilimsel akademik arastirma uygulamalarinda
kullanarak pekistirme firsati yakalayacaklardir.
Bunun yaninda Erasmus+Staj Hareketliligi,
ogrencilerin temel ve mesleki bilgi, beceri ve
yeterlilik seviyesini yiikseltmeyi, yabanci dil
yeterliliklerini artirmayi, kiiltiirleraras: diyalogu
giiclendirerek, sosyal, dilsel ve kiiltiirel
cesitliligin  6nemini kavramasini, demokratik
hayata ve isglicii piyasasina aktif olarak
katilmasin amaglamaktadir (Bkz.
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.a
spx?K=S&id=82&BA=index.aspx, Birimler ve
Boliimler Erasmus Mevlana koordinatorleri).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

e Program ve ilgili derslerin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) amaglarinin ve 6grenme

ciktilarinin izlenmesi hakkinda bilgi veriniz.

e Busiirecin isleyisi ve sonuglarinin paydaslarla paylasilmasi hakkinda bilgi veriniz.

o [Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yarwil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders c¢esitliligi, lab. uygulama,
lisans/lisanstistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri vb.) periyodik ve sistematik

sekilde izlenmesi, tartisilmasi, degerlendirilmesi, karsilastirilmasi ve kaliteli egitim

yoniindeki gelisiminin siirdiiriilmesi hakkinda bilgi veriniz.

e Programin akreditasyonu planlamasi ve uygulamasi hakkinda bilgi veriniz.

e Akreditasyon/Olas1 Akreditasyon getirilerinin, i¢ kalite giivence sistemine katkisi

hakkinda bilgi veriniz.
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Boliim damisma kurulu ve ig-dis [Psikoloji Boliimiinde verilen egitim ve 6gretimin
etkinligi her yariyill acilan dersler, 0Ogrenci
sayilari, Ogrencilerin basar1 durumlari, ders
cesitliligi, laboratuvar uygulamalar ve gesitliligi,
lisans/lisanstistii dengeleri, ilisik kesme sayilar
ve nedenleri ve mezuniyet sonrasi is bulma
oranlarmm periyodik ve sistematik sekilde
Ogrenci lIsleri Daire Baskanligi kontroliinde
izlenmesi hedeflenmektedir _ (Bkz.
https://oidb.karabuk.edu.tr/index.aspx, Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi)

Program izleme ve giincelleme Buna ¢k olarak, bilimsel ve teknolojik
gelismelerle dogru orantili olarak, boliimiimiizde
verilen egitim ve dgretimin kalitesi ve iceriginin
boliimiimiiz  akademik personeli tarafindan
sistematik olarak degerlendirilmesi ve gerek
goriildiigii takdirde, senato onayiyla, miifredata
ders eklenecek veya var olan derslerin iceriginin
giincellenmesi planlanmaktadir.

paydas toplanti raporlari

slire¢ yonetimi ig akis semasi

Izleme ve iyilestirme kanitlar1 https://oidb.karabuk.edu.tr/index.aspx (Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi)

B.2. PROGRAMLARIN YUORUTULMESIi (OGRENCi MERKEZLi OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDiRME)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

e Ogretim ydntem siiregleri hakkinda bilgi veriniz.


https://oidb.karabuk.edu.tr/index.aspx
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e Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan (5grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, ters yiiz
ogrenme, proje temelli ogrenme, biitiinleyici, vaka/uygulama) 6grenmeyi Onceleyen
yaklasimlar hakkinda bilgi veriniz.

e Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi, yontem ve yaklagimlari hakkinda bilgi
veriniz.

e Tim bu silireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi
hakkinda bilgi veriniz.

Ogretim yontem ve teknikleri ile

ilgili kamitlar (3 5rnek) Lisans ve Lisanstistii 6grencilerimizin dlgme ve

degerlendirme siireclerinin On Lisans, Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi, Olgme ve
Degerlendirme Yonergesi ve Lisansiistii Egitim-
Ogretim Yonetmeligi usul ve esaslarma gore
yapilmast  planlanmaktadir.  Agilan  dersler,
danigman bilgisi, sinav not kontrolii, ders devam
cizelgesi, transkript gibi egitim ve 6gretim ile ilgili
onemli bilgiler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
araciligiyla takip edilebilecektir (Bkz.
https://obs. karabuk.edu.tr/, Karabiik Universitesi
Ogrenci/akademisyen Bilgi sistemi).

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim
yontemlerinin 6lgme ve degerlendirme esaslarina
uygun olacak sekilde ara sinavlar, kisa sinavlar,
proje, odev, ders devamlilig1 ve final sinavi gibi
alt parametreler ile uygulanmasi planlanmaktadir.

Bolimiimiizde projeler, o6devler, uygulamalar,
laboratuvar etkinlikleri, sunumlar ve tartismalar
ile probleme dayali 6gretim yontemi gibi
Ogrencilerin  6grenme siirecine aktif katilip
o0grenme sorumlulugu alabilecekleri uygulama
ornekleri hazirlanmasi planlanmaktadir.
Boliimiimiizde heniiz 6grenci bulunmamasi
nedeniyle egitim yontemi uygulamalarma dair
Ornegimiz bulunmamaktadir. Ancak egitim ve
Ogretim yoOntemlerimiz ve materyallerimiz
hazirlik asamasindadir.

Ogretim yontem ve tekniklerine

iliskin  izleme ve iyilestirme
kanitlar: sistemine iligkin uygulamalarin izlenmesi ve izlem

Boliimliimiizde egitim ve Ogretim yOnetim

sonuclarina gore lyilestirme yapilmasi
hedeflenmektedir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci
merkezli  Ogretim  yontemlerinin  dlgme  ve
degerlendirme esaslarina uygun olacak sekilde ara
siavlar, proje, 6dev, sunum ve final sinavi gibi alt
parametreler ile uygulanmasi amaglanmaktadir.



https://obs.karabuk.edu.tr/

Boliimiimiizde, Ogrenme-6gretme  siireglerinde
o0grenci merkezli yaklasimin  uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

e Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans (0grencinin kendini
ifade etme) olanaklar1 hakkinda bilgi veriniz.

e Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemlerinin (¢oklu sinav olanaklar: ve siire¢ odaklr formatif édev, proje, portfolyo
gibi yontemler) planlamasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi siirecleri hakkinda
bilgi veriniz.

e Siav uygulama ve glivenligi (érgiin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 hakkinda bilgi veriniz.

e Olgme degerlendirme yaklasim ve olanaklari dgrenci-6gretim elemani geri bildirim
mekanizmalar1 hakkinda bilgi veriniz.

Sinav programlarinin ilan edildigine
dair kanitlar Boliimiimiiz aktif olmadigindan web sitemizde sinav
rogrami ilan edilmemistir.

Ders kazanimlarina ve egitim Bolimiimiiz aktif olmadigindan AKTS is yiiki

tiirlerine bagh giincel AKTS is yiikijanalizi yapilmamustir.
analizi (AKTS Hesaplama Icerigi)

Geri bildirim analizleri (Anket vb.) |Bolimiimiiz aktif olmadigindan geri bildirim analizi
yapilmamustir.

Fakat Boliimiimiizde Ogrenci merkezli dlgme ve
degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

On lisans ve lisans diizeyinde yiiriitiilen egitim-6gretim, sinav degerlendirme ve 6grenci isleri ile ilgili usul ve
esaslar 2021 yili igerisinde Egitim Komisyonu tarafindan yeniden olusturularak uygulanmaya baslanmistir. 6
Eyliil 2021 tarihli 31590 sayili Resmi gazetede yayimlanan KBU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi igerisinde 6zellikle 6lgme ve degerlendirme kapsaminda yenilikler yapilmis, Mutlak ve Bagil
Degerlendirme sistemleri seklinde c¢oklu sinav degerlendirmesine yer verilmistir. Bu kapsamda Psikoloji
boliimiiniin akreditasyon siirecinde onemli bir faktor olan smif disi diger 6grenme faaliyetlerinin etkin
kullaniminin yonetmelikte tanimlanmasi planlanmistir ve tiim dersler i¢in gerekli planlama siirecine
baslanmustir.

Bir ders i¢cin Ham Basar1 Puan1 (HBP), 6grencinin o dersin ara sinav ve varsa diger egitim-0gretim
etkinliklerinden alacak oldugu notlarin ortalamasinin maksimum %60’ nin, yariy1l/yilsonu sinav notlarindan
alacak oldugu notlarin minimum %40’1na ilavesi ile elde edilen not olarak belirlenecektir. Boliimiimiizde
O0lcme ve degerlendirme faaliyetlerinin s6z konusu yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda 6grenci
merkezli ve g¢esitlendirilmis (Mutlak ve Bagil) 6lgme degerlendirme uygulamalar1 ile gerceklestirilmesi
planlanmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

e Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplari disinda kalan
ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar hakkinda bilgi veriniz.

e Diploma, sertifika gibi belge taleplerine iliskin usul ve esaslar hakkinda bilgi veriniz.

e Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest grenme yoluyla



edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi hakkinda bilgi veriniz.
e Uluslararasilasma hareketlilik programlar1 kapsaminda 6grencinin tesvik edilmesi ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde yapilan islemler hakkinda bilgi veriniz.



Ogrenci kabuliine iliskin usul ve [Karabiik Universitesi dgrenci kabullerinde agik ve
tutarli kriterler kullanilmaktadir. T.C. uyruklu
Ogrenciler, On lisans ve lisans programlarina
Olegme, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan Yiksekogretim Kurumlar
Smavi (YKS) ve Dikey Gegis Smavi (DGS) ile
yerlestirilmektedir. Yiiksekogretim Programlar1 ve
Kontenjanlar1 Kilavuzu kapsaminda adaylarin
tercihleri dogrultusunda Universitemiz
programlarina yerlestirme islemi OSYM Baskanlig
tarafindan yapilir. KBU On lisans, Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde belirtilen usul ve
esaslara gore Onlisans ve lisans programlarina
Ogrenci kayit ve ders alma islemleri yapilmaktadir.
Boliimiimiize 6grenci kabulii de bu dogrultuda
gerceklestirilecektir.

esaslar

Boliimiimiizde ~OSYM  aracihifiyla  yerlesen
Ogrenciler disinda yatay gecisle gelen lisans ve
lisanstistii egitim 0grencilerine yer verilecektir.

Lisansiistii programlarina Lisansiistii Egitim-
Ogretim yonetmeligine gore 6grenci kabul ve
lkayit islemleri yapilacaktir. Bu kapsamda;
kontenjan,  takvim, basvuru  durumunun
degerlendirilmesi ve smmav sonuglar1 gibi tiim
stirecler ile ilgili ilan ve duyurular sinav
Oncesinde Tlniversite ve Lisansiisti Egitim
Enstitisi (LUEE) web sayfalarinda ilan
edilecektir (Bkz.
https://lisansustu.karabuk.edu.tr/index.aspx,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii).

Onceki Ogrenmenin taminmasina [Bilim ve teknolojinin gelisimine bagli olarak
ic/dis paydaglarimizin ihtiyaclarint karsilamak
lizere ve akreditasyon siireclerine uyumlu
olmast  acisindan  programlarin  miifredat
degisikligi ~ yapilmasi ~ konusunda  esnek
olunacaktir.  Ogrencilerimizin mezun olma
siirecinde magduriyet yasamamasi i¢in Onceki
miifredatlar1 ile muafiyet ve intibak iglemlerinin
usul ve esaslari KBU Muafiyet ve Intibak
Islemleri Yonergesi’ ne gore yapilacaktir (Bkz.
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12
6772022103124.pdf  Muafiyet ve Intibak
Islemleri Yonergesi).

Boliimiimiizde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin|
taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural
ve bagli planlar bulunmaktadir.

dair kanitlar ve krediler

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

e Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri hakkinda bilgi
veriniz.
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Mezuniyet i akis semast
Boliimlimiiz aktif olmadigindan mezuniyet

is akis semasi1 paylasamamaktayiz. Bununla

birlikte Boliimde diploma onay1 ve diger
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
siirecler heniliz tanimlanmamustir; fakat bu
kapsamda tutarli ve ilan edilecek kural ve
siirecler planlanmaktadir.

Danigman onay belge kaniti Boliimiimiiz aktif olmadigindan danisman onay]
belge kanit1 ekleyememekteyiz.

Kurum i¢i ve kurumlararas: yatay gegis, yurtdisi kurumlararasi yatay gegis ve merkezi yerlestirme puam ile
yatay gegis basvurular1 YOK tarafindan belirlenen esaslara gére ve KBU Yatay Gegis Uygulama Esaslarina
gore elektronik olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) aracihigiyla ile yapilmaktadir (Bkz.
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yatay%20ge%C3%A71%C5%9F%20uygulamaesaslari1.pdf KBU
Yatay Gegis Uygulama Esaslar1) Bagvuru takvimi ve kontenjanlar {iniversite web sayfasinda basvurular
oncesinde ilan edilmektedir. Boliimiimiizde heniiz egitim ve 6gretim donemi aktif olmadigi i¢in 6grenci
kabulii bulunmamaktadir. Boliimiimiiz aktif oldugunda, Psikoloji Boliimiine gerceklestirilecek olan
basvurular boliimiimiizde kurulacak olan ilgili komisyonlarca degerlendirilecektir ve kabul listeleri
boliimiimiiziin web sayfasinda agiklanacaktir.

Uluslararas1 égrencilerin boliimiimiize kayitlar1 KBU On Lisans-Lisans Uluslararas1 Ogrencilerin Basvuru,
Kayait, ve Kabul Yonergesi ile belirlenecektir (Bkz.
https://iso.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261018202235058.pdf KBU On Lisans-Lisans Uluslararasi
Ogrenci Basvuru, Kayit ve Kabul Yonergesi).

Aym sekilde, uluslararasi 6grencilerin lisansiistii programlara basvurulari, bagvurularin degerlendirilmesi
ve kayit islemleri ile ilgili uygulama esaslarinin KBU Uluslararast Ogrenci Adaylarmin Lisansiistii
Programlara Kabul Yo6nergesi ile belirlenmesi hedeflenmektedir.

Ogrencilerin Cift Anadal Programlar1 (CAP), Yandal gibi lniversite i¢i kabul siireglerine iliskin bagvuru
kosullar1 ve degerlendnmelerl KBU Cift Anadal ve Yandal Program Yo6nergesi’ ne gore yapilacaktir (Bkz.
Kanit 58). Boliimiimiize 6grenci alimi gergeklestiginde, bahsedilen uygulamalarin siire¢ esaslarina uygun
sekilde yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

e Smif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklarinin nitelik ve nicelikleri ydniinden
erisilebilirligi ve yeterlilikleri hakkinda bilgi veriniz.

e Ogrenme ortami ve kaynaklarinmn kullaniminmn izlenme ve iyilestirilme siirecleri
hakkinda bilgi veriniz.

e Modern egitim-0gretim ihtiyaclarinin karsilanmasi, 6l¢gme-degerlendirme yontem ve
stirecleri hakkinda bilgi veriniz.

Smif/Laboratuvar vb. demirbas

] ) Boliimiimiizde  aktif  olarak  kullanmay1
listeleri

planladigimiz aynali laboratuvar, bilgisayar
laboratuvar1  ve goriisme odalar1  heniiz
bulunmamaktadir. Boliimiimiize saglanacak
olan bilgisayarlarda bulunmasi gereken istatistik
programlart ve yazilimlar1 (SPSS) heniiz
bulunmamaktadir.  Biitin  bu  kaynaklar
Dekanligimiz tarafindan gergeklestirilen
toplantilarda organize edilmektedir.
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Boliimiimiiz aktif hale gelmeden Once bu
kaynaklarin saglanmas1 hedeflenmektedir.

Ogrenme ortam ve kaynaklarinin
izlenme ve iyilestirme kanitlar
(AKTS, OBS, OYS, MT, bulut
sistemleri, kisisel internet sayfasi
vb. platformlarda paylasilan ders
dokiimanlari)

Universitemiz Kiitliphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1 bilinyesinde hem 6grencilerimiz
hem de akademik personelimiz i¢in agik erisim
kiitiiphane, acgik erisim veri tabanlari, agik arsiv
sistemleri, e-kitap erisimi gibi  hizmetler
verilmektedir. Merkez Kamil Giile¢ Kiitiiphane
Binas1 ayni anda yaklasik 500 kisiye hizmet
verebilmektedir. 2021 yili itibariyle
kiitiiphanemizde 59.045 adet basili kitap, 2.015
adet basili tez, 120 adet basil1 siireli yayin, 36.811
adet e-dergi, 28.173 adet e-kitap, 2.944.234 adet
e-tez, 26 adet e-kaynak veri tabani ile milyonlarca
elektronik kaynaga ulasim imkani kullanicilara
saglanmaktadir (Bkz.
https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx). Ayni
zamanda kiitiiphanemizde, arastirmacilarin ve
Ogrencilerin bilgiye en kisa zamanda ulasabilmesi
icin tiim katalogu saniyeler i¢inde tarayan Kioks
cihazlar1 ve herhangi bir kisinin yardimina ihtiyag
duymadan 06diing ve iade yapilabilecek Self-
Check  makinesi  hizmete  sunulmaktadir.
Kullanicilarin - saglikli  bir ortamda kitaplara
erisimini saglamak amaciyla da tiim bakterileri
kitaptan arindiran sterilizasyon cihazi
kiitiiphanemizde bulunmaktadir. Béliimiimiize ait
bir kiitiphane bulunmamakla birlikte bu yonde
hazirliklarimiz baslamistir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

e Ogrencinin akademik, sosyal ve kisisel gelisimiyle ilgili damigmanlik sistemi hakkinda

bilgi veriniz.

e Damigmanlik sisteminin, 06grenci portfolyosu gibi yontemlerle izlenmesi
tyilestirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Ve


https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx

AKTS, OBS, OYS, MT, bulut | Bolimde Ogrenci bulunmadigi i¢in
sistemleri, kisisel internet sayfasi ogrencilerin aliademik gelisimi  ve .kariy"er
planlamasina yonelik destek hizmetleri heniiz
vb. platformlarda paylasilan ders | 4 junmamaktadir.  Ancak bu  hizmetlerin
dis1 ¢aligma saatleri boliimdeki akademik personel tarafindan
saglanmas1 planlanmaktadir.
Damismanlik sistemi ile ilgili genel | Ogrencilerimiz bireysel OBS sayfalarindan
: ; 7,71 akademik danigsman iletisim bilgilerini giincel
kanitlar - (dkademik - takvim, - ilgili olarak  takip  edebilecek  ve  ihtiyag
duyuldugunda yliz yiize veya OBS araciligiyla
kolaylikla birbirleriyle iletisime
gecebileceklerdir (Bkz.
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrenci/login.as
px , Ogrenci Bilgi Sistemi).

yonerge maddesi, iyi 6rnekler vb.)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

e Boliimdeki oOgrencilerin bilgisine/kullanimmna sunulmus olan tesis ve altyapilar
(vemekhane, teknoloji donanmimh ¢alisma alanlari; bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapisi vb.) hakkinda bilgi veriniz.

Boliim Ogrencilerimiz ve personelimizin yararlanabilecegi Sosyal Yasam Merkezinde 68renci ve personel
yemekhanesi bulunmakta ve ayrica dileyen herkese ve boliim 6grencilerimize agik olan toplam on yedi (17)
adet kantin ve kafeterya, yirmi bes (25) adet sosyal tesis diikkdn1 bulunmaktadir (Bkz.
https://sks.karabuk.edu.tr/sksalbum/KAMP%C3%9CS%20VE%20SOSYAL%20Y A%C5%9EAM/album/
(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 - Sosyal Yasam)

Uzaktan egitim (Dersler, Sertifika Programlar1 vb. gibi) ile ilgili biitiin siire¢gler KBUZEM biinyesinde aktif
olarak verilmekte olup ayni zamanda e-sertifika programlart KABUSEM araciligiyla Ogrencilerimize
sunulmaktadir.

Universitemiz Merkez Kamil Giile¢ Kiitiiphanesi’nde on bir (11) adet ¢alisma okuma salonu bulunmaktadar.
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin iiyesi oldugu tiim ¢evrimigi veri tabanlarina 6grencilerin
ve personelin sadece kampiiste degil istedikleri herhangi bir mekandan internet lizerinden erisim saglamalar1
igin  gerekli altyapr  Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan  saglanmaktadir  (Bkz.,
https://kutuphane. karabuk.edu.tr/index.aspx, Kiitliphane Daire Baskanlig1)

Boliimiimiizde aktif olarak kullanmay1 planladigimiz aynali laboratuvar, bilgisayar laboratuvari ve goriisme
odalar1 heniiz bulunmamaktadir. Béliimiimiize saglanacak olan bilgisayarlarda bulunmas: gereken istatistik
programlar1 ve yazilimlari (SPSS) heniiz bulunmamaktadir. Biitiin bu kaynaklar Dekanligimiz tarafindan
gerceklestirilen toplantilarda organize edilmektedir. Boliimiimiiz aktif hale gelmeden 6nce bu kaynaklarin
saglanmasi hedeflenmektedir.

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulasim,
bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1) bulunmaktadir. Boliimiimiize 6zgii altyap:
caligmalarimiz devam etmektedir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

e Boliimdeki dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
go¢men vb.) Orgiin ve uzaktan egitim olanaklarindaki erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilmesi hakkinda bilgi veriniz.


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx

e Birimde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari hakkinda bilgi
veriniz.

e Bu gruplarin egitim olanaklarina erisiminin izlenmesi ve geri bildirimleri dogrultusunda
yapilan iyilestirmeler hakkinda bilgi veriniz.

Ogrenci sayis1 ve engel durumu [Boliimiimiiz aktif olmadigindan engel durumu olan
(KVKK’ya uygun) 6grencimiz de yoktur.

Egitim olanaklaria iligkin izleme
ve iyilestirme kanitlar

Boliimiimiizde heniiz 6grenci bulunmadig: igin
engelli 6grenci yiizdeliklerini verememekteyiz.
Ancak, egitim Ogretim siirecine aktif olarak
basladigimiz andan itibaren engelli
Ogrencilerimize gerekli olan kaynaklart hem
fakiiltemizden hem de iiniversitemizden
saglamayr ve engelli Ogrencilerimizi bu
kaynaklara ulasim1 konusunda bilgilendirmeyi
hedeflemekteyiz.

Bolimde  dezavantajli  gruplarin  egitim
olanaklarina erisimine iliskin planlamalar heniiz
bulunmamaktadir. Ancak egitim ve Ogretim
siirecine  baslayacagimiz =~ andan itibaren
liniversite kaynaklarindan yararlanilmasi
hedeflenmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danigma ve Koordinasyon Yonetmeligi’ne gore iiniversitemiz
bilinyesinde 6grenim goren engelli 6grencilerin ihtiyaglarini belirlemek, belirlenen ihtiyaglara gore gerekli
olan idari diizenlemeleri yapmak icin “Karabiik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi” olusturulmustur
(Bkz. https://engelsiz.karabuk.edu.tr/index.aspx).

Engelli ogrencilerimize ulasimi kolaylastirmak ve engelsiz bir yasam birlikteligine farkindalik
kazandirmak icin kurulan “Karabiik Universitesi Engelsiz Yasama Destek Ogrenci Kuliibii” ¢alismalarina
devam etmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

e Boliimde yer alan 6grenci topluluklar: ve etkinlik faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz.
e Gergeklestirilen faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Faaliyet raporu Boliimiimiiziin heniiz 6grenci alma ve aktif bir
sekilde egitime baslama deneyimi olmadig1 icin
simdiye kadar sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler diizenlenememistir.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerine aktif olarak
baslandiginda 6grencilerin kampiisteki 6grenci
kuliiplerinden haberdar olmalar1 saglanacaktir.
Ogrencilerimiz heniiz olmasa da boliimdeki
hocalarimiz da Universite ile ilgili faaliyetlerde
etkin rol oynamaktadirlar. Ornegm Dr. Ogretim
iyesi  Seydanur Tezcan Ozer hocamiz
Tiirkiyenin ilk SosyalFest yarismasinda kurul
tyesidir. Bolimiimiiz Ars.Gor Cemile Biisra
Ozsagir, Mustafa Talha Tiirel, Halise Sekkeli ve
Sevim Adali projelerin degerlendirmesinde
iniversite  kategorisi ~ Siddetin  azaltilmasi
temasinda jiiri iiyeligi yapmislardir.



https://engelsiz.karabuk.edu.tr/index.aspx

Faaliyetlere iligkin izleme ve Boliimiimiizde 06grenci olmadigi i¢in faaliyet
iyilestirme kanitlari yapilmamis olup bunlara yonelik izleme ve
iyilestirme kanit1 da ekleyememekteyiz. Fakat,
Universitemiz &grenci kuliip faaliyetleri, sosyo-
kiiltiire] ~ faaliyetler, Rektdor ve  Rektor
Yardimcilar ile 6grenci bulugmalari, i¢ paydas

ve dis paydaslarimizin soylesileri vb. gibi
faaliyetler hayat boyu (informal) Ogrenme
lkkapsaminda yapilmaktadir.




B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

e Ogretim yetkinliginin izlenmesi ve dgretim kadrolarinin gelistirme siiregleri hakkinda

bilgi veriniz.

e Ogretim elemanlariin 6rgiin ve uzaktan etkilesimli aktif ders verme yontemleri icin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) hakkinda

bilgi veriniz.

e Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin gelistirilme siirecleri

hakkinda bilgi veriniz.

e Boliimde 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirme siirecleri hakkinda

bilgi veriniz.

Ogretim eleman1 kadro talebine
iliskin ~ boliim  kurul kararlan
(Planlama 6rnegi)

Universitemizde mevcut tim alanlar icin tanimli
stirecler bulunmakta olup paydaglarca bilinen atama,
yukseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,  yiikseltilmesi ve  ders
gorevlendirmeleri  vb. gibi  karar  almal
mekanizmalarinda bu kriterler kullanilmaktadir.
Boliimiimiizde akademik kadrolarin agilmasi, ise
alinmasi, atanmasi, ylukseltilmesi Ve
gorevlendirmeleri de ilgili mevzuat cergevesinde
gerceklestirilmektedir.

Ogretim elemani kadro sayisi

Bolimiimiizde su anda 6 aragtirma gorevlimiz
bulunmaktadir.

Ogretme yontem teknikleriyle ilgili
egiticilerin egitimi faaliyetleri

Boliimiimiizde ders egitim materyali, ders
sunumlarinin kontrolli ve izlemi, simnav sorularinin
lkontrolii  gibi c¢esitli uygulamalarim  §gretim
iyelerimiz tarafindan gerceklestirilmesi
planlanmaktadir. Boliim kurul karari ile acilmasi
planlanan derslerin OBS sistemine tanimlanmasi,
boylece hem oOgretim elemanlarinin  hem de
Ogrencilerin ders programlarina, ders igerigine,
smav notlarina vb. egitim Ogretim faaliyetlerine

teknolojik
gelistirme

yeterliliklerinin
kanitlari (6gretim
elemant yazilim program talebi vb.)

erisimlerinin tek merkezden saglanmasi
amaclanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve Psikoloji ~ boliimii  olarak  nicel  arastirma

yontemlerinde siklikla kullandigimiz SPSS paket
programinin lisansinin daha giivenilir ve kolay|
erisim ag¢isindan, bilimsel faaliyetlerimize katki
saglayacagini  diislindiigimiizden  iiniversitemiz
tarafindan alinmasini talep etmekteyiz.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
izleme ve iyilestirme kanitlar

(Anket sonuglari vb.)

Bolimiimiiz heniiz aktif olmamakla birlikte,

2023-2024 Gliz dénemi ders

gorevlendirmelerinde egitim-0gretim

kadrosunun yetkinliklerinin ders igerikleri

ile Ortlismesi ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde

gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Boliimiimiizde muhtelif ana bilim dallarinda alaninda)
etismis uzman egitim-ogretim kadrosu|




bulunmaktadir (Bkz.
https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
S&id=51&BA=psikoloji, Ana bilim dallarina gore
Ogretim elemanlart)

Boliimiimiizde ders gorevlendirmelerinde
egitim-0gretim kadrosunun c¢alisma alani/akademik
uzmanlik alant vb. gibi yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin Ortiigmesine onem verilmekte ve buna
gore kurum icinden ve disindan gorevlendirmelerin|
boliim akademik kurul karar1 ile yapilmasi
amaclanmaktadir.  Bu  baglamda  akademik
lkadromuzun bilimsel ¢alisma alanlari, akademik
uzmanlik alanlar1 vb. gibi yetkinliklerini igeren
ozgecmislerine KBU Akademik Veri Yonetim|
Sistemi’nde ~ (UNIS)  ayrintili  olarak  yer
verilmektedir ~ (Bkz.  https://unis.karabuk.edu.tr/,
KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi).

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “B. EGITIM OGRETIM” baghgina gore doldurunuz.

Giiclii Yonler Gelismeye A¢ik Yonler

Boliimiimiiziin akademik kadrosu ¢ok c¢esitliBolimiimiiz aktif olmadigi i¢in egitim dgretim|
anabilim dallarini igeren 6gretim iiyelerinden|faaliyetlerinin gelismeye ihtiyaci vardir.
olusmaktadir bu anlamda egitim Ogretime
farkli perspektiflerden katki saglayacagimizi
diistinmekteyiz.
Ote yandan Boliimiimiiz aktif olmasa dahi tiim|
ogretim  iyelerimiz  farkli  bdlim  ve
fakiiltelerde dersler vermektedirler bu da
liniversitemize egitim Ogretim faaliyetlerinde
lkatki saglayan bir durumdur.



https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=51&BA=psikoloji
https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=51&BA=psikoloji
https://unis.karabuk.edu.tr/

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

e Arastirma yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, arastirma isleyisi, kisa ve uzun
vadeli hedefler hakkinda bilgi veriniz.

e Arastirma ydnetimi ekibi veya arastirma gelistirme komisyonu ve gorev tanimlari
hakkinda bilgi veriniz.

e Arastirma yonetiminin etkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Arastirma siiregleri yonetimi is akis | Ogrencilerimize kaliteli egitim-6gretim vermeyi

semalari hedeflemenin yani sira, liniversitemizin aragtirma
politikasi dogrultusunda, uluslararasi
standartlarda  arastirma calismalar1  yapmak
boliimiimiiziin birincil hedeflerindendir.

Boliimiimiiz Sosyal Psikoloji, Deneysel Psikoloji,
Klinik Psikoloji ve Gelisim Psikolojisi gibi
psikolojinin farkl anabilim dallarinda
uzmanlagsmis akademik kadroya sahiptir (Bkz.
https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?
K=S&id=51&BA=psikoloji, Psikolojinin farkl
anabilim dallarinda uzmanlasmis akademik
kadro).

Bu sebeple, lisans programimmiz agildiginda,
ozellikle lisans 3. ve 4. smif Ogrencilerinin
yonlendirilecegi bir arastirma birimi kurulmasi
hedeflenmektedir. Bunun yani sira, yiiksek lisans
ve doktora programlari agma hedeflerimiz de
bulunmaktadir. Bu sayede lisansiistl
ogrencilerimiz ile birlikte psikolojinin ¢esitli alt
dallarinda  uluslararast  standartlara  uygun
(uluslararas1 indexlerce taranan SSCI gibi ve
yiiksek etki faktorlii dergilerde yayinlanmak
lizere) arastirma caligmalari yapmay1
hedeflemekteyiz. Ayrica lisansiisti
Ogrencilerimizin aragtirmalarini ¢esitlendirmek ve
onlara yeni arastirma deneyimleri kazandirmak
icin yurtdisi staj imkanlar1 planlanmaktadir.

Arastirma gelistirme komisyonu veSosyal Psikolojisi alaninda, afet ve acil durum
gorev tamimlart (Lab. Komisyonu [Sirasinda ve sonrasinda bireylerin ve gruplarin
vb.) davraniglarina yonelik oneriler sunma,

Deneysel Psikoloji alaninda, egitim ve bilgilendirme]
materyalleri ve yonergeleri gelistirme,

Klinik Psikoloji alaninda, uluslararasi 6grenciler ve
yabancit uyruklu bireylerin uyum faaliyetlerini
anlama ve aciklama, kaygi ve stres yaratan
durumlarla basa ¢ikma yollarin1 aciklama ve



https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=51&BA=psikoloji
https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=51&BA=psikoloji

anlatma,

Gelisim Psikolojisi i¢in, ebeveyn ve ¢ocuk
arasindaki iliskinin c¢ocugun gelisimine etkileri,
bebek ve ¢ocuklarda zihinsel ve biligsel siireglerin
incelenmesi ve anlasilmasidir.

Ogretim {iyelerimiz yukarida belirtilen alanlarda
ulusal ve uluslararasi ortakliklar yapmis ve yapmaya
devam etmektedir.
Arastirma siirecleri yonetimi izleme [Boliimiimiiziin Karabiik Universitesi arastirma
ve iyilestirme kanitlari siireglerinin  yonetimi  dogrultusunda arastirma
lanlamalar1 bulunmaktadir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

e Bolimiin fiziki, teknik ve mali arastirma i¢ ve dig kaynaklar1 politikas1 hakkinda bilgi
veriniz.

e Kaynaklarin cesitliligi ile yeterliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi hakkinda bilgi
veriniz.

e Arastirma potansiyelini gelistirmek ilizere (proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar) motivasyonu arttirmak tiizere 0diill ve rekabet¢i
yiikseltme stirecleri hakkinda bilgi veriniz.

I¢ ve dis kaynak kanitlar1 (kabul [Universite biinyesinde psikolojiyle ilgili dijital ve
edilen/devam eden/tamamlanan [basili  kitap ve yaymnlar ile cesitli ulusal ve
uluslararas1  indeksleri iceren veri tabanlari
bulunmaktadir ~ (Bkz.  KUTUPHANE  VE
DOKUMANTASYON _ DAIRE _ BASKANLIGI
(karabuk.edu.tr) ).
Buna ek olarak, bolimiimiizde lisans ve lisansiistii
programlar1  acildiginda, psikolojinin  farkli
alanlarinda cesitli aragtirma projeleri yapmak icin
tiniversite biinyesinde BAP destegine basvurulmasi
lanlanmaktadir.
Arastirma potansiyelini gelistirme [Bolimiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
izleme ve iyilestirme kanitlari stirdlirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik
lanlar1 bulunmaktadir.

projelerin i¢ ve dis kaynak biitce
dokiimanlari)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

e Doktora programlarina basvuru siirecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilar ile ilgili
bilgi veriniz.

e Doktora sonrasi (post-doc) mevcut durumlari hakkinda bilgi veriniz.

e Doktora arastirmacilarini tesvik edici uygulamalar hakkinda bilgi veriniz.

Doktora is akis semalari Boliimiimiizde su an i¢in aktif doktora programi
bulunmamaktadir.



https://kutuphane.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=5176&BA=index.aspx
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Doktora 6grenci ve mezun sayilart [Boliimiimiizde su an i¢in doktora diizeyinde aktif bir
Ogrencimiz ve mezunumuz bulunmamaktadir.
Doktora sonrasi aragtirmaci sayist  [Bolimiimiizde su an i¢in aktif bir doktora sonrasi
arastirmacimiz bulunmamaktadir.
Doktora programi izleme ve |[Akademik kadrodaki 6gretim elemani kisithligindan
iyilestirme kanitlari dolay1 (yetersiz sayida Dogent ve Profesor
kadrolar1), su an i¢in boliimiimiiziin doktora
programi ve  doktora  sonrasi  imkanlari
bulunmamaktadir.
Fakat 2024-2026 yillar1 arasinda gelismesini 6n
gordiigiimiiz akademik kadromuz ile birlikte doktoraj
rogrami acmay1 hedeflemekteyiz.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGI, iS BIRLIKLERi VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

e Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligi (doktora orani, nereden alindigi; uzmanlik
dagilimi, arastirma hedefleriyle uyumu, oncelikli alanlarla uyumu vb.) hakkinda bilgi
veriniz.

e Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere (egitim,
calistay, proje pazarlar: vb.) gibi sistematik faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirilmesi
hakkinda bilgi veriniz.

Akademik Veri Yonetim Sistemi [BOoliimiimiin akademik personelinin  bulundugyl
(UNIS) ve YOKSIS linkleri lis‘t_eder_l her bir ogretim {iyemizin UNIS ve
YOKSIS’ine erigebilirsiniz. (Bkz.
https://edebiyat.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.as
px?BA=psikoloji )

Aragtirma yetkinlikleri ve [Bolimiimiizde ulusal ve uluslararasi arastirma
gelisimine  iliskin  izleme ve yapmak icin alt yap1 hizmetleri su an i¢in kisithdir
(6rnegin, aragtirmalarin yapilmasi i¢in gereken
laboratuvar ortami gibi). Fakat yeterli altyap:
hizmetlerinin ~ saglanmast  i¢in  caligsmalar
yapilmakta ve 2024-2025 giiz 6gretim yilina kadar
gerekli alt yapi1 hizmetlerinin  saglanmasi
amaclanmaktadir. Bu sayede farkli anabilim
dallarindan 6gretim {iyeleri psikolojinin ¢esitli
alanlarinda arastirmalar yapmay1 hedeflemektedir.
Bolimde, Ogretim  elemanlarmin  arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar heniiz bulunmamaktadir.

iyilestirme kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

e Ulusal ve uluslararas1 boliim i¢i ve disiplinler aras is birlikleri, girisimler hakkinda bilgi
veriniz.

e Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma, lisans ve lisanstistii disiplinler arasi is birlikleri
programlari ile ilgili bilgi veriniz.


https://edebiyat.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=psikoloji
https://edebiyat.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=psikoloji

Anlagma protokolleri, izin belgeleri |Akademik kadromuzda bulunan c¢ogu &gretim|
iyemiz yliksek lisans ve/veya doktora egitimlerini
Amerika ve Ingiltere'de tamamlamiglardir. Ayrica,
yurt disinda doktora sonrasi arastirma ve ders verme
deneyimleri olmustur. Bu sebeple, hocalarimizin|
halen devam etmekte olan uluslararasi isbirlikleri
bulunmaktadir.

Arastirma ekibi listesi Ulusal anlamda, (6rnegin Gelisim Psikolojisi
alaninda), Dr.Ogr.Uyesi Yesim Yavaslar Dogru
hocamizinda  iginde  bulundugu TUBITAK
tarafindan desteklenen ve desteklenmesi planlanan
projelerde {iniversiteler arast ortak calismalar
devam etmektedir (Bkz. Anne Duyarlilik Olgegi:
Gecerlik ve Giivenirlik Calismalar1 [Maternal
Sensitivity Scale: Validity and Reliability Studies]
(researchgate.net) ).

Dr.Ogr.Uyesi Yesim Yavaslar Dogru ve
Dr.Ogr.Uyesi Ecem Olgum hocalarimizin Subat-
Mart 2024 aylarinda basvuru yapacagi AB projesi
('Ilkokul ~ ¢ocuklarinda  bilissel  yetenekleri
gelistirmek icin bilgisayar oyunlar1 araciligiyla
miidahale programi gelistirilmesi' konulu)

Dr.Ogr.Uyesi Selin Tekin hocamiz Afet Sonrasi
Grup Davramsi Uzerine Sosyal Psikoloji Vakal
Calismasi: 6 Subat 2023 Kahramanmaras Merkezli
Deprem Sonrast Yardimlagma ve Dayanismal
Stratejileri (Ulusal) TUBA ve TUBITAK Destekli
Proje: Yiritiicii , 2023 Tiibitak 1001 Proje destegi
almaktadir.

[zleme ve iyilestirme kanitlar: Boliimiimiizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak]
programlar ve ortak aragtirma birimleri ile arastirmal
aglarina katilma ve igbirlikleri kurma gibi coklul
arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

e Boliimde gerceklestirilen bilimsel faaliyetlerin yillik bazda izlenmesi, gelistirilmesi ve
tyilestirilme siirecleri hakkinda bilgi veriniz.

e Boliimiin ulusal-uluslararas1 diizeydeki bilinirligi, goriintirliigli, performans temelinde
tesvik-takdir mekanizmalar1 ve arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
hakkinda bilgi veriniz.


https://www.researchgate.net/publication/329171021_Anne_Duyarlilik_Olcegi_Gecerlik_ve_Guvenirlik_Calismalari_Maternal_Sensitivity_Scale_Validity_and_Reliability_Studies
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https://www.researchgate.net/publication/329171021_Anne_Duyarlilik_Olcegi_Gecerlik_ve_Guvenirlik_Calismalari_Maternal_Sensitivity_Scale_Validity_and_Reliability_Studies
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Boliimiin  yillik  bilimsel faaliyet
raporu (béliim baskan: UNIS erisim
linki)

Boliimiimiiz  heniliz aktif olarak 6grenci alimi
yapmadigr ve akademik kadrosu bu yil iginde
giincellendigi i¢in bu zamana kadarki arastirma
performanst  izlemesi ve  degerlendirilmesi
yapilamamistir.  2024-2025  Giiz ~ doneminde
boliimiimiize 6grenci alimi hedeflendigi ve c¢esitli
arastirma projeleri tasarlanmaya baslandig1 igin,
Oniimiizdeki yildan itibaren arastirma performansi
izleme ve degerlendirmesinin Karabiik Universitesi

Akademik Veri Yonetim Sistemi araciligiyla
yapilmasi planlanmaktadir.
Bolim baskani UNIS erisim linki

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/kadiryilmaz

Bolim performans izleme ve
tyilestirme kanitlar1 (analiz raporu,

tesvik-takdir mekanizmasi vb.)

Boliimde arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler|
bulunmaktadir.

Akademik veri yOnetim sistemi

(UNIS) kanitlari

Karabiik Universitesi Akademik Veri Yonetim|

Sistemi (karabuk.edu.tr)

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

stirecler hakkinda bilgi veriniz.

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini izlenmesi ve gelistirilmesine dayali

Akademik veri yOnetim sistemi

(UNIS) kanitlari

lkadrosunda

2023 yilindan itibaren, boliimiimiiz akademik
bulunan  6gretim  iiyesi  ve
arastirmacilarin akademik performans
degerlendirmelerinin i) makale ¢iktilart (TR dizin

ve SSCI indexli dergilerde), ii) kitap/kitap boliimii

ciktilart1  ve  iii)) ulusal ve  uluslararasi
konferanslardaki sozlii/poster bildiri sunumlari
aracilifiyla  degerlendirilmesi  planlanmaktadir.

Psikoloji boliimii olarak yillik performans artiginin
%25 oraninda olmast hedeflenmektedir. Bu
kapsamdaki  gelismeler Karabiik Universitesi
Akademik Veri Yonetim Sistemi {izerinden takip
edilebilecektir (Bkz. https://unis.karabuk.edu.tr/,
KBU Akademik Veri Yénetim Sistemi)).

Arastirma performansi izleme ve
iyilestirme kanitlar

Boliimde Ogretim elemanlarinin arastirmal
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

onelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.



https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/kadiryilmaz
https://unis.karabuk.edu.tr/
https://unis.karabuk.edu.tr/
https://unis.karabuk.edu.tr/

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “C. ARASTIRMA VE GELISTIRME” bashgina gore
doldurunuz.
Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Akademik kadromuzda bulunan ¢ogu 6gretim
tiyemiz yiiksek lisans ve/veya
egitimlerini  Amerika  ve  Ingiltere'de]
tamamlamiglardir.  Ayrica, yurt disindaj
doktora sonrasi arastirma ve ders verme
deneyimleri olmustur. Bu acilardan
boliimiimiiz arastirma ve gelistirme konusunda
sanslidir.

Bolumumiizi aktif olmasi ile birlikte lisans ve

doktorallisansiistii ¢aligmalarin artirilmasi, arastirmal

ve gelistirmeye agirlik verilmesi.




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

e Bolimiin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireclerinin yoOnetimi ve
organizasyonel yapisi hakkinda bilgi veriniz.

e Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) hakkinda
bilgi veriniz.

Toplumsal katki is akis semasi Karabiik Universitesi’nde Toplumsal Katki Politikasi
asagidaki sekildedir.

Faaliyetlerin basvuru ve onay [Psikoloji BoOliimii olarak topluma yonelik katkidal

belgeleri bulunmak amaciyla olusturulan hedefler asagida
maddelenmistir.

Faaliyetlerin ve mali kaynaklarin [Karabiikk Universitesi’nin toplumsal faaliyetlere
izleme ve iyilestirme kanitlari yonelik  kaynaklar1 icin merkezi bir biitgesi
olmamakla beraber; tiniversitenin farkli birimlerinin
stirdiirdiigli  faaliyetler, isbirligi projeleri ile
desteklenmektedir.

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda Karabiik
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KABUSEM)’de (Bkz.
https://kabusem.karabuk.edu.tr/, KABUSEM)
yapilan sertifikali egitim programlari bulunmaktadir
ve isteyen bolim hocamizin uzmanlik alanina gore
bu  programlarda  egitici  olabilme  firsati

bulunmaktadir.
Boliimiin toplumsal katk1 faaliyetlerini
stirdlirebilmesi icin yeterli kaynagi

bulunmamaktadir, ancak; uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlamalar mevcuttur.

1- Ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve sanatsal gelisimi desteklemek

2- Bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6nceliklere uygun aragtirmalar yliriitmek ve projeler liretmek

3- Insan odakl1 bir anlayisla, topluma mutlu bireyler kazandirmak

4- Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve 6l¢iilebilir standartlarda sunan bir sistem olusturmak, izlemek
ve siirdiirtilebilirligini saglamak

5- Uretilen bilginin toplum yararina kullanimini saglamak

6- Bilim, kiiltiir, saglik, ¢evre, miihendislik, sanat, spor ve topluma hizmet projeleriyle toplum
refahinin gelisimine destek saglamak

7- Paydaslarla isbirligi icerisinde toplumun ve boélgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki
saglayacak arastirmalar yiiriitmek ve projeler tiretmek

8- Universite-sanayi isbirligi cercevesinde sanayicilerle diizenli toplantilar gerceklestirerek, ihtiyac
duyulan konularda is birligi icerisinde Ar-Ge veya Ur-Ge c¢alismalar yiiriitmek

9— Ureten bir iiniversite olarak {iretimin énemine drnek teskil etmek

10- Toplumsal katki faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarla isbirligi icinde etkin, verimli ve
Ol¢iilebilir standartlarda gerceklestirmek

11- D1s paydaslara yonelik olarak, yasam boyu o6grenmeyi tesvik edecek egitim programlariyla
birlikte, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler gerceklestirmek


https://kabusem.karabuk.edu.tr/

12- Toplumsal katki siireclerinin yonetimini ve siirekliligini saglayan orgiitsel bir yap1 olusturmak

Karabiik Universitesi 2022-2025 yili Stratejik Planinda paydas goriisleri alinarak “Toplumsal Katki
Saglamaya Yonelik Hizmetleri Artirmak™ bashiginda toplumsal hizmet stratejisi belirlenmistir (Bkz.
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik _plan.pdf, 2021-2025 Stratejik Plani).

Psikoloji Boliimii bu stratejik amaca yoOnelik olarak iiretilen bilginin toplumsal amaglara hizmet etmesini
saglamak ve ihtiya¢ duyuldugunda hem kamu kurumlarinin hem de sivil toplum kuruluglarinin talebi halinde
mesleki uygulamalarina teorik ya da pratik katki saglamak amaciyla;

(1) gesitli etkinlik ve egitimlere katilmak

(2) hayat boyu 6grenme kapsaminda topluma yonelik egitim/danismanlik/sertifika programlari diizenlemek,
(3) ekolojik kampiis anlayisini yayginlastirmak seklinde ti¢ (3) stratejik hedef belirlemistir.

Boliimiimiiz belirlenen bu stratejik hedeflere yonelik ise alt1 (6) performans gostergesi belirlemeyi
amaclamaktadir. Boliimiimiiz 6gretim {iyelerinin ilgi alanlaria giren, egitim ve bilgilendirme materyalleri
ve yonergeleri gelistirme, afet ve acil durum sirasinda ve sonrasinda bireylerin ve gruplarin davraniglarina
yonelik Oneriler sunma, uluslararasi 6grenciler ve yabanci uyruklu bireylerin uyum faaliyetlerini anlama
ve acgiklama, kaygi ve stres yaratan durumlarla basa ¢ikma yollarini agiklama ve anlatma, ebeveyn ve
cocuk arasindaki iligkinin cocugun gelisimine etkileri, bebek ve ¢ocuklarda zihinsel ve biligsel siireclerin
incelenmesi ve anlagilmasi gibi hususlarda ilgili kamu kurumlar1 (okullar, kresler, AFAD, Kizilay) ve sivil
toplum kuruluglar1 (Ahbap, TPD, vb.) ile ortak bilgilendirme ve ¢aligmalar yiiriitmeyi hedeflemektedir.
Boliimiimiiz iiniversite toplumsal hizmet stratejisi hedeflerini, bu gostergelere yonelik olarak belirledigi
izlem ve degerlendirme Sl¢iitlerine gore kurguladigi bilisim altyapisiyla ger¢eklestirmeyi planlamaktadir.

Psikoloji Boliimii olarak topluma yonelik katkida bulunmak amaciyla olusturulan hedefler asagida
maddelenmistir.

1- Karabiik 11 Saglik Miidiirliigii Intihar1 Onleme i1 Kurulu (Bkz. https://karabukism.saglik.gov.tr/TR-
151321/intihari-onleme-il-kurulu-toplandi.html ) ile iletisime gegip, isbirligi icerisinde alaninda
uzman uygulayict ve bilim insanlariyla toplum ruh sagligina yonelik intihar1 onleme egitimleri
diizenlemek

2- TEKNOFEST’in “Diinyanin En Biiyiik Yarigmalarina Sen de Katil” adli etkinliginin alt bagliklarindan
biri olan “Psikolojide Teknolojik Uygulamalar” etkinligine (Bkz. http://www kartepe.gov.tr/dunyanin-en-
buyuk-teknoloji-yarismalarina-sende-katil) boliimiimiiz adina katilim saglamak

3- Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda topluma y&nelik egitim/danismanlik/sertifika programlari diizenlemek
4- Kizilay Afet Yonetimi Birimi ve Tiirk Psikologlar Derne§i Travma birimi ile isbirligi icerisinde
calisarak bir afet ve acil durum sirasinda ve sonrasinda insan ve grup davraniglarini basarilt bir sekilde
yonetebilmek amaciyla brosiirler ve bilgilendirme el kitapgiklari hazirlayip sivil toplum kuruluslariyla
egitim ve sertifika programlar1 hazirlamak (Bkz. https://afetyonetimi.kizilay.org.tr/tr/iletisim.html).

5- Karabiik Universitesi Demir Cocuk Anaokulu ydnetimi ile isbirligi icerisinde ¢alisarak cocuklarm
zihinsel ve sosyal becerilerini anlamak ve arttirmak amaciyla ebeveynlere yonelik egitimler ve etkinlikler
diizenlemek (Bkz. https://demircocuk.karabuk.edu.tr/index.aspx ).

6- Ekolojik kampiis anlayisin1 yayginlastirmak adina, Bronfenbrenner’in sosyoekolojik modelinin,
kampiis ¢alisanlari, uluslararasi 6grenci koordinatorliigii, kampiis birimleri ve {iniversite yonetimi ile
isbirligi icerisinde c¢alisarak uluslararasi 0grencilerin iiniversite bagarilarini arttirmaya ve bu sayede
liniversite akademik basarisini gelistirmeye yonelik caligmalar yapmak (Bkz.
https://iso.karabuk.edu.tr/index.aspx).

7- Kampiiste egitim goren iniversite Ogrencilerinin konaklama olanaklarinin iyilestirilmesine ydnelik
olanaklar1 ve olasiliklar1 anlamak ve tartismak amaciyla {liniversite yonetimi ve kredi yurtlar birimi ile
birlikte calistaylar diizenlenlemek.



https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf
https://karabukism.saglik.gov.tr/TR-151321/intihari-onleme-il-kurulu-toplandi.html
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http://www.kartepe.gov.tr/dunyanin-en-buyuk-teknoloji-yarismalarina-sende-katil
http://www.kartepe.gov.tr/dunyanin-en-buyuk-teknoloji-yarismalarina-sende-katil
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D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
e BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve c¢evrenin ihtiyaglarin1 karsilayabilen toplumsal katki faaliyetleri hakkinda bilgi
veriniz.
e Ulusal ve uluslararasi diizeyde is birlikleri ve ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler araciliiyla ylriitiilen (egitim, hizmet, arastirma, danismanlik
vb.) toplumsal katki faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz.

Toplumsal katki faaliyet raporu Karabiik Universitesi, toplumsal katki
performansinin degerlendirilmesi 2021-2025 yih
Stratejik Planinda yer alan toplumsal katki stratejisi
ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetlerini
ve izlemini kapsayan dokuz (9) anahtar performans
gOstergesi  lizerinden gerceklestirmektedir (Bkz.
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126
61202232930.pdf (2021  Yili  izleme ve
Degerlendirme Raporu)

Toplumsal  katki  izleme  ve |[BOliimiimiizde heniiz toplumsal katki performansi
iyilestirme kanitlart izleme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmamaktadir. Fakat siirdiiriilebilir kalkinma
amaclar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetleri
planlamaktadir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde
kurumsal isbirlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurum
biinyesinde yer alan birimler araciligi ile yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik ve benzeri
toplumsal  katki  faaliyetlerinin  izlenmesi
hedeflenmektedir.  Izleme  mekanizma  ve
siireglerinin  yerlesik ve siirdiiriilebilir olmasi
planlanmaktadir. Boliim akademik faaliyetlerine
heniiz baslamadigi icin iyilestirme adimlarinin
kanitlar1 bulunmamaktadir.

Boliimde toplumsal katk1 performansinin|
izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik ilke,
kural ve gostergelerin olusturulmasi
hedeflenmektedir.

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “D. TOPLUMSAL KATKI” bashgina gore doldurunuz.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Boliimiimiizdeki her bir 6gretim liyemiz gerekTeknofest, Tiirk Kizilay1, Tiirk Psikologlar
projelerle gerek bilimsel arastirmalarlaDernegi gibi kurumlar sehrimizde yer
topluma katkis1 olacak calismalarjalmadigindan dolay1 isbirligi, ortak caligmalar,
yapmaktadirlar. projeler i¢in daha diizenli ve sik baglanti
Dolayl1 olarak da {niversitede oOgrencikurulmasi gerekebilir.
yetistirerek  gelecegimizi  sekillendirecek]
nesiller yetistirme noktasinda topluma katki
saglamaktadirlar.

Boliimiimiiz aktif olduktan sonra toplumsall
caligmalara daha da agirlik verilebilir.



https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12661202232930.pdf
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