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OZET

Bu rapor, Karabiik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi biinyesindeki Arkeoloji Boliimii hakkinda
genel bilgiler ve bolimiin yonetim, kalite, misyon, stratejik amaglar, paydas katilim,
uluslararasilagsma, egitim-6gretim, 6grenci merkezli 6grenme, 6gretim kadrosu, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki gibi konulara dair bilgiler icermektedir. Baz1 6nemli noktalar su
sekilde dzetlenebilir: Arkeoloji Boliimii, 2010 yilinda Karabiik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi
biinyesinde kurulmustur. Boliimde Klasik Arkeoloji, Prehistorya, Protohistorya ve Onasya
Arkeolojisi Anabilim dallarinda egitim ve 6gretim faaliyetleri yiirtitiilmektedir. Boliim, Prof.
Dr. Abdiisselam ULUCAM, Dog. Dr. Ersin CELIKBAS, Dog. Dr. Omiir Diinya CAKMAKLI,
Dog. Dr. Mevliit ELIUSUK, Dr. Ogr. Uyesi Yasar Serkal YILDIRIM ve Ogr. Gor. Pakize
KUSMEZ DUMANER gibi alti akademik personeli biinyesinde barindirmaktadir. Boliim,
lisans, yliksek lisans ve doktora programlari sunmaktadir. 2023 yil1 itibariyle boliimiin doktora
programi agilmis ve Ogrenci almaya baslamistir. Boliim biinyesinde Cumhurbagkanligi
kararnameli kazi projeleri ve Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigl izinli ylizey
arastirmalar1 gibi aktif {ic proje vyiiriitilmektedir. Universitenin kalite ydnetim sistemi
cercevesinde belirlenen siiregler {izerinde ¢alismalar yiiriitiilmektedir. i¢ kalite giivencesi
mekanizmalart ve kamuoyunu bilgilendirme konularina 6nem verilmektedir. Boliimiin
misyonu, Ogrencilere temel arkeoloji egitimi sunmak ve mezunlarini ¢esitli kurum ve
kuruluslarda calisabilecek sekilde yetistirmektir. i¢ paydaslar, program &gretim ciktilarin
belirlemek ve gelistirmek amaciyla diizenli toplantilar yapmaktadir. Dis paydaslar arasinda is
verenler, mezunlar ve kurumlar yer almaktadir. B6liim, ERASMUS kapsaminda Paris Nonterre
Universitesi ile anlasma yapmustir. Ogretim iiyeleri, 6grencilere etkilesimli ve uygulamali
ogrenmeyi tesvik eden yontem ve teknikleri kullanmaktadir. Ogrenci kabulii, onceki
O0grenmenin taninmasi ve kredilendirme siiregleri tanimlidir. Boliim, teorik bilgiyi uygulama ile
birlestirmek amaciyla Arkeoloji Dernegi ile gezi faaliyetleri diizenlemistir. Mezunlar, c¢esitli

alanlarda ¢aligarak toplumsal katki saglamaktadir.

BOLUM HAKKINDA GENEL BIiLGILER

Karabiik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Arkeoloji boliimiiniin kurulusu 2010
yilma dayanmaktadir. Béliim 6grenci alimina 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda baslamus
olup, 213'i askin lisans Ogrencisi bulunmaktadir. Bolimiimiizde birinci 6gretimin disinda
Klasik Arkeoloji Ana Bilim Dali kapsaminda 25 6grenci kontenjaniyla Yiiksek lisans programi

yiritiilmektedir. 2023 yili itibariyle Boliimiimiiziin Doktora programi agilmis olup 2023 bahar



doneminde 6grenci almistir. Arkeoloji Boliimii; Klasik Arkeoloji, Prehistorya, Protohistorya ve
Onasya Arkeolojisi Anabilim dallarinda egitim ve &gretim faaliyetini siirdiirmektedir.
Programimiz Klasik Arkeoloji Ana Bilim Dali agirlikli egitim vermektedir. Arkeoloji boliimii;
Prof. Dr. Abdiisselam ULUCAM, Dog. Dr. Ersin CELIKBAS, Dog¢. Dr. Omiir Diinya
CAKMAKLI, Dr. Ogr. Uyesi Yasar Serkal YILDIRIM, Dr. Ogr. Uyesi Mevliit ELIUSUK, Ogr.
Gor. Pakize Kiismez DUMANER olmak iizere 6 (alt1) akademik personeli bilinyesinde
barindirmaktadir. Her yi1l 20 6grenci kontenjaniyla egitim ve 6gretime devam edilmektedir.

Boliimiimiiz biinyesinde 2 (iki) Cumhurbaskanligi kararnameli kazi projesi “Hadrianopolis
Arkeolojik Kazilari, Pompeiopolis Arkeolojik Kazi1 Projeleri” ve Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler
Genel Miidiirliigii izinli Karabiik Ili ve Ilgeleri Yiizey Arastirmasi olmak iizere aktif {i¢ proje

ylriitiilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Kurum basta Rektor ve iist yonetim liderliginde Kalite Y6netim Sistemi verimliligi ve etkinligi
hususunda caligmalara liderlik etmekte olup, asagidaki yontemleri izleyerek tiim siireglere
liderlik ve taahhiit eder. Kalite Yonetim sistemi ¢ergevesinde belirlenen siireclerin hedefleri ve
bu hedeflerin izlenmesi yolu ile sistemin etkinligi ve hesap verilebilirligi ve siirekli olarak
onemi saglanmaktadir. Calismalar kapsaminda yonetsel faaliyetler iyilestirilerek standart hale
getirilmistir. Universitemiz stratejik plani ile uyumlu Kalite politikas1 belirlenmis ve amaglari
olusturulmustur. i¢ ve dis paydas beklentilerinin analiz edilmesi yolu ile Kalite Y&netim
Sistemi ve baglami ile olan uyumu saglanmaktadir. lyilestirmenin tesvik edilmesi, Kalite
Yonetim Sisteminin igsellestirilmesi ve tiim c¢alisanlar tarafindan benimsenmesi amaci ile
egitimler verilmektedir. Stratejik Planin yiiriitiilmesi i¢in birimleri tesvik eder ve stratejiler i¢in
kaynak saglar. Olasi risklerin belirlenmesi ve Risk degerlerinin azaltilmasi faaliyetlerine destek

verir. Sistemsel gorevlerini en iyi sekilde gerceklestirerek tiim siireclere liderlik eder.

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Universitemiz = stratejik plan1 ile uyumlu Kalite politikas1 belirlenmis ve amaglart
olusturulmustur. I¢ paydas beklentilerinin analiz edilmesi yolu ile Kalite Yonetim Sistemi ve

baglami ile olan uyumu saglanmaktadir. Iyilestirmenin tesvik edilmesi, Kalite YOnetim



Sisteminin igsellestirilmesi ve tiim calisanlar tarafindan benimsenmesi amaci ile egitimler

verilmeye ¢alisiimaktadir.

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Arkeoloji Boliimii gerek egitim-6gretim programlar: gerekse de akademik, sosyal, kiiltiirel
faaliyetleri hakkindaki bilgiyi seffaf, dogru ve kolay ulasilabilir sekilde takdim etmeyi dnceler.
Bu baglamda Karabiikk Universitesi Kurumsal Iletisim Politikasini esas almanin ve
uygulamanin yani1 sira kurumun resmi web adresi ile sosyal medya hesaplarini entegre ederek
kamuoyunu bilgilendirme yoniinde uygulamalar1 giivence altina alir. Kurum, kamuoyuna
sunulan bilgileri siirekli glincelleyen ve takibini yapan mekanizmalara sahiptir ve bu kapsamda

biinyesinde Kurumsal iletisim Direktorliigii olusturmustur.

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon ve Vizyon

Ogrencilerimizin mezun olduklarinda, Kiiltiir ve Turizm bakanligi, Anitlar ve Miizeler Genel
Miidiirliigii, Tiirk Tarih Kurumu, belediyeler biinyesindeki KUDEB, 1l Kiiltiir Miidiirliikleri,
Déner Sermaye Isletmeleri Merkez Miidiirliigii, i1 Ozel Idareleri, Turizm sektorii, arkeolojik
kaz1 ve aragtirmalar veya arkeolojik bilginin gerekli oldugu diger kurum ve kuruluslarda

caligsabilmeleri i¢in temel bir Arkeoloji egitiminin sunulmasi.

Gegmisini tanityacagl ve tanitacagl calisma hayati basta olmak iizere sosyal g¢evresinde
karsilastig1 sorunlar lisans egitimi boyunca edindigi bilgileri kullanarak, alaninda yetkin,

karsilastig1 problemlere etkin ¢oziimler iiretebilecek beceriye sahip bireylerin yetistirilmesi.

Lisansiistii egitime baglayacak olan ve akademik olarak ilerlemeyi diisiinen bireylerin bilimsel
caligma sahalarinda veya alanm ile ilgili olarak baska bir meslege yonelecek olan bireylerin
mesleki ¢aligma sahalarinda 6nemsemeleri gereken etik degerlerin 6zlimsetilmesi ve toplumsal

sorumluluk bilincinin kazandirilmasi.

Alani ile ilgili olarak yoneldigi bir meslekte veya lisansiistii asamada yabanci dille yazilmis
kaynaklara ulasmak, ulusal ve uluslararasi bilimsel platformlarda etkin bir sekilde meslektaslari

ile iletisim kurabilmek i¢in mesleginin gerektirdigi diizeyde yabanci dil bilgisinin verilmesi.



Mesleginin  gerektirdigi  gelismeleri yakindan takip edebilmek icin arastiran, bu
dogrultuda gerekli bilgilere ulasabilmek icin bilgisayar teknolojilerini ve dijital materyali etkin

olarak kullanabilen bireylerin yetistirilmesi.

Farkli bir kariyer hedefine ulagmak, karsilastigi problemleri sistematik olarak analiz edip
yorumlayabilmek ve bu sayede mesleginde miikemmellige ulasmak i¢in gerekli olan hayat
boyu 6grenmenin gerekliligi diislincesinin ve bu amaca yonelik calisma aligkanliginin

kazandirilmasi.

A.3. PAYDAS KATILIMI
A.3.1. I¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, dgrenci)

Bolim 6grencileri, Bolim 6gretim tiyeleri ve elemanlari, Edebiyat Fakiiltesi ve Rektorliik i¢

paydaslar1 olugturmaktadir.

Buna gore i¢ paydaslar, program Ogretim ¢iktilarimi (yiiz ylize, online veya yazili olarak)
gorismek ve Fakiilte Kuruluna teklif etmek iizere toplanir ve boylece ¢iktilar belirlenir.
Program ¢iktilarinin gerceklesip gerceklesmedigi; mezuniyet agsamasina gelmis 6grenciler ve
Ogretim elemanlarina yonelik anketler ile ders ¢iktilarina dair kanitlar (smav sorularinin ders
ciktilariyla eslesip-eslesmedigi, sinav sorularinin basari1 analizleri, projeler, 6devler ve
uygulamalar) ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden yillik izlenir. Elde edilen veriler o yilin
Haziran ayinin ikinci haftasindaki i¢ paydaslar toplantisinda degerlendirilir. Ger¢eklesmesinde
problem goriilen ¢iktilara yonelik tedbirler alinir. Eksik ya da fazla oldugu degerlendirilen

program ciktilar1 giincellenerek Fakiilte Kuruluna sunulmasiyla gerceklestirilmektedir.

A.3.2. Dis Paydaslar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

Fakiilte mezunlari, ¢esitli mekanizmalarla izlenir: Birincisi, tiim mezunlarin gerekli bilgilerini
toplamak ve elde edilen veriler dogrultusunda &nlemler almak amaciyla Atatiirk Universitesi
Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Mezun olup
diplomasin1 almaya gelen 6grencilere uygulanan anketlerde 6grencilerin gilincel e-mail adresi
ve telefon numarasi almur. Is ilanlari ve staj imkanlar1 konusunda iiniversiteye iletilen talepler,
mezunlarla paylasilmak suretiyle kariyer firsatlarin1 degerlendirmelerine ve istihdamlarina
katki sunulmaya ¢alisilir. Ancak oOzellikle Arkeoloji bolimi is firsatlar1 agirlikli olarak

Arkeolojik kazi1 projelerinden olugmaktadir.



A.4. ULUSLARARASILASMA

Boliimiimiiz ERASMUS kapsaminda 2022 yil1 iginde Paris Nonterre Universitesiyle anlasma

yapmistir. Ancak heniiz bir 6grenci degisimi gerceklesmemistir. Boliimiimiizde 5 yabanci

uyruklu 6grenci lisans 6grencisi olup 1 6grenci de yliksek lisansa devam etmektedir.

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Liderlik ve Kalite Yonetimi: Boliim, st

yonetim  liderliginde  Kalite  Yonetim

Sistemi'ne  odaklanarak  verimliligi ve
etkinligi artirmak i¢in c¢esitli yoOntemleri
izlemekte. Stratejik plan ve Kalite politikasi,
boliimiin hedeflerini belirlemede ve stirekli

iyilestirmede rehberlik ediyor.

ERASMUS Degisim Aktiviteleri:
Boliimdeki ERASMUS anlagmasina ragmen
heniiz bir ogrenci degisimi
gerceklesmemistir. Bu alandaki potansiyeli
daha fazla kullanarak uluslararast 6grenci
degisim programlarina daha fazla katilim

saglanabilir.

Ic Kalite Giivencesi Mekanizmalar:
Stratejik plana uygun Kalite politikasi
belirlenmis ve i¢ paydas beklentileri analiz
edilerek Kalite Y Onetim Sistemi
i¢sellestirilmeye c¢alisiimakta. lyilestirmeyi

tesvik etmek amaciyla egitimler verilmekte,

Is Olanaklar1 ve Staj Programlan:

Ozellikle Arkeoloji béliimii igin is firsatlari
agirlikli olarak arkeolojik kaz1 projelerinden
olusuyor. Bu alandaki is olanaklar1 ve staj
daha da

programlari cesitlendirilerek

Ogrencilerin sektore daha iyi hazirlanmalari

Verebilirlik: Boliim, seffaf, dogru ve kolay
ulagilabilir bilgi sunma konusunda onciidiir.
Kurumsal iletigsim politikas1 ve sosyal medya
entegrasyonu sayesinde kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesine

uygun bir sekilde hareket etmektedir.

bu da boliimiin kalitesini siirekli artirmaya | saglanabilir.
yonelik bir yaklasimi yansitmaktadir.
Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap |Dis Paydas lliskileri: Dis paydaslar

arasindaki etkilesimi artirmak ig¢in i
verenler, mezunlar ve kurumlarla daha gii¢lii
bir iligki ag1 olusturulabilir. Bu sayede bolim

mezunlarinin istihdam olanaklar: artirilabilir.

Misyon ve Stratejik Amaclar: Bolim,

Ogrencilere genis bir arkeoloji egitimi

Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisi: Yabanci

uyruklu  6grenci  sayisinin  artirilmast,




sunarak mezuniyet sonrasinda  cesitli

sektorlerde is imkanlarina sahip olmalarini

hedeflemektedir. Ayrica, etik degerleri

benimsetme, toplumsal sorumluluk bilinci
kazandirma ve yabanct dil becerilerini

gelistirme gibi stratejik amaglar

dogrultusunda hareket etmektedir.

boliimde uluslararas: bir 6grenci kitlesinin

olusmasina katki saglayabilir.

Paydas Katimi: Hem i¢ hem de dis
paydaslarla etkilesim i¢inde olan bdliim,
Ogrenci ve personel goriislerini toplamak ve
programi siirekli iyilestirmek adina cesitli

mekanizmalara sahiptir.

Teknolojik Altyapr ve Dijital Beceriler:
Bilgisayar teknolojileri ve dijital materyali
etkin olarak kullanabilme becerilerinin daha
da giiclendirilmesi i¢in teknolojik altyapi ve
dijital kaynaklar daha etkin bir sekilde
entegre edilebilir. Bu, Ogrencilerin ¢agin
gereksinimlerine daha iyi adapte olmalarini

saglar.

Uluslararasilasma: Bolim, ERASMUS
kapsaminda uluslararasi is birlikleri kurmus
ve yabanct uyruklu ogrencilere lisans ve
imkanlar1  sunarak

lisansiisti  egitim

uluslararasi bir perspektife sahiptir.

B. EGITIM OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI

B.1.1.Program tasarumi ve onayi

a. Stratejik Hedefler ile Uyumu: Program tasarimina gegmeden Once iiniversitenin stratejik

hedeflerinde yer alan egitim-6gretim hedefleri detayli bir sekilde incelenmektedir ve program

bu hedeflere uygun olarak tasarlanmaktadir.

b. Egitim Politikasi ile Uyumu: Program tasarimina baglamadan once, iiniversitenin egitim-

ogretim politikas1 incelenmekte ve bu politikaya uygun bir tasarim olusturulmaktadir. Ayrica

egitim-O6gretim politikasiyla uyumlu olan yeniliklerin takibi saglanmaktadir.




c. TYYC ile Uyumu: Program tasarimi ¢aligmalarinda, ulusal (TYYC2) ve uluslararas1 (EQF-
LLL3, QF-EHEAA4) yeterlilikler g6z 6ntinde bulundurularak bir tasarim olusturulmaktadir. Bu,
mezun Ogrencilerin uluslararas1 diizeyde rekabet edebilir yetkinliklere sahip olmasini

saglamaktadir.

d. I¢ ve Dis Paydas Katihm: Program tasarimlari, i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak
olusturulmaktadir. Ogrenci (i¢ paydas) ile isveren gibi dis paydaslar arasinda bir koprii
kurularak, sektor ihtiyaclari ve gilincel gereklilikler dogrultusunda bir program tasarimi

yapilmaktadir. Bu, mezunlarin is bulma diizeylerini artirmaktadir.

e. Ulusal Cekirdek Egitim Programi: Var olan ulusal ¢ekirdek egitim programi igerigi goz
onilinde bulundurularak program tasarimi yapilmaktadir. Bu, ulusal diizeyde kabul gormiis

standartlara uygun bir programin olusturulmasina katki saglamaktadir.

f. Anketlerin Kullanimi: Program tasariminin olusturulmasi ve izlenmesinde {iniversitenin
cevrimici sistemlerindeki anketler ve birim anketleri aktif olarak kullanilmaktadir. Bu, siirekli

geri bildirim alarak programin etkin bir sekilde gelistirilmesine olanak tanimaktadir.

B.1.2.Progranun ders dagilim dengesi

Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek
bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltlirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmigtir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi

yapilmamaktadir.

B.1.3.Ders kazamimlariin program ¢iktilarryla uyumu

Tim programlarda dersin biligsel seviyesini (Bloom Seviyesini) agikca belirten ders
kazanimlari ile program c¢iktilar eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim 6gretimle
ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir).

» Program ciktilar1 ve ders kazanimlariin iliskilendirilmesi. Bologna sistemine tanimli

olan kazanim ve ¢iktilar asagidadir.

1- Arkeolojik verilerin ve materyalin donem, stil ve kronoloji sorunlarini ayirt edebilme

ve yorumlayabilme.



2- Arkeolojinin ileri diizeydeki kurumsal ve uygulama bilgilerini arazide ve ilgili

birimde siirli diizeyde kullanabilme.

3- Arkeolojik materyalin korunmasini ve toplum nezdinde tanitimini, turizm ve g¢evre

iligkisi i¢inde ¢ozebilme.
4- Arkeolojik terimleri kullanabilme.

5- Tarih, cografya, ekonomi, antropoloji, mimari vb. farkli bilimsel disiplinlerin

verilerini Arkeoloji bilimi sorunlarin1 ¢6zmede kullanabilme.

6- Arkeolojik kaz1 ve ylizey arastirmalarinda mesleki bilgi ve becerisini kullanabilme.
7- Arkeolojideki ¢caligma alan ile ilgili verileri yorumlayabilme

8- Arkeolojik uygulamalar icin gerekli cagdas teknikleri ve araglari kullanabilme.

9- Arkeoloji ile ilgili konularda alan hakkinda bilgisi olmayan kisileri bilgilendirmek ve

toplumun bilinglenmesine katkida bulunmak.
10- Kendi alaninda disiplinler aras1 ekip ¢alismas1 yapabilme.
11- Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilmek.

12- Uygun bilisim teknolojilerini kullanarak, alaninda ki bilimsel kaynaklara

ulasabilecektir.

Arkeoloji Boliimiiniin kazanimlar1 asagidaki sekilde siralanabilir:

J Ogrencilerine bilimsel diisiince yetenegini kazandirma, arkeolojik eserleri analiz etme
ve yorumlamay1 gelistirme

. Arkeoloji alanindaki ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel ¢aligmalar1 izleyebilme

ve tartisabilmeyi geligtirme

. Literatiirli takip edebilme, arastirma ve inceleme yapabilme yetenegini gelistirme
o Kazanmis oldugu arkeoloji becerileri kamu yararina kullanabilme istek ve etigini
kazandirma

B.1.4.0grenci is yiikiine dayall ders tasarim



Programlarda 6grenci is yiikiine dayali tasarim planlamalari bulunmaktadir. Ancak bunlar tiim
programlar1  kapsamakta veya egitim ve Ogretimle ilgili tim uygulamalarda

kullanilmamaktadir.

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin herhangi bir mekanizma

bulunmamaktadir.

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCi MERKEZLi OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

Tim programlarda 6grenme-Ogretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini
saglayan giincel, disiplinleraras1 ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakl
Ogretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde

edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

B.2.2.0I¢me ve degerlendirme

Ogrencilerin dzelliklerine ve &grenme diizeylerine gore farklilastirilmis alternatif Slgme
yontem ve teknikleri kullanilmamaktadir. Bolimiizde, ders o6grenme ¢iktilarina ulasilip
ulagilmadigin1 degerlendirmek {izere arazi caligmalar1 ve derslere iligkin 6devlerin
degerlendirilmesi yapilmakla birlikte istege bagli stajlarda O6grenme diizeylerinde ele

alinmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonug¢lariin izlenmesi yapilmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

OSYM tarafindan yapilan merkezi siavda EA tiiriinde ve tercih siralarina gore girise hak
kazanan dgrenciler Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ile Rektorliik tarafindan belirlenen
ilkeler (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile ilgili Yiiksekdgretime Giris
Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde kayitlarini

yaptirirlar.

Universiteye bagli fakiilte ve yiiksekokullara, {iniversitenin icinden veya disindan

yapilacak yataygecis islemleri, yandal ve ¢ift anadal uygulamalar1 24/4/2010 tarihli ve 27561



sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmast Esaslarina iligkin Yonetmelik Hiikiimleri ve Yiiksekogretim Kurulu ile
Senato kararlarina gore yiiriitiiliir. Bu 6grencilerin egitim programlarina intibaklari ilgili birim

yonetim kurullarinca yapilir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Boliim i¢inde ilgili miifredat kapsaminda almasi1 gereken zorunlu ve se¢meli dersler sonrasi

ogrenciler Arkeolog tinvani alir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1.03renme ortam ve kaynaklart

Dersler Edebiyat Fakiiltesinde bulunan diger boliimleri ile birlikte ortak olarak kullanilan
smiflarda ve gergeklestirilmektedir. Bilimsel kaynaklara erisimde ¢evrimi¢i ortamlar etkin
olarak kullanilmakla birlikte Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi biinyesinde
ogrenciler kiitiiphane ve veritabanlar1 kullanarak bilgiye ulasmaktadir. Buna ek olarak Boliim

Hocalarinin kendi kiitiiphaneleri de 6grencilere uzmanlik alan1 kapsaminda kullandirilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Programimizda 6grencilere akademik danigmanlik hizmeti saglanmaktadir. Danismanlik bolimiimiizde

etkin olarak islemekte ve 6grencilere ihtiya¢ duyacaklari her alanda yardim edilmeye ¢alisilmaktadir.

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Boliimdeki o6grencilerin bilgisine ve kullanimina sunulmus olan yemekhane, teknoloji
donanimli ¢aligma alanlari, bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim altyapisi gibi tesis ve altyapilar

bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar



Boliimdeki dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢cmen
vb.) oOrglin ve uzaktan egitim olanaklarindaki erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve

kapsayicilik ¢ercevesinde gozetilmektedir.

B.3.5.8o0syal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Arkeoloji Bolimii hem teori hem de kazi alaninda uygulamaya dayali bir bilim dalidir. Bu
baglamda derslerde verilen teorik veriler Arkeoloji Dernegi kapsaminda gergeklestirilen gezi

faaliyetleriyle bolgedeki antik kentlere ve miizelere gidilmektedir. Bdylelikle 6grencilere

sosyal faaliyet ve uygulama birlikte verilmeye ¢alisilmaktadir.

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Béliimiimiiz 1 Profesor, 3 Dogent Dr., 1 Dr.Ogr. Uyesi ve 1 Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir.

Giiclii Yonler

Bilimsel Diisiince Yetenegi ve Analitik

Becerilerin Kazandirilmasi:  Program,

Ogrencilere  bilimsel diisiince yetenegi
kazandirmay1 ve arkeolojik eserleri analiz
etme ve yorumlama becerilerini gelistirmeyi
hedeflemektedir. Bu, 6grencilere arkeoloji
alaninda giliglii bir analitik bakis agis1

kazandirabilir.

Gelismeye Acik Yonler
Program Ciktilarmin  izlenmesi ve
Giincellenmesi: Program  ciktilariin

izlenmesine ve giincellenmesine yonelik bir
mekanizma bulunmamaktadir. Programin
etkinligini degerlendirmek ve giincellemek
icin izleme mekanizmalarinin olusturulmasi

programin gelisimine katki saglayabilir.

Uluslararasi Diizeyde Bilimsel
Cahismalarin izlenmesi: Arkeoloji boliimii,
ogrencilere ulusal ve uluslararasi diizeydeki
bilimsel ¢alismalar1 izleme ve tartisabilme
yetenegi kazandirmay1 amaglamaktadir. Bu,

ogrencilerin alanlarindaki gelismeleri takip

Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders
Tasariminin Kapsamh Kullanimi: Ogrenci
is yiikiine dayali1 tasarim planlamalarinin tiim
programlari kapsayacak sekilde
genisletilmesi, 6grencilerin dersler arasinda
daha iyi denge saglamalarina ve etkili bir

sekilde 6grenmelerine yardimci olabilir.




etmelerini  saglayarak  giincel  bilgiye

erisimlerini artirabilir.

Ogrencilere Akademik Destek Hizmetleri:
Program, 6grencilere akademik danismanlik
hizmetleri sunmaktadir. Bu, &grencilerin

egitimleri boyunca ihtiyag duyduklari

konularda rehberlik almalarina ve

basarilarini artirmalarina yardimci olabilir.

Farklilastirilmis Ol¢eme ve Degerlendirme
Yontemleri: Ogrencilerin 6zelliklerine ve
O0grenme diizeylerine gore farklilastirilmis
alternatif O6lgme yontemleri kullanilmast,
daha 1yi uyum

saglayabilir ve degerlendirme siireglerini

ogrenci  ¢esitliligine

daha etkili hale getirebilir.

Teori ve Uygulamanin Birlestirilmesi:
Arkeoloji Boliimii, teorik verilerin yani sira
kaz1 alaninda uygulamaya dayali faaliyetleri
de iceren bir bilim dalidir. Bu, dgrencilere
hem teorik bilgi hem de pratik beceriler

kazandirarak kapsamli bir egitim sunabilir.

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetlerin
Daha Fazla incelenmesi: Programin sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini daha detayli
bir sekilde inceleyerek ogrencilere daha
zengin deneyimler sunmak, Ogrencilerin

kisisel gelisimlerine katkida bulunabilir.

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Boéliimiimiiz 2020 yilindan itibaren yiiksek lisans baglamistir. Yiiksek lisans tez asamasinda bulunan
ogrenci sayis1 Prof. Dr. Abdiisselam ULUCAM 3, Dog. Dr. Omiir Diinya CAKMAKLI 5, Dog. Dr.
Ersin CELIKBAS 4, Dog. Dr. Mevliit ELIUSUK 2, Dr. Ogr. Uyesi Yasar Serkal YILDIRIM 2 dgrenci

bulunmaktadir.

Ogrenci dagilim yapilirken dgretim iiyelerinin iizerindeki dgrenci sayismin yani sira uzmanhk alanlart

ve 0grencilerin ¢calismak istedikleri alanlar dikkate alinmaktadir.

Lisansiistii egitim programlarinin bilimsel arastirma alanlari ve faaliyetleri Ana Bilim Dallar1 tarafindan

yiirtitiilmekte ve izlenmektedir. Lisansiistii tez ¢alismalar1 bolgesel, ulusal ve uluslararasi problemlerin

coziilmesine yonelik bilimsel konular ile uygulayicilarin/endiistrinin ve toplumun ihtiyacini karsilamay1

desteklemektedir. 2021-2022 egitim dgretim yili icerisinde. Boliimiimiizden heniiz yiiksek lisans mezun

verilmemistir.




C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

Arastirmalarimiz hem boliim 6gretim {iyelerince Kiiltiir ve Turizm Bakanligi ve Tiirk Tarih
Kurumu ile ortak yiiriitiilen iki arastirma projesi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz 1. Siniftan

itibaren bu projelere dahil olmakta ve yerinde uygulamali arastirmalar gerceklestirmektedir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkdnlar

Boliimiimiizde Doktora programi 2022 yili itibariyle agilmis olup heniiz 6grenci alinmamastir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGI, iS BIRLIKLERi VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelimiz  yiiriittikleri projeler kapsaminda akademik caligsmalar
gerceklestirmektedir. Devam eden projelerle birlikte akademik c¢alismalarin stirekliligi de
saglanmaktadir. Bu siireklilik i¢inde ¢alisma alanlarindaki bilimsel gelismeler takip edilmekte

ve 0grencilere de aktarilmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimiimiiziin ulusal ortak programi bulunmamaktadir. Uluslararasi olarak 2022 yili i¢inde
Paris Nonterre Universitesiyle Erasmus anlasmasi yapilmustir. Ancak heniiz bir dgrenci

degisimi ger¢ceklesmemistir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1. Arastirma performansinmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik taniml siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, dlgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-
tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) bulunmaktadir. Bu kapsamda, Karabiik Universitesi

Akademik Veri Sistemi (UNIS) yazilimi kullanilmaktadar.

https://unis.karabuk.edu.tr/



https://unis.karabuk.edu.tr/

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim {iyelerimizin performans1 https://unis.karabuk.edu.tr/ sistemi iizerinden takip

edilmektedir.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar::
Boliimiin yiiriittiigii yiiksek lisans ve doktora
programlari, akademik personel tarafindan
desteklenmektedir. Bu, Ogrencilere yiiksek
lisans ve doktora diizeyinde egitim imkani
saglayarak arastirma siireclerine katilimi

tesvik edebilir.

Uzmanhk Alanlarina Duyarh Ogrenci
Dagiimi: Ogrenci dagiliminda, 6gretim
iiyelerinin tizerindeki 6grenci sayisinin yani
sira uzmanlk alanlar1 ve Ogrencilerin
caligmak  istedikleri  alanlar  dikkate
alimmaktadir. Bu, Ogrencilere daha iyi

rehberlik ve uzmanlik destegi saglayabilir.

Arastirma Projeleri ve Is Birlikleri:
Boliim, Kiiltlir ve Turizm Bakanlig ile Tiirk
Tarth Kurumu ile ortak yiriitilen 1ki
arastirma projesine sahiptir. Ogrenciler, bu
projelerde yer alarak yerinde uygulamali
arastirmalar  gerceklestirmektedir.  Bu,
ogrencilere saha deneyimi kazandirabilir ve

boliimiin aragtirma agini genisletebilir.

Arastirma  Yetkinligi ve  Gelisimi:
Akademik personel, projeler kapsaminda
akademik caligmalar gergeklestirerek

arastirma yetkinligini silirdiirmektedir. Bu



https://unis.karabuk.edu.tr/

durum, boliimdeki arastirma performansinin

stirekliligini saglayabilir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

Bolimiimiiz 6gretim {iyelerinin Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile yiriitmekte oldugu
Karabiik ili Eskipazar Ilcesi Hadrianopolis ve Kastamonu ili, Taskdprii Ilgesi Pompeiopolis
arkeojik kazi ¢aligmalari bulunmaktadir. Bu projeler kapsaminda bdlge halkina yapilan
caligmalar anlatilmaktadir. Bu kapsamda kiiltlir varliklarinin 6nemi ve korunmasi gerekliligi

hakkinda bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmektedir.

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Boliimiimiiziin  yirittiigii  ¢alismalar kapsaminda Gzellikle arastirma g¢aligmalarinin
gerceklestirildigi ilgelerin tanitimi yapilmakta ve bolgenin turizm gelirlerinin artirilmasina
yardimc1 olunmaktadir. Bu sayede bolgenin ekonomik olarak gelisimine de hizmet

edilmektedir.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Arkeolojik Kazi Cahsmalari: Boliim, | Akademik Isbirlikleri ve Ag Olusturma:
Ogretim lyelerinin ylriittigl arkeolojik kazi1 | Boliim, ulusal ve uluslararasi diizeyde daha
calismalariyla dikkat cekmektedir. | fazla akademik isbirligi ve ag olusturma
Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile | cabalarina  yonelebilir.  Bu,  bdliimiin
desteklenen Hadrianopolis ve Pompeiopolis | uluslararas1 alanda daha gorlinlir hale
arkeojik kazilari, boliimiin 6nemli bir giiclinii | gelmesine ve Ogrencilerine daha genis bir
olusturuyor. Bu kazilar, tarihi ve kiiltiirel | perspektif sunmasina yardimci olabilir.

miras1 ortaya c¢ikarma ve koruma amaci

tagityan dnemli projelerdir.

Toplumsal Katki Siirecleri: Boliim, | Teknoloji Kullanimi ve Dijital Arkeoloji:

arastirma ve kazi1 calismalar1 kapsaminda | Boliim, arastirma ve kazi calismalarinda




bolge halkina yonelik ¢esitli toplumsal katki

stirecleri  yiiritmektedir.  Bilgilendirme
toplantilar1, kiiltiir varliklarinin korunmasi
konusunda farkindalik yaratma amaci tasir ve

toplumsal katki saglama c¢abalarini1 vurgular.

modern teknoloji ve dijital arkeoloji

yontemlerine daha fazla odaklanarak bu
alandaki gelismeleri takip edebilir. Bu,
arkeoloji alaninda daha etkili ve verimli
olanak

calismalarin  gerceklestirilmesine

saglar.

Turizm ve Ekonomik Gelisim: Bolim,
gergeklestirilen aragtirma calismalar ile

ilgelerin  tamitimina  katkida  bulunarak
bolgenin turizm gelirlerinin artirilmasina
yardimec1 olmaktadir. Bu, sadece akademik
bir faaliyet olmanin G&tesinde, bdlgenin

ekonomik kalkinmasina dogrudan etki eden

Ogrenci Isbirligi ve Staj Olanaklar:
Boliim, Ogrencilerin daha fazla pratik

deneyim kazanmalarim1 saglamak i¢in
isbirligi ve staj olanaklarina odaklanabilir.
Bu, oOgrencilerin teorik bilgilerini sahada
uygulama firsatlarina daha fazla erigim saglar

ve mezuniyet sonrasi kariyerlerine hazirlar.

bir glictiir.

SONUC VE DEGERLENDIRMELER

Bu rapor, Karabiik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde bulunan Arkeoloji BSliimii ile
ilgili genel bilgileri, liderlik ve yonetim siireclerini, egitim-6gretim faaliyetlerini, paydas
katilimini, uluslararasilasma durumunu, 6gretim kadrosunu, arastirma-gelistirme faaliyetlerini
ve toplumsal katkilar1 igermektedir. Ayrica, program tasarimi, 6gretim yontemleri, dlgme-
degerlendirme stirecleri, 6grenme kaynaklari, akademik destek hizmetleri, tesis ve altyapilar

gibi 6nemli konulara da deginilmektedir.
Raporda vurgulanan bazi 6énemli noktalar sunlardir:

1. Kurulus ve Programlar: Arkeoloji Boliimii, 2010 yilinda kurulmus olup lisans ve

lisansiistii programlariyla egitim vermektedir. Klasik Arkeoloji, Prehistorya,

Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi alanlarinda egitim sunmaktadir.

2. Akademik Kadro: Boliim, bir profesor, ii¢ dogent doktor, bir doktor 6gretim iiyesi ve

bir 6gretim gorevlisi olmak tizere alt1 akademik personeli biinyesinde barindirmaktadar.

3. Doktora Program ve Uluslararasi iliskiler: 2023 y1linda baslatilan doktora programi
ve 2022'de Paris Nonterre Universitesi ile yapilan Erasmus anlagmasi, bdliimiin

uluslararasilagsma cabalarini yansitmaktadir.



Egitim Yonetimi ve Kalite: Metin, boliimdeki liderlik ve kalite yonetimi stireclerini
anlatmaktadir. Kalite Yonetim Sistemi gercevesinde siireclerin izlenmesi, yonetisim

modeli, i¢ kalite giivencesi ve kamuoyunu bilgilendirme gibi konular vurgulanmaktadir.

Misyon ve Stratejik Amagclar: Bolimiin misyonu ve stratejik amaglari, 6grencilere
temel arkeoloji egitimi sunmanin yani sira, mezunlarin cesitli sektorlerde caligabilme

becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir.

Paydas Katiim: I¢ paydaslar arasinda 6grenciler, dgretim iiyeleri ve elemanlar, dis
paydaslar arasinda is verenler, mezunlar, kurumlar gibi gruplar yer almaktadir. Bu
paydaslar, program ogretim c¢iktilarin1 belirleme ve degerlendirme siireglerine

katilmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme: Boliim, aktif olarak yiiriitiilen arastirma projeleri, lisansiistii

egitim programlar1 ve akademik personelin aragtirma yetkinlikleriyle 6ne ¢ikmaktadir.

Toplumsal Katki: Bo6lim, mezunlarint c¢esitli sektorlerde istthdam edebilme
yetenekleriyle toplumsal katki saglamay1 hedeflemektedir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetler araciliiyla 6grencilere uygulamali deneyimler kazandirmaya ¢aligmaktadir.



