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1. Birim Hakkinda Bilgiler

Karabiik Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Psikoloji Boliimii, 2009 yilinda kurulmus olmasina karsmn YOK
tarafindan belirlenen 6gretim elemani sayisini karsilayamadigi igin 6grenci alimi gerceklestirilememistir.
2023-2024 yili Giiz Dénemi icin 6grenci alimi yapilmasi planlanmakta ve bunun i¢in gerekli hazirliklar
yapilmaktadir. Boliim; Sosyal, Uygulamali, Klinik, Gelisim ve Deneysel olmak iizere bes anabilim dalindan
olugmaktadir. Boliimiimiizde aktif olarak 5 doktor dgretim liyesi, 6 arastirma gorevlisi ve bir idari personel
hizmet vermektedir.

PSIKOLOJi BOLUMU AKADEMIK KADRO
Dr. Or. Uyesi Arastirma Gorevlisi idari Personel
5 6 1

Psikoloji Boliimii hem egitim Ogretim kalitesi hem de ¢agdas ve giincel igeriklere sahip ders igerikleri ile
iilkemizin ©6nde gelen Psikoloji Boliimlerinden biri olmayr hedeflemektedir. YoOnetim semamiz ve
akademik/idari personellerimize iliskin bilgiler Boliimiimiiz web sitesinde yer almaktadir.
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https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&id=5 1 &BA=psikoloji (Boliim Anabilim Dallar1)

Boliimiimiiz heniiz aktif olmadig: i¢in lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyinde 6grencimiz mevcut degildir.
2023-2024 egitim ogretim yili ile birlikte 6grenci alimi yapmayr hedeflemekteyiz. Lisans diizeyi i¢in
olusturmus oldugumuz miifredat su an yonetim tarafindan degerlendirme asamasindadir. Degerlendirme
tamamlandiktan sonra, YOK iin onay1yla birlikte 6grenci alimma baslanmasi planlanmaktadir. Ogretim iiyesi
sartlar1 karsilandiktan sonra yliksek lisans ve doktora diizeyinde O6grenci alimi yapilmasi da hedeflerimiz
arasindadir.

Psikoloji Boliimii iletisim Bilgileri

Adres: Karabiik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii Demir Celik Kampiisii
Merkez Karabiik

Telefon: 444 0 478, 0370 4338294

E-mail: psikoloji@karabuk.edu.tr

Web: Psikoloji Boliimii (karabuk.edu.tr)
Psikoloji Boliimii Misyonu ve Vizyonu

Misyonumuz

Evrensel degerler 1s181nda, genelde bilimin, 6zelde de psikoloji biliminin bilgi birikiminden yararlanarak,
iilkenin ve insanligin ihtiyaci olan, 6grenmeyi 6grenmis ve kendi ayaklar: iistiinde durabilen iistiin nitelikli
psikologlar yetistirmek; egitim ve arastirma alanlarindaki {iretimini toplumun ve insanlifin yararina
sunmaktir.

Vizyonumuz

Ulkemizin psikolog ihtiyacini1 karsilamaya katkida bulunmak, uygulamali ve arastirma alanlarinda meslek
elemanlar1 yetistirmek, kisilerde psikoloji bilimi yontem ve uygulamalariyla ilgili anlayis1 yerlestirmek,
iilkemizde psikolojinin alt alanlarinda bilimsel arastirmalarin ve uygulamali alanlarinda psikolojik saglhigi
koruyucu ve tedavi edici uygulamalarin gelismesi i¢in gerekli atilimlar1 yapmaktir.
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1.Yonetim modeli ve idari yap1

Boliimlimiiziin akademik ve idari birimlerinin gérev tanimlar1 ve is- akis semalar1 olusturularak web
sayfamizda paylasima acilmistir. Karar siiregleri, ilgili komisyonlar, ana bilim dali bagkanliklari, béliim
kurulu ve boliim akademik kurulu tarafindan tanimlanan 6neriler, Fakiiltemiz kurulunda ve gerekli
durumlarda Universite Egitim Komisyonunda ve Universite Senatosunda degerlendirilerek
sonuclandirilmaktadir. Boliimiimiizde i¢ ve dis paydaslardan olusan Danigsma Kurulumuz yapilandirilmistir.

Karabiik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii, Yiiksekdgretim Kalite Kurulunun ¢alismalarini ve
uygulamalarini takip etmeyi ve kurulus siirecinde olan geng bir boliim olarak gerceklestirmeyi hedefledigi
amaclarinin mevzuata uygun olmasina dikkat etmeyi kendine gérev edinmistir.

Universitemiz uluslararasilasma alaninda Tiirkiye’de rnek alinabilecek liderlik roliinii {istlenmektedir.
Universitemizde yaklasik olarak 12500 uluslararas1 6grenci dgrenim gérmektedir. Psikoloji boliimii su anda
aktif degildir; boliime 6grenci alimi basladiginda boliimiimiiziin uluslararasi 6grencilerin ragbet ettigi bir
béliim olacagr dngdriilmektedir. Bu anlamda Psikoloji Boliimii, Universitemizin uluslararas1 dgrenci liderligi
roliine paralel ve destekleyici nitelikte calismalar yiiriitmeyi hedeflemektedir.

Kurum i¢ paydaslarinin yonetim siireclerine dahil olmasini saglamak amaciyla Boliim Akademik Kurul
toplantilar1 gergeklestirilmekte ve gelecekte bu toplantilarin diizenli periyotlarla organize edilmesi
amaglanmaktadir. Boliime 6grenci alimi gerceklestiginde boliimiimiiz biinyesinde tiim dgrencilerle bilgi ve
goriis aligverisini saglamak amaciyla boliim hocalarimizin ve dgrencilerimizin bir araya gelecegi sosyal ve
bilimsel etkinlikler diizenlenmesi planlanmaktadir. Geri bildirim mekanizmalarindan biri olan bu etkinliklerin
her yi1l bilhassa donem baglarinda ve sonlarinda olmak iizere en az iki kez boliimiimiiz akademik ve idari
personelleri ile 6grenci bulugmalari ¢ergevesinde gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Bu bulusmalarin giiclii
yonlerinden biri 6grencilerin de boliim yonetim anlayisinin bir pargasi olarak degerlendirilmesi ve geri
bildirimlerin direkt olarak alinmasina yardimci olma potansiyeli tagimasidir.

Universitemiz, fakiiltemiz ve béliimiimiizde kalite kiiltiiriiniin yaygilastirilmasi ve tiim ¢alismalarin sistemli
bir sekilde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Kaliteyi kavramsal diizeyden ¢ikarip etkin bir uygulamaya
kavusturmak icin Universite, Fakiilte ve Boliim Kalite Komisyonu farkindalik olusturma konusunda
calismalarim siirdiirmektedir. Universitemiz biinyesindeki birimlerin (akademik ve idari) tamiml1 isleyis
stireclerinin kalite kavrami gercevesinde standart bir sekilde uygulanmasi ve i¢ ve dis paydaslarin karar verme
stireclerine daha etkin katilmasi amaciyla Kalite Rehberi hazirlanmigtir. Bu baglamda boliimiimiiz, Kalite
Komisyonu araciligiyla s6z konusu siireglere iliskin toplantilara katilarak katki sunmay1 ve Universite
genelinde kalite siireclerine iliskin deneyimlerin boliimiimiiz ¢cer¢evesinde degerlendirilmesi ve uygulanmasi
yoniinde onciiliikk etmeyi hedeflemektedir.

Boliimiimiizde alinan tiim kararlar 6ncelikle ilgili ana bilim dallarinda yer alan akademik personeller
tarafindan genel hatlariyla degerlendirilmekte, sonrasinda diizenli olarak toplanan B6liim Kurullarinda
incelenip oylanarak resmi karara baglanmakta ve Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina gonderilmektedir.



Psikoloji Boliimii; Boliim Baskani, Boliim Baskan Yardimcisi, Ana Bilim Dali Bagkanlari, Komisyonlar ve
Sekreteryadan olugmaktadir.

Boliimiimiiz blinyesinde bir (1) Boliim baskan yardimcisi bulunmaktadir. B6lim bagkaninin ve yardimeisinin
gorev tanimlart ve dagilimlart mevcuttur. Boliimiimiizde cesitli ihtiyaglar dogrultusunda ortaya ¢ikan
Koordinatorliiklerin yonetilmesi noktasinda gorev dagilimlar1 gergeklestirilmistir.

Boliimiimiizde; Ders A¢ma ve Ders Programlari1 Hazirlama Komisyonu, Iletisim Komisyonu, Kalite
Komisyonu, FEDEK ve Miifredat Komisyonu kurulmustur (bkz. Kanit 1) Boliimiimiize 6grenci alimi ile
birlikte Bologna Veri Girisi Komisyonu, Cift Anadal/Yandal Komisyonu, Degisim Programlar1 ve
Hareketliligi Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu, Muafiyet ve Intibak Komisyonu, Sinav Komisyonu ve
Ogrenci Danismanlik Hizmetleri Komisyonlarinin kurulmas: hedeflenmektedir.

Bu komisyonlarin, Bolim Bagkan1 ve yardimcisinin koordinasyonunda aktif ve etkin bir sekilde gorevini
siirdiirmesi hedeflenmektedir. Komisyonlarin gorev tanimlar1 ve ig-zaman ¢izelgeleri olusturularak, alinan
kararlar ve izleme raporlarinin Boliim Baskanligi aracilifiyla Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina iletilmesi
planlanmaktadir.

Boliimlimiizdeki isleyisin kurumsal bir doniisiimii saglayacak yonetim modeli ve yapist bulunmaktadir.
Boliimlimiiziin yonetim ve idari yapilanmasina iliskin uygulamalarin Bolim Kalite Komisyonumuz
vasitastyla izlenmesi ve bu dogrultuda gerekli diizenleme ve iyilestirmelerin yapilmas1 hedeflenmektedir.

OLGUNLUK DUZEYI: Béliimiimiiziin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve
siirecleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanit 1: htt
gorev tablosu)

ikoloji (Boliim Komisyonlari

Kanit 2:https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&id=51&BA=psikoloji (Boliim Anabilim Dallar1)

A.1.2.Liderlik

Universitemizde KBU Kalite Giivencesi Yonergesinin 4’iincii maddesinin 5’inci fikrasma istinaden alt
birimlerde kalite giivencesi kiiltiiriinlin yerlestirilmesi i¢in diizenli ¢alismalar yiiriitiillmekte olup bu kapsamda
Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimiinde kalite giivencesi siireglerini yiirlitmek iizere olusturulmus bir Boliim
Kalite Komisyonu mevcuttur. Boliim Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari ile organizasyon
yapist tammmlanmistir. Komisyon kalite giivencesi ¢alismalarini etkin, kapsayici, katilimci, seffaf ve diizenli
bir bigimde yiirlitmektedir. Kalite komisyonu ¢aligmalarinin, ilgili mevzuata ve gelismelere gore gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Boliimiimiiz biinyesinde liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi
sisteminin gelisimine katkisinin izlenmesi ve buna bagli diizenlemelerin yapilmasi planlanmaktadir (bkz.
Kanit 3).

Bolimiimiiz Kalite Komisyonu 7 (yedi) liyeden olusmaktadir. Komisyon c¢aligsmalari Béliim Bagkanimiz Dr.
Ogr. Uyesi Kadir YILMAZ baskanliginda, komisyon sorumlusu Dr. Ogretim Uyesi Yesim YAVASLAR
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DOGRU ve diger komisyon iiyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir (bkz. Kanit 4). Kalite komisyonu diizenli
olarak yiiz yiize veya online toplantilar yapmaya baslamistir. Toplanti kararlari takip edilmekte ve
degerlendirme siiregleri devam etmektedir.

PSIKOLOJi BOLUMU KALITE KOMiSYONU

Dr. Ogr.Uyesi Kadir YILMAZ (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Yesim YAVASLAR DOGRU (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Seydanur TEZCAN OZER (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Selin TEKIN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Ecem OLCUM (Uye)

Ars. Gor. Ilknur TAYINMAK (Uye)

Dilek Erhin (Raportor)

Bolim yoneticilerinin liderlik yetkinliklerini degerlendirmek amaciyla kullanilan yontemlerin sistematik bir
sekilde yiiriitiilmesi ve bu kapsamda boliim yoneticilerinin bilgi ve becerilerinin boliime katki sunacak sekilde
ele alinmasi i¢in ¢alismalarin yapilmasi amaglanmaktadir. Ek olarak boliimdeki kalite kiiltiiriiniin gelisimini
degerlendirmek ve takip etmek amaciyla kullanilan yontemlerin, elde edilen sonuglarin ve buna bagh
tyilestirmelerin ortaya konmasi icin her yil diizenli olarak anket uygulamalarinin yapilmasi planlanmaktadir.
Bahsi gecen anketlerin; akademik ve idari personelin ¢alisma kosullarina, kurumsal iletisim olanaklarina, is
ortamlarinda kendilerini nasil hissettiklerinin tespiti iizerine memnuniyet anketleri seklinde olmasi
planlanmaktadir. Ek olarak 6grencilerin, boliime, aldiklar1 egitime, {iniversitenin fiziksel ve sosyal kosullarina
iligkin memnuniyetlerini degerlendirmek amaciyla da anketler uygulanmasi planlanmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI: Béliimiimiizde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin
igsellestirilmesi konusunda bilgi sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanit 3: https:/kalite karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126310202025434 pdf (KBU Kalite Giivencesi Y dnergesi)

Kanit 4: https:/edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1556&BA=psikoloji (Boliim Kalite Komisyon
Tablosu)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemiz doniisiim kapasitesi cercevesinde boliimiimiizde degisim yonetimi konusunda net olarak
tasarlanmig sistematik bir model heniiz olusturulmamistir. Béliimiimiiz 2023-2024 Giiz doneminde 6grenci
alimina baslamak icin lisans miifredat hazirligin1 tamamlamis olup hazirlanan miifredat yonetim tarafindan
degerlendirilme asamasindadir. Bununla beraber bu baglamda diinyadaki ve {ilkemizdeki degisimlere uygun
olarak ve i¢/dis paydaslarla yapilan bilgi ve fikir aligverisleri ¢cer¢evesinde ders miifredatlarinin olusturulmasi
ve giincellenmesi hedeflenmektedir.
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OLGUNLUK DUZEYI: Béliimiimiizde heniiz aktif bir degisim y&netimi bulunmamaktadir; ancak &grenci
alimi ile birlikte degisim ihtiyaclarinin diizenli olarak belirlenmesi ve ilgili adimlarin atilmasi
planlanmaktadir.

A.l4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Boliimiin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 Universitemiz Kalite Giivencesi Y0Onergesi ¢ercevesinde
tanimlanmistir. Bolim Kalite Komisyonuna ve diger komisyonlara ait planlama ve uygulamalar diizenli ve
sistematik bir sekilde kayit altina alinmaya baglanmistir (Bkz. Kanit 5). Boliimlimiiziin kalite giivencesi
stireclerini yiiriitmek, takip etmek ve gelistirmek amaciyla olusturulmus Kalite Komisyonu ve i¢ kalite
gilivencesi sistemi siireglerinin, boliimiin geneline yayilmasi, seffaf ve biitiinliikli bir sekilde ylriitiilmesi
planlanmaktadir.

Kalite Komisyonu tarafindan ilgili tiim siireglerin isleyisi takip edilmektedir ve bu baglamda yapilan
lyilestirmelerin sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi planlanmaktadir. Kalite Komisyonu, bdliimiimiiziin tim
ilgili faaliyetlerinde planlama, uygulama, kontrol etme, 6nlem alma adimlarinin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi
icin destek olmayr amaglamaktadir. Bu cercevede ilgili faaliyetler i¢in gdrev dagilimi yapma, c¢alisma
cizelgesi olusturma, yer ve zaman dilizenlemesi yapma; faaliyetin uygulamasi ve bu uygulamanin nasil
yiriitiildiigiiniin denetlenmesi ve gerekli dnlemlerle bu siireclerin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Boliimiimiiziin web sayfasinda 6grencilerimizin 6grenim siireleri boyunca gergeklestirecekleri is ve islemlere
iliskin is/akis ¢izelgelerinin mevcut bulunmasi planlanmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI: Béliimiimiiziin i¢ kalite giivencesi siirec ve mekanizmalar1 (Kalite Komisyonu)
tanimlanmustir.

Kanit 5: https:/edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1556&BA=psikoloji (Boliim Kalite Komisyon
Tablosu)

A.l.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliimlimiiz faaliyetlerinin tanitimi ve kamuoyuna duyurulmasi amaciyla Rektorliige baglh olarak faaliyet
gbsteren Basin Yaym ve Halkla iliskiler Koordinatérliigii ile aktif sekilde irtibatta olunmasi; bdliim sayfas
(Bkz. Kanit 6) ve olusturulmasi planlanan sosyal medya hesaplarindan (Instagram, Twitter, LinkedIn gibi)
boliim faaliyetlerinin aktif olarak duyurulmasi planlanmaktadir. Boliim biinyesinde bilgilendirme, seffaflik ve
hesap verebilirlik mekanizmalarina uygun bir sekilde hareket edilmekte ve i¢ paydas goriisleri dogrultusunda
tyilestirmeler yapilmaya calisilmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI: Boéliimiimiizde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanit 6: psikoloji@karabuk.edu.tr (Psikoloji, Kurumsal Mail Adresi)

A2. MIiSYON VE STRATEJIiK AMACLAR

A.2.1.Misyon, Vizyon ve Politikalar
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Misyonumuz

Evrensel degerler 151g1nda, genelde bilimin, 6zelde de psikoloji biliminin bilgi birikiminden yararlanarak,
iilkenin ve insanligin ihtiyaci olan, 6grenmeyi 6§renmis ve kendi ayaklar1 listiinde durabilen iistiin nitelikli
psikologlar yetistirmek; egitim ve arastirma alanlarindaki iiretimini toplumun ve insanligin yararina
sunmaktir.

Vizyonumuz

Ulkemizin psikolog ihtiyacini karsilamaya katkida bulunmak, uygulamali ve arastirma alanlarinda meslek
elemanlar yetistirmek, kisilerde psikoloji bilimi yontem ve uygulamalariyla ilgili anlayis1 yerlestirmek,
iilkemizde psikolojinin alt alanlarinda bilimsel aragtirmalarin ve uygulamali alanlarinda psikolojik sagligi
koruyucu ve tedavi edici uygulamalarin gelismesi i¢in gerekli atilimlar1 yapmaktir.

OLGUNLUK DUZEYI: Béliimiimiiziin tanimlanmis ve béliime 6zgii misyon, vizyon ve politikalart
bulunmaktadir ve 6grenci alimi ile birlikte misyon ve vizyonumuzla uyumlu uygulamalarin hayata gegirilmesi
planlanmaktadir.

Kanit 7: https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S &id=1548 & BA=psikoloji (Boliim Misyon ve
Vizyonu)

A.2.2.Stratejik Amac ve Hedefler

Psikoloji Béliimii 2009 yilinda kurulmustur. Béliimiimiizde aktif olarak bes Doktor Ogretim Uyesi, alt1
Arastirma Gorevlisi ve bir idari personel gorev yapmaktadir (bkz. Kanit 8§ ve Kanit 9). Boliimiimiiziin
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde 6grenci alimina baslamasi igin gerekli hazirliklar
stirdliriilmektedir.

Boliim aktif olmadigr icin su an itibariyle aktif Cift-Anadal ya da Yandal 6grencimiz bulunmamaktadir.
Boliimlimiiz biinyesinde Ar-Ge faaliyetleri i¢in kullanilan i¢ ve dis kaynaklarin biitce harcamalar1 Bilimsel
Arastirma Proje Koordinatorliigii Birimi (BAP) ve Edebiyat Fakiiltemiz tarafindan desteklenmektedir.
Halihazirda basvurusu kabul edilen bir projemiz olmamakla birlikte, béliimiimiiziin YOK ’iin 6ncelikli alanlar1
icinde yer almasi dolayisiyla YOK, BAP ve TUBITAK tarafindan desteklenen arastirma ve gelistirme
projelerine bagvurma hedefleri bulunmaktadir. Bu basvurularin takip ve izlemesinin yapilmasi amaciyla
boliim kalite kurulunun her donem basi toplant1 diizenlemesi ve bu toplantida projelerin degerlendirilmesi
planlanmaktadir.

Boliimiimiiz evrensel degerler 1s18inda, genelde bilimin, 6zelde de psikoloji biliminin bilgi birikiminden
yararlanarak, iilkenin ve insanligin ihtiyaci olan, 6grenmeyi 6grenmis ve kendi ayaklari listiinde durabilen
iistiin nitelikli psikologlar yetistirmeyi, egitim ve arastirma alanlarindaki iiretimini toplumun ve insanliin
yararina sunmay1 amaglamaktadir. Universitemizin misyonu, vizyonu, degerleri ve stratejik amaclar
dogrultusunda, ulusal ve uluslararast ortamlarda mensubu ve mezunu olmaktan gurur duyulan; verecegi
egitimler ve bilimsel yontemlerle ve iirettigi bilgilerle ¢agdas psikolojinin ilerlemesine, toplum ve insanlik
yararina uygulanmasina katkida bulunacak kadrolar1 yetistirecek bir psikoloji boliimii olmay1 hedeflemektedir.

Bu dogrultuda temel amag ve hedeflerimiz 6grencilerimize;

1. Bilim, bilimsel yontem ve bilimsel bilginin ne oldugunu deneyimleyebilecekleri,

2. Bilimsel sliphe, merak, arastirma ve kesfetme heyecani kazanacaklari, sorgulayici diisiinme
becerisi gelistirebilecekleri,

3. Psikoloji bilimine dair giiglii bir kuramsal altyap1 edinmenin yani sira, bu bilgiyi giinliik yagsama
nasil uyarlayabileceklerini anlayacaklari,


https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1548&BA=psikoloji

4. Akademik ve bireysel gelisimlerini harekete gecirip siirdiirebilecekleri bilimsel,
akademik ve sosyal ortamin yaratilmasi olacaktir.

Universitemizin igiincii stratejik plan1 olan 2021-2025 Stratejik Plani bulunmaktadir ve boliimiimiiz
blinyesinde is ve isleyisler bu plana uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir (Bkz. Kanit 10 ve Kanit 11).

OLGUNLUK DUZEYI: Boliimiimiiziin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir ve 6grenci alimiyla
birlikte bu stratejik planla uyumlu uygulamalarin baslatilmasi hedeflenmektedir.

Kanit 8: https://edebiyat.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=psikoloji (Akademik Personel)

Kanit 9: https://edebiyat.karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx?BA=psikoloji (idari Personel)

Kanit 10: https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&id=20&BA=index.aspx (Stratejik Planlar)

Kanit 11: https://strateji.karabuk.edu.tr/'yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf (2021-2025 Stratejik Plani)

A.2.3.Performans YOnetimi

Universitemizde performans yonetim uygulamalari, stratejik planlama calismalarina uygun bir sekilde
yuriitiilmektedir. Her yil icin performans programlari hazirlanmakta ve takip edilmektedir. Performans
programlar1 cergevesinde gecen yil gerceklestirilen faaliyetler raporlanmakta; mevcut yilin programi ve
hedefleri belirlenmektedir (Bkz. Kanit 12).

OLGUNLUK DUZEYIi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
Boliimlimiize ait bir performans gostergesi heniiz bulunmamakla birlikte, 6§renci alimi ile yillik performans
programlarinin hazirlanmasi hedeflenmektedir.

index.aspx (Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1)

A.3. YONETIM SISTEMLERI

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemleri

Universitemizde, Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS; bkz. Kanit 13), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS;
bkz. Kamt 14), Akademik Veri Sistemi (UNIS; bkz. Kanit 15) yazilimlar1 bulunmaktadir. Béliimiimiiz tiim
yazismalarda, veri girislerinde ve veri goriintiileme islemlerinde bu yazilimlari kullanmaktadir. Personel
yazigmalari, izinleri, bilgilendirilmeleri ve benzeri islemler EBYS {izerinden yiiriitiilmektedir.

Ders kayitlar1, ders onaylari, ders programlari, sinav notlar1 girisi ve analizleri islemleri, 6grenci memnuniyet
ve ders degerlendirme anketleri OBS iizerinden yiiriitiilmektedir; boliimiimiiz 6grencisi bulunmadigi i¢in bu
yazilim heniiz aktif bir sekilde kullanilmamaktadir.

Bolim  Baskanlar UNIS iizerinden akademik personel performansimni takip edebilmektedir. Karabiik
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM; bkz. Kanit 16) bilinyesinde yer alan
Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS; bkz. Kanit 17) araciligiyla 6gretim elemanlar; ilgili ders dokiimanlarini ve


https://edebiyat.karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx?BA=psikoloji
https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=20&BA=index.aspx
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=22&BA=index.aspx

duyurularin1  &grenciler ile paylagabilme sanst bulmaktadir. Ek olarak OYS aracilifiyla olgme ve
degerlendirme baglaminda ¢evrimigi sinavlar etkin ve glivenli olarak kullanilabilmektedir.

Ayrica Universitemizde Ariza Takip, Bilimsel Arastirmalar Projeleri Yonetim Sistemi (BAP), Harcama
Yonetim Sistemi (MYS), Mezunlar Birligi gibi ¢esitli yazilimlar kullanilmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI: Kurum ve béliimiimiiz genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanit 13: https://ebys.karabuk.edu.tr/enVision/Login.aspx (EBYS)

Kanit 14: https://obs.karabuk.edu.tr/ (OBS)

Kanit 15: https://unis.karabuk.edu.tr/ (UNIS)

Kanit 16: https://kbuzem.karabuk.edu.tr/ (Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi)

Kanit 17: https://oys.karabuk.edu.tr/login/index.php (Ogretim Yonetim Sistemi-OY'S)

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y®6netimi

Karabiik Universitesi'nde liyakat esasina dayanan ve seffaf sekilde yiiriitiilen insan kaynaklar1 ydnetim sistemi
mevcuttur. Akademik personel atamalar1 ve yeniden gorevlendirmeleri atama yiikseltme kriterlerine uygun
sekilde yapilmaktadir. idari personelin terfisi, Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi dogrultusunda sinav ile gergeklestirilmektedir. Insan kaynaklar1 yonetimine
dair tiim siiregler (Bkz. Kanit 18, Kanit 19 ve Kanit 20) ve bagvuruda bulunacak kisilerin izlemesi gereken
adimlar, is- akis semalari ile web sitesinde ilgililere duyurulmaktadir.

Insan kaynaklar1 yonetiminde yetkinliklerin artirilmasi igin idari ve akademik personelin memnuniyet, sikayet
ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve
sonuclar1 degerlendirilerek gelistirilmektedir (Bkz. Kanit 21). Tiim bu yonetim siiregleri boliimiimiiz i¢inde
uygulanmaktadir ve bolimiimiiz gilinlimiizde 11 6gretim elemani ile egitim-Ogretim hayatina devam
etmektedir. 2023-2024 egitim Ogretim doneminde boliimiimiize Ogrenci alimi ig¢in gerekli hazirliklar
yapilmaktadir. Hazirlik siireciyle ilgili gelismelerin fakiiltemiz internet sayfasi araciligiyla aktarilmasi
planlanmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYIi: Kurumda ve béliimiimiizde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari
yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kanit 18: https://personel.karabuk.edu.tr/index.aspx (insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili tim duyurularm yapildigi
Personel Daire Bagkanligi)

Kamt 19: https:/personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1066&BA=index.aspx (Insan kaynaklar1 yonetim

stireglerine dair is-akis semalari)

Kanit 20: https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=7&BA=index.aspx (Ilan duyurulari-Personel Daire
Baskanlig1)

Kanit 21: https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx (Memnuniyet anketleri)

A.3.3. Finansal YOnetim

Finansal kaynaklarin yonetimi, yasal mevzuata uygun olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve Doner


https://ebys.karabuk.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obs.karabuk.edu.tr/
https://unis.karabuk.edu.tr/
https://kbuzem.karabuk.edu.tr/
https://oys.karabuk.edu.tr/login/index.php
https://personel.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1066&BA=index.aspx
https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=7&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx
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Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilmektedir (Bkz. Kanit 22 ve Kanit 23).

Boliimiimiize gerekli olan yazilim, cihaz vb. gereksinimler yazili ve gerekgeli bir dilekge ile Dekanligimiza
gonderilmekte ve oradan Rektorliigiimiiziin ilgili birimlerine iletilerek uygun goriilmesi halinde ilgili
mevzuatlara uygunluk cercevesinde alimlar gerceklestirilmektedir.

Boliimiimiize 6grenci alimi ile birlikte gereksinim duydugumuz Psikoloji Laboratuvart ve bu gercevede
gerekli arag ve gereclerin temini i¢in bagvuru hazirliklarimiz stirmektedir.

OLGUNLUK DUZEYI: Kurumda finansal kaynaklarin y&netimine iliskin olarak stratejik hedefler ile
uyumlu tanimli stire¢ler bulunmaktadir. Boliimiimiiziin aktif olmastyla birlikte stratejik hedeflere uygun
sekilde uygulamalarin yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

Kanit 22: https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=D&id=3037 & BA=index.aspx

Kanit 23: https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126730202131718.pdf

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Stratejik hedeflerin performans gostergelerinin hayata gecirilme seviyeleri Universitemizin sorumlu birimleri
tarafindan takip edilip degerlendirilmekte ve bu dogrultuda Faaliyet Raporu ve Performans Programi
yayimlanmaktadir. Bu raporlar ve tim standart formlara Universitemiz web sayfasindaki “Kalite” sekmesi
altinda da ulasilabilmektedir (Bkz. Kanit 24). Ayrica tiniversitemiz biinyesinde Kalite Giivence Siireclerinin
takibi icin Kalite Rehberi yayinlanmistir (Bkz. Kanit 25).

Boliimlimiiz lisans ve lisansiistii egitim ve 6gretim hedeflerinin liniversitemiz siire¢ yonetimi ¢ergevesi ile
uyum igerisinde yiiriitilmesi planlanmaktadir (Bkz. Kanit 26).

OLGUNLUK DUZEYIi: Kurum ve béliimiimiizde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki
ve yOnetim sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmaistir.

Kanit 24: https://kalite. karabuk.edu.tr/index.aspx (Kalite web sayfasi)

Kanit 25: https:/kalite karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=22&BA=index.aspx (KBU Kalite Rehberi)
Kanit 26: Psikoloji Boliimii (karabuk.edu.tr) (Psikoloji Boliimii Amag ve Hedefler)

A4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim1

Universitemiz Liderlik, Yonetim ve Kalite Politikas1 cercevesinde, dgretim elemanlarinin akademik ¢alisma
ve egitim 6gretim sartlariinin gelismesine katki saglamak; personelin (akademik ve idari) kalite siireclerini
benimsemesini ve kaliteyi temel gorev ve hedeflerinden biri olarak gérmelerini desteklemek; dis paydaslarin
kalite giivencesi kiiltiiriinii benimsemelerini saglamak; giincel gelismeler dogrultusunda Psikoloji biliminin
gelecegine yon vermek ve 6grencilerimizin (bolimiimiize 6grenci alimi gerceklestigi takdirde) karar alma ve
kalitenin yiikseltilmesi agamalarina katki saglayacak geri bildirimlerde bulunmasi amaciyla boliimiimiiziin
isleyisi, ders miifredatlari, uygulamalar1 vb. gibi konularda i¢ ve dis paydaslarimizin goriislerinin alinmasi
hedeflenmektedir (Bkz. Kanit 27).

Karabiik Universitesi genelinde i¢ paydas (6grenci) anketleri, her dénem sonunda her bir ders igin ayr1 ayr
olmak iizere online olarak gergeklestirilmektedir. Boliimiimiizde de benzer sekilde her donem sonunda


https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=3037&BA=index.aspx
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126730202131718.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=22&BA=index.aspx
https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=50&BA=psikoloji
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FEDEK basvuru calismalar1 kapsaminda ders ogrenim g¢iktilarinin program c¢iktilari ile uyumlulugunu
degerlendirmek amaciyla dgrenci anketlerinin uygulanmasi hedeflenmektedir. Anketlerin ilgili dersin sorumlu
Ogretim elemani tarafindan degerlendirilerek raporlanmasi ve bu dogrultuda Boliim Degerlendirme
Raporunun hazirlanarak Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina sunulmasi amaglanmaktadir.

Dis paydaglar (farkli iiniversitelerin Psikoloji Bolimi 6gretim tiyeleri, Psikoloji uygulamalar ile ilgili Kamu
kurum temsilcileri, mezun dgrenciler) ve i¢ paydaslarin (Boliim Baskani, Anabilim Dali Baskanlari, Idari
Personel, aktif 6grenci ve diger misafir konuklar) katilimiyla gerceklestirilecek olan ve her yil iki defa
diizenlenmesi planlanan Danisma Kurulu toplantilarinda memnuniyet anketlerinin uygulanmasi, bu
dogrultuda izleme ve iyilestirme c¢alismalart yapilmasi hedeflenmektedir. Bu toplantilar aracilifiyla
boliimiimiiziin mevcut uygulamalari, ders miifredatlar, giincel psikoloji miifredatlarinin eklenmesi,
giincelligini yitirmis olan miifredatlarin kaldirilmasi, mesleki isbirligi imkanlarinin ortaya konulmasi gibi
konularda degerlendirmeler yapilacak ve bu baglamda boliime iliskin iyilestirmeler gerceklestirilecektir.

OLGUNLUK DUZEYI: Béliimde kalite giivencesi, egitim-dgretim, arastirma, gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin “Planlama-Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma (PUKO)”
katmanlarina katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanit 27: https://kalite karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=29&BA=index.aspx (Liderlik, Yonetim ve Kalite
Politikasi)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Bir onceki baglikta belirtildigi lizere bolimiimiizde her egitim-ogretim donemi sonunda ders 6grenim
ciktilarinin - program ¢iktilar1 ile uyumunu Olgmek amaciyla Ogrenci anketlerinin uygulanmasi
planlanmaktadir. S6z konusu anketler oncelikle ilgili dersin sorumlusu tarafindan incelenerek rapor haline
getirilecek ve bu raporlara bagl olarak Boliim Degerlendirme Raporlar1 hazirlanarak Edebiyat Fakiiltesi
Dekanligina sunulacaktir. Bu raporlar sonucunda farkina varilan eksiklikleri gidermek amactyla diizenlemeler
yapilacaktir. Ek olarak Psikoloji Boliimiinde 6grenci sikayetlerinin, boliime yazilan dilekgeler araciliiyla da
degerlendirilmesi ve bu kapsamda 6nlemler alinmasi1 planlanmaktadir.

Boliim 6grencilerimizin boliim ydneticilerine ve ilgili 6gretim elemanlarina erisimini kolaylagtirmak amaciyla
Psikoloji Boliimiindeki tim 6gretim elemanlarmin kapilarina ders programlar1 ve ofis saatlerinin asilmasi
planlanmaktadir. Boylece boliimiimiiz 6grencilerinin en uygun ve en kisa zamanda yiiz yiize goriismeler
aracilifiyla sorunlarmin ¢éziimiine kavusturulmasi ve bu uygulamanin her déonem yenilenerek devamliliginin
ve giincelliginin saglanmas1 hedeflenmektedir.

OLGUNLUK DUZEYIi: Béliimde heniiz 6grencimiz bulunmadigi igin 6grenci geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik bir mekanizma bulunmamakla beraber bu kapsamda ilke ve kurallar olusturulmustur.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Béliimiimiiz aktif olmadig1 i¢in mezun 8grencimiz bulunmamaktadir. Ancak Karabiik Universitesi biinyesinde
mezun iligkileri yonetimi, mezun o6grenciler ile diger ilgili kamu ve 06zel kuruluslar arasinda iletisimin
saglanmasi, yiiriitiilmesi ve bunlarin ortak calisma prensiplerinin diizenlenmesi amaciyla “Mezunlar Birligi
Yonergesi” mevcuttur ve ilgili ydnerge uyarinca olusturulan mezunlar birligi, Universitemiz Mezunlar Portali
sekmesi lizerinden aktif olarak kullanilmaktadir (Bkz. Kanit 28 ve Kanit 29). Boliimiimiizden mezun olacak
Ogrencilerimizle iletisimimizin devam etmesi ve onlarla gesitli etkinlikler, konferanslar araciligiyla diizenli
olarak bir araya gelmek, boliim hedeflerimiz arasindadir.

OLGUNLUK DUZEYI: Béliimiimiizde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Béliime &grenci alimimin
gerceklesmesi durumunda programin amag ve hedeflerine ulasip ulagsmadiginin irdelenmesi amaciyla bir


https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=29&BA=index.aspx
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mezun izleme sistemi kurulmasi hedeflenmektedir.

Kanit 28: https://oidb.karabuk.edu.tr/yonergce/MEZUNLAR_YONERGESI%20(SON).pdf (KBU Mezun Birligi
Y onergesi)

Kanit 29: https://mezun karabuk.edu.tr/ (KBU Mezun Platformu)

A5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Y onetimi

Universitemizde uluslararasilasma siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapist kurumsal bir diizeyde
yurtitiilmektedir. Uluslararasilagma faaliyetleri Rektorliige bagli Uluslararas: Iliskiler Koordinatorligi ve
Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir (Bkz. Kanit 30 ve Kanit 31).

Uluslararasilasma faaliyetleri icerisinde Erasmus+ ve Mevlana gibi degisim programlari ile egitim, dgretim,
staj amagh yurt disindaki {iniversitelere, kurum veya isletmelere giden veya yurtdisi liniversitelerden
tiniversitemize gelen 6grenci, akademik ve idari personelin gergeklestirdikleri faaliyetler yer almaktadir.
Ogrenci ve personelimizin faydalanabilecegi ve iiniversitemizin yapmis oldugu anlasmalar, degisim
programlar1 ve siiregleri hakkinda bilgiler, gerekli evraklar ve duyurular, koordinatorliigiin web sayfasinda
paylasilmaktadir (Bkz. Kanit 32).

Karabiik Universitesi’nin ERASMUS kapsaminda 2021 yilinda yiiriirliikte olan 220 farkli iiniversite ile
anlagmasi bulunmaktadir. Mevlana degisim programi kapsaminda ise 2021 yilinda ytirtirlikte olan 31 tilkeden
112 Universite ile anlagsmasi bulunmaktadir (Bkz. Kanit 33 ve Kanit 34).

Boliimiimiiziin 6grencilerinin bu faaliyetlerle ilgili bilgi sahibi olmalar1 i¢in donem basinda konuya iliskin
aktif bir sekilde bilgilendirme faaliyetlerinin yliriitiilmesi planlanmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI: Béliimiin uluslararasilasma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel bir
yapilanmas1 heniiz bulunmamakla birlikte bu yapiya iliskin planlamalar yapilmaktadir.

Kanit 30: https:/uluslararasi karabuk.edu.tr/index.aspx (Uluslararas: iliskiler Koordinatdrliigii)
Kanit 31: https:/iso karabuk edu.tr/index.aspx (Uluslararas: Ogrenci Koordinatorliigii)

Kanit 32: https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=82&BA=index.aspx (Birimler ve Boliimler
Erasmus Mevlana koordinatorleri)

Kanit 33: https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126515201912854.pdf (Erasmus Anlagmalar ve
Boliimler)

Kanit 34: ht
Anlagmalar)

(Mevlana Programi ve

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklar1

Uluslararasilagsma hizmetleri i¢cin Ulusal Ajans tarafindan {iniversitemize tahsis edilen hibeler kullanilmaktadir
(Bkz. Kanit 35 ve Kanit 36). Uluslararasi ikili isbirligi anlagmalart ile bilim ve teknoloji alanindaki gelismeler,
yurt disindan iiniversitemize tasinarak iiniversitemiz ve iilkemiz i¢in c¢esitli faaliyetlerin yiirtitiilmesi
saglanmaktadir.


https://mezun.karabuk.edu.tr/
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://iso.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=82&BA=index.aspx
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126515201912854.pdf
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=78&BA=mevlana
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Boliimiimiiziin de uluslararasilasma hizmetleri i¢in ayrilan kaynaklardan etkin bir sekilde yararlanmasi ve
Psikoloji bilimine katki saglayacak arastirma ve gelismelerin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

OLGUNLUK DUZEYI: Béliimiin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanit 35: Budget-20220315-072511.pdf

Kanit 36: Budget-20220315-072901.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Karabiik Universitesi vizyonu kapsaminda belirtilen “Uluslararasilasmada lider iiniversite olmak™ stratejisi
dogrultusunda uluslararasi1 bir iiniversite olmak amaciyla kurumda uluslararasilasma faaliyetleri etkin bir
sekilde yiiriitilmektedir. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir.
Her yil yiizlerce dgrenci gesitli programlar araciligiyla iiniversitemize gelmekte ve Karabiik Universitesi
ogrencileri de farkli lilkelerde egitim alma sansina erismektedir (Bkz. Kanit 37 ve Kanit 38).

Boliimiimiizde heniiz 6grenci bulunmamaktadir ve yabanci uyruklu bir 6gretim iiyesi gorev almamaktadir. Bu
dogrultuda boliimii aktiflestirme ¢alismalarimiz siirmektedir. Boliimiimiiziin uluslararasi 6grencilerin ragbet
gosterdigi bir bolim olmasit hedeflenmektedir. Ek olarak boliimiimiizde egitim gérmeye baslayacak
ogrencilerin Erasmus+ ve Mevlana gibi degisim programlariyla ilgili diizenli bir sekilde bilgilendirilmesi
hedeflenmektedir.

OLGUNLUK DUZEYI: Boliimiimiizde heniiz uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir fakat
tiniversitemizin uluslararasilasma politikalariyla uyumlu faaliyetlerin uygulanmasi hedeflenmektedir.

Kanit 37: https:/uluslararasi karabuk.edu.tr/index.aspx (Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii)

Kanit 38: https:/iso karabuk.edu.tr/index.aspx (Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii)

B. EGITIiM VE OGRETIM
B.l. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESIi

B.1.1.Program tasarimi ve onay1

Universitemiz  2021-2025 Stratejik Planinda belirtilen Ama¢ (A2) dogrultusunda {iniversitemiz
Egitim-Ogretim Politika metni asagida sunuldugu sekilde belirlenmistir:

° Ogrenci merkezli egitim anlayisina dayanan, 6grencilerin kendi tercihleri
dogrultusunda uzmanlasmalarina katki saglayan, biitiinleyici bir egitim sistemini
benimsemek

o Ogrenci merkezli anlayis1 ve yenilik¢i dgrenme/6gretme yaklasimlari ile egitimde

dijital doniisiim ve entegrasyonu dinamik bir sekilde saglamak

° Ogrencilere, sectikleri alanlarda bilgi ve yetkinlige sahip, problemleri belirleyebilen
ve ¢Ozebilen, elestirel ve yenilik¢i diislinebilme 6zelliklerini gelistirebilmesine
yonelik firsatlar sunmak


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Budget-20220315-072511.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Budget-20220315-072901.pdf
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://iso.karabuk.edu.tr/index.aspx

° Egitim ve dgretime ait siireglerin “Planlama-Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma
(PUKO)” dongiisiine uygun olarak ydnetilmesine olanak saglamak

° On lisans-lisans ve lisansiistii seviyede diinyanin farkli iilkelerinden 6grencilerin ve
basarili bilim insanlarinin {iniversitemiz ailesine katilimini saglamak

° Ulusal ve uluslararasi igbirlikleri ile program cesitliligini arttiran ve iyilestiren bir
egitim sistemi olusturmak ve siirekli gelisimini saglamak

° Nitelikli egitim ve 6gretimi amag edinerek, bolgenin ve iilkenin paydaslariyla isbirligi
konusunda 6ncii olmay1 hedeflemek

° Toplumun ve endiistrinin gereksinimlerini ile beklentilerini dikkate alarak,
bolgesel-ulusal-uluslararasi ihtiyaglara cevap veren ve bilime katki saglayan bir
egitim sistemini benimsemek

° Egitim-6gretim programlari ile arastirma-gelistirme faaliyetleri arasindaki iliskiyi
uygulamali egitimlerle giiclendirmek

° Lisans ve 0zellikle lisansiistii dlizeyindeki egitim-6gretim faaliyetlerini diinyanin
farkl tiniversiteleriyle isbirligi icerisinde yiirlitmek

Psikoloji Boliimii’niin egitim programlarmin tasarimi, O0gretim programlarinin amaglari ve 6grenme
ciktilar1 gozetilerek paydaslarla paylasilmistir. Psikoloji Boliimii egitim programlarinin amaclari,
yeterlilikleri ve 6grenme c¢iktilar1 bolim tarafindan hazirlanip gerekcesiyle birlikte Edebiyat Fakiiltesi’ne
boliim agma talebi sunulmustur. Psikoloji Boliimiiniin bagli oldugu Edebiyat Fakiiltesi tarafindan
onaylandig: takdirde gerekgeli teklif, Egitim Komisyonu'na sunulacaktir. Bu kurulun da onaylamasi
durumunda yeni program Onerisi senatoya iletilecek ve ardindan da Yiiksekogretim Kurulu'na (YOK)
sunulacaktir.

Boliimlimiizdeki 6gretim elemanlariin uzmanlik alanlar1 géz oniinde bulundurularak boliim igindeki
komisyonlarda gorev almalar1 hedeflenmektedir. Bununla birlikte, her donem sonunda egitim ve 6gretimin
etkinligini degerlendirmek amaciyla donem i¢i faaliyetlerin isleyisi hakkinda hem 6gretim elemanlarinin
hem de boliim 6grencilerinin goriislerinin alinmasi ve bu dogrultuda gerekli diizenlemelerin yapilmasi
hedeflenmektedir.

Tiim programlarin egitim amag ve hedefleri ile program profilleri On Lisans/ Lisans/ Lisansiistii ders
kataloglarinda yer almakta olup iiniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi
(AKTS; Bkz. Kanit 39) sekmesindeki siiriimiinde bulunabilir.

Universitemiz biinyesinde yer alan programlarda iiniversitenin misyon ve vizyonu ile TYYC’ ye gore
olusturulmus yeterlilikleri giivence altina alinmaya devam etmektedir (Bkz. Kanit 40). Bolimiimiiziin
amag, yeterlilik ve 6grenme ciktilarmin giincellenmesi calismalari siirecinde, Universite nin misyon ve
vizyonu, egitim programlarinin akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri ve Tiirkiye Yiiksek Ogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan Yeterlilikleri ile Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi esas alinmasi1 dngoriilmektedir.

2021-2025 Stratejik Planinda yer alan Karabiik Universitesi’nin stratejik amaglarindan birisi de “egitim-
Ogretim faaliyetlerinde kaliteyi artirmak” tir. Bu stratejik amag ¢ercevesinde egitim-0gretim programlarinin
niteliginin artirilmasi ve egitim-6gretimde yeni yontemler ve teknoloji kullaniminin artirilmasi gibi hedefler
belirlenmistir. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Déneminde ortaya ¢ikan kiiresel Covid-19 salgminin
yoOnetilmesi siirecinde, tiniversitemiz 1 Eyliil 2009 tarihli 27336 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Karabiik
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM; Bkz. Kanit 41) yonetmeligi
esaslarina gore uzaktan egitim stire¢lerini Adobe Connect ve Microsoft Teams uygulamalari ile glivenli ve
etkin bir bicimde kullanmaya baglamistir.

Karabiik Universitesi 2007 yilinda biinyesinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi, Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Safranbolu Meslek Yiiksek Okulu ile kurulmus geng bir tiniversitedir.
Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi, Makine Miihendisligi ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
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boliimleri ile 2009 yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. Boliim/program akreditasyon
calismalarinda mesleki ve alan yeterliligine sahip 6gretim elemani istihdami ve derslik/laboratuvar gibi
fiziki alt yapinin elverisli olmasi 6nemlidir. Bu nedenle geng bir {iniversite olan iiniversitemiz biinyesinde
akredite olan boliim/program heniiz bulunmamaktadir. Ancak, Psikoloji Boliimii’niin akreditasyon
caligsmalari, bolimiimiiziin kurulug agamasinda 6n plana alinmistir ve boliimiimiiziin egitim ve 6gretim
hayatina baglamasi ile en kisa slirede 6n basvurularin yapilmas: hedeflenmektedir. Psikoloji Boliimii
akreditasyon basvurusu, Tiirk Psikologlar Dernegi (TPD) Psikoloji Programlar1 Akreditasyon Birimi’ne
(PPAB; Bkz. Kanit 42) bagvurularak yapilacaktir.

Bu cergevede list yonetim, birim yoneticileri, boliim bagkani ve birim kalite komisyonu iiyelerinin
katilimiyla akreditasyon on hazirlik toplantilar1 diizenlenmesi planlanmaktadir. Bu toplantilarin amaci,
programimizin yeterliliklerini, amaclarini ve ders bilgi paketlerinin degerlendirilmesi ve glincellenmesine
yonelik tartigmalar ve faaliyetler yiiriitmektir.

OLGUNLUK DUZEYI: Tamml siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak yiriitilmektedir.
Bolimliimiiz aktif oldugunda, bolim ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmesi
hedeflenmektedir.

Kanit39:

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010377353333036600322023784022923658235575322243
6720 (AKTS Bilgi Paketi)

(Omek Fen Fakulte51 Fizik Bolimi TYYC Program Yeterhhklerl Matrisi)

Kanit 41: Kbuzem (karabuk.edu.tr) (Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi)

Kanit 42: https://www.psikolog.org.tr/tr/files/folder/psikoloji-programlari-akreditasyon-birimi-yonetmeligi-x 788 . pdf
(PPAB Yonetmeligi)

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

Ogrencilerin bir ddnemde alabilecegi zorunlu ve se¢meli dersler Psikoloji Béliimii'niin program
tasariminda aciklandigi sekilde, birim akademik kurulunun goriisii baz alinarak belirlenmistir (Bkz. Kanit
43). Bunun ardindan, {iniversite senatosunun onay1 ile ylriirliige girmesi amaglanmaktadir. Seg¢meli
derslerin segilmesi, 6grencilerin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS; Bkz. Kanit 44) iizerinden yapilarak akademik
danismanlarinin onay1 ile gergeklestirilecektir. Kisi limiti olan se¢meli derslerin onaylanmasi, boliim
bagkanlig1 tarafindan takip edilecektir. Bunun yam sira, 0grencilerimizin iiniversite genelinde farkli
bliimlerden segebilecekleri ve farkli boliim dgrencilerinin Psikoloji Béliimii’nden alabilecekleri Universite
Se¢meli Dersleri (USD) agilmast amaglanarak grencilere disiplinler aras1 farkli bakis acilar
kazandirilmasi ile hem akademik hem kisisel gelisimlerine katkida bulunmak hedeflenmektedir. Lisansiistii
O0grenim goren Ogrencilerin, iniversitenin veya diger iiniversitelerin lisans ve lisansiistii egitim veren ana
bilim dallarindan danigman onay1 ile belirli sayida ders secebilmeleri ve bu derslerin mezuniyet kredilerine
dahil edilmesi de boliimiimiiziin hedefleri arasindadir.

Psikoloji Boliimii’niin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler akademik ve mesleki temel alan
yeterliklerine gore yapilmaktadir. Farklr disiplinleri tanima ve kiiltiirel zenginlik kazanma amaciyla {iniversite
se¢meli dersleri programizin ders dagiliminda yer almaktadir. Universite Secmeli Derslerinin (USD)
uygulama ilkeleri KBU “Universite Se¢gmeli Ders Yonergesi” kapsaminda yiiriitillmektedir (Bkz. Kanit 45).
Bu kapsamda ogrencilerin, her yil iki (2) adet USD almak ve basarili olmak zorunda olup 6n lisans
mezuniyetinde dért (4) farkli USD dersi ile lisans mezuniyetinde ise sekiz (8) farkli ders alarak bilimsel,


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773533330366003220237840229236582355753222436720
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773533330366003220237840229236582355753222436720
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0100&curSunit=132
https://kbuzem.karabuk.edu.tr/
https://www.psikolog.org.tr/tr/files/folder/psikoloji-programlari-akreditasyon-birimi-yonetmeligi-x788.pdf
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sosyo-kiiltiirel ve kisisel agidan kendilerini gelistirmesi amaglanmaktadir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
ogrencinin informal (hayat boyu 6grenme) 6grenme etkinliklere zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi birimler tarafindan izlenmekte
ve bagli iyilestirmeler diizenli olarak takip edilerek yapilmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYIi: Béliimiimiiziin Lisans miifredat: ders dagilimima iliskin olarak alan ve meslek
bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-se¢meli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanmima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siireclere gore
hazirlanmistir ve su an inceleme siirecindedir.

Kanit 43: Psikoloji Boliimii Lisans Miifr
Kanit 44: https:/obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi-OBS)
Kanit 45: secmelidersler.pdf (karabuk.edu.tr) (Karabiik Universitesi USD Y&nergesi)

B.1.3.Ders kazanimlariin program ¢iktilariyla uyumu

Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve uygulamada 6grencilere
kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler konu/iinite temelinde tanimlanmistir (Bkz. Kanit 46). Ders
kapsaminda Ogrencilerin elde etmesi gereken akademik, bilissel, ve duyussal kazanimlar ders bilgi
paketlerinde 6grenme ¢iktilar1 bagligi altinda belirlenmistir.

Ders siirecinde gerceklestirilen 6lgme ve degerlendirme uygulamalar ile ders bilgi paketlerinde belirtilen
hedeflere ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmas1 amaglanmaktadir. Bu 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari ile
birlikte program ¢iktilar1 ve ders kazanimlari arasindaki uyumun saglanmasi hedeflenmektedir.

Akreditasyona 6n hazirlik c¢alismalar1 bulunan Boliimiimiizde 6zellikle ders siirecinde dikkate alinmasi
gerekli olan kisa smavlar ve degerlendirmelerinin {iniversitemiz ilgili smnav yonetmeligi ile uyumu
izlenmesi planlanmaktadir. Boliimiimiizde her donem sonunda, FEDEK bagvuru ¢alismalar1 kapsaminda
ders 6grenim ¢iktilarinin program c¢iktilart ile uyumunu 6lgmek amaciyla 6grenci anketleri yapilmasi
planlanmaktadir. Anketler Oncelikle ilgili dersin sorumlusu tarafindan degerlendirilerek raporlanacak ve bu
raporlar neticesinde Boliim Degerlendirme Raporlar1 hazirlanarak Dekanligimiza sunulacaktir. Dersler
bazinda gerceklestirilen Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ile program
yeterlilikleri iligkisini degerlendirerek i¢/dis paydaslarla sonuglarin paylasilmasinin aktif olarak
uygulanmasi ve kontrollerinin sistematik olarak yapilmasi hedeflenmektedir.

Ogretim elemanlarina KBU Sinav Merkezi araciligiyla gerceklestirdikleri sinavlarda sorduklari her soruyu
ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleri ile iliskilendirme ve bdylece kapsam gecerliligi yiiksek sinavlar
gerceklestirme imkani bulunmaktadir. Sinav Merkezi, program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin
iligkilendirilmesi adina ilgili sinavin soru analizlerini ve ayrica sistemde 6grencinin ne kadar siire aktif oldugu
gibi istatistiki bilgileri kayit altina almakta ve talep edildigi takdirde 6gretim elemani ile paylagmaktadir (Bkz.
Kanit 47).

Ayrica, KBUZEM iizerinden Ogrenme Y&netim Sistemi (OYS-Moodle) altyapisi kullanarak farkli uzaktan
egitim yontemleri ile sinav yapma imkani verilmektedir. Klasik Sinav Uygulama Y ontemleri genel olarak dort
(4) ana siifa ayrilmigtir. Bunlari §0yle siralayabiliriz; Segenek 1 (Sanal Sinifta Klasik Sinav Uygulamasi),
Segenek 2 (OYS Uzerinden Smav Uygulamasi), Segenek 3 (Soru Bankasi Hazirlama), Segenek 4 (Gozetimli)
ve Video Denetimli Sinav. KBU Sinav Merkezi uygulama esaslar1 kapsamina uygun olacak sekilde, gretim
elemant istedigi secenegi kolaylikla ve giivenli bir sekilde kullanabilmektedir. OY'S araciligiyla yapilan
sinavlarin sorularinin degerlendirilmesi, sinav analizleri ve 68rencinin sinav ile ilgili biitiin giris-¢ikis veri
kayitlarini iceren LOG kayitlar1 KBUZEM sistem yoneticileri tarafindan Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu
kapsaminda istenildigi takdirde 6gretim elemanlari ile paylasilmaktadir. Akreditasyona 6n hazirlik ¢calismalar:
bulunan birimlerin 6zellikle ders siirecinde dikkate almalar1 gerekli olan kisa sinavlar ve degerlendirmenin
tiniversitemiz ilgili sinav yonetmeligi ile uyumu izlenmektedir (Bkz. Kanit 48). Dersler bazinda
gerceklestirilen 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ile program yeterlilikleri iligkisini


https://karabukedu-my.sharepoint.com/personal/yesimyavaslardogru_karabuk_edu_tr/_layouts/15/doc.aspx?sourcedoc=%7B9b96879b-3997-4573-8166-32998f3220e7%7D&action=edit
https://obs.karabuk.edu.tr/%20
https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/secmelidersler.pdf
https://onlinesinav.karabuk.edu.tr/
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degerlendirerek i¢/dis paydaslarla sonuglarin paylasilmasinin aktif olarak uygulanmasi ve kontrollerinin
sistematik olarak yapilmas: hedeflenmektedir.

OLGUNLUK DUZEYI: Ders kazanimlarinin olustumlma51 ve program ¢iktilar ile uyumlu hale
getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalar igeren tanimli siirecler bulunmaktadir. Ogrenci alimiyla
birlikte ilgili uygulamalarln boliimiimiiz tarafindan hayata gegirilmesi planlanmaktadir.

Kan1t46

38960 (Ogrenci B11g1 Slsteml Bologna)

Kanit 47: https:/onlinesinav.karabuk.edu.tr/ (KBU- Sinav Merkezi)

Kanit 48: Kbuzem (karabuk.edu.tr) (Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi)

B.1.4.0grenci is yiikiine dayal: ders tasarimi

Tiim programlarin egitim amag ve hedefleri ile program profilleri On Lisans/ Lisans/ Lisansiistii ders
kataloglarinda yer almakta olup {iniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi
(AKTS; Bkz. Kanit 49) sekmesindeki siiriimiinde bulunabilir.

Boliimiimiizdeki tiim lisans dersleri AKTS kredi sistemine uygun olarak tasarlanmis olup su an onay
siirecindedir. AKTS kredilerinin {iniversite seviyesindeki esgiidiimii tiniversite Egitim Komisyonu
tarafindan gozetilmektedir. Boliimiimiizdeki Ogretim programlari her donem toplam 30 AKTS olacak
sekilde tasarlanmistir. Bu programlardan mezun olan &grencilerin kazanimlari ile akademik ve mesleki
temel alan yeterlilikleri bu sayede netlik kazanmaktadr.

Boliimiimiizdeki agilmasi planlanan lisans ve yﬁksek lisans programlariin se¢meli staj imkan1 bulunmasi
amaclanmaktadir. Bu stajlar, ilgili mevzuat geregince kamu kurumlarinda veya 6zel sirketlerde yapilacaktir.
Ozellikle Psikoloji gibi hem bireysel hem sosyal alanlarda etkisi ve uygulanirlig1 olan bir béliimde 6grenilen
teorik bilgilerin uygulamaya konulmasi, hem mezun 6grencilerin yeterliliklerini kanitlamalar1 agisindan
hem de iilkemiz adina nitelikli eleman yetistirmek ve istihdam saglamak agisindan 6nem arz etmektedir. Staj
secenegine alternatif olarak 6grenciler bagimsiz arastirma se¢meli dersini se¢ip kazandiklari teorik bilgileri,
bilimsel akademik arastirma uygulamalarinda kullanarak pekistirme firsati yakalayacaklardir. Bunun
yaninda Erasmus+Staj Hareketliligi, 6grencilerin temel ve mesleki bilgi, beceri ve yeterlilik seviyesini
yukseltmeyi, yabanci dil yeterliliklerini artirmayi, kiiltiirlerarasi diyalogu giiclendirerek, sosyal, dilsel ve
kiiltiirel gesitliligin 6nemini kavramasini, demokratik hayata ve isgiicli piyasasina aktif olarak katilmasini
amaclamaktadir (Bkz. Kanit 50).

OLGUNLUK DUZEYI: Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama
hareketlilik gibi boyutlart igeren ilke ve yoOntemlerin yer aldigi tamimli siiregcler bulunmaktadir
boliimiimiiziin aktif hale gelmesiyle birlikte tanimli siireglerin uygulanmasi planlanmaktadir.

Kanait 49:

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735333303660032202378402292365823557532224367
20 (AKTS Bilgi Paketi)

Kanit 50: https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=82&BA=index.aspx (Birimler ve Boliimler
Erasmus Mevlana koordinatorleri)

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105366603880032202389603732236582366903222438960
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105366603880032202389603732236582366903222438960
https://onlinesinav.karabuk.edu.tr/
https://kbuzem.karabuk.edu.tr/
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773533330366003220237840229236582355753222436720
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773533330366003220237840229236582355753222436720
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=82&BA=index.aspx
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Psikoloji Boliimiinde verilen egitim ve Ogretimin etkinligi her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari,
Ogrencilerin basar1 durumlari, ders g¢esitliligi, laboratuvar uygulamalar1 ve ¢esitliligi, lisans/lisansiistii
dengeleri, ilisik kesme sayilar1 ve nedenleri ve mezuniyet sonrasi is bulma oranlarmm periyodik ve
sistematik sekilde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 kontroliinde izlenmesi hedeflenmektedir (Bkz. Kanit 51).
Buna ek olarak, bilimsel ve teknolojik gelismelerle dogru orantili olarak, boliimiimiizde verilen egitim ve
Ogretimin  kalitesi ve igeriginin boliimiimiiz akademik personeli tarafindan sistematik olarak
degerlendirilmesi ve gerek goriildiigii takdirde, senato onayiyla, miifredata ders eklenecek veya var olan
derslerin i¢eriginin giincellenmesi planlanmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural
ve gostergeler olugturulmustur.

Kanit 51: https:/oidb.karabuk.edu.tr/index.aspx (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)
B.1.6.Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Lisans ve Lisansiistii grencilerimizin dl¢gme ve degerlendirme siireglerinin On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Ydénetmeligi, Olgme ve Degerlendirme Yonergesi ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Y &netmeligi usul
ve esaslarina gore yapilmasi planlanmaktadir. Acilan dersler, danisman bilgisi, sinav not kontrolii, ders devam
cizelgesi, transkript gibi egitim ve 6gretim ile ilgili onemli bilgiler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla
takip edilebilecektir (Bkz. Kanit 52).

Universitemizde mobil platform iizerinden E-yoklama hizmeti verilmektedir (Bkz. Kamit 53). Bu kapsamda
ogretim elemaninin elektronik olarak aldig1 yoklama verileri otomatik olarak Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS)
aktarilarak ders devamliliginin kontrolii giivenli ve etkin bir sekilde yapilmaktadir. Ayrica, mobil platform
tizerinden yiiriitiillen E-yoklama siirecinin tiim asamalarinin ydnetilebildigi web araylizii iiniversitemiz
tarafindan 6gretim elemanlarina egitimler verilerek hizmete sunulmustur. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda
boliimiimiiz aktif hale geldigi takdirde birgok derste bu sistemin aktif olarak kullanilmas1 hedeflenmektedir.

Boliimiimiizde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalarin izlenmesi ve izlem sonuglarina gore
tyilestirme yapilmas1 hedeflenmektedir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin 6lgme
ve degerlendirme esaslarina uygun olacak sekilde ara sinavlar, proje, ddev, sunum ve final sinavi gibi alt
parametreler ile uygulanmasi amaglanmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI: Béliimiimiiziin egitim ve dgretim siireclerinin belirlenmis ilke ve kurallara uygun
olarak yonetilmesi planlanmaktadir.

Kanit 52: https://obs karabuk.edu.tr/ (Karabiik Universitesi Ogrenci/akademisyen Bilgi sistemi)
Kanit 53: https://eyoklama.karabuk.edu.tr/academic/login (E-Yoklama)

B.2. PROGRAMLARIN YORUTULMESI (OGRENCI
MERKEZLi OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1.08retim yontem ve teknikleri

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin 6lgme ve degerlendirme esaslarina uygun
olacak sekilde ara sinavlar, kisa siavlar, proje, 6dev, ders devamlilig1 ve final simnavi gibi alt parametreler


https://oidb.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://obs.karabuk.edu.tr/
https://eyoklama.karabuk.edu.tr/academic/login
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ile uygulanmasi planlanmaktadir.

Boliimiimiizde projeler, ddevler, uygulamalar, laboratuvar etkinlikleri, sunumlar ve tartigmalar ile probleme
dayal1 6gretim yontemi gibi 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilip 6grenme sorumlulugu alabilecekleri
uygulama Ornekleri hazirlanmasi planlanmaktadir. Bolimiimiizde heniiz 6grenci bulunmamasi nedeniyle
egitim yontemi uygulamalarina dair 6rnegimiz bulunmamaktadir. Ancak egitim ve 6gretim yontemlerimiz
ve materyallerimiz hazirlik asamasindadir.

OLGUNLUK DUZEYIi: Ogrenme-ogretme siireclerinde &grenci merkezli yaklasimm uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B.2.2.0l¢me ve degerlendirme

On lisans ve lisans diizeyinde yiiriitiilen egitim-6gretim, sinav degerlendirme ve grenci isleri ile ilgili usul ve
esaslar 2021 yil igerisinde Egitim Komisyonu tarafindan yeniden olusturularak uygulanmaya baglanmistir. 6
Eyliil 2021 tarihli 31590 say1li Resmi gazetede yayimlanan KBU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi igerisinde 6zellikle 6lgme ve degerlendirme kapsaminda yenilikler yapilmig, Mutlak ve Bagil
Degerlendirme sistemleri seklinde ¢oklu sinav degerlendirmesine yer verilmistir. Bu kapsamda Psikoloji
boliimiiniin akreditasyon siirecinde énemli bir faktor olan siif disi diger 6grenme faaliyetlerinin etkin
kullaniminin yonetmelikte tanimlanmasi planlanmistir ve tiim dersler icin gerekli planlama siirecine
baslanmustir.

Bir ders i¢in Ham Basar1 Puan1 (HBP), 6grencinin o dersin ara sinav ve varsa diger egitim-6gretim
etkinliklerinden alacak oldugu notlarin ortalamasinin maksimum %60°nin, yariyil/yilsonu sinav notlarindan
alacak oldugu notlarin minimum %40’ 1na ilavesi ile elde edilen not olarak belirlenecektir. Boliimiimiizde
6l¢me ve degerlendirme faaliyetlerinin s6z konusu yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda 6grenci merkezli
ve cesitlendirilmis (Mutlak ve Bagil) 6lgme degerlendirme uygulamalari ile gergeklestirilmesi
planlanmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI: Boliimiimiizde 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Karabiik Universitesi 6grenci kabullerinde agik ve tutarli kriterler kullanilmaktadir. T.C. uyruklu 6grenciler,
On lisans ve lisans programlarina Ol¢gme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
Yiiksekogretim Kurumlar1 Smavi (YKS) ve Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile yerlestirilmektedir. Yiiksekogretim
Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzu kapsaminda adaylarin tercihleri dogrultusunda Universitemiz
programlarina yerlestirme islemi OSYM Baskanlig1 tarafindan yapilir. KBU On lisans, Lisans Egltlm Ogretim
ve Smav Yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslara gore onlisans ve lisans programlarma Ogrenci kayit ve
ders alma iglemleri yapilmaktadir. Boliimiimiize 6grenci kabulii de bu dogrultuda gercgeklestirilecektir.

Béliimiimiizde OSYM aracihigiyla yerlesen dgrenciler disinda yatay gegisle gelen lisans ve lisansiistii egitim
Ogrencilerine yer verilecektir.

Lisansiistii programlarina Lisansiistii Egitim-Ogretim y&netmeligine gore dgrenci kabul ve kayit islemleri
yapilacaktir. Bu kapsamda; kontenjan, takvim, bagsvuru durumunun degerlendirilmesi ve sinav sonuglari
gibi tiim siiregler ile ilgili ilan ve duyurular sinav Oncesinde iiniversite ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii
(LUEE) web sayfalarinda ilan edilecektir (Bkz. Kanit 54).

Bilim ve teknolojinin gelisimine bagli olarak i¢/dis paydaslarimizin ihtiyaglarini karsilamak {izere ve
akreditasyon siire¢lerine uyumlu olmasi agisindan programlarin miifredat degisikligi yapilmasi konusunda
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esnek olunacaktir. Ogrencilerimizin mezun olma siirecinde magduriyet yasamamasi i¢in Onceki
miifredatlar1 ile muafiyet ve intibak islemlerinin usul ve esaslar1 KBU Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi’ ne gore yapilacaktir (Bkz. Kanit 55).

OLGUNLUK DUZEYi: Boliimiimiizde &grenci kabulii, 0Onceki Ogrenmenin tanmnmasi ve

kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Kanit 54: https:/lisansustu.karabuk.edu.tr/index.aspx (Lisansiistii Egitim Enstitiisii)

Kanit 55: https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf (Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurum i 1(;1 ve kurumlararas: yatay gegis, yurtdis: kurumlararasi yatay gecis ve merkezi yerlestirme puani ile
yatay gegis basvurulart YOK tarafindan belirlenen esaslara gore ve KBU Yatay Gegis Uygulama Esaslarina
gore elektronik olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) aracilifiyla ile yapilmaktadir (Bkz. Kanit 56). Bagvuru
takvimi ve kontenjanlar iiniversite web sayfasinda basvurular 6ncesinde ilan edilmektedir. Bolimiimiizde
heniiz egitim ve 6gretim donemi aktif olmadigi i¢in 6grenci kabulii bulunmamaktadir. Béliimiimiiz aktif
oldugunda, Psikoloji Boliimiine gerceklestirilecek olan bagvurular boliimiimiizde kurulacak olan ilgili
komisyonlarca degerlendirilecektir ve kabul listeleri boliimiimiiziin web sayfasinda agiklanacaktir.

Uluslararasi dgrencilerin bdliimiimiize kayitlart KBU On Lisans-Lisans Uluslararasi Ogrencilerin Bagvuru,
Kayit, ve Kabul Yonergesi ile belirlenecektir (Bkz. Kanit 57). Ayni sekilde, uluslararasi 6grencilerin
lisansiistii programlara bagvurulari, bagvurularin degerlendirilmesi ve kayit islemleri ile ilgili uygulama
esaslarinin KBU Uluslararasi Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii Programlara Kabul Yénergesi ile belirlenmesi
hedeflenmektedir.

Ogrencilerin Cift Anadal Programlar1 (CAP), Yandal gibi tiniversite i¢i kabul siireglerine iliskin bagvuru
kosullar1 ve degerlendirmeleri KBU Cift Anadal ve Yandal Program Y 6nergesi’ ne gore yapilacaktir (Bkz.
Kanit 58). Boliimiimiize 6grenci alimi gergeklestiginde, bahsedilen uygulamalarin siire¢ esaslarina uygun
sekilde yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI: Béliimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin

siirecler heniiz tanimlanmamustir; fakat bu kapsamda tutarli ve ilan edilecek kural ve siirecler
planlanmaktadir.

Kanit 56: https:/oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/vatay%20ge%C3%A 7i%C5%9F%20uygulamaesaslari 1.pdf (KBU
Yatay Gegis Uygulama Esaslari)

Kanit 57: https://iso karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261018202235058.pdf (KBU On Lisans-Lisans Uluslararasi
Ogrenci Basvuru, Kayit ve Kabul Y6nergesi)

Kanit 58: Cift Anadal-Yandal Program Y6nergesi.pdf

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklari

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 biinyesinde hem 6grencilerimiz hem de
akademik personelimiz i¢in agik erisim kiitiiphane, acik erigim veri tabanlari, agik arsiv sistemleri, e-kitap
erisimi gibi hizmetler verilmektedir. Merkez Kamil Giileg¢ Kiitiiphane Binas1 ayn1 anda yaklasik 500 kisiye


https://lisansustu.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20uygulamaesaslari1.pdf
https://iso.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261018202235058.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%87ift%20Anadal-Yandal%20Program%20Y%C3%B6nergesi.pdf
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hizmet verebilmektedir. 2021 yil1 itibariyle kiitiiphanemizde 59.045 adet basili kitap, 2.015 adet basili tez,
120 adet basili siireli yayin, 36.811 adet e-dergi, 28.173 adet e-kitap, 2.944.234 adet e-tez, 26 adet e-kaynak
veri tabani ile milyonlarca elektronik kaynaga ulagim imkani kullanicilara saglanmaktadir (Bkz. Kanit 59).
Ayn1 zamanda kiitliphanemizde, arastirmacilarin ve 6grencilerin bilgiye en kisa zamanda ulasabilmesi i¢in
tiim katalogu saniyeler i¢inde tarayan Kioks cihazlar1 ve herhangi bir kisinin yardimina ihtiya¢ duymadan
odiing ve iade yapilabilecek Self- Check makinesi hizmete sunulmaktadir. Kullanicilarin saglikli bir ortamda
kitaplara erisimini saglamak amaciyla da tiim bakterileri kitaptan arindiran sterilizasyon cihazi
kiitiiphanemizde bulunmaktadir. Béliimiimiize ait bir kiitiiphane bulunmamakla birlikte bu yonde
hazirliklarimiz baslamistir.

Boliimiimiizde aktif olarak kullanmay1 planladigimiz aynali laboratuvar, bilgisayar laboratuvari ve goriigme
odalar1 heniiz bulunmamaktadir. Béliimiimiize saglanacak olan bilgisayarlarda bulunmasi gereken istatistik
programlar1 ve yazilimlari1 (SPSS) heniiz bulunmamaktadir. Biitiin bu kaynaklar Dekanligimiz tarafindan
gerceklestirilen toplantilarda organize edilmektedir. Boliimiimiiz aktif hale gelmeden 6nce bu kaynaklarin
saglanmasi hedeflenmektedir.

OLGUNLUK DUZEYI: Béliimiin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin yeterli altyap: kaynaklar1
planlama asamasindadir.

Kanit 59: https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Boliimde 6grenci bulunmadigi icin 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri heniiz bulunmamaktadir. Ancak bu hizmetlerin béliimdeki akademik personel tarafindan
saglanmas1 planlanmaktadir. Ogrencilerimiz bireysel OBS sayfalarindan akademik danigsman iletisim
bilgilerini giincel olarak takip edebilecek ve ihtiya¢ duyuldugunda ytiiz yilize veya OBS araciligiyla
kolaylikla birbirleriyle iletisime gecebileceklerdir (Bkz. Kanit 60).

OLGUNLUK DUZEYI: Kurumda dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine
iliskin taniml1 ilke ve kurallar bulunmaktadir ve 6grenci alimiyla birlikte béliimiimiizde de uygulamaya
gecilmesi hedeflenmektedir.

Kanit 60: https:/obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx (Ogrenci Bilgi Sistemi)

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Bolim Ogrencilerimiz ve personelimizin yararlanabilecegi Sosyal Yasam Merkezinde 6grenci ve personel
yemekhanesi bulunmakta ve ayrica dileyen herkese ve boliim 6grencilerimize agik olan toplam on yedi (17)
adet kantin ve kafeterya, yirmi bes (25) adet sosyal tesis diikkan1 bulunmaktadir (Bkz. Kanit 61).

Uzaktan egitim (Dersler, Sertifika Programlar1 vb. gibi) ile ilgili biitiin stire¢cler KBUZEM biinyesinde aktif
olarak verilmekte olup ayni zamanda e-sertifika programlari KABUSEM araciligiyla 6grencilerimize
sunulmaktadir.

Universitemiz Merkez Kamil Giile¢ Kiitiiphanesi’nde on bir (11) adet ¢alisma okuma salonu bulunmaktadir.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin iiyesi oldugu tiim ¢evrimigi veri tabanlarina 6grencilerin
ve personelin sadece kampiiste degil istedikleri herhangi bir mekandan internet {izerinden erisim saglamalari
icin gerekli altyap: Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir (Bkz. Kanit 62).


https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

Boliimlimiizde aktif olarak kullanmay1 planladigimiz aynali laboratuvar, bilgisayar laboratuvari ve goriisme
odalar1 heniiz bulunmamaktadir. Béliimiimiize saglanacak olan bilgisayarlarda bulunmasi gereken istatistik
programlari ve yazilimlari (SPSS) heniiz bulunmamaktadir. Biitiin bu kaynaklar Dekanligimiz tarafindan
gergeklestirilen toplantilarda organize edilmektedir. Boliimiimiiz aktif hale gelmeden 6nce bu kaynaklarin
saglanmas1 hedeflenmektedir.

OLGUNLUK DUZEYI: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi) bulunmaktadir. B6liimiimiize 6zgii
altyapi ¢aligmalarimiz devam etmektedir.
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Kanit61: https://sks.karabuk.edu.tr/sksalbum/KAMP%C3%9CS%20VE%20SOSYAL%20YA%C5%9EAM/album/

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi - Sosyal Yagam)

Kanit 62: https://kutuphane karabuk.edu.tr/index.aspx (Kiitiiphane Daire Bagkanlig1)

B.3.4.Dezavantajli gruplar

Yiiksekogretim Kurumlar1 Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi’ne gore iiniversitemiz
blinyesinde 6grenim goren engelli 6grencilerin ihtiyaglarini belirlemek, belirlenen ihtiyaglara gore gerekli
olan idari diizenlemeleri yapmak icin “Karabiik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi” olusturulmustur (Bkz.
Kamt 63). Engelli 6grencilerimize ulasimi kolaylastirmak ve engelsiz bir yasam birlikteligine farkindalik
kazandirmak i¢in kurulan “Karabiik Universitesi Engelsiz Yasama Destek Ogrenci Kuliibii” ¢aligmalarina
devam etmektedir.

Boliimiimiizde heniiz 6grenci bulunmadigr icin engelli 6grenci yiizdeliklerini verememekteyiz. Ancak,
egitim Ogretim siirecine aktif olarak basladigimiz andan itibaren engelli 6grencilerimize gerekli olan
kaynaklar1 hem fakiiltemizden hem de iiniversitemizden saglamay1 ve engelli 6grencilerimizi bu kaynaklara
ulagimi konusunda bilgilendirmeyi hedeflemekteyiz.

OLGUNLUK DUZEYI: Béliimde dezavantajli gruplarm egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
heniiz bulunmamaktadir. Ancak egitim ve 6gretim siirecine baslayacagimiz andan itibaren iiniversite
kaynaklarindan yararlanilmasi hedeflenmektedir.

Kanit 63: https://engelsiz.karabuk tr/index.aspx

B.3.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz 6grenci kuliip faaliyetleri, sosyo-kiiltiirel faaliyetler, Rektdér ve Rektdr Yardimcilar ile
ogrenci bulusmalari, i¢ paydas ve dis paydaslarimizin sdylesileri vb. gibi faaliyetler hayat boyu (informal)
o0grenme kapsaminda yapilmaktadir (Bkz. Kanit 64).

OLGUNLUK DUZEYI: Béliimiimiiziin heniiz 6grenci alma ve aktif bir sekilde egitime baslama deneyimi
olmadig1 i¢in simdiye kadar sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenememistir. Egitim ve 6gretim
faaliyetlerine aktif olarak baslandiginda 6grencilerin kampiisteki 6grenci kuliiplerinden haberdar olmalari
saglanacaktir.

Kanit64: https://sks.karabuk.edu.tr/sksalbum/KAMP%C3%9CS%20VE%20SOSYAL%Y%20YA%C5%9EAM/album/

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi - Sosyal Yagsam)


https://sks.karabuk.edu.tr/sksalbum/KAMP%C3%9CS%20VE%20SOSYAL%20YA%C5%9EAM/album/
https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://engelsiz.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://sks.karabuk.edu.tr/sksalbum/KAMP%C3%9CS%20VE%20SOSYAL%20YA%C5%9EAM/album/
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B.4. OGRETIM KADROSU
B4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universite akademik kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siire¢lerinde YOK ve
Karabiik Universitesi’nin; (a) Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (b) Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1 dikkate alinmaktadir. Ogretim Eleman1 ve Ogretim Uyesi ilgili
kadro basvuru ve degerlendirme siiregleri tamamen dijital ortamda Ilan ve Basvuru Otomasyonu iizerinden
gergeklestirilmektedir (Bkz. Kanit 65).

Akademik personel alim1 6gretim {iyelerinin yetkinlik ve yeterlilikleri, belirlenen performans gostergeleri
Karabiik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslaria gore yapilmaktadir. Bu
kapsamda, atama yiikseltme kriterlerinde nitelikli yayin sayisini artirici puanlama sisteminin olusturulmasi
icin 2022 y1l1 igerisinde yeni bir diizenleme yapilmasi i¢in bir komisyon olusturulmus ve siireg
tamamlanmistir. Yakin zamanda yiiriirliige sokulmasi planlanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde 2021 y1l1 igerisindeki akademik personel sayis1 1128’dir. Boliimiimiiz kadrosunda
ise 5 doktor 6gretim iiyesi ve 6 arastirma gorevlisi gorev yapmakta olup toplamda 11 6gretim elemanimiz
bulunmaktadir (Bkz. Kanit 66). Psikoloji Boliimii disiplini ¢esitli ana bilim dallarindan olusmaktadir.
Boliimiimiizdeki 6gretim tiyelerinin ilgili olduklar1 anabilim dallarina gére dagilimi incelendiginde gelisim
psikolojisi, sosyal psikoloji, klinik psikoloji ve deneysel psikoloji gibi temel ana bilim dallarinda uzman
Ogretim liyesinin bulundugu goriilmekte olup, 6gretim elemani sayisinin iyilestirilmesine duyulan ihtiyag
devam etmektedir.

Universitemizde yabanci uyruklu akademik personel sayis1 2021 yilinda %26.67 oraninda artis ile 60’a
ulagsmistir. Boliimiimiizde ise heniiz yabanci uyruklu 6gretim elemanimiz bulunmamaktadir. Egitim-6gretim
faaliyetlerinin niteligini artirmak, Ar-Ge ¢alismalarinda uluslararasi is birliklerinin giiclenmesi i¢in yabanci
uyruklu akademik personel alim1 hedeflenmektedir.

OLGUNLUK DUZEYI: Universitemizde mevcut tiim alanlar i¢in taniml1 siiregler bulunmakta olup
paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmaktadir. Egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb. gibi karar alma
mekanizmalarinda bu kriterler kullanilmaktadir. Béliimiimiizde akademik kadrolarin agilmasi, ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve gorevlendirmeleri de ilgili mevzuat ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir.

Kanit 65: https:/basvuru.karabuk.edu.tr/ (ilan ve Bagvuru Otomasyonu)

Kanit 66: https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=51&BA=psikoloji (Ana bilim dallarina gore
Ogretim elemanlari)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiiz hentiiz aktif olmamakla birlikte, 2023-2024 Giiz donemi ders gorevlendirmelerinde
egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerinin ders igerikleri ile Ortiismesi ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde
gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Boliimiimiizde muhtelif ana bilim dallarinda alaninda yetismis uzman
egitim-6gretim kadrosu bulunmaktadir (Bkz. Kanit 67). Bolimiimiizde ders gorevlendirmelerinde
egitim-6gretim kadrosunun c¢aligma alani/akademik uzmanlik alan1 vb. gibi yetkinlikleri ile ders iceriklerinin
Ortiismesine dnem verilmekte ve buna gore kurum iginden ve disindan gorevlendirmelerin boliim akademik
kurul karar1 ile yapilmasi amaglanmaktadir. Bu baglamda akademik kadromuzun bilimsel ¢aligsma alanlari,


https://basvuru.karabuk.edu.tr
https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=51&BA=psikoloji
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akademik uzmanlik alanlar1 vb. gibi yetkinliklerini igeren 6zgegmislerine KBU Akademik Veri Ynetim
Sistemi’nde (UNIS) ayrintili olarak yer verilmektedir (Bkz. Kanit 68).

Boliimiimiizde ders egitim materyali, ders sunumlarinin kontrolii ve izlemi, sinav sorularinin kontrolii gibi
c¢esitli uygulamalarin 6gretim liyelerimiz tarafindan gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Boliim kurul karari
ile acilmasi planlanan derslerin OBS sistemine tanimlanmasi, bdylece hem 6gretim elemanlarinin hem de
ogrencilerin ders programlarina, ders igerigine, sinav notlarina vb. egitim 6gretim faaliyetlerine erisimlerinin
tek merkezden saglanmasi amacglanmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI: Kurumun dgretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
6lcme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Kanit 67: https://edebiyat.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=psikoloji (Ana bilim dallarina gore 6gretim
elemanlari)

Kanit 68: https://unis karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Y&netim Sistemi)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim siireglerini gelistirmeyi ve iyi dgreticileri tesvik etmek amaciyla tam zamanli 6gretim elemanlarina
verilmek iizere egitim-6gretim performansimi takdir-tanima ve ddiillendirme siirecleri ile ilgili Universitemize
ait bir 6diil yonergesinin 2022 yil1 igerisinde hazirlanmasi ve faaliyete gecirilmesi planlanmaktadir. Universite
iist yonetimi kadrolu 6gretim elemanlari i¢in tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik calismalar yapmakta olup bu siireglerin en kisa siirede uygulanmasi
hedeflenmektedir.

OLGUNLUK DUZEYI: Kurum ve bsliimiimiizde tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik
temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA
KAYNAKLARI

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi

Ogrencilerimize kaliteli egitim-6gretim vermeyi hedeflemenin yani sira, {iniversitemizin arastirma politikasi
dogrultusunda, uluslararasi standartlarda arastirma calismalar1 yapmak boliimiimiiziin birincil
hedeflerindendir. Boliimiimiiz Sosyal Psikoloji, Deneysel Psikoloji, Klinik Psikoloji ve Gelisim Psikolojisi
gibi psikolojinin farkli anabilim dallarinda uzmanlasmis akademik kadroya sahiptir (Bkz. Kanit 69). Bu
sebeple, lisans programimiz agildiginda, 6zellikle lisans 3. ve 4. sinif 6grencilerinin yonlendirilecegi bir
arastirma birimi kurulmasi hedeflenmektedir. Bunun yani sira, yiiksek lisans ve doktora programlari agma
hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bu sayede lisansiistii 6grencilerimiz ile birlikte psikolojinin ¢esitli alt
dallarinda uluslararasi standartlara uygun (uluslararasi indexlerce taranan SSCI gibi ve yiiksek etki faktorlii
dergilerde yayinlanmak {izere) aragtirma ¢aligsmalar1 yapmay1 hedeflemekteyiz. Ayrica lisansiistii
ogrencilerimizin arastirmalarini ¢esitlendirmek ve onlara yeni arastirma deneyimleri kazandirmak i¢in yurtdisi
staj imkanlar1 planlanmaktadir.

Arastirma konusunda gii¢lii oldugumuz alanlar;


https://edebiyat.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=psikoloji
https://unis.karabuk.edu.tr
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Sosyal Psikolojisi alaninda, afet ve acil durum sirasinda ve sonrasinda bireylerin ve gruplarin davraniglarina
yonelik 6neriler sunma,

Deneysel Psikoloji alaninda, egitim ve bilgilendirme materyalleri ve yonergeleri gelistirme,

Klinik Psikoloji alaninda, uluslararasi 6grenciler ve yabanci uyruklu bireylerin uyum faaliyetlerini anlama ve
aciklama, kaygi ve stres yaratan durumlarla basa ¢ikma yollarini agiklama ve anlatma,

Gelisim Psikolojisi icin, ebeveyn ve ¢cocuk arasindaki iliskinin cocugun gelisimine etkileri, bebek ve
cocuklarda zihinsel ve biligsel siireclerin incelenmesi ve anlasilmasidir.

Ogretim {iyelerimiz yukarida belirtilen alanlarda ulusal ve uluslararas: ortakliklar yapmis ve yapmaya devam
etmektedir.
OLGUNLUK DUZEYI: Boliimiimiiziin Karabiik Universitesi arastirma siireclerinin yonetimi dogrultusunda
arastirma planlamalar1 bulunmaktadir.
Kanit 69: Psikoloji Boliimii (karabuk.edu.tr) (Psikolojinin farkli anabilim dallarinda uzmanlasmis akademik
kadro)

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
Universite biinyesinde psikolojiyle ilgili dijital ve basili kitap ve yayinlar ile gesitli ulusal ve uluslararasi
indeksleri i¢eren veri tabanlar1 bulunmaktadir (Bkz. Kanit 70).
Buna ek olarak, boliimiimiizde lisans ve lisansiistii programlar1 agildiginda, psikolojinin farkl: alanlarinda
cesitli arastirma projeleri yapmak icin tiniversite biinyesinde BAP destegine bagvurulmasi planlanmaktadir.
OLGUNLUK DUZEYI: Béliimiin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanit 70: KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI (karabuk.edu.tr)

C.1.3. Doktora programlari1 ve doktora sonrast imkanlar

Boliimlimiizde suan i¢in aktif doktora programi bulunmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI: Akademik kadrodaki 6gretim elemani kisitliligindan dolay: (yetersiz sayida Dogent
ve Profesor kadrolari), su an i¢in bolimiimiiziin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir. Fakat 2023-2025 yillar1 arasinda gelismesini 6n gordiiglimiiz akademik kadromuz ile
birlikte doktora programi agmay1 hedeflemekteyiz.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGI, iSBIRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi


https://edebiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=51&BA=psikoloji
https://kutuphane.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=5176&BA=index.aspx
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Boliimiimiizde ulusal ve uluslararasi arastirma yapmak i¢in alt yap1 hizmetleri su an i¢in kisithdir (6rnegin,
arastirmalarin yapilmasi i¢in gereken laboratuvar ortami gibi). Fakat yeterli altyap1 hizmetlerinin saglanmasi
icin ¢caligmalar yapilmakta ve 2023-2024 giiz 6gretim y1lina kadar gerekli alt yap1 hizmetlerinin saglanmasi
amaclanmaktadir. Bu sayede farkli anabilim dallarindan 6gretim tiyeleri psikolojinin ¢esitli alanlarinda
aragtirmalar yapmay1 hedeflemektedir.

OLGUNLUK DUZEYI: Béliimde, dgretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar heniiz bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Akademik kadromuzda bulunan ¢ogu 6gretim iiyemiz yiiksek lisans ve/veya doktora egitimlerini Amerika ve
Ingiltere'de tamamlamislardir. Ayrica, yurt disinda doktora sonrasi arastirma ve ders verme deneyimleri
olmustur. Bu sebeple, hocalarimizin halen devam etmekte olan uluslararasi isbirlikleri bulunmaktadir.

Ulusal anlamda, (6rnegin Gelisim Psikolojisi alaninda), TUBITAK tarafindan desteklenen ve desteklenmesi
planlanan projelerde liniversiteler arasi ortak ¢alismalar devam etmektedir (Bkz. Kanit 71).

OLGUNLUK DUZEYI: Béliimiimiizde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilma ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanit 71; Anne Duyarlilik Olcegi: Gecerlik ve Giivenirlik Calismalari [Maternal Sensitivity Scale: Validity and

Reliability Studies] (researchgate.net)
C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiiz heniiz aktif olarak 6grenci alimi1 yapmadigi ve akademik kadrosu bu yil i¢inde giincellendigi i¢in
bu zamana kadarki arastirma performansi izlemesi ve degerlendirilmesi yapilamamustir. 2023-2024 Giiz
doneminde boliimiimiize 6grenci alim1 hedeflendigi ve ¢esitli aragtirma projeleri tasarlanmaya baslandigi igin,
oniimiizdeki yildan itibaren arastirma performansi izleme ve degerlendirmesinin Karabiik Universitesi
Akademik Veri YOnetim Sistemi araciligiyla yapilmasi planlanmaktadir (Bkz. Kanit 72).

OLGUNLUK DUZEYI: Béliimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanit 72: Karabiik Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (karabuk.edu.tr)

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

2023 yilindan itibaren, boliimiimiiz akademik kadrosunda bulunan 6gretim iiyesi ve arastirmacilarin akademik
performans degerlendirmelerinin 1) makale ¢iktilar1 (TR dizin ve SSCI indexli dergilerde), 11) kitap/kitap
boliimii ¢iktilart ve ii1) ulusal ve uluslararasi konferanslardaki sdzlii/poster bildiri sunumlari araciligryla
degerlendirilmesi planlanmaktadir. Psikoloji boliimii olarak yillik performans artisinin %25 oraninda olmasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamdaki gelismeler Karabiik Universitesi Akademik Veri Y®6netim Sistemi
tizerinden takip edilebilecektir (Bkz. Kanit 73).

OLGUNLUK DUZEYI: Boliimde 6gretim elemanlarmin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.


https://www.researchgate.net/publication/329171021_Anne_Duyarlilik_Olcegi_Gecerlik_ve_Guvenirlik_Calismalari_Maternal_Sensitivity_Scale_Validity_and_Reliability_Studies
https://www.researchgate.net/publication/329171021_Anne_Duyarlilik_Olcegi_Gecerlik_ve_Guvenirlik_Calismalari_Maternal_Sensitivity_Scale_Validity_and_Reliability_Studies
https://unis.karabuk.edu.tr/
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Kanit 73: https://unis karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Y&netim Sistemi)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMIi VE
TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Y 6netimi

Karabiik Universitesi’nde Toplumsal Katk1 Politikas1 asagidaki sekildedir:

1- Ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve sanatsal gelisimi desteklemek

2- Bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6nceliklere uygun aragtirmalar yiiriitmek ve projeler iiretmek

3- Insan odakl1 bir anlayisla, topluma mutlu bireyler kazandirmak

4- Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve dl¢iilebilir standartlarda sunan bir sistem olusturmak, izlemek ve
stirdiiriilebilirligini saglamak

5- Uretilen bilginin toplum yararina kullanimimi saglamak

6- Bilim, kiiltiir, saglik, ¢evre, miihendislik, sanat, spor ve topluma hizmet projeleriyle toplum refahinin
gelisimine destek saglamak

7- Paydaslarla isbirligi igerisinde toplumun ve bolgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayacak
aragtirmalar yiiriitmek ve projeler liretmek

8- Universite-sanayi isbirligi cercevesinde sanayicilerle diizenli toplantilar gerceklestirerek, ihtiya¢ duyulan
konularda is birligi icerisinde Ar-Ge veya Ur-Ge calismalar yiiriitmek

9— Ureten bir iiniversite olarak {iretimin énemine drnek teskil etmek

10- Toplumsal katki faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarla isbirligi icinde etkin, verimli ve Slgiilebilir
standartlarda gerceklestirmek

11- D1s paydaslara yonelik olarak, yasam boyu 6grenmeyi tesvik edecek egitim programlariyla birlikte,
kiiltiirel ve sosyal etkinlikler gerceklestirmek

12- Toplumsal katki siireglerinin yonetimini ve siirekliligini saglayan orgiitsel bir yap1 olusturmak

Karabiik Universitesi 2022-2025 yil1 Stratejik Planinda paydas goriisleri alinarak “Toplumsal Katki
Saglamaya Y onelik Hizmetleri Artirmak™ basliginda toplumsal hizmet stratejisi belirlenmistir (Bkz. Kanit
74).

Psikoloji Boliimii bu stratejik amaca yonelik olarak iiretilen bilginin toplumsal amaglara hizmet etmesini
saglamak ve ihtiya¢ duyuldugunda hem kamu kurumlarinin hem de sivil toplum kuruluslarinin talebi halinde
mesleki uygulamalarina teorik ya da pratik katki saglamak amaciyla;

(1) gesitli etkinlik ve egitimlere katilmak

(2) hayat boyu 6grenme kapsaminda topluma yonelik egitim/danismanlik/sertifika programlari diizenlemek,
(3) ekolojik kampiis anlayisini yayginlagtirmak seklinde ii¢ (3) stratejik hedef belirlemistir.

Boliimiimiiz belirlenen bu stratejik hedeflere yonelik ise alt1 (6) performans gostergesi belirlemeyi
amaclamaktadir. Boliimiimiiz 6gretim tiyelerinin ilgi alanlarina giren, egitim ve bilgilendirme materyalleri
ve yonergeleri gelistirme, afet ve acil durum sirasinda ve sonrasinda bireylerin ve gruplarin davranislarina
yonelik oneriler sunma, uluslararasi 6grenciler ve yabanci uyruklu bireylerin uyum faaliyetlerini anlama ve
aciklama, kaygi ve stres yaratan durumlarla basa ¢ikma yollarini agiklama ve anlatma, ebeveyn ve ¢ocuk
arasindaki iligskinin ¢ocugun gelisimine etkileri, bebek ve ¢ocuklarda zihinsel ve bilissel siireglerin
incelenmesi ve anlasilmasi gibi hususlarda ilgili kamu kurumlar1 (okullar, kresler, AFAD, Kizilay) ve sivil
toplum kuruluslar1 (Ahbap, TPD, vb.) ile ortak bilgilendirme ve ¢aligmalar ylriitmeyi hedeflemektedir.
Boliimiimiiz tiniversite toplumsal hizmet stratejisi hedeflerini, bu gostergelere yonelik olarak belirledigi
izlem ve degerlendirme ol¢iitlerine gore kurguladigi bilisim altyapisiyla gergeklestirmeyi planlamaktadir.

Psikoloji Boliimii olarak topluma yonelik katkida bulunmak amaciyla olusturulan hedefler asagida


https://unis.karabuk.edu.tr/%20
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maddelenmistir.

1- Karabiik Il Saglik Miidiirliigii Intihar1 Onleme Il Kurulu (Bkz. Kanit 75) ile iletisime gegip, isbirligi
igerisinde alaninda uzman uygulayici ve bilim insanlariyla toplum ruh sagligina yonelik intihar1 6nleme
egitimleri diizenlemek

2- TEKNOFEST in “Diinyanin En Biiyiik Yarigsmalaria Sen de Katil” adl1 etkinliginin alt basliklarindan biri
olan “Psikolojide Teknolojik Uygulamalar” etkinligine (Bkz. Kanit 76) bolimiimiiz adina katilim saglamak
3- Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda topluma ydnelik egitim/danismanlik/sertifika programlari diizenlemek
4- Kizilay Afet Yonetimi Birimi ve Tiirk Psikologlar Dernegi Travma birimi ile isbirligi i¢erisinde ¢alisarak
bir afet ve acil durum sirasinda ve sonrasinda insan ve grup davranislarini bagaril bir sekilde yonetebilmek
amactyla brosiirler ve bilgilendirme el kitapg¢iklart hazirlayip sivil toplum kuruluslariyla egitim ve sertifika
programlari hazirlamak (Bkz. Kanit 77).

5- Karabiik Universitesi Demir Cocuk Anaokulu yénetimi ile isbirligi icerisinde ¢alisarak ¢ocuklari zihinsel
ve sosyal becerilerini anlamak ve arttirmak amaciyla ebeveynlere yonelik egitimler ve etkinlikler diizenlemek
(Bkz. Kanit 78).

6- Ekolojik kampiis anlayisin1 yayginlagtirmak adina, Bronfenbrenner’in sosyoekolojik modelinin, kampiis
calisanlari, uluslararasi 6grenci koordinatdrligii, kampiis birimleri ve {iniversite yonetimi ile isbirligi
icerisinde calisarak uluslararasi 6grencilerin liniversite basarilarini arttirmaya ve bu sayede iiniversite
akademik basarisin1 gelistirmeye yonelik ¢calismalar yapmak (Bkz. Kanit 79).

7- Kampiiste egitim goren tliniversite dgrencilerinin konaklama olanaklarinin iyilestirilmesine yonelik
olanaklar1 ve olasiliklar1 anlamak ve tartismak amaciyla tiniversite yonetimi ve kredi yurtlar birimi ile birlikte
calistaylar diizenlenlemek

OLGUNLUK DUZEYI: Béliimiin toplumsal katk1 siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanit 74: https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf (2021-2025 Stratejik Plan1)

Kanit 75: https://karabukism.saglik.gov.tr/TR-151321/intihari-onleme-il-kurulu-toplandi.html

Kanit 76: http:/www.kartepe.gov.tr/dunyanin-en-buyuk-teknoloji-yarismalarina-sende-katil
Kanit 77: https://afetyonetimi.kizilay.org.tr/tr/iletisim.html

Kanit 78: https://demircocuk.karabuk.edu.tr/index.aspx

Kanit 79: https://iso.karabuk.edu.tr/index.aspx

D.1.2. Kaynaklar

Karabiik Universitesi’nin toplumsal faaliyetlere yonelik kaynaklari i¢in merkezi bir biitcesi olmamakla
beraber; tiniversitenin farkli birimlerinin siirdiirdiigii faaliyetler, igbirligi projeleri ile desteklenmektedir.

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda Karabiik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KABUSEM)’de (Bkz. Kanit 80) yapilan sertifikali egitim programlart bulunmaktadir ve isteyen
boliim hocamizin uzmanlik alanina gore bu programlarda egitici olabilme firsati bulunmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI: Béliimiin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir, ancak; uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik
planlamalar mevcuttur.

Kanit 80: https:/kabusem.karabuk.edu.tr/ (KABUSEM)


https://strateji.karabuk.edu.tr/yu
https://karabukism.saglik.gov.tr/TR-151321/intihari-onleme-il-kurulu-toplandi.html
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https://afetyonetimi.kizilay.org.tr/tr/iletisim.html
https://demircocuk.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://iso.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://kabusem.karabuk.edu.tr/
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D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Karabiik Universitesi, toplumsal katki performansimin degerlendirilmesi 2021-2025 y1l1 Stratejik Planinda yer
alan toplumsal katk stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetlerini ve izlemini kapsayan dokuz
(9) anahtar performans gostergesi lizerinden gerceklestirmektedir (Bkz. Kanit 81).

Boliimiimiizde hentiiz toplumsal katki performansi izleme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmamaktadir.
Fakat siirdiirtilebilir kalkinma amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetleri planlamaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurumsal isbirlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile
kurum biinyesinde yer alan birimler araciligi ile yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik ve benzeri
toplumsal katk1 faaliyetlerinin izlenmesi hedeflenmektedir. izleme mekanizma ve siireclerinin yerlesik ve
stirdiiriilebilir olmasi planlanmaktadir. B6liim akademik faaliyetlerine heniiz baglamadigi icin iyilestirme
adimlarinin kanitlar1 bulunmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI: Béliimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine
yonelik ilke, kural ve gostergelerin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Kanit 81: https:/kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12661202232930.pdf (2021 Yil1 izleme ve Degerlendirme
Raporu)



https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12661202232930.pdf%20

