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1- BOLUM HAKKINDA GENEL BILGILER

Karabiik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Arkeoloji béliimiiniin kurulusu
2010 yilina dayanmaktadir. Boliim ogrenci alimma 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda
baslamis olup, 213"l askin lisans 6grencisi bulunmaktadir. Boliimiimiizde birinci 6gretimin
disinda Klasik Arkeoloji Ana Bilim Dali kapsaminda 25 6grenci kontenjaniyla Yiksek
lisans programi yliriitilmektedir. 2023 yil1 itibariyle Bolimiimiiziin Doktora programi agilmis
olup 2023 bahar doneminde ogrenci alacaktir.

Arkeoloji Béliimii; Klasik Arkeoloji, Prehistorya, Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi
Anabilim dallarinda egitim ve Ogretim faaliyetini siirdiirmektedir. Programimiz Klasik
Arkeoloji Ana Bilim Dal1 agirlikli egitim vermektedir. Arkeoloji boliimii; Prof. Dr. Abdiisselam
ULUCAM, Dog. Dr. Ersin CELIKBAS, Dog. Dr. Omiir Diinya CAKMAKLI, Dr. Ogr. Uyesi
Yasar Serkal YILDIRIM, Dr. Ogr. Uyesi Mevliit ELIUSUK, Ogr. Gor. Pakize Kiismez
DUMANER olmak iizere 6 (alt1) akademik personeli biinyesinde barindirmaktadir. Her yil 20
ogrenci kontenjaniyla egitim ve 6gretime devam edilmektedir.

Bolimiimiiz  biinyesinde 2 (iki) Cumhurbaskanligi kararnameli kazi projesi
“Hadrianopolis Arkeolojik Kazilari, Pompeiopolis Arkeolojik Kazi Projeleri” ve Kiiltiir
Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigii izinli Karabiik Ili ve Ilgeleri Yiizey Arastirmasi olmak
iizere aktif ii¢ proje yuritiilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum basta Rektor ve iist yonetim liderliginde Kalite Yonetim Sistemi verimliligi ve etkinligi
hususunda calismalara liderlik etmekte olup, asagidaki yontemleri izleyerek tiim siireclere
liderlik ve taahhiit eder. Kalite Yonetim sistemi ¢ergevesinde belirlenen siireclerin hedefleri ve
bu hedeflerin izlenmesi yolu ile sistemin etkinligi ve hesap verilebilirligi ve siirekli olarak
onemi saglanmaktadir. Caligmalar kapsaminda yonetsel faaliyetler iyilestirilerek standart hale
getirilmistir. Universitemiz stratejik plani ile uyumlu Kalite politikasi belirlenmis ve amaglari
olusturulmustur. i¢ ve dis paydas beklentilerinin analiz edilmesi yolu ile Kalite Y&netim
Sistemi ve baglami ile olan uyumu saglanmaktadir. Iyilestirmenin tesvik edilmesi, Kalite
Yonetim Sisteminin igsellestirilmesi ve tiim ¢alisanlar tarafindan benimsenmesi amaci ile
egitimler verilmektedir. Stratejik Planin yiiriitiilmesi i¢in birimleri tesvik eder ve stratejiler igin
kaynak saglar. Olasi risklerin belirlenmesi ve Risk degerlerinin azaltilmasi faaliyetlerine destek
verir. Sistemsel gorevlerini en iyi sekilde gerceklestirerek tiim siireclere liderlik eder.

A.1.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Universitemiz stratejik plam ile uyumlu Kalite politikas1 belirlenmis ve amaglar
olusturulmustur. I¢ paydas beklentilerinin analiz edilmesi yolu ile Kalite Yonetim Sistemi ve
baglami ile olan uyumu saglanmaktadir. lyilestirmenin tesvik edilmesi, Kalite Yonetim
Sisteminin igsellestirilmesi ve tiim calisanlar tarafindan benimsenmesi amaci ile egitimler
verilmeye ¢alisilmaktadir.

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Arkeoloji Boliimii gerek egitim-6gretim programlar1 gerekse de akademik, sosyal, kiiltiirel
faaliyetleri hakkindaki bilgiyi seffaf, dogru ve kolay ulasilabilir sekilde takdim etmeyi dnceler.
Bu baglamda Karabiik Universitesi Kurumsal Iletisim Politikasin1 esas almanmn ve
uygulamanin yani sira kurumun resmi web adresi ile sosyal medya hesaplarini entegre ederek



kamuoyunu bilgilendirme yo6niinde uygulamalar1 giivence altina alir. Kurum, kamuoyuna
sunulan bilgileri siirekli giincelleyen ve takibini yapan mekanizmalara sahiptir ve bu kapsamda
bilinyesinde Kurumsal Iletisim Direktorliigli olusturmustur.

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon ve Vizyon

Ogrencilerimizin mezun olduklarinda, Kiiltiir ve Turizm bakanligi, Anitlar ve Miizeler Genel
Miidiirliigii, Tiirk Tarih Kurumu, belediyeler biinyesindeki KUDEB, 1l Kiiltiir Miidiirliikleri,
Déner Sermaye Isletmeleri Merkez Miidiirliigii, 11 Ozel Idareleri, Turizm sektérii, arkeolojik
kaz1 ve aragtirmalar veya arkeolojik bilginin gerekli oldugu diger kurum ve kuruluslarda
calisabilmeleri i¢in temel bir Arkeoloji egitiminin sunulmasi.

Gegmisini taniyacagl ve tanitacagi ¢alisma hayati basta olmak lizere sosyal g¢evresinde
karsilagtig1 sorunlar1 lisans egitimi boyunca edindigi bilgileri kullanarak, alaninda yetkin,
karsilagtig1 problemlere etkin ¢ozlimler liretebilecek beceriye sahip bireylerin yetistirilmesi.

Lisansiistili egitime baslayacak olan ve akademik olarak ilerlemeyi diisiinen bireylerin bilimsel
calisma sahalarinda veya alani ile ilgili olarak baska bir meslege yonelecek olan bireylerin
mesleki caligma sahalarinda 6nemsemeleri gereken etik degerlerin 6zlimsetilmesi ve toplumsal
sorumluluk bilincinin kazandirilmasi.

Alani ile ilgili olarak yoneldigi bir meslekte veya lisansiistii asamada yabanci dille yazilmis
kaynaklara ulasmak, ulusal ve uluslararasi bilimsel platformlarda etkin bir sekilde meslektaslari
ile iletisim kurabilmek i¢in mesleginin gerektirdigi diizeyde yabanci dil bilgisinin verilmesi.

Mesleginin  gerektirdigi gelismeleri yakindan takip edebilmek icin arastiran, bu
dogrultuda gerekli bilgilere ulasabilmek icin bilgisayar teknolojilerini ve dijital materyali etkin
olarak kullanabilen bireylerin yetistirilmesi.

Farkli bir kariyer hedefine ulagmak, karsilastigi problemleri sistematik olarak analiz edip
yorumlayabilmek ve bu sayede mesleginde miikemmellige ulasmak i¢in gerekli olan hayat
boyu Ogrenmenin gerekliligi diisiincesinin ve bu amaca yonelik calisma aligkanliginin
kazandirilmasi.

A.3. PAYDAS KATILIMI
A.3.1. i¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, 6grenci)

Bolim Ogrencileri, Bolim o6gretim iiyeleri ve elemanlari, Edebiyat Fakiiltesi ve
Rektorliik i¢ paydaslari olusturmaktadir.

Buna gore i¢ paydaslar, program 6gretim ¢iktilarini (yiiz yiize, online veya yazili olarak)
gorismek ve Fakiilte Kuruluna teklif etmek iizere toplanir ve boylece ¢iktilar belirlenir.
Program c¢iktilarinin gerceklesip gerceklesmedigi; mezuniyet asamasina gelmis ogrenciler ve
Ogretim elemanlarina yonelik anketler ile ders ¢iktilarina dair kanitlar (smav sorularinin ders
ciktilartyla eslesip-eslesmedigi, sinav sorularimin basar1 analizleri, projeler, odevler ve
uygulamalar) ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden yillik izlenir. Elde edilen veriler o yilin
Haziran ayinin ikinci haftasindaki i¢ paydaslar toplantisinda degerlendirilir. Ger¢eklesmesinde
problem goriilen c¢iktilara yonelik tedbirler alinir. Eksik ya da fazla oldugu degerlendirilen
program c¢iktilar1 giincellenerek Fakiilte Kuruluna sunulmasiyla gerceklestirilmektedir.



A.3.2. Dis Paydaslar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

Fakiilte mezunlari, cesitli mekanizmalarla izlenir: Birincisi, tim mezunlarin gerekli
bilgilerini toplamak ve elde edilen veriler dogrultusunda 6nlemler almak amaciyla Atatiirk
Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.
Mezun olup diplomasin1 almaya gelen 6grencilere uygulanan anketlerde 6grencilerin giincel e-
mail adresi ve telefon numaras: alinir. Is ilanlar1 ve staj imkanlar1 konusunda iiniversiteye
iletilen talepler, mezunlarla paylasilmak suretiyle kariyer firsatlarin1 degerlendirmelerine ve
istthdamlarina katki sunulmaya ¢alisilir. Ancak 6zellikle Arkeoloji boliimii is firsatlart agirlikl
olarak Arkeolojik kazi projelerinden olugsmaktadir.

A.4. ULUSLARARASILASMA (Ikili is birlikleri, uluslararas1 akademik ve 6grenci degisim
sayis1, var olan uluslararasi akademisyen ve 6grenci sayisi)

Béliimiimiiz ERASMUS kapsaminda 2022 yil1 iginde Paris Nonterre Universitesiyle anlasma
yapmustir. Ancak heniiz bir 6grenci degisimi gerceklesmemistir. Boliimiimiizde 5 yabanci
uyruklu 6grenci lisans 6grencisi olup 1 6grencide yiiksek lisansa devam etmektedir.

B. EGIiTiM OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI

B.1.1.Program tasarimi ve onay1

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi
Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek
bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmigtir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir).
B.1.3.Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Tiim programlarda dersin biligsel seviyesini (Bloom Seviyesini) agik¢a belirten ders
kazanimlari ile program ¢iktilart eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim 6gretimle
ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak uygulamalarin
sonuglariin izlenmesi yapilmamaktadir).

» Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi. Bologna sistemine tanimli

olan kazanim ve ¢iktilar asagidadir.

1- Arkeolojik verilerin ve materyalin donem, stil ve kronoloji sorunlarini ayirt edebilme

ve yorumlayabilme.

2- Arkeolojinin ileri diizeydeki kurumsal ve uygulama bilgilerini arazide ve ilgili

birimde siirli diizeyde kullanabilme.

3- Arkeolojik materyalin korunmasini ve toplum nezdinde tanitimini, turizm ve g¢evre

iligkisi iginde ¢6zebilme.



4- Arkeolojik terimleri kullanabilme.

5- Tarih, cografya, ekonomi, antropoloji, mimari vb. farkli bilimsel disiplinlerin

verilerini Arkeoloji bilimi sorunlarin1 ¢6zmede kullanabilme.

6- Arkeolojik kazi ve ylizey aragtirmalarinda mesleki bilgi ve becerisini kullanabilme.
7- Arkeolojideki ¢aligma alan ile ilgili verileri yorumlayabilme

8- Arkeolojik uygulamalar i¢in gerekli ¢agdas teknikleri ve araglar1 kullanabilme.

9- Arkeoloji ile ilgili konularda alan hakkinda bilgisi olmayan kisileri bilgilendirmek ve

toplumun bilin¢lenmesine katkida bulunmak.
10- Kendi alaninda disiplinler arasi ekip ¢alismas1 yapabilme.
11- Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilmek.

12- Uygun bilisim teknolojilerini kullanarak, alaninda ki bilimsel kaynaklara

ulasabilecektir.

Arkeoloji Boliimiiniin kazanimlar1 asagidaki sekilde siralanabilir:

. Ogrencilerine bilimsel diisiince yetenegini kazandirma, arkeolojik eserleri analiz etme
ve yorumlamay1 gelistirme

o Arkeoloji alanindaki ulusal ve uluslararas1 diizeydeki bilimsel ¢aligmalar1 izleyebilme

ve tartigabilmeyi geligtirme

o Literatiirii takip edebilme, arastirma ve inceleme yapabilme yetenegini gelistirme
. Kazanmis oldugu arkeoloji becerileri kamu yararina kullanabilme istek ve etigini
kazandirma

B.1.4.0grenci is yiikiine dayal ders tasarim

Programlarda 6grenci is yiikiine dayali tasarim planlamalar1 bulunmaktadir. Ancak bunlar tiim
programlar1  kapsamakta veya egitim ve Ogretimle ilgili tiim uygulamalarda
kullanilmamaktadir.

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESi (OGRENCi MERKEZLi OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)



B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

Tim programlarda 6grenme-Ogretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 68renci katilimini
saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odaklt
Ogretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglariin izlenmesi yapilmamaktadir.

B.2.2.0l¢me ve degerlendirme

Ogrencilerin 6zelliklerine ve &grenme diizeylerine gore farklilastirilmis alternatif 6lgme
yontem ve teknikleri kullanilmamaktadir. Boliimiizde, ders ogrenme ¢iktilarina ulasilip
ulasilmadigini  degerlendirmek tlizere arazi c¢alismalar1 ve derslere iliskin 6devlerin
degerlendirilmesi yapilmakla birlikte istege bagli stajlarda O6grenme diizeylerinde ele
alinmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglariin izlenmesi yapilmamaktadir.
B.2.3.0grenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

OSYM tarafindan yapilan merkezi smavda EA tiiriinde ve tercih siralarma gore girise hak
kazanan dgrenciler Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ile Rektorliik tarafindan belirlenen
ilkeler (2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile ilgili Yiiksekogretime Giris
Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde kayitlarini
yaptirirlar.

Universiteye bagli fakiilte ve yiiksekokullara, iiniversitenin i¢inden veya disindan
yapilacak yataygecis islemleri, yandal ve ¢ift anadal uygulamalar1 24/4/2010 tarihli ve 27561
saylli Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmast Esaslarina iligkin Yonetmelik Hiikiimleri ve Yiiksekogretim Kurulu ile
Senato kararlarina gore yiiriitiiliir. Bu 6grencilerin egitim programlarina intibaklari ilgili birim
yonetim kurullarinca yapilir.

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Boliim i¢inde ilgili miifredat kapsaminda almas1 gereken zorunlu ve se¢meli dersler sonrasi
ogrenciler Arkeolog tinvani alir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklari

Dersler Edebiyat Fakiiltesinde bulunan diger boliimleri ile birlikte ortak olarak kullanilan
siiflarda ve gercgeklestirilmektedir. Bilimsel kaynaklara erisimde ¢evrimigi ortamlar etkin
olarak kullanilmakla birlikte Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi bilinyesinde
ogrenciler kiitiiphane ve veritabanlari1 kullanarak bilgiye ulasmaktadir. Buna ek olarak Boliim
Hocalarmin kendi kiitiiphaneleri de 6grencilere uzmanlik alan1 kapsaminda kullandirilmaktadir.
B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Programimizda 6grencilere akademik danismanlik hizmeti saglanmaktadir. Danismanlik boliimiimiizde
etkin olarak islemekte ve 6grencilere ihtiya¢ duyacaklari her alanda yardim edilmeye ¢alisilmaktadir.
B.3.3.Tesis ve altyapilar

B.3.4.Dezavantajli gruplar

B.3.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Arkeoloji Boliimii hem teori hem de kazi alaninda uygulamaya dayali bir bilim dalidir. Bu
baglamda derslerde verilen teorik veriler Arkeoloji Dernegi kapsaminda gerceklestirilen gezi



faaliyetleriyle bolgedeki antik kentlere ve miizelere gidilmektedir. Boylelikle 6grencilere
sosyal faaliyet ve uygulama birlikte verilmeye ¢alisilmaktadir.

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Béliimiimiiz 1 Profesor, 2 Dogent Dr., 2 Dr.Ogr. Uyesi ve 1 Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir.
C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

Boliimiimiiz 2020 yilindan itibaren yiiksek lisans baslamustir. Yiiksek lisans tez asamasinda
bulunan 6grenci sayisi Prof. Dr. Abdiisselam ULUCAM 3, Dog. Dr. Omiir Diinya CAKMAKLI 5, Dog.
Dr. Ersin CELIKBAS 4, Dr. Ogr. Uyesi Mevliit ELIUSUK 2, Dr. Ogr. Uyesi Yasar Serkal YILDIRIM
2 dgrenci bulunmaktadir.

Ogrenci dagilim yapilirken dgretim iiyelerinin {izerindeki dgrenci sayismin yani sira uzmanlik

alanlar1 ve 6grencilerin ¢aligmak istedikleri alanlar dikkate alinmaktadir.
Lisansiistii egitim programlarinin bilimsel arastirma alanlari ve faaliyetleri Ana Bilim Dallar1 tarafindan
yiirtitiilmekte ve izlenmektedir. Lisanstistii tez calismalari bolgesel, ulusal ve uluslararasi problemlerin
¢oziilmesine yonelik bilimsel konular ile uygulayicilarin/endiistrinin ve toplumun ihtiyacini karsilamay1
desteklemektedir. 2021-2022 egitim 6gretim yili icerisinde. Boliimiimiizden hentiz yiiksek lisans mezun
verilmemistir.

C.1.2.1¢ ve dis kaynaklar

Arastirmalarimiz hem bolim 6gretim iiyelerince Kiiltiir ve Turizm Bakanligi ve Tiirk
Tarih Kurumu ile ortak vyiiriitiillen iki arastirma projesi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz 1.
Smiftan itibaren bu projelere dahil olmakta ve yerinde uygulamali arastirmalar
gerceklestirmektedir.

C.1.3.Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Boliimiimiizde Doktora programi 2022 yili itibariyle agilmis olup heniiz 6grenci alinmamustir.
C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, IS BIRLIKLERI VE DESTEKLER

C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik  personelimiz  yOrGttUkleri  projeler kapsaminda akademik calismalar
gerceklestirmektedir. Devam eden projelerle birlikte akademik c¢alismalarin surekliligi de
saglanmaktadir. Bu sureklilik icinde ¢alisma alanlarindaki bilimsel gelismeler takip edilmekte
ve dgrencilere de aktariimaktadir.

C.2.2.Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Béliimiimiiziin ulusal ortak programi bulunmamaktadir. Uluslararasi olarak 2022 yili i¢inde
Paris Nonterre Universitesiyle Erasmus anlagmasi yapilmistir. Ancak heniiz bir 6grenci
degisimi gerceklesmemistir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde dgretim elemanlarmin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik taniml siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, dlgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-



tamma sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) bulunmaktadir. Bu kapsamda, Karabiik Universitesi
Akademik Veri Sistemi (UNIS) yazilimi kullamilmaktadir.

https://unis.karabuk.edu.tr/

C.3.2.0gretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim {iyelerimizin performans1 https://unis.karabuk.edu.tr/ sistemi iizerinden takip
edilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETiMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

Boliimiimiiz 6gretim {iyelerinin Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile yiirlitmekte oldugu
Karabiik 1li Eskipazar Ilgesi Hadrianopolis ve Kastamonu ili, Taskoprii Ilgesi Pompeiopolis
arkeojik kazi ¢aligmalari bulunmaktadir. Bu projeler kapsaminda bdlge halkina yapilan
caligmalar anlatilmaktadir. Bu kapsamda kiiltiir varliklarinin 6nemi ve korunmasi gerekliligi
hakkinda bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilmektedir.

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Boliimiimiiziin  yiiriittiigii  ¢alismalar kapsaminda Ozellikle arastirma ¢aligmalarinin
gerceklestirildigi ilgelerin tanitimi yapilmakta ve bdlgenin turizm gelirlerinin artirilmasina
yardimct olunmaktadir. Bu sayede bolgenin ekonomik olarak gelisimine de hizmet
edilmektedir.


https://unis.karabuk.edu.tr/
https://unis.karabuk.edu.tr/

