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BOLUM HAKKINDA GENEL BILGILER

Bolumin tarihsel gelisimi, organizasyon yapisi, iletisim bilgileri, akademik ve idari personel sayilari hakkinda
bilgiler veriniz.

Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 07 Ekim 2013 tarih ve 2013/5528 Sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmus olup, 11 Kasim 2013 tarih ve 28818 sayili Resmi Gazetede
yayilanmigtir.

Klinik Bilimler Boliim Baskanligina bagli Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Ana bilim dalinda 3(ii¢)
Ogretim Uyesi, Endodonti Ana bilim dalinda 4(dort) Ogretim Uyesi, Periodontoloji Ana bilim
dalinda 2(iki) Ogretim Uyesi, Agiz Dis ve Cene Radyolojisi Ana bilim dalinda 2(iki) Ogretim
Uyesi, Pedodonti Ana bilim dalinda 2(iki) Ogretim Uyesi, Protetik Dis Tedavisi Ana bilim dalinda
2(iki) Ogretim Uyesi ve Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi Ana bilim dal1 ) (Restoratif) 1(bir) Ogretim
Uye51 bulunmaktadir. Fakiiltemiz 3 (ii¢) Dogent Doktor, 13 (onii¢) Doktor Ogretim Uyesi, 5(bes)
Idari Personel, 2(iki) Biiro Personeli ve 1(bir) Destek Personeli ile altyap: ¢aligmalarina devam
etmektedir.

Hocalarimiz Karabiik halkina 3. Basamak Agiz Dis Saglig1 hizmeti vermek iizere Karabiik
Agiz ve Disg Saghg Egitim ve Arastirma Hastanesinde gorevlendirilmis bulunmaktadirlar.
Fakiiltemiz Karabiik Universitesi Demir Celik Kampiisi Saglik Bilimleri binasinda
bulunmaktadir.

[letisim: 0370 418 94 44 / E- mail: dishekimligi@karabuk.edu.tr

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yénetim modeli ve idari yapi
Dekan — Dekan Yardimcilar1 — Klinik Bilimler B6liim Baskanlig: - Fakiilte Sekreteri

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Kalite - Etik ve akademik degerlere baglilik - Koruyucu ve 6nleyici tedaviyi 6n planda tutmak -
Takim ruhu tasimak - Toplumsal duyarlilik - Akademik 6zgiirliik - Hesap verebilirlik - Seffaflik insan
ve ¢evreye saygl - Katilimeilik - Giivenilirlik

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Dis Hekimligi Fakiiltesi resmi Web sayfasi (dishekimligi@karabuk.edu.tr) dan gerekli duyuru ve
bilgilendirilmelerimiz giincel yapilmaktadir.

A.2. MiSYON VE STRATEJIK AMACLAR

MiSYON:
Dis hekimliginde tan1 ve hasta tedavi hizmetlerini takim ruhu igerisinde ¢agdas bilgi,

beceri ve ileri teknoloji ile gergeklestiren; Ggrencileri ile iletisimi giiclii hastalarmin ve
meslektaglarmin haklarina saygi gosteren mesleki bilgi, beceri ve modern dis hekimligi
teknolojisini kullanma agisindan tam donanimli, etik degerlere sahip, nitelikli, modern, kaliteyi

hekimlik uygulamalarinin her alanina yayabilen dis hekimleri yetistirmek,
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Klinik ¢aligmalarii takim ruhuyla gergeklestiren, hasta hizmetleri sunum faaliyetlerini
kaliteli hizmetle destekleyen, cagdas diizeyde tan1 ve tedavi hizmeti sunan bir Dis Hekimligi
Fakiiltesi olmaktir.

VIZYON:

Modern dis hekimliginin tiim olanaklarini kullanarak agiz ve dis hastaliklarinin tani ve
tedavilerini en iyi sekilde saglayan, hastalarimiza etik ilkelerden 6diin vermeden, hasta
haklarina saygi duyarak, kaliteli agiz ve dis bakimi sunan, tiim c¢alisanlarina siirekli gelisim
firsatlar1 sunarak ayn1 zamanda konusunda uzman dis hekimleri yetistiren, ilerici, yenilikgi,
basarili, tibbi agidan yeterli donanima sahip dis hekimleri ile siirekli gelisen ve iyilestirilen
muayene ve tedavi hizmetleri sunan ve uluslararasi diizeyde taninan dis hastaliklari
hastanesine sahip olan bir Fakiilte olabilmektir.

Yiiksek kalitede egitim, arastirma ve hizmet sunumumuzda iilkemizde lider, diinyada
kabul gormiis bir egitim, arastirma ve tedavi kurumu olmak.

A.3. PAYDAS KATILIMI

A.3.1. I¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, 6grenci)
Akademik Personel: 16

Idari Personel .8

Ogrenci Sayist  : 488

A.3.2. Dis Paydaslar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)
Karabiik Agiz ve Dis Sagligi Egitim ve Aragtirma Hastanesi ile yapilan afilasyon protokolii.

A.4. ULUSLARARASILASMA

(ikili is birlikleri, uluslararasi akademik ve 6grenci degisim sayisi, var olan uluslararasi akademisyen ve égrenci
sayisi)

Fakiiltemiz biinyesinde uluslararas1 akademisyen bulunmamaktadir.
Fakiiltemiz biinyesinde 137 uluslararasi 6grenci bulunmaktadir.

B. EGITIM OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI

B.1.1.Program tasarimi ve onayi

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi
Fakiiltemiz Egitim Ogretim ders dagilimlarim Fakiilte Y&netim Kurulu Karar1 ve Rektorliik
Makami1 Onay1 ile yapmaktadir.

B.1.3.Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

B.1.4.0grenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.2. PROGRAMLARIN YORUTOLMEST (SGRENCI MERKEZLI OGRENME, OGRETME
VE DEGERLENDIRME)




B.2.1.0gretim yéntem ve teknikleri

Fakiiltemiz blinyesinde 6grenim goérmekte olan 1. — 2. ve 3. sinif 6grencilerimiz Fantom ve
Preklinik Laboratuvarlarimizda ;

Fakiiltemiz bilinyesinde 6grenim gérmekte olan 4. ve 5. sinif 6grencilerimiz Karabiik Agiz ve Dis
Saglig1 Egitim ve Arastirma Hastanesinde uygulamali olarak egitim almaktadirlar.

B.2.2.0Igme ve degerlendirme

B.2.3.0grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HIZMETLERI

B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklari
Fakiiltemiz biinyesinde bes adet derslik, iki adet laboratuvar ve bir adet seminer salonu
bulunmaktadir.

B.3.2.Akademik destek hizmetleri
Fakiiltemizde 6grenim goren 6grencilerin akademik destek hizmetleri i¢in danigman 6gretim
gorevlileri bulunmaktadir.

B.3.3.Tesis ve altyapilar
Fakiiltemiz biinyesinde tesis ve altyap1 kaynaklar1 bulunmamaktadir.

B.3.4.Dezavantajli gruplar

B.3.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
2022 yilinda Fakiiltemiz biinyesinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yapilmamustir.

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1.6gretim yetkinlikleri ve geligimi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SUREGLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1.Arastirma siireglerinin yénetimi

C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar

C.1.3.Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Fakiiltemiz biinyesinde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar bulunmamaktadir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, iS BIRLIKLERI VE DESTEKLER

C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.2.0gretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SljRE(}LERiNiN YONETIMI VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

SONUG VE DEGERLENDIRME

Universitemiz yonetiminin destegi ve alaninda uzman olarak yetismis Akademik Personel ve idari
kadronun geng ve dinamik bir yapiya sahip olmasi sebebiyle, birim i¢inde koordinasyon saglanmig
olup alanimizda en iyi egitim olanaklarini 6grencilerimize sunmaktayiz.




