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BOLUM HAKKINDA GENEL BiLGILER

T.C. Bakanlar Kurulu karar1 ile Zonguldak Karaelmas Universitesi Rektorliigiine bagli olarak
Karabiik ili Safranbolu ilgesinde “Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi”
kurulmustur. 2003-2004 Egitim Ogretim yi1linda Mimarlik Boliimiine 25 dgrenci alarak egitim
ogretim faaliyetlerine baslayan fakiilte, 17 Mayis 2007 tarih ve 5662 sayili yasa ile Karabiik
ilinde kurulan Karabiik Universitesi Rektorliigiine baglanmustir.

T.C. Bakanlar Kurulu'nun 2014/5925 sayili karari ile Karabiik Universitesi Rektorliigiine
bagli olarak “Mimarlik Fakiiltesi”nin kurulmasina karar verilmis olup, Mimarlik boliimii
fakiiltenin altinda yer almistir.

Bolimiimiiz 23.11.2021 tarih ve 31668 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 22.11.2021 tarih
ve 4831 sayili Cumhurbaskan: Karari ile degisen Mimarlik Fakiiltesi’nin ad1 “Bagsak Cengiz
Mimarlik Fakiiltesi” altinda egitime devam etmektedir.

Boliim boliim baskani tarafindan yénetilmektedir. Idari isler boliim sekreterligi tarafindan
yiiriitiilmekte olup boliimde 29 akademik 1 idari personel bulunmaktadir.

Boliim iletisim bilgileri:

Adres: Yenimahalle Mah. Prof. Metin Sézen Cad. No: 4/1 78600 Safranbolu / KARABUK
Telefon : 444 0 478 / 8551

Faks: 0370 418 8330

E-Posta : mimarlik@karabuk.edu.tr



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal donilisimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik
yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 olusturmali ve kalite giivence
kiiltiirtini igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Gereklilikler: Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi yonetimi; Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve
fakiilte sekreterinden olusmaktadir. Birimimiz biinyesinde Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte
Kurulu, Danigsma Kurulu bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanma semasi boliim sitesinde
yer almaktadir. Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve
stiregleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

e https://mimarlik karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&id=45&BA=index.aspx
(Fakdilte idari organizasyon semast).

e https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&i1d=84&BA=index.aspx
(Fakiilte kurullar).

A.1.2. Liderlik

GereKklilikler: Birimimizde kalite ve liderlik uygulamalar kiiltiiriiniin gelisimine katki
saglanmast amaciyla caligmalar yiiriitilmektedir. Kurumun yonetim ve organizasyonel
yapilanma semasi1 boliim sitesinde yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Birimde liderlerin kalite gilivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir..

Kanitlar

e https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&1d=6400&BA=index.aspx
(02.11.2022 tarihinde KBU Kalite Rehberi akademik personel ve Ogrencilerimizin
kullanimina sunulmak tizere fakiilte sitemizde duyurulmustur).

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gereklilikler: Ogrenci merkezli programlar olusturarak, mesleklerinin etik, sorumluluklarmi
ve gereksinimlerini en iyi bicimde yerine getiren, yaratict ve acik fikirli, arastirmaci,
muhakeme yetenegine sahip, multidisipliner ¢aligma yiiriitme ve koordine edebilme yetenegi
kazanmis, teknolojik gelismeleri etkili bir sekilde takip ederek kullanabilen, gelecekte
toplumda hem bireysel hem de mesleki olarak yer edinebilecek nesillerin yetistirilmesi
amaclanmaktadir. Birimimizde degisim yOnetimi kapsaminda dijital program ve araglarin
kullanimina y6nelik egitimler ve se¢meli dersler verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (1): Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Kanitlar

e Kanit bulunmamaktadir.


https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=45&BA=index.aspx
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=84&BA=index.aspx
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=6400&BA=index.aspx

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar:

GereKklilikler: Birimde kalite giivencesi slireglerini yonetmek tlizere olusturulmus bir kalite
komisyonu bulunmaktadir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Birimin i¢ kalite giivencesi silire¢ ve mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmais, akis semalar1 belirlidir.

Olgunluk Diizeyi (2): Birimin i¢ kalite glivencesi silire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmastir.

Kanitlar

e https://mimarlik.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12676202270650.pdf (Basak
Cengiz Mimarlik Fakiiltesi Organizasyon Semasi).

e https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=79&BA=index.aspx
(Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi gorev tanimlari).

e https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=49&BA=index.aspx
(Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi hassas gorev tanimlari).

e https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=49& B A=index.aspx
(Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi hizmet standartlart).

e https://mimarlik karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=50&BA=index.aspx  (Is
Akis Semasi)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler: Birimimizde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacag1 kurgulanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir. Birimin internet
sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin
gerekli mekanizma mevcuttur. Birimimizin sosyal medya platformlar1 (Instagram, Facebook,
Twitter, YouTube, LinkedIn) aktif bir sekilde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Birim taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

e https://www.instagram.com/kbu_bcmimarlik/ (Basak Cengiz Mimarhik Fakiiltesi,
Instagram adresi).

e https://www.youtube.com/channel/UC_yXAGD-XDoTaChrUwb-nmg (Basak Cengiz
Mimarlik Fakiiltesi, YouTube adresi).

e https://twitter.com/bc_mimarlik (Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi, Twitter adresi).

e https://www.facebook.com/bcmimarlik (Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi, Facebook
adresi).

e https://www.linkedin.com/in/ba%C5%9Fak-cengiz-mimarl%C4%B1k-
fak%C3%BCltesi-
145b1b254/?0original_referer=https%3A%2F%2Fmimarlik.karabuk.edu.tr%2F (Basak
Cengiz Mimarlik LinkedIn, Instagram adresi).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler: Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalar
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarint ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla
paylagsmalidir.


https://mimarlik.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12676202270650.pdf
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=79&BA=index.aspx
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=49&BA=index.aspx
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=49&BA=index.aspx
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=50&BA=index.aspx
https://www.instagram.com/kbu_bcmimarlik/
https://www.youtube.com/channel/UC_yXAGD-XDoTaChrUwb-nmg
https://twitter.com/bc_mimarlik
https://www.facebook.com/bcmimarlik
https://www.linkedin.com/in/ba%C5%9Fak-cengiz-mimarl%C4%B1k-fak%C3%BCltesi-%20145b1b254/?original_referer=https%3A%2F%2Fmimarlik.karabuk.edu.tr%2F
https://www.linkedin.com/in/ba%C5%9Fak-cengiz-mimarl%C4%B1k-fak%C3%BCltesi-%20145b1b254/?original_referer=https%3A%2F%2Fmimarlik.karabuk.edu.tr%2F
https://www.linkedin.com/in/ba%C5%9Fak-cengiz-mimarl%C4%B1k-fak%C3%BCltesi-%20145b1b254/?original_referer=https%3A%2F%2Fmimarlik.karabuk.edu.tr%2F

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler: Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim c¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiirtilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e https:/mimarlik karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=34&BA=index.aspx
(Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi, misyon ve vizyonu).

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Gereklilikler: Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalar dogrultusunda birimimizde
stratejik plan degerlendirmeleri yapilarak, tespit edilen maddeler 1s1¢1nda yeni stratejik planlar
belirlenmelidir. Bu kapsamda her yil performans programlar1 ve stratejik plan ¢aligmalarina
iliskin gerceklesmeler yillik olarak Idare Faaliyet Raporu ile izlenmekte, degerlendirilmekte
ve raporlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
Kanitlar

e https://mimarlik.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261172023122911.pdf (Idari
Faaliyet Raporu).

A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler: Birimimizde her yil akademik performans degerlendirmesi yapilmaktadir.
Performans programlarinda ge¢cmis yilin gergeklesmeleri raporlanmakta, ilgili yilin programi
ve hedefleri belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Birimde performans gostergeleri ve performans yOnetimi
mekanizmalar1 tanimlanmustir.

Kanitlar

e https:/mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=57&BA=index.aspx
(Akademik Genel Kurul Toplantisi).

A.3. Yonetim Sistemleri

GereKklilikler: Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina
almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme
sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler: Birimin 6nemli etkinlikleri ve siire¢lerine iliskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini
beslemektedir.


https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=34&BA=index.aspx
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261172023122911.pdf%20(%C4%B0dari
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=57&BA=index.aspx

Olgunluk Diizeyi (2): Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi,
islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

https://mimarlik.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261172023122911.pdf (2022 yili birim
faaliyet raporu).

https://mimarlik.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261172023122911.pdf (2022 yili birim
faaliyet raporu- Birimimizdeki 6gretim elemani sayist).

https://mimarlik.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261172023122911.pdf (2022 yili birim
faaliyet raporu- Birimimizdeki 6gretim elemanlar1 tarafindan tiretilen yayin sayisi).

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Gereklilikler: insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yiiriitiilen bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriterler olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari personel) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine
iligkin tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

e https://mimarlik.karabuk.edu.tr (Gorev siiresi uzatma evraklari)

A.3.3. Finansal Yonetim

Gereklilikler: Boliimiin kendine ait temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmamaistir. Boliim
bu konuda fakiilte biitcesine baglidir.

Olgunluk Diizeyi (1): Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

Kanitlar

e Kanit bulunmamaktadir

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Gereklilikler: Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin bagarilt oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi (2): Birimde egitim ve 0gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katk1 ve
yoOnetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmastir.

Kanitlar


https://mimarlik.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261172023122911.pdf%20(2022
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261172023122911.pdf%20(2022
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261172023122911.pdf%20(2022
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/

e https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&id=50&BA=index.aspx
(Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi Boliim Sekterleri Is ve Islemleri, Evrak Kayit s ve
Islemleri, Mali Is ve islemleri, Personel Is ve Islemleri).

A.4. Paydas Katilmi

Gereklilikler: Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini
saglamak {iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli
sistemleri olusturmal1 ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

GereKklilikler: Cesitli kamu ve 6zel sektor kurum, kuruluslar1 ve mezun 6grenciler gibi dis
paydas gortsleri ise belirli periyotlar yapilan cesitli toplantilar yoluyla alinmaktadir.
Birimimizde Kalite Giivence YoOnergesinde yer aldigi sekilde ogrenci temsilcileri belirli
periyotlarla kalite komisyonu toplantilarina, program diizeyinde de
kurul/komisyon/koordinatdrliik toplantilarinda yer almaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi (2): Birimde kalite glivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma siirelerinin PUKO katmanlarina paydas,
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e https:/mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&1d=60&B A=index.aspx
(Danisma Kurulu toplantisi).

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler: Birimizde 6grenci geri bildirimleri Ogrenci Temsilcisi aracilif1 ile tarafimiza
aktarilmaktadir. Ogrenci Onerileri ve sikayetleri i¢in ¢esitli kanallar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

e https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=6402&B A=index.aspx
(Ogrenci temsilcisi segimleri).

e Birimimizde bulunan sikayet ve dilek kutusu.

e https://rimer.karabuk.edu.tr/ (Rimer- Rektorliik iletisim merkezi)

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Gereklilikler: Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmali,
degerlendirilmeli, birim gelisme stratejilerinde kullanilmalidir.


https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=50&BA=index.aspx
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=60&BA=index.aspx
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=6402&BA=index.aspx
https://rimer.karabuk.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi (1): Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Kanitlar

e Kanit bulunmamaktadir
A.5. Uluslararasilasma

Gereklilikler: Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini
yonetmeli, organizasyonel yapilanmasin1 olusturmali ve sonuglarin1 periyodik olarak
izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler: Uluslararasilasma faaliyetlerinin  desteklenmesi iizerine, uluslararasi
sempozyumlar ve yurt disindaki tiniversiteler ile karsilikli ziyaretler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Birimde uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimci bicimde
islemektedir.

Kanitlar

e https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=51&BA=index.aspx
(Akademik is birlikleri ve bilimsel faaliyetler kapsaminda Universitemizde bulunan
Malezya’dan 22 kisilik akademik heyet Fakiiltemize ziyareti).

e https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=13&BA=index.aspx
(Uluslararas1 Mimarlik Arastirmalart Sempozyumu).

e https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&i1d=48 & BA=index.aspx
(Hocalarimizin Azerbaycan sergisi).

e KA103- Progranm Ulkeleri arasinda Yiiksekogretim personel hareketliligi kapsaminda
boéliimiimiiz 6gretim iiyelerinden Merve Tuna Kayili Riga'da sunum gerceklestirmistir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

GereKklilikler: Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis, kurumsallagsmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Boliimiimiizde uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi1 denge
gozetilerek yonetilmektedir.

Kanitlar
e https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126515201912854.pdf
(Uluslararasi alanda birimimizin egitim is birligi yaptig1 {iniversiteler).
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler: Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri
yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir. Birimimizde yabanci
uyruklu akademik personel bulunmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi (2): Birimde uluslararasilagsma politikastyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/narminaghayeva (Azerbaycan uyruklu
hocamiz, Dog. Dr. Narmin AGHAYEVA).

e https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/baharsultan (iran uyruklu hocamiz, Dr.
Ogretim Uyesi Bahar Sultan QURRAIE).

e https://mimarlik karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=index.aspx (Iran uyruklu
hocamiz, Ogr. Gér. Sevil JAHED).

e https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&1d=6390&BA=index.aspx
(Erasmus Bilgilendirme Toplantis1).

B. EGITiM VE OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRILMESi VE GUNCELLENMESI

B.1.1. Program Tasarimi ve Onay1
Gereklilikler

“Programlarin amaglart ve égrenme ¢iktilart (kazamimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon/vizyonu géz ontinde bulundurulmugstur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek
programi, varsa olgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazamimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikg¢a
belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapumigstir, ozellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli égretim siireglerinin yapilandirilmasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadr. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (veterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina  gére yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandwilabilecegi tamimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir.”

Uygulamalar

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda  belirtilen Amag¢ (A2) dogrultusunda
iniversitemiz Egitim-Ogretim Politika metni

% Ogrenci merkezli egitim anlayisina dayanan, dgrencilerin kendi tercihleri dogrultusunda
uzmanlagmalarina katki saglayan, biitiinleyici bir egitim sistemini benimsemek,

% Ogrenci merkezli anlayis1 ve yenilik¢i 6grenme/dgretme yaklasimlari ile egitimde dijital
dontisiim ve entegrasyonu dinamik bir sekilde saglamak,

% Ogrencilere, sectikleri alanlarda bilgi ve yetkinlige sahip, problemleri belirleyebilen ve
cozebilen, elestirel ve yenilik¢i diisiinebilme 6zelliklerini gelistirebilmesine yonelik firsatlar
sunmak,

SEgitim ve ogretime ait siireglerin “Planlama-Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma
(PUKO)” dongiisiine uygun olarak ydnetilmesine olanak saglamak,


https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/narminaghayeva
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/narminaghayeva
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/baharsultan
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https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/baharsultan
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=index.aspx
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/baharsultan
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=6390&BA=index.aspx

+* On lisans-lisans ve lisansiistii seviyede diinyanin farkl iilkelerinden 6grencilerin ve basarilt
bilim insanlarinin iiniversitemiz ailesine katilimini saglamak,

¢ Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile program cesitliligini artiran ve iyilestiren bir egitim
sistemi olusturmak ve siirekli gelisimini saglamak,

% Nitelikli egitim ve &gretimi amag edinerek, bolgenin ve iilkenin paydaslariyla is birligi
konusunda 6ncii olmay1 hedeflemek,

s*Toplumun ve endiistrinin gereksinimlerini ile beklentilerini dikkate alarak, bolgesel-ulusal-
uluslararasi ihtiyaclara cevap veren ve bilime katki saglayan bir egitim sistemini benimsemek,

»Egitim-6gretim programlari ile arastirma-gelistirme faaliyetleri arasindaki iliskiyi
uygulamali egitimlerle giigclendirmek,

sLisans ve Ozellikle lisansiistii diizeyindeki egitim-6gretim faaliyetlerini diinyanin farkli
iiniversiteleriyle is birligi i¢erisinde yliriitmek, seklinde belirlenmistir.

https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-
E%C4%9Fitim%20Politikas%C4%B1%20Metni.pdf (KBU Egitim — Ogretim Politikas1)

Karabiik Universitesi egitim programlarmin tasarimi, dgretim programlarinin amaglarina ve
o0grenme c¢iktilarina uygun olarak gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda iiniversitedeki tim
Ogretim programlarinin amaglari, yeterlilikleri ve 6§renme ¢iktilar1 belirlenmis ve paydaslarla
paylasilmistir. Karabiik Universitesi’nde programlarin egitim amaglari, yeterlilikleri ve
ciktilar1, ilgili akademik birimler ve senatonun alt komisyonu olan Egitim Komisyonu
tarafindan izlenmektedir. Yeni bir program agilmasi talebi ilgili boliim ya da anabilim dali
tarafindan gerekceli olarak Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii’ ye iletilir ve ilgili kurulun olumlu
goriisii olmas1 halinde gerekgeli teklif Egitim Komisyonu'na sunulmaktadir. Bu kurulda
uygun bulunmast durumunda yeni program(lar) goriisiilmek {izere senatoya iletilmektedir.
Yeni program oOnerileri senato onayr aldiktan sonra Yiiksekogretim Kuruluna (YOK)
sunulmaktadir. Program degisiklikleri de ayni siireclerden gectikten sonra ilgili degisiklikler
senato onayi ile karara baglanmaktadir. Universite kurul ve komisyonlarinda farkli akademik
birim yoneticileri, birim temsilcileri, i¢ paydas ve dis paydas temsilcileri ile ulusal ve
uluslararas1 6grenci temsilcileri yer almakta olup program/ bdliim/ anabilim dali hakkinda
goriis ve degerlendirmelerini aktarmaktadirlar. Ayni zamanda, liniversite yonetimi tarafindan
yapilan anket ¢alismalar1 ile i¢/dis paydas olan O6grencilerin akademik ve sosyo-kiiltiirel
yasam hakkindaki goriisleri alinmaktadir. Bu anketlerin her akademik dénem sonunda
sistematik olarak yapilmasi ve ozellikle ders degerlendirmeleri hakkinda 6grencilerin katki
saglamalar1 hedeflenmektedir.

Mimarlik Bolimii de; gelecegin bicimlenisi ve yasamsal ¢evrelerin organizasyonu igin,
yasanilan doneme yabancilasmadan kiiltiirel siirekliligin  korunmasini, insanin temel
gereksinimleri ile birlikte ¢evre degerlerinin gozetilmesini hedefleyen, yapim ve kullanim
stirecini ekonomik kilacak sekilde gilincel teknolojik olanaklardan yararlanabilen tasarimcilar
yetistirmeyi hedeflemektedir. Mimarlik boliimiinlin egitim amag¢ ve hedefleri ile program
profili, Lisans/ Lisansiistii ders kataloglarinda yer almakta olup {iniversite web sayfasinda yer
alan Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) sekmesindeki siirlimiinde bulunabilir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1400
&curSunit=2383 (Mimarlik Boliimii Bilgi Paketi)



https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-E%C4%9Fitim%20Politikas%C4%B1%20Metni.pdf
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https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1400&curSunit=2383

2017-2018 akademik yilinda boliimiimiiz miifredatinda degisiklikler ger¢eklestirilmistir.

https://mimarlik.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1268282020102052.pdf (2017-2018
akademik yil1 ve sonrasi i¢in hazirlanan miifredat)

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1400
&curSunit=2383# (2017-2018 akademik y1l1 6ncesi miifredat)

2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Doneminde ortaya ¢ikan kiiresel Covid-19 salgminin

yoOnetilmesi silirecinde, tiniversitemiz 1 Eylil 2009 tarihli 27336 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KBUZEM) yonetmeligi esaslarina gore uzaktan egitim siireclerini Adobe Connect ve
Microsoft Teams uygulamalar1 ile giivenli ve etkin bir bigimde kullanmaya baslamistir. Bu
kapsamda KBUZEM-Ogretim Elemanlar1 Destek Birimi ile 6gretim elemanlar1 igin ¢evrimici
uzaktan egitim toplantilar1 diizenlenmis ve bircok egitim dokiimani ve egitim videolar
ogretim elemanlarinin hizmetine sunulmustur. Ogrencilerimiz igin de uzaktan egitim
sisteminde canli derslere katilmak igin “Tiirkce/Ingilizce/Arapga/Fransizca” dillerinde
Microsoft Teams yardim dokiimanlart https:/kbuzem.karabuk.edu.tr/ web sitesinde
sunulmustur.

Program amag, yeterlilik ve Ogrenme ciktilarinin giincellenmesi c¢alismalar: siirecinde,
Universite’nin misyon ve vizyonu, egitim programlarmin akademik ve mesleki temel alan
yeterlilikleri ve Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Temel Alan
Yeterlilikleri ile Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cer¢eve Yonetmeligi esas alinmuistir.
Universitemiz biinyesinde yer alan programlarda {iniversitenin misyon ve vizyonu ile TYYC’
ye gore olusturulmus yeterlilikleri giivence altina alinmaya devam etmektedir. 2020 ve 2021
yillarinda gergeklestirilen Egitimde Bologna Siirecleri baglikli toplantilarda, 6gretim
elemanlarina program amag ve yeterlilikleriyle 6gretim yontem ve degerlendirme araglari
arasindaki 1iliski vurgulanmis olup oOrnek uygulamalar yoluyla ders izlencelerinin nasil
hazirlanmas1 gerektigi aktarilmigtir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1400
&curSunit=2383# (Mimarlik Boliimii Program Yeterlilikleri)

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang:tr&curOnghowPac&curUnit:1400
&curSunit=2383# (Mimarlik Boliimii Ders & Program Yeterlilikleri Iligkisi)

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?!ang:tr&curOp:showPac&curUnit:1400
&curSunit=2383# (TYYC — Program Yeterlilikleri Iligkisi)

Boliim/program akreditasyon ¢aligmalarinda mesleki ve alan yeterliligine sahip &gretim
elemani istihdami ve derslik/laboratuvar gibi fiziki alt yapinin elverisli olmasi 6nemlidir. Bu
nedenle gen¢ bir iiniversite olan {iniversitemiz biinyesinde akredite olan boliim/program
heniiz bulunmamaktadir. Ancak, akreditasyon 6n caligmalar1 uzun siiredir devam etmektedir.
MIAK konusunda iist ydnetim, birim yoneticileri, boliim baskanlar1 ve birim kalite komisyon
tiyelerinin katilimlariyla Akreditasyona On Hazirlik Toplantilar1 diizenlenmistir; miifredat 5
yildir islevde olmadigi i¢in bagvuru yapilamamistir. Bu toplantilarda akreditasyona 6n hazirlik
kapsaminda; program yeterlilikleri, amaclar1 ile ders bilgi paketlerinin gilincellenmesine
yonelik egitim ¢alismalar1 gergeklestirilmis ve yiiriitiilecek faaliyetlere iliskin tanimli siiregler
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kontrol edilmistir. Universitedeki tiim birimler belirlenen tanimli siirecler cercevesinde
program amag, yeterlilik ve 6grenme ¢iktilarim1 gilincellemistir. Bu siirecin izlenmesi ve
degerlendirilmesi kapsaminda tiim birimlerden gerceklestirilen ¢alismalarla ilgili Universite
Ust Yonetimi ve Kalite Komisyonu tarafindan geri bildirim alinmistir.

https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Fak%C3%BCltelerin%20Akreditas
yon%20Haz%C4%B1r1%C4%B1k%20Bilgileri.pdf  (Bolim  Program  Akreditasyonu
Hakkinda)

Olgunluk Diizeyi

Programlarin tasarimi ve onay1 alt olgiitindeki olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Mimarlik Boliimii Organizasyon Semast
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/vuklenen/dosyalar/12676202270650.pdf

e Mimarlik Bolimii Gorev Tanimlari
https://mimarlik . karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=79&BA=index.aspx

e Mimarlik Boliimii Program Yeterlilikleri
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=1400&curSunit=2383#

e Mimarlik Béliimii Ders & Program Yeterlilikleri Iliskisi
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=1400&curSunit=2383#

e TYYC — Program Yeterlilikleri Iliskisi
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=1400&curSunit=2383#

e Mimarlik Béliimii Is Akis Semasi
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=50&BA=index.aspx

e https://www.youtube.com/watch?v=03bEQssHv-s  (Akreditasyona On  Hazirhk
Calismalar)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Gereklilikler

“Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tammhidir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu-se¢cmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkly disiplinleri tanima imkdani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler yapilmaktadir.”
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Uygulamalar

Ogrencilerin bir dénemde alabilecegi zorunlu ve segmeli dersler boliimiimiiziin program
tasariminda agiklandigi sekilde, birim akademik kurulunun goriisii ile belirlenmekte ve
iiniversite senatosunun onayi ile ylriirlige girmektedir. Ders kaydi sirasinda ogrenciler
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden istedikleri se¢meli dersi segerek akademik
danigmanlarinin onayina sunmaktadir. Boliim miifredatinda yer alan ¢ok sayidaki se¢meli ders
arasindan her donem &grenci sayisina gore yeterli kontenjani saglayacak se¢meli dersler
acilmaktadir. Eger se¢meli derste kota uygulamasi s6z konusu ise bu durum boliim baskanligi
tarafindan takip edilerek, o derse kayit yaptirabilecek Ogrenci sayisi belirlenmektedir.
Ogrencilerin 6grenim hayat: boyunca yaklasik 110 AKTS’ye karsilik gelen segmeli dersler
arasindan ilgisi ve yetenegi oldugu dersleri secme imkani bulunmaktadir. Ayrica {iniversite
genelinde tiim Ogrencilerin secebilecegi bilim, sanat, yabanci dil, spor ve kiiltlir alanlarini
kapsayan Universite Secmeli Dersleri (USD) agcilarak &grencilere disiplinler arasi bir
yaklasim kazandirilmak ve ayni zamanda kisisel gelisimlerine katkida bulunmaktir.
Lisansiistii 0grenim goren ogrenciler, iiniversitenin veya diger {niversitelerin lisans ve
lisansiistii egitim veren ana bilim dallarindan danigsman onay1 ile belirli sayida ders
secebilmekte ~ ve  bu  dersler  mezuniyet  kredilerine = dahil  edilmektedir.
https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi-OBS)

Mimarlik boliimiiniin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler akademik ve mesleki
temel alan yeterliliklerine gore yapilmaktadir. Farkli disiplinleri tanima ve kiiltiirel zenginlik
kazanma amaciyla niversite segmeli dersleri program ders dagiliminda yer almaktadir.
Universite Se¢meli Derslerinin (USD) uygulama ilkeleri KBU “Universite Se¢meli Ders
Yénergesi” kapsaminda yiiriitilmektedir. Bu kapsamda dgrencilerin, her yil iki (2) adet USD
almak ve basarili olmak zorunda olup 6n lisans mezuniyetinde dort (4) farkli USD dersi ile
lisans mezuniyetinde ise sekiz (8) farkli ders alarak bilimsel, sosyo-kiiltiirel ve kisisel agidan
kendilerini gelistirmesi amaglanmaktadir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
informal (hayat boyu Ogrenme) Ogrenme etkinliklere zaman ayrabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
birimler tarafindan izlenmekte ve bagh iyilestirmeler diizenli olarak takip edilerek
yapilmaktadir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1400
&curSunit=2383# (Mimarlik Boliimiinde Yer Alan Dersler)

Bilimsel teknolojinin gelisimine, aragtirma gelistirme ¢aligmalarinin yonelimine ve bireysel
gelisim siireclerine destek olacak sekilde gerekli goriildiigii takdirde program miifredatlarina
ders ilave edilmesi ilgili birim komisyonu tarafindan {niversite Egitim Komisyonuna
iletilmektedir. Egitim Komisyonu kararma bagli olarak senato onayina sunularak gerekli
diizenlemeler uygulamaya konulmaktadir. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara gore
istthdam giiclinli artirmaya yonelik yeni program/bdliim/ana bilim dali onerileri gerekgeli
kararlar1 ile beraber Egitim Komisyonuna iletilir ve {iniversite senato onayr ile YOK’e
sunulmaktadir.

https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-
%C3%9CSD%20Uygulama%20Y %C3%B6nergesi.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96rnek-
E%C4%9F1tim%20Komisyonu%20Karar%C4%B1-2.pdf



https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1400&curSunit=2383
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1400&curSunit=2383
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-%C3%9CSD%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-%C3%9CSD%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96rnek-E%C4%9Fitim%20Komisyonu%20Karar%C4%B1-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96rnek-E%C4%9Fitim%20Komisyonu%20Karar%C4%B1-2.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96rnek-
E%C4%9F1tim%20Komisyonu%20Karar%C4%B1-1.pdf

Olgunluk Diizeyi

Programin Ders Dagilim Dengesi alt olgiitiindeki olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Mimarlik Bolimiinde Yer Alan Dersler
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=1400&curSunit=2383#

e Mimarlik Bolimii Lisans Bilgi Paketi
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=1400&curSunit=2383

e Mimarlik Bolimi Yiiksek Lisans Bilgi Paketi
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=1600&curSunit=1206

e Mimarlik Bolimii Doktora Bilgi Paketi
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=1600&curSunit=1226

e https://oys.karabuk.edu.tr/login/index.php (KBU OYS Ogrenci Giris Ekrani)

* https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/202 1/ProofFiles/KB%C3%9C-
%0C3%9CSD%20Uygulama%20Y %C3%B6nergesi.pdf (Karabiik Universitesi
Universite Se¢meli Dersleri Uygulama Y 6nergesi)

e https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/secmelidersler.pdf (Karabiik Universitesi
Universite Segmeli Dersler Koordinatorliigii Y onergesi)

e https://karabuk.edu.tr/belgeler/unikasinav/15.12.2021.pdf (Karabiik Universitesi
Universite Se¢gmeli Ders Listesi)

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Gereklilikler

“Derslerin 6grenme kazammlar: (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
¢iktilari ile ders kazammlari eglestirmesi olusturulmugstur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle alana 6zgii olmayan
(genel) kazanmimlarin irdelenme yontem ve stireci ayrintili belirtilmektedir.”

Uygulamalar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96rnek-E%C4%9Fitim%20Komisyonu%20Karar%C4%B1-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96rnek-E%C4%9Fitim%20Komisyonu%20Karar%C4%B1-1.pdf
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1400&curSunit=2383
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1400&curSunit=2383
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1400&curSunit=2383
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1400&curSunit=2383
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1600&curSunit=1206
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1600&curSunit=1206
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1600&curSunit=1226
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1600&curSunit=1226
https://oys.karabuk.edu.tr/login/index.php
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-%C3%9CSD%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-%C3%9CSD%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/secmelidersler.pdf
https://karabuk.edu.tr/belgeler/unikasinav/15.12.2021.pdf

Ilgili béliimlerden gelen talepler egitim komisyonunda degerlendirilerek bazi programlara
yeni dersler eklenmekte ve her akademik donem basinda Ogretim elemanlarinin ders
iceriklerini giincellemeleri i¢in sistem agilmaktadir. Gergeklestirilen tiim bu iyilestirmeler
ders bilgi paketlerine yansitilmistir. Boylece Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders
bilgi paketlerinde, her bir ders ve uygulamada 6grencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve
beceriler konu/iinite temelinde tanimlanmistir. Ders kapsaminda 6grencilerin elde etmesi
gereken biligsel, duyussal ve devinimsel kazanimlar, ders bilgi paketlerinde 6grenme ¢iktilar
baslig1 altinda belirlenmistir.

Ders bilgi paketlerinde her bir ders i¢in belirlenen 6grenme ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan
kazanimlarin1 belirlemenin en ©nemli yolu ders siirecinde gerceklestirilen Glgme ve
degerlendirme uygulamalaridir. Ogretim elemanlar1 dersin kazanimlarma uygun bir sekilde
Olcme ve degerlendirme faaliyetlerini ylriitmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili sistem her
egitim-0gretim yariyili baslamadan Once Ogretim elemanlarina agik erisim saglanarak
cevrimici olarak kolaylikla giincellenmektedir. Boylece program ciktilar1 ve ders kazanimlari
arasindaki uyumun saglanmasindaki temel iliski olan 6lgme ve degerlendirme esaslari her
ders i¢in giincel olarak diizenlenmektedir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1400
&curSunit=2383# (Mimarlik Program1 Hakkinda Genel Bilgi)

Ogretim elemanlarma KBU Smav Merkezi aracihiiyla gerceklestirdikleri sinavlarda
sorduklar1 her soruyu ders kazanimlar1 ve program yeterlikleri ile iligkilendirme ve bdylece
kapsam gecerliligi yiiksek sinavlar gerceklestirme imkani saglanmaktadir. Sinav Merkezi,
program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi adina ilgili sinavin soru analizlerini
ve ayrica sistemde dgrencinin ne kadar siire aktif oldugu gibi istatistiki bilgileri kayit altina
almakta ve talep edildigi taktirde 6gretim elemani ile paylagsmaktadir.

Béliimiimiizde geleneksel smav yontemlerine ilave olarak, UNIKA iizerinden smav yapma
imkan saglanmaktadir. KBU Smav Merkezi uygulama esaslar1 kapsamma uygun olacak
sekilde, Ogretim elemam1 istedigi segenegi kolaylikla ve giivenli bir sekilde
kullanabilmektedir. UNIKA aracilifiyla yapilan smavlarin sorularinin degerlendirilmesi,
siav analizleri ve 6grencinin sinav ile ilgili biitlin giris-¢ikis veri kayitlarini igeren bilgiler,
sistem yoneticileri tarafindan Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda istenildigi
taktirde 6gretim elemanlari ile paylasilmaktadir.

https://sinavpanel.karabuk.edu.tr/Account/Index (UNIKA Online Sinav Paneli)

Olgunluk Diizeyi

Ders Kazanimlarinin Program Ciktilartyla Uyumu alt dlgiitiindeki olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmigtir. Ders kazanimlarinin  program ¢iktilariyla uyumu  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Mimarlik Bolimi Mifredati
https://mimarlik . karabuk.edu.tr/vuklenen/dosyalar/1268282020102052.pdf

e Mimarlik Boliimii 2022-2023 Giiz Donemi Lisans Ders Programi
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261032022115736.pdf



https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1400&curSunit=2383
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1400&curSunit=2383
https://sinavpanel.karabuk.edu.tr/Account/Index
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1268282020102052.pdf

e Mimarlik Boliimii 2022-2023 Giiz Donemi Lisansiistii Ders Programi
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126919202285202.pdf

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
Gereklilikler

“Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gerceklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan
cesitlilikler de goz oniinde bulundurulmaktadir.”

Uygulamalar

Tiim programlarin egitim amag¢ ve hedefleri ile program profilleri On Lisans/ Lisans/
Lisansiistii ders kataloglarinda yer almakta olup {iniversite web sayfasinda yer alan Akademik
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) sekmesindeki siirlimiinde bulunabilir.

Boliimiimiizde 6gretim programi her donem toplam 30 AKTS olacak sekilde lisans programi
en az 240 AKTS, yiiksek lisans programi en az 120 AKTS, doktora programi ise en az 240
AKTS olacak sekilde tasarlanmistir. Bu programlardan mezun olan 6grencilerin kazanimlari
ile akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri bu sayede netlik kazanmaktadir.

Boliimiimiiz lisans programinda santiye staji ve ofis staji olmak tizere iki adet zorunlu staj
uygulamas1 bulunmaktadir. Bu stajlar ilgili mevzuat geregince kamu kurumlarinda veya 6zel
sirketlerde yapilmaktadir. Derslerde elde edilen teorik bilgilerin uygulamaya koyulmasinda
liniversite-sanayi is birliginin gii¢lendirilerek istihdam ihtiyaclarmin karsilanmasinda stajlar
biliyilk bir 6neme sahiptir. Zorunlu staj uygulamasi programdan mezun olabilmek i¢in
tamamlanmas1 gereken yiikiimliiliiklerden biri olup, bu stajlar icin AKTS kredisi
kazanilmaktadir.

Erasmus+Staj Hareketliligi, 68rencilerin temel ve mesleki bilgi, beceri ve yeterlilik seviyesini
yikseltmeyi, yabanci dil yeterliliklerini artirmayi, kiiltiirleraras1 diyalogu gliclendirerek,
sosyal, dilsel ve kiiltiirel ¢esitliligin 6nemini kavramasini, demokratik hayata ve isgiicii
piyasasina aktif olarak katilmasini amaglamaktadir. Bu baglamda, {iniversitemiz
ogrencilerinin Avrupa Birligi iiyesi bir iilkede bulunan bir sirkette ya da Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir iiniversitede staj faaliyetinde bulunmasi aktif ve etkin bir sekilde
yiiriitilmekte olup Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii tarafindan takip edilmektedir.
Bologna siireci kapsaminda Karabiik Universitesi, Diploma Eki Etiketi (2011 yilindan
itibaren) ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi Etiketine (2013 yilindan itibaren) sahiptir.
Universitemiz genelinde ozellikle staj ve is yeri egitimi uygulamasi olan programlarda
ogrenci is yiikii izlenmekte olup buna gore ders tasarimi glincellenmeleri yapilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarmm alt &lgiitiindeki olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmistir. Programlarda Ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.


https://mimarlik.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126919202285202.pdf

Kanitlar

e KBU Mezuniyet ve Diploma Y®6nergesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-
Mezuniyet%20ve%20Diploma%20Y % C3%B6nergesi.pdf

e Mimarlik Boliimii Lisans Mezuniyet Kosullar
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=1400&curSunit=2383#

e Mimarlik Boliimii Yiiksek Lisans Mezuniyet Kosullari
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=1600&curSunit=1206#

e Mimarlik Bolimii Yiiksek Lisans Yeterlilik Kosullar1 ve Kurallari
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=1600&curSunit=1206#

e Mimarlik Bolimii Doktora Mezuniyet Kosullar
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=1600&curSunit=1226#

e Mimarlik Boliimii Doktora Yeterlilik Kosullar1 ve Kurallari
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=1600&curSunit=1226#

e Mimarlik Boliimii Ders Bilgi Paketi
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=1400&curSunit=2383#

e Mimarlik Boliimii Yiiksek Lisans Ders Bilgi Paketi
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=1600&curSunit=1206

e Mimarlik Boliimii Doktora Ders Bilgi Paketi
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=1600&curSunit=1226

e Mimarlik Boliimii Staj Uygulama Esaslari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-
Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20Staj%20Uygulama%20Esaslar%C4%B 1

.pdf

e Mimarlik Bolimii Staj Yonergesi ve Gerekli Evraklar
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S &1d=40&BA=mimarlik

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-Mezuniyet%20ve%20Diploma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-Mezuniyet%20ve%20Diploma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1400&curSunit=2383
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1400&curSunit=2383
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1600&curSunit=1206
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https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1600&curSunit=1226
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1600&curSunit=1226
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1600&curSunit=1226
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1600&curSunit=1226
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1400&curSunit=2383
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1400&curSunit=2383
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1600&curSunit=1206
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1600&curSunit=1206
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1600&curSunit=1226
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1600&curSunit=1226
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20Staj%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20Staj%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20Staj%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=40&BA=mimarlik

“Her program ve ders igin (orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
ogrenme ¢iktilarimin izlenmesi planlandigi sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglart paydagslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, o6grenci sayiari, basari durumlari, geri besleme
sonuglary, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik gsekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamast vardwr; kurumun akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuclart tartisilmigtir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkist degerlendirilmektedir.”

Uygulamalar

Egitim ve 6gretim ile ilgili her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, bagart durumlari, ders
cesitliligi, laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri
vb. istatistiki gdstergeler periyodik ve sistematik sekilde Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
kontroliinde izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Programlarim izlenmesi ve Giincellenmesi alt olgiitiindeki olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmistir. Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri
de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

e Boliim Program Akreditasyonu Hakkinda
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Fak%C3%BCltelerin%20Ak
reditasyon%20Haz%C4%B 1r1%C4%B1k%?20Bilgileri.pdf

e Akreditasyona On Hazirlik Calismalar
https://www.youtube.com/watch?v=03bEQssHv-s

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Gereklilikler

“Kurum, egitim ve ogretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve ogretim siire¢leri iist yonetimin
koordinasyonunda  yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar
tammlanmustir.  Egitim  ve  oOgretim  programlarmmin  tasarlanmasi,  yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazamimi, d6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bigimi (orgiin, uzaktan, karma, agiktan), ogretim ydntemi ve ol¢me-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.”

Uygulamalar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Fak%C3%BCltelerin%20Akreditasyon%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Fak%C3%BCltelerin%20Akreditasyon%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20Bilgileri.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=03bEQssHv-s

Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siiregleri dahil olmak iizere biitiin iglemler
Lisans ve Lisansiistii Akademik Takvime gore yapilmaktadir. Lisans ve Lisansiisti
ogrencilerimizin 6lgme ve degerlendirme siirecleri Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi, Olgme ve Degerlendirme Ydnergesi ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi
usul ve esaslara gore yapilmaktadir. Ac¢ilan dersler, danigman bilgisi, siav not kontrolii,
ders devam gizelgesi, transkript gibi egitim ve dgretim ile ilgili 5Snemli bilgiler Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) araciligiyla takip edilebilmektedir.

Universite genelinde ilgili program dersleri 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri ile
yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi alt ol¢iitindeki olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmistir. Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglaria gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

e KBU 2022-2023 Egitim Ogretim Yili On Lisans ve Lisans Akademik Takvimi
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126829202232953.pdf

e KBU 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Lisansiistii Akademik Takvimi
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126962022102405.pdf

e KBU Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Y&nergesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/202 1/ProofFiles/KB%C3%9C-
%C3%961%C3%ATme%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Esaslar%C4%B1%20Y
%C3%B6nergesi.pdf

e KBU On Lisans, Lisans Egitim Ogretim Sinav Ynetmeligi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/202 1/ProofFiles/KB%C3%9C-
%C3%96n%20Lisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%?2
0S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

e KBU Lisansiistii Smav Y6netmeligi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/202 1/ProofFiles/KB%C3%9C-
Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20S %
C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCi MERKEZLiIOGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Gereklilikler

“Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun, ogrenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde ogrenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye, ogrenci ilgi, motivasyon ve baghhigina odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri 6n


https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126829202232953.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126962022102405.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-%C3%96l%C3%A7me%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-%C3%96l%C3%A7me%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-%C3%96l%C3%A7me%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-%C3%96n%20Lisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-%C3%96n%20Lisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-%C3%96n%20Lisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

lisans, lisans ve yiiksek lisans ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 68renme, proje temelli 6Srenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma stireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.”

Uygulamalar

Boliimiimiiz ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi 6lgme ve
degerlendirme esaslarina uygun olacak sekilde ara sinavlar, kisa sinavlar, proje, 6dev, ders
devamlilig1 ve final sinavi gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir.

Uzaktan egitimle yiirtitiilen dersler, uygulamali anlatim, ¢izim ve maket atdlyeleri, bilgisayar
destekli tasarim egitimleri, santiye ve biiro stajlar1 ve saha c¢alismalarini igeren dersler gibi
egitim-6gretim uygulamalar1 boliimiimiizce verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimlt
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/ KBUZEM-
9%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Destek%20Birimi.pdf

https://www.youtube.com/watch?v=m6J-4rl6 Eo4

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme
Gereklilikler

“Ogrenci merkezli 6l¢cme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar: miimkiin oldugunca cegitlendirilmektedir. Olcme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu sinav olanaklari ve bazilar: siire¢ odakl (formatif) odev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazamimlarina ve egitim tiirlerine
(orgiin, uzaktan, karma) wygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (orgiin/cevrimici sinavilar, dezavantajli gruplara yonelik sinaviar)
mekanizmalar: bulunmaktadir. Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, ol¢me-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarint ogrenci-6gretim elemant geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler
irdelenmektedir.”

Uygulamalar

Lisans diizeyinde yiirttiilen egitim-6gretim, sinav degerlendirme ve 6grenci islert ile ilgili usul
ve esaslar Universitemizin 6 Eylil 2021 tarihli 31590 sayili Resmi gazetede yaymlanan KBU
On Lisans, Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi uyarinca yapilmaktadir. Bu
baglamda sinavlarda mutlak ve bagil degerlendirme sistemleri uygulanmaya baslanmistir.
Uygulamali dersler i¢in mutlak degerlendirme uygulanmakta olup teorik dersler ig¢in bagil
degerlendirme uygulamas1 yapilmaktadir. Ogrencinin ara smav ve varsa diger egitim-6gretim


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KBUZEM-%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Destek%20Birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KBUZEM-%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Destek%20Birimi.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=m6J-4rl6Eo4

etkinliklerinden (6dev teslimi, sunum vb.) almis oldugu notlarin ortalamasinin %40’ nin,
yilsonu smavi ve yine varsa diger egitim- 6gretim etkinliklerinden almis oldugu notlarin
ortalamasinin %60'ima eklenmesiyle 6grenci yil sonu notu verilmektedir.

Boliimiimiize 6zgii uygulamali egitimlerin siavlart genellikle ¢izim sinavlari, ¢izim teslimi,
maket teslimi ve jlri degerlendirmesi seklinde uygulanmaktadir.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci Dil, Universite Se¢meli Dersleri (USD)
derslerinin yiiriitiilme bicimine ¢evrimigi egitim olarak karar verilmistir. Ogrenci sayis1 50’den
fazla olan yiizde yiiz oraninda teorik olarak yapilan derslerin 6lgme degerlendirmeleri KBU
Sinav Merkezi kapsaminda goézetimli ¢evrimigi sinav olarak yapilmaya devam etmektedir.
https://onlinesinav.karabuk.edu.tr/ (Smav Merkezi)

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

KBU-Sinav Merkezi Yonergesi.pdf

On Lisans, Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi.pdf

Olcme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi.pdf

KBUZEM-Uzaktan Egitim Dersleri Bilgisi.png

Karabiik Universitesi Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik B6liimii Staj Uygulama
Esaslan

https://onlinesinav.karabuk.edu.tr/ (UNIKA Sistemi)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Gereklilikler

“Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarll olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir.”

Uygulamalar

T.C. uyruklu 6grenciler, Mimarlik programina Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlar1 Smavi (YKS) ve Dikey Gegis Sinavi
(DGS) ile yerlestirilmektedir. Yiiksekdgretim Programlart ve Kontenjanlart Kilavuzu
kapsaminda adaylarin tercihleri dogrultusunda Mimarlik programina yerlestirme islemi OSYM
Baskanligi tarafindan yapilir. KBU On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nde belirtilen usul ve esaslara gére Mimarlik programina 6grenci kayit ve ders
alma islemleri yapilmaktadir.

Karabiik Universitesi, her y1l Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOGS) diizenlemektedir.
YOGS’e girmek isteyen dgrenciler, yabanci uyruklu (uyrugu T.C. veya KKTC olmayanlar ile
cifte vatandaglik hakki olanlardan uyruklarmin herhangi birisi T.C. veya KKTC olmayanlar)
olmalidirlar. Ayrica, lise veya dengi okullarin son siniflarinda olmalart ya da mezun olmalar1
gerekmektedir. Degerlendirme; YOGS puani, ABITUR, ACT, SAT 1 gibi iiniversite


https://onlinesinav.karabuk.edu.tr/
https://onlinesinav.karabuk.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-S%C4%B1nav%20Merkezi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96n%20Lisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96l%C3%A7me%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KBUZEM-Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Dersleri%20Bilgisi.png
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12635202020204.pdf
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12635202020204.pdf
https://onlinesinav.karabuk.edu.tr/

girislerinde uygulanan uluslararasi smavlar ve puanlari ve diploma not ortalamalar1 baz
aliarak es degerlik esaslar1 ¢ercevesinde yapilmaktadir. http://uluslararasi.karabuk.edu.tr/

Uluslararas1 6grencilerin egitime, sosyal yasama ve kiiltiirel faaliyetlere esit bir sekilde
katilimlarina yardimci olmak ve adaptasyon siirecini hizli ve sorunsuz atlatmalarini saglamaya
yonelik olarak ¢alismalar Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii  araciigryla takip
edilmektedir.

https://iso.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=40&BA=index.aspx (Uluslararasi
Ogrenci Koordinatorliigii)

2022-2023 Egitim Ogretim Y1li baginda 6 T.C. uyruklu 6grenci, 90 Yabanci uyruklu &grenci
mimarlik programima kaydolmustur. 2022 yili sonu itibartyla bolimiimiiz genelinde toplam
621 6grenci lisans egitimi gérmektedir.

Lisansiistii programlarina Lisansiistii Egitim-Ogretim ydnetmeligine gore dgrenci kabul ve
kayit islemleri yapilmaktadir. Bu kapsamda; kontenjan, takvim, basvuru durumunun
degerlendirilmesi ve smav sonuglar1 gibi tiim siiregler ile ilgili ilan ve duyurular sinav
oncesinde tliniversite ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii (LEE) web sayfalarinda ilan edilmektedir.

Boliimiimiizde tezli yiiksek lisans seviyesinde egitim goren 61, doktora seviyesinde egitim
goren 30 6grenci bulunmaktadir.

Bolimiimiiz giincel egitim faaliyetleri, akreditasyon uyumlulugu ve gelisen bilim ve
teknolojiye ayak uydurabilmek sebebiyle 2018 yilinda miifredat degisikligi yapmustir.
Ogrencilerimizin mezun olma siirecinde magduriyet yasamamast i¢in dnceki miifredatlari ile
muafiyet ve intibak islemlerinin usul ve esaslart KBU Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi’ ne gore yapilmaktadir. Ogrenci kabulii, DGS smavi ile gelen dgrencilerin ders
Muafiyet ve Intibak islemlerini iceren dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin stiregler bolimiimiiz Dikey Gecis Komisyonu tarafindan takip edilmekte ve
yiiriitiilmekte olup gerekli duyurular web sitemizde duyurulmaktadir.

2021-2022 egitim Ogretim yili rakamlarina gore yatay gecisle 7, dikey gecisle 13 &grenci
boéliimiimiize kayit yaptirmistir.

https://mimarlik. karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261172023122911.pdf

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

KBU_Muafiyet ve intibak Yonergesi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Gereklilikler

“Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli
ve tutarli sekilde tamimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tamimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.”


http://uluslararasi.karabuk.edu.tr/
https://iso.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=40&BA=index.aspx%20
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261172023122911.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C_Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Uygulamalar

Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan KBU Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik
Boliimii’ne yatay ge¢is yapmak isteyen ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumu (YOK)
tarafindan belirlenen kosullar1 saglamalar1 gerekmektedir. Yatay gecis Ogrencilerinin kayit
kabulleri, liniversite tarafindan belirlenen kontenjanlara gore yapilmaktadir.

https:/{ oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/vatay%202e%C3%A71%C5%9F%20uygulamaesaslaril.pd
f (KBU Yatay Gegis Uygulama Esaslar1)

Yabanci uyruklu 6grenciler, Mimarlik Boliimii’ne basvurularini iki sekilde yapabilmektedir. 1-
Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS). 2- Direkt bagvuru.

https://yos.karabuk.edu.tr/ (Uluslararas1 Ogrenci Basvuru Sistemi)

Mimarlik Bolimi’nden mezun olabilmek ig¢in, Ogrencilerin, egitim-6gretim planinda
(miifredat) yer alan ortak zorunlu dersler disinda, en az 128 ulusal krediyi; her donem i¢in 30
AKTS kredisi olmak tizere minimum 240 AKTS kredisini tamamlamalari, 4.00 tizerinden en
az 2.50 bir genel not ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progl.earnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=2383

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Yatay Gecis Uygulama Esaslari.pdf

KBU-Uluslararasi Ogrenci Sinav Yonergesi.pdf

KBU-Lisansiistii Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi.pdf

KBU-On Lisans, Lisans Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi.pdf

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1
Gereklilikler

“Swmif,  laboratuvar, kiitiiphane,  stiidyo;  ders  kitaplar,  ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullamimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimn kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz ogrenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica olgme ve degerlendirme ve hizmeti¢i egitim olanaklarina sahip bir
dgrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar: égrenci-ogrenci,
ogrenci-ogretim elemani ve ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.”

Uygulamalar

Boliimiimiizde kayitli giincel 6grenci sayimiza gore tasarim stiidyosu sayimiz yeterli olmakla
birlikte teorik dersler i¢in kullanilabilecek yeterli sinif sayimizin olmamasi nedeniyle bu
derslere de tasarim stiidyolar1 tanimlanmakta ve stiidyo kullanimlarimiz proje derslerimiz igin
sinirlanmaktadir. Stiidyo ortami icin gerekli masa, tabure gibi mobilyalar baska birimlerde de


https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20uygulamaesaslari1.pdf%20
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20uygulamaesaslari1.pdf%20
https://yos.karabuk.edu.tr/%20
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=2383
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Yatay%20Ge%C3%A7is%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-Uluslararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frenci%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-%C3%96n%20Lisans,%20Lisans%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frenci%20Y%C3%B6nergesi.pdf

bulunmadigindan iyilestirmeye ihtiya¢ duyulmaktadir. Mevcutta boliimiimiize ait 8 tasarim
stiidyosu ve 1 derslik bulunmaktadir. Bina i¢inde yer alan 1 amfi ve 2 bilgisayar laboratuvari
gerekli ve ilgili derslerde ortak olarak kullanilmaktadir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1401
&curSunit=5916

https://mimarlik.karabuk.edu.tr/vuklenen/dosyalar/126182021114508.pdf
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S &1d=59&BA=index.aspx

https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=60&BA=index.aspx

https://mimarlik . karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261172023122911.pdf

Fakiiltemizin yer aldigi binamizda Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
biinyesinde bir kiitiiphane bulunmaktadir. Kiitliphanenin zemin katinda bulunan g¢alisma
alanlar1 ve mesleki kitaplara ek olarak, asma katta ¢alisma alanlar1 ve mimarlikla ilgili ¢esitli
kiilt dergiler 6grencilerin ve arastirmacilarin kullanimina sunulmaktadir. Kiitiiphanede bir
kiosk cihazi ile bir self-check makinesi bulunmaktadir. Ayrica kablosuz internet ag
aracilifiyla kiitiphanemizin anlagmali oldugu tiim veritabanlarindan arastirma yapmak
miuimkiindiir. https://kutuphane.karabuk.edu.tr/

Derslerle ilgili bilgiler ve ders kaynaklart AKTS Bilgi Paketi biinyesinde acik ve anlasilir
sekilde verilmis olup, islenecek konular her hafta i¢in detayli olarak belirtilmistir. Bunun
haricinde ders kaynagi paylasmak isteyen Ogretim elemanlar1 tercih ettigi sistemler
araciligiyla ders kaynak paylasimi yapabilmektedir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?egkm=001031105388803220032202378402
14638776355753111235600

Olgunluk Diizeyi:

Ogrenme ortam ve kaynaklar alt dl¢iitii Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Ogrenme
kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar:
KBU Kamil Giileg Kiitiiphanesi Online Katalog Tarama

https://yordam.karabuk.edu.tr/yordam/

Acik Erisim Veritabanlari
https://kutuphane.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=45&BA=index.aspx

Kiitiiphaneler Arasi Is Birligi Sistemi (KITS)

https://kutuphane.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S &i1d=42 & BA=index.aspx

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Gereklilikler

“Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danmisman ogretim tiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve ivilestirilmektedir. Ogrencilerin
damismanlarina erisimi  kolaydir ve c¢esitli erigimi olanaklart (yiiz yiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1401&curSunit=5916
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1401&curSunit=5916
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126182021114508.pdf
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=59&BA=index.aspx
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261172023122911.pdf
https://kutuphane.karabuk.edu.tr/
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103110538880322003220237840214638776355753111235600
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103110538880322003220237840214638776355753111235600
https://yordam.karabuk.edu.tr/yordam/
https://kutuphane.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=45&BA=index.aspx
https://kutuphane.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=42&BA=index.aspx

(viiz yiize ve g¢evrimici) ve ogrencilerin bilgisine sunulmugtur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.”

Uygulamalar

Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklar1 akademik destek icin danismanlik hizmeti boliimiimiiz
ogretim elemanlar1 tarafindan verilmektedir. Ogrenciler bireysel OBS sayfalarindan
danigmanlariyla iletisime gecebilmektedirler. Ayn1 sayfada yer alan ofis goriisme saatlerine
gore randevu almakta ve danismanlariyla yiiz yiize de goriisebilmektedirler. Ozellikle ders
alma haftalarinda yasanan yogunlukta randevu da aranmaksiniz tiim 6grencilerin akademik
durumlar1 damismanlar tarafindan dikkatle incelenmekte ve gerekli durumlarda danigmanlar
da ogrencilerle goriisme talep etmektedirler.

[k kayit islemi yapan dgrenciler igin {iniversite yasamma ve boliime adaptasyon siirecini
hizlandirmak amaciyla oryantasyon programi diizenlenmektedir. Ayrica Erasmus, Mevlana
gibi degisim programlar1 hakkinda da toplantilar yapilmakta, kurumsal internet sayfasinda da
duyurular yayinlanmaktadir.

https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&i1d=6390&BA=index.aspx

https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&i1d=6385&BA=index.aspx

Ogrencilerimizin akademik gelisimine katki saplamak amaciyla cesitli sdylesiler
diizenlenmektedir. Bu sdylesilere alaninda uzman, 6grencilere 151k tutacak, mesleginde saygin
insanlar katilmaktadirlar.

https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=62 &BA=index.aspx
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&i1d=40& B A=index.aspx

Boliimiimiiz 6grencilerinin kurum dis1 da kendilerini gelistirmelerine olanak saglayan yarigsma
projelerine katilimlar: konusunda dgrenciler cesaretlendirilmekte ve ihtiya¢ duymalar: halinde
desteklenmektedirler.

https://mimarlik. karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=E&id=64&BA=index.aspx

https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=38 &BA=index.aspx

https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=36&BA=index.aspx

https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=35&BA=index.aspx

https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=34&BA=index.aspx

Olgunluk Diizeyi:

Akademik destek hizmetleri alt Olgiitii Qlgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Kurumda
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamitlar:
Oryantasyon Programi

https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=58 &BA=index.aspx

Ogrenci Bilgi Sistemi
https://obs.karabuk.edu.tr/



https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=6390&BA=index.aspx
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=6385&BA=index.aspx
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=62&BA=index.aspx
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=40&BA=index.aspx
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=64&BA=index.aspx
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=38&BA=index.aspx
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=36&BA=index.aspx
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=35&BA=index.aspx
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=34&BA=index.aspx
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=58&BA=index.aspx
https://obs.karabuk.edu.tr/

KBU Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi Etkinlikler Duyuru Sayfasi

https://mimarlik.karabuk.edu.tr/Etkinlik_tum.aspx?BA=index.aspx

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Gereklilikler

“Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin
kullanimi irdelenmektedir.”

Uygulamalar

Boliimiimiiziin bulundugu bina igerisinde 6grencilerin ve personelin kullanimina ait 1 adet
yemekhane bulunmaktadir. Yemekhanenin disinda kullanmak isteyenler i¢in 1 adet kantin
bulunmaktadir.

Bunun yam sira kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari, proje sergisi alanlar1 ve arsiv alanlari
ogrencilerin kullanimina agiktir. Ogrencilerin yapt malzemelerini taninmasii saglayacak
materyallerin bulundugu stiidyolar yer almaktadir.

Boliimiimiiziin de yer aldig1 binada kesintisiz internet erisimi mevcuttur. Giincel durumda
denetimli gergeklestirilen UNIKA sinavlarinda internet problemi yasanmadan 6grencilerin
giivenle sinavlarina girmeleri saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Tesis ve altyapilar alt olgiitii Qlgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Tesis ve altyapinin
kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
KBU Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Beslenme Hizmetleri
https://sks.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=76 &BA=index.aspx

KBU Yonetim Sistem Sertifikasi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Y % C3%B6netim%20Sistem%20Se
rtifikas%C4%B1.pdf

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Gereklilikler

“Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢gmen vb.)
egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak


https://mimarlik.karabuk.edu.tr/Etkinlik_tum.aspx?BA=index.aspx
https://sks.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=76&BA=index.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Y%C3%B6netim%20Sistem%20Sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Y%C3%B6netim%20Sistem%20Sertifikas%C4%B1.pdf

olusturulmugtur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.”

Uygulamalar

Boliimiimiiz biinyesinde 2022 yili itibariyle fiziksel engelli 6grencimiz bulunmamaktadir.
Ogrencilerimizin engel durumlarina gore gerekli goriilen hallerde bina i¢inde ve disinda hizl
cozlimler {retilebilmektedir. Binamizda engelli Ogrencilerimize tahsis edilen asansor
bulunmaktadir. Olast gérme engelli 6grencilerimiz i¢in de hissedilebilir yiizeyler bina
disindan baglayarak uygulanmis, kapi isimlikleri Braille alfabesini de icerecek sekilde
diizenlenmistir. Merdiven korkuluklar1 binamizda ¢ift kiipestelidir. Binamizda yer alan
Saadettin Okten Konferans Salonu’nda engelli dgrenciler igin ayrilan 6zel alanlar bulundugu
gibi, salonumuz sahneye ulagan yatay asansore de sahiptir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklari ve erisimlerine yonelik uygulamalar, dezavantajl
gruplarin goriisleri ve talepleri alinarak iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Dezavantajli gruplar alt 6l¢iiti Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Dezavantajh
gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajh
gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanaitlar:
Engelli Ogrenci Toplantis
https://engelsiz.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=15&BA=index.aspx

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler

“Ogrenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekdn, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiirtiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtivaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.”

Uygulamalar

Boliimiimiiz 6grencilerinin kuruculugunu istlendigi, mimarlik ve tasarim meslekleriyle
ilgilenen her 6grenciye acik olan ve halen ¢aligmalarina aktif bir sekilde devam eden, Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde, Tasarim Istasyonu Kuliibii (TIK) adinda bir
kuliiblimiiz bulunmaktadir.
https://sks.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261227202294351.pdf
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=33&BA=index.aspx

Binamizda Ogrencilerin sportif faaliyetlere iligkin ulasabilecegi herhangi bir alan mevcut
degildir. Acik alami yeterli olmayan binamizda kapali alanda kullanilabilecek c¢oziimlere
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:


https://engelsiz.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=15&BA=index.aspx
https://sks.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261227202294351.pdf
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=33&BA=index.aspx

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler alt ol¢iiti Olgunluk Diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:

KBU Sosyal Kuliip Y&nergesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-
%C3%96%C4%9Frenci%20Sosyal%20Kul%C3%BCp%20Y %C3%B6nergesi.pdf

B.4. OGRETIM KADROSU
4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Gereklilikler

“Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢c ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamamn kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemant ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun ogretim iiyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan égretim elemani segimi ve yariyil sonunda
performanslarinin  degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;, kurumda egitim-6gretim
ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.”

Uygulamalar

Universite akademik kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili
siireglerinde YOK ve Karabiik Universitesi’nin; (a) Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y@&netmelik (b) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Esaslar1 dikkate alinmaktadir. Ogretim Elemani ve Ogretim Uyesi ilgili kadro
basvuru ve degerlendirilme siirecleri tamamen dijital ortamda ilan ve Basvuru Otomasyonu
iizerinden gergeklestirilmektedir.

https://personel.karabuk.edu.tr/(Akademik personel alim islemleri)

Akademik personel alim1 6gretim tiyelerinin yetkinlik ve yeterlilikleri, belirlenen performans
gostergeleri Karabiik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslarina gore
yapilmaktadir. Boliimiimiiz biinyesinde 2022 yil1 icerisinde gorevli akademik personel sayisi
3 artarak 33’ye ulagsmistir. Yabanci uyruklu 6gretim elemani atanma ve yiikseltilme siiregleri
YOK usul ve esaslarina gore yapilmaktadir. Buna ilaveten nitelikli yabanci uyruklu personel
sayisini artirmak icin KBU Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Calistirma Y®dnergesi
01/08/2022 tarihinde tamamlanarak uygulamaya koyulmustur. Bu kapsamda boliimiimiizde
yabanci uyruklu akademik personel sayis1 2022 yilinda 3’e ulasmistir. Universitede idari
personelin ise alinmasi, egitimi ve gorevde yiikseltilmesi ilgili mevzuat cergevesinde
yiiriitilmektedir. Idari personelin yeterliliklerinin artirilmasi ve mesleki gelisimlerini
stirdiirmeleri i¢in hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlenmektedir.

https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1023 &BA=index.aspx
(Akademik ve Idari Personel Hizmet i¢i Egitimleri)

Universitemizde mevcut tiim alanlar igin tanimli siiregler bulunmakta olup paydaslarca
bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmaktadir. Egitim-6gretim


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-%C3%96%C4%9Frenci%20Sosyal%20Kul%C3%BCp%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-%C3%96%C4%9Frenci%20Sosyal%20Kul%C3%BCp%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://personel.karabuk.edu.tr/
https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1023&BA=index.aspx

kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders goérevlendirmeleri vb. gibi karar
alma mekanizmalarinda bu kriterler kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Istihdami Usul ve Esaslar

KBU-Ogretim Uvyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslari

Osretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani1 Kadro Istihdami

4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Gereklilikler

“Tiim ogretim elemanlarimin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini ogrenmeleri ve kullanmalart i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek ogretme-6grenme merkezi
yapilanmasi  vardir.  Ogretim  elemanlarimin  pedagojik ve teknolojik  yeterlilikleri
artirllmaktadr. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.”

Uygulamalar

Boliimiimiiz ~ biinyesinde  ders  gorevlendirmelerinde  egitim-6gretim  kadrosunun
yetkinliklerinin ~ ders  igerikleri ile  Ortligmesi 1ilgili ~mevzuat ¢ercevesinde
gergeklestirilmektedir. Egitim birimlerinin anabilim dallarinda alaninda yetismis uzman
egitim-0gretim kadrosu bulunmaktadir. Kurum iginde ders gorevlendirmelerinde egitim-
ogretim kadrosunun g¢aligma alani/akademik uzmanlik alani vb. gibi yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin Ortlismesine Oonem verilmekte ve buna goére kurum icinden ve digsindan
gorevlendirmeler boliim akademik kurul karar ile yapilmaktadir. Bu baglamda akademik
kadronun bilimsel ¢alisma alani/akademik uzmanlik alanlar1 vb. gibi yetkinliklerini igeren
ozgegcmislerine KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi’nde (UNIS) ayrintili olarak yer
verilmektedir.

https://unis.karabuk.edu.tr/(KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi)

Ders egitim materyali, ders sunumlarinin kontrolii ve izlemi, sinav sorularinin hazirlanmasi
gibi ¢esitli uygulamalar bolimiimiiz O6gretim {iiyeleri tarafindan gergeklestirilmektedir.
Agilmasi planlanan derslerin OBS’ ye tanimlanmasinda boliimiimiiz 6gretim elemanlari
gorev almaktadir. Ayrica, akademik danismanlik hizmeti veren 6gretim elemanlari, ders alma
islemleri oncesinde danismanlik bilgilendirme toplantilarina ¢evrimigi olarak katilmaktadir.
Universitemiz biinyesinde 2020-2021 Egitim-Ogretim yili giiz déneminde ¢evrimigi test
sinav uygulamasina basglanmistir. Boliimiimiizde 6gretim tiiyeleri gerekli egitimi alarak teorik
derslerinin sinavlarini bu sistem iizerinden yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuclar1 Ogretim elamanlar1 ile birlikte irdelenerek Onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

Ders Acma Islem Kilavuzu

Akademik Danismanlik Toplantisi



https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20%C4%B0stihdam%C4%B1%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadro%20%C4%B0stihdam%C4%B1.pdf
https://unis.karabuk.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Ders%20Acma%20Islem%20Klavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Toplant%C4%B1s%C4%B1-2022.pdf

Uzaktan Egitim Bolim Sorumlular1 Toplantisi

Sinav Merkezi Sinav Soru Girisleri Hk-1

Sinav Merkezi Sinav Soru Girisleri Hk-2

Sinav Merkezi Sinav Soru Girisleri Hk-3

4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Gereklilikler

“Ogretim elemanlart icin “‘yaratici/venilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak
lizere “iyi egitim odiilii” gibi tesvik uygulamalar: vardir. Egitim ve ogretimi onceliklendirmek
lizere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.”

Uygulamalar

Béliimiimiizde yer alan akademik personel YOK tarafindan agiklanan akademik tesviklerden
faydalanma imkanina sahiptir. Bu tesviklerden faydalanmak isteyenler i¢in gerekli duyurular
ve bilgilendirmeler yapilmaktadir. Kurumumuzda heniiz uygulamada olan bir 6diil yonergesi
bulunmamaktadir. Ancak yarisma kazanan 6gretim elemanlarina ve part-time derse katilan
ogretim elemanlarina tesekkiir belgesi takdim edilmesi gibi boliim inisiyatifinde yapilan
odiillendirmeler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve
seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Karabiik Universitesi'nin 2021-2025 Stratejik Plan1 (Ek Cla) dogrultusunda belirlenen
amaclarindan birisi Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) Altyap: ve Siireglerini Iyilestirmektir.
Buna yonelik olarak konulan hedefler nitelikli yaymn sayisimi arttirmak, Ar-Ge altyapr ve
potansiyelini giiclendirmek ve proje finansman ve fonlarini etkin kullanmaktir. Bu kapsamda
Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi, akademik personelin ulusal ve uluslararasi indekslerde
taranan dergilerdeki yayin sayisin1 ve Ar-Ge proje sayisi ile g¢esitliligini arttirmaya yonelik
olarak faaliyetler ger¢eklestirmeye caligmistir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizin Arastirma ve Gelistirme Politikas1 kapsaminda arastirma faaliyetleri 6gretim
iiyelerimizin yuriittiigii projeler ile lisansiistii egitim ¢aligmalar1 ¢ergevesinde ilerlemektedir.
Akademik personel bilgi ve yayin faaliyetlerine Ek C1d’den ulasilabilir. Fakiiltemiz akademik
personel sayilart ve Mimarlik Boliimii yiiksek lisans ve doktora programlar1 6grenci sayilari
asagidaki gibidir (Ek C1i).

| Fakiilte Akademik Personel Sayilari |



https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Sorumlular%C4%B1%20Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Microsoft%20Teams%20Ekiplerinin%20A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/S%C4%B1nav%20Merkezi%20S%C4%B1nav%20Soru%20Giri%C5%9Fleri%20Hk-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/S%C4%B1nav%20Merkezi%20S%C4%B1nav%20Soru%20Giri%C5%9Fleri%20Hk-3.pdf

Profesor 2
Docent 5
Dr. Ogr. Uyesi 4
Ogr. Gor. 3
Ars. Gor. 18
Toplam 32
Mimarlik Béliimii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart Ogrenci
Sayilari

Master 61
Doktora 30
Toplam 91

Bilimsel yayin, proje ve arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artirilmasina yonelik
olarak ¢esitli kurumlarca desteklenen projeler Ogretim iiyelerimizin yiriitiiciiliiglinde
siirdiiriilmekte ve ogrenciler de siireclere dahil edilmektedir. Ogrenciler, lisansiistii tez
caligmalarinin TUBITAK, Avrupa Birligi, BAP Koordinasyon Birimi, Kamu Kurum ve
Kuruluglar1 vb. tarafindan desteklenerek yapilmasi konusunda danigsman Ogretim iiyeleri
tarafindan yoOnlendirilmektedir. Fakiiltemiz web sitesinden de ilgili duyurular yapilmaktadir
(Ek C1b). 2022 yilinda Yiiksekogretim Kurumlar1 Tarafindan Destekli Bilimsel Arastirma
Proje sayilarina Ek Clc’den ulasilabilir.

Fakiiltemiz akademik personellerinin ulusal/uluslararasi bilimsel yayin, proje, arastirma, odiil,
patent, fikri miilkiyet, ticarilestirme vb. Ar-Ge faaliyetleri kurum ici tesvik yoluyla
desteklenmektedir. Bu yolla arastirma-gelistirme faaliyetlerinin nicelik ve niteligi arttirilmaya
calisilmaktadir. Bunun yani sira Lisansiistii Egitim Enstitiisii’'ne bagli mimarlik lisansiistii
egitim faaliyetleri kapsaminda doktora Ogrencilerinden tezleri ile ilgili olmak iizere
uluslararasi indekslerde taranan hakemli dergilerde yayin sartt mevcuttur. Bu kapsamda 2022
yilina dair yayinlarla ilgili faaliyet bilgileri asagidaki gibidir (Ek Clc, Ek Cli). Yaym
iceriklerine ise Ek C1d’den ulasilabilir.

Makale Bildiri
Bilimsel Yaymn Sayilar Kitap?
Al B? A3 B*
Mimarhk Boliimii 1 2 3 3
Peyzaj Mimarhg1 Boliimii 5 1 3
Toplam 6 2 4 6

! Tiim indeks ve ozler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan ulusal makale

2 Tim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan uluslararasi makale
3 Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri

4 Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri

3 Yurti¢i ve yurtdisinda yayimlanan kitap




Uluslararas1 isbirlikleri ile bilimsel projelerin cesitliligini artirmak ve siirekli gelisimini
saglamak adma 2022 yilinda fakiiltemiz, Malezya Teknoloji Universitesi’nden (UTM) gelen
22 kisilik akademik heyeti misafir etmistir. Universiteler aras1 uluslararasi iliskiler, akademik
isbirlikleri, projeler ve teknik konularda bilgi paylasimlar1 yapilarak interdisipliner
caligmalara zemin hazirlanmistir (Ek Cle).

Fakiiltemiz, arastirma-gelistirme siire¢lerini ayn1 zamanda egitim-6gretim ve toplumsal katk1
siiregleri ile de biitiinlestirmeye ¢aligmaktadir. Ogretim iiyelerimizin desteklenen projelerinde
ogrenciler de siireclere dahil edilmektedir. Bunun yani sira 2022 yili faaliyetlerimizde
akademik personele ve fakiilte 6grencilerimize yonelik olarak yarigmalara dair sdylesiler
diizenlenmistir. Gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde yarigmalara katilimin tesvik
edilmesi yoluyla mimarlik alaninda giincel yaklasimlarin takibini saglamak ve bunlara
yonelik bilimsel arastirma c¢alismalar1 ger¢eklestirmek hedeflenmistir. Bu faaliyetlerin egitim-
ogretim stireclerine de olumlu katkilar1 olmustur. Bunun somut 6rnekleri gerek Ogrenciler
gerekse Ogretim elemanlarinin birlikte kazandiklar1 yarigsma basarilaridir (Ek C1f). 2022 yili
akademik personel yarisma basarilari sayisina Ek Clc’den ulasilabilir.

Fakiiltedeki aragtirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siire¢lerinin biitiinlestirilmesi
noktasinda ise 2022 yilinda 6gretim {iyelerimiz arastirma konulari ile ilgili olarak yurtdisinda
bir sanat galerisinde sergi diizenlemisler ve mimarliga ilgi duyan genglerle bilgi paylasiminda
bulunmuslardir (Ek Clg). 2022 yilinda yapilan tiim bu faaliyetler neticesinde fakiiltemiz
faaliyet raporlar1 incelendiginde; 6gretim elemani basina diisen bilimsel ¢alisma sayisinda ve
Ogretim elemani basina alinan atif sayisinda artis oldugu goriilmektedir (Ek C1h).

Fakiiltemizde bulunan akademik birimler, iiniversitemizin diger birimleri ile etkilesimli olarak
caligmaktadir. Ar-Ge projelerini destekleyecek ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi
kurulmaktadir. Arastirma siireclerinin yonetiminde Karabiik Universitesi 2021-2025 Stratejik
Plan1 dikkate alinmaktadir (EK Cla). Bu kapsamda bir sonraki dénem i¢in fakiiltemizdeki Ar-
Ge calismalarinin artirilmasina yonelik planlamalar yapilacaktir.

Olgunluk Diizeyi ve Onlem Alma (fyilestirme) Faaliyetleri

Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi arastirma ve gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisinin iglerligine dair olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Kurumun
genelinde siireglerin yOnetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir. Sonuglarin kontrolii ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda fakiiltemiz ile
ortak proje yiirliten ilgili kurum ve kuruluslar arasindaki iletisimin artirilmasina yonelik
faaliyetler yapilmas1 hedeflenmektedir.

Kanitlar

e Ek Cla. Karabiik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani, 3. Béliim, Durum Analizi:
https://strateji.karabuk.edu.tr/stratejikplan/2021 2025.html

e Ek CI1b. Bilimsel Proje Cagr1 Duyurulari:
https://mimarlik karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=6415&BA=index.aspx
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/index.aspx

e Ek Clc. Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1li Performans Ozeti:
https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/stratejik gosterge/Birimld=1585/Y11=2022

e FEk Cld. Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi Akademik Personel:
https://mimarlik karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=index.aspx

e Ek Cle. Malezya Heyetinden Fakiiltemize Ziyaret:
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=51&BA=index.aspx



e Ek CIf Yarismalara Katilmak Konulu Séylesi ve Kazanilan Yarigsma Basarilari:
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?’K=E&id=62 & BA=index.aspx
https://mimarlik karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=64&B A=index.aspx
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?’K=E&id=52&BA=index.aspx

e Ek Clg. Ogretim Uyelerimizden Bakii’de Sergi:
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=48&BA=index.aspx

e Ek Clh. Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1l Performans Gostergeleri:
https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/stratejik gosterge/Birimld=1585/Y1l1=2022/act4=gost
ergeler/tab=1

e Ek Cli. Bagak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1l1 Faaliyet Raporu:
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261172023122911.pdf

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Karabiik Universitesi, dgretim iiyelerinin ihtiya¢ duydugu Ar-Ge faaliyetleri i¢in gerekli
harcamalar;, YOK'iin belirledigi oncelikli alanlarda gerceklestirmek igin, i¢ ve dis
kaynaklardan olusan biitcesinden yararlanmaktadir. Bu biitce, BAP, idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligi ve Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan yonetilmektedir. Universitenin
arastirma faaliyetleri, genel biitceden ayrilan pay, doner sermaye gelirlerinden aktarilan pay
ve kurum dis1 kaynaklardan elde edilen fonlarla finanse edilmektedir. Fiziki altyap:
yatirimlart genel biitceden karsilanirken, arastirmalarin finansmanit BAP araciligi ile
gerceklestirilmektedir. TUBITAK, KOSGEB, Avrupa Birligi (AB), Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanligr gibi kurumlarin destekledigi projeler de arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin finansmaninda 6nemli kaynaklar1 olusturmaktadir. BAP komisyonu tarafindan
belirlenen "Uygulama Esaslar1" her y1l giincellenmekte ve kaynak kullanimi1 bu kriterlere gore
gerceklestirilmektedir. 2022 yilinda Mimarlik Fakiiltesi altinda gerceklestirilen bilimsel
arastirma projelerinin sayis1 agsagidaki tabloda sunulmustur.

Onceki Y1l iginde Y1l iginde
. Yillardan .
Birim Adi Baglanan Proje Toplam Tamamlanan
Devam Eden Sayisi Proje Sayis1
Proje Sayisi y Je Say
AB
TUBITAK
DPT
BAP 1 3 4 2
Diger
Toplam 1 3 4 2




BAP tarafindan desteklenen projelerin sonuglar1 ve iirettigi yayimlar, BAP otomasyon sistemi
lizerinden izlenir ve raporlanir. Karabiik Universitesi Rektorliigii biinyesinde hizmet veren
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) destekleri, kurum disindan elde edilen arastirma
desteklerinden en etkili sekilde yararlanmak i¢in olusturulmustur. Fen, Saglik ve Sosyal
Bilimler alaninda proje sayisini arttirmak i¢in "Proje Yazma Egitimleri" verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri

Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e SA 3 Ar-Ge altyapt ve potansiyelini giiclendirmek.pdf BAP Uygulama Esaslari-
2022.pdf

e https://lisansustu.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4&BA=index.aspx
(LUEE-Doktora Programlarr)

e https://mimarlik karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=60& B A=index.aspx
(Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi-Doktora Programi)

e https://mimarlik.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261172023122911.pdf (Basak
Cengiz Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1l1 Birim Faaliyet raporu)

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonras1 imkanlar

Universitemizin Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde bulunan toplam (32) adet doktora
programi vardir. Mimarlik Fakiiltesi Lisansiistii egitimi bu programlardan Fen Bilimleri
Alanindaki Mimarlik Anabilim Dali altinda yiiriitilmektedir. Mimarlik Anabilim Dal1 doktora
programlarma basvuru, kabul ve kayit islemleri Lisansiistii Egitim-Ogretim y&netmelikleri
dogrultusunda yapilmaktadir. Birimimiz doktora programlarina iliskin basvuru kosullari,
akademik takvim, program igerigindeki ders bilgileri, tez calismasina yonelik alan bilgileri,
basvuru durum degerlendirmeleri ve sonuclar1 gibi igerikler Mimarlik Fakiiltesi ve Lisansiistii
Egitim Enstitlisii web sayfalarinda yer almaktadir. Uluslararasi 6grencilerin basvuru ve kayit
sartlarina iliskin uygulama esaslar1 “KBU Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii
Programlara Kabul Yonergesi” ile belirlenmektedir.

Uygulama faaliyetleri kapsaminda {iniversitemizin Mimarlik Anabilim Dali doktora
programinda (30) 6grenci egitim gormektedir.

Olgunluk Diizeyi ve Onlem Alma (fyilestirme) Faaliyetleri
Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

BAP-Fakiiltelere Gore Destek Miktar1.png BAP-Fakiiltelere Gore Proje Sayilari.png

BAP-Fakiiltelere Gore Yayinlarin Son 5 Yil Dagilimi.png BAP-Proje Tiiriine Gore
Destek Miktarlari.png

BAP-Proje Tiiriine Gore Proje Sayilari.png

BAP-Yaym Tiirline Gore Yaymlarmm Son 5 Yil Dagilimipng BAP-Yillara Gore
Destek Miktar1.png

e BAP-Yillara Gore Gelirler.png
BAP-Yillara Gore Proje Sayis1.PNG
BAP-Yiiriitiicii Unvanlarma Gére Son 5 Y1l Dagilimi.png



Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin
ciktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

e Kanaitlar

e KBU-Doktora Sonrast Arastirma Programi Yénergesi.pdf Yiiksek Lisans-Doktora Tez
Savunma Sinavi Yol Haritas1.pdf Yiiksek Lisans Is Akis Semas1.pdf

e Doktora Is Akis Semas1.pdf

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGIi, iS BIRLIKLERi VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

2022 Yilh Birim Faaliyet Raporu’nda belirtildigi tlizere, ulusal ve uluslararasi akademik
platformda yer alinmasi, ulusal ve uluslararasi yayin ve bilimsel ¢aligmalara katilim sayisinin
artirilmasi ve fakiilte blinyesinde nitelikli arastirma gelistirme ¢alismalar yiirtitmek fakiiltenin
stratejik amaclar1 arasinda yer almaktadir (EK C2a).

2022 yilinda Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
Birimi (BAP) kapsaminda biri 6nceki yildan devam eden toplam 4 adet aragtirma projesi
desteklenmistir. Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi akademik personeli tarafindan yiiriitiilen
Ar-Ge ve ulusal/uluslararas1 yaym faaliyetlerinin diizenli ve sistematik bir sekilde
izlenebilmesi ve bu degerlendirme ¢ergevesinde Ar-Ge kaynaklarinin BAP Birimi araciligr ile
etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesini saglamak amaci ile KBU Akademik Veri Yonetim
Sistemi (UNIS) kullanilmaktadir. https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Y&netim
Sistemi) (EK C2a).

UNIS alt yapir sistemiyle birimde yer alan Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik performans gostergeleri boliim baskanliginca izlenebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin ~ gelistirilmesine y&nelik uygulamalar
yuriitiilmektedir. Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi arastirma yetkinlikleri ve gelisimi i¢in
olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

EK C2a. Bagsak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi 2022 Birim Faaliyet Raporu “Amaglar ve
Hedefler” bolimii (sf.20)
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261172023122911.pdf

UNIS — 2022 Yil1 Performanslari https://unis.karabuk.edu.tr/vayin

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

2022 Yili Birim Faaliyet Raporu’nda ulusal ve uluslararas1 akademik platformda yer almak ve
bilim-kiiltiir ve sanat alaninda topluma acilmak fakiiltenin stratejik amacglari arasinda
belirtilmektedir (EK C2a).

Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi1 ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma
gibi ¢coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Bu
dogrultuda fakiiltemiz de ulusal ve uluslararas: diizeyde kamu ve 6zel paydaslarla etkilesim
stirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim tlyelerinin Azerbaycan’nin Bakii sehrinde KamART


https://unis.karabuk.edu.tr/
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261172023122911.pdf
https://unis.karabuk.edu.tr/yayin

Sanat Galerisi’nde, Sanat ve Tasarim, Mimarlikta Tasarim ve Mimarlikta Maket Tasarimi adli
sunum ve sergilerini gerceklestirmeleri bu duruma 6rnek olarak gosterilebilir (EK C2b).
Ayrica akademik igbirlikleri ve bilimsel faaliyetler kapsaminda Malezya’dan gelen heyetle
birimimiz goriismeler gergeklestirmistir (EK C2c).

Olgunluk Diizeyi: Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi’nde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri i¢in olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

EK C2a. Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi 2022 Birim Faaliyet Raporu “Amaglar ve
Hedefler” bolimii (sf.20)
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261172023122911.pdf

EK C2b. https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=48 &BA=index.aspx

EK C2c. https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=51&BA=index.aspx

BAP-Uluslararasi IsBirligi Projeleri.pdf

Memorandum Azerbeycan.pdf

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1. Arastirmaci Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimin arastirma performansi senelik olarak izlenmektedir. Her yilin basinda bir dnceki
senenin arastirma verilerini kapsayan 1 yillik faaliyet raporu hazirlanmaktadir (EK C3a).
Sonuglar bolim kurulu ve birim yetkilileri tarafindan periyodik olarak takip edilmekte, hedef
ile uyumluluk izlenmekte ve iyilestirilmesi i¢in degerlendirmeler yapilmaktadir (EK C3b).
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmasinin igletilmesi i¢in birimde Akademik
Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu bulunmaktadir. Tesvik ve odiillendirme is ve
islemleri sadece Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi kapsaminda gerceklestirilmektedir
(EK C3c).

Olgunluk Diizeyi Onlem Alma (Iyilestirme) Faaliyetleri

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirmesi olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir. Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmast igin arastirmaci performansi
takip, degerlendirme ve tesvik-takdir mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi, bununla birlikte
bilgilendirme ve seffafligin saglanmasi i¢in boliimiin internet sitesinde her yil aragtirma
performanslari ile birlikte degerlendirme raporunun da yayimlanmasi hedeflenmektedir (EK
C3d).

Kanitlar
e EK C3a. https://mimarlik. karabuk.edu.tr/vuklenen/dosyalar/1261172023122911.pdf s.
16-17.

e EK C3b. https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/stratejik gosterge/Birimld=1585/Y1l=2022



https://mimarlik.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261172023122911.pdf
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=48&BA=index.aspx
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=51&BA=index.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/BAP-Uluslararas%C4%B1%20%C4%B0%C5%9FBirli%C4%9Fi%20Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Memorandum%20Azerbeycan.pdf
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261172023122911.pdf

e FEKC3c.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&Me

vzuatTertip=5
e EK C3d. https://strateji.karabuk.edu.tr/stratejikplan/2021_2025.html s. 22, 42, 92-93.

C.3.2. Arastirmaci Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlar1 arastirma performanslarini  paylagsmaktadir. Karabiik Universitesi
Akademik Veri Yonetim Sistemi araciligiyla yayinlanmaktadir (EK C3e). Verilerinin giincel
tutulmasi i¢in akademik personel tesvik edilmektedir. Akademik personelden alinan bilgiler
dogrultusunda her sene boliim bazinda birim faaliyet raporu hazirlanmaktadir (EK C3a).
Arastirmac1 performanslart birim yetkilileri tarafindan periyodik olarak takip edilmekte,
hedefle uyum izlenmekte ve iyilestirilmesi icin degerlendirmeler yapilmaktadir. Akademik
personelin arastirma-gelistirme performansimi takdir-tanima ve ddiillendirme islemleri
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda, birim igerisinde olusturulan Akademik
Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu araciligiyla gerceklestirilmektedir (EK C3c).

Olgunluk Diizeyi Onlem Alma (Iyilestirme) Faaliyetleri

C.3.2. Arastirmaci Performansmnin Izlenmesi ve Degerlendirmesi olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir. Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Arastirmac1  performanst takip, degerlendirme, akademik damigmanlik, tesvik-takdir
mekanizmalarinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir (EK C3d).

Kanitlar

e EK C3a. https://mimarlik.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261172023122911.pdf s.
16-17.

e EKC3c.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&Me

vzuatTertip=5
e EK C3e. https://unis.karabuk.edu.tr/

e EK C3d. https://strateji.karabuk.edu.tr/stratejikplan/2021 2025.html s. 92-93.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Gereklilikler

Karabiik Universitesi Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Mimarlik
Bolimii’niin Toplumsal Katk1 politikasi; tiniversitenin 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan
hedeflerle, fiziki altyapiya uyum saglayacak sekilde ve mali kaynaklar kullanilarak
gergeklestirilmelidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Gereklilikler


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://strateji.karabuk.edu.tr/stratejikplan/2021_2025.html
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261172023122911.pdf%20s.%2016-17
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261172023122911.pdf%20s.%2016-17
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://unis.karabuk.edu.tr/
https://strateji.karabuk.edu.tr/stratejikplan/2021_2025.html

Fakiiltemizin misyonunda yer aldig: ilizere; mimarlik ve tarihi ¢gevrenin korunumu alanlarinda
kapsamli ve 6grenci merkezli programlar olusturarak, mesleklerinin etik, sorumluluklarini ve
gereksinimlerini en iyi bi¢imde yerine getiren, yaratict ve agik fikirli, aragtirmaci, muhakeme
yetenegine sahip, multidisipliner ¢alisma yiiriitme ve koordine edebilme yetenegi kazanmais,
teknolojik gelismeleri etkili bir sekilde takip ederek kullanabilen, gelecekte toplumda hem
bireysel hem de mesleki olarak yer edinebilecek egitimli yeni nesiller ve vatandaslar
yetistirilmesi hedeflenmistir. Bu amaca uygun sekilde gerekli organizasyonel yapinin
olusturulmasi ve takip edilmesi gerekmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Fakiiltemizde Hassas Gorevler ad1 altinda tanimlanan ‘68renci sayilarinin, 6grencilerin basari
durumunun ve istatistiklerinin takip edilmesi’ ile 6grenci-6gretim elemant esitsizliginin dniine
gecilmesi, Ogrencilerin basar1 diizeylerinin kabul edilebilir seviyelere ulastiriimasi
hedeflenmistir. Ayrica 6grenci kuliiplerinin ve 6grenci faaliyetlerinin kontroliinii saglayarak
ilgili birimlerle stirekli irtibat halinde kalinmasi planlanmistir. Bununla birlikte 6grencilerin
yurtici ve yurtdisinda gergeklesen degisim programlaria katilmasinin 6nii agilmistir. Engelli
ve uluslararas1 6grencilerin dilek, sikayet ve Onerileri ile ilgilenilmesi i¢in ilgili paydaslarin
koordinasyonu saglanmistir. Danismanlik hizmetlerinin koordine edilmesi ve periyodik olarak
toplant1, seminer ve ilgili faaliyetlerin yapilmasi hedeflenmistir. Ogrenci burslar1 ve kismi
zamanli 6grenci alimi ile ilgili duyurularin zamaninda yapilmasi kararlastirilmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Fakiiltemiz Mimarlik ve Peyzaj Mimarlig1 Boliimlerinden 6gretim iiyeleri tarafindan Sanat ve
Tasarim, ‘Mimarlikta Tasarim ve Mimarlikta Maket Tasarimi’ adli sunum ve sergilerini 08
Eyliil- 18 Eylil 2022 tarihlerinde Azerbaycan/Bakii sehrinde KamART Sanat Galerisi’nde
gerceklestirilmistir. Bursa Teknik Universitesi Rektorliigii, Bursa Biiyiiksehir Belediyesi
Bilim ve Teknoloji Merkezi, Bursa Il Milli Egitim Miidiirliigii ve GUHEM (Gékmen Uzay
Havacilik Egitim Merkezi) ortaklig1 ve is birligi ile gergeklestirilen Tiirkiye Ay Usleri Ulusal
Fikir Yarigsmasinda fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin yer aldigt proje ekibi Jiiri Tesvik
Odiilii’ne layik goriilmiistiir. 23 Eyliil 2022°de akademik is birlikleri ve bilimsel faaliyetler
kapsaminda Malezya’dan 22 kisilik akademik heyet Fakiiltemize ziyarette bulunmus, fakiilte
tanitimini igeren sunum ve sergi gezisi sonucunda goriisme sonlandirilmistir.

18 Ekim 2022 tarihinde fakiiltemizde Akademik Genel Kurul Toplantis1 gergeklestirilmistir.
Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi Oryantasyon Egitimi, 20 Ekim 2022 tarihinde
ogrencilerimiz ile Mimarlik Fakiiltesi dekani, dekan yardimcilari, mimarlik ve peyzaj
mimarligt bolim baskanlari, Ogretim elemanlart ve idari personelin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Toplantida fakiiltemizin tarihgesi, misyon ve vizyonu, akademik ve idari
yapist, boliimler, dersler, derslikler ve stiidyolar ile 6grenci ¢aligmalari, teknik geziler,
yarigmalar, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler hakkinda tanitim yapilmistir. Daha sonra ayni giin
icerisinde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan 6grenci duyuru, mevzuat,
formlar, OBS, akademik takvim, akademik danigmalik ve dgrenci konseyinin yer aldig1 genel
bilgiler ile KBU Lisans Sinav Yonetmeligi’ni igeren egitim dgretim konu bashklarinm yer
aldig1 sunum gergeklestirilmistir. Ogrencilerimize, ilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer



planlarim1 yapma konusunda rehberlik etmek amaciyla KBU Kariyer Merkezi birimi
tarafindan kongre, fuar ve kariyer sdylesileri hakkinda bilgiler verilmistir. Universitemiz
akademik personeli tarafindan 18 Ekim 2022 tarihinde, iiniversitemize yeni baslayan
ogrencilere iiniversitemiz hakkinda bilgi ve tecriibe aktarimi saglamak, bilginin {iretimi ve
yayillmasina katki sunarak topluma karsi sorumluluk bilinci tasiyan bireyler yetistirmek
amactyla ‘Universiteli Olmak: Giigliikler-Kolayliklar-Firsatlar’ egitimi diizenlenmistir.

Fakiiltemiz Mimarlik Boliimii 6grencileri ile 22 Ekim 2022 tarihinde Mimari Proje VII dersi
kapsaminda Kastamonu’ya teknik gezi diizenlenmistir. 25 Ekim 2022 tarihinde danigma
kurulu toplantis1 gergeklestirilmistir. Fakiiltemizde Fakiiltemize ait sosyal medya
hesaplarindan ve boliim web sitesinden 2023 Ulusal Staj Programi’nin duyurusu 27 Ekim
2022 tarihinde yapilmustir. 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda fakiiltemiz Mimarlik Boliimii
ogrenci temsilcisi se¢im duyurusu 21 Ekim 2022’de yapilmis, secim 4 Kasim 2022 tarihinde
gizli oy, agik sayim usuliine gore gergeklestirilmistir. 4 Kasim 2022’de ‘DENEYIMLER
Yarigmalara Katilmak® konulu sdylesi Y. Mimar Serkan Yetgin’in sunumlart ile
gerceklestirilmigtir. 17 Kasim 2022 tarihinde ‘Madde Bagimliligi ve Bagimlilikla Miicadele’
konferans: gergeklestirildi. Fakiiltemizde yer alan mimarlik 6grencilerinin kurdugu ve
yiiriittiigii Tasarim Istasyonu Kuliibii (TiK), teknik geziler, fakiilte ici faaliyetler ve bilimsel-
sanatsal etkinlikler diizenlemektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri

Fakiiltemizde her y1l 6gretim elemanlarimizdan gorev uzatim evraklarinin yaninda Faaliyet
Raporu istenmektedir. Mimarlik Boliimii 6gretim elemanlarinin §grencilerin egitim-6gretim
sorunlar1 ile yakindan ilgilenmesine ve Ogrenci-6gretim elemani iliskilerinin diizenli ve
saglikl bir sekilde yiiriitiilmesinin saglanmasina yonelik faaliyetler ytiriitiilmektedir.

Ornek Gésterilen Uygulamalar

Fakiiltemiz Mimarlik Boliimii lisans programinda yer alan MIM3003 Rolove-Restorasyon 1
ve MIM3006 Rolove-Restorasyon II dersleri kapsaminda korunmasi gereken mimari yapi ve
cevrelerin onarimina iliskin kuram ve yontemler ile Safranbolu’da kentsel tarihi dokularin
mevcut durumunun belgelenmesi adina rolove, restitiisyon ve restorasyon projeleri
hazirlanmaktadir. Bu ¢aligsmalarin bir iirlinii olarak 2022 yilinin aralik ayinda ‘Safranbolu
Koylerinin Yoresel Mimarisi’ adli eser boliim o6gretim iiyelerimizden Prof. Dr. Aysun
Ozkose, dgretim elemanlar1 ve dersi alan dgrenciler tarafindan hazirlanarak kitap haline
getirilmistir. Boylece Safranbolu kdylerinin mevcut mimari 6zellikleri kalict bir belge niteligi
kazanmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Toplumsal Katki Siiregleri Yonetiminin alt dl¢iitliniin olgunluk diizeyi 5 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

e EK Dla Karabiik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan
https://strateji.karabuk.edu.tr/stratejikplan/2021_2025.html

e EK DIb Ogretim Uyelerimizden Bakii’de Sergi
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=E&id=48&BA=index.aspx

e EK Dlc Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi I¢ Kontrol/Hassas Gérevler Tablosu
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=49&B A=index.aspx



https://strateji.karabuk.edu.tr/stratejikplan/2021_2025.html
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=48&BA=index.aspx
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=49&BA=index.aspx

e EK DI1d ‘DENEYIMLER Yarigsmalara Katilmak’ Konulu Sdylesi
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?’K=E&id=62&BA=index.aspx
e EK Dle Universiteli Olmak: Giigliikler Kolayliklar-Firsatlar Egitimi
https://mimarlik. karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=56&BA=index.aspx
e EK DIf Uyusturucu ve Bagimlilikla Miicadele Toplantisi
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=54&BA=index.aspx
e EK Dlg Malezya Heyetinden Fakiiltemize Ziyaret
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=51&BA=index.aspx
e EK DIh Fakiiltemiz Akademik Genel Kurul Toplantis1
https://mimarlik. karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=E&id=57&B A=index.aspx
e EK DlIi Fakiiltemiz Danigma Kurulu Toplantisi
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=60&BA=index.aspx
e EK D1j Ogretim Elemanlarimizin Basaris
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=52&BA=index.aspx
e EK DIk ‘Safranbolu Kdylerinin Yoresel Mimarisi’ kitabi
https://yemkitabevi.com/products/safranbolu-koylerinin-yoresel-mimarisi

D.1.2. Kaynaklar
Gereklilikler

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Planlama Faaliyetleri

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklara sahip olmak i¢in calismakta ve bu kaynaklarin etkin sekilde
kullanimina yonelik politikalara ve stratejilere sahip olmak i¢in planlama yapmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Fakiiltemiz evrensel degerler ve etik degerler baglaminda, bilim teknoloji, sanat ve tarih
birikiminden yararlanarak iilkenin gelecegi icin {istiin nitelikli ve mesleki sorumluluklarinin
bilincinde bireyler yetistirmektedir. Birimin 6gretim iiye ve elemanlari, mezunlar1 ve
ogrencileri, toplumda farkindalik olusturabilmekte ve topluma katkida bulunmaktadir.
Birimin sosyal sorumluluk projeleri i¢in ayrilan bir biitgesi olmasa da 6grenci topluluklari
(Tasarim Istasyonu Kuliibii) ve sponsorluklar ile g¢esitli projeler birimin fiziksel
imkanlarindan yararlanarak yapilmaktadir. Ogretim iiye ve elemanlar siirecleri gdzlemleyip,
destek olmaktadir.

Birimin toplumsal kaynaklarinin bir diger 6nemli boliimiinii 6gretim iiye ve elemanlarimizin
yaptigl yayinlar, arastirma projeleri, mimari projeler, i¢ ve dis paydaslarla yapilan egitim
ogretim ve danigsmanlik hizmetleri olusturmaktadir. Buna ek olarak, fakiilte-toplum is birligi
ve esgidimii saglayacak, kentsel doniisiim, mimari doniisiim, tarihi ¢evrenin korunmasi ve
afetlere dayanikli yap1 tasarimi konusunda toplanti, seminer, konferans, panel, sempozyum
gibi etkinliklerin diizenlenmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri


https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=62&BA=index.aspx
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=56&BA=index.aspx
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=54&BA=index.aspx
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=51&BA=index.aspx
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=57&BA=index.aspx
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=60&BA=index.aspx
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=52&BA=index.aspx
https://yemkitabevi.com/products/safranbolu-koylerinin-yoresel-mimarisi

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Toplumsal Katki Siirecleri Yonetiminin alt dl¢iitiinlin elgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

e EK DI1.2a Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi Resmi Instagram Sayfasi
https://www.instagram.com/kbu_bcmimarlik/

D.2.Toplumsal Katki Performansi
Gereklilikler

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Gereklilikler

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
ylurlitilen egitim, hizmet, arastirma, damismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri
Uygulama Faaliyetleri

Birimin egitim-6gretim programinin performans: Karabiik Universitesi mezun takip sistemi
ile takip edilmektedir (EK D2a)

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

Fakiiltemize ait tezler, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri, makale ve
projeler ile sanatsal- teknik etkinlikler UNIS platformundan yillik olarak giincellenmekte ve
izlenebilmektedir (EK D2b).

Ornek Gésterilen Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Toplumsal Katki Siirecleri Yonetiminin alt dl¢litiiniin olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

Kanitlar



EK D2a Karabiik Universitesi Mezun Platformu
https://mezun.karabuk.edu.tr/

EK D2b Karabiik Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi
https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/Faaliyet tr/EtkinlikTur



https://mezun.karabuk.edu.tr/
https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/Faaliyet_tr/EtkinlikTur

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler
icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

D.1.1. Toplumsal Birimde toplumsal | Birimin Birimin Birimde Igsellestirilmis,
Kkatki siireclerinin katki siireglerinin toplumsal katki | genelinde toplumsal katki sistematik,
yonetimi yonetimi ve stireglerinin toplumsal katk1 stireglerinin stirdiiriilebilir
Birimin toplumsal organiza§¥0n§1 . yénetimi ve sﬁregl.eri.nin yéneti‘mi ve ve 6m§k .
katka politikast yapisina iliskin bir | organizasyonel | yonetimi ve organizasyonel gosterilebilir

S planlama yapisina iliskin | organizasyonel yapisinin iglerligi | uygulamalar
b1r1m111 toplurpsal bulunmamaktadir. | planlamalar yapist kurumsal ile iliskili bulunmaktadir.
katki .sur.e(;lerlnln bulunmaktadir. | tercihler yoniinde | sonuglar
yOnetimi ve uygulanmaktadir. | izlenmekte ve
organizasyonel yapisi onlemler
kurumsallagmustir. alinmaktadir.
Toplumsal katki
siire¢lerinin yonetim Ornek Kamitlar

ve organizasyonel
yapist kurumun
toplumsal katk1
politikasi ile
uyumludur, gorev
tanimlari
belirlenmistir.
Yapmin islerligi
izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

o Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

* Toplumsal katki yonetigim modeli

* Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri
* Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin
izleme ve iyilestirme kanitlari
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yant swra, birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar1
1 2 3 4 5
D.1.2. Kaynaklar Birimin toplumsal | Birimin Birim toplumsal | Birimde toplumsal I¢sellestirilmis,
Toplumsal katk1 katki faaliyetlerini | toplumsal katki | katk: katki sistematik,
etkinliklerine ayrilan stirdiirebilmesi faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin stirdiiriilebilir
kaynaklar (mali, i¢in yevterll §qrdureb11mek toplur{lsgl katki yetgrl.ll.lvg.l ve ve om§k B
fiziksel, insan giicii) kaynagi icin uygun stratejisi ve ?6$lﬂlllgl gosterilebilir
L bulunmamaktadir. | nitelik ve birimler arasi izlenmekte ve uygulamalar
belirlenmis, nicelikte fiziki, | dengeyi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
paylagilmis ve teknik ve mali gozeterek
kurumsallagmus olup, kaynaklarin yoénetmektedir.
bunlar izlenmekte ve olusturulmasima
degerlendirilmektedir. yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

* Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger

birimler

* Toplumsal katki ¢calismalarima ayrilan biitge ve yillar iginde degigimi
o Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yénetildigini

gosteren kanitlar
*» Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve

iyilestirildigine iliskin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli

iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
D.2.1.Toplumsal Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal Igsellestirilmis,
katki katki performansinin | katki performansinin | toplumsal katk1 katki performansi sistematik,
performansinin izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
izlenmesi ve degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve paydaslarla ornek
degerlendirilmesi yonelik yonelik ilke, kural degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
Birim, Siirdiiriilebilir | mekanizmalar ve gostergeler iizere olusturulan iyilestirilmektedir. uygulamalar
Kalkinma Amaglari bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
ile uyumlu, kullanilmaktadir.
dezavantajl gruplar
dahil toplumun ve
gevrenin
ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger
yaratan toplumsal
katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir.
Ulusal ve Ornek Kanitlar
uluslararasi diizeyde
kurumsal is

birlikleri, ¢esitli
kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde
yer alan birimler
araciligiyla
yiiriitiilen egitim,
hizmet, arastirma,
danigmanlik vb.
toplumsal katk1
faaliyetleri
izlenmektedir.
izleme mekanizma
ve siiregleri yerlesik
ve slirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme
adimlarinin kanitlar
vardir.

* Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri
* Toplumsal katki performansini izlemek iizere gegerli olan tanumli siiregler
* Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigint izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
* Paydag geri bildirimleri
* Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.




SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimimizin 6z degerlendirme raporu hazirlanirken eksik ve yetersiz yonler tespit edilmistir.
Bu dogrultuda kurumsal doniisiimii saglayacak yonetim modeli i¢in misyon ve stratejik
hedefler dogrultusunda kurumsal doniisiim kapasitesi, finansal yonetim, mezun iligkileri
yonetimi gibi konularda eksikler tespit edilmis ve gelismeye acgik oldugu gézlemlenmistir.

Bolimiin gerektirdigi dersler is yiikiine gore agirliklar1 goz Oniinde bulundurularak
diizenlenmistir. Ogrenim siirecinin gerektirdigi staj ve Erasmus gibi imkanlar belirlenmis ve
ogrencilerin ulagabilecekleri sekilde agiklanmistir. Ders ¢iktilarinin ve 6grenme diizeylerinin
kontrolii dersin igeriginin gerektirdigi sekilde teknolojik imkanlardan da faydalanilarak farkli
tipte yapilan sinavlarla saglanmaktadir. Ogrencilerin bilgilendirilmesi ve 6grencilerle
ilgilenilmesi akademik danismanlik sistemiyle saglanmaktadir. Bunun yani sira dezavantajl
gruplarin da kullanimina uygun fiziksel ve mekansal altyapir mevcuttur. Akademik personelin
atama ve yiikselme islemlerinde gerekli yonetmeliklere uyum saglanmistir. Diizenlenen
cevrimigi/yliz yiize kurslarla akademik ve idari personelin giincel bilgi ve teknolojileri
kullanmas1 saglanmaktadir. Ancak kapsamli bir tesvik veya odiil yonergesi yiiriirliikte
degildir.

Genel olarak kurumda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik
caligmalar yapilmaktadir. Ulusal ve uluslararasi programlarla kurumlar arasi etkilesim ve is
birliklerinin yapilmasi adina ¢alismalar yiiriitiilmektedir. TUBITAK, KOSGEB, Avrupa
Birligi (AB), Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 gibi kurumlarin destekledigi projelerin
kurum i¢inde arttirilmasi hedeflenmektedir.

Alaninda yetkin ve topluma duyarli bireylerin yetistirilmesi birimin en temel toplumsal
katkisidir. Siirdiiriilmekte olan egitim ve 6gretim politikasi, uluslararasilagsma hedeflerini ve
akademisyenlerin mesleki alandaki basarilarin1 kalite siireclerinin dnemli bir ayagi olarak
gormektedir. Disiplinler arasi caligmalar her yil artmaktadir. Birimin o6gretim {iye ve
elemanlari, mezunlar1 ve ogrencileri, toplumda farkindalik olusturabilmekte, piyasada
rahatlikla is bulabilmekte, bdylelikle topluma, c¢evreye, sektore ve egitime katkida
bulunmaktadirlar.

Ancak mimari stiidyo kosullarinin iyilestirilmesi, projelerin maddi olarak desteklenmesi,
Ogrenci bagina diisen Ogretim elemani sayisinin arttirilmasi, nitelikli 6gretim elemani
istthdaminin saglanmasi, yabanci 6grenci-0gretim elemani arasindaki iletisim giicliiklerinin
giderilmesi gerekmektedir. Ayrica fakiilte bazinda genel temizlik sorununun giderilmesi ve
yeterli sayida temizlik personelinin gorevlendirilmesi de ¢oziim iiretilmesi gereken baslica
sorunlar arasindadir. Bu konuda gerekli adimlarin atilmasi elzemdir.

Birimin Giiclii Yonleri

1. Birimde evrensel degerler ve etik degerler baglaminda, bilim teknoloji, sanat ve tarih
birikiminden yararlanarak tilkenin gelecegi icin {stiin nitelikli ve mesleki
sorumluluklarin bilincinde bireyler yetistirilmesi,

2. Hem akademik personel hem de 6grenciler tarafindan diizenlenen sosyal ve mekansal
projeler/etkinliklerle tasarim bilincinin, mimari farkindaligin ve kentsel degerlerin
olugmasinin ve siirdiiriilmesinin saglanmasi,



4.

Fakiilte-toplum is birligi ve esgiidimii ¢ercevesinde, kentsel gelisme ve doniistim,
mimari doniligiim, tarihi c¢evrenin korunmasi ve afetlere dayanikli yapi tasarimi
alanlarinda diizenlenen etkinliklerle toplumun bilinglenmesine katki saglanmasi,
Mezunlarinin niteligi ve mezunlarinin is hayatindaki basar1 durumu,

Birimin Gelismeye A¢ik Yonleri

kW =

Fakiiltemizdeki mekansal sorunlarin ¢oziime kavusturulmasi,

Nitelikli akademik personel istthdaminin saglanmasi,

Yabanci 6grencilerle yasanan iletisim sorununun giderilmesi,

Birimimizin dijital ortamlardaki tanmirliginin ve etkinliginin arttirilmasi,
Daha nitelikli caligmalarin yapilmasi ve uluslararasi taninirligin saglanmasi,

Onlemleri

1.

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek ic¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmak zorundadir,

Toplumsal katki faaliyetleri onceden planlanmali, ilgili i¢ ve dis paydaslarla is
birlikleri desteklenmelidir,

Birim 0grenci ve mezunlarinin toplumsal katkiya yonelik etkinliklere aktif katilimi
saglanmalidir.



