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BOLUM HAKKINDA GENEL BiLGILER
Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 07 Ekim 2013 tarih ve 2013/5528 Sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus olup, 11 Kasim 2013 tarih ve 28818 sayili Resmi Gazetede
yayinlanmistir.

e Klinik Bilimler Boliim Baskanligina bagli Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Ana bilim
dalinda 2 (iki) Ogretim Uyesi, Endodonti Ana bilim dalinda 4 (dort) Ogretim
Uyesi, Periodontoloji Ana bilim dalinda 1 (bir) 6gretim iiyesi, Agiz Dis ve Cene
Radyolojisi Ana bilim dalinda 2 (iki) Ogretim Uyesi, Cocuk Dis Hekimligi Ana
bilim dalinda 2 (iki) Ogretim Uyesi, Protetik Dis Tedavisi Ana bilim dalinda 1
(bir) Ogretim Uyesi ve Dis Hastaliklari ve Tedavisi Ana bilim dalinda
(Restoratif) 1 (bir) Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Fakiiltemiz 5 (bes) Dogent
Doktor, 8 (sekiz) Doktor Ogretim Uyesi, 7 (vedi) Idari Personel ve 1 (bir) Destek

Personeli ile altyap: ¢alismalarina devam etmektedir.
Hocalarimiz Karabiik halkina 3. Basamak Agiz Dis Sagligi hizmeti vermek iizere
Karabiik Agiz ve Dis Saghgi Egitim ve Arastirma Hastanesinde gorevlendirilmis
bulunmaktadirlar. Fakiiltemiz Karabiik Universitesi Demir Celik Kampiisii Saglik Bilimleri

binasinda bulunmaktadir.

Iletisim: 0370 418 94 44 / E- mail: dishekimligi@karabuk.edu.tr

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yap

o Boliimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 hakkinda kisaca bilgi veriniz.



Karar verme mekanizmalarinin, kontrol ve denge unsurlarinin, komisyonlarin

cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti hakkinda bilgi veriniz.

Dis Hekimligi fakiiltesinde bir konu ilgili karar verme mekanizmasi konuyla

ilgili uzmanlardan olusan bir birim oy ¢oklugu esasina gére karar verir.

Boliimdeki gorev tanimlari ve is akis siiregleri hakkinda bilgi veriniz.

Boliim
organizasyon

semasi

https://dishek.karabuk.edu.tr/vuklenen/dosyalar/1261012202215015.pdf

ve
yardimeilarinin

gorev tanimlari

Boliim  baskani

https://dishek . karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12611102023135832.pdf

Boliimdeki

igorev tanimlari

komisyonlar ve|

Yaklagik maliyet, Piyasa Arastirma, Hizmet Mal Alimlari Muayene ve Kabul,
Taginir Deger Tespit, Tasinir imha, Hurdaya Ayirma, Tagimir Kayittan Diisme
Teklif ve Onay, Sayim, Satin Alma ve Thale, Egitim, Y&netmelik ve Yonerge
Inceleme, Birim Thale, Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme, Birim O7
Degerlendirme, Birim Basar1 Degerlendirme ve Odiil, Birim Burs, Birim Yayin|
Alt, Birim Akademik Personel Gérev Siire Uzatimi, Birim Yatay Gegis, Birim|
Akademik ve Idari Kalite, Birim Akademik Personel Alimi Basvuru Onl
Degerlendirme, Birim Mezunlar Birligi ve Kariyer Gelistirme, Birim Is ve Staj
Birim Kariyer Merkezi, Birim Kismi Zamanli Ogrenci Belirleme Calistirma,
Birim Onlisans Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Birim Alt
Danisma Kurul ve Komisyonlardan olusmaktadir.

Bolim

stirecleri

is akig|

https://dishek.karabuk.edu.tr/index.aspx#

*Tablolarin sol tarafina varsa ilgili kanitlarin eklenmesi gerekmektedir.

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Planlama, Uygulama, Kontrol etme ve Onlem alma (PUKO) cevrimleri

agisindan takvim yili (/ Ocak-31 Aralik) temelinde egitim ve dgretim, arastirma ve



gelistirme, toplumsal katki ve idari siiregler ile ilgili is akis semalar1 hakkinda bilgi
veriniz.
Fakiiltemizde hali hazirda 4 adet Bilimsel Arastirma projesi (BAP), 7 adet 2209-A
TUBITAK Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri bagvurusu, agiz ve dis sagligim
tesvik etmek amaciyla tiniversite kampiisii igerisinde bulunan Demir Cocuk Anaokulu
etkinlikleri, 2209-A TUBITAK basvurularini tesvik etmek amaciyla Dog. Dr. Olcay
OZDEMIR tarafindan yapilan sunumlar.

o Bolim Kalite Komisyon tiyelerinin sorumluluklar: hakkinda bilgi veriniz.

(1) Universitenin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda, egitim- 6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi ile Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak,
kurumsal gostergeleri tespit etmek, bu kapsamda yapilacak galismalar1 Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiirlitmek ve bu

¢alismalar1 Senato onayina sunmak,

(2) Ig¢ degerlendirme ¢alismalarim yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve Kkalite
gelistirme ¢alismalarinin sonuglarimi igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak ve Senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu
internet ortaminda Universitenin ana sayfasindan ulasilabilecek sekilde kamuoyu ile

paylasmak.

(3) Degerlendirme siiregleri igin gerekli hazirhiklar yapmak, siiregle ilgili i¢ ve dis

paydaslan bilgilendirmek,

(4) Universitenin degerlendirme siirecleri sirasindaki ¢alismalarina destek vermektir.



e Boliim Danigma Kurulu kararlar ve ig-dis paydaslardan gelen geri bildirimlerin
uygulanmasi, degerlendirmesi ve iyilesme stiregleri hakkinda bilgi veriniz.
Saglik Bakanhgiyla birlikte kullanim protokolii kapsaminda agiz ve dis saghginda

gorev yapan dig paydaslarimizla yillik olarak toplant: yapilmaktadir.

Bolim  kalite  komisyonu|
organizasyon semasi

Boliim kalite komisyonu ig
lakis stirecleri

Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, egitim- &gretim|
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin|
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile Universitenin ig¢ ve dig kalite
giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek, bu kapsamdal
vapilacak ¢alismalari Yiiksekogretim Kalite Kurulu térafmdan belirlenen usul ve

esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu galismalar1 Senato onayimna sunmak,

i¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite)
Boltim  kalite  komisyonu . . .
gelistirme ¢alismalarinin sonuglarimi igeren yillik kurumsal degerlendirmg
gorev tamimlari raporunu hazirlamak ve Senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal
degerlendirme raporunu internet ortaminda Universitenin ana sayfasindan

ulasilabilecek sekilde kamuoyu ile paylasmak,

Degerlendirme stiregleri igin gerekli hazirhiklar yapmak, siiregle ilgili i¢ ve dig

paydaslar bilgilendirmek,

Universitenin ~ degerlendirme  siiregleri  sirasindaki  ¢alismalarina  destek

vermektir,

Bolim  damsma  kuruly
kararlar

Boliim i¢-dis paydas geri
bildirimleri  ve iyilestirmeg
ornekleri




A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
o Boliim internet sayfasi {izerinden egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve idari stiregler ile ilgili dogru, giincel bilgi ve verilerin kamuoyu
ile paylasilmasi hakkinda bilgi veriniz.
Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve diger siiregler ile ilgili dogru ve giincel bilgileri
Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin resmi internet sayfasindaki duyurular

béliimiinde giinii ve saati geldiginde kamuoyu ile seffaf bir sekilde paylasilir.

Boliim internet sayfasinda yayimlanan|
https://dishek.karabuk.edu.tr/index.aspx
ilgili kanitlar

A.2. MIiSYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon ve Vizyon

Dis hekimliginde tan1 ve hasta tedavi hizmetlerini takim ruhu igerisinde ¢agdas bilgi,|
beceri ve ileri teknoloji ile gergeklestiren; dgrencileri ile iletisimi giiglii hastalarinin]
ve meslektaslarinin haklarina saygi gosteren mesleki bilgi, beceri ve modern dig
Misyon |hekimligi teknolojisini kullanma agisindan tam donanimli, etik degerlere sahip,
nitelikli, modern, kaliteyi hekimlik uygulamalarinin her alammna yayabilen dig
hekimleri yetistirmek, klinik ¢alismalarini takim ruhuyla gergeklestiren, hastal
hizmetleri sunum faaliyetlerini kaliteli hizmetle destekleyen, ¢agdas diizeyde tani ve
tedavi hizmeti sunan bir Dis Hekimligi Fakiiltesi olmaktir.

Modern dis hekimliginin tiim olanaklarini kullanarak agiz ve dis hastaliklarmmn tan
ve tedavilerini en iyi sekilde saglayan, hastalarimiza etik ilkelerden 6diin vermeden,
hasta haklarina saygi duyarak, kaliteli agiz ve dis bakimi sunan, tiim ¢alisanlarina
stirekli gelisim firsatlar1 sunarak aym zamanda konusunda uzman dis hekimleri
yetistiren, ilerici, yenilik¢i, basarih, tibbi agidan yeterli donanima sahip dis hekimleri
ile siirekli gelisen ve iyilestirilen muayene ve tedavi hizmetleri sunan ve uluslararas
diizeyde taninan dig hastaliklar1 hastanesine sahip olan bir Fakiilte olabilmektir.
Yiiksek kalitede egitim, aragtirma ve hizmet sunumumuzda iilkemizde lider)
diinyada kabul gérmiis bir egitim, arastirma ve tedavi kurumu olmak.

Vizyon




A.3. PAYDAS KATILIMI

A.3.1. I¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, égrenci)
o Ig kalite giivencesi sisteminde i¢ paydaslarin karar alma ve yénetisim siireglerine
katilim mekanizmalar1 hakkinda bilgi veriniz.
o I¢ paydaglarin geri bildirim sonuglarinin degerlendirilmesi ve buna bagli

iyilestirmeler hakkinda bilgi veriniz.

Biliim  Kalite komisyonuBoliim kalite komisyonu yilda bir kez toplanir ve

calisma takvimi degerlendirmeler yapilir.

[Boliim  kalite komisyonuBoélim  kalite  komisyonun  toplanti  tutanaklar
toplanti tutanaklari fakiiltemizde saklanmaktadir.

izleme ve iyilestirmeBoliim Kalite Komisyonun faaliyetler fakiiltemizin resmi
kanmitlar internet sitesinde duyurular boliimiinde ilan edilir.

A.3.2. Dig Paydaglar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

» Kalite giivencesi sisteminde dig paydaslarin karar alma ve y6netigim siire¢lerine

katilim mekanizmalar1 hakkinda bilgi veriniz.
Fakiiltemiz kurulduktan sonra ilk defa 2022-2023 egitim 6gretim yilinin sonunda mezun
vermistir. Fakiiltemizden 51 6grencimiz mezun olarak dis hekimi unvanini almaya hak
kazanmigtir. Fakiiltemizden mezun olan dis hekimi meslektaslarimiz, mesleklerinde bir
adim 6teye gecebilmek adina Dis hekimliginde uzmanlik smavi (DUS) hazirliklarina
baglamis ve ilk etapta 4 meslektasimiz gesitli iiniversitelerde uzmanhk egitimlerine
baslamislardir. Diger dis hekimi meslektaslarimzin  6zel sektérde ve kamu
kurumlarinda ¢alismalara bagladiktan sonra fakiiltemizin dis paydaslar ortaklar olarak
Birim Mezunlar Birligi ve Kariyer Gelistirme Komisyonunda gorev almalar1 hususunda
caligmalar devam etmektedir.

e Dis paydaslarin geri bildirim sonuglarmin degerlendirilmesi ve buna bagh

tyilestirmeler hakkinda bilgi veriniz.



Bolimdeki  sempozyum, kongre,

paydaslarin katildig1 faaliyetlerdeki geri bildirim (rapor,

anket, oneri vb.) sonuglar ve iyilestirme kanitlari

egitim vb. dig

A.4. ULUSLARARASILASMA

o Uluslararasi akademisyen ve &grenci (Onlisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve

Doktora) sayist (Ocak Ayt) h

akkinda bilgi veriniz.

o Uluslararasi is birlikleri hakkinda bilgi veriniz.

e Uluslararasi akademik ve

¢ Yukaridaki maddelerle i

Ogrenci degisim sayilar1 hakkinda bilgi veriniz.

liskili olarak, bir énceki yil ile mevcut takvim yili

arasinda kisa bir degerlendirme yapiniz.

Boltimdeki uluslararasi akademisyen sayisi 0 (sifir)
Boliimdeki uluslararas: 6grenci sayisi Lisans (143)
Bolimiin uluslararasi is birlikleri

Boltimde degisim programlarindan faydalanan| 0 (sifir)
akademisyen sayisi

Bolimde degisim programlarindan faydalanan 6grenci

say1st 0 (sifir)

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE” bashgma

gore doldurunuz.

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Universite yonetiminin destegi.

IArastirma altyapisinin gelistirilmesi.

Alaninda yetigsmis akademik personel.

IAkademik personel sayisinin yeterli hale getirilmesi.

Birim iginde koordinasyonun saglanmug|
olmasi.

idari personel sayisinin yeterli hale getirilmesi.

Bilgisayar ve bilgi teknolojisinin
yaygin  ve yeterince kullanmhyorn

olmasi.




B. EGITIM OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI
B.1.1.Program tasarimi ve onayi
e Birimde yiiriitiilen programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilarinin (kazanimlari)
olusumu ve TYYC ile uyumu hakkinda bilgi veriniz.
o Ogrenme giktilarmin 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviye uyumu
ile ilgili kisa bilgi veriniz.
e Program ¢iktilarinin yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri ve izleme
stiregleri hakkinda bilgi veriniz.
TYYC ile uyumlu olarak standart bir egitimin saglanmasina adina onde gelen
tiniversitelerin dig hekimligi fakiilteleri yoneticileri tarafindan Mezuniyet oncesi Dis
Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP) dokiimani hazirlanmis
ve YOK onayi ile tiim iiniversitelerde uygulanmasi hedeflenmistir. Bu dogrultuda

fakiilte olarak DUCEP hedeflerini yakalamaya ¢alismaktayiz.

TYYC program yeterlilik

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Ulusal

0grenme ¢iktilarimin
cekirdek-egitimi-programlari/dis_hekimligi.pdf

TYYC uyumu kaniti

Program tasarimi
degerlendirme vl
giincelleme kanitlar (siireg
yonetimi, danisma kurulu|pycepre uygun  olarak  ders miifredati fakiiltemiz  tarafindan
ic-dis paydas toplantilari|gincellenmektedir.

faalivet raporu, gelistirme

ve iyilestirme kanitlari,

vh.)




B.1.2.Progranun ders dagilim dengesi
e Programin ders dagilimina zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesine iliskin
ilke, kural ve yontemler hakkinda bilgi veriniz.
e Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik faaliyet disi etkinliklere
ayrabildigi zaman hakkinda bilgi veriniz.
e Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi siirecindeki izlemeler ve yapilan

iyilestirmeler hakkinda bilgi veriniz.

*2023-2024 Egitim Ogretim Yih Ders Programi

https://dishek.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=3246&B A=index.aspx

Ders dagilim kamtlar: *2023-2024 Egitim Ogretim Yih Ders Miifredatlari

https://dishek karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=33&BA=index.aspx

Izleme ve iyilestirme | Ogrencilere ders programlari ve ders yiikleri hakkinda geri bildirim igin anketler

kanitlari yapilmaktadir

B.1.3.Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
e Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) ve program ¢iktilari
ile ders kazanimlari eslestirme siiregleri hakkinda bilgi veriniz.

e Kazammlarin &ngoriilen biligsel, duyugsal ve devinimsel seviyesi hakkinda bilgi

veriniz.

Boliim ders izlence dosyalar1 (Program | Fakiiltemizin heniiz akreditasyon basvurusu
Akreditasyonuna basvuruda bulunacak | bulunmamaktadir.
boliimler igin)

Boéliim faaliyet raporlari

[zleme ve iyilestirme kanitlari




B.1.4.0grenci is yiikiine dayal ders tasarinu
e Derslerin AKTS degeri duyurulmasi ve 6grenci is yiikii takibi ile ilgili siire¢ler hakkinda
bilgi veriniz.
e Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 hakkinda bilgi veriniz.
o Oprenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gevrimigi 6grenme-

ogretme ve degerlendirme gesitlilikleri hakkinda bilgi veriniz.

Ogrenci is yiikii izleme ve | Ogrencilere geri bildirim amagh anket yapilmas
tyilestirme  kanitlar1  (anket ve | planlanmistir.

raporlar)

Staj ve meslege ait uygulamali | Fakiiltemizde staj egitimi uygulanmamaktadir.
egitimler ile ilgili usul ve uygulama | Mesleki dersler pratik egitim adi altinda egitim ve

esaslari arastirma hastanemizde yiirtitiilmektedir.

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

e Program ve ilgili derslerin (drgiin, uzaktan, karma, agiktan) amaglarinin ve dgrenme
¢iktilarimin izlenmesi hakkinda bilgi veriniz.
Fakiiltemizde sadece orgiin egitim yapilmaktadir.

e Bu siirecin isleyisi ve sonuglarinin paydaglarla paylasilmasi hakkinda bilgi veriniz.
Fakiiltemizde dersler ve idari isleyis ile ilgili birim alt damisma kurulu ile istisareler
yapilmaktadir.

e Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yarnil agilan dersler, égrenci
saylary, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab. uyeulama,

lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri vb.) periyodik ve sistematik



sekilde izlenmesi, tartisilmasi, degerlendirilmesi, karsilastirilmasi ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisiminin stirdiirtilmesi hakkinda bilgi veriniz.
Bu konuda doénem sonlarinda yapilan akademik kurul toplantilarinda goriismeler
saglanmaktadir.

e Programin akreditasyonu planlamasi ve uygulamasi hakkinda bilgi veriniz.
Bologna akreditasyon siireci devam etmektedir.

e Akreditasyon/Olas1 Akreditasyon getirilerinin, i¢ kalite giivence sistemine katkisi

hakkinda bilgi veriniz.

Boliim damsma kurulu ve ig¢-dis | 5. siif dgrencilerinin intern 6demeleri hakkinda
paydas toplant1 raporlari bilgi paylasimi yapildi.

Ogretim tiyelerinin ¢alisma saatleri ile ilgili kararlar

alind1.
Program izleme ve giincelleme
siire¢ yonetimi i akis semasi
[zleme ve iyilestirme kanitlari Fakiiltemiz arsivinde kanitlar saklanmaktadir.

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCi MERKEZLi OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)
B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri
e Ogretim yontem siiregleri hakkinda bilgi veriniz.
Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢c ve performans odakli disiplinler arasi, ters
yiiz dgrenme, proje temelli 6grenme, biitiinleyici, vaka/uygulama
o Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan (dgrenci

merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, ters yiiz



dgrenme, proje temelli ogrenme, biitiinleyici, vaka/uygulama) 6grenmeyi 6nceleyen
yaklasimlar hakkinda bilgi veriniz.
e Ogrencilerin arasgtirma siireclerine katilimi, yontem ve yaklasimlari hakkinda bilgi
veriniz.
Ters yiiz 6grenme modeli ile dgrencilerin aktif olarak derslere katilimi saglanmaktadir.
e Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi

hakkinda bilgi veriniz.

Ogretim yontem ve teknikleri ile | Ogretimler teorik dersler, pratik dersler ve klinik

ilgili kanitlar (3 6rnek) uygulama dersleri olarak ger¢eklestirilmektedir.

Ogretim yontem ve tekniklerine | Preklinik ve fantom laboratuvarlarinda égrenci
iliskin  izleme ve iyilestirme | merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans
kanitlari odakl: disiplinler arasi, ters yiiz dgrenme, proje
temelli  dgrenme,  biitiinleyici,  vaka/uygulama

yontemleri uygulanmaktadir.

B.2.2.0l¢me ve degerlendirme

o Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans (6grencinin kendini
ifade etme) olanaklar1 hakkinda bilgi veriniz.
Derslerimizin dénem basinda ve sonunda 6grencilerden ilgili 6gretim tiyeleri tarafindan
degerlendirilmesi amagh anket ve bildirim formlari doldurmalari talep edilmektedir.

e Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav
yontemlerinin (¢oklu sinav olanaklart ve siire¢ odakli formatif ddev, proje, portfolyo
gibi yontemler) planlamasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi stirecleri hakkinda

bilgi veriniz.



Fakiiltemizde giincel olarak sadece 6rgiin egitim uygulanmaktadir. Derslere uygun
sinav yontemleri 6gretim elemanlarinin takdirine birakilmaktadir (¢oktan se¢meli,
klasik vb.) Ayrica not ortalamasina katki saglayacak proje, 6dev gibi ek degerlendirme

yontemleri de uygulanabilmektedir.

e Sinav uygulama ve giivenligi (orgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 hakkinda bilgi veriniz.

Fakiiltemizde sinavlar yiiz yiize ve denetimli olarak uygulanmaktadir.

e Olgme degerlendirme yaklasim ve olanaklari 6grenci-ogretim elemani geri bildirim

mekanizmalar1 hakkinda bilgi veriniz.

Sinav
programlarinin ilan | https://dishek.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=3249&BA
edildigine dair | =index.aspx

kanitlar

Ders kazanimlarina
ve egitim tiirlerine
bagl giincel AKTS | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=s
is  ylki analizi | howPac&curUnit=1043&curSunit=5777

(AKTS Hesaplama

Icerigi)

Geri bildirim
analizleri  (Anket | Bulunmamaktadir.

vh.)




B.2.3.0grenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

e Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplart disinda kalan

ogrenciler dahil) iligkin ilke ve kurallar hakkinda bilgi veriniz.

https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=6311& BA=index.aspx

e Diploma, sertifika gibi belge taleplerine iliskin usul ve esaslar hakkinda bilgi veriniz.

https://oidb.karabuk.edu.tr/index.aspx (ilgili yonetmelik hiikiimlerince belirlenen

sartlar1 tagiyan 6@rencilerimiz mezuniyet sonrasi diploma vb belgeleri Ogrenci

Isleri Daire Baskanh@indan almaktadir.)

o Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest ogrenme voluyla

edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Fakiiltemiz baska boliimlerden 6grenci kabulii yapmamaktadir.

e Uluslararasilasma hareketlilik programlari kapsaminda 6grencinin tesvik edilmesi ve

hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde yapilan islemler hakkinda bilgi veriniz.

https://iso.karabuk.edu.tr/index.aspx

Ogrenci
kabuliine
iliskin usul

ve esaslar

https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1059&BA=index.asp

X

Onceki
Ogrenmenin
taninmasin
a dair

kanitlar ve

krediler

https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=46& BA=index.aspx




B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma

e Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri hakkinda bilgi

veriniz.

Dis Hekimligi Fakiiltesi miifredatinda yer alan tiim
dersleri ve klinik egitimi basari ile tamamlayan
ogrencilerimiz mezuniyet hakki kazanmaktadir.
Mezuniyet is akis semasi
(llgili  damigman  6gretim  {iyesi  6grencinin

transkriptlerini  kontrol  etmekle  yukiimli,

eksiklikleri tespit etmekledir)

Danisman Ogretim Uyeleri Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) iizerinden online olarak ders onay1
Danisman onay belge kaniti yapmaktadir. Her damismanin sorumlu oldugu
Ogrencilerle goriismesi igin belirlenen saatler ilan

edilmistir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklari
e Siuf, laboratuvar, kiitiiphane. stiidyo; ders kitaplarl, g¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklarmin nitelik ve nicelikleri yoniinden
erigilebilirligi ve yeterlilikleri hakkinda bilgi veriniz.
Fakiiltemiz 6grencileri tiniversitemizin genel kullanimina sunulmus kiitiiphane, stiidyo,

cevrim i¢i kitap/belge/video olanaklarini aktif olarak kullanabilmektedir. Ayrica fakiilte



oziinde kendi kiitliphane/calisma labaratuar1 vb imkanlarin saglanmasi i¢in de
calismalar siirdiiriilmektedir.
Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde 5 adet derslik, 2 adet laboratuvar ve 1 adet seminer
salonu bulunmaktadr.

e Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullamminin izlenme ve iyilestirilme siiregleri
hakkinda bilgi veriniz.
Fakiiltemizin kendine ait kiitiiphane, ¢alisma laboratuvari, ¢evrim i¢i kitap/belge erisim

olanaklarinin gelistirilmesi icin ¢alismalar yapilmaktadir.

e Modern egitim-6gretim ihtiyaglarinin karsilanmasi, 6l¢gme-degerlendirme yontem ve

stirecleri hakkinda bilgi veriniz.

Smif/Laboratuvar  vb. demirbasg | https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm

listeleri

Ogrenme ortam ve kaynaklarinin
izlenme ve iyilestirme kanitlar

(AKTS, OBS, OYS, MT, bulut | https://obs.karabuk.edu.tr/

sistemleri, kisisel internet sayfas
vbh. platformlarda paylasilan ders

dokiimanlar)

Giincellenen Bologna Ders Bilgi | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/

Formu ornekleri (en az I en fazla 3

ornek ders i¢in)




B.3.2. Akademik destek hizmetleri

o Ogrencinin akademik, sosyal ve kisisel gelisimiyle ilgili danismanlik sistemi hakkinda

bilgi veriniz.

Fakiiltemiz biinyesindeki tiim 6grencilerin damigman dgretim tiyeleri bulunmaktadir.

e Damsmanlik = sisteminin, 06grenci portfolyosu gibi yo6ntemlerle izlenmesi ve

tyilestirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Ogrenci bilgi sisteminde kontrol mekanizmasi bulunmaktadr.

AKTS, OBS,
0YS, MT, bulut
sistemleri,
kisisel internet
sayfasi vb.
platformlarda
paylagilan  ders
dis1 ¢alisma

saatleri

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/

https://obs.karabuk.edu.tr/

Danismanlik
sistemi ile ilgili
genel  kanitlar
(Akademik
takvim, ilgili
yonerge
maddesi, iyi

ornekler vb.)

https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&id=40& BA=index.aspx




B.3.3.Tesis ve altyapilar

Boliimdeki 6grencilerin  bilgisine/kullanimina  sunulmus olan tesis ve altyapilar
(vemekhane, teknoloji donaniml ¢alisma alanlari; bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapisi vb.) hakkinda bilgi veriniz.

*Universitemizde fakiiltemiz dgrencilerinin de kullamimma sunulmus 1 adet genel
yemekhane binasi1 bulunmaktadir.

*Fakiiltemiz biinyesinde 2 adet Laboratuvar mevcut olup;

Fantom Laboratuvarimiz 91 6grenciye,

Preklinik Laboratuvar Kapasitemiz 120 6grenciye aym anda hizmet sunmaktadir.

B.3.4.Dezavantajli gruplar

Boliimdeki dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
go¢emen vb.) Grgiin ve uzaktan e@itim olanaklarindaki erisimi esitlik, hakkaniyet.
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Birimde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar1 hakkinda bilgi
veriniz.

Bu gruplarin egitim olanaklarina erisiminin izlenmesi ve geri bildirimleri dogrultusunda

yapilan iyilestirmeler hakkinda bilgi veriniz.

Ogrenci sayist ve engel durumu | Fakiiltemiz biinyesinde dezavantajli/engel durumu

(KVKK’ ya uygun) olan 6grenci bulunmamaktadir.

Egitim olanaklarina iliskin izleme

ve iyilestirme kanitlari




B.3.5.8o0syal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
e Boliimde yer alan 6grenci topluluklari ve etkinlik faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz.
Fakiiltemizde yer alan herhangi bir égrenci toplulugu bulunmamaktadir. Ancak sene
icinde 4. Ve 5. Sinif 6grencilerimiz tiniversitemiz kresindeki 6grencilere agiz dis saghgi
bilgilendirme ve ¢ocuklarin agiz i¢i taramalarim gergeklestirmek iizere ziyaretlerde

bulunmuslardir.

o Gergeklestirilen faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Faaliyet raporu Sosyal faaliyetlerin planlanmasi ve takibi sene

basinda gerceklestirilmektedir.

Faaliyetlere iligkin izleme ve | https://www.instagram.com/reel/CORfk -

iyilestirme kanitlari MyKW/?igsh=MW9tZHUOMmszd3p60Q==

B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

e Opretim yetkinliginin izlenmesi ve 6gretim kadrolarinin gelistirme siiregleri hakkinda
bilgi veriniz.

e Ogretim elemanlarinin drgiin ve uzaktan etkilesimli aktif ders verme yoéntemleri icin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) hakkinda
bilgi veriniz.

e Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin gelistirilme siiregleri

hakkinda bilgi veriniz.



e Bdlimde 6gretim yetkinligi gelistirme performans: degerlendirme siiregleri hakkinda

bilgi veriniz.

Opretim elemam kadro talebine

iliskin  béliim  kurul  kararlari

(Planlama 6rnegi)

Ek 2023 yili kadro planlamasi (2022 yilinda

yapilan)

Ogretim elemam kadro sayisi

5 adet Dogent

8 adet Doktor Ogretim Uyesi

Ogretme yontem teknikleriyle ilgili

egiticilerin egitimi faaliyetleri

2024 yihi planlamasina alinmigtir.

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterliliklerinin

gelistirme kanitlart (6gretim

elemani yazilim program talebi vb.)

Klinik o6ncesi egitimlerin canli olarak kamera
esliginde linite entegre monitér sistemleri ile birebir
gortintiilenerek yapilmasi, 3 boyutlu yazic1 ile

tiretilmis modellerin egitime entegre edilmesi

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

izleme ve iyilestirme kamitlari

(Anket sonuglart vb.)

Teknolojik  gelistirmelerin ~ entegrasyonunun
lyilestirme kanit sonucglari; 1. yilim takiben 2024

planlamasina dahil edilmistir.

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “B. EGITIM OGRETIM” bashgna gore doldurunuz.

Giiglii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

bir yapiya sahip olmasi

Akademik ve idari kadronun geng ve dinamik

Derslik sayisinin yeterli hale getirilmesi.

olmasi

Laboratuvarlarimizin son teknolojiye uygun

Egitim-Ogretim  Siirecinde

altyapisinin gelistirilmesi.

aragtirma




C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

e Arastirma yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, aragtirma isleyisi, kisa ve uzun

vadeli hedefler hakkinda bilgi veriniz.

e Arastirma yonetimi ekibi veya arastirma gelistirme komisyonu ve gorev tanimlar

hakkinda bilgi veriniz.

e Arastirma yonetiminin etkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Arastirma siiregleri yonetimi is akis | 2024 planlamasinda Arastirma-Gelistirme
semalari Komisyonu kurulmasi planlanmistir.
Arastirma gelistirme komisyonu ve | Komisyon kurularak gorev tanimlar

gorev tammlart (Lab. Komisyonu | olusturulacaktir.

vh.)

Arastirma siiregleri yonetimi izleme | Bulunmamaktadir.

ve lyilestirme kanitlar

C.1.2.I¢ ve dis kaynaklar
e Béliimiin fiziki, teknik ve mali arastirma i¢ ve dis kaynaklar1 politikasi hakkinda bilgi
veriniz.
e Kaynaklarin gesitliligi ile yeterliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi hakkinda bilgi
Veriniz.
e Arastirma potansiyelini gelistirmek lizere (proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar) motivasyonu artirmak tizere odiil ve rekabetci

ylikseltme stiregleri hakkinda bilgi veriniz.



I¢ ve dis kaynak kanitlari (kabul | Bolimiin 2 adet preklinik  laboratuvari
edilen/devam eden/tamamlanan | bulunmaktadir.

projelerin i¢ ve dis kaynak biit¢e | Egitim ve arastirma amagli kullanilmak tizere sarf
dokiimanlar) ve demirbas alimlar1 6gretim iiyelerinden gelen
talep tizerine periyodik olarak yapilmaktadir.

Talep tizerine arastirma laboratuvart kurulmasi

amaciyla ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Aragtirma potansiyelini gelistirme | Periyodik olarak proje bagvurulari ve yayimlanmis

izleme ve iyilestirme kanitlar makaleler agisindan geri déntis alimmaktadir.

C.1.3.Doktora programlarit ve doktora sonrast imkanlar
e Doktora programlarina basvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile ilgili
bilgi veriniz.
e Doktora sonrasi (post-doc) meveut durumlari hakkinda bilgi veriniz.

e Doktora aragtirmacilarini tesvik edici uygulamalar hakkinda bilgi veriniz.

Doktora is akis semalari Bulunmamaktadir.

Doktora 6grenci ve mezun sayilari | Bulunmamaktadir.

Doktora sonrasi aragtirmaci sayist | Bulunmamaktadir.

Doktora programi izleme ve | Bulunmamaktadir.

iyilestirme kanitlari




C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, IS BIRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

e Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligi (doktora oram, nereden alindigi; uzmanlik

dagilimi, arastirma hedefleriyle uyumu, oncelikli alanlarla uyumu vb.) hakkinda bilgi

veriniz.

e Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere (egitim,

calistay, proje pazarlar: vb.) gibi sistematik faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirilmesi

hakkinda bilgi veriniz.

Akademik Veri Yonetim
(UNIS)  ve
YOKSIS linkleri

Sistemi

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ahmettaylancebi
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/neslihanyilmazcirakoglu
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/fatihkarayurek
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/olcayozdemir
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/yagizozbay
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/erenyilmaz
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/azlagkader
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/adempekince
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/gokcekmihriban
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ertantaskinsel
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ozlem.sivasyilmaz
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/elifyigit
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/taibetokgozkaplan

Arastirma  yetkinlikleri
ve gelisimine iliskin
izleme ve iyilestirme

kanitlar

https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/Yayin_tr/FakulteYayinlar




C.2.2.Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
e Ulusal ve uluslararasi béliim i¢i ve disiplinler aras is birlikleri, girisimler hakkinda bilgi
veriniz.

e Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma, lisans ve lisansiistii disiplinler arasi is birlikleri

programlari ile ilgili bilgi veriniz.

Kocaeli Universitesi Endodonti Anabilim Dali
Uzmanlik programi Tez Danisman Ortaklig
Karabiik Universitesi Biyomedikal Mihendisligi
Ortak Doktora Programi

Anlagma protokolleri, izin belgeleri | Karabiik Universitesi Fizyoterapi Tezli Yiiksek
Lisans

Karabiik Universitesi Bilgisayar Miihendisligi

Ortak Doktora Programi

Dog. Dr. Olcay Ozdemir
Dr. Ogr. Uyesi Sena Kasik¢i (Kocaeli Uni-
Endodonti)

Dt. Sena Kolunsag Ozbek (Uzmanlk Ogrencisi)

Arastirma ekibi listesi Dog. Dr. Olcay Ozdemir
Dr. Ogr. Uyesi Sena Kasik¢r (Kocaeli Uni-
Endodonti)

Dt. Onur Emir Ozkan (Uzmanlik Ogrencisi)

Dog. Dr. Olcay Ozdemir




Do¢. Dr. Erkan Kog¢ (Karabiik Universitesi-
Biyomedikal Miih. Disiplinler arasi ortak ¢alisma)
Amir Najah Saud (Disiplinler arasi ortak doktora

Ogrencisi)

Dr. Ogretim Uyesi Kader Azlag Pekince
Feruza  Jumayeva (Karabiik  Universitesi-

Fizyoterapi Programi)

Dog. Dr. Fatih Karayiirek
Prof. Dr. ismail Ragip Karas (Karabiik Universitesi
Bilgisayar Miihendisligi)
Dr. Anday Duru Disiplinler arasi ortak doktora
ogrencisi-Karabiik ~ Universitesi ~ Biyomedikal

Miihendisligi)

[zleme ve iyilestirme kanitlari

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
e Boliimde gergeklestirilen bilimsel faaliyetlerin yillik bazda izlenmesi, gelistirilmesi ve
lyilestirilme siirecleri hakkinda bilgi veriniz.
e Boliimiin ulusal-uluslararasi diizeydeki bilinirligi, goriiniirliigii, performans temelinde
tesvik-takdir mekanizmalar1 ve aragtirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

hakkinda bilgi veriniz.



Bélimin  yilhk  bilimsel

faaliyet raporu  (bdliim

baskani UNIS erigim linki)

https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/stratejik gosterge/BirimId=1609/Yil=2024/bs-

tabs=0

Bélim performans izleme

ve iyilestirme  kanitlar
(analiz raporu, tegvik-takdir

mekanizmasi vb.)

Birim Basar1 Degerlendirme ve Odiil Komisyonu Calismalarini yiriitmektedir.
Yilhk akademik performansta basari gosteren ogretim iiyelerine takdir
belgelerinin iletilmesi.

Akademik tesvik basar saglayanlarin ilan edilerek akademik faaliyete tesvik

edilmesi

Akademik veri yonetim

sistemi (UNIS) kanitlari

https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/Yayin tr/FakulteYayinlar

C.3.2.0gretim elemanvarastirmaci performansinin degerlendirilmesi

e Ogretim elemanlarinin arastirma performansim izlenmesi ve gelistirilmesine dayal

stiregler hakkinda bilgi veriniz.

Akademik veri yonetim

sistemi (UNIS) kanitlar

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ahmettaylancebi
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/neslihanyilmazcirakoglu
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/fatihkarayurek
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/olcayozdemir
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/yagizozbay
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/erenyilmaz
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/azlagkader
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/adempekince
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/gokcekmihriban

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ertantaskinsel




https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ozlem.sivasyilmaz
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/elifyigit

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/taibetokgozkaplan

Arasgtirma  performansi

kanitlar

izleme ve iyilestirme | https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/Yayin tr/FakulteYayinlar

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “C. ARASTIRMA VE GELISTIRME” bashgina gire

doldurunuz.

Gii¢lii Yonler

Gelismeye Acik Ydnler

Laboratuvarlarimizin son teknolojiye uygun
olmasi aragtirma ve gelistirme alanlarinda
ogrencilere ve Ogretim {iyelerine katki

saglamaktadir.

Egitim-Ogretim  Siirecinde

altyapisinin gelistirilmesi.

aragtirma

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETiMi VE TOPLUMSAL KATKI

KAYNAKLARI

e Bolimiin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisi hakkinda bilgi veriniz.

e Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) hakkinda

bilgi veriniz.



Toplumsal katki is akis semasi Ek. Anaokulu agiz taramasi gérevlendirme belgesi

Faaliyetlerin bagvuru ve onay | Ilgili belgeler ek olarak eklenmistir.

belgeleri

Faaliyetlerin ve mali kaynaklarin

izleme ve iyilestirme kamtlar

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

e BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve ¢evrenin ihtiyaglarini karsilayabilen toplumsal katki faaliyetleri hakkinda bilgi
veriniz.

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde is birlikleri ve ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler aracihigiyla yiiriitiilen (egitim, hizmet, arastirma, danismaniik

vbh.) toplumsal katki faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz.

Toplumsal katki faaliyet raporu Bulunmamaktadir.

Toplumsal  katki  izleme ve | Bulunmamaktadir.

iyilestirme kanitlari




Not: Liitfen asagidaki tabloyu “D. TOPLUMSAL KATKI” bashgina gore doldurunuz.

Giiclii Yonler

Gelismeye A¢ik Yonler

Karabiik halkina 3. Basamak A@iz Dis
Sagligr hizmeti vermek tizere Karabiik Agiz
ve Dis Saglig1 Egitim ve Arastirma Hastanesi
ile Birlikte Kullanim Protokolii sayesinde
toplumun dental saglik, farkindalik ve ihtiyag
seviyeleri hakkinda direkt olarak bilgi ve
tecriibe sahibi olarak ammnda ve dinamik

olarak aksiyon alma sansi

Toplumsal katki baglaminda 2024 planlar
arasinda anaokulu, huzurevleri ve ana kurum

ici egitim seminerleri planlanmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
Universitemiz yonetiminin destegi ve alaninda uzman olarak yetismis Akademik Personel ve
idari kadronun gen¢ ve dinamik bir yapiya sahip olmasi sebebiyle, birim i¢inde koordinasyon

saglanmig olup alanimizda en iyi egitim olanaklarim 6grencilerimize sunmaktayiz.



