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Genel Bilgiler

Giris
Ozdegerlendirme raporu (ODR) Miihendislik Akreditasyon Kurulu (MAK) ve degerlendirme
takimmca MUDEK degerlendirmelerinde kullanilmak {izere, kurum tarafindan hazirlanir. Bu

belgede ODR hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, 6neriler ve ODR sablonu yer
almaktadir.

Icerik
Ozdegerlendirme raporu, program ve kurumun MUDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel
degerlendirmesi igin gereken bilgileri saglamaya ydneliktir. ODR bu belgede verilen sablona

uygun olarak istenilen tiim bilgileri icerecek bicimde ve Miihendislik Lisans Programlari
Degerlendirme Olgiitlerinde yer alan tanimlar1 géz 6niine alarak yazilmalidir.

Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Ikinci 6gretim programlari igin normal 6gretim
programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:

(1) Ana Boliim,
(2) Ek I (Programa Iliskin Ek Bilgiler) ve
(3) Ek II (Kurum Profili).

Ek II, bir kurumda degerlendirilecek tiim programlar i¢in ortak olmak zorundadir.

Sanal Belge Odalar

Sanal Belge Odalar1 Hazirlama Y6nergesi (SBOHY) uyarinca Sanal Fakiilte Belge Odas1 (FBO)
ve Sanal Béliim Belge Odas1 (BBO) hazirlanmali ve ODR’nin MUDEK Ofisine iletilmesi ile
birlikte ve ODR’de taniml1 belgeler yiiklenmis olarak MUDEK erisimine agilmalidir. Sanal Belge
Odalarinda (SBO’larda) verilen bilgi ve belgeler ODR’nin tamamlayicilaridir. SBOHY geregi
olarak SBO’lara yiiklenmesi gerekenler ve ayrica, SBOHY geregi olmadigi halde, kurum
tarafindan ODR igerisinde verilemedigi icin SBOHY’de tanimli SBO Dizin yapisinda yer alan her
bir dizine yiiklenen ek bilgi ve belgelerin listeleri, BBO dizinleri i¢in Ek 1.4°te ve FBO dizinleri
icin Ek 11.9°da verilmelidir. SBO’lar; ODR 'nin sunuldugu tarihten sonra olusan bilgi ve belgeleri
icerecek bicimde, SBOHY Madde 3.1(g)’ye uygun sekilde ve degerlendirme tarihinden en geg dort
hafta dnceye kadar giincellenmeli ve degerlendirme takimina giincellemelerle ilgili bilgilendirme
yapilmalidir.

Ek Belgeler

ODR ile birlikte, degerlendirilecek miihendislik programiyla ilgili asagidaki ek belgeler de
sunulmalidir:

1. Programin tanitiminin, ders igeriklerinin ve kuruma iliskin diger bilgilerin yer aldigi
tiniversite katalogu,

2. Programin tanitimina iliskin kurumca hazirlanmais her tiirlii yayin,

3. Program bilgilerini iceren internet adresi.

Format ve Hazirhk

Su anda okumakta oldugunuz Genel Bilgiler boliimiinden hemen sonra verilen sayfa, ODR'nin
kapak sayfasi olarak kullanilmalidir. Bu kapak sayfasinda program ad, iiniversite katalogunda, not
belgelerinde, diplomalarda ve degerlendirme basvurusunda kullanildig1 bi¢imiyle yer almalidir.
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ODR yaziminda bu belgede yer alan koseli parantez isaretleri ve igindeki tanimlar, programa
uygun terimlerle yer degistirilmelidir. Ornegin, ODR'nin kapak sayfasindaki [Programim Adi]
silinip yerine degerlendirilen programin tam ad1 yazilmalidir.

Su anda okumakta oldugunuz belgenin kendi kapak sayfasi ile Genel Bilgiler béliimii ODR’de yer
almamalidir. Benzer bicimde, her baslik ve alt baslhga iliskin agiklamalara da hazirlanan ODR’de
yer verilmemelidir.

ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde PDF formatinda hazirlanmali ve MUDEK'e
yalnizca elektronik ortamda gonderilmelidir. Ek-IT (Kurum Profili) disindaki tiim ekler (Ek I) ana
rapor dosyasmin iginde olmalidir. Universite, ilgili fakiilte ve bu fakiiltede yiiriitiilen tiim
programlara iliskin bilgilerin verildigi Ek II (Kurum Profili) boliimii ana rapor ile ayn1 formatta,
ayr1 bir dosya olarak hazirlanmalidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular (golgeli taranmuglar disinda) gegerli verilerle
doldurulmalidir. Golgeli taranmis kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi
yapilmasi gereken kutulardaki veriler tamimli degilse (6rnegin, o yil mezun verilmemigse) "-"
isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi

Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirme basvurusunun yapildig: yil i¢in MUDEK internet
sitesinde (https://www.mudek.org.tr/) duyurulan son basvuru tarihine kadar MUDEK Ofisine
elektronik ortamda (e-posta, elektronik dosya paylasim platformu, vb.) ulastirilmalidir.

On incelemesi yapildiginda, format uyumsuzlugu ve/veya igerik eksikligi goriilen ODR’lerin 15
giin icinde iyilestirilmesi istenebilir. Bu durumda, iyilestirmesi yapilan ODR’lerin elektronik
ortamda MUDEK'e iletilmesi gereklidir. ilk kez basvuran programlarin ODR ve SBO’larmin
MAK tarafindan 6n incelenmesi sonunda, programin degerlendirmeye hazir bulunmamasi
durumunda, bagvuru kabul edilmez. On inceleme sonunda basvurusu kabul edilmeyen bir program
gelecek yillarda yeniden bagvuru yapabilir.

ODR teslimi ile degerlendirme takimlarinin olusturulmas: arasinda gegen siirede yeni bilgi veya
belgelerin olugsmasi durumunda, bunlar yine SBOHY’ya uygun olarak elektronik ortam (SBO)
araciligryla MUDEK Ofisine iletilir. Degerlendirme takimlarinin kurulmasindan sonra, ODR ’nin
ve eki olan SBO’nun, takim iiyelerine dagitimi MUDEK Ofisi tarafindan yapalir.

Gizlilik
ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MUDEK ’in ve degerlendirme takiminin kullanimi igindir. Ilgili

kurumun izni olmaksizin tigiincii kurum ya da kisilere aktarilamaz. Bu bilgiler, kurumun adindan
arindirilarak MUDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.
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Ozdegerlendirme Raporu Sablonu

ODR’de kullanilacak sablon, bir sonraki sayfa ile baslamaktadir. Sayfa altliklarinda verilen
MUDEK — Ozdeg“__erlendirme Raporu (Siiriime 3.1 — 05.12.2025) tamimu [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir.

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Higbir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir. ODR,
sablonda belirtilen tiim boliimleri ve tablolari, boliim ve tablo numaralarinda ve basliklarinda ve
sirasinda degisiklik yapmadan icermelidir. Gerekirse ek tablo ve sekil konabilir.

Ara degerlendirmelerde sablonun A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz
kullanilmali; B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek IT — Kurum
Profili boliimlerinin yalmzca A.6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi
Amaciyla Alinan Onlemler alt boliimiinde yer alan yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili
bilesenlerine yer verilmelidir.

MUDEK - Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 3.1 —05.12.2025) Sayfa v



MUDEK
OZDEGERLENDIRME RAPORU

Endiistri Miihendisligi

Karabiik Universitesi

Kilavuzlar Mahallesi 413. Sokak No:10
Karabiik Universitesi Merkez Kampiustu

[Aralik 2025]

MUDEK - Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 3.1 — 05.12.2025) Sayfa 6



MUDEK - Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 3.1 — 05.12.2025) Sayfa 7



OZDEGERLENDIRME RAPORU
Endiistri Miihendisligi
Karabiik Universitesi

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Endiistri Mithendisligi, liretim ve hizmet sistemlerinin daha verimli ¢alismalari i¢in "optimizasyon temelli" yontemleri uygulayan bir firsatlar biitiiniidiir.
Endiistri Mithendisligi, firsatlar1 gérebilme sanatidir.

Karabiik Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii 2008 yilinda Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde kurulmustur. Boliimde lisans egitim-dgretim
faaliyetlerine 2009/2010 yartyilinda alinan 40 1.Ogretim ve 40 I1.Ogretim dgrencileri ile baslanmistir. Boliimiimiizde su anda lisans programlarmin yani
sira yiiksek lisans ve Sakarya Universitesi ile ortak yiiriitiilen doktora programlart mevcuttur. Lisans programinda dgretim dili Tiirkge olup Normal ve
Ikinci Ogretim dgrencileri kabul edilmektedir. Egitim siiresi 4 y1l olup istege bagli olarak 1 y1l yabanci dil hazirlik mevcuttur. Boliimiimiiz 2 Profesér, 1
Dogent, 5 Dr. Ogretim Uyesi, 2 Arastirma Gérevlisi, 1 idari personel ile gretim ve aragtirma faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bliime ait 1 seminer salonu ve
4 derslik bulunmaktadir.

ENDUSTRi MUHENDISLiGi BOLUMU AKADEMiK KADRO
Yabanci idari
. Dr. Ogr. Arastirma Uyruklu | Personel
Profesor Dogent Uyesi Gorevlisi Ogretim
Uyesi
2 1 5 2 0 1

Endiistri miihendisligi Boliimii hem egitim 6gretim kalitesi hem de ¢agdas ve giincel iceriklere sahip ders igerikleri ile lilkemizin 6nde gelen Endiistri
Miihendisligi Boliimlerinden biri olmay1 hedeflemektedir. Yonetim semamiz ve akademik/idari personellerimize iligskin bilgiler Boliimiimiiz web
sitesinde yer almaktadir.

+« https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1362&BA=endustri (Yonetim Semasi)

+« https://muh.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=endustri (Akademik Personel)
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% https://muh.karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx?BA=endustri (Idari Personel)

Boliimiimiizde 2023 yilinda 1132 lisans, 86 Lisansiistii olmak t{izere toplam 1218 6grenciye egitim-6gretim hizmeti verilmistir. S6z konusu 6grencilerden
311 tanesi yabanct uyruklu olup bu durum Universitemizin “Uluslararasi Bir Universite Olmak” stratejik amacin1 destekleyici niteliktedir. Bu sayinin her
yil i¢in artarak devam etmesi, Boliimlimiiziin uluslararasi taninirhi§inin tedrici olarak arttiginin gostergesi olarak diisiintilmektedir.

Bununla birlikte Boliimiimiizde, 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin iyilestirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Endiistri Miihendisligi Boliimii Iletisim Bilgileri

Adres . Karabiik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Endiistri Miihendisligi Bolimii
Demir Celik Kampiisii
Merkez Karabiik

Telefon : 444 0478, 03704187410

E-posta : endustri@karabuk.edu.tr

Web . https://muh.karabuk.edu.tr/Endiistri

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Karabiik Universitesi (KBU) Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii Yiiksekdgretim Kalite Kurulunun kurulusundan bugiine biitiin
uygulamalarii yakindan takip etmis ve gergeklestirdigi is ve islemlerin mevzuata uyumu noktasindaki gerekliliklerini yerine getirmistir. KBU Kurum I¢
Degerlendirme Raporlar1t ve 2019 yilinda yazilan Kurumsal Geri Bildirim Raporunu da dikkate alarak kalite konusunda siirekli iyilestirme ilkesini
benimsemistir.

Boliimiimiizde alinan tiim kararlar 6ncelikle ilgili anabilim dallarinda ve ilgili komisyonlarda yer alan akademik personeller tarafindan genel hatlariyla
degerlendirilmekte, sonrasinda mutat olarak toplanan Boliim kurullarinda incelenip oylanarak resmi karara baglanmakta, imza ile kayit altina alinarak
Dekanligimiza gonderilmektedir. Ilgili anabilim dallarma ve ilgili komisyonlara ait organizasyon semalar1 Béliimiimiiz web sitesinde yer almaktadir.
S6z konusu web sitemiz olas1 degisiklikleri, yeni gelismeleri, yeni duyurulari vb. icerecek sekilde belirli periyotlarla giincellenmektedir.

Endiistri Miithendisligi Boliimii; Boliim Baskani, Boliim Bagkan Yardimcilari, Anabilim dali Bagkanlari, Komisyonlar ve Sekreteryadan olusmaktadir.
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Boliimiimiiz biinyesinde iki (2) Bolim baskan yardimcist bulunmaktadir. Boliim baskan yardimecilarinin gorev dagilimlart mevcuttur. Boliim Baskan
yardimcilar arasinda genel olarak Boliimiimiizdeki ¢esitli ihtiyaclar dogrultusunda ortaya ¢ikan Koordinatorliiklerin yonetilmesi noktasinda gorev
dagilimlar gerceklestirilmistir.

Boliim organizasyon semast https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3536 & BA=Endustri
Boliim baskani ve yardimecilariin
gorev tanimlari

https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=3513&BA=Endustri

Boliimdeki komisyonlar ve gorev
tanimlari

Boliim is akis stirecleri https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=3543&BA=Endustri

https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=3536&BA=Endustri

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Boliimiin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir. Kalite Komisyonuna ve diger komisyonlara ait kanitlar sunulmustur. Bélimiimiiziin
kalite giivencesi siireglerini yiiriitmek {izere olusturulmus bir kalite komisyonu bulunmaktadir. i¢ kalite giivencesi sistemi Boliimiin geneline yayilmus,
seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir. Kalite komisyonu ¢alisma bigimi ve isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. PUKO
cevrimleri etkili bir sekilde yiiriitiilmektedir. Birinci asama olan planlama asamasi, titizlikle ele alinmakta ilgililerin gorev ve sorumluluklar:
belirlenmekte, ¢alisma takvimi, yer, zaman ¢izelgesi i¢inde hedeflere yonelik tedbirler alinmaktadir. ikinci asamada, ilgili gérevlilerin calismalari
neticesinde olusan bilgi, belge, veri, gdzlem ve istatistiki bilgiler toplanmaktadir. Ugiincii asamada, komisyon toplantis1 yapilarak hedeflere ne diizeyde
ulasildig1 kontrol edilmektedir. Dordiincli ve son asamada planlamada belirlenen unsurlar ile faaliyetler sirasinda gergeklesen gelismeler arasinda
tutarlilik olup olmadigi belirlenmekte ve bunlara yonelik gerekli dnlemler alinmaktadir.

Endiistri Miihendisligi Boliim Kalite Komisyonu, Endiistri Miihendisligi Boliim Bagkaninin denetiminde, Kalite Komisyonu Bagkani, Akademik iiyeler,
Idari iiye ve Ogrenci iiyesinden olusmaktadir. Boliim kalite komisyonu baskan liderliginde komisyon iiyelerinin gérev dagilimlari gergeklestirilerek yil
i¢inde yapilan toplantilarla Béliim Oz Degerlendirme Raporunu (BODR) olusturmaktadir.

Bolim kalite

Komi
omisyonu https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=2421&BA=Endustri

organizasyon
semasi

Bolim kalite
komisyonu is

akis stirecleri
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Bolim kalite

komisyonu gorev | https:/muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=3513&BA=Endiistri
tanimlari

Bolim danisma
kurulu kararlar

Bolim i¢-dis
paydas geri
bildirimleri  ve
iyilestirme
ornekleri

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliimiimiizde yapilan etkinlikler, duyurular, haberler, giincel bilgilendirmeler Béliimiimiiz web sitesine ilave olarak Boliimiimiiz adina agilmis olan
sosyal medya platformlar1 (Telegram, Linkedin) {izerinden aktif bir sekilde gerceklestirilmektedir.

Ayrica Boliimiimiiziin dijital mecralarda tanittiminin yapilarak hem bélge hem iilke bazinda bir cazibe olusturabilmesi i¢in kisa metrajli bir tanitim filmi
cekilmistir. Bu sayede Boliimiimiiziin ilk siralarda tercih edilebilir ve buna bagl olarak daha {iist siralarda 6grenci kabulii yapabilir bir Boliime
doniistiirmek hedeflenmektedir.

Boliim internet sayfasinda yayimlanan ilgili | e https://t.me/joinchat/

kanitlar VTynSB5gQ20GIjIH

o https://tr.linkedin.com/in/kbu-
Endiistri-
m% C3%BChendisli%C4%9Fi-
kurumsal-093701233

e Endiistri@karabuk.edu.tr

¢ https://muh.karabuk.edu.tr/
icerikGoster.aspx?
K=S&id=3541&BA=Endustri

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon ve Vizyon
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Boliimiimiiz vizyonunu, Diinya ¢apinda bilisim sektdriine akademik ve teknolojik alanda yon veren bir boliim olmak olarak belirlemistir.

Vizyona erismek i¢in Boliimlimiiz asagidakileri kendi misyonu olarak belirlemistir. Zengin akademik kadrosu, genis ¢alisma alanlar1 ve teknolojik
gelismelerin yakindan takip edilebilecegi arastirma ortami saglayan kaynaklariyla, dgretim iiyeleri ve 6grenciler i¢in cekim merkezi olmak, Ulkemizde,
Endiistri Miihendisligi alaninda standartlarin olusturuldugu ¢alismalara katilarak katki saglamak ve iiniversite & sanayi isbirligini gerceklestirmek,
Edindigi bilgiyi siirekli olarak gelistiren, pratik ve hizli ¢éziimler iiretebilen, ortak caligmalarda uyumuyla dikkati ¢ceken, insan iligkilerinde basarili;
endiistri, akademi ve kamuda liderlik saglayacak yeteneklere sahip, ulusal ihtiyaclar dogrultusunda topluma hizmet verecek mezunlar yetistirmek, Bilgiyi
paylasan ve kiymetini bilen, kendisini sozlii ve yazili ifade edebilen, uluslararasi ¢aligmalarda yer alacak diizeyde yabanci dil egitimi almis toplum
bireyleri yetistirmektir.

Misyon https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=50& BA=Endustri
Vizyon https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=51& BA=Endustri
A.3. PAYDAS KATILIMI

A.3.1. I¢c Paydaslar (akademik ve idari personel, 6grenci)

KBU Liderlik, Yénetim ve Kalite Politikas1 ¢ercevesinde, dgretim elemanlarinin akademik ¢alisma ve egitim-dgretim kosullarini iyilestirmek, akademik
ve idari personelin kalite siire¢lerini sahiplenmesini ve kaliteyi temel gorevlerinden biri olarak gérmelerini ve dis paydaslarin kalite giivencesi kiiltiiriinii
benimsemelerini saglamak, giincel gelismeler 15181nda Endiistri Miithendisliginin gelecegine yon vermek, 6grencilerimizin de karar alma ve kalitenin
yiikseltilmesi asamalarina katki saglayacak geri bildirimlerde bulunmasi amaciyla Boliimiimiiziin isleyisi, ders miifredatlari, staj, uygulamali egitim,
laboratuvar uygulamalar1 vb. gibi konularda i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri tespit edilmeye ¢alisilmaktadir.

Boliim kalite komisyonu ¢alisma takvimi

Boliim kalite komisyonu toplanti tutanaklari

[zleme ve iyilestirme kanitlart

A.3.2. Dis Paydaslar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

Endiistri Miihendisligi Boliimii dgrencilerimiz 7+1 Is Yeri Egitimi Kapsaminda bulunan Dis Paydaslarimiza memnuniyet anketlerinin diizenli olarak
yapilmasi planlanmaktadir.

Boliimdeki sempozyum, kongre, egitim vb.
dis paydaslarin katildig1 faaliyetlerdeki geri
bildirim (rapor, anket, oneri vb.) sonuglari
ve iyilestirme kanitlar
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A.4. ULUSLARARASILASMA

Endiistri Miihendisligi boliimiinde 1 Dr. Ogr. Uyesi olmak iizere Uluslararas1 Ogretim Uyesi kapsaminda 1 akademisyen bulunmaktadir. Ayrica 16’s1
Doktora, 73’1 Yiiksek Lisans ve 407’si de Lisans programinda olmak iizere toplamda 495 Uluslararast 6grenci boliimiimiizde egitimlerine devam
etmektedirler.

Erasmus personel ve 6grenci hareketliligi programina katilimimiz devam etmektedir. Ayrica 1 personelimiz ve 9 6grencimiz uluslararas1 degisim
programlarindan faydalanmistir.

Boliimdeki uluslararasi akademisyen sayisi | 4
Boliimdeki uluslararasi 68renci sayisi Onlisans (0) Lisans (407) YL (73) DR (16)
Boliimiin uluslararasi is birlikleri

Boliimde degisim programlarindan
faydalanan akademisyen sayisi

Boliimde degisim programlarindan | Onlisans (0) Lisans (9) YL (0) DR (0)
faydalanan 6grenci sayisi

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
Uluslararasi 6grenci sayilari Akademik kadro sayilari
Akademik kadro cesitliligi Bilim dallarina gore lisansiistii egitim

Konferans/Sempozyum etkinlikleri

B. EGITIM OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI

B.1.1.Program tasarumi ve onayi

Endiistri Miihendisligi Boliimii egitim programi tasarimi, 6gretim programinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak gergeklestirilmektedir. Bu
kapsamda Endiistri Miihendisligi programlarinin amaclari, yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilar1 belirlenmis ve paydaslarla paylasilmistir. Programlarin

egitim amaclari, yeterlilikleri ve ¢iktilari, ilgili birimler ve senatonun alt komisyonu olan Egitim Komisyonu tarafindan izlenmektedir.
| TYYC | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx? |
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program
yeterlilik
Oogrenme
ciktilarini | curSunit=147&lang=tr
n TYYC
uyumu
kanit1

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

Ogrencilerin bir donemde alabilecegi zorunlu ve segmeli dersler Endiistri Miihendisligi program tasariminda agiklanmaktadir. Ders kayd: sirasinda
ogrenciler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden istedikleri se¢meli dersi segerek akademik danismanlarinin onayma sunmaktadir. Eger se¢meli derste
kota uygulamasi s6z konusu ise bu durum boliim bagkanlig1 tarafindan takip edilerek, o derse kayit yaptirabilecek d6grenci sayisi belirlenmektedir. Ayrica
Miihendislik Fakiiltesi genelinde tiim dgrencilerin segebilecegi bilim, sanat, yabanci dil, spor ve kiiltiir alanlarimi kapsayan Universite Se¢meli Dersleri
(USD) agilarak &grencilere disiplinler arasi bir yaklasim kazandirilmakta ve ayn1 zamanda kisisel gelisimlerine katkida bulunulmaktir. Lisansiistii
O0grenim goren 6grenciler, iiniversitemizin veya diger tiniversitelerin lisans ve lisansiistii egitim veren ana bilim dallarindan danigsman onayi ile belirli
sayida ders secebilmekte ve bu dersler mezuniyet kredilerine dahil edilmektedir.

Ders dagilim kanitlar https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=55&BA=Endustri

[zleme ve iyilestirme kanitlart

B.1.3.Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve uygulamada 6grencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler
konu/iinite temelinde tanimlanmistir. Ders kapsaminda 6grencilerin elde etmesi gereken akademik kazanimlar, ders bilgi paketlerinde 6grenme ¢iktilar
baslig1 altinda belirlenmistir.
Ders bilgi paketlerinde her bir ders icin belirlenen 6grenme ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan kazanimlarini belirlemenin en 6énemli yolu ders siirecinde
gerceklestirilen dlgme ve degerlendirme uygulamalaridir. Ogretim elemanlar1 dersin kazamimlarma uygun bir sekilde &lgme ve degerlendirme
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili sistem her egitim-6gretim yariyili baglamadan 6nce 6gretim elemanlarina agik erisim saglanarak
cevrimi¢i olarak kolaylikla giincellenmektedir. Boylece program ¢iktilar1 ve ders kazanimlar1 arasindaki uyumun saglanmasindaki temel iliski olan 6l¢me
ve degerlendirme esaslar1 her ders icin giincel olarak diizenlenmektedir.
Akreditasyona 6n hazirlik ¢aligsmalar1 bulunan Boliimiimiizde 6zellikle ders siirecinde dikkate alinmas1 gerekli olan kisa sinavlar ve degerlendirmelerinin
tiniversitemiz ilgili sinav yonetmeligi ile uyumu izlenmektedir.

Bolim  ders izlence  dosyalar | Ogrenci Bilgi Sistemi-Bologna
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(Program Akreditasyonuna bagvuruda | Ders Kaynaklarinin AKTS sisteminde yer
bulunacak boliimler igin) almasi

Boliim faaliyet raporlari

Izleme ve iyilestirme kanitlar1

B.1.4.0grenci is yiikiine dayal ders tasarimi
Endiistri Miihendisligi programi egitim amag ve hedefleri ile program profilleri Lisans/ Lisansiistii ders kataloglarinda yer almakta olup iiniversite web
sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) sekmesindeki siirlimiinde bulunabilir.

Boliimiimiizdeki tiim lisans/ lisanstistii derslerin, AKTS kredileri mevcuttur. AKTS kredilerinin tiniversite seviyesindeki esglidiimii tiniversite Egitim
Komisyonu tarafindan gozetilmektedir. Endiistri Miihendisligi programi her donem toplam 30 AKTS olmak {izere, lisans programlari i¢in en az 240
AKTS, yiiksek lisans programlar1 icin en az 120 AKTS, doktora programlari igin ise en az 240 AKTS olacak sekilde tasarlanmistir. Bu programdan mezun
olan 6grencilerin kazanimlar1 ile akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri bu sayede netlik kazanmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi boliimiimiizde dgrencilerimizin akademik bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla 6devler, projeler verilmekte,
cesitli tasarimlar ve sunumlar yaptirilmaktadir. Boliimiimiizden mezun olabilmek icin en az iki adet staj yapma zorunlulugu bulunmaktadir. Bu stajlar
ilgili mevzuat geregince kamu kurumlarinda veya 6zel sirketlerde yapilmaktadir. Derslerde elde edilen teorik bilgilerin uygulamaya koyulmasinda
liniversite-sanayi is birliginin gliclendirilerek istihdam ihtiya¢larinin karsilanmasinda stajlar biiyiik bir 6neme sahiptir. Bu stajlar i¢in AKTS kredisi
kazanilmaktadir. Stajlara iligkin tiim bilgilendirmeler web sitemiz kanaliyla yapilmakta olup Fakiiltemiz staj yonetmeligine dayanilarak Endiistri
Miihendisligi Boliimii Staj Uygulama Esaslar1 hazirlanmistir. Ayrica staj oncesi, staj boyunca ve staj sonrasi 6grencilerimizin takip etmeleri gereken is ve
islemlere iliskin bir staj is akis ¢izelgesi ve staj defteri hazirlama kilavuzu hazirlanmis ve Boliim web sitemize eklenmistir.

Egitim-Ogretim kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirmeyi saglamak, 6grencilerin uygulama yeterliliklerini arttirmak, istihdami kolaylastirmak gibi
sebeplerle zorunlu tutulan stajlara ilave olarak dgrencinin istegine bagl olacak sekilde 7+1 Isyeri Egitimi ve Uygulamasi gergeklestirilebilmektedir.
Boliimiimiizde bu uygulamaya 2023 yilinda 78 6grenci katilmistir.
Staj ve meslege ait uygulamali | Staj Uygulama Esaslari
egitimler ile ilgili usul ve | Staj Defteri Hazirlama Kilavuzu
uygulama esaslari Staj is akis cizelgesi

Uygulamali Egitimler

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bilimsel teknolojinin gelisimine, arastirma gelistirme ¢aligmalarinin yonelimine ve bireysel gelisim siireclerine destek olacak sekilde paydas goriisleri
dogrultusunda gerekli goriildiigii takdirde program miifredatlarina ders ilave edilmesi Boliimiin ilgili komisyonu tarafindan {iniversite Egitim
Komisyonuna iletilmektedir. Egitim Komisyonu kararina bagli olarak senato onayina sunularak gerekli diizenlemeler uygulamaya konulmaktadir.
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Bolim danisma kurulu ve ig-dis
paydas toplant1 raporlari

Program izleme ve giincelleme
stire¢ yonetimi is akis semasi

Izleme ve iyilestirme kanitlar1

B.2. PROGRAMLARIN YORUTULMESI (OGRENCi MERKEZLi OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi 6lgme ve degerlendirme esaslarina uygun olacak sekilde ara sinavlar, kisa sinavlar,
proje, 6dev, tasarim, sunum ve final sinavi gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir.

Boliimiimiizde proje, ddevler, uygulamalar, laboratuvar etkinlikleri, sunumlar1 ve tartismalari ile probleme dayali 6grenim yontemi gibi 6grencilerin
O0grenme stirecine aktif katilip, 6grenme sorumlulugu alabilecekleri uygulama 6rnekleri bulunmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri ile
ilgili kanitlar (3 6rnek)

Ogretim yontem ve tekniklerine
iliskin izleme ve 1iyilestirme
kanitlari

B.2.2.0l¢me ve degerlendirme

On lisans ve lisans diizeyinde yiiriitiilen egitim-6gretim, siav degerlendirme ve 6grenci isleri ile ilgili usul ve esaslar 2021 y1li igerisinde Universitemiz
Egitim Komisyonu tarafindan yeniden olusturularak uygulanmaya baslanilmistir. 6 Eyliil 2021 tarihli 31590 say1li Resmi gazetede yayimlanan KBU On
Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi igerisinde 6zellikle lgme ve degerlendirme kapsaminda yenilikler yapilmis, Mutlak ve Bagil
Degerlendirme sistemleri seklinde coklu sinav degerlendirmesine yer verilmistir. Bu kapsamda 6zellikle Béliimiimiiziin MUDEK akreditasyon siirecinde
onemli bir faktor olan siif dist diger 6grenme faaliyetlerinin (kisa sinavlar, 6dev, proje, sunum vs.) etkin kullanimi, yonetmelik i¢erisinde net bir sekilde
tanimlanmis olup bu dogrultuda Béliimiimiizdeki tiim dersler i¢in gerekli revizyonlar tamamlanmaistir.

Boliimiimiizdeki biitiin sinavlar gdézetmenli olarak uygulanmaktadir. Siav sekil olarak boliim derslerinin biiyiik cogunlugu klasik sinav seklinde ve yiiz-
ylize olarak uygulanmaktadir.

Bir ders i¢in Ham Basar1 Puani (HBP), 6grencinin o dersin ara sinav ve varsa diger egitim-6gretim etkinliklerinden almis oldugu notlarin ortalamasinin
maksimum %60°nin, yariyil/yilsonu sinav notunun minimum %40’1na ilavesi ile elde edilen not olarak belirtilmistir. Ayrica, KBU On Lisans, Lisans
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Egitim- Ogretim ve Simnav Yonetmeligi’'ne uygun olarak KBU Olgme ve Degerlendirme Yonergesi hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur.
Boliimiimiizde 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri s6z konusu yonetmelik ve Yonergeler dogrultusunda 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis (Mutlak ve
Bagil) 6lgme ve degerlendirme uygulamalari ile gerceklestirilmektedir.

Sinav programlarinin ilan edildigine | Snav Programi 2023 Final
dair kanitlar
Ders kazanimlarina ve egitim | AKTS Paket Bilgileri
tirlerine bagli giincel AKTS is yiikii
analizi (AKTS Hesaplama I¢erigi)
Geri bildirim analizleri (Anket vb.)

B.2.3.0grenci kabulii, onceki égrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Karabiik Universitesi 6grenci kabullerinde acik ve tutarli kriterler kullanmaktadir. T.C. uyruklu dgrenciler, 6n lisans ve lisans programlarma Ol¢me,
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS) ve Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile yerlestirilmektedir.
Yiiksekdgretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzu kapsaminda adaylarim tercihleri dogrultusunda Universitemiz programlarina yerlestirme islemi
OSYM Baskanlig tarafindan yapilmaktadir. KBU On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Ydnetmeligi'nde belirtilen usul ve esaslara gore 6n lisans
ve lisans programlarina 6grenci kayit ve ders alma islemleri yapilmaktadir. Boliimiimiize 6grenci kabulleri de bu dogrultuda Boliim inisiyatifimiz disinda
gerceklestirilmektedir.

Boliimiimiizde OSYM aracihigiyla yerlesen dgrenciler disinda, yatay gecisle gelen dgrenciler, Miihendislik tamamlama programi 6grencileri ve lisansiistii
egitim Ogrencileri de yer almaktadir.

Lisansiistii programlara Lisansiistii Egitim-Ogretim yonetmeligine gore 6grenci kabul ve kayit islemleri yapilmaktadir. Bu kapsamda; kontenjan, takvim,
basvuru durumunun degerlendirilmesi ve sinav sonuglar1 gibi tiim siiregler ile ilgili ilan ve duyurular sinav 6ncesinde tiniversite ve Lisansiistii Egitim
Enstitlisii (LUEE) web sayfalarinda ilan edilmektedir.

Bilim ve teknolojinin gelisimine bagli olarak i¢/dis paydaslarimizin ihtiyaglarini karsilamak {izere ve akreditasyon siire¢lerine uyumlu olmasi agisindan
Boliimiimiizde miifredat degisikligi yapilabilmektedir. Ogrencilerimizin mezun olma siirecinde magduriyet yasamamasi igin 6nceki miifredatlar ile
muafiyet ve intibak islemlerinin usul ve esaslart KBU Muafiyet ve intibak islemleri Yénergesi’ ne gére yapilmaktadir. Ogrenci kabulii, DGS sinavi ile
gelen 6grencilerin ders Muafiyet ve Intibak islemlerini iceren 6nceki dgrenmenin taninmasi (informal) ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte
ve iyilestirilmekte olup gerekli bilgiler ve duyurular web sayfalarindan ilan edilmektedir.

Ogrenci kabuliine iliskin usul ve | https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772023103124.pdf
esaslar

Onceki &grenmenin tanmmasina
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dair kanitlar ve krediler

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencinin mezun durumunda olabilmesi igin kendisine ait miifredati kalan dersi olmadan tamamlamas1 gerekmektedir. Bu da AKTS’ye gore 240
AKTS’dersi basar1 ile gegmis olmasi anlamina gelmektedir. Bu asamadan sonra mezun olmasinda bir sakinca olmayan Ogrencilerin listeleri,
danismanlardan boliim mezuniyet komisyonuna, boliim mezuniyet komisyonundan da boliime bildirilmekte. Konu ile alakali olarak béliim kurulu karari
ile de liniversite 6grenci islerine gonderilmektedir.

Mezuniyet is akis semasi

Danigman onay belge kaniti

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklart

Bolimiimiizdeki dersler i¢in gerekli sinif ve amfiler Miihendislik Fakiiltemizin diger boliimleri ile birlikte belirli bir koordinasyon dahilinde
kullanilmakta olup her yariyil basinda Dekanligimiz tarafindan gerceklestirilen toplantilar ile organize edilmekte ve Boliimlere bildirilmektedir. Ayrica
ihtiya¢ duyuldugunda farkl fakiiltelerin sinif, amfi, laboratuvar imkanlar1 da kullanilabilmektedir. Bu anlamda Boliim dersliklerimiz yeterli diizeyde ve
ithtiyaci karsilayacak kapasitededir.
Boliimiimiizde aktif olarak kullanilan Endiistri 4.0 laboratuvari, Ergonomi ve is etiidii laboratuvari, kurumsal kaynak planlama laboratuvari ve temel
bilgisayar laboratuvarlar1 yer almaktadir.
Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 biinyesinde hem o6grencilerimiz hem de akademik personelimiz i¢in acik erisim
kiitiiphane, acik erisim veri tabanlari, agik arsiv sistemleri, e-kitap erisimi gibi hizmetler verilmektedir. Endiistri Miihendisligi Boliimii olarak her yil
ihtiya¢ duyulan giincel yaymlarin temin edilmesi amaciyla Kiitiiphane Daire Bagkanligindan talepte bulunulmaktadir. Ogrencilerimiz Kiitiiphanemizin
dijital veri tabanlarina kampiis igerisinden erisim saglayabildikleri gibi kampiis digindan da erisim saglayabilmektedirler. Bu durum arastirma
faaliyetlerinin 7/24 devamliligini saglamaktadir.
Ders kaynaklarinin 68rencilere kolay ve giivenli erisimi farkli yontemler (AKTS Ders Bilgi Paketi, OBS, OYS, kisisel web sayfalari, bulut erisim
sistemleri vb.) ile saglanmakta olup Ogretim elemani tercih ettigi sistemler araciiyla haftalik/donemlik/yillik olarak ders kaynak paylasimi
apabilmektedir.
Sinif/Laboratuvar vb. demirbas

listeleri

Ogrenme ortam ve kaynaklarinm
izlenme ve iyilestirme kanitlari

(AKTS, OBS, OYS, MT, bulut
sistemleri, kigisel internet sayfasi
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vb. platformlarda paylasilan ders
dokiimanlary)

Giincellenen Bologna Ders Bilgi
Formu ornekleri (en az 1 en fazla 3

ornek ders igin)

B.3.2.Akademik destek hizmetleri
Ogrencilerimizin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine yon veren danmismanlik hizmeti, 6gretim elemanlarimiz tarafindan verilmektedir. Ogrencilerimiz
bireysel OBS sayfalarindan akademik danigman iletisim bilgilerini giincel olarak takip edebilmekte ve karsilikli olarak ihtiya¢ duyuldugunda yiiz yiize
veya OBS araciligiyla kolaylikla birbirleriyle iletisime gecebilmektedirler. Bu kapsamda Boliimiimiizde arastirma gorevlisi danigmanlarimiza ilave
olarak 6gretim iiyesi diizeyinde de danigmanlik sistemi getirilmistir.

AKTS, OBS, OYS, MT, bulut
sistemleri, kigisel internet sayfasi
vb. platformlarda paylasilan ders
dis1 ¢caligma saatleri

Danigmanlik sistemi ile ilgili genel
kanitlar (Akademik takvim, ilgili
yonerge maddesi, iyi 6rnekler vb.)

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Universitemiz ve béliim dgrencilerimiz ve personelimizin yararlanabilecegi hem Sosyal Yasam merkezinde hem de Fakiiltemiz biinyesinde 6grenci ve
personel yemekhanesi bulunmakta ve ayrica dileyen herkese ve boliim 6grencilerimize agik olan toplam on yedi (17) adet kantin ve kafeterya, yirmi bes
(25) adet sosyal tesis diikkani bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin barinmasina yonelik Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren 6grenci yurdu ve dgrenci evleri bulunmamakla birlikte {iniversitemiz
Endiistrisinde Kredi Yurtlar ve Genel Midiirligii biinyesinde yedi (7) adet kiz 6grenci ti¢ (3) adet erkek 6grenci yurdu &grencilerimize hizmet
vermektedir.

Uzaktan egitim (Dersler, Sertifika Programlari vb. gibi) ile ilgili biitiin siire¢ler KBUZEM biinyesinde aktif olarak verilmekte olup ayni zamanda e-
sertifika programlart KABUSEM araciligiyla 6grencilerimize sunulmaktadir.

Universitemiz Merkez Kamil Giile¢ Kiitiiphanesi’nde on bir (11) adet ¢alisma okuma salonu bulunmaktadir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi’nin iiyesi oldugu tiim ¢evrimigi veri tabanlarina 6grencilerin ve personelin sadece kampiiste degil istedikleri herhangi bir mekandan internet
iizerinden erisim saglamalar1 i¢in gerekli altyap: Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan saglanmaktadir.

MUDEK - Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 3.1 — 05.12.2025) Sayfa 19



Universitemiz teknoloji ve bilisim alt yapisi; Demir Celik Kampiisii 1200 Mbps Metro Ethernet hatlar1 ile ULAKNET e baghdir. I¢ ve dis
paydaslarimizin iiniversitemiz biinyesinde bulunduklar1 siire igerisinde giivenli bir yasam alam siirdiirmelerini saglamak icin KBU Demir Celik
Kampiisiinde 972 adet yiiksek ¢oziintirliiklii (IP), kamera, bulunmaktadir.

B.3.4.Dezavantajli gruplar

Yiiksekogretim Kurumlart Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi’ ne gore {iniversitemiz biinyesinde 6grenim gdren engelli 6grencilerin
ihtiyaclarin1 belirlemek, belirlenen ihtiyaglara gore gerekli olan idari diizenlemeleri yapmak icin “Karabiik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi”
olusturulmustur. Universitemiz biinyesinde 2022 yil1 itibariyle yetmis bes (75) engelli dgrencimiz dgrenim gdrmekte olup Béliimiimiizde herhangi bir
engelli 6grenci bulunmamaktadir.
Ogrenci sayis1 ve engel durumu

(KVKK’ ya uygun)
Egitim olanaklarma iliskin izleme
ve iyilestirme kanitlari

B.3.5.8osyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Boliimiimiiz biinyesinde bulunan biitiin 6gretim elemanlarinin isimlikleri Braille alfabesi ile de yazilmis bu sekilde gérme engelli kisilerin 6gretim
iyelerinin odalarina ulasabilirligi arttirilmgtir.

Faaliyet raporu

Faaliyetlere iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari

B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bolimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerinin ders igerikleri ile ortlismesi ilgili mevzuat cergevesinde
gerceklestirilmektedir. Boliimiimiizde muhtelif anabilim dallarinda alaninda yetismis uzman egitim-6gretim kadrosu bulunmaktadir. Boliimiimiizde ders
gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun ¢alisma alani/akademik uzmanlik alani vb. gibi yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiismesine 6nem
verilmekte ve buna gore kurum icinden ve disindan gorevlendirmeler bolim akademik kurul karar ile yapilmaktadir. Bu baglamda akademik
kadromuzun bilimsel ¢alisma alanlari, akademik uzmanhk alanlar1 vb. gibi yetkinliklerini iceren dzgeg¢mislerine KBU Akademik Veri Yonetim
Sistemi’nde (UNIS) ayrintili olarak yer verilmektedir.

2023 yil1 igerisinde boliimiimiize 1 Prof. 1 Dog. ve 1°de Dr. Ogr. Uyesi atanmistir. Boliimiizde toplam 8 dgretim iiyesi bulunmaktadir.

Miihendislik fakiiltesi dekanlig1 tarafindan 2209A TUBITAK projeleri igin egitim verilmis ayrica tiim dgretim iiyelerimize is saglig1 giivenligi egitimi
verilmigtir.
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Ogretim elemam1 kadro talebine
iliskin  boliim  kurul kararlar
(Planlama 6rnegi)

Ogretim elemani kadro sayis1 10

Ogretme yontem teknikleriyle ilgili
egiticilerin egitimi faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterliliklerinin
gelistirme  kanitlan (6gretim
elemani yazilim program talebi vb.)

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
izleme ve iyilestirme kanitlar

(Anket sonuglart vb.)

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
Uzman 6gretim kadrosu ¢esitlilgi Ogrenci sayisina kiyasla Ogretim elemant
sayilarinin eksikligi

Farkli kiiltiir ve c¢esitlilige sahip Ogrenci
popiilasyonu.

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1.Arastirma siireglerinin yonetimi
Universitemizin Arastirma-Gelistirme politikast,
> Bilimsel yayn, proje ve arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artiritlmasini saglamak
» Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile bilimsel projelerin ¢esitliligini artirmak ve siirekli gelisimini saglamak
> Ar-Ge alt yapisii gili¢lendirerek, arastirma faaliyetlerinin Stratejik Plana uygun sekilde siirekli iyilestirilmesini saglamak
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> Bilime katki saglayan, toplumun ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi onceliklere uygun Ar-Ge anlayisini
benimsemek

> Patent, prototip ve yeni sirket/girisim gibi teknoloji transferi ve ticarilestirme faaliyetlerini, Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO) araciligiyla
desteklemek

> Ogretim iiyelerinin ulusal/uluslararasi bilimsel yayin, proje, arastirma, &diil, patent, fikri miilkiyet, ticarilestirme vb. Ar-Ge faaliyetlerini, kurum
i¢i tesvik yoluyla desteklemek

> Karabiik Universitesinin Ar-Ge éncelik alanlar1 olan demir-gelik, demir dis1 metal, yenilenebilir enerji, ekolojik ve sosyo-ekonomik kalkinma,
toplumsal ve kiiltiirel siirdiiriilebilirlik eksenine bagli kalarak, her boliimiin kendi uzmanlik alaninda arastirma yapmasini saglamak, seklinde
belirlenmistir.

Boliimiimiizdeki 6gretim elamanlar1 caligmalari ile yukarida anilan Aragtirma-Gelistirme politikasina pozitif katki saglamaktadirlar.
Lisansiistii egitim programlarinin bilimsel aragtirma alanlar1 ve faaliyetleri Ana Bilim Dallar tarafindan yiiriitilmekte ve izlenmektedir. Lisansiistii tez
calismalar1 bolgesel, ulusal ve uluslararasi problemlerin ¢6ziilmesine yonelik bilimsel konular ile uygulayicilarin/endiistrinin ve toplumun ihtiyacim
karsilamay1 desteklemektedir.
2023 yil icerisinde lisansiistii diizeyde arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi kapsaminda iiniversitemiz tarafindan arastirmacilara 6nemli destekler
sunulmustur. Endiistri Miihendisligi Béliimiinde 2023 y1l1 icerisinde 2 adet BAP, 1 adet TUBITAK ve 1 adet AB projesi kabul edilmistir.

Arastirma siiregleri yonetimi is akis | Is Akis Semalar

semalari

Arastirma gelistirme komisyonu ve | Bilimsel Arastirma Projeleri
gorev tamimlart (Lab. Komisyonu | Teknoloji Transfer Ofisi

vb.)
Arastirma siirecleri yonetimi izleme | Bilimsel Arastirma Projeleri
ve iyilestirme kanitlari

C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar

Genel olarak iiniversitenin i¢ ve dis kaynaklardan kullandig1 biitce dagilimi dgretim iiyelerimiz tarafindan ihtiyag¢ duyulan ve YOK oncelikli alanlarinda
talep edilen Ar-Ge faaliyetleri icin gerekli harcamalar BAP, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ve Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan
yapilmaktadir. Arastirma fiziki altyapisina iligkin yatinmlar genel biitceden karsilanirken, kurum i¢i kaynaklardan arastirmalarin finansmani BAP
arac1lig1 ile yapilmaktadir. Ar-Ge ve proje faaliyetlerinin finansmaninda 6nemli bir kaynak ise TUBITAK, KOSGEB, Avrupa Birligi (AB), Bilim Sanayi
ve Teknoloji Bakanlig1 gibi tiniversite dis1 kurumlarin destekledigi projeler yoluyla elde edilen mali kaynaklardir. BAP komisyonu tarafindan “Uygulama
Esaslar1” her yil diizenli olarak giincellenmekte olup belirlenen kriterler ¢ergevesinde kaynak kullanimi gergeklestirilmektedir. Endiistri Miihendisligi
Boliimii biinyesinde 2022-2023 yillari igerisindeki bilimsel arastirma projeleri ve yayin durumlarina iliskin genel bir 6zet asagidaki tabloda sunulmustur.
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202 | 202

2 3
TUBITAK proje sayist - 1
BAP proje sayist 3 6
AB proje sayist - 1
SCI/SCI-E yayin sayilari 8 6
Diger Uluslararas1 | 4 10
yayinlar
TR Dizin yayin sayilari 7 8
Bildiri sayilar 10 16
Kitap Boliimii 2 4
Atif sayist - 108

I¢ ve dis kaynak kanitlar1 (kabul | https://unis.karabuk.edu.tr/
edilen/devam eden/tamamlanan
projelerin i¢ ve dis kaynak biitce
dokiimanlary)

Arastirma potansiyelini gelistirme | Akademik Tesvik

izleme ve iyilestirme kanitlari TUBITAK 2209 Tesekkiir
Bilimsel Arastirma Proje Odiilleri
Gorevde Yiikselme Belge Takdimi

C.1.3.Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde otuz (30) adet doktora programi bulunmaktadir. Doktora programlarina Lisansiistii Egitim-Ogretim
yonetmeligine gore 6grenci kabul ve kayit islemleri yapilmaktadir. Bu kapsamda; kontenjan, takvim, basvuru durumunun degerlendirilmesi ve siav
sonuglar1 gibi tiim siirecler ile ilgili ilan ve duyurular sinav éncesinde iiniversite ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii (LUEE) web sayfalarinda ilan
edilmektedir. Uluslararas1 6grencilerin doktora programlarina basvurulari, basvurularin degerlendirilmesi ve kayit islemleri ile ilgili uygulama esaslar1
“KBU Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii Programlara Kabul Yonergesi” ile belirlenmektedir.

Ayrica, iiniversitemiz biinyesinde doktora sonrasi aragtirmalarin yiiriitiildiigii Doktora Sonrasi Arastirma Programi (DOSAP) bulunmaktadir. Doktora
sonras! arastirmacilarin bagvuru, kabul iglemleri ile ilgili usul ve esaslar “KBU Doktora Sonrasi Arastirma Programi Uygulama Y&nergesi” ne gore
yapilmaktadir. Universitemizde doktora sonrasi ¢alisma yapmak isteyen arastirmacilar bu birim tarafindan takip edilmektedir. Universitemiz biinyesinde
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doktora sonrasi arastirma programlarinin aktif kullanilmasu ile ilgili caligmalar yiiriitiilmektedir.
Doktora is akis semalari Doktora Is Akis Semasi

Doktora 6grenci ve mezun sayilart | 16 6grenci. Mezun 5

Doktora sonrasi arastirmaci sayisi

Doktora programi izleme ve | lyilestirme Kanitlari

iyilestirme kanitlari Doktora Programlari

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, i$ BIRLIKLERI VE DESTEKLER

C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

2023 yilinda Boliimiimiiziin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigli Birimi (BAP) kapsaminda toplam 5 adet arastirma projesi desteklenmistir.
Karabiik Universitesi akademik personeli tarafindan yiiriitiilen Ar-Ge ve ulusal/uluslararasi yaym faaliyetlerinin diizenli ve sistematik bir sekilde
izlenebilmesi ve bu degerlendirme gercevesinde Ar-Ge kaynaklarinin BAP Birimi araciligi ile etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesini saglamak amaci
ile KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNIS) kullanilmaktadir.

Universitemiz genelinde dgretim elemanlarinmn arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir. UNIS alt yap: sistemi ile
ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik performans gostergeleri Boliim baskanligimiz, Dekanligimiz ve Universite iist
yonetimi tarafindan izlenebilmektedir.

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesine yonelik olarak hizmet i¢i egitimler, bilimsel etkinlikler, proje egitim seminerleri vb.
gerceklestirilmektedir. Universitemiz akademik personelin Yurt Dis1 Etkinliklere Katilimi BAP tarafindan desteklenmektedir. Universitemiz
bilinyesindeki Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 6gretim elemanlari, arastirmacilar, girisimciler ve 6grencilere destek faaliyetleri yiirlitmektedir. TTO
farkindalik, egitim, iiniversite sanayi isbirligi, Ar-Ge sonuglarini ticarilestirilmesi ve girisimcilige tesvik faaliyetlerinde bulunmaktadir. Universitemiz
bilinyesinde aktif 17 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi (UYGAR) bulunmakta olup, Demir Celik Enstitiisii Margem laboratuvarlar1 ve Merkezi
laboratuvarlar ilgili tiim aragtirmacilarin hizmet alabilecekleri sekilde yapilandirilmistir.

Akademik Veri Yonetim Sistemi | UNIS

(UNIS) ve YOKSIS linkleri YOKSIS

Aragtirma yetkinlikleri ve | Bilimsel Arastirma Projeleri

gelisimine  iliskin  izleme ve | Teknoloji Transfer Ofisi

tyilestirme kanitlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkezi Laboratuvarlar

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarma
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katilim ve ig birlikleri kurma gibi planlamalar bulunmaktadir. Bu amagla, BAP birimi tarafindan desteklenen projelerden Katilimli Aragtirma Projesi
(KTP) arastirmacilarin kurum disindan ortak arastirmacilar ile is birligi yapmasini saglamak amaciyla uygulanmaktadir. Ayrica, tiniversitemiz akademik
personelinin uluslararas1 is birliklerini gelistirmek amaciyla BAP birimi tarafindan desteklenen Uluslararasi Arastirma Is birligi Projesi (UiP)
bulunmaktadir. Bu proje, liniversitemiz mensubu arastirmacilarin uluslararasi diizeyde taninmis olan diinyanin 6nde gelen iiniversitelerinde veya alaninda
uluslararasi diizeyde taninan dnemli aragtirma merkezlerinde ilgili kuruluglardan arastirmacilarla is birligi igerisinde yiiriitecekleri arastirma yapmalarina
olanak tanimaktadir. Boliimiimiiz tiim bu hizmetlerden yararlanabilmektedir.

Anlagma protokolleri, izin belgeleri

Aragtirma ekibi listesi

[zleme ve iyilestirme kanitlart KBU Akademik Veri Y6netim Sistemi
Bilimsel Arastirma Projeleri

Teknoloji Transfer Ofisi

Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkezi Laboratuvarlar

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Arastirma kalitesinin degerlendirilmesinde, kurumsal/kurumlararasi, ¢ok disiplinli, isbirligine dayal ¢alismalarin varligy, atiflar, dis paydaslardan alinan
geri bildirimler, aragtirmalarin bolge, tilke ve diinya ekonomisine katkilari, yayin kalitesi vb. gibi parametreler onemlidir. Universitemizde, fakiiltemizde
ve bolimiimiizde, arastirma performanslari yillik periyotlar halinde izlemekte ve giincel ve online olarak takip edilebilmektedir. Izleme siirecinde KBU
Akademik Veri Yonetim Sistemi kullanilmaktadir. Ayrica Universitemiz biinyesinde arastirma performansimni degerlendirirken mevcut doktora
programlarinin say1 ve c¢esitlilik olarak artisi, bu programlara alinan 68renci sayisinin artigi, bu programlardan mezun olan 6grencilerin sayilar1 ve
mezuniyet sonrasi ¢alisma alanlar1 izlenmektedir.

Bolimiin yillik bilimsel faaliyet | KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi
raporu (béliim baskani UNIS erigim
linki)

Bolim performans izleme ve | Akademik Tesvik

iyilestirme kanitlan1 (analiz raporu, TUBITAK 2209 Tesekkiir
tesvik-takdir mekanizmasi vb.) Bilimsel Arastirma Proje Odiilleri
Gorevde Yiikselme Belge Takdimi

Akademik veri yonetim sistemi | UNIS
(UNIS) kanitlart
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https://www.karabuk.edu.tr/arastirma-merkezleri/
https://tto.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://kbubap.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://unis.karabuk.edu.tr/

C.3.2.0gretim elemanv/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Universitemizde 6gretim elemanlariin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik tanimli siirecler (yonetmelik, yonerge, siireg
tanimi, dlgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) bulunmaktadir. Bu kapsamda, Karabiik Universitesi Akademik
Veri Sistemi (UNIS) yazilimi kullanilmaktadir. Boliimiimiizdeki dgretim elemanlarmin akademik performanslar1 da sz konusu yazilim araciligiyla
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Boliim baskanligimiz, Dekanligimiz ve Universite iist yonetimi tarafindan izlenebilmektedir. Ayrica 6zellikle BAP
birimi tarafindan desteklenen projelerde akademik performansi daha iyi olan personelin, aragtirma kaynaklarindan daha fazla pay alma imkanina sahip
olmasi saglanmaya caligilmaktadir. Bolimiimiiz biinyesinde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmektedir ve Ogretim
elemanlarinin arastirma performanslari, yayin sayisi, kongre katilimlar1 ve yaptiklari projelere gore degerlendirilmektedir.

Ak T T : : ‘
ademl veri yOnetim sistemi UNiS
(UNIS) kanitlar1 -
Aragtirma performans: izleme ve | UNIS
tyilestirme kanitlari Akademik Tesvik
TUBITAK 2209 Tesekkiir
Bilimsel Arastirma Proje Odiilleri
Gorevde Yiikselme Belge Takdimi
Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI
Universitemizde Toplumsal Katki Politikas1 belirlenmis olup;

> Ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve sanatsal gelisimi desteklemek
> Bolgesel, ulusal ve uluslararasi dnceliklere uygun arastirmalar yiiriitmek ve projeler liretmek

MUDEK - Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 3.1 — 05.12.2025) Sayfa 26


https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-gorevde-yukselen-akademisyenlere-belgeleri-takdim-edildi/
https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-bilimsel-arastirma-projeleri-odullerinin-ilki-verildi/
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2246&BA=index.aspx
https://www.karabuk.edu.tr/1-556-Duyuru-KARABUK-UNIVERSITESI-2023-YILI-AKADEMIK-TESVIK-ODENEGI-SUREC-TAKVIMI
https://unis.karabuk.edu.tr/
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Insan odakli bir anlayisla, topluma mutlu bireyler kazandirmak

Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve 6l¢iilebilir standartlarda sunan bir sistem olusturmak, izlemek ve siirdiiriilebilirligini saglamak

Uretilen bilginin toplum yararma kullanimini saglamak

Bilim, kiiltiir, saglik, Endiistri, miihendislik, sanat, spor ve topluma hizmet projeleriyle toplum refahinin gelisimine destek saglamak

Paydaslarla is birligi icerisinde toplumun ve bolgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayacak arastirmalar yiiriitmek ve projeler tiretmek
Universite-sanayi is birligi cercevesinde sanayicilerle diizenli toplantilar gerceklestirerek, ihtiya¢ duyulan konularda is birligi icerinde Ar-Ge veya
Ur-Ge ¢alismalart yiirlitmek

Ureten bir iiniversite olarak iiretimin 6nemine &rnek teskil etmek

Toplumsal katki faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarla is birligi icinde etkin, verimli ve dl¢iilebilir standartlarda gerceklestirmek

Di1s paydaslara yonelik olarak, yasam boyu 6grenmeyi tesvik edecek egitim programlariyla birlikte, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler ger¢eklestirmek

VVVYVYVYVYYVY

VV VYV

Toplumsal katki siireclerinin yonetimini ve siirekliligini saglayan orgiitsel bir yap1 olusturmak seklinde belirlenmistir.

Karabiik Universitesi 2021-2025 yil1 Stratejik Planinda paydas gériislerini alarak “Toplumsal Katk1 Saglamaya Y 6nelik Hizmetleri Artirmak” bashiginda
toplumsal hizmet stratejisini belirlemistir. Endiistri Miihendisligi Boliimii bu stratejik amaca yonelik olarak iiretilen bilginin toplumsal amaglara hizmet
etmesini saglamak ve ithtiya¢ duyuldugunda hem kamu kurumlarinin hem de 6zel sektoriin talebi halinde teknik destek vermek iizere bilirkisilik ve teknik
heyetlere katilim hizmeti sunmaktadir ayrica tiim toplumu ilgilendiren ve Boliimiimiiz 6gretim {iyelerinin ilgi alanlarina giren deprem, sel, trafik kazalari
gibi hususlarda ilgili kamu kurumlar1 (AFAD, DSI vb.) ile ortak bilgilendirme ve ¢alismalar yiiriitmektedir.

Toplumsal katki is akis semasi

Faaliyetlerin basvuru ve onay
belgeleri

Faaliyetlerin ve mali kaynaklarin
izleme ve iyilestirme kanitlar

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Karabiik Universitesi, 2021-2025 yili Stratejik Planinda yer alan toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetlerini ve izlemini
kapsayan dokuz (9) anahtar performans gostergesi iizerinden gergeklestirmektedir. Bununla birlikte boliimiimiizde Toplumsal Katki performansini
izleyen bir sistematik sistem bulunmamaktadir.
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Toplumsal katki faaliyet raporu

Toplumsal  katki  izleme ve
tyilestirme kanitlari

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Genel akademik faaliyetler Kurumsal veya bireysel olarak
gerceklestirilen toplumsal etkinliklerin kayit
altina alinmasi

Teknofest gibi etkinliklere katilim Teknik gezi

Boliim tanitim etkinlikleri

SONUC VE DEGERLENDIRME

Karabiik Universitesi (KBU) 1 Temmuz 2017°de bagimsiz bir kurum haline gelen Yiiksekdgretim Kalite Kurulunun kurulusundan bugiine biitiin
uygulamalarii yakindan takip etmis ve mevzuata uyum konusunda gerekli diizenlemeleri yapmistir. KBU Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1 ve 2019
yilinda yazilan Kurumsal Geri Bildirim Raporunu da dikkate alarak kalite konusunda siirekli iyilestirme ilkesini benimsemistir. Kalite Komisyonu
calismalar1 her yil mevzuata uygun olarak iyilestirilmektedir. KBU Kalite Giivencesi Y®onergesinin 4 iincii maddesinin 5 inci fikrasina istinaden alt
birimlerde kalite giivencesi kiiltiirliniin yerlestirilmesi i¢in diizenli calismalar yiiriitilmektedir. Kurumun geneline yayilmais, kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. Endiistri Miihendisligi Boliimii de Universitemizin liderlik uygulamalarini
yakindan takip etmekte ve katki sunmaktadir.

KBU mlsyon vizyon ve stratejik amaclarim1 gergeklestirmek iizere politikalarin1 belirlemis, amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamaya
gecirmistir. Universitemiz performans yonetimi kapsaminda da sdz konusu siireclerin sonuglarini izleyerek 1yllest1rme caligmalarini stirdiirmekte ve
gerekli bilgileri kamuoyuyla paylasmaktadir. Endiistri Mithendisligi Béliimii ortaya koydugu misyon ve vizyon ile Universitemizin stratejik amaglarinin
gerceklestirilmesinde etkin rol almaktadir.

Karabiik Universitesi vizyonunda belirtilen “uluslararasilasmada lider iiniversite olmak” stratejisi dogrultusunda uluslararasilasma faaliyetleri etkin bir
sekilde yiiriitiilmektedir. Universitemiz &zellikle uluslararasilasma alaninda Tiirkiye’de 6rnek alinabilecek liderlik roliinii {istlenmistir. Cevik bir liderlik
ornegi sergilenerek diinyadaki degisimler dikkate alinmis, 6zellikle Afrika Kitasi’ndan gelen basarili 6grenciler {iniversitemize kazandirilmistir. Ayrica
uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi1 kurumsallagsmis ve uluslararasilasma politikasi olusturulmustur. Mevcut uluslararasi
lisans, lisansiistii ve ERASMUS &grencileri ile Endiistri Mithendisligi Béliimii olarak Universitemizin politikasina paralel ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
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Kurumun 2021-2025 Stratejik Planinda Vizyon: “Uluslararasilasmada lider iiniversite olmak"; Stratejik Amag 1:"Uluslararasi bir tiniversite olmak"
olarak belirlenmistir. S6z konusu amaca iliskin hedef, performans gostergeleri takip edilmektedir. Bunun yani sira stratejik planda belirlenen diger amag
ve hedefler, performans gostergeleri araciligiyla alt1 aylik periyotlarla izlenmekte ve sonuglar yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmak tizere yillik
olarak raporlanmaktadir.

Bununla birlikte Boliimiimiizde, 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin iyilestirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

PUKO dongiisii cergevesinde paydaslarin goriis, beklenti ve &nerilerinin tespitine yonelik her yil ¢esitli paydas analizleri yapilmaktadir. Sonuclarin
degerlendirilerek 6nlem alma calismalari ile ilgili hazirligin Kalite Komisyonu tarafindan yapilmasi planlanmaktadir.
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Olciit 7. Altyap:

7.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Donanim

7.1.1 Siniflar, laboratuvarlar ve diger donanimin program egitim amaclarina ve program c¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu, niteliksel
ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca program yliriiten boliimiin kendi
altyapisi degil, program 6grencileri i¢in destek boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar donanimini Ek 1.3’te veriniz ve bu
donanimin lisans egitiminde nasil kullanildigin1 agiklayiniz.

7.2 Diger Alanlar ve Altyapi

7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilar1 Olgiit 7.2
kapsaminda anlatiniz.

7.2.2 Ogretim iiyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis
olanaklarini anlatiniz.
7.3 Modern Miihendislik Araclari, Bilgisayar ve Bilisim Altyapisi

7.3.1 Ogrencilere modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenmeleri i¢in saglanan olanaklart
anlatiniz.

7.3.2 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimima sunulan bilgisayar ve bilisim altyapilarini
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini Olgiit 7.3 kapsaminda irdeleyiniz.
7.4 Kiitiiphane

7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini Olgiit 7.4
kapsaminda irdeleyiniz.

7.5 Ozel Onlemler

7.5.1 Laboratuvar, atdlye gibi fiziksel altyapinin dogru ve giivenli kullanimi i¢in &grencilere
verilen egitimleri agiklayiniz.

7.5.2 Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda is saghg ve giivenligi i¢in yapilmis
diizenlemeleri, program tiirlinlin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklayiniz.

7.5.2 Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Olciit 8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

8.1 Kurumsal Destek ve Biitce Siireci

8.1.1 Universitenin yonetsel desteginin ve yapici liderliginin programi kalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna yonelik somut kanitlar veriniz.

8.1.2 Programin biitcesinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte, liniversite,
miitevelli heyeti, vb.) sagladig1 destegi ve bu destegin siirdiiriilebilirligini anlatiniz. Programa
saglanan parasal destegin kaynaklarini agiklayiniz. Programi yiiriiten boliim i¢in Tablo 8.1°1
doldurunuz. Kurum ziyareti baglangicindan en ge¢ dort hafta dnce bu tablonun giincellenmis
siiriimii, BBO'da ‘Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler’ dizini altinda sunulmalidir.

8.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi
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8.2.1 Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan biit¢enin yeterliligini irdeleyiniz.
8.2.2 Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesi i¢in saglanan parasal destegin yeterligini
irdeleyiniz.

8.3 Altyap1 ve Donanim Destegi

8.3.1 Altyap1 ve donanimi saglamak, bakimini yapmak ve isletmek i¢in saglanan parasal destegin
yeterligini irdeleyiniz.

8.4 Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayisal yeterligini ve niteliksel yeterligini
irdeleyiniz.

Tablo 8.1 Harcamalar

[Programin Adi]
Mali Yil Onceki Y1l Basvurtmun Sonraki Y11®
(Gergeklesen) Yapildigs Vil (Biitgelenen)
. goces (Biitgelenen) ¢
Harcama Kalemi (TL) (TL) (TL)

Personel Giderleri®”

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlari

Tuketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari

Demirbas Alimlar1®

Yapi ve Tesisler®

Kiigiik Bakim/Onarim

Makina Donanim ve Tagit Alimlart

Muhtelif Arastirma Yayin

Diger®

Notlar:

(1) Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, dgrenci odiilleri ve 6grenci
konseyi giderleri bu kalemdedir.

(2) Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu
kalemdedir.

(3) Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, Endiistri diizenlemesi bu kalemdedir.

(4) Upyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve harclar bu kalemdedir.

(5) Kurum ziyareti baslangicindan en geg¢ dort hafta once bu tablonun giincellenmiy siiriimii, BBO'da
Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.

MUDEK — Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 3.1 — 05.12.2025) Sayfa 31



Olciit 9. Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

9.1 Rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimler diizeyindeki tiim karar alma siireglerini
anlatiniz ve bunlar1 program ¢iktilarinin gergeklestirilmesi ile egitim amacglarina ulasilmasi
acilarindan irdeleyiniz.
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Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler

1.1 Ders izlenceleri

B.5.1.4'de belirtildigi bicimde, ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak
format her ders i¢in ayni olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfayr gecmemeli ve asagidaki
konular1 icermelidir:

Boliim, kod ve ders adi

Zorunlu/segmeli ders bilgisi

Dersin yerel kredisi ve AKTS kredisi

Ders (katalog) icerigi

Onkosul(lar)

Ders kitabi (kitaplar1) ve/veya diger gerekli malzeme
Dersin amaglari

Dersin 6grenim ¢iktilari

Islenen konular

Dersin meslek egitimini saglamaya yonelik katkis1
Dersin program ¢iktilari ile olan iligkileri

Bu tanimi1 hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

B.6.2.1'de belirtildigi bi¢cimde, programi yliriiten bolimdeki tiim 6gretim iiyelerinin, 6gretim
gorevlilerinin ve ek gorevli 6gretim elemanlarmin dzgegmislerini veriniz. Ozgegmisler aym
formatta olmali, verilen bilgi kisi basina iki sayfayr gegmemeli ve en az asagidaki bilgileri
icermelidir:

Adi, soyadi ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Danismanliklari, patentleri, vb.

Son bes yildaki belli basli yayinlari

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig1 odiiller

Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

e Son bes yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

1.3 Donanim

B.7.1.2°de belirtildigi bicimde, lisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar
donanimin agiklayiniz.

1.4 Boliim Belge Odasi

Kurum bu béliimde, SBOHY geregi olarak ODR’nin MUDEK Ofisine iletilmesi ile birlikte
BBO’ya yiiklenmis olmas1 gereken ve ayrica, SBOHY geregi olmadig1 halde, kurum tarafindan
ODR igerisinde verilemedigi igin SBOHY ’de tanimli SBO Dizin yapisinda yer alan her bir dizine
yiiklenen ek bilgi ve belgelerin listelerini verir. Ek 1.4, ortak derslerdeki farkliliklar ve Olgiit 1-9
birinci diizey dizinlerine kars1 gelen Ek 1.4.1-11 bdliimlerinden olusur. Her bir alt 6lgiit ve program
ciktilar i¢cin, BBO ikinci diizey dizinlerine kosut olacak bigimde Ek 1-4.2.1, Ek 1-4.2.2 ve benzeri
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bicimde alt boliimler olusturularak, BBO dizinlerine yiiklenen bilgi ve belgelerin listeleri,
olusturulan bu alt boliimlerde verilir ve gerekli aciklamalar yapilir.

L.5 Diger Bilgiler

Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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Ek II — Kurum Profili

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagh bulundugu fakiilte ve
iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye ek, ayr1 bir
belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmali ve FBO
da ODR tesliminde hazir olacak sekilde yiiklenmis olmalidir.

I1.1 Kuruma iliskin Bilgiler
Universitenin adi ve iletisim bilgileri

Kurumun Tiria

Universitenin yonetim bigimini belirtiniz (devlet ya da vakif).

Universite Ust Yonetim Kadrosu

Rektoriin, rektor yardimcilarinin ve varsa rektdr danigmanlarinin adlart ile goérev dagilimlarim
yaziniz.

Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi

Universitedeki programlarin akreditasyon ve/veya degerlendirme aldigi kuruluslarm adlar ile en
son akreditasyonlarin/degerlendirmelerin baslangic ve bitis tarihlerini yaziniz.

Ozgorev

Universitenin (varsa) yayimlanmis zgdrevini yaziniz.

idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem, 6grenci isleri,
saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

I1.2 Fakiilteye iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Programlar1 degerlendirilen fakiiltenin adi ve iletisim adresini veriniz.

Dekanin, dekan yardimcilarinin ve varsa dekan damigmanlarinin adlarini ve gdrev dagilimimi
veriniz.

Bu belgenin Ek-II boliimiinii hazirlayan kisinin adin1 ve gérevini yaziniz.
Fakiiltede yer alan boliimlerin ve boliim baskanlarinin adlarini veriniz.

Fakiilte dekaninin, dekan yardimcilarinin ve fakiiltenin {iniversitedeki yerini gosteren bir
organizasyon semast hazirlayiniz ve semay1 Tablo 1I-1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz.
Semada fakiiltenin bagl oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektor
yardimcist gibi).

Ozgorev

Fakiiltenin (varsa) yayimlanmis 6zgorevini yaziniz.
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Fakiiltedeki Programlar ve Verilen Dereceler

Fakiiltedeki tiim lisans programlartyla ilgili bilgileri, Tablo I1-2'yi ve fakiilte genelinde verilen tim
dereceleri (lisans-lisansiistii ayrimi1 yapmadan) kullanarak Tablo II-3'i doldurunuz.
Yoneticilere iliskin Bilgiler

Dekanin, dekan yardimcilarinin ve varsa dekan danigmanlarinin birer 6zge¢cmisini veriniz.
Ozgecmisler iki sayfay1 gegmemelidir.

Akademik Destek Veren Béliimlere Iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bdoliimler (fakiilte ici ve dis1) ile ilgili
bilgileri kullanarak, Tablo II-4'i doldurunuz. Kurum ziyareti baglangicindan en ge¢ dort hafta 6nce
bu tablonun giincellenmis siiriimii, FBO'da Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda
sunulmalidir.

Fakiilte Biitgesi

Fakiiltenin harcamalarini, fakiilte temelinde kullanarak, Tablo II-5'i doldurunuz. Bu bilgi
akreditasyon basvurusunun yapildig1 yil kullanilmakta olan, ondan bir onceki yil gerceklesmis
olan ve bir sonraki yilda 6ngorii olarak verilmelidir. Kurum ziyareti baslangicindan en geg¢ dort
hafta 6nce bu tablonun giincellenmis siiriimii, FBO'da Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda
sunulmalidir.

I1.3 Personel ve Personel Politikalar:

Personel ve Ogrenci Sayilar

Fakiiltedeki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve 6grencilerin sayisin1 hem
fakiilte icin hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo II-6'y1 kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak
veriniz.

Ucretler ve Personel Politikalari

Fakiiltede uygulanan atama ve yiikseltme 6lgiitleri hakkinda bilgi veriniz. Ogretim {iyelerinin
ticretlerinin yer alacagi Tablo II-7'nin doldurulmasi ticretler a¢isindan zorunlu degildir.

I1.4 Ogretim Uyelerinin Yiikleri

Fakiiltede uygulanan 6gretim yiikiine iligskin politikalar1 anlatiniz. Tam zamanli 6gretim tiyesi
yukiiniin ne oldugunu tanimlayiniz.

I1.5 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Fakiiltede gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

I1.6 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tiim fakiilte ve degerlendirilecek her program i¢in son bes yila iligkin 6grenci kayit ve mezuniyet
istatistiklerini Tablo 11-8'de veriniz.
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I1.7 Kredi Tanim

Bir yerel kredi, yartyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (genellikle 50 dakika)
teorik dersin veya yapilan iki saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar ¢aligmalarinin egitim
yukiine karsilik gelmektedir. Bir egitim-0gretim yili, yariyil sonu smavlar1 disinda en az 28
haftadan olugsmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana dayal1 olarak hesaplanan 6grencinin yiikiinii gdsteren kredidir. 25-30 saatlik bir 6grenci
yukii, 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.8 Kabul, Yatay ve Dikey Gecis, Cift Anadal ve Mezuniyet Kosullari

Bu béliimde verilen bilgiler, fakiiltedeki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir. Degerlendirilmek
lizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa, burada
belirtilmeli, ayrintilar ise, ilgili programin Ozdegerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Fakiiltedeki programlara son bes yil icinde kayit yaptiran dgrencilerin OS¥S YKS puanlari ve
siralamalarini Tablo 11-9'a giriniz.

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine ne
sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.
Yatay ve Dikey Gecis

Fakiiltedeki programlara yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalari agiklaymiz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (en az not ortalamast degerleri, alinmis
olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Fakiilte genelinde yatay ve dikey gecisle kabul edilen 6grencilere iligskin istatistikleri Tablo
II-10'da veriniz.
Cift Anadal

Fakiiltedeki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligskin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6Slgiitleri (en az not ortalamasi
degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Fakiilte genelinde ¢ift anadal programlarina kabul edilen 6grencilere iligkin istatistikleri Tablo
II-10'da veriniz.
Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarmi garanti altina almak icin kullanilan siireci
tanimlayimiz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi ekleyiniz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.
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I1.9 Fakiilte Belge Odasi

Kurum bu béliimde, SBOHY de tanimli FBO Dizin yapisinda yer alan her bir dizine ODR’nin
MUDEK Ofisine iletilmesi ile birlikte yiiklenmis olmas1 gereken ek bilgi ve belgelerin listelerini
verir. Ek I1.9, FBO Dizin yapisina uygun olarak asagidaki bilesenlerden olusur:

Ek I1.9.1 Ortak Yabanci Dil Dersleri

Ek 11.9.2 Ortak Fizik Dersleri

Ek 11.9.3 Ortak Kimya Dersleri

Ek I1.9.4 Ortak Matematik Dersleri

Ek I1.9.5 Ortak Bilisim Dersleri

Ek 11.9.6 Ortak Sosyal ve Spor Alanlar1

Ek 11.9.7 Fakiilte ve Universite Kapsaminda Engelliler icin Alinmis Olan Onlemler
Ek 11.9.8 Fakiilte ve Universite Kapsaminda Ortak Ogretim Ortamlarinda Alinmis Olan
Giivenlik Onlemleri

Ek 11.9.9 Universite Kiitiiphane Olanaklar

Ek 11.9.10 Universite Bilisim Olanaklar

Ek 11.9.11 Universitedeki Saglik Olanaklari

Ek I11.9.12 Diger
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Tablo II-1 Organizasyon Semasi
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Tablo II-2 Fakiiltedeki Lisans Programlari

Degerlendirme icin Mevcut, ancak
e (2) o . -
Tiirt Prosramin Program Yéneticisinin ya da Bagvuruda Bulunmus D%gerlendlrme g,;m
Programin Ad1"” Sg ) Boliim Bagkaninin agvurmamig

Normal | Tkinci urest Ad1 ve Soyadi Akreditasyonu Akreditasyonu

Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gore, fakiiltede yiiriitiilen tiim lisans programlari igin doldurunuz.

(1) Program adint iiniversite katalogunda ge¢tigi bicimde yaziniz.
(2) Programun farkl tiirleri icin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.
(3) Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlart belirtiniz.

(4) Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz.
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Tablo II-3 Fakiiltede Verilen Dereceler

Tiiri® . .
Programin Adi” Normal Tkinci Dlplomada. Yazilan Not Belgesinde Yazilan
o . Derecenin Adi Programin Adi
Ogretim | Ogretim

Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gore, fakiiltede yiiriitiilen tiim programlar (lisans ve lisansiistii) icin doldurunuz.

(1) Program adini tiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.

(2) Programun farkl tiirleri icin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.
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Tablo II-4 Akademik Destek Veren Boliimler

Egitim-6gretim Yili:

Tam Ek Tam Zamanh Aragtirma
Zamanl Gorevli Esdeger Gorevlileri®
Boliimiin Ad1® Ogretim Ogretim (TZE)
Elemani Elemani Ogretim Adet TZE
Sayis1® Sayis1 Eleman1®
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
Notlar:

(1) Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren egitim-6gretim yilina iligkin veriler yazilmalidur.
Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dorvt hafta once bu tablonun giincellenmis siiriimii, FBO'da
Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.

(2) Destek veren Béliimler, degerlendirilen programlardaki ogrencilerin ders aldigi boliimlerdir
(Matematik, Fizik, Kimya, Bilgisayar Miihendisligi, gibi).

(3) Bu siituna, tam zamanli 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlilerinin toplam sayisini yaziniz.

(4) Bu siituna, ek gorevli ogretim tiyeleri ve ogretim gérevlilerinin sayisini yaziniz.

(5) Bu siituna, siitun 1 ile siitun 2 'nin tam zamanl esdegerinin toplamini yazimz. Ogretim iiye ve gorevlileri
icin 1 TZE (Tam Zamanli Esdeger) yiik fakiilte tarafindan tanimlanacaktir.

(6) Bu siitunlara, arastirma gorevlilerinin sayisini ve tam zamanli esdegerini yaziniz. Arastirma gorevlileri
icin 1 TZE yiik, haftalik 20 saate karsilik gelmektedir.
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Tablo II-5 Harcamalar

[Fakiiltenin Adi]
Mali Yil Onceki Yil | Dasvurunun - q ol yil®
(Gergeklesen) Yapildigi Y1l (Biitcelenen)
. (Biitgelenen)
Harcama Kalemi (TL) (TL) (TL)

Personel Giderleri ®”

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlari

Tiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlar:

Demirbas Alimlar1®

Yapi ve Tesisler®

Kiigiik Bakim/Onarim

Makina Donanim ve Tasit Alimlari

Muhtelif Arastirma Yayin

Diger®

Notlar:

(1) Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, égrenci édiilleri ve égrenci

konseyi giderleri bu kalemdedir.

(2) Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu

kalemdedir.

(3) Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, Endiistri diizenlemesi bu kalemdedir.

(4) Upyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve harclar bu kalemdedir.

(5) Kurum ziyareti baslangicindan en geg¢ dort hafta once bu tablonun giincellenmiys siiriimii, FBO'da
Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmaldr.
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Tablo I1-6 Personel ve Ogrenci Sayilar

[Fakiiltenin Adi]
ya da
[Degerlendirilen Programin Adi]

Egitim-6gretim Y1ihi":

Toplam
Adet? TZE’ye

6
TZ YZ TZE Oranm®

Y 6netici®

Ogretim Uyeleri
Ogretim Gorevlileri

Ek Gorevliler
Aragtirma Gorevlileri
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari Gorevliler
Diger®

Kayith Lisans Ogrencileri”
Kayith Lisansiistii Ogrencileri”

Hem fakiilte hem degerlendirilen her program icin ayrt ayri doldurunuz.

Notlar:

(1)

)
3)
4
(3)

(6)
(7)

Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren egitim-ogretim yuina iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicindan en geg¢ dort hafta once bu tablonun giincellenmis siirtimii, FBO'da
Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidr.

TZ: Tam zamanh, YZ: Yart zamanl, EG: ek gorevli

Arastirma goreviileri icin 1 TZE haftalik 20 saate karsilik gelmektedir. Lisans ve lisansiistii
ogrenciler icin, 1 TZE, aldiklar: tiim dersler dahil olmak iizere, 15 krediye karsilik gelmektedir.
Ogretim iiye ve gorevlileri i¢in 1 TZE fakiilte tarafindan tammlanacaktir.

Her kategorideki TZEyi, ogretim iiyesi, ogretim gorevlisi ve ek gorevli TZE toplamina boliiniiz.
Yoneticileri dahil etmeyiniz.

Hem yoneticilik hem égretim iiyeligi yapan kisileri, harcadiklar: zaman orvanminda her iki kategoriye
de yiiklerinin toplami 1 TZE olacak sekilde yaziniz.

Farkl bir kategori soz konusuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

Hazirlik okulu haric.
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Tablo II-7 Ogretim Elemanlarinin Ucretleri

(Ucret Bilgileri Istege Bagh)

Egitim-0gretim Y1l

Tiim Fakiilte icin (ek dersler dahil)

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Say1

En Yiiksek Ucret

Ortalama Ucret

En Diisiik Ucret

Degerlendirilecek her program icin (ek dersler dahil)

Program

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uye.

Ogr. Gér.

Say1

En Yiksek

Ortalama

En Diisiik

Say1

En Yiksek

Ortalama

En Diisiik

Say1

En Yiksek

Ortalama

En Diisiik

Say1

En Yiksek

Ortalama

En Diisiik

Say1

En Yiksek

Ortalama

En Diisiik
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Tablo I1-8 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Tiim fakiilte i¢cin

Egitim-0gretim Siif® Ogrenci Sayilar © Mezun Sayilar®

Yili @ Hazwlik === =0T L T vyL | D L [ yL] p

[icinde bulunulan
egitim-6gretim
yili]

[1 onceki yil]

[2 onceki yil]

[3 onceki y1l]

[4 6nceki yil]

Notlar (1) I¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.
(2) Kurum tarafindan tamimlanan "suf” kavramn burada agiklayiniz.
(3) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D.: Doktora

Program:
Egitim-6gretim Simif Ogrenci Sayilar1® Mezun Sayilan®
0 Hazirlhik
Yih 1. 2. 3. 4. L YL D L YL D

[I¢inde bulunulan
egitim-ogretim
yili]

[1 onceki y1l]

[2 onceki yil]

[3 6nceki yil]

[4 onceki y1l]

Notlar (1) I¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D.: Doktora

Tablo 11-9 Fakiiltedeki Lisans Ogrencilerinin OSYS Bilgileri

. OSYS Puani Siralama

Egitim- Kayit Yaptiran
ogretim Y1V Ogrenci Sayisi
En diisiik En yiiksek En diistik En yiiksek

Not: (1) Iginde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
Tablo I1-10 Fakiiltedeki Ogrencilerin Gecis ve Cift Anadal Bilgileri

Egitim- Yatay Gegis Yapan Dikey Gegis Yapan Cift Anadal Yapan
ogretim Yili" Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

Not: (1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
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