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Genel Bilgiler

Giris
Ozdegerlendirme raporu (ODR) Miihendislik Akreditasyon Kurulu (MAK) ve degerlendirme
takiminca MUDEK degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, kurum tarafindan hazirlanir. Bu

belgede ODR hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, oneriler ve ODR sablonu yer
almaktadir.

Icerik
Ozdegerlendirme raporu, program ve kurumun MUDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel
degerlendirmesi igin gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona

uygun olarak istenilen tiim bilgileri igerecek bigimde ve Miihendislik Lisans Programlari
Degerlendirme Olgiitlerinde yer alan tanimlar1 gz dniine alarak yazilmalidir.

Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Ikinci 6gretim programlari i¢in normal 6gretim
programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:

(1) Ana Bolum,
(2) Ek I (Programa Iliskin Ek Bilgiler) ve
(3) Ek Il (Kurum Profili).

Ek Il, bir kurumda degerlendirilecek tiim programlar igin ortak olmak zorundadir.

Sanal Belge Odalari

Sanal Belge Odalar1 Hazirlama Yo6nergesi (SBOHY) uyarinca Sanal Fakiilte Belge Odas1 (FBO)
ve Sanal Boliim Belge Odasi (BBO) hazirlanmali ve ODR’nin MUDEK Ofisine iletilmesi ile
birlikte ve ODR’de taniml1 belgeler yiiklenmis olarak MUDEK erisimine acilmalidir. Sanal Belge
Odalarinda (SBO’larda) verilen bilgi ve belgeler ODR’nin tamamlayicilaridir. SBOHY geregi
olarak SBO’lara yiiklenmesi gerekenler ve ayrica, SBOHY geregi olmadigi halde, kurum
tarafindan ODR igerisinde verilemedigi icin SBOHY’de tanimli SBO Dizin yapisinda yer alan her
bir dizine yiiklenen ek bilgi ve belgelerin listeleri, BBO dizinleri i¢in Ek 1.4°te ve FBO dizinleri
icin Ek 11.9°da verilmelidir. SBO’lar; ODR 'nin sunuldugu tarihten sonra olusan bilgi ve belgeleri
icerecek bicimde, SBOHY Madde 3.1(g)’ye uygun sekilde ve degerlendirme tarihinden en geg
dort hafta Onceye kadar gilincellenmeli ve degerlendirme takimina giincellemelerle ilgili
bilgilendirme yapilmalidir.

Ek Belgeler

ODR ile birlikte, degerlendirilecek miihendislik programiyla ilgili asagidaki ek belgeler de
sunulmalidir:

1. Programin tanitimmin, ders igeriklerinin ve kuruma iligkin diger bilgilerin yer aldig:
iiniversite katalogu,

2. Programin tanitimina iliskin kurumca hazirlanmis her tiirlii yayn,

3. Program bilgilerini iceren internet adresi.

Format ve Hazirhk

Su anda okumakta oldugunuz Genel Bilgiler boliimiinden hemen sonra verilen sayfa, ODR'nin
kapak sayfasi olarak kullanilmalidir. Bu kapak sayfasinda program adi, tiniversite katalogunda,
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not belgelerinde, diplomalarda ve degerlendirme basvurusunda kullanildig1 bicimiyle yer
almalidrr.

ODR yaziminda bu belgede yer alan koseli parantez isaretleri ve icindeki tamimlar, programa
uygun terimlerle yer degistirilmelidir. Ornegin, ODR'nin kapak sayfasindaki [Programm Adi]
silinip yerine degerlendirilen programim tam ad1 yazilmalidir.

Su anda okumakta oldugunuz belgenin kendi kapak sayfasi ile Genel Bilgiler bo limii ODI}’de yer
almamalidir. Benzer bigcimde, her baglik ve alt basliga iliskin agiklamalara da hazirlanan ODR’de
yer verilmemelidir.

ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde PDF formatinda hazirlanmali ve MUDEK'e
yalnizca elektronik ortamda gonderilmelidir. Ek-II (Kurum Profili) digindaki tiim ekler (EK I) ana
rapor dosyasinin iginde olmalidir. Universite, ilgili fakiilte ve bu fakiiltede vyiiriitiilen tiim
programlara iliskin bilgilerin verildigi Ek II (Kurum Profili) boliimii ana rapor ile ayni formatta,
ayr1 bir dosya olarak hazirlanmalidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular (golgeli taranmslar disinda) gecerli verilerle
doldurulmalidir. Golgeli taranmis kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi
yapilmas1 gereken kutulardaki veriler tanimli degilse (6rnegin, o yil mezun verilmemisse) "-"
isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi

Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirme basvurusunun yapildigi yil icin MUDEK internet
sitesinde (https://www.mudek.org.tr/) duyurulan son basvuru tarihine kadar MUDEK Ofisine
elektronik ortamda (e-posta, elektronik dosya paylasim platformu, vb.) ulastirilmahidir.

On incelemesi yapildiginda, format uyumsuzlugu ve/veya igerik eksikligi goriilen ODR’lerin 15
giin icinde iyilestirilmesi istenebilir. Bu durumda, iyilestirmesi yapilan ODR’lerin elektronik
ortamda MUDEK'e iletilmesi gereklidir. Ilk kez basvuran programlarm ODR ve SBO’larinin
MAK tarafindan 6n incelenmesi sonunda, programin degerlendirmeye hazir bulunmamasi
durumunda, basvuru kabul edilmez. On inceleme sonunda basvurusu kabul edilmeyen bir program
gelecek yillarda yeniden bagvuru yapabilir.

ODR teslimi ile degerlendirme takimlarmin olusturulmasi arasinda gegen siirede yeni bilgi veya
belgelerin olugsmasi durumunda, bunlar yine SBOHY ’ya uygun olarak elektronik ortam (SBO)
aracihigryla MUDEK Ofisine iletilir. Degerlendirme takimlarinm kurulmasmdan sonra, ODR’nin
ve eki olan SBO nun, takim iiyelerine dagitimi MUDEK Ofisi tarafindan yapalir.

Gizlilik
ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MUDEK ’in ve degerlendirme takiminim kullanimu igindir. Ilgili

kurumun izni olmaksizin tigiincti kurum ya da kisilere aktarilamaz. Bu bilgiler, kurumun adindan
arindirilarak MUDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.
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Ozdegerlendirme Raporu Sablonu

OQR’de kullanilacak sablon, bir sonraki sayfa ile baglamaktadwr. Sayfa althklarinda verilen
MUDEK - Ozdeggrlendirme Raporu (Siiriime 3.1 — 05.12.2025) tanim [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir.

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hi¢bir baslk ya da alt
bashk atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmahdir. ODR,
sablonda belirtilen tiim bdliimleri ve tablolari, boliim ve tablo numaralarinda ve basliklarinda ve
sirasinda degisiklik yapmadan icermelidir. Gerekirse ek tablo ve sekil konabilir.

Ara degerlendirmelerde sablonun A. Programa 1liskin Genel Bilgiler bolimi eksiksiz
kullanilmali; B. Degerlendirme Ozeti, EK | — Programa Iliskin Ek Bilgiler ve EK Il — Kurum
Profili bolimlerinin yalnizca A.6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi
Amaciyla Alinan Onlemler alt boluminde yer alan yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili
bilesenlerine yer verilmelidir.
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OZDEGERLENDIRME RAPORU
[Insaat Miihendisligi]
~ [Karabiik Universitesi]
A. Programa lliskin Genel Bilgiler

1. Tletisim Bilgileri

Program degerlendiricisinin ziyaret oncesi iletisim kuracagi sorumlu kisiyi/leri (Boliim bagkan1 ya
da onun belirleyecegi birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve faks numaralar1 ve e-posta adresini
veriniz.

Boliim Bagkani : Prof. Dr. Senol Giirsoy

. Karabiik Universitesi, Merkez Kampiisii, Miihendislik Fakiiltesi, Insaat
Adres Miihendisligi Boliimii, Ofis No:402, Baliklarkayas1 Mevkii
78050 KARABUK

Is Telefonu : 0 (370) 418 7050 Dahili: 7060
Cep Telefonu : 0(542) 7710572

Fax : 0(370) 418 7001

e-posta . sgursoy@karabuk.edu.tr

2. Program Bashklari

Opsiyonlar dahil olmak iizere, transkriptlerde (6grenci not durum belgelerinde) ve diplomalarda
yer aldig1 bigimde, program gergevesinde verilen tiim derecelerin adlarin1 yaziniz ve gerekli
aciklamalar1 veriniz.

Insaat Miihendisligi Lisans Egitimi: Karabiik Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Insaat
Miihendisligi Béliimii'nde Lisans egitimlerini basar1 ile tamamlayan mezunlarimiza “Insaat
Miihendisligi Lisans Derecesi” unvam aldigmi gosteren lisans diplomasi verilmektedir. Bu
diploma Ingilizce ve Tiirk¢e olarak hazirlanmaktadir. Diploma bilgilerinde Insaat Miihendisligi
Lisans Egitim Programi’nin dilinin Tiirk¢e oldugu ve diplomayi alan kisinin Insaat Miihendisi
unvanina taninan biitiin yetkilere sahip oldugu belirtilmektedir.

Buna ilaveten Insaat Miihendisligi Lisans Egitim Programi’n1 basariyla tamamlayan 6grencilere
Lisans Diplomasina ek olarak Diploma Eki verilmektedir. S6z konusu evrak uluslararasi
saydamlig1 pekistirmek ve yeterliliklerin (diplomalar, dereceler, sertifikalar vs.) akademik ve
mesleki ac¢idan taninmasmi saglamak iizere yliksekogrenim diplomalarmma ilistirilen bir
dokiimandir. Higbir deger yargisi, denklik ve tanima ifadesi tagimaz. Diploma Ekinin ilistirildigi
orijinal diplomada adi bulunan kiginin basariyla tamamladigi ¢alismalarin yapisina, diizeyine,
kapsamima ve statilisiine iligkin bilgi sunmak iizere tasarlanmistir. Yerel gereksinmelere
uyarlanabilir bir yapidadir. Diploma EXki, ulusal kurumlar tarafindan, Avrupa Komisyonu, Avrupa
Konseyi ve UNESCO c¢aligsma grubu tarafindan ortaklasa hazirlanmis bir sablona gore diizenlenir.

3. Programdaki Egitim Dili
Programu yiiriitiirken kullanilan egitim dilini (Tiirkge, Ingilizce, %30 Ingilizce, vb.) veriniz.

Insaat Miihendisligi programmin egitim dili Tiirkge’ dir. Tirkge yeterligi olmayan yabanci uyruklu
ogrenciler Tiirkce dil egitimi almak igin Karabiik Universitesi Tiirkge Ogretim Merkezi (KBU-
TOMER) birimine ydnlendirilmektedir. Uluslararas1 égrencilere Tiirkge’yi dgretmenin yaninda
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Tiirkiye’yi ve Tiirk Kiiltiirii'nii tanitmak amaciyla egitim secenegi sunan KBU-TOMER’in temel-
orta ve ileri seviye kurlarmi bitirerek basartyla mezun olan yabanci uyruklu égrencilerimize KBU-
TOMER sertifikas: verilmektedir. Ilgili dil sertifikasina sahip yabanci uyruklu dgrencilerimiz
sonraki siiregte KBU Insaat Miihendisligi lisans egitimlerine devam etmektedirler.

4. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Programun kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan bilyiik ¢apli son degisiklikleri (daha
once MUDEK degerlendirmesinden ge¢cmis programlarda en son degerlendirmeden sonrakilere
agirhik vererek) aciklaymniz.

Karabiik Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Iingaat Miihendisligi Boliimii 2007 tarihli YOK
kararnamesine bagli olarak 29.05.2007 tarihinde kurulmustur. Insaat Miihendisligi Boliimii;
Geoteknik, Hidrolik, Mekanik, Ulastirma, Yap1, Yap: Isletmesi, Yap1 Malzemeleri olmak iizere
yedi anabilim dalindan olugmaktadir. 2016-2017 egitim-6gretim yil1 sonunda ilk mezunlarini
veren bolimimiizde aktif olarak 4 Profesor Dr., 3 Dogent Dr., 7 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim
Gorevlisi, 3 Aragtirma Gorevlisi ve 1 idari personel gérev yapmaktadir.

Ogrencilerimize lisans diizeyinde egitimin yani sira yiiksek lisans ve doktora diizeyinde de egitim
olanag1 sunulmaktadir. insaat miihendisligi Béliimii hem egitim dgretim kalitesi hem de cagdas ve
giincel iceriklere sahip ders icerikleri ile 6ncelikle bolgemizin sonrasinda lilkemizin 6nde gelen
Insaat Miihendisligi Boliimlerinden biri olmayr hedeflemektedir. Yonetim semamiz ve
akademik/idari  personellerimize iligkin bilgiler =~ bolimiimiiz ~ web sitesinde
(https://muh.karabuk.edu.tr/insaat) yer almaktadir.

Boliimiimiiziin akademik ve idari birimlerinin gorev tanimlar1 ve is- akis semalar1 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine uygun bigimde
olusturularak yukaridaki linklerde verildigi gibi web sayfamizda paylasima acilmistir. Karar
stiregleri, ilgili komisyonlar, ana bilim dal1 bagkanliklar1, b6liim kurulu ve b6liim akademik kurulu
tarafindan tanimlanan oneriler, Fakiiltemiz Kurulu’nda ve gerekli durumlarda Universite Egitim
Komisyonunda ve Universite Senatosu’'nda  degerlendirilerek  sonuglandirilmaktadir.
Boliimiimiizde i¢ ve dis paydaslardan olusan Danisma Kurulumuz yapilandirilmistir. Danigsma
kurulumuz web sayfamizda sunulmustur.

«» https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3511&BA=insaat (Gorev Tanimlari)

¢ https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3477&BA=insaat (Akis Diyagramlari)

< https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3485&BA=insaat (Kalite - Damisma Kurulu)

Karabiik Universitesi (KBU) Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Boliimii Yiiksekogretim
Kalite Kurulunun kurulusundan bugiine biitiin uygulamalarin1 yakindan takip etmis ve
gerceklestirdigi is ve islemlerin mevzuata uyumu noktasindaki gerekliliklerini yerine getirmistir.
KBU Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1 (KIDR) ve 2019 yilinda yazilan Kurumsal Geri Bildirim
Raporunu da dikkate alarak kalite konusunda surekli iyilestirme ilkesini benimsemistir.

Universitemiz 6zellikle uluslararasilasma alaninda Tiirkiye’de 6rnek alinabilecek liderlik roliinii
iistlenmigtir. Diinyadaki degisim trendlerini dikkate alarak ¢evik bir liderlik 6rnegi sergileyen
iiniversitemizdeki uluslararas1 d grencilerin dnemli orani Insaat Miihendisligi Boliimii 6grencisidir.
Bu anlamda Insaat Miihendisligi Boliimii, Universitemizin liderlik roliinii destekleyici nitelikte
calismalar yiiritmektedir.

Boliimiimiizde alinan tiim kararlar 6ncelikle ilgili ana bilim dallarinda ve ilgili komisyonlarda yer
alan akademik personeller tarafindan genel hatlariyla degerlendirilmekte, sonrasinda diizenli
olarak toplanan Boliim Kurullarinda incelenip oylanarak resmi karara baglanmakta, imza ile kayit

MUDEK — Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 3.1 — 05.12.2025) Sayfa 2


https://muh.karabuk.edu.tr/insaat
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3511&BA=insaat
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3477&BA=insaat
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3485&BA=insaat

altina alinarak Dekanligimiza ve Enstitii’ye iletilmektedir. ilgili ana bilim dallarma ve ilgili
komisyonlara ait organizasyon semalar1 Boliimiimiiz web sitesinde yer almaktadir. Insaat
Miihendisligi Boliimii; Boliim Baskani, Boliim Baskan Yardimcilari, Ana Bilim Dali Bagkanlari,
Komisyonlar ve Sekreteryadan olugmaktadir.

+  https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3488&BA=insaat (Kalite - Komisyonlarin
Organizasyon Semasi)

5. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Ahnan
Onlemler

Bundan Onceki genel degerlendirmede yer alan ve yapilmigsa ara degerlendirmede de
kaldirilmamis olan veya yeni eklenmis yetersizlik ve/veya gozlem bildirimlerini, MUDEK
degerlendirme raporunda yer aldigi swrayr degistirmeden, teker teker yazmniz ve her birinin
giderilmesi i¢in alman Onlemleri ayr1 ayr1 belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim
programlar i¢cin ortak olarak saptanmis yetersizlikler ve/veya gozlemler varsa, bunlardan da her
programa iliskin 6zdegerlendirme raporunda ayri ayr1 s6z edilmelidir. Program MUDEK
tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise, bu alt boliimde yalnizca bu durumu belirtmeniz yeterlidir.

Insaat Miihendisligi Programi MUDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1 Ogrenci Kabulleri
1.1.1 Programa hangi siire¢(ler)le 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Karabiik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Boliimii’ne &grenci kabulii,
Yiiksekogretim  Kurulu tarafindan  diizenlenen OSYM smav sistemi cergevesinde
gerceklestirilmektedir. Ogrenciler, merkezi yerlestirme sonuglarma goére SAY (Sayisal) puan
tiiriinde basar1 siralarina gore programa yerlestirilmektedir. Insaat Miihendisligi programu,
matematik, fizik ve kimya gibi temel bilimlerde giiclii bir altyapiya sahip, analitik diigiinme
yetenegi gelismis ve iiniversite giris smavinda basar1 gostermis Ogrencileri kabul ederek, bu
ogrencilere miihendislik disiplininin teorik ve uygulamali yonlerini bir araya getiren 6zgiin ve

yenilik¢i bir egitim sunmay1 hedeflemektedir.

1.1.2 Tablo 1.1°e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran dgrencilerin
sayilarmi, Yiiksekogretim Kurumlar1 Smavi (YKS) puanlarint ve basar1 sirasmi yaziniz. Kurum
ziyareti baglangicinda bu tablonun giincel bir siirimii takim {iyelerine sunulmalidir. Varsa
uluslararas1 6grenciler i¢in bilgi veriniz.

Son bes yila ait bdliimiimiiziin kontenjanlar1, programa yeni kayit yaptiran dgrenci sayilar,, OSYM
puanlar1 ve basari siralar1 asagidaki Tablo 1.1°de sunulmustur. Tabloya gore, 2021-2022 Egitim-
Ogretim yilinda 30 kisilik kontenjanla 2 6grenci kaydolmusken, 2025-2026 déneminde kontenjan
10’a diismiis ve 11 6grenci programa kayit yaptirmistir.

Tablo 1.1 Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine Iliskin Bilgi

e an Kayt YKS Puani YKS Basar1 Sirasi
Egitim-6gretim Kontenjan Yaptlrar.l
Yihi® Ogrenci En En En En
Sayist | yiksek | disik | yuksek | diisiik
[2025-2026] 10 11 319,880 | 305,354
[2024-2025] 20 - - - -
[2023-2024] 20 3 318.73 | 308.93 295.702
[2022-2023] 30 1 298.39 | 298.39 298.540
[2021-2022] 30 2 252.45 | 249.47 294.051

Notlar:

(1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) Kurum ziyareti baslangicindan en geg¢ dort hafta dnce bu tablonun giincellenmis siiriimii,
BBO'da Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.

1.1.3 Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu 6grencilerle ilgili gdstergelerin
yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen 6grencilerin,
programimn kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davraniglar1) ongoriilen siirede
edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.

Son bes yila ait kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilari incelendiginde,
kontenjanlarin giderek azaldigi, dolayisiyla da doluluk oranlarinda beklenen artisin saglanamadigi
gorulmektedir. 2021-2022 doneminde 30 olan kontenjan, sonraki yillarda kademeli olarak
diistiriilmiis ve 2024-2025 doneminde 20’ye kadar diisiirilmiistiir. 2025-2026 doneminde 10’a
kadar diisen kontenjan sayis1 karsiligida boliime 11 6grenci kayit yaptirmis ve tamamen doluluk
saglanmistir. Ayrica kayit yaptiran 6grenci sayilarinda da belirgin bir azalma yaganmus, 2020-2021
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doneminde 9 olan kayit sayisi, 2023-2024 doneminde 3’e diismiistiir. Bu durum, programa olan
talepte azalma oldugunu gostermektedir. 2025-2026 doneminde 10’a kadar diisen kontenjan sayist
karsiliginda boliime 11 6grenci kayit yaptirmis ve tamamen doluluk saglanmistir. Programa kabul
edilen oOgrencilerin OSYS puanlarma bakildiginda, basar1 siralamalarinda yillara gére
dalgalanmalar oldugu goriilmektedir. Ozellikle 2022-2023 ve 2023-2024 yillarinda kayit yaptiran
ogrencilerin daha yliksek puanlarla programa yerlestirildigi gézlemlenmistir. Bu durum, az sayida
Ogrenci arasinda programimn nispeten daha basarili bireyler tarafindan tercih edildigini
gostermektedir. Programa kabul edilen 6grencilerin, programin kazandirmay: hedefledigi bilgi,
beceri ve davraniglar1 Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya genel olarak sahip olduklari
degerlendirilmektedir. Ogrenciler, lisans egitimi dncesinde matematik, fizik ve kimya gibi temel
bilimlerde yeterli bir altyapiya sahip olduklarindan, miihendislik derslerini anlamalar1 ve
uygulamalar1 konusunda avantajli bir konumdadwr. Ancak, Ogrencilerin akademik basari
diizeylerindeki cesitlilik, bu altyapmin her bireyde aym seviyede olmadigmi gostermektedir.
Ozellikle, programa kayit yaptiran dgrencilerin az sayida ve genellikle daha yiiksek puanli
bireylerden olustugu son yillarda, bu 6grencilerin programdan beklenen c¢iktilar1 edinebilme
potansiyellerinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte, program ¢iktilarinin tiim 6 grenciler
tarafindan hedeflenen siire i¢inde eksiksiz bir sekilde edinilmesini saglamak icin, temel derslerde
eksikligi olan ogrenciler i¢in ek destek programlarmm sunulmasi faydali olacaktir. Ayrica,
program kapsaminda sunulan uygulamali egitim, staj ve proje odakli derslerin 68rencilerin bilgi
ve beceri kazanmalarimi destekledigi goriilmektedir. Ancak, davranigsal becerilerin (iletigim,
takim calismasi ve etik sorumluluk gibi) daha etkin kazandirilmasi i¢in, sosyal faaliyetler,
seminerler ve endiistri is birliklerinin artirilmast Onerilmektedir. Bu baglamda, &grencilerin
programdan beklenen ¢iktilar1 6ngoriilen siire icinde edinme potansiyeline sahip oldugu, ancak bu
stirecin etkinligini artrmak i¢in 6grenci odakl destekleyici uygulamalara ihtiyag duyuldugu
sonucuna varilabilir.

1.1.4 Programa kabul edilen 6grenciler icin hazirlik smifi varsa, bu uygulamayla ilgili
dizenlemeleri agiklaymiz ve program 6grencilerinin hazirlik smifindaki basar1 durumuna iliskin
istatistiksel bilgi veriniz. Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.

Insaat Miihendisligi programinda hazirlik smifi bulunmamaktadir.

1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

1.2.1 Tablo 1.2’yi son bes yil i¢in doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel
bir siirlimil takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo 1.2°de son bes yil i¢in yatay gegis, dikey gecis ve ¢ift anadal bilgileri yer almaktadir. Bu
tabloya gore insaat Miihendisligi programma yatay gecis yapan dgrenci sayisi yillara gore azalarak
devam etmis olup 2024-2025 doneminde herhangi bir 6grenci bagvuru yapmamustir. Sadece dikey
gecis yapan 6grenci sayisi da azalarak devam etmis ve 2024-2025 doneminde bir 6grenci kaydini
yapmistir.
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Tablo 1.2 Yatay Gecis, Dikey Gecis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Ffrograma. Programda Cift Bask_a Boliimlerde
Egitim-ogretim Yatay Gegis Dikey Gegis Anadala Baglamug Cift Anadala
Vil @ Yapan "Yvapan. ) (?la? Bgs}m . Baslamug (?lan .
Ogrenci Sayisi Ogrenci Bolumiin Ogrenci Program Ogrenci
Sayist Sayist Sayisi
[2025-2026] 1 1 0 0
[1 onceki yil] 0 1 0 0
[2 onceki yil] 1 2 0 0
[3 onceki yil] 1 3 0 0
[4 onceki yil] 4 4 0 0
Notlar:

(1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

(2) Sayilar ilgili egitim-6gretim yilinda gecis yapmuis ya da ¢ift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridir.

(3) Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta once bu tablonun giincellenmis stiriimii, BBO'da
Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.

1.2.2 Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalar1 ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar1
Ozetleyiniz ve bu politikalarm nasil uygulandigini aciklayniz.

Yatay gecis ve dikey gecis bagvurularinda, 6grencilerin daha 6nce aldiklar1 derslerin i¢erik uyumu,
boliimiin miifredatina entegrasyonunu saglamak amaciyla dikkatlice incelenmektedir. Muafiyet
talep edilen derslerin yerel ve AKTS kredileri esitligi sart1 aranmaksizin, yalnizca dersin igerigi ve
kapsami dikkate alinir. Dersin igerigi, 14 haftalik dersin en az 8 haftasi ile uyumlu oldugunda bu
ders esdeger kabul edilmektedir. Muafiyet ve gecis islemleri, Yatay/Dikey Gecis Islemleri
Komisyonu tarafindan basvurular alindiktan sonra detayli bir sekilde incelenir. Komisyon,
basvurulan derslerin igerigini, 6grencinin 6nceki 6grenim siireclerini ve boliimiin gereksinimlerini
dikkate alarak degerlendirme yapar. Bu inceleme sonucunda bir rapor hazirlanir ve bu rapor Boliim
Kurulu’na sunulur. Béliim Kurulu, raporu gozden gegirerek kararmi verir. Ardindan, alinan karar
Fakiilte Kurulu’na gonderilir ve burada yapilan son degerlendirmeler dogrultusunda nihai karar
verilir. Son olarak, verilen karar 6grenci bilgi sistemine islenir ve 6grenciye resmi olarak bildirilir.
Bu siireg, 0grencilerin dnceki egitim deneyimlerinin dogrulugunun saglanmasi ve bolimiin
akademik miifredatina uygun bir entegrasyonun yapilmasi i¢in sistematik ve seffaf bir sekilde
uygulanmaktadir.

1.3 Ogrenci Degisimi
1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ve kurulan
ortakliklar belirtiniz.

Erasmus programi ¢ercevesinde, programimiz ¢esitli Avrupa iilkelerindeki tiniversitelerle is birligi
yapmaktadir. Tablo 1.3.1°de bu kapsamda ikili anlagsma yapilan yiiksekogretim kurumlarina iliskin
bilgileri icermektedir.
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Tablo 1.3 Ikili Anlagsma Yapilan Yiiksek Ogretim Kurumlari

. . . . Baslama-Bitis

Ikili Anlagma Yapilan Yiiksek Ogretim Kurumu Ulke Dil Tarihi
arihi

Ansbach University of Applied Sciences Almanya Almanca 2022-2028

Uniwesytet Przyrodniczy w Poznaniu Polonya Ingilizce 2022-2028

Politechnika Swietokrzyska Polonya Ingilizce 2022-2028

Technische Universitéat limenau Almanya Ingilizce-Almanca 2022-2028

Instituto Politecnico de TOMAR Portekiz Ingilizce 2022-2028

Politechnika Koszalinska Polonya Ingilizce 2022-2028

UNIVERZITA OBRANY Cek_ ) Ingilizce 2022-2028

Cumhuriyeti
Wojskowa Akademia Techniczna Polonya Ingilizce 2022-2028

1.3.2 Ogrenci hareketliligini 6zendirecek ve saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.

Erasmus hareketliligi kapsaminda gelen 6grenciler icin akademik destegin yani sira, teknik geziler,
sempozyumlar, kahvalt1 organizasyonlari, kiiltiirel etkinlikler ve sosyal iletisimi gii¢lendirmek
amaciyla yoresel geziler gibi cesitli akademik ve sosyal aktiviteler diizenlenmektedir. Bu
faaliyetler, 6grencilerin akademik ve kiiltiirel deneyimlerini zenginlestirmeyi ve hareketliligi
tesvik etmeyi amaglamaktadir.

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgileri son
bes yil i¢cin yillik temelde veriniz.

1.4 Damsmanlik ve izleme

1.4.1 Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunun izlenmesi ve ders konularmda ydnlendirilmesi
kapsaminda 6gretim tiyeleri/doktorali 6gretim gorevlileri tarafindan verilen akademik danigmanlik
hizmetlerini sayisal ve niteliksel olarak 6zetleyiniz.

[1gili Insaat Miihendisligi programinda kayd1 yapilan her grenciye hem Egitim-Ogretim ve hem
de genel sorunlari ¢ozmede yardimc1 olmas1 amaciyla Boliim Bagkanligi tarafindan bir danigman
atamasi yapilir. Ilgili danisman biitiin egitim dgretim siiresi boyunca dgrencilerini ders ve kariyer
planlamas1 konularmda ydnlendirmektedir. Ogrencinin egitim siiresince c¢aligmalarmi ve
gelisimini inceleyerek sorun yasadigi zamanlarda ona danigmanlik hizmeti verir. Boliimii kazanan
ve kayitlarii yaptiran 6grencilerle 6gretimin ilk haftasinda “Tanisma Toplantist” diizenlenerek,
ogrencilerimizin boliimii tanimalar1 saglanmaktadir. Boliim idarecileri ilk derslerinde bd limdeki
isleyisler, aktiviteler, degerlendirme sistemleri, mezuniyet kosullar1 gibi ana konularda kisa
bilgiler vermektedirler.

Ogrencilerimiz kurumumuz hakkindaki tiim bilgilere iiniversitemiz web sayfalar1 araciligi ile
ulagabilmektedirler. Ders se¢imlerini de yine web sayfamiz {izerinden 6grenci isleri otomasyon
sistemi aracilig1 ile yapabilmektedirler. Stajlar staj komisyonu tarafindan koordine ve takip edilir.
Elde edilen sonuglar her donemin sonunda degerlendirilir ve staj komisyonu tiyeleri tarafindan
saklanir ve Onceki goriis ve iyilesmeleri bildirir. Her donemin baginda 6gretim yilmin ilgili
yartyilina ait ders programlari ilan edilir. Ders programlarinda yillar bazinda zorunlu haller disinda
degisiklik yapilmamaktadir. Ogrencilere kayitlar sirasinda ders secimi, ders ekleme-gikarma,
smav programlari, ders programlart ile ilgili konularda bilgilendirme amagli yonergeler Boliim
Bagkani ve Boliim Baskan Yardimeisi tarafindan hazirlanarak boliim ilan panolarindan ilan edilir.
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Ayrica, 6grencilerle birebir goriisiilerek danigmanlik hizmeti de verilmektedir. Yonetmeliklerde
degisiklikler ve Erasmus 6grenci degisim programi gibi konularda ¢esitli bilgilendirme toplantilar1
diizenlenmektedir. Genel sorular sik sik giincellenen Boliim web sayfasi ve panolarda ortak
duyurular seklinde ilan edilmektedir. Ogrenciler, iiniversite ve boliimle ilgili duyurular
iiniversitenin, fakiiltenin ve boliimiin web sayfasindan ve ilan panolarindan takip etme imkanina
sahiptirler.

Akademik Danigmanlarin gorevi, ogrencileri agsagidaki konularda aydinlatmak ve onlara yol
gOstermektir:

a) Ogrencilerin derslerdeki basarismni izlemek,

b) Basarisizlik durumunda 6grencilerin basarisizlik nedenlerini aragtirmak,

c¢) Basarisizliga neden olan faktorler konusunda 6grencileri uyarmak,

d) Ogrencilerin basarisizligma yol agan faktorlerin ortadan kaldirilmasima yardimei olmak,

e) Se¢meli ders konular1 hakkinda 6grencileri aydinlatmak ve ders se¢iminde yardimci olmak,
f) Ogrencileri mesleki agidan yonlendirmek,

g) Ogrencilere yasam boyu 6grenme aliskanlig1 kazandirmak,

h) Gerekli hallerde 6grencilerin sosyo-psikolojik rehberlik hizmeti almak izere tiniversitenin SKS
biinyesindeki rehberlik servisine yonlendirilmesi i¢cin Boliim Bagkanligi’n1 bilgilendirmek,

1) Cozemedikleri 6grenci sorunlar1 hakkinda Boliim Baskanligi’ni bilgilendirmektir.

1.4.2 Ogrencilerin kariyer planlamas1 konusunda, dgretim iiyeleri/doktorali 6gretim gorevlileri
tarafindan yonlendirilmesine iliskin danigsmanlik hizmetleri hakkinda bilgi veriniz.

Boliimiimiizde zaman zaman kariyer planlamasi, staj, is glivenligi konularinda 6grencilerin etkin
katilimi ile toplantilar diizenlenmekte, Insaat Miihendisleri Odasi, sivil toplum &rgiitleri ve
sektorde on plandaki yetkililer ile 6grencilerin bire bir goriismeleri saglanmaktadir. Ayrica
Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi’nca koordineli olarak her yil Kariyer Giinleri ad1 altinda etkin
aktiviteler diizenlenmektedir.

1.5 Basar1 Degerlendirmesi

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarmin hangi ydntemlerle
olciildiigiinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz. Ogrencilerin ders basar1 notlarinin hesaplanma
yontemi yaninda, donemsel ve agirlikli genel not ortalamalarinin (kurumun kullandigi AKTS veya
yerel kredi iizerinden) hesaplanma yontemlerini de aciklayniz.

(1) Smavlar; ara sinav, yariyil sonu sinavi, biitiinleme sinavi, mazeret smavi, tek ders smavi,
muafiyet sinavi ve ek ders smnavi olarak gruplandirilir. Smavlar yazili, s6zIii hem yazili hem sozli,
O0dev veya uygulamali olmak {lizere yliz yiize veya cevrimi¢i olarak yapilabilir. Bolim
Bagkanliklarinin 6nerisi tizerine Dekanlik/Miidiirliikler tarafindan belirlenen sinav programlari,
smavlardan en az iki hafta Once ilgili birim web sayfalarinda ve/veya Ogrenci otomasyon
sisteminde ilan edilir. Biitiinleme sinav programlarimda bu siire bir hafta olarak uygulanabilir.

(2) Yariy1l i¢i caligmalarinin sinav ve yariyil sonu smavinin basari tespitindeki agirliklari, dersi
veren Ogretim elemant tarafindan ilgili yariyilin ilk iki haftasi icerisinde 6grencilere duyurulur.

(3) lgili egitim dgretim yilinda biitiinleme smavi yapilmasima ve/veya yaz okulu acilmasma
Senato tarafindan karar verilir. Biitiinleme smavi yapilmamasi durumunda ilgili yonetim kurulu
karar1 ile kabul edilen mazereti nedeniyle yariyil sonu smavina giremeyen Ogrenciler igin
Dekanlik/Miidiirliikler tarafindan belirlenen ve ilan edilen tarihlerde mazeret smavi yapilir.
Biitlinleme sinavi yapilmasi durumunda yartyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari i¢in mazeret
smavi agilmaz.

MUDEK — Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 3.1 — 05.12.2025) Sayfa 8



(4) Zorunlu hallerde smavlar, ilgili yonetim kurulu karar1 ile cumartesi ve/veya pazar gunleri de
yapilabilir.

(5) Ogrenciler sinava ilan edilen giin, saat ve yerde girmek ve 6grenci kimlik kartin1 veya kimligi
teshise yarayacak kimlik belgelerini yanlarinda bulundurmak zorundadir.

(6) Her ders i¢in en az bir ara sinav yapilir. 27 nci maddeye gore ilgili yonetim kurulu karart ile
kabul edilen mazereti nedeniyle ara sinava giremeyen Ogrenciler i¢cin Dekanlik/Miidiirliik
tarafindan belirlenen ve ilan edilen tarihlerde mazeret sinavi yapilir. Bunlarin diginda ¢ift anadal
ve yan dal yapan dgrenciler ile Universitede ayn1 anda 6n lisans-lisans okuyan dgrencilerin ara
sinav tarihlerinin ¢akismasi durumunda da mazeret sinavi yapilir. Bu durumda olan 6grencilerin
mazereti dolayisiyla giremedigi sinav tarihinden itibaren en geg ¢ is giinii i¢erisinde ilgili B61im
Baskanligina basvuru yapmasi gerekir.

(7) Bir dersin yar1y1l sonu smavi, o dersin tamamlandig1 yariyil sonunda yapilir. Devam kosulunu
yerine getiren 6grenciler yariyil sonu smavina girebilir. Bir dersten yariyil sonu sinavina girme
hakk1 oldugu halde girmeyen veya girip basarili olamayan 6grenciler biitiinleme smavina girebilir.
Biitiinleme siavindan alinan not yariyil smav notu yerine gecer.

(8) Tek ders sinaviyla ilgili olarak asagidaki hiikiimler uygulanir:

a) Egitim-6gretim programindaki tiim dersleri alip devam kosulunu saglayan, ancak mezuniyeti
icin basarisiz tek dersi kalan 6grenciler, ilgili yariyilda dersin acilip agilmadigina bakilmaksizin
akademik takvimde belirtilen stirelerde ilgili boliim baskanligina bagvurularmi yaparak akademik
takvimde belirtilen tarihte tek ders sinavina girebilirler. Tek ders sinavindan basarili olamamasi
halinde, 6grenci katki pay/6grenim ticretini yatirmak kosulu ile yeniden tek ders sinavina girebilir.
“Ogrenci Katki Pay1/Ogrenim Ucretini” yatirdig1 halde miiracaatta bulunmayan grenci tek ders
smavina giremez. Tek ders smavinda basarili olabilmek i¢in 100 tam not iizerinden en az 50
almmas1 zorunludur. Ancak 2,00 GANO’sunu saglayamayan 6grenciler mezuniyet hakki elde
edemezler.

b) Mezuniyetleri icin tim derslerden devam sartini1 yerine getirerek gecer not aldig1 halde mezun
olmak i¢in gereken 2,00 GANO’sunu saglayamayan ogrencilere, sececekleri kosullu basarili
olunan bir dersten akademik takvimde belirlenen tarihlerde tek ders sinav hakki verilir. Ortalama
yiikseltmek amaciyla girilen tek ders sinavinda son alinan not gecerlidir.

c¢) Tek ders sinav sonucunda en yliksek notu (AA) almasi halinde dahi genel not ortalamasini
2,00’ye yiikseltemeyecek ogrenciye tek ders sinav hakki taninmaz.

(9) Smavlarin diizeni, ilgili Dekanlik/Midiirliikler tarafindan saglanir.

(10) Smavlarda kopya ¢ekme girisiminde bulunan, kopya ¢eken, kopya ¢ekenlere yardim eden,
kendi yerine baskasmi smava sokan, bagkasinin yerine smava giren veya siav sirasinda genel
diizeni bozan, sinav salonunda iletisim araglar1 bulunduran 6grenciler hakkinda tutanak tutulur ve
bu 6grencilere o smavdan 0 notu verilir. Ayrica, bu durumdaki 6grenciler hakkinda 2547 sayili
Kanunun 54’{incii maddesi hiikiimleri uygulanir.

(11) Smawv1 yapan 6gretim elemanlar1 ara sinav, proje, ddev ve benzeri degerlendirmelerin
sonuglarin ilgili yariyil dersleri bitmeden bir hafta 6nce, yariyil sonu ve biitiinleme smavlarinin
sonuglarini ise akademik takvimde belirtilen siirelerde 6grenci otomasyon sisteminde ilan eder.
Smav evraklarinin yazili kagitlari, not listesi, yoklama tutanagi ve devam ¢izelgelerinin saklanma
stiresi iki y1ldir. Bu smav evraklarini kadrolu 6gretim elemanlar1 kendileri saklar, kadrolu olmayan
ogretim elemanlar1 ilgili birime teslim ederler.

(12) Ogrenciler smav sonuglarma, smav notlarmin ilanindan itibaren en geg iic is giinii icerisinde
ilgili boliime dilekge vererek itiraz edebilirler. Itirazlarla ilgili olarak;

a) ltiraz iizerine, maddi hata yoniinden smav kagidi, dersin dgretim elemani tarafindan konunun
kendisine intikal ettirilmesinden itibaren en ge¢ iki is giinil igerisinde incelenir. Inceleme sonucu
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yazili ve gerekgeli olarak ilgili birime bildirilir ve ilgili birimce iki is giinii icerisinde sonug ilan
edilir.

b) Sonucun ilani itibariyle iki is giinii igerisinde, ikinci defa itiraz edilmesi halinde, muracaat ilgili
dekanliga/ miidiirliige yapilir. Dekan veya miidiir, ilgili kurulun karari ile dersi okutan 6gretim
elemani1 disinda ilgili boiimdeki 6gretim elemanlarindan en az ti¢ kisilik komisyon kurarak, sinav
evrakini yeniden incelettirir, en gec iki is giinii icerisinde inceleme tamamlanarak sonug yazili ve
gerekeeli olarak ilgili birime bildirilir. Ilgili birimce iki is giinii i¢erisinde sonug ilan edilir.

(13) Ogrenci itiraz1 olmadan ilan edilen sinav sonucunda herhangi bir maddi hatanin gretim
elemani tarafindan fark edilmesi halinde o6gretim elemani, diizeltme talebini ve gerekceli
bagvurusunu smav notlarinin ilanindan itibaren iki is giinii igerisinde ilgili dekanlik veya
miidiirliige yapmak zorundadir.

(14) Not degisikligi, ilgili yonetim kurulunun karari ile ivedi olarak Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligima bildirilir. Ogrenci Isleri Daire Baskanlifinca 6grenci otomasyon sisteminde gerekli
diizeltme yapilir.

(15) Ogrencilerin basar1 durumlari, bitirdikleri yariyilda almis olduklar: derslere ait yariyil not
ortalamas1 ve almis olduklar1 tiim dersler i¢in genel agirlikli not ortalamasi ile izlenir.

(16) Bir dersin kredisi ile dersten alian notun katsayisiin carpimi o dersin agirlikli puanini verir.
Herhangi bir yariyilin agirlikli not ortalamasini bulmak i¢in o yariyilda 6grencinin aldigi tiim
derslerin agirlikli puan toplami o donemde alinan derslerin kredi toplamma bdoliiniir. Genel
agirlikli not ortalamasi ise dgrencinin Universiteye girisinden itibaren sorumlu oldugu derslerin
tiimii dikkate almarak hesaplanir. Gerek yariyil not ortalamalarinda gerekse genel agirlikli not
ortalamalarinda alman notlarin tamami hesaba dahil edilir. Hesaplamalarda elde edilen
ortalamalar, virglilden sonraki iigiincii hanenin bes veya besten biiyiik olmasi1 durumunda ikinci
hanenin degeri bir artirilarak, virgiilden sonra iki hane olacak sekilde ifade edilir.

1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

(1) Bir dersteki harf basar1 notu, 6grencinin yil i¢erisindeki faaliyetlerinin ve sinavlariin birlikte
degerlendirilmesiyle belirlenir. Y1l i¢indeki ¢alismalardan ara smav disinda kalan 6dev, proje gibi
tiim faaliyetlerin degerlendirme sonucu otomasyon sisteminde ayr1 bir not olarak girilebilir. Bu
faaliyetlerin basar1 notuna katki orani ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir.

(2) Bir derste ara sinav disinda herhangi bir 6dev, proje gibi ¢calismalarin yapilmamasi durumunda;
ara smav notunun basar1 notuna katki orani %40, yariyil sonu simav1 ve biitiinleme sinavi notunun
katki oran1 %60 olarak hesaplanir.

(3) Bir derste ara sinav ile beraber herhangi bir 6dev, proje gibi calismalarin yapilmasi durumunda;
yapilan ¢aligma ile ara sinav notunun toplaminin basar1 notuna katki oran1 en az %40, en fazla
%60; yar1y1l sonu smavi ve biitliinleme sinavi notunun katki oran1 en az %40, en fazla %60 olarak
hesaplanir. Yariyil sonu sinavi ile biitiinleme sinavinin basar1 notuna katki oranlarmin ayni olmasi
gerekmektedir.

(4) Degerlendirme Sistemi 6grenci sayisinin 20 ve tizeri oldugu dersler i¢in uygulanir. Bagil
degerlendirme sistemine katilacak dgrenci sayis1 belirlenirken; devamsiz 6grenciler, yariyil sonu
smavlarma girmeyen dgrenciler ile Bagil Degerlendirmeye Katilma Alt-Ust Limitinin diginda
kalan &grenciler dikkate alnmaz. Ogrenci sayis1 20’nin altinda ise dgrencinin o dersteki basar1
puani, ham basar1 notunun Mutlak Degerlendirme Sistemindeki karsiligina gore verilir.

(5) Bagil Degerlendirmeye Katilma Alt-Ust Limiti (BDKL): Ogrencinin bagil degerlendirme
hesaplamalarina katilabilmesi i¢in 100 tam puan iizerinden almasi gereken en diisiik ham basar1
notu 20 puan ve en yliksek ham basar1 notu 95 puandir.

(6) Ham Basar1 Notu Alt Limiti (HBNAL): Ham basar1 notu 35’in altinda olan 6grenciler, bagil
notlarina bakilmaksizin "FF" notu alir ve bu 6grenciler o dersten dogrudan kalr.
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(7) Yarty1l Sonu Sinav Limiti (YSSL): Yariyil sonu sinavindan; 35’in altinda alan dgrenciler, bagil
notlarina bakilmaksizin "FF" notu alirlar.

(8) Ham Basar1 Notu 90 ve {izeri olan dgrenciler, bagil notlarina bakilmaksizin AA notu alirlar.

(9) Ham Basar1 Notu tal00 iizerinden 50 veya iistiinde olan 6grenciler bagil degerlendirme
sonucunda DD veya altinda bir not alirlarsa notlar1t DC olarak degistirilir.

(10) Biitiinleme smavinda hesaplama yapilirken, yariyil sonu sinav sonucunda olusan Sinifin
Agirlikli Bagar1 Notu Ortalamasina gore islem yapilir.

(11) Bagil degerlendirme sisteminin uygulanmasinda Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Ogrenci sayisina bagli olarak asagidaki sekilde yapilir (Harf Notun Olusturulmasi):

a) Degerlendirmeye katilan 6grenci sayist 20 (yirmi) ve iizerinde ise, altta esitlikleri verilen
standart skorlardan elde edilen T-Skor’lar1 kullanilarak Tablo 1°deki dagilima gore harf notlar1
belirlenir.

N = Degerlendirmeye giren simiftaki é@renci sayisi

X = Ogrencinin 100 tam puan {izerinden ham basar notu

X = Ham basar notlarinin simf ortalamasi

T = Ogrencinin standart T skor degeri

(10) + 50

R X - NE)

Tablo 1.4 Standart T-Skorlarina Gore Harf Not Araliklar:

Ham Basan . .
Sinaf Diiizeyi Notu Ogrenci Sayis: 20 (Yirmi) ve Uzerinde ise
Ortalama Bagil Notlarin T Skoru Cinsinden Simir Degerleri
Arahklar
(x)
FF FD DD DC cC CB BB BA AA
(0.0) (0.5) (1.0} (1.5) (2.0) (2.5) (3.0) (3.5) (4.0}
Ustiin Basan| 80,0<% =100 <22 22-26,99 |27-31,99|32-36,99| 37-41,99| 42-46,99)47-51,99 | 52-56,99 | =57*
Miikemmel | 70.0<X=<80 <24 24-28,99 |29-33.99|34-38.99| 39-43,99| 44-45,99(49-53.99 | 54-58.99 =59
Cok Iyi 62,5=¥=70 26 26-30.99 | 31-35,99 | 36-40,99 | 41-45,99( 46-50,99(51-55,99 | 56-60.,99 =61
Iyi 57.5< ¥ =625 28 28-32,99 |33-37.99|38-42,99| 43-47.99( 48-52,99(53-57.99 | 58-62.99 =63
Orta Ustii | 52,5< ¥ =57.5 <30 30-34,99 |35-39.99 | 40-44.99| 45-49.99| 50-54,99(55-59.99 | 60-64.99 =65
Orta 1.5<K=525 =32 32-36.,99 |37-41,99 |42-46,99| 47-51,99( 52-56,99(57-61,99 | 62-66.,99 =67
Zayif 42,5=X=47.5 <34 34-38.99 | 39-43,99 | 44-45.99 | 49-53,99( 54-58,99(59-63.99 | 064-68,99 =69
Katii X=415 <36 36-40.99 |41-45,99 | 46-50,99| 51-55,99( 56-60.9961-65,99 | 66-T0,99 =71
¥ : Ham basar1 notlarnin simf ortalamasim ve *: Standart T skor degerini gostermektedir.

Tablo 1.5 Mutlak Degerlendirme Sistemindeki Not Araliklar1 ve Dereceleri
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Degerlendirme Harf Basari Notu | Ham Basar: Notu Acgiklama
Notu (4’lii Not) (100°lii not)
Miikemmel AA 4.00 00 =HBN = 100
Cok 1y1 BA 3,50 R0 <HBN =89
Iyi BB 3,00 75 <HBN =79 Basarili
Orta CB 2,50 70 <=HBN =74
Gecger CC 2,00 60 < HBN < 69
Kosullu Geger DC 1.50 50 = HBN =59 Kosullu Basarih
Basarisiz DD 1.00 40 < HBN =49 Basarisiz
Basarisiz FD 0,50 30 =HBN =39 Basarisiz
Basarisiz FF 0,00 (< HBN <29 Basarisiz
Devamsiz Fl 0,00 Basansiz
Smava Girmedi F2 0,00 Basansiz
Kaldi (Kredisiz Dersler) K 0,00 Basansiz
Gecti (Kredisiz Dersler) G 0,00 Basanh

1.6 Mezuniyet Kosullar:

1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren Tablo 1.6’y1
doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel bir siirimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

Insaat Miihendisligi programi i¢in Tablo 1.6 doldurularak asagida verilmistir.

Tablo 1.6 Ogrenci ve Mezun Sayilar

Egitim-6gretim Sinif @ Ogrenci Sayilari G Mezun Sayilar1 ©
@ Hazirhik
Yili 1. 2. 3. 4. L YL D L YL D

[2025-2026]
[1 6nceki y1l
[2 dnceki yil
[3 dnceki y1l
[4 6nceki yil

42 34 | 70 | 89 | 178 | 413 50 31 60 15
48 82 | 73 | 92 | 166 | 461 66 23 56 10
98 91 | 85 | 85 | 156 | 515 74 16 78 19
128 113 | 94 | 63 | 178 | 576 69 10 138 17

o|lo|0o|o

— |— | |—

Notlar:

(1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

(2) Kurumca tammlanan "sunif" kavramint burada agiklayiniz.

(3) L: Lisans, YL: Yiksek Lisans, D: Doktora

4) Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta once bu tablonun giincellenmis siiriimii, BBO'da
Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz.

1) Ortak zorunlu dersler disinda, dort yillik lisans programlarinin en az 128 kredi, iki yillik 6n
lisans programlarinin ise en az 64 kredilik derslerin tamammi almig ve devam sartini yerine
getirerek basarmig olmalar1 gerekir. Programda yer alan dersler her donem igin 30 AKTS kredisi
olmak Uzere; 6n lisans programlarinda 120 AKTS kredisi, lisans programlarinda 240 AKTS
kredisidir.

2) 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili ve sonrasinda ilk kaydmni yaptiran 6n lisans ve lisans
ogrencilerinin; mezuniyetleri i¢in tiim derslerden devam sartin1 yerine getirerek gecer not almalar1
ve mezun olmak i¢in gereken 2,00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir.

(3) Mezuniyet kararinin verilebilmesi i¢in akademik danigmanlar;
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a) Mezuniyet agamasina gelen 6grencinin, programdan mezun olmasi i¢in almasi gereken derslerin
tamamini alip almadigini, AKTS ve kredi bilgilerini 6grenci bilgi sistemi {izerinden kontrol
ederler.

b) Diger mezuniyet onay birimleri (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Kiitiiphane Daire
Bagkanlig1 vb.) tarafindan onay verilip verilmedigini 6grenci bilgi sistemi iizerinden kontrol
ederek; mezuniyete hak kazanan 6grencinin mezun olabilmesi i¢in gerekli onayi verirler.

(4) Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan; Ogretim planindaki tiim dersleri basar1 ile
tamamlayarak Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karar1 ile mezuniyetine
karar verilen ve Ogrenci bilgi sistemi ilizerinde akademik danisman tarafindan mezuniyeti
onaylanan 6grencilerin, mezuniyet islemleri 6grenci bilgi sistemine islenir.

(5) Ogrenim gordiikleri programlarm biitiin kosullarimi yerine getirerek mezuniyet hakki elde eden
ogrencilere, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan tanimlanan diploma diizenlenir.

1.6.3 Bu yontem(ler)in glivenilir oldugunu gerekceleriyle aciklaymiz.

Karabiik Universitesi Bilgi Sistemi (OBS) birgok kategoride farkli amaglar i¢in kullanim alanina
sahip geni bir veri tabani sayesinde kolay kullanici arayiizii ile kullanima, gilincellemelere ve
iyilestirmelere agik bir bilgi sitemidir. Yenilemeler ve eksiklerin giderilmesi igin strekli
tyilestirme adina g¢alismalar devam etmektedir. Vukuath transkriptler sayesinde ydntemlerin
seffaflig1 ve giivenirliligi saglanmakta ve takip edilebilmektedir.

Olciit 2. Program Egitim Amaclari
MUDEK Tanimlart:

Program Egitim Amaclari: Programm mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri beklenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri belirten genel tanimlardir, program egitim amaclar1
program ¢iktilarini ¢agristirmamali ve program ¢iktilari ile benzer sekilde tanimlanmamalidir.

Olcme: Bu élgiite iliskin 6lgme, program egitim amaclarma erisim diizeylerini saptamak iizere
cesitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu 6lgiite iliskin degerlendirme, 6l¢meler sonucu elde edilen bilgilerin, verilerin
ve kanitlarm, ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme stireci, son 3-
5 yildaki mezunlarin program egitim amaclarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar
programi iyilestirmek iizere alinacak kararlar ve yurutilecek eylemlerde kullaniimalidir.

2.1 Tammmlanan Program Egitim Amaclari
2.1.1 Tanimlanan program egitim amaglarini burada siralayiniz.
KBU Ingaat Miihendisligi Programi Egitim Amaglar1 (PEA):

PEAL- Takim ¢alismasina uygun, ¢6ziim odakli, mithendislik bilgi ve birikimini pratige etkin bir
sekilde dokebilen;

PEA2- Deprem, taskin vb. dogal afetlerin olumsuz etkileri hakkinda farkindalig1 olan ve bu
farkindalik ile sorumluluk bilincinde diisiinen, karar alan ve uygulayan;

muhendisler yetistirmektir.

2.2a Program Egitim Amaclarimn MUDEK Tammina Uymasi

2.2a.1 Program egitim amaglar1 yukarida verilen tanima uymali ve mezunlarin bilgi, beceri ve
farkindaliklarmi ifade eden bireysel nitelikler igermemelidir. Yakin gelecekten kasit 3-5 yillik bir
zaman siiresidir. Program egitim amaglarinin yazim bi¢imi boliim 6zgorevi bi¢iminde degil,
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program mezunlarinin kariyerlerine odakli olmalidir. Program egitim amaglar1 program ¢iktilarini
cagristiracak veya program ¢iktilari ile benzer bi¢imde tanimlanmamalidir.

Yukarida verilen KBU Ingaat Miihendisligi Lisans Programi Egitim Amaglar1, insaat Miihendisligi
program mezunlarmin kariyer se¢imlerine odakli olarak belirlenmistir.

2.2b Kurum Ozgorevleriyle Tutarhhk

2.2b.1 Kurumun, fakiltenin ve bolimin 6zgoérev(ler)i varsa, bunlar1 veriniz.

Kurum:

Gelecegin mesleklerine uygun kaliteli egitim;

Etik degerlere baglh, ¢6ziim odakli, girisimei, katilimci, seffaf, topluma, dogaya ve ¢cevreye karsi
duyarl egitim;

Fakiilte:

Stirekli gelisim anlayis1 ile uluslararasi alanda basarili, rekabet¢i; miihendislik bilim ve
teknolojisine katkida bulunabilme standartlarina sahip; analitik diisiinme, problem ¢6zme ve
tasarim yetenegi kazanmis; gelismeye acik; cevre, saglik, giivenlik ve meslegini koruma
sorumlulugunu tistlenmis; etik degerlere saygili miithendisler yetistirmek.

Bolim:

Topluma liderlik yapabilen bilim insan1 ve uzmanlar yetistirmek, disiplinler arasi sinerjiyi
yaratabilmek,

2.2b.2. Bu 6zgodrevlerin nerede yayimlanmis olduklarmi belirtiniz.
Kurum:
https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=26 &BA=index.aspx

https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/sayfalar/misyon vizyon temeldegerler/misyon vizyon tem
eldegerler.pdf

Fakulte:
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=43&BA=index.aspx
Bolim:
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=82&BA=insaat

2.2b.3 Program egitim amaglarinin kurumun, fakultenin ve bolumin 6zgorevleriyle ne dlglde
uyumlu oldugunu ayri1 ayri irdeleyiniz. Program egitim amaglarinin bilesenleriyle, kurumun,
fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevlerinin bilesenleri aralarmmdaki ¢apraz iliskileri ac¢iklaymiz. Bu
amagla tablo(lar) kullanmaniz onerilir.
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Tablo 2.1 Program Egitim Amaclarimin Ozgorevlerle Uyumu

Program Bolum Ozgaérevi Fakiilte Ozgorevi Kurum Ozgorevi
Egitim Amaci

Muhendislik bilgi ve birikimini ) R
pratige etkin bir sekilde Muhendislik bilgi ve
Takim ¢alismasina dokebilme Miihendislik bilim |birikimini pratige etkin bin

PEA1 uygunluk ve teknolojisine katkida sekilde dokebilen
Disiplinler aras1 ¢alisma bulupabilmg stansla{tlarlna Topluma, dogaya ve
yapabilmek sahip; analitik diigiinme, cevreye karst duyarl
problem ¢6zme ve tasarim egitim vermek
yetenegi kazandirmak
PEA2 Topluma karsi sorumluluk |Topluma karst sorumluluk Topluma karst sorumluluk

2.2¢ Program Egitim Amaclarini Belirleme ve Giincelleme Yontemi
2.2c.1 Program i¢ ve dig paydaslarini siralaymiz.

Boliimiimiiz i¢ ve dis paydaslar1 bdliimiimiiziin danisma kurulunu olusturmaktadir. I¢ paydaslari
olarak oncelikle akademik kadromuz olmak uzere, bolim idari kadromuz ve bolumimuizin kalite
komisyonu bagkan ile liyeleri mekanizma olarak kabul edilmistir. Boliim Bagkani, boliim baskan
yardimcilari, bélim kalite komisyonumuz ve diger misafir konuklar i¢ paydaslar olarak
siralanabilir.

Dis paydaslar ise farkli iiniversitelerin insaat miihendisligi Boliimii dgretim iiyeleri, Insaat
Miihendisligi uygulamalar1 ile ilgili Kamu kurum temsilcileri, 6zel sektor insaat firmalari
yetkilileri ve mezun 6grencilerimizdir.

Tablo 2.2’de boliimiimiiz danisma kuruluna yer verilmistir.
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Tablo 2.2 Insaat Miihendisligi Boliimii Damsma Kurulu

Unvam Ad1 Soyadi E-posta Adresi Gorevi
Prof. Dr. Senol GURSOY sgursoy@karabuk.edu.tr Béliim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Fatih SAKA sakafatin@karabuk.edu.tr Béliim Baskan Yrd.
Dog. Dr. Fatih GOKTEPE fatingoktepe@karabuk.edu.tr BGlum Kalite Komisyonu
Bagkam
Dog. Dr. Ertugrul ESMERAY eesmeray@karabuk.edu.tr Bolum Kalite Komisyonu Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Zehra Sule GARIP zsulegarip@karabuk.edu.tr | Boliim Kalite Komisyonu Uyesi
, . Bolim Kalite Komisyonu
Ars. Gor. Yusuf BAHCACI yusufbahcaci@karabuk.edu.tr Uyesi/Raportor
Prof. Dr. Sabahattin AYKAC saykac@gazi.edu.tr Gazi Universitesi
Prof. Dr. Emrah DOGAN emrahd@sakarya.edu.tr Sakarya Universitesi
Prof. Dr. [lker KALKAN ilkerkalkan@kku.edu.tr Kirikkale Universitesi
Ingaat Yiiksek . . DSI 23. Bélge Miidiirliigii
Miihendisi Hakan AYDIN hakanaydin@dsi.gov.tr imar ve Sehircilik Miidiirii
. Hiisevin Nafiz TMMOB Insaat Miihendisleri
Insaat Miihendisi y : nafizbayramgil@hotmail.com Odasi
BAYRAMGIL . o
Karabik Temsilcisi
Insaat Yiiksek . . . Karabiik Analiz Yapi
Miihendisi Aysegiil ARSLAN karabukanaliz@gmail.com Laboratuvar:
. Bugra
Insaat Miihendisi KARAHUSEYIN busrakarahuseyin@gmail.com ENERJISA
AKGUL
Insaat Miithendisi | Samet YUMRUTAS syumrutas@ilbank.gov.tr [ller Bankas1 Genel Miidiirliigii
samed.yumrutas@gmail.com

2.2¢.2 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini, hangi araliklarla gozden gegirilecegini ve gerekirse nasil glincellenecegini gdsteren
cevrim slirecini agiklaymiz. Program egitim amaclarmi belirleme ve giincelleme siireclerine iliskin
kanitlar sununuz. Bu amacla kullanilmis olan yOntem, sistematik olmali ve somut verilere
dayandirilmalidir.

Insaat Miihendisligi lisans programi dgretim amaglar1 esasen dgrencilerin mesleki ve akademik
kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmustur. Giincel
gelismeler 151¢1nda Ingaat Miihendisliginin gelecegine yon vermek, dgrencilerimizin de karar alma
ve kalitenin yiikseltilmesi asamalarina katki saglayacak geri bildirimlerde bulunmasi amaciyla
Boliimiimiiziin isleyisi, ders miifredatlar1, uygulamal egitimler, laboratuvar uygulamalar1 vb. gibi
konularda i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alimmaya calisilmaktadir. Universitemiz genelinde
I¢ paydas (6grenci) anketleri her dénem sonunda ders bazinda olmak {izere internet ortaminda
(OBS) gerceklestirilmektedir. Bliimiimiizde ise her ddnem sonunda MUDEK basvuru ¢alismalar:
kapsaminda ders 0grenim ¢iktilarmin program c¢iktilartyla uyumunu 6lgmek amaciyla 6grenci
anketleri yapilmaktadir. Anketler oncelikle ilgili dersin sorumlusu tarafindan degerlendirilerek
raporlanmakta ve bu raporlar neticesinde Boliim Degerlendirme Raporlar1 hazirlanarak
Dekanligimiza sunulmaktadir. Olusturulan raporlar sonucunda onlemler almak amaciyla farkina
varilan eksiklikleri gidermek anlaminda haftalik konu anlatim ve 6lgme ve degerlendirme
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esnasindaki iyilestirmeler gerceklestirilmeye baslanilmistir. Bazi hocalarimiz tarafindan uzun
yillardir son ders ortam ve saatinde anonim sekilde gerceklestirilen anketler ile boliim
memnuniyeti, ders memnuniyeti, sinav sorulari, dersin isleyis bicimi gibi hususlarda 6grencilerin
memnuniyet diizeyleri tespit edilmeye calisilmaktadir. Bu daha bdliime 6zel memnuniyet
anketlerinin bolim geneline yayilmasi ve elde edilen sonuclarin degerlendirilerek gerekli
onlemlerin alinmasi1 ve bu siirecte iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica Insaat
Miihendisligi Boliimii’nde 6grenci sikayetleri boliime yazilan dilekgeler ile saglanmaktadir.

= https://forms.gle/mcTvH6cGL58rg2qf8 (Boliim 6grencilerine yonelik olusturulan memnuniyet
anketi-2023)

= https://forms.gle/Jy8dnxfonVpvXY Bu8 (B6liim 6grencilerine yonelik olusturulan memnuniyet
anketi-2024)

Dis paydaslarin (Farkli iiniversitelerin Insaat Miihendisligi Boliimii dgretim iiyeleri, Insaat
Miihendisligi uygulamalar1 ile ilgili Kamu kurum temsilcileri, 6zel sektor ingaat firmalari
yetkilileri, Mezun dgrenciler) ve i¢ paydaslar (Boliim Baskani, Ana Bilim Dali Baskanlari, idari
Personel, Aktif Ogrenci ve diger misafir konuklar) katilimiyla olusturulmus her yil iki defa
gergeklestirilecek olan Danigsma Kurulu toplantilarinda memnuniyet anketleri uygulanacak olup,
izleme ve iyilestirme caligmalar1 planlanmaktadir. Bu toplantilar vasitasiyla dis paydaslarin
Boliimiimiiziin mevcut uygulamalari, ders miifredatlari, giincel miihendislik miifredatlarinin
eklenmesi, glincelligini yitirmis olanlarin kaldirilmasi, staj ve isyeri uygulamalarmin
degerlendirilmesi, sektorel i birligi imkanlarmin ortaya konulmasi gibi konularda degerlendirme
ve izlemeler gerceklestirilmektedir.

Karabiik Universitesi’nde, mezun iliskileri yonetimi, iiniversite genelinde mezun égrencilerimiz
ile diger ilgili kamu ve 6zel kuruluslar arasinda kiiltiirel, ekonomik alanda iletisimi saglamak,
yiiriitmek ve bunlarin ortak calisma prensiplerini diizenleyen “Mezunlar Birligi Yonergesi”
cercevesinde yiiriitiilmekte olup, ilgili yonerge uyarmmca olusturulan mezunlar birligi,
Universitemiz Mezunlar Portali ve Boliimiimiiz web sitesinde yer alan mezunlar sekmesi
uzerinden aktif olarak kullanilmaktadir.

= https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/MEZUNLAR_YONERGESI%20(SON).pdf (KBU Mezun Birligi
Ydnergesi)

» https://mezun.karabuk.edu.tr/ (KBU Mezun Platformu)

= https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3493&BA=insaat (Insaat Miihendisligi
Boluma Mezunlar Sekmesi)

Universitemizden mezun olan tiim dgrenciler Mezuniyet Portalma eklenerek giris yapmalari
saglanmaktadir. Atamasi yapilan veya is bulan Ogrencilerin verileri sisteme kendilerince
tanimlanmakta olup, is bulan 6grencilerin tamaminin sisteme tekrar giris yapmadigi, bilgilerini
guncellemedigi durumlar olugsmaktadir. Bu anlamda Boliim bazinda bir Mezun Takip Sistemi
kurulmas1 ve belirli periyotlarla sistemin denetlenmesine yonelik caligmalarin baslatilmasi
planlanmaktadir. Mezun 6grenci takibi ile ilgili deneyimli iiniversitelerde bulunan bolimlerle
baglantilar kurulacak ve takip yontemleri i¢in bilgi toplanacaktur.

2.2d Program Egitim Amaclarimin Yayimlanmasi

2.2d.1 Program egitim amaclarmin kolayca erisilebilecek bigimde nerede yayimlanmis oldugunu
belirtiniz.
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Insaat Miihendisligi programlarmin amaglari, yeterlilikleri ve 6grenme ciktilar1 belirlenmis ve
paydaslarla {liniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
sekmesinde paylasilmistir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curSunit=419

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=419

2.3 Program Egitim Amaclarina Ulasma

Program egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢cin kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siirecini agiklaymiz. Bu amagla kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci,
sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir. B6liim (normal, ikinci, %30 Ingilizce 6gretim
gibi) birden fazla program yiiriitiiyorsa, siire¢ her program i¢in ayristirilmis sonuglar verecek
bi¢imde uygulanmalidir.

Kurumun 2021-2025 Stratejik Planinda Vizyon: “Uluslararasilasmada lider {iniversite olmak";
Stratejik Amag 1:"Uluslararas1 bir tiniversite olmak" olarak belirlenmistir. S6z konusu amaca
iliskin hedef, performans gostergeleri takip edilmektedir. Bunun yani swra stratejik planda
belirlenen diger amag¢ ve hedefler, performans gdstergeleri araciligiyla alt1 aylik periyotlarla
izlenmekte ve sonuglar yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmak {izere yillik olarak
raporlanmaktadir.

PUKO (planla, uygula, kontrol et, dnlem al) dongiisii cercevesinde paydaslarin goriis, beklenti ve
Onerilerinin tespitine yonelik her yil c¢esitli paydas analizleri yapilmaktadir. Sonuglarin
degerlendirilerek Onlem alma calismalar1 ile ilgili hazirhigin Kalite Komisyonu tarafindan
yapilmas1 planlanmaktadir.

Olciit 3. Program Ciktilar

3.1 Tammmlanan Program Ciktilari

3.1.1 Tanimlanan program ¢iktilarmi burada siralaymiz. Program ¢iktilart Mihendislik Lisans
Programlar1 Degerlendirme Olgiitleri belgesinde verilen tanima uymali ve 06grencilerin
mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve farkindaliklardan olusmalidir.

KBU Insaat Miihendisligi Program Ciktilar1 asagidaki web adresinde verilmistir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&c
urSunit=419# (Sol kisimda yer alan “Program Yeterlilikleri” kismindan ulasilabilir.)

Boliimiimiizden mezun olacak 6grenciler 6grenimlerini tamamladiktan sonra asagida siralanan
mesleki yetkinliklere sahip olacaklardir:

1. Matematik ve Fen Bilimleri ile Temel Miithendislik konularinda yeterli bilgi birikimi; bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, Insaat Miihendisligi problemlerini
modelleme ve ¢6zme i¢in uygulayabilme becerisi kazanir.

2. Karmasik Insaat Miihendisligi problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢dzme
becerisi; bu amagla uygun analiz ve modelleme yéntemlerini segcme ve uygulama becerisi
kazanur.

3. Karmasik bir bilgisayar tabanl sistemi, siireci, cihaz1 veya iiriinii gergekc¢i kisitlar ve
kosullar altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amagla
modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi kazanir.

4. Insaat Miihendisligi uygulamalari i¢in gerekli modern teknik ve araglari gelistirme, segme
ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi elde eder.
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10.

11.

12.

Insaat Miihendisligi problemlerinin incelenmesi igin deney tasarlama, deney yapma, veri
toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi kazanir.

Insaat Miihendisligi disiplini i¢cinde ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde ¢aligabilme
becerisi; bireysel ¢alisma becerisi gelistirir.

Teknik rapor yazma ve yazili raporlar1 anlama, tasarim, statik hesap ve {iretim raporlar1
hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, agik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi
edinir.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erigsebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisinesahip olur.

Mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazanir.

Proje yonetimi ile risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi is hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik ve siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda farkindalik
sahibi olur.

Ingaat Miihendisligi uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve
giivenlik iizerindeki etkileri ile ¢agin sorunlar1 hakkinda bilgi; Insaat Miihendisligi
¢dziimlerinin hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik, insaat Miihendisligi ¢dziimlerinin
ve uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin bilincinde olmak;
hizmet ve endiistri yapilarinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi ve denetimi konular1
hakkinda bilgi sahibi olur.

Yasam boyu 6grenme ve vatandaslik bilincine dil ve iletisim becerisine, tarih bilgisine
sahip olur.

3.1.2 Program ¢iktilarinin Miihendislik Lisans Programlar1 Degerlendirme Olgiitleri Tablo 3.1'de
siralanan MUDEK Ciktilarmm tiimiinii nasil kapsadigmi gosteriniz. Eger program ¢iktilari,
MUDEK Ciktilarindan farkhi bir bigimde tanimlanmissa, cikt1 bileseni temelinde ayrmtili bir
capraz iliski tablosu kullanilmalidir.

3.1.3 Program ¢iktilarinin program egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim
amaglarina erigilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri kullanarak agiklaymiz.

1.

Ogrencilere egitim-6gretim akademik yillarmi daha verimli bir sekilde gecirebilmeleri i¢in
temel miihendislik bilimleri egitimi verilir.

Ogrencilere miihendis bakis agisiyla, sorunu tespit etme ve farkli ¢dziim ydntemleriyle
¢Oziimleme becerisi kazandirilmis olur.

Ogrenciler, edinilen miihendislik becerilerini bilgisayar tabanli ortama aktararak sayisal
analiz yeteneklerini gelistirmis olur.

Ogrenciler, insaat miihendisligi sektdriinde kullanilan modern ve teknik arac gereclerin
kullanima ile ilgili bilgi sahibi olarak mezuniyet sonrasi i¢in bilgi sahibi olmus olur.

Ogrenciler, miihendislikte ¢ziilen problemler konusunda; hangi problemin ne kadar etkili
oldugu ve ¢oziimlerin kullanilabilirligi ile ilgili rapor hazirlayabilme yetisi kazanmis olur.

Ogrencilerin, gorev alacaklar1 islerde sorumluluklarinin bilincinde olup is ahlakma uygun
hareket etmelerini saglar.

Ogrencilerin, égrenmenin bir smir1 olmadig1 bilincini kazanarak dgrenmeyi 6grenmek
yolunda kisisel gelisimine katki saglar.

3.1.4 Program ¢iktilarini belirleme yontemini anlatiniz.
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Ogrencilerin ingaat Miihendisligi Béliimii lisans programindan mezun oluncaya kadar kazanmalar1
gereken bilgi, beceri ve davraniglarin (Program Ciktilarinin) neler olabilecegi Bolim Akademik
Kurulu (BAK) tarafindan yapilan arastirmalar, incelemeler, degerlendirmeler sonucunda
belirlenerek karara baglanmistir.

3.1.5 Program ¢iktilarin1 donemsel olarak gozden gecirme ve giincelleme yontemini anlatiniz.

Insaat Miihendilsigi boliimii olarak program ciktilarmi belirleme, periyodik olarak gdzden gegirme
ve guncelleme yontemi;

(@) Benzer miifredatlarin takip edilerek, Insaat Miihendisligi miifredatiyla karsilastirilmasi
(MUDEK komisyonu);

(b) Tum paydaglardan (Kamu ve 6zel sektor dis paydaslari, 6grenciler, akademik kadro) gelen
bilgiler dogrultusunda iilkemizde insaat miihendislerinden beklenen ile Insaat Miihendisligi
program ¢iktilarinin karsilastirilmasi;

(c) MUDEK tarafindan belirlenen program ciktilar1 ile mevcut program ¢iktilarinin
karsilastirilmas: sonucunda elde edilen veriler MUDEK komisyonu ve Bolim Akademik
Kurulu’nda degerlendirilerek program ¢iktilari giincellenir. Tanimlanan stire¢ 5 yillik bir periyodla
tekrarlanir. Gerekli goriilmesi halinde Bolim Akademik Kurulu karariyla program ciktilar:
giincellenir ve Ogretim programinda yapilan degisiklikleri yansitacak sekilde gerekli
guncellemeler yapilir.

3.2 Program Ciktilarimin Olgme ve Degerlendirme Siireci

3.2.1 Program ¢iktilarmin her biri i¢in ¢ikt1 bilesenleri temelinde ayr1 ayr1 olmak iizere, saglanma
diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6lgme ve degerlendirme
stirecini anlatmiz. Bu amagla kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci sistematik olmali,
dogrudan Ol¢iim yontemlerinin kullanimma olanak verecek bi¢imde, agirlikli olarak &grenci
calismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya 6grenci ders basari notlar1
gibi, dolayl 6l¢iim yontemlerine dayali siiregler yeterli sayilmayacaktir. Normal 6gretim yaninda
ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim ve ikinci 6gretim
programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek bicimde uygulanmalidir.

Bu kisimla alakali 6zet agiklamalar Boliim 3.1.5°de verilmistir.

3.2.2 Bu siirecin isletildigine yonelik kanitlarinizi sununuz.

3.3 Program Ciktilarina Ulasma

3.3.1 Her bir program g¢iktis1 ¢ikt1 bilesenleri temelinde ayri ayri olmak iizere, mezuniyet
asamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayniz ve
bu amacla kurulmus olan 6lgcme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
Ozetleyiniz.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyi, verilen derslerin niteligi ve 6grencinin bundan yararlanma
orantyla degerlendirilmektedir. Ogrencilerin her derste gdsterdigi basar1 seviyesi, smifin/dersin
basar1 durumu, Ogrenci Isleri biriminin hazirladig1 Basar1 Durumu Listeleri ile belgelenmektedir.
Not dagilim listelerinde her ders i¢in alnan notlarin yiizdeleri ve kiimiilatif ylizdeleri yer
almaktadiwr. Her dersin saglamis oldugu basari oranindan yola ¢ikarak, tanimlanan ders
hedeflerinin PC’n1 saglama diizeyine iliskin fikir edinilebilmektedir. Bu listeler Boliim Bagkanlig:
tarafindan 6gretim iiyelerine ulastirilarak geri bildirim saglanabilmektedir.

3.3.2 Her bir program ciktist i¢in ¢ikt1 bilesenleri temelinde ayri ayri olmak iizere, o ¢ikti ile
iliskilendirilebilecek ve o ¢iktinin saglandigmnin kanit1 olarak BBO’da ayrica sunulacak belgeleri
(6grenci ¢aligmalar1, bunlara iligkin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak
sunulacak belgeler ile program ¢iktilar1 arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle agiklayimiz.
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Yukarida detayli bicimde agiklandigi lizere program ciktilarinin ne diizeyde saglandigi egitim
performans1 gdstergeleri, anketler, istihdam durumu basliklar1 altinda incelenmistir. Program
ciktilarinin saglandiginin kanit1 olarak sunulacak belgeler arasinda;

i. Her derse ait sinav kagitlari (en iyi, orta, en kotii sinav kagidi 6rnekleri) ,
ii. Proje, 6dev, quiz, raporlar (en iyi, orta, en kot nitelikteki 6rnekler),

iii. Yapilan anketler,

iv. Ders materyalleri,

v. Basar1 durum listeleri

yer almaktadir.

Program ciktilarmin 6l¢me ve degerlendirme siireci ilgili belgeler ile donem sonunda elde edilecek
ve rapora eklenecektir.

Program Ciktis1 Basarimi Olgme Sistemi

Dogrudan ol¢iimler: bitirme tezleri, projeler, 6devler, quizler, sunumlar, vize sinavlari, final
smavlari, biitiinleme sinavlari, sertifikasyon veya lisans siavlari, Ogrenci bilgi sistemi lizerinden
alman MUDEK Raporlar.

Dolayli dlgiimler: Ogrenci anketleri, grup odakli tartismalar, ise yerlestirme verileri, ¢ikis
goriismeleri, mezun anketleri, mezun Odiillerinin ve basarilarinin takibi, igveren anketleri,
lisansiistii kabul oranlar1.

Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.1 Programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanilan siireci ve nasil isletildigini
aciklayiniz.

4.1.2 Programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanilan bu siirecin isletilmesine iliskin
kanitlar sununuz. (BBO’da verilen ek kanitlar hakkinda da bilgi veriniz.)

4.2 Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile yapilan siirekli iyilestirme
calismalarini kanitlariyla sununuz. Siirekli iyilestirme ¢alismalarinim, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile
ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde
toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢alismalarmizi belgeleyen
ve BBO’da degerlendirme takimina sunabileeeginiz sundugunuz ek kanitlar varsa bilgi veriniz.

Insaat Miihendisligi Programindaki MUDEK akreditasyon siireci yeni baslamasi sebebiyle
ilerleyen zamanlarda kanit toplama calismasi gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Olgiit 5. Egitim Plam

5.1 Egitim Plam (Miifredat)

5.1.1 Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2°yi doldurarak veriniz. Tablo 5.1°de derslerin AKTS
ve yerel kredi degerlerinin ikisi de verilmelidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir
ekleyebilirsiniz. Tablo 5.1'deki "Matematik ve Temel Bilimler" kategorisinin genellikle 1. sinif ve
kismen 2. siiftaki ve genellikle Fizik, Kimya, Biyoloji, Istatistik gibi temel bilimler ve matematik
bdliimlerinden alan derslerle karsilanmasi beklenmektedir. "Mesleki Konular" kategorisinin ise,
genellikle 2. sinifta baslayan ve iist siniflarda yogunlasan derslerle karsilanmasi beklenmektedir.
Bu tabloda yer alan her dersin kredisinin miimkiinse bu tabloda yer alan kategorilerden yalniz

MUDEK — Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 3.1 — 05.12.2025) Sayfa 21



birinin altinda yer almas1 beklenmektedir. Ancak, 6zel nitelikli bir veya iki dersin kredileri birden
fazla kategori altina boliistiiriilebilir. Bu durum s6z konusu ders dosyalarinda yer alacak kanitlarla
desteklenmelidir.

Tablo 5.1 ve Tablo 5.2 numarali tablolar doldurularak asagida verilmistir.

5.1.2 Egitim planmnin, program egitim amagclarint ve program ¢iktilarin1 nasil destekledigini
aciklaymiz. Burada, egitim planinda yer alan her dersin program ¢iktilar1 bilesenlerine katkilarini
gosteren bir tablo kullanilmasi onerilir.

Matematik ve Fen Bilimleri ile Temel Miihendislik konularinda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki
1 kuramsal ve uygulamali bilgileri, insaat Miihendisligi problemlerini modelleme ve ¢dzme igin
uygulayabilme becerisi kazanir.

Karmasik Insaat Miihendisligi problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢dzme becerisi;
bu amagla uygun analiz ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisi kazanir.

Karmasik bir bilgisayar tabanli sistemi, siireci, cihazi veya tiriinii ger¢ekei kisitlar ve kosullar altinda,
3 belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amagla modern tasarim
yontemlerini uygulama becerisi kazanir.

Insaat Miihendisligi uygulamalar1 icin gerekli modern teknik ve araglar1 gelistirme, secme ve

4 kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi elde eder.

5 Insaat Miihendisligi problemlerinin incelenmesi icin deney tasarlama, deney yapma, veri toplama,
sonuclar1 analiz etme ve yorumlama becerisi kazanr.

6 Insaat Miihendisligi disiplini i¢inde ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde calisabilme becerisi;
bireysel calisma becerisi gelistirir.
Teknik rapor yazma ve yazili raporlari anlama, tasarim, statik hesap ve flretim raporlar
hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, acik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi edinir.

8 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri

izleme ve kendini slrekli yenileme becerisine sahip olur.
9 Mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazanir.

Proje yonetimi ile risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi is hayatindaki uygulamalar hakkinda

10 bilgi; girisimcilik, yenilikgilik ve siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda farkindalik sahibi olur.

Insaat Miihendisligi uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢evre ve giivenlik
iizerindeki etkileri ile cagin sorunlar1 hakkinda bilgi; insaat Miihendisligi ¢oziimlerinin hukuksal

11  sonuglari konusunda farkindalik, insaat Miihendisligi ¢oziimlerinin ve uygulamalarmin evrensel ve
toplumsal boyutlardaki etkilerinin bilincinde olmak; hizmet ve endiistri yapilarinin planlanmast,
projelendirilmesi, yapimi ve denetimi konular1 hakkinda bilgi sahibi olur.

12 Yasam boyu 6grenme ve vatandaslik bilincine dil ve iletisim becerisine, tarih bilgisine sahip olur.

5.1.3 Egitim planmin Miihendislik Lisans Programlari Degerlendirme Olgiitleri 3.1 EK-1’de
verilen disipline 6zgii egitim plan1 konularmi igerdigini kanitlar1 ile agiklaymiz. Bir programin,
ad1 nedeniyle, birden fazla disiplin kiimesine ait olmas1 durumunda, s6z konusu programin egitim
planmin EK-1de belirtilen ilgili her kiimedeki konular1 igermesi gerekir. (Not: EK-1’de belirtilen
disipline 6zgii egitim plan1 konular1 “Program Ciktist” degildir.)

5.1.4 Egitim planinda yer alan tiim derslerin (b6liim dis1 dersler dahil) izlencelerini, belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz.

5.2 Egitim Plamim Uygulama Y 6ntemi
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5.2.1 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, ko-op uygulamali vb. gibi) anlatiniz. Egitim planindaki derslerin/modiillerin
alinma sirasindaki ders iligkilerini gosteriniz.

Egitim planinda yer alan derslerde kullanilan egitim yontemleri genellikle sunum ve 6rnek olay
yontemlerine dayali konu anlatimi metodu kullanilmaktadir. Derslerde, 6grencilerle soru-cevap
seklinde islenerek interaktif sistem uygulanmaya c¢aligilmaktadir. 3. ve 4. Smuf derslerinde
ogrencilere, beyin firtinasi1 yaparak mesleki konularda problem ¢6zme becerilerinin gelismesi igin
donem bazinda proje ddevleri verilmektedir.

5.3 Egitim Plam Yonetim Sistemi

5.3.1 Egitim planmin 6ngorildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatimiz. Burada, programi yiiriiten
boliimiin, bolim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim iiyelerinden olusan komiteler araciligiyla,
lisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi1
beklenmektedir.

Ogrenci Bilgi Sistemleri (OBS)

Universite tarafindan tasarlanan bir sistem olup dgrenci kayitlari, not takibi, ders secimleri ve
mezuniyet islemleri gibi siiregleri yonetir.

Bologna Sireci ve ECTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)

Tiirkiye, Avrupa Yiiksekdgretim Alani’na uyum saglamak amaciyla Bologna Siireci'ni
benimsemistir. ECTS sistemi sayesinde derslerin ve egitim programlarinin standardizasyonu
saglanir. Egitim ¢iktilar1 ve program yeterlilikleri ¢ercevesinde siirekli gelisim saglanir.

Ayrica boliim bagkanligi diizeyinde ve Ogretim liyelerinden olugmak {iizere lisans egitim
programinin gdzetim ve gelisiminin saglanmasi igin:

Iletisim ve Tamtim Komisyonu, Proje ve Sanayi Is Birligi Komisyonu, Uygulamali Egitimler
Komisyonu, Ders Planlama ve Programlama (Ders Islemleri) Komisyonu, Smav Planlama ve
Programlama (Smnav Islemleri) Komisyonu, Uluslararasi1 iliskiler, Degisim Programlar1 ve
Hareketlilik Komisyonu, Laboratuvar Planlama ve Gelistirme Komisyonu, Kalite ve Stratejik
Planlama Komisyonu, Akreditasyon Komisyonlar1 kurulmustur ve calismalar1 aktif devam
etmektedir.

5.4 Egitim Plamimin Bilesenleri

5.4.1 Egitim planmnin "temel bilim ve matematik", "temel miithendislik bilimleri ve ilgili disipline
uygun miihendislik meslek egitimi", "genel egitim" ve Tiirk¢e egitim yapan programlar i¢in
yabanci dil ders bilesenlerini nasil sagladigini Tablo 5.1'de verilen sayisal verileri de kullanarak

aciklaymiz.
KBU Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi 4 yillik egitim programimda dersler:

%17 temel bilim ve matematik, %69 temel mihendislik bilimleri ve ilgili disipline uygun
miithendislik meslek egitimi, %14 genel egitim basliklar1 altinda programlanmaistir.

5.4.2 Bazi bilesenler segmeli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tiim 6grenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini agiklaymiz.

3. ve 4. Smifta teknik se¢meli derslerde Ogrencilerin ilgi duyduklar1 alanlarla baglantili olan
dersleri se¢meleri, 6grencilerin mezun olduktan sonra mesleki anlamda ¢aligmay1 diisiindigii
alanlarda kendilerini donanimli yetistirmelerine olanak saglamaktadir. Cesitli konularda havuzda
acilan teknik ve sosyal se¢meli dersler arasindan donem bazinda akts yiikiiniin tamamlanmasi i¢in
OBS kontroliinde belirtilen sayida ders segimlerinin yapilmasi gerekmektedir. Aksi takdirde ders
secimleri kesinlestirip kaydedilememektedir.
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5.4.3 Temel bilim egitiminin ilgili disipline uygun olduguna ve deneysel caligmalar ile
desteklendigine yonelik bilgileri ve s6z konusu deneysel ¢aligmalar1 6zetleyiniz.

Iigili temel bilim (fizik, kimya, matematik vb.) alanina 6zgii temel kavramlar1 ve konular:
kapsayacak sekilde yapilandirilmistir. Miihendislik Fakiiltesi yeni laboratuvar binasinda
onlimiizdeki egitim 0gretim yilinda temel bilim egitimleri laboratuvarlar1 kullanima agilacak olup
derslerin teorik bilgi ile pratik uygulamalar1 dengeli sekilde islenmesi saglanacaktir.

5.5 Ana Tasarim Deneyimi

5.5.1 Ogrencilerin, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandigi, miihendislik
standartlarin1 ve gercekgi kosullar/kisitlart iceren bir ana tasarim deneyimini nasil kazandigini
kanitlariyla aciklaymniz. Tiimiiyle literatiir arastirmasi ve/veya yalnizca analiz iceren ¢aligmalar
veya kuramsal/uygulamali bir derste yapilan kismi tasarim uygulamalar1 ve/veya ilgili
miihendislik standartlar1 ve gercekei kosullari/kisitlar1 igermeyen tasarim caligmalar1 ana tasarim
deneyimi olarak kabul edilmemektedir.

Egitim plani igerisinde yer alan Ulastirma I ve Betonarme II derslerinde 6grenciler, edindikleri
bilgi ve becerilerle mithendislik standartlarin1 ve gercekei kosullari da hesaba katarak donem
boyunca proje ¢calismasi yiiritmektedirler. Yapilan projelerin donem sonu basar1 puanini etkileme
orani sirasiyla Ulastirma I ve Betonarme II derslerinde % 40 ve % 10 olarak belirlenmistir. Bu
sayede 6grenciler Ulastirma I dersi kapsaminda karayolu projesinin hesaplamalarini ve Betonarme
IT dersi kapsaminda betonarme yapinin tasarim hesaplamalarini bastan sona kontrollii bir sekilde
tamamlayabilmektedir.

5.5.2 Ana tasarim deneyimi bazi se¢meli derslerle karsilantyorsa, bu deneyimin tiim 6grenciler
tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini a¢iklayiniz.

Se¢meli derslerde uygulanan ve 6grencilere deneyim katan tasarim projeleri bu dersi almayan
diger 0grenciler tarafindan alt yariyillarda islenen derslerde uygulamaya doniik temel diizeyde
bilgi aktarimlari ile bu deneyime teorik olarak sahip olabilmektedir.
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Tablo 5.1 Lisans Egitim Plam
[insaat Miihendisligi]

Kategori (Yerel Kredi-AKTS Kredisi)
(3)(4)(10)(11)
Mesleki
Ders . o Ogretim | Matematik KpnularfG)
Kodu Dersin Adi Dili ve Q_nemll Ge'n.el Diger
@ Temel | diizeyde |Egitim| (5
Bilimler tasarim Y
® icerenlere
(v) koyunuz
1. Yariyil
AIT181 |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I Turkge 2/2
F1Z195 |Genel Fizik | Turkce 4/5
INS101 |Insaat Miihendisligine Giris Turkge 212
KIM195 |Genel Kimya Turkge 4/5
MAT195 [Matematik | Turkege 4/4
OMD101 (Bilgi Teknolojileri ve Uygulamalart Tirkge 2/3
OMD105 |Teknik Resim Turkege 3/5
TUR181 |Turk Dili | Turkge 2/2
YDL183 |Yabanci Dil I Turkege 2/2
USD1G |Universite Se¢cmeli Ders Turkce 2/3
2. Yaryil
AlT182 |Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I Turkge 2/2
FI1Z196 |Genel Fizik Il Tirkege 4/5
INS102 [Statik Tirkege 3/3
INS106 |Insaat Miihendisleri I¢in Jeoloji Turkce 2/3
INS108 [Bilgisayar Destekli Cizim Turkege 3/5
MAT196 [Matematik Il Turkege 4/4
MAT198 |Lineer Cebir Turkege 4/4
TUR182 [Turk Dili Il Turkege 212
YDL184 |Yabanci Dil II Turkege 2/2
USD1B |Universite Segmeli Ders Turkge 2/3
3. Yaryil
INS203 [Dinamik Turkege 2/4
INS209 [Malzeme Bilimi Tirkce 2/3
INS211 [Mukavemet | Tirkce 3/4
INS213 |Akigkanlar Mekanigi Tirkce 3/3
MAT289 |Diferansiyel denklemler Turkege 4/4
OMD?201 |Bilgisayar Programlama Turkece 214
OMD205 |is Saglig1 ve Giivenligi I Turkge 2/2
OMD?215 |[Sayisal Analiz Turkege 3/3
OMD?217 |Olasilik ve Istatistik Tirkce 3/3
USD2G |Universite Segcmeli Ders Turkge 2/3
4. Yariyil
INS202 |Yap1 Malzemeleri Turkege 2/4
INS212 [Mukavemet Il Tirkce 3/4
INS214 |Topografya Turkege 214
INS216 [Hidroloji Turkege 2/3
INS218 [Hidrolik Tirkce 3/4
INS220 [Zemin Mekanigi [ Turkege 3/4
OMD206 |is Saglig ve Giivenligi II Turkege 212
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OMD?212 |Miihendislik Etigi Tirkce 2/2
OMD214 |Muhendislik Ekonomisi Tirkce 3/3
USD2B |Universite Secmeli Ders Tiirkce 2/3
5. Yariyil
INS301 |Yap: Statigi I Tirkge 3/4
INS307 |Ulastirma I Tirkee 3/4(V)
INS323 |Betonarme | Turkce 3/3
INS325 |Zemin Mekanigi II Tirkce 2/3
INS385 |[Staj | Turkege 1/3
YDL383 |Mesleki Yabanci Dil Turkege 3/3
Teknik Segmeli Ders Tirkge 3/4
INS309 |Beton ve Yapim Teknolojisi Tirkce 3/4
INS311 [Cografi Bilgi Sistemleri Tirkce 3/4
INS313 |Afet Tehlike ve Risk Degerlendirmeleri | Turkge 3/4
INS315 |Imar Mevzuati Turkce 3/4
INS317 |Insaat Miihendisliginde Ozel Konular Turkce 3/4
INS319 |Insaat Makineleri Turkce 3/4
Sosyal Se¢cmeli Ders Turkege 212
MSD301 |is Hukuku Turkce 212
MSD303 |Patent ve Endiistriyel Tasarim Tirkge 212
MSD307 |lletisim Becerileri Tirkce 212
MSD309 |Uluslararasi iletisim Tirkce 212
MSD311 [Kritik Analitik Diigtinme Teknikleri Turkege 212
MSD313 |Proje Yonetimi Turkege 2/2
USD3G |Universite Segcmeli Ders Turkge 2/2
Kategori (Yerel Kredi-AKTS Kredisi)
(3)(4)(10)(11)
Mesleki
Ders . ) Ogretim | Matematik Konular ©
Kody |Persin Adi @ Dili ve Onemli | Genel | ..
@ Temel | dizeyde |Egitim| &
Bilimler tasarim Q)
® icerenlere
(V) koyunuz
6. Yaryil
INS302 [Yapi Statigi 11 Turkce 3/4
INS310 [Ulastirma II Turkege 3/4
INS334 |Betonarme |1 Tirkce 415()
INS336 |[Celik Yapilar I Turkege 3/4
YDL384 [Mesleki Yabanci Dil 11 Turkege 3/3
Teknik Se¢meli Ders Turkege 3/4
INS314 |Koprdler Turkege 3/4
INS316 |Geoteknik Arazi Calismalari Tirkce 3/4
INS320 [Kamu Ihale Mevzuati Turkge 3/4
INS322 |Bilgisayar Destekli Karayolu Projesi Turkege 3/4
INS324 |Yapi Bilgisi Tirkce 3/4
INS326 |Betonda Durabilite Turkege 3/4
Sosyal Se¢meli Ders Turkege 212
MSD302 | Arastirma ve Sunum Teknikleri Tirkce 2/2
MSD306 |Y6netim Sistemler Turkege 212
MSD310 [Kurumsal Davranig Turkege 212
MSD312 [Standardizasyon Turkege 212
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MSD314 iletisim Sanat: Tirkce 2/2
MSD316 |Surdarulebilirlik ve Enerji Y dnetim Turkege 212
USD3B |Universite Se¢meli Ders Tirkce 2/2
7. Yariyil
INS485 ([Staj Il Turkege 1/3
INS487 |Bitirme Projesi | Turkge 17(%)
INS400 |isletmede Mesleki Egitim Dersi Turkee 12/20
Teknik Segmeli Ders Tirkce 3/5
Teknik Segmeli Ders Tirkge 3/5
Teknik Segmeli Ders Tirkge 3/5
Teknik Segmeli Ders Tirkge 3/5
INS403 |Su Yapilar Tirkce 3/5
INS405 [Temel Miihendisligi Tirkce 3/5
INS407 [Deprem Miihendisligine Giris Turkge 3/5
INS409 [Deneysel Zemin Mekanigi Turkege 3/5
INS411 [Yap1 Dinamigine Giris Turkege 3/5
INS413 |Celik Yapilar I Tirkce 3/5
INS415 [Dayanma Yapilari Turkce 3/5
INS417 |Tiineller ve Yeralt1 Yapilari Tirkge 3/5
INS419 [Gayrimenkul Degerleme Esaslari Turkege 3/5
INS423 [Ileri Kaplama Teknolojisi Turkge 3/5
INS425 [Bilgisayar Destekli Tagkin Analizi Turkge 3/5
INS427 [Trafik Miihendisligi Tirkge 3/5
INS431 |Yap: Fizigi Turkece 3/5
INS435 Yap1 Bilgi Modellemesi ve Ingaat Tirkege 3/5
Uygulamalari
INS437 [Betonarme il Turkce 3/5()
USD4G |Universite Segmeli Ders Turkge 2/3
8. Yaryil
INS488 |Bitirme Projesi Il Turkece 1/10(V)
INS400 |Isletmede Mesleki Egitim Dersi Turkee 12/20
Teknik Segmeli Ders Turkee 3/5
Teknik Segmeli Ders Turkee 3/5
Teknik Segmeli Ders Turkee 3/5
Teknik Segmeli Ders Turkee 3/5
INS402 [Santiye Teknigi ve Proje Yonetimi Turkege 3/5
INS404 Insaat Miihendisliginde Geoteknik Tirkege 3/5
Uygulamalar
INS406 [Su Temini ve Kanalizasyon Tirkege 3/5
INS408 |Kiy1 Mithendisligi Tirkege 3/5
INS412 [Depreme Dayanikli Yap: Tasarimu Tirkege 3/5
INS414 Betonarme Binalarin Bilgisayar Destekli Tirkege 3/5
Projelendirmesi
INS416 [Sonlu Elemanlara Giris Turkege 3/5
INS418 |Performansa Dayali Tasarim Tirkce 3/5
INS420 [Toprak isleri Turkce 3/5
INS422 |Y1gma Yapilar Turkege 3/5
INS426 |Akilli Ulagim Sistemleri Tirkce 3/5
INS428 |Yol Malzemeleri ve Uygulamalari Turkege 3/5
INS430 [Celik Yapilarin Bilgisayar Destekli Tasarimu | Turkge 3/5
INS432 |Betonarme Yapilarin Deneysel Davranisi Tirkce 3/5
INS434 |Kalip ve Iskele Teknolojileri Turkege 3/5
INS438 Ingaat Miihendisliginde Yenilenebilir Enerji | Tiirkce 3/5
Sistemlerinin Yapisal Tasarim
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USD4B |Universite Segmeli Ders | Turkee 2/3

PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 37/40 94/167 | 26/26 | 4I7
Mezuniyet icin Toplam Yerel Kredi-AKTS Kredisi |171/240
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI % 17 % 69 %11 | %3
En diisiik yerel kredi-
Toplalgl.le}r bu g?tlrlaf%an AKTSkredisi 32-60 48-90
€n az vIrmi sagliamalidir
g En diisiik yiizde % 25 % 37,5
Notlar:
(1) Ogretim dili Tiirkce olmasa bile ders adini Tiirk¢e yaziniz. Dersin Teorik ve Uygulama/Pratik/Laboratuvar saatlerini
Tablo 5.2 de veriniz.
(2) Dersin ogretim dilini yaziniz.
(3) Yukaridaki kategoriler icin derslerin MUDEK Olgiitlerini saglama kontrolii MUDEK degerlendiricisi tarafindan

4)

)

(6)

()
®)
©)

ODR'de yer alan ders izlenceleri ve kurum ziyareti swrasinda egitim malzemeleri ve ogrenci calismalart incelenerek
yapilacaktir.

Bir ders birden fazla kategori ile ilgili ise, dersin toplam yerel ve AKTS kredisi bu kategoriler arasinda dagitilabilir.
Matematik ve Temel Bilimler (MTB) kategorisinde olmayan bir dersin kredisinin bir kisminin MTB kategorisinde
sayilabilmesi icin o dersteki MTB ile ilgili ders konularinin daha énce alinmis olmast gereken MTB derslerinde
kapsanmamus olmas: gerekir.

Temel bilim derslerine &rnekler: Genel fizik, genel kimya, fiziksel kimya, organik kimya, biyoloji, biyokimya,
mikrobiyoloji, molekiler biyoloji, meteoroloji, mineraloji, toprak bilimi, yer bilimleri, uzay bilimleri vb. Matematik
derslerine drnekler: Kalkiiliis, kompleks degiskenler, diferansiyel denklemler, olasilik, istatistik, dogrusal (lineer)
cebir, ayrik matematik, miihendislik matematigi, sayisal analiz Vb.

Mesleki Konulara ornekler: Temel miihendislik bilimleri (Miihendislik Mekanigi, Termodinamik, Ist ve Kiitle Aktarimi,
Akiskanlar Mekanigi, Elektrik ve Elektronik Devreler, Malzeme Bilimi, Bilgisayar Bilimi, vb.) ve disipline 6zgii
mitihendislik alanlariyla ilgili konular.

Genel Egitime drnekler: Sosyal ve beseri bilimler, tarih, felsefe, Tiirk¢e, yabanci dil, ekonomi, teknik olmayan se¢meli
dersler vb.

Diger: Yukaridaki 3 kategorive girmeyen konular. Ornekler: Temel bilgisayar kullanimi ve programlama, bireysel
beceri gelistirmeye yonelik spor ve miizik, vb.

Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, se¢meli derslerin ise, yalnizca egitim planinda yer aldigi sayt kadar
kullaniimalidur.

(10) Kurum, yerel ve AKTS kredi degerlerinin ikisini de (Yerel Kredi-AKTS Kredisi bigiminde) vermelidir. Yerel

kredi, ODR Ek-11.7 ve Miihendislik Lisans Programlar: Degerlendirme Olgiitleri belgesinde yer alan tanimlara
uygun hesaplanmis olmaldir.

(11) Tiirkge egitim yapan programlar giris diizeyinde en az 9 yerel kredi veya 12 AKTS kredisi tutarinda yabanct dil

dersi icermelidir.
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Tablo 5.2 Ders ve Simif Biyiikliikleri
[insaat Miihendisligi]

Son Iki KalaEQallk Dersin Tiiri®
Dersin Kodu Dersin Adi Yaryilda o 1 deki _
Agtlan Sube | Ty i | Teorik Ders | Uygulama | Laboratuvar Di
Sayist Sayisi saati Saati saati 1eet

AlT181 Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I (Fakiilte dersi) 2 498 %100

F12195 Genel Fizik | (Fakulte dersi) 8 106 %60 %40

INS101 Insaat Miihendisligine Giris 1 75 %100

KIM195 Genel Kimya (Fakulte dersi) 7 81 %60 %40
MAT195 Matematik | (Fakdlte dersi) 6 137 %100
OMD101 Bilgi Teknolojileri ve Uygulamalari 1 55 %33 %67
OMD105 Teknik Resim 1 81 %50 %50

TUR181 Turk Dili I (Fakilte dersi) 3 437 %100

YDL183 Yabanci Dil I (Fakiilte dersi) 2 233 %100

AlT182 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II (Fakiilte dersi) 2 232 %100

FI1Z196 Genel Fizik |1 1 115 %60 %40

INS102 Statik 1 146 %100

INS106 Insaat Miihendisleri Icin Jeoloji 1 77 %67 %33

INS108 Bilgisayar Destekli Cizim 2 137 %50 %50
MAT196 Matematik Il (Fakulte dersi) 1 122 %100
MAT198 Lineer Cebir (Fakdlte dersi) 1 119 %100

TUR182 Turk Dili Il (Faklte dersi) 2 337 %100

YDL184 Yabanci Dil II (Fakiilte dersi) 2 189 %100

INS203 Dinamik 1 103 %67 %33

INS209 Malzeme Bilimi 1 95 %67 %33

INS211 Mukavemet | 1 91 %75 %25

INS213 Akiskanlar Mekanigi 7 117 %100

MAT289 Diferansiyel denklemler 2 125 %100
OMD201 Bilgisayar Programlama 1 107 %33 %67
OMD205 Is Saghg ve Giivenligi I 1 78 %100
OMD215 Sayisal Analiz 1 71 %100
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OMD217 Olasilik ve Istatistik 1 106 %100
INS202 Yap1 Malzemeleri 1 127 %67 %33
INS212 Mukavemet |1 1 116 %75 %25
INS214 Topografya 1 105 %67 %33
INS216 Hidroloji 1 99 %67 %33
INS218 Hidrolik 1 79 %67 %33
INS220 Zemin Mekanigi T 1 77 %75 %25

OMD206 Is Saghig1 ve Giivenligi I1 1 61 %100

OMD212 Miihendislik Etigi 1 57 %100

OMD214 Muhendislik Ekonomisi 1 69 %100
INS301 Yap Statigi I 92 %75 %25
INS307 Ulastirma I 1 68 %75 %25
INS323 Betonarme | 1 75 %80 %20
INS325 Zemin Mekanigi 1T 1 58 %75 %25
INS385 Staj | 2 72 %100
YDL383 Mesleki Yabanci Dil I 1 106 %100

INS315 Imar Mevzuati 1 28 %100

INS317 Insaat Miihendisliginde Ozel Konular 1 25 %100

MSD301 Is Hukuku (Fakiilte dersi) 1 85 %100

MSD303 Patent ve Endiistriyel Tasarim (Fakiilte dersi) 1 88 %100

MSD307 Iletisim Becerileri (Fakiilte dersi) 1 62 %100

MSD309 Uluslararasi fletisim (Fakiilte dersi) 1 90 %100

MSD311 Kritik Analitik Diisiinme Teknikleri (Fakiilte dersi) 1 90 %100

MSD313 Proje Yonetimi (Fakulte dersi) 1 90 %100
INS302 Yapi Statigi 11 1 105 %75 %25
INS310 Ulastirma II 1 62 %75 %25
INS334 Betonarme 11 1 34 %75 %25
INS336 Celik Yapilar | 1 110 %80 %20
YDL384 Mesleki Yabanci Dil 11 1 105 %100

INS320 Kamu [hale Mevzuati 1 45 %100

MSD302 Aragtirma ve Sunum Teknikleri 1 79 %100

INS485 Staj Il 2 46 %100
INS487 Bitirme Projesi | 24 7 %100
INS400 Isletmede Mesleki Egitim Dersi 5 1 %25 %75
INS402 Santiye Teknigi ve Proje Yonetimi 4 55 %75 %25
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INS403 Su Yapilan 4 32 %75 %25
INS404 Ingaat Miihendisliginde Geoteknik Uygulamalar 4 50 %75 %25
INS405 Temel Miihendisligi 4 32 %75 %25
INS406 Su Temini ve Kanalizasyon 4 58 %75 %25
INS408 Kiy1 Mithendisligi 4 48 %75 %25
INS411 Yap1 Dinamigine Giris 4 29 %75 %25
INS414 Betonarme Bina_larm I_3ilgise_1yar Destekli 4 29 %75 %25
Projelendirmesi
INS418 Performansa Dayali Tasarim 4 40 %75 %25
INS419 Gayrimenkul Degerleme Esaslari 4 34 %75 %25
INS425 Bilgisayar Destekli Taskin Analizi 4 21 %75 %25
INS426 Akilli Ulagim Sistemleri 4 21 %75 %25
INS488 Bitirme Projesi |l 22 7 %100

Not: (1) Her dersin olugtugu tiirleri hafialik ders saati olarak veriniz (2 saat teorik, 2 saat uygulama gibi).
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Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, program yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanl ve ek gorevli tiim 6gretim tiyeleri ve
ogretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Boliimiimiizde gorevli 6gretim kadrosunun sayica yeterliligi Tablo 6.1 ve Tablo 6.2°de verilen detayli bilgiler 1s1ginda sunulmustur. Bu tablolarda,
programi yiiriiten béliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanh ve ek gorevli tiim 6gretim tiyeleri ile 6gretim gorevlileri yer almaktadir.

6.1.2 Ogretim kadrosunun Olgiit 6.1.(a)’da belirtilen etkinlikleri yiiriitecek bigimde, sayica yeterliligini irdeleyiniz.

Geoteknik, Hidrolik, Mekanik, Ulastirma, Yap1 ve Yap1 Malzemeleri alanlarinda 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danigmanligini, tiniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilecek sayida 12 dgretim {iyesi bulunmaktadir. Sadece Yapi Isletmesi
alaninda 6gretim tiyesi bulunmamaktadir. Bu alandaki 6gretim siireci 1 6gretim gorevlisi tarafindan yliriitiilmektedir.

6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde, sayica yeterliligini irdeleyiniz.

Geoteknik: 3 6gretim iiyesi ile bu alanda 6gretim stireci yiiriitiilmektedir.

Hidrolik: 3 6gretim tiyesi ile bu alanda 6gretim siireci yiiriitiilmektedir.

Mekanik: 1 6gretim tiyesi ve 1 arastirma gorevlisi ile bu alanda 6gretim siireci yiirtilmektedir.

Ulastirma: 2 6gretim tliyesi ile bu alanda 6gretim siireci yiirtitiilmektedir.

Yapt: 3 6gretim iiyesi, 1 aragtirma gorevlisi,1 yar1 zamanli 6gretim gorevlisi ile bu alanda 6gretim siireci yiiriitiilmektedir.
Yapi Isletmesi: 1 6gretim gorevlisi ile bu alanda 6gretim siireci yiiriitiilmektedir.

Yap1 Malzemeleri: 2 6gretim tiyesi ve 1 aragtirma gorevlisi ile bu alanda dgretim siireci yiiriitiilmektedir.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin siirdiirtilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklagim ve
uygulamalarmni Olgiit 6.2°de belirtilen 6zellikleri de goz Oniine alarak irdeleyiniz.

Ogretim kadromuzu olusturan dgretim {iyeleri ve dgretim elemanlari; akademik yeterlilige ve tecriibeye sahip saygm tniversitelerden egitimlerini
tamamlamiglardir. En iist seviyede egitim veren kadromuzda, Insaat Miihendisliginin farkl alanlarinda ¢caligmalar yiiriiten arastirmacilar olmakla birlikte
disiplinler aras1 ¢aligmalar da yiiriiten elemanlarimiz bulunmaktadir. Ayrica, 6zel sektorde ve diger kamu kuruluslarinda aktif olarak ¢alismis bircok
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ogretim elemanimiz da mevcut deneyim ve kabiliyetlerini hem 6grencilerin istifadesine egitim yoluyla hem de kamu ve &zel sektOrde yer alan
kurum/kuruluslara danigsmanlik yaparak aktarmaktadir. Bu siiregte yeterli iletisimin saglanmasinda miihendislik egitimlerinin yani sira iletisim ve
bilgisayar programciligi alanlarmnda egitimlerini tamamlamis Ogretim iyelerimiz de 6nemli rol oynamaktadir. Kadromuzun bu kabiliyetleri
programimizin ¢iktilarinin daha genis hedef kitlelere ulagmasinda ve egitim alan 6grencilerimizin motivasyonunu arttirtlmasinda biylik 6nem
tagimaktadir. Ayrica mesleki bilgi diizeyi yiiksek 6gretim elemanlarimizin, 6zel sektorle danismalik vasitastyla kurduklari iliskiler ve mesleki kuruluglar
da etkin rol oynamalari, programimizi alaninda kendini giincelleyen ve sz sahibi yapan bir boliim haline getirmektedir.

6.2.1 Ders vermekle ylikiimlii olan 6gretim iiyesi ve 6gretim gorevlilerinin 6zet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Béliimiimiiz kadrosunda ders vermekle yikiimlii 6gretim tyesi ve 6gretim goérevlilerinin 6zet 6zge¢misleri Ek 1.2°de verilmistir. Detayl 6zge¢mis
bilgileri, Yiiksek Ogretim Akademik Arama motoru (YOK AKADEMIK: https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/) ve Universitemizin Akademik
Veri Yonetim Sistemi (UNIS: https://unis.karabuk.edu.tr/?lang=tr) iizerinden erisilebilir durumdadir.

6.3 Atama ve Yukseltme
6.3.1 Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3 te belirtilen konular1 da goz oniine alarak agiklayniz.

Boliimiimiiz, dgretim iiyesi atama ve yiikseltmelerinde Karabiik Universitesi’nin belirlemis oldugu kriterleri esas almaktadir (Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi). Mevcut durumda uygulanmakta olan Olctitler
https://personel.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264102023143108.pdf link ’inde bulunmaktadir. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterlerimiz,
tiniversitemizin bilinirligini arttirmak, egitim kalitesini ve kadrosunu uluslararasi seviyeye ulastirmak amaciyla yayin sartlar1 igermektedir. Bu sekilde,
geng bir iiniversite olarak hizli ve saglam adimlarla biiyiimek i¢in gerekli kadrolarin olugsmasi amaglanmaktadir.
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Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[insaat Miihendisligi]

Ogretim Elemaninin Ad1 ve Soyad:

TZ,YZ,
EG(l)

Son Iki Dénemde Verdigi TUm Dersler
(Dersin Kodu/Kredisi/Donemi/Y1l1)®

Toplam Etkinlik Dagilim®

Ogretim

Aragtirma

Diger®

Senol GURSOY

TZ

INS328/4/Bahar/2024-2025
INS414/3/Bahar/2024-2025
INS488/1/Bahar/2024-2025
INMB806/3/Bahar/2024-2025
INM797/0/Bahar/2024-2025
INM799/0/Bahar/2024-2025
INM899/0/Bahar/2024-2025
INM7098D/0/Bahar/2024-2025
INM7098T/0/Bahar/2024-2025
INM8098D/0/Bahar/2024-2025
INM8098T/0/Bahar/2024-2025

INS101/2/Giiz/2025-2026
INS400/12/Giiz/2025-2026
INS401/3/Giiz/2025-2026
INS487/1/Giiz/2025-2026
INM707/3/Giiz/2025-2026
INM799/0/Giz/2025-2026
INM896/0/Giz/2025-2026
INM897/0/Giiz/2025-2026
INM899/0/Giiz/2025-2026
INM7098D/0/Giiz/2025-2026
INM7098T/0/Giiz/2025-2026
INM8098D/0/Giiz/2025-2026
INM8098T/0/Giiz/2025-2026

%50

%50
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Tiilay Ekemen KESKIN TZ

INS208/2/Bahar/2024-2025
INS488/1/Bahar/2024-2025
INM722/3/Bahar/2024-2025
INM799/0/Bahar/2024-2025
INM899/0/Bahar/2024-2025
INM7098T/0/Bahar/2024-2025
INM8098D/0/Bahar/2024-2025

INS425/3/Giz/2025-2026
INS487/1/Gliz/2025-2026
INM799/0/Guiz/2025-2026
INM899/0/Guiz/2025-2026
INM7098T/0/Giz/2025-2026
INM8098D/0/Giz/2025-2026

%60

%40
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fnan KESKIN TZ

INS106/2/Bahar/2024-2025
INS332/3/Bahar/2024-2025
INS488/1/Bahar/2024-2025
INM702/3/Bahar/2024-2025
INM797/0/Bahar/2024-2025
INM799/0/Bahar/2024-2025
INM808/3/Bahar/2024-2025
INM897/0/Bahar/2024-2025
INM899/0/Bahar/2024-2025
INM7098D/0/Bahar/2024-2025
INM7098T/0/Bahar/2024-2025
INM8098D/0/Bahar/2024-2025
INM8098T/0/Bahar/2024-2025

INS321/3/Giz/2025-2026
INS487/1/Giz/2025-2026
INM706/3/Giiz/2025-2026
INM797/0/Giiz/2025-2026
INM799/0/Giiz/2025-2026
INM808/3/Giz/2025-2026
INM899/0/Giiz/2025-2026
INM7098D/0/Giz/2025-2026
INM7098T/0/Gliz/2025-2026
INMB8098T/0/Giz/2025-2026

%40

%60
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flker TEKIN TZ

INS202/2/Bahar/2024-2025
INS488/1/Bahar/2024-2025
MSD302/2/Bahar/2024-2025
INM735/3/Bahar/2024-2025
INM744/3/Bahar/2024-2025
INM797/0/Bahar/2024-2025
INM799/0/Bahar/2024-2025
INM809/3/Bahar/2024-2025
INM896/0/Bahar/2024-2025
INM899/0/Bahar/2024-2025
INM7098D/0/Bahar/2024-2025
INM7098T/0/Bahar/2024-2025
INM8098D/0/Bahar/2024-2025
INM8098T/0/Bahar/2024-2025

INS205/2/Gliz/2025-2026
INS309/3/Gliz/2025-2026
INS487/1/Gliz/2025-2026
INM731/3/Giiz/2025-2026
INM732/3/Giiz/2025-2026
INM797/0/Giiz/2025-2026
INM799/0/Giiz/2025-2026
INM817/3/Giiz/2025-2026
INM899/0/Giz/2025-2026
INM7098D/0/Giz/2025-2026
INM7098T/0/Gliz/2025-2026
INM8098T/0/Giz/2025-2026

%20

%80
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Halil Ibrahim YUMRUTAS

TZ

INS204/2/Bahar/2024-2025
INS428/3/Bahar/2024-2025
INS488/1/Bahar/2024-2025
INM721/3/Bahar/2024-2025
INM797/0/Bahar/2024-2025
INM799/0/Bahar/2024-2025
INM896/0/Bahar/2024-2025
INM899/0/Bahar/2024-2025
INM7098D/0/Bahar/2024-2025
INM7098T/0/Bahar/2024-2025
INM8098D/0/Bahar/2024-2025
INM8098T/0/Bahar/2024-2025

INS307/3/Giz/2025-2026
INS487/1/Giz/2025-2026
INM720/3/Guiz/2025-2026
INM799/0/Giiz/2025-2026
INM899/0/Giz/2025-2026
INM7098D/0/Giz/2025-2026
INM7098T/0/GUiz/2025-2026
INMB8098T/0/Giz/2025-2026

%50

%50

Ertugrul ESMERAY

TZ

INS210/3/Bahar/2024-2025
INS488/1/Bahar/2024-2025
INM821/0/Bahar/2024-2025
INM825/3/Bahar/2024-2025

INS303/2/Giz/2025-2026
INS487/1/Gliz/2025-2026
OMD201/2/Giz/2025-2026
INM743/3/Guz/2025-2026
INM822/3/Guiz/2025-2026
INM825/3/Guiz/2025-2026
INM7098D/0/Giz/2025-2026

%70

%30

MUDEK — Ozdegerlendirme Raporu (Striim 3.1 — 05.12.2025)

Sayfa 38




Fatih GOKTEPE

TZ

INS404/3/Bahar/2024-2025
INS488/1/Bahar/2024-2025
YDL282/2/Bahar/2024-2025
LUEE701/3/Bahar/2024-2025

INS317/3/Giiz/2025-2026
INS405/3/Giiz/2025-2026
INS487/1/Giiz/2025-2026
YDL281/2/Giiz/2025-2026
INM703/3/Giiz/2025-2026
INM7098D/0/Giiz/2025-2026
LUEE701/3/Giiz/2025-2026
LUEES801/3/Giiz/2025-2026

%70

%30

Zehra Sule GARIP

TZ

INM899/0/Bahar/2024-2025
INM8098T/0/Bahar/2024-2025

INS301/3/Gliz/2025-2026
INS411/3/Gliz/2025-2026
INS487/1/Gliz/2025-2026
INM799/0/Giiz/2025-2026
INM899/0/Giiz/2025-2026
INM7098T/0/Gliz/2025-2026
INMB8098T/0/Giz/2025-2026

%50

%50
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Fatih SAKA

TZ

INS406/3/Bahar/2024-2025

INS408/3/Bahar/2024-2025

INS488/1/Bahar/2024-2025

INM728/3/Bahar/2024-2025
INM797/0/Bahar/2024-2025
INM799/0/Bahar/2024-2025
INM826/3/Bahar/2024-2025
INM896/0/Bahar/2024-2025
INM897/0/Bahar/2024-2025
INM899/0/Bahar/2024-2025

INM7098D/0/Bahar/2024-2025
INM7098T/0/Bahar/2024-2025
INM8098D/0/Bahar/2024-2025
INM8098T/0/Bahar/2024-2025

INS385/1/Gliz/2025-2026
INS403/3/Giz/2025-2026
INS485/1/Giz/2025-2026
INS487/1/Giz/2025-2026
OMD215/3/Giz/2025-2026
INM725/3/Guiz/2025-2026
INM797/0/Guiz/2025-2026
INM799/0/Guiz/2025-2026
INM815/3/Guiz/2025-2026
INM826/3/Guiz/2025-2026
INM896/0/Guiz/2025-2026
INM899/0/Guiz/2025-2026
INM7098D/0/Giz/2025-2026
INM7098T/0/Giz/2025-2026
INM8098D/0/Giz/2025-2026
INMB8098T/0/Giz/2025-2026

%60

%40
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Ozlem BATTAL SAL

TZ

INS310/3/Bahar/2024-2025
INS426/3/Bahar/2024-2025
INS488/1/Bahar/2024-2025
INM719/3/Bahar/2024-2025
INM797/0/Bahar/2024-2025
INM799/0/Bahar/2024-2025
INM7098D/0/ Bahar/2024-2025
INM7098T/0/ Bahar/2024-2025

INS423/3/Giiz/2025-2026
INS487/1/Giiz/2025-2026
INM740/3/Giz/2025-2026
INM797/0/Giz/2025-2026
INM799/0/Giiz/2025-2026
INM7098D/0/G1iz/2025-2026
INM7098T/0/Giiz/2025-2026

%50

%50

Mehmet Fethi ERTENLI

TZ

INS206/3/Bahar/2024-2025
INS330/4/Bahar/2024-2025
INS488/1/Bahar/2024-2025
INM729/3/Bahar/2024-2025
INM797/0/Bahar/2024-2025
INM799/0/Bahar/2024-2025
INM801/3/Bahar/2024-2025
INM897/0/Bahar/2024-2025
INM7098D/0/Bahar/2024-2025
INM7098T/0/Bahar/2024-2025
INM8098D/0/Bahar/2024-2025

INS207/3/Gliz/2025-2026
INS487/1/Gliz/2025-2026
INM799/0/Guiz/2025-2026
INM801/3/Guiz/2025-2026
INM897/0/Guiz/2025-2026
INM7098D/0/Giz/2025-2026
INM7098T/0/Gliz/2025-2026
INM8098D/0/Giz/2025-2026

%50

%50
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INS102/3/Bahar/2024-2025
INS302/3/Bahar/2024-2025
INS488/1/Bahar/2024-2025
INM797/0/Bahar/2024-2025
INM7098D/0/Bahar /2024-2025
Mehmet Hagim KISA TZ %70 %30
INS203/2/Gliz/2025-2026
INS487/1/Gliz/2025-2026
INM799/0/Gliz/2025-2026
INM824/3/Gliz/2025-2026
INM7098T/0/Giiz/2025-2026

Selman KAHRAMAN TZ |INS409/3/Guiz/2025-2026

INS320/3/Bahar/2024-2025
INS402/3/Bahar/2024-2025
OMD?214/3/Bahar/2024-2025
Muhammed TORUN TZ INS315/3/Giiz/2025-2026 %80 %20
INS419/3/Gliz/2025-2026
OMD101/2/Gliz/2025-2026
MUH-KDT/2/Gliz/2025-2026
INS418/3/Bahar/2024-2025
Mustafa Esat COSKUN YZ %50 %50
INS414/3/Gliz/2025-2026

INS108/3/Bahar/2024-2025

Taha ORTAKCI EG

OMD105/3/Giz/2025-2026

Notlar:

(1) TZ: Tam zamanh, YZ: Yari zamanli, EG: Ek gorevii

(2) Her 6gretim elemani igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programlarda verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satwr ekleyiniz.
(3) Etkinlik dagilimim, her bir ogretim elemanimin toplam etkinligi %100 olacak bigcimde yiizde olarak veriniz.

(4)  Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gosteriniz.
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Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
[insaat Miihendisligi]

TZ Mezun Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yliksek, orta, diisiik, yok)
Ogretim Elemaninm Ad1 ve YZ Aldigi Son | Oldugu Son
gr Soyadl(l) Unvam EG Derece ve Kurum_ ve Kamu/ Obreti Bu Mesleki Sanayiye
® Alani Mezuniyet |  Sanayi D grg]r © :rnI;I Kurumdaki K PiS el J Aragtirmada Verilen
Yilt Deneyimi eney Deneyimi uruluylarca Damigmanlikta
Senol Giirsoy Prof. | TZ | Dr. Yap1 | KTU 2006 29/2 22 17 Orta Yiiksek Y uksek
Tiilay Ekemen Keskin Prof. | Tz Hi(?rg"k SCU 2006 |  25/0 20 15 Orta Yiiksek Yok
fnan Keskin prof. | Tz | . P IscU2011| 19/0 19 15 Diisik | Yiksek |  Yiksek
Geoteknik
Dr. Yap1 )
Ilker Tekin Prof. | TZ |Malzemele| GU 2010 20/5 20 6 Yok Yiksek Yksek
ri
Halil fbrahim Yumrutas Doc. |Tz|. P" |ito2015| 212 17 17 Diigik | Viiksek Yok
Ulastirma
Ertugrul Esmeray Doc. | TZ Hi(li)rglik SU 2012 23/0 23 12 Yok Yiiksek Orta
Fatih Goktepe Doc. | Tz | . Pt lsaU2014| 2111 12 2 Yok Orta Orta
Geoteknik
Zehra Sule Garip Da'y(e)sgir | Tz | Dr. Yapt | SAU 2012 | 20/0 16 14 Yok Yiiksek Yiiksek
Fatih Saka Dr.Ogr| 1 DL (32012 | 2500 14 8 Diisiik Yiksek Yok
Uyesi Hidrolik
Ozlem Battal Sal Dr. Ogr.| | Dr GU 2021 | 15/0 5 15 Yok Yiiksek Yok
Uyesi Ulastirma
Mehmet Fethi Ertenti | 2% O8| 1z | Dr-Yapt | wiy0001 | 1000 5 10 Diisiik Yiksek Orta
Uyesi Mek.
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Mehmet Hagim Kisa D(rJ'y(e)sﬁr' TZ | Dr. Yap1 | SAU 2021 15/0 5 15 Diisiik Y uksek Yok
Dr. Ogr. Dr. . .

Selman Kahraman Uyesi TZ Geoteknik KBU 2025 8/0 1 8 Diusiik Orta Orta
" Dr. Ogr. Dr. Yap1 - -

Mahfuz Pekgoz Uyesi TZ Malz. KBU 2025 6/0 0 6 Diisiik Orta Orta

Ogr. Y. Lisans " .

Muhammed Torun Gor. TZ Yapi islet. SAU 2018 13/0 10 13 Yok Diisiik Yok
Ogr. Y. Lisans " .

Mustafa Esat COSKUN Gor. YZ Yapi KBU 2022 1/2 1 1 Diisiik Orta Orta

Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her 6gretim iiyesi igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satirlar eklenebilir.
(2) TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanl, EG: Ek gorevli
(3) Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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Olciit 7. Altyapi

7.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Donanim

7.1.1 Smuflar, laboratuvarlar ve diger donanimin program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei1 oldugunu, niteliksel
ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca programu yiirtiten boliimiin kendi
altyapisi degil, program 6grencileri i¢in destek boliimlerinde kullanilan altyap1 da irdelenmelidir.

Egitim Amaclar ve Program Ciktilariyla Altyapinn Tliskisi

Karabiik Universitesi Insaat Miihendisligi Boliimii, programm egitim amaglar1 ve ciktilar:
dogrultusunda modern miithendislik uygulamalar: i¢in gerekli altyapiyr sunma noktasinda kismi
diizeyde yeterlidir. Smiflar ve birime ait bazi laboratuvarlar ve bunlarim donanimlari, 6grencilerin
teknik bilgi kazanimi, deney yapma becerisi ve modern miithendislik araglarinin kullanimi gibi
program ¢iktilarinin gergeklestirilmesine olanak taniyacak diizeydedir. Ancak altyap1 baglaminda
degerlendirilen  laboratuvar  imkanlar1 insaat miihendisligi  bolimii  ¢ergevesinde
degerlendirildigine oldukca kismi diizeyde olup yetersizdir. Boliimiimiiz i¢in s6z konusu altyap1
imkanlarma iliskin mevcut durumdaki niceliksel ifadeler asagida sunulmustur.

Simiflar

Bélimimizde toplamda 6 adet derslik bulunmaktadir. Bunlarda 2 adeti Amfi statistindedir.
Tiim dersliklerde projeksiyon cihazlari, bilgisayar baglantilar1 mevcuttur. Siniflar, ortalama 90
veya 143 6grenci kapasiteli, amfiler 135 6grenci kapasiteli olup, mevcut 6grenci sayisini
karsilayacak diizeydedir.

e Fiziksel Durum ve Teknolojik Donanim: Tiim smiflar, aydinlatma, havalandirma ve
ergonomik oturma diizeni agisindan modern standartlar1 karsilamaktadir.

o Ogrenmeye Etkisi: Dersliklerdeki teknolojik imkanlar, égrencilerin grup ¢alismasi, etkili
sunum yapma ve aktif 6grenme siireclerine olumlu katki saglamaktadir.

Laboratuvarlar

Bolim blnyesinde 2 kismen donanimh 3 adet ise herhangi bir enstriimami olmayan
laboratuvar bulunmaktadir:

1. Yapr1 Malzemeleri Laboratuvari: Yapi1 malzemeleri laboratuvarinda Tirkiye’deki
yapilarin biiyiik bir gogunlugunu olusturan betonarme binalarin insasinda kullanilan beton
malzemesinin tasarimindan performansina kadar olan tiim deneyler yapilmaktadir. Yeni
nesil malzemelerin davranisint gbézlemek icin gerekli donanim mevcuttur. Yapi
malzemeleri laboratuvarinda * Kaba ve ince agrega deneyleri * Beton basing mukavemeti
deneyie Taze beton deneylerie Beton durabilite deneylerie Tahribatsiz beton deneylerie
Beton karot deneyleri/e Isil gecirgenlik deneyie Celik cekme deneyi, otomatik yiikleme
yapabilen ¢imento presi, har¢ mikseri, har¢ kaliplari, kirim bagliklari, etiiv, rotre kaliplari,
sarsma tablas1 gibi ¢cimento ve har¢ deneyleri i¢in gereken tiim cihaz ve donanim
bulunmaktadir. Toplamda 11 farkli ekipman ile donatilmustur.

2. Geoteknik Laboratuvari: Tiim miithendislik yapilar1 yiiklerini zeminlere aktarmakta ve
tasitmaktadir. Ingaat miihendisliginde geoteknik anabilim dali zeminlerin geoteknik
ozelliklerini belirleme ve tasarimda kullanma konularinda calimalar yapmaktadir. Bu
konular basta yap1 temelleri olmak {izere, yollar, barajlar, dayanma yapilar1 (istinat duvari,
palplans, ankraj vb.), kazilar, sevler vb. uygulamalarda miihendislerin karsisina
cikmaktadir. Boliimiiz zemin mekanigi laboratuvarinda zeminlerin fiziksel ve mekanik
ozelliklerinin belirlemekte kullanilan klasik deney setleri mevcut olup konuyla ilgili
caligmalarda siirekli kullanilmaktadir. « Ozgiil agirlik deneyi » Su muhtevasi tayini * Elek
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analizi « Hidrometre analizi ¢ Likit limit deneyi * Plastik limit deneyi * Kompaksiyon
deneyi ¢ California Bearing Ratio (CBR) deneyi ¢ Sabit seviyeli ve diisen seviyeli
permeabilite deneyleri ¢ Konsolidasyon deneyi * Serbest basing deneyi * Kesme Kutusu
deneyleri yapilabilmektedir. Toplamda 19 farkli ekipman ile donatilmaistir.

3. Hidrolik Laboratuvari: Su akis1 ve hidrolik deneyler i¢in 3 adet agik kanal cihazi
bulunmaktadir.

4. Yapi1 Mekanigi ve Deprem Laboratuvari: Laboratuvarda giiclii zemin, rekasiyon duvari
ve 50 ton kapasiteli kreyn ving bulunmaktadir. Ancak enstriiman eksikligi sebebiyle aktif
sekilde kullanilamamaktadir.

Genel olarak; kullanimi miimkiin olan laboratuvarlarimiz, ogrencilerin bireysel veya grup
calismasi seklinde deney yapabilmesine olanak saglayacak sekilde diizenlenmistir.

Diger Donanim ve Destek Altyapilar

« Kutliphane ve Elektronik Kaynaklar: Universite kiitiiphanesi, miihendislik konularinda pek
cok sayida fazla basili kaynak ve cevrimigi dergiye erisim imkani sunmaktadir. Veritabani
iceriklerini incelemek icin asagidaki linki kullanabilirsiniz.
https://kutuphane.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=30&BA=index.aspx

e Ortak Kullanim Alanlarn: Bolim Ogrencileri, fakiiltedeki diger boliimlerin smif ve
laboratuvarlarini gerektiginde kullanabilmektedir. Ornegin, temel miihendislik dersleri i¢in
kullanilan Kimya ve Fizik Laboratuvarlari, Bilgisayar Laboratuvarlar1 bulunmaktadir.
Bilgisayar Laboratuvarlar1 ortalama 60 kisilik kapasiteye sahip olup, AutoCAD, Ansys gibi
miihendislik yazilimlarinin lisansh siiriimiine veya Ogrenci versiyonlarma erigim imkani
sunmaktadir. Ayrica birimimizde Insaat Miihendisligi paket programlarindan Sta4CAD ve
StaSteel programlarmin tek kullanicili tam siirtimleri bulunmaktadir.

o Bilgisayar Altyapisi: Fakiilte genelinde tiim Ogrencilere acik 200'den fazla bilgisayar ve
iicretsiz internet erisimi olanaklar1 sunulmaktadir.

7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar donanimimi Ek 1.3’te veriniz ve
bu donanimin lisans egitiminde nasil kullanildigin1 agiklaymiz.

Yap1 Malzemeleri Laboratuvar

Yap1 Malzemeleri Laboratuvari, betonarme yapilarin temel malzemesi olan betonun tasarimi,
Uretimi ve performans analizini gerceklestirmek i¢in gerekli tiim donanimlara sahiptir. Ayrica,
yeni nesil yapt malzemelerinin davranislarini gozlemlemek icin gerekli deney altyapist
bulunmaktadir.

Bu laboratuvarda yapilan baslica deneyler ve kullanilan ekipmanlar sunlardir:
Kaba ve Ince Agrega Deneyleri: Agrega fiziksel ve mekanik ézelliklerinin belirlenmesi.

Beton Basing Mukavemeti Deneyi: Beton numunelerin dayanikliligini belirlemek i¢in hidrolik
basing makineleri.

Taze Beton Deneyleri: islenebilirlik, ayrisma direnci ve ¢cdkme miktarmni dlgen ekipmanlar.

Beton Durabilite Deneyleri: Donma-¢oziilme, kimyasal dayanim ve karbonatlagma gibi faktorlere
kars1 performans testleri.

Tahribatsiz Beton Deneyleri: Ultrasonik test cihazlar1 ve geri tepme cekicleri.

Beton Karot Deneyleri: Yapilardan alinan beton numunelerinin mukavemet analizi.
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Celik Cekme Deneyi: Celik malzemelerin mekanik dayanimlarmi belirlemek igin kullanilan
otomatik yiikleme cihazlar1.

Cimento ve Harg Deneyleri: Cimento presi, har¢ mikseri, etiiv, rotre kaliplar1 ve sarsma tablasi
gibi donanimlar.

Isil Gegirgenlik Deneyi: Malzemelerin 1s1 yalitim 6zelliklerini 6lgmek i¢in kullanilan cihazlar.

Toplam Donanim: Laboratuvar, 11 farkli ekipmanla donatilmistir ve lisans 6grencileri bu
deneylerden elde ettikleri verilerle malzeme bilimi, yap1 tasarimi ve malzeme se¢im siireglerini
ogrenmektedir. Ayrica, uygulamali egitim kapsaminda deney sonuglar1 analiz edilerek
ogrencilerin mithendislik becerileri gelistirilir.

Geoteknik Laboratuvari

Geoteknik Laboratuvari, zeminlerin fiziksel ve mekanik 6zelliklerini belirlemek ve mithendislik
tasarimlarinda kullanilmak tizere gerekli verileri saglamak i¢in diizenlenmistir. Zemin mekanigi
ve geoteknik mihendisligi derslerinde uygulamali deneylerle zeminlerin davranisi
incelenmektedir.

Bu laboratuvarda yapilan baslica deneyler ve kullanilan ekipmanlar sunlardir:
Zeminlerin fiziksel 6zelliklerine yonelik deneyler:

Ozgiil Agirlik Deneyi

Su Muhtevasi Tayini

Elek ve Hidrometre Analizleri

Likit ve Plastik Limit Deneyleri

Zeminlerin mekanik 6zelliklerine yénelik deneyler:

Kompaksiyon Deneyi: Zeminlerin maksimum kuru birim hacim agirhigini belirlemek.
California Bearing Ratio (CBR) Deneyi: Zeminlerin tasima kapasitesini 6lgmek.

Permeabilite Deneyleri: Zeminlerin su gegirgenlik 6zelliklerini sabit ve diisen seviyelerde
inceleyen cihazlar.

Konsolidasyon Deneyi: Zeminlerin sikisma ve oturma davranigini analiz etmek.
Kesme Kutusu ve Serbest Basing Deneyleri: Zeminlerin kayma dayanimini 6l¢mek.

Toplam Donanim: Geoteknik Laboratuvari, 19 farkli deney ekipmanina sahiptir ve d6grencilere
zemin Ozelliklerinin belirlenmesi, veri analizi ve miithendislik tasarimi i¢in gerekli temel bilgileri
uygulamali olarak dgretmektedir. Ozellikle yapr temelleri, istinat duvarlar1 ve sev stabilitesi
tasarimlarinda zemin verilerinin dnemini anlamalarina olanak saglamaktadir.

Aktifkullanilan her iki laboratuvarda da lisans 6grencilerinin miithendislik temel bilgilerini pratige
dokebilmeleri imkan1 mevcuttur. Ogrenciler:

Deneyim Kazanir: Teorik bilgilerini gergek testlerle pekistirir.
Veri Analizi Yapar: Deney sonuclarini analiz ederek miihendislik raporlar1 hazirlar.

Problem Cozme Yetenegi Gelistirir: Laboratuvar ortaminda karsilasilan sorunlar1 ¢6zerek mesleki
becerilerini artirir.

Sektorel Uygulamalara Hazirlanir: Gergek cihaz ve deneylerle sektorel uygulamalara yonelik bilgi
edinir.

Bu laboratuvarlar, lisans programinda verilen teorik bilgileri destekleyerek ogrencilerin
miithendislik yetkinliklerini gelistirmek i¢in kritik bir rol oynamaktadir.
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7.2 Diger Alanlar ve Altyapi

7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 Olgiit 7.2
kapsaminda anlatiniz.

Karabiik Universitesi ingaat Miihendisligi Boliimii, dgrencilerin akademik gelisimlerinin yan1 sira
sosyal, kilturel ve teknik becerilerini gelistirmelerine olanak saglayan ders dis1 etkinlikler i¢in
cesitli alanlar ve altyapilar sunmaktadir. Bu altyapilar, 6grencilerin bireysel ve grup calismalar1
yapmalarina, teknik becerilerini gelistirmelerine, sosyal sorumluluk projelerine katilmalarina ve
meslektaslariyla etkilesim kurmalarina olanak taniyacak sekilde planlanmustir.

Hamit Cepni Konferans Salonu: Fakiiltede bulunan s6z konusu seminer salonu, &grenci
kulliplerinin etkinlikleri, konferanslar ve seminerler igin tahsis edilmektedir. Ayrica salonun
oniinde yer alan fuaye alani, stantlar ve atolye ¢aligmalar1 icin kullanilmaktadir.

Sosyal Alanlar: Fakiilte biinyesinde, 6grencilerin ders aralarinda ve etkinliklerde kullanabilecegi
kapali ve a¢ik alanlar bulunmaktadir. Kapali alanlarda, masa ve oturma diizeni ekip ¢alismasini
etkin kilacak sekilde diizenlenmistir. Ayrica masa tenisi, satrang masasi vb. fiziksel ve zihinsel
spor etkinlikleri yapabilecekleri kapali boliim, Ogrencilerin serbest zamanlarinda
sosyallesmelerine olanak saglamaktadir. Ayrica fakiiltenin bahgesinde yer alan kamelyalar da
ogrencilerin sosyallesmelerine olanak saglamaktadir.

Spor Tesisleri: Universite kampiisii genelinde, dgrencilerin spor faaliyetleri gerceklestirebilecegi
futbol sahasi, basketbol sahasi ve tenis kortu gibi tesisler bulunmaktadir.

7.2.2 Ogretim iiyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis
olanaklarmi anlatiniz.

Karabiik Universitesi Insaat Miihendisligi Boliimii, dgretim iiyeleri ve personelin verimli bir
sekilde ¢alisabilmesi i¢in modern ve iglevsel ofis alanlar1 saglamaktadir.

Ogretim Uyeleri: Boliimde gorev yapan 6gretim iiyelerinden doktor 6gretim {iyesi unvanina sahip
olanlar 2 kisilik, dogent ve profesdr unvanl olanlar, bireysel ¢calisma ofisine sahiptir. Bu ofislerde
ihtiyaca uygun olarak; masa, sandalye, kitaplik gibi temel ekipmanlarla donatilmistir. Ayrica,
ofislerde internet baglantis1 ve telefon hatti1 bulunmaktadir. Ortalama bir ofis alan1 15-18 m?
biiytikliglindedir ve 6gretim liyelerine, 6grencileriyle birebir goriisme yapma ve akademik
calismalarini siirdiirme imkani1 sunmaktadir.

Arastirma Gorevlileri: Boliim arastirma gorevlileri, laboratuvar binasinda yer alan ¢alisma
ofislerinde gorev yapmaktadir. Bu ofisler, teknik cihazlarin ve deneysel ¢aligmalarin yiiriitiildagt
laboratuvarlara yakin konumda olup, masa, bilgisayar ve internet erisimi gibi temel donanimlar1
icermektedir. Bu dogrultuda, arastirma gorevlilerinin, gérev alanlarina uygun olarak laboratuvar
ortamim1 aktif bir sekilde kullanmalar1 hedeflenmesine ragmen bazi arastirma gorevlisi
calisanlarimizin ofisler bagka boliim laboratuvarinda yer almaktadir.

Idari Personel: Idari personel, grenci isleri ve akademik destek siireglerini yiiriitmek i¢in uygun
bir ofiste gorev yapmaktadir. Bu alanlarda bilgisayar, yazici, tarayici, fotokopi makinesi ve diger
ofis ekipmanlar1 bulunmaktadir. Ancak idari personele ait ofis, boliim ofislerinin yogun oldugu,
boliim 6grencilerinin ve boliim personeli i¢in kolay erisilebilir bir konumunda yer almamaktadir.

Destek Personeli: Destek personeline, teknik ekipmanlarin depolanmasi ve bakim iglemlerinin
yurdtilmesi i¢in uygun caligma alanlar1 saglanmistir.
7.3 Modern Miihendislik Araclari, Bilgisayar ve Bilisim Altyapisi

7.3.1 Ogrencilere modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenmeleri igin saglanan olanaklari
anlatniz.

Karabiik Universitesi Insaat Miihendisligi Boliimii, 6grencilerin modern miihendislik araglarini
etkin bir sekilde 6grenmeleri ve kullanmalari igin hem teorik hem de uygulamali egitim
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stireclerinde ¢esitli olanaklar sunmaktadir. Bu olanaklar hem dersliklerde hem de laboratuvarlarda
erisilebilen yazilim ve ekipmanlar1 igermektedir.

Miihendislik Yazihmlari: Boliim biinyesinde, dgrencilerin yap1 analizi, tasarim ve modelleme
becerilerini gelistirebilmeleri icin Sta4CAD, StaSteel, AutoCAD ve benzeri miihendislik
yazilimlarina lisansli veya Ogrenci versiyonlu erisim saglanmaktadir. Fakiilte biinyesindeki
bilgisayar laboratuvarlar1 ortalama 60 kisilik kapasiteye sahiptir.

Laboratuvar Ekipmanlan: Ogrenciler, malzeme test cihazlar1 (6rnegin, gekme test cihazi, beton
basing test cihazi), zemin mekanigi cihazlar1 gibi modern laboratuvar araglarmi kullanarak
mithendislik deneyleri gergeklestirmektedir. Ancak bu deneyim sadece yapit malzemeleri ve
geoteknik laboratuvartyla smirli kalmaktadir. Bolim biinyesinde yer alan fakat enstriiman
yetersizligi nedeniyle aktif sekilde kullanilamayan Yapi1 Mekanigi ve Deprem Laboratuvari,
Hidrolik Laboratuvari ve Ulastirma Laboratuvarinin aktif edilmemis olmasi1 6nemli birer eksiklik
olarak on plana c¢ikmaktadir. Laboratuvarda yapilan/yapilmasi gereken deneyler; 6grencilerin
teorik bilgilerini uygulamaya doniistiirmelerine olanak saglayacaktir.

Teknik Egitim ve Uygulamalar: Boliimdeki gesitli dersler kapsaminda, 6grenciler modern
cihazlar1 kullanmay1 6 grenmekte ve bireysel veya grup projeleriyle bu bilgilerini pekistirmektedir.
Ornegin, ¢elik yapilar ve bilgisayar destekli betonarme yap1 tasarimi gibi derslerde yazilimlarla
analiz ¢caligmalar1 yapilmaktadir.

7.3.2 Ogrencilerin ve gretim elemanlarmmn kullanimina sunulan bilgisayar ve bilisim altyapilarini
anlatmiz ve bunlarm yeterliligini Olgiit 7.3 kapsaminda irdeleyiniz.

Karabiik Universitesi Insaat Miihendisligi Béliimii, 8grencilerin ve dgretim elemanlarinin egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetlerinde ihtiya¢ duydugu bilgisayar ve bilisim altyapisi bilgisayar
laboratuvarlar1 ve 0Ogretim {iyelerinin sahsi kullanimmna sunulan laptoplar ile kismen
saglamaktadir. Ancak bu altyap1 desteginin hem donanim hem de yazilim olanaklar1 bakimindan
modern standartlara uygun olarak iyilestirilmesi gerekmektedir.

Ag ve Internet Erisimi: Fakiilte genelinde hem 6grenciler hem de 6gretim elemanlari i¢in 24 saat
kesintisiz internet erisimi sunulmaktadir. Laboratuvarlarda ve diger ortak alanlarda kablosuz ag
(Wi-Fi) hizmeti mevcuttur.

Online Egitim ve Platformlar: Ogrenciler ve Ogretim Elemanlary, iiniversite tarafindan 6zelikle
pandemi doneminde aktif sekilde kullanim1 saglanan Learning Management System (LMS) gibi
dijital platform mevcuttur. Ancak platformun aktif kullanimi1 Ogretim Uyesinin inisiyatifinde olup
bolim o6gretim {iyelerinin su an itibariyle s6z konusu platformu aktif kullanmadiklari
belirtilmelidir.

7.4 Kuttphane

7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatiz ve bunlarm yeterliligini Olgiit 7.4
kapsaminda irdeleyiniz.

Karabiik Universitesi Kiitiiphanesi, Insaat Miihendisligi égrencilerinin akademik ¢ahigmalarini
desteklemek amaciyla genis bir kaynak yelpazesi ve modern olanaklar sunmaktadir. Kiitiiphane,
basili ve dijital kaynaklarin yani sira, bireysel ve grup ¢aligmalar: i¢in tasarlanmig alanlariyla
ogrencilerin Egitim-Ogretim siireclerine katkida bulunmaktadir.

7.5 Ozel Onlemler

Karabiik Universitesi Insaat Miihendisligi Boliimii, 6grencilerin farkli ihtiyaclarini kargilamak ve
egitim siirecini daha kapsayici hale getirmek amaciyla cesitli 6zel onlemler almaktadir. Bu
Onlemler, akademik, sosyal ve fiziksel ihtiyaclara yoOnelik olarak planlanmig ve hayata
gecirilmistir.

Engelli Osrenciler icin Ahman Onlemler:
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Erisilebilirlik: Fakiilte binasi, engelli 6grencilerin erisimine uygun sekilde tasarlanmistir.
Asansdr, rampa ve genis kapi girisleri gibi fiziksel diizenlemeler bulunmaktadir.

Ozel Calisma Alanlar: Engelli grenciler icin, kiitiiphane ve laboratuvarlarda ayrilmis alisma
alanlar1 daha da gelistirilmelidir.
Akademik Destek

Damsmanhk Hizmetleri: Ogrencilere bireysel akademik danismanlik hem dgretim iiyesi hem de
arastirma gorevlisi akademik personelimiz ile saglanmakta ve ders basarilarinin artirilmasi i¢in yol
gosterici rehberlik yapilmaktadir.

Ek Ders Imkanlarn: Basari diizeyi diisiik ogrenciler icin ek dersler ve tekrar seanslar:
dizenlenmektedir.

Sosyal ve Psikolojik Destek

Psikolojik Damismanhk: Universite biinyesinde 6grencilere iicretsiz psikolojik danismanlik
hizmeti verilmektedir. Bu hizmetler, 6grencilerin akademik ve sosyal yasamlarini desteklemeye
yoneliktir.

Kapsavicilik ve Cesitlilik

Uluslararast  Ogrenciler: Yabanci uyruklu o6grenciler icin oryantasyon programlari
diizenlenmekte ve Tiirk¢e 6grenim destegi saglanmaktadir.

7.5.1 Laboratuvar, atdlye gibi fiziksel altyapinin dogru ve giivenli kullanimi i¢in 6grencilere
verilen egitimleri agiklayiniz.

Ogrencilere laboratuvar ve atdlye gibi fiziksel altyapilar1 dogru ve giivenli bir sekilde
kullanabilmeleri icin kapsamli ISG (Is Saghg1 ve Giivenligi) egitimleri diizenlenmektedir. Bu
egitimler, d6grencilere giivenli ¢alisma yontemlerini, potansiyel tehlikeleri tanimayi, acil durum
prosediirlerini ve gerekli kisisel koruyucu donanimm kullanimini 6gretmeyi amaglamakta olup;
ayrica, ¢esitli cihaz ve ekipmanlarin dogru kullanimi, laboratuvar ortamlarinda hijyen ve giivenlik
onlemleri, yangin giivenligi, kimyasal maddelerle ¢alisma prosediirleri gibi konular da kapsamli
bir sekilde ele alinmaktadir. Bu sayede Ogrencilerin akademik basarilarini yansira saglikli ve
giivenli bir caligma ortami1 olusturulmasi saglanmaktadir.

7.5.2 Ogretim ortammda ve dgrenci laboratuvarlarinda is saghgi ve giivenligi icin yapilmis
diizenlemeleri, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklayiniz.

Karabiik Universitesi Insaat Miihendisligi Boliimii, egitim ortammda ve laboratuvarlarda
giivenligi saglamak amaciyla ¢esitli onlemler almistir. Bu 6nlemler hem fiziksel giivenligi hem de
akademik siireclerde risklerin minimize edilmesini amaclamaktadir. Mevcut durumda aktif
laboratuvarlarda koruyucu ekipman, cihaz kullanim egitimi saglanmasi1 gerekmektedir.
Ogrencilere ve personele is saghig1 ve giivenligi egitimleri donem baslangicinda verilmektedir.

7.5.2 Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Karabiik Universitesi Insaat Miihendisligi Boliimii, engelli dgrencilerin egitime esit ve aktif
katilmimi saglamak amaciyla ¢esitli altyapr diizenlemeleri, iiniversitenin engelsiz kampiis
politikalar1 dogrultusunda saglanmaya caligilmistir.

Bu diizenlemeler kapsaminda;

Asansorler ve Rampalar: Fakiilte binasinda tiim katlara erigsimi saglayan asansorler ve bina
giriglerinde tekerlekli sandalye kullanimina uygun rampalar bulunmaktadir.

Engelli Tuvaletleri: Fakiiltede engelli dgrencilerin kullanimma uygun &zel tuvaletler yer
almaktadir.
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Genis Kapilar ve Koridorlar: Tiim sinif ve laboratuvar girigleri, tekerlekli sandalye kullanimimi
kolaylastiracak genislikte tasarlanmistir.

Olciit 8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

8.1 Kurumsal Destek ve Butce Streci

8.1.1 Universitenin ydnetsel desteginin ve yapici liderliginin programm kalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna yonelik somut kanitlar veriniz.

Karabiik Universitesinin Insaat Miihendisligi Boliimii, devlet iiniversitesi olmasi sebebiyle
harcamalarmi katma biitge ve doner sermaye gelirlerinden karsilanmaktadir. Universitenin bes
yillik stratejik plani cergevesinde, yillik uygulama biitgeleri Maliye Bakanligi'na sunulur ve
Bakanlik onayindan sonra mali yilin basinda iiniversitelere tahsis edilir. Yillik biitce hazirhigi
siirecinde, Fakiiltelerin ve Boliimlerin Egitim-Ogretime yonelik ihtiyaglar1 gz Oniinde
bulundurularak altyap1 harcamalar1 6nceden biitgeye dahil edilmektedir.

8.1.2 Programin biit¢esinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte, liniversite,
miitevelli heyeti, vb.) sagladig1 destegi ve bu destegin siirdiiriilebilirligini anlatiniz. Programa
saglanan parasal destegin kaynaklarini agiklaymiz. Programi yiiriiten boliim i¢in Tablo 8.1°1
doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta once bu tablonun giincellenmis
siiriimii, BBO'da ‘Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler’ dizini altinda sunulmalidir.

Karabilk Universitesi'nin Insaat Miihendisligi Béliimii, devlet iiniversitesi biinyesinde olmasi
nedeniyle biit¢esini Oncelikle tiniversite kaynaklarindan saglar. Bu kaynaklar her yil belirlenen
yatirim ve harcamalar i¢in biit¢elenir ve boliimlere dagitilir. Resmi katki disindaki finansal
kaynaklar arasinda, TUBITAK tarafindan finanse edilen projelerin teghizat ve diger maliyetleri ile
Universite tarafindan desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) fonu yer almaktadir.
Boliimiimiizde gorev alan 6gretim iiyeleri, insaat firmalari, devlet kuruluslari, belediyelere teknik
danigmanlik, kabul komisyon iiyeligi, teknik rapor vb. konularda doner sermaye biinyesinde
hizmet vermektedir.

8.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Ac¢isindan Yeterliligi
8.2.1 Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan biit¢enin yeterliligini irdeleyiniz.

Devlet tiniversiteleri, nitelikli 6gretim tiyelerini gekme ve uzun sure elde tutma konusunda biitce
bakimimdan smirli imkanlara sahiptir. Devlet personel politikalar1 geregi, esit kadrolara esit maas
6denmesi nedeniyle 6zel licret tarifeleri belirleme yetkisi bulunmamaktadir.

Akademik kadromuzun mesleki gelisimini desteklemek icin, Fakiilte ve Boliim kaynaklarindan
cesitli destekler saglanmaktadir. Bunlar asagida 6zetlenmistir:

e Ogretim iiyeleri, vyiiriittiikleri BAP projelerinden destek alarak yurt ici ve yurt dist
organizasyonlara katilabilirler.

e Kisisel proje destegi olmayan 6gretim iiyelerinin, yurt i¢i sempozyum ve kongrelere bildiri
sunumu i¢in katilimlari, katma biitceden desteklenmektedir. Yurtdisindaki uluslararasi
organizasyonlara bildiri sunumu icin destek ise Fakilte Doner Sermaye gelirlerinden
saglanmaktadir.

e Akademisyenlerimiz, TUBITAK projelerinde danismanlik ve hakemlik gibi gorevler iistlenerek
ek gelir elde edebilirler.

e Ogretim iiyelerimiz, insaat firmalar1, devlet kuruluslari, belediyelere teknik damismanlik, kabul
komisyon iiyeligi, teknik rapor vb. faaliyetlerde bulunarak ek gelir elde edebilirler.
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8.2.2 Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesi i¢in saglanan parasal destegin yeterligini
irdeleyiniz.

Mesleki gelisimin siirdiirebilirligi proje destekleri, kiitiiphane olanaklarindan faydalanma,
sempozyum ve toplantilara yapilan yolluk destekleri seklinde ozetlenebilmektedir. Buradan
hareketle bilimsel etkinliklere katilmak i¢in kullanilabilecek seyahat ve katilim ticretleri 6demeleri
yetersizdir. Bu durum, 6gretim kadrosunun g¢ekilmesi ve tutulmasi acisindan olumsuz bir etki
yaratmaktadir. BAP tarafindan sunulan c¢esitli destek imkanlari bulunmasina ragmen, bilimsel
etkinliklere katilmak i¢in kullanilabilecek seyahat ve katilim ticretleri 6demeleri oldukea kisithidir.
Kiitiiphane olanaklar1 her yil daha da biiyiimektedir. Ogretim {iye ve yardimcilarinmn istekleri
dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, liye olunan bilimsel veri tabani
sayist arttirilarak bilimsel yaynlara ulasim imkénlar1 genisletilmektedir.

8.3 Altyapi ve Donanim Destegi

8.3.1 Altyap1 ve donanimi saglamak, bakimini1 yapmak ve isletmek i¢in saglanan parasal destegin
yeterligini irdeleyiniz.

Boliimiimiizdeki egitim ve arastirma amacli altyap1 ve techizatlarin saglanmasi, Universitemizin
BAP kaynaklar1 ve doner sermaye gelirlerinden gergeklestirilmektedir. Yeni satin alinan
ekipmanlarin yani sira mevcut ekipmanlari bakim, onarim ve isletme masraflari, bu ekipmanlarin
kullanildig1 projelerin gelirlerinden karsilanmaktadir. Ancak, boliim laboratuvarlarmin heniiz
tamamlanmamig olmasi nedeniyle, bu destegin artarak devam etmesi gerekmektedir.

8.4 Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayisal yeterligini ve niteliksel yeterligini
irdeleyiniz.

Boliimiimiizde 4 adet Profesor, 3 adet Dogent, 7 adet Dr. Ogretim Uyesi, 1 adet Ogretim Gorevlisi
ve 3 adet Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Fakiiltemizde 6grenci isleri biitiin béliimlere ortak
olarak hizmet etmektedir. 657 say1li yasaya tabi 1 idari personel B6liim i¢in idari konularda gerekli
destegi saglamaktadir. Resmi yazi, biitce islemleri gibi faaliyetler Dekanlik biinyesinde
gorevlendirilen personel tarafindan biitiin boliimlere ortak olacak sekilde yiirlitiilmektedir.
Rektorliigiimiiz ve Fakiiltemiz Bolimiimiiziin diizenledigi konferans, sempozyum, calistay vb.
faaliyetlere destek saglamaktadir. Insaat ve bina altyapisi gibi konularda Rektorliigiimiiz
biinyesinde gdrev alan Yapi Isleri Daire Baskanlig1 personelince destek verilmektedir.
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Tablo 8.1 Harcamalar (Dekanhik Biitcesinin ilgili tertiplerinden
karsilanmistir)

[Insaat Miihendisligi]

Mali Y1l Onceki Yil | DSVUrumuD g ki YiI®
Yapildig: Yil ,
(Gergeklesen) (Biitcelenen) (Butcelenen)
Harcama Kalemi (TL) (gTL) (TL)

Personel Giderleri ®

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlari

Tiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari

Demirbas Alimlar1®

Yapi ve Tesisler®

Kiiciik Bakim/Onarim

Makina Donanim ve Tasit Alimlari

Muhtelif Arastirma Yayin

Diger®

Notlar:

(1) Ogsretim elemanlarimin ek ders iicretleri, temsil ve tamitma giderleri, 6grenci odiilleri ve dgrenci

konseyi giderleri bu kalemdedir.

(2) Biiro ve bina donatimi, egitim arag¢ geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu

kalemdedir.

(3) Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢cevre diizenlemesi bu kalemdedir.
(@) Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.
(5) Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta once bu tablonun giincellenmis siirtimii, BBO'da

Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.
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Olgiit 9. Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

9.1 Rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimler diizeyindeki tiim karar alma siireclerini
anlatmiz ve bunlar1 program c¢iktilarmin gerceklestirilmesi ile egitim amaclarina ulasilmasi
acilarindan irdeleyiniz.

9.1 Rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimler diizeyindeki tiim karar alma siireclerini
anlatiniz ve bunlar1 program c¢iktilarmin gergeklestirilmesi ile egitim amaglarma ulasilmasi
acilarindan irdeleyiniz.

Universite ve fakiiltemizin organizasyon yapilar ile ilgili semalar web sayfamizda yer almaktadir.
https.//www.karabuk.edu.tr/1-140-Sayfa-Organizasyon-Semasi
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=5725&BA=index.aspx

Insaat Miihendisligi Boliimii boliim baskani ve boliim bagkan yardimcisi tarafindan
yOnetilmektedir.
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1356&BA=insaat

Islerin yiiriitiilmesinde Karabiik Universitesi kalite el kitabi, prosediir ve is akis semalar1 esas
alinmaktadir.
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126622023120353.pdf

Boliimle ilgili yapilacak isler boliim yillik is akis planinda belirlenmistir ve plana uygun olarak
gerceklestirilmektedir.
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3477 &BA=insaat

Bu akig diyagramlar1 asagida belirtilmistir.

Lisans Akis Diyagrami, Yiiksek Lisans Akis Diyagrami, Doktora Akis Diyagrami, Yaz Okulu Akis
Diyagrami, Muafiyet Akis Diyagrami, Staj Akis Diyagrami, Arastirma Stireci Akis Diyagrami.
Fakiiltemizde kalite giivence sistemine iligskin atilan adimlar ¢ergevesinde, akademik ve idari
personele ve is yapma bigimlerine yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir. Personelin gorev tanimlari
yapilmis, ilan ve teblig edilmistir
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=297 &BA=index.aspx

Fakiiltenin yonetimine iliskin, is boliimiinii artirmak, alman kararlarda seffaflik saglamak ve
uygulamalar1 standartlastirmak i¢in komisyonlar ve koordinatorliikler kurulmustur. Kalite
giivence sistemi kapsaminda 6grencilerden, idari personelden temsilciler; akademik personel ile
bi+rlikte ilgili fakiilte komisyonlarinda karar alma siireclerine dahil olmuslardir. Komisyon ve
komitelerin gérev tanimlamalari yapilarak ilan edilmistir.

Gorev tanimlarinda her komisyona ve komiteye aldiklar1 kararlar1 ve gerceklestirdikleri
faaliyetleri rapor ederek arsivlemeleri ile ilgili yiikiimliiliikkler verilmis, karar alma ve uygulama
stireclerinin her agamasmin yazili olmasi1 gerektigi belirtilmistir.

Kalite ve Akreditasyon komisyonlari, fakiiltenin ve 6zelde bolimiimiiziin kalite standartlarmin
artirtlmas1 agisindan olduk¢a Onemlidir. Komisyonlarin egitim-6gretim, ydnetim, aragtirma-
gelistirme, alt yap1 ve hizmetler konularinda siirekli iyilestirmelerin yapilmasi igin tesvik edici ve
denetleyici rolleri bulunmaktadir. Universitemiz Kalite Yonetim Sistemi Organizasyon Semasi
Sekil 9.1.° de gosterilmistir.

MUDEK — Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 3.1 — 05.12.2025) Sayfa 54


https://www.karabuk.edu.tr/1-140-Sayfa-Organizasyon-Semasi
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=5725&BA=index.aspx
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1356&BA=insaat
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126622023120353.pdf
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3477&BA=insaat
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=297&BA=index.aspx

REKTOR
YARDIMCISI

KOORDINATOR

leeLgkR:ﬁtrLEHm Egitim - Ogretim Kalite Koordinatorliigii
Arashrma ve Toplumsal Katki
Gelistirme p
Akademik Birim Kalite Komisyonu

i_dari Birim

Kalite Komisyonu ve Temsilcisi

Sekil 9.1. Kalite Yonetim Sistemi Organizasyon Semast

Kalite komisyonunun c¢aligmalar1 ve fakiiltemizin kalite standartlarma uyumu, Karabiik
Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan denetlenmektedir. Fakiiltemize ait Stratejik planlar,
Faaliyet raporlar, Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1 fakiilte web sayfamizda erisime (2015-
2023) acik olarak yer almaktadir.
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=9&BA=index.aspx

MUDEK ile ilgili strecler Akreditasyon Komisyonu tarafindan takip edilir ve ilgili
komisyon/komisyonlara ¢alisilmak iizere havale edilir.

Boliimiimiizde her egitim 6gretim donemi basinda akademik boliim toplantilar1 yapilmakta, egitim
O0gretim ve arastirma faaliyetleri, boliimiin idari isleyisi, boliim akademik personelinin sorunlari
ve beklentileri goriisiilmektedir. Fakiiltemiz/bd liimiimiiz, kurumsal kiiltiir olusturma ve siirdiirme
calismalar1 kapsaminda c¢esitli faaliyetler de yapmaktadir. Akademik terfi, idari islerin
yiriitiilmesindeki gayret ve basar1 vb. sebeplerle kutlamalar yapilmaktadir. Bu etkinlikler
calisanlar aras1 bagi kuvvetlendirerek kurumsal aidiyeti pekistirmektedir.

> Ogretim sonuglar derslerde yapilan ara sinav, mazeret ara smavi, yartyll/yilsonu
sinavl, biitiinleme sinavi, tek ders sinavlariyla degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin alanla ilgili teorik bilgileri yazili smavlarla, pratige yonelik bilgi, beceri ve
yetkinlikleri ise ddevler ve uygulamali smavlarla lgiilmektedir. Ogrenci notlarmimn kayit, ilan ve
takibinde Akademik Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi kullanilmaktadir.
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/std/login.aspx

Ogrencilerin basari durumlar1 Karabiik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Y onetmeliginin ilgili maddelerine gore degerlendirilmektedir.
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264072024160743.pdf

Ders basar1 notunun hesaplanmasinda 6grenci sayisimin 20 kisi ve lizeri oldugu smiflarda bagil
degerlendirme sistemi uygulanmaktadir. 20 kisinin altindaki 6grenci sayisina sahip siniflarda
ogrencilerin basar1 puant mutlak degerlendirme sistemindeki karsiligina gore verilir.
https://karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/olcmesecme.pdf
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Mezunlarin izlenmesi ve iletisimin siirdiiriilmesi amaciyla Mezun Birligi portali olusturulmustur
https://mezun.karabuk.edu.tr/index.aspx

» Arsivleme Yontemi

Béliimde kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarda Karabiik Universitesi Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. Belgeler sistemde arsivlenmektedir
https://ebys.karabuk.edu.tr/enVision/Login.aspx

Personel bilgileri Personel Bilgi Sisteminden takip edilmektedir

https://pbs.karabuk.edu.tr/

Smav evraki béliimiimiizde 3 yil siireyle muhafaza edilmektedir.

Ogrenci bilgileri Akademik/Ogrenci Bilgi Sisteminde-OBS kaydedilmekte ve takip edilmektedir
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/acd/login.aspx

> Yonetimin, i¢ Isleyisi Denetleyecek, Sorgulayacak ve Diizeltebilecek Yontemler

Derslerin ytiriitiilmesi ile 1ilgili kontrolleri bolim ve fakiilte yonetimi gerceklestirmektedir.
Boliimde yapilan sinavlar, ilgili dekan yardimcisinin kontroliinde olmak {izere, goérevlendirilen
fakiilte ve boliim smav koordinatdrleri tarafindan takip edilmekte ve denetlenmektedir.

> Ogrenci -Ogretim Uyesi/Elamam-Béliim Baskanhg arasindaki iliskiler

Boliim bilinyesinde 6grencilerin ve/veya dgretim iiyesi/elemanlarmin boliim bagkanligma ilettigi
konular yonetmelik dahilinde incelenir ve bélim kurulu icinde ¢dzim Uretilebiliyorsa ilgili
kararlar almarak siire¢ bu sekilde sonlandirilir. ilgili konu ile Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1 (iist
makamin) yetkisi kapsaminda ise, mevcut gerekgeleri belirtilerek gerekgeleri ile konu yazili olarak
ust makama iletilir.
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Ek | — Programa Iliskin Ek Bilgiler

1.1 Ders izlenceleri

B.5.1.4'de belirtildigi bicimde, ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak
format her ders i¢in ayni olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfayr gecmemeli ve asagidaki
konular1 icermelidir:

Bolim, kod ve ders adi

Zorunlu/secmeli ders bilgisi

Dersin yerel kredisi ve AKTS kredisi

Ders (katalog) icerigi

Onkosul(lar)

Ders kitabi (kitaplar1) ve/veya diger gerekli malzeme
Dersin amagclar1

Dersin 6grenim ¢iktilari

Islenen konular

Dersin meslek egitimini saglamaya yonelik katkisi
Dersin program c¢iktilari ile olan iliskileri

Bu tanim1 hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

B.6.2.1'de belirtildigi bi¢imde, programu yiriiten bolimdeki tlim 6gretim iyelerinin, Ggretim
gorevlilerinin ve ek gorevli 6gretim elemanlarmin 6zge¢mislerini veriniz. Ozgegmisler ayni
formatta olmali, verilen bilgi kisi basma iki sayfayr gegmemeli ve en az asagidaki bilgileri
icermelidir:

e Adi, soyadi ve unvani

e  Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

e  Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

e Danismanliklari, patentleri, vb.

e Son bes yildaki belli bash yaymlar1

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig odiiller

Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Son bes yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

1.3 Donanmim

B.7.1.2°de belirtildigi bicimde, lisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar
donanimini agiklayimiz.

1.4 Bolum Belge Odasi

Kurum bu bdliimde, SBOHY geregi olarak ODR’nin MUDEK Ofisine iletilmesi ile birlikte
BBO’ya yiiklenmis olmas1 gereken ve ayrica, SBOHY geregi olmadig1 halde, kurum tarafindan
ODR igerisinde verilemedigi icin SBOHY *de tanimli SBO Dizin yapisinda yer alan her bir dizine
yiiklenen ek bilgi ve belgelerin listelerini verir. Ek 1.4, ortak derslerdeki farkliliklar ve Olgiit 1-9
birinci diizey dizinlerine kars1 gelen Ek 1.4.1-11 boliimlerinden olusur. Her bir alt 6l¢iit ve program
ciktilar1 i¢in, BBO ikinci diizey dizinlerine kosut olacak bi¢imde Ek 1-4.2.1, EK 1-4.2.2 ve benzeri
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bicimde alt boliimler olusturularak, BBO dizinlerine yiiklenen bilgi ve belgelerin listeleri,
olusturulan bu alt boliimlerde verilir ve gerekli agiklamalar yapilir.

I.5 Diger Bilgiler

Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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Ek Il — Kurum Profili

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu fakiilte ve
{iniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODRye ek, ayr1 bir
belge olarak Ek 1l — Kurum Profili basligi altinda hazirlanmahdir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in basvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmali ve FBO
da ODR tesliminde hazir olacak sekilde yiiklenmis olmalidir.

I1.1 Kuruma Iliskin Bilgiler
Universitenin adi ve iletisim bilgileri

Kurumun Turd

Universitenin yonetim bigimini belirtiniz (devlet ya da vakif).

Universite Ust Yonetim Kadrosu

Rektoriin, rektér yardimcilarmin ve varsa rektor danigsmanlarinin adlari ile goérev dagilimlarmi
yaziniz.

Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi

Universitedeki programlarm akreditasyon ve/veya degerlendirme aldig1 kuruluslarmn adlari ile en
son akreditasyonlarin/degerlendirmelerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini yaziniz.

Ozgorev

Universitenin (varsa) yayimlanmis dzgorevini yaziniz.

idari Destek Birimleri

Programlarm egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitliiphane, bilgi islem, 6grenci isleri,
saglik, kiltlir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

I1.2 Fakiilteye iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Programlar1 degerlendirilen fakiiltenin ad1 ve iletisim adresini veriniz.

Dekanin, dekan yardimcilarinin ve varsa dekan danigsmanlarinin adlarimmi ve gorev dagilimini
veriniz.

Bu belgenin EK-II boliimiinii hazirlayan kisinin adin1 ve gorevini yaziniz.
Fakiiltede yer alan bdliimlerin ve boliim baskanlarinin adlarmi veriniz.

Fakiilte dekaninin, dekan yardimcilarinin ve fakiiltenin Universitedeki yerini gosteren bir
organizasyon semasi hazirlaymiz ve semayi Tablo II-1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz.
Semada fakiiltenin bagli oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektor
yardimcist gibi).

Ozgorev

Fakiiltenin (varsa) yayimlanmig 6zgoérevini yaziniz.
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Fakultedeki Programlar ve Verilen Dereceler

Fakdiltedeki tiim lisans programlariyla ilgili bilgileri, Tablo I1-2'yi ve fakdilte genelinde verilen tim
dereceleri (lisans-lisansiistii ayrimi1 yapmadan) kullanarak Tablo 11-3'0 doldurunuz.
Yoneticilere iliskin Bilgiler

Dekanm, dekan yardimcilarmin ve varsa dekan damgmanlarinm birer 6zge¢misini veriniz.
Ozgecmisler iki sayfay1 gegmemelidir.

Akademik Destek Veren Boliimlere iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler (fakiilte i¢ci ve dis1) ile ilgili
bilgileri kullanarak, Tablo 11-4't doldurunuz. Kurum ziyareti baglangicindan en geg¢ dort hafta 6nce
bu tablonun giincellenmis siiriimii, FBO'da Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda
sunulmalidir.

Fakdlte Butgesi

Fakiiltenin harcamalarini, fakiilte temelinde kullanarak, Tablo II-5'i doldurunuz. Bu bilgi
akreditasyon basvurusunun yapildig1 yil kullanilmakta olan, ondan bir onceki yil gerceklesmis
olan ve bir sonraki yilda 6ngorii olarak verilmelidir. Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort
hafta 6nce bu tablonun giincellenmis siiriimii, FBO'da Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda
sunulmalidir.

I1.3 Personel ve Personel Politikalar:

Personel ve Ogrenci Sayilari

Fakultedeki tim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve 6grencilerin sayisini hem
fakiilte i¢in hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo II-6'y1 kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak
veriniz.

Ucretler ve Personel Politikalar

Fakiltede uygulanan atama ve yiikseltme 6lgiitleri hakkinda bilgi veriniz. Ogretim iiyelerinin
ticretlerinin yer alacagi Tablo II-7'nin doldurulmasi iicretler agisindan zorunlu degildir.

I1.4 Ogretim Uyelerinin Yiikleri

Fakiiltede uygulanan 6gretim yiikiine iliskin politikalar1 anlatiniz. Tam zamanli 6gretim iiyesi
yiikiiniin ne oldugunu tanimlayiniz.

I1.5 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarimin izlenmesi

Fakiiltede gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek goérevli Ogretim elemanlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

I1.6 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tiim fakiilte ve degerlendirilecek her program igin son bes yila iligkin 6grenci kayit ve mezuniyet
istatistiklerini Tablo 11-8'de veriniz.
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I1.7 Kredi Tanimi

Bir yerel kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (genellikle 50 dakika)
teorik dersin veya yapilan iki saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar ¢alismalarinin egitim
yiikiine karsilik gelmektedir. Bir egitim-0gretim yili, yariyill sonu smavlar1 disinda en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 0grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana dayali olarak hesaplanan 6grencinin yiikiinii gosteren kredidir. 25-30 saatlik bir 6grenci
yuki, 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.8 Kabul, Yatay ve Dikey Gecis, Cift Anadal ve Mezuniyet Kosullar

Bu boliimde verilen bilgiler, fakiiltedeki tiim programlar i¢in gecerli olmalidir. Degerlendirilmek
tizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri icin bir istisna s6z konusuysa, burada
belirtilmeli, ayrmtilari ise, ilgili programmn Ozdegerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Fakiiltedeki programlara son bes yil icinde kayit yaptiran dgrencilerin ©S¥S YKS puanlar1 ve
siralamalarmi Tablo 11-9'a giriniz.

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine ne
sekilde sayildigma iligkin bilgi veriniz.
Yatay ve Dikey Gecis

Fakultedeki programlara yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (en az not ortalamasi degerleri, alinmis
olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Fakiilte genelinde yatay ve dikey gecisle kabul edilen 6grencilere iliskin istatistikleri Tablo II-
10'da veriniz.

Cift Anadal

Fakiiltedeki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (en az not ortalamasi
degerleri, alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Fakiilte genelinde ¢ift anadal programlarina kabul edilen 6grencilere iligkin istatistikleri Tablo I1-
10'da veriniz.
Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarmi saglamalarini garanti altina almak icin kullanilan siireci
tanimlaymiz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi ekleyiniz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasimi belirtiniz.
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I1.9 Fakiilte Belge Odasi

Kurum bu bélimde, SBOHY *de tanimli FBO Dizin yapisinda yer alan her bir dizine ODR ’nin
MUDEK Ofisine iletilmesi ile birlikte yiiklenmis olmas1 gereken ek bilgi ve belgelerin listelerini
verir. Ek I1.9, FBO Dizin yapisina uygun olarak agagidaki bilesenlerden olusur:

Ek 11.9.1 Ortak Yabanci Dil Dersleri

Ek 11.9.2 Ortak Fizik Dersleri

Ek 11.9.3 Ortak Kimya Dersleri

Ek 11.9.4 Ortak Matematik Dersleri

Ek 11.9.5 Ortak Bilisim Dersleri

Ek 11.9.6 Ortak Sosyal ve Spor Alanlar1

Ek 11.9.7 Fakiilte ve Universite Kapsaminda Engelliler i¢in Alinmis Olan Onlemler
Ek 11.9.8 Fakiilte ve Universite Kapsaminda Ortak Ogretim Ortamlarinda Alinmis Olan
Guvenlik Onlemleri

Ek 11.9.9 Universite Kiitiiphane Olanaklari

Ek 11.9.10 Universite Bilisim Olanaklar1

Ek 11.9.11 Universitedeki Saglik Olanaklar1

Ek 11.9.12 Diger
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Tablo 11-1 Organizasyon Semasi
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Tablo 11-2 Fakiiltedeki Lisans Programlari

Degerlendirme igin Mevcut, ancak
Turu®@ e Bagvuruda Bulunmus | Degerlendirme igin
Programin Program Y0neticisinin ya da ®) Bagvurmamis®
Programmn Adi® Siresi Boliim Bagkaninin - -
Normal | ikinci Ad1 ve Soyadi Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.

Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gore, fakiiltede yiiriitiilen tiim lisans programlart igin doldurunuz.

(1) Program adwni iiniversite katalogunda gegtigi bigimde yaziniz.
(2) Programin farkli tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.
(3) Yalmizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlart belirtiniz.
(4) Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlart belirtiniz.
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Tablo 11-3 Fakultede Verilen Dereceler

Turg® .
Programin Adi¥) Normal ikinci Diplomada Yazilan Not Belgesinde Yazilan
& Lorma el Derecenin Adi Programin Adi
Ogretim | Ogretim

Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gore, fakiiltede yiiriitiilen tiim programlar (lisans ve lisansiistii) i¢in doldurunuz.

(1) Program adin iiniversite katalogunda gectigi bi¢imde yaziniz.
(2) Programn farkl tiirleri icin (Normal Ogretim, lkinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.
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Tablo 11-4 Akademik Destek Veren Bolumler

Egitim-6gretim Y1l V:

Tam Ek Tam Zamanl Arastirma
Zamanl1 Gorevli Esdeger Gorevlileri®©
Boliimiin Adi® Ogretim Ogretim (TZE)

Eleman Eleman Ogretim Adet TZE
Sayis1® Sayis1® Elemani®

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Notlar:

(1) Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren egitim-ogretim yilina iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta énce bu tablonun giincellenmis siiriimii, FBO'da
Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.

(2) Destek veren Boliimler, degerlendirilen programlardaki dgrencilerin ders aldigi boliimlerdir
(Matematik, Fizik, Kimya, Bilgisayar Miihendisligi, gibi).

(3) Bu siituna, tam zamanl ogretim tiyeleri ve dgretim gorevlilerinin toplam sayisini yaziniz.

(4) Bu siituna, ek gorevli ogretim itiyeleri ve dgretim gorevlilerinin sayisini yaziniz.

(5) Bu siituna, siitun 1 ile siitun 2 'nin tam zamanl esdegerinin toplamini yaziniz. Ogretim iiye ve gorevlileri
icin 1 TZE (Tam Zamanh Esdeger) yiik fakiilte tarafindan tamimlanacaktir.

(6) Bu siitunlara, arastirma gérevlilerinin sayisini ve tam zamanli esdegerini yaziniz. Arastirma gorevlileri
icin 1 TZE yiik, haftalik 20 saate karsilik gelmektedir.
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Tablo 11-5 Harcamalar

[Fakiiltenin Adi]
Mali Yil Onceki Yil | DaSVUrumuD g ok YiI®
(Gergeklesen) Yapildign Yil (Butcelenen)
H i (Butcelenen)
arcama Kalemi (TL) (TL) (TL)

Personel Giderleri ®

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlari

Tiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari

Demirbas Alimlar1®

Yapi ve Tesisler®

Kiiciik Bakim/Onarim

Makina Donanim ve Tasit Alimlari

Muhtelif Arastirma Yayin

Diger®

Notlar:

(1) Ogsretim elemanlarimin ek ders iicretleri, temsil ve tamitma giderleri, 6grenci odiilleri ve ogrenci

konseyi giderleri bu kalemdedir.

(2) Biiro ve bina donatimi, egitim arag¢ geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu

kalemdedir.

(3) Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢cevre diizenlemesi bu kalemdedir.
(@) Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.
(5) Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta once bu tablonun giincellenmis siirtimii, FBO'da

Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.
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Tablo 11-6 Personel ve Ogrenci Sayilar

[Fakiiltenin Adi]
ya da
[Degerlendirilen Programin Adi]

Egitim-6gretim Y1V

" Toplam
Adet , TZE’ye
TZ YZ TZE® Oram®
Y 6netici®
Ogretim Uyeleri
Ogretim Gorevlileri
Ek Gorevliler

Aragtirma Gorevlileri
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger Idari Gorevliler
Diger®

Kayith Lisans Ogrencileri’”)
Kayith Lisansiistii Ogrencileri!”

Hem fakiilte hem degerlendirilen her program icin ayri ayri doldurunuz.

Notlar:

@)

(2)
®3)
(4)
(5)

(6)
(7)

Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren egitim-6gretim yilina iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baglangicindan en ge¢ dort hafta dnce bu tablonun giincellenmis stiriiml, FBO'da
Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.

TZ: Tam zamanl, YZ: Yart zamanli, EG: ek gorevii

Arastirma gorevlileri icin 1 TZE haftalik 20 saate karsilik gelmektedir. Lisans ve lisansiistii 6grenciler
icin, 1 TZE, aldiklar: tiim dersler dahil olmak iizere, 15 krediye karsilik gelmektedir. Ogretim tiye ve
gorevlileri igin 1 TZE fakiilte tarafindan tammlanacaktir.

Her kategorideki TZEyi, 6gretim iiyesi, ogretim goreviisi ve ek gorevli TZE toplamina boliiniiz.
Yoneticileri dahil etmeyiniz.

Hem yoneticilik hem ogretim iiyeligi yapan kisileri, harcadiklar: zaman oraninda her iki kategoriye
de yiiklerinin toplami 1 TZE olacak sekilde yaziniz.

Farkli bir kategori s6z konusuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

Hazirlik okulu harig.
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Tablo 11-7 Ogretim Elemanlarinin Ucretleri

Tum Fakdlte igin (ek dersler dahil)

(Ucret Bilgileri Istege Bagh)

Egitim-6gretim Y1l

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Say1

En Yiksek Ucret

Ortalama Ucret

En Diisiik Ucret

Degerlendirilecek her program icin (ek dersler dahil)

Program

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uye.

Ogr. Gér.

Sayi

En Yiksek

Ortalama

En Diisiik

Sayi

En Yiksek

Ortalama

En Diisiik

Say1

En Yiksek

Ortalama

En Diisiik

Say1

En Yiksek

Ortalama

En Diisiik

Say1

En Yiksek

Ortalama

En Diisiik
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Tum fakdlte igin

Tablo 11-8 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Egitim-6gretim S Ogrenci Sayilar © Mezun Sayilari®
@ Hazirlhik
Y1l 1. 2. 3. 4, L YL D L YL D

[I¢inde bulunulan
egitim-0gretim
yili]

[1 onceki y1l]

[2 onceki yil]

[3 onceki yil]

[4 onceki yil]

Notlar (1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) Kurum tarafindan tanimlanan "svuf" kavramini burada agiklayiniz.
(3) L: Lisans, YL: Yuksek Lisans, D: Doktora

Program:
Egitim-6gretim Smif Ogrenci Sayllarla) Mezun Sayllarl(z)_
a Hazirlik
Yih 1. 2. 3. 4, L YL D L YL D
[I¢inde bulunulan
egitim-ogretim
yili]
[1 6nceki yil]
[2 onceki yil]
[3 onceki yil]
[4 onceki yil]
Notlar (1) I¢cinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) L: Lisans, YL: Ylksek Lisans, D: Doktora
Tablo 11-9 Fakiiltedeki Lisans Ogrencilerinin OSYS Bilgileri
N OSYS Puam Siralama
Egitim- Kayit Yaptiran
ogretim Yili® Ogrenci Sayist
En disiik En yiksek En diisiik En yiksek
Not: (1) I¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
Tablo 11-10 Fakiiltedeki Ogrencilerin Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Egitim- Yatay Gegis Yapan Dikey Gegis Yapan Cift Anadal Yapan
ogretim Yili® Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist
Not: (1) I¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
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