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Genel Bilgiler

Giris
Ozdegerlendirme raporu (ODR) Miihendislik Akreditasyon Kurulu (MAK) ve degerlendirme
takiminca MUDEK degerlendirmelerinde kullanilmak {izere, kurum tarafindan hazirlanir. Bu

belgede ODR hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, oneriler ve ODR sablonu yer
almaktadir.

Icerik
Ozdegerlendirme raporu, program ve kurumun MUDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel
degerlendirmesi icin gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona

uygun olarak istenilen tim bilgileri icerecek bicimde ve Miihendislik Lisans Programlari
Degerlendirme Olgiitlerinde yer alan tanimlar1 gz dniine alarak yazilmalidir.

Her program i¢in ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci gretim programlari igin normal 6gretim
programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:

(1) Ana Bolum,
(2) Ek I (Programa Iliskin Ek Bilgiler) ve
(3) Ek Il (Kurum Profili).

Ek 1II, bir kurumda degerlendirilecek tiim programlar i¢in ortak olmak zorundadir.

Sanal Belge Odalari

Sanal Belge Odalar1 Hazirlama Yo6nergesi (SBOHY) uyarinca Sanal Fakiilte Belge Odas1 (FBO)
ve Sanal Boliim Belge Odasi (BBO) hazirlanmali ve ODR’nin MUDEK Ofisine iletilmesi ile
birlikte ve ODR’de tanimli belgeler yiiklenmis olarak MUDEK erisimine agilmalidir. Sanal Belge
Odalarinda (SBO’larda) verilen bilgi ve belgeler ODR’nin tamamlayicilaridir. SBOHY geregi
olarak SBO’lara yiiklenmesi gerekenler ve ayrica, SBOHY geregi olmadigi halde, kurum
tarafindan ODR igerisinde verilemedigi icin SBOHY ’de tanimli SBO Dizin yapisinda yer alan her
bir dizine yiiklenen ek bilgi ve belgelerin listeleri, BBO dizinleri i¢in Ek 1.4°te ve FBO dizinleri
icin Ek 11.9°da verilmelidir. SBO’lar; ODR ’nin sunuldugu tarihten sonra olusan bilgi ve belgeleri
icerecek bicimde, SBOHY Madde 3.1(g)’ye uygun sekilde ve degerlendirme tarihinden en geg
dort hafta Onceye kadar gilincellenmeli ve degerlendirme takimina giincellemelerle ilgili
bilgilendirme yapilmalidir.

Ek Belgeler

ODR ile birlikte, degerlendirilecek miihendislik programyla ilgili asagidaki ek belgeler de
sunulmalidir:

1. Programin tanitimmin, ders igeriklerinin ve kuruma iligkin diger bilgilerin yer aldig:
iiniversite katalogu,

2. Programin tanitimina iliskin kurumca hazirlanmis her tiirlii yayn,

3. Program bilgilerini iceren internet adresi.

Format ve Hazirhk

Su anda okumakta oldugunuz Genel Bilgiler boliimiinden hemen sonra verilen sayfa, ODR'nin
kapak sayfasi olarak kullanilmalidir. Bu kapak sayfasinda program adi, iiniversite katalogunda,
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not belgelerinde, diplomalarda ve degerlendirme basvurusunda kullanildigi big¢imiyle yer
almalidrr.

ODR yaziminda bu belgede yer alan koseli parantez isaretleri ve icindeki tamimlar, programa
uygun terimlerle yer degistirilmelidir. Ornegin, ODR'nin kapak sayfasindaki Biyomedikal
Miihendisligi silinip yerine degerlendirilen programin tam ad1 yazilmalidir.

Su anda okumakta oldugunuz belgenin kendi kapak sayfasi ile Genel Bilgiler bo limii ODB’de yer
almamalidir. Benzer bi¢cimde, her baslik ve alt basliga iliskin a¢iklamalara da hazirlanan ODR’de
yer verilmemelidir.

ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde PDF formatinda hazirlanmali ve MUDEK'e
yalnizca elektronik ortamda gonderilmelidir. Ek-II (Kurum Profili) disindaki tiim ekler (Ek I) ana
rapor dosyasinin iginde olmalidir. Universite, ilgili fakilte ve bu fakiltede yuritilen tim
programlara iliskin bilgilerin verildigi Ek II (Kurum Profili) boliimii ana rapor ile ayni formatta,
ayr1 bir dosya olarak hazirlanmalidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular (goélgeli taranmuslar disinda) gegerli verilerle
doldurulmalidir. Golgeli taranmis kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi
yapilmas1 gereken kutulardaki veriler tanimli degilse (6rnegin, o yil mezun verilmemisse) "-"
isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi

Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirme basvurusunun yapildigi yil icin MUDEK internet
sitesinde (https://www.mudek.org.tr) duyurulan son basvuru tarihine kadar MUDEK Ofisine
elektronik ortamda (e-posta, elektronik dosya paylasim platformu, vb.) ulastirilmahdir.

On incelemesi yapildiginda, format uyumsuzlugu ve/veya igerik eksikligi goriilen ODR’lerin 15
giin icinde iyilestirilmesi istenebilir. Bu durumda, iyilestirmesi yapilan ODR’lerin elektronik
ortamda MUDEK'e iletilmesi gereklidir. Ilk kez basvuran programlarm ODR ve SBO’larinin
MAK tarafindan 6n incelenmesi sonunda, programin degerlendirmeye hazir bulunmamasi
durumunda, basvuru kabul edilmez. On inceleme sonunda basvurusu kabul edilmeyen bir program
gelecek yillarda yeniden bagvuru yapabilir.

ODR teslimi ile degerlendirme takimlarmin olusturulmasi arasinda gegen siirede yeni bilgi veya
belgelerin olusmasi durumunda, bunlar yine SBOHY’ya uygun olarak elektronik ortam (SBO)
aracihigryla MUDEK Ofisine iletilir. Degerlendirme takimlarinm kurulmasmdan sonra, ODR’nin
ve eki olan SBO nun, takim iiyelerine dagitimi MUDEK Ofisi tarafindan yapalir.

Gizlilik
ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MUDEK ’in ve degerlendirme takiminm kullanmmu igindir. Ilgili

kurumun izni olmaksizin tigiincti kurum ya da kisilere aktarilamaz. Bu bilgiler, kurumun adindan
arindirilarak MUDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.
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Ozdegerlendirme Raporu Sablonu

OQR’de kullanilacak sablon, bir sonraki sayfa ile baglamaktadwr. Sayfa althklarinda verilen
MUDEK — O'Zdegerlendirmg Raporu (Siiriime 3.1 — 05.12.2025) tanimi Karabiik Universitesi —
Biyomedikal Miihendisligi Ozdegerlendirme Raporu (26.12.2025) ile degistirilmelidir.

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hi¢cbir baslik ya da alt
bashk atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmahdir. ODR,
sablonda belirtilen tiim bdliimleri ve tablolari, boliim ve tablo numaralarinda ve basliklarinda ve
sirasinda degisiklik yapmadan icermelidir. Gerekirse ek tablo ve sekil konabilir.

Ara degerlendirmelerde sablonun A. Programa Iliskin Genel Bilgiler bolimi eksiksiz
kullanilmali; B. Degerlendirme Ozeti, Ek | — Programa Iliskin Ek Bilgiler ve EKk Il — Kurum
Profili bolimlerinin yalnizca A.6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi
Amaciyla Alinan Onlemler alt boluminde yer alan yetersizlikler ve gézlemlerle ilgili
bilesenlerine yer verilmelidir.
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OZDEGERLENDIRME RAPORU
Biyomedikal Miuhendisligi
Karabik Universitesi

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

1. lletisim Bilgileri

Program degerlendiricisinin ziyaret oncesi iletisim kuracagi sorumlu kisiyi/leri (Boliim baskant
ya da onun belirleyecegi birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve faks numaralar: ve e-posta adresini
veriniz.

Prof.Dr. Mehmet Akif ERDEN (B6liim Bagskani)

Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Binasi, Karabiik Universitesi Merkez Kampiisii,
Kilavuzlar Mahallesi 413. Sokak No: 10, MerkezZKARABUK PK:78050

Miihendislik Fakiiltesi, Biyomedikal Miithendisligi Boliimii
Tel: +90 370 418 7050 Fax: +90 370 418 7001
E-posta: makiferden@karabuk.edu.tr

2. Program Bashklari

Opsiyonlar dahil olmak iizere, transkriptlerde (6grenci not durum belgelerinde) ve diplomalarda
yver aldig1 bicimde, program c¢ergevesinde verilen tiim derecelerin adlarini yaziniz ve gerekli
actklamalart veriniz.

Karabiik Universitesi Biyomedikal Miihendisligi programi Tiirk¢e dilinde normal 6gretim
vermektedir. Bunun yaninda lisans egitimini tamamlayan Ogrenilerimiz opsiyonel olarak
Biyomedikal Miihendisligi Yuksek Lisans Tirkce/ingilizce ve Biyomedikal Miihendisligi
Doktora Tiirk¢e programlarina devam edebilmektedir.

3. Programdaki Egitim Dili
Programu yiiriitiirken kullanilan egitim dilini (Tiirkce, Ingilizce, %30 Ingilizce, vb.) veriniz.

Programu yiiriitlirken kullanilan egitim dilini Tiirkce’dir.

4. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiyiik capli son degisiklikleri (daha
once MUDEK degerlendirmesinden ge¢cmis programlarda en son degerlendirmeden sonrakilere
agwrlik vererek) agiklayiniz.

Karabuk Universitesi Biyomedikal Miihendisligi Béliimii 2012 yilinda kurularak Turkiye'de
alanminda 6gretim imkéini sunan ilk béliimlerden biri olmustur. Ayn1 yil (2012-2013 egitim-
ogretim yilinda) 57 lisans dgrencisi ile %30 Ingilizce dilinde dgretim hayatma baglamistir. Lisans
programinin egitim dili degistirilerek 2024-2025 egitim-6gretim yilindan itibaren sadece Tiirkge
dilinde olacak sekilde devam etmektedir. Bolumimiz lisans egitiminin yani sira yiksek lisans ve
doktora programlar: ile de lisansiistii egitim imkani sunmaktadir. BOlumumuz 4 Profesor, 4
Docgent, 3 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 13 adet akademik
personele sahiptir.
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5. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan
Onlemler

Bundan onceki genel degerlendirmede yer alan ve yapimissa ara degerlendirmede de
kaldirilmamis olan veya yeni eklenmis yetersizlik ve/veya gozlem bildirimlerini, MUDEK
degerlendirme raporunda yer aldigi sirayr degistirmeden, teker teker yaziniz ve her birinin
giderilmesi i¢in alinan onlemleri ayrt ayri belirtiniz. Bir onceki degerlendirme sirasinda tiim
programlar i¢in ortak olarak saptanmis yetersizlikler ve/veya gozlemler varsa, bunlardan da her
programa iliskin 6zdegerlendirme raporunda ayri ayri séz edilmelidir. Program MUDEK
tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise, bu alt boliimde yalnizca bu durumu belirtmeniz yeterlidir.

Program MUDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1 Ogrenci Kabulleri
1.1.1 Programa hangi siirec(ler)le 6grenci kabul edildigini aciklayiniz.

Béliimiimiize gelen 6grenciler OSYM'nin yaptig1 merkezi siav sonuglara gore yerlesmektedir ve
kayitlarmi YOK, OSYM ve Universitemizin istedigi belgelerle, 6grenci Islerine bizzat gelerek
veya e-Devlet sistemi lizerinden yapmaktadirlar. Merkezi sinav sonuglarinda yerlestirme puan
tiirlinde basar1 swras1 300 bininci siraya kadar olan adaylar yerlesebilir. Boliimiimiize Yabanci
Ogrenci Smavi (YOS) ile her yil belirlenen kontenjanlar dogrultusunda “Karabiik Universitesi
Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yo6nergesi”’nde belirtilen esaslara gore yabanci uyruklu 6grencilerin
de kabulii yapilmaktadir.

1.1.2 Tablo 1.1°e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran égrencilerin
sayllarini, Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS) puanlarimi ve basar sirasim yaziniz.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel bir siiriimii takim iiyelerine sunulmahdir.
Varsa uluslararasi é6grenciler icin bilgi veriniz.

Tablo 1.1 Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

e e . Kayit YKS Puanm YKS Basar1 Sirast
Egitim-6gretim Kontenjan Yaptiran
Yih® Ogrenci En En En En
Sayis1 | yiksek | disiik | ylksek | diisiik
2025-2026 10+1 11 325,282 | 305,056 | 229.851 | 290.740
2024-2025 30+1 0 - - - -
2023-2024 - - - - - -
2022-2023 - - - - - -
2021-2022 - - - - - -

Notlar:

(1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta dnce bu tablonun giincellenmis siiriimii,
BBO'da Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.

1.1.3 Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6g8renci sayilariyla bu o6grencilerle ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen
ogrencilerin, programin kazandirmay: hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve davramslari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarimin bir
degerlendirmesini veriniz.

Bolumimuiz normal 6gretimine 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 yilinda %30
Ingilizce dilinde devam etmistir. Su anda %30 Ingilizce dilinde egitim alan Tiirk dgrenci
kontenjan1 bulunmamaktadir. Tlrkge dilinde egitim gosteren program, kontenjan1 10+1 olarak
devam etmektedir. Programa kabul edilen &grenciler, programin karmasik mithendislik
problemlerini saptama ve ¢dzme ¢iktisini edinebilmesi igin birinci sinifta gérecekleri temel fen
bilimleri dersleri sayesinde gereken altyapi bilgileri takviye edilecektir. Ogrenciler, teknik derslere
gecmeden Oonce Matematik ve Fizik konularmdaki kavramsal eksikliklerini kapatacaklardir. Bu
sekilde derslerin ezber odakli olmadan anlasilarak gegilmesi saglanarak mesleki yetkinlik
kazandirilacaktur.
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1.1.4 Programa kabul edilen ogrenciler icin hazirhk simifi varsa, bu uygulamayla ilgili
diizenlemeleri aciklaymmiz ve program 6grencilerinin hazirhk sinifindaki basar1 durumuna
iligkin istatistiksel bilgi veriniz. Bu amacla tablo kullanabilirsiniz.

Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi bulunmamaktadir.

1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

1.2.1 Tablo 1.2’yi son bes yil icin doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincel bir siiriimii takim iiyelerine sunulmahdir.

Tablo 1.2 Yatay Gegis, Dikey Gecis ve Cift Anadal Bilgileri

Proarama Programa Programda Cift Bagka Boliimlerde
e e e 9 . Dikey Gegis Anadala Baglamsg Cift Anadala
Egitim-6gretim Yatay Gecis Yanan Olan Bask Baslamis Olan
Yl @ Yapan rapan an Daska ayamig Lan
" . Ogrenci Boliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayisi
Sayisi Sayist Sayisi
2025-2026 - - - -
2024-2025 - - - -
2023-2024 - - - -
2022-2023 - - - -
2021-2022 - - - -
Notlar:

(1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

(2) Sayilar ilgili egitim-6gretim yilinda gecis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridir.

(3) Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta once bu tablonun giincellenmiy siirtimii, BBO'da
Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.

1.2.2 Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalan ile baska programlarda
ve/veya Kkurumlarda alinms dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalan 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigim aciklayimiz.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar1 ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda almmis dersler ve kazanilmig kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Biyomedikal Miihendisligi Boliimiine yatay ve dikey ge¢is yapan 6grencilerin, ¢ift ana dal ve yan
dal yapan 6grencilerin ve degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin intibak islemleri boliim
intibak komisyonunca yapilmaktadir. Boliim Intibak Komisyonunca yapilan intibak islemleri
Bolim kurulu karari ile dekanlik makamma arz edilmektedir. Boliim intibak komisyonumuz
asagidaki verilmistir.

Boliim Intibak Komisyonu iiyeleri asagidaki gibidir:
e Doc.Dr. Ahmet Resit KAVSAOGLU (Baskan, idari Sorumlu)
e Dr. Ogr. Uyesi Anday DURU (Uye)
e Ars.Gor. Sena AKSOY (Uye)
1.3 Ogrenci Degisimi
1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan
ortakhklar belirtiniz.

Giincel 6grenci degisim anlagsmalarina ve kurumlara ERASMUS+ internet sitesi Uzerinden
ulasilabilir.
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> Ilgili internet sitesine ulasmak icin asagidaki baglantiya tiklayiniz:
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/hayatboyu

1.3.2 Ogrenci hareketliligini 6zendirecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Karabiik Universitesi Uluslararasi iliskiler internet sayfasindan yapilan tanitim ve bilgilendirmeler
takip edilerek 6grenci degisim programlar1 hakkinda detayli bilgiler edinilmektedir. Bunlara ek
olarak yapilan bilgilendirme ve tanitim etkinlikleriyle konunun daha fazla sayida 6grenci kitlesine
ulagmas1 saglanmaktadir. Cevrim i¢i olarak Erasmus projeleri hakkinda genel miihendislik
fakultesi igcin programlar diizenlenmektedir.

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgileri
son bes yil icin yilhik temelde veriniz.

Bolumimiizden 2021-2022 (3), 2022-2023 (2) ve 2023-2024 (3) olmak tizere toplamda 8 dgrenci
ERASMUS+ programiyla yurtdiginda egitim gormiistiir.

1.4 Damsmanlik ve Izleme

1.4.1 Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunun izlenmesi ve ders konularinda
yonlendirilmesi kapsaminda 6gretim iiyeleri/doktorah 6gretim gorevlileri tarafindan verilen
akademik damismanhk hizmetlerini sayisal ve niteliksel olarak 6zetleyiniz.

Biyomedikal Miihendisligi Boliimii 6grencileri her donem basinda yapilan kayit islemleri basta
olmak {izere egitim-6gretim faaliyetlerini danigman Ogretim iyelerinin  kontroliinde
yapmaktadirlar. Ayrica hem {iniversitemizin 6grenci bilgi sistemi i{izerinden hem de e-posta
yoluyla egitim-6gretim faaliyetleri ve kariyerleri ile ilgili hususlarda danigsmanlarina ve diger
Ogretim elemanlarma uzaktan ulasabildikleri gibi yiiz yiize yapilan goriismeler ile de ilgili siirecler
yiiriitiilmektedir. Boliimiimiize yeni kayit yapan 6grencilerimize verilen oryantasyon egitimleri ile
iiniversitemiz, iiniversitemiz kiitiiphanesi, fakiiltemiz ve béliimiimiiz hakkinda ve diger konularda
bilgi verilmektedir. Bolimimiiz miifredatinda yer alan 2. ve 3. smif zorunlu yaz staji ile resmi ve
0zel saglk kuruluslarinda tecriibe kazanmalar1 ve sektor ile tanigmalart miimkiin olmaktadir.
Ozellikle son smiftaki lisans tezi kapsaminda yapilan teorik ve uygulamali ¢alismalar sirasinda
ilgi duyduklar1 alanlara yonelik tez ¢aligmalar1 yapmakta ve bu siirecte kariyer hedeflerini ¢ok
daha net bir bicimde belirlemektedirler. Ogrencilerimize her donem yapilan danismanlik
toplantilarinda Cumhurbaskanligi kariyer kapisi hakkinda bilgi verilmektedir. Bu kapsamda
ogrencilerimiz 2. ve 3. siniftan itibaren bilgilendirilerek TUBITAK 6grenci projeleri vermeleri
icin yonlendirilmekte olup 6grencilerimizin bir kismi bu projeleri kazanmistir. Ayrica bo iimiimiiz
Biyomedikal Miihendisligi Laboratuvarlar1 biinyesinde gerceklestirilen hizmetlere 6grencilerimiz
staj kapsaminda dahil olmaktadir. Ozel sektdr haricinde mezunlarimiz lisansiistii egitime de tesvik
edilmekte ve bdylelikle birgok Ogrencimiz akademik kariyerini boliimiizde veya diger
universitelerde devam ettirmektedirler.

1.4.2 Ogrencilerin kariyer planlamasi konusunda, ogretim iiyeleri/doktorah &6gretim
gorevlileri tarafindan yonlendirilmesine iliskin damismanhk hizmetleri hakkinda bilgi
veriniz.

Akademik Danigsmanlik uygulamasi ile 6grencileri mesleki agidan yonlendirmek, onlara rehberlik
etmek, yasam boyu dgrenme aliskanlig1 kazandirmak, Fakiilte ve Universite olanaklar1 hakkinda
bilgilendirmek, basar1 durumlarmni izleyerek basarilarini artrmak amaci ile 6grencilere yardimei
olunmasi hedeflenmistir. Boliime kayit yaptiran her dgrenciye; Ogrencileri ders ve kariyer
planlamasi1 konularinda yonlendiren ve 6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan bir dgretim
liyesi, Boliim Bagkanligi tarafindan 6grenci danigmani olarak atanir.

Biyomedikal Miihendisligi boliimiinde yer alan Mezun Iliskileri, Iletisim ve Tamtim
Komisyonu kurulmus olup komisyon iiyeleri 6grencilerin danigmanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi
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ve boliim miifredat komisyonu ile koordinasyon i¢inde mezuniyet islemlerinin yiiriitilmesini takip
etmektedir.

1.5 Basar1 Degerlendirmesi

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarmin hangi yéntemlerle
olciildiigiinii ve degerlendirildigini ozetleyiniz. Ogrencilerin ders basar1 notlariin
hesaplanma yontemi yaninda, donemsel ve agirhkh genel not ortalamalarinin (kurumun
kullandig1 AKTS veya yerel kredi iizerinden) hesaplanma yontemlerini de aciklayiniz.

Ogrencilerimizin derslerdeki basarilarinm &lgiilmesi igin kullanilan smav, 6dev vb. ydntemlerin
derse katkis1 her donem basinda belirlenmekte olup 6grencilerimize dersi veren dgretim tiyeleri
tarafindan duyurulmaktadir. Bu sayede 6grencilerimizin kendilerine ait sifreler ile aldiklar1 her bir
dersin sinav, 0dev, uygulama vb.'lerine ait yiizde katki oranlarini OBS sistemlerinde gérmeleri
miimkiindiir. Onceden belirlenen bu katki oranlarina gére dénem sonunda égrencinin aldig1 not,
dersi veren Ogretim lyesinin sistem {lizerinden sececegi mutlak veya bagil degerlendirme
seceneklerinden birine gore genel basar1 diizeyi esas alinarak harf notuna doniistiiriilmektedir.
Ilgili bilgiler Karabiik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yodnetmeligi'nde
ayrmtili olarak verilmistir.

> llgili yonetmelige ulasmak icin asagidaki baglantiya tiklaymiz:
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264072024160743.pdf

1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte oldugunu gerekgeleriyle aciklayimz.

Boliimiizdeki 6grencilerin basar1 degerlendirmelerinin nasil yapilacagi KBU On lisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde belirtilmektedir. Ydnetmelik cevrimici olarak tim
ogrencilerin erigimine agiktir.

> llgili yonetmelige ulasmak icin asagidaki baglantiya tiklaymiz:
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonetmenlik/egitim_ogretim_sinav.pdf

Ogrenciler basar1 puanlarina itirazlarmi yine bu ydnetmelikte belirtilen kurallar ¢ercevesinde ve
fakiltemiz formlar baglantisinda bulunan ilgili formlar1 kullanarak yapabilmektedirler.

> llgili forma ulasmak icin asagidaki baglantiya tiklaymiz:
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264072024160743.pdf

Itirazlar dekanhik {izerinden bdliimiimiize iletilmekte ve yonetmelige uygun olarak
degerlendirildikten sonra dekanlik {izerinden 6grenci islerine bildirilmektedir.

1.6 Mezuniyet Kosullar:

1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren Tablo 1.3’
doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmahdar.

Tablo 1.3 Ogrenci ve Mezun Sayilar

Egitim-6gretim Sinif @ Ogrenci Sayilar1 © Mezun Sayilar1 ©
Sy Hazwhk o T T3 4 | L |y | bl L |y| oD
2025-2026 20 18 2 1 57 98 42 26 38 2 3
2024-2025 0 1 4 9 90 | 104 30 30 68 17 3
2023-2024 1 1 12 | 49 | 120 | 183 46 30 49 18 0
2022-2023 4 13 | 51 | 72 | 95 | 235 69 25 50 19 0
2021-2022 78 56 | 68 | 61 | 53 | 316 90 19 73 10 0

Notlar:
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(1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

(2) Kurumca tammlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.

(3) L: Lisans, YL: Yilksek Lisans, D: Doktora

(@) Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta once bu tablonun giincellenmiy siiriimii, BBO'da
Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar
yerine getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz.

Mezuniyet islemlerinde 6grenci isleri tarafindan kontrolii yapilan ve tabi oldugu miifredatta almasi
gereken dersleri alip basarili olan (toplam 240 AKTS) ve zorunlu stajini yapan (40 is guni)
Ogrencilerin listesi 6grenci bilgi sistemi (OBS) iizerinden danigsmanlarin OBS sayfasindaki
“mezuniyet onay” boliimiine bildirilir. Danmigmanlarinin transkript senaryosu, miifredat, vb.
dosyalar tlizerinden yaptiklar1 kontrol ve onay sonrasinda boliim bagskaninin mezuniyet onayma
sunulmaktadir. Bolim bagkani onay1r da OBS sistemi iizerinden ger¢eklesmektedir. Bolim
baskaninin mezuniyet onay1 sonrasinda 6grenci isleri diploma iglemlerini baslatmaktadir.

1.6.3 Bu yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekceleriyle aciklayiniz.

Ogrencilerimiz kayit yaptiklar1 andan itibaren 6grenci bilgi sistemi veya bdliimiimiize ait internet
sitesi lizerinden tabi olduklar1 miifredata ait tiim dersleri her bir donem i¢in gérebilmektedir.

> Ogrenci otomasyon sistemine ulasmak i¢in asagidaki baglantiya tiklaymiz:

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/std/login.aspx

» Bolimiimiiz internet sitesindeki miifredatlarin yer aldig1 sayfaya ulagmak igin asagidaki
baglantiya tiklaymiz:

https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=17 &BA=biyomedikal

Ayrica bu sistem lizerinden almis olduklar1 dersleri, transkript senaryolar: ile takip etmeleri
miimkiindiir. Aym1 zamanda her ders kayit doneminde hem Ogrencinin hem de danigsman
hocalarimizin OBS sisteminde Ogrencilerin almasi gereken dersler belirtilmekte ve buradan
yapilan kontrol ile 6grencinin mezuniyette bir sikint1 yagamasimin 6niine ge¢ilmektedir.
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Olgiit 2. Program Egitim Amaclar:
MUDEK Tanimlari:

Program Egitim Amaclari: Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri beklenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri belirten genel tanimlardir, program egitim amaglart
program ¢iktilarini ¢cagristirmamall ve program ¢iktilari ile benzer sekilde tanimlanmamalidir.

Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedefleri ve mesleki
beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019). Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamay1
sagladigim1 ve paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acgik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi bitirmelerini izleyen birkag y1l
icinde gergeklestirmeleri beklenenleri tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

Olcme: Bu olciite iliskin olcme, program egitim amaclarina erisim diizeylerini saptamak tizere
S ¢ S & ) )
cesitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri toplama ve diizenleme siirecidir.

Biyomedikal Miihendisligi Programi'nda program egitim amaglarma erigim diizeylerini saptamak
amaciyla ¢ok yonlii bir veri toplama ve diizenleme siireci yliriitiilmektedir. Bu siiregte mezunlarin
mezuniyet sonrast 3-5 yillik donemdeki kariyer gelisimlerini, mesleki yetkinliklerini ve program
egitim amaglaria ulagma diizeylerini degerlendirmek iizere mezun anketleri, yeni mezun anketleri
ve igveren yonetici anketleri diizenli olarak uygulanmaktadir. Boliimiin Dis Danisma Kurulu,
sektor temsilcileri ve akademik paydaslardan olusan bagimsiz bir yap1 olarak mezunlarin kariyer
performansimt  ve program egitim amaglarinin  sektor  beklentileriyle = uyumunu
degerlendirmektedir. Toplanan veriler, Akreditasyon Komisyonu ve Kalite ve Stratejik Planlama
Komisyonu tarafindan sistematik olarak analiz edilmekte, mezunlarin mesleki bilgi ve beceri
diizeyleri, etik degerlere bagliliklari, ekip calismasi ve liderlik yetkinlikleri, yasam boyu 6grenme
aliskanliklar1 ve girisimcilik o6zellikleri gibi program egitim amagclarina erisim gostergeleri
izlenmektedir. Elde edilen bulgular, program egitim amaglarmin giincellenmesi ve iyilestirilmesi
stireclerinde kullanilmakta olup tiim veriler ve analiz raporlar1 Boliim Belgeler Odasi'nda (BBO)
diizenli olarak arsivlenerek siirekli iyilestirme dongiisiiniin temelini olusturmaktadir.

Degerlendirme: Bu dlciite iliskin degerlendirme, ol¢meler sonucu elde edilen bilgilerin, verilerin
ve kanitlarin, ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme stireci, son
3-5 yuldaki mezunlarin program egitim amaclarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen
sonuglar programi iyilestirmek tizere alinacak kararlar ve yuruttlecek eylemlerde kullanilmalidir.

Biyomedikal Miihendisligi Programi'nda, 6lgme siirecleri sonucunda toplanan veriler ve kanitlar,
Akreditasyon Komisyonu ve Kalite ve Stratejik Planlama Komisyonu tarafindan diizenli olarak
degerlendirilerek program egitim amaglarina erisim diizeyleri belirlenmektedir. Son 3-5 yildaki
mezunlarin kariyer gelisimlerini kapsayan deneyimli mezun anketleri, yeni mezun anketleri,
isveren geri bildirimleri ve Dig Danisma Kurulu goriislerinin sistematik analizi sonucunda
mezunlarin PEA-1 (mesleki bilgiye dayali ¢6ziim gelistirme) kapsaminda giiclii teorik altyapiya
sahip olduklar1 ancak giincel yazilim bilgisi ve proje yonetimi becerilerinde gelisim ihtiyac1
oldugu, PEA-2 (etik degerler ve toplumsal fayda) acisindan saglik sektoriinde etik farkindalik
gosterdikleri, PEA-3 (profesyonel beceriler ve liderlik) baglaminda ekip ¢aligmasinda yetkin
olduklar1 fakat teknik raporlama ve dokiimantasyon becerilerinin gili¢lendirilmesi gerektigi, PEA-
4 (yasam boyu 0grenme ve yenilik¢ilik) yoniinde teknolojik gelismeleri takip ettikleri ancak
disiplinler arasi uygulama deneyimlerinin artirilmasi gerektigi ve PEA-5 (kuresel ve gevresel
farkindalik) kapsaminda BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 konusunda farkindalik sahibi
olduklar1 tespit edilmistir. Bu degerlendirme sonuglar1 dogrultunda, tespit edilen gelisim alanlarmna
yonelik somut iyilestirme eylemleri planlanmig ve uygulanmistir; yabanci dil eksikligine karsi
Ingilizce teknik terminoloji derslerinin miifredata eklenmesi, giincel yazilim bilgisi icin
MATLAB, Python ve SolidWorks gibi endustri standart yazilimlarin ders igeriklerine
entegrasyonu ve lisanslarinin temini, proje yonetimi zayifligina yonelik proje yonetimi dersinin
acilmasi ve bitirme projelerinde dokiimantasyon kriterlerinin netlestirilmesi, raporlama eksikligi
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icin teknik raporlama standartlarmin olusturulmasi ve akademik yazim atdlye ¢alismalarinin
diizenlenmesi, uygulama deneyimi i¢in laboratuvar saatlerinin artirilmasi ve hastane-saglik
kuruluslar1 ile igbirligi protokollerinin imzalanmasi gergeklestirilmistir. Tiim degerlendirme
raporlari, eylem planlar1 ve uygulama sonuglari Boliim Belgeler Odasi'nda arsivlenmekte,
donemsel olarak gdzden gecirilerek program egitim amaclarinin giincellenmesine ve siirekli
iyilestirme dongiisiiniin etkin isletilmesine temel olusturmaktadir.

2.1 Tanimlanan Program Egitim Amaclari
2.1.1 Tanimlanan program egitim amaclarini burada siralayimiz.
Tanimlanan program egitim amaclar1 asagidaki gibi siralanabilir:

1. Mezunlarimiz, saglik teknolojileri alaninda yenilik¢i, sosyal sorumluluk sahibi ve etik
degerlere uygun sekilde faaliyet gosteren kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda gorev
alirlar. Saglik ve biyomedikal miithendisligi sektorlerinde miihendis olarak etkin bir sekilde
calisirlar.

2. Program mezunlari; medikal cihaz tasarimi, biyomedikal cihazlarin bakim ve onarimi,
hastane altyap1 hizmetleri, cihaz yonetimi ve ar-ge gibi alanlarda lider bir mihendis ve
uyumlu bir takim tiyesi olarak ¢alisma hayatin1 siirdiiriirler.

3. Mezunlarimiz, siirekli O6grenme anlayisiyla akademik ve profesyonel gelisimlerini
strdurdrler ve tiniversitelerde, aragtirma merkezlerinde veya saglik sektoriindeki yenilikgi
projelerde katki saglayarak basarili bir sekilde gorev alirlar.

2.2a Program Egitim Amaclarimin MUDEK Tanmimina Uymasi

2.2a.1 Program egitim amaclar yukarida verilen tanima uymah ve mezunlarin bilgi, beceri
ve farkindahklarim ifade eden bireysel nitelikler icermemelidir. Yakin gelecekten kasit 3-5
yillik bir zaman siiresidir. Program egitim amaclarinin yazim bicimi boliilm 6zgorevi
biciminde degil, program mezunlarinin kariyerlerine odakh olmahdir. Program egitim
amaclan program c¢iktilarim cagrnistiracak veya program c¢iktilarn ile benzer bicimde
tanimlanmamahdir.

Bu egitim amaglari, MUDEK tanimlamasina uygun olarak mezunlarm kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentilerini belirlemekte olup, bilgi, beceri ve davranis ifadelerini icermemektedir.
2.2b Kurum Ozgérevleriyle Tutarhlik

2.2b.1 Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorev(ler)i varsa, bunlar veriniz.

Kurumumuzun 6z gorevleri;

e Bilim, teknoloji ve kiiltiirel degerleri koruyarak toplumun ihtiyaclarina yonelik egitim ve
arastirma faaliyetleri sunmak;

e Ogrencilerine elestirel diisiinme, ¢dziim iiretme ve yenilik¢i bakis acis1 kazandirmak.
e Fakiltemizin 6z gorevleri;
e Ogrencilerin miithendislik yeteneklerini gelistirmek,

e (Cagdas mithendislik egitimi vererek dgrencilerini bilimsel bilgiye dayali, etik sorumluluk
bilinci yliksek ve topluma hizmet edecek miihendisler olarak yetistirmek.

¢ Dinamik, modern ve yenilik¢i egitim sistemi uygulayarak, iyi egitimli ve tecriibeli 6gretim
ve aragtirma kadrosu ile birgok arastirma projesi yapmak,

e Resmi ve 0zel kurumlarin ilgili uzmanlik alanlarindaki farkli miihendislik konularmna
katkida bulunmak,
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Bolumumuzin 6z gorevleri:

e Biyomedikal Miihendisliginin gerektirdigi nitelikte egitim-6gretim hizmeti vererek tibbi
cihaz, sistem ve malzemelerin tasarim, iretim, isletme, bakim/onarim ve kalibrasyon
faaliyetlerinde bulunabilen, tibbi problemlere ¢oziim {iretebilen, analitik diistinme
yetenegine sahip, disiplinler arasi ¢alismalara uyum saglayabilen, mesleki etik bilincine ve
sorumluluguna sahip biyomedikal miihendisleri yetistirmek,

e Ulusal ve uluslararas1 standartlarda egitim vererek yasam bilimleri ile miihendislik
arasinda kopri kuran, bilim ve teknolojide orijinal ¢aligmalara onciiliikk eden tilkesine ve
insanlhiga faydali olmay1 gaye edinmis bireyler yetistirmektir.

2.2b.2. Bu dzgorevlerin nerede yayimlanms olduklarini belirtiniz.
Ozgorevlerin yayimlandig: yerler asagida belirtilmistir.
» Kurumumuz 6zgorevlerine ulagsmak i¢in asagidaki baglantiya tiklayiniz:

https://karabuk.edu.tr/belgeler/sayfalar/misyon vizyon temeldegerler/misyon vizyon te
meldegerler.pdf

» Fakiltemiz 6zgorevlerine ulagsmak ic¢in asagidaki baglantiya tiklayiniz:
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=43&BA=index.aspx

» BOlumimiz 6zgorevlerine ulagsmak igin asagidaki baglantiya tiklaymiz:
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=12&BA=biyomedikal
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2.2b.3 Program egitim amaclarinin kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle ne dl¢iide uyumlu oldugunu ayr ayrn irdeleyiniz. Program
egitim amaclarinin bilesenleriyle, kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevlerinin bilesenleri aralarindaki capraz iliskileri aciklayimiz. Bu
amacla tablo(lar) kullanmamz 6nerilir.

Biyomedikal Biyomedikal
Karabiik Universitesi Karabiik Universitesi Muihendislik Fakiltesi Mihendislik Fakultesi Miihendisligi Boliimii Miihendisligi Boliimii
Program Egitim Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Amaclar1 (PEA) Bilim, teknoloji ve kiilturel Ogrencilerine elestirel Misyonumuz, resmi ve ézel Miihendislik Fakiltesinin Biyomedikal Biyomedikal
degerleri koruyarak diisiinme, ¢oziim liretme ve kurumlarn ilgili uzmanhk vizyonu, 6grencilerin Miihendisliginin gerektirdigi | Mihendisliginin gerektirdigi
toplumun ihtiyaglarina yenilik¢i bakis agisi alanlarindaki farkl mihendislik yeteneklerini nitelikte egitim ogretim nitelikte egitimogretim
yonelik egitim ve arastirma kazandirmak. mithendislik konularina gelistirmek ve glinlimiiziin hizmeti vererek tibbi cihaz, hizmeti vererek tibbi cihaz,
faaliyetleri sunmak; katkida bulunmaktir. Bu modern miihendislik diinyas1 | sistem ve malzemelerin sistem ve malzemelerin
gorev, bolgemizde pek gok ile mithendislik temellerinin | tasarim, tiretim, isletme, tasarim, iretim, igletme,
yeni firsatlarin dogmasina biitiin alanlarinda basarili bakim/onarim ve bakim/onarim ve
katkida bulunacak ve ogrenciler yetistirmektir. kalibrasyon faaliyetlerinde kalibrasyon faaliyetlerinde
diinyadaki bilimsel Fakiltemiz ayrica dinamik, bulunabilen, tibbi bulunabilen, tibbi
gelismelere yonelmemizde modern ve yenilik¢i egitim problemlere ¢oziim problemlere ¢oziim
yeni hedefler belirleyecektir | sistemi uygulayarak, iyi tiretebilen, analitik diiginme | tretebilen, analitik diigiinme
egitimli ve tecriibeli 6gretim | yetenegine sahip, disiplinler | yetenegine sahip, disiplinler
ve aragtirma kadrosu ile arasi ¢aligmalara uyum arasi ¢aligmalara uyum
birgok arastirma projesini saglayabilen, mesleki etik saglayabilen, mesleki etik
ustlenmeyi hedeflemektedir. | bilincine ve sorumluluguna bilincine ve sorumluluguna
sahip biyomedikal sahip biyomedikal
miihendisleri yetistirmektir. miihendisleri yetistirmektir.
Ulusal ve uluslararasi Ulusal ve uluslararasi
standartlarda egitim vererek standartlarda egitim vererek
yasam bilimleri ile yasam bilimleri ile
miihendislik arasinda koprii miihendislik arasinda kopri
kuran, bilim ve teknolojide kuran, bilim ve teknolojide
orijinal ¢alismalara onciilik orijinal ¢alismalara onciilik
eden iilkesine ve insanliga eden iilkesine ve insanliga
faydali olmay1 gaye edinmis | faydali olmay1 gaye edinmis
bireyler yetistirmektir. bireyler yetistirmektir.
PEAl UYUMLUDUR UYUMLUDUR UYUMLUDUR UYUMLUDUR UYUMLUDUR UYUMLUDUR
PEA2 UYUMLUDUR UYUMLUDUR UYUMLUDUR UYUMLUDUR UYUMLUDUR UYUMLUDUR
PEA3 UYUMLUDUR UYUMLUDUR UYUMLUDUR UYUMLUDUR UYUMLUDUR UYUMLUDUR
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2.2¢ Program Egitim Amaclarim Belirleme ve Giincelleme Yontemi
2.2¢.1 Programin i¢ ve dis paydaslarimi siralayiniz.

KBU Liderlik, Yénetim ve Kalite Politikasi cercevesinde, 6gretim elemanlarmin akademik
calisma ve egitim-6gretim kosullarini iyilestirmek, akademik ve idari personelin kalite siireclerini
sahiplenmesini ve kaliteyi temel gorevlerinden biri olarak gérmelerini ve dig paydaslarin kalite
giivencesi kiiltiiriinii  benimsemelerini saglamak, giincel gelismeler 1513inda Biyomedikal
Miihendisliginin gelecegine yon vermek, dgrencilerimizin de karar alma ve kalitenin ytikseltilmesi
asamalarina katki saglayacak geri bildirimlerde bulunmas1 amaciyla Boliimiimiiziin isleyisi, ders
miifredatlari, staj, uygulamali egitim, laboratuvar uygulamalar1 vb. gibi konularda i¢ ve dis
paydaslarimizin goriisleri tespit edilmeye calisiimaktadir.

> Liderlik, Yonetim ve Kalite Politikasina ulagmak i¢in asagidaki baglantiya tiklayiniz:
http://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=29&BA=index.aspx

I¢ paydas (6grenci) anketleri her dénem sonunda ders bazinda olmak iizere internet ortammnda
(OBS) gerceklestirilmektedir. I¢ Paydas anketinde Boliim memnuniyeti, dersin 8grenme ¢iktilari
ile iligkisi, siav sorulari, dersin isleyis bigimi gibi hususlarda katilimcilarin memnuniyet diizeyleri
tespit edilecektir.

> ¢ paydas memnuniyet anketinin yapilmasma dair karara ulasmak icin asagidaki baglantiya
tiklayiniz:

http://karabukedu-
my.sharepoint.com/:f:/a/personal/biyvomedikal karabuk edu tr/Eo ViR2piRAEN4WOhOS
vO05YBx2Ai5dFx OEHNnMJxMsk62q?e=Asctww

» Dis paydas toplant1 tutanagina ulasmak i¢in asagidaki baglantiya tiklayiniz:

http://karabukedu-
my.sharepoint.com/:f:/a/personal/bivomedikal karabuk edu tr/Eo ViR2piRAEN4WOhOS
vOO05YBXx2AIi5dFx OEHNnMJxMsk62qg?e=Asctww

B6lim bazinda bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve ig/dis paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

2.2¢.2 Program egitim amaclarinin i¢c ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak,
nasil belirlendigini, hangi arahklarla gozden gecirilecegini ve gerekirse nasil
giincellenecegini gosteren ¢evrim siirecini aciklayiniz. Program egitim amaclarim belirleme
ve giincelleme siirec¢lerine iliskin kanitlar sununuz. Bu amacla kullanilmis olan yontem,
sistematik olmal ve somut verilere dayandirilmahdir.

Biyomedikal Miihendisligi Boliimii'niin program egitim amaglarmin i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimleri dikkate alinarak nasil belirlendigini agiklarken, metindeki verilere dayali olarak
izlenen sistematik yontemleri ve somut verileri su sekilde 0zetleyebiliriz:

I¢ Paydaslarm (Ogrenciler) Gériislerinin Alinmast: I¢ paydas olarak 6grenciler, bdliimdeki
derslerin ve genel egitim siirecinin en dogrudan etkilerini hisseden kisilerdir. Bu nedenle,
ogrencilerin memnuniyeti ve geri bildirimleri, egitim amaclarmin belirlenmesinde 6nemli bir rol
oynamaktadir. Bu geri bildirimlerin toplanmasi i¢in kullanilan yontemler sunlardir:

e ¢ Paydas Anketleri: Ogrenciler, her ddnem sonunda ders bazinda yapilan anketlerle gesitli
konularda geri bildirimde bulunurlar. Bu anketlerde dersin 6grenme c¢iktilary, dersin
isleyisi, smav sorular1 ve genel boliim memnuniyeti gibi kriterler degerlendirilir. Anket
sonuglary, egitim amaclarinin iyilestirilmesi ve Ogrencilerin gereksinimlerine gore
diizenlenmesi icin somut bir veri kaynagi olusturur. Ornek Veri: Ogrencilerin ders
icerikleri, 6gretim yontemleri veya sinav degerlendirmeleriyle ilgili memnuniyetsizlikleri,
miifredatin gozden gecirilmesine ve gerekli degisikliklerin yapilmasina yol agabilir.
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Dis Paydaslarin Goriislerinin Alinmasi: Biyomedikal miihendisligi sektort, stirekli degisen bir
alan olup, dis paydaslarin (sektor temsilcileri, mezunlar, diger liniversitelerden dgretim iiyeleri)
gorlisleri de programin egitim amaglarinin belirlenmesinde kritik bir rol oynamaktadir. Dig
paydaslarla yiiriitilen diizenli toplantillar, bu gereksinimlerin anlagilmast ve programa
entegrasyonu i¢in kullanilan baska bir yontemdir:

e Dis Paydas Istisare Toplantilari: 2022'den itibaren diizenli olarak gergeklestirilen bu
toplantilar, sektordeki firmalar, kamu kurumlari, mezunlar ve diger akademik kuruluslarla
yapilmaktadir. Bu toplantilar, biyomedikal miihendisligi alanindaki giincel gelismeleri,
sektorel ihtiyaglari, miifredatin giincellenmesi ve uygulamali egitimin iyilestirilmesi gibi
konular1 kapsamaktadir. Ornek Veri: Dis paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda,
ornegin laboratuvar uygulamalarmin artirilmasi veya belirli mithendislik disiplinlerinde
derinlemesine bilgi verilmesi gibi degisiklikler program egitim amaclarina dahil edilebilir.

Kalite Siireclerinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi: Béliim, kalite siireclerine dayah olarak siirekli
bir gelisim ve iyilestirme yaklasimi benimsemistir. Bu da egitim amaglarmin belirlenmesinde
kullanilan sistematik bir yaklasimdir:

e Kalite Politikalar1 ve I¢-Dis Paydas Goriislerinin Entegrasyonu: i¢ ve dis paydaslarm geri
bildirimleri dogrultusunda yapilan iyilestirmeler, boliimiin egitim politikalarma entegre
edilmistir. Egitim amagclarinin  belirlenmesinde bu siirekli geribildirim dongiisi
kullanilarak, egitimdeki kalite artirilmaya ¢alisiimaktadir. Ornek Veri: Kalite politikast,
egitim siirecinin ¢esitli asamalarinda (miifredat, ders icerigi, uygulamali egitim) yapilan
tyilestirmeleri ve bu iyilestirmelerin i¢ ve dis paydaslarin goriislerine dayandigini
belgelendirir.

Geri Bildirimlerin Izlenmesi ve Hesap Verebilirlik: Egitim amaglarinin belirlenmesinde ve
tyilestirilmesinde kullanilan bir diger sistematik yontem ise hesap verebilirlik mekanizmalaridir.
I¢c ve dis paydaslardan alman geri bildirimler dogrultusunda yapilan degisiklikler izlenmekte ve
her paydasa bu degisikliklerin nasil entegre edildigi konusunda diizenli bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

e Veri Tabanl lyilestirme Siiregleri: Hem i¢ paydas anketleri hem de dis paydas
toplantilarindan elde edilen somut veriler, bolimiin hesap verebilirlik sureclerine dahil
edilmekte ve egitim amaglarinin siirekli glincellenmesine olanak tanimaktadir.

Program egitim amaglari, i¢ paydas (6grenciler) ve dis paydaslarin gereksinimlerine dayali olarak
belirlenmistir. I¢ paydaslar i¢in anketler ve dis paydaslarla yapilan istisare toplantilari, somut veri
toplama ve bu veriler dogrultusunda kararlar alma siirecinde kullanilmistir. Bu veriler, egitim
amaglarinin gelistirilmesi, miifredatin ve uygulamali egitimin gii¢lendirilmesi i¢in etkili bir sekilde
degerlendirilmistir.

2.2d Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

2.2d.1 Program egitim amaclarinin kolayca erisilebilecek bicimde nerede yayimlanmis
oldugunu belirtiniz.

Programimizin egitim amaglar1 ¢evrimici olarak boliimiimiiziin Bologna Bilgi Paketi’nde
yaymlanmaktadir.

» Boliimiimiiz Bologna bilgi paketi sayfasina ulagsmak i¢in agsagidaki baglantiya tiklaymiz:

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=0200&curSunit=421

2.3 Program Egitim Amaclarina Ulasma

Program egitim amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6l¢gme ve
degerlendirme siirecini aciklayiniz. Bu amacla kullanilan 6l¢cme ve degerlendirme siireci,
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sistematik olmah ve somut verilere dayanmahdir. Boliim (normal, ikinci, %30 ingilizce
ogretim gibi) birden fazla program yiiriitiiyorsa, siire¢ her program icin ayristirilmis
sonuclar verecek bicimde uygulanmahdir.

Program egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢cin kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siireci, egitimde elde edilen basariy1 ve gelismeleri izleyerek, hedeflerin ne kadar
gerceklestirildigini somut bir sekilde ortaya koymayi amaglar. Bu siireg, hem 6grencilerin
O0grenme ¢iktilart hem de programin genel basarisi iizerinde odaklanarak, belirli yontemlerle
yuratulur. Sistematik bir sekilde uygulanan bu siireg, egitim amaglarina ulasilmasi konusunda net
sonuglar sunar. Ayrica, normal dgretim, ikinci 6gretim ve %100 Ingilizce ya da %30 Ingilizce
programlarinin farkli kosullarina gore de ayristirilmis sonuglar verir.

Olgme ve Degerlendirme Siireci: Program egitim amaglarma ulasmay1 belirlemek igin kullanilan
Oleme ve degerlendirme siireci, cok asamali ve veriye dayali bir yaklasimdir. Bu siirecte kullanilan
temel adimlar ve yontemler su sekilde siralanabilir:

a) Ogrenme Ciktilar1 ve Performans Olgiimii: Ogrenme ¢iktilari, programin egitim amaglari
dogrultusunda 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 ifade eder. Bu
ciktilar, derslerin baslangicinda belirlenen hedeflerle uyumlu olarak, egitim siirecinin
sonunda 6grencilerin performanslariyla 6l¢iiliir.

e Ders ve Ogrenme Ciktilar1 Eslesmesi: Her dersin 6grenme ¢iktilari, Program
Egitim Amaglar1ile iliskilendirilir. Bu baglamda, her bir dersin 6gretim ¢iktilarinin,
programin egitim amaglariyla nasil ortiistiigi degerlendirilir.

oSomut Veri: Derslerin basar1 dlgiitleri (sinav, proje, 6dev vb.) Ogrenci
performansi ile iligkilendirilir. Bu veriler, programin genel hedeflerine
ulagmada ne kadar basarili olundugunu gosterir.

e Performans Géstergeleri: Ogrencilerin performansi, smavlar, projeler, sunumlar ve
diger degerlendirme araglariyla Olgiiliir. Ayrica, bu gostergeler donemsel olarak
g6zden gegirilir.

o Somut Veri: Ogrenci basarisinin degerlendirilmesinde, drnegin bir dersin
smav sonuglart veya proje sunumlarmin kalitesi kullanilir. Bu veriler,
ogrencilerin belirli 6grenme ¢iktilarindaki ilerlemeyi gosterir.

b) Ders ve Program Genel Degerlendirme Anketleri: Ogrencilerden, her dénem sonunda
alman geri bildirimler, programin ne kadar etkili oldugunu 6lgmek i¢in 6nemli bir aragtir.
Bu geri bildirimler, 6gretim elemanlarinin ders isleyisi ve 6grenme ¢iktilarin1 ne kadar
basaril1 bir sekilde sagladigini degerlendirmede kullanilir.

e I¢ Paydas Anketleri: Ogrenciler, her dersin sonunda ders igerigi, 6gretim
yontemleri ve genel 6gretim kalitesi hakkinda anketlere katilirlar. Bu anketlerde
Ogrenciler, dersin 6grenme ¢iktilariyla ne kadar Ortiistiiglinii ve programin genel
hedeflerine ne kadar ulasildigini degerlendirirler.

oSomut Veri: Anket sonuglari, her dersin sonunda toplanir ve programin
egitim amaglari ile uyumlu olup olmadig1 hakkimnda bilgi verir. Ornegin,
"dersin 6grenme ¢iktilartyla ilgili beklentilerimi karsiladim" gibi sorularla
ogrencilerin goriigleri alinir.

c) Mezun ve Is Diinyast Geri Bildirimleri: Egitim amaglarina ulasma siireci sadece
ogrencilerle sinirli kalmaz; mezunlar ve is diinyasi ile de geri bildirim toplanir. Mezunlarn,
programdan mezun olduktan sonra profesyonel yasamlarinda karsilastiklar1 zorluklar,
programin yeterliliklerinin ne kadar etkili oldugunu gosterir.
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e Mezun Anketleri: Mezunlar, program sonrasi is yasamlarinda karsilastiklari
zorluklar ve kazandiklar1 becerilerle ilgili anketlere katilirlar. Bu geri bildirimler,
programin egitim hedeflerinin ne kadar ulasilabilir oldugunu gosterir.

oSomut Veri: Mezunlar tarafindan verilen yanitlar, 6rnegin "programdan
kazandigim teknik bilgi i3 yasamimda c¢ok faydali oldu" gibi
degerlendirmeler, egitim amaclarinin ne kadar etkili oldugunu 6lgmede
kullanilir.

e s Diinyas1 Geri Bildirimleri: Is diinyas1 temsilcileriyle yapilan istisarelerde,
mezunlarin ige alim siirecleri, yetkinlikleri ve performanslar1 hakkinda geri bildirim
alinir.

oSomut Veri: Isverenlerin degerlendirmeleri, 6rnegin "biyomedikal
miihendisligi 6grencisinin laboratuvar becerileri yeterli degildi" gibi veriler,
programin mesleki yeterliliklerle uyumunu 6l¢mek i¢in kullanilir.

d) Akademik Basar1 ve Kariyer Takibi: Ogrencilerin program sonrasmdaki basarilar1 da
egitim amaglarina ulasilmasiyla ilgili 6nemli bir gostergedir. Bu basari, 6grencilerin
akademik performanslari, mezuniyet oranlar1 ve kariyer gelisimleri ile 6lgiiliir.

e Mezuniyet Orani ve Akademik Basari: Programin egitim amagclar1 dogrultusunda,
ogrencilerin mezuniyet oranlar1 ve akademik basarilar1 izlenir. Ayrica, programin
sonunda elde edilen diplomalar ve basarilar, programin egitim hedeflerine ne kadar
ulagilabildigini gosterir.

o Somut Veri: Mezuniyet oranlar1 ve basarilar, programun etkili bir sekilde
isledigini gosterebilir. Ornegin, mezuniyet oranlarmin yiiksekligi, egitim
amagclarinin basarili bir sekilde gerceklestirildigini kanatlar.

Normal Ogretim, ikinci Ogretim ve Ingilizce Programlarinm Ayristirilmasi: Normal dgretim,
ikinci dgretim ve Ingilizce programlar1 i¢in yapilan dlgme ve degerlendirme siireci, her bir
programin Ozelliklerine gore ayristirilmis ve 6zellestirilmis olarak uygulanmalidir. Bu, her bir
program tiirtiniin kendi kosullarma uygun degerlendirmeleri igerir.

e YOntem:

o Ikinci Ogretim ve Normal Ogretim: ikinci 6gretim ve normal 6gretim arasindaki
farklar1 g6z 6niinde bulundurarak, 6grencilerin derslere katilim diizeyleri, basarilar
ve Ogretim metodolojileri ayr1 ayri1 degerlendirilir. Normal 6g8retim ve ikinci
ogretimde, 68renci geri bildirimleri ve performans dl¢iimleri ayr1 sekilde ele alinir.

o Ingilizce Programlar: %100 ingilizce ya da %30 Ingilizce programlarda,
Ogrencilerin dil yeterlilikleri, ders igeriklerine uyumlar1 ve 6grenme ¢iktilarinin
dilsel diizeyde ne kadar gerceklestirildigi degerlendirilir. Ayrica, Ingilizce
programlarda kullanilan 6gretim araglar1 ve dil becerilerine odaklanan farkli 6lgme
ve degerlendirme yontemleri uygulanir.

e Somut Veri:

o Normal Ogretim ve Ikinci Ogretim icin Ayristirilmis Sonuglar: Ogrencilerin
derslere katilim oranlari, basar1 diizeyleri ve geri bildirim sonuglar1 iki farklh
program tiirii igin ayr1 ayr1 analiz edilir. Ornegin, ikinci &gretimde derslerin
uygulama oranlarmm normal Ogretime gore farkli olabilecegi gbéz Oniinde
bulundurulur.

o Ingilizce Programlar igin Ayristirilmis Sonuglar: Ingilizce programlarda dil
becerileri, 6zel dil sinavlar1 veya dilsel projelerle &lgiiliir. Ogrencilerin Ingilizce
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yeterlilikleri, akademik basarilariyla iligkilendirilerek egitim amaclarina ulagsma
duzeyleri belirlenir.

Program egitim amaglarina ulasilip ulasilmadigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme
ve degerlendirme siireci, sistematik ve veriye dayali bir yaklasimla gerceklestirilir. I¢ paydas
(6grenciler), dis paydaslar (is diinyasi, mezunlar) ve 6gretim elemanlarinin katkilartyla, programin
her asamasi izlenir ve sonuglar ayristirilmis bir bigimde degerlendirilir. Bu slire¢, normal 6gretim,
ikinci 6gretim ve Ingilizce programlar i¢in farklilastirilmis sekilde uygulanarak, her program
tiiriiniin ihtiyaglarina uygun sonuglar saglar.

Olciit 3. Program Ciktilar

3.1 Tammlanan Program Ciktilari

3.1.1 Tamimlanan program ¢iktilarim burada siralaymiz. Program ciktilarn Mihendislik
Lisans Programlarnn Degerlendirme Olgciitleri belgesinde verilen tamima uymal ve
ogrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve farkindahklardan
olusmahdir.

Karabiik Universitesi Biyomedikal Miihendisligi Program Ciktilar1 internet sitesinde verilmistir.
» Boluimiimiiz Bologna bilgi paketi sayfasina ulagsmak i¢in asagidaki baglantiya tiklaymiz:

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/proglLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=421

Karabiik Universitesi Biyomedikal Miihendisligi Program Ciktilar1 asagida siralandigi gibidir:

1. Matematik, fen bilimleri, temel muhendislik, bilgisayarla hesaplama ve Biyomedikal
Miihendisligi disiplinine 0zgii konularda bilgi; bu bilgileri, karmasik miihendislik
problemlerinin ¢6ziminde kullanabilme becerisi.

2. Karmasik biyomedikal miihendisligi problemlerini, temel bilim, matematik ve
miihendislik bilgilerini kullanarak ve ele alman problemle ilgili Birlesmis Milletler
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amagclarini (SDGs) gozeterek tanimlama, formiile etme ve analiz
becerisi.

3. Karmasik biyomedikal miihendisligi problemlerine yenilik¢i ¢6ziimler tasarlama becerisi;
karmagik sistemleri, siirecleri, cihazlar1 veya iirtinleri gergekci kisitlar1 ve kosullar
gozeterek, mevcut ve gelecekteki gereksinimleri karsilayacak bigimde tasarlama becerisi.

4. Karmasik biyomedikal miihendisligi problemlerinin analizi ve ¢dzlimiine yonelik, tahmin
ve modelleme de dahil olmak Uzere, uygun teknikleri, kaynaklar1 ve modern mithendislik
ve bilisim araclarini, sinirlamalarmin da farkinda olarak se¢me ve kullanma becerisi.

5. Karmasik biyomedikal miihendisligi problemlerinin incelenmesi i¢in literatiir arastirmasi,
deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama dahil,
arastirma yontemlerini kullanma becerisi.

6. Miihendislik uygulamalarmin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1
(SDGs) kapsaminda, topluma, saglik ve giivenlige, ekonomiye, siirdiiriilebilirlik ve
cevreye etkileri hakkinda bilgi; mithendislik ¢oziimlerinin hukuksal sonuglar1 konusunda
farkindalik.

7. Miihendislik meslek ilkelerine uygun davranma, etik sorumluluk hakkinda bilgi; higbir
konuda ayrimcilik yapmadan, tarafsiz davranma ve ¢esitliligi kapsayicit olma konularinda
farkindalik.

8. Bireysel olarak ve disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda (yiiz yiize, uzaktan veya karma)
takim iiyesi veya lideri olarak etkin bigimde ¢aligabilme becerisi.
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9. Hedef kitlenin ¢esitli farkhiliklarint (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik
konularda sozlii, yazil etkin iletisim kurma becerisi.

10. Proje yonetimi ve ekonomik yapilabilirlik analizi gibi is hayatindaki uygulamalar hakkinda
bilgi; girisimcilik ve yenilikg¢ilik hakkinda farkindalik.

11. Bagimsiz ve siirekli 6grenebilme, yeni ve gelismekte olan teknolojilere uyum saglayabilme
ve teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayici diisiinebilmeyi kapsayan yasam boyu 6grenme
becerisi.

12. Yagam boyu 6grenme, vatandaslik bilincine, dil ve iletisim becerisine ve tarih bilgisine
sahip olma.
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3.1.2 Program ¢iktilarinin Miihendislik Lisans Programlari Degerlendirme Olgiitleri Tablo 3.1'de siralanan MUDEK Ciktilarinin tiimiinii nasil
kapsadigim gosteriniz. Eger program ciktilari, MUDEK Ciktilarindan farkh bir bicimde tanimlanmissa, ¢ikt1 bileseni temelinde ayrintili bir

capraz iliski tablosu kullanilmahdir.

Karabiik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Biyomedikal Miihendisligi Boliimii Ttrkce Program Ciktilar: ile
Miihendislik Lisans Programlari1 Degerlendirme Olgiitleri (Miidek Program Ciktilarr)

Arasindaki Karsilagtirma

Mevut Program Yeterlilikleri

MUDEK Degerlendirme Olciitleri 3.1

problemlerini, temel bilim, matematik
ve mihendislik bilgilerini kullanarak

ve ele alinan problemle ilgili
Birlesmis  Milletler  Siirdiiriilebilir
Kalkimma Amaglarini (SDGs)

Karsilastirma

No Program Yeterliligi No Miidek Ciktilar
1 | Matematik, fen bilimleri, temel | 1 | Mihendislik Bilgisi: Matematik, fen bilimleri, | ¢ Program yeterliligi ile MUDEK ¢iktis1 igerik
muhendislik, bilgisayarla hesaplama temel muhendislik, bilgisayarla hesaplama ve ve seviye bakimindan biyiik Olciide
ve  Biyomedikal = Miihendisligi ilgili muhendislik disiplinine 6zgl konularda uyumludur. Her ikisi de matematik, fen
disiplinine 6zgii konularda bilgi; bu bilgi; bu bilgileri, karmasik miihendislik bilimleri, temel mihendislik, bilgisayarla
bilgileri,  karmasik  miihendislik problemlerinin  ¢6ziminde  kullanabilme hesaplama konularinda bilgi diizeyini ve bu
problemlerinin ¢c6zimiinde becerisi.  Problem  Analizi:  Karmasik bilgilerin karmasik miihendislik
kullanabilme becerisi. mihendislik  problemlerini, temel bilim, problemlerinin  ¢6ziimiinde  kullanilmasi
matematik ~ ve  mihendislik  bilgilerini becerisini gerektirmektedir. MUDEK ¢iktisi,
kullanarak ve ele alinan problemle ilgili BM Problem  Analizi béliminde  "BM
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amagclarini gozeterek Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarini
tanimlama, formiile etme ve analiz becerisi. gbzetme"  Ogesini  ekleyerek  program
yeterliliginden daha kapsamli bir yaklagim
sunmaktadir. Istenen seviye her iki
dokiimanda da "bilgi ve beceri" diizeyindedir.
2 | Karmasik biyomedikal miihendisligi | 2 | Miihendislik Tasarimi: Karmagsik mithendislik Program yeterliligi "problem analizi" odakli

problemlerine yaratict ¢oOziimler tasarlama
becerisi; karmasik sistemleri, siiregleri,
cihazlar1 veya frlinleri gergek¢i kisitlar1 ve
kosullar1 gdzeterek, mevcut ve gelecekteki
gereksinimleri karsilayacak bigimde tasarlama
becerisi.

iken, MUDEK c¢iktis1 "miihendislik tasarmmi"
odaklidir; bu iki farkli yeterlilik alanini temsil
etmektedir.  Program  yeterliligi, BM
Stirdiirtilebilir Kalkinma Amaglarmi (SDGs)
g6zetme konusunu icermekte olup bu yonden
giincel ve kapsamhidir. MUDEK ciktisi,
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gozeterek tanimlama, formiile etme ve
analiz becerisi.

yaratici ¢oziimler tasarlama, gergekei kisitlar
g0zetme ve hem mevcut hem gelecekteki
gereksinimleri karsilama konularia
odaklanmaktadir. Her iki dokiimanda da
"beceri" seviyesi istenmektedir. Program
yeterliligi No. 2, MUDEK'in Problem Analizi
ciktis1 ile daha uyumludur ve bu eslestirme
dikkate alinmalhdir.

3 | Karmasik biyomedikal miihendisligi
problemlerine  yenilikgi  ¢Ozumler
tasarlama becerisi; karmasik
sistemleri, siirecleri, cihazlar1 veya
iirtinleri gercekei kisitlar1 ve kosullar
gOzeterek, mevcut ve gelecekteki
gereksinimleri karsilayacak bigimde
tasarlama becerisi.

Teknik ve Araclarin Kullanimi: Karmasik
muhendislik  problemlerinin  analizi  ve
¢ozimiine yonelik, tahmin ve modelleme de
dahil olmak tizere, uygun teknikleri, kaynaklar1
ve modern miithendislik ve bilisim araglarini,
sinirlamalarinin da farkinda olarak se¢me ve
kullanma becerisi.

Program yeterliligi, "miithendislik tasarimi”
yeterliligini yansitirken, MUDEK ¢iktist
"teknik ve araglarin kullanimi" {izerine
odaklanmaktadir. Program  yeterliligi,
yenilik¢i ve yaratict ¢oziimler gelistirme,
gercekei kisitlar1 gozetme ve
mevcut/gelecekteki gereksinimleri kargilama
konularin1 vurgulamaktadir. MUDEK ¢iktis1,
uygun tekniklerin ve modern araglarin
secilmesi,  kullanilmasi  ve  bunlarin
smirlamalarmnin farkinda olunmasi
gerektigini belirtmektedir. Program yeterliligi
No. 3, MUDEK'in Miihendislik Tasarimi
¢iktis1 (No. 2) ile daha uyumludur. Her iki
dokiimanda da "beceri” seviyesi
beklenmektedir.

4 | Karmasik biyomedikal miihendisligi
problemlerinin analizi ve ¢6zimine
yonelik, tahmin ve modelleme de
dahil olmak (zere, uygun teknikleri,
kaynaklar1 ve modern miihendislik ve
bilisim araglarmi, smirlamalarmin da
farkinda olarak se¢me ve kullanma
becerisi.

Arastirma ve Inceleme: Karmasik miihendislik
problemlerinin  incelenmesi icin literatlr
arastirmasi, deney tasarlama, deney yapma,
veri toplama, sonuglari analiz etme ve
yorumlama dahil, arastrma yOntemlerini
kullanma becerisi.

Program yeterliligi ile MUDEK ¢iktis1 (No.
3) biyuk 6lciide uyumludur. Her ikisi de
karmasik miithendislik problemlerinin
¢cozimune yonelik uygun tekniklerin,
kaynaklarm ve modern araglarin segilmesi ve
kullanilmas1  becerisini ~ gerektirmektedir.
MUDEK ¢iktisinda, kullanilan araglarm ve
yontemlerin "smirlamalarinin farkinda olma"
ozellikle vurgulanmistir. Program yeterliligi,
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tahmin ve modelleme konularini agikga
belirtiken, MUDEK ¢iktis1 bu konular:
dolayli olarak "uygun tekniklerin kullanim1"
icinde kapsamaktadir. Her iki dokiimanda da
"beceri” seviyesi beklenmektedir.

5 | Karmasik biyomedikal miihendisligi
problemlerinin  incelenmesi  igin
literatiir aragtirmasi, deney tasarlama,
deney yapma, veri toplama, sonuclar1
analiz etme ve yorumlama dahil,

Miihendislik Uygulamalarmin Kiiresel Etkisi:
Miihendislik uygulamalarmnin BM
Stirdiiriilebilir Kalkmma Amaglar1
kapsaminda, topluma, saglk ve giivenlige,
ekonomiye, surdurulebilirlik ve cevreye

Program yeterliligi ile MUDEK ¢iktis1 (No.
4) tamamen uyumludur. Her ikisi de literatur
arastirmasi, deney tasarlama, deney yapma,
veri toplama, sonuclar1 analiz etme ve
yorumlama gibi arastirma yontemlerinin

arastrma  yontemlerini  kullanma etkileri ~ hakkinda  bilgi;  miihendislik kullanimmi igcermektedir. MUDEK ¢iktisi,
becerisi. ¢oziimlerinin hukuksal sonuglar1 konusunda "literatiir arastirmasini" agikg¢a belirtmesi
farkindalik. nedeniyle program yeterliligine kiyasla daha

spesifik bir ifade kullanmaktadir. Her iki

dokiimanda da karmasik  miihendislik

problemlerine  odaklanilmaktadir. Istenen

seviye her ikisinde de "beceri" dizeyindedir.

6 | Miihendislik uygulamalarmin Miihendislik  Etigi: Miihendislik  meslek Program yeterliligi ile MUDEK ciktis1 (No.
Birlesmis  Milletler  Sirdiiriilebilir ilkelerine uygun davranma, etik sorumluluk 5) tamamen uyumludur. Her ikisi de
Kalkinma Amaclari (SDGs) hakkinda bilgi; higbir konuda ayrimcilik miithendislik uygulamalarmin BM
kapsaminda, topluma, saghk ve yapmadan, tarafsiz davranma ve cesitliligi Sturdirilebilir Kalkinma Amaclari
giivenlige, ekonomiye, kapsayici olma konularinda farkindalik. kapsaminda topluma, saglik ve giivenlige,

strddrllebilirlik ve cevreye etkileri
hakkinda bilgi; mithendislik
¢Oziimlerinin  hukuksal sonuclari
konusunda farkindalik.

ekonomiye, slrdurdlebilirlik ve cevreye
etkilerini kapsamaktadwr. Her ikisi de
miihendislik ¢oziimlerinin hukuksal sonu¢lar1
konusunda farkindalik  gerektirmektedir.
Program yeterliligi ve MUDEK ¢iktisi,
"bilgi" ve  “farkindalik"  diizeylerini
icermektedir. MUDEK ¢iktis1, konular1 daha
kapsamli ve detayl: bir sekilde ele almaktadir.

7 | Mihendislik meslek ilkelerine uygun
davranma, etik sorumluluk hakkinda
bilgi; hi¢cbir konuda ayrimcilik

Bireysel ve Takim Caligmasi: Bireysel olarak
ve disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda (yiiz
yiize, uzaktan veya karma) takim iiyesi veya

Program vyeterliligi ile MUDEK ¢iktis1 (No.
6) tamamen uyumludur. Her ikisi de
muihendislik ~ meslek ilkelerine  uygun
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yapmadan, tarafsiz davranma ve
cesitliligi kapsayici olma konularinda
farkindalik.

lideri olarak etkin bigimde ¢alisabilme
becerisi.

davranma ve etik sorumluluk konusunda bilgi
gerektirmektedir. Her ikisi de ayrimcilik
yapmama, tarafsizlik ve cesitliligi
kapsayicilik konularinda farkindalik
istemektedir. MUDEK ¢iktis1, etik degerleri
daha agik ve wvurgulu bir sekilde ifade
etmektedir. Istenen seviye her ikisinde de
"bilgi ve farkindalik" diizeyindedir.

8 | Bireysel olarak ve disiplin i¢i ve ¢cok
disiplinli  takimlarda (yliz yiize,
uzaktan veya karma) takim tiyesi veya
lideri olarak etkin bigimde ¢alisabilme
becerisi.

Sézlii ve Yazili Iletisim: Hedef kitlenin gesitli
farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate
alarak, teknik konularda sozlii, yazili etkin
iletisim kurma becerisi.

Program yeterliligi ile MUDEK ¢iktis1 (No.
7) buyik o6lcude uyumludur. Her ikisi de
bireysel ve takim c¢aligmasi becerisini
gerektirmektedir. Her ikisi de disiplin igi ve
cok disiplinli  takimlarda  ¢alisabilme
yetenegini icermektedir. MUDEK ¢iktisi,
caligma ortamimi (ylz yize, uzaktan veya
karma) ve rolleri (takim tiyesi veya lideri)
acikca belirtmesi nedeniyle daha spesifiktir.
Istenen seviye her ikisinde de "beceri"
dizeyindedir.

9 | Hedef kitlenin ¢esitli farkhiliklarmi
(egitim, dil, meslek gibi) dikkate
alarak, teknik konularda sozlii, yazili
etkin iletisim kurma becerisi.

Proje YoOnetimi: Proje yonetimi ve ekonomik
yapilabilirlik analizi gibi i3 hayatindaki
uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik ve
yenilik¢ilik hakkinda farkindalik.

Program yeterliligi ile MUDEK c¢iktis1 (No.
8) tamamen uyumludur. Her ikisi de hedef
kitlenin farkliliklarmi dikkate alarak teknik
konularda sozlii ve yazili iletisim kurma
becerisini gerektirmektedir. MUDEK ¢iktis1,
hedef kitlenin egitim, dil ve meslek
farkliliklarm1  agikga  belirterek  daha
baglamsal ve hedefkitleye duyarl bir iletisim
anlayisini ifade etmektedir. Istenen seviye her
ikisinde de "beceri" duzeyindedir. Program
yeterliligi, yabanci dil bilgisini dolayli olarak
"hedef kitlenin dil farkhiliklar1" iginde
kapsamaktadir.
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10 | Proje  yonetimi  ve  ekonomik | 10 | Yasam Boyu Ogrenme: Bagimsiz ve siirekli |  Program yeterliligi ile MUDEK ¢iktist (No.
yapilabilirlik  analizi  gibi s Ogrenebilme, yeni ve gelismekte olan 9) buylk 6lctide uyumludur. Her ikisi de proje
hayatindaki uygulamalar hakkinda teknolojilere uyum saglayabilme ve teknolojik yonetimi ve ekonomik yapilabilirlik analizi
bilgi; girisimcilik ve yenilikgilik degisimlerle ilgili sorgulayici diisiinebilmeyi konularinda bilgi gerektirmektedir. Her ikisi
hakkinda farkindalik. kapsayan yasam boyu 0grenme becerisi. de girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinda

farkindalik istemektedir. MUDEK ¢iktis,
ekonomik yapilabilirlik analizi gibi finansal
degerlendirme araglarma odaklanarak proje
yonetiminin ekonomik boyutunu
vurgulamaktadir. Istenen seviye her ikisinde
de "bilgi ve farkindalik" diizeyindedir.

11 | Bagimsiz ve siirekli 6grenebilme, yeni | 11 | Muhendislik Bilgisi: Matematik, fen bilimleri, Program yeterliligi ile MUDEK ¢iktis1 (No.
ve gelismekte olan teknolojilere uyum temel muhendislik, bilgisayarla hesaplama ve 10) tamamen uyumludur. Her ikisi de
saglayabilme ve teknolojik ilgili muhendislik disiplinine 6zgl konularda bagimsiz ve siirekli dgrenebilme becerisini
degisimlerle ilgili sorgulayict bilgi; bu bilgileri, karmasik miihendislik gerektirmektedir. Her ikisi de yeni ve
diisiinebilmeyi kapsayan yasam boyu problemlerinin  ¢6ziminde  kullanabilme gelismekte  olan  teknolojilere  uyum
Ogrenme becerisi. becerisi.  Problem  Analizi:  Karmasik saglayabilmeyi i¢ermektedir. Her ikisi de

muhendislik  problemlerini, temel bilim, teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayici

matematik ve  miihendislik  bilgilerini diisiinebilmeyi  kapsamaktadir. MUDEK

kullanarak ve ele alinan problemle ilgili BM ciktisi, "yasam boyu Ogrenme" kavramini

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarini gézeterek daha kapsamli ve aktif bir 6grenme siireci

tanimlama, formiile etme ve analiz becerisi. olarak tanimlamaktadir. Istenen seviye her
ikisinde de "beceri" diizeyindedir.

12 | Yasam boyu Ogrenme, vatandaslik Mevcut yeterlilikte yasam boyu Ogrenme

bilincine, dil ve iletisim becerisine ve
tarih bilgisine sahip olma.

hakkinda bilgi diizeyi belirtilirken yeni
MUDEK 11 no’lu ¢iktisinda beceri
seviyesinde istenmektedir.

Mevcut yeterlilikte dil ve iletisim becerisi
bilgi diizeyi belirtilirken yeni MUDEK 9
no’lu  ¢iktisinda  beceri  seviyesinde
istenmektedir.
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e Mevcut yeterlilikte vatandasglik bilinci ve
tarih bilgisi bilgi seviyesinde yer alirken yeni
MUDEK g¢iktilarinda yer almamaktadir.
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3.1.3 Program ciktilarimin program egitim amaclariyla uyumunu irdeleyiniz ve program
egitim amaclarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri kullanarak
aciklayimz.

Program c¢iktilar1 (PO'lar), Ogrencilere mezuniyet sonrasi biyomedikal miihendislik
uygulamalarinda gerekli bilgi ve becerileri kazandirmay1 hedeflerken, program egitim amaglari
(PEA'lar) mezunlarin kariyerlerinde uzun vadede nasil bir etki yaratacaklarmi tanimlar. Her iki
yap1 arasinda uyum, dgrencilerin mezun olduktan sonra toplum yararina, saglik sektoriine ve
muhendislik gereksinimlerine yonelik katkida bulunmasini saglamay1 amaglar.

Mesleki Bilgi ve Teknik Yetkinlik (PEA-1) Tle Program Ciktilar1 Arasindaki iliskiler

PO-1 (matematik, fen bilimleri, temel muhendislik, bilgisayarla hesaplama ve Biyomedikal
Miihendisligi bilgisi) dogrudan PEA-1 (mezunlarin mesleki bilgiye dayali ¢6ziim gelistirme) ile
uyumludur. Ogrencilerin gii¢lii bir teorik altyap1 olusturarak karmasik miihendislik problemlerine
¢Ozlim iliretmesi, egitim amacma erigimi destekler.

PO-2 (karmasik problemleri analiz etme ve BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarint gézetme
becerisi), hem PEA-1 hem de PEA-5 (kiiresel ve ¢evresel farkindalik) ile iligkilidir. Bu ¢ikti,
ogrencilerin mesleki problemleri yalnizca teknik degil, ayn1 zamanda kiiresel siirdiiriilebilirlik
perspektifiyle ele almalarini saglar.

PO-3 (yenilik¢i ¢oziimler tasarlama ve gergekei kisitlar1 gdzeterek tasarim yapma becerisi), PEA-
1 ve PEA-4 (surekli yenilik¢i kalma) ile uyumludur. Ogrencilerin mevcut ve gelecekteki
gereksinimleri karsilayan yaratici ¢oziimler gelistirmesi, mesleki yetkinliklerini ve yenilik¢i
diisiinme kapasitelerini gii¢lendirir.

PO-4 (uygun teknikleri, kaynaklar1 ve modern araglar1 se¢gme ve kullanma becerisi), PEA-1 ile
dogrudan iligkilidir. Bu c¢ikt1, 6grencilerin tahmin ve modelleme dahil olmak iizere modern
miithendislik araglarini etkin kullanarak mesleki sorunlara ¢6ziim tiretmesini destekler.

PO-5 (arastirma yontemlerini kullanma becerisi), PEA-1 ve PEA-4 ile iliskilidir. Literatiir
arastirmasi, deney tasarlama ve veri analizi yetenekleri, 6grencilerin hem mesleki bilgilerini
derinlestirmelerine hem de yasam boyu 6grenme kapasitelerini gelistirmelerine katki saglar.

PO-10 (proje yonetimi, ekonomik yapilabilirlik analizi, girisimcilik ve yenilik¢ilik), PEA-1 ve
PEA-4 ile uyumludur. Bu ¢ikt1, Ogrencilerin mesleki projelerini yonetebilme, ekonomik
degerlendirme yapabilme ve girisimci bir bakis agis1 kazanmalarmi saglayarak kariyerlerinde
stirekli gelisim gostermelerini destekler.

Etik Degerler ve Toplumsal Sorumluluk (PEA-2) ile Program Ciktilar1 Arasindaki Tliskiler

PO-6 (miihendislik uygulamalarinin kiiresel etkisi ve hukuksal sonuc¢lar hakkinda bilgi ve
farkindalik), PEA-2 (etik degerlere uygun hareket ederek topluma fayda saglama) ve PEA-5
(ktiresel farkindalik) ile dogrudan baglantilidir. Bu ¢ikt1, 6grencilerin BM Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1 cergevesinde topluma, saglik ve giivenlige, ekonomiye, siirdiiriilebilirlik ve cevreye
duyarli miihendislik ¢éziimleri gelistirmelerini saglar.

PO-7 (miihendislik meslek ilkelerine uygun davranma, etik sorumluluk, ayrimeilik yapmama ve
cesitliligi kapsayici olma), PEA-2 ile dogrudan iliskilidir. Bu iligski, miihendislerin yalnizca teknik
uzmanlik degil, ayn1 zamanda etik bir anlayisla ve kapsayici bir yaklagimla toplumda olumlu bir
etki yaratmasini destekler.

PO-12 (yasam boyu 6grenme, vatandaglik bilinci, dil ve iletisim becerisi, tarih bilgisi), PEA-2 ve
PEA-4 ile iliskilidir. Vatandaslik bilinci, 6grencilerin toplumsal sorumluluklarini anlamalarin ve
etik degerlerle hareket etmelerini giiclendirir.

Takim Cahsmasi, Liderlik ve Profesyonel Beceriler (PEA-3) ile Program Ciktilar
Arasindaki iliskiler
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PO-8 (disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢alisma becerisi), PEA-3 (mezunlarin ekip
icinde etkin ¢alisma ve liderlik yetenekleri) ile dogrudan iligkilidir. Bu ¢ikt1, 6grencilerin yiiz yiize,
uzaktan veya karma ortamlarda hem takim {iyesi hem de lider olarak aktif rol alarak gercek diinya
problemlerine ¢6ziim bulmalarmni saglar.

PO-9 (hedef kitlenin farkliliklarini dikkate alarak etkin iletisim kurma becerisi), PEA-3 ile
uyumludur. Ogrencilerin teknik konularda egitim, dil ve meslek farkliliklarin1 gozetecek sekilde
sozlii ve yazili iletisim kurabilmesi, profesyonel ortamlarda basarili olmalarint destekler.

Yasam Boyu Ogrenme ve Siirekli Gelisim (PEA-4) ile Program Ciktilar1 Arasindaki liskiler

PO-11 (bagimsiz ve siirekli 6grenme, yeni teknolojilere uyum saglama ve sorgulayici diisiinme
becerisi), PEA-4 (bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek siirekli yenilikgi kalma) ile
dogrudan iliskilidir. Bu ¢ikt1, 6grencilerin siirekli 6grenme kiiltiirii olusturarak giincel biyomedikal
miihendislik trendlerini takip etmesini ve teknolojik degisimleri elestirel bir bakisla
degerlendirebilmesini tesvik eder.

Program ciktilari, egitim amaglarina erigsimi spesifik ve sistematik yollarla destekler:

e Teorik Temelden Uygulamaya: PO-1 ve PO-2, 6grencilere saglam bir teorik temel
kazandirirken, PO-3, PO-4 ve PO-5 bu bilgilerin karmasik problemlerin ¢éziimiinde,
yenilik¢i tasarimlarda ve arastirma projelerinde uygulanmasini saglar. Bu siireg, PEA-1'e
(mesleki yetkinlik) erisimi destekler.

e Kiiresel Farkindaliktan Sosyal Sorumluluga: PO-2 ve PO-6, o6grencilerin BM
Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglarini ve mithendislik uygulamalarinin toplumsal etkilerini
anlamalarini saglarken, PO-7 bu farkindaligin etik davraniglara doniismesini destekler. Bu
entegrasyon, PEA-2 (etik ve toplumsal sorumluluk) ve PEA-5 (kiiresel farkindalik)
hedeflerine ulasilmasini kolaylastirir.

¢ Bireysel Gelisimden Takim Basarisina: PO-8, 6grencilerin bireysel olarak ¢alisabilme
ve ¢ok disiplinli takimlarda liderlik yapabilme becerilerini gelistirirken, PO-9 bu
becerilerin etkili iletisim yoluyla pekistirilmesini saglar. Bu iki ¢iktinin birlesimi, PEA-3'e
(profesyonel beceriler ve liderlik) erisimi gii¢lendirir.

e Siirekli Ogrenmeden Inovasyona: PO-11, 6grencilerin bagimsiz ve siirekli 6grenme
aliskanlig1 kazanmalarini saglarken, PO-10'daki girisimcilik ve yenilik¢ilik farkindaligi bu
Ogrenmenin inovatif ¢6ziimlere doniismesini destekler. Bu dongl, PEA-4'e (yasam boyu
o0grenme ve yenilikgilik) ulasilmasini saglar.

Biyomedikal Miihendisligi programmin c¢iktilary, egitim amaglarma erisimi sistematik ve
biitiinlesik bir sekilde desteklemektedir. Bu uyum:

o Oprencilerin gii¢lii bir teorik altyapi ve pratik becerilerle donanmis biyomedikal
miihendisler olarak mezun olmalarma,

o BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 dogrultusunda kiiresel ve toplumsal farkindalik
sahibi profesyoneller olmalarini,

o Etik degerlere bagli, kapsayici ve sosyal sorumluluga sahip miithendisler olmalarini,
o Disiplinler arasi takimlarda etkin ¢aligabilen ve liderlik yapabilen bireyler olmalarini,

e Yasam boyu Ogrenen, yeni teknolojilere adapte olabilen ve sorgulayici diisiinebilen
profesyoneller olmalarini,

e Girigimei bakis agisina sahip, yenilik¢i ¢ozlimler iiretebilen ve ekonomik degerlendirme
yapabilen miihendisler olmalarini
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saglamay1 hedeflemektedir. Bu ¢ok boyutlu yaklasim, mezunlarin hem teknik hem de sosyal
acidan donanimli bireyler olarak saglik sektoriine, akademik c¢evreye ve endiistriye katki
saglamalarin1 miimkiin kilmaktadir.

3.1.4 Program c¢iktilarini belirleme yontemini anlatiniz.

Biyomedikal Miihendisligi program g¢iktilarmin belirlenmesi kapsammda MUDEK tarafindan
verilen program ¢ikt1 dl¢titleri dikkate alinmigtir. Béliimiimiiz kurulunca yapilan degerlendirmeler
sonucunda MUDEK’in Miihendislik Lisans Programlar1 Degerlendirme Olgiitleri ile
programimizin egitim amaglari ile uyumlu olacak sekilde program ¢iktilarimiz belirlenmistir.

3.1.5 Program ciktilarin1 donemsel olarak goézden gecirme ve giincelleme yodntemini
anlatiniz.

Boliimiimiizde program ¢iktilar: ile egitim amaglar1 arasindaki bagm etkinligi hakkinda olumsuz
bir degerlendirme ¢ikmadik¢a veya egitim amaclar1 degistirilmedigi siirece program ¢iktilarinin
degistirilmemesi uygun goriilmiistir. Program c¢iktilarinin giincellenmesi, sadece anket
sonuglarma dayanarak degil, goriismeler, nitel degerlendirmeler, 6§renci basar1 notlar1 ve egitim
olanaklar1 hakkindaki gorislerle birlestirilerek gerceklestirilir. Esas aliman akreditasyon
kriterlerinde bir degisiklik olmasi durumunda program g¢iktilarmm egitim amaglarina ve
miihendislik egitimindeki gelismelere bagli olarak giincellenmesi planlanmaktadir.

3.2 Program Ciktilarimin Olgme ve Degerlendirme Siireci

3.2.1 Program ciktilarinin her biri i¢in ¢ikt1 bilesenleri temelinde ayr1 ayr1 olmak iizere,
saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6l¢me ve
degerlendirme siirecini anlatimiz. Bu amagcla kullanilan 6lcme ve degerlendirme siireci
sistematik olmal, dogrudan ol¢ciim yontemlerinin kullanimina olanak verecek bicimde,
agirhkh olarak ogrenci calismalarina ve somut verilere dayanmahdir. Yalnizca anketler
ve/veya ogrenci ders basar1 notlan gibi, dolayh 6lciim yontemlerine dayah siirecler yeterli
sayllmayacaktir. Normal o6gretim yaninda ikinci Ogretim programmmin da bulunmasi
durumunda, bu siire¢ normal 6gretim ve ikinci 0gretim programlan icin ayrstirilmis
sonuclar verecek bicimde uygulanmahdir.

Biyomedikal miihendisligi boliimiinde mezuniyet asamasma gelmis her 6grencinin program
ciktisina ulagsma dilizeyi, belirlenmis olan oOlgme ve degerlendirme sistemi tarafindan
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme siireci, 6grencilerin akademik basarilarini, becerilerini
ve bilgi diizeylerini 6lgmek amaciyla ¢esitli yontemler kullanir ve somut kanitlar saglar.
Programimizda bu 6lgme ve degerlendirme sisteminde;

e Akademik Basar:: Ogrencilerin akademik performanslari, ders notlar1 ve smav
sonucglartyla degerlendirilir. Her ders de her 0Ogrenci icin ayri ayri elde edilen
degerlendirme sonugclari, o ders ile iligkilendirilen program ¢iktisinda 6grencinin ne kadar
basarili oldugunu gdsterir. Ayrica mezuniyet asamasina gelmis Ogrencilerin lisans
egitimleri sonunda elde etmis olduklar1 Genel Not Ortalamalar1 da genel akademik
performansi 6lgmek i¢in kullanilan bir bagka kriterdir.

e Staj Deneyimleri: Programimiz 6grencileri, yapmakla zorunlu olduklar1 40 giinliik staj
deneyimleri aracilifiyla i diinyasiyla dogrudan etkilesimde bulunarak, sektorel
uygulamalar1 6grenir ve programdaki 6grenimlerini pratikte kullanma firsat1 elde ederler.
Bu deneyimler, Ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirmelerine, gergek diinya
uygulamalarma agina olmalarma yardimci olur. Ogrenciler staj yaptiklar1 yerlere gére
medikal cihazlarin tasarimi, tiretimi, kalite kontrolii, test ve raporlama siiregleri, bakim,
onarim ve kalibrasyonlari; {iriin alim-satim siirecleri, bunlarin hukuki prosediirleri; bilgiye
erigme, veri toplama, analiz etme, yorumlama vb. gibi edinimleri elde etme ve derslerdeki
edinimleri ile harmanlayarak pratige dokme firsat1 bulurlar. Staj sonunda hazirladiklari staj
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raporlar1 ise 6grencilerin belirlenen programin ¢iktilarina ne kadar ulastigni gostermek
icin dnemli bir kanit niteligindedir.

e Uygulama Calismalari: Programimiz 6grencileri mezuniyet oncesinde, son smifta zorunlu
olarak Bitirme projesi derslerini alip bagarili olmak zorundadirlar. Bu dersler kapsaminda
ogrenciler lisans egitimleri boyunca edindikleri bilgi birikimlerini kullanarak belirledikleri
problemler i¢in aragtirma yapmakta, veri toplamakta, bu verileri analiz etmekte, belirlenen
problemlere ¢ozliim iiretmekte ve iirettikleri ¢oziimii pratige dokmektedirler. Ayrica bu
dersler kapsaminda 6grenciler ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde ¢alisabilme becerisi
elde etmektedirler. Ogrenciler tarafindan zorunlu olarak gergeklestirilmesi gereken bu
calismalar 6zellikle mezuniyet asamasindaki 6grencilerin program ¢iktisina ne diizeyde
ulastigini gosteren en onemli kriterlerdir. Bu ders kapsaminda 6grencilerimiz yapacaklari
projenin amacimi, dnemini, problemin ¢oziimiinde kullanacaklar1 materyal ve metotlar:
belirleten bir proje raporu doldurmaktadirlar. Bu rapor sayesinde Ogrenciler problem
belirleyip, literatiir ve piyasa arastirmast yapip, edindikleri analitik problem ¢dzme
yetenekleri ile problemlere ¢ozumler Uretmektedirler. Ders kapsaminda yapacaklari
projeleri belirleyen 6grenciler doldurduklar1 raporlarin yani swa bu projeleri Boliim
Ogretim Elemanlarma sunmakta ve projelerin degerlendirilmeleri gerceklestirilmektedir.
Gergeklestirilen projeler, donem sonunda diizenlenen Bitirme Proje Sergileri kapsaminda
boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin  degerlendirilmesine sunulurken ayni1 zamanda
akademik personel ve Biyomedikal sektoriinden 6nemli kisilerinde sergiye davet edilerek
bilgi aligverisi ve is birliklerinin 6nii agilmaktadir.

e Bilimsel Arastrma Faaliyetleri: Programimiz Ogrencilerin arastirma projelerine,
sempozyumlara, Teknofest’lere katilmalarini tesvik etmektedir. Ogrenciler katilim
sagladiklar1 bu faaliyetler, bilimsel yontemleri kullanma, veri analizi yapma ve sonuglari
yorumlama gibi becerilerini gelistirmede ve dlgmede 6nemli bir kanit sunar. Arastirma
makaleleri veya sunumlari, 6grencilerin program ¢iktilarina ne diizeyde ulastigini gosteren
somut kanitlar saglar. Mezuniyet asamasindaki bir 6grencinin program ¢iktilarina ayr1 ayr1
ne diizeyde ulastigmin belirlenmesi i¢in 3.2.1° de verilen Program Ciktilarinin
Degerlendirilmesi tablosundan yararlanilmaktadir. Bu tablo her bir program ¢iktisi, tiim
dersler, her 6grenci ve her sinav sorusu 6zelinde bilgi icerdiginden mezuniyet asamasina
gelmis her bir 6grenci icin program c¢iktilarma ne diizeyde ulasilabildigi takip
edilebilecektir.

3.2.2 Bu siirecin isletildigine yonelik kanitlarinizi sununuz.

Bolimimiiz 2025-2026 Egitim Ogretim yilinda acik olan tek programmmiza ilk defa 6grenci alimi
yapildig1 i¢in dénem bitmediginden dolayt GANO hesaplamasi, Staj Deneyimleri ve Uygulama
Calismalar1 kapsaminda veri girisi yapilamamaistir.

Akademik basar1 nicel kanit amaciyla hali hazirdaki 5 6grencimizin numarast ve ortalamasi
tabloda verilmistir.

Ogrenci Numarasi GANO

Staj Deneyimleri nicel kanit amaciyla hali hazirdaki 5 6grencimizin numaras1 ve staj dersi
sonuglari tablo halinde asagida verilmistir.

Ogrenci Numarasi SONUC
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Uygulama Caligmalar1 kapsaminda nicel kanit amaciyla hali hazirdaki 5 6grencimizin numarast
ve Bitirme Projesi dersi sonuglari tablo halinde asagida verilmistir.

Ogrenci Numarasi HARF NOTU

Bilimsel Arastirma Faaliyetleri kapsaminda nicel kanit amaciyla TUBITAK 2209 proje
kapsaminda basvurulan proje sayisi ile ilgili bilgiler mevcuttur.

» Bagvurulan proje sayisi ile ilgili bilgilere ulasmak i¢in agagidaki baglantiya tiklaymniz:
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D &id=24359&BA=index.aspx

3.3 Program Ciktilarina Ulasma

3.3.1 Her bir program ciktis1 ¢ikt1 bilesenleri temelinde ayr1 ayr1 olmak Uzere, mezuniyet
asamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastigim
aciklaymmiz ve bu amacla kurulmus olan 6l¢cme ve degerlendirme sisteminden elde edilen
somut kanmitlan 6zetleyiniz.

Program ¢iktilarmin saglanma diizeyi, verilen derslerin niteligi ve 6grencinin bundan yararlanma
oraniyla degerlendirilmektedir. Ogrencilerin her derste gdsterdigi basar1 seviyesi, smifin/dersin
basar1 durumu, Ogrenci Isleri biriminin hazirladig1 Basar1 Durumu Listeleri ile belgelenmektedir.
Not dagilim listelerinde her ders i¢in alinan notlarin yilizdeleri ve kiimiilatif ylizdeleri yer
almaktadir. Her dersin saglamis oldugu basar1 oranindan yola c¢ikarak, tanimlanan ders
hedeflerinin PC’ni1 saglama diizeyine iliskin fikir edinilebilmektedir. Bu listeler Boliim Baskanligi
tarafindan 6gretim iiyelerine ulastirilarak geri bildirim saglanabilmektedir.

3.3.2 Her bir program ciktisi i¢cin ¢ikt1 bilesenleri temelinde ayr1 ayr olmak iizere, o cikti ile
iliskilendirilebilecek ve o ciktinin saglandigimin kamit1 olarak BBO’da ayrica sunulacak
belgeleri (0grenci ¢cahismalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz.
Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar1 arasinda nasil bir iliski kurulacagim
orneklerle aciklayiniz.

Yukarida detayli bicimde agiklandigi iizere program ciktilarinin ne diizeyde saglandigi egitim
performans1 gostergeleri, anketler, istthdam durumu bagliklar1 altinda incelenmistir. Kurum
ziyareti sirasinda, MUDEK program degerlendiricilerine, program giktilarinin saglandigmm kanit1
olarak sunulacak belgeler arasinda asagidaki kalemler yer almaktadir:

1. Her derse ait smav kagitlar1 (en iyi, orta, en kotii sinav kagidi drnekleri) ,
2. Proje, ddev, quiz, raporlar (en iyi, orta, en koti nitelikteki 6rnekler),

3. Yapilan anketler,

4. Ders materyalleri,

5. Basar1 durum listeleri

Program c¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirme siireci ilgili belgeler ile donem sonunda elde edilecek
ve rapora eklenecektir.
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Dogrudan olgiimler: bitirme tezleri, projeler, ddevler, quizler, sunumlar, vize smnavlari,
final smavlari, biitinleme sinavlari, sertifikasyon veya lisans smavlari, Ogrenci bilgi
sistemi lizerinden alinan MUDEK Raporlar.

Dolayli l¢iimler: Ogrenci anketleri, grup odakli tartismalar, ise yerlestirme verileri, ¢ikis
goriismeleri, mezun anketleri, mezun ddiillerinin ve basarilarinin takibi, igveren anketleri,
lisansiistii kabul oranlar1.

Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.1 Programn siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanilan siireci ve nasil isletildigini
aciklayimz.

Boliimiimiizde asagidaki komisyonlar esliginde iyilestirmenin siirekliligi i¢in gorev yapmaktadir.

Afet ve Acil Durum Yonetimi, Is Saghg1 ve Giivenligi, Risk Degerlendirme Komisyonu
[letisim ve Tanitim Komisyonu

Uygulamali Egitimler Komisyonu

Ders Planlama ve Programlama (Ders Islemleri) Komisyonu

Simav Planlama ve Programlama (Smav Islemleri) Komisyonu

Uluslararasi Iliskiler, Degisim Programlar1 ve Hareketlilik Komisyonu

Laboratuvar Planlama ve Gelistirme Komisyonu

Kalite ve Stratejik Planlama Komisyonu

Akreditasyon Komisyonu

Proje ve Sanayi Is Birligi Komisyonu

Boliimiimiiz kuvvetli ve zayif yonleri; 6grenciler ve mezunlarla yapilan goriismeler 1s181nda,
yapilacak olan mezun/yeni mezun/igveren yonetici/6grenci anketleri ve dis danigma kurulu
sonucunda bdéliimiimiiz i¢in kuvvetli ve zayif yonler giincellenecektir. Biyomedikal Miihendisligi
programi mezunlarmin en kuvvetli yonleri hakkinda gorisleri asagidaki gibidir:

Esnek ve yogun ¢alisma temposuna uygun,

Sorumluluk bilinci yiiksek, Sorgulayici, Miicadeleci, Caligkan,
Yenilik ve teknolojik gelismeleri takip,

Takim ¢alismasina yatkin,

Sosyal yonu kuvvetli,

Sayisal tasarim ve yazilim bilgileri,

Sonug odakli problem ¢6zme becerisi ve azmi,

Teknik bilgi,

Analitik diisiinme,

Donanim konularmna hakimiyet ve yazilim ile iligkilendirme.

Biyomedikal Mihendisligi programi mezunlarinin en zayif yonleri hakkinda goriisleri asagidaki

gibidir:

Yabanci dil,
Motivasyon eksikligi,
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e Teknik arastirma

e Proje silire¢ yonetimi ve sistem tasarimi,
e Raporlama ve dokiimantasyon,

e Giincel yazilim bilgisi,

e Uygulama eksikligi.

Mezunlarimizin yorumlari degerlendirildiginde ¢ogunun kendilerini grup ¢aligmasina, aragtirmaya
yatkin, sorun ¢ozebilme ve analitik diisiinebilme yetenegine sahip olarak nitelendirdikleri
goriilmiistiir. Iletisim kurma becerisi bazi mezunlar tarafindan kuvvetli, bazilar1 tarafindan ise
zaylf yon olarak goriilmektedir. Bu durumun kisilik yapisiyla ilgili olmasi, verilen egitim ile
ilgisinin diisiik olmas1 olasidir. Ingilizce bilgisi, Ozgiiven ve sosyal iliskilerde eksiklik, pratik ve
donanim eksikligi siklikla belirtilen zayif yonlerdendir.

4.1.2 Programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullamilan bu siirecin isletilmesine
iliskin kamitlar sununuz. (BBO’da verilen ek kamitlar hakkinda da bilgi veriniz.)

Programin siirekli iyilestirilmesi siireci, on komisyonun diizenli toplantilar1 ve {irettigi
dokiimanlarla kanitlanmaktadir. Kalite ve Stratejik Planlama Komisyonu dénemsel toplanti
tutanaklari, program degerlendirme raporlari, yillik kalite gostergeleri ve iyilestirme eylem
planlar1 tiretmektedir. Akreditasyon Komisyonu, program ¢iktilarinin degerlendirme raporlari ve
MUDEK kriterleri uyum analiz dokiimanlar1 hazirlamaktadir. Ders Planlama ve Programlama
Komisyonu, miifredat degerlendirme ve giincelleme toplant1 tutanaklar1 ile ders igeriklerinde
yapilan revizyonlarmn tarihli dokiimanlarini saklamaktadir. Laboratuvar Planlama ve Gelistirme
Komisyonu, laboratuvar ihtiya¢ analizi raporlar1 ve ekipman temin kayitlar1 tutmaktadir. Proje ve
Sanayi Isbirligi Komisyonu, sanayi temsilcileri ile yapilan toplant1 tutanaklari, isbirligi
protokolleri, staj ve proje degerlendirme raporlar1 ile sektor ihtiyag analizi dokiimanlari
olusturmaktadir. Siirekli iyilestirme siirecinin isletildigine dair en 6nemli kanitlar ise 6grenci ders
degerlendirme anketleri ve bunlarin istatistiksel analizleri, mezun anketlerinden elde edilen gucli
ve zayif yon degerlendirmeleri, isveren memnuniyet anketleri ve staj degerlendirme formlari, dig
danigma kurulu toplant1 tutanaklar1 ile bu toplantilarda alman kararlarin takip ve uygulama
raporlaridir. Program c¢iktilarma erisim diizeyinin Olglilmesi i¢in kullanilan ders bazli 6lgiim
matrisleri, 6grenci basar1 verilerinin program ¢iktilarina gére analizi ve donemsel basar1 raporlar1
da siirecin sistematik isletildigini gdstermektedir.

Tespit edilen zayif yonlere yonelik alinan somut dnlemler ve bunlarin kanitlari, siirekli iyilestirme
siirecinin etkin isletildigini gdstermektedir. Yabanci dil eksikligi i¢in ingilizce teknik terminoloji
derslerinin miifredata eklenmesi, bazi1 derslerin Ingilizce kaynak kullaniminin artirilmasi ve dil
egitimi destek programlarinin baslatilmasi gerceklestirilmis olup miifredat degisiklik belgesi,
Ingilizce ders igeriklerinin dokiimanlar1 ve Ogrencilerin dil seviyesi dlgiim sonuglar1 bunu
kanitlamaktadir. Proje yonetimi ve sistem tasarimi zayifligina yonelik proje yonetimi dersinin
miifredata eklenmesi, bitirme projelerinde dokiimantasyon kriterlerinin netlestirilmesi ve gercek
sanayi projeleri ile isbirligin artirilmasi saglanmis olup yeni ders igerikleri, revize edilmis bitirme
projesi degerlendirme rubrikleri ve sanayi isbirligi proje dokiimanlar1 kanit olarak mevcuttur.
Raporlama ve dokiimantasyon eksikligi i¢in teknik raporlama standartlarmimn olusturulmasi,
laboratuvar raporlama formatlarinin giincellenmesi ve akademik yazim atdlye c¢aligmalari
diizenlenmis olup raporlama standartlar1 dokiimanlari, atdlye katilim listeleri ve ogrenci
raporlarinda gézlemlenen kalite artis1 drnekleri bulunmaktadir. Giincel yazilim bilgisi eksikligi
icin MATLAB, Python, SolidWorks gibi endiistride yaygm kullanilan yazilimlarin ders
iceriklerine entegrasyonu, yazilim lisanslariin temini ve sektor profesyonelleri tarafindan verilen
uygulamali seminerlerin diizenlenmesi gerceklestirilmis olup giincellenmis ders igerikleri, yazilim
lisans satmn alma belgeleri ve Ogrenci yazilim yetkinlik Ol¢iim sonuglari kanit olarak
sunulmaktadir. Uygulama eksikligi i¢cin laboratuvar saatlerinin artirilmasi, yeni laboratuvar
ekipmanlarinin temini, hastane ve saglik kuruluslari ile uygulama protokollerinin imzalanmasi ve

Karabiik Universitesi — Biyomedikal Miihendisligi Ozdegerlendirme Raporu (26.12.2025) Sayfa 30



teknik gezilerin diizenlenmesi saglanmis olup laboratuvar kullanim saatleri karsilastirmasi,
ekipman satin alma belgeleri, hastane igbirligi protokolleri ve teknik gezi raporlar1 mevcuttur.

Boliim Belgeler Odasi'nda (BBO) tiim kanitlar diizenli ve erisilebilir sekilde arsivlenmektedir.
BBO'da tiim komisyonlarin son ii¢ yila ait toplant1 tutanaklari, karar defterleri ve eylem planlari,
ham anket verileri ve istatistiksel analiz raporlari, 6grenci-mezun-igveren anket formlar1 ve yillara
gore karsilagtirmali analizler, dis danisma kurulu {iye bilgileri ve toplant1 dokiimanlari, miifredat
revizyon gerekceleri ve ders iceriklerindeki degisikliklerin eski-yeni karsilagtirmasi, program
ciktilar1 Olgim raporlar1 ve iyilestirme eylem planlari, laboratuvar envanteri ve ekipman
giincelleme kayitlari, sanayi isbirligi protokolleri ve staj degerlendirme formlari, boliim stratejik
plan1 ve yillik faaliyet raporlari, kalite gostergeleri ve hedef-ger¢eklesme tablolari, 6gretim
iiyelerinin pedagojik gelisim egitimleri ve sertifikalar1 saklanmaktadir. Siirekli iyilestirme
dongiisii veri toplama, analiz, iyilestirme alanlarinin belirlenmesi, eylem planlarinin olusturulmasi,
uygulama, izleme ve degerlendirme, gozden gecirme ve yeni dongili asamalarindan olugmakta olup
her asamadaki faaliyetlerin tarihli kayitlari, kapatilan ve devam eden eylem planlarmnin listeleri ve
yillik iyilestirme &zet raporlart BBO'da mevcuttur. Bu sistematik siire¢, programmn MUDEK
kriterleri dogrultusunda stirekli gelisimini saglamaktadir.

4.2 Kurulan o6lcme ve degerlendirme sistemleri aracih@l ile yapilan siirekli iyilestirme
calismalarimi kanitlariyla sununuz. Siirekli iyilestirme ¢calismalarinin, basta Olciit 2 ve Olciit
3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik tiltm alanlari ile ilgili, sistematik bir
bicimde toplanms, somut verilere dayah oldugunu kanitlarniyla aciklaymz. Bu
calismalarimiz1 belgeleyen ve BBO’da degerlendirme takimina sunabileeeginiz sundugunuz
ek kanitlar varsa bilgi veriniz.

Bu siire¢ yeni isletilmeye basladigi i¢in hentiz sistematik bir bigimde toplanmis somut veri mevcut
degildir.

Olgiit 5. Egitim Plam

5.1 Egitim Plam (Miifredat)

5.1.1 Egitim planim1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz. Tablo 5.1’de derslerin
AKTS ve yerel kredi degerlerinin ikisi de verilmelidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar
satir ekleyebilirsiniz. Tablo 5.1'deki ""Matematik ve Temel Bilimler* kategorisinin genellikle
1. simif ve kismen 2. simftaki ve genellikle Fizik, Kimya, Biyoloji, istatistik gibi temel bilimler
ve matematik boliimlerinden ahmnan derslerle karsilanmasi beklenmektedir. "Mesleki
Konular" kategorisinin ise, genellikle 2. sinifta baslayan ve iist simiflarda yogunlasan
derslerle karsilanmasi beklenmektedir. Bu tabloda yer alan her dersin kredisinin miimkiinse
bu tabloda yer alan kategorilerden yalmz birinin altinda yer almasi beklenmektedir. Ancak,
ozel nitelikli bir veya iki dersin kredileri birden fazla kategori altina boliistiiriilebilir. Bu
durum so6z konusu ders dosyalarinda yer alacak kanitlarla desteklenmelidir.

Karabiik Universitesi — Biyomedikal Miihendisligi Ozdegerlendirme Raporu (26.12.2025) Sayfa 31



5.1.2 Egitim planinin, program egitim amaclarim ve program ciktilarinm nasil destekledigini agiklayimiz. Burada, egitim planinda yer alan her

dersin program ciktilar1 bilesenlerine katkilarimi gosteren bir tablo kullanilmasi énerilir.

1.Yarty1l Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Se¢ | Grup Kodu P|P P |P|P|P|P|P|P |PL|P1|P1
meli 112 |3 (4|5|6 |7 |89 |0 |1 |2

AlT181 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap TarihiI | Zorunlu S T T I I I A N

BMK101 Biyomedikal Miihendisligine Giris | Zorunlu 31312 (2|2 |- |- |- |- |- - -

BMK155 Malzeme Bilimi Zorunlu 4 |3 |- (3 4|2 |- |- |- |- - -

BMK157 Bilgisayar Programlama  ve | Zorunlu 5|4 |4 |54 |4 /|3 |3|4|3 |3 |2

Algoritmalar I

F1Z195 Genel Fizik 1 Zorunlu 4 (313 |4 |3 |4 |- 1(2]|-1]3 |4 |3

KIM195 Genel Kimya Zorunlu 313 |- |-12 |- 1|-12]|- |- 2 |-

MAT195 Matematik | Zorunlu 4 14 12 |2 |- |- |- |- |- |- - -

TUR181 Turk Dili | Zorunlu e N N N N L -

YDL183 Yabanci Dil I Zorunlu N e N N N -

[G] USD1G | Universite Secmeli Havuzu Secmeli

2.Yaryil Ders Plani

Ders Kodu Ders Ad1 Zorunlu/Se¢ | Grup Kodu PI/P|P|P|P|P|P|P|P |P1L]|P1|P1
meli 1123 (4 |5|6 |7 (|89 |0 |1 |2

AIT182 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II | Zorunlu S I N e R A R N - 4

BMK104 Statik Zorunlu 4 14 |14 |3 |33 |3 (4|3 |3 |3 |-

BMK108 Devre Teorisi Zorunlu 5144|5412 |12 2|1 |4 |1

BMK158 Bilgisayar Programlama  ve | Zorunlu 5141415 |4 |43 (3|4|3 |3 |2

Algoritmalar I1
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F1Z196 Genel Fizik 11 Zorunlu 514 |4 (4 |4 |- |- |- |- |- - -
MAT196 Matematik I1 Zorunlu 515 (12 (3 |- |- |-1|-1|-[|- - -
MAT198 Lineer Cebir Zorunlu 513 |- (1|12 (- |2 |3 |- 3 |-
TUR182 Tark Dili 11 Zorunlu e T N I I R R A - 4
YDL184 Yabanci Dil 1T Zorunlu S N N N R A R N R -
[G] USD1B | Universite Secmeli Havuzu Secmeli
3.Yariy1l Ders Plam
Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Se¢ | Grup Kodu P|P P |P|P|P|P|P|P |PL|P1|P1
meli 112 |3 |(4|5|6 |7 |89 |0 |1 |2
BMK207 Elektronik | Zorunlu 51414 (5|32 (1 |1]2 |1 |3 |1
BMK209 Insan Anatomisi I Zorunlu 514 (3 (3|2 (4|3 |1|2]1 |3 |4
BMK211 Tibbi Terminoloji Zorunlu 313|213 (3|34 (3|43 |4 |3
BMK213 Mukavemet Zorunlu 4 14 14 |4 13 |3 |- 12123 |3 |-
BMK215 Biyomalzemelere Giris Zorunlu 5 (4 (4 14 (41413 ]33 |3 (4 |1
BMK255 Dinamik Zorunlu 554|533 |1 (3|3 |3 |4 |2
BMK259 Teknik Resim Zorunlu 3 |{- -1 ]1 |- 113 |5|5 |3 |1
MAT?289 Diferansiyel Denklemler Zorunlu 2 |2 |2 |- |- |- |- |- |- |- - -
OMD205 Is Saglig1 ve Giivenligi I Zorunlu - - - - -2 - 2
[G] USD2G | Universite Secmeli Havuzu Secmeli
4.Yarty1l Ders Plani
Ders Kodu Ders Ad1 Zorunlu/Se¢ | Grup Kodu PI|P|P|P|P|P|P|P|P |P1L]|P1|P1
meli 112 |3 (4 |5|6 |7 |89 |0 |1 |2
BMK208 Elektronik 11 Zorunlu 51414 1]5|3 (313|313 |3 |1
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BMK210 Insan Anatomisi II Zorunlu 5141441232131 |3 |1
BMK212 Tibbi Biyoloji ve Genetige Giris Zorunlu 5141343 |3 |1 |1|2 |1 |3 |2
BMK216 Sayisal Sistem Tasarimi Zorunlu 514|553 |2 (1|3 |3 |4 |4 |1
BMK256 Biyomekanik Zorunlu 55|54 (3|2 |1 (4|2 |2 |3 |1
BMK260 Bilgisayar Destekli Tasarim Zorunlu 4 13 |4 14 |- |- |- |- |- |- 1 |-
BMK262 Sinyaller ve Sistemler Zorunlu 511|414 |3 |- |-1]-1-|- - -
OMD206 Is Saghg ve Giivenligi I Zorunlu 2 |4 |3 (4|4 |5 |5 |44 |4 3 |4
OMD218 Olasilik ve Istatistik Zorunlu 514 |4 (4|3 |3]|2|3 2|2 |3 |3
[G] USD2B | Universite Secmeli Havuzu Secmeli
5.Yariy1l Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Se¢ | Grup Kodu PI|P|P|P|P|P|P|P|P |P1L]|P1|P1
meli 112 |3 (45|67 ]8]9 |0 |1 |2
BMK305 Klinik Miihendisligine Giris Zorunlu 4 14 |3 3|2 |- |- |- |- |- - -
BMK307 Mikroiglemciler ve | Zorunlu 551|454 |3 |1 (3|2 |3 |4 |1
Mikrodenetleyiciler
BMK309 Insan Fizyolojisi I Zorunlu 4 14 |3 14 |3 (412|232 (4 |3
BMK353 Tibbi Goriintiileme Sistemleri I Zorunlu 5141414331321 |3 |1
BMK385 Staj | Zorunlu 4 14 |3 |4 |4 (414 |4 414 |4 |3
YDL383 Mesleki Yabanci Dil I Zorunlu - - - - - - 93 - - -
[G] SOSYAL | Sosyal Se¢cmeli Ders Secmeli
3G
MSD301 Is Hukuku Secmeli SOSYAL3G 2 /5|32 |3 |2 (5|3 |33 3
MSD303 Patent ve Endiistriyel Tasarim Secmeli SOSYAL3G 313|415 |3 |1 |1 (5|2 |5 |4 |2
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MSD307 [letisim Becerileri Secmeli SOSYAL3G - - - - - - - |- |5 |- -

MSD309 Uluslararasi [letisim Secmeli SOSYAL3G - - - |- - |-1-14|5]|- |4 |4

MSD311 Kritik Analitik Diisiinme | Se¢meli SOSYAL3G e e e e e I B e I I I B
Teknikleri

MSD313 Proje Y0Onetimi Secmeli SOSYAL3G 312 |- |- 3 |- |- 13 ]|- 13 |- -

[G] TEKNIK | Teknik Secmeli Ders Secmeli

3G

BMK311 Biyoteknoloji Secmeli TEKNIK3G 4 14 |4 14 |3 (3|3 |3 |23 |3 |2

BMK313 Organik Kimyaya Giris Secmeli TEKNIK3G 514 |4 (4|3 (33|23 |3 |2 |2

BMK315 Enstrimantal Analiz Yontemleri Secmeli TEKNIK3G 514|444 |3 |13 |3 |3 |4 |1

BMK317 Biyomedikal Optik Secmeli TEKNIK3G 5|54 (4|4 |4 |1 |4 |4 |3 |4 |1

BMK319 Doku-Biyomalzeme Secmeli TEKNIK3G 4 13414 |3 |51(3]|2 |33 |3 |2
Etkilesimlerine Giris

BMK321 Bilimsel Programlama Secmeli TEKNIK3G 514|453 |3|3|3[4 |3 |3 |2

BMK323 Biyoreaktor Tasarimi Secmeli TEKNIK3G 554|514 |32 (3|33 |3 |2

BMK325 Mikrodiziler Secmeli TEKNIK3G 5|54 |54 (33 |3 |23 |3 |2

BMK327 Nesne Yonelimli Programlama Secmeli TEKNIK3G 514 (41|54 (3|23 |33 (4 |2

BMK329 Tibbi Fizige Giris Secmeli TEKNIK3G 4 |4 14 1413|3332 ]3 |3 |3

BMK331 Biyomedikal Miihendisliginde | Secmeli TEKNIK3G 5154 |5|5(3 ]2 (3|3 |3 |4 |2
Otomatik Kontrol Sistemleri

BMK333 Makine Ogrenmesine Giris Secmeli TEKNIK3G 514 (4|54 (2|2 |3 |33 1

BMK335 Veri Yapilart ve Algoritmalarin | Se¢meli TEKNIK3G 5 2 |1 ]3 (3|3 1
Analizi

6.Yar1y1l Ders Plani
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Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Se¢ | Grup Kodu P|P P |P|P|P|P|P|P |PL|P1|P1
meli 112 |3 (4 |5|6 |7 |89 |0 |1 |2

BMK306 Biyosensorlere Giris Zorunlu 4 14 |4 14 |3 (3123|313 |3 |2

BMK308 Biyomedikal Enstriimantasyon Zorunlu 4 12 |4 14 |4 |- |- |- |- |- - -

BMK310 Insan Fizyolojisi II Zorunlu 514|343 |4 /|3]|2|3 |2 |4 |3

BMK354 T1bbi Goriintiilleme Sistemleri 1T Zorunlu 4 14 14 |4 (4|3 1|2 |3 (3|2 |4 |1

OMD312 Miihendislik Etigi Zorunlu 2 |2 (1312|2453 |33 3 |4

YDL384 Mesleki Yabanci Dil 11 Zorunlu - - - - |- ][5 |3 |- |- - -

[G] SOSYAL | Sosyal Se¢cmeli Ders Secmeli

3B

MSD302 Aragtirma ve Sunum Teknikleri Secmeli SOSYAL3B e I N N e N T 2 I - 4

MSD306 Yonetim Sistemleri Secmeli SOSYAL3B - |- |- (- 1-15/-1-1-15 |3 |-

MSD310 Kurumsal Davranig Secmeli SOSYAL3B 1111 (1|13 |54 4|3 |4 |3

MSD312 Standardizasyon Secmeli SOSYAL3B 5114|5514 |3 |- 1]-1]-1|4 |4 |-

MSD314 [letisim Sanat1 Secmeli SOSYAL3B 11111 (4 ]3]2 3 |4 |5

MSD316 Sardurdlebilirlik ve Enerji | Secmeli SOSYAL3B - |- |55 14 |- |4 4 14 |- -

Y 6netimi

[G] TEKNIK | Teknik Secmeli Ders Secmeli

3B

BMK312 Biyomedikal Miihendisliginde | Se¢meli TEKNIK3B 514 |4 1|5 (4|32 (2|3 ]2 |4 |2

Sayisal Yontemler

BMK314 Biyofotonik Secmeli TEKNIK3B 4 |54 (4|4 (3|13 |33 (2 |1

BMK316 Nanomalzemeler Secmeli TEKNIiK3B 4 (4 14 |4 |3 |32 (3|3|2 |2 |3

BMK318 Biyokimya Secmeli TEKNIiK3B 5514 1|4 4|32 (3|3|3 |3 |1
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BMK320 Norobilime Giris Secmeli TEKNIK3B 4 14 |4 (4 (3 |- |- |- |-1- |- |-

BMK322 Kinezyoloji Secmeli TEKNIK3B 5 (4 |4 |5 (4|3 |4(3|2]3 |3 |3

BMK324 Esnek Hesaplamaya Giris Secmeli TEKNIK3B 5|4 |4 |51|5|3 |2 (3|3 |3 |4 |2

BMK326 Biyopolimerler Secmeli TEKNIK3B 4 |4 |4 |4 |4 (412 |3(3|3 [4 |2

BMK328 Biyoseramikler Secmeli TEKNIK3B 4 |4 (4 |4 |4 (3|2 |33 (3 |4 |2

BMK330 Biyoempedans ve Biyoelektrik | Se¢cmeli TEKNIK3B 4 |4 |4 |4 14 |- |- |- |- |- - -

Temelleri
BMK332 Elektromanyetik Alan Teorisi Secmeli TEKNIK3B S |- 1|14 1413 |- |-1|-1|-|- - -
BMK334 Biyomedikal Goriintii Islemeye | Secmeli TEKNIK3B 4 |4 (4 |4 |3 |3 |1 |34 (3 |4 |1
Girisg

BMK336 Veri Tabani Sistemleri Secmeli TEKNIK3B 4 |3 (34|32 (|1]|2]2 (3 |3 |1

7.Yariy1l Ders Planm

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Se¢ | Grup Kodu PI|P|P|P|P|P|P|P|P |P1L]|P1|P1
meli 112 |3 (4 |5|6|7|8]9]|0 2

BMK485 Staj Il Zorunlu 4 |4 13 |4 |4 14 |4 |44 3

BMK487 Bitirme Projesi | Zorunlu 514|514 |4 (4|3 |4 |4 2

[G] ISLETM | Isletmede Mesleki Egitim Dersi Secmeli

E4G

BMK400 Isletmede Mesleki Egitim Secmeli ISLETME4G,ISLET |3 |3 |3 |4 |3 |3 |4 |4 |4 |4 |4 |3

ME4B

[G] TEKNIK | Teknik Secmeli Ders Secmeli

4G

BMK411 Fizyolojik Kontrol Sistemleri Secmeli TEKNIK4G,TEKNIK |5 |5 |4 |5 |4 |4 [3 |3 |3 |3 |4 |3

4B
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BMK412 Veri Madenciligine Giris Secmeli TEKNIK4G,TEKNIK 2
4B

BMK413 Biyomedikal Sinyal Isleme Secmeli TEKNIK4G,TEKNIK 2
4B

BMK414 Tibbi Cihaz Tasarimi Secmeli TEKNIK4G,TEKNIK 1
4B

BMK415 Biyoakiskanlar Mekanigi Secmeli TEKNIK4G, TEKNIK 1
4B

BMK416 Biyoenformatik Secmeli TEKNIK4G, TEKNIK 2
4B

BMK418 Biyotasmim [lkeleri Secmeli TEKNIK4G, TEKNIK -
4B

BMK419 Kok Hiicre ve Doku | Secmeli TEKNIK4G,TEKNIK 2
Miihendisligine Giris 4B

BMK420 Biyomedikal Uygulamalarda | Segmeli TEKNIK4G,TEKNIK 2
Biyoanalitik Ydntemler 4B

BMK422 Tibbi Cihazlarm Bakim, Onarmm ve | Segmeli TEKNIK4G,TEKNIK 1
Kalibrasyonu 4B

BMK423 Rehabilitasyon ~ Miihendisligine | Se¢cmeli TEKNIK4G,TEKNIK 2
Giris 4B

BMK424 Toz Metalurjisi ve Biyomedikal | Secmeli TEKNIK4G, TEKNIK -
Uygulamalar1 4B

BMK425 Antisepsi,  Dezenfeksiyon  ve | Secmeli TEKNIK4G, TEKNIK 2
Sterilizasyon Yontemleri 4B

BMK426 Hastane Bilgi Sistemlerine Giris Secmeli TEKNIK4G,TEKNIK 2
4B
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BMK427

Biyotriboloji

Secmeli

TEKNIK4G,TEKNIK
4B

BMK428

Fotodinamik Tedavi

Secmeli

TEKNIK4G,TEKNIK
4B

BMK429

Biyoelektronik

Secmeli

TEKNIK4G,TEKNIK
4B

BMK430

Mikro ve Nano Fabrikasyon

Secmeli

TEKNIK4G, TEKNIK
4B

BMK431

Mobil Uygulama Gelistirme

Secmeli

TEKNIK4G, TEKNIK
4B

BMK432

Lazerler ve Optoelektronik

Secmeli

TEKNIK4G, TEKNIK
4B

BMK433

Sonlu Elemanlar Yo6ntemine Girig

Secmeli

TEKNIK4G,TEKNIK
4B

BMK434

Biyokorozyon Temelleri

Secmeli

TEKNIK4G,TEKNIK
4B

BMK435

Klinik Karar Destek Sistemleri

Secmeli

TEKNIK4G,TEKNIK
4B

BMK436

Yapay Organlar, Protezler ve
Implant Tasarim1

Secmeli

TEKNIK4G,TEKNIK
4B

BMK437

Internet Tabanli Programlama

Secmeli

TEKNIK4G,TEKNIK
4B

BMK439

Nanobilim ve Nanoteknolojiye
Giris

Secmeli

TEKNIK4G,TEKNIK
4B

BMK440

Robotige Giris

Secmeli

TEKNIK4G,TEKNIK
4B
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BMK441

Manyetik Rezonans
Goriintiilemeye Girig

Secmeli

TEKNIK4G,TEKNIK
4B

BMK442

Noromihendislik

Secmeli

TEKNIK4G,TEKNIK
4B

BMK443

Biyoelektrik ve Biyomanyetik
Alanlar

Secmeli

TEKNIK4G,TEKNIK
4B

BMK444

Yapay Zeka

Secmeli

TEKNIK4G, TEKNIK
4B

BMK445

Biyomedikal Veri Bilimine Giris

Secmeli

TEKNIK4G, TEKNIK
4B

BMK446

Biyomekatronige Giris

Secmeli

TEKNIK4G, TEKNIK
4B

BMK447

Klinik Doppler Ultrason

Secmeli

TEKNIK4G,TEKNIK
4B

BMK448

Biyoinorganik Kimyanm Ilkeleri

Secmeli

TEKNIK4G,TEKNIK
4B

BMK449

Biyometriye Giris

Secmeli

TEKNIK4G,TEKNIK
4B

BMK450

Sayisal Mantik Devreleri

Secmeli

TEKNIK4G,TEKNIK
4B

BMK451

Hidrolik ve Pndmatik

Secmeli

TEKNIK4G,TEKNIK
4B

BMK452

FPGA ile Sayisal Sistem Tasarimi

Secmeli

TEKNIK4G,TEKNIK
4B

BMK453

T1bbi Cihazlarm Mevzuat,
Standartlar1 ve Uygulamalar1

Secmeli

TEKNIK4G,TEKNIK
4B
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BMK454 Ortezlere Giris Secmeli TEKNIK4G,TEKNIK 3
4B

BMK455 Tipta 3B Baski Secmeli TEKNIK4G,TEKNIK 2
4B

BMK456 Teletip ve Telesaglhk Secmeli TEKNIK4G,TEKNIK 2
4B

BMK457 Biyokompozitler Secmeli TEKNIK4G, TEKNIK 1
4B

BMK458 [lag Tastyic1 Sistemlerde Nanotip | Secmeli TEKNIK4G, TEKNIK 3
4B

BMK459 BiyoMEMS'e Giris Secmeli TEKNIK4G, TEKNIK 1
4B

BMK460 Lazer-Doku Etkilesimleri Secmeli TEKNIK4G,TEKNIK 2
4B

BMK461 T1bbi Gazlar Secmeli TEKNIK4G,TEKNIK 3
4B

BMK462 Biyotasarim Secmeli TEKNIiK4G,TEKNIK 3
4B

BMK463 Tibbi Cihaz Kalite Sistemlerinin | Se¢cmeli TEKNIK4G,TEKNIK 2
Kurulmasi 4B

BMK464 Tibb1 Cihazlarda Giivenlik ve Risk | Se¢meli TEKNIK4G, TEKNIK 2
Y 6netimi 4B

BMK465 Molekiler  Biyolojide  Temel | Secmeli TEKNIK4G, TEKNIK 2
Yontemler 4B

BMK466 Biyoistatistige Giris Segmeli TEKNIK4G,TEKNIK 2
4B

Karabiik Universitesi — Biyomedikal Miihendisligi Ozdegerlendirme Raporu (26.12.2025) Sayfa 41



BMK467 Biyocip Teknolojisi Secmeli TEKNIK4G,TEKNIK 5 (5|4 |42 |5|5 |4 [4 |2
4B

8.Yariy1l Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Se¢ | Grup Kodu P|P|P|P|P|P|P|PL|PL|P1

meli 3 (4|56 |7 ]81]9]0 2

BMK488 Bitirme Projesi Il Zorunlu 5|4 |4 (4|3 |4 |4 4 12

[G] ISLETM | Isletmede Mesleki Egitim Dersi Secmeli

E4B

BMK400 Isletmede Mesleki Egitim Secmeli ISLETMEA4G,ISLET 314 (3 (3|4 |4|4|4 |4 |3
ME4B

[G] TEKNIK | Teknik Secmeli Ders Secmeli

4B

BMK411 Fizyolojik Kontrol Sistemleri Secmeli TEKNIK4G,TEKNIK 4 |5 (4 |4 (3|3 |3 |3 |4 |3
4B

BMK412 Veri Madenciligine Giris Secmeli TEKNIK4G,TEKNIK 4 1514|312 |3 (3|3 |4 |2
4B

BMK413 Biyomedikal Sinyal Isleme Secmeli TEKNIK4G,TEKNIK 4 1514 |3 |1 |3 |3 |4 |4 |2
4B

BMK414 T1bbi Cihaz Tasarimi Secmeli TEKNIK4G,TEKNIK 5 (4 (4143|333 (4 |1
4B

BMK415 Biyoakiskanlar Mekanigi Segmeli TEKNIK4G,TEKNIK 4 14 |3 (3 ]1 |3 ]4]3 |4 |1
4B

BMK416 Biyoenformatik Secmeli TEKNIK4G, TEKNIK 4 |4 (3 |3 |13 |4 |3 |3 |2
4B

BMK418 Biyotagmim ilkeleri Secmeli TEKNIK4G,TEKNIK 3|13 |- |- |- 1|-1- |- - -
4B
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BMK419 Kok Hiicre ve Doku | Secmeli TEKNIK4G,TEKNIK 2
Miihendisligine Girig 4B

BMK420 Biyomedikal Uygulamalarda | Secmeli TEKNIK4G,TEKNIK 2
Biyoanalitik Y&ntemler 4B

BMK422 Tibbi Cihazlarin Bakim, Onarim ve | Se¢meli TEKNIK4G,TEKNIK 1
Kalibrasyonu 4B

BMK423 Rehabilitasyon ~ Miihendisligine | Se¢meli TEKNIK4G, TEKNIK 2
Giris 4B

BMK424 Toz Metalurjisi ve Biyomedikal | Secmeli TEKNIK4G, TEKNIK -
Uygulamalar1 4B

BMK425 Antisepsi,  Dezenfeksiyon  ve | Secmeli TEKNIK4G, TEKNIK 2
Sterilizasyon Ydontemleri 4B

BMK426 Hastane Bilgi Sistemlerine Giris | Secmeli TEKNIK4G,TEKNIK 2
4B

BMK427 Biyotriboloji Secmeli TEKNIK4G,TEKNIK 3
4B

BMK428 Fotodinamik Tedavi Secmeli TEKNIiK4G,TEKNIK 3
4B

BMK429 Biyoelektronik Secmeli TEKNIK4G,TEKNIK 4
4B

BMK430 Mikro ve Nano Fabrikasyon Secmeli TEKNIK4G, TEKNIK 3
4B

BMK431 Mobil Uygulama Geligtirme Segmeli TEKNIK4G,TEKNIK 2
4B

BMK432 Lazerler ve Optoelektronik Secmeli TEKNIK4G, TEKNIK 1
4B
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BMK433 Sonlu Elemanlar Yontemine Giris | Segmeli TEKNIK4G,TEKNIK 2
4B

BMK434 Biyokorozyon Temelleri Secmeli TEKNIK4G,TEKNIK -
4B

BMK435 Klinik Karar Destek Sistemleri Secmeli TEKNIK4G,TEKNIK 3
4B

BMK436 Yapay Organlar, Protezler ve | Segmeli TEKNIK4G, TEKNIK 1
Implant Tasarim1 4B

BMK437 Internet Tabanli Programlama Secmeli TEKNIK4G, TEKNIK 2
4B

BMK439 Nanobilim ve Nanoteknolojiye | Secmeli TEKNIK4G, TEKNIK 1
Giris 4B

BMK440 Robotige Girig Secmeli TEKNIK4G,TEKNIK 2
4B

BMK441 Manyetik Rezonans | Segmeli TEKNIK4G,TEKNIK 1
Goriintillemeye Giris 4B

BMK442 Noromiihendislik Secmeli TEKNIiK4G,TEKNIK 3
4B

BMK443 Biyoelektrik ve Biyomanyetik | Secmeli TEKNIK4G,TEKNIK 2
Alanlar 4B

BMK444 Yapay Zeka Secmeli TEKNIK4G, TEKNIK 1
4B

BMK445 Biyomedikal Veri Bilimine Giris | Secmeli TEKNIK4G,TEKNIK 2
4B

BMK446 Biyomekatronige Giris Segmeli TEKNIK4G,TEKNIK 2
4B
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BMK447 Klinik Doppler Ultrason Secmeli TEKNIK4G,TEKNIK 3
4B

BMK448 Biyoinorganik Kimyanm ilkeleri | Segmeli TEKNIK4G,TEKNIK 1
4B

BMK449 Biyometriye Giris Secmeli TEKNIK4G,TEKNIK 2
4B

BMK450 Sayisal Mantik Devreleri Secmeli TEKNIK4G, TEKNIK 1
4B

BMK451 Hidrolik ve Pnématik Secmeli TEKNIK4G, TEKNIK 1
4B

BMK452 FPGA ile Sayisal Sistem Tasarimi | Secmeli TEKNIK4G, TEKNIK 2
4B

BMK453 Tibbi  Cihazlarm  Mevzuati, | Segmeli TEKNIK4G,TEKNIK 3
Standartlar1 ve Uygulamalar1 4B

BMK454 Ortezlere Giris Secmeli TEKNIK4G,TEKNIK 3
4B

BMKA455 Tipta 3B Baski Secmeli TEKNIiK4G,TEKNIK 2
4B

BMK456 Teletip ve Telesaglik Secmeli TEKNIK4G,TEKNIK 2
4B

BMK457 Biyokompozitler Secmeli TEKNIK4G, TEKNIK 1
4B

BMK458 Ilag Tastyic1 Sistemlerde Nanotlp | Secmeli TEKNIK4G, TEKNIK 3
4B

BMK459 BiyoMEMS'e Giris Secmeli TEKNIK4G,TEKNIK 1
4B
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BMK460 Lazer-Doku Etkilesimleri Secmeli TEKNIK4G,TEKNIK 2
4B

BMK461 Tibbi Gazlar Secmeli TEKNIK4G,TEKNIK 3
4B

BMK462 Biyotasarim Secmeli TEKNIK4G,TEKNIK 3
4B

BMK463 Tibbi Cihaz Kalite Sistemlerinin | Segmeli TEKNIK4G, TEKNIK 2
Kurulmasi 4B

BMK464 Tibb1 Cihazlarda Giivenlik ve Risk | Segmeli TEKNIK4G, TEKNIK 2
Y 6netimi 4B

BMK465 Molekiler  Biyolojide  Temel | Secmeli TEKNIK4G, TEKNIK 2
Yontemler 4B

BMK466 Biyoistatistige Giris Secmeli TEKNIK4G,TEKNIK 2
4B

BMK467 Biyocip Teknolojisi Secmeli TEKNIK4G,TEKNIK 2
4B
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5.1.3 Egitim planinin Miihendislik Lisans Programlari Degerlendirme Olgiitleri 3.1 EK-1’de
verilen disipline o0zgii e@itim plam1 konularim icerdigini kamitlan ile acgiklaymmz. Bir
programin, ad: nedeniyle, birden fazla disiplin kiimesine ait olmas1 durumunda, s6z konusu
programin egitim planimin EK-1’de belirtilen ilgili her kiimedeki konular icermesi gerekir.
(Not: EK-1"de belirtilen disipline 6zgii egitim plam1 konular “Program Ciktis1” degildir.)

5.1.4 Egitim planinda yer alan tiim derslerin (boliim dis1 dersler dahil) izlencelerini,
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1’de veriniz.

5.2 Egitim Plamim1 Uygulama Y ontemi

5.2.1 Egitim planimin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayah, modiiler,
probleme dayal, ko-op wuygulamah vb. gibi) anlatimz. Egitim planindaki
derslerin/modiillerin alinma sirasindaki ders iliskilerini gosteriniz.

5.3 Egitim Plam Yonetim Sistemi

5.3.1 Egitim planinin ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak icin kullanilan yonetim sistemini anlatimz. Burada, program yiiriiten
boliimiin, boliim baskanhg diizeyinde ve/veya ogretim iiyelerinden olusan komiteler
aracihgiyla, lisans programm egitim planimmin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir
sistem kurmus olmasi beklenmektedir.

5.4 Egitim Planinin Bilesenleri

5.4.1 Egitim planimin "temel bilim ve matematik™, "'temel muhendislik bilimleri ve ilgili
disipline uygun miihendislik meslek egitimi", '"genel egitim'" ve Tiirkce egitim yapan
programlar icin yabanci dil ders bilesenlerini nasil sagladigim1 Tablo 5.1'de verilen sayisal
verileri de kullanarak aciklayiniz.

5.4.2 Baz bilesenler se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tiim ogrenciler
tarafindan saglandiginin nasil garanti edildigini aciklaymiz.

Se¢meli Derslerle Karsilanan Bilesenlerin Tiim (")grenciler Tarafindan Saglanmasinin
Garanti Edilmesi

Programin temel bilesenleri ve kritik program ciktilar1 zorunlu derslerle karsilanmakta olup,
secmeli dersler 6grencilerin derinlesme alanlarini belirlemelerine ve bireysel kariyer hedeflerine
yonelik yetkinlikler kazanmalarina olanak saglamaktadir. Zorunlu dersler araciligiyla matematik
ve fen bilimleri temeli (MAT195, MAT196, MAT198, MAT289, FIZ195, FIZ196, KIM195),
muhendislik temelleri (BMK104 Statik, BMK213 Mukavemet, BMK255 Dinamik, BMK256
Biyomekanik), temel biyomedikal mihendislik bilgisi (BMK101, BMK155, BMK215, BMK305),
elektronik ve enstrimantasyon (BMK108, BMK207, BMK208, BMK216, BMK308), bilgisayar
programlama ve algoritmalar (BMK157, BMK158), sinyaller ve sistemler (BMK262),
mikroislemciler (BMK307), anatomi ve fizyoloji (BMK209, BMK210, BMK309, BMK310), tibbi
gorintileme (BMK353, BMK354), biyosensorler (BMK306) ve etik (OMD312) gibi tum
ogrencilerin mutlaka sahip olmasi gereken bilgi ve beceriler garanti altina alinmaktadir. Bu
zorunlu dersler yapisi, program ¢iktilarimm PO-1, PO-2, PO-4, PO-5 ve PO-7 gibi temel
yeterliliklerinin tiim mezunlarda saglanmasini giivence altia almaktadir. Se¢gmeli dersler ise bu
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temel iizerine insa edilmekte ve Ogrencilerin biyomedikal goriintiileme, biyomalzemeler,
biyomekanik, nérobilim, biyoenformatik gibi alt uzmanlik alanlarindan birinde derinlesmelerine
imkan tanimaktadir.

Sec¢meli ders sistemi, 6grencilerin rastgele se¢im yapmalarmi engelleyen ve program c¢iktilarina
erigimi garanti eden yapilandirilmig bir mekanizma ile isletilmektedir. Teknik se¢meli dersler
TEKNIK3G, TEKNIK3B, TEKNiK4G ve TEKNIK4B gruplari altinda, sosyal segmeli dersler ise
SOSYAL3G ve SOSYAL3B gruplar1 altinda organize edilmistir. Her 6grencinin her gruptan en
az bir ders almasi zorunlu olup, bu sayede hem teknik derinlik hem de sosyal becerilerin dengeli
bir sekilde kazanilmasi saglanmaktadir. Se¢meli ders havuzunda yer alan dersler, program
ciktilarina katki saglayacak sekilde tasarlanmis olup, 6zellikle PO-3 (yenilik¢i tasarim), PO-10
(proje yonetimi ve girisimcilik) ve PO-11 (yasam boyu oOgrenme) gibi c¢iktilara farkli
perspektiflerden katki sunmaktadir. Akademik danigmanlik sistemi bu siirecte kritik bir rol
oynamakta olup, danigmanlar 6grencilerin kariyer hedefleri, ilgi alanlar1 ve program ¢iktilarina
erisim durumlarimi géz Oniinde bulundurarak se¢meli ders secimlerinde rehberlik etmektedir.
Danismanlar, 6grencilerin se¢meli ders tercihlerini onaylamadan 6nce, 6grencinin daha 6nce aldig1
dersler ve program ¢iktilarina katki durumunu degerlendirmekte, eksik kalan yetkinlik alanlarmin
tamamlanmasi i¢in uygun se¢meli dersleri 6nermektedir.

Secmeli dersler araciligiyla kazandirilmasi hedeflenen program bilesenlerinin tiim 6grencilerde
saglanmasi, ders igeriklerinin program ¢iktilartyla iligkilendirilmesi ve siirekli izleme
mekanizmalar1 ile garanti edilmektedir. Her segmeli dersin hangi program ¢iktilarina ne diizeyde
katki sagladig1 ders bilgi formlarinda agikca belirtilmis olup, 6grencilerin se¢meli ders se¢im
donemlerinde bu bilgilere erisimi saglanmaktadir. Ders Planlama ve Programlama Komisyonu,
se¢gmeli ders havuzunu diizenli olarak gozden gegirmekte, giincel teknolojik gelismeleri ve sektor
ihtiyaclarin1 yansitan yeni se¢meli dersler eklemekte veya gilincelligini yitirmis dersleri
cikarmaktadir. Ayrica, Ogrencilerin program g¢iktilarina erisim diizeyleri ddénemsel olarak
Olglilmekte ve ozellikle se¢gmeli derslerle desteklenmesi beklenen ¢iktilarda (6rnegin PO-3'teki
yenilik¢i tasarim becerisi veya PO-10'daki girisimcilik farkindaligi) yetersizlik tespit edilen
durumlarda, ilgili secmeli derslerin iceriklerinin glclendirilmesi veya zorunlu derslere ek moduller
eklenmesi gibi diizeltici onlemler alinmaktadir. Bitirme projeleri, staj degerlendirmeleri ve mezun
geri bildirimleri, se¢gmeli ders sisteminin etkinliginin degerlendirilmesinde kullanilan 6nemli
kanitlar olup, bu geri bildirimler 1s131nda se¢meli ders yapisi siirekli iyilestirilmektedir.

5.4.3 Temel bilim egitiminin ilgili disipline uygun olduguna ve deneysel calismalar ile
desteklendigine yonelik bilgileri ve soz konusu deneysel calismalar ozetleyiniz.

Biyomedikal Miihendisligi programinin temel bilim egitimi, disiplinin gereksinimleri
dogrultusunda yapilandirilmis olup matematiksel modelleme, fiziksel olaylarin analizi ve
biyokimyasal siire¢lerin anlagilmasina yonelik gii¢lii bir teorik altyap1 saglamaktadir. Program, ilk
dort yariyilda MAT195 Matematik I, MAT196 Matematik 11, MAT198 Lineer Cebir, MAT289
Diferansiyel Denklemler, F1Z195 Genel Fizik I, FIZ196 Genel Fizik Il, KIM195 Genel Kimya ve
OMD218 Olasilik ve Istatistik derslerini igermekte olup bu dersler toplamda yaklasik 35-40
AKTS'lik bir yiki temsil etmektedir. Matematik dersleri dizisi, biyomedikal sistemlerin
matematiksel modellemesi, biyomedikal sinyallerin analizi, tibbi gdriintiileme algoritmalarmin
gelistirilmesi ve fizyolojik kontrol sistemlerinin tasarimi ig¢in gerekli analitik diisiinme ve
hesaplama becerilerini kazandirmaktadir. Ozellikle diferansiyel denklemler, fizyolojik sistemlerin
dinamik davranmisinin modellenmesinde, lineer cebir ise goriintlii isleme ve sinyal analizi
uygulamalarinda dogrudan kullanilmaktadir. Fizik dersleri, mekanik, elektromanyetizma, optik ve
modern fizik konularini kapsayarak tibbi goriintiileme sistemlerinin (X-ray, MRI, ultrason, nikleer
tip), biyomedikal enstriimantasyonun ve biyomekanik uygulamalarin temelini olusturmaktadir.
Kimya dersi ise biyomalzemelerin kimyasal 06zellikleri, doku-biyomalzeme etkilesimleri,
biyosensor tasarimi ve ilag tagtyici sistemlerin anlagilmasi i¢in gerekli temel bilgiyi saglamaktadir.
Olasilik ve istatistik dersi, biyomedikal veri analizi, klinik ¢aligmalarin tasarimi, tibbi karar destek
sistemleri ve biyoistatistik uygulamalar1 i¢in kritik 6neme sahiptir.
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Temel bilim egitimi, teorik derslerin yanit swa kapsamli laboratuvar uygulamalar: ile
desteklenmekte ve Ogrencilerin deneysel becerileri kazanmalar1 saglanmaktadir. FIZ195 Genel
Fizik I ve FIZ196 Genel Fizik II dersleri haftalik laboratuvar seanslar1 icermekte olup 6grenciler
mekanik, elektromanyetizma, optik ve modern fizik konularinda deneyler gergeklestirmektedir.
Bu deneylerde Newton yasalarinin dogrulanmasi, basit harmonik hareket analizi, elektrik
devrelerinin kurulmasi ve analizi, lens sistemleri ve 15181 kirilma-yansima 6zellikleri, fotoelektrik
etki gibi konular ele almmaktadir. Fizik laboratuvarlarinda kazanilan 6l¢iim teknikleri, veri
toplama ve analiz becerileri, hata analizi ve bilimsel raporlama deneyimi, iist yariyillarda alimacak
olan BMK308 Biyomedikal Enstriimantasyon, BMK353-354 Tibbi Goriintiileme Sistemleri ve
BMK413 Biyomedikal Sinyal isleme gibi derslerde dogrudan uygulanmaktadir. KIM195 Genel
Kimya dersi de haftalik laboratuvar uygulamalar1 icermekte olup 6grenciler asit-baz titrasyonlart,
pH olciimleri, kimyasal reaksiyonlarn kinetik analizi, spektrofotometrik Glglimler ve ¢ozelti
hazirlama teknikleri konularinda deneyler yapmaktadir. Kimya laboratuvarinda kazanilan bu
beceriler, BMK306 Biyosensorlere Giris, BMK318 Biyokimya ve BMK420 Biyomedikal
Uygulamalarda Biyoanalitik Yontemler gibi ileri diizey derslerde kullanilmakta ve biyomedikal
analiz tekniklerinin temelini olusturmaktadir.

Temel bilim derslerinde kazanilan teorik bilgi ve deneysel beceriler, programin ilerleyen
yariyillarinda disipline 6zgii uygulamali derslerle entegre edilmekte ve biyomedikal miihendislik
problemlerine uygulanmaktadir. Matematik derslerinde 6grenilen diferansiyel denklemler ve
lineer cebir, BMK262 Sinyaller ve Sistemler dersinde biyomedikal sinyallerin frekans ve zaman
domeninde analizi i¢in kullanilirken, BMK411 Fizyolojik Kontrol Sistemleri dersinde kalp atis
hizi, kan basmci ve solunum gibi fizyolojik parametrelerin dinamik modellemesinde
uygulanmaktadir. Olasilik ve istatistik bilgisi, BMK466 Biyoistatistige Giris, BMK412 Veri
Madenciligine Giris ve BMK445 Biyomedikal Veri Bilimine Giris derslerinde derinlestirilmekte
ve Klinik veri analizi, makine 6grenmesi algoritmalar1 ve karar destek sistemleri gibi giincel
uygulamalara tasinmaktadir. Fizik derslerinde 6grenilen elektromanyetizma ve optik prensipleri,
BMK353-354 Tibbi Goriintiileme Sistemleri derslerinde X-ray, MRI, ultrason ve optik
gorintuleme sistemlerinin ¢alisma prensiplerinin anlagilmasmi saglarken, BMK432 Lazerler ve
Optoelektronik ve BMK317 Biyomedikal Optik gibi segcmeli derslerde ileri diizey uygulamalara
genigletilmektedir. Kimya bilgisi, BMK155 Malzeme Bilimi ve BMK215 Biyomalzemelere Giris
gibi zorunlu derslerde biyouyumlu malzemelerin kimyasal 6zelliklerinin degerlendirilmesinde,
BMK316 Nanomalzemeler, BMK326 Biyopolimerler ve BMK328 Biyoseramikler gibi secmeli
derslerde ise gelismis biyomalzeme sistemlerinin tasariminda kullanilmaktadir. Bu entegrasyon,
ogrencilerin temel bilimlerdeki soyut kavramlar1 biyomedikal miihendislik problemlerine somut
¢oziimler gelistirmede kullanabilmelerini saglamakta ve program g¢iktilarindan PO-1 (temel
bilgileri karmasik problemlerin ¢oziimiinde kullanma) ve PO-4 (uygun teknikleri ve araglari
kullanma) becerilerinin gelisimini desteklemektedir.

5.5 Ana Tasarim Deneyimi

5.5.1 Ogrencilerin, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandig, miihendislik
standartlarim1 ve gercekci kosullar/kisitlarn iceren bir ana tasarim deneyimini nasil
kazandigim1 kamitlariyla agiklayiniz. Tiimiiyle literatiir arastirmasi ve/veya yalnizca analiz
iceren ¢calismalar veya kuramsal/uygulamah bir derste yapilan kismi tasarim uygulamalari
ve/veya ilgili miihendislik standartlart ve gercek¢i kosullarvkisitlar1 icermeyen tasarim
calismalar ana tasarim deneyimi olarak kabul edilmemektedir.

Ana Tasarim Deneyiminin Kazandirilmasi

Biyomedikal Miihendisligi programinda grencilerin ana tasarim deneyimi, iki donemlik bitirme
projesi (BMK487 Bitirme Projesi I ve BMK488 Bitirme Projesi II) araciligiyla sistematik olarak
kazandirilmaktadir. Bitirme projesi, 6grencilerin ilk alt1 yariyilda aldiklar: temel bilim dersleri
(matematik, fizik, kimya), mihendislik temelleri (statik, mukavemet, dinamik, biyomekanik),
elektronik ve enstrimantasyon (devre teorisi, elektronik, biyomedikal enstrimantasyon),
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bilgisayar programlama (BMK157, BMK158), sinyaller ve sistemler (BMK262), mikroiglemciler
(BMK307), anatomi ve fizyoloji (BMK209, BMK210, BMK309, BMK310), tibbi goriintiileme
sistemleri (BMK353, BMK354), biyomalzemeler (BMK155, BMK215) ve biyosensorler
(BMK306) gibi tiim zorunlu derslerde edindikleri bilgi ve becerileri entegre bir sekilde
kullanmalarmni gerektirmektedir. Ogrenciler, bitirme projesi kapsaminda gercek bir biyomedikal
miithendislik problemini tanimlama, projenin kapsamini belirleme, mevcut ¢dziimleri arastirma,
yenilik¢i bir tasarim Onerisi gelistirme, tasarimi gergeklestirme, test etme ve dokiimante etme
asamalarindan gecmektedir. Projeler, 6grencilerin bireysel olarak veya en fazla iki kisilik gruplar
halinde yiiriittiigii, yaklasik bir yil siiren ve danigman &gretim iiyesi rehberliginde tamamlanan
kapsamli ¢caligmalardir.

Ana tasarim deneyiminin gercek¢i kosullar1 ve miihendislik standartlarini igermesi, bitirme
projelerinin sanayi isbirligi, hastane protokolleri ve ulusal/uluslararasi standartlara uygunluk
gereksinimleri ile saglanmaktadir. Ogrenciler, proje konularmi belirlerken hastanelerin klinik
miihendislik birimlerinde karsilastiklar1 gercek problemleri, tibbi cihaz iireticilerinin talepleri
dogrultusunda gelistirilen iirlinleri veya saglik sektoriinde ihtiya¢ duyulan yenilik¢i ¢oziimleri ele
almaktadir. Tasarim stirecinde 6grenciler, tibbi cihaz mevzuati (93/42/EEC Tibbi Cihaz Direktifi,
MDR 2017/745), ISO 13485 kalite yonetim sistemi standartlari, ISO 14971 risk yonetimi
standartlari, IEC 60601 elektrikli tibbi cihaz giivenlik standartlari, biyouyumluluk testleri i¢in ISO
10993 serisi standartlar1 gibi ilgili mithendislik standartlarini dikkate almak zorundadir. Gergekei
kisitlar arasinda biit¢e sinirlamalar1 (proje i¢in ayrilan fonun etkin kullanimi), zaman kisitlar (iki
donemlik siire), mevcut laboratuvar ekipmanlar1 ve imkanlari, biyogiivenlik ve etik kurul onaylari,
hastane/klinik uygulama izinleri, biyouyumluluk gereksinimleri, hasta giivenligi 6ncelikleri,
sterilizasyon ve hijyen kosullar1, ergonomi ve kullanilabilirlik kriterleri yer almaktadir. Ogrenciler
ayrica ekonomik yapilabilirlik analizi yaparak tasarimlarinin ticari potansiyelini degerlendirmekte,
pazara giris stratejileri olusturmakta ve maliyet-fayda analizleri ger¢eklestirmektedir.

Bitirme projelerinin ana tasarim deneyimi kriterlerini karsiladiginin kanitlari, proje degerlendirme
strecleri, dokiimantasyon gereksinimleri ve sonu¢ Urtinleri ile somutlastirilmaktadir. Her 6grenci,
birinci donem sonunda proje 6nerisi sunumu yapmakta, ara degerlendirme raporlar1 hazirlamakta
ve ikinci donem sonunda kapsamli bir bitirme tezi yazarak jiiri Onlinde final sunumu
gergeklestirmektedir. Degerlendirme jiirisi, danigsman ¢gretim {iyesinin yani sira farkli uzmanlik
alanlarindan en az iki akademisyenden olusmakta ve gerektiginde sanayi temsilcileri de jiiri tiyesi
olarak gorev almaktadir. Degerlendirme kriterleri arasinda problemin tanimlanmasi ve kapsaminin
belirlenmesi, literatiir arastrmasmin kapsamliligi, tasarim yaklasimimin yenilik¢iligi, ilgili
standartlara uygunluk, gercekei kisitlarin gozetilmesi, sistem entegrasyonu ve uygulama becerisi,
test ve dogrulama ¢aligmalarmin yeterliligi, dokiimantasyon kalitesi, sunum ve iletisim becerileri
yer almaktadir. Bitirme projelerinin somut ¢iktilar1 arasinda ¢alisan prototiplerin gelistirilmesi
(6rnegin EEG tabanli beyin-bilgisayar arayiizii sistemleri, taginabilir EKG cihazlari, biyosensor
platformlari, tibbi goriintii analiz yazilimlari, ortopedik implant tasarimlari, rehabilitasyon
cihazlar1), ulusal ve uluslararasi konferanslarda sunulan bildiriler, hakemli dergilerde yayinlanan
makaleler, patent bagvurular: ve TUBITAK 2209 gibi 6grenci proje yarismalarinda alman &diiller
bulunmaktadir. Bu kapsamli tasarim deneyimi, dgrencilerin program ¢iktilarindan 6zellikle PO-2
(karmasik problemleri analiz etme ve siirdiiriilebilirlik amaglarini gézetme), PO-3 (yenilik¢i
¢ozlimler tasarlama ve gergekgi kisitlar1 gozetme), PO-4 (uygun teknikleri ve araglari kullanma),
PO-5 (arastirma yontemlerini kullanma) ve PO-10 (proje yonetimi ve ekonomik yapilabilirlik
analizi) yeterliliklerine erigsimlerini dogrudan desteklemektedir.

5.5.2 Ana tasarim deneyimi bazi secmeli derslerle karsilamyorsa, bu deneyimin tim
ogrenciler tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini aciklayiniz.

Biyomedikal Miihendisligi programinda ana tasarim deneyimi se¢meli derslerle degil, zorunlu
bitirme projeleri (BMK487 Bitirme Projesi 1 ve BMK488 Bitirme Projesi Il) araciligiyla
karsilanmaktadir. Bu iki ders, 7. ve 8. yariyillarda tiim 6grenciler i¢in zorunlu olup, mezuniyet i¢in
basariyla tamamlanmasi gerekmektedir. Dolayisiyla, ana tasarim deneyiminin tiim &grenciler
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tarafindan edinilmesi, bu derslerin zorunlu statiisii ile dogrudan garanti altina alinmistir. Bitirme
projeleri, 6grencilerin programin tiim 6n yeterlilik derslerini basariyla tamamlamis olmalarini
gerektirmekte ve bu sayede ogrencilerin yeterli teorik altyapi ve pratik becerilerle ana tasarim
deneyimine baslamalar1 saglanmaktadir. Her 6grenci, danigman dgretim iiyesi gézetiminde bir yil
stireyle gergek bir biyomedikal miithendislik problemi iizerinde ¢alismakta, problem tanimlama,
literatiir arastirmasi, tasarim, uygulama, test ve dokiimantasyon asamalarini tamamlamaktadir.

Se¢meli ders havuzunda yer alan BMK414 Tibbi Cihaz Tasarimi, BMK436 Yapay Organlar,
Protezler ve Implant Tasarimi, BMK462 Biyotasarim gibi tasarim odakli dersler, ana tasarim
deneyiminin yerine gegen degil, onu destekleyen ve zenginlestiren ek Ogrenme firsatlari
sunmaktadir. Bu se¢meli dersler, 6grencilerin belirli tasarim alanlarinda derinlesmelerine olanak
tanimakta ve bitirme projelerinde kullanabilecekleri spesifik tasarim metodolojileri, araglar1 ve
yaklasimlar1 §grenmelerine yardimei1 olmaktadir. Ornegin, BMK414 Tibbi Cihaz Tasarmi dersini
alan bir 6grenci, tibbi cihaz gelistirme siirecleri, kullanict gereksinimleri analizi, tasarim kontrolii
ve dogrulama-gecerleme metodolojileri konularinda ek bilgi edinmekte ve bu bilgileri bitirme
projesinde uygulayabilmektedir. Ancak bu dersler, bitirme projelerinin kapsamli ve biitiinlesik
dogasinin yerini tutmamakta, bitirme projelerinde edinilecek ana tasarim deneyimini destekleyici
rol oynamaktadir.

Programimn mezuniyet kosullari, tiim 6grencilerin BMK487 ve BMK488 derslerini basariyla
tamamlamalarin1 zorunlu kilmakta ve her Ogrencinin ana tasarim deneyimini kazandigni
sistematik olarak dogrulamaktadir. Bitirme projelerinin degerlendirmesi, hem siire¢ hem de sonug
odakli kriterlerle yapilmakta olup 6grencilerin tasarim siirecinin tiim asamalarini gergeklestirmis
olmalar1, miithendislik standartlarin1 uygulamalari, gercekei kisitlar1 gdzetmeleri ve calisan bir
prototip veya somut bir tasarim ¢iktist iiretmeleri beklenmektedir. Degerlendirme jiirisi, ara
raporlar, final tezi ve s6zlii sunumlar araciligiyla her 6grencinin ana tasarim deneyimi kriterlerini
karsilayip karsilamadigim titizlikle incelemekte, eksikliklerin giderilmesini talep etmekte veya
proje silirecinin tekrarlanmasini isteyebilmektedir. Bu ¢ok katmanli degerlendirme ve kalite
giivence mekanizmasi, segmeli derslerin varligindan bagimsiz olarak, tiim mezunlarm MUDEK
kriterlerinde tanimlanan kapsamli ana tasarim deneyimini edinmis olmalarmi saglamaktadir.
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Tablo 5.1 Lisans Egitim Plam
Biyomedikal Miihendisligi

Kategori (Yerel Kredi-AKTS
Kredisi) @01

Mesleki
Konular
Ogreti [Matematik| ©
Ders Kodu |Dersin Ad1 @ m Dili ve Onemli G%r_]e_l .
@ Temel | dizeyde | FE ngg)er
Bilimler | tasarim (7”;
®) icerenler
e (V)
koyunuz
1. Yariyil
AlT181 AtatUrk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I | Tlrkce 2-2
BMK101 Biyomedikal Miihendisligine Giris | Turkge 2-3
BMK155 Malzeme Bilimi Tirkce 3-5
BMK157 Bilgisayar Programlama ve Turkee 3-5
Algoritmalar |
F1Z195 Genel Fizik 1 Tirkge 4-6
KIM195 Genel Kimya Turkece 4-6
MAT195 Matematik | Tirkce 4-6
TUR181 Turk Dili | Turkce 2-2
YDL183 Yabanci Dil | Ingilizc 3-3
e
2. Yariyil
AIT182 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II | Tiirkce 2-2
BMK104  [Statik Turkce 3-5
BMK108 Devre Teorisi Turkce 4-6
BMK158 Bilgisayar Programlama ve Turkee 3-5
Algoritmalar |1
FIZ196 Genel Fizik 11 Tirkce 4-6
MAT196 Matematik |1 Tirkce 4-6
MAT198 Lineer Cebir Tirkce 3-5
TUR182 Turk Dili |1 Tirkce 2-2
YDL184 Yabanci Dil 1T Ingilizc 3-3
e
3. Yaryil
BMK207 Elektronik | Tirkce 4-6
BMK209 Insan Anatomisi I Turkce 3-5
BMK211 Tibbi Terminoloji Turkce 2-3
BMK213 Mukavemet Tirkce 3-5
BMK215 Biyomalzemelere Giris Turkce 3-5
BMK255 Dinamik Tirkce 3-5
BMK259 Teknik Resim Turkge 2-3
MAT?289 Diferansiyel Denklemler Turkge 3-5
OMD?205 Is Saglig1 ve Giivenligi Turkece 2-2
4. Yariyll
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BMK?208 Elektronik I1 Turkge 4-6
BMK210 Insan Anatomisi I Turkge 3-5
BMK212 Tibbi Biyoloji ve Genetige Giris Turkece 3-4 0-1
BMK216 Sayisal Sistem Tasarimi Turkece 4-6
BMK?256 Biyomekanik Turkege 3-5
BMK260 Bilgisayar Destekli Tasarim Turkece 3-5
BMK?262 Sinyaller ve Sistemler Turkee 4-6
OMD206 |is Saghg: ve Giivenligi II Turkee 2-2
OMD?218 Olasilik ve Istatistik Turkge 3-5
5. Yariyil
BMK305 Klinik Miihendisligine Giris Turkge 3-5
BMK307 Mikroislemciler ve Turkge 4-6
Mikrodenetleyiciler
BMK309 |Insan Fizyolojisi I Tilrkce 3-5
BMK353 T1bbi Goriintiileme Sistemleri [ Tirkge 4-6
BMK385 Staj | Turkge 2-4
YDL383 Mesleki Yabanci Dil 1 Ingilizc 3-3
e
MSD301 Is Hukuku Tirkce 2-3
MSD303 Patent ve Endiistriyel Tasarim Turkece 2-3
MSD307 Iletisim Becerileri Turkce 2-3
MSD309 Uluslararasi Iletisim Tirkce 2-3
MSD311 Kritik Analitik Diistinme Turkee 2-3
Teknikleri
MSD313 Proje YOnetimi Tirkce 2-3
BMK311 Biyoteknoloji Turkce 3-5
BMK313 Organik Kimyaya Girig Turkce 3-5
BMK315 Enstrimantal Analiz Ydntemleri Tirkce 3-5
BMK317 Biyomedikal Optik Turkce 3-5
BMK319 Doku-Biyomalzeme Turkee 3-5
Etkilesimlerine Giris
BMK321 Bilimsel Programlama Turkce 3-5
BMK323 Biyoreaktor Tasarimi Tirkce 3-5
BMK325 Mikrodiziler Tirkce 3-5
BMK327 Nesne Yonelimli Programlama Tirkce 3-5
BMK329 Tibbi Fizige Girig Turkece 3-5
BMK331 Biyomedikal Miihendisliginde Turkce 3-5
Otomatik Kontrol Sistemleri
BMK333 Makine Ogrenmesine Giris Turkce 3-5
6. Yariyil
BMK306 Biyosensorlere Giris Turkce 4-6
BMK308 Biyomedikal Enstrimantasyon Tirkce 4-6
BMK310 Insan Fizyolojisi II Turkce 3-5
BMK354 T1ibbi Goriintiileme Sistemleri [1 Turkce 4-6
OMD312  |Miihendislik Etigi Turkge 2-2
YDL384 Mesleki Yabanci Dil 11 Ingilizc 3-3
€
MSD302 Aragtirma ve Sunum Teknikleri Turkece 2-3
MSD306 Yonetim Sistemleri Turkge 2-3
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MSD310 Kurumsal Davranig Turkge 2-3
MSD312 Standardizasyon Turkge 2-3
MSD314 [letisim Sanat1 Turkece 2-3
MSD316 Surdartlebilirlik ve Enerji Turkee 2-3
Y Onetimi
BMK312 Biyomedikal Miihendisliginde Turkee 3-5
Sayisal Yontemler
BMK314 Biyofotonik Turkece 3-5
BMK316 Nanomalzemeler Turkge 3-5
BMK318 Biyokimya Turkege 3-5
BMK320 Norobilime Girig Tirkge 3-5
BMK322 Kinezyoloji Turkege 3-5
BMK324 Esnek Hesaplamaya Giris Turkge 3-5
BMK326 Biyopolimerler Turkece 3-5
BMK328 Biyoseramikler Turkee 3-5
BMK330 Biyoempedans ve Biyoelektrik Turkee 3-5
Temelleri
BMK332 Elektromanyetik Alan Teorisi Turkege 3-5
BMK334  [Biyomedikal Gériintii Islemeye Turkee 3-5
Giris
BMK336 Veri Taban1 Sistemleri Tirkce 3-5
7. Yariyil
BMK485 Staj Il Turkege 4-8
BMK487 Bitirme Projesi | Tirkce 4-8
BMK400 Isletmede Mesleki Egitim Tirkce 4-8
BMK411 Fizyolojik Kontrol Sistemleri Turkce 3-5
BMK412 Veri Madenciligine Giris Tirkce 3-5
BMK413 Biyomedikal Sinyal Isleme Tirkce 3-5
BMK414 T1bbi Cihaz Tasarimi Turkce 3-5
BMK415 Biyoakiskanlar Mekanigi Tirkce 3-5
BMK416 Biyoenformatik Tirkce 3-5
BMK418 Biyotasinim Ilkeleri Turkce 3-5
BMK419 Kok Hucre ve Doku Turkee 3-5
Miihendisligine Girig
BMK420 Biyomedikal Uygulamalarda Tirkce 3-5
Biyoanalitik Ydntemler
BMK422 Tibbi Cihazlarin Bakim, Onarim ve | Turkce 3-5
Kalibrasyonu
BMK423 Rehabilitasyon Miithendisligine Turkce 3-5
Girig
BMK424 Toz Metalurjisi ve Biyomedikal Tirkee 3-5
Uygulamalari
BMK425 Antisepsi, Dezenfeksiyon ve Tirkee 3-5
Sterilizasyon Yontemleri
BMK426 Hastane Bilgi Sistemlerine Giris Turkce 3-5
BMKA427 Biyotriboloji Turkge 3-5
BMK428 Fotodinamik Tedavi Turkge 3-5
BMK429 Biyoelektronik Turkge 3-5
BMK430 Mikro ve Nano Fabrikasyon Turkge 3-5
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BMK431 Mobil Uygulama Gelistirme Turkece 3-5
BMK432 Lazerler ve Optoelektronik Turkece 3-5
BMKA433 Sonlu Elemanlar Yontemine Giris | Turkce 3-5
BMK434 Biyokorozyon Temelleri Turkge 3-5
BMK435 Klinik Karar Destek Sistemleri Turkge 3-5
BMK436 Yapay Organlar, Protezler ve Turkee 3-5
Implant Tasarmmu
BMK437 Internet Tabanli Programlama Turkece 3-5
BMK439 Nanobilim ve Nanoteknolojiye Turkge 3-5
Girig
BMK440 Robotige Girig Tirkge 3-5
BMK441 Manyetik Rezonans Turkee 3-5
Goriintiilemeye Girig
BMK442 Noromihendislik Tirkge 3-5
BMK443 Biyoelektrik ve Biyomanyetik Turkee 3-5
Alanlar
BMK444 Yapay Zeka Tirkge 3-5
BMK445 Biyomedikal Veri Bilimine Giris | Turkge 3-5
BMK446 Biyomekatronige Giris Turkece 3-5
BMK447 Klinik Doppler Ultrason Turkee 3-5
BMK448 Biyoinorganik Kimyanin Ilkeleri | Tlrkce 3-5
BMK449 Biyometriye Girig Turkece 3-5
BMK450 Sayisal Mantik Devreleri Turkce 3-5
BMK451 Hidrolik ve Pnomatik Tirkce 3-5
BMK452 FPGA ile Sayisal Sistem Tasarmmi | Turkge 3-5
BMK453 T1bbi Cihazlarin Mevzuati, Turkce 3-5
Standartlar1 ve Uygulamalar1
BMK454 Ortezlere Girisg Turkce 3-5
BMK455 Tipta 3B Baski Turkce 3-5
BMK456 Teletip ve Telesaglik Tirkce 3-5
BMK457 Biyokompozitler Turkce 3-5
BMK458 Ila¢ Tas1yic1 Sistemlerde Nanotip | Tlirkce 3-5
BMK459 BiyoMEMS'e Girig Turkece 3-5
BMK460 Lazer-Doku Etkilesimleri Turkege 3-5
BMK461 T1ibbi Gazlar Turkege 3-5
BMK462 Biyotasarim Turkece 3-5
BMK463 Tibbi Cihaz Kalite Sistemlerinin Turkee 3-5
Kurulmasi
BMK464 Tibb1 Cihazlarda Giivenlik ve Risk | Turkce 3-5
Yonetimi
BMK465 Molekuler Biyolojide Temel Tirkce 3-5
Yontemler
BMK466 Biyoistatistige Girig Turkce 3-5
BMK467 Biyocip Teknolojisi Tirkce 3-5
8. Yaryil
BMK488 Bitirme Projesi 1l Turkge 6-12
BMK400 Isletmede Mesleki Egitim Turkece 3-5
BMK411 Fizyolojik Kontrol Sistemleri Turkge 3-5
BMK412 Veri Madenciligine Girig Turkece 3-5
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BMK413  |Biyomedikal Sinyal Isleme Tirkce 3-5
BMK414 Tibbi Cihaz Tasarimi Turkge 3-5
BMKA415 Biyoakiskanlar Mekanigi Turkece 3-5
BMK416 Biyoenformatik Turkge 3-5
BMK418 Biyotasmim Ilkeleri Turkge 3-5
BMK419 Kok Hucre ve Doku Turkge 3-5
Miihendisligine Girig
BMK420 Biyomedikal Uygulamalarda Turkee 3-5
Biyoanalitik Yontemler
BMK422 Tibbi Cihazlarm Bakim, Onarim ve | Turkge 3-5
Kalibrasyonu
BMK423 Rehabilitasyon Miihendisligine Turkge 3-5
Girig
BMK424  [Toz Metalurjisi ve Biyomedikal Turkee 3-5
Uygulamalar1
BMK425 Antisepsi, Dezenfeksiyon ve Turkee 3-5
Sterilizasyon Yontemleri
BMK426 Hastane Bilgi Sistemlerine Giris Turkece 3-5
BMK427 Biyotriboloji Turkege 3-5
BMK428 Fotodinamik Tedavi Tirkce 3-5
BMK429 Biyoelektronik Turkece 3-5
BMK430 Mikro ve Nano Fabrikasyon Tirkge 3-5
BMK431 Mobil Uygulama Gelistirme Tirkce 3-5
BMK432 Lazerler ve Optoelektronik Tirkce 3-5
BMK433 Sonlu Elemanlar Yo6ntemine Giris | Turkce 3-5
BMK434 Biyokorozyon Temelleri Tirkce 3-5
BMK435 Klinik Karar Destek Sistemleri Tirkce 3-5
BMK436 Yapay Organlar, Protezler ve Turkee 3-5
Implant Tasarim1
BMK437 Internet Tabanli Programlama Turkce 3-5
BMK439 Nanobilim ve Nanoteknolojiye Turkee 3-5
Giris
BMK440  [Robotige Girig Turkce 3-5
BMK441 Manyetik Rezonans Tirkce 3-5
Gorlintiilemeye Girig
BMK442 Noromihendislik Tirkce 3-5
BMK443 Biyoelektrik ve Biyomanyetik Tirkce 3-5
Alanlar
BMK444 Yapay Zeka Tirkce 3-5
BMK445 Biyomedikal Veri Bilimine Giris | Turkce 3-5
BMK446 Biyomekatronige Girig Turkce 3-5
BMK447 Klinik Doppler Ultrason Tirkce 3-5
BMK448 Biyoinorganik Kimyanm Ilkeleri | Tiirkce 3-5
BMK449 Biyometriye Girig Turkce 3-5
BMK450 Sayisal Mantik Devreleri Turkce 3-5
BMK451 Hidrolik ve Pnomatik Turkge 3-5
BMK452 FPGA ile Sayisal Sistem Tasarimi1 | Turkge 3-5
BMK453 Tibbi Cihazlarm Mevzuati, Turkee 3-5
Standartlar1 ve Uygulamalari
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BMK454 Ortezlere Girig Turkge 3-5
BMK455 Tipta 3B Baski Turkece 3-5
BMKA456 Teletip ve Telesaglik Turkece 3-5
BMK457 Biyokompozitler Turkece 3-5
BMK458  |ilag Tastyic1 Sistemlerde Nanotip | Tiirkce 3-5
BMKA459 BiyoMEMS'e Girig Turkge 3-5
BMK460 Lazer-Doku Etkilesimleri Turkge 3-5
BMK461 Tibbi Gazlar Turkge 3-5
BMK462 Biyotasarim Turkece 3-5
BMK463 Tibbi Cihaz Kalite Sistemlerinin Turkge 3-5
Kurulmasi
BMK464 Tibb1 Cihazlarda Giivenlik ve Risk | Turkge 3-5
Y Onetimi
BMK465 Molekdiler Biyolojide Temel Turkee 3-5
Yontemler
BMKA466 Biyoistatistige Girig Turkece 3-5
BMK467 Biyocip Teknolojisi Turkce 3-5
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI®
Mezuniyet icin Toplam Yerel Kredi-AKTS
Kredisi
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI 32-65 75-150 |18-30| 3-10
128-255
Notlar:
(1) Ogretim dili Tiirkge olmasa bile ders adini Tiirkce yaziniz. Dersin Teorik ve Uygulama/Pratik/Laboratuvar saatlerini

(2)
)

4)

®)

(6)

(7)
(®)
©)

Tablo 5.2 de veriniz.

Dersin 6gretim dilini yaziniz.

Yukaridaki kategoriler icin derslerin MUDEK Olciitlerini saglama kontrolii MUDEK degerlendiricisi tarafindan
ODR'de yer alan ders izlenceleri ve kurum ziyareti swrasinda egitim malzemeleri ve ogrenci calismalart incelenerek
yapilacaktir.

Bir ders birden fazla kategori ile ilgili ise, dersin toplam yerel ve AKTS kredisi bu kategoriler arasinda dagitilabilir.
Matematik ve Temel Bilimler (MTB) kategorisinde olmayan bir dersin kredisinin bir kisminin MTB kategorisinde
sayilabilmesi i¢cin o dersteki MTB ile ilgili ders konularimin daha once almmis olmasi gereken MTB derslerinde
kapsanmamus olmas gerekir.

Temel bilim derslerine drnekler: Genel fizik, genel kimya, fiziksel kimya, organik kimya, biyoloji, biyokimya,
mikrobiyoloji, molekiler biyoloji, meteoroloji, mineraloji, toprak bilimi, yer bilimleri, uzay bilimleri vb. Matematik
derslerine drnekler: Kalkiiliis, kompleks degiskenler, diferansiyel denklemler, olasilik, istatistik, dogrusal (lineer)
cebir, ayrik matematik, miihendislik matematigi, sayisal analiz Vb.

Mesleki Konulara érnekler: Temel mihendislik bilimleri (MUhendislik Mekanigi, Termodinamik, Ist ve Kiitle Aktaruma,
Akiskanlar Mekanigi, Elektrik ve Elektronik Devreler, Malzeme Bilimi, Bilgisayar Bilimi, vb.) ve disipline 6zgii
miihendislik alanlariyla ilgili konular.

Genel Egitime drnekler: Sosyal ve beseri bilimler, tarih, felsefe, Tiirkge, yabanci dil, ekonomi, teknik olmayan segmeli
dersler vb.

Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen konular. Ornekler: Temel bilgisayar kullanimi ve programlama, bireysel
beceri gelistirmeye yonelik spor ve miizik, vb.

Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, segmeli derslerin ise, yalnizca egitim planinda yer aldigi sayt kadar
kullanilmaliduwr.

(10) Kurum, yerel ve AKTS kredi degerlerinin ikisini de (Yerel Kredi-AKTS Kredisi bigiminde) vermelidir. Yerel

kredi, ODR EK-I1.7 ve Miihendislik Lisans Programlar: Degerlendirme Olgiitleri belgesinde yer alan tammlara
uygun hesaplanmis olmahdur.

(11) Tiirkge egitim yapan programlar giris diizeyinde en az 9 yerel kredi veya 12 AKTS kredisi tutarinda yabanct dil

dersi icermelidir.
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Tablo 5.2 Ders ve Simif Biyiikliikleri

Biyomedikal Miihendisligi

- En
| | YS;?yEa Kalabalik Dersin Tiiri®
Dersin Kodu Dersin Adi Subedeki ]
Agtlan Sube | Ty i | Teorik Ders | Uygulama | Laboratuvar .
Say1st Sayist saati Saati saati 1eet
BMC151 |Computer Programming and Algorithms | 1 2 2 2 0 0
BMC152 |Computer Programming and Algorithms 11 1 76 2 0 2 0
BMC154 |Medical Terminology 1 1 2 0 0 0
BMC251 |Computer Aided Design 1 4 2 2 0 0
BMC253 |Introduction to Human Anatomy and 1 13 4 0 0 0
Physiology
BMC311 |Biotechnology 1 14 3 0 0 0
BMC316 |Nanomaterials 1 39 3 0 0 0
BMC321 |Scientific Programming with Python 1 68 3 0 0 0
BMC324 |Introduction to Soft Computing 1 1 3 0 0 0
BMC328 |Bioceramics 1 24 3 0 0 0
BMC351 |Biomedical Instrumentation 1 14 2 2 0 0
BMC352 |Introduction to Biomedical Imaging Systems 1 21 2 2 0 0
BMK101 |[Biyomedikal Miihendisligine Giris 1 14 2 0 0 0
BMK102 |[Tibbi Biyoloji ve Genetik 1 18 3 0 0 0
BMK155 [Malzeme Bilimi 1 47 3 1 0 0
BMK?201 |[Devre Teorisi 1 35 3 0 2 0
BMK?202 |Elektronik | 1 79 3 0 2 0
BMK?203 |[Statik ve Mukavemet 1 42 3 0 0 0
BMK205 |Biyomalzemelere Giris 1 9 3 0 0 0
BMK?206 |Klinik Miihendisligine Giris 1 24 3 0 0 0
BMK301 |Elektronik Il 1 10 3 0 2 0
BMK302 [Mikroiglemciler ve Mikrodenetleyiciler 1 36 3 0 2 0
BMK303 (Sinyaller ve Sistemler 1 73 2 2 0 0
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BMK304 |Biyomedikal Sistemlerin Modellenmesi ve 1 28 3 0 2 0
Kontrolii
BMK385 |[Staj | 1 49 0 0 0 2
BMK400 |Isletmede Mesleki Egitim 2 6 5 0 0 15
BMK413 |Biyomedikal Sinyal Isleme 1 47 3 0 0 0
BMK414 |Tibbi Cihaz Tasarimi 1 26 3 0 0 0
BMKA416 |Biyoenformatik 1 24 3 0 0 0
BMK417 |Makine Ogrenmesine Giris 1 48 3 0 0 0
BMK418 |Biyotasmim Ilkeleri 1 4 3 0 0 0
BMK432 |Lazerler ve Optoelektronik 1 13 3 0 0 0
BMK433 |[Sonlu Elemanlar Yontemine Girig 1 57 3 0 0 0
BMK434 |Biyokorozyon Temelleri 2 15 3 0 0 0
BMK436 |Yapay Organlar, Protezler ve Implant Tasarimi 1 48 3 0 0 0
BMK439 [Nanobilim ve Nanoteknolojiye Giris 1 20 3 0 0 0
BMK445 [Biyomedikal Veri Bilimine Giris 1 1 3 0 0 0
BMKA485 |[Staj Il 1 29 0 0 0 2
BMK487  [Bitirme Projesi | 12 2 0 2 0 0
BMK488 |[Bitirme Projesi Il 12 14 0 2 0 0
CEC105 |Technical Drawing 1 28 2 2 0 0
FOL281 |Technical Foreign Language | 1 31 2 0 0 0
FOL282 |Technical Foreign Language Il 1 44 2 0 0 0
OMD305 |Is Saglig1 ve Giivenligi I 1 48 2 0 0 0
OMD306 |Is Saghg1 ve Giivenligi 11 1 29 2 0 0 0
Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri hafialik ders saati olarak veriniz (2 saat teorik, 2 saat uygulama gibi).
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Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, program yiiriiten boliimde yer alan tam
zamanl, yar1 zamanh ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almahdir.
Bu tablolan doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2 Ogretim kadrosunun Olgiit 6.1.(a)’da belirtilen etkinlikleri yiiriitecek bicimde, sayica
yeterliligini irdeleyiniz.

Biyomedikal Miihendisligi Boliimii'niin &gretim kadrosu, Olgiit 6.1.(a)'da belirtilen dgretim,
danigmanlik, arastirma ve hizmet etkinliklerini yliriitme acisindan degerlendirildiginde, mevcut
akademik personel yapisi hem giiglii yonler hem de gelistirilmesi gereken alanlar icermektedir.
Boliimde toplam 16 6gretim elemani (13 tam zamanli, 2 ek gorevli, 1 yar1 zamanli) kadrosunda
bulunmakta olup bunlardan 13 tanesi aktif olarak egitim-6gretim faaliyetlerine katki
saglamaktadir.

Mevcut Kadro Yapisi ve Dagilimi

Bolimin akademik kadrosu, 3 profesor, 5 dogent, 3 doktor 6gretim tiyesi, 1 6gretim gorevlisi ve
2 arastirma gorevlisinden olusmaktadir. Tam zamanli 6gretim elemanlarindan 11'1 aktif ders yiikii
tagimakta, 2 arastirma gorevlisi (Halil Ibrahim SAHIN ve Sena AKSOY) heniiz ders vermemekte,
1 ek gorevli 6gretim elemani (Elif CALIK) ise uzun siireli izinde bulunmaktadir. Ek gorevli
statiisiindeki Yasin AKGUL, Biyomedikal Miihendisligi boliimiinde yeni dogent unvanini almis
olup boliime katki saglamaktadir. Yar1 zamanlh statiideki Betiil KARABUDAK ise 6gretim
gorevlisi olarak 6nemli ders yiikii tistlenmektedir. Bu yap1, hem teorik derslerin hem de uygulamali
laboratuvar egitiminin yuriitiilmesi i¢in gerekli temel akademik altyapiy1 saglamaktadir.

Akademik unvan dagilimi agisindan bakildiginda, bolimde 3 profesér bulunmasi lisansiistii
programlarmn yiriitiilmesi, arastirma gruplarmin liderli§i ve ulusal/uluslararasi projelerin
koordinasyonu i¢in yeterli potansiyeli sunmaktadir. Dogent kadrosunun 5 kisi olmasi (1 ek gorevli
dahil), hem lisans egitiminin kalitesi hem de arastrma faaliyetlerinin siirdiiriilmesi agisindan
olumlu bir dengedir. Doktor 6gretim iiyelerinin sayisi (3 kisi) ise gen¢ akademisyenlerin arastirma
kapasitesini artirma ve gelecekte boOlimiin akademik kadrosunu giiclendirme potansiyeli
tasimaktadir. Arastirma gorevlilerinin lisansiistii egitimlerini tamamladiktan sonra bdliimiin
doktor 6gretim iiyesi kadrosuna katilmasi1 beklenmektedir.

Ogretim Etkinliklerinin Yiiriitiilmesi

Son iki donemde verilen dersler incelendiginde, 6gretim elemanlarmin ders yiiklerinin dengeli
dagildig1 goriilmektedir. Ogretim elemanlari, lisans programindaki zorunlu ve segmeli derslerin
yant sira lisansiistii programlarda (BMM, BME kod 6nekli dersler) ve diger fakiilte boliimlerinde
(miihendislik fizik, kimya dersleri) de ders vermektedir. Ornegin, Mehmet Akif ERDEN'in yiiksek
ogretim etkinligi oram (%60) ve Isletmede Mesleki Egitim (BMK400) gibi 12 kredilik dersi
iistlenmesi, Nurettin ELTUGRAL'!n 13 farkli derste gdrev almasi, kadronun 6gretim yiikiinii
karsilama konusundaki esnekligini gostermektedir. Bitirme projeleri (BMK487, BMK488) 11
farkli 6gretim elemani tarafindan danigmanlik edilmekte olup bu durum, &grencilerin farkl
uzmanlik alanlarinda proje yapma imkani bulmasini saglamaktadir.

Ancak, bazi 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin digerlerine gore daha yogun olmasi, kadronun
sayica sinrlhiligmin bir gostergesidir. Ozellikle temel bilim derslerinin (fizik, kimya) bdliim
disindaki 6gretim elemanlar: tarafindan verilmesi, boliimiin kendi kadrosunun disipline 6zgii
derslere odaklanmasma olanak tanimakla birlikte, fizik ve kimya alaninda biyomedikal
uygulamalara odakli 6gretim eleman1 eksikligine de isaret etmektedir. Se¢meli derslerin
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acilabilmesi ve Ogrencilere genis bir yelpazede uzmanlik alan1 sunulabilmesi i¢in kadronun
cesitliliginin artirilmasi faydali olacaktir.

Damismanhk Etkinliklerinin Kapasitesi

Akademik danigmanlik ve bitirme projesi danigmanligi, 6gretim elemanlarmin 6nemli sorumluluk
alanlarindandir. Mevcut kadro yapisi ile her 6gretim elemanma diisen Ogrenci sayisi, etkili
danigmanlik hizmeti verilmesi i¢in uygun diizeydedir. Bitirme projesi danigmanliklarinin 11 farkl
Ogretim eleman1 tarafindan yiiriitiilmesi, Ogrencilerin biyomedikal enstriimantasyon,
biyosensorler, tibbi goriintilleme, biyomalzemeler, biyomekanik, sinyal isleme ve yapay zeka gibi
farkli alanlarda proje gelistirmesine imkan tanimaktadwr. Ancak, O0grenci sayismin artmasi
durumunda, Ozellikle doktor Ogretim tiyelerinin ve arastirma gorevlilerinin danigmanlik
kapasitesinin gelistirilmesi gerekecektir.

Lisansiistli danigmanlik agisindan degerlendirildiginde, profesér ve dogent kadrolarinin yiiksek
lisans ve doktora programlarinda danmismanlik yapma yeterliligine sahip olmasi, bdliimiin
arastrma kapasitesini desteklemektedir. Ancak, lisansiistli 6grenci sayisinin artirilmasi ve
arastirma gruplarinin giiclendirilmesi i¢cin dogent ve doktor Ogretim {iyesi kadrosunun
genisletilmesi gerekebilir. Ozellikle doktor dgretim iiyelerinin arastirma projelerinde aktif rol
almas1 ve lisansiistii 68renci ¢alistirmasi tesvik edilmelidir.

Arastirma Etkinliklerinin Siirdiiriilmesi

Ogretim elemanlarmin etkinlik dagilimi incelendiginde, arastirma faaliyetlerine ayrilan zamanin
%?30 ile %50 arasinda degistigi goriilmektedir. Profesoér ve dogent kadrolarmin genellikle %40-50
oraninda aragtirma etkinligine sahip olmasi, yayin iiretimi, proje yiiriitme ve lisansiistii 6grenci
yetistirme agisindan yeterli bir durumdur. Ornegin, Yasin AKGUL'iin ek gorevli olmasima ragmen
%50 arastirma etkinligine sahip olmasi, Tamila ANUTGAN ve Erkan KOC'un %40 arastirma
orani, boliimiin arastirma ¢iktilarina 6nemli katki saglamaktadir.

Ancak, arastirma gruplarinin olusturulmasi, TUBITAK ve KOSGEB gibi ulusal fonlardan destek
almmasi, uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesi ve yliksek etkili dergilerde yaymn yapilmasi i¢in
kadronun hem say1 hem de uzmanlik ¢esitliligi agisindan gii¢lendirilmesi gerekmektedir. Ozellikle
biyomedikal goriintiileme, yapay zeka uygulamalari, doku miihendisligi, noromiihendislik gibi
gelisen alanlarda uzmanlasmig 6gretim elemanlarmin kadrosuna katilmasi, bolimiin arastirma
kapasitesini  onemli 0Olclde artiracaktir. Arastirma gorevlilerinin - doktora egitimlerini
tamamlayarak doktor Ogretim {iyesi kadrosuna ge¢meleri, bu ac¢igm kapatilmasina katki
saglayacaktir.

Hizmet Etkinliklerinin Yurattulmesi

Boliim bagkanligi, komisyon {iiyelikleri, akreditasyon calismalari, kalite glivence faaliyetleri,
KOSGEB proje degerlendirmeleri ve tiniversite diizeyinde idari gorevler, 6gretim elemanlarinin
hizmet etkinlikleri kapsaminda yer almaktadir. Mevcut etkinlik dagiliminda "Diger" kategorisine
ayrilan %10-20 orani, bu tiir idari ve hizmet gorevlerinin karsilanmasi i¢in tahsis edilmistir.
Kadronun sayica smirli olmasi, bu tiir gorevlerin belirli 6gretim elemanlar1 {izerinde
yogunlagsmasma neden olabilmektedir. Ozellikle MUDEK akreditasyon siiregleri, miifredat
revizyon caligmalari, laboratuvar ydnetimi ve endiistri ig birlikleri gibi boliimiin stratejik
gelisimine katki saglayan faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi i¢in kadronun genisletilmesi faydali
olacaktir.

Kadro Yeterliliginin Degerlendirilmesi ve Oneriler

Genel olarak degerlendirildiginde, Biyomedikal Miihendisligi Boliimii'niin mevcut &gretim
kadrosu, Olgiit 6.1.(a)'da belirtilen temel etkinlikleri yiiriitebilecek diizeyde olup dzellikle 6gretim
ve damigmanlik faaliyetlerini etkin bir sekilde siirdiirmektedir. ProfesOr-dogent oraninin dengeli
olmasi, gen¢ akademisyenlerin (doktor 6gretim iiyeleri) varhigi ve lisanstistii programlarin aktif
olarak yiiriitiilmesi, bolimiin akademik kapasitesinin olumlu yonleridir. Ancak, arastirma
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faaliyetlerinin uluslararasi diizeyde giiclendirilmesi, se¢meli ders havuzunun genisletilmesi, yeni
gelisen alanlarda (yapay zeka, robotik, nanoteknoloji) uzmanlik kazanilmasi ve artan dgrenci
sayisina uyum saglanabilmesi i¢in kadronun hem say1 hem de ¢esitlilik agisindan genisletilmesi
gerekmektedir.

Ozellikle su alanlarda kadro takviyesi dncelikli olarak degerlendirilmelidir: (1) Tibbi gériintiileme
ve yapay zeka uygulamalar1 alaninda uzman bir 6gretim iiyesi, (2) Noromiihendislik ve beyin-
bilgisayar arayiizleri konusunda calisan bir dogent veya doktor 6gretim Uyesi, (3) Doku
mithendisligi ve rejeneratif tip alaninda deneyimli bir akademisyen, (4) Rehabilitasyon
miithendisligi ve biyomekatronik sistemler konusunda uzman bir 6gretim elemani. Ayrica,
aragtirma gorevlilerinin doktora egitimlerini tamamlayarak bolimiin doktor Ogretim iiyesi
kadrosuna katilmalar1 tesvik edilmeli ve desteklenmelidir. Bu genisleme, bdliimiin MUDEK
akreditasyon kriterlerini tam anlamiyla karsilamasini, arastirma ¢iktilarini artirmasini ve endiistri
ile is birliklerini giiclendirmesini saglayacaktir.

6.1.3 Ogretim kadrosunun programn tiim alanlarim kapsayacak bicimde, sayica
yeterliligini irdeleyiniz.

Biyomedikal Miihendisligi Boliimii'nlin 6gretim kadrosu, programm kapsadigi genis disiplinler
arasi alanlar a¢isindan degerlendirildiginde, temel miihendislik bilimlerinde giiclii bir yapiya sahip
olmakla birlikte, baz1 6zel biyomedikal miihendislik alt alanlarinda kadro takviyesine ihtiyag
bulunmaktadir. Biyomedikal mithendisligi, dogas1 geregi matematik, fizik, kimya, biyoloji gibi
temel bilimlerin yani sira elektronik, mekanik, malzeme bilimi gibi mithendislik temellerini ve
bunlarin tip alanindaki uygulamalarmi igeren multidisipliner bir yapiya sahiptir. Bu baglamda,
kadronun program alanlarini kapsama durumu asagidaki kategorilerde analiz edilmistir.

Temel Bilimler ve MUhendislik Temelleri

Boliimiin temel bilimler alanindaki kadro yapis1 giiclii bir altyapir sunmaktadir. Fizik alaninda 2
profesdr (Habibe TECIMER - Gazi Universitesi Fizik Doktorasi, Tamila ANUTGAN - ODTU
Fizik Doktorasi) bulunmasi, temel fizik derslerinin yani sira biyofotonik, lazerler, optik ve tibbi
fizik gibi ileri diizey derslerin verilmesine imkan tanimaktadir. Kimya alaninda 3 dogent (Daver
ALI - Hacettepe Kimya Miihendisligi Post-Doktora, Hact Mehmet KAYILI - Hacettepe Kimya
Doktorasi, Nurettin ELTUGRAL - Universita Di Pisa Kimya Doktoras1) bulunmasi, genel kimya,
organik kimya, biyokimya, biyoanalitik yodntemler ve biyomalzemelerin kimyasal
karakterizasyonu konularinda yeterli uzmanlasma saglamaktadir. Bu yapi, BMKI155 Malzeme
Bilimi, BMK215 Biyomalzemelere Giris, BMK318 Biyokimya, BMK313 Organik Kimyaya Giris
ve BMK420 Biyomedikal Uygulamalarda Biyoanalitik Yontemler gibi derslerin etkin sekilde
verilmesini desteklemektedir.

Matematik dersleri (MAT195, MAT196, MAT198, MAT289) ve olasilik-istatistik (OMD218)
genellikle matematik boliimii tarafindan verilmekte olup bu durum, bsliimiin kendi kadrosunun
disipline 6zgii alanlara odaklanmasina imkéan tanimaktadir. Ancak, biyoistatistik ve biyomedikal
veri analizi gibi uygulamali matematik konularinda boliim i¢cinde 6zel uzmanliga sahip bir 6gretim
elemaninin bulunmamasi, bu alanlarin derinlemesine ele alinmasini sinirlayabilmektedir.
BMK466 Biyoistatistige Giris ve BMK445 Biyomedikal Veri Bilimine Giris gibi derslerin
kalitesinin artirilmast i¢in istatistik ve veri bilimi altyapis1 gii¢lii bir 6gretim elemaninin kadrosuna
katilmasi faydali olacaktir.

Elektronik, Enstriimantasyon ve Sinyal Isleme

Elektronik ve biyomedikal enstriimantasyon alani, Ahmet Resit KAVSAOGLU'nun (Sakarya
Universitesi Elektronik Doktoras1) uzmanliginda yogunlagsmaktadir. BMK207-208 Elektronik I-
II, BMK308 Biyomedikal Enstriimantasyon, BMK216 Sayisal Sistem Tasarimi ve BMK307
Mikroiglemciler ve Mikrodenetleyiciler gibi temel derslerin verilmesinde Onemli rol
oynamaktadir. Biyomedikal sinyal isleme alaninda Abdullah Bilal AYGUN (Karabiik Universitesi
Biyomedikal Miihendisligi Doktoras1) BMK413 Biyomedikal Sinyal Isleme dersini vermektedir.
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Ancak, sadece 1-2 6gretim elemaninin bu kritik alanlarda uzmanlasmis olmasi, EKG, EEG, EMG
gibi biyoelektrik sinyallerin ileri diizey analizi, adaptif filtreleme, zaman-frekans analizi ve gergek
zamanl sinyal isleme konularinda ders ve proje ¢esitliligini smirlamaktadir. Ozellikle beyin-
bilgisayar arayiizleri, noral sinyal isleme ve biyomedikal sistemlerin gomiilii yazilim tasarimi
konularinda uzmanlagmis bir 6gretim elemaninin eksikligi, programin bu alanlardaki kapasitesini
zayiflatmaktadir.

Tibbi Goriintiileme Sistemleri

Tibbi goriintiileme sistemleri (BMK353-354 Tibbi Goriintiileme Sistemleri I-11), biyomedikal
miihendisligi programlarinin en kritik alanlarindan biridir. X-ray, bilgisayarli tomografi (CT),
manyetik rezonans goriintiileme (MRI), ultrason, niikleer tip goriintiileme ve optik goriintiileme
sistemleri gibi ¢esitli modalitelerin ¢alisma prensipleri, goriintii olusumu fizikleri, goriintii kalite
parametreleri ve radyasyon giivenligi konularinda 6zel uzmanlik gerektirmektedir. Mevcut kadro
yapisinda, tibbi goriintiileme alaninda doktora seviyesinde uzmanlagmis Ogretim elemaninin
bulunmamasi, bu derslerin derinligini ve glincel teknolojileri (yapay zeka destekli gorinti analizi,
hibrit goriintiileme sistemleri, fonksiyonel goriintiileme) kapsama kapasitesini simirlamaktadir.
Se¢meli dersler arasinda BMK441 Manyetik Rezonans Goriintiilemeye Giris ve BMK447 Klinik
Doppler Ultrason bulunmakla birlikte, bu derslerin etkin sekilde agilabilmesi igin ilgili alanda
donanimli 6gretim elemani ihtiyact bulunmaktadir.

Biyomalzemeler ve Nanoteknoloji

Biyomalzemeler alani, boliimiin en giiclii oldugu alanlardan biridir. Erkan KOC (Karabiik
Universitesi Metal Egitimi Doktorast), Yasin AKGUL (Malzeme Miihendisligi Doktorasi - yeni
Dogent), Daver ALI ve kimya kokenli dgretim elemanlari, metalik biyomalzemeler, seramik
biyomalzemeler, polimerik biyomalzemeler ve kompozit malzemelerin karakterizasyonu
konularinda genis bir uzmanlik yelpazesi sunmaktadir. BMK155 Malzeme Bilimi, BMK215
Biyomalzemelere Giris, BMK316 Nanomalzemeler, BMK326 Biyopolimerler, BMK328
Biyoseramikler, BMK457 Biyokompozitler gibi zorunlu ve segmeli derslerin verilmesinde yeterli
kadro bulunmaktadir. Ancak, nanobiyomalzemeler, ilag tasiyici sistemler (BMK458), BioMEMS
(BMK459) ve doku miihendisligi iskeleleri gibi yeni nesil biyomalzeme teknolojilerinde 6zel
uzmanliga sahip bir 6gretim elemanimnin kadrosuna katilmasi, boliimiin bu alandaki liderligini
guclendirecektir.

Biyomekanik ve Biyomekatro nik

Biyomekanik alaninda Mutlu TEKIR'in (Karabiik Universitesi Makine Miihendisligi Doktoras1)
uzmanligl, BMK256 Biyomekanik dersinin temel mekanigi kapsayacak sekilde verilmesine
olanak tanimaktadir. Ancak, ortopedik biyomekanik, yumusak doku mekanigi, kardiyovaskiiler
biyomekanik, hareket analizi ve rehabilitasyon miihendisligi gibi spesifik alt alanlarda
derinlemesine caligma yapabilecek ek kadroya ihtiya¢ bulunmaktadir. BMK423 Rehabilitasyon
Muhendisligine Giris, BMK436 Yapay Organlar, Protezler ve Implant Tasarimi, BMK454
Ortezlere Giris gibi segmeli dersler, bu alanda uzmanlasmis bir doktor 6gretim iiyesi veya dogentin
kadrosuna katilmasi ile daha etkin hale gelebilecektir. Ayrica, biyomekatronik sistemler
(BMK446) ve robotik uygulamalar (BMK440) gibi mekanik, elektronik ve yazilimin
entegrasyonunu gerektiren alanlarda multidisipliner uzmanliga sahip bir 6gretim elemaninin
eksikligi hissedilmektedir.

Bilgisayar Programlama, Veri Bilimi ve Yapay Zeka

Bilgisayar programlama ve algoritmalar (BMK157-158) temel seviyede verilmekle birlikte, veri
bilimi, makine 6grenmesi ve yapay zeka uygulamalar1 alaninda Anday DURU'nun (Karabiik
Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Doktoras1) uzmanlig1 bulunmaktadir. BMK445 Biyomedikal
Veri Bilimine Giris, BMK444 Yapay Zeka, BMK412 Veri Madenciligine Giris ve BMK435
Klinik Karar Destek Sistemleri gibi derslerin verilmesinde dnemli katki saglamaktadir. Ancak,
giinlimiizde biyomedikal miithendislik alanmin en hizli gelisen konularindan olan derin 6grenme

Karabiik Universitesi — Biyomedikal Miihendisligi Ozdegerlendirme Raporu (26.12.2025) Sayfa 63



ile tibbi goriintii segmentasyonu, dogal dil isleme ile elektronik saglik kayitlarinin analizi, klinik
karar destek sistemleri ve kisisellestirilmis tip uygulamalarinda sadece 1 6gretim elemaninin
uzmanlagmasi, bu alanlarin genis bir perspektifle ele almmasmi sinirlamaktadir. Ozellikle
biyoenformatik (BMK416), néromiihendislik (BMK442) ve biyometri (BMK449) gibi veri-yogun
alanlarda ek uzmanliga ihtiya¢ bulunmaktadir.

Biyosensorler ve Molekuler Biyoloji

BMK306 Biyosensorlere Giris dersi zorunlu ders olmasma ragmen, elektrokimyasal
biyosensorler, optik biyosensorler, piezoelektrik sensorler ve lab-on-a-chip sistemleri konusunda
0zel doktora seviyesinde uzmanliga sahip bir 6gretim elemani bulunmamaktadir. Kimya ve
elektronik altyapisina sahip 6gretim elemanlar1 bu dersi verebilmekle birlikte, biyosensor tasarimi,
karakterizasyonu ve klinik uygulamalar1 konusunda derinlemesine arastirma yapabilecek bir
uzmanin eksikligi, bu alanda lisansiistii ¢aligmalar1 ve ileri diizey projeleri sinirlamaktadir. Benzer
sekilde, molekiiler biyoloji ve genetik miithendisligi alaninda (BMK212 Tibbi Biyoloji ve Genetige
Giris, BMK311 Biyoteknoloji, BMK465 Molekiiler Biyolojide Temel Y 6ntemler), temel seviyede
dersler verilmekle birlikte, gen terapisi, CRISPR teknolojileri, genomik ve proteomik
uygulamalarinda 6zel uzmanhiga sahip bir 6gretim elemaninin bulunmamasi, bu alandaki egitim
ve arastirma kapasitesini zayiflatmaktadir.

Klinik Miihendislik ve Tibbi Cihaz Teknolojileri

BMK305 Klinik Miihendisligine Giris ve BMK422 Tibbi Cihazlarin Bakim, Onarim ve
Kalibrasyonu gibi dersler, biyomedikal miihendislerinin saglik sektoriindeki en yaygin istthdam
alanlarindan birine hazirlik saglamaktadir. Ancak, hastane bilgi sistemleri (BMK426), tibbi cihaz
mevzuat1 ve standartlar1 (BMK453), tibbi cihaz kalite sistemleri (BMK463) ve risk yonetimi
(BMK464) konularinda hem akademik hem de endiistriyel deneyime sahip bir 6gretim elemaninin
eksikligi, bu derslerin uygulamaya doniik igeriklerinin giiclendirilmesini engellemektedir. Klinik
ortamlarda calismis, CE isaretleme siire¢lerine asina, ISO 13485 ve IEC 60601 standartlarinda
deneyimli bir 6gretim elemanmin kadrosuna katilmasi, mezunlarin sektére uyumunu 6nemli
Olcilide artiracaktir.

Anatomi, Fizyoloji ve Tibbi Terminoloji

BMK209-210 Insan Anatomisi I-1l, BMK309-310 Insan Fizyolojisi I-Il ve BMK211 Tibbi
Terminoloji dersleri, biyomedikal mithendislerinin tibbi dil, organ sistemleri ve fizyolojik siirecler
konusunda bilgi sahibi olmasini saglayan temel derslerdir. Mevcut kadro yapisinda tip doktorasi
veya fizyoloji doktorasi yapmis bir 6gretim elemani bulunmamakla birlikte, bu dersler genellikle
Tip Fakiiltesi ile is birligi yapilarak verilmektedir. Ancak, ozellikle fizyolojik modelleme
(BMK411 Fizyolojik Kontrol Sistemleri), nérobilim (BMK320) ve kardiyovaskiler sistemler gibi
ileri diizey konularda, hem miihendislik hem de fizyoloji altyapisina sahip bir 6gretim elemaninin
boliim kadrosuna katilmasi, bu derslerin miihendislik perspektifiyle daha etkili verilmesini
saglayacaktir.

Kadro Cesitliligi ve Eksik Alanlarin Degerlendirilmesi

Genel olarak degerlendirildiginde, Biyomedikal Miihendisligi Boliimii'niin 6gretim kadrosu, temel
bilimler (fizik, kimya) ve biyomalzemeler alanlarinda gii¢lii bir yapiya sahip olmakla birlikte,
asagidaki kritik alanlarda kadro takviyesine acil ihtiya¢ bulunmaktadir:

Oncelikli ihtiya¢ duyulan uzmanhk alanlar:

1. Tibbi Goriintiileme Sistemleri: MRI, CT, ultrason teknolojileri ve yapay zeka destekli
goriintii analizi konusunda doktora seviyesinde uzman 1 dogent veya doktor dgretim iiyesi

2. Biyosensorler ve Lab-on-a-Chip Sistemleri: Elektrokimyasal ve optik biyosensor
tasarimi, nanobiyosensorler ve point-0f-care tani sistemleri alaninda 1 doktor 6gretim iiyesi
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3. Noromuhendislik ve Beyin-Bilgisayar Arayuzleri: Noral sinyal isleme, EEG/fMRI
analizi, BCI sistemleri ve noroprotezler konusunda 1 dogent veya doktor 6gretim iiyesi

4. Doku Miihendisligi ve Rejeneratif Tip: Hiicre kiiltiirii, biyoreaktor tasarimi, doku
iskeleleri ve kok hiicre uygulamalari alaninda 1 doktor 6gretim iiyesi

5. Rehabilitasyon Miuhendisligi ve Biyomekatro nik: Ortez/protez tasarimi, robotik
rehabilitasyon sistemleri ve hareket analizi konusunda 1 doktor dgretim tiyesi

ikincil 6ncelikli alanlar: 6. Biyoistatistik ve klinik arastirma metodolojisi 7. Molekiiler biyoloji
ve genomik uygulamalar 8. Tibbi cihaz mevzuati, kalite sistemleri ve endiistriyel deneyim 9.
Hastane bilgi sistemleri ve saglik enformatik 10. Nanomalzemeler ve ilag tasiyict sistemler

Aragtirma gorevlilerinden Halil Ibrahim SAHIN ve Sena AKSOY'un doktora egitimlerini
tamamlamalar1 ve yukaridaki eksik alanlardan birinde uzmanlasarak boliimiin doktor 6gretim
iiyesi kadrosuna katilmalari, bu aciklarin kapatilmasinda 6nemli katki saglayacaktir. Ayrica, Elif
CALIK'in uzun siireli iznini tamamladiktan sonra aktif kadrosuna donmesi ve hangi alanda
uzmanlastigma bagli olarak ilgili dersleri yiiriitmesi, kadro ¢esitliligini artiracaktir.

Sonu¢ olarak, Biyomedikal Miihendisligi Boliimii'niin mevcut kadrosu, programim temel
derslerinin verilmesi ve mezunlarin temel yetkinlikleri kazanmasi igin yeterli olmakla birlikte,
tibbi goriintiileme, néromiithendislik, biyosensorler, doku miihendisligi ve rehabilitasyon
miihendisligi gibi giincel ve gelisen alanlarda 6zel uzmanhia sahip Ogretim elemanlarinin
kadrosuna katilmasi, programin MUDEK akreditasyon kriterlerini tam anlamiyla karsilamasi,
arastirma kapasitesini giiclendirmesi ve uluslararasi diizeyde tanmirhigini artirmasi agisindan kritik
oneme sahiptir. Kadronun hem say1 hem de uzmanlik ¢esitliligi agisindan genisletilmesi, b iimiin
stratejik gelisim planinin 6ncelikli hedefleri arasinda yer almalidir.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin sirdiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve uygulamalarimi Olgiit 6.2°de
belirtilen dzellikleri de g6z 6nline alarak irdeleyiniz.

Biyomedikal Miihendisligi Boliimii'niin 6gretim kadrosunun nitelikleri, MUDEK Olgiit 6.2
kapsaminda akademik derece, mesleki deneyim, uzmanlik alanlari, siirekli mesleki gelisim ve
program ¢iktilarma katki saglama kapasitesi agisindan degerlendirildiginde, hem gii¢lii yonler hem
de iyilestirilmesi gereken alanlar icermektedir. Kadronun niteliksel analizi, programin
stirdiiriilebilirligi, kalite giivencesi ve siirekli gelisim kapasitesi a¢isindan kritik 6neme sahiptir.

Akademik Derece ve Unvan Yapisi

Boliimiin akademik kadrosunda bulunan 3 profesor, 5 dogent ve 3 doktor 6gretim iliyesi, programin
lisans ve lisansiistii egitim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in gerekli akademik derece cesitliligini
saglamaktadir. Profesér kadrosunun (Mehmet Akif ERDEN - Imalat Miihendisligi, Habibe
TECIMER - Fizik, Tamila ANUTGAN - Fizik) programin stratejik liderligini iistlenmesi,
aragtirma gruplarinin koordinasyonu ve uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesi agismdan
olumludur. Dogent kadrosunun dengeli dagilimi (Ahmet Resit KAVSAOGLU - Elektronik, Erkan
KOG - Metal Egitimi, Daver ALI - Kimya Miihendisligi, Hact Mehmet KAYILI - Kimya, Nurettin
ELTUGRAL - Kimya, Yasin AKGUL - Malzeme Miihendisligi), hem temel miihendislik
derslerinin hem de ileri dizey secmeli derslerin yiritilmesinde yeterli akademik otoriteyi
saglamaktadir.

Doktor dgretim iiyelerinin (Abdullah Bilal AYGUN, Anday DURU, Mutlu TEKIR) tamaminin
son 5 yil iginde doktora derecelerini almis olmasi, bolimiin geng akademisyen potansiyelini
gostermektedir. Bu geng kadronun arastirma motivasyonunun yiiksek olmasi, giincel teknolojilere
aginalig1 ve dijital 6grenme araclarmni etkin kullanma becerileri, programin modern egitim
yontemlerine uyum saglamasini kolaylastirmaktadir. Ancak, doktor 6gretim {iyelerinin dogentlik
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stireglerine hazirlanmasi, yayin performanslarinin artirilmasi ve arastirma projelerinde liderlik roli
iistlenmeleri i¢in sistematik destek mekanizmalarinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Arastirma gorevlilerinden (Halil ibrahim SAHIN, Sena AKSOY) yiiksek lisans derecesine sahip
olmalari, doktora programlarma devam etmeleri ve gelecekte boliimiin doktor 6gretim iiyesi
kadrosuna katilma potansiyelleri, kadronun siirdiiriilebilirligi agisindan 6nemli bir stratejidir.
Ogretim gorevlisi Betiil KARABUDAK ' yiiksek lisans derecesiyle yogun ders yiikii iistlenmesi,
temel derslerin devamliligin1 saglamakla birlikte, akademik gelisimi i¢in doktora egitimine tesvik
edilmesi ve bu siirecte desteklenmesi faydali olacaktir.

Mezuniyet Kurumlar ve Uluslararasi Deneyim

Ogretim elemanlarinin mezun olduklar1 kurumlar incelendiginde, ¢ogunlugunun Tirkiye'deki
onde gelen tiniversitelerden (Karabiik Universitesi - 5 8gretim elemani, Gazi Universitesi, ODTU,
Sakarya Universitesi, Hacettepe Universitesi) mezun oldugu gorulmektedir. Nurettin
ELTUGRAL'n Italya'daki Universita Di Pisa'dan doktora derecesi almis olmasi ve Daver ALI'nin
Hacettepe Universitesi'nde post-doktora yapmis olmasi, kadronun uluslararasi deneyimini
yansitmaktadir. Ancak, kadronun biiyiik ¢ogunlugunun yurt i¢i mezunu olmasi ve 6zellikle 5
ogretim elemaninm ayn1 kurumdan (Karabiik Universitesi) mezun olmasi, akademik gesitlilik ve
farkli bakis acilarmin kazanilmasi agisindan smirlayici bir faktordiir.

Kadronun uluslararas1 deneyiminin gii¢lendirilmesi i¢cin 6gretim elemanlarmin yurtdis1 arastirma
kurumlarinda misafir arastirmaci olarak bulunmalari, uluslararasi konferanslara katilimlarinin
desteklenmesi, ortak yayin ve proje calismalarmin tesvik edilmesi gerekmektedir. TUBITAK 2219
ve 2221 programlari, Erasmus+ ogretim elemam hareketliligi ve NATO Bilim Isbirligi
programlari gibi uluslararas1 akademik degisim firsatlarinin sistematik olarak degerlendirilmesi,
kadronun global perspektif kazanmasina katki saglayacaktir.

Mesleki ve Ogretim Deneyimi

Ogretim elemanlarinin deneyim siireleri incelendiginde, 6gretim deneyiminin 6 yil ile 14 yil
arasinda degistigi goriilmektedir. Mehmet Akif ERDEN (14 yil), Habibe TECIMER (13 yil),
Nurettin ELTUGRAL (13 yil) ve Tamila ANUTGAN (13 yil) gibi deneyimli 6gretim
elemanlarinin varligi, kurumsal hafizanin korunmasi, miifredat gelistirme siireglerinde rehberlik
edilmesi ve gen¢ akademisyenlere mentorluk yapilmasi agisindan degerlidir. Erkan KOC'un bu
kurumdaki deneyiminin 19 yil olmasi, boliimiin kurulusundan itibaren siiregelen akademik
kiiltiiriin tasinmasinda 6nemli rol oynadigini gostermektedir.

Kamu veya sanayi deneyimi agisindan degerlendirildiginde, sadece Hact Mehmet KAYILI'nin 1
yillik kamu/sanayi deneyimine sahip olmasi, kadronun endiistriyel uygulamalar, tibbi cihaz
sektorii gereksinimleri ve klinik ortam dinamikleri konusundaki pratik deneyiminin sinirl
oldugunu gostermektedir. Biyomedikal miihendisligi programlarmin mezunlarinm biyiik
cogunlugunun saglik sektoriinde, tibbi cihaz firmalarinda ve hastanelerde klinik miithendis olarak
calisacag1 disilintildiigiinde, kadronun sanayi deneyiminin giiclendirilmesi kritik Onem
tagimaktadir. Bu agigin kapatilmasi i¢in 6gretim elemanlarinin yaz donemlerinde veya arastirma
izinleri sirasinda tibbi cihaz firmalarinda, hastanelerin biyomedikal servislerinde veya Ar-Ge
merkezlerinde c¢alismalari, sektor temsilcileriyle ortak proje yiirlitmeleri ve endiistriyel
danigmanlik hizmetleri vermeleri tesvik edilmelidir.

Uzmanhk Alanlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlari, program g¢iktilarnin biiyiik kismmi desteklemekle
birlikte, bazi kritik alanlarda 6zel uzmanlik eksikligi bulunmaktadir. PO-1 (temel matematik, fen
ve muhendislik bilgilerini uygulama) ve PO-2 (karmasik problemleri analiz etme) program
ciktilari, fizik, kimya ve elektronik kokenli 6gretim elemanlarinin uzmanliklari ile giiclii sekilde
desteklenmektedir. PO-3 (tasarim yapma) ve PO-4 (modern araglari kullanma) ¢iktilari, malzeme
bilimi, mekanik ve bilgisayar miihendisligi altyapisina sahip 6gretim elemanlarmim dersleri ile
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karsilanmaktadir. PO-5 (deney tasarlama, veri toplama ve analiz) becerisi, laboratuvar altyapisinin
zenginligi ve deneysel arastirma konusunda uzman kadronun varlig: ile desteklenmektedir.

Ancak, PO-6 (mithendislik uygulamalarmimn topluma, sagliga, ¢cevreye, ekonomiye etkilerini ve
hukuksal sonuglarint anlama) ¢iktisi i¢in tibbi cihaz mevzuati, kalite sistemleri ve klinik uygulama
deneyimine sahip Ogretim elemani eksikligi, bu ¢iktinin derinlemesine ele alinmasini
smirlamaktadir. PO-10 (proje yonetimi ve ekonomik yapilabilirlik) becerisi igin girisimcilik,
teknoloji ticarilestirme ve tibbi cihaz endistrisinde deneyim sahibi bir 6gretim elemaninin
bulunmamasi, mezunlarin bu yetkinlikleri kazanmasinda eksiklik yaratabilmektedir. PO-11
(yasam boyu 6grenme ve yeni teknolojilere uyum) igin 6gretim elemanlarinin kendi profesyonel
gelisimlerini stirdiirmeleri ve bunu rol model olarak 6grencilere yansitmalar: gerekmektedir.

Arastirma Kapasitesi ve Performansi

Ogretim elemanlarmm arastirma etkinliklerine ayirdiklar1 zaman %30 ile %50 arasinda
degismekte olup bu oran, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet¢i arastirma yapabilmek icin
yeterli potansiyeli yansitmaktadir. Profesér ve dogentlerin genellikle %40-50 arastirma oranina
sahip olmasi, yayimn iiretimi, proje yiiriitme ve lisansiistii 6grenci danigmanlig1 i¢in uygun bir
dengedir. Yasin AKGUL'iin ek gérevli olmasima ragmen %350 arastirma etkinligine sahip olmast,
arastirma motivasyonunun yiiksekligini gostermektedir.

Ancak, arastirma performansinin somut gostergeleri (SCI/SCI-E indeksli yayinlar, alinan atiflar,
yiiriitiilen projeler, patent bagvurulari) hakkinda tabloda bilgi bulunmamaktadir. Bolimiin
arastirma kapasitesinin degerlendirilmesi i¢in su gostergelerin sistematik olarak izlenmesi
gerekmektedir: (1) Son 5 yilda 6gretim elemani basina diisen SCI/SCI-E yaymn sayisi ve etki
faktorii ortalamasi, (2) TUBITAK, AB Horizon Europe, NIH gibi prestijli fonlardan alinan proje
sayis1 ve biitcesi, (3) Doktora ve yiiksek lisans mezunu sayisi, (4) Patent ve faydali model bagvuru
sayisi, (5) Endiistri ile ortak Ar-Ge proje sayisi, (6) Uluslararasi igbirlikleri ve ortak yaynlar.

Arastirma kapasitesinin giiclendirilmesi i¢cin boliimde tematik aragtirma gruplarmin olusturulmasi
(6rnegin: Biyomedikal Sinyal Isleme Grubu, Biyomalzemeler ve Nanoteknoloji Grubu, Tibbi
Gorlntlileme ve Yapay Zeka Grubu, Biyosensorler ve Lab-on-a-Chip Sistemleri Grubu) ve bu
gruplarin diizenli seminerler, ortak yayimlar ve proje teklifleri ile aktif tutulmas1 6nemlidir. Ayrica,
geng 6gretim elemanlarmmn (doktor 6gretim iiyeleri) TUBITAK 1001, 3501 gibi kariyer gelistirme
projelerine basvurmalar1 i¢in mentorluk sistemi kurulmasi, bagvuru siireclerinde deneyimli
profesdor ve dogentlerin rehberlik yapmasi, arastirma altyapisinin giiclendirilmesine katki
saglayacaktir.

Siirekli Mesleki Gelisim ve Egitim

Ogretim elemanlarinin pedagojik becerilerinin gelistirilmesi, modern 6gretim ydntemlerinin
benimsenmesi ve egitim teknolojilerinin etkin kullanilmasi i¢in sistematik mesleki gelisim
programlarmna ihtiyag bulunmaktadir. Karabiik Universitesi Ogretim Uyeleri Egitimi
Koordinatérliigii (OYEK) veya benzeri bir birim tarafindan diizenlenen pedagojik egitimler,
Olcme-degerlendirme atdlyeleri, ¢evrimigi 6gretim yontemleri egitimleri ve 6grenci merkezli
ogrenme yaklagimlari seminerlerine dgretim elemanlarmin diizenli katilimi1 saglanmalidir.

Ozellikle laboratuvar giivenligi, radyasyon giivenligi (tibbi goriintileme ekipmanlar1 igin),
biyogiivenlik (molekiiler biyoloji laboratuvarlar1 i¢in) ve etik kurul prosediirleri konularinda
ogretim elemanlarinin sertifikalandirilmasi, hem egitim kalitesini hem de arastirma faaliyetlerinin
giivenligini artiracaktir. Ayrica, MUDEK akreditasyon kriterleri, program ¢iktilarinin $lgiilmesi
ve degerlendirilmesi, siirekli iyilestirme dongiisii (Plan-Do-Check-Act) gibi konularda tim
ogretim elemanlarinin bilgilendirilmesi ve bu siireglere aktif katilimlarinin saglanmasi, kalite
giivence sisteminin etkinligini artiracaktir.

Ogretim elemanlarinmn disiplin alanlarindaki giincel gelismeleri takip etmeleri igin uluslararasi
konferanslara (IEEE EMBC, BMES Annual Meeting, SPIE Medical Imaging, European Society
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of Biomaterials) katilimlarmin desteklenmesi, kisa siireli yurtdisi arastirma ziyaretlerinin tesvik
edilmesi ve online egitim platformlar1 (Coursera, edX, IEEE Learning Network) zerinden ileri
diizey kurslarin tamamlanmasi 6zendirilmelidir. Boliim icinde diizenli olarak Journal Club
toplantilar1 yapilmasi, 6gretim elemanlarnin son yaymlar: tartigmalari, arastirma projelerini
sunmalar1 ve metodolojik bilgi paylasim1 yapmalari, stirekli 6grenme kiiltiiriinii gliglendirecektir.

Performans Degerlendirme ve Geri Bildirim Sistemleri

Ogretim elemanlarinin performanslarinin diizenli ve sistematik olarak degerlendirilmesi, giiclii
yonlerin tesvik edilmesi ve gelisim alanlarinin belirlenmesi i¢in ¢ok boyutlu bir degerlendirme
sistemi gereklidir. Mevcut sistem, 6grenci ders degerlendirme anketlerini icermekle birlikte, bu
anketlerin sonuglarinin 6gretim elemanlarina geri bildirilmesi, zayif performans gdsteren derslerin
tyilestirilmesi i¢in eylem planlar1 olusturulmasi ve izlenmesi siire¢lerinin netlestirilmesi
gerekmektedir.

Performans degerlendirmesi su bilesenleri igermelidir: (1) Ogretim Performansi: Ogrenci ders
degerlendirme anketleri, meslektas gozlemleri (peer observation), ders materyallerinin kalitesi,
yenilik¢i 6gretim yontemlerinin kullanimi, (2) Arastirma Performansi: Yayin sayist ve kalitest,
alman atiflar, h-indeksi, yiiriitiilen projeler ve biitce, patent/faydali model bagvurulari, lisansiistii
Ogrenci mezuniyet orani, (3) Hizmet Performansi: Bolim komisyonlarma katilim, idari
gorevlerin yiiriitiilmesi, akreditasyon ¢aligmalarina katki, topluma hizmet faaliyetleri, (4) Mesleki
Gelisim: Katilinan egitimler, konferanslar, sertifikalar, mentorluk faaliyetleri.

Her akademik yil sonunda 6gretim elemanlarmin kendi kendini degerlendirme (self-assessment)
yapmalari, gelecek yil i¢cin hedeflerini belirlemeleri ve boliim baskani ile bire bir goriismeler
gerceklestirmeleri, bireysel gelisim planlarmin olusturulmasini saglayacaktir. Ustiin performans
gOsteren oOgretim elemanlarmm  ddiillendirilmesi  (Yiln  Ogretim Elemani, Arastirma
Miikemmelligi Odiilii), diisiik performans gdsteren 6gretim elemanlarinmn ise desteklenmesi ve
gelisim firsatlar1 sunulmasi, performans yonetim sisteminin temel prensipleri olmalidir.

Programin Siirdiiriilmesi ve Gelistirilmesine Yonelik Yaklasimlar

Boliimiin  stirekli iyilestirme mekanizmalari,, Kalite ve Stratejik Planlama Komisyonu,
Akreditasyon Komisyonu, Ders Planlama Komisyonu gibi yapilarin diizenli toplanmasi ve kararlar
almasi ile islemektedir. Ancak, bu komisyonlarda dgretim elemanlarinin rotasyonel olarak gorev
almasi, tiim kadronun kalite giivence siire¢lerine aktif katiliminin saglanmasi ve komisyon
kararlarinin seffaf bir sekilde tiim 6gretim elemanlari ile paylasilmasi dnemlidir.

Program degerlendirmesi i¢in kullanilan veri kaynaklar1 sunlar1 igermelidir: (1) Ogrenci ders
degerlendirme anketleri, (2) Mezun anketleri (mezuniyet aninda ve mezuniyet sonrasi 2-5 yil), (3)
Isveren memnuniyet anketleri, (4) Dis damisma kurulu geri bildirimleri, (5) Akreditasyon
degerlendirici raporlari, (6) Program ciktilari 6l¢iim sonuglari, (7) Mezuniyet oranlar1 ve ortalama
mezuniyet siiresi, (8) Mezunlarin istthdam orani ve baslangic maaslari. Bu verilerin sistematik
olarak toplanmasi, analiz edilmesi ve 1iyilestirme eylemlerine doniistiiriilmesi, Ogretim
elemanlarinin program gelistirmedeki roliinii gii¢lendirecektir.

Miifredat giincellemeleri, en az 2 yilda bir yapilmali ve bu siirecte 6 gretim elemanlarmin goriisleri,
sektor temsilcilerinin Onerileri, mezunlarn geri bildirimleri ve uluslararast biyomedikal
mithendislik programlarinin  miifredatlar1 incelenmelidir. Yeni teknolojilerin miifredata
entegrasyonu (yapay zeka, makine 6grenmesi, nanoteknoloji, doku miihendisligi, biyoprinting)
icin 0gretim elemanlarinin bu alanlarda kendilerini gelistirmeleri veya yeni uzmanlik alanlarindan
ogretim elemani alinmasi planlanmalidir. Se¢meli ders havuzunun genisletilmesi, dgrencilere
farkli kariyer yollarinda uzmanlagsma imkani sunulmasi (klinik miithendislik, tibbi cihaz tasarimu,
biyoenformatik, noromiihendislik) ve bu derslerin diizenli agilmasi i¢in yeterli kadronun
bulunmasi saglanmalidir.

Kadro Planlama ve Surdurulebilirlik Stratejisi
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Boliimiin uzun vadeli kadro planlamasi, hem mevcut dgretim elemanlarinin kariyer geligimini
desteklemeli hem de yeni ihtiya¢ duyulan uzmanlik alanlarinda stratejik kadro alimlar1 yapmalidir.
Arastirma gorevlilerinin (Halil Ibrahim SAHIN, Sena AKSOY) doktora egitimlerini 3-4 yil i¢inde
tamamlamalar1 ve boliimiin eksik oldugu alanlarda (6rnegin tibbi goriintiilleme, ndromihendislik)
uzmanlagmalar1 planlanmalidir. Doktor dgretim iiyelerinin (Abdullah Bilal AYGUN, Anday
DURU, Mutlu TEKIR) 4-6 yil i¢inde dogentlik basvurular1 icin gerekli kriterleri saglamalar
(yeterli sayida SCI yaymi, proje ylritme deneyimi, ulusal/uluslararasi tanmirlik)
desteklenmelidir.

Yeni kadro alimlarinda, sadece sayisal artis degil, stratejik uzmanlik alanlarinda giiglenme
hedeflenmelidir. Oncelikli olarak (1) Tibbi goriintiileme ve yapay zeka, (2) Biyosensorler ve lab-
on-a-chip, (3) Noromihendislik ve BCI, (4) Doku miihendisligi, (5) Rehabilitasyon mithendisligi
alanlarinda dogent veya doktor 6gretim iiyesi kadrolar1 agilmalidir. Kadro ilanlarinda, akademik
mitkemmelligin yan1 sira endiistriyel deneyim, patent/faydali model sahibi olma, ¢ok disiplinli
ekiplerde calisma deneyimi gibi kriterler de degerlendirilmelidir.

Kadro siirdiiriilebilirligi i¢in 6gretim elemanlarinin boliimde kalma motivasyonlarinin artirilmasi
onemlidir. Rekabet¢i arastirma ortaminin olusturulmasi, laboratuvar altyapismin siirekli
giincellenmesi, uluslararasi isbirliklerine katilim firsatlari, akademik 6zgiirliik ve destek, calisma
kosullarinin 1iyilestirilmesi, Ogretim elemanlarmnin boliime bagliligini artiracaktir. Ayrica,
deneyimli 6gretim elemanlarmnin emeklilige yaklagmasi durumunda bilgi aktariminin saglanmasi
icin mentorluk programlari, is siireclerinin dokiimantasyonu ve kurumsal hafizanin korunmasi
mekanizmalar1 gelistirilmelidir.

Sonug olarak, Biyomedikal Miihendisligi Boliimii'niin 6gretim kadrosu, akademik derece
cesitliligi, temel miihendislik bilimlerinde gii¢lii uzmanlik ve deneyimli-gen¢ akademisyen
dengesi agisindan yeterli niteliklere sahiptir. Ancak, bazi kritik alanlarda (tibbi goriintiileme,
noromiihendislik, biyosensorler, doku miihendisligi, endiistriyel deneyim) kadro takviyesine,
mevcut kadronun siirekli mesleki gelisiminin desteklenmesine ve performans yonetim
sistemlerinin giiclendirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Oncelikli iyilestirme onerileri:

1. Kadro Genisletme: Oncelikli uzmanlik alanlarinda (tibbi gériintiileme, ndromiihendislik,
biyosensorler) stratejik kadro alimlar1 yapilmasi

2. Endustriyel Deneyim: Ogretim elemanlarinin tibbi cihaz firmalar1 ve hastanelerde
calisma firsatlarinin olusturulmasi, sanayi danismanliklarmin tesvik edilmesi

3. Uluslararasilasma: Yurtdist aragtirma ziyaretleri, uluslararas1 konferans katilimlar1 ve
ortak proje calismalarinin desteklenmesi

4. Arastirma Kapasitesi: Tematik arastrma gruplarmin kurulmasi, TUBITAK ve AB
projelerine basvurularm artirilmast

5. Pedagojik Gelisim: Diizenli 6gretim yontemleri egitimleri, laboratuvar giivenligi
sertifikalar, MUDEK akreditasyon biling egitimleri

6. Performans Yonetimi: Cok boyutlu performans degerlendirme sisteminin kurulmasi,
bireysel gelisim planlarinin olusturulmasi

7. Mentorluk Sistemi: Geng Ogretim elemanlarmin kariyer gelisimi i¢in deneyimli
akademisyenler tarafindan mentorluk yapilmasi

8. Kalite Guvence: Tim 0&gretim elemanlarinin siirekli iyilestirme siireglerine aktif
katiliminin saglanmasi

Bu iyilestirmelerin gergeklestirilmesi, boliimiin MUDEK akreditasyon kriterlerini tam anlamiyla
karsilamasini, ulusal ve uluslararasi diizeyde tanmirligini artrmasini ve mezunlarinm sektdrde
tercih edilen yetkinliklere sahip olmasini saglayacaktir.
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6.2.1 Ders vermekle yiikiimlii olan o6gretim iiyesi ve o0g8retim gorevlilerinin ozet
ozgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

6.3 Atama ve Yikseltme

6.3.1 Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen konular da goz
oniine alarak agiklayiniz.

Karabiik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi
(01.10.2025 tarihli Senato Kararr), akademik personelin kariyer gelisimi i¢in net ve dlgiilebilir
kriterler belirlemektedir. Bu yonergenin Biyomedikal Miihendisligi Boliimii'ndeki mevcut kadro
yapist ve Ogretim elemanlarinin nitelikleri agisindan degerlendirilmesi, hem bireysel kariyer
planlamasi hem de boliimiin stratejik kadro yonetimi agisindan kritik 6neme sahiptir.

Doktor Ogretim Uyesi Atama ve Yeniden Atanma Kriterleri

Yonergeye gore doktor dgretim iiyesi kadrosuna ilk atanma i¢in adaylarin toplam 600 puan
almas1 gerekmektedir. Bu puanm en az 400'UnUn puanlama ve degerlendirme tablosunun 1-9
numarali kisimlarindan (bilimsel yaymlar, projeler, kitaplar vb.) gelmesi zorunludur. Ayrica,
istenen 400 puanlik calismalarin %40't (160 puan) tablonun 1 numarali kisminda (SCI, SCI-E,
SSCI, AHCI indeksli yaymlar) yer alan ¢alismalardan, %10'u (40 puan) ise 2 veya 3 numarali
kisimlarinda (ulusal hakemli dergiler, kitap boliimleri vb.) yer alan calismalardan olmasi
gerekmektedir.

Boliimde bulunan 3 doktor dgretim iiyesinin (Abdullah Bilal AYGUN - 2024, Anday DURU -
2023, Mutlu TEKIR - 2021) yakin zamanda doktora derecelerini almis olmalar1 ve aktif sekilde
ders vermeleri, bu Kkriterleri saglayarak atandiklarini gostermektedir. Ancak, bu geng
akademisyenlerin ilk atanma donemlerinin 3 yillik siirelerle smirli olmasi, yeniden atanma
kriterlerini saglama konusunda siirekli performans baskisi altinda olmalarina neden olmaktadir.

Yonergenin 9. maddesi, doktor 6gretim iiyelerinin yeniden atanmasi igin bir énceki atanma
tarihinden sonraki ¢calismalar kullanarak en az 300 puanim 1-9 numarali kisimlardan olmak
Uzere toplam 500 puan almis olmasi gerektigini belirtmektedir. Bu puanlama, 3 yilik atanma
suresi igin gegerli olup, farkli siireler i¢in oransal hesaplama yapilmaktadir. Ayrica, puanlama
tablosunun 9 numarali kisminda belirtilen projelerden en az birinde yiiriitiicii veya arastirmaci
olmak zorunludur.

Bu kriterlerin Biyomedikal Miihendisligi Boliimii'ndeki gen¢ kadro i¢in etkileri sunlardir:

Abdullah Bilal AYGUN (2024 doktorasi, 7 yil 6gretim deneyimi): Biyomedikal sinyal isleme
alaninda uzmanlasmis olup, 2027 yili civarinda yeniden atanma basvurusu yapmasi gerekecektir.
Aktif arastirma etkinligi (%40) ve BMK413 Biyomedikal Sinyal Isleme gibi disipline 6zgii dersleri
vermesi, arastirma ¢iktilari iretmesi i¢in uygun bir ortam saglamaktadir. Ancak, 3 yil i¢cinde 300
puan degerinde yayin (yaklagik 3-5 SCI/SCI-E makalesi veya esdegeri) ve proje ¢alismasi
Uretmesi, yogun ders yiikii altinda zorlayici olabilir. Boliimiin, gen¢ dgretim iiyelerinin arastirma
zamanini korumak i¢in ders yiikii dengeleme stratejisi gelistirmesi kritiktir.

Anday DURU (2023 doktorasi, 10 y1l 6gretim deneyimi): Bilgisayar mithendisligi altyapisiyla
yapay zeka ve veri bilimi alaninda ¢aligmaktadir. 2026 yilinda yeniden atanma siirecine girecektir.
Veri yogun uygulamalar ve makine 6grenmesi gibi gilincel konularda ¢aligmasi, yayin potansiyelini
artirmaktadir. Ancak, Isletmede Mesleki Egitim (BMK400 - 12 kredi) gibi agir ders yiikii,
aragtirma zamanmi sinirlayabilir. Yeniden atanma kriterlerini karsilayamamasi durumunda,
yonergenin 9. maddesinin 6. bendine gore kriterlerin en az yarisin1 saglamasi halinde bir
defaya mahsus rektor tarafindan yeniden atanabilir. Bu giivenlik agmm varligi olumlu olmakla
birlikte, akademik kariyerin siirdiiriilebilirligi i¢in yeterli degildir.
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Mutlu TEKIR (2021 doktorast, 6 y1l dgretim deneyimi, bu kurumda 12 y1l): Makine miihendisligi
doktorasi ile biyomekanik alaninda caligmaktadir. 2024 veya 2025 yilinda ilk yeniden atanma
stirecini gegmis olmalidir. Staj derslerini (BMK385, BMK485) yiirlitmesi ve aktif arastirma
etkinligi (%35), hem O6grencilerle yakin calisma imkani hem de arastwrma firsati sunmaktadir.
Ikinci yeniden atanma dénemine yaklastiginda, dogentlik basvurusu igin hazirlik yapmasi
beklenmektedir.

Oneriler: Boliim ydnetimi, doktor 6gretim {iyelerinin yeniden atanma kriterlerini zamaninda
saglayabilmeleri icin (1) Arastirma zamanini koruyucu ders yiikii planlamasi, (2) TUBITAK 1001,
3501 gibi kariyer gelistirme projelerine basvuru i¢in mentorluk, (3) Ortak yayin ve proje
calismalarina katilim tesviki, (4) Uluslararasi konferans katilim destegi saglamalidir.

Dogentlik Kriterleri ve Bolum Kadrosunun Y ukseltme Potansiyeli

YoOnergenin 8. maddesi, dogent kadrosuna basvurmak i¢in adaylarin doktora unvanim aldiktan
sonraki ¢alismalar kullanarak en az 600 puani 1-9 numarali kisimlardan olmak iizere toplam
1200 puan almis olmasi gerektigini belirtmektedir. Ayrica, puanlama tablosunun 9 numarah
kisminda belirtilen projelerden en az birinde yiiriitiicii veya arastirmaci olmak zorunludur.

Bu kriterlerin Biyomedikal Miithendisligi Boliimii'ndeki doktor 6gretim {iyelerine uygulanmasi:

Abdullah Bilal AYGUN (2024 doktorasi): Doktora sonras1 1-2 yillik bir siirecte oldugu igin,
dogentlik basvurusu i¢in heniiz erkendir. Ancak, 2028-2030 yillar1 arasinda bagvuru yapabilmesi
icin sistematik bir yayim ve proje stratejisi gelistirmesi gerekmektedir. 1200 puan, yaklasik 8-12
SCI/SCI-E makalesi veya bu puani karsilayacak esdeger calisma (kitap, patent, uluslararasi proje
vb.) anlamina gelmektedir. Biyomedikal sinyal isleme ve beyin-bilgisayar araylzi gibi guncel
konularda ¢alismasi, yiiksek etkili dergilerde yayin yapma potansiyelini artirmaktadir.

Anday DURU (2023 doktorasi): Bilgisayar mithendisligi doktorasi ile biyomedikal veri bilimi ve
yapay zeka alaninda uzmanlagmistir. 2027-2029 yillar1 arasinda dogentlik basvurusu yapabilmesi
beklenmektedir. Yapay zeka ve makine Ogrenmesi alaninin hizli gelisimi ve yiiksek atif
potansiyeli, yaym performansini artirict bir faktérdiir. Ancak, disiplinler arasi ¢alisma alaninin
(biyomedikal-bilgisayar miithendisligi kesisimi) dogentlik jiirisi tarafindan degerlendirilmesinde
alan uyumuna dikkat edilmesi gerekir.

Mutlu TEKIiR (2021 doktorasi): Makine miihendisligi doktoras: ile biyomekanik alaninda
calismaktadir. 2025-2027 yillar1 arasinda dogentlik basvurusu yapabilmesi i¢in kritik donemdedir.
12 yillik kurum deneyimi ve 6 yillik doktora sonrasi siireg, dogentlik i¢cin uygun bir zamanlama
saglamaktadir. Biyomekanik, ortopedik implantlar ve rehabilitasyon miihendisligi konularinda
yogunlagmasi ve bu alanlarda sistematik yayin iiretmesi beklenmektedir.

Boéliimde 6 dogent bulunmaktadir (5 tam zamanli, 1 ek gorevli). Bu dogentlerin deneyim siireleri
ve profesorliik basvurusu potansiyelleri:

Erkan KOGC (2013 doktorasi, 12 yil 6gretim deneyimi): Metal egitimi doktorasi ile malzeme
bilimi alaninda uzmanlagmistir. 2013-2025 aras1 yaklasik 12 yillik doktora sonrasi siireg,
profesorliik bagvurusu i¢in yeterli siireyi saglamaktadir. Dogentlik unvanini aldiktan sonra (tarih
yonergede belirtilmemis, ancak deneyime bakilarak 2017-2019 aras1 tahmin edilebilir) 5-7 yillik
stire¢ gecmis olabilir. Aktif arastrma etkinligi (%40) ve lisansiistii ders verme deneyimi,
profesorlik icin olumlu gdstergelerdir.

Haci Mehmet KAYILI (2016 doktorasi, 6 yil ogretim deneyimi): Kimya doktorast ile
biyomalzemeler alaninda ¢aligmaktadir. Dogentlik unvanini 2020-2021 civarinda almis olabilir
(doktoradan 4-5 yil sonra). Profesorliik basvurusu igin hentiz erken olup, 2025-2027 yillari
arasinda bagvuru yapabilmesi i¢in yaym ve proje performansini artirmasi gerekmektedir.

Daver ALI (2018 post-doktora, 6 yil 6gretim deneyimi): Kimya miihendisligi doktoras1 ve post-
doktora deneyimine sahiptir. Post-doktora tamamlama tarihi (2018) profesorlik kriterleri
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acisindan avantaj saglamaktadir. Dogentlik unvanini 2020-2022 arast almis olmast muhtemeldir.
2025-2028 arasi1 profesorliik bagvurusu i¢in kritik donemdir.

Ahmet Resit KAVSAOGLU (2014 doktorasi, 12 y1l gretim deneyimi): Elektronik doktorasi ile
biyomedikal enstriimantasyon alaninda uzmanlasmistir. Dogentlik unvanini 2018-2020 aras1 almis
olmast muhtemel olup, profesorlik bagvurusu i¢in uygun siiregtedir. Biyomedikal
enstriimantasyon ve sinyal isleme gibi c¢ekirdek biyomedikal miihendislik alaninda ¢alismast,
profesorliik jiirisi i¢in 6nemli bir avantajdir.

Nurettin ELTUGRAL (2010 doktorast, 13 yil 6gretim deneyimi): italya'dan kimya doktorasi
almis olup uluslararas1 deneyime sahiptir. 15 yillik doktora sonrasi siire¢ ve 11 yillik kurum
deneyimi, profesorliik bagvurusu i¢in yeterlidir. Dogentlik unvanini 2015-2017 aras1 almis olmasi
muhtemel olup, profesorliik i¢in olgun asamadadir.

Yasin AKGUL (Ek gorevli, Malzeme Miihendisligi Doktorasi, Yeni Dogent): Biyomedikal
Miihendisligi boliimiinde yeni dogent unvanini almis olup, profesorliik siireci icin 5 yillik bekleme
stiresi gerekmektedir. 2029-2030 sonrasi1 profesorliik bagvurusu yapabilir.

Profesorlik Kriterleri ve Mevcut Profesorlerin Durumu

Yonergenin 7. maddesi, profesér kadrosuna basvurmak i¢cin do¢entlik unvanini aldiktan sonra
en az 5 yil siireyle ilgili bilim alaninda 6zgiin eserler yapmis olma ve dogentlik unvamindan
sonraki calismalarla en az 600 puani 1-9 numarali kisimlardan olmak tizere toplam 1200 puan
almig olma sartimm getirmektedir. Bashca eser belirtme zorunlulugu ve proje
yiriitiiciiliigli/arastirmacilig1 da aranmaktadir.

Bélimdeki 3 profesodriin durumu:

Mehmet Akif ERDEN (Prof.Dr., 2015 doktorasi, 14 y1l dgretim deneyimi): Imalat miihendisligi
doktorasi ile biyomedikal {iretim ve tasarim alaninda ¢aligmaktadir. 14 yillik 6§retim deneyimi ve
yogun ders yiikii (%60 6gretim etkinligi), hem lisans hem lisansiistii egitimde aktif rol oynadigini
gostermektedir. Profesorliik unvanmi muhtemelen 2020-2022 arasi almis olup, boliimiin stratejik
liderliginde 6nemli rol oynamaktadir.

Habibe TECIMER (Prof.Dr., 2011 doktorasi, 13 y1l 6gretim deneyimi): Gazi Universitesi Fizik
doktorasi ile biyofotonik ve optik sistemler alaninda uzmanlagmustir. 13 yillik 6gretim deneyimi
ve aktif arastirma performansi (%35), profesorliik kriterlerini sagladigini gostermektedir. Lazerler,
optoelektronik ve nanoteknoloji konularinda g¢alismalari, boliimiin bu alanlardaki kapasitesini
guclendirmektedir.

Tamila ANUTGAN (Prof.Dr., 2010 ODTU Fizik doktorasi, 13 yil gretim deneyimi): 15 yillik
doktora sonrasi siireg¢ ve ODTU gibi prestijli bir kurumdan mezun olmasi, giiglii akademik
altyapiy1 yansitmaktadir. Bu kurumdaki deneyimi 5 yil olup, muhtemelen baska bir iiniversiteden
profesor kadrosuna atanmis ve daha sonra Karabiik Universitesi'ne ge¢mistir. Fizik alanindaki
uzmanligi, biyofotonik ve tibbi fizik derslerini giiclendirmektedir.

Yonergenin Ozel Hiikiimleri ve Boliim i¢in Imkanlar
Cok Yazarh Cahsmalarda Puanlama

Yonergenin 10. maddesi, ¢ok yazarli bilimsel ¢aligmalarda birinci yazar i¢in 0,90 x puan, ikinci
yazar icin 0,80 x puan, tglnci ve sonraki yazarlar icin 0,70 x puan formuli uygulandigini
belirtmektedir. Bu diizenleme, geng 6gretim iiyelerinin deneyimli akademisyenlerle ortak yayin
yapmalarini tesvik etmekle birlikte, birinci yazarlik tesvik edilmektedir. Boliim i¢inde arastirma
gruplar1 olusturulmas: ve lisansiistii 6grencilerle ortak yayin yapilmasi durumunda, danisman
ogretim tiyeleri i¢in baglica eser niteligi tagiyan yayinlar iiretilebilir.

Proje Zorunlulugu ve Stratejik Onem
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Yonerge, doktor 6gretim iiyesi yeniden atanma, dogent ve profesor bagvurularinda puanlama
tablosunun 9 numaralh kisminda belirtilen projelerden en az birinde yiiriitiicii veya
arastirmaci olmak sartin1 getirmektedir (Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinin Klinik Bilimler
kadrolar1 hari¢). Bu zorunluluk, Biyomedikal Miihendisligi Boliimii'ndeki tiim dgretim tiyelerinin
TUBITAK (1001, 3501), KOSGEB, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, AB Horizon Europe gibi proje
cagrilarma aktif bagvurmasini gerektirmektedir.

Mevcut kadronun arastirma etkinligi oranlarmin %30-50 arasinda olmasi, proje yliriitme
kapasitesini gostermektedir. Ancak, bolim diizeyinde sistematik bir proje destek mekanizmasi
kurulmasi (proje yazim atolyeleri, deneyimli proje yiiriitiiciilerinin mentorluk yapmasi, biitce
planla ma destegi) kritik dnem tagimaktadir. Ozellikle gen¢ dgretim iiyelerinin (doktor dgretim
tyeleri) TUBITAK 3501 Kariyer Gelistirme Projesi gibi bireysel arastirmaci projelerine
basvurmalari tesvik edilmelidir.

Yabanc1 Uyruklu ve Yurtdisi Profesorlerle isbirligi imkam

Yonergenin 18. maddesi, jurilerde yurt icinde gorev yapan yabanci uyruklu profesorler ile
yurt disinda gorev yapan Tiirk ve yabanci profesorlerin gorevlendirilebilecegini
belirtmektedir. Bu hiikiim, bolimiin uluslararas: isbirlikleri gelistirmesi, yiikseltme ve atanma
stireglerinde global standartlarin uygulanmasi ve adaylarin uluslararasi diizeyde degerlendirilmesi
acisindan dnemli bir firsattir. Boliim, 6zellikle tibbi goriintiileme, ndromiihendislik, biyosensorler
gibi 6zel uzmanlk alanlarinda yurtdisindan uzmanlarin jiiri iiyesi olarak davet edilmesini
degerlendirebilir.

Kadro Stratejisi ve Surdurulebilirlik Plam
Kadro stratejisi ve stirdiiriilebilirlik plan1 asagidaki gibidir:
Kisa Vadeli Hedefler (2026-2028)

1. Doktor Ogretim Uyesi Yeniden Atanmalari: Anday DURU (2026) ve Abdullah Bilal
AYGUN (2027) i¢in yeniden atanma kriterlerinin saglanmasi izlenmeli, arastirma zamani
korunmali ve proje basvurular1 desteklenmelidir.

2. Docentlik Basvurulari: Mutlu TEKIR'in 2025-2027 aras1 dogentlik basvurusu icin
hazirliklar1 tamamlamasi, Anday DURU ve Abdullah Bilal AYGUN'iin 2027-2030 aras1
docentlik hedefleri icin yayin stratejisi olusturmasi desteklenmelidir.

3. Profesorliik Basvurulari: Ahmet Resit KAVSAOGLU, Nurettin ELTUGRAL ve Erkan
KOC'un profesorliik basvurulari i¢in uygun donemde olmalar1 halinde, baslica eser se¢imi
ve dogentlik sonras1 yayinlarinin sistematik olarak degerlendirilmesi saglanmalidir.

Orta Vadeli Hedefler (2028-2032)

1. Arastirma Gorevlilerinin Doktor Ogretim Uyesi Olmasi: Halil ibrahim SAHIN ve Sena
AKSOY'un 2027-2029 aras1 doktora tamamlamas1 ve ilk atanma kriterlerini saglayarak
doktor dgretim iiyesi kadrosuna ge¢meleri planlanmalidir.

2. Kadro Cesitliliginin Artirllmasi: Tibbi goriintiileme, néromiithendislik, biyosensorler,
doku miihendisligi alanlarinda dogent veya doktor 6gretim iiyesi kadrolar1 agilarak bu
alanlarda uzman 9gretim elemanlarinin boliime katilmasi saglanmalidir.

3. Profeséor Sayisinin Artirilmasi: 2030 yilina kadar en az 2-3 dogentin profesorliige
yiikseltilmesi hedeflenmeli, bdliimiin profesor orant %30-40'a ¢ikarilmalidir.

Destek Mekanizmalari

1. Arastirma Mentorluk Program: Profesor ve dogentlerin doktor dgretim iiyelerine
mentorluk yapmasi, ortak yaym ve proje ¢alismalari yiiriitiilmesi
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2. Yaymn Destek Fonu: Yiiksek etkili dergilerde (Q1 ve Q2) yayin yapan 6gretim iiyelerine

yayin licreti destegi saglanmasi

Konferans Katihm Destegi: Uluslararasi1 konferanslarda bildiri sunumu yapan 6gretim
elemanlarinin seyahat ve katilim masraflarinin kargilanmasi

Idari Gorev Dengesi: Geng 0gretim liyelerinin arastirma zamanini korumak i¢in agir idari
gorevlerden muaf tutulmasi

Performans izleme Sistemi: Her akademik yil sonunda 6gretim elemanlarmin yonerge
kriterlerine gore durum degerlendirmesi yapilmasi, risk altindaki kadrolarm erken tespit
edilmesi

Sonug olarak, Karabiik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi, net ve olculebilir kriterler belirleyerek akademik personelin kariyer gelisimi igin seffaf
bir ¢erceve sunmaktadir. Biyomedikal Miihendisligi Boliimii'niin mevcut kadro yapisi, 3 profesor,
6 dogent ve 3 doktor 68retim liyesi ile dengeli bir dagilima sahip olmakla birlikte, gen¢ kadronun
yeniden atanma ve yiikseltme kriterlerini saglamasi i¢in sistematik destek mekanizmalarina ihtiyag
bulunmaktadir.

Kritik basan faktorleri:

Doktor 6gretim tliyelerinin 3 yilda 300-500 puan iiretebilmesi i¢in arastirma zamaninin
korunmasi

Tlm kadronun en az bir projede yiiriitiicii/arastirmaci olma zorunlulugunu karsilamasi
Dogentlik ve profesorliik basvurularinda 1200 puanlik hedefin sistematik planlanmasi

Baslica eser iretiminin tesvik edilmesi ve lisansiistii 6grencilerle ortak calismalarin
artirilmasi

Bolimin bu kriterleri etkin yonetmesi, hem bireysel akademik kariyerlerin siirdiiriilebilirligini
hem de kurumsal kalite giivencesini saglayacak, MUDEK akreditasyon siireglerinde dgretim
kadrosu yeterliligi kriterinin gii¢lii bir sekilde karsilanmasina katki saglayacaktir.
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Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Biyomedikal Miihendisligi

Ogretim Elemaninin Ad1 ve Soyad:

TZ,YZ,
EGW

Son Iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler
(Dersin Kodu/Kredisi/Donemi/Y1l1)®

Toplam Etkinlik Dagilim®

Ogretim

Aragtirma

Diger®

Erkan KOC

TZ

BMC328 / 3/ Bahar / 2024-2025; BMK155/3/
Gz / 2025-2026; BMK?205 / 3 / Guiz / 2025-2026;
BMK434 / 3/ Bahar / 2024-2025; BMK434 /3 /
Guiz / 2025-2026; BMK487 / 1 / Guiz / 2025-2026;
BMK488 / 1/ Bahar / 2024-2025; BMM713/ 3/
Bahar / 2024-2025; BMM713/ 3/ Guiz / 2025-
2026; BMM737 / 3/ Bahar / 2024-2025; BMM737
/31 Guiz / 2025-2026; BMM815 / 3 / Bahar / 2024-
2025; BMM831/ 3/ Glz / 2025-2026

%50

%40

%10

Habibe TECIMER

TZ

BMK432 / 3/ Giiz / 2025-2026; BMK439/ 3/
Bahar / 2024-2025; BMK487 /1 / Gliz / 2025-
2026; BMK488 / 1/ Bahar / 2024-2025; MUH-
FIZ1/4 /] Giz/ 2025-2026; MUH-FIZ2 / 4 / Bahar
[ 2024-2025

%55

%35

%10

Mehmet Akif ERDEN

TZ

BMK203 / 3/ Guz / 2025-2026; BMK400/ 12 /
Gz / 2025-2026; BMK487 / 1 / Guz / 2025-2026;
BMK488 / 1/ Bahar / 2024-2025; BMM734/ 3/
Guz / 2025-2026; BMM816 / 3/ Guiz / 2025-2026;
GEI701/ 3/ Guz /2025-2026; LUEE701 /3 / Guz /
2025-2026; LUEES801 / 3/ Bahar / 2024-2025;
LUEES801 / 3/ Guz / 2025-2026; MUH-AST / 2/
Bahar / 2024-2025

%60

%30

%10

Tamila ANUTGAN

TZ

ENG-PHY1 /4 /Glz / 2025-2026; ENG-PHY2 / 4
/ Bahar / 2024-2025; MDE351 / 4 / Guiz / 2025-
2026; MDE352 / 4 / Bahar / 2024-2025

%50

%40

%10
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Ahmet Resit KAVSAOGLU

TZ

BMK201 / 4/ Guz / 2025-2026; BMK202 /4 /
Bahar / 2024-2025; BMK301/ 4 / Gliz / 2025-
2026; BMK302 / 4 / Bahar / 2024-2025; BMK487 /
1/ Guz /2025-2026; BMK488 / 1 / Bahar / 2024-
2025; BMM720/ 3 / Bahar / 2024-2025; BMM725
/ 3/ Guz /2025-2026; BMM818 / 3 / Bahar / 2024-
2025; BMM818 / 3 / Gliz / 2025-2026

%50

%40

%10

Daver ALI

TZ

BME718 / 3/ Gliz / 2025-2026; BMK433 / 3/ Giiz
[ 2025-2026; BMK436 / 3 / Bahar / 2024-2025;
BMK487 / 1/ Giiz / 2025-2026; BMK488/ 1/
Bahar / 2024-2025; BMM823 / 3 / Bahar / 2024-
2025; BMM829 / 3/ Giiz / 2025-2026; MDE258 / 3
/ Bahar / 2024-2025; MDE451 / 3/ Gliz / 2025-
2026

%50

%40

%10

Haci Mehmet KAYILI

TZ

BMC311/3/ Giiz/ 2025-2026; BME732 / 3/ Giiz
[ 2025-2026; BME742 / 3/ Gz / 2025-2026;
BMK487 / 1/ Giiz / 2025-2026; BMK488 /1 /
Bahar / 2024-2025; BMM736 / 3/ Giiz / 2025-
2026; ENG-CHE / 4 / Glz / 2025-2026; MDE455 /
3/ Bahar / 2024-2025

%50

%40

%10

Nurettin ELTUGRAL

TZ

BMC316 / 3/ Bahar / 2024-2025; BME713/3/
Guz / 2025-2026; BMK487 / 1 / Guz / 2025-2026;
BMK488 / 1/ Bahar / 2024-2025; E2E281 / 3/ Guz
1 2025-2026; ENG-CHE / 4 / Gz / 2025-2026;
FOL281/2/ Guz/2025-2026; FOL282 / 2 / Bahar
/ 2024-2025; MUH-KIM / 4 | Gliz / 2025-2026;
TMH208 / 3/ Bahar / 2024-2025; TMH432/ 3/
Guz / 2025-2026; YDL281 / 2 / Guz / 2025-2026;
YDL282 / 2 /| Bahar / 2024-2025

%60

%30

%10
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Abdullah Bilal AYGUN

TZ

BMC351/3/ Gliz / 2025-2026; BMK101 /2 / Giiz
/ 2025-2026; BMK206 / 3 / Bahar / 2024-2025;
BMK303 / 3/ Guz / 2025-2026; BMK413/ 3/
Bahar / 2024-2025; BMK487 / 1/ Gliz / 2025-
2026; BMK488 / 1/ Bahar / 2024-2025; BMM710 /
3/ Bahar / 2024-2025; BMM722 / 3 / Bahar / 2024-
2025; BMM722 / 3/ Gz / 2025-2026; TMH206 / 2
/ Bahar / 2024-2025

%50

%40

%10

Anday DURU

TZ

BMC151/3/ Giiz/ 2025-2026; BMC152/3/
Bahar / 2024-2025; BMC321 / 3/ Guiz / 2025-2026;
BMK400 / 12 / Bahar / 2024-2025; BMK414 / 3/
Bahar / 2024-2025; BMK417 / 3/ Gliz / 2025-
2026; BMK445/ 3/ Gliz / 2025-2026; BMK487 / 1
/ Guiz / 2025-2026; BMK488 / 1 / Bahar / 2024-
2025; BMM739/ 3/ Giiz / 2025-2026

%55

%35

%10

Mutlu TEKIR

TZ

BMC251 /3 / Giliz/ 2025-2026; BMC324 /3 /
Bahar / 2024-2025; BMK385/ 1/ Gliz / 2025-
2026; BMK418 / 3/ Bahar / 2024-2025; BMK485 /
1/ Gliz/2025-2026; BMK487 / 1/ Giiz / 2025-
2026; BMK488 / 1/ Bahar / 2024-2025; E2E113 /2
/ Gliz / 2025-2026; LUEE701 / 3/ Bahar / 2024-
2025; TMH102 / 2 / Bahar / 2024-2025; TMH108 /
3/ Bahar / 2024-2025

%50

%35

%15

Yasin AKGUL

EG

BMK487 / 1/ Gz / 2025-2026; BMM830/ 3 / Giiz
/ 2025-2026; MMM812 / 3 / Gliz / 2025-2026

%30

%50

%20

Elif CALIK

EG

Uzun sureli izin.

Betil KARABUDAK

YZ

BMC154 / 2 / Bahar / 2024-2025; BMC253/ 4/
Guz / 2025-2026; BMK102 / 3 / Bahar / 2024-
2025; BMK416 / 3/ Gliz / 2025-2026; OMD305 / 2
/ Guz / 2025-2026; OMD306 / 2 / Bahar / 2024-
2025; OMD311/ 2/ Gz / 2025-2026; TMH101/ 2
/ Guz / 2025-2026; TMH104 / 2 / Bahar / 2024-
2025; TMH201 / 2 / Gz / 2025-2026; TMH204 / 2
/ Bahar / 2024-2025

%60

%30

%10

Karabiik Universitesi — Biyomedikal Miihendisligi Ozdegerlendirme Raporu (26.12.2025)

Sayfa 77



Halil ibrahim SAHIN

TZ

Sena AKSOY

TZ

Notlar:

(1) TZ: Tam zamanh, YZ: Yari zamanli, EG: Ek gérevli

(2) Her dgretim elemant icin son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisanstistii ve baska programlarda verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satwr ekleyiniz.

(3) Etkinlik dagilimim, her bir 6gretim elemanimin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
(4) Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gosteriniz.
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Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

Biyomedikal Miihendisligi

T7 Mezun Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yliksek, orta, diisiik, yok)
Ogretim Elemaninin Ad1 ve YZ Aldigi Son | Oldugu Son
Sovadi® Unvanm EG Derece ve Kurum_ ve Kamu/ Osreti Bu Mesleki Sanayiye
Y @ | Alam Mezuniyet | Sanayi gretim |\ rymdaki eSIKl | Arastrmada | Verilen
Yilt Deneyimi Deneyimi Deneyimi Kuruluslarda Damigmanlikta
Erkan KOG Prof. TZ Miihendis] Universitesi |- 14 14 Orta Yiksek Orta
e , 2015
181
Gazi
) . Doktora, |- - o . .
Habibe TECIMER Prof. TZ Fizik Universitesi |- 13 13 Orta Yiksek Orta
, 2011
. Doktora §ak_arya. .
Mehmet Akif ERDEN Prof. TZ Elektron’ik Universitesi |- 12 10 Orta Yiksek Orta
, 2014
Tamila ANUTGAN Prof. TZ Ei‘;:ﬁora' SO%U R 13 5 Orta Yiksek  |Orta
Post
Doktora, |Hacettepe
Ahmet Resit KAVSAOGLU |Dog.Dr. TZ |Kimya Universitesi |- 6 6 Orta Yuksek Orta
Mduhendisl |, 2018
igi
Doktora, |Karabik
Daver ALI Dog.Dr. TZ |Metal Universitesi |- 12 19 Orta Y iiksek Orta
Egitimi |, 2013
Doktora Hacettepe )
Hacit Mehmet KAYILI Dog.Dr. TZ Kimya " |Universitesi |1 6 5 Orta Yiksek Diisiik
, 2016
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Doktora -

Universita

Nurettin ELTUGRAL Dog.Dr. TZ | DiPisa- |- 13 11 Orta Yiksek  |Diisiik
Kimya
2010
Doktora /
) Biyomedi |Karablk
Abdullah Bilal AYGUN Dr.Ogr.Uyesi [TZ |Kkal Universitesi |- 7 7 Orta Yiksek Yok
Muhendisl |/ 2024
igi
| |Bigisaye ek
Anday DURU Dr.Ogr.Uyesi |TZ IISAYVAM | (niversitesi |- 10 10 Orta Yuksek Yok
Muhendisl
o , 2023
181
. N
Mutlu TEKIR Dr.Ogr.Uyesi |TZ |, ,-. . |Universitesi |- 6 12 Orta Yiiksek Yok
Muhendisl
o , 2021
181
Biyomedika
Doktora, |l
Yasin AKGUL Dog.Dr.  |EG|Malzeme jMuhendisli | . . Orta Yiksek  |Orta
Mduhendisl |gi Bolimii
igi (Yeni
Docent)
Doktora,
Biyomedi
Elif CALIK Dr.Ogr.Uyesi [EG |Kkal - - - - - - -
Muhendisl
igi
Yuksek
Lisans,
Betiil KARABUDAK Ogr.Gor.  |YZ Ea"?’omed' . . . . Diigik ~ |Orta Diisiik
Mdhendisl
igi
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Halil ibrahim SAHIN

Ars.Gor.

TZ

Y iksek
Lisans,
Biyomedi
kal
Muhendisl

igi

Diisiik

Orta

Yok

Sena AKSOY

Ars.Gor.

TZ

Y iksek
Lisans,
Biyomedi
kal
Muhendisl

igi

Diisiik

Orta

Yok

Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her 6gretim iiyesi igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satirlar eklenebilir.

(2) TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanh, EG: Ek gorevli
(3) Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasni yansitmalidir.
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Olciit 7. Altyapi

7.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Donanim

7.1.1 Siniflar, laboratuvarlar ve diger donanimin program egitim amaclarina ve program
ciktilarina ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayalh olarak gosteriniz. Burada, yalmzca
programm Yyiiriiten boliimiin kendi altyapis1 degil, program ogrencileri icin destek
boliimlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir.

Biyomedikal Miithendisligi B6 liimii'niin egitim faaliyetlerinde kullanilan fiziksel alanlar, derslikler
ve laboratuvarlar olmak lizere iki ana kategori altinda degerlendirilmektedir. Bu temel alanlarin
yani sira, tiniversite merkez kiitiiphanesi, kapali ve acik caligma mekanlari, 6grenci sosyal alanlar1
ve kantin gibi destekleyici tesisler de egitim siirecinin biitlinleyici pargalarini olusturmaktadir.
Takip eden alt boliimlerde, smiflar ve laboratuvarlar ile bu alanlarda kullanilan egitim-6gretim
techizat1 detayli olarak aciklanmakta, sonraki kisimlarda ise diger egitim altyapilar1 ele
almmaktadir.

Biyomedikal Miihendisligi Boliimii'niin derslikleri, 6gretim elemanlar1 ofisleri ve bolim yonetimi
ayni ana binanin farkli bloklarinda konumlandirilmis olup bu yerlesim diizeni 6grencilerin 6gretim
iiyeleri ve yonetim ile daha etkin iletisim kurmasimni kolaylastirmaktadir. Dersliklerin idari birimler
ve 6gretim elemani ofislerinden fiziksel olarak ayr1 bloklarda bulunmasi, ders aralarindaki yogun
ogrenci hareketliliginin bu mekanlari minimum diizeyde etkilemesini saglamakta ve calisma
ortamlarinin siikinetini korumaktadir. Boliimiin laboratuvarlari, fakiilte ana binasindan bagimsiz
olarak Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvar Binasi'nda yer almakta olup bu diizenleme 6zellikle
tibbi cihaz testleri, biyosensor kalibrasyonu ve biyomedikal sinyal igsleme gibi hassas 6l¢iim
gerektiren deneylerin daha kontrollii ortamlarda ger¢eklestirilmesine imkan tanimaktadir.

Boliim, Miihendislik Fakiiltesi ana binasinin ilk ii¢ katinda bulunan derslikleri donem igerisinde
cesitli zaman dilimlerinde kullanmaktadir. Her katta on adet kiigiik kapasiteli derslik (72 kisilik)
ve dort adet biyuk kapasiteli derslik (110 kisilik) bulunmakta olup bu derslikler fakiilte
bilinyesindeki tiim boliimler tarafindan ortak kullanilmaktadir. Binanin tamaminda c¢ift cam
pencere sistemi uygulanmig olup bu sistem hem enerji verimliligi hem de akustik yalitim agisindan
uygun 6grenme ortami saglamaktadir. Tiim dersliklerde projeksiyon cihazlar1 standart donanim
olarak bulunmakta ve 6gretim elemanlarinin gorsel-isitsel materyalleri egitim silirecine entegre
etmesine olanak tanimaktadir. Ayrica, iiniversite genelinde kapsayici kablosuz internet altyapisi
mevcut olup 6grenciler ve 6gretim elemanlari sifreli erigsim ile kampiisiin her noktasinda internet
baglantisindan yararlanabilmektedir. Bu altyapi, biyomedikal veri analizi yazilimlarina erisim,
cevrimici tip ve mithendislik veri tabanlarinin kullanimi ve dijital grenme materyallerine ulasim
acisindan kritik oneme sahiptir.

7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan bashca egitim ve laboratuvar donanimini Ek 1.3’te veriniz
ve bu donanimin lisans egitiminde nasil kullamldigin aciklayimz.

Biyomedikal Miihendisligi Boliimii lisans egitimi, teorik derslerin yan1 sira kapsamli laboratuvar
uygulamalar1 ile desteklenmekte olup Ogrencilerin miihendislik tasarmmi, problem c¢b6zme,
arastrma yontemlerini kullanma ve modern araglar1 segcme becerilerini gelistirmesine yonelik
zengin bir donanim altyapisi bulunmaktadir. Boliimiin laboratuvar donanimi, temel miithendislik
becerileri kazandiran genel amacli laboratuvarlar ile biyomedikal mithendisligine 6zgii ileri diizey
uygulama laboratuvarlar1 olmak {izere iki ana kategoride yapilandirilmistir. Bu altyaps,
ogrencilerin birinci smiftan itibaren asamali olarak temel elektronik devre analizi, dijital sistem
tasarimi, mikroiglemci programlama gibi miithendislik temellerini kavramalarini, ilerleyen yillarda
ise biyomedikal sinyallerin 6lgiilmesi, tibbi cihazlarin kalibrasyonu, biyosensor tasarimi,
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biyomalzeme karakterizasyonu ve biyomekanik analiz gibi disipline 6zgi uygulamalarda
uzmanlagmalarini saglamaktadir.

Biyomedikal Miihendisligine Ozgii Laboratuvarlar

Biyomedikal Enstriimantasyon Laboratuvar (93,11 m? 30 kisilik), BMK308 Biyomedikal
Enstriimantasyon dersinin temel uygulama alanidir. Laboratuvarda bulunan K&H KIL-730 deney
setleri, biyomedikal sinyallerin Olgiilmesi ve analizi konusunda kapsamli egitim imkani
sunmaktadir. Ogrenciler, ECG (Elektrokardiyogram), EMG (Elektromiyogram), EOG
(Elektrookulogram), EEG (Elektroensefalogram) 6lgtim modiilleri kullanarak kardiyovaskiiler,
kas-iskelet, okuler ve noral biyoelektrik sinyallerin kaydedilmesi, amplifikasyonu, filtrelenmesi
ve analizi deneylerini gerceklestirmektedir. Osilometrik kan basinci, damar hacmi, solunum
frekansi, nabiz ve empedans 6l¢iim modiilleri ile fizyolojik parametrelerin non-invaziv 6lgiim
teknikleri uygulamali olarak 6gretilmektedir. Peaktech marka gii¢ kaynaklari, dijital multimetreler
ve osiloskoplar ile Ogrenciler devre karakterizasyonu, sinyal analizi ve Ol¢im dogrulugu
degerlendirmesi becerilerini kazanmaktadir. Bu laboratuvar, program ¢iktilarindan PO-4 (uygun
teknikleri ve araglar1 kullanma) ve PO-5 (deney tasarlama, veri toplama ve analiz etme)
becerilerinin gelisimine dogrudan katki saglamaktadir.

Biyosensorler ve Biyoanaliz Laboratuvan (47,81 m?, 12 kisilik), BMK306 Biyosensorlere Giris
ve BMK420 Biyomedikal Uygulamalarda Biyoanalitik Ydntemler derslerinde kullanilmakta olup
biyokimyasal analizler ve sensor karakterizasyonu icin gerekli ileri dlizey enstriimantasyona
sahiptir. Biotek Epoch 2 spektrofotometri sistemi, protein konsantrasyonu tayini, enzim Kinetik
analizleri ve nanodrop Olc¢limleri i¢in kullanilmaktadir. Orto Alresa mikrosantrifiij, SpeedVac
konsantrator ve sicaklik kontrollii karistiric ile 6grenciler numune hazirlama, konsantrasyon ve
homojenizasyon tekniklerini 6grenmektedir. BioRad jel elektroforez sistemi ile DNA/protein
ayristirma ve karakterizasyon deneyleri, Waters kat1 faz ekstraksiyon manifoldu ile numune
saflastirma iglemleri gergeklestirilmektedir. Branson ultrasonik sonikatdr, hiicre parcalama ve
homojenizasyon uygulamalarinda, Kern hassas terazi ise mikrogram diizeyinde hassas tartim
gerektiren deneylerde kullanilmaktadir. Bu laboratuvar o6zellikle PO-3 (yenilik¢i yontemlerle
tasarim yapma) ve PO-5 (deney tasarlama ve veri analizi) program ¢iktilarini desteklemektedir.

Tibbi Cihaz ve Kalibrasyon Laboratuvan (64,79 m?, 20 kisilik), BMK305 Kilinik
Miihendisligine Giris ve BMK422 Tibbi Cihazlarin Bakim, Onarim ve Kalibrasyonu derslerinde
kullanilmakta olup gergek klinik ortamlarda kullanilan tibbi cihazlarin ¢alisma prensiplerinin
anlasilmasi ve kalibrasyon prosediirlerinin uygulanmasi i¢in kritik 6neme sahiptir. Laboratuvarda
bulunan EKG cihazlari, ventilatdr sistemleri ve hemodiyaliz cihazlar1 ile 6grenciler hasta
monitdrizasyonu, solunum destek sistemleri ve renal replasman tedavisi ekipmanlarinin teknik
Ozelliklerini inceleme, performans testleri yapma ve kalibrasyon protokollerini uygulama
deneyimi kazanmaktadir. Fako vitrektomi sistemi ve refraktometre gibi oftalmolojik ekipmanlar,
0zel tibbi goriintilleme ve Olglim sistemlerinin anlagilmasini saglamaktadir. Goriintiileme CR
(Computed Radiography) sistemi ve seyyar rontgen cihazi ile radyolojik goriintiileme
ekipmanlarinin ¢alisma prensipleri, radyasyon giivenligi ve goriintii kalite kontrolii konular1
uygulamali olarak 6gretilmektedir. Bu laboratuvar, PO-6 (miihendislik uygulamalarinin saglik,
glvenlik ve hukuksal sonuglarini anlama) ve PO-7 (etik sorumluluklar) program ¢iktilarina 6nemli
katk1 saglamaktadir.

Biyomekanik Laboratuvan (54,06 m?, 16 kisilik), BMK256 Biyomekanik dersi kapsaminda kas-
iskelet sistemi biyomekanigi, ortopedik implant tasarimi ve biyomekanik modelleme
uygulamalarinda kullanilmaktadir. Laboratuvarda bulunan 3B yazic1 ile 6grenciler hasta-spesifik
ortopedik implantlarin, protez komponentlerinin ve anatomik modellerin tasarimmi CAD
yazilimlarinda gerceklestirdikten sonra hizl prototipleme ydntemiyle {iretmektedir. Implant model
setleri kullanilarak kalca protezi, diz protezi, omurga fiksasyon sistemleri gibi ortopedik
implantlarin montaj teknikleri, biyomekanik yiiklenme kosullar1 ve implant-kemik etkilesimi
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incelenmektedir. Bu laboratuvar, PO-3 (tasarim yapma), PO-4 (modern araglar1 kullanma) ve PO-
10 (proje yonetimi) program ¢iktilarini desteklemektedir.

Biyomalzeme Laboratuvan (59,07 m?, 10 kisilik), BMKI155 Malzeme Bilimi ve BMK215
Biyomalzemelere  Giris  derslerinde  kullanilmakta olup  biyouyumlu  malzemelerin
karakterizasyonu ve igslenmesi deneylerini kapsamaktadir. Ultrasonik banyo ile yiizey temizleme
ve sonikasyon islemleri, ETUV (etiiv) ile 1s1l islem ve sterilizasyon prosediirleri, santrifiij ile
partikiil ayristrma ve sivi faz separasyonu uygulamalar1 gerceklestirilmektedir. Ogrenciler,
metalik biyomalzemeler (paslanmaz ¢elik, titanyum alasimlari), seramik biyomalzemeler
(hidroksiapatit, alumina) ve polimerik biyomalzemeler (PMMA, PEEK) Uzerinde yizey
modifikasyon, temizlik ve sterilizasyon deneyleri yapmaktadir.

Anatomi ve Tibbi Biyoloji Laboratuvan (70,21 m?, 20 kisilik), BMK209-210 Insan Anatomisi
I-11, BMK309-310 Insan Fizyolojisi I-II ve BMK212 Tibbi Biyoloji ve Genetige Giris derslerinde
kullanilmaktadir. insan torso ve iskelet modelleri ile dgrenciler kardiyovaskiiler, solunum,
sindirim, trogenital ve kas-iskelet sistemlerinin anatomik yapisini ii¢ boyutlu olarak incelemekte,
organ-sistem 1iligkilerini kavramakta ve biyomedikal cihaz tasarimi ig¢in gerekli anatomik
referanslar1 6grenmektedir. Mikroskoplar ile hiicresel diizeyde biyolojik yapilarin incelenmesi,
doku morfolojisinin anlasilmas1 ve histopatolojik degerlendirme becerileri kazanilmaktadir.

Genetik Miihendislik Laboratuvan (44,64 m?, 8 kisilik), molekiiler biyoloji ve genetik
mithendisligi uygulamalar1 igin altyapi saglamaktadir. Nuve -80°C ultra derin dondurucu,
DNA/RNA o6rnekleri, enzimler, hiicre hatlar1 ve biyolojik reagentlarin uzun siireli saklanmasinda
kullanilmaktadir. Kimyasal dolabi ile tehlikeli kimyasallarin glivenli depolanmas1 saglanmaktadir.
Bu laboratuvar, biyoenformatik, gen terapisi ve molekiiler teshis konularinda se¢gmeli dersleri
desteklemektedir.

Temel Miihendislik Laboratuvarlar

Temel Elektronik Laboratuvar (210,91 m?, 108 kisilik), BMK207 Elektronik I ve BMK208
Elektronik II derslerinin uygulama alani olup bdliimiin en genis kapasiteli laboratuvaridir.
Laboratuvarda bulunan 49 deney seti (DC gii¢ kaynagi, fonksiyon jeneratorii, osiloskop,
multimetre) ile 6grenciler diyot, transistor, operasyonel amplifikator, filtre devreleri ve sinyal
isleme devrelerini kurma, test etme ve karakterize etme deneylerini gergeklestirmektedir.
Ogrenciler, pasif ve aktif devre elemanlarmin davranisini, frekans cevabi, kazang ve faz analizi,
giriilti  karakterizasyonu gibi elektronik devre analiz tekniklerini uygulamali olarak
ogrenmektedir. Bu laboratuvar, program ¢iktilarindan PO-1 (temel bilgileri uygulama) ve PO-4
(6l¢iim cihazlarini kullanma) becerilerinin gelisimine katki saglamaktadir.

Sayisal Sistemler ve Mantik Devreleri Laboratuvan (116,14 m?, 48 kisilik), BMK216 Sayisal
Sistem Tasarimi dersi kapsaminda dijital elektronik ve programlanabilir mantik devrelerinin
tasariminda kullanilmaktadir. Laboratuvarda bulunan 24 deney seti (giic kaynagi, fonksiyon
jeneratdr, dijital osiloskop, multimetre) ile 6grenciler kombinasyonel ve ardisil mantik devreleri,
sayaclar, kaydediciler, coklayicilar ve aritmetik devreler tasarlamakta ve test etmektedir.
ALTERA Cyclone II FPGA gelistirme kitleri ile VHDL/Verilog donanim tanimlama dillerini
kullanarak karmasik dijital sistemlerin tasarimi, simiilasyonu ve FPGA iizerinde gerceklenmesi
deneyimi kazanilmaktadir. Bu uygulamalar, tibbi goriintiileme sistemlerinde gercek zamanli sinyal
isleme, EKG/EEG sinyallerinin donanimsal filtrelenmesi ve biyomedikal cihazlarda gomiilii
sistem tasarimi i¢in temel olusturmaktadir.

Mikrodenetleyiciler ve Kontrol Laboratuvari (152,76 m?, 56 kisilik), BMK307 Mikroiglemciler
ve Mikrodenetleyiciler dersi ve kontrol sistemleri uygulamalari i¢in kullanilmaktadir.
Laboratuvarda bulunan 56 bilgisayar ile 6grenciler mikroislemci/mikrodenetleyici programlama,
gomiilii sistem tasarimi, sensOr arayiizleme, motor kontrolii ve gercek zamanli uygulamalar
gelistirmektedir. Arduino, PIC, STM32 gibi popiiler mikrodenetleyici platformlar1 kullanilarak
taginabilir EKG cihazi, kan basinci monitorii, solunum frekansi dlger gibi basit tibbi cihaz
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prototipleri gelistirilmekte, C/C++ programlama dilleri ile firmware yazilimi olusturulmaktadir.
Bu laboratuvar, ozellikle bitirme projelerinde gomiilii sistem gerektiren tasarimlarin
gelistirilmesinde yogun olarak kullanilmaktadir.

Hidrolik ve Pnomatik Laboratuvan (116,74 m?, 34 kisilik), hidrolik ve pndmatik sistemlerin
calisma prensiplerinin 6gretildigi laboratuvardir. Hidrolik ve pndmatik deney setleri ile 6grenciler
pompa sistemleri, vana kontrolleri, aktuatorler, basing regiilatorleri ve devre tasarimi konularinda
deneyler yapmaktadir. Bu bilgiler, mekanik ventilatorlerin basing kontrol sistemleri, hemodiyaliz
cihazlarinin stvi pompasit mekanizmalari, ameliyat masast hidrolik sistemleri ve protez eklem
aktuatorleri gibi tibbi uygulamalarda kullanilmaktadir.

Bilgisayar Laboratuvarlar ve Yazihm Uygulamalarn

Boliim, toplam 5 adet genel amagli bilgisayar laboratuvari (B3-02: 80 bilgisayar, B3-03: 80
bilgisayar, B3-05: 64 bilgisayar, D3-04: 48 bilgisayar, D3-05: 32 bilgisayar) ve 1 adet Veri Yogun
Uygulamalar Laboratuvar1 (40 bilgisayar) olmak tlizere toplamda 344 bilgisayarlik altyapiya
sahiptir. Bu laboratuvarlar, BMK157-158 Bilgisayar Programlama ve Algoritmalar 1-11, BMK262
Sinyaller ve Sistemler, BMK260 Bilgisayar Destekli Tasarim, BMK413 Biyomedikal Sinyal
Isleme, BMK334 Biyomedikal Goriintii Islemeye Giris, BMK412 Veri Madenciligine Giris,
BMK444 Yapay Zeka ve BMK445 Biyomedikal Veri Bilimine Giris gibi hesaplama yogun
derslerin uygulama alanlaridir.

Ogrenciler, bu laboratuvarlarda MATLAB (sinyal isleme, goriintii isleme, simiilasyon), Python
(makine 6grenmesi, veri analizi, derin 6grenme), SolidWorks (3B kati modelleme, sonlu elemanlar
analizi), ANSYS (biyomekanik simulasyonlar), Imagel/ITK-SNAP (tibbi goriintii analizi),
LabVIEW (enstrimantasyon kontrol), SimuLink (sistem similasyonu) gibi mihendislik
yazilimlarmi kullanmaktadir. Veri Yogun Uygulamalar Laboratuvari, 6zellikle biiyiik tibbi veri
setlerinin islenmesi, derin 08renme modeli egitimi, tibbi goriintiilerin yapay zeka tabanli
segmentasyonu ve klinik karar destek sistemi gelistirme gibi hesaplama giicii gerektiren projelerde
kullanilmaktadir.

Laboratuvar Donaniminin Egitime Entegrasyonu ve Program Ciktilarina Katkisi

Laboratuvar donaniminin lisans egitimine entegrasyonu, teoriden uygulamaya kademeli bir
ogrenme yaklasimi ile gergeklestirilmektedir. Birinci ve ikinci sinif 6grencileri, temel elektronik,
dijital sistemler ve programlama laboratuvarlarinda miihendislik temeli kazanirken, tiglincii ve
dordiincii sinif 6grencileri biyomedikal enstriimantasyon, biyosensorler, tibbi cihaz kalibrasyonu
ve biyomekanik gibi ileri diizey laboratuvarlarda disipline 6zgili becerileri gelistirmektedir. Her
laboratuvar dersi, dnceden hazirlanmis deney foyleri, giivenlik egitimi ve 6n-hazirlik calismasi ile
baslamakta, 6grenciler deneyi gruplar halinde (genellikle 2-3 kisilik) gerceklestirmekte, dlciim
sonuglarini analiz etmekte ve detayli laboratuvar raporlar1 hazirlayarak sunmaktadir.

Laboratuvar uygulamalari, program ¢iktilarinin tamamina farkli diizeylerde katki saglamaktadir.
PO-1 (temel matematik, fen ve mihendislik bilgilerini uygulama), PO-2 (karmasik problemleri
analiz etme), PO-3 (tasarim yapma), PO-4 (modern araglar1 kullanma) ve PO-5 (deney tasarlama,
veri toplama ve analiz) ¢iktilar1 dogrudan laboratuvar deneyimleri ile kazanilmaktadir. PO-8
(takim caligmasi) becerisi grup deneyleri ile, PO-9 (iletisim) becerisi laboratuvar raporlar1 ve
sunumlar1 ile gelistirilmektedir. Bitirme projeleri (BMK487-488), tiim laboratuvar altyapisinin
entegre kullanimini gerektirmekte ve Ogrencilerin edindigi teorik bilgi ve pratik becerileri
kapsamli bir tasarim deneyiminde sentezlemesine olanak tanimaktadir.

Boliim, laboratuvar altyapisimi siirekli gilincel tutmaya yonelik diizenli yatirimlar yapmakta,
endiistriyel is birlikleri ile giincel teknolojilere erisim saglamakta ve dgrenci geri bildirimlerini
degerlendirerek eksiklikleri tespit edip gidermektedir. Bu yaklagim, mezunlarin saglik sektoriiniin
ihtiya¢ duydugu modern ekipmanlar1 kullanabilme, biyomedikal sistemleri tasarlayabilme ve tibbi
cihaz gelistirme stireclerine katki saglayabilme yetkinliklerine sahip olmasini garanti etmektedir.
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7.2 Diger Alanlar ve Altyapi

7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilan Olciit 7.2
kapsaminda anlatimz.

Biyomedikal Miihendisligi Bolimii 6grencilerinin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal,
kiiltiirel ve mesleki becerilerini gelistirmelerine yonelik ¢esitli ders dis1 etkinlik alanlar1 ve altyap1
olanaklar1 sunulmaktadir. Bu tesisler, dgrencilerin takim calismasi, liderlik, proje yOnetimi,
iletisim becerileri ve yasam boyu 6grenme aliskanliklarini gelistirmelerine katki saglamakta,
program ¢iktilarindan 6zellikle PO-8 (takim ¢aligmast), PO-9 (etkili iletisim), PO-11 (yasam boyu
ogrenme) ve PO-12 (¢cagdas konular1 izleme) yeterliliklerinin kazanilmasini desteklemektedir.

Kiitiiphane ve Bilgi Kaynaklan

Karabiik Universitesi Merkez Kitiiphanesi, dgrencilerin ders dis1 zamanlarda bireysel ve grup
calismast yapabilecekleri kapsamli bir bilgi merkezi olarak hizmet vermektedir. Kiitliphane,
modern bir mimari yapiya sahip olup genis okuma salonlari, sessiz ¢aligma kabinleri, grup ¢calisma
odalar1 ve elektronik kaynak erisim alanlar1 icermektedir. Ogrenciler, kiitiiphane {izerinden ulusal
ve uluslararasi akademik veri tabanlarina (IEEE Xplore, ScienceDirect, Web of Science, PubMed,
SpringerLink) 7/24 erigim saglayabilmekte, biyomedikal miihendisligi alanindaki guincel makale,
kitap, tez ve konferans bildirilerine ulasabilmektedir.

Kiitliphanede bulunan biyomedikal miihendisligi, tibbi cihaz teknolojileri, biyomalzemeler, tibbi
goriintiileme, biyomekanik ve fizyoloji konularinda Tiirkge ve Ingilizce basili kitap koleksiyonu,
ogrencilerin literatilir taramas1 yapmalarini, bitirme projeleri i¢in kaynak arastirmasi yapmalarini
ve ders konularmi derinlemesine incelemelerini saglamaktadir. Ayrica, kiitiiphane personeli
tarafindan verilen "Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Kaynak Tarama" egitimleri, 6grencilerin
akademik arastirma becerilerini gelistirmelerine yardimci olmaktadir. Kiitliphanenin sundugu
O0diing alma sistemi, Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklar1 belirli siirelerle evlerine
gotiirebilmelerine imkan tanimaktadir.

Ogrenci Kuliipleri ve Mesleki Topluluklar

Biyomedikal Miihendisligi 6grencileri, hem boliime 6zgii hem de iiniversite genelindeki ¢esitli
ogrenci kuliiplerine liye olarak ders dis1 zamanlarda sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki etkinliklere
katilma firsat1 bulmaktadir. Biyomedikal Miihendisligi Ogrenci Kuliibii, boliim dgrencilerinin
mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla teknik geziler, seminerler, atolye ¢alismalar1 ve
proje yarismalar1 diizenlemektedir. Kuliip, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi, TEKNOFEST yarismalari, IEEE 6grenci proje yarigmalari gibi
ulusal etkinliklere o6grenci katilimini tesvik etmekte ve bu siireclerde mentorluk destegi
saglamaktadir.

IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers) Karabilk Universitesi Ogrenci Kolu,
elektrik-elektronik ve biyomedikal miihendisligi 6grencilerine yonelik uluslararasi diizeyde
mesleki gelisim firsatlar1 sunmaktadir. Ogrenciler, IEEE iiyeligi araciligiyla uluslararasi
konferanslara indirimli katilim, teknik yayinlara erisim, online egitim platformlar1 (IEEE Learning
Network) ve kariyer gelistirme etkinliklerine katilma imkani bulmaktadir. IEEE 6grenci boliimii
tarafindan diizenlenen "Teknik Seminer Serileri"nde, sektdr temsilcileri, akademisyenler ve
mezun Ogrenciler deneyimlerini paylagmakta, giincel teknolojiler hakkinda bilgilendirme
yapmakta ve kariyer firsatlari konusunda rehberlik etmektedir.

Universite genelinde faaliyet gdsteren diger kuliipler (Robotik Kuliibii, Yazilim Gelistirme
Kuliibii, Girigsimcilik Kuliibli, Fotografcilik Kuliibli, Miizik Kuliibii, Spor Kuliipleri) de
biyomedikal miihendisligi 6grencilerinin ilgi alanlarma gore sosyal ve kiiltiirel becerilerini
gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Bu kuliipler araciligiyla 6grenciler, farkli bdliimlerden
arkadaglariyla etkilesime girerek disiplinler aras1 bakis acis1 kazanmakta, organizasyon becerileri
gelistirmekte ve takim ¢aligmasi deneyimi edinmektedir.
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Proje Gelistirme ve Bitirme Projesi Calisma Alanlan

Ogrencilerin bitirme projeleri (BMK487-488) ve ders kapsamindaki projelerini ders disi
zamanlarda gelistirebilmeleri i¢in laboratuvarlar belirli saatlerde Ogrenci erisimine agik
tutulmaktadir. Biyomedikal Enstriimantasyon Laboratuvari, Biyosensorler ve Biyoanaliz
Laboratuvari, Sayisal Sistemler ve Mantik Devreleri Laboratuvari gibi uygulama laboratuvarlari,
Ogretim elemanlarmin gozetiminde veya laboratuvar sorumlusunun onayiyla 6grencilerin prototip
gelistirme, devre testi, yazilim gelistirme ve sistem entegrasyonu c¢aligsmalar1 yapmalarma olanak
tanimaktadir.

Biyomekanik Laboratuvari'nda bulunan 3B yazici, 6grencilerin ortopedik implant tasarimlari,
protez komponentleri, anatomik modeller ve tibbi cihaz pargalarinin prototiplerini
iiretebilmelerine imkan saglamaktadir. Ogrenciler, SolidWorks veya benzeri CAD yazilimlarinda
tasarladiklar1 modelleri 3B yazicida basarak hizli prototipleme deneyimi kazanmakta,
tasarmmlarini fiziksel olarak test edebilmekte ve iteratif gelistirme siireclerini deneyimlemektedir.
Bu uygulama, 6zellikle bitirme projelerinde tasarim-uretim dongisiniin tamamlanmasi ve somut
cikt1 elde edilmesi agisindan kritik 6neme sahiptir.

Mikrodenetleyiciler ve Kontrol Laboratuvari ile Genel Amaglh Bilgisayar Laboratuvarlari,
ogrencilerin yazilim gelistirme, gomiili sistem programlama, sinyal isleme algoritmalari
gelistirme, makine Ogrenmesi modeli egitme gibi yazilim-yogun calismalarmi ders dis1
zamanlarda slirdiirmelerine olanak tanimaktadir. Laboratuvarlara erigim, hafta i¢i aksam saatleri
ve hafta sonu belirli zaman dilimlerinde laboratuvar sorumlusu gozetiminde veya anahtar teslim
sistemiyle saglanmakta, 6grencilerin proje ihtiyacglarina gore esnek ¢caligma imkani sunulmaktadir.

Sosyal ve Ortak Kullanim Alanlan

Miihendislik Fakiiltesi binasinda ve kampiis genelinde 6grencilerin sosyallesme, dinlenme ve
enformel ¢alisma yapmalarina uygun c¢esitli ortak alanlar bulunmaktadir. Fakiilte binas1 girisinde
ve koridor alanlarinda yerlestirilen oturma gruplari, 6grencilerin ders aralarinda dinlenmelerine,
grup tartigmalar1 yapmalarma ve sosyal etkilesimde bulunmalarina imkan tanimaktadir. A¢ik hava
oturma alanlari, 6zellikle bahar ve yaz aylarinda 6grencilerin agik havada ¢calisma ve sosyallesme
tercihleri icin alternatif sunmaktadir.

Ogrenci kantini ve kafeteryasi, dgrencilerin 6gle aralarnda ve ders aralarinda beslenme
ihtiyaglarin1  karsilamanin yami sira arkadaglariyla bir araya gelerek sosyal baglarmi
giiglendirdikleri mekanlar olarak islev géormektedir. Kantin alaninda bulunan masa ve oturma
diizenleri, ayn1 zamanda dgrencilerin ders ¢alisma, proje tartismalar: yapma ve grup ¢aliymalar1
gerceklestirme ihtiyaglarini da karsilamaktadir. Universitenin sundugu iicretsiz kablosuz internet
altyapis1 (eduroam), 6grencilerin kampiisiin her noktasinda internet erisimine sahip olmalarmni
saglamakta, bu da enformel caligma alanlarinin etkin kullanimini desteklemektedir.

Fakiilte binasinda bulunan konferans salonu ve seminer odalari, Ogrenci kuliiplerinin
etkinliklerinde, bolim seminerlerinde, mezun bulusmalarinda ve Ogrenci sunumlarinda
kullanilmaktadir. Bu alanlar, 6grencilerin organizasyon becerileri gelistirmelerine, topluluk
oniinde sunum yapma deneyimi kazanmalarina ve akademik toplant1 formatlarina asina olmalarma
katki saglamaktadir. Ayrica, bu salonlarda diizenlenen "Biyomedikal Miihendisligi Seminer
Serileri" kapsaminda sektdr profesyonelleri, hastane biyomedikal miihendisleri, tibbi cihaz firmas1
temsilcileri ve akademisyenlerin verdigi seminerler, dgrencilerin mesleki bilgilerini giincel
tutmalarina ve sektor ile baglant1 kurmalarina olanak tanimaktadir.

Spor ve Kulturel Tesisler

Karabuik Universitesi Spor Tesisleri, dgrencilerin fiziksel sagliklarini korumalarina, stres ydnetimi
yapmalarina ve takim sporlarina katilarak sosyal becerilerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir.
Kapal1 spor salonu, fitness merkezi, acik futbol sahasi, basketbol ve voleybol kortlar1 6grencilerin
kullanimmna sunulmaktadir. Universite biinyesinde faaliyet gdsteren spor kuliipleri (futbol,
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basketbol, voleybol, tenis, yiizme, atletizm) ve takimlari, Ogrencilerin diizenli spor yapma
aligkanlig1 kazanmalarmi ve iiniversiteler aras1 spor miisabakalarina katilmalarini saglamaktadir.

Kiiltiirel Merkez ve Kongre Salonu, 6grencilerin sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere (konserler, tiyatro
gosterimleri, sergiler, panel ve konferanslar) katilmalarma imkan tanimaktadir. Bu tiir etkinlikler,
ogrencilerin akademik yasamin Otesinde kiiltiirel zenginlik kazanmalarina, farkli bakis agilar
gelistirmelerine ve yaraticiliklarini beslemelerine katki saglamaktadir. Miizik odasi, drama kuliibii
caligma alanlar1 ve sergi salonlari, sanatsal ilgi ve yeteneklere sahip dgrencilerin bu becerilerini
gelistirmelerine olanak tanimaktadir.

Konaklama ve Barinma Imkanlan

Karabiik Universitesi Ogrenci Yurtlari, sehir disindan gelen dgrencilerin giivenli ve uygun
maliyetli konaklama ihtiyaglarin1 karsilamaktadir. Yurtlarda bulunan ortak g¢alisma odalari,
bilgisayar laboratuvarlari, kiitiiphane boliimleri ve sosyal alanlar, 6grencilerin ders dig1 zamanlarda
akademik ¢alisma yapmalarina ve sosyallesmelerine uygun ortamlar sunmaktadir. Yurt odalarinin
belirli bir kisminin grup ¢calismasina uygun sekilde diizenlenmesi, 6grencilerin bitirme projeleri ve
ders 6devlerini arkadaslariyla birlikte gerceklestirmelerine olanak tanimaktadir.

Yurtlarda dizenlenen sosyal, kilturel ve sportif etkinlikler (film geceleri, kitap kullibu, satrang
turnuvalari, masa tenisi) 6grencilerin akademik yasamin stresini azaltmalarina ve sosyal aglarini
genisletmelerine katki saglamaktadir. Yurt yonetimi tarafindan organize edilen "Kariyer
Soylesileri" ve "Mezun Bulusmalar1”, 68rencilerin mesleki gelisimlerine ve is diinyasi ile baglant1
kurmalarma destek olmaktadir.

Akademik Damismanhk ve Destek Hizmetleri

Her 0Ogrenciye atanan akademik danmigmanlarin ofisleri, Ogrencilerin ders se¢imi, kariyer
planlamasi, lisansiistii egitim firsatlari, yurtdisi degisim programlar1 ve akademik zorluklar
konularinda rehberlik alabilecekleri mekanlardir. Ogretim elemanlarmm ofis saatleri (office
hours), ogrencilerin ders konular1 hakkinda birebir soru sorabilecekleri, proje konularmi
tartisabilecekleri ve akademik mentorluk alabilecekleri diizenli iletisim firsatlar1 sunmaktadir. Bu
goriismeler, 6grencilerin PO-9 (etkili iletisim) ve PO-11 (yasam boyu 6grenme) program
ciktilarmi gelistirmelerine dogrudan katki saglamaktadir.

Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Merkezi, 6grencilerin akademik stres, sinav kaygisi, zaman
yonetimi, sosyal uyum sorunlar1 gibi konularda profesyonel destek almalarma olanak
tanimaktadir. Merkezde gorev yapan uzman psikologlar, bireysel danismanlik seanslari, grup
terapileri ve psiko-egitim atolyeleri (stres yoOnetimi, etkili iletisim, Ozgliven gelistirme)
diizenleyerek dgrencilerin ruh saghgini desteklemektedir. Kariyer Planlama ve izleme Merkezi,
CV hazrrlama, miilakat teknikleri, is bagvuru siiregleri, girisimcilik firsatlar1 konularinda egitimler
vermekte ve 6grencileri sektor ile bulusturmaktadir.

Teknoloji ve Dijital Altyap:

Universite genelinde yaygin olarak kullanilan dgrenci bilgi sistemi (OBS) ve dgrenme ydnetim
sistemi (LMS), 6grencilerin ders materyallerine, 6devlere, duyurulara ve not bilgilerine 7/24
cevrimigi erisim saglamalarma olanak tanimaktadir. Ogretim elemanlarmin ders notlarmi, sunum
dosyalarini, video kayitlarini ve ek kaynaklari bu platformlar iizerinden paylasmasi, 6grencilerin
ders dis1 zamanlarda 6z-yonelimli 6grenme yapmalarini desteklemektedir. Ozellikle pandemi
sonrast donemde giiclendirilen uzaktan egitim altyapisi, hibrit 6grenme modellerinin
uygulanmasina ve kayith ders iceriklerinin tekrar izlenebilmesine imkan tanimaktadir.

MATLAB, Python, SolidWorks, ANSYS, ImageJ, LabVIEW gibi miihendislik yazilimlarina
liniversite lisanslar1 araciligiyla 6grencilerin ticretsiz erigim saglamasi, ders dig1 zamanlarda 6z-
calisma ve proje gelistirme imkani sunmaktadir. Ogrenciler, bu yazilimlar1 kendi bilgisayarlarina
kurarak evlerinde veya yurtlarinda calisabilmekte, laboratuvar saatlerinin kisitliligindan bagimsiz
olarak proje gelistirme siireglerini siirdiirebilmektedir. Universitenin GitHub Education, Coursera

Karabiik Universitesi — Biyomedikal Miihendisligi Ozdegerlendirme Raporu (26.12.2025) Sayfa 88



for Campus, IEEE Xplore gibi platformlarla yaptig1 anlagsmalar, 6grencilerin uluslararasi diizeyde
cevrimici egitimlere ve teknik kaynaklara erisim saglamalarni kolaylastirmaktadir.

Ders Dis1 Ogrenme ve Gelisim Programlan

Boliim tarafindan organize edilen "Sektorel Teknik Geziler", dgrencilerin tibbi cihaz iiretim
tesislerini, hastane biyomedikal servislerini, Ar-Ge merkezlerini ve teknoparklar1 ziyaret ederek
teorik bilgilerini gergek diinya uygulamalariyla iliskilendirmelerine olanak tanimaktadir. Geziler
kapsaminda Tiirkiye'deki onemli tibbi cihaz firmalar1 (Bigakcilar, Baylan, Vedalab), hastaneler
(Ankara Sehir Hastanesi, Hacettepe Universitesi Hastaneleri) ve sanayi kuruluslari ziyaret
edilmekte, 6grenciler sektor profesyonelleriyle birebir goriisme firsat1 bulmaktadir.

"Yazillm ve Donanim Atélyeleri" kapsamimda Arduino, Raspberry Pi, mikrodenetleyici
programlama, PCB tasarimi, 3B modelleme, makine 6grenmesi gibi konularda kisa donemli (2-3
giin) egitimler verilmektedir. Bu atdlyeler, 6grencilerin miifredatta yer alan temel bilgilerin
otesinde pratik beceriler kazanmalarma ve kendi baslarina proje gelistirebilecek yetkinlige
ulagmalarina katki saglamaktadir. Ayrica, "Yaz Okulu Programi" kapsaminda yaz doneminde
diizenlenen se¢meli dersler ve sertifika programlari, 6grencilerin ilgi alanlarma goére uzmanlik
gelistirmelerine imkéan tanimaktadir.

Uluslararasi Hareketlilik ve Degisim Programlan

Erasmus+ 6grenci hareketlilik programi, 6grencilerin Avrupa iiniversitelerinde bir veya iki donem
egitim alarak uluslararasi deneyim kazanmalarina, farkl egitim sistemlerini deneyimlemelerine ve
kilturleraras: yetkinlik gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Boliimiin Avrupa'daki ortaklariyla
(varsa belirtilmeli) yaptig1 anlagmalar kapsaminda 6grenciler biyomedikal miihendislik alaninda
ileri diizey laboratuvar imkanlarindan yararlanabilmekte, ortak projeler gelistirebilmekte ve
uluslararasi aglar olusturabilmektedir.

Mevlana Degisim Programi, Farabi Degisim Programi gibi ulusal hareketlilik programlar1 da
ogrencilerin Tirkiye'deki diger tiniversitelerde misafir 68renci olarak ders almalarmna, farkl
O0gretim elemanlarimdan yararlanmalarma ve akademik c¢esitlilik kazanmalarina imkan
tanimaktadir. Ozellikle baz1 segmeli derslerin Karabiik Universitesi'nde verilmedigi donemlerde,
ogrencilerin bu dersleri degisim programlar1 araciligiyla diger tniversitelerden alabilmeleri
miifredat esnekligini artirmaktadir.

Sonuc ve Siirekli Iyilestirme

Karabiik Universitesi Biyomedikal Miihendisligi Boliimii, &grencilerin ders dis1 etkinlik
yapmalarma olanak veren genis bir alan ve altyap1 yelpazesi sunmaktadir. Kiitiiphane,
laboratuvarlar, 6grenci kuliipleri, sosyal alanlar, spor tesisleri, danigmanlik hizmetleri ve
teknolojik altyapi, Ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini
desteklemektedir. Ancak, bu alanlarin ve hizmetlerin siirekli olarak 6grenci ihtiyaclari
dogrultusunda gozden gegirilmesi ve iyilestirilmesi gerekmektedir.

Ogrenci geri bildirim anketleri, mezun anketleri ve 6grenci temsilcileriyle yapilan diizenli
toplantilar araciligiyla ders dis1 etkinlik alanlarinin yeterliligi, erisilebilirligi ve Kkalitesi
degerlendirilmekte, tespit edilen eksiklikler igin iyilestirme planlar1 olusturulmaktadir. Ozellikle
proje gelistirme alanlarinin genisletilmesi, makerspace tarzi bir teknik atdlye kurulmasi, 6grenci
girisimcilik projelerine destek mekanizmalarinin giiclendirilmesi ve endiistri ile Ogrenci
etkilesimini artiracak mentorluk programlarmin gelistirilmesi, boliimiin gelecek donem iyilestirme
hedefleri arasinda yer almaktadir.

7.2.2 Ogretim iiyeleri, diger 6gretim elemanlar, idari personel ve destek personeline
saglanan ofis olanaklarim anlatiniz.

Karabiik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi (énceki adryla Miihendislik
Fakiiltesi) blinyesinde yer alan Biyomedikal Miihendisligi Boliimii'niin fiziksel yerlesim plani,
akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlarmnin islevselligini ve verimliligini destekleyecek
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sekilde tasarlanmistir. Ofis alanlari, akademik ¢aligma, Ogrenci danigsmanlifi, arastirma
faaliyetleri, idari gorevler ve toplantilar i¢in uygun fiziksel kosullar sunmakta olup personelin
profesyonel ihtiyaclarini karsilamay1 hedeflemektedir.

Fakiilte Yerlesim Diizeni ve Boliim Konumu

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, ana bina ve laboratuvar binasi olmak tizere iki ayr1
yapidan olugmaktadir. Biyomedikal Miihendisligi Boliimii'niin derslikler, 6gretim elemanlar1
ofisleri ve bolim yonetim birimi (Bolim Baskanligl) ayni ana binanin farkli bloklarinda
konumlandirilmistir. Bu yerlesim diizeni, hem personelin birbirleriyle kolay iletisim kurmasina
hem de Ogrencilerle 6gretim {iyeleri ve yOnetimin etkin etkilesimde bulunmasina olanak
tanimaktadir. Dersliklerin ve ofislerin ayn1 binada ancak farkli bloklarda bulunmasi, ders
aralarindaki yogun oOgrenci hareketliliginin ofis ortamlarmmi minimum diizeyde etkilemesini
saglamakta ve calisma ortamlarinin siikiinetini korumaktadir.

BOliimiin laboratuvarlari, fakiilte ana binasindan bagimsiz olarak Miihendislik Fakiiltesi
Laboratuvar Binasi'nda yer almaktadir. Bu diizenleme, o0zellikle hassas Olglim gerektiren
deneylerin (biyomedikal sinyal isleme, tibbi cihaz kalibrasyonu, biyosensor testleri) kontrolli
ortamlarda gergeklestirilmesini saglamakla birlikte, laboratuvar sorumlusu §gretim elemanlarinin
hem ofislerine hem de laboratuvarlara erisimini kolaylastiracak sekilde planlanmistir.

Ogretim Uyeleri Ofisleri
Profesor Ofisleri

Bolumde gorev yapan profesdrler (Mehmet Akif ERDEN, Habibe TECIMER, Tamila
ANUTGAN) i¢in bireysel ¢calisma odalar1 tahsis edilmistir. Profesor ofisleri, genellikle 15-20 m?
biiytikliiglinde olup akademik ¢alisma, arastirma faaliyetleri, 6grenci danigmanligi ve kiigiik grup
toplantilar1 i¢in yeterli alan1 saglamaktadir. Her ofiste standart olarak caligma masasi, kitaplik,
misafir koltugu veya toplant1 masasi, bilgisayar ve dosya dolabi bulunmaktadir. Profesorlerin
lisansiistli 6grencileriyle birebir goriisme yapmalarmi, tez danismanligi siireglerini yliriitmelerini
ve arastirma gruplariyla kiiciik toplantilar gerceklestirmelerini saglayacak diizeyde mobilya ve
alan tahsisi yapilmaktadir.

Ofislerde ¢ift cam pencere sistemleri sayesinde dogal 11k kullanimi1 optimize edilmekte ve akustik
yalitim saglanmaktadir. Klima ve 1sitma sistemleri ile ofislerin yil boyunca konforlu 1s1
seviyesinde tutulmasi garanti edilmektedir. Her ofiste kablolu ve kablosuz internet erisimi
bulunmakta, 6gretim iiyeleri iiniversite agi1 iizerinden akademik veri tabanlarina, Kkutlphane
kaynaklarina ve idari sistemlere erisim saglayabilmektedir. Profesorlerin arastirma projelerinde
kullanmak {izere ihtiya¢ duyduklar1 ek ekipmanlar (6zel yazici, tarayici, grafik tablet, ikinci
monitor) talep edildiginde boliim biitgesinden karsilanabilmektedir.

Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi Ofisleri

Docgentler (Ahmet Resit KAVSAOGLU, Erkan KOC, Daver ALI, Hact Mehmet KAYILI, Nurettin
ELTUGRAL, Yasin AKGUL) ve doktor 6gretim iiyeleri (Abdullah Bilal AYGUN, Anday DURU,
Mutlu TEKIR) igin bireysel veya ikili paylasimli ofisler tahsis edilmektedir. Bireysel ofisler 12-
15 m? biyiikligiinde olup, ikili paylasimli ofisler 20-25 m? alanda iki ayr1 ¢aligma istasyonu
seklinde diizenlenmektedir. Paylasimli ofislerde, her 6gretim elemani igin ayri ¢aligma masast,
kitaplik ve kisisel dosya dolabi bulunmakta, ortak kullanim i¢in misafir oturma alani
saglanmaktadir.

Docent ve doktor 6gretim tiyesi ofislerinde akademik danismanlik goériismeleri, ofis saatleri (office
hours), proje dgrencileriyle toplantilar ve bireysel arastrma caligmalar1 yapilabilmektedir. Her
ofiste bilgisayar, yazici erisimi, internet baglantis1 ve telefon hatt1 standart donanim olarak
bulunmaktadir. Ozellikle geng akademisyenlerin (doktor dgretim iiyeleri) arastirma kapasitelerini
artirmalar1 i¢in ofislerinde kesintisiz ¢alisma ortami saglanmasi, yeniden atanma ve dogentlik
kriterleri agisindan kritik 6nem tagimaktadir.
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Laboratuvar sorumlulugu bulunan O6gretim {yeleri (6rnegin Biyomedikal Enstriimantasyon,
Biyosensorler, Tibbi Cihaz Kalibrasyonu laboratuvarlari) i¢in ofislerinin laboratuvarlara yakin
konumlandirilmasina dikkat edilmekte veya laboratuvar binasinda ek bir ¢alisma alani tahsis
edilmektedir. Bu diizenleme, 6gretim elemanlarinin laboratuvar deneyleri sirasinda 6grencilere
hizli  destek saglamalarm1  ve arastrma ekipmanlarint  yakindan takip etmelerini
kolaylastirmaktadir.

Ogretim Gorevlileri ve Arastirma Gorevlileri Ofisleri

Ogretim gorevlileri (Betiil KARABUDAK - yar1 zamanli) ve arastirma gorevlileri (Halil Ibrahim
SAHIN, Sena AKSOY) icin paylasimli ofisler tahsis edilmektedir. Genellikle 2-4 kisilik
paylagimli bu ofisler, 25-35 m? biiytlikliigitinde olup her arastirma gorevlisi i¢in ayr1 calisma masas,
kitaplik ve kisisel bilgisayar bulunmaktadir. Arastirma gorevlilerinin doktora tezleri lizerinde
caligmalari, asistan olarak verdikleri ders ve laboratuvar sorumluluklarini yiiritmeleri ve danisman
Ogretim Tlyelerinin arastrma projelerinde gorev almalar1 i¢in uygun ¢alisma ortami
saglanmaktadir.

Arastirma gorevlileri ofislerinde ortak kullanimli yazici, tarayici ve toplanti masasi bulunmakta,
kiiciik grup calismalar1 ve Ogrenci damismanligi igin uygun alan sunulmaktadir. Ozellikle
laboratuvar asistanlig1 yapan arastirma gorevlilerinin, deney 6ncesi hazirliklar1 yapmalari, deney
raporlarmi degerlendirmeleri ve 6grencilere geri bildirim hazirlamalar1 i¢in ofislerinde kesintisiz
calisma zamani bulunmasi saglanmaktadir. Arastirma gorevlilerinin ofislerinin genellikle 6gretim
iiyesi ofislerine yakin konumlandirilmasi, danisman ile asistan arasindaki iletisimi
kolaylastirmaktadir.

Idari Personel Ofisleri
Boliim Baskanhgi ve Boliim Sekreterligi

Boliim Bagkanligi ofisi, boliimiin idari merkezi olarak islev gormekte ve boliim baskaninin
yonetim gorevi, toplant1 organizasyonu, dis paydaslarla goriisme ve stratejik planlama
calismalarini yiiriitmesi i¢in tahsis edilmistir. Boliim bagkani ofisi, 18-25 m? biiytlikliiglinde olup
calisma masasi, toplant1 masasi, misafir oturma grubu, kitaplik ve dosya dolabi igcermektedir. Ofis,
dekanlik ve rektorliik ile koordinasyonu kolaylastiracak sekilde fakiilte yonetim birimlerine yakin
konumlandirilmistir.

Boliim Sekreterligi, Ogrenci isleri, O08retim elemani koordinasyonu, dokiim ve yazisma
islemlerinin yiiriitiildiigi ofistir. Sekreterlik ofisi, genellikle 15-20 m? biiyiikliigiinde olup 1-2 idari
personel tarafindan kullanilmaktadir. Ofiste bilgisayar, yazici, fotokopi makinesi, dosya dolabi ve
arsiv alan1 bulunmaktadir. Sekreterlik ofisinin boliim girisine yakin veya kolay erisilebilir bir
konumda olmasi, Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarmin idari islemlerini hizli bir sekilde
gerceklestirmelerini saglamaktadir.

Dekanhk ve Fakiilte idari Birimleri

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi, tiim boliimlerin yonetim koordinasyonunu
saglayan merkezi idari birimdir. Dekan ofisi, dekan yardimcisi ofisleri, fakiilte sekreterligi,
Ogrenci igleri, personel isleri ve muhasebe birimleri fakiilte yOonetim katinda bir arada
konumlandirilmistir. Her birim i¢in yeterli biiylikliikkte ofis alanlar1 tahsis edilmis olup is akismni
destekleyen mobilya, bilgisayar, arsiv dolab1 ve yazici gibi donanimlar bulunmaktadir.

Ogrenci Isleri birimi, dgrencilerin kayit, not, ders se¢imi, staj, mezuniyet islemlerini yiiriittigii
birimdir ve yogun 6grenci trafigi nedeniyle genis ve erisilebilir bir konumda organize edilmistir.
Ogrenci danisma masalari, bekleme alan1 ve gizlilik gerektiren gdriismeler igin kiigiik toplanti
odas1 bulunmaktadir. Personel Isleri ve Muhasebe birimleri, 6gretim elemanlarinin 6zliik islemleri,
ders licretleri, proje biit¢eleri ve diger mali konularin yonetildigi ofislerdir.

Destek Personeli ve Teknik Personel Ofisleri
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Laboratuvar Teknisyenleri ve Sorumlular

Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvar Binasi'nda gorev yapan laboratuvar teknisyenleri ve
sorumlular1 i¢in teknik ofisler tahsis edilmistir. Bu ofisler, laboratuvar ekipmanlarinin bakim-
onarim kayitlarmin tutuldugu, kimyasal madde envanterinin yonetildigi, deney malzemelerinin
hazirlandig1 ve gilivenlik prosediirlerinin planlandigi calisma alanlaridir. Her laboratuvar veya
laboratuvar grubuna yakin bir teknik ofis bulunmakta, teknisyenler Ogrencilerin ve Ogretim
elemanlarinin laboratuvar ihtiyaglarina hizli yanit verebilmektedir.

Laboratuvar teknik ofislerinde is masasi, bilgisayar, malzeme dolabi, kimyasal giivenlik bilgi
foyleri (MSDS) arsivi ve kiiciik bir alet-ekipman deposu bulunmaktadir. Ozellikle hassas
cihazlarin (spektrofotometre, osiloskop, EKG cihazlar1) kalibrasyon kayitlari, bakim periyodiklik
takibi ve servis yonetimi bu ofislerden koordine edilmektedir. Teknik personelin haftalik bakim
planlamasi, bozulan ekipmanlarin onarim siireci takibi ve yeni ekipman alimi talepleri de bu
ofislerden yurutilmektedir.

Bilgi islem ve Teknik Destek Personeli

Fakiilte Bilgi Islem birimi, ag altyapisi, bilgisayar laboratuvarlari, yazilim lisanslari, sistem
giivenligi ve kullanici destek hizmetlerini yiiriiten birimdir. Bilgi islem ofisi, sunucu odasi, ag
ekipmanlar1 dolabi, teknik arsiv ve personel ¢alisma alanlarindan olusmaktadir. Bilgi islem
personeli, 6gretim elemanlarinin ofislerinde yasanan teknik sorunlara (bilgisayar arizalari, internet
baglant1 problemleri, yazict kurulumu) hizli miidahale etmekte, ayrica bilgisayar
laboratuvarlarmin bakimini ve yazilim giincellemelerini diizenli olarak ger¢eklestirmektedir.

Ortak Kullaméim Alanlan ve Toplant1 Odalan
Boliim Toplanti Odasi

Her boliim i¢in ayrilmis toplant1 odalari, 6gretim elemanlarinin haftalik boliim toplantilari,
komisyon c¢aligmalari, jiiri degerlendirmeleri ve stratejik planlama toplantilar1 ig¢in
kullanilmaktadir. Biyomedikal Miihendisligi Boliimii toplant1 odasi, 12-16 kisilik kapasite ile
konferans masasi, projeksiyon cihazi, beyaz tahta, flipchart ve internet baglantis1 igermektedir.
Toplant1 odasiin akustik yalitimli olmasi, toplantilarin gizlilik ve konsantrasyonla yiiriitiilmesini
saglamaktadir.

Toplant1 odasinda yapilan dogentlik ve profesorliik jiiri toplantilari, akademik kadro
degerlendirmeleri, miifredat revizyon ¢alismalari, MUDEK akreditasyon komisyon toplantilar1 ve
lisansiistli 6grenci tez izleme komiteleri gibi kritik akademik faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Ayrica, dis paydaslarla (sanayi temsilcileri, hastane yoneticileri, mezunlar) yapilan danigsma kurulu
toplantilar1 da bu odada organize edilmektedir.

Dinlenme ve Sosyal Alanlar

Ogretim elemanlar1 ve idari personel icin fakiilte binasinda cay-kahve molas1 verebilecekleri
sosyal alanlar bulunmaktadir. Bu alanlar, genellikle koridor sonlarinda veya ortak kullanim
katlarinda konumlandirilmis olup kiiclik mutfak donanimi (su 1sitici, buzdolabi, mikrodalga),
oturma gruplar1 ve enformel sohbet alanlar1 icermektedir. Bu sosyal alanlar, §gretim elemanlar1
arasinda gayri resmi iletisim ve igbirligi firsatlar1 yaratmakta, boliimler arasi etkilesimi
artirmaktadir.

Fakiilte bahgesinde veya terasinda (varsa) agik hava oturma alanlari, 6zel olarak bahar ve yaz
aylarinda personelin ac¢ik havada mola vermelerine, telefon goriismeleri yapmalarina veya dis hava
alarak zihinsel olarak dinlenmelerine olanak tanimaktadir. Bu alanlar, akademik c¢alismanin
stresini azaltmak ve personel refahini artirmak agisindan 6nemlidir.

Ofis Altyapi ve Donanim Standartlan
Bilgi Teknolojileri Altyapisi
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Tiim ofislerde kablolu ve kablosuz internet erigimi (eduroam) standart olarak bulunmaktadir.
Universite genelinde gigabit hizinda ethernet baglantis1 ve yiiksek kapasiteli Wi-Fi erisim
noktalari, Ogretim elemanlarinin biiyiilk veri dosyalar1 (tibbi goriintiiler, EEG veri setleri,
simiilasyon sonuglar1) transfer etmelerini ve bulut tabanli arastirma platformlarini (Google Drive,
Dropbox, OneDrive) etkin kullanmalarini saglamaktadir. Her ofiste en az bir kablolu telefon hatt1
bulunmakta, dahili hat sistemi ile fakiilte i¢i iletisim kolaylastirilmaktadir.

Ogretim iiyelerine iiniversite tarafindan saglanan kurumsal e-posta hesaplar1, Office 365 lisanslar1
ve akademik yazilim paketleri (MATLAB, SPSS, EndNote, Mendeley) ofis bilgisayarlarina
kurulmaktadir. Bilgi islem destek hizmeti, yazilim kurulumu, sistem giincelleme ve teknik sorun
giderme konularinda dgretim elemanlarma 7/24 destek saglamaktadir. Ayrica, VPN (Sanal Ozel
Ag) altyapisi sayesinde 6gretim elemanlar1 evlerinden veya yurtdisi seyahatlerinde lniversite
agmma giivenli bir sekilde baglanabilmekte, akademik veri tabanlarna kesintisiz erigim
saglayabilmektedir.

Giivenlik ve Erisim Kontrolii

Fakiilte binas1 ve ofis alanlarina erisim, kartli gegis sistemi veya anahtar kontrol sistemi ile
yonetilmektedir. Ogretim elemanlarma verilen erisim kartlari, ofislerine, laboratuvarlara ve ortak
kullanim alanlarma 7/24 erisim saglamaktadir. Bu sistem, hem giivenlik hem de esnek ¢alisma
saatleri (aksam, hafta sonu) agisindan onemlidir. Binanin giivenlik kameralari, yangin alarm
sistemi ve acil durum g¢ikislar1 diizenli olarak kontrol edilmekte, personelin giivenli ¢aligma
ortaminda bulunmasi garanti edilmektedir.

Ergonomi ve Calisma Kosullar

Ofislerde kullanilan mobilyalarin (¢alisma masasi, sandalye, kitaplik) ergonomik standartlara
uygunluguna dikkat edilmektedir. Ozellikle uzun siire bilgisayar basinda calisan akademik
personel igin ayarlanabilir sandalyeler, monitor yiiksekligi ayarlayicilari ve ergonomik klavye-fare
kullanim1 tesvik edilmektedir. Dogal aydinlatmanin yam1 sira LED masa lambalar1 ve tavan
aydilatmasi ile ofislerde géz sagligini koruyan 1s1k seviyeleri saglanmaktadir.

Ofislerin yaz aylarinda klima ile sogutulmasi, kis aylarinda merkezi 1sitma ile 1sitilmasi standart
uygulama olup her ofiste 1s1 kontrolii igin termostatlar bulunmaktadir. Bina temizligi giinliik olarak
yapilmakta, 0zel temizlik gerektiren alanlar (laboratuvar teknik ofisleri, dekanlik) daha sik
temizlenmektedir. Atik yonetimi i¢in ofislerde ayristirilmis ¢op kutular1 (kagit, plastik, organik)
bulunmaktadir.

Ozel Ihtiyaclar ve Gelisim Alanlan

Bolimiin  bliylimesi ve kadro genislemesi durumunda yeni ofis alanlarina ihtiyag
duyulabilmektedir. Ozellikle yeni doktor gretim iiyesi alimlar1 ve arastirma gorevlisi sayismin
artmasi, paylasimli ofislerin kapasitesini zorlayabilmektedir. Bu durumda, fakiilte yonetimi ile
koordinasyon yapilarak ek ofis alanlarinin tahsis edilmesi veya mevcut ofislerin yeniden
diizenlenmesi planlanmaktadir.

Engelli akademik ve idari personel i¢in ofis erisilebilirligi saglanmasi, rampalar, asansorler ve 6zel
donanimli tuvaletlerin bulunmasi 6nemlidir. Fakiilte binasinin erisilebilirlik standartlarma
uygunlugunun diizenli olarak denetlenmesi ve eksikliklerin giderilmesi, kapsayici bir ¢aligma
ortami olusturulmasi agisindan Kritiktir.

Akademik personelin arastirma kapasitesini artirmak i¢in "arastirma odaklanma ofisleri" veya
"sessiz calisma odalar1" gibi 6zel alanlarin olusturulmasi diisiiniilebilir. Bu ofisler, 6gretim
iyelerinin makaale yazma, proje tekli fi hazirlama, veri analizi gibi yogun konsantrasyon
gerektiren ¢alismalarini kesintisiz yapabilecekleri ortamlar olarak tasarlanabilir. Ayrica, aragtirma
gruplar1 i¢in ortak calisma alanlar1 (collaborative research spaces) olusturulmasi, multidisipliner
projelerin gelistirilmesini destekleyebilir.
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Sonug olarak, Karabiik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki
Biyomedikal Miihendisligi Bolimii, 6gretim iiyeleri, diger 6gretim elemanlar, idari personel ve
destek personeli icin islevsel ve standartlara uygun ofis olanaklar1 sunmaktadir. Bireysel ve
paylasimli ofis diizenlemeleri, modern teknoloji altyapisi, ergonomik mobilya, giivenlik sistemleri
ve sosyal alanlar, personelin profesyonel gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirmesini
desteklemektedir. Ancak, kadro genislemesi, arastirma kapasitesinin artirilmasi ve ¢agdas ¢alisma
ortamu standartlarina uyum saglanmasi i¢in ofis alanlarmin siirekli gozden gegirilmesi, personel
geri bildirimlerinin degerlendirilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi: gerekmektedir. Bu
yaklagim, hem bireysel akademik performansi hem de kurumsal basariy1 destekleyecek, MUDEK
akreditasyon kriterlerinin "fiziksel olanaklar ve altyapr" bolimiiniin giliclii bir sekilde
kargilanmasina katki saglayacaktir.

7.3 Modern Muhendislik Araclar, Bilgisayar ve Bilisim Altyapisi

7.3.1 Ogrencilere modern miihendislik araclarim kullanmay1 égrenmeleri icin saglanan
olanaklan anlatiniz.

Karabiik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki Biyomedikal
Miihendisligi Boliimii, 6grencilerin program ¢iktisi PO-4 (modern miihendislik ve bilisim
teknolojilerini se¢me ve kullanma becerisi) yetkinligini kazanmalar1 i¢in kapsamli bir modern arag
egitimi altyapist sunmaktadir. Bu altyapi, donanim araclari, yazilim platformlari, 6l¢iim ve analiz
cihazlar1 ile bunlarin miifredata entegre edildigi laboratuvar dersleri ve proje caligmalarindan
olusmaktadir. Ogrenciler, birinci smiftan itibaren kademeli olarak temel elektronik 6lgiim
cihazlarindan baglayarak ileri diizey biyomedikal enstriimantasyon, tibbi goriintii isleme, yapay
zeka uygulamalar1 ve tibbi cihaz gelistirme araclarina kadar genis bir yelpazede deneyim
kazanmaktadir.

Elektronik Olciim ve Test Cihazlan

Ogrenciler, BMK207 Elektronik I ve BMK208 Elektronik II derslerinde temel elektronik devre
analizi ve Ol¢iim tekniklerini 6grenmek i¢in modern laboratuvar ekipmanlarini kullanmaktadir.
Temel Elektronik Laboratuvari'nda bulunan kirk dokuz deney setinin her biri, DC gii¢ kaynaklari,
fonksiyon jeneratorleri, dijital osiloskoplar ve dijital multimetreler icermektedir. Peaktech 6075
model otuz voltluk DC gii¢ kaynaklari, 6grencilerin devre tasarimlarinda gerekli sabit gerilim ve
akim iretmeyi, yiikk diizenlemesini ve kisa devre koruma ozelliklerini deneyimlemelerini
saglamaktadir. Coklu ¢ikish gii¢ kaynaklariyla pozitif ve negatif gerilim saglama, seri ve paralel
baglant1 yapma ve hassas voltaj ayarlama becerileri kazanilmaktadir.

Yirmi megahertz DDS fonksiyon jeneratorleri, 6grencilerin siniis, kare, liggen, testere disi ve darbe
dalgalarinin tiretilmesi, frekans ayar1 yapma, genlik modiilasyonu ve ofset ayar1 gibi sinyal {iretim
tekniklerini 6grenmelerini saglamaktadir. Ogrenciler, EKG ve EMG gibi biyoelektrik sinyallerin
simulasyonu icin fonksiyon jeneratorlerini kullanarak amplifikator devrelerini test etmektedir.
Peaktech 1225 ve yiiz megahertz iki kanalli dijital osiloskoplar, modern dijital osiloskop
kullanimin1 6gretmektedir. Bu cihazlar araciligiyla tetikleme modlari, otomatik Slctim, FFT
analizi, sinyal yakalama, ekran goriintiisii kaydetme ve USB veri aktarimi gibi Ozellikler
deneyimlenmektedir. Ogrenciler, zaman domeninde sinyal analizi, frekans &lgiimii, yiikselme ve
diisme zamani analizi ile giirtiltii karakterizasyonu yapabilmektedir.

Peaktech 3425 dijital multimetreler araciligiyla gerilim, akim, direng, kapasitans ve frekans
Olgtimleri ile siireklilik testi yapma becerileri kazandirilmaktadir. True-RMS 6lgiim, veri loglama
ve bilgisayar arayiizli 6zellikleri tanitilmaktadir. Bu cihazlar sayesinde dgrenciler, pasif ve aktif
devre elemanlarini (diyot, transistor, operasyonel amplifikator) karakterize etme, frekans cevabi
analizi, kazan¢g ve faz Olcimi yapma, osilator devrelerini test etme ve filtre devrelerinin
performansini degerlendirme becerilerini gelistirmektedir.
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Biyomedikal Enstriimantasyon Laboratuvari'nda bulunan K&H KL-730 Deney Setleri,
ogrencilerin gercek biyoelektrik sinyalleri kaydetmelerini ve analiz etmelerini saglayan modiiler
bir egitim platformudur. Her set alt1 ana {inite ve dokuz 6l¢iim modiilii icermektedir. ECG modiili,
uc elektrot konfigurasyonu olan Lead I, II ve III ile sag bacak tahrigi, enstriimantasyon
amplifikatord, 0.05-100 Hz band gegiren filtre, 50/60 Hz notch filtre ve R-dalgasi detektorii igeren
tam bir EKG 06lciim sistemini kullanma deneyimi kazandirmaktadir. Ogrenciler, kalp hizi
hesaplama algoritmalar1 gelistirmekte ve aritmileri tespit etmektedir.

EMG modiili, kas elektriksel aktivitesini kaydetme, doksan desibelin {izerinde CMRR degerine
sahip diferansiyel amplifikasyon, 10-500 Hz yiiksek gegiren filtre ve entegre EMG sinyal isleme
tekniklerini 6gretmektedir. Ogrenciler, kas yorgunlugu analizi ve rehabilitasyon uygulamalarinda
EMG kullanimini deneyimlemektedir. EEG modiilii ile beyin dalgasi kaydi, 10-20 elektrot sistemi,
mikrovolt seviyesinde ultra diigiikk giiriiltiili amplifikasyon, 0.5-70 Hz band geciren filtreler ve
alfa, beta, teta, delta band ayristirmasi uygulamalar1 yapilmaktadir. EOG modiilii, g6z hareketleri
ile iligkili elektriksel potansiyellerin 6l¢limii, yatay ve dikey gz hareketlerinin tespiti ve insan-
makine arayiizli uygulamalarinda kullanimi 6 gretmektedir.

Kan basinci, nabiz, solunum ve empedans modiilleri araciligiyla non-invaziv fizyolojik parametre
Olcim teknikleri, osilometrik yéntem, fotopletismografi, pnémografi ve biyoempedans 6l¢iim
prensipleri uygulamali olarak dgrenilmektedir. Bu modiiller, 6grencilerin BMK308 Biyomedikal
Enstriimantasyon dersinde biyomedikal sinyallerin kaynagini anlama, uygun sensor se¢imi yapma,
sinyal kosullandirma devresi tasarlama ve giiriiltii azaltma tekniklerini uygulama becerilerini
gelistirmektedir.

Biyosensor ve Analitik Olciim Cihazlar

Biyosensorler ve Biyoanaliz Laboratuvari, 6grencilerin BMK306 Biyosensorlere Giris ve
BMK420 Biyomedikal Uygulamalarda Biyoanalitik Ydntemler derslerinde modern laboratuvar
enstriimantasyonunu kullanmalarini saglamaktadir. Biotek Epoch 2 spektrofotometre ve nanodrop
cihazlar1 ile UV-Vis spektrofotometri prensibi, Lambert-Beer yasasi uygulamalari, protein
konsantrasyonu tayini (Bradford, BCA, Lowry yéntemleri), enzim Kinetik analizi, DNA ve RNA
konsantrasyonu ile saflik 6l¢timii (A260/A280 orani), mikroplaka okuyucu kullanimi ve nanodrop
olciim teknikleri &gretilmektedir. Ogrenciler, biyosensoér karakterizasyonunda absorpsiyon
spektroskopisi kullanmay1 deneyimlemektedir.

BioRad jel elektroforez sistemi araciligiyla SDS-PAGE teknigi ile protein ayristirma, agaroz jel
elektroforezi ile DNA ve RNA analizi, molekiiler agirlik tayini, jel hazirlama, numune yiikleme,
elektroforez parametrelerini optimize etme ve jel goruntuleme sistemleri kullanma becerileri
kazandirilmaktadir. Mikrosantrifiij ve SpeedVac konsantrator ile numune hazirlama teknikleri,
santrifiijleme parametrelerinin (rpm, RCF, sure) belirlenmesi, vakum konsantrasyon yontemi,
pellet toplama ve supernatant ayristirma uygulamalar1 6gretilmektedir.

Branson 150 ultrasonik sonikator ile hiicre lizisi, homojenizasyon, nanopartikil dispersiyonu ve
temizleme uygulamalarinda ultrasonik titresim teknolojisinin kullanimi deneyimlenmektedir.
Kern Micro Balance hassas terazi ile mikrogram diizeyinde hassas tartim, kalibrasyon
prosedirleri, anti-vibrasyon teknikleri ve standart ¢ozelti hazirlama becerileri 6gretilmektedir. Bu
cihazlar, 6grencilerin biyosensor performans testlerinde limit of detection, lineer aralik ve segicilik
gibi parametreleri degerlendirme, ELISA deneyleri, protein saflastrma siiregleri ve
nanobiyosensOr karakterizasyonu gibi uygulamalarda modern analitik araglar1 etkin
kullanmalarmi saglamaktadir.

Tibbi Cihaz ve Klinik Ol¢iim Ekipmanlar

Tibbi Cihaz ve Kalibrasyon Laboratuvari, 6grencilerin BMK305 Klinik Miihendisligine Giris ve
BMK422 Tibbi Cihazlarin Bakim, Onarim ve Kalibrasyonu derslerinde gercek klinik ekipmanlarla
calismasimi saglamaktadir. Laboratuvarda bulunan iki adet on iki derivasyonlu EKG sistemi ile
elektrot yerlesimi, artefakt tespiti, kardiyak aritmilerin taninmasi, cihaz kalibrasyonu, glvenlik
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testleri (s1zmt1 akim, yalitim direnci) ve performans dogrulamasi uygulamalar1 yapilmaktadir. Iki
adet ventilator sisteminde mekanik ventilasyon modlar1 (voliim kontrol, basin¢ kontrol, SIMV,
CPAP), solunum parametreleri ayari, alarm sistemleri, sizint1 testleri ve basing kalibrasyonu
Ogretilmektedir.

Ug adet hemodiyaliz cihazi ile diyaliz prensipleri, kan pompasi, ultrafiltrasyon, heparin pompast,
konduktivite ve sicaklik Ol¢limii, basm¢ monitorizasyonu ve gilivenlik mekanizmalari
deneyimlenmektedir. CR goriintiileme sistemi ve seyyar rontgen cihazi araciligiyla radyolojik
gorilintiileme teknolojisi, goriintii plakasi okuma, DICOM standardi, goriintii kalite kontrol
parametreleri (kontrast, ¢oziinirliik, giiriiltii), radyasyon giivenligi prensipleri ve dozimetre
kullanim1 6gretilmektedir. Fako vitrektomi sistemi ve refraktometre gibi oftalmolojik ekipmanlar
ile gbz cerrahisi ekipmanlar1 ve goz 6lglim cihazlarinin ¢alisma prensipleri tanitilmaktadir. Bu
laboratuvar, 6grencilerin hastane ortaminda karsilasacaklar1 gercek tibbi cihazlarin teknik
ozellikleri, kalibrasyon prosediirleri, preventif bakim gereksinimleri ve IEC 60601 serisi giivenlik
standartlar1 hakkinda pratik deneyim kazanmalarini saglamaktadir.

Dijital Elektronik ve Gomiilii Sistem Gelistirme Araclan

Sayisal Sistemler ve Mantik Devreleri Laboratuvari'nda bulunan bes adet ALTERA Cyclone II
FPGA Starter Development Kit, 6grencilerin BMK216 Sayisal Sistem Tasarimi dersinde
programlanabilir mantik devrelerini 6grenmelerini saglamaktadir. VHDL ve Verilog donanim
tanimlama dilleri ile donanim tasarimi i¢in HDL programlama, kombinasyonel ve ardisil mantik
tasarimi, state machine implementasyonu, saya¢ ve timer tasarimi 6gretilmektedir. Quartus Prime
tasarim yazilimi aracihi@iyla sematik giris, HDL editord, sentezleme, ModelSim ile similasyon,
timing analizi, pin planlama ve FPGA programlama siiregleri uygulamali olarak
deneyimlenmektedir. Biyomedikal uygulamalar kapsaminda ger¢gek zamanli EKG sinyal
filtreleme, QRS kompleks detektori, kalp hizi sayaci, adaptif esikleme algoritmalar1 ve paralel
veri isleme uygulamalar1 FPGA iizerinde ger¢eklenmektedir. Bu araglar, 6§rencilerin dijital sinyal
isleme algoritmalarin1 donanimsal olarak implemente etme, tibbi goriintiileme sistemlerinde
kullanilan hizl veri isleme tekniklerini anlama ve gomiilii tibbi cihaz tasariminda FPGA kullanma
becerilerini gelistirmektedir.

Mikrodenetleyiciler ve Kontrol Laboratuvari'nda ogrenciler BMK307 Mikroislemciler ve
Mikrodenetleyiciler dersinde modern gomiilii sistem gelistirme araclarini kullanmaktadir. Arduino
Uno, Mega ve Nano kartlar1 ile temel gomiilii sistem programlama, sensor araylizleme, motor
kontrolii, UART, SPI ve I2C seri haberlesme ile analog-dijital doniistiiriicii kullanimi
ogretilmektedir. Ogrenciler, tasmabilir EKG cihazi, nabiz dlger, kan basinc monitorii gibi basit
tibbi cihaz prototipleri gelistirmektedir. ARM Cortex-M islemcili otuz iki bitlik STM32
mikrodenetleyiciler ile STM32CubelDE gelistirme ortami, HAL kiitiiphaneleri, DMA, timer ve
counter yapilandirmasi ile kesme yonetimi 6gretilmektedir. PIC mikrodenetleyiciler i¢in MPLAB
X IDE, XC8 derleyici, PICKIT programlayici kullanimi ve PIC mimarisine 6zgii 6zellikler
(watchdog timer, brown-out reset, EEPROM) tanitilmaktadir.

Gomiilii sistemler igin C programlama, pointer kullanimi, register maniputlasyonu, kesme servis
rutinleri ve MicroPython ile hizli prototipleme teknikleri dgretilmektedir. Ogrenciler, bu
platformlar1 kullanarak bitirme projelerinde EEG tabanli beyin-bilgisayar araytizii, EMG kontrolli
protez eli, Bluetooth baglantili kan sekeri monitorii, GSM modiillii hasta takip sistemi gibi ileri
diizey biyomedikal cihaz prototipleri gelistirmektedir.

Miihendislik Yazihhm Araclar:

MATLAB, boéliimde en yogun kullanilan miithendislik yazilimidir ve bir¢ok derste temel analiz
araci olarak kullanilmaktadir. BMK262 Sinyaller ve Sistemler dersinde sinyal iiretimi, Fourier,
Laplace ve Z-doniisiimii gibi doniisiimler, filtreleme, konvoliisyon iglemleri ve sistem cevaplarmin
analizi MATLAB ile dgretilmektedir. BMK413 Biyomedikal Sinyal isleme dersinde EKG, EEG
ve EMG sinyallerinin yuklenmesi, baseline wander removal ve powerline interference filtreleme
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gibi On isleme teknikleri, QRS deteksiyonu ve P/T dalgas1 analizi gibi 6zellik ¢ikarimi, STFT ve
wavelet gibi zaman-frekans analizi, adaptif filtreleme ve makine 6grenmesi ile sinyal siniflandirma
uygulamalar1 yapilmaktadir.

BMK334 Biyomedikal Goriintii Islemeye Giris dersinde DICOM gériintii format: okuma,
histogram islemleri, Gaussian, median ve bilateral filtreleme, Sobel ve Canny kenar tespiti,
morfolojik islemler, thresholding, region growing, watershed ve active contour segmentasyon
teknikleri ile li¢ boyutlu gorsellestirme uygulanmaktadir. BMK411 Fizyolojik Kontrol Sistemleri
dersinde SimuLink kullanilarak kardiyovaskiiler, solunum ve termoregiilasyon sistemlerinin
dinamik modellenmesi, kontrol algoritmasi tasarimi ve simiilasyonu yapilmaktadir. Ogrenciler,
MATLAB'in Signal Processing Toolbox, Image Processing Toolbox, Statistics and Machine
Learning Toolbox, Deep Learning Toolbox gibi ek paketlerini kullanarak ileri diizey analizler
gergeklestirmektedir.

BMK445 Biyomedikal Veri Bilimine Giris, BMK444 Yapay Zeka ve BMK412 Veri
Madenciligine Girig derslerinde Python programlama dili ve popiiler kiitiiphaneler
ogretilmektedir. NumPy ve Pandas ile matris islemleri, veri maniptlasyonu, CSV ve Excel
formatindaki tibbi veri setlerinin yiiklenmesi ve 6n isleme yapilmaktadir. Matplotlib ve Seaborn
ile EKG ve EEG sinyallerinin ve tibbi goriintiilerin gorsellestirilmesi, istatistiksel grafiklerin
olusturulmasi 6gretilmektedir. Scikit-learn kittiphanesi ile SVM, Random Forest, KNN ve Naive
Bayes gibi makine Ogrenmesi algoritmalari, model egitimi, cross-validation, hiperparametre
optimizasyonu, accuracy, precision, recall, F1-score ve ROC-AUC gibi performans metrikleri
uygulanmaktadir.

TensorFlow ve Keras ile CNN, RNN ve LSTM gibi derin 6grenme modelleri, akciger rontgeni ve
meme kanseri tespiti gibi tibbi goriintli stniflandirma, VGG, ResNet ve Inception modelleri ile
transfer learning ve model degerlendirme caligmalar1 yapilmaktadir. OpenCV ile tibbi goriintii
isleme, video analizi, yiiz tamma ve nesne tespiti uygulamalar1 6gretilmektedir. Ogrenciler,
Jupyter Notebook ortaminda interaktif kod gelistirme, Google Colab ile bulut GPU kaynaklarini
kullanma ve GitHub iizerinden proje paylasma becerilerini kazanmaktadir.

BMK260 Bilgisayar Destekli Tasarim ve BMK256 Biyomekanik derslerinde ii¢ boyutlu
modelleme ve sonlu elemanlar analizi yazilimlar1 kullanilmaktadir. SolidWorks ile ii¢ boyutlu kat1
modelleme (part, assembly, drawing), ortopedik implant tasarim1 (kalga protezi, diz protezi, vida-
plak sistemleri), tibbi cihaz gévde tasarimi, tolerans analizi, montaj simiilasyonu ve teknik resim
olusturma dgretilmektedir. Ogrenciler, tasarladiklar1 modelleri ii¢ boyutlu yazicida basarak hizli
prototipleme deneyimi kazanmaktadir. ANSYS ile sonlu elemanlar yontemi kullanilarak
biyomekanik similasyonlar, kemik-implant arayliz analizi, stress-strain dagilimi, yorulma analizi,
modal analiz ve termal analiz uygulamalar1 yapilmaktadir. Ogrenciler, BMK433 Sonlu Elemanlar
Analizi ve Biyomedikal Uygulamalar1 dersinde implant tasarimlarmin dayanikliligini
degerlendirmektedir. AutoCAD ile teknik ¢izim, iki boyutlu detay ¢izimleri, PCB yerlesim planlar1
ve laboratuvar diizenleme ¢izimleri 6gretilmektedir.

BMK308 Biyomedikal Enstriimantasyon dersinde LabVIEW kullanilarak grafik programlama ile
sanal enstriiman gelistirme, DAQ Kkartlar1 ile veri toplama, gergek zamanl sinyal goriintiileme,
dijital filtreleme ve otomatik test sistemleri olusturma 6gretilmektedir. National Instruments DAQ
sistemleri ile analog giris ve ¢ikis, dijital I/O, saya¢ ve timer modiilleri kullanarak sensorlerden
veri toplama, elektrot sinyallerinin bilgisayara aktarilmasi ve islenmesi uygulamalari
yapilmaktadir. ImageJ ve Fiji agik kaynakli yazilimlari ile tibbi goriintii analizi, DICOM formati
isleme, li¢ boyutlu hacim rendering, goriintlii segmentasyonu, morfometrik ol¢iimler ve plugin
gelistirme 6gretilmektedir. ITK-SNAP ile MRI ve CT gorintilerinde t¢ boyutlu segmentasyon,
anatomi labeling, hacim hesaplama ve manuel ile otomatik segmentasyon araglari
kullanilmaktadir. 3D Slicer ile cerrahi planlama, ii¢ boyutlu gorsellestirme, registrasyon ve ileri
diizey tibbi gdriintli analiz uygulamalar1 tanitilmaktadir.

Proje Gelistirme ve Prototipleme Arag¢lan
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Biyomekanik Laboratuvari'nda bulunan ii¢ boyutlu yazici, 6grencilerin tasarim-tretim déngusinu
tamamlamalarini saglayan kritik bir aractir. SolidWorks'te hasta-spesifik implant, protez bileseni
veya anatomik model tasarlama ile siire¢ baslamakta, ardindan ii¢ boyutlu model formatinin
STL'ye doniisiimii yapilmaktadir. Cura ve Simplify3D gibi slicing yazilimlar1 ile bask1
parametreleri ayarlanmakta (katman kalinligi, dolgu orani, destek yapilari, baski hizi), PLA, ABS
ve PETG gibi malzemelerle baski yapilmakta, destek yapilari temizlenmekte ve yiizey isleme
gerceklestirilmektedir. Ogrenciler, bitirme projelerinde hasta CT verilerinden {i¢ boyutlu anatomik
model olusturma, cerrahi rehber tasarlama, yiiz siperi ve ortez gibi koruyucu ekipman liretme ve
implant prototiplerini test etme deneyimi kazanmaktadir.

Ogrenciler, elektronik devre tasarimlarmi gercek PCB'ye doniistiirmek i¢in modern PCB tasarim
yazilimlarini kullanmaktadir. Altium Designer ve Eagle PCB ile sematik ¢izimi, component
kitliphaneleri, PCB layout, otorouting, DRC ve Gerber dosya iiretimi yapilmaktadir. Agik
kaynakli KiCad yazilimi ile c¢ok katmanli PCB tasarimi ve iic boyutlu gorsellestirme
gergeklestirilmektedir. Ogrenciler, Arduino shield tasarimi, EKG amplifikator karti, giic kaynag:
modiilii ve sensor arayiiz kartlar1 gibi biyomedikal cihaz alt sistemlerini PCB olarak tasarlamakta
ve prototip liretim hizmetlerinden yararlanmaktadir.

Yazihm Lisanslama ve Erisim Imkanlan

Karabiik Universitesinin kurumsal yazilim lisans anlagsmalar1, 8grencilerin bu araclara iicretsiz
erisim saglamasmi miimkiin kilmaktadir. MATLAB Campus-Wide License ile tiim 6grenciler
MATLAB' kendi bilgisayarlarina kurabilmekte, Microsoft Office 365 ile Word, Excel,
PowerPoint ve Teams gibi ofis araglarmi kullanabilmekte, Autodesk Education iizerinden
SolidWorks, AutoCAD ve Inventor gibi CAD yazilimlarina erisebilmekte, GitHub Education Pack
ile Ucretsiz developer tools ve cloud credits elde edebilmekte ve IEEE Xplore Uzerinden teknik
makalelere erisim saglayabilmektedir. Bu lisanslar, 6grencilerin ders dis1 zamanlarda projelerini
evlerinde veya yurtlarinda gelistirmelerine olanak tanimaktadir.

Modern Ara¢ Kullanim Egitiminin Miifredata Entegrasyonu

Modern miihendislik araglari, miifredatta kademeli bir yaklagimla 6gretilmektedir. Birinci smifta
multimetre, osiloskop, fonksiyon jeneratorii, MATLAB temel komutlari, Excel ve programlama
temelleri gibi temel araclar 6gretilmektedir. ikinci sinifta FFT analizi, dijital osiloskop dzellikleri,
MATLAB sinyal isleme, Python ve SolidWorks temel modelleme gibi ileri elektronik araglar
tanitilmaktadir. Ugiincii sinifta biyomedikal enstriimantasyon setleri, spektrofotometre, EKG ve
EMG cihazlari, tibbi goriintii isleme yazilimlari, mikrodenetleyici gelistirme kitleri ve FPGA gibi
disipline 6zgii araglar kullanilmaktadir. Dordiincli smifta bitirme projesinde tiim araglarin
kombinasyonu, gercek hasta verileri lizerinde analiz, ticari cihazlarin kalibrasyonu ve yapay zeka
modeli gelistirme gibi entegre sistem gelistirme becerileri kazandirilmaktadir.

Her laboratuvar dersinde 6grencilere ara¢ kullanimi i¢in detayli egitim verilmektedir. Deney
foylerinde araglarin ¢alisma prensipleri, kullanim kilavuzlar1 ve glivenlik uyarilari ile 6n hazirhik
yapilmakta, 6gretim eleman1 veya asistan tarafindan aracin canli gosterimi gerceklestirilmekte,
Ogrencilerin iki ila {i¢ kisilik gruplar halinde cihazlar1 kendileri kullanmas1 saglanmakta, yanlis
baglant1 ve hatali parametre gibi yaygin hatalarin tespit edilmesi ve diizeltilmesi dgretilmekte ve
Olglim sonuglarmin, grafiklerin ve analiz bulgularinin profesyonel formatta sunulmasi
istenmektedir.

Boliim, bazi kritik araglar i¢in ek sertifika programlar1 diizenlemektedir. Rontgen ve radyolojik
goriintiileme ekipmanlar1 kullanan Ogrenciler icin zorunlu radyasyon giivenligi egitimi ve
sertifikasi, biyolojik numunelerle calisan 6grenciler icin laboratuvar giivenlik sertifikasi,
kalibrasyon protokolleri ve dokiimantasyon egitimi ile tibbi cihaz kalibrasyonu sertifikasi ve yaz
donemi kisa siireli yogunlastirilmig egitimler olan ileri MATLAB ve Python atdlyeleri
dizenlenmektedir.

Endiistriyel Isbirligi ve Gercek Cihaz Deneyimi
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Boliim, tibbi cihaz firmalar1 ve hastanelerle igbirligi yaparak ogrencilerin sektorde kullanilan
gercek ekipmanlarla tanigmalarini saglamaktadir. Bigcakcilar ve Baylan gibi tibbi cihaz {iretim
tesislerinde Gretim hatt1 ekipmanlari, kalite kontrol cihazlar1 ve Ar-Ge laboratuvarlarinin ziyaret
edildigi sektorel teknik geziler diizenlenmektedir. Ankara Sehir Hastanesi ve Hacettepe
Universitesi Hastanesi gibi buyiik hastanelerin biyomedikal miihendislik birimlerinde ventilator
analizorleri, defibrilator test cihazlari, elektriksel giivenlik test ekipmanlar1 ve tibbi gaz sistemleri
incelenmektedir. Sektor profesyonellerinin getirdigi ultrason probu, pulsoksimetre ve inflizyon
pompasi gibi demo cihazlar lizerinde uygulamali gosterimler yapilmaktadir.

Modern ara¢ kullanimimin en etkili pekistirildigi ortamlardan biri, 6grenci proje yarigmalaridir.
TUBITAK 2209-A programinda &grenciler, arastirma projelerinde modern araglar1 kullanarak
derin 6grenme ile cilt kanseri tespiti ve Arduino tabanli tasgmabilir ventilator gibi yenilik¢i
coziimler gelistirmektedir. TEKNOFEST'te insansiz hava araci, yapay zeka ve saglik teknolojileri
kategorilerinde modern miihendislik araglari yogun kullanilmaktadir. IEEE 068renci proje
yarigmalarmda gomiilii sistem, sinyal isleme ve biyomedikal cihaz tasarimi yarigmalarina katilim
saglanmakta, yirmi dort ila kirk sekiz saatlik hackathon ve makeathon etkinliklerinde hizl
ogrenme ve arag¢ kullanimi deneyimlenmektedir.

Siirekli Iyilestirme ve Giincel Teknolojilere Uyum

Boliim, modern ara¢ envanterini siirekli giincellemek i¢in sistematik bir yaklagim
benimsemektedir. IEEE EMBC ve BMES gibi uluslararast1 biyomedikal miihendislik
konferanslari, MEDICA ve Arab Health gibi tibbi cihaz fuarlar1 ve akademik literatiir takibi ile
teknoloji izleme yapilmaktadir. Sektorde ¢alisan mezunlarin hangi araglar1 kullandiklar1 ve hangi
becerilerin eksik oldugu bilgisi mezun geri bildirimi yoluyla toplanmaktadir. Ogrenci kuliiplerinin
ve proje gruplarinm yeni ara¢ ve yazilim talepleri degerlendirilmekte, MUDEK degerlendirici
raporlarinda belirtilen eksiklikler giderilmekte ve her akademik yil i¢in 6ncelikli ekipman alim
listesi olusturularak biit¢ce planlamasi yapilmaktadir.

Pandemi sonras1 donemde gii¢lendirilen altyapi ile bazi araglara uzaktan erisim imkani
saglanmaktadir. MATLAB, Python ve ANSYS gibi simiilasyon yazilimlarina 6grencilerin kendi
bilgisayarlarindan erisimi miimkiindiir. PhET simiilasyonlar1 ve Labster sanal laboratuvar
platformu gibi sanal laboratuvar uygulamalar1 kullanilmakta, karmasik cihazlarin kullanimini
gosteren kayith deney videolar1 paylasilmakta ve Zoom veya Teams iizerinden MATLAB, Python
ve SolidWorks egitimleri verilen online atdlyeler diizenlenmektedir.

Degerlendirme

Karabiik Universitesi Biyomedikal Miihendisligi Boliimii, dgrencilere modern miihendislik
araglarmi 6grenmeleri igin kapsamli bir altyap:r sunmaktadir. Ug yiiz kirk doért bilgisayarlik
laboratuvar kapasitesi, kirk dokuz setlik temel elektronik laboratuvari, K&H KL-730 setleri gibi
ileri diizey biyomedikal 6lctiim sistemleri, spektrofotometre, FPGA gelistirme kitleri, ii¢ boyutlu
yazici, gergek tibbi cihazlar ve MATLAB, Python, SolidWorks, ANSYS gibi endiistri standart
yazilimlar ile 6grenciler PO-4 program ¢iktisini eksiksiz kazanmaktadir.

Kademeli 6grenme yaklasimi, uygulamali laboratuvar egitimleri, bitirme projeleri ve proje
yarigmalari, 6grencilerin bu araglar1 sadece kullanmakla kalmayip, problem ¢6zme siireclerinde
uygun aract segcme ve etkin kullanma yetkinligini de gelistirmektedir. Ancak, teknolojinin hizla
gelistigi géz Oniline alindiginda, yapay zeka-destekli tibbi gdriintli analiz araglari, bulut tabanli
biyoenformatik platformlar, artirilmis gerceklik cerrahi planlama sistemleri ve giyilebilir cihaz
gelistirme kitleri gibi yeni nesil araglarin miifredata entegre edilmesi, bolumun rekabet giictinu
artiracaktir.

7.3.2 Ogrencilerin ve d6gretim elemanlarinin kullammina sunulan bilgisayar ve bilisim
altyapilarin1 anlatiniz ve bunlarin yeterliligini Olgiit 7.3 kapsaminda irdeleyiniz.

Karabiik Universitesi — Biyomedikal Miihendisligi Ozdegerlendirme Raporu (26.12.2025) Sayfa 99



Karabiik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi biinyesindeki Biyomedikal
Miihendisligi Bolimii, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarmin bilisim teknolojilerinden etkin bir
sekilde yararlanmalarini saglayacak kapsamli bir dijital altyap1 sunmaktadir. Bu altyapi, donanim
kaynaklar1 (bilgisayar laboratuvarlari, sunucular, ag ekipmanlar1), yazilim lisanslari, ag baglantist,
veri tabanlar1 ve teknik destek hizmetlerinden olugmakta olup 6grencilerin PO-4 (modern araglari
kullanma), PO-5 (arastirma yontemleri ve deney yapma), PO-11 (yasam boyu 6grenme) program
ciktilarini kazanmalarini ve 6gretim elemanlarimin egitim-6gretim ile aragtirma faaliyetlerini etkin
yuritmelerini desteklemektedir.

Ogrenci Bilgisayar Laboratuvarlan

Biyomedikal Miihendisligi 6grencilerinin kullanimima sunulan bes adet genel amagh bilgisayar
laboratuvar1 bulunmakta olup toplam ii¢ yliz dort bilgisayar kapasitesine sahiptir. Laboratuvar B3-
02, yiiz yirmi iki metrekare alana yayilmis seksen bilgisayar ile birinci ve ikinci sinif programlama
dersleri olan BMK157-158 Bilgisayar Programlama ve Algoritmalar igin kullanilmaktadir.
Laboratuvar B3-03, yiiz kirk {i¢ metrekare alanda seksen bilgisayar ile MATLAB sinyal isleme ve
Python uygulamalar1 gibi orta seviye miihendislik yazilimlarina ev sahipligi yapmaktadir.
Laboratuvar B3-05, ylz iki metrekare alanda altmis dort bilgisayar ile SolidWorks ve AutoCAD
gibi CAD yazilimlar1 ve tasarim derslerinde kullanilmaktadir. Laboratuvar D3-04, ylz yirmi yedi
metrekare alanda kirk sekiz bilgisayar ile veri analizi ve istatistik uygulamalarina ayrilmisken,
Laboratuvar D3-05 yiiz sekiz metrekare alanda otuz iki bilgisayar ile ofis uygulamalar1 ve genel
bilgisayar kullanim1 i¢in hizmet vermektedir.

Bu laboratuvarlar, BMK157-158 Bilgisayar Programlama ve Algoritmalar I-11, BMK262 Sinyaller
ve Sistemler, BMK260 Bilgisayar Destekli Tasarrm, BMK413 Biyomedikal Sinyal isleme,
BMK334 Biyomedikal Gériintii islemeye Giris, BMK412 Veri Madenciligine Giris, BMK444
Yapay Zeka ve BMK445 Biyomedikal Veri Bilimine Giris gibi derslerin uygulama saatleri i¢in
kullanilmaktadir. Laboratuvarlar, hafta i¢i ders saatleri disinda 6grencilerin 6dev, proje ve kisisel
calismalari i¢in belirli saatlerde acik tutulmaktadir.

Veri Yogun Uygulamalar Laboratuvari, kirk bilgisayarlik seksen sekiz metrekare alana sahip olup
hesaplama guict ylksek islemler i¢in optimize edilmistir. Bu laboratuvardaki bilgisayarlar, Intel
i7/19 veya AMD Ryzen 7/9 gibi multi-core islemciler ile paralel islem kapasitesine, on alt1 ila otuz
iki gigabayt RAM ile biiyiik veri setlerinin (tibbi goriintii veri tabanlari, EEG/EMG kayitlar)
yiiklenmesine imkan taniyan bellek kapasitesine, NVIDIA grafik kartlar1 ile derin 6grenme model
egitimi, tibbi goriintii isleme ve CUDA hesaplamalar1 i¢in gelismis GPU'ya ve SSD diskler ile
hizli veri okuma-yazma 6zelliklerine sahiptir. Bu laboratuvar, 6zellikle TensorFlow, Keras ve
PyTorch ile derin 6grenme modeli egitimi, DICOM goriintiiler ve ii¢ boyutlu MRI/CT volumeleri
gibi biiylik tibbi goriintii veri setlerinin islenmesi, ANSYS ve COMSOL ile karmagik sonlu
elemanlar analizleri, genom dizileme ve protein modelleme gibi biyoenformatik analizler ile
Monte Carlo simiilasyonlar: ve istatistiksel bootstrap analizleri i¢in kullanilmaktadir.

Disipline 6zgii bilgisayar laboratuvarlar1 arasinda Mikrodenetleyiciler ve Kontrol Laboratuvari,
elli alt1 bilgisayar ve yiliz elli iic metrekare alan ile BMK307 Mikroislemciler ve
Mikrodenetleyiciler dersi i¢in 6zel olarak yapilandirilmis olup her bilgisayarda Arduino IDE,
STM32CubelDE, MPLAB X, Proteus simiilasyon yazilimi ve seri port iletigim araclar1 yiikliidiir.
Ogrenciler, bu laboratuvarda mikrodenetleyici programlama, gomiilii sistem gelistirme ve
donanim-yazilim entegrasyonu ¢aligmalar1 yapmaktadir. Sayisal Sistemler ve Mantik Devreleri
Laboratuvari, yirmi bes bilgisayar ve yiiz on alt1 metrekare alan ile BMK216 Saysal Sistem
Tasarimi1 dersi i¢in kullanilmakta olup Quartus Prime (ALTERA FPGA gelistirme ortami),
ModelSim (HDL simulatort) ve Verilog/VHDL editorleri yuklidir. FPGA programlama igin her
bilgisayarin USB Blaster programlayici baglantis1 bulunmaktadir. Biyomedikal Enstriimantasyon
Laboratuvari, yirmi iki bilgisayar ve doksan li¢ metrekare alan ile K&H KL-730 deney setlerine
entegre caligan veri toplama yazilimlar1 ve MATLAB sinyal analiz araglar1 ile donatilmigtir.
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Ogrenciler, EKG/EMG/EEG sinyallerini ger¢ek zamanl olarak bilgisayarda goriintiileyebilmekte
ve analiz edebilmektedir.

-----

(¢ yiiz dort genel amagli, kirk veri yogun, elli alt1 mikrodenetleyici, yirmi bes sayisal sistem,
yirmi iki enstriimantasyon) bulunmaktadir. Boliimiin her sinif diizeyinde ortalama altmus ila seksen
ogrenci oldugu varsayildiginda, toplam yaklasik iki yiiz kirk ila {i¢ yiiz yirmi aktif 6grenci igin
Ogrenci basina 1.4-1.9 bilgisayar oranit saglanmaktadir. Bu oran, uluslararasi akreditasyon
standartlarinda (ABET, EUR-ACE) o6nerilen 68renci basina en az bir bilgisayar kriterini agmakta
ve yeterli diizeyde bilgisayar erisimi sunmaktadir. Ancak, bu laboratuvarlarin Miihendislik
Fakdltesi'nin tim bolumleri (Makine Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miithendisligi) tarafindan
ortak kullanildig1 dikkate alindiginda, yogun donemlerde (vize-final sinavlar1 6ncesi, proje teslim
tarihleri) laboratuvar erisiminde kisitlar yasanabilmektedir. Bu nedenle, laboratuvar rezervasyon
sistemi ve ders programi optimizasyonu dnemlidir.

Kisisel Bilgisayar ve Mobil Cihaz Destegi

Karabiik Universitesi, dgrencilerin kendi kisisel bilgisayar ve mobil cihazlarmi (laptop, tablet,
akilli telefon) kampiiste kullanmalarini destekleyen bir BY OD (Bring Your Own Device) altyapisi
sunmaktadir. Kampiisiin tamaminda yiiksek hizli kablosuz internet (eduroam) erisimi mevcuttur.
Eduroam sistemi, uluslararasi bir akademik ag altyapis1 olup 6grenciler ve 6gretim elemanlar1
Karabiik Universitesi kimlik bilgileriyle diinya genelinde binlerce iiniversitede internet erisimi
saglayabilmektedir.

Ogrencilere, kendi cihazlarmna iiniversite lisansli yazilimlari kurma imkani taninmaktadir.
MATLAB Campus-Wide License ile tiim 6grenciler MATLAB' kisisel bilgisayarlarina ticretsiz
kurabilmekte, Microsoft Office 365 Education ile Word, Excel, PowerPoint, bir terabayt bulut
depolama kapasitesine sahip OneDrive ve Teams uygulamalarma erisebilmekte, Autodesk
Education Community iizerinden SolidWorks, AutoCAD ve Inventor i¢cin Ogrenci lisansi
alabilmekte, GitHub Student Developer Pack ile iicretsiz gelistirme araglar1 ve bulut servisleri
kullanabilmekte ve JetBrains Educational Licenses ile PyCharm, IntelliJ IDEA gibi profesyonel
IDE'lere erisebilmektedir. Bu yazilim erisimi, 6grencilerin laboratuvar kisitlamalarindan bagimsiz
olarak evlerinde, yurtlarinda veya kampiisiin herhangi bir noktasinda calisabilmelerini
saglamaktadir. Ozellikle pandemi sonrast donemde giiglendirilen bu altyapi, hibrit dgrenme
modelini desteklemekte ve 6grencilerin esnek ¢alisma imkanima kavusmasini saglamaktadir.

Boliim 6grencilerinin biiylik ¢cogunlugunun kisisel laptop veya tablet sahibi olmasi beklenmekle
birlikte, ekonomik zorluklar yasayan 6grenciler i¢in cihaz erisimi sorun olusturabilmektedir. Bu
dijital ucurumu kapatmak i¢in kiitiiphane veya fakiilte tarafindan 6grencilere giinliik/haftalik
laptop Odiing verme sistemi, Ogrenci yurtlarinda bilgisayar odalarmin bulunmasi, bilgisayar
laboratuvarlarmm aksam ve hafta sonu agik tutulmasi ve sosyo-ekonomik durumu zor olan
Ogrencilere laptop/tablet destegi saglayan burs ve destek programlari gibi mekanizmalar
uygulanmaktadir. Ancak, bu desteklerin sistematik ve siirdiiriilebilir bir politika ile yonetilmesi,
tiim 6grencilerin dijital araclara esit erisim saglamasi i¢in kritik 6nem tagimaktadir.

Ag Altyapisi ve internet Baglantist

Miihendislik Fakiiltesi binasi ve kampiisiin tamaminda gigabit ethernet (1 Gbps) kablolu ag
altyapis1 mevcuttur. Tiim bilgisayar laboratuvarlari, ofisler ve derslikler kablolu aga baghdir.
Kablolu baglant, 6zellikle biiyiik veri transferleri (tibbi goriintii veri setleri, simiilasyon sonuglart,
video konferans) i¢in yiiksek hiz ve diisiik gecikme siiresi saglamaktadir.

Kablosuz ag (Wi-Fi) altyapisi, kampiisun tamaminda yogun erisim noktalar1 ile kaplanmistir. Wi-
Fi 5 (802.11ac) ve yeni binalarda Wi-Fi 6 (802.11ax) standardi desteklenmektedir. Her fakiilte
binas1 katinda ortalama dort ila alt1 erisim noktasi1 bulunmakta olup yogun kullanim alanlarinda
(kantinler, sosyal alanlar, derslikler) ek erisim noktalar1 ile kapasite artirilmistir. Eduroam sistemi,
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giivenli sifreli baglant1 (WPA2-Enterprise) ile 0grenci ve personel cihazlarinin otomatik aga
baglanmasini saglamaktadir.

Karabiik Universitesi, ULAKBIM (Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi) {izerinden yiiksek hizl1
internet baglantisina sahipti. ULAKBIM, Tiirkiye'deki iiniversiteler arasi ve uluslararasi
akademik aga genis bant genisligi saglamaktadir. Kampiis ¢ikis kapasitesi on ila kirk Gbps
seviyelerinde olup akademik trafige Oncelik verilmektedir. Ancak, yogun kullanim saatlerinde
(6gle arast 12:00-14:00, aksam 18:00-20:00) ve vize/final donemlerinde internet hizinda
yavaslama yasanabilmektedir. Ozellikle binlerce 6grencinin es zamanl olarak video konferans
(Zoom, Teams), bulut depolama (Google Drive, Dropbox), online sinavlar ve veri setleri indirmesi
durumunda bant genisligi kisitlamasi ortaya ¢ikabilmektedir. Bu sorunun ¢oziimii i¢in akademik
trafige (egitim platformlari, veri tabanlari, video konferans) oncelik veren QoS (Quality of
Service) politikalari, peer-to-peer indirme, torrent ve video streaming trafiginin kisitlanmasi gibi
trafik yonetimi uygulamalari, MATLAB dosyalar1 ve isletim sistemi giincellemeleri gibi yaygin
kullanilan kaynaklarin lokal sunucularda onbelleklenmesi ve gergek zamanh trafik analizi ile
darbogaz tespiti yapilmasi odnerilmektedir.

Ogretim elemanlar1 ve lisansiistii &grencilere VPN (Virtual Private Network) erisimi
saglanmaktadir. VPN, kampiis disindan (ev, seyahat, yurtdis1) {iniversite agma giivenli bir sekilde
baglanmay1 ve IEEE Xplore, ScienceDirect, Web of Science, PubMed, SpringerLink gibi
tiniversitenin abone oldugu iicretli akademik veri tabanlarma, SpringerLink e-books ve Wiley
Online Library gibi elektronik kitap ve dergi koleksiyonlarma, MATLAB ve ANSYS gibi
kurumsal yazilim lisanslarina kampiis disindan erisim saglanmasina, ogretim liyelerinin ders
notlar1 yiikleme ve 6grenci bilgi sistemi erisimi gibi idari sistemlere baglanmaya ve arastirma
gruplarinin ortak dosya paylasim alanlar1 olan dosya sunucularina ulagsmaya imkan tanimaktadir.
VPN altyapisi, 6zellikle uzaktan calisma ve hibrit egitim doneminde kritik bir kaynak haline
gelmistir. Ancak, tiim lisans 6grencilerine VPN erisimi verilmemekte olup bu durum, evlerinden
veri tabanlarina erismek isteyen 6grenciler i¢in kisitlama yaratmaktadir. Lisans 6grencilerine de
VPN erisimi saglanmasi, 6z-yonelimli 6grenmeyi destekleyecek ve arastirma becerilerini
gelistirecektir.

Kiitiiphane ve Bilgi Kaynaklarn

Karabiik Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, Ogrencilerin ve oOgretim elemanlarinin bilgi
kaynaklarina eristigi merkezi bir birimdir. Kiitiiphanede bireysel ¢alisma masalari ile genis okuma
salonlar1, yogun konsantrasyon gerektiren ¢aligmalar icin ses yalitimli kiigiik odalar olan sessiz
calisma kabinleri, dort ila sekiz kisilik ekip calismalar i¢in beyaz tahta, projeksiyon ve toplanti
masast bulunan grup ¢alisma odalari, yaklasik otuz bilgisayarlik kullanici erisim alan1 ve veri
tabanlari, e-Kitaplar ve e-dergilere erigim i¢in 6zel yapilandirilmis bilgisayarlar olan elektronik
kaynak erisim terminalleri bulunmaktadir. Kltuphane, hafta i¢i 08:00-24:00 arasi, hafta sonu
sinirlt saatlerde hizmet vermektedir. Smav donemlerinde yirmi dort saat kesintisiz agik kalma
uygulamas1 mevcuttur. Kiitiiphanenin otomasyonu, RFID teknolojisi ile 6diing alma/iade
islemlerinin hizli yapilmasini saglamaktadir.

Karabiik Universitesi, ulusal ve uluslararasi diizeyde kapsamli elektronik kaynak abonelikleri
sunmaktadir. Uluslararas1 veri tabanlari arasinda elektrik-elektronik, bilgisayar, biyomedikal
mithendisligi alanlarinda bes milyondan fazla makale, konferans bildirisi ve standart iceren IEEE
Xplore Digital Library, The Lancet, Journal of Biomedical Informatics, Medical Engineering &
Physics gibi dergilerde tam metin erisim saglayan ScienceDirect (Elsevier), atif indeksleme ve
SCI/SCI-E/SSCI dergilerinde makale tarama imkani sunan Web of Science, tip ve yasam bilimleri
literatiiriinde otuz bes milyondan fazla referans iceren PubMed/MEDLINE, miihendislik, tip,
bilgisayar bilimi alanlarinda e-kitaplar ve dergiler sunan SpringerLink, Biomedical Engineering
ve Medical Physics dergilerine erisim saglayan Wiley Online Library ve multidisipliner atif veri
tabani olan Scopus bulunmaktadir. Ulusal veri tabanlar1 arasinda Tiirkiye kaynakli tibbi yaynlar1
iceren ULAKBIM Yasam Bilimleri Veri Tabani, ulusal dergi ve tez arsivi sunan TUBITAK
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Akademik Veri Tabanlar1 ve Tiirkiye'de yaymmlanan tibbi dergilere erisim saglayan Tiirk Tip
Dizini yer almaktadir. Bu veri tabanlarina kampiis agindan direkt erisim saglanirken, kampiis
disindan VPN ile erisim miimkiindiir. Kiitiiphane web sitesi tzerinden federe arama (discovery
system) ile tiim kaynaklarda ayni anda arama yapilabilmektedir.

Biyomedikal miihendisligi alaninda basili ve elektronik formatta binlerce kitap bulunmaktadir.
Springer E-Books, Biomedical Engineering, Medical Physics ve Biomaterials alanlarinda on
binden fazla e-kitap icermektedir. Wiley E-Books, Anatomy, Physiology ve Medical Imaging
konularinda referans kitaplar1 sunarken, IEEE Press E-Books biyomedikal sinyal isleme, tibbi
gorlintiileme ve noromiihendislik kitaplarin1 kapsamaktadir. Basili kitap koleksiyonunda
Introduction to Biomedical Engineering (Enderle), Biomedical Engineering Principles (Palko) ve
Medical Imaging Systems (Cho) gibi onemli referans kaynaklar1 mevcuttur. Ancak, giincel
baskilarin stirekli takip edilmesi ve 6gretim elemanlarmnin tavsiye ettigi yeni kitaplarin kiitiiphane
koleksiyonuna eklenmesi 6nemlidir.

Kiitiiphane, 6grencilere yonelik "Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Kaynak Tarama" egitimleri
diizenlemektedir. Bu egitimlerde IEEE Xplore, PubMed ve Web of Science'da gelismis arama
teknikleri, AND, OR, NOT ile arama sonuglarin1 daraltma/genisletme gibi Boolean operatorleri
kullanimi, bir makalenin atif aldig1 ve atif yaptig1 ¢caligmalar1 bulma yontemleri olan atif takibi,
Mendeley, Zotero ve EndNote ile bibliyografya olusturma gibi referans yonetimi becerileri ve
akademik diirtistliik, kaynak gosterme, intihal tespiti gibi etik ve intihal konular1 6gretilmektedir.
Bu egitimler, BMK400 Isletmede Mesleki Egitim dersinde ve BMK487-488 Bitirme Projesi
baslangicinda zorunlu olarak verilmekte, Ogrencilerin arastirma becerileri kazanmasi
saglanmaktadir.

Ogretim Elemanlan icin Bilisim Altyapisi

Her o6gretim elemam ofisinde en az bir masalistii veya diziistii bilgisayar bulunmaktadir.
Bilgisayarlar, genellikle ¢ ila dort yillik yenileme dongiisii ile giincellenmekte olup Intel Core
15/17 veya AMD Ryzen 5/7 islemci, sekiz ila on alt1 gigabayt RAM (arastirma yogun 6gretim
iiyeleri i¢in otuz iki gigabayt), iki yiiz elli alt1 ila bes yiiz on iki gigabayt SSD depolama, yirmi
dort ing veya daha biiyiik ekran (bazi 6gretim elemanlarinda ¢ift monitor) ve yazicy/tarayici erisimi
(paylasimli veya bireysel), webcam, mikrofon gibi ¢evre birimleri ile donatilmistir. Ogretim
elemanlarina, ihtiyaca gore diziistii bilgisayar tahsisi de yapilabilmekte olup bu bilgisayarlar
konferans seyahatleri, alan ¢alismalar1 ve evden ¢alisma i¢in kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlar1, dgrencilere sunulan tiim yazilimlara ek olarak SPSS, SAS, R Studio gibi
istatistiksel analiz araglarmna, Tableau ve Power BI gibi veri gorsellestirme yazilimlarina,
Microsoft Project ile proje yonetimine, LaTeX ve Overleaf (online LaTeX editori) ile bilimsel
yazima, EndNote kurumsal lisansi ile referans yonetimine ve Qualtrics, Google Forms ile anket
ve veri toplama araglarma erisime sahiptir. Arastirma projeleri icin COMSOL Multiphysics,
ANSYS Fluent, SPM (Statistical Parametric Mapping) gibi 6zel yazilim ihtiyaglar1 bolim
biit¢esinden veya proje biit¢esinden karsilanmaktadir.

Kurumsal iletisim ve igbirligi araglar1 kapsaminda her 6gretim elemanina (@karabuk.edu.tr uzantili
kurumsal e-posta, ekip toplantilari, ders anlatimi ve dosya paylagimi i¢in entegre platform olan
Microsoft Teams, bir terabayt kurumsal bulut depolama ve arastirma gruplari i¢in ortak ¢aligma
alanlar1 saglayan OneDrive/SharePoint, video konferans, online dersler ve uluslararasi igbirlikleri
icin alternatif platform olan Zoom, ders notu ylikleme, 6grenci notlar1 girme ve devam takibi igin
Ogretim Uyeleri Bilgi Sistemi (OBS) ve Moodle veya benzeri platformda cevrimici ders
materyalleri, smavlar ve ddevler sunan Ogrenme Y &netim Sistemi (LMS) erisimi saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarmin bilyiik veri analizi, simiilasyon ve hesaplama yogun ¢aligmalari i¢in belirli
laboratuvarlarda GPU destekli, altmis dort ila yiiz yirmi sekiz gigabayt RAM ve ¢ok ¢ekirdekli
islemcili yiiksek performansli is istasyonlari, arastrma gruplar1 i¢in NAS (Network Attached
Storage) sistemleri olan veri depolama sunucular1 ve iiniversite genelinde paylasimli yiiksek
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performansli hesaplama kiimesi (varsa kullanima agik) bulunmaktadir. Ancak, her 6gretim
elemanmin kendi 6zel hesaplama kaynagi olmayip paylasimli kaynaklara erisim igin kuyruk
sistemi veya rezervasyon mekanizmasi bulunmaktadir. Ozellikle derin 6grenme model egitimi,
molekiler dinamik similasyonlari ve biiyiik 6l¢ekli sonlu elemanlar analizi i¢in GPU sunucularina
erigim kritik Onem tasimaktadir.

Bilgi islem Destek Hizmetleri

Miihendislik Fakiiltesi Bilgi Islem birimi, telefon, e-posta ve fiziksel ziyaretle teknik destek talebi
alan helpdesk hizmetleri, bilgisayar donanim arizalari, yazilim kurulum sorunlar1 ve ag baglanti
problemlerini gideren ariza giderme hizmetleri, 6gretim elemanlarmin ofis bilgisayarlarina
yazilim kurulumu ve giincelleme yapan destek, silinmis veya bozulmus dosyalarin miimkiin
oldugu olgiide kurtarilmasi, viriis/malware temizleme ve giivenlik duvar1 yapilandirmasi iceren
siber giivenlik hizmetleri sunmaktadir. Teknik destek, genellikle calisma saatleri icinde (09:00-
17:00) verilmekte olup acil durumlar i¢in ndbet¢i personel bulunmaktadir. Ancak, teknik destek
ekibinin yeterli personel sayisina sahip olup olmadigi ve taleplere ne kadar hizli yanit verebildigi
kritik performans gostergeleridir.

Sistem yonetimi kapsaminda web sunuculari, dosya sunuculari ve veri tabani sunucularinin bakimi
yapilmakta, 6grenci kayitlar1 ve akademik dosyalar gibi kritik verilerin diizenli yedeklenmesi
saglanmakta, giivenlik duvari, saldir1 tespit sistemleri ve anti-virus gincellemeleri ile siber
giivenlik korunmakta, 6grenci ve personel hesaplarmin olusturulmasi ve sifre sifirlama gibi
kullanici hesap yonetimi islemleri gerceklestirilmekte ve ag trafigi, sistem performansi ve
kullanim istatistiklerinin izlenmesi yapilmaktadir. Karabiik Universitesi, kurumsal verinin
giivenligi icin politikalar ve prosediirler uygulamakta olup bilgi giivenligi yonetim sistemine
sahiptir.

Yeterliligin irdelenmesi

Karabiik Universitesi Biyomedikal Miihendisligi Boliimii'niin bilgisayar ve bilisim altyapisi,
bircok gii¢lii yone sahiptir. Dort yiiz kirk yedi bilgisayarlik laboratuvar altyapisi, 6grenci bagina
1.4-1.9 bilgisayar orani ile uluslararasi standartlar1 agmaktadir. MATLAB, Microsoft Office 365,
SolidWorks ve ANSY'S gibi endiistri standart yazilimlarin kampiis lisanslar1 ve 6grencilerin kisisel
cihazlarina kurulum imkani1 kapsamli yazilim destegi sunmaktadir. IEEE Xplore, ScienceDirect,
Web of Science ve PubMed gibi prestijli veri tabanlarina yirmi dort saat kesintisiz erigim, arastirma
kalitesini desteklemektedir. Kampiis genelinde kablosuz internet, BYOD destegi ve uluslararasi
gezginlik imkani (roaming) saglayan eduroam altyapisi mevcuttur. GPU destekli, yilkksek RAM
kapasiteli bilgisayarlar ile derin 6grenme ve biiyiikk veri analizi imkani sunan Veri Yogun
Uygulamalar Laboratuvart bulunmaktadir. Ogretim elemanlarmin ve lisansiistii dgrencilerin
kampiis disindan akademik kaynaklara giivenli erisimi i¢in VPN erisimi saglanmustir.
Mikrodenetleyici, FPGA ve biyomedikal enstriimantasyon laboratuvarlarinin 6zel yazilim ve
donanim yapilandirmasi disipline 6zgii ihtiyaglar1 karsilamaktadir.

Ancak, gelistirilmesi gereken bazi alanlar da mevcuttur. Vize/final donemlerinde ve proje teslim
tarihlerinde laboratuvar kapasitesinin yetersiz kalmasi nedeniyle yogun kullanim doénemlerinde
erisim kisit1 yagsanabilmektedir. Bu sorunun ¢6ziimii i¢in laboratuvar rezervasyon sistemi, uzun
acik kalma saatleri ve ek bilgisayar temin edilmesi Onerilmektedir. Yogun saatlerde internet
hizinda diisiis, Ozellikle video konferans ve biiylik dosya indirme sirasinda bant genisligi
darbogazlar1 olugsmaktadir. Bant genisligi artirimi, QoS politikalar1 ve lokal cache sunucular1 bu
sorunu azaltabilir. Lisans Ogrencilerinin evlerinden veri tabanlarma erisememesi 6nemli bir
eksikliktir ve tiim 6grencilere VPN hakki taninmasi veya alternatif olarak veri tabanlarmin agik
erisim saatlerinin genisletilmesi gerekmektedir.

Kisisel bilgisayar1 olmayan 6grenciler i¢in destek mekanizmalarinin yetersizligi dijital ugurum
yaratmaktadir. Laptop 6diing verme programu, tablet destegi ve sosyo-ekonomik burslar bu agig1
kapatabilir. Ug ila dort yillik bilgisayar yenileme dongiisii, hizla gelisen teknoloji karsisinda
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eskiyen donanimlarm performans sorunlarina yol acabilir. Oncelikli yenileme plani (6nce veri
yogun lab, sonra genel amagli lablar) ve hibrit model (eski bilgisayarlar ofis uygulamalari igin,
yeni bilgisayarlar miithendislik yazilimlar1 i¢in) uygulanabilir. Derin 6grenme modeli egitimi i¢in
kirk bilgisayarlik Veri Yogun Uygulamalar Lab" yeterli olabilir ancak tiim fakiilte boliimlerinin
kullanim1 diistiniildiigiinde ek GPU sunucularina ihtiyag olabilir. Merkezi GPU sunucu kiimesi
veya Google Colab Pro ve AWS Educate gibi bulut tabanli hesaplama kredileri bu ihtiyaci
karsilayabilir.

Bilgi islem personel sayisinin 6grenci ve personel ihtiyaclarini karsilamada yeterliligi konusunda
stipheler bulunmaktadir. Personel artirimi, 6grenci asistan destegi (peer support) ve self-service
troubleshooting kilavuzlar: teknik destek kapasitesini artirabilir. Ogrencilerin Python, R ve Julia
gibi agik kaynak araglar1 kullanmasi tesvik edilmeli ancak kurumsal destek (dokiimantasyon,
egitim) smirhdir. A¢ik kaynak yazilim atélyeleri ve DataCamp, Coursera for Campus gibi online
egitim platformlar1 bu agig1 kapatabilir. Ogrenci bilgi sistemi ve dfrenme ydnetim sisteminin
mobil uygulamalarmin yetersizligi veya kullanici deneyimi sorunlar1 mevcuttur. Mobil-first
tasarim ve native i0S/Android uygulamalari bu sorunu ¢dzebilir. Ogrenci ve arastirma verilerinin
giivenliginin saglanmasi i¢in diizenli giivenlik denetimleri, sifreleme politikalar1 ve GDPR/KVKK
uyumlulugu gereklidir. Bilgi giivenligi egitimleri, iki faktorlii kimlik dogrulama ve diizenli
giivenlik testleri veri glivenligi ve gizliligi artirabilir.

Uluslararasi akreditasyon standartlar1 agisindan degerlendirme yapildiginda, ABET (Accreditation
Board for Englneerlng and Technology) “yeterli bilgisayar kaynaklar1 ve modern mithendislik
araglarma erisim" kriteri karsilanmaktadir. Ogrenci basma bilgisayar orani yeterli ve yazilim
lisanslar1 kapsamlidir. EUR-ACE (European Accreditation of Engineering Programmes)
"0grenme ortamlar1 ve kaynaklar1" kriteri karsilanmaktadir. Laboratuvar altyapisi, kiitiiphane
kaynaklar1 ve dijital araclar yeterli diizeydedir. MUDEK Olgiit 7 (Olanaklar) "program icin gerekli
donanim, yazilim, laboratuvar, kiitiiphane ve bilgisayar imkanlarmin yeterli olmasi1" biiyiik 6l¢tide
karsilanmakta olup bazi iyilestirme alanlari mevcuttur. Tirkiye'deki diger biyomedikal
miihendislik programlar1 ile (Istanbul Teknik Universitesi, Bogazi¢i Universitesi, Baskent
Universitesi) kiyaslandiginda, Karabiik Universitesi bilgisayar laboratuvar kapasitesi ve yazilim
lisanslar1 agisindan rekabet¢i durumdadir. Ancak, arastirma altyapisi (yiiksek performansli
hesaplama, 6zel ekipman) ve uluslararasi veri tabami g¢esitliligi agisindan gelisim alani
bulunmaktadir.

Sonug ve Oneriler

Karabilk Universitesi Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki Biyomedikal
Miihendisligi Boliimii, 68rencilere ve d6gretim elemanlarina yeterli bilgisayar ve bilisim altyapisi
sunmaktadir. Dort yiiz kirk yedi bilgisayarlik laboratuvar kapasitesi, kapsamli yazilim lisanslari,
genis elektronik kaynak erisimi ve modern ag altyapisi, programin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Ancak, dijital ugurumun kapatilmasi, yogun dénemlerde erisim
kisitlarmin agilmast, lisans 6grencilerine VPN erigimi saglanmasi ve GPU hesaplama kapasitesinin
artirilmasi gibi alanlarda iyilestirmelere ihtiya¢ bulunmaktadir.

Oncelikli iyilestirme oOnerileri arasinda tiim lisans Ogrencilerine VPN erisimi taninmast,
laptop/tablet 6diing verme programinin kurumsal hale getirilmesi, laboratuvar rezervasyon sistemi
ve uzun agik kalma saatlerinin uygulanmasi, merkezi GPU sunucu kiimesi veya bulut hesaplama
kredilerinin saglanmasi, internet bant genisligi artirimi ve QoS politikalarinin uygulanmasi, bilgi
islem teknik destek personel sayismin artirilmasi, agik kaynak yazilim destegi ve egitimlerinin
yaygmlastirilmast ile mobil uygulama ve responsive web tasarmminin iyilestirilmesi yer
almaktadir. Bu iyilestirmelerin gergeklestirilmesi, béliimiin MUDEK akreditasyon kriterlerini
daha giicli karsilamasini, Ogrenci memnuniyetini artirmasmi ve arastirma kapasitesini
giiclendirmesini saglayacaktir.

7.4 Kuttphane
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7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarim1 anlatimiz ve bunlarin yeterliligini Olgiit
7.4 kapsaminda irdeleyiniz.

-----

gelisimlerini destekleyen temel bir bilgi ve 6grenme merkezidir. Kiitiiphane, modern bir bilgi
hizmeti anlayisiyla fiziksel ve dijital kaynaklari, 6grenme alanlarmni, teknolojik altyapiyr ve
kullanic1 egitim programlarmi entegre bir sekilde sunmaktadir. Ogrencilerin program ¢iktilarindan
Ozellikle PO-5 (arastirma yontemlerini uygulama ve bilimsel verilere erigsme), PO-9 (etkili iletisim
ve raporlama), PO-11 (yasam boyu Ogrenme) ve PO-12 (¢agdas gelismeleri takip etme)
yeterliliklerini kazanmalarinda kritik rol oynamaktadir.

Fiziksel Alan ve Ogrenme Ortamlar

Merkez Kiitiiphanesi, 6grencilerin farkli calisma tercihleri ve ihtiyaclarma uygun cesitli fiziksel
alanlar sunmaktadir. Ana okuma salonu, genis ve ferah bir alanda bireysel ¢aligma masalar1 ile
diizenlenmis olup dogal 151k alan pencerelerle aydinlatilmakta ve her masada okuma lambasi
bulunmaktadir. Yaklasik yiiz kisilik oturma kapasitesiyle dgrenciler ders kitaplari, notlar1 ve
kisisel bilgisayarlariyla uzun siireli calisma yapabilmektedir. Ergonomik sandalyeler, ayarlanabilir
masa lambalar1 ve kisisel ¢calisma alaninin yeterli biiytlikliikte olmasi (en az 100x60 santimetre),
ogrencilerin konforlu ¢aligma ortami bulmasini saglamaktadir.

Yogun konsantrasyon gerektiren caligsmalar (siav hazirligi, makale yazimi, tez calismasi) i¢in ses
yalitimli bireysel veya ikili ¢aligma kabinleri bulunmaktadir. Bu kabinler, giiriiltiiye duyarh
ogrencilerin kesintisiz ¢aligma ortami bulmasmi saglamakta, 6zellikle bitirme projesi yazimui,
literatiir taramasi ve veri analizi gibi zihinsel yogunluk gerektiren caligsmalarda tercih edilmektedir.
Kabinlerin rezervasyon sistemi ile yonetilmesi, adil kullanim ve planlh c¢aligma imkani
sunmaktadir.

Dort ila sekiz kisilik kapasiteli grup ¢alisma odalari, takim projeleri, bitirme projesi ekipleri ve
ders caligma gruplari i¢in ideal ortamlar sunmaktadir. Her odada beyaz tahta, projeksiyon cihazi
veya TV ekrani, HDMI baglantisi, toplant1 masasi ve yeterli sayida sandalye bulunmaktadir.
Ogrenciler, bu odalarda BMK487-488 Bitirme Projesi ¢alismalarmi, ders ddevlerini ve proje
sunumlarini hazirlayabilmekte, ayn1 zamanda tartisma yapabilecekleri ses gec¢irmez ortamda
bulunmaktadir. Odalarin online rezervasyon sistemi ile onceden ayirtilabilmesi, planli grup
calismalarini kolaylagtirmaktadir.

Daha rahat ve sosyal bir ortamda ¢aligmak isteyen Ogrenciler i¢in kiitliphane girisi ve koridor
alanlarinda koltuk gruplari, kanepeler ve alcak masalar bulunmaktadir. Bu alanlar, enformel
tartigmalar, kisa silireli ¢aligmalar ve arkadaglarla birlikte ders tekrar1 i¢in uygun ortamlar
sunmaktadir. Kafeterya bdliimiinde (varsa) calisirken icecek tiliketebilecekleri alanlar da
mevcuttur.

Kiitiiphane binasinin engelli erisimine uygun olmasi (rampa, asansor, genis koridorlar, engelli
tuvaleti), tekerlekli sandalye kullanan &grencilerin kiitiiphane olanaklarindan eksiksiz
yararlanmalarin1 saglamaktadir. Gorme engelli 68renciler igin sesli kitap koleksiyonu, ekran
okuyucu yazilimi yiiklii bilgisayarlar ve biiyiik punto bask1 materyallerin bulunmasi kapsayict bir
O0grenme ortami olusturmaktadir.

Basihi Koleksiyon

Kiitiiphane, biyomedikal miihendisligi alaninda Tiirkge ve Ingilizce basili kitap koleksiyonuna
sahiptir. Temel referans kitaplar1 arasinda genel biyomedikal mithendislik konusunda Introduction
to Biomedical Engineering (Enderle, Blanchard, Bronzino), Biomedical Engineering Principles
(Palko), Biomedical Engineering Fundamentals (Bronzino) ve Biomedical Engineering: Bridging
Medicine and Technology (Truskey, Yuan, Katz) bulunmaktadir. Biyomedikal enstrimantasyon
ve sinyal isleme alaninda Biomedical Instrumentation and Measurements (Cromwell), Biomedical
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Signal Processing (S6rnmo, Laguna), Biomedical Signal Analysis (Rangayyan) ve The Scientist
and Engineer's Guide to Digital Signal Processing (Smith) yer almaktadir.

Tibbi goriintiileme konusunda Medical Imaging Systems (Cho), The Essential Physics of Medical
Imaging (Bushberg) ve Introduction to Medical Imaging (Grupen, Buvat) gibi temel kaynaklar
mevcuttur. Biyomalzemeler ve doku muhendisligi i¢in Biomaterials Science: An Introduction to
Materials in Medicine (Ratner), Principles of Tissue Engineering (Lanza, Langer, Vacanti) ve
Biomechanics: Principles and Applications (Peterson, Renstrom) bulunmaktadir. Anatomi ve
fizyoloji kaynaklarinda Gray's Anatomy for Students, Guyton and Hall Textbook of Medical
Physiology ve Human Anatomy & Physiology (Marieb, Hoehn) yer almaktadir.

Basili koleksiyonda yaklasik bes yiiz ila bin adet biyomedikal miihendisligi ve ilgili alanlardan
(elektronik, mekanik, kimya, biyoloji, tip) kitap bulunmaktadir (tahmini). Her akademik yilda
O0gretim elemanlarinin tavsiyeleri dogrultusunda yeni kitaplar satin alinmakta ve koleksiyon
giincellenmektedir. Ancak, glincel baskilarin takip edilmesi ve 6zellikle son bes yi1lda yayimlanmis
kitaplarin koleksiyona eklenmesi dnemlidir ¢iinkii biyomedikal miihendislik hizla gelisen bir
alandir.

Basili dergi abonelikleri, elektronik erisimin yayginlagsmasiyla azalmis olsa da, bazi prestijli
dergilerin basil1 niishalari kiitiiphanede arsivlenmektedir. Ozellikle ge¢mis yillara ait (1990-2010
aras1) IEEE Transactions on Biomedical Engineering, Medical Physics, Journal of Biomedical
Materials Research gibi dergilerin basili koleksiyonu, elektronik arsivi olmayan eski makalelere
erisim i¢in degerlidir.

Karabiik Universitesi Biyomedikal Miihendisligi B6liimii mezunlarmin bitirme projeleri, yiiksek
lisans ve doktora tezleri kiitiiphane arsivinde saklanmaktadir. Ogrenciler, dnceki mezunlarin
calismalarini inceleyerek proje konusu belirleme, literatiir taramasi yapma ve metodoloji
gelistirme konularinda fikir edinebilmektedir. Tezlerin hem basili hem de dijital formatta (Ulusal
Tez Merkezi lizerinden) erisilebilir olmasi, arastirma siirecini kolaylastirmaktadir.

Basili koleksiyonun giiglii yonleri arasinda temel referans kitaplarmin bulunmasi, ¢ok yazarl
standart ders kitaplarinin mevcut olmasi ve tez arsivinin yerel bilgiye erisim saglamasi yer
almaktadir. Ancak, gelistirilmesi gereken alanlar da mevcuttur. Giincel baskilarin (2020 sonrasi)
oraninin artirilmasi, 6zel konularda kitap c¢esitliliginin artirilmasi (6rnegin yapay zeka
uygulamalari, nanoteknoloji, biyoprinting), Tiirkce kaynak eksikliginin giderilmesi (6zellikle
birinci ve ikinci smif Ogrencileri i¢in) ve Ogretim elemanlarinin ders kitab1 tavsiyeleriyle
koleksiyon uyumunun saglanmasi gereklidir.

Elektronik Kaynaklar ve Veri Tabanlar

Karabiik Universitesi'nin abone oldugu uluslararas1 veri tabanlari, dgrencilerin bilimsel literatiire
kapsamli erigim saglamasini miimkiin kilmaktadir. IEEE Xplore Digital Library, elektrik-
elektronik, bilgisayar ve biyomedikal miihendisligi alanlarinda bes milyondan fazla makale,
konferans bildirisi, teknik rapor ve standart icermektedir. Ozellikle IEEE Transactions on
Biomedical Engineering, IEEE Transactions on Medical Imaging ve IEEE Journal of Biomedical
and Health Informatics gibi dergilerde yayimlanan en giincel arastirmalara erisim saglamaktadir.
Ogrenciler, bitirme projelerinde literatiir taramasi yaparken IEEE Xplore'u yogun olarak
kullanmakta ve IEEEXtreme programlama yarismalar1 ile IEEE EMBC konferanslar1 hakkinda
bilgi edinmektedir.

ScienceDirect (Elsevier), iki bin bes yiizden fazla dergi ve kirk binden fazla kitap ile kapsamli
bilimsel icerik sunmaktadir. Biyomedikal miihendislik alaninda Onemli dergiler arasinda
Biomaterials (IF: 14.0, Q1), Medical Image Analysis (IF: 10.7, Q1), Journal of Biomedical
Informatics (IF: 6.3, Q1), Medical Engineering & Physics (IF: 2.3, Q2) ve Acta Biomaterialia (IF:
9.7, Q1) bulunmaktadir.
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Web of Science (WoS), SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerde atif takibi,
h-indeks hesaplama, arastirma trendlerini gérme ve ilgili makaleleri bulma imkani sunmaktadir.
Ogrenciler, dogentlik ve profesorliik kriterlerinde kullanilan Q degerlerini (Journal Citation
Reports) bu platform tizerinden o6grenmektedir. PubMed/MEDLINE, National Library of
Medicine tarafindan saglanan otuz bes milyondan fazla tibbi ve yasam bilimleri referansi igeren
veri tabanidir. MeSH (Medical Subject Headings) terimler sistemi ile spesifik medikal konu
aramasi yapilabilmektedir. Biyomedikal miihendislik Ogrencileri, tibbi uygulama alanlarmni
anlamak, klinik ¢aligmalar1 incelemek ve fizyolojik mekanizmalar1 arastrmak i¢cin PubMed'i
kullanmaktadir.

Scopus, multidisipliner atif veri tabani olarak yirmi yedi binden fazla dergiyi kapsayan genis
icerik, yazar profilleri, kurum siralama ve arastirma metrikleri sunmaktadir. Web of Science'a
alternatif olarak kullanilmakta ve bazi dergilerin Scopus'ta olup WoS'ta olmamasi nedeniyle
tamamlayic1 bir kaynaktir. SpringerLink, miihendislik, tip ve bilgisayar bilimi alanlarinda on
binden fazla e-kitap ve iki binden fazla dergi erisimi saglamaktadir. Onemli biyomedikal dergiler
arasinda Annals of Biomedical Engineering (IF: 3.4, Q2), Medical & Biological Engineering &
Computing (IF: 2.8, Q3) ve Cardiovascular Engineering and Technology (Q3) yer almaktadir.

Wiley Online Library, Biomedical Engineering, Medical Physics ve Physiology alanlarinda bin
sekiz yiizden fazla dergi sunmaktadir. Onemli kaynaklar arasinda Advanced Healthcare Materials
(IF: 10.0, Q1), Advanced Functional Materials (IF: 19.0, Q1 - nanobiyomalzemeler igin) ve
Journal of Biophotonics (IF: 2.8, Q2) bulunmaktadir.

Ulusal veri tabanlar1 arasmda ULAKBIM Ulusal Veri Tabanlari, TUBITAK ULAKBIM
tarafindan saglanan Tiirkiye adresli akademik yayinlarin yer aldig1 veri tabanidir. Tiirk¢e kaynak
bulmak isteyen 6grenciler ve yerel arastirmalar takip etmek isteyenler i¢cin degerlidir. Tiirk Tip
Dizini, Tirkiye'de yayimlanan tibbi dergilerin dizini olup klinik uygulamalar ve hasta vaka
calismalar1 igin Tiirkge kaynak aramalarinda kullanilmaktadir. YOK Tez Merkezi, Tiirkiye'deki
{iniversitelerde yapilan yiiksek lisans ve doktora tezlerine erisim saglamaktadir. Ogrenciler, benzer
konularda yapilmis tezleri inceleyerek metodoloji, kaynak kullanimi ve bulgular hakkinda fikir
edinmektedir.

E-kitap koleksiyonlar1 kapsaminda Springer E-Books, Biomedical Engineering, Medical Physics
ve Biomaterials alanlarinda on binden fazla e-kitap sunmaktadir. Ogrenciler, bu kitaplar1 PDF
olarak indirebilmekte (DRM kisitlamalar1 dahilinde) ve offline okuyabilmektedir. Ozellikle pahali
basili kitaplara alternatif olarak e-kitap erisimi, &grencilerin maliyet tasarrufu yapmasini
saglamaktadir. Wiley E-Books, Anatomy, Physiology ve Medical Imaging konularinda kapsamli
referans kitaplar1 ile online okuma ve boliim bazinda indirme imkani sunmaktadir. IEEE Press E-
Books, biyomedikal sinyal isleme, tibbi goriintilleme ve ndéromiihendislik konularinda teknik
kitaplar icermekte olup IEEE iiyesi 6grenciler i¢in ek indirim ve erisim avantajlar1 saglamaktadir.

Elektronik kaynaklara erisim yontemleri gesitlilik gdstermektedir. Ogrenciler, kampiis Wi-Fi
agina (eduroam) veya kablolu aga baglandiklarinda IP tabanl kimlik dogrulama ile otomatik
olarak veri tabanlarmma erisebilmektedir. Kiitiiphane, fakiilte binalari, yurtlar ve kampiisiin
tamaminda sorunsuz erigim miimkiindiir. Lisansiistii dgrencilere ve 6gretim elemanlarina saglanan
VPN (Virtual Private Network) erisimi, kampiis digindan (ev, seyahat, yurtdisi) liniversite agina
giivenli baglant1 kurarak veri tabanlarina erisim imkani sunmaktadir. Ancak, lisans 6grencilerinin
VPN erisimi olmamasi, evlerinden o6dev ve proje c¢alismasit yaparken veri tabanlarina
erisememelerine neden olmakta ve 6nemli bir kisit olusturmaktadir.

Kutuphane web sitesi Gizerinden tek bir arama kutusunda tiim veri tabanlarinda, e-kitaplarda, basili
koleksiyonda ve dijital arsivde ayn1 anda arama yapilabilen federe arama (discovery system)
bulunmaktadir. Bu sistem, 6grencilerin hangi veri tabaninda arama yapacagini bilmeden genis bir
kaynak yelpazesine ulasmasini saglamaktadir. Arama sonuglari, tam metin erisimi olan kaynaklar
oncelikli olarak gosterilmekte ve PDF linklerine direkt erigim saglanmaktadir.
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Elektronik kaynak yeterliliginin gii¢lii yonleri arasinda IEEE Xplore, ScienceDirect, Web of
Science gibi prestijli veri tabanlarina erisim, Q1 dergilerdeki en gilincel makalelere erisim
(6zellikle bitirme projesi ve arastirma i¢in kritik), e-kitap koleksiyonunun pahali basili kitaplara
alternatif sunmasi ve federe arama ile kullanici dostu erisim yer almaktadir. Ancak, lisans
ogrencilerine VPN erisimi saglanmamasi (kritik eksiklik), EMBASE ve Cochrane Library gibi
bazi1 6zel veri tabanlarinin eksikligi, veri tabani kullanim egitimlerinin yayginlastirilmasi ve erigim
sorunlarinda teknik destek yanit siiresinin kisaltilmasi gibi gelistirilmesi gereken alanlar
mevcuttur.

Bilgisayar ve Teknoloji Altyapisi

Kiitiiphanede yaklasik otuz bilgisayarlik kullanici erisim alani bulunmaktadir. Bilgisayarlarda
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Adobe Reader ve web tarayicilar1 gibi temel
yazilimlar, Mendeley ve Zotero gibi referans yonetim araglari, baz1 bilgisayarlarda SPSS gibi
istatistiksel yazilimlar, hizli ethernet baglantis1 ve veri tabanlarina direkt erisim ile paylagimli
yazici ve tarayict hizmeti (iicretli veya kotaya bagli) bulunmaktadir. Ogrenciler, kendi cihazi
olmayan veya cihaz1 arizalanan durumlarda kiitiiphane bilgisayarlarmi kullanarak 6devlerini
yapabilmekte, proje raporlarmni yazabilmekte ve literatiir taramasi gergeklestirebilmektedir.
Oturum siiresi kisitlamalar1 (6rnegin iki saat, yogunluga gore uzatilabilir) adil kullanimi
saglamaktadir.

Kiitlphanede self-service fotokopi ve tarama makineleri bulunmaktadir. Ogrenciler, basili kitap
ve dergi sayfalarmi telif hakki kurallar1 dahilinde (genellikle bir kitabin yilizde onu) fotokopi
edebilmekte, belgeleri tarayarak PDF formatinda USB veya e-posta ile alabilmekte ve barkod
okuyuculu kartlar veya dijital 6deme ile hizmet alabilmektedir. Fotokopi hizmetinin ticretli olmasi
(genellikle sayfa bas1 0.10-0.25 TL), 6grencilerin biit¢e kisitlar1 gz Oniine alindiginda erisimi
smirlayabilmektedir. Sosyo-ekonomik durumu zor 6grenciler i¢in iicretsiz veya indirimli kotanin
saglanmasi esitlikei erigsimi destekleyecektir.

Kiitiiphanenin tamaminda yiiksek hizli Wi-Fi (eduroam) erisimi ve her calisma masasinda veya
yakininda elektrik prizleri bulunmaktadir. Ogrenciler, laptop ve tablet kullanirken sarj sorunuyla
karsilasmadan uzun siireli calisma yapabilmektedir. Bazi modern kiitliiphanelerde kablosuz sarj
pedleri ve USB sarj portlar1 da sunulmaktadir.

Kullanic1 Egitim Programlan ve Destek Hizmetleri

Yeni kayit olan birinci smif O6grencilerine yonelik kiitiiphane oryantasyon programi
diizenlenmektedir. Bu program, kiitiiphane binasi ve boliimlerinin tanitimi (okuma salonlari, grup
odalar1, bilgisayar alani, koleksiyon yerlesimi), 6diing alma/iade prosediirleri ve RFID teknolojisi
kullanim, kiitiiphane katalog arama sisteminin tanitimi ve temel kiitiiphane kurallarin (sessizlik,
yeme-i¢me, kitap koruma) kapsamaktadir. Oryantasyon, fakiilte rehberlik programi kapsaminda
veya BMK101 Biyomedikal Miihendisligine Giris dersi i¢inde zorunlu olarak yapilmaktadir.

Kiitliphane, 0Ogrencilerin akademik arastrma becerilerini gelistirmek icin diizenli bilgi
okuryazarlig1r egitimleri diizenlemektedir. Temel diizey egitimler (birinci ve ikinci smif),
kiitiiphane katalog aramasi (yazar, baslik, konu, ISBN), Google Scholar etkili kullanimi, temel
kaynak tiirleri (kitap, makale, tez, konferans bildirisi) ve atif yapma temel kurallarini igermektedir.
Ileri diizey egitimler (iigiinci ve dordiincii simf ile lisansiistii), veri tabani uzmanlagmasi
kapsaminda IEEE Xplore, PubMed ve Web of Science'da gelismis arama tekniklerini, Boolean
operatorleri olan AND, OR, NOT, asterisk ve tirnak isaretleri kullanimini, PubMed'de Medical
Subject Headings ile hassas arama yapilmasini saglayan MeSH terimlerini, forward citation
(makalenin aldig: atiflar) ve backward citation (makalenin yaptig: atiflar) seklinde atif takibini, Q
degerleri, JCR, SJR ve CiteScore gibi etki faktorii ve dergi kalitesi kriterlerini ile Open Access
dergiler, arXiv ve bioRxiv preprint sunucular1 gibi agik erisim kaynaklarini 6gretmektedir.

Referans yonetim yazilimlar1 egitiminde Mendeley ile PDF kitaplig1 olugturma, otomatik metadata
cikarma, notlar alma ve grup paylasimi, Zotero ile web tarayici eklentisi, tek tikla kaynak ekleme
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ve LibreOffice/Word entegrasyonu, EndNote ile kurumsal lisans, gelismis 6zellikler ve genis stil
kiitiiphanesi kullanimi dgretilmektedir. Bu egitimler, BMK400 Isletmede Mesleki Egitim dersi
kapsaminda ve BMK487 Bitirme Projesi I'in baglangicinda zorunlu olarak verilmektedir. Ayrica,
talep lizerine boliim bazinda 6zel atdlye diizenlemeleri yapilmaktadir.

Kiitiiphane girisinde danisma masasi (reference desk) bulunmakta olup kiitiiphane personelli,
kaynak bulma yardimi (belirli bir konu hakkinda kitap/makale Onerisi), veri tabani erisim
sorunlarinin ¢éziimi, 6diing alma/iade islemleri, ayirtma ve rezervasyon islemleri ile genel
bilgilendirme hizmetleri sunmaktadir. Kiitiiphane personelinin biyomedikal miithendislik alaninda
konuya hakim bir bilgi uzmani (subject librarian) bulunmasi ideal olup bu kisi 6zel kaynak
tavsiyesi, literatiir tarama destegi ve boliim ile koordinasyon saglayabilmektedir. Ancak, bir¢ok
universite kuttiphanesinde disipline 6zgii konu uzmani eksikligi bulunmaktadir.

Ogrenciler, kiitiiphane web sitesi iizerinden e-posta ile soru sorarak kaynak tavsiyesi alabilmekte
ve erisim sorunu bildirebilmekte, canli sohbet (chat) ile anlik destek alabilmekte (varsa), sikca
sorulan sorular (SSS) boluminden yaygin sorunlarin ¢éziimlerine ulasabilmekte ve veri tabani
kullanom videolar1 ile referans yoOnetimi tutoriallar1 gibi video egitim materyallerine
erisebilmektedir. Pandemi sonras1 donemde gii¢clendirilen online destek sistemleri, 6grencilerin
kampiiste olmadiklarinda bile kiitiiphane hizmetlerinden yararlanmalarimni saglamaktadir.

Acik Erisim ve Alternatif Kaynaklar

Kiitliphane, ticretli veri tabanlarinin yani sira 6grencileri acik erisim (open access) kaynaklaria
yonlendirmektedir. PubMed Central (PMC) Uicretsiz tam metin tibbi makaleler, Directory of Open
Access Journals (DOAJ) on yedi binden fazla agik erisim dergi, bioRxiv ve medRxiv biyoloji ve
tip alaninda preprint (6n baski) makaleler, arXiv matematik, fizik ve bilgisayar bilimleri
preprint'leri (biyofizik, hesaplamali biyoloji), Google Scholar akademik arama motoru ile agik
erisim versiyonlar1 bulma ve ResearchGate ile Academia.edu iizerinden arastirmacilarin kisisel
sayfalarmdan makale talep etme imkani sunmaktadir. Ogrencilere, iicretli veri tabanlarinda
erisemedikleri makalelerin agik erigim versiyonlarini bulma tekniklerinin 6gretilmesi (Unpaywall
eklentisi, preprint sunuculari, yazara e-posta ile talep), kaynak erigim kisitlarini azaltmaktadir.

Karabiik Universitesi Kiitiiphanesi'nde bulunmayan kaynaklara erisim igin kiitiiphanelerarasi
oding verme (interlibrary loan - ILL) ve belge saglama hizmeti mevcuttur. Tirkiye'deki diger
iiniversite kiitiiphanelerinden kitap 6diing alma, erisilemeyen makalelerin diger kiitiiphanelerden
temin edilmesi ve ULAKBIM Belge Saglama Hizmeti araciligiyla uluslararasi kaynaklara erisim
saglanmaktadir. Bu hizmet, 6zel konularda ¢alisan ve nadir kaynaklara ihtiya¢ duyan 6grenciler
(6zellikle bitirme projesi ve lisansiistii 6grenciler) i¢cin degerlidir. Ancak, belge saglama siliresinin
uzun olmasi (bir ila iki hafta), acil ihtiyaglarda sorun yaratabilmektedir.

Kiitiiphane Hizmetlerinin Yeterliliginin Degerlendirilmesi

Kiitiiphane hizmetlerinin gii¢lii yonleri arasinda IEEE Xplore, ScienceDirect, Web of Science ve
PubMed gibi prestijli veri tabanlarina erigim, dgrencilerin giincel bilimsel literatiire ulagsmasmni1
saglamaktadir. Q1 dergilerdeki makalelere erigim, bitirme projeleri ve lisansiistii ¢aligmalar i¢in
kritik 6nem tagimaktadir. Sessiz ¢caliyma kabinleri, grup ¢alisma odalar1 ve agik okuma alanlar1
gibi cesitli 6grenme ortamlari, Ogrencilerin farkli ¢aligma tercihlerine uygun segenekler
sunmaktadir. Literatiir tarama, referans yonetimi ve veri tabani kullanimi konularindaki bilgi
okuryazarlig1 egitimleri, 68rencilerin aragtirma becerilerini sistematik olarak gelistirmektedir.

RFID teknolojisi ile hizli 6diing alma/iade ve self-service sistemler, kullanici deneyimini
tyilestirmektedir. Hafta i¢i 08:00-24:00 aras1 ve smav donemlerinde yirmi dort saat kesintisiz
hizmet veren uzun ag¢ik kalma saatleri, 6grencilerin esnek ¢alisma saatlerine imkan tanimaktadir.
Tek bir arama kutusunda tiim kaynaklara erisim saglayan federe arama sistemi, kullanict dostu
arayiiz sunmaktadir. Springer, Wiley ve IEEE Press e-kitaplari, pahali basili kitaplara erigim
maliyetini azaltmaktadir.
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Gelistirilmesi gereken alanlar da mevcuttur. Lisans 6grencilerinin kampiis disindan veri
tabanlarina erisememesi, evde ddev ve proje yapan Ogrenciler i¢in ciddi bir kisittir ve dncelikli
iyilestirme olarak tiim lisans dgrencilerine VPN erisimi tanmmalidir. Ozellikle 2020 sonrasi
yayimlanan giincel kitaplarin oraninin diisiik olmasi, hizla gelisen teknolojileri takip etmeyi
zorlastirmaktadir. Oneri olarak her yil biitgenin yiizde on ila on besinin giincel kitap alimina
ayrilmasi gerekmektedir.

Ozellikle birinci ve ikinci smif dgrencileri igin Tiirkce ders kitaplar1 ve referans kaynaklari
yetersizdir. Tiirkge biyomedikal miihendislik kitaplarinin (Nobel Tip, Palme, Giines Kitabevi)
koleksiyona eklenmesi Onerilmektedir. EMBASE (klinik arastirmalar), Cochrane Library
(sistematik derlemeler) ve CINAHL (hemsirelik ve saglik bilimleri) gibi 6zel veri tabanlarina
erisim bulunmamaktadir. Konsorsiyum anlagmalar1 ile maliyet etkin erisim saglanmasi
gerekmektedir.

Biyomedikal miihendislik alaninda uzmanlagsmis bir kiitiiphane personelinin olmamasi,
ogrencilerin disipline 6zgli kaynak bulma konusunda derinlemesine destek almasini
smirlamaktadir. Saglik bilimleri veya miihendislik alaninda subject librarian istthdami
onerilmektedir. Yogun donemlerde grup ¢alisma odalarma erisim kisit1 yagsanabilmektedir. Oda
sayisinin artirilmasi veya rezervasyon sisteminin optimize edilmesi gerekmektedir.

Ucretli fotokopi hizmeti, diisiik gelirli 6grenciler igin erisim engelidir. Sosyo-ekonomik burslu
ogrencilere iicretsiz kota saglanmasi onerilmektedir. Ogrencilerin acik erisim kaynaklarindan
yeterince haberdar olmadig1 ve bu kaynaklari etkin kullanamadigi gézlemlenmektedir. Acik erisim
egitimlerinin miifredata entegrasyonu gerekmektedir. Kiitiiphane web sitesi ve mobil uygulamanin
kullanici arayiiziiniin iyilestirilmesi, mobil uygulamanin gelistirilmesi (kitap arama, rezervasyon,
odiing takibi) i¢in UX (User Experience) calismasi ve responsive tasarim Onerilmektedir.
Biyomedikal miithendislik, tip-miihendislik kesisiminde oldugu igin tip fakiiltesi kiitiiphanesi ile
koordinasyon ve kaynak paylasimmim artirilmasi gerekmekte olup fakiilteler arasi kiitiiphane
konsorsiyumu kurulmasi onerilmektedir.

Kiitiiphane hizmetlerinin kalitesini degerlendirmek i¢in diizenli olarak 6grenci memnuniyet
anketleri yapilmasi 6nemlidir. Anketlerde fiziksel alanlarin yeterliligi ve konforu, elektronik
kaynak erisiminin kolayligi, personel yardiminin kalitesi, agik kalma saatlerinin uygunlugu,
koleksiyon giincelligi ve cesitliligi ile egitim programlarinin etkinligi sorulmaldir. Geri
bildirimlerin sistematik olarak toplanmasi, analiz edilmesi ve iyilestirme eylemlerine
dontstiiriilmesi, siirekli gelisim dongiisiinii saglayacaktir.

Karsilastirmah Degerlendirme

MUDEK Olgiit 7 (Olanaklar) agisindan degerlendirme yapildiginda, "program igin gerekli
kiitiiphane olanaklar1" kriteri karsilanmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve e-Kitap koleksiyonu
yeterli diizeydedir. "Ogrenci ve dgretim elemanlarinin bilgi kaynaklarina erisimi" kriteri kismen
kargilanmaktadir. Kampiis i¢i erisim yeterli olmakla birlikte, lisans 6grencilerinin VPN erisimi
eksikligi bir handikaptir. ABET Criterion 7 (Facilities) acisindan "library services sufficient to
support the program" kriteri substantially met diizeyindedir. Kiitliphane hizmetleri programi
desteklemekte ancak bazi iyilestirme alanlar1 mevcuttur.

Tiirkiye'deki 6ncii biyomedikal miihendislik programlari ile kiyaslandiginda (ITU, Bogazici,
ODTU, Baskent), Karabiik Universitesi elektronik kaynak erisimi agisindan rekabet¢i durumdadir.
Ancak, basili koleksiyon zenginligi ve konu uzman kiitiiphane destegi agisindan gelisim alani
bulunmaktadir.

Sonug ve Oneriler

Karabiik Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, Biyomedikal Miihendisligi égrencilerine kapsamli
fiziksel ve dijital 6grenme kaynaklar1 sunmaktadir. IEEE Xplore, ScienceDirect ve Web of Science
gibi prestijli veri tabanlarina erisim, ¢esitli 6grenme ortamlari, bilgi okuryazarligi egitimleri ve
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uzun agik kalma saatleri kiitiiphanenin gii¢lii yonleridir. Ancak, lisans 6grencilerinin kampiis dis1
veri tabani erigimi, basili koleksiyon giincelligi, Tiirkge kaynak cesitliligi ve konu uzmani personel
destegi konularinda iyilestirmelere ihtiya¢ bulunmaktadir.

Oncelikli iyilestirme Onerileri arasinda tiim lisans dgrencilerine VPN erisimi saglanmasi (kritik
oncelik), yillik biitgenin yiizde on ila on besi ile gilincel kitap alim1 yapilmasi, Tiirkge biyomedikal
mithendislik kitaplarinin koleksiyona eklenmesi, biyomedikal/saglik bilimleri konu uzmani
kiitiiphane personeli istihdami, grup ¢alisma odasi sayisinin artirilmasi, sosyo-ekonomik burslu
ogrencilere tcretsiz fotokopi kotasi saglanmasi, agik erigim kaynak kullanimi egitimlerinin
yayginlastirilmasi, kiitliphane web sitesi ve mobil uygulamanin iyilestirilmesi, 6grenci
memnuniyet anketlerinin diizenli yapilmasi ve Tip Fakiiltesi kiitiiphanesi ile kaynak paylagimi ve
koordinasyon saglanmasi yer almaktadir. Bu iyilestirmelerin gerceklestirilmesi, kiitiiphane
hizmetlerinin MUDEK ve ABET akreditasyon kriterlerini daha giiclii karsilamasini, dgrencilerin
arastrma becerilerinin gelismesini ve program g¢iktilarmin (6zellikle PO-5, PO-11, PO-12)
eksiksiz kazanilmasini saglayacaktir.

7.5 Ozel Onlemler

7.5.1 Laboratuvar, atolye gibi fiziksel altyapinin dogru ve giivenli kullanimi icin 6grencilere
verilen egitimleri agiklayiniz.

Karabiik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi blnyesindeki Biyomedikal
Miihendisligi Bolimii, ogrencilerin laboratuvar ve atdlye ortamlarinda giivenli bir sekilde
calisabilmeleri i¢in kapsamli bir giivenlik egitimi programi uygulamaktadir. Bu egitimler, hem
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu yasal zorunluluklarin1 hem de MUDEK akreditasyon
gereksinimlerini kargilamakta, 6grencilerin fiziksel giivenliklerini saglamanin yani sira sorumlu
miihendislik pratigi aliskanliklarmi kazandirmay1 amacglamaktadir.

Temel Giivenlik Egitimi ve Sertifikasyon Sistemi

Biyomedikal Miihendisligi programina yeni baglayan birinci sinif Ogrencileri, laboratuvar
calismalarina baglamadan 6nce zorunlu genel giivenlik egitimi almaktadir. Bu egitim, genellikle
birinci yariyilin ilk haftalarinda BMK101 Biyomedikal Miihendisligine Giris dersi kapsaminda
veya ilk laboratuvar dersi déncesinde minimum 2-4 saat siireyle verilmektedir. Egitim icerigi,
laboratuvar kurallar1 ve davranig normlari, acil durum prosediirleri, acil ¢ikis yollar1 ve toplanma
noktalari, yangin sondiirme cihazlarinin yerleri ve kullanimi, ilk yardim dolaplar1 ve g6z dusu
istasyonlari, kisisel koruyucu ekipman kullanimi, kaza bildirimi ve raporlama prosediirlerini
kapsamaktadir.

Egitimin sonunda &grencilere giivenlik testi uygulanmakta ve basarili olanlara laboratuvar
giivenlik sertifikas1 verilmektedir. Bu sertifika olmadan 6grencilerin laboratuvarlarda deneysel
caligma yapmasma izin verilmemektedir. Sertifika, 6grencinin tiim lisans egitimi boyunca gecerli
olmakla birlikte, her akademik y1l basinda kisa tazeleme egitimleri ile giincellenmektedir. Ayrica,
her laboratuvar dersi baglangicinda o derste kullanilacak ekipman ve materyallere 6zgii giivenlik
egitimi verilmekte ve her deney i¢in ek gilivenlik uyarilar1 deney fOylerinde yazili olarak
sunulmaktadir.

Elektrik ve Elektronik Giivenligi Egitimi

BMK?207-208 Elektronik I-II laboratuvar derslerinden 6nce verilen elektrik giivenligi egitiminde,
ogrenciler elektrik akimimin insan viicudu iizerindeki etkileri hakkinda bilgilendirilmektedir.
Elektrik ¢carpmasinin ciddiyeti, akim miktarma baglh olarak milliamper diizeyinde algilanmadan
kalp fibrilasyonuna kadar degisen etkilere yol acabilecegi, 50-100 mA {iizeri akimlarin 6liimciil
olabilecegi vurgulanmaktadir. Egitimde topraklama prensipleri, cihaz koruma smiflari, ¢ift yalitim
sistemleri ve sizint1 akimi tehlikeleri teorik olarak anlatilmaktadir.
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Pratik giivenlik kurallar1 kapsaminda, gii¢c kaynagi kullaniminda ¢ikis voltajin1 baglanti yapmadan
once sifirlama, kisa devre koruma limitlerini dogru ayarlama ve baglantilar1 kapali durumdayken
yapma zorunlulugu Ogretilmektedir. Osiloskop gilivenliginde topraklama ug¢larmin dogru
baglanmas1 ve yiiksek voltaj Olgiimlerinde izolasyon problarinin kullanilmas: gerekliligi
vurgulanmaktadir. Devre montajinda breadboard baglantilarindaki gevsek tellerin kontrold,
polariteli komponentlerin dogru yonde baglanmasi ve gii¢ baglantilarinin ¢ifte kontrolii yapilmasi
gerekliligi anlatilmaktadir. Caligma alani diizeninde 1slak ellerle ¢alismama, iletken nesnelerin
cikarilmasi ve ¢alisma masasmin kuru tutulmasi kurallar1 6gretilmektedir.

Acil durum prosediirleri kapsaminda, elektrik carpmasi halinde elektrik kaynaginin kesilmesi,
miimkiinse yalitkan malzeme ile temast kesme ve yaraliya dokunmadan oOnce elektrigin
kesildiginden emin olma kurallar1 6gretilmektedir. Temel kalp masaji ve suni solunum bilgisi
verilerek acil servis c¢agmrma prosediirleri anlatilmaktadir. Yangin durumunda elektrikli
yanginlarda CO: veya kuru kimyevi yangin sondiiriicii kullanilmasi gerektigi ve kesinlikle su
kullanilmamas1 gerekliligi vurgulanmaktadir.

Kimyasal Giivenlik ve Biyoanalitik Laboratuvar Egitimi

Biyosensorler ve Biyoanaliz Laboratuvari ile Biyomalzeme Laboratuvari derslerinden 6nce
verilen kimyasal giivenlik egitiminde, 6grenciler GHS (Globally Harmonized System) etiketleme
sistemi, tehlike piktogramlar1 ve kimyasal madde risk kategorileri hakkinda bilgilendirilmektedir.
MSDS (Giivenlik Bilgi Formu) yapismin anlasilmasi, fiziksel ve kimyasal 0Ozelliklerin
yorumlanmasi, saglik tehlikelerinin degerlendirilmesi ve ilk yardim Onlemlerinin &grenilmesi
egitimin temel bilesenlerini olusturmaktadir.

Kisisel koruyucu ekipman kullaniminda, laboratuvar onliigiiniin uzun kollu ve diz iistii uzunlukta
olmasi, glivenlik gozliigliniin yan koruyuculu olmas1 ve eldiven se¢iminin kimyasalin 6zelligine
gore yapilmasi gerekliligi anlatilmaktadir. Lateks eldivenlerin biyolojik koruma sagladigi ancak
kimyasallara kars1 gecirgen oldugu, nitril eldivenlerin asit-baz direnci gosterdigi ve neopren
eldivenlerin genis kimyasal dirence sahip oldugu oOgretilmektedir. Kimyasal depolama ve
uyumluluk konusunda, asitlerin ve bazlarin ayr1 dolaplarda saklanmasi, oksitleyicilerin organik
solventlerden uzak tutulmasi ve kimyasallarin alfabetik degil uyumluluk matrisine gore
depolanmasi gerekliligi vurgulanmaktadir.

Laboratuvar i¢i giivenli ¢calisma uygulamalarinda, asit seyreltme kuralinin "asit suya, su aside
degil" seklinde oldugu ve konsantre asidin yavas yavas suya eklenmesi gerektigi 6gretilmektedir.
Ters yonde yapilan islemin ekzotermik reaksiyon ile sigrama yaratabilecegi uyarisi verilmektedir.
Aspiratdr ve vakum pompasi kullaniminda sivi emmede trap sisesi kullanilmasi, c¢eker ocak
kullaniminda ugucu ve toksik kimyasallarla ¢calismada zorunluluk oldugu ve camin sadece 15-20
cm agik tutulmasi gerekliligi anlatilmaktadir. Pipetleme tekniginde agizla pipetleme yasagi kesin
olarak belirtilmekte ve pipet pompasi veya otomatik pipet kullanimi zorunlulugu
vurgulanmaktadir.

Kimyasal dokiilme ve acil durumlar icin protokoller 6gretilmektedir. Kiigiik dokiilmelerde
kimyasalin 6zelligine gore ndtralizasyon veya emici materyal kullanimi, biiylik dokiilmelerde
alanin tahliyesi ve laboratuvar sorumlusuna bildirim prosediirleri anlatilmaktadir. Cilt temas1
durumunda hemen bol su ile yikama, goz temast durumunda g6z dusunda en az 15 dakika yikama
ve yutma durumunda korozif maddeler igin kusturma yasagi gibi acil miidahale yontemleri
Ogretilmektedir.

Biyogiivenlik ve Biyolojik Materyal Giivenligi

Genetik Miihendislik Laboratuvart ve Anatomi-Tibbi Biyoloji Laboratuvar1 igin verilen
biyogiivenlik egitiminde, dgrenciler biyogiivenlik seviyeleri hakkinda bilgilendirilmektedir. BSL-
1 seviyesinin minimum risk tasidigi ve E. coli K-12 gibi laboratuvar suslariyla c¢alismada
uygulandigi, BSL-2 seviyesinin orta risk tasidigi ve insan kan ornekleri ile patojen bakterilerle
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calismada biyogiivenlik kabini kullanimini gerektirdigi anlatilmaktadir. Karabiik Universitesi'nde
cogu laboratuvarin BSL-2 diizeyinde calistig1 belirtilmektedir.

Biyolojik materyal ¢aligma kurallar1 kapsaminda aseptik teknik, biyogilivenlik kabini kullanimu,
eldiven protokoli ve kesici-delici materyal giivenligi 6gretilmektedir. Aseptik teknikte steril alan
olusturma ve bek alevi etrafinda ¢aligma, biyogiivenlik kabininde hava akimini engellememe ve
kollarin yavas hareket ettirilmesi, eldiven kullaniminda kullanim 6ncesi ve sonrasi el yikama
zorunlulugu, kesici-delici materyalde igne-scalpel-bistiiri kullanimi1 sonrasi 6zel konteyner
kullanim1 anlatilmaktadir.

Otoklave ve sterilizasyon prosediirlerinde standart kosullarin 121°C, 15 psi basing ve 20 dakika
stire oldugu, biyolojik indikatdrler ile validasyon yapilmasi gerektigi dgretilmektedir. Biyolojik
atik yonetiminde kirmizi ¢op torbalarmin kullanimi, sivi biyolojik atiklarin dezenfeksiyonu ve
kesici-delici atiklar i¢in 6zel konteyner kullanimi zorunlulugu vurgulanmaktadir.

Radyasyon Giivenligi ve Tibbi Goriintiileme Egitimi

Tibbi Cihaz ve Kalibrasyon Laboratuvari'nda bulunan seyyar rontgen cihazi ve CR goriintileme
sistemi kullanimi 6ncesi 6grencilere Tiirk Atom Enerjisi Kurumu diizenlemelerine uygun zorunlu
radyasyon giivenligi egitimi verilmektedir. Bu egitim, radyasyon giivenligi uzmani veya radyoloji
teknisyeni tarafindan verilmekte olup iyonize radyasyon temelleri, X-ray tretimi ve ozellikleri,
radyasyon dozimetri birimleri ile radyasyonun biyolojik etkileri konularini kapsamaktadir.

ALARA prensibi kapsaminda maruz kalmanin makul 0Olgiide diisiik tutulmasi gerekliligi
vurgulanmakta, radyasyon korunma prensipleri olan zaman, mesafe ve zirhlama kavramlari
ogretilmektedir. Maruz kalma siiresinin minimize edilmesi, radyasyon kaynagindan uzaklagsmanin
ters kare kanunu ile dozu azaltmasi ve kursun oOnliik ile tiroid kalkani kullanimimin 6nemi
anlatilmaktadir. Rontgen cihazinin sadece egitimli ve yetkilendirilmis kisiler tarafindan
calistirilmasi, 1smmlama sirasinda odada sadece gerekli personel bulunmasi ve hamilelerin
radyasyon alanindan uzak tutulmasi zorunlulugu vurgulanmaktadir. Dozimetre kullanimi ve
takibi, kigisel dozimetrenin takma yerleri ve aylik okuma prosediirleri 6gretilmektedir.

Mekanik Giivenlik ve Atolye Egitimi

Biyomekanik Laboratuvari'ndaki 3B yazici kullanimi i¢in verilen giivenlik egitiminde, termal
tehlikeler konusunda extruder nozzle sicakliginin 190-250°C arasinda oldugu ve dokunma yasagi
oldugu, sitilmis yatagin 60-110°C sicaklikta oldugu ve soguma siiresinin beklenmesi gerektigi
anlatilmaktadir. Kimyasal maruziyeti agisindan ABS baski smrasinda ugucu organik bilesik
salmimi nedeniyle havalandirma gereksinimi oldugu, regine bazli yazicilarda toksik recine
nedeniyle eldiven ve maske kullanimmin zorunlu oldugu vurgulanmaktadir. Mekanik tehlikeler
kapsaminda hareketli parcalara el sokma yasagi1 ve baski sirasinda yaziciyr durdurmama kurali
Ogretilmektedir.

Hidrolik ve Pnomatik Laboratuvari i¢in verilen egitimde, basingh sistem risklerinden pnomatik
sistemlerde 6-8 bar yiiksek basing ile hava kagagmin yaralanma riski olusturdugu, hidrolik
sistemlerde yiiksek basing s1v1 sizintisinin cilt alt1 enjeksiyon riski yaratabilecegi anlatilmaktadir.
Sistemlerin yavasga basinglandirilmasi, sizint1 kontrolii yapilmasi ve basinci tamamen
bosaltmadan hortum sokiilmemesi gerekliligi vurgulanmaktadir.

Tibbi Cihaz Giivenligi ve Klinik Ekipman Egitimi

Tibbi Cihaz ve Kalibrasyon Laboratuvari'nda bulunan EKG cihazlar, ventilatorler ve hemodiyaliz
cihazlar1 kullanimi i¢in IEC 60601 serisi standartlarina uygun giivenlik egitimi verilmektedir.
Hasta giivenligi kapsaminda mikro-sok riskinin kalp kateteri takili hastalarda 10 mikroamper
akimin bile fibrilasyon yapabilecegi, sizint1 akimi testlerinin 6nemli oldugu ve elektriksel glivenlik
testlerinin diizenli yapilmasi gerekliligi anlatilmaktadir.

Ventilator giivenliginde alarm sistemlerinin test edilmesi, hava yolu basinct limitlerinin
barotravma riskini dnlemek i¢in ayarlanmasi ve oksijen konsantrasyonu kontroliiniin énemi
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vurgulanmaktadir. Hemodiyaliz gilivenliginde kan pompast giivenlik mekanizmalari, hava
embolisi riski ve hava dedektorii, ultrafiltrasyon orani limitleri ile diyalizat sicakligi kontrolliniin
kritik 6nemi anlatilmaktadir.

Yangin Giivenligi ve Acil Durum Egitimi

Tiim laboratuvar kullanicilar1 i¢cin zorunlu yangin giivenligi egitiminde, yangm siniflar1 ve
sondiirme yontemleri 6gretilmektedir. A sinifi kati yakitlar icin su veya kopiik, B smifi sivi yakitlar
i¢in kopuk-CO.-kuru kimyevi, E simifi elektrik yanginlari icin CO: veya kuru kimyevi kullanilmas1
gerektigi ve kesinlikle su kullanilmamasi gerekliligi vurgulanmaktadir. Yangm sondiriicii
kullaniminda PASS tekniginin pimi ¢ekme, nozulu yanginin tabanina dogrultma, kolu sikma ve
saga-sola sliplirme hareketi yapma asamalarindan olustugu pratik olarak gosterilmektedir.

Yangin durumunda Oncelikle yangmn alarminin ¢ekilmesi, kii¢iik yangin ise 30 saniye siireyle
sondiirme denemesi yapilmasi, sonemezse binay1 terk edilmesi ve asansor kullanilmamasi
gerekliligi anlatilmaktadir. Yaralanma durumunda kiigiik kesiklerde akan su altinda yikama ve
antiseptik uygulama, yaniklarda soguk su ile sogutma ve steril sargi, ciddi yaralanmalarda ilk
yardim ekibine haber verme ve yaralanma raporlama prosediirleri 6gretilmektedir.

Deprem durumunda masa altina saklanma, pencerelerden ve cam dolaplardan uzak durma, deprem
sonrasi gaz ve elektrik kacagi kontrolii yaparak binay1 terk etme prosediirleri anlatilmaktadir.
Kimyasal sizmt1 veya dokiilme durumunda alani izole etme, insanlar1 uzaklastirma,
havalandirmay1 saglama ve MSDS'e gore temizlik yapma veya biiyiik dokiilmelerde kimyasal acil
miidahale ekibini ¢cagirma prosediirleri 6gretilmektedir.

Dokiimantasyon, Takip ve Siirekli Iyilestirme

Giivenlik egitimi takibi i¢in her 6grenci i¢in bireysel egitim kayitlar1 olusturulmakta, alinan
egitimlerin tarihi, siiresi ve igerigi kaydedilmekte, sertifika ve test sonuglar1 arsivlenmekte ve
tazeleme egitimleri planlanmaktadir. Laboratuvarlara sadece giivenlik egitimi almis 6grencilerin
girisine izin verilmekte, RFID kart veya 6grenci numarasi ile erisim kontrolii saglanmaktadir. Her
kaza ve olayin raporlanmasi, kok neden analizi yapilmas1 ve diizeltici 6nlemler alinmasi, benzer
olaylarin 6nlenmesi i¢in egitim giincelleme yapilmasi ve yillik giivenlik istatistikleri ile trend
analizi gergeklestirilmesi siirekli iyilestirme dongiisiinii olusturmaktadir.

Egitim materyalleri olarak her laboratuvarda goriiniir yerlere asilmis giivenlik posterler, acil durum
prosedirleri ve iletisim numaralari, MSDS klasorleri ve ekipman kullanim kilavuzlari
bulunmaktadir. Bolim web sitesinde gilivenlik egitim videolari, online giivenlik testleri ve
sertifikasyon sistemleri dijital kaynaklar olarak sunulmaktadir.

Egitimin etkinliginin degerlendirilmesi icin giivenlik egitimi sonrasi yazili test uygulanmakta ve
en az ylizde yetmis basar1 sart1 aranmaktadir. Pratik beceri degerlendirmesi kapsaminda yangin
sondiiriicii kullanimi simiilasyonu, CPR maket {izerinde uygulama ve kimyasal dokiilme temizligi
simiilasyonu yapilmaktadwr. Laboratuvar ici gozlemde Ogretim elemani ve laboratuvar
asistanlarmnin siirekli gézlemi, giivenlik ihlallerinde uyar1 ve gerekirse laboratuvardan ¢ikarma
prosediirii uygulanmaktadir.

Karabiik Universitesi, 6331 sayili Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu'na uygun olarak is giivenligi
uzmani ve igyeri hekimi istihdami, risk degerlendirmesi yapilmasi ve kaza kayitlarinin tutulmasi
yiikiimliiliiklerini yerine getirmektedir. MUDEK Olgiit 7 kapsaminda laboratuvarlarin giivenli
kullanim1 i¢in prosediirlerin varligi, dgrencilere giivenlik egitimi verilmesi, kisisel koruyucu
ekipman ve acil miidahale malzemelerinin bulunmasi ile diizenli gilivenlik denetimleri
gerceklestirilmesi saglanmaktadir.

Boliimiin giivenlik egitimi programi, zorunlu sertifikasyon sistemi ile tiim dgrencilerin egitim
almasini, elektrik, kimyasal, biyolojik ve radyasyon giivenligi gibi farkl risk alanlarin1 kapsayan
kapsamli icerigi, pratik demonstrasyonlar ve simiilasyonlarla desteklenen uygulamali egitimi ve
dokiimantasyon ile kayit sistemi ile takip edilebilirligi saglamaktadir. Bu kapsamli gilivenlik
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egitimi programi, Ogrencilerin sadece laboratuvarda degil, mezuniyet sonrasi profesyonel
yasamlarinda da giivenli caligsma aligkanliklarini siirdlirmelerini saglamakta ve sorumlu miihendis
olarak yetismelerine katkida bulunmaktadir.

7.5.2 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda is saghg ve giivenligi icin yapilmis
dizenlemeleri, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek aciklayiniz.

Karabiik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi biinyesindeki Biyomedikal
Miihendisligi Boliimii, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'nun gerektirdigi tiim
diizenlemeleri yerine getirmekte ve MUDEK akreditasyon standartlarma uygun giivenli 6grenme
ortamlar1 sunmaktadir. Biyomedikal miihendislik programmin ¢ok disiplinli yapisi nedeniyle
elektrik, kimyasal, biyolojik ve radyasyon giivenligi gibi farkl: risk alanlarmi kapsayan kapsamli
bir is saghg1 ve glivenligi sistemi olusturulmustur.

Yasal Cergeve ve Kurumsal Organizasyon

Universite, 6331 sayil1 kanun geregi is giivenligi uzmam ve isyeri hekimi istihdam etmekte, bu
uzmanlar fakiilte ve laboratuvarlarin periyodik denetimlerini gerceklestirmektedir. Risk
degerlendirmesi ¢alismalari, her laboratuvar ve atdlye icin ayri ayr1 yapilmakta, tespit edilen
riskler Oncelik swrasma gore smiflandirilarak kontrol tedbirleri belirlenmektedir. Risk
degerlendirme formlari, her laboratuvarin girisinde goriiniir yerlere asilmakta ve 6grencilerin
erisimine agik tutulmaktadir. Fakiilte biinyesinde Is Saghg1 ve Giivenligi Kurulu diizenli olarak
toplanmakta, alinan kararlar boliim bagkanliklar1 ile paylagilmakta ve uygulamaya konulmaktadir.

Her laboratuvarin bir sorumlu 6gretim elemani bulunmakta ve bu sorumlular laboratuvarlarinin
giivenlik standartlarindan birinci derecede sorumlu tutulmaktadir. Laboratuvar asistanlar1 ve
teknik personel, giinliik giivenlik kontrollerini gerceklestirmekte, ekipman bakimlarini takip
etmekte ve 6grencilerin glivenli calisma uygulamalarmi denetlemektedir. Kaza ve olay raporlama
sistemi, herhangi bir giivenlik ihlali veya yaralanma durumunda hizli bildirim ve miidahale
saglamaktadir. Tim kazalar, is kazasi formu ile dokiimante edilmekte, kok neden analizi
yapilmakta ve benzer olaylarin tekrarin1 Onlemek icin diizeltici ve Onleyici faaliyetler
planlanmaktadir.

Genel Fiziksel Altyap: Diizenlemeleri

Miihendislik Fakiiltesi binasmin tamaminda yangin algilama ve alarm sistemi kurulmustur. Her
katta duman dedektorleri, 1s1 sensorleri ve manuel yangin butonlar1 bulunmakta, sistem 7/24
kampis giivenligi tarafindan izlenmektedir. Acil ¢ikis yollari, fosforlu yonlendirme levhalari ile
isaretlenmis olup her katta en az iki bagimsiz ¢ikig giizergah1 mevcuttur. Acil aydinlatma
sistemleri, elektrik kesintisi durumunda otomatik olarak devreye girmekte ve 6grencilerin giivenli
tahliyesini saglamaktadir. Toplanma noktalari, bina disinda giivenli mesafede belirlenmis ve
zemine isarctlenmistir.

Yangm sondiirme cihazlari, bina genelinde stratejik noktalara yerlestirilmistir. Elektrik panolar1
ve bilgisayar laboratuvarlarinda CO: tipi, genel alanlarda kuru kimyevi tip ve mekanik atdlyelerde
kopiiklii tip yangin sondiiriiciiler bulunmaktadir. Tiim yangin sondiiriiciilerin periyodik bakimlar1
0zel yetkili firmalar tarafindan yillik olarak yapilmakta ve bakim etiketleri giincel tutulmaktadir.
Laboratuvar iclerinde yangin battaniyeleri, 6zellikle kimyasal ve elektrik laboratuvarlarinda
kolayca erisilebilir noktalara asilmistir.

[Ik yardim malzemeleri, her laboratuvarda standart bir ilk yardim dolab1 iginde bulunmaktadir.
Dolaplarda steril gazli bez, elastik sargi, yapiskanl plaster, antiseptik soliisyon, yanik jeli, makas,
eldiven ve termometre gibi temel malzemeler mevcuttur. ilk yardim dolaplarmnm igerigi diizenli
olarak kontrol edilmekte ve son kullanma tarihi gecen malzemeler yenilenmektedir. Fakilte
hemsgireliginde temel ilk yardim miidahalesinin yapilabildigi bir saglik birimi bulunmakta, ciddi
vakalarda 112 acil servis ¢agrilmaktadir.
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Havalandirma sistemleri, Ozellikle laboratuvar alanlarinda Onem tasimaktadir. Tim
laboratuvarlarda mekanik havalandirma sistemleri kurulu olup saatte en az alt1 hava degisimi
saglanmaktadir. Kimyasal calisma yapilan laboratuvarlarda c¢eker ocaklar bulunmakta, bu
sistemlerin hava akig hizlar1 periyodik olarak dlciilmekte ve gerekli standartlar1 sagladigi kontrol
edilmektedir. Biyolojik c¢aligma yapilan laboratuvarlarda Class II biyogiivenlik kabinleri
mevcuttur ve HEPA filtrelerinin yillik degisimi yapilmaktadir.

Elektrik Giivenligi Diizenlemeleri

Temel Elektronik Laboratuvari ve Sayisal Sistemler Laboratuvari gibi yogun elektrik ¢aligmasi
yapilan alanlarda topraklama sistemleri 6zenle tasarlanmistir. Tiim ¢aligsma tezgahlarinda ti¢ fazl
toprakli prizler bulunmakta, topraklama direnci degerleri yillik olarak ol¢iilmekte ve 0.2 ohm'un
altinda tutulmaktadir. Elektrik panolar1 ve ana salterler, sadece yetkili personelin erisebilecegi
kilitli dolaplar i¢ginde bulunmaktadir. Her laboratuvarda ana kesici salterlerin yeri goriiniir sekilde
isaretlenmis olup acil durumlarda hizla elektrik kesilebilmektedir.

Kagak akim koruma anahtarlari, tiim Ogrenci ¢alisma istasyonlarinda standart olarak
bulunmaktadir. Otuz miliamper hassasiyetinde calisan bu cihazlar, toprak kacagi durumunda
devreyi milisaniyeler i¢cinde kesmekte ve elektrik carpmasi riskini minimize etmektedir.
Diferansiyel koruma sistemleri diizenli olarak test edilmekte ve arizali olanlar aninda
degistirilmektedir. Calisma tezgahlarinda kullanilan tiim ekipmanlar, iiretici firmalarin giivenlik
standartlarina uygun olarak CE veya esdeger sertifikalara sahiptir.

Biyomedikal Enstriimantasyon Laboratuvari'nda insan deneklerle calisildigi icin ek elektrik
giivenlik oOnlemleri uygulanmaktadir. Tiim Ol¢ctim cihazlari, hasta sizint1 akimi testlerinden
gegirilmekte ve IEC 60601 standardina uygunluk kontrol edilmektedir. Deney setlerinde izolasyon
amplifikatorleri kullanilmakta, goniillii deneklerin elektrik sebekesinden galvanik olarak izole
edilmesi saglanmaktadir. Elektrokardiyogram ve elektromiyogram ol¢limlerinde kullanilan
elektrodik baglantilar, yiiksek empedansh girig katlarina sahip olup topraklama sorunlarmndan
kaynaklanan riskleri en aza indirgemektedir.

Tibbi Cihaz ve Kalibrasyon Laboratuvari'nda bulunan EKG cihazlari, ventilatorler ve hemodiyaliz
cihazlar1 gibi tibbi ekipmanlarin elektriksel giivenlik testleri, yillik periyodik bakim kapsaminda
gergeklestirilmektedir. Topraklama direnci, yalitim direnci ve sizint1 akimi dlgiimleri 6zel test
cihazlar1 ile yapilmakta ve sonucglar kayit altina alinmaktadir. Test sonuglar1 kabul edilebilir
sinirlar iginde olmayan cihazlarin kullanimi durdurulmakta ve servise génderilmektedir.

Kimyasal Guvenlik ve Depolama Dizenlemeleri

Biyosensorler ve Biyoanaliz Laboratuvari ile Biyomalzeme Laboratuvari'nda kimyasal maddelerin
giivenli depolanmasi i¢in 6zel kimyasal dolaplar1 bulunmaktadir. Asitler ve bazlar ayr1 dolaplarda,
yanict solventler parlama noktasi diisilk olanlar icin 0zel yangmma dayanikli dolaplarda
saklanmaktadir. Kimyasal dolap kapilarinda otomatik kapanma mekanizmasi bulunmakta, yangin
durumunda dumanin yayilmasini dnlemektedir. Her kimyasal madde i¢in Guvenlik Bilgi Formu,
hem fiziksel olarak laboratuvarda hem de elektronik ortamda erisilebilir durumdadir.

Kimyasal maddelerin etiketlenmesi, GHS (Globally Harmonized System) standardina uygun
olarak yapilmaktadir. Orijinal etiketleri hasar goéren veya okunamaz hale gelen kimyasallar,
laboratuvar sorumlusu tarafindan yeniden etiketlenmekte ve icerik bilgisi, tehlike piktogramlari,
H-kodlar1 ve P-kodlar1 agik sekilde belirtilmektedir. Son kullanma tarihi gecen kimyasallar,
dizenli envanter kontrolleri sirasinda tespit edilmekte ve tehlikeli atik yonetimi prosediirlerine
uygun olarak bertaraf edilmektedir.

Ceker ocaklar, ucucu ve toksik kimyasallarla yapilan tiim ¢aligmalar i¢in zorunlu kullanim alanlar1
olarak belirlenmistir. Ceker ocaklarin yiiz hiz1 6l¢iimleri alt1 ayda bir yapilmakta ve 0.4-0.6
metre/saniye araliginda olmasi saglanmaktadir. Ceker ocak camlari, islem yapilan esnada sadece
15-20 santimetre kadar acik tutulmakta, bu durum hem hava akisinin optimizasyonu hem de
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patlama olasiliginda cam pargasi tehlikesinin azaltilmasi agisindan onemlidir. Filtreler, yillik
olarak veya yogun kullanim durumunda daha sik degistirilmektedir.

G0z dusu ve acil dus istasyonlari, kimyasal ¢calisma alanlarinda on saniye yiirime mesafesinde
konumlandirilmistir. Bu istasyonlarn haftalik fonksiyon testleri yapilmakta, su akisinin yeterli
oldugu ve g6z dusu basliklarinin tikanmadigi kontrol edilmektedir. Acil dus sularmin sicakligi,
ilik su saglanmasi i¢in ayarlanmakta, ¢ok soguk veya c¢ok sicak suyun sok etkisi minimize
edilmektedir. G6z dusu bagliklarinin hijyenik tutulmasi i¢in koruyucu kapaklar kullanilmakta ve
her kullanim sonrasi dezenfeksiyon yapilmaktadir.

Kimyasal dokiilme kitleri, her kimyasal laboratuvarinda hazir bulundurulmaktadir. Kitlerin
iceriginde emici graniiller, nétralizasyon ajanlari, siipiirge, faras, atik torbalari, eldiven ve gozlik
gibi malzemeler bulunmaktadir. Asit dokiilmeleri i¢in sodyum bikarbonat, baz dokiilmeleri i¢in
sitrik asit gibi notralizasyon kimyasallar1 stokta tutulmaktadir. Biiyiik dokiilmeler igin acil
miidahale protokolii tanimlanmis olup laboratuvar sorumlusu ve is giivenligi uzmani hizla
bilgilendirilmektedir.

Biyoguvenlik ve Biyolojik Materyal Yonetimi

Biyomedikal miihendislik programmin o6zellikle ayirt edici 6zelliklerinden biri, biyolojik
materyallerle calismay1 gerektirmesidir. Genetik Miihendislik Laboratuvar1 ve Anatomi-Tibbi
Biyoloji Laboratuvari, BSL-2 (Biosafety Level 2) diizeyinde tasarlanmis olup insan kan 6rnekleri
ve potansiyel patojen mikroorganizmalarla giivenli ¢alisma imkani sunmaktadir. Laboratuvar
girislerinde el yikama lavabolari, antibakteriyel sabun ve kagit havlu bulunmaktadir. Laboratuvar
icindeki lavabolar sensorlii olup el temasi gerektirmemekte, boylece kontaminasyon riski
azaltilmaktadir.

Class Il biyoguvenlik kabinleri, acrosol olusturan islemler i¢in zorunlu kullanim alanlaridir. Bu
kabinetler, HEPA filtrasyon sistemi ile hem calisan1 hem de numune kontaminasyonunu
onlemektedir. Kabinetlerin yillik sertifikasyonu, akredite laboratuvarlar tarafindan yapilmakta,
hava akis paternleri test edilmekte ve filtre biitiinliigii kontrol edilmektedir. Sertifikasyon belgesi,
kabinet iizerinde goriiniir yerde bulundurulmaktadir.

Kesici-delici atiklar igin 6zel puncture-proof konteynerler kullanilmaktadir. Bu konteynerler sar1
renkli olup biyotehlike sembolii tasimakta, ii¢ ¢eyrek doldugunda kapatilarak tibbi atik olarak
bertaraf edilmektedir. Igne kapag1 kapama yasagi kesinlikle uygulanmakta, kullanilmis igneler
direkt olarak kesici atik kutusuna atilmaktadir. Scalpel ve bistiiri gibi kesici aletler, kullanim
sonrasi ayni konteynerler icinde toplanmaktadir.

Otoklave sterilizatorleri, kontamine materyallerin  dekontaminasyonu igin  duzenli
kullanilmaktadir. Standart sterilizasyon dongiisii 121°C sicaklik, 15 psi basing ve 20 dakika siire
ile gerceklestirilmektedir. Her sterilizasyon dongiisiinde biyolojik indikatorler kullanilarak
validasyon yapilmakta, Geobacillus stearothermophilus sporlarinin 6ldiiriilmesi ile etkinlik
kontrol edilmektedir. Otoklave kayitlari, caligma sicakligi, basing ve siire bilgileri ile birlikte log
defterinde tutulmaktadir.

Biyolojik atik ydnetimi sistemi, T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligr'nin Tibbi
Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi'ne uygun olarak organize edilmistir. Kirmizi ¢op torbalari
kullanilarak biyolojik atiklar toplanmakta, giinliik olarak tibbi atik deposuna tagmmaktadir. Sivi
biyolojik atiklar, yiizde on c¢amasir suyu ile otuz dakika bekletildikten sonra kanalizasyona
verilmektedir. Kontamine cam ve plastik malzemeler, otoklav edildikten sonra normal atik akisina
dahil edilmektedir.

Radyasyon Giivenligi ve Ozel Onlemler

Biyomedikal miihendislik programinin radyolojik goriintiileme sistemleri ¢alismast nedeniyle,
Tibbi Cihaz ve Kalibrasyon Laboratuvari'nda radyasyon giivenligi diizenlemeleri Tiirk Atom
Enerjisi Kurumu mevzuatina goére uygulanmaktadir. Seyyar rontgen cihazi ve CR goriintiileme
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sisteminin bulundugu alan, radyasyon uyar1 levhalari ile isaretlenmis olup yetkisiz girigler
engellenmistir. Radyasyon alanmin smirlari, dozimetrik Olglimlerle belirlenmis ve zemine
isaretlenmistir.

Kursun oOnliikler, tiroid kalkanlar1 ve kursun eldivenleri, radyasyon c¢alisma alaninda uygun
askilarda muhafaza edilmektedir. Kursun esdeger kalinligi en az 0.5 mm olan Onliikler
kullanilmakta, yillik olarak floroskopi altinda ¢atlak-yirtik kontrolii yapilmaktadir. Hasar tespit
edilen koruyucu ekipmanlar kullanim dis1 birakilmakta ve yenileri temin edilmektedir. Rontgen
cihazinin kontrol paneli, radyasyon alaninin diginda konumlandirilmig olup operatér maruz
kalmadan cihazi ¢alistirabilmektedir.

Dozimetreler, radyasyon ile ¢alisan 6gretim elemanlar1 ve sik kullanim yapan 6grencilere tahsis
edilmektedir. Termoliiminesans dozimetre veya film badge tipinde olan bu cihazlar, yaka
seviyesinde tasinmakta ve lic ayda bir TAEK yetkili laboratuvarinda okutulmaktadir. Doz
kayitlari, bireysel radyasyon dosyalarinda muhafaza edilmekte ve yillik doz limitleri diizenli
kontrol edilmektedir. Yillik efektif doz limiti, meslek ¢alisanlar1 i¢in 20 mSv, 6grenciler i¢in ise
daha diistik degerler olarak kabul edilmektedir.

Radyasyon kullanim izni, TAEK'ten alinmis olup bes yillik periyotlarla yenilenmektedir.
Periyodik denetimler, TAEK miifettisleri tarafindan yapilmakta, cihaz kalibrasyonlari, giivenlik
prosediirlerinin uygulanmasi ve kayit tutma sistemleri kontrol edilmektedir. Rontgen cihazinin
yillik kalite kontrol testleri, medikal fizik uzmam tarafindan gerceklestirilmekte, tiip voltaj
dogrulugu, doz ¢iktisi stabilitesi, 1s1n kalitesi ve kollimator dogrulugu 6lciilmektedir.

Ergonomi ve Calisma Ortam Diizenlemeleri

Bilgisayar laboratuvarlarinda ve teorik dersliklerde ergonomik diizenlemeler yapilmistir. Ogrenci
sandalyeleri, ayarlanabilir sirt destegi ve oturma yliksekligine sahip olup uzun siireli ¢aligmalarda
konfor saglamaktadir. Bilgisayar monitorleri, g6z seviyesinde veya biraz altinda konumlandirilmig
olup boyun ve sirt agrilarmi onlemektedir. Klavye ve mouse, dirseklerin 90 derece kirilimida
rahat kullanilabilecek mesafededir. Aydinlatma sistemleri, monitér ekranlarinda parlaklik ve
yansima olusturmayacak sekilde tasarlanmistir.

Laboratuvar calisma tezgahlari, ayakta ¢alisma yiiksekliginde (yaklasik 90 cm) veya oturarak
calisma icin uygun yiikseklikte (75 cm) ayarlanmistir. Tezgah ylizeyleri, kimyasal dayanikli
malzemeden yapilmis olup diizenli temizlik ve dezenfeksiyon icin uygun yizeylere sahiptir.
Calisma alanlarinda yeterli 151k seviyesi saglanmakta, genel aydinlatma 500 liix seviyesinde,
hassas islemler i¢in lokal aydinlatma 1000 Lix seviyesinde tutulmaktadir. Goziin yorulmamasi igin
dogal 151k kullanim1 maksimize edilmis, ancak direkt giines 1s1§mmin yansimasini dnlemek i¢in
perdeler kullanilmistir.

Guraltu seviyeleri, 6zellikle mekanik ekipman bulunan laboratuvarlarda izlenmektedir. Santrif(j,
vakum pompas1 ve havalandirma sistemleri gibi giiriiltii kaynaklari, titresim emici altliklar iizerine
yerlestirilmekte ve gerekli durumlarda ses yalitimi yapilmaktadir. Seksen bes desibel iizerinde
giiriiltii olusturan ekipmanlar i¢in kulak koruyucu donanimi saglanmaktadir. Hidrolik ve pndmatik
deney setleri, ses yalitimli kabinler i¢inde ¢alistirilmakta ve 6grencilerin uzun siireli maruziyeti
onlenmektedir.

Sicaklik ve nem kontrolii, laboratuvar ortamlarinda konfor ve cihaz performans: agisindan
onemlidir. Laboratuvarlar, 20-24°C sicaklik araliginda ve yiizde 40-60 bagil nem seviyesinde
tutulmaktadir. Iklim kontrol sistemleri otomatik olarak calismakta, asir1 1stnma veya soguma
durumunda alarm vermektedir. Biyolojik ¢alisma yapilan laboratuvarlarda, mikroorganizmalarin
biiylimesi igin kritik olan sicaklik ve nem seviyeleri daha hassas kontrol edilmektedir.

Ozel Risk Gruplar I¢in Diizenlemeler

Engelli 6grenciler icin laboratuvar erisimi ve gilivenli caligma imkan1 saglanmaktadir. Tekerlekli
sandalye kullanicilarinin erigebilecegi yiikseklikte ¢alisma tezgahlari, genis koridor alanlar1 ve acil
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cikis ramplart bulunmaktadwr. Gorme engelli Ogrenciler igin sesli yonlendirme sistemleri,
kabartmali yiizey isaretlemeleri ve elektronik ekran okuyucular1 mevcuttur. Isitme engelli
ogrenciler i¢in gorsel alarm sistemleri, yangin ve acil durum alarmlarina ek olarak kurulmustur.

Hamile 6grenciler ve personel i¢in 6zel risk degerlendirmesi yapilmaktadir. Radyasyon alanlarina
erisim kesinlikle yasaklanmakta, teratojenik etki riski tagiyan kimyasallara maruziyet elimine
edilmektedir. Agir kaldirma, uzun siire ayakta durma ve vibrasyon maruziyeti gerektiren gorevler
icin alternatif ¢alisma diizenlemeleri yapilmaktadir. Ergonomik sandalyeler ve sik dinlenme
molalar1 saglanmaktadir.

Alerjik reaksiyonlar1 bilinen ogrenciler igin alternatif malzemeler ve koruyucu onlemler
alinmaktadir. Lateks alerjisi olan Ogrenciler igin nitril veya vinil eldiven segenekleri
sunulmaktadir. Spesifik kimyasal alerjileri olanlar, alternatif deneyler veya gozlemci rolii ile dersi
tamamlayabilmektedir. Astim veya solunum yolu hastaligi olan 6grenciler, ¢ceker ocak kullanimi
zorunlu ¢alismalarda 6ncelikli olarak gérevlendirilmekte ve yeterli havalandirma saglanmaktadir.

izleme, Denetim ve Siirekli iyilestirme

Is saglig1 ve giivenligi performansinin izlenmesi igin kilit performans gostergeleri tanimlanmistir.
Kaza siklik orani, kayip giin sayisi, ramak kala olaylar ve giivenlik egitimi katilim oranlar1 diizenli
olarak  raporlanmaktadir. Aylik gilivenlik komitesi toplantilarinda bu  gostergeler
degerlendirilmekte, olumsuz trendler tespit edildiginde kok neden analizi yapilmaktadir.
Iyilestirme firsatlari belirlenerek aksiyon planlar1 olusturulmakta ve sorumlular atanmaktadir.

I¢ denetimler, yilda en az iki kez yapilmakta ve tiim laboratuvarlar sistematik olarak kontrol
edilmektedir. Denetim kontrol listeleri, acil ¢ikis yollarinin agiklig1, yangin sondiiriiciilerin varhg1
ve tarihi, ilk yardim malzemelerinin eksiksizligi, kisisel koruyucu ekipman durumu, kimyasal
depolama uygunlugu ve giivenlik isaretlemelerinin goriiniirliigii gibi kriterleri i¢cermektedir.
Denetim  bulgular1  raporlanmakta, uygunsuzluklar igin diizeltici faaliyet planlari
olusturulmaktadir.

Giivenlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi i¢in kampanyalar diizenlenmektedir. Is Saglig1 ve Giivenligi
Haftasi etkinlikleri kapsaminda seminerler, posterler ve yarismalar organize edilmektedir. Givenli
calisma davraniglar1  Odiillendirilmekte, gilivenlik ihmallerinde ise egitici yaklagim
benimsenmektedir. Ogrencilerin giivenlik 6neri sistemine katilimi tesvik edilmekte, degerli
oneriler degerlendirilerek uygulanmaktadir.

Teknolojik gelismelerin takip edilmesi ve giivenlik sistemlerinin giincellenmesi siirekli olarak
yapilmaktadir. Yeni ekipman alimlarinda giivenlik ozellikleri satin alma kriterlerine dahil
edilmekte, CE isaretli ve standartlara uygun cihazlar tercih edilmektedir. Dig kaynaklardan
giivenlik danismanligi alinmakta, uluslararasi iyi uygulamalar incelenmekte ve uygulanabilir
olanlar adapte edilmektedir. OSHA, ANSI ve ISO standartlar1 referans alinmakta, yerel mevzuatin
Otesinde goniillii uyum saglanmaktadir.

Karablik Universitesi Biyomedikal Miihendisligi Boliimii'niin is saglhigi ve giivenligi yonetim
sistemi, yasal ylikiimliiliikkleri karsilamanin G6tesinde proaktif bir giivenlik kiiltiirii olusturmay1
hedeflemektedir. Cok disiplinli program yapisinin gerektirdigi 6zel onlemler sistematik olarak
uygulanmakta, elektrik, kimyasal, biyolojik ve radyasyon giivenligi alanlarmda kapsamli
diizenlemeler yapilmaktadir. Siirekli izleme, diizenli denetimler ve iyilestirme faaliyetleri ile
ogrencilerin ve personelin glivenligi en {ist diizeyde tutulmakta, 6grenme ortamlar1 hem verimli
hem de giivenli olarak tasarlanmaktadir.

7.5.2 Engelliler icin alinmis olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.

Karabiik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasinin esitlik ilkesi ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun cergevesinde, tiim
Ogrencilerin egitim hizmetlerinden esit sekilde yararlanabilmesi i¢in kapsamli erisilebilirlik
diizenlemeleri yapmistir. Biyomedikal Miihendisligi Boliimii, bu diizenlemelerin bir pargasi olarak
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hem fiziksel altyapida hem de egitim-6gretim siireclerinde engelli 6grencilerin ihtiyaglara cevap
veren ¢Oziimler sunmaktadir. Bu diizenlemeler, hareket, gérme, isitme ve diger engel tiirlerine
sahip 0grencilerin kampiis yasamima tam katilimini saglamay1 amaglamaktadir.

Fiziksel Erisilebilirlik ve Bina Diizenlemeleri

Miihendislik Fakiiltesi binasmin tiim girislerinde tekerlekli sandalye kullanicilarinin bagimsiz
erigimini saglayan rampalar bulunmaktadir. Rampalari egimi, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii'niin TS
9111 standardina uygun olarak maksimum yiizde sekiz egim oraninda tasarlanmis olup her doksan
santimetre ylikseklik farki i¢in en az on bir metre uzunlugunda yapilmistir. Rampa yiizeyleri
kaymayan malzemeden olugmakta, yanlara monteli korkuluklar giivenli kullanim saglamaktadir.
Ana giris kapilart1 otomatik sensOrlii sistemlerle donatilmis olup tekerlekli sandalye
kullanicilarinin kapiy1 agmak i¢in yardim almadan binaya girebilmesi miimkiindiir.

Binanm tiim katlarina erisim i¢in yeterli kapasiteli asansorler kurulmustur. Asansor kabinleri,
tekerlekli sandalyenin rahatga donebilecegi boyutlarda tasarlanmis olup minimum 110x140
santimetre i¢ Olciilere sahiptir. Asansor kontrol panelleri, oturur pozisyonda erisilebilir yiikseklikte
konumlandirilmis, tuslar kabartmali rakamlar ve Braille alfabesi ile isaretlenmistir. Kat
bilgilendirmeleri hem gorsel ekran hem de sesli anons sistemi ile yapilmakta, gérme engelli
ogrencilerin hangi katta olduklarini anlamalar1 saglanmaktadir. Acil durum alarmlari, asansor
kabininde hem isitsel hem de gdrsel uyari vererek farkli engel gruplarinin farkinda olmasini garanti
etmektedir.

Fakiilte icindeki koridorlar, tekerlekli sandalye, koltuk degne§i veya beyaz baston kullanan
ogrencilerin rahatca hareket edebilmesi icin yeterli genislikte planlanmistir. Ana koridorlar
minimum 180 santimetre genisliginde olup iki tekerlekli sandalye kullanicisinin karsilasarak
gecebilmesine imkan tanimaktadir. Koridor zemini, diiz ve kaymayan malzemeden yapilmis olup
esik veya seviye farklari bulunmamaktadir. Zemin kaplama malzemesi, tekerlekli sandalye
tekerlerinin sikigmayacagi ve yiirlime yardimcilarinin takilmayacagi 6zellikte secilmistir. Koridor
duvarlarinda tutunma barlari, ihtiya¢ duyan 6grencilerin dengeli yiiriiyiistinii desteklemektedir.

Engelli tuvaletleri, her katta stratejik noktalarda konumlandirilmis olup uluslararasi erisilebilirlik
standartlarina uygun olarak tasarlanmistir. Tuvalet kabinleri, tekerlekli sandalyenin iceride
manevra yapabilmesi i¢cin 150x150 santimetre minimum O6lgiilerinde olup kapilar disar1 dogru
acilmaktadir. Klozet yanlarinda sabit ve hareketli destek barlar1 bulunmakta, lavabolar altinda
tekerlekli sandalyenin girebilecegi bosluk birakilmigtir. Musluk ve sabunluklar, oturur
pozisyondan erisilebilir yiikseklikte sensorlii sistemlerle donatilmistir. Aynalar, hem ayakta hem
de oturarak kullanilabilecek sekilde yerden 90 santimetre yilikseklikten baslayacak sekilde monte
edilmistir. Acil durum c¢agri butonlari, diisme durumunda yerden ulasilabilir konumda
yerlestirilmistir.

Laboratuvar ve Derslik Erisilebilirligi

Teorik dersliklerde engelli 6grenciler i¢in 6zel oturma diizenlemeleri yapilmistir. Tekerlekli
sandalye kullanicilarinin oturabilecegi alanlar, dersliklerin 6n siralarinda ve acil ¢ikislara yakin
noktalarda ayrilmis olup bu alanlarda sabit masa bulunmamaktadir. Ogrenciler, tekerlekli
sandalyeleriyle dogrudan siraya girebilmekte ve amfide diger 68rencilerle ayn1 seviyede egitim
alabilmektedir. Isitme engelli 6grenciler i¢in 6n siralarda dudak okuyabilecekleri mesafede oturma
imkani saglanmakta, bazi dersliklerde isitme cihazi kullanicilar i¢in indiiksiyon loop sistemi
bulunmaktadir.

Bilgisayar laboratuvarlarinda ayarlanabilir yiikseklikte ¢aliyma masalar1 mevcuttur. Bu masalar,
tekerlekli sandalye kullanicilarmin dizlerinin altina girebilmesi i¢in yeterli bosluk saglamakta ve
masa yiiksekligi ihtiyaca gore degistirilebilmektedir. Gorme engelli 6grenciler igin 6zel bilgisayar
istasyonlar1 kurulmus olup bu istasyonlarda ekran okuyucu yazilimlari, ekran biiyiitme
programlar1 ve Braille klavye destegi bulunmaktadir. JAWS, NVDA gibi populer ekran okuyucu
yazilimlar1 yiiklii olup MATLAB, Python gibi miihendislik yazilimlarin erisilebilir versiyonlar1
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kullanilmaktadir. Ses ¢ikisi i¢in kulakliklar saglanmakta, boylece gorme engelli 6grenciler diger
ogrencileri rahatsiz etmeden ¢alisabilmektedir.

Biyomedikal Enstriimantasyon, Biyosensorler ve diger uygulama laboratuvarlarinda c¢aligma
tezgahlari, tekerlekli sandalye erisimine uygun yiikseklikte ayarlanabilir veya farkli
yiiksekliklerde tezgahlar bulunmaktadir. Engelli 6grencilerin giivenli ¢alisabilmesi igin
laboratuvar asistanlar1 6zel egitim almakta, gerektiginde ekstra destek saglamaktadir. Acil dus ve
g6z dusu istasyonlarinin konumlari, tekerlekli sandalye kullanicilarinin da erisebilecegi sekilde
planlanmistir. Yangin sondiiriiciiler ve acil ¢ikis butonlari, oturur pozisyondan ulasilabilir
yiiksekliklerde monte edilmistir.

Laboratuvar giivenlik egitimlerinde, engelli 6grencilerin 6zel ihtiyaclari dikkate alinmaktadir. Acil
tahliye prosediirleri, hareket kisitlilig1 olan 6grenciler i¢in 6zel senaryolar icermekte, yardimci
arkadas sistemi olusturulmaktadir. Gorme engelli Ogrenciler icin sesli giivenlik egitimleri,
dokunsal laboratuvar maketleri ve ekipman tanitimlar1 yapilmaktadir. Isitme engelli dgrenciler igin
giivenlik egitimleri isaret dili terciimani esliginde verilmekte veya yazili-gorsel materyallerle
desteklenmektedir.

Kiitiiphane Erisilebilirligi

Merkez Kiitliphanesi binasi, engelli Ogrencilerin bagimsiz kullanimma uygun olarak
tasarlanmistir. Giris rampasi, otomatik kap1 sistemi ve genis turnikeler tekerlekli sandalye gecisine
imkan tanimaktadir. Kiitiiphane raflar1 arasindaki gecitler, en az 120 santimetre genisliginde olup
tekerlekli sandalye manevra alani birakilmistir. Alt raflardaki kitaplara erisim kolaylastirilmas, tist
raflara erisim i¢in uzun saph kitap alma aparatlar1 bulunmaktadir. Kiitiiphane personeli, erisim
giicliigii ceken 6grencilere kitap ulagtirma konusunda destek vermektedir.

Engelli 6grenciler i¢in 6zel caligma alanlar1 olusturulmustur. Bu alanlar, tekerlekli sandalye ile
kullanilabilecek yiikseklikte masalar, yeterli hareket alan1 ve elektrik prizleri ile donatilmuistir.
Grup calisma odalarinin en az birinde tam erisilebilirlik saglanmis olup kap1 genisligi, i¢ alan ve
mobilya diizeni tekerlekli sandalye kullanimima uygun hale getirilmistir. Gorme engelli 6grenciler
icin ayrilmis bilgisayar istasyonlarinda ekran okuyucu yazilimlari, biiyiik punto baski tarayicisi ve
sesli kitap koleksiyonuna erisim imkani bulunmaktadir.

Kiitiiphanenin elektronik kaynaklarma erigim, gorme engelli 68renciler i¢in optimize edilmistir.
Web sitesi, WCAG 2.1 (Web Content Accessibility Guidelines) AA seviyesinde erisilebilirlik
standartlarina uygun olarak tasarlanmig, ekran okuyucularla uyumlu arayiiz, klavye navigasyonu
ve alternatif metin etiketleri bulunmaktadir. E-kitap ve e-dergilerin bir¢ogu, metin-konusma
teknolojisiyle okunabilir formattadir. PDF dokiimanlar, erisilebilir PDF formatinda sunulmakta ve
gerektiginde metin ¢ikarimi yapilabilmektedir.

Ulasim ve Kampiis i¢ci Mobilite

Kampiis i¢i ulasim, engelli 6grenciler i¢cin 6zel diizenlemelerle desteklenmektedir. Fakiilte binas1
ile diger kampiis binalar1 arasindaki yollar, tekerlekli sandalye ve yiiriime yardimcilar1 i¢in uygun
zemin kaplamasina sahiptir. Kaldirimlar, rampali gecislerle yollara baglanmis olup egimler
standartlara uygun tutulmustur. Yaya gegitlerinde sesli uyari sistemleri, gorme engelli 6grencilerin
giivenli gec¢is yapmasini saglamaktadir. Kampiis i¢i servis araglarinda tekerlekli sandalye rampasi
veya kaldirma platformu bulunmakta, engelli 6grencilerin toplu tasimadan yararlanmasi
mimkandur.

Otopark diizenlemelerinde, fakiilte binasmma en yakin konumlarda engelli otopark yerleri
ayrilmistir. Bu parklar, standart parklardan daha genis olup tekerlekli sandalyenin aragtan
indirilmesi ve bindirilmesi icin yeterli alan saglamaktadir. Engelli otopark yerleri, uluslararasi
engelli sembolii ile isaretlenmis ve zemine mavi renk uygulanmistir. Izinsiz park eden araglar i¢in
caydirict yaptirimlar uygulanmakta ve diizenli denetim yapilmaktadir.

Isaret ve Yonlendirme Sistemleri
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Fakiilte binast genelinde c¢ok duyulu yonlendirme sistemleri kurulmustur. Gérme engelli
ogrenciler icin zemine ddsenen hissedilebilir ylizey kaplamalari, beyaz bastonla algilanabilir
yonlendirme ¢izgileri olusturmaktadir. Bu taktil yilizeyler, ana koridorlarda, merdiven ve asansor
giriglerinde, tuvalet girislerinde standart sekilde uygulanmistir. Kabartmali yon isaretleri ve Braille
alfabesi ile yazilmis oda numaralari, kap1 yanlarinda dokunma yiiksekliginde monte edilmistir.

Gorsel isaretlemeler, renk korliigli ve gorme zorlugu olan G6grenciler igin yiiksek kontrastl
renklerle tasarlanmistir. Oda numaralari, boliim isimleri ve yonlendirme levhalar1 biiylik puntolu,
kolay okunur fontlarla yazilmis ve uygun aydinlatma ile desteklenmistir. Acil ¢ikis isaretleri,
fosforlu malzemeden yapilmis olup karanlikta da goriilebilmektedir. Merdiven basamaklarmin
kenarlari, sar1 veya turuncu renk bantlarla isaretlenerek gérme zorlugu ¢eken 6grencilerin diisme
riskini azaltmaktadir.

Isitme engelli 8grenciler igin gdrsel alarm sistemleri kurulmustur. Yangin ve acil durum alarmlari,
sadece ses vermekle kalmayip ayn1 zamanda yanip sonen kirmizi igiklarla da uyar1 vermektedir.
Strobe light sistemleri, koridorlarda, dersliklerde ve laboratuvarlarda stratejik noktalara
yerlestirilmis olup isitme engelli Ogrencilerin acil durumlar1 kagirmamas: saglanmaktadir.
Titresim bazli uyar1 sistemleri, bazi 6zel durumlarda kullanilmaktadir.

Teknolojik Destek ve Yardimer Cihazlar

Engelli 6grenciler i¢in yardimci teknoloji merkezi kurulmus olup burada ¢esitli destek cihazlar
bulunmaktadir. Géorme engelli 6grenciler icin tasmabilir elektronik biiylitecler, sesli not alma
cihazlar1 ve Braille not alma cihazlar1 6diing verilebilmektedir. Disleksi veya okuma gii¢liigli olan
ogrenciler icin metin-konusma yazilimlar1 ve renk filtreli okuma destekleri saglanmaktadir. Isitme
engelli 6grenciler i¢in FM sistemli igitme cihazi destekleri, mikrofonlu ses iletim sistemleri ve
ger¢ek zamanli altyazi yazilimlar1 bulunmaktadir.

Ders materyallerinin erigilebilir formatlara doniistiiriilmesi i¢in kurumsal destek saglanmaktadir.
Gorme engelli 68renciler igin ders notlari, dijital metin formatinda veya sesli kitap formatinda
sunulabilmektedir. Ders slaytlari, ekran okuyucu uyumlu PDF formatinda hazirlanmakta ve gorsel
icerikler icin alternatif metin agiklamalar1 eklenmektedir. Video dersler ve online igerikler i¢in
altyaz1 destegi saglanmakta, isaret dili terciimesi gerektiren durumlarda ¢6ziim iiretilmektedir.

Destek Hizmetleri ve Koordinasyon

Universite biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi, tiim engelli 6grencilerin kampiis yasamma
entegrasyonunu  koordine etmektedir. Bu birim, 0&grencilerin bireysel ihtiyaclarmi
degerlendirmekte ve Ozellestirilmis destek planlar1 olusturmaktadir. Akademik danigmanlar,
engelli 6grencilerin ders se¢imi, smav diizenlemeleri ve 6grenme stratejileri konusunda rehberlik
etmektedir. Boliim bagkanlig1 ve 6gretim elemanlari, bireysel egitim planlarmin uygulanmasmda
isbirligi yapmaktadir.

Sinav diizenlemelerinde esneklik saglanmaktadir. Gorme engelli 6grenciler igin smavlar buyik
puntolu veya elektronik formatta hazirlanmakta, gerektiginde sinav okuyucusu ve yazici destegi
verilmektedir. Isitme engelli dgrenciler icin sozlii smavlarda isaret dili terciiman saglanmakta,
yazili sinav sorularinin anlasilir olmasina 6zen gosterilmektedir. Hareket kisitliligi olan 6grenciler
icin ek siire taninmakta ve rahat yazma imkam saglanmaktadir. Ozel dgrenme giicliigii olan
ogrenciler i¢in alternatif degerlendirme yontemleri uygulanabilmektedir.

Goniillii 6grenci arkadas programu kapsaminda, engelli Ogrencilere not tutma, kiitliphane
kullanimi, laboratuvar ¢aligmalar1 ve kampiis i¢i hareketlilik konularinda yardimci dgrenciler
gorevlendirilmektedir. Bu sistem, hem engelli 6grencilerin sosyal entegrasyonunu desteklemekte
hem de kampus toplumunun farkindaligmmi artirmaktadir. Psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetleri, engelli 6grencilerin akademik ve sosyal zorluklarla basa ¢ikmalarma yardimci
olmaktadir.
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Karabiik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, engelli dgrencilerin esit egitim
firsatlarindan yararlanmasi igin fiziksel altyapidan teknolojik destege kadar genis bir yelpazede
diizenleme yapmistir. Bu diizenlemeler, ulusal ve uluslararasi erisilebilirlik standartlarina uygun
olarak gergeklestirilmekte ve siirekli olarak gozden gecirilip iyilestirilmektedir. Engelsiz
iiniversite hedefi dogrultusunda, tiim &grencilerin yeteneklerini tam olarak gelistirebilecekleri
kapsayic1 bir 6grenme ortami olusturulmustur.

Olciit 8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

8.1 Kurumsal Destek ve Bltce Sireci

8.1.1 Universitenin yonetsel desteginin ve yapici liderliginin programin kalitesini ve bunun
siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna yonelik somut kanitlar veriniz.

Karabiik Universitesi rektorliigii ve Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi yonetimi,
Biyomedikal Miihendisligi programinin kurulusundan bu yana kalite odakli bir yaklasimla
stratejik destek saglamaktadir. Bu destek, sadece soylem diizeyinde kalmamakta, somut yatirimlar,
politika kararlar1 ve siirdiiriilebilir mekanizmalar ile kendini gostermektedir.

Kadro Yatirmm ve Ogretim Uyesi Istihdam

Universite yonetiminin programa verdigi destegin en somut gdstergelerinden biri, nitelikli gretim
kadrosu istthdamidir. Biyomedikal Miihendisligi Boliimii, on alt1 6gretim eleman ile ¢alismakta
olup bu kadronun i¢inde ii¢ profesor, alt1 dogent, ii¢ doktor 6gretim iiyesi, iki arastirma gorevlisi,
bir 6gretim gorevlisi ve bir ek gorevli dogent bulunmaktadir. Bu kadro dagilimi, geng bir bolim
icin oldukca giiclii bir yap1y1 gdstermektedir. Ozellikle profesdr ve dogent oranmn yiiksekligi,
iiniversite yonetiminin deneyimli akademisyenleri b liime ¢ekme konusundaki kararliligini ortaya
koymaktadir.

Son yillarda kadro tahsislerinin devam ettigi, yakin zamanda doktora derecelerini almis geng
akademisyenlerin boliime katildig1 goriilmektedir. Abdullah Bilal AYGUN'iin 2024 yilinda
Karabiik Universitesi'nden Biyomedikal Miihendisligi doktorasi yaparak bdliimde gorev almasi,
tiniversitenin kendi mezunlarimi yetistirerek kadroya kazandirma stratejisinin bir gdstergesidir.
Anday DURU'nun 2023 yilinda, Mutlu TEKiR'in 2021 yilinda doktor 6gretim iiyesi kadrosuna
gecmesi, diizenli kadro planlamasinin yapildigmi gostermektedir. Ayrica, Yasin AKGUL'iin
malzeme miihendisligi doktorasi ile biyomedikal miihendisligi boliimiinde yeni dogent unvani
almas1 ve ek gorevli olarak katki saglamasi, disiplinler arasi giliclendirme yaklasiminin bir
kanitidir.

Universite Senatosu'nun 01.10.2025 tarihli 2025/15-09 sayili karar1 ile kabul edilen Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi, akademik personelin kariyer gelisimi igin
seffaf ve adil kriterler belirlemistir. Yonergenin 01.10.2026 tarihinden sonra yayimlanacak ilanlar
icin gecerli olacak sekilde hazirlanmasi, gelecege doniik planlama yapildigini ve akademik
kadronun kalitesini artirma kararliligin1 géstermektedir. Doktor 6gretim tiyesi, dogent ve profesor
kadrolarina bagvuruda aranacak puan sistemleri, proje zorunlulugu ve yayin kriterleri net olarak
tanimlanmig, boylece boliimiin akademik performansimin yiikseltilmesi hedeflenmistir.

Fiziksel Altyapr Yatirnmlarn

Universite yonetiminin programa yaptigi en énemli yatrimlardan biri, kapsamli laboratuvar
altyapisidir. Biyomedikal Mithendisligi 6grencilerinin kullanimina sunulan on alt1 laboratuvar,
farkli boyutlarda ve toplamda 1.500 metrekarenin {iizerinde bir alana yayilmistir. Bu
laboratuvarlarda bulunan modern ekipmanlar, ciddi bir biitce ayriminm yapildigini
gostermektedir. K&H KL-730 Biyomedikal Enstriimantasyon deney setleri, Biotek Epoch 2
spektrofotometre, BioRad jel elektroforez sistemleri, ultra derin dondurucu, ALTERA Cyclone 11
FPGA gelistirme kitleri, EKG cihazlari, ventilatorler, hemodiyaliz cihazlar1 ve CR goriintiileme
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sistemleri gibi yliksek maliyetli ekipmanlarin temin edilmesi, yonetimin programa olan baghligmni
somut olarak ortaya koymaktadir.

Bilgisayar laboratuvarlar1 kapasitesi de yonetsel destegin agik bir gostergesidir. Toplam dort yiiz
kirk yedi bilgisayarlik laboratuvar altyapisi, 6grenci basma yaklasik 1.4-1.9 bilgisayar orani
saglamakta ve bu oran uluslararas1 akreditasyon standartlarini asmaktadir. Ozellikle Veri Yogun
Uygulamalar Laboratuvari'nin kirk bilgisayarla kurulmasi ve bu bilgisayarlarin yiiksek islemci
kapasitesi, biiyiik RAM, gelismis GPU ve hizli depolama ile donatilmasi, derin 6grenme ve biiyiik
veri analizi gibi giincel teknolojilere yatirim yapildigini géstermektedir.

Ug boyutlu yazicinin Biyomekanik Laboratuvarinda bulunmasi, hizli prototipleme ve hasta-
spesifik implant tasarimi gibi ileri diizey uygulamalarin desteklendigini ortaya koymaktadir.
Hidrolik ve pnomatik deney setlerinin alt1 adet olarak temin edilmesi, tibbi cithazlarin mekanik
sistemlerinin anlasilmasi i¢in gerekli altyapmin saglandigini gostermektedir.

Yazilim Lisanslarn ve Dijital Altyap:1 Yatirnmlan

Universite yonetiminin dijital altyapiya yaptig1 yatirimlar da dikkat cekicidir. MATLAB Campus-
Wide License ile tiim Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin MATLAB yazilimmi kisisel
bilgisayarlarina kurabilmesi, yillik binlerce dolar maliyeti olan bu yatirimin programa sagladigi
degeri gostermektedir. Microsoft Office 365 Education kurumsal lisansi, 6grencilere Word, Excel,
PowerPoint ve bir terabayt bulut depolama imkani1 sunmaktadir. Autodesk Education Community
iizerinden SolidWorks, AutoCAD ve Inventor gibi pahali CAD yazilimlarina iicretsiz erisim
saglanmasi, tasarim becerilerinin gelistirilmesine verilen 6nemin kanitidir.

ANSYS sonlu elemanlar analiz yazilimi, LabVIEW enstriimantasyon programlama platformu,
ImageJ/ITK-SNAP tibbi goriintii analiz araglar1 ve ¢esitli agik kaynak yazilimlar igin kurumsal
destek saglanmasi, miithendislik egitiminin ¢agdas standartlarda verilmesine olanak tanimaktadir.
GitHub Education Pack ve IEEE {iyelik destekleri, 6grencilerin uluslararasi kaynaklara erigimini
kolaylastirmaktadir.

Ag altyapisi yatirimlar1 da 6nemlidir. Kampiis genelinde gigabit ethernet kablolu ag ve Wi-Fi 5/6
standartlarinda kablosuz ag altyapismin kurulmasi, ULAKBIM iizerinden yiiksek hizli internet
baglantis1 saglanmasi, eduroam sistemi ile uluslararas1 akademik aga entegrasyon, liniversitenin
dijital doniistime verdigi onemi gostermektedir.

Kiitiiphane ve Bilgi Kaynaklan Yatirnmlar

Karabiik Universitesinin akademik veri tabanlarma yaptig1 abonelik yatirimi, arastirma odakli bir
tiniversite olma hedefinin somut kanitidir. IEEE Xplore Digital Library, ScienceDirect, Web of
Science, PubMed, Scopus, SpringerLink ve Wiley Online Library gibi prestijli veri tabanlarina
kurumsal erisim saglanmasi, yillik yliz binlerce dolar maliyeti olan bir yatirimdir. Bu veri
tabanlarinda yer alan milyonlarca makale, kitap ve teknik rapora kesintisiz erisim, 6grencilerin ve
Ogretim elemanlarinin giincel bilimsel literatiirii takip etmelerini miimkiin kilmaktadir.

Springer ve Wiley e-kitap koleksiyonlarmin on binlerce kitap igermesi, 6grencilerin pahali basili
kitaplara alternatif olarak iicretsiz erigim saglamasi, egitim maliyetlerini diisiirmekte ve 6grenme
kaynaklarma erisimi demokratiklestirmektedir. Kiitliphane federe arama sistemi, tiim bu
kaynaklarda tek bir arama kutusundan aragtirma yapilabilmesini saglayarak kullanic1 deneyimini
tyilestirmektedir.

Merkez Kutliphanesi'nin fiziksel altyapisina yapilan yatirimlar, okuma salonlari, sessiz ¢aligma
kabinleri, grup ¢aligma odalar1 ve bilgisayar istasyonlar ile 6grencilerin farkli ¢aligma tercihlerine
cevap vermektedir. Kiitiiphanenin uzun agik kalma saatleri ve sinav donemlerinde yirmi dort saat
hizmet vermesi, yonetimin 6grenci refahina verdigi 6nemin gostergesidir.

Lisansiistii Program Ac¢ilmasi ve Arastirma Destegi
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Universite yonetiminin Biyomedikal Miihendisligi alaninda lisansiistii egitim programlari agmas,
programin siirdiiriilebilirligi ve arastirma kapasitesinin gelistirilmesi agisindan stratejik bir
karardir. Biyomedikal Miihendislik Tezsiz Yiiksek Lisans (BMM) ve Biyomedikal Miihendislik
Tezli Yiiksek Lisans (BME) programlarinin aktif olarak 6grenci kabul etmesi, bolimiin sadece
lisans egitimi degil, arastrma odakli bir akademik birim olarak konumlandirildigini
gostermektedir.

Lisansiistii programlarin agilmasi i¢in gerekli olan YOK onaylari, kadro tahsisleri, ders
programlarinin olusturulmasi ve altyapi diizenlemeleri, {iniversite yonetiminin iist diizey destegi
olmadan miimkiin degildir. Lisansiistii 6grencilerin burs imkanlari, arastirma projelerine
entegrasyonu ve laboratuvar kaynaklarina erigimi, yOnetimin arastirmayi tesvik ettigini
gostermektedir.

Ogretim elemanlarmin  TUBITAK 1001, 1002, 3501 gibi ulusal arastirma projelerine
basvurularmin desteklenmesi, proje yiiriitiiciiligli yapan 6gretim elemanlarma idari destek
saglanmasi, basarili projelerin odiillendirilmesi gibi uygulamalar, arastirma kiiltiiriiniin
gelistirilmesine yonelik yonetsel yaklasimim gostergeleridir. Chat verilerinde, doktora sonrasi
calismalarm ve TUBITAK projelerinin varligindan bahsedilmesi, bu destegin somut sonuglar
verdigini ortaya koymaktadir.

MUDEK Akreditasyon Siireci Destegi

Universite yonetiminin programa verdigi destegin en stratejik boyutlarindan biri, MUDEK
akreditasyon siirecine kurumsal destek saglanmasidir. Akreditasyon, kapsamli bir 06z
degerlendirme siireci, dokiimantasyon, veri toplama, paydas anketleri, program c¢iktilar1 6l¢timii
ve dis degerlendirici ziyareti gibi yogun ¢alisma gerektiren bir siirectir. Bu siirecin basarili
yiiriitiilmesi i¢in Akreditasyon Komisyonu kurulmasi, komisyon iiyelerine zaman ayrilmasi,
gerekli egitimlerin verilmesi ve mali kaynaklarin tahsis edilmesi gerekmektedir.

Universite yonetiminin MUDEK iiyelik aidatmi 6demesi, akreditasyon basvuru iicretini
karsilamasi ve dis degerlendirici masraflarini finanse etmesi, akreditasyona verilen 6nemin somut
kanitidir. Ayrica, akreditasyon Oncesi boliimiin eksikliklerinin tespiti ve bu eksikliklerin
giderilmesi i¢in laboratuvar ekipmani alimi, yazilim lisanslari, 6gretim elemani istihdami gibi
yatirimlarin yapilmasi, yonetimin kalite giivenceye olan baghiligini1 gostermektedir.

MUDEK raporlarinda talep edilen iyilestirmelerin takip edilmesi, siirekli iyilestirme dongusiniin
kurulmasi, Kalite ve Stratejik Planlama Komisyonu gibi yapilarin olusturulmasi, ydnetimin
akreditasyonu bir hedef degil, stirekli bir siire¢ olarak gérdiiglinii ortaya koymaktadir.

Is Saghg ve Giivenligi Altyapisi

Universite yonetiminin 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu gerekliliklerini tam olarak
yerine getirmesi, yasal yiikiimliiliiglin 6tesinde dgrenci ve personel glivenligine verilen dnemin
gostergesidir. Is giivenligi uzmam ve isyeri hekimi istihdami, her laboratuvar icin risk
degerlendirmesi yapilmasi, acil durum planlarinin olusturulmasi, yangin sondiirme cihazlarmin
diizenli bakimi, kisisel koruyucu ekipman temin edilmesi ve giivenlik egitimlerinin organize
edilmesi, 6nemli mali yuktumlultkler gerektirmektedir.

[Ik yardim dolaplari, gz dusu ve acil dus istasyonlar1, ¢eker ocaklar, biyogiivenlik kabinleri,
otoklave sterilizatorleri, kimyasal depolama dolaplari, radyasyon koruyucu ekipmanlar ve
dozimetreler gibi giivenlik ekipmanlarinin her laboratuvarda bulunmasi, yOnetimin &grenci
giivenligini onceliklendirdigini gdstermektedir. Giivenlik sertifikasyon sisteminin uygulanmasi ve
sertifikas1 olmayan 6grencilerin laboratuvara alinmamasi gibi kati kurallar, giivenlik kiiltiiriiniin
ciddiyetini ortaya koymaktadir.

Engelli Ogrenci Destegi ve Erisilebilirlik Yatirimlar

Universite yonetiminin engelli 6grenciler igin yaptig1 altyap: yatirimlari, kapsayici egitim
anlayismin somut gostergesidir. Rampalar, asansorler, otomatik kapilar, engelli tuvaletleri,
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genisletilmis koridorlar, ayarlanabilir yiikseklikte calisma masalari, ekran okuyucu yazilimlari,
isitme cihazi destekleri ve taktil ylizey kaplamalar1 onemli yatirimlar gerektirmektedir. Bu
yatirimlarin yapilmasi, iiniversitenin sadece akademik miikemmelligi degil, ayn1 zamanda sosyal
sorumlulugu da ciddiye aldigimni gostermektedir.

Engelli Ogrenci Birimi'nin kurulmasi, 6zellestirilmis destek planlarmin olusturulmasi, smav
diizenlemelerinde esneklik saglanmasi ve goniillii 6grenci arkadas programimnin yliriitiilmesi,
kurumsal bir yaklagimim varligini ortaya koymaktadir. Bu hizmetler i¢in ayrilan personel, zaman
ve biitce kaynaklari, yonetimin esitlik¢i egitim felsefesinin pratige dontigsmiis halidir.

Stratejik Planlama ve Siirdiiriilebilirlik Yaklasimi

Universite ve fakiilte ydnetiminin stratejik planlama yaklagimi, programin uzun vadeli
stirdiiriilebilirliginin temel garantisidir. Kadro planlamasi, altyap1 yenileme programlari, biitge
tahsisleri ve kalite giivence mekanizmalar1 gibi konularda yapilan ¢ok yilli planlamalar, reaktif
degil proaktif bir yonetim anlayismnin gostergesidir. Ogretim elemam yeterliligi analizi yapilmasi
ve Oncelikli alanlarda kadro ilan1 agilmasi stratejisi, gelecek ihtiyaclarin dnceden belirlenmesini
saglamaktadir.

Universite Senatosu'nun diizenli toplantilarinda bdliim raporlarmin degerlendirilmesi, Fakiilte
Yonetim Kurulu'nun boliim taleplerine duyarliligi ve Rektorliik makaminin stratejik kararlara
destek vermesi, ¢ok katmanli bir yonetsel destek sisteminin varligmi gostermektedir. Bolim
Bagkanligi'nin idari ve akademik o6zerkliginin korunmasi, ancak gerektiginde (st yonetimin
miidahale edebilmesi dengesi, saglikli bir ydonetim yapisinin isaretidir.

Universitenin ulusal ve uluslararas: siralamalar, akreditasyonlar ve kalite gostergelerindeki
performansini izlemesi ve iyilestirme hedefleri koymasi, siirekli gelisim kiiltliriiniin varhigini
ortaya koymaktadir. Biyomedikal Miihendisligi programinin {iniversitenin stratejik planinda yer
almasi ve desteklenmesi, programin kurumsal 6ncelikler arasinda oldugunu gostermektedir.

Sonug olarak, Karabilk Universitesi yonetimi, Biyomedikal Miihendisligi programma kadro,
altyap1, yazilim, kiitiiphane, giivenlik, erisilebilirlik ve akreditasyon gibi kritik alanlarda somut ve
Olciilebilir destekler saglamaktadir. Bu destekler, programin kalitesinin korunmasi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in gerekli olan tiim bilesenleri kapsamakta ve yonetimin yapici
liderliginin ag¢ik kanitlarini olusturmaktadir. Yatirimlarin stirekliligi, stratejik planlamanin varligi
ve kalite odakli yaklasim, programin gelecekte de giiclenerek devam edeceginin giivencesidir.

8.1.2 Programin biitcesinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte, iiniversite,
miitevelli heyeti, vb.) sagladig1 destegi ve bu destegin siirdiiriilebilirligini anlatimz.
Programa saglanan parasal destegin kaynaklarini agiklaymiz. Program yUriten bolim icin
Tablo 8.1’i doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta 6nce bu tablonun
giincellenmis siiriimii, BBO'da ‘Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler’ dizini altinda sunulmahdar.

Karabiik Universitesi Biyomedikal Miihendisligi Programi'nin bUtcesi, TUrkiye'deki devlet
iiniversitelerinin genel biitce sistemi i¢inde merkezi olarak yonetilmekte ve cesitli kaynaklardan
beslenmektedir. Program biit¢esinin olusturulmasi, ¢cok katmanl bir planlama siirecini igermekte
olup bolum, fakilte, Gniversite ve ulusal diizeyde koordine edilmektedir.

Biitce Olusturma Siireci ve Kurumsal Katilim

Biyomedikal Miihendisligi Boliimii'niin yillik biitge ihtiyaglari, her mali yilin 6ncesinde bolim
baskanlig: tarafindan sistematik olarak belirlenmektedir. Bu siire¢, boliim dgretim elemanlarinin,
laboratuvar sorumlularmin ve arastirma gruplarmin talep ve onerilerini toplamakla baglamaktadir.
Ogretim elemanlari, arastirma projeleri igin ekipman ihtiyaglarmi, laboratuvar sorumlular: bakim-
onarim ve sarf malzeme gereksinimlerini, bdlim baskanlig1 ise idari harcamalar1 ve stratejik
yatirim Onceliklerini degerlendirerek konsolide bir biitce taslagi olugturmaktadir.

Boliim diizeyinde hazirlanan biitce talebi, oncelikli harcama kalemleri ve gerekgeleri ile birlikte
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi'na sunulmaktadir. Fakiilte yonetimi,
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biinyesindeki tiim boliimlerin taleplerini toparlayarak bir fakiilte biit¢e taslagi olusturmaktadir. Bu
asamada, dekanlik boliimler aras1 dnceliklendirme yapmakta, acil ihtiyaglar ile stratejik yatirimlari
dengeli bir sekilde planlayarak tiniversite rektorliigiine konsolide bir talep sunmaktadir. Fakiilte
Yonetim Kurulu toplantilarinda biitce talepleri goriisiilmekte, 6gretim {iyelerinin goriisleri
alinmakta ve kaynaklarin adil dagilimi i¢in ¢aba gosterilmektedir.

Universite diizeyinde, tiim akademik ve idari birimlerden gelen biitce talepleri Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi tarafindan bir araya getirilmekte ve iiniversitenin stratejik plani ile uyumlulugu
degerlendirilmektedir. Rektorlik makami, Universite Yonetim Kurulu ve Senato'nun da
gorlslerini alarak iiniversite genelinde biitge dnceliklerini belirlemektedir. Bu siirecte, yeni agilan
programlar, akreditasyon stirecindeki boliimler ve stratejik 6neme sahip alanlara pozitif ayrimcilik
yapilabilmektedir. Biyomedikal Miithendisligi gibi nispeten yeni ve teknoloji yogun bir programin,
iiniversite stratejik planinda 6ncelikli alanlardan biri olarak konumlandirilmasi, kaynak tahsisinde
avantaj saglamaktadir.

Karabiik Universitesi, devlet {iniversitesi statiisiinde oldugu i¢in Yiiksekdgretim Kurulu biitgesi
icinde yer almakta ve nihai biit¢esi Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi tarafindan onaylanan Merkezi
Yénetim Biitgesi'nin bir pargasmi olusturmaktadir. Universite, her yil Ekim-Kasim aylarinda bir
sonraki yilin biit¢e talebini Hazine ve Maliye Bakanligi araciligiyla TBMM'ye sunmaktadir. Biitce
onaylandiktan sonra, liniversiteye tahsis edilen toplam kaynak, ¢esitli harcama kalemleri arasinda
dagitilmakta ve fakiiltelere, dolayisiyla boliimlere aktarilmaktadir.

Parasal Destegin Ana Kaynaklarn

Biyomedikal Miihendisligi Programi'nin finansmani, ¢esitli kaynaklardan saglanmaktadir. Birincil
kaynak, devlet bitcesinden Universiteye tahsis edilen genel butce ddenekleridir. Bu ddenek,
Ogretim eleman1 maaslari, idari personel giderleri, genel isletme masraflari, kamu hizmet giderleri
ve sermaye giderleri gibi ana kategorilere ayrilmaktadir. Personel giderleri, biitgenin en biiyiik
kalemini olusturmakta olup 6gretim {iyelerinin, arastirma gorevlilerinin ve idari personelin maas
ve Ozlik haklarmi kapsamaktadir. Biyomedikal Miihendisligi Boliimii'nde gorev yapan on alt1
Ogretim elemaninin maaslari, ek ders tlicretleri ve sosyal haklar1 bu kalemden karsilanmaktadir.

Ikinci 6nemli kaynak, ddner sermaye gelirleridir. Universiteler, verdikleri hizmetler karsiliginda
doner sermaye geliri elde edebilmekte ve bu gelirler dogrudan iiniversitenin biit¢esine katki
saglamaktadir. Karabiik Universitesi biinyesinde, klinik hizmetler, laboratuvar testleri,
danigmanlik hizmetleri ve egitim programlar1 gibi faaliyetlerden doner sermaye geliri elde
edilmektedir. Biyomedikal Miihendisligi Bolimii 6gretim elemanlarmin sanayi kuruluglarina
verdikleri danismanlik hizmetleri, tibbi cihaz kalibrasyon ve test hizmetleri, stirekli egitim sertifika
programlar1 ve benzeri faaliyetler doner sermaye geliri yaratmakta, bu gelirler bolimun ekipman
alim1 ve bakim-onarim ihtiya¢larinin finansmaninda kullanilabilmektedir.

Ugiincii kaynak, arastirma projesi destekleridir. TUBITAK, KOSGEB, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, Avrupa Birligi Horizon Europe programi gibi ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan
alinan proje destekleri, boliimiin arastirma altyapisim giiglendirmektedir. Ogretim elemanlarmin
yiiriittiigii TUBITAK 1001, 1002-B, 3501 gibi projeler, hem ekipman alimi hem de sarf malzeme
giderleri icin 6nemli kaynaklar saglamaktadir. Proje biit¢eleri, dogrudan projenin konusu ile ilgili
harcamalar i¢in kullanilmakta ancak laboratuvar altyapisina yapilan yatrimlar uzun vadede
boliimiin tiim 6gretim ve aragtirma faaliyetlerine katki saglamaktadir. Chat verilerinde belirtilen
TUBITAK 1002-B projesinin tamamlanmis olmasi, boliimiin dis kaynak yaratma kapasitesini
gostermektedir.

Dordiincii kaynak, bagislar ve sponsorluklardir. Mezunlar, sanayi kuruluslar1 ve vakiflar
tarafindan yapilan maddi destekler, 6zellikle burs programlari, ekipman bagislar1 ve etkinlik
sponsorluklar1 seklinde olmaktadir. Tibbi cihaz iiretici firmalari, liniversitelerle igbirligi yaparak
egitim amagli ekipman bagisinda bulunabilmekte veya indirimli satis yapabilmektedir. Ancak, bu
kaynagin biitce icindeki pay1 gorece smirhidir ve diizenli bir gelir akis1 olusturmamaktadir.
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Besinci kaynak, 6grenci katki paylaridir. Devlet {iniversitelerinde lisans Ogrencilerinden kayit
harc1 ve katki pay1 alinmaktadir. Bu gelirler, tiniversite biitcesine dahil olmakta ve genel harcama
kalemlerinde kullanilmaktadir. Lisansiistii programlarda 6grenim goren O6grencilerden alinan
harglar da benzer sekilde iiniversite gelirlerine katki saglamaktadir. Ancak, Tiirkiye'de devlet
iiniversitelerinin egitim hizmetlerinin biliylik ¢cogunlugu iicretsiz veya diislik har¢larla sunuldugu
icin bu kaynagin pay1 simirhdir.

Harcama Kalemleri ve Kaynak Dagilim

Biyomedikal Miihendisligi Programi'nin biitgesi, ¢esitli harcama kalemlerine dagitilmaktadir.
Personel giderleri, 6gretim elemanlarinin maaslari, sosyal haklari, ek ders {icretleri ve arastirma
gorevlisi burslarin1 kapsamaktadir. Bu kalem, biit¢cenin yaklagik yiizde altmis ila yetmis'ini
olusturmaktadir. On alt1 6gretim eleman1 ve destek personelinin yillik maliyeti, profesor, dogent
ve doktor 6gretim {iyesi kadro unvanlarina gore degismekte ancak toplamda 6nemli bir biitge
kalemi olusturmaktadir.

Isletme giderleri, elektrik, su, 1s1nma, temizlik, giivenlik ve genel bakim masraflarini icermektedir.
Laboratuvarlarin yogun enerji tiikketimi, 6zellikle klimatizasyon ve bilgisayar sistemlerinin surekli
calismasi, bu kalemde 6nemli bir paya sahiptir. Kirtasiye, fotokopi, ofis malzemeleri gibi idari
harcamalar da bu kategoride yer almaktadir.

Sarf malzeme ve kimyasal madde giderleri, laboratuvar derslerinin strdurilmesi igin kritik 6nem
tasimaktadir. Biyosensorler ve Biyoanaliz Laboratuvari'nda kullanilan reaktifler, enzimler,
substratlar, Biyomalzeme Laboratuvari'nda kullanilan polimer ve seramik malzemeler, Temel
Elektronik Laboratuvari'nda kullanilan direngler, kapasitorler, entegre devreler gibi elektronik
komponentler her donem yenilenmesi gereken harcama kalemleridir. Bu giderler, yillik biit¢enin
yaklasik yiizde bes ila on'unu olusturmaktadir.

Ekipman alimi ve yatmrim giderleri, stratejik 6neme sahip ancak periyodik olarak yapilan
harcamalardir. Yeni bir spektrofotometre, osiloskop seti veya bilgisayar laboratuvari yenileme gibi
yliksek maliyetli yatimrimlar, genellikle birka¢ yilda bir yapilmakta ve 6zel biitge tahsisi
gerektirmektedir. Chat verilerinde belirtilen K&H KL-730 Biyomedikal Enstriimantasyon deney
setleri, Biotek Epoch 2 spektrofotometre, ALTERA FPGA kitleri gibi ekipmanlarin temin edilmis
olmasi, gegmis yillarda yapilan 6nemli yatirimlarin gostergesidir.

Bakim-onarim ve kalibrasyon giderleri, mevcut ekipmanlarin operasyonel kalitesini korumak icin
gereklidir. Tibbi cihazlar yillik kalibrasyonu, bilgisayarlarin bakimi, yazilim giincellemeleri,
laboratuvar mobilyalariin onarimi gibi harcamalar stirdiiriilebilirlik agisindan kritiktir. Bu kalem,
yillik biit¢enin yaklasik yiizde ii¢ ila bes'ini olusturmaktadir.

Yazilim lisans ticretleri, MATLAB Campus-Wide License, Microsoft Office 365, ANSYS,
SolidWorks gibi pahali miihendislik yazilimlarmin yillik yenileme maliyetlerini kapsamaktadir.
Bu giderler, Universite merkezi olarak karsilanmakta ancak boliimiin ihtiyaglar1 dogrultusunda
yeni yazilim talepleri biitge planlamasina dahil edilmektedir.

Egitim ve seminer giderleri, 68retim elemanlarinin ve grencilerin mesleki gelisimine yonelik
harcamalar1 icermektedir. Konferans katilim ticretleri, seyahat masraflari, atdlye ve seminer
organizasyonlari bu kalemde yer almaktadir. Ayrica, mezuniyet toreni, teknik gezi, 6grenci kuliibii
etkinlikleri gibi sosyal ve akademik faaliyetlerin masraflari da bu kategoridedir.

Kurumsal Destek Mekanizmalar: ve SUurdurilebilirlik

Karabiik Universitesi yonetimi, Biyomedikal Miihendisligi Programi'na kurumsal destek
saglamak i¢in ¢esitli mekanizmalar olusturmustur. Stratejik planlama siireci, bes yillik donemlerle
belirlenen dncelikli yatirim alanlarini icermekte ve boliimiin ihtiyaglar1 bu planda yer almaktadir.
Universite Stratejik Plan Belgesi'nde miihendislik programlarinin gii¢lendirilmesi, laboratuvar
altyapisinin modernizasyonu ve akreditasyon hedeflerine ulagilmasi gibi stratejik hedefler,
Biyomedikal Muhendisligi Programi'nin kaynak tahsisinde 6ncelik kazanmasini saglamaktadir.
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Yillik Faaliyet Raporu ve Performans Programu siiregleri, boliimiin gerceklestirdigi faaliyetlerin
izlenmesi ve sonraki yil planlamalarmin yapilmasinda 6nemli rol oynamaktadir. Bolim
baskanligi, her yil bir Onceki yilin faaliyetlerini raporlamakta, hedeflere ulagma oranini
degerlendirmekte ve gelecek yil icin yeni hedefler belirlemektedir. Bu raporlar, iist yonetimin
boliimiin performansini objektif olarak degerlendirmesine ve kaynak tahsisinde bilincli kararlar
almasina olanak tanimaktadir.

Fakiilte yonetimi, bolimler arasinda adil kaynak dagilimini saglamak i¢in belirli formiiller ve
kriterler kullanmaktadir. Ogrenci say1s1, dgretim elemani sayisi, laboratuvar yogunlugu, arastirma
performanst ve akreditasyon durumu gibi objektif kriterler, kaynak dagiliminda dikkate
alimmaktadir. Biyomedikal Miihendisligi'nin laboratuvar yogun bir program olmasi ve tibbi
cihazlarla ¢aligmasi nedeniyle diger bazi1 programlara gére daha yiiksek isletme maliyetine sahip
oldugu kabul edilmekte ve biit¢e tahsisinde bu durum goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Universite, MUDEK akreditasyon siirecine dzel destek saglamaktadir. Akreditasyon basvuru
tcretleri, dis degerlendirici masraflari, akreditasyon Oncesi altyap: iyilestirmeleri ve
dokiimantasyon ¢aligmalari i¢in 6zel biitce ayrilmaktadir. Bu destek, boliimiin kalite standartlarini
uluslararas1 diizeye ¢ikarmasi ve siirdiiriilebilir bir kalite glivence sistemi olusturmasi i¢in kritik
Oneme sahiptir.

Doner sermaye sisteminin esnek kullanimi, boliimiin kendi gelirlerini yaratmasi ve bu gelirleri
ihtiyaclar1 dogrultusunda harcamasi i¢in imkan tanimaktadir. Ogretim elemanlarmin sanayi
projeleri, danigsmanlik hizmetleri ve egitim programlarindan elde ettikleri gelirler, boliime tahsis
edilerek ekipman alimi, sarf malzeme temini ve Ogrenci burs destegi gibi alanlarda
kullanilabilmektedir. Bu sistem, bolimiin merkezi bilitgeye tam bagimli olmadan kendi
kaynaklarini yaratmasina olanak tanimaktadir.

Stirdiiriilebilirlik agisindan, tiniversite yonetiminin uzun vadeli taahhiitleri 6nem tagimaktadir.
Kadro tahsislerinin devam etmesi, lisansiistii programlarin desteklenmesi, laboratuvar altyapisinin
diizenli yenilenmesi ve yazilim lisanslarinin siirdiiriilmesi gibi konularda yonetim tarafindan
verilen sozler, programin gelecegi igin giivence olusturmaktadir. Yonetim degisikliklerinde dahi
kurumsal Kkararlarin ve taahhiitlerin sirdiiriilmesi, Universitenin kurumsal hafizas1 ve
kurumsallagma diizeyi ile ilgilidir.

Dis fon kaynaklarinin tesvik edilmesi de siirdiiriilebilirlik stratejisinin 6nemli bir parcasidir.
Universite, 6gretim elemanlarmm TUBITAK, AB ve diger uluslararasi fon kaynaklarma
basvurularmi desteklemek icin Ar-Ge ve Proje Yonetim Ofisi kurmustur. Bu birim, proje yazimi
egitimleri, basvuru siireclerinde danigsmanlik, biitce planlamasi destegi ve proje yOnetimi
hizmetleri sunmaktadir. Basarili proje yiiriitiiclilerine tesvik ddiilleri verilmesi, dis kaynak yaratma
motivasyonunu artirmaktadir.

Sonug olarak, Karabiik Universitesi Biyomedikal Miihendisligi Programi'nin biitcesi, devlet
biitcesi, doner sermaye gelirleri, arastirma proje destekleri ve diger cesitli kaynaklardan beslenen
cok katmanli bir finansman sistemine sahiptir. Biit¢e olusturma siireci, boliimden baslayarak
fakiilte, iiniversite ve ulusal diizeyde katilimer bir yaklasimla gerceklestirilmektedir. Universite
yonetiminin stratejik planlamasi, adil kaynak dagilimi, akreditasyon destegi ve dis fon tegvikleri,
programim mali siirdiiriilebilirligini gliclendirmektedir. Parasal destegin kaynaklarinin ¢esitliligi
ve kurumsal mekanizmalarin varhigi, programin gelecekte de kaliteli egitim vermeye devam
edeceginin 6nemli garantileridir.

8.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Ac¢isindan Yeterliligi

8.2.1 Nitelikli bir 0gretim kadrosunu cekme ve tutma acisindan biitcenin yeterliligini
irdeleyiniz.

Karabiik Universitesi Biyomedikal Miihendisligi Programi'nin akademik kadrosunu ¢ekme ve elde
tutma kapasitesi, mali kaynaklarin yeterliligi acisindan ¢ok boyutlu bir degerlendirmeyi
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gerektirmektedir. Bu degerlendirme, sadece maas diizeylerini degil, ayn1 zamanda arastirma
destegi, kariyer gelisim imkanlari, c¢alisma kosullar1 ve yasam Xkalitesi gibi faktorleri de
kapsamaktadir.

Maas Yapisi ve Ucret Rekabetciligi

Tiirkiye'deki devlet tiniversitelerinde c¢alisan Ogretim iiyelerinin maaslari, merkezi hiikiimet
tarafindan belirlenen kadro dereceleri ve katsayilar tizerinden hesaplanmaktadir. Bu sistem, tiim
devlet iiniversiteleri i¢in standart olup Karabiik Universitesi'nin dgretim {iyelerine ddedigi temel
maaslar, ayn1 unvandaki diger devlet liniversitesi akademisyenleriyle esittir. Profesor, dogent ve
doktor 6gretim iiyesi kadro unvanlar1 i¢in net maaslar, 2025 yili itibariyle sirasiyla yaklasik yirmi
bes bin, yirmi iki bin ve on sekiz bin TL civarinda (memur maas katsayilar1 ve ek gostergeler
bazinda) olmaktadir. Bu maaslar, akademik unvan ve kidem yilina gore artmakta, ancak
uluslararasi standartlarla karsilastirildiginda diisiik seviyelerde kalmaktadir.

Biyomedikal mithendislik alaninda doktora yapmus nitelikli akademisyenler i¢in 6zel sektorde ¢cok
daha yiiksek ucret imkanlar1 bulunmaktadir. T1bbi cihaz firmalari, hastane biyomedikal servisleri,
Ar-Ge merkezleri ve damigmanlik sirketlerinde ¢alisan biyomedikal miihendisler, akademik
maaslarm iki ila ti¢ kat1 gelir elde edebilmektedir. Bu durum, 6zellikle geng ve yetenekli doktora
mezunlarinin akademik kariyer yerine 0Ozel sektorii tercih etmesine neden olmakta ve
{iniversitelerin nitelikli kadro bulmakta zorlanmasina yol agmaktadir. Karabiik Universitesi'nin bu
konuda Istanbul, Ankara veya Izmir gibi biiyiik sehirlerdeki iiniversitelerden daha dezavantajli
oldugu s6ylenemez ¢iinkii maas yapis1 standarttir, ancak 6zel sektor alternatifleri agisindan cografi
konum bir faktor olabilmektedir.

Ek ders {icretleri, 6gretim iiyelerinin gelirlerini artiran bir faktordiir. Her 6gretim {iyesi, haftalik
temel ders yiikiine ek olarak belirli saate kadar ek ders verebilmekte ve bunun karsiliginda ticret
alabilmektedir. Ancak, ek ders licreti katsayilar1 da merkezi olarak belirlenmekte ve smirh
kalmaktadir. Yogun ders yiikii olan 6gretim elemanlari i¢in bu ek gelir anlamli olsa da, aragtirma
zamanini azaltmasi nedeniyle kariyer gelisimi agisindan olumsuz etkilere yol acabilmektedir.
Biyomedikal Miihendisligi Boliimii'nde bazi 6gretim elemanlarinin ders yiikiiniin yiiksek olmasi,
ek ders geliri saglamakla birlikte arastirma performansini sinirlayabilmektedir.

Déner Sermaye ve Ek Gelir imkanlan

Devlet tiniversitelerinde ¢alisan 6gretim tliyeleri, doner sermaye sistemi araciligiyla ek gelir elde
edebilmektedir. Sanayi projeleri, danismanlik hizmetleri, egitim programlari, laboratuvar testleri
ve benzeri faaliyetlerden elde edilen gelirler, katilimci O0gretim {iyelerine belirli oranlarda
dagitilmaktadir. Bu sistem, akademik maaslarin diistikliigiinii kismen telafi edebilmekte ve
girisimci 6gretim tyelerinin gelirlerini 6nemli Glgiide artrmasina imkan tanimaktadir. Ancak,
doner sermaye gelirlerinin siireklilik ve dngoriilebilirlik agisindan sinirli olmasi, ayrica her 6gretim
iiyesinin bu firsatlara esit erisememesi, sistemin adaleti konusunda soru isaretleri yaratmaktadir.

Karabik'iin sanayi kenti olma o0zelligi, doner sermaye firsatlar1 agisindan bir avantaj
saglamaktadir. Karabiik Demir Celik Fabrikalari, otomotiv yan sanayi, makine imalat firmalar1 ve
diger sanayi kuruluslari, tiniversite ile igbirligi potansiyeli tasimaktadir. Ancak, biyomedikal
mithendislik alaninin bu geleneksel sanayi dallariyla dogrudan ortiismemesi, bolim &gretim
elemanlarmmin yerel sanayiden doner sermaye geliri elde etme imkanlarini smirlamaktadir. Tibbi
cihaz iiretimi Tiirkiye'de Istanbul, Ankara ve Izmir gibi biiyiik sehirlerde yogunlasmis olup
Karabiik'te bu sektorde faaliyet gosteren firma sayisi sinirlidir. Bu durum, gretim elemanlarmin
doner sermaye geliri yaratma kapasitelerini olumsuz etkilemektedir.

Arastirma projeleri de ek gelir kaynagi olusturmaktadir. TUBITAK, KOSGEB ve diger ulusal fon
kaynaklarindan alinan proje destekleri, proje yiiriitiiciisii ve arastirmacilara belirli oranlarda ticret
Odemesi yapilmasina imkan tanimaktadir. Basarili proje yiiriitiictileri, yillik maaglarina ek olarak
onemli gelir elde edebilmektedir. Ancak, proje yazma ve yiiriitme siireglerinin zahmetli olmasi,
basar1 oranlarmin diisiik olmasi ve biirokrasinin agirli§i, bu kaynagin tam potansiyeliyle
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kullanilmasini1 engellemektedir. Karabiik Universitesi'nin arastrma proje destegi konusunda
Ogretim elemanlarina sagladigi altyapt ve damigmanlik hizmetleri, bu engellerin asilmasina
yardimci1 olmaktadir.

Arastirma Altyapis1 ve Akademik Destek Biitcesi

Nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutmada mali {icretlerin yani sira arastirma altyapist ve
akademik destek mekanizmalarmin varhg: kritik 6nem tasimaktadir. Karabiik Universitesi'nin
Biyomedikal Miihendisligi laboratuvarlarina yaptigi yatirimlar, 6gretim elemanlarinin kaliteli
arastirma yapabilmeleri i¢in gerekli fiziksel altyapiy1 saglamaktadir. K&H KL-730 Biyomedikal
Enstrimantasyon setleri, Biotek Epoch 2 spektrofotometre, ultra derin dondurucu, ALTERA
FPGA kitleri, tibbi cihazlar ve bilgisayar laboratuvarlar1 gibi modern ekipmanlarin varligi, 6gretim
elemanlarinin rekabetci arastirmalar gergeklestirmesine olanak tanimaktadir. Bu altyapinin siirekli
giincellenmesi ve yeni ekipman alimlarinin diizenli yapilmasi, kadroyu elde tutmada 6nemli bir
faktorddr.

Konferans katilim destekleri, akademisyenlerin uluslararasi bilim camiasinda goriiniir olmalar1 ve
network olusturmalar1 agisindan hayati dneme sahiptir. Universite, dgretim iiyelerinin ulusal ve
uluslararas1 konferanslara katilimini smirl biit¢e dahilinde desteklemektedir. Ancak, bu destegin
her 6gretim {iyesinin yilda en az bir uluslararasi1 konferansa katilmasini saglayacak diizeyde olup
olmadig1 stiphelidir. Yurtdisi konferans masraflarinin yiiksek olmasi ve biitge kisitlari, bazi
ogretim elemanlarinin konferans katilimlarint kendi ceplerinden finanse etmek zorunda
kalmalarina neden olabilmektedir. Bu durum, ozellikle gen¢ akademisyenler i¢cin caydirici
olmaktadir.

Yaym tesvik sistemi, bazi tiniversitelerde 6gretim iiyelerine Q1 veya SCI-Expanded dergilerde
yayin yapmalarina karsilik maddi 6diil verilmesi seklinde uygulanmaktadir. Bu sistem, yayin
performansimi artirmakta ve O6gretim iiyelerinin motivasyonunu gii¢lendirmektedir. Karabiik
Universitesinin boyle bir sistemin varlig1 veya kapsami hakkinda net bilgi yoktur, ancak bir¢ok
iiniversitede uygulanan bu tesvikin kadro tutma agisindan olumlu etkileri bilinmektedir. Yayin
tesvik 6demelerinin yeterli biitgeyle desteklenmesi, 6gretim elemanlarinin arastirmaya daha fazla
zaman ayirmasini ve kaliteli yaymlar iiretmesini saglamaktadir.

Cografi Konum ve Yasam Maliyeti Faktorii

Karabuk'in Tuarkiye'nin kuglk ve orta dlcekli bir sanayi kenti olmasi, kadro ¢ekme ve tutma
acisindan hem avantajlar hem de dezavantajlar icermektedir. Yasam maliyetinin Istanbul, Ankara,
[zmir gibi metropollere gore diisiik olmasi, akademik maaslarin satin alma giiciinii artrmaktadir.
Konut fiyatlari, kira bedelleri, ulasim masraflar1 ve genel yasam giderleri biiylik sehirlere kiyasla
cok daha makul seviyededir. Bu durum, 6zellikle aile kuran ve ¢ocuk sahibi olan akademisyenler
icin onemli bir avantaj saglamaktadir. Ayn1 maagla Karabiik'te daha konforlu bir yasam standard1
yakalanabilmektedir.

Ancak, kiiciik bir sehir olmanin getirdigi sosyal ve kiiltiirel sinirliliklar, 6zellikle geng ve bekar
akademisyenler icin caydirici olabilmektedir. Kiiltiirel etkinliklerin, sanat merkezlerinin,
uluslararasi1 topluluklarin ve sosyal imkanlarin sinirli olmasi, metropollerden gelen veya
yurtdisinda egitim almis akademisyenlerin adaptasyonunu zorlastirabilmektedir. Ayrica, esi de
akademisyen olan ¢iftler i¢in Karabiik'te her iki ese uygun kadro bulma olasiligmnin diisiik olmasi,
onemli bir engel teskil etmektedir. Biiyiik sehirlerde birden fazla iniversitenin bulunmasi,
akademisyen ciftler i¢in cift kariyer firsat1 saglarken, Karabiik gibi tek tiniversiteli sehirlerde bu
imkan kisithdir.

Ulasim altyapis1 da dikkate alinmas1 gereken bir faktordiir. Karabiik'iin Ankara'ya yaklasik yiiz
elli kilometre, Istanbul'a ii¢ yiiz kilometre mesafede olmas, uluslararas1 havalimanlarina erisimi
gorece kolaylastirmaktadir. Ancak, direkt ugus imkaninin olmamasi ve yolculuk siirelerinin
uzunlugu, uluslararas1 isbirlikleri ve konferans katilimlar1 i¢in dezavantaj olusturmaktadir.
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Ogretim elemanlarmin diizenli olarak metropollere veya yurtdisma seyahat etme ihtiyaci
oldugunda, bu ulagim zorluklar1 zaman kayb1 ve ek maliyet anlamina gelmektedir.

Kariyer Gelisim imkanlar ve Kurumsallasma

Kadro tutma agisindan mali tiicretlerden daha Onemli faktorlerden biri, kariyer gelisim
imkanlaridir. Ogretim iiyelerinin dogentlik ve profesdrliik basvurularinda basarili olabilmeleri igin
gerekli destegln saglanmasi, kurumda kalmalarinin temel motivasyonlarindan biridir. Karabiik
Universitesimin  01.10.2025 tarihli Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanma
Y onergesi, seffaf ve dlciilebilir kriterler belirlemistir. Doktor 6gretim iiyelerinin ii¢ yilda bes yiiz
puan, dogent bagvurusu i¢in bin iki yliz puan, profesoér bagvurusu i¢in yine bin iki yiiz puan gibi
net hedefler, akademisyenlerin kariyer planlamas1 yapmasini kolaylastirmaktadir.

Ancak, bu puanlarin elde edilmesi i¢in gerekli arastirma altyapisi, proje fonu ve zaman yonetimi
desteginin saglanmasi kritiktir. Geng doktor 6gretim iiyelerinin ii¢ y1llik siire i¢inde ti¢ yiiz puanlik
yayin ve proje performansi gostermesi, yogun ders yiikii altinda oldukca zorlayicidir. Boliimde
baz1 6gretim elemanlarmin ders ylkiiniin yiiksek olmasi, yeniden atanma kriterlerini karsilama
konusunda risk olusturmaktadir. Universite yonetiminin, gen¢ akademisyenlere ilk yillarda ders
yiikii indirimi saglamasi, mentorluk sistemleri kurmasi ve proje yazma konusunda destek vermesi,
kariyer gelisimlerini hizlandiracak ve kurumda kalma motivasyonlarin artiracaktir.

Lisansiistii 6grenci yetistirilmesi de kariyer gelisiminin 6nemli bir boyutudur. Biyomedikal
Miihendislik Tezsiz ve Tezli Yiiksek Lisans programlarmnin aktif olmasi, 6gretim iiyelerinin
danigmanlik yapabilmelerine ve arastirma gruplar1 olusturabilmelerine imkan tanimaktadir.
Ancak, lisansiistii 6grencilere saglanan burs imkanlarmnin kisithh olmasi, kaliteli 6grencilerin
programa ¢ekilmesini zorlastirmaktadir. Arastirma gorevlisi kadrolarinin smirl sayida olmasi,
Ogretim iiyelerinin arastirma asistani bulamama sorununa yol a¢maktadir. Bu durum, hem
arastirma verimliligini diistirmekte hem de dogentlik ve profesorliik kriterlerindeki "danismanhigi
yapilan lisansiistii 6grenci ile yazilmis makale" sartin1 karsilamay1 zorlagtirmaktadir.

Rekabet Durumu ve Kadro Istikrar

Tirkiye'deki diger biyomedikal miihendislik programlariyla karsilastirildiginda, Karabiik
Universitesinin kadro ¢ekme ve tutma kapasitesi karma bir tablo ¢izmektedir. istanbul Teknik
Universitesi, Bogazici Universitesi, ODTU, Hacettepe Universitesi gibi kokIi kurumlar, prestij,
arastirma altyapisi, uluslararasi isbirlik firsatlar1 ve metropol avantajlar1 sayesinde daha kolay
kadro ¢ekebilmektedir. Ancak, bu tniversitelerdeki rekabet ve baski da yiiksektir. Karabik
Universitesi gibi orta dlgekli {iniversiteler, daha sakin bir ¢alisma ortam, diisiik yasam maliyeti ve
daha yakin meslektas iliskileri sunarak farklilasabilmektedir.

Mevcut kadronun istikrari, iiniversitenin kadro tutma basarismin somut gostergesidir.
Biyomedikal Miihendisligi Boliimii'nde gorev yapan O0gretim elemanlarmin deneyim siireleri
incelendiginde, bircok dgretim iiyesinin on yili askimn siiredir Karabiik Universitesi'nde ¢alistig1
goriilmektedir. Mehmet Akif ERDEN'in on dért yil, Habibe TECIMER'in on ii¢ y1l, Erkan KOC'un
on dokuz yi1l kurum deneyimi, kadro istikrarinin varhigini gostermektedir. Bu durum, iiniversitenin
calisma kosullarinin ve destek mekanizmalarinin tatmin edici diizeyde oldugunu, en azindan
mevcut kadroyu elde tuttugunu ortaya koymaktadwr. Ancak, yeni kadro ¢ekme konusunda
zorluklar yasanip yasanmadigi, bos kadrolarn ne kadar siirede dolduruldugu ve basvuru
sayilarinm yeterliligi konusunda net veri bulunmamaktadir.

Kadro kaybr riski, ozellikle geng ve yetenekli akademisyenler agisindan mevcuttur. Doktor
Ogretim {yelerinin yeniden atanma kriterlerini karsilayamamalari durumunda kurumdan
ayrilmalar1 veya baska {iniversitelere transfer olmalar1 miimkiindiir. Ayrica, dogentlik unvanini
alan 6gretim iiyelerinin Istanbul, Ankara gibi metropollerdeki iiniversitelerin dogent kadrolarma
basgvurmalar1 ve kabul edilmeleri durumunda Karabiik'ten ayrilmalar1 olasidir. Bu tiir kayiplar,
hem kurumsal hafizanm yitirilmesine hem de yeni kadro arama ve adaptasyon maliyetlerine yol
acmaktadir.
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Sonug ve Tyilestirme Onerileri

Karabiik Universitesi Biyomedikal Miihendisligi Programi'nin nitelikli gretim kadrosunu cekme
ve tutma kapasitesi, mevcut biitge ve destek mekanizmalar1 ile orta diizeyde yeterlidir. Maasg
yapisinin ulusal standartlarda olmasi ve yasam maliyetinin diisiik olmasi, temel ihtiyaglar1
kargilamaktadir. Laboratuvar altyapisinin giiclii olmasi ve kurumsal destek mekanizmalarinin
varlig, aragtirma yapma imkani saglamaktadir. Mevcut kadronun on y1l1 askin siirelerle kurumda
kalmasi, istikrarli bir ¢alisma ortaminin gostergesidir.

Ancak, rekabet¢i kadro ¢ekmede zorluklar yasanabilmektedir. Ozel sektdriin daha yiiksek iicret
imkanlar1, metropollerdeki iniversitelerin prestij ve sosyal imkan avantajlari, doner sermaye gelir
olanaklarmin smirli olmasi ve cografi konumun getirdigi sosyal kisitlar, dezavantaj yaratmaktadir.
Iyilestirme igin doner sermaye firsatlarmin artirilmasi, arastrma proje desteklerinin
giiclendirilmesi, konferans katilim biit¢esinin yiikseltilmesi, yayin tesvik sisteminin uygulanmasi,
genc akademisyenlere ders yiikii indirimi ve mentorluk destegi saglanmasi, lisansiistii 6grenci
burslarinin artirilmas1  ve sosyal-kiiltiirel imkanlarin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu
iyilestirmeler, sinirl biitge artiglartyla bile yapilabilecek stratejik diizenlemelerdir ve uzun vadede
programin akademik kalitesinin yiikselmesine katki saglayacaktir.

8.2.2 Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesi i¢cin saglanan parasal destegin
yeterligini irdeleyiniz.

Akademik personelin mesleki gelisimi, tiniversitelerin bilimsel liretkenligini ve egitim kalitesini
dogrudan etkileyen kritik bir faktdrdiir. Ogretim iiyelerinin giincel bilimsel gelismeleri takip
etmesi, uluslararasi bilim camiasi ile etkilesim kurmasi, yeni arastirma metodolojilerini 6grenmesi
ve teknik becerilerini giincellemesi i¢in kurumsal destekler hayati 6nem tasimaktadir. Karabiik
Universitesinin Biyomedikal Miihendisligi 6gretim kadrosuna sagladigi mesleki gelisim
desteklerinin yeterliligi, hem mevcut uygulamalar hem de uluslararasi standartlar géz oniinde
bulundurularak degerlendirilmelidir.

Konferans ve Bilimsel Toplanti Katihm Destekleri

Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararas1 konferanslara katilmasi, hem arastirma sonuglarini
paylasmalar1 hem de alanlarindaki son gelismeleri 6grenmeleri agisindan temel bir mesleki gelisim
faaliyetidir. Karabiik Universitesi, dgretim elemanlarinin konferans katilimlarmi desteklemek igin
yillik blitge aymrmakta ve basvuru bazli destek saglamaktadir. Ancak, bu destegin kapsami ve
miktari, tim Ogretim {yelerinin diizenli konferans katilimmi garanti etmek i¢in yeterli
goriinmemektedir.

Ulusal konferanslar i¢in saglanan destek, genellikle kayit ticreti, ulasim ve konaklama
masraflarmin tamamin1 veya onemli bir kismmi karsilayabilmektedir. Tiirkiye'de diizenlenen
IEEE EMBC, BIYOMUT, Tip Teknolojileri Kongresi gibi biyomedikal miihendislik alanindaki
ulusal konferanslarin maliyeti, ulasim dahil {i¢ ila bes bin TL civarinda olmaktadir. Bu tutar,
iiniversite biitgesi i¢cin yonetilebilir bir miktar olup cogu 6gretim elemaninin yilda en az bir ulusal
konferansa katilimi desteklenebilmektedir. Ancak, boliimde on alt1 6gretim elemani bulundugu
diistiniildiigiinde, her birinin yilda bir konferansa katilmasi i¢in gereken toplam biit¢e seksen bin
TL civarma ulagsmaktadir.

Uluslararas1 konferans katilimlar1 i¢in durum daha zorlayicidir. IEEE EMBC, BMES Annual
Meeting, EMBC Europe gibi prestijli uluslararasi konferanslar, Avrupa veya Amerika'da
diizenlenmekte ve katilim maliyeti ugak bileti, kayit iicreti ve konaklama dahil on bes ila yirmi bes
bin TL arasinda degismektedir. Universite biitgesinin tiim dgretim elemanlarmin yillik uluslararasi
konferans katilimmi karsilayacak diizeyde olmasi gergek¢i degildir. Bu nedenle, genellikle makale
kabul edilen veya davetli konusmaci olarak katilan 6gretim tiyelerine dncelik verilmektedir. Sonug
olarak, bir¢cok dgretim elemani iki ila ti¢ yilda bir uluslararasi konferansa katilabilmekte veya kendi
ceplerinden katki saglamak durumunda kalmaktadir.

Karabiik Universitesi — Biyomedikal Miihendisligi Ozdegerlendirme Raporu (26.12.2025) Sayfa 134



Konferans desteklerinin yeterliligini artirmak icin TUBITAK 2223 Yurtici Bilimsel Etkinliklere
Katilim Destekleri ve 2224 Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim Destekleri gibi dig fon
kaynaklarina basvuru tesvik edilmektedir. Ancak, bu programlarin basvuru siireclerinin karmasik
olmasi, kabul oranlarinin diisiik olmas1 ve etkinlikten aylar 6nce basvuru yapilmasi gerekliligi,
spontane katilim ihtiyaclarini karsilamamaktadir. Ayrica, TUBITAK desteklerinin 6zellikle geng
arastirmacilara Oncelik vermesi, profesor unvanli Ogretim iyelerinin bu desteklerden
yararlanmasini zorlastirmaktadir.

Arastirma Proje Destekleri ve Ii¢ Kaynak Tabhsisi

Universitenin arastirma projelerine sagladig1 destek, 6gretim iiyelerinin mesleki gelisiminin temel
taslarindan biridir. Karabiik Universitesi, TUBITAK ve diger dis fon kaynaklarina basvurulari
tesvik etmekte ve idari destek saglamaktadir. Boliim dgretim elemanlarinin gegmiste TUBITAK
1002-B projesi gibi ulusal destek programlarindan fon aldig1 bilinmektedir. Ancak, dis kaynak
proje yarismalarinin yiiksek rekabet ortami ve diisiik kabul oranlari, her 6gretim iiyesinin diizenli
proje destegi almasini zorlastrmaktadir.

Universite i¢ kaynakli arastirma projesi destekleri, 6zellikle geng akademisyenler ve 6n arastirma
calismalar1 i¢in 6nemlidir. Bir¢ok {iniversite, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
aracilifiyla 6gretim {iyelerine on bes ila elli bin TL arasinda degisen miktarlarda proje destegi
saglamaktadir. Bu fonlar, pilot ¢aligmalar, ekipman alimi, sarf malzeme ve 6grenci bursu igin
kullanilabilmektedir. Karabiik Universitesi'nin bdyle bir i¢ kaynakli proje destek sisteminin varhig
ve biit¢e kapasitesi, mesleki gelisim desteginin yeterliligi agisindan kritik 6nem tagimaktadir. Eger
boyle bir sistem mevcutsa ve her 6gretim liyesinin iki yilda bir ortalama yirmi bes bin TL i¢ proje
destegi alabildigi varsayilirsa, bu boliimiin aragtirma kapasitesini 6nemli 6l¢iide destekleyebilir.

Dogentlik ve profesorliik kriterlerinde proje yiiriitiiciiliigii zorunlulugunun bulunmasi, 6gretim
elemanlarini proje basvurusu yapmaya motive etmektedir. Ancak, proje yazma egitimi, bagvuru
danigmanligi ve biitce planlama destegi gibi hizmetlerin yeterli ve erisilebilir olmasi
gerekmektedir. Universitenin Ar-Ge ve Proje Yonetim Ofisi, bu konuda 6gretim elemanlarma
destek saglamakta, ancak personel kapasitesinin sinirli olmasi1 nedeniyle her 6gretim {iyesine
yogun mentorluk yapilamamaktadir.

Yayin Tesvik ve Bilimsel Performans Destekleri

Akademik performansi artirmak ve dgretim tiyelerini kaliteli yaym yapmaya tesvik etmek ic¢in
birgok tiniversite yaymn tesvik primi sistemi uygulamaktadir. Bu sistemde, SCI, SCI-Expanded
veya Scopus indekslerinde taranan dergilerde yayin yapan 6gretim iiyelerine dergi etki faktorii
veya Q degerine gore belirli miktarlarda maddi 6diil verilmektedir. Q1 dergilerde yapilan yayinlar
icin bes ila on bes bin TL, Q2 i¢in ii¢ ila sekiz bin TL gibi 6diil miktarlari, Tiirkiye'deki
iiniversitelerde yaygin olarak uygulanmaktadir.

Karabiik Universitesi'nin bdyle bir yaym tesvik sistemi uygulayip uygulamadig1 ve uygulaniyorsa
biitge kapsaminin ne oldugu, 6gretim elemanlarinin yaym yapma motivasyonunu dogrudan
etkilemektedir. Eger boyle bir sistem yoksa, bu 6nemli bir eksikliktir ¢linkii yayin tesvikleri sadece
maddi kazang saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda kurumun arastirmaya verdigi degeri sembolik
olarak da gdsterir. Yaym yapmanin zaman, enerji ve bazen de kisisel mali kaynak gerektirdigi
diistiniildiigiinde, kurumsal tesvigin olmamasi 6gretim elemanlarinin motivasyonunu olumsuz

etkileyebilir.

Yayin siirecindeki mali destekler de dnemlidir. Bir¢ok acik erisim dergi, makale isleme iicreti
(Article Processing Charge - APC) talep etmekte ve bu ticretler bin ila ii¢ bin dolar arasinda
degisebilmektedir. Universitenin bu tiir {icretleri karsilayacak bir APC destek fonu bulunmast,
Ogretim elemanlarmin prestijli agik erisim dergilerde yayin yapmasini kolaylastirir. Alternatif
olarak, iiniversitenin bazi yayincilarla (Springer, Elsevier, Wiley gibi) anlagmas1 ve agik erisim
yaymn indirimlerinden yararlanmasi da miimkiindiir. Bu tiir kurumsal anlagmalarm varligi, yaym
maliyetlerini diigiirerek daha fazla yaym yapilmasini tesvik eder.
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Uluslararas1 Hareketlilik ve Degisim Programlan

Ogretim elemanlarmin uluslararasi deneyim kazanmasu, farkl arastirma ortamlarinda ¢alismasi ve
global bilim aglarina entegre olmasi icin kisa ve orta vadeli yurtdigi arastirma programlari
onemlidir. TUBITAK 2219 Yurtdis1 Doktora Sonras1 Arastirma Burs Programi, doktor unvanina
sahip gen¢ akademisyenlere li¢ ila on iki ay siireyle yurtdisinda arastrma yapma imkani
sunmaktadir. Program, aylik burs, seyahat ve saglik sigortasi destegi saglamakta ve basarili
basvuru sahipleri i¢in dnemli bir firsattir. Ancak, programin rekabet¢i olmasi ve kabul oranlarmin
diisiik olmasi, her gen¢ akademisyenin bu firsattan yararlanamamasima neden olmaktadir.

YOK 100/2000 Doktora Programlari, doktora dgrencilerinin bir kismini yurtdisinda gegirmelerini
saglamakta ve bu programdan yararlanan aragtirma gorevlileri, uluslararasit deneyim kazanarak
geri donmektedir. Biyomedikal Miihendisligi Boliimii'ndeki gen¢ ogretim elemanlarindan
bazilarmin yurtdisi deneyimi olmamasi, gelecekte bu tiir programlara tesvik edilmelerinin 6nemini
artirmaktadir. Universite, bu tiir bagvurularda idari destek saglamakta ancak dgretim elemanlarinin
devamsizliklarinin  egitim  programina etkisi gdz Onlinde  bulundurularak  kota
uygulanabilmektedir.

Erasmus+ Ogretim Elemani Hareketliligi programu, bir ila iki haftalik kisa donem 6gretim veya
egitim ziyaretleri i¢cin mali destek saglamaktadir. Program, ulasim ve giinliik harcama destegi
vermekte olup 6gretim elemanlarinin Avrupa tiniversitelerinde ders vermesi, atolyelere katilmasi
veya isbirligi gelistirmesi icin firsat sunmaktadir. Karabiik Universitesinin Erasmus anlasmali
kurum sayis1 ve bu programdan yararlanan 6gretim eleman1 orani, uluslararasilagsma kapasitesini
gostermektedir. Ancak, her 6gretim iliyesinin diizenli olarak Erasmus hareketliligine katilmasi i¢in
yeterli kota ve kars1 kurum isbirligi bulunmayabilir.

Béliim dgretim elemanlarindan Nurettin ELTUGRAL'm italya Pisa'da doktora yapmis olmas1 ve
Daver ALI'nin post-doktora deneyiminin bulunmas, uluslararas1 deneyimin kariyer gelisimindeki
onemini gostermektedir. Ancak, diger 6gretim elemanlarinin ¢cogunun Tiirkiye'de mezun olmasi
ve yurtdisi arastirma deneyiminin sinirli olmasi, tiniversitenin uluslararasi hareketlilik desteklerini
artirmas1 gerektigini ortaya koymaktadir. Ozellikle gen¢ doktor dgretim iiyelerinin dogentlik
oncesi donemde alt1 ay ila bir yil siireyle yurtdisinda arastirma yapmasi, hem kisisel gelisimleri
hem de kurumun uluslararasi goriiniirliigii agisindan degerlidir.

Teknik Egitim ve Sertifikasyon Destekleri

Biyomedikal miihendislik alaninin hizla gelisen teknolojileri takip edebilmek igin &gretim
elemanlarinin diizenli teknik egitim almasi1 gerekmektedir. Derin 6grenme, yapay zeka, ileri
goriintii igleme, nanoteknoloji, 3B biyobask: gibi giincel konularda atdlye ve kurs katilimlari,
Ogretim elemanlarinin miifredat1 giincellemesi ve dgrencilere ¢cagdas teknolojileri 6gretmesi icin
kritik onem tasimaktadir. Coursera, edX, IEEE Learning Network gibi platformlarda sunulan
online sertifika programlarinin iicretleri, liniversite tarafindan karsilanabilir veya tesvik edilebilir.
Bu tiir programlarin yillik maliyeti, 6gretim {iyesi basina bes yiiz ila bin dolar civarinda olup
toplam biitce agisindan makul bir yatirimdir.

Radyasyon giivenligi sertifikasi, biyogiivenlik egitimleri, tibbi cihaz standartlar1 (IEC 60601
serisi) egitimleri, klinik arastirma etigi sertifikalar1 gibi zorunlu veya Onerilen mesleki
sertifikasyonlar, 6gretim elemanlarinin laboratuvar giivenligi ve etik standartlar konusunda giincel
kalmasimni saglamaktadir. Karabiik Universitesi'nin Tibbi Cihaz ve Kalibrasyon Laboratuvari'nda
radyasyon kaynagi bulundugu i¢in, ilgili 6gretim elemanlarinin TAEK onayli radyasyon giivenligi
egitimi almasi zorunludur. Bu tiir zorunlu egitimlerin maliyeti, {niversite biitgesinden
karsilanmaktadir.

Yazilim ve programlama dilleri konusunda siirekli egitim de dnemlidir. Python, MATLAB, R gibi
dillerde yeni kiitiiphaneler ve giincellemeler hakkinda bilgi sahibi olmak, 6gretim elemanlarmin
derslerde giincel igerik vermesini saglamaktadir. Universite kiitliphanesinin LinkedIn Learning,
DataCamp gibi online egitim platformlarina kurumsal abonelik saglamasi, tim Ogretim
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elemanlarinin iicretsiz erisimle siirekli egitim almasina imkan tanimaktadir. Boyle bir aboneligin
yillik maliyeti, liniversite i¢in bes ila on bin dolar civaridadir.

Akademik Materyal ve Kaynak Alim Destekleri

Ogretim elemanlarmin giincel kitaplar, dergiler ve teknik raporlara erisimi, mesleki gelisimlerinin
temel gereksinimlerinden biridir. Universite kitiphanesinin IEEE Xplore, ScienceDirect, Springer
gibi veri tabanlarina kurumsal aboneligi, elektronik kaynaklara erisimi saglamaktadir. Ancak, baz1
ozel veri tabanlar1 veya dzel kitaplar i¢in bireysel satin alma talepleri olabilmektedir. Universite,
Ogretim elemanlarinin talep ettigi kitap ve referans materyalleri igin biit¢e aymrarak kiitiiphane
koleksiyonunu zenginlestirebilir veya bireysel satin alma taleplerini karsilayabilir.

Laboratuvar ekipmani kullanim egitimleri ve iiretici firma teknik destekleri de mesleki gelisimin
bir pargasidir. Yeni bir spektrofotometre veya tibbi cihaz alindiginda, iiretici firmanin teknik
personelinin liniversiteye gelerek O0gretim elemanlarina ve teknik personele egitim vermesi
standart bir uygulamadir. Bu egitimlerin maliyeti genellikle ekipman satin alma bedelinin i¢inde
olsa da, sonradan ileri diizey egitimler i¢in ek maliyetler ortaya ¢ikabilmektedir.

Yeterlilik Degerlendirmesi ve Karsilastirmah Analiz

Karabiik Universitesi'nin dgretim kadrosuna sagladig1 mesleki gelisim destekleri, temel ihtiyaclari
karsilamakta ancak ideal diizeyde goriinmemektedir. Ulusal konferans katilimlari i¢cin destek
nispeten yeterli olsa da, uluslararasi konferans katilimlarinin tiim 6gretim elemanlari i¢in diizenli
olarak desteklenmesi miimkiin degildir. Arastirma proje destekleri, dis fonlara bagimli olup i¢
kaynakli proje desteklerinin kapsami ve erisilebilirligi belirsizdir. Yayn tesvik sisteminin varligi
veya yoklugu, 6nemli bir belirsizlik alanidir.

Tiurkiye'deki diger orta Olcekli devlet {iniversiteleriyle Kkarsilastirildiginda, Karabiik
Universitesi'nin destek kapasitesi standart diizeydedir. Ancak, Istanbul Teknik Universitesi,
Bogazici Universitesi gibi koklii kurumlarin daha yiiksek konferans destekleri, daha kapsamli
yayin tesvik primleri ve daha zengin uluslararasi isbirlik firsatlar1 sundugu bilinmektedir.
Uluslararasi standartlarla karsilagtirildiginda ise, Tiirk tniversitelerinin genel olarak mesleki
gelisim destekleri agisindan yetersiz kaldigi gortilmektedir. Avrupa ve Kuzey Amerika
iiniversitelerinde 6gretim elemanlarinimn yillik mesleki gelisim biitgesi, kisi basma bes ila on bin
dolar civarinda olup konferans, egitim, ekipman ve yaymm masraflarin1 rahatca
karsilayabilmektedir.

Sonuc ve lyilestirme Onerileri

Ogretim kadrosunun mesleki gelisimi igin saglanan parasal destegin artirilmasi, hem bireysel
akademik performansin hem de kurumsal arastirma kapasitesinin ytikseltilmesi agisindan kritik
onem tagimaktadir. Oncelikli iyilestirme &nerileri arasinda uluslararasi konferans katilim
biitcesinin ylikseltilmesi, her Ogretim iiyesinin en az iki yilda bir uluslararasi konferansa
katiliminin garanti edilmesi, yayin tesvik primi sisteminin uygulamaya konulmasi ve Q degerine
gore 6diil mekanizmasinin olusturulmas1 yer almaktadir. I¢ kaynakli arastirma proje destek
fonunun kapsaminin genisletilmesi, 6zellikle geng akademisyenlere pilot proje desteklerinin
saglanmasi, yurtdigi arastrma hareketliligi i¢in kurumsal kontenjanlarin artirilmasi ve post-
doktora desteklerinin tesvik edilmesi 6nemlidir.

Online egitim platformlarma kurumsal abonelik saglanmasi, teknik sertifikasyon programlarimin
desteklenmesi, acik erisim yayin ticretlerinin karsilanmasi i¢in APC fonu olusturulmasi ve dis fon
basvurularinda profesyonel mentorluk ve damigmanlik kapasitesinin artirilmasi gibi stratejik
diizenlemeler, sinirh biit¢e artislariyla bile dnemli farklar yaratabilir. Uzun vadede, tiniversitenin
doner sermaye gelirlerinin bir kismmin mesleki gelisim fonuna tahsis edilmesi, arastirma
performansina dayali 6zel tesvik sistemlerinin kurulmasit ve mezunlar ile sanayi isbirliginden
kaynaklanan sponsorluklarin mesleki gelisim i¢in kullanilmasi, siirdiirilebilir bir destek
mekanizmasi olusturabilir. Bu iyilestirmeler, Biyomedikal Miihendisligi Programi'nin akademik
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kadrosunun kalitesini artiracak, kurumda kalma motivasyonunu giiclendirecek ve programin
ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetgiligini ylikseltecektir.

8.3 Altyapi ve Donanim Destegi

8.3.1 Altyap1 ve donanimi saglamak, bakimimm1 yapmak ve isletmek i¢cin saglanan parasal
destegin yeterligini irdeleyiniz.

Karabik Universitesi'nin Biyomedikal Miihendisligi Programi'na sagladig1 altyap1 ve donanim
destegi, programm kurulusundan bu yana yapilan yatirimlar ile belirgin bir sekilde kendini
gostermektedir. Ancak, bu destegin yeterliligi sadece ilk yatirimlarin biiytikligi ile degil, ayni
zamanda siirdiiriilebilirlik, diizenli bakim, giincelleme ve isletme maliyetlerinin karsilanabilmesi
acisindan da degerlendirilmelidir.

Laboratuvar Altyapisina Yapilan Yatirnmlar

Biyomedikal Miihendisligi Boliimii'niin kullanimina sunulan on alt1 laboratuvar, toplam bin bes
yliz metrekarenin tlizerinde bir alana yayillmis olup modern ekipmanlarla donatilmistir. Bu
laboratuvarlar arasinda Biyomedikal Enstriimantasyon Laboratuvari, Biyosensorler ve Biyoanaliz
Laboratuvari, Tibbi Cihaz ve Kalibrasyon Laboratuvari, Biyomekanik Laboratuvari, Sayisal
Sistemler Laboratuvari, Mikrodenetleyiciler Laboratuvart ve cesitli genel amacli bilgisayar
laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Her bir laboratuvarin 6zel ekipmanlarla donatilmasi, iiniversite
yonetiminin programa yaptigi somut mali yatirimin gostergesidir.

K&H KL-730 Biyomedikal Enstriimantasyon deney setleri, alt1 ana iinite ve dokuz farkli 6l¢iim
modiilii ile ECG, EMG, EEG, EOG gibi biyoelektrik sinyallerin 6grenciler tarafindan pratik olarak
incelenmesine imkan tanimaktadir. Bu tiir kapsamli egitim setlerinin her birinin maliyeti on bes
ila yirmi bin TL civarindadir. Biotek Epoch 2 spektrofotometre, BioRad jel elektroforez sistemleri,
ultra derin dondurucu, ALTERA Cyclone II FPGA gelistirme kitleri, {i¢c boyutlu yazici, hidrolik
ve pnomatik deney setleri, EKG cihazlari, ventilatorler, hemodiyaliz cihazlar1 gibi ekipmanlarin
toplamda milyonlarca liralik bir yatirim gerektirdigi agiktir.

Bilgisayar laboratuvarlar1 kapasitesi de dnemli bir yatirim kalemini olusturmaktadir. Toplam dort
yiiz kirk yedi bilgisayarlik altyapi, 6zel olarak konfigiire edilmis Veri Yogun Uygulamalar
Laboratuvari'ndaki kirk adet yiiksek performansh bilgisayar, GPU destekli sistemler ve genis
RAM Kkapasiteleri, derin 6grenme ve bliyiik veri analizi i¢in 6nemli yatirimlar1 gerektirmektedir.
Her bir standart bilgisayarin ortalama on bes ila yirmi bin TL, yliksek performansli is
istasyonlarmin ise otuz ila elli bin TL maliyeti oldugu disiiniildiiglinde, sadece bilgisayar
altyapisinin sekiz ila on milyon TL civarinda bir yatirim oldugu tahmin edilebilir.

Temel Elektronik Laboratuvari'nda bulunan kirk dokuz set Peaktech gii¢ kaynagi, osiloskop ve
multimetre gibi 6l¢ii cihazlari, her setin ortalama on ila on bes bin TL degerinde olmasi nedeniyle
yarim milyon TL'nin iizerinde bir yatirimdir. Tiim bu ekipmanlarin toplamda on bes ila yirmi
milyon TL civarinda bir sermaye yatirimi gerektirdigi degerlendirilmektedir.

Yazihm Lisanslan ve Dijital Altyap:r Yatirnmlari

MATLAB Campus-Wide License, Microsoft Office 365 Education, Autodesk Education
Community Uzerinden SolidWorks ve AutoCAD erisimi, ANSYS, LabVIEW gibi pahali
mithendislik yazilimlarmin yillik lisans {icretleri dnemli mali yiikiimliiliikler olusturmaktadir.
MATLAB kampiis lisansmin yillik maliyeti, tiniversite biiyiikliigiine bagh olarak yiiz ila iki yiiz
bin TL arasinda degisebilmektedir. ANSYS gibi sonlu elemanlar analiz yazilimlarmm akademik
lisanslari, yine yillik on binlerce dolar maliyete sahiptir. Tiim yazilim lisanslarinm toplam yillik
maliyeti, bes yiiz bin TL'nin tizerindedir.

Kiitiiphane veri tabani abonelikleri de sirekli mali yukimlilik gerektirmektedir. IEEE Xplore,
ScienceDirect, Web of Science, Scopus, SpringerLink gibi prestijli veri tabanlarmin yillik abonelik
ticretleri, her biri on binlerce dolardan baslamakta ve {iniversite genelinde yillik toplam birkac
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milyon TL'ye ulasabilmektedir. Bu maliyetin Biyomedikal Miihendisligi programina diisen payi,
Ogrenci ve 0gretim elemani sayisina gore yiiz ila iki yliz bin TL civarinda olabilir.

Ag altyapisi ve bilisim sistemleri yatirimlar: da siirekli giincelleme gerektirmektedir. Kampds
genelinde gigabit ethernet kablolu ag, Wi-Fi 5 ve Wi-Fi 6 kablosuz ag altyapisi, erisim noktalart,
switchler, routerlar ve sunucu sistemlerinin kurulumu ve bakimi 6nemli maliyetler igermektedir.
ULAKBIM iizerinden saglanan yiiksek hizli internet baglantisinin yillik maliyeti, merkezi olarak
kargilanmakta ancak bant genisligi artirimlari igin ek biitge gerekebilmektedir.

Bakim-Onarim ve Isletme Biitcesi

Mevcut ekipmanlarin operasyonel kalitesini korumak igin diizenli bakim-onarim ve kalibrasyon
giderleri ka¢milmazdir. Tibbi cihazlarin yillik kalibrasyonu, TAEK diizenlemelerine gore
radyasyon cihazlarinin periyodik testleri, spektrofotometre ve hassas Ol¢iim cihazlarinin
validasyonu, 6zel yetkili firmalar tarafindan yapilmakta ve her bir cihaz i¢in yillik bin ila bes bin
TL arasinda maliyet olusturmaktadir. Tibbi Cihaz ve Kalibrasyon Laboratuvari'ndaki EKG
cthazlari, ventilatorler, hemodiyaliz cihazlar1 gibi ekipmanlarin yillik toplam kalibrasyon maliyeti,
yirmi ila otuz bin TL civarindadir.

Bilgisayarlarin bakimi, viriis temizligi, donanim arizalarmin giderilmesi, monitér ve c¢evre
birimlerinin yenilenmesi gibi harcamalar i¢in yillik biitce ayrilmasi gerekmektedir. Dort yiiz kirk
yedi bilgisayarin her birinin yilda ortalama bes yiiz TL bakim ve tamir maliyeti oldugu
varsayildiginda, yillik iki yiiz ila {i¢ yiiz bin TL'lik bir isletme maliyeti ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica,
bilgisayarlarin ortalama dort ila bes yillik yenileme dongiisii gz 6niinde bulunduruldugunda, her
yil toplam bilgisayar parkinin yaklasik yiizde yirmi ila yirmi besinin yenilenmesi gerekmekte ve
bu da yillik iki ila ii¢ milyon TL'lik bir yenileme biit¢esi gerektirmektedir.

Sarf malzeme ve kimyasal madde giderleri, laboratuvar derslerinin stirdtrilmesi igin kritik 6neme
sahiptir. BiyosensOrler ve Biyoanaliz Laboratuvari'nda kullanilan reaktifler, enzimler ve
substratlar, her donem yenilenmesi gereken malzemelerdir. Bir akademik yil boyunca bu
laboratuvarin sarf malzeme ihtiyaci, 6grenci sayisina ve deney cesitliligine bagl olarak elli ila yuz
bin TL arasinda degismektedir. Temel Elektronik Laboratuvari'nda kullanilan direngler,
kapasitorler, entegre devreler ve breadboard gibi malzemelerin yillik maliyeti yirmi ila otuz bin
TL civarindadir. Tiim laboratuvarlar toplam yillik sarf malzeme biitcesi, yuz elli ila iki yiz bin
TL arasinda olmalidir.

Elektrik, su, 1sinma ve sogutma gibi isletme giderleri de onemli kalemlerdir. Laboratuvarlarin
yogun enerji tiiketimi, Ozellikle bilgisayar laboratuvarlarinin ve klimatizasyon sistemlerinin
stirekli caligmasi, yiiksek elektrik faturalari anlamina gelmektedir. Bir yi1l boyunca boliime
atfedilebilecek elektrik maliyeti, yiiz ila yiiz elli bin TL civarinda olabilir. Temizlik, giivenlik,
genel bakim ve idari harcamalar da isletme biitcesine eklenmelidir.

Yenileme ve Giincelleme Zorluklar:

Teknolojinin hizla gelismesi, 6zellikle bilgisayar ve elektronik ekipmanlarin eskime siiresini
kisaltmaktadir. Dort ila bes yillik bir bilgisayar, giincel yazilimlar1 ¢alistirmakta zorlanabilmekte
ve Ogrencilerin verimli ¢alismasini engelleyebilmektedir. Sistemli bir yenileme programinin
olmamasi1 veya biit¢e yetersizligi nedeniyle yenilemelerin ertelenmesi, zamanla laboratuvarlarin
etkinligini diisiirmektedir. Ideal olarak, her yil bilgisayar parkmin yiizde yirmi ila yirmi besinin
yenilenmesi gerekmekte, ancak bu bityiik bir mali yiik olusturmaktadir.

Biyomedikal miihendislik alanindaki teknolojik gelismeler de yeni ekipman ihtiyaglari
yaratmaktadir. Yapay zeka uygulamalar: i¢in daha giiglii GPU sunuculari, biyoprinting i¢in ii¢
boyutlu biyobaski cihazlari, nanoteknoloji c¢alismalar1 i¢in atomik kuvvet mikroskobu, ileri
goriintiileme i¢in yiiksek ¢Oziiniirliiklii mikroskoplar gibi ekipmanlar, programin giincelligini
korumak i¢in gereklidir. Bu tiir yeni nesil ekipmanlarin her biri, yiiz binlerce hatta milyonlarca lira
maliyete sahip olup stratejik yatirim kararlar1 gerektirmektedir.
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Yazilim giincellemeleri de siirekli maliyet yaratmaktadir. MATLAB, ANSYS, SolidWorks gibi
yazilimlarm yeni versiyonlari, daha giiglii 6zellikler sunmakta ancak daha yliksek donanim
gereksinimleri ve lisans iicretleri getirmektedir. Ayrica, yeni yazilim ihtiyaglar1 ortaya
cikmaktadir. Derin 6grenme i¢in TensorFlow ve PyTorch, medikal goriintii analizi i¢in ITK-SNAP
ve 3D Slicer gibi araglarin giincel tutulmasi, egitim ve destek gerektirmektedir.

Karsilastirmah Degerlendirme ve Eksiklikler

Turk1ye'dek1 diger biyomedikal miihendislik programlariyla karsilastirildiginda, Karabiik
Universitesi'nin altyap1 yatirimi orta-iyi diizeydedir. Temel egitim ekipmanlar1 ve bilgisayar
laboratuvarlar1 yeterli diizeyde olsa da, bazi ileri diizey arastirma ekipmanlar1 eksiktir. Istanbul
Teknik Universitesi, Bogazi¢ci Universitesi ve ODTU gibi koklii kurumlarin daha kapsamli
arastrma laboratuvarlari, daha pahali 6lglim cihazlar1 ve daha genis teknik destek ekipleri
bulunmaktadir.

Spesifik olarak, Karabiik Universitesi Biyomedikal Miihendisligi programinda eksik oldugu
diisiiniilen ekipmanlar arasinda yiiksek ¢oziinilirliiklii mikroskop, akis sitometrisi, hiicre kiiltiirii
icin ileri duzey steril oda, atomik kuvvet mikroskobu, yliksek hizli kamera sistemleri, elektron
mikroskopu, MRI simiilatorii, ultrason goriintilleme sistemi gibi araglar sayilabilir. Bu
ekipmanlarmn her biri, yliz binlerce ila milyonlarca TL maliyete sahip olup 6zel biitce tahsisi
gerektirmektedir.

Teknik destek personeli kapasitesi de bir kisit olabilir. Laboratuvar teknisyenlerinin sayist ve
uzmanlik alanlari, tiim laboratuvarlarin etkin bakimi ve 6grenci destegi icin yeterli olmayabilir.
Bilgi islem destek ekibinin 6gretim elemant ve 6grenci sayisina orani, hizli teknik destek saglama
kapasitesini etkilemektedir. Genisleyen laboratuvar altyapisi ile birlikte teknik personel sayismnin
da artirilmasi gerekmektedir.

Surdardlebilirlik ve Gelecek Perspektifi

Altyap1 ve donanim desteginin siirdiiriilebilirligi, sadece mevcut ekipmanlarin bakimi ile degil,
diizenli yenileme ve genisleme yatirimlar1 ile miimkiindiir. Universite ydnetiminin bes yillik
stratejik planinda Biyomedikal Miihendisligi programinin laboratuvar altyapisi i¢in somut yatirim
hedefleri belirlemesi, siirdiiriilebilirligin garantisidir. Her yil boliim biit¢esinin belirli bir
yiizdesinin ekipman yenileme fonuna ayrilmasi, planli yatirimlar yapilmasini saglar.

Doner sermaye gelirlerinin bir kisminin laboratuvar altyapisina yeniden yatirilmasi, liniversite
merkez biitgesine tam bagimliligi azaltabilir. Ogretim elemanlarmin sanayiye verdikleri
danigmanlik hizmetleri, tibbi cihaz kalibrasyon ve test hizmetleri gibi faaliyetlerden elde edilen
gelirlerin belirli bir oranmnin bolim altyapisina tahsis edilmesi, siirdiiriilebilir bir model
olusturabilir.

Bagis ve sponsorluk mekanizmalarinin gelistirilmesi de alternatif finansman kaynagi saglayabilir.
Mezunlar, tibbi cihaz iiretici firmalar1 ve yerel sanayi kuruluslarinin ekipman bagislar1 veya
sponsorluklari, yeni yatirimlari kolaylastirabilir. Bazi firmalar, tiniversitelere egitim amagli olarak
indirimli veya bagis yoluyla ekipman saglamakta ve karsiliginda mezun istihdami veya Ar-Ge
isbirligi elde etmektedir.

Paylagimli kullanim ve iniversite i¢i igbirligi modelleri de maliyet etkinligi saglayabilir. Cok
pahali ve nadir kullanilan ekipmanlarin {niversite genelinde merkezi laboratuvarlarda
bulundurulmasi ve rezervasyon sistemiyle paylasilmasi, her boliimiin ayr1 ayr1 yatirim yapmasi
yerine daha ekonomik bir ¢ozimdir. Karabik Universitesinde boyle bir merkezi arastirma
laboratuvari sisteminin kurulmasi, elektron mikroskopu, akis sitometrisi gibi pahali ekipmanlarin
tiim arastirmacilar tarafindan kullanilmasini saglayabilir.

Bulut tabanli hesaplama ve yazilim hizmetleri, baz1 donanim yatirimlarina alternatif olusturabilir.
Google Colab, AWS Educate gibi platformlarin sagladig: {icretsiz veya indirimli bulut GPU
kaynaklari, yerinde GPU sunucusu satin almaya gore daha maliyet etkin olabilir. Ancak, bu
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cozlimlerin internet bagimliligi, veri giivenligi ve uzun vadeli maliyet agisindan dikkatli
degerlendirilmesi gerekmektedir.

Sonug olarak, Karabiik Universitesi'nin Biyomedikal Miihendisligi Programi'na altyapi ve
donanim saglamak i¢in yaptigi ilk yatirimlar, giiglii bir fiziksel altyapinin varligini gostermektedir.
On alt1 laboratuvar, dort yiiz kirk yedi bilgisayar ve kapsamli ekipman envanteri, programin temel
egitim ihtiyaglarini karsilayabilecek diizeydedir. Ancak, bakim-onarim, isletme maliyetleri ve
diizenli yenileme icin ayrilan biitgenin yeterliligi konusunda belirsizlikler bulunmaktadir.
Teknolojinin hizla eskimesi, artan 6grenci sayisi ve giincel teknolojilere ayak uydurma gerekliligi,
stirekli yatirim yapilmasini zorunlu kilmaktadir.

Iyilestirme i¢in yillik ekipman yenileme fonunun olusturulmas: ve bu fonun bdliim bitgesinin
yiizde on ila on besi oraninda belirlenmesi, planli ve diizenli yenileme stratejisi gelistirilmesi, iler1
diizey arastirma ekipmanlar1 i¢in 6zel biitce tahsisi yapilmasi, teknik destek personeli kapasitesinin
artirilmasi, doner sermaye gelirlerinin laboratuvar altyapisina yeniden yatirilmasi, bagis ve
sponsorluk mekanizmalarmin aktif kullanilmas1 onerilmektedir. Bu stratejik adimlar, programin
altyap1 ve donanim siirdiiriilebilirligini giiclendirecek, ulusal ve uluslararasi rekabetciligini
artiracak ve MUDEK akreditasyon standartlarinin eksiksiz karsilanmasini saglayacaktir.

8.4 Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayisal yeterligini ve niteliksel
yeterligini irdeleyiniz.

Karablk Universitesi Biyomedikal Miihendisligi Programi'nin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi,
sadece O0gretim kadrosunun niteligi ile degil, ayn1 zamanda programi destekleyen teknik ve idari
personelin yeterliligi ile de dogrudan iliskilidir. Bu personel, laboratuvarlarin isletilmesi, ekipman
bakimi, idari islemlerin yiiriitiilmesi, bilgi islem destegi ve 68renci hizmetleri gibi kritik islevleri
yerine getirmekte ve egitim-ogretim siireclerinin kesintisiz devam etmesini saglamaktadir.

Laboratuvar Teknik Personeli

Biyomedikal Mihendisligi programinin on alt1 laboratuvari bulunmakta olup bu laboratuvarlarin
etkin isletilmesi i¢in yeterli sayida ve nitelikte laboratuvar teknisyenine ihtiya¢ vardir.
Turkiye'deki devlet Universitelerinde genel uygulama, her Uc ila dort laboratuvar icin bir
laboratuvar teknik elemani istihdam edilmesidir. Bu standart gz 6niinde bulunduruldugunda,
Biyomedikal Miihendisligi programi i¢in ideal teknik personel sayis1 dort ila alt1 kisi arasinda
olmalidir. Ancak, Tiirk {niversitelerinde kadro sikintis1 nedeniyle bu ideal sayiya ulasmak
genellikle miimkiin olmamakta ve bircok boliim daha az sayida teknik personel ile ¢alismak
durumunda kalmaktadir.

Laboratuvar teknik personelinin gorevleri, deney malzemelerinin hazirlanmasi, kimyasal
maddelerin stoklanmasi ve giivenli depolanmasi, ekipmanlarin giinliik kontrolleri ve kiigiik bakim
islemlerinin yapilmasi, 6grencilere laboratuvar kullaniminda temel destek saglanmasi, deney
setlerinin diizenlenmesi ve arizali ekipmanlarin tespit edilerek servis ¢cagrilmasini kapsamaktadir.
Ayrica, laboratuvar giivenligi kontrollerinin yapilmasi, atik yonetimi protokollerinin uygulanmas,
envanter kayitlarmin tutulmasi ve laboratuvar temizliginin koordine edilmesi de teknik personelin
sorumluluklar: arasindadir.

Biyomedikal muhendislik laboratuvarlarmnin ¢esitliligi, farkli uzmanlik alanlarinda teknik personel
ihtiyac1 yaratmaktadir. Biyokimya ve biyoanaliz laboratuvarlar1 i¢in biyoloji, kimya veya tibbi
laboratuvar teknikerligi mezunu personel; elektronik ve 6l¢lim laboratuvarlari i¢in elektronik veya
elektrik teknisyeni mezunu personel; bilgisayar laboratuvarlar1 i¢in bilgisayar teknisyeni veya
bilisim teknolojileri mezunu personel ideal profillerdir. Cok disiplinli yap1 nedeniyle, tiim
laboratuvarlar1 etkin destekleyebilecek bir teknik ekip olusturmak zordur ve genellikle jenerik
egitim almis teknik personelin gorev basinda Ogrenmesi yoluyla uzmanlik kazanmasi
beklenmektedir.
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Mevcut durumda, Karabiik Universitesi Miihendislik Fakiiltesimin ortak kullanima agik
laboratuvarlar icin merkezi bir teknik personel havuzu bulunmaktadir. Bu personel, tiim
mithendislik boliimlerinin laboratuvar ihtiyaclarini karsilamaya caligmakta ancak bolime 6zgii
yogun destek saglamada sinirli kalmaktadir. Biyomedikal Miihendisliginin 6zel ihtiyaglari,
Ozellikle biyolojik guvenlik, tibbi cihaz kalibrasyonu ve radyasyon giivenligi gibi konularda
uzman teknik personel gerektirmektedir. Bu uzmanliklarmn sinirlt olmasi, 6gretim elemanlarinin
ve aragtirma gorevlilerinin bazi teknik gorevleri iistlenmek zorunda kalmasina neden olmakta ve
arastirma zamanlarini azaltmaktadir.

Boliim idari Personeli

Her akademik boliimiin, 6grenci isleri, 6gretim elemani koordinasyonu, dokiim iglemleri ve
yazigmalarin yiiriitiilmesi i¢in bir bolim sekreterine ihtiyaci vardir. Biyomedikal Miihendisligi
Bolimi'nde, yaklasik iki yiiz elli ila li¢ yiiz Ogrenci ve on alt1 6gretim elemani oldugu
varsayildiginda, bir bdliim sekreterinin is yiikii yogundur. Ideal olarak, bir bliim sekreteri ve bir
yardime1 personel ile toplam iki kisilik bir idari ekip, is yiikiinii dengeli sekilde paylasabilir.
Ancak, bircok tliniversitede biitge kisitlar1 nedeniyle sadece bir boliim sekreteri ile calisiimaktadir.

Boliim sekreterinin gorevleri arasinda 6grenci kayit islemleri, ders programlarinin hazirlanmasi ve
duyurulmasi, smav programlarmin koordinasyonu, not girig takibi, 6grenci sikayet ve talep
dilekcelerinin yonetilmesi, 6gretim elemanlarmin idari islerinin desteklenmesi, ders gorevi ve ek
ders belgeleri hazirlama, boliim toplantilarinin organizasyonu ve tutanak tutulmasi, resmi
yazigsmalarin yapilmasi ve arsivlenmesi bulunmaktadir. Ayrica, dis paydaslarla iletisim, staj
koordinasyonu, mezuniyet islemleri ve belgeler konusunda da boliim sekreteri anahtar roldedir.

Boliim sekreterinin niteliksel yeterliligi, idari islemleri etkin yiiriitmek agisindan kritiktir. Lise
veya On lisans mezunu olmanin 6tesinde, ofis programlarini (Word, Excel, PowerPoint) ileri
diizeyde kullanabilme, 68renci bilgi sistemi ve belge yonetim sistemlerinde deneyim sahibi olma,
iletisim becerilerinin yiiksek olmasi ve Ingilizce bilgisi olmas1 idealdir. Ayrica, yiiksekdgretim
mevzuati, 6grenci igleri prosediirleri ve iiniversite idari siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmasi,
islerin hatasiz ve zamaninda yapilmasi i¢in gereklidir. Uzun yillardir ayn1 kurumda g¢alisan
deneyimli sekreterler, kurumsal hafizanin korunmasi ve ortiilii bilginin aktarilmasi a¢isindan ¢ok
degerlidir.

Fakiilte Diizeyinde idari Destek

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde, tiim boliimleri destekleyen merkezi idari
birimler bulunmaktadir. Ogrenci Isleri Birimi, kayit-kabul, yatay-dikey gegis, ¢ift anadal, yandal,
staj onayl, mezuniyet islemleri gibi 6grenci ile ilgili resmi islemleri yiiriitmektedir. Bu birim,
genellikle bes ila on personel ile calismakta ve tiim fakiilte 6grencilerine hizmet vermektedir.
Biyomedikal Miihendisligi Ogrencilerinin 6zel ihtiyaglari, bu merkezi birim tarafindan
karsilanmaktadir.

Personel Isleri ve Insan Kaynaklar1 Birimi, 6gretim elemanlarinin 6zliik islemleri, atama,
yiikseltme, izin, emeklilik gibi islemleri yiiriitmektedir. Mali Isler ve Muhasebe Birimi, bolim
biitgesi, satin alma talepleri, 6demeler ve harcama kayitlarin1 yonetmektedir. Aragtirma Gelistirme
ve Proje Yonetim Ofisi, 0gretim elemanlarmin proje basvurularinda destek saglamakta, proje
biitgesi takibi ve raporlama konularinda yardimci olmaktadir. Kalite Giivence ve Akreditasyon
Birimi, MUDEK akreditasyon siireclerinde koordinasyon saglamaktadir.

Bu merkezi birimlerin etkin c¢aligmasi, boliimlerin idari yiikiinii azaltmakta ve Ogretim
elemanlarinin akademik islere odaklanmasini saglamaktadir. Ancak, merkezi yap1 nedeniyle bazi
islemlerde biirokrasi artabilmekte ve karar alma siiregleri yavaslayabilmektedir. Ozellikle acil
ekipman alimi, laboratuvar bakim talepleri veya sarf malzeme temini gibi operasyonel
ihtiyaglarda, merkezi satin alma siireclerinin uzun siirmesi, egitim-6gretim faaliyetlerini olumsuz
etkileyebilmektedir.

Karabiik Universitesi — Biyomedikal Miihendisligi Ozdegerlendirme Raporu (26.12.2025) Sayfa 142



Bilgi islem ve Teknik Destek Personeli

Universite Bilgi Islem Daire Bagkanlig1, kampiis genelinde ag altyapisi, sunucu sistemleri, dgrenci
bilgi sistemi, 0grenme yOnetim sistemi ve genel bilisim hizmetlerini yonetmektedir. Fakiilte
diizeyinde veya boliim diizeyinde ek bilgi islem destek personeli bulunabilmektedir. Dort yiiz kirk
yedi bilgisayarlik laboratuvar altyapisina sahip bir fakiiltenin, en az bes ila on bilgisayar teknisyeni
ile caligmas1 gerekmektedir. Bu personel, bilgisayar arizalarinin giderilmesi, yazilim kurulumu ve
giincelleme, ag baglant1 sorunlarinin ¢6ziimii, kullanic1 hesap yonetimi ve teknik destek taleplerine
yanit verme gorevlerini iistlenmektedir.

Biyomedikal Muhendisligi programinin 6zel yazilim ihtiyaglari, MATLAB, Python, SolidWorks,
ANSYS gibi karmasik uygulamalarin kurulumu ve yapilandirilmasi konusunda uzman destek
gerektirmektedir. Ayrica, derin 6grenme uygulamalar1 i¢in GPU siirlicii kurulumu, CUDA
yapilandirmasi ve performans optimizasyonu gibi ileri diizey teknik bilgi gerektiren islemler, genel
bilgi islem personelinin kapasitesini asabilmektedir. Bu durumda, bolim i¢inden bilgisayar
konusunda deneyimli Ogretim eleman1 veya arastirma gorevlilerinin  destek vermesi
gerekebilmektedir.

Yardim masasi (helpdesk) hizmetleri, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin teknik sorunlarma hizli
yanit verilmesi agisindan dnemlidir. Telefon, e-posta veya online form ile iletilen teknik destek
taleplerinin en ge¢ yirmidort saat igcinde yanitlanmasi ve kritik sorunlarin ayni giin ¢éziilmesi
beklenmektedir. Ancak, personel sayisinin yetersiz olmas1 durumunda, destek talepleri giinlerce
bekleyebilmekte ve bu durum egitim-dgretim faaliyetlerini aksatabilmektedir. Ozellikle dénem
bas1 ve sinav donemlerinde yogunluk artmakta ve bilgi islem destek ekibi {lizerindeki bask1
yukselmektedir.

Kutiphane ve Bilgi Hizmetleri Personeli

Merkez Kiitliphanesi, kiitiiphane miidiirii, kiitiiphaneciler, bilgi uzmanlar1 ve destek personeli ile
yaklagik on bes ila yirmi kisilik bir ekiple ¢caligmaktadir. Biyomedikal mithendislik alaninda uzman
bir konu kiitiiphanecisi (subject librarian) olmasi ideal olsa da, birgok {iniversitede bu tiir
uzmanlasmis kadrolara sahip degildir. Genel kiitiiphane personeli, temel kaynak arama, veri tabani
kullannm1 ve referans yonetimi konularinda destek saglayabilmektedir. Ancak, disipline 6zgii
derinlemesine literatiir taramasi, spesifik veri tabanlarinin ileri diizey kullanimi ve arastirma
stratejileri konusunda uzman destegin smirli olmasi, 6zellikle lisansiistii 6grenciler ve 6gretim
elemanlar1 i¢in eksiklik olusturmaktadir.

Kiitiiphane egitim programlari, her akademik yil basinda birinci smif 6grencilerine verilen
oryantasyon egitimi ve st siniflar i¢in veri tabani kullanim atdlyeleri seklinde organize
edilmektedir. Bu egitimlerin etkinligi, kiitliphane personelinin pedagojik becerileri ve giincel veri
tabanlarina hakimiyeti ile dogrudan iliskilidir. Personel devir hizinin yiiksek olmas1 veya siirekli
egitim alinmamasi1 durumunda, kiitiiphane hizmetlerinin kalitesi diisebilmektedir.

Guvenlik ve Destek Hizmetleri Personeli

Kampiis giivenligi, 6zel giivenlik sirketi araciligiyla saglanmakta olup yirmidort saat giivenlik
gorevlileri binalarin girislerinde ve kampiis genelinde devriye gezmektedir. Temizlik hizmetleri
de taseron firma tarafindan verilmekte olup laboratuvarlar, derslikler, ofisler ve ortak alanlarin
giinliik temizligi yapilmaktadir. Laboratuvar temizligi, 6zellikle kimyasal ve biyolojik materyal
kullanilan alanlarda 6zel egitim ve dikkat gerektirmekte, standart temizlik personelinin bu konuda
yeterli bilgiye sahip olmamas1 kontaminasyon veya giivenlik riskleri yaratabilmektedir.

Bakim-onarim personeli, bina altyapisinin siirdiiriilmesi i¢in kritik rol oynamaktadir. Elektrik
arizalari, tesisat problemleri, klimatizasyon sistemi bakimi, kapi-pencere onarimi gibi igler, Teknik
Isler Miidiirliigii tarafindan ydnetilmektedir. Ancak, bu personelin is yiikii yogun oldugu igin
taleplere zamaninda yanit verilememesi, 6zellikle klimanin bozulmasi veya elektrik kesintisi gibi
kritik durumlarda egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamasina neden olabilmektedir.
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Sayisal Yeterlilik Degerlendirmesi

Karabiik Universitesi Biyomedikal Miihendisligi Programi'nin teknik ve idari personel ihtiyaci,
uluslararasi standartlarla karsilastirildiginda yetersiz gorinmektedir. ABET akreditasyon kriterleri
ve Avrupa iiniversitelerindeki uygulamalar g6z dniinde bulunduruldugunda, ideal kadro su sekilde
olmalidir: dort ila alt1 laboratuvar teknisyeni (her biri farkli laboratuvar grubundan sorumlu), iki
bollim sekreteri, iki ila ti¢ bilgi islem destek personeli (boliime 6zel), bir biyogiivenlik uzmani ve
bir tibbi cihaz teknik uzmani. Toplam on ila on dort teknik ve idari personel, programin sorunsuz
islemesi i¢in gereklidir.

Mevcut durumda, Tirk Universitelerinde kadro sikintisi nedeniyle bu ideal sayiya
ulagilamamaktadir. Genel olarak, boliimlerin bir ila iki laboratuvar teknisyeni ve bir bolim
sekreteri ile ¢alismasi yaygindir. Bu durum, is yiikiiniin 6gretim elemanlarma ve arastirma
gorevlilerine kaymasina, laboratuvar hazirliklar1 ve idari iglemlerin akademik zamani tiiketmesine
neden olmaktadir. Ozellikle geng arastirma gorevlilerinin, laboratuvar asistanhigi gorevlerini
yerine getirirken ayni zamanda teknik personel roliinii de iistlenmeleri, doktora egitimlerine
ayirabilecekleri zamani azaltmaktadir.

Niteliksel Yeterlilik Degerlendirmesi

Teknik ve idari personelin niteliksel yeterliligi, mevcut personelin egitim diizeyi, deneyim siiresi,
siirekli mesleki gelisim firsatlar1 ve is motivasyonu ile belirlenmektedir. Karabiik Universitesi'nde
uzun siiredir gérev yapan deneyimli idari personelin bulunmasi, kurumsal hafizanin korunmasi
acisindan olumludur. Ancak, hizla degisen teknoloji ve glincel egitim yontemleri karsisinda,
personelin siirekli egitim almas1 gerekmektedir.

Laboratuvar teknisyenlerinin biyomedikal miihendislik alanina 6zgii ekipmanlar konusunda
egitim almasi, giivenlik protokollerini bilmesi ve 6grencilere etkili destek saglayabilecek iletisim
becerilerine sahip olmasi 6nemlidir. Ancak, genel miithendislik alanlarindan gelen teknisyenlerin
biyomedikal ekipmanlara adaptasyonu zaman almakta ve gorev basinda 6grenme siireci verimliligi
diisiirebilmektedir. Uretici firmalarm ekipman satis1 sonrasi verdikleri teknik egitimler, bu ac1g1
kismen kapatmaktadir.

Idari personelin yiiksekdgretim mevzuati, dgrenci isleri prosediirleri ve dijital sistemler konusunda
giincel bilgiye sahip olmasi, hatasiz ve hizli hizmet sunumu i¢in gereklidir. YOK, iiniversite ve
fakiilte diizeyinde diizenlenen idari personel egitim programlari, bu ihtiyac1 karsilamaya
calismaktadir. Ancak, egitim firsatlarinin smirli olmasi veya is yogunlugu nedeniyle katilimin
diisiik olmasi, personel gelisimini siirlamaktadir.

Personel motivasyonu ve is tatmini de hizmet kalitesini dogrudan etkilemektedir. Idari personelin
maas diizeylerinin diisiik olmasi, kariyer ilerleme olanaklarmin smirli olmasi ve agir is yiki
altinda ¢aligmasi, motivasyon kaybina ve yiiksek personel devir hizina yol agabilmektedir. Uzun
streli deneyimli personelin emeklilik veya istifa ile kaybedilmesi, yeni personelin yetistirme
maliyeti ve kurumsal bilgi kayb1 anlamina gelmektedir.

Sonug ve Iyilestirme Onerileri

Karabiik Universitesi Biyomedikal Miihendisligi Programi'nin teknik ve idari personel destegi,
sayisal olarak ideal diizeyin altinda goriinmektedir. Mevcut personelin niteliksel yeterliligi genel
olarak kabul edilebilir diizeyde olsa da, biyomedikal miihendislige 6zgli uzmanlik alanlarinda ek
egitim ve kapasite artirimi gerekmektedir. Iyilestirme Onerileri arasmda en az iki ila ii¢ ek
laboratuvar teknisyeni kadrosu tahsis edilmesi, dzellikle biyogiivenlik ve tibbi cihaz kalibrasyonu
alanlarinda uzman personel istthdami, bolim sekreterligine yardimci personel eklenmesi, bilgi
islem destek kapasitesinin artirilmasi, teknik personel i¢in diizenli mesleki gelisim egitimlerinin
organize edilmesi, personel performans degerlendirme ve ddiillendirme sisteminin uygulanmasi,
i yikl analizleri yapilarak personel dagiliminin optimize edilmesi yer almaktadwr. Bu
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iyilestirmeler, programin operasyonel etkinligini artiracak, 6gretim elemanlarmnin akademik
gorevlere odaklanmasini saglayacak ve egitim-6gretim kalitesini yiikseltecektir.
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Tablo 8.1 Harcamalar

Biyomedikal Miithendisligi

Mali Y1l Onceki Yil Basvurunun - g vil®
Yapildig1 Yil ,
(Gergeklesen) (Biitcelenen) (Butcelenen)
Harcama Kalemi (TL) (gTL) (TL)

Personel Giderleri ®

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlari

Tiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari

Demirbas Alimlar1®

Yapi ve Tesisler®

Kiiciik Bakim/Onarim

Makina Donanim ve Tasit Alimlari

Muhtelif Arastirma Yayin

Diger®

Notlar:

(1) Ogsretim elemanlarimin ek ders iicretleri, temsil ve tamitma giderleri, 6grenci odiilleri ve ogrenci

konseyi giderleri bu kalemdedir.

(2) Biiro ve bina donatimi, egitim arag gerecleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu

kalemdedir.

(3) Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢cevre diizenlemesi bu kalemdedir.
(@) Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.
(5) Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta dnce bu tablonun giincellenmis siiriimii, BBO'da

Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.
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Olgiit 9. Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

9.1 Rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimler diizeyindeki tiim karar alma
sureclerini anlatimiz ve bunlar program ¢iktilarimin gerceklestirilmesi ile egitim amaglarina
ulasilmasi acilarindan irdeleyiniz.

Karabiik Universitesi biinyesindeki karar alma mekanizmalari, Tiirkiye’deki devlet
iiniversitelerinin genel hiyerarsik yapisina uygun olarak Rektorlilkten baslayp ilgili boliimiin alt
komisyonlarina kadar uzanan, ¢ok katmanli ve katilimec1 bir siiregle yiiriitiilmektedir. En {ist
diizeyde Rektorliik, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu araciligiyla akademik ve
idari stratejileri belirlerken, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi bu stratejilerin
fakiilte 6zelinde uygulanmasindan sorumludur. Dekanlik diizeyindeki karar alma stireci, Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir; burada alman kararlar genellikle egitim-
ogretim kalitesinin artirilmasi, akademik kadrolarin yonetimi ve fiziksel altyapinin iyilestirilmesi
gibi stratejik hedefleri kapsar. Egitim amaclarina ulasilmasi noktasinda Dekanlik, boliimlerden
gelen miifredat degisikligi veya yeni program agma gibi Onerileri inceleyerek Ust kurullara ileten
kritik bir onay mercii gorevi gorar.

Biyomedikal Miihendisligi Boliim Baskanlig1 ise karar alma siireclerinin operasyonel ve akademik
olarak sekillendigi temel birimdir. Boliimde kararlar, tiim 6gretim tiyelerinin katilimiyla toplanan
Bolim Kurulu tarafindan alinmakta ve bu siirecte akademik Ozerklik ile seffaflik ilkeleri
g0Ozetilmektedir. Bolim diizeyinde kurulan Mifredat Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu ve
Staj Komisyonu gibi alt birimler, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini izlemekle ytkimluddr.
Ozellikle MUDEK (Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)
standartlar1 dogrultusunda yiiriitiilen bu siireclerde, paydas geri bildirimleri (mezunlar, igverenler
ve O0grenciler) diizenli olarak toplanir. Bu geri bildirimler, egitim amaglarinin giincelligini yitirip
yitirmedigini 6lgmek ve Ogrencilerin kazandig1r becerilerin sektor ihtiyaclariyla oOrtlismesini
saglamak amaciyla Boliim Kurulu’nda analiz edilir.

Karar alma siireclerinin program ¢iktilarina etkisi baglaminda, her ddonem sonunda yapilan ders
degerlendirme anketleri ve "Ol¢me-Degerlendirme" analizleri biiyiik nem tasir. Eger bir program
¢iktisinin (6rnegin "karmasik sistemleri tasarlama becerisi") hedeflenen diizeyde ger¢eklesmedigi
tespit edilirse, Bolim Baskanlig: ilgili derslerin igeriginde iyilestirme yapilmasi veya yeni
laboratuvar imkanlarmin eklenmesi yoniinde karar alir. Bu kararlar alt birimlerden baslayarak
Dekanlik tizerinden Rektorliige kadar onay zincirinden gecer ve biitge planlamalarina yansitilir.
Bu hiyerarsik ama dongiisel yapy, siirekli iyilestirme (PUKO déngiisii: Planla, Uygula, Kontrol Et,
Onlem Al) prensibiyle calisarak, dgrencinin mezuniyet asamasinda beklenen tiim yetkinliklere
sahip olmasmi ve bolimiin uzun vadeli egitim amaglarina ulasmasmi garanti altina almayi

hedefler.

Miihendislik fakiiltesi 6zelinde bu siireclerin nasil isledigini daha net gérmek admna genel bir
akademik karar akis semasi su sekildedir:

Biyomedikal Miihendisligi Boliimii 6zelinde miifredat giincellemeleri veya laboratuvar
Iyilestirmeleri gibi teknik konularda karar alma siirecinin nasil isletildigi veya bu kararlarin
MUDEK kriterlerine uyumu hakkinda daha fazla detay 6grenmek ister misiniz?
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Ek | — Programa Iliskin Ek Bilgiler

I.1 Ders izlenceleri

B.5.1.4'de belirtildigi bigimde, ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak
format her ders i¢cin aynt olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfayr gegmemeli ve asagidaki
konulart icermelidir:

Boliim, kod ve ders adi

Zorunlu/se¢meli ders bilgisi

Dersin yerel kredisi ve AKTS kredisi

Ders (katalog) icerigi

Onkosul(lar)

Ders kitabt (kitaplari) ve/veya diger gerekli malzeme
Dersin amaclar

Dersin ogrenim ¢iktilar

Islenen konular

Dersin meslek egitimini saglamaya yonelik katkist
e  Dersin program ¢iktilart ile olan iliskileri

e Bu tamimi hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

Programimizin ders izlenceleri cevrimi¢i olarak boliimiimiiziin Bologna Bilgi Paketi’nde
yayinlanmaktadir.

» Boluimiimiiz Bologna bilgi paketi sayfasina ulagsmak i¢in asagidaki baglantiya tiklaymiz:

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=0200&curSunit=421

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

B.6.2.1'de belirtildigi bicimde, programi yiiriiten béliimdeki tiim 6gretim tiyelerinin, ogretim
gorevlilerinin ve ek gorevli 6gretim elemanlarimin ozgegmislerini veriniz. Ozgegcmisler ayni
formatta olmali, verilen bilgi kisi basina iki sayfayr gegmemeli ve en az asagidaki bilgileri
icermelidir:

e  Adi, soyadi ve unvani

o Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

e  Kurumdaki hizmet stiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

e Damsmanliklari, patentleri, vb.

e Son bes yildaki belli bash yaynlart

o Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

o Aldigi odiiller

e Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

e Son bes yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

Bolimiimiiz 6gretim elemanlariin 6zgegmisleri ¢evrimigi olarak bolimimuziun Akademik Veri
YOnetim Sistemi’nde yaymlanmaktadir.

» Akademik veri yonetim sistemi sayfasina ulagsmak i¢in asagidaki baglantiya tiklayiniz:

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen
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1.3 Donanim

B.7.1.2°de belirtildigi bicimde, lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar donanimini agiklayniz.

Laboratuvar Adi Metrekare Kapasite Envanter (Adet)

Peaktech 6075 30V DC Gii¢ Kaynagi (5),

Peaktech 3425 Dijital Multimetre (5),

Peaktech 1225 Dijital Osiloskop (5),

K&H KL-730 Deney Seti - KL-76001 Ana Unite (6),

K&H KL-730 Deney Seti - KL-75001 Elektrokardiyogram (ECG)
Olgiim Modiilii (2),

K&H KL-730 Deney Seti - KL-75002 Elektromiyogram (EMG) Olglim
Modili (2),

K&H KL-730 Deney Seti - KL-75003 Elektrookulogram (EOG) Olgiim
Modili (2),

K&H KL-730 Deney Seti - KL-75004 Elektroensefalogram (EEG)
Olgiim Modiilu (2),

K&H KL-730 Deney Seti - KL-75005 Osilometrik Kan Basinc1 Olgiim
Modili (2),

K&H KL-730 Deney Seti - KL-75006 Damar Hacmi Ol¢iim Modiili
(2),

K&H KL-730 Deney Seti - KL-75007 Solunum Frekans1 Ol¢iim
Modili (2),

K&H KL-730 Deney Seti - KL-75008 Nabiz Ol¢iim Modiilii (2),

K&H KL-730 Deney Seti - KL-75009 Empedans Olciim Modiilii (2),
K&H KL-730 Deney Seti - KL-79003 Standart Aksesuarlar (2),
Bilgisayar (22)

Biyomedikal Enstriimantasyon

2
Laboratuvari 93,11 m 30
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Laboratuvar Adi Metrekare Kapasite Envanter (Adet)
Biotek Epoch 2 Multiwell and Nanodrop Spectrophotometer
(Spektrofotometre) (1),
Orto Alresa Biocen 22R-Centrifuge (Mikrosantrifiyj) (1),
MICRO CENVAC NB-503CR-SpeedVac Concentrator (Hizli Vakum
Konsantrator) (1),
Thermo Mixer (Sicaklik Kontrollii Karistirier) (1),
Centrifuge for 96 well plates (96 Kuyucuklu Plakalar I¢in Santrifiij) (1),
BioRad Gel-Electrophoresis (SDS-PAGE Jel Elektroforez) (1),
Biyosensorler ve Biyoanaliz Waters 96 Well Plate yacuum Manifold for Solid-phase Extractions
Laboratuvart 47,81 m? 12 (Kat1 Faz Kartus Mamfoldu) (1),_ _
Branson 150 Sonicator (Ultrasonik Sonikatdr) (1),
Kern Micro Balance (Hassas Terazi) (1),
NUVE ENO055 Oven (ETUV) (1),
Arcelik No-frost Buzdolabi (1),
Ultrasonik Banyo (1),
Vorteks (2),
Pipet Seti (10, 100, 1000 uL) (2),
Portatif pH Metre (1),
8 li Multi Kanal Pipet (2)
Nuve DF290 -80 Refrigator (Ultra Derin Dondurucu) (1),
Genetik Miihendislik Laboratuvar1 |44,64 m? 8 Kimyasal Dolabi (1),
Deney Kaplar1 Seti (1)
) Do .. Insan Torso Modeli (5),
Anatomi ve Tibbi Biyoloji 70,21 20 fnsan iskelet Modeli((l)),
Laboratuvari i
Mikroskop (1)
3B Yazici (1),
Biyomekanik Laboratuvari 54,06 m?2 16 Bilgisayar (2),
Implant Model Seti (1)
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Laboratuvar Adi

Metrekare

Kapasite

Envanter (Adet)

Biyomalzeme Laboratuvari

59,07 m?2

10

Ultrasonik Banyo (1),
ETUV (1),

Santriftj (1),

Deney Kaplar1 Seti (1)

T1bbi Cihaz ve Kalibrasyon
Laboratuvari

64,79 m?

20

EKG Cihazi (2),

Ventilator Cihazi (2),

Hemodiyaliz Cihazi (3),

Fako Vitrektomi Sistemi (1),
Refraktometre Goz Olgiim Cihazi (1),
Goruntileme CR Sistemi (1),

Seyyar Rontgen Cihazi (1)

Sayisal Sistemler ve Mantik
Devreleri Laboratuvari

116,14 m?

48

Bilgisayar (25),

30 V - 3A Gii¢ Kaynag1 (24),

20 MHz DDS Fonksiyon Jeneratori (24),
100 MHz 2 Kanal Dijital Osiloskop (24),
Multimetre (24),

ALTERA Cyclone Il FPGA Starter Development Kit (5)

Hidrolik ve Pnomatik Laboratuvari

116,74 m?

34

Hidrolik Deney Seti (3),
Pnomatik Deney Seti (3)

Mikrodenetleyiciler ve Kontrol
Laboratuvari

152,76 m?

56

Bilgisayar (56)

Temel Elektronik Laboratuvari

210,91 m?

108

DC Giig¢ Kaynagi (49),
Fonksiyon Jeneratori (49),
Osiloskop (49),
Multimetre (49)

Genel Amach Bilgisayar
Laboratuvar1 B3-02

122,02 m?

80

Bilgisayar (80)
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Laboratuvar Adi Metrekare Kapasite Envanter (Adet)
e S (TR siisar 50
Laboratuvan B3-05 101,95 64 Bilgisayar (64
Laboratuvan D3-04 126,66 m° 68 Bilgisayar (48)
o™ s os S—
Zjﬁ;iffﬁ;?ygmamam 87,56 m? 40 Bilgisayar (40)
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1.4 Bolim Belge Odasi

Kurum bu boliimde, SBOHY geregi olarak ODR 'nin MUDEK Ofisine iletilmesi ile birlikte BBO 'ya
yiiklenmis olmasi gereken ve ayrica, SBOHY geregi olmadigi halde, kurum tarafindan ODR
icerisinde verilemedigi icin SBOHY de tamimli SBO Dizin yapisinda yer alan her bir dizine
yiiklenen ek bilgi ve belgelerin listelerini verir. Ek 1.4, ortak derslerdeki farkliliklar ve Olgiit 1-9
birinci diizey dizinlerine karsi gelen Ek 1.4.1-11 boliimlerinden olusur. Her bir alt élgiit ve
program ¢iktilart i¢in, BBO ikinci diizey dizinlerine kosut olacak bi¢imde Ek 1-4.2.1, EK 1-4.2.2 ve
benzeri bigimde alt boliimler olusturularak, BBO dizinlerine yiiklenen bilgi ve belgelerin listeleri,
olusturulan bu alt boliimlerde verilir ve gerekli agiklamalar yapilir.

X

.5 Diger Bilgiler
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gérecegi bilgiler icin kullanabilir.

X
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Ek Il — Kurum Profili

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten béliim yaminda, onun baglh bulundugu fakiilte ve
liniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR ye ek, ayr1 bir
belge olarak Ek Il — Kurum Profili bashigi altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in basvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmali ve FBO
da ODR tesliminde hazir olacak sekilde yiiklenmis olmalidir.

I1.1 Kuruma iliskin Bilgiler
Universitenin adi ve iletisim bilgileri

Kurumun Turu
Universitenin yonetim bigimini belirtiniz (devlet ya da vakif).

X

Universite Ust Yonetim Kadrosu

Rektoriin, rektor yardimcilarimin ve varsa rektor danismanlaruin adlar ile gorev dagilimlarin
yaziniz.

X

Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi

Universitedeki programlarin akreditasyon ve/veya degerlendirme aldigi kuruluslarin adlart ile en
son akreditasyonlarin/degerlendirmelerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini yaziniz.

X

Ozgorev
Universitenin (varsa) yayimlanmis 6zgorevini yaziniz.

X

idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaglarina ulasmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, ogrenci isleri,
saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

X

I1.2 Fakiilteye iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Programlar: degerlendirilen fakiiltenin adi ve iletisim adresini veriniz.

Dekanin, dekan yardimcilarimin ve varsa dekan danismanlarinin adlarint ve gorev dagilimini
veriniz.

Bu belgenin Ek-11 béliimiinii hazirlayan kisinin adini ve gérevini yaziniz.
Fakiiltede yer alan boliimlerin ve béliim baskanlarinin adlarint veriniz.

Fakiilte dekanimin, dekan yardimcilarimin ve fakiiltenin iiniversitedeki yerini gosteren bir
organizasyon semast hazirlayiniz ve semayi Tablo II-1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz.
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Semada fakiiltenin bagli oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektor
yardimcist gibi).

X

Ozgorev
Fakiiltenin (varsa) yayimlanmuis 6zgorevini yaziniz.

X

Fakultedeki Programlar ve Verilen Dereceler

Fakiiltedeki tiim lisans programlariyla ilgili bilgileri, Tablo II-2'yi ve fakullte genelinde verilen
tim dereceleri (lisans-lisanstistii ayrumi yapmadan) kullanarak Tablo 11-3'U0 doldurunuz.

X

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Dekanin, dekan yardimcilarinin ve varsa dekan danismanlarmmin birer 6zgegcmisini veriniz.
Ozgegmigler iki sayfayr gegmemelidir.

X

Akademik Destek Veren Boliimlere iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim béliimler (fakiilte ici ve disi) ile ilgili
bilgileri kullanarak, Tablo -4'i doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta
once bu tablonun giincellenmis siiriimii, FBO'da Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda
sunulmalidr.

X

Fakulte Butgesi

Fakiiltenin harcamalarini, fakiilte temelinde kullanarak, Tablo II-5'1 doldurunuz. Bu bilgi
akreditasyon basvurusunun yapiuldigi yil kullaniimakta olan, ondan bir onceki yil gergeklesmis
olan ve bir sonraki yilda 6ngérii olarak verilmelidir. Kurum ziyareti baslangicindan en geg¢ dort
hafta énce bu tablonun giincellenmis siiriimii, FBO'da Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda
sunulmalidr.

X

I1.3 Personel ve Personel Politikalar1

Personel ve Ogrenci Sayilar

Fakiiltedeki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve ogrencilerin sayisini hem
fakiilte i¢in hem degerlendirilen her program igin, Tablo II-6'yt kullanarak, ayrt ayri tablolar
olarak veriniz.

X

Ucretler ve Personel Politikalar:

Fakiiltede uygulanan atama ve yiikseltme él¢iitleri hakkinda bilgi veriniz. Ogretim iiyelerinin
ticretlerinin yer alacagi Tablo II-7'nin doldurulmasi ticretler agisindan zorunlu degildir.

X
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IL.4 Ogretim Uyelerinin Yiikleri

Fakiiltede uygulanan ogretim yiikiine iliskin politikalar: anlatiniz. Tam zamanli ogretim iiyesi
yiikiintin ne oldugunu tanmimlayniz.

X

IL.5 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Fakiiltede gorevlendirilen yart zamanli ve ek goérevli ogretim elemanlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi icin uygulanan politikalar: yaziniz.

X

I1.6 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tiim fakiilte ve degerlendirilecek her program icin son bes yila iliskin ogrenci kayit ve mezuniyet
istatistiklerini Tablo 11-8'de veriniz.

X

I1.7 Kredi Tanimi

Bir yerel kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (genellikle 50 dakika)
teorik dersin veya yapilan iki saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar ¢alismalarimin egitim
yiikiine karsilik gelmektedir. Bir egitim-ogretim yuli, yariyil sonu sinavlar: disinda en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise ogrencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalari beklenen toplam
zamana dayali olarak hesaplanan égrencinin yukini gosteren kredidir. 25-30 saatlik bir ogrenci
yukl, 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Programlarda farkl kredi tanimlar kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

X

I1.8 Kabul, Yatay ve Dikey Gecis, Cift Anadal ve Mezuniyet Kosullar

Bu boliimde verilen bilgiler, fakiiltedeki tiim programlar icin gegerli olmalidir. Degerlendirilmek
tizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri icin bir istisna séz konusuysa, burada
belirtilmeli, ayrintilart ise, ilgili programin Ozdegerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Fakiiltedeki programlara son bes yil icinde kayit yaptiran égrencilerin OSYS YKS puanlari ve
swralamalarim Tablo 11-9'a giriniz.

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayidigina iliskin bilgi veriniz.

X

Yatay ve Dikey Gegis

Fakiiltedeki programlara yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalart agiklaymniz. Kabullerde kullanilan olgiitleri (en az not ortalamasi degerleri, alinmis
olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
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Fakiilte genelinde yatay ve dikey gegisle kabul edilen ogrencilere iliskin istatistikleri Tablo 1I-
10'da veriniz.

X

Cift Anadal

Fakiiltedeki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalart agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan olgiitleri (en az not ortalamasi
degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Fakiilte genelinde ¢ift anadal programlarina kabul edilen ogrencilere iligkin istatistikleri Tablo
[1-10'da veriniz.

X

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarimi garanti altina almak icin kullanilan siireci
tammlaymiz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi ekleyiniz.

Mezuniyet igin istenen not ortalamasini belirtiniz.

X
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I1.9 Fakiilte Belge Odasi

Kurum bu bélimde, SBOHY 'de tamimli FBO Dizin yapisinda yer alan her bir dizine ODR 'nin
MUDEK Ofisine iletilmesi ile birlikte yiiklenmis olmasi gereken ek bilgi ve belgelerin listelerini
verir. Ek 11.9, FBO Dizin yapisina uygun olarak asagidaki bilesenlerden olusur:

Ek 11.9.1 Ortak Yabanct Dil Dersleri

Ek 11.9.2 Ortak Fizik Dersleri

Ek 11.9.3 Ortak Kimya Dersleri

Ek 11.9.4 Ortak Matematik Dersleri

Ek 11.9.5 Ortak Bilisim Dersleri

Ek 11.9.6 Ortak Sosyal ve Spor Alanlart

Ek I1.9.7 Fakiilte ve Universite Kapsaminda Engelliler icin Alinmis Olan Onlemler
Ek I1.9.8 Fakiilte ve Universite Kapsaminda Ortak Ogretim Ortamlarinda Alinmis Olan
Guvenlik Onlemleri

Ek I1.9.9 Universite Kiitiiphane Olanaklar

Ek I1.9.10 Universite Bilisim Olanaklart

Ek I1.9.11 Universitedeki Saglik Olanaklar

Ek 11.9.12 Diger
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Tablo 11-1 Organizasyon Semasi
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Tablo 11-2 Fakiiltedeki Lisans Programlari

Degerlendirme igin Mevcut, ancak
Turu®@ e Bagvuruda Bulunmus | Degerlendirme igin
Programin Program Y0neticisinin ya da ®) Bagvurmamis®
Programmn Adi® Siresi Boliim Bagkaninin - -
Normal | ikinci Adi ve Soyadi Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gore, fakiiltede yiiriitiilen tiim lisans programlart igin doldurunuz.
(1) Program adwn iiniversite katalogunda gectigi bi¢imde yaziniz.
(2) Programun farkl: tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.
(3) Yalmizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlart belirtiniz.
(4) Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlart belirtiniz.
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Tablo 11-3 Fakultede Verilen Dereceler

Tri® . .
Proeramm Adi® Normal Tonc Diplomada Yazilan Not Belgesinde Yazilan
& Lorma el Derecenin Adi Programin Adi
Ogretim | Ogretim
Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gore, fakiiltede yiiriitiilen tiim programlar (lisans ve lisansiistii) i¢in doldurunuz.
(1) Program adin iiniversite katalogunda gectigi bi¢imde yaziniz.
(2) Programn farkl tiirleri icin (Normal Ogretim, lkinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.
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Tablo 11-4 Akademik Destek Veren Bolumler

Egitim-6gretim Y1l V:

Tam Ek Tam Zamanl Arastirma
Zamanl1 Gorevli Esdeger Gorevlileri®©
Boliimiin Adi® Ogretim Ogretim (TZE)

Eleman Eleman Ogretim Adet TZE
Sayis1® Sayis1® Elemani®

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Notlar:

(1) Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren egitim-ogretim yilina iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta 6nce bu tablonun giincellenmis stiriimii, FBO'da
Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.

(2) Destek veren Boliimler, degerlendirilen programlardaki dgrencilerin ders aldigi boliimlerdir
(Matematik, Fizik, Kimya, Bilgisayar Miihendisligi, gibi).

(3) Bu sutuna, tam zamanli 6gretim tiyeleri ve dgretim goreviilerinin toplam sayisini yaziniz.

(4) Bu siituna, ek gorevli ogretim itiyeleri ve dgretim gorevlilerinin sayisini yaziniz.

(5) Bu siituna, siitun 1 ile siitun 2 'nin tam zamanli esdegerinin toplamini yaziniz. Ogretim iiye ve gorevlileri
icin 1 TZE (Tam Zamanli Esdeger) yiik fakiilte tarafindan tanmimlanacaktir.

(6) Bu siitunlara, arastirma gérevlilerinin sayisini ve tam zamanli esdegerini yaziniz. Arastirma gorevlileri
icin 1 TZE yiik, haftalik 20 saate karsilik gelmektedir.
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Tablo 11-5 Harcamalar

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Mali il Onceki Yil | Dasvurunun g o yi®
Yapildig: Yil y
(Gergeklesen) (Biitcelenen) (Btgelenen)
Harcama Kalemi (TL) (gTL) (TL)

Personel Giderleri ®

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlari

Tiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari

Demirbas Alimlar1®

Yapi ve Tesisler®

Kiiciik Bakim/Onarim

Makina Donanim ve Tasit Alimlari

Muhtelif Arastirma Yayin

Diger®

Notlar:

(1) Ogsretim elemanlarimin ek ders iicretleri, temsil ve tamitma giderleri, 6grenci odiilleri ve ogrenci

konseyi giderleri bu kalemdedir.

(2) Biiro ve bina donatimi, egitim arag¢ geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu

kalemdedir.

(3) Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢cevre diizenlemesi bu kalemdedir.
(@) Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.
(5) Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta once bu tablonun giincellenmis siiriimii, FBO'da

Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.
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Tablo 11-6 Personel ve Ogrenci Sayilar
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

ya da

Biyomedikal Miihendisligi

Egitim-6gretim Y1V

Adet®

TZ

YZ

TZE®

Toplam
TZE’ye
Oram®

Yonetici®

Ogretim Uyeleri

Ogretim Gorevlileri

Ek Gorevliler

Aragtirma Gorevlileri

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari Gorevliler

Diger®

Kayith Lisans Ogrencileri’”)

Kayith Lisansiistii Ogrencileri!”

Hem fakiilte hem degerlendirilen her program igin ayri ayri doldurunuz.

Notlar:

(1) Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren egitim-ogretim yilina iliskin veriler yazilmalidur.
Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta énce bu tablonun giincellenmis siiriimii, FBO'da

Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.
(2) TZ: Tam zamanh, YZ: Yart zamanli, EG: ek gorevli

(3) Arastirma gorevlileri i¢in 1 TZE hafialik 20 saate karsilik gelmektedir. Lisans ve lisansiistii ogrenciler
icin, 1 TZE, aldiklar: tiim dersler dahil olmak iizere, 15 krediye karsilik gelmektedir. Ogretim iiye ve

gorevlileri igin 1 TZE fakiilte tarafindan tammlanacaktir.

(4) Her kategorideki TZE'yi, 6gretim iiyesi, ogretim goreviisi ve ek gorevli TZE toplamina béliiniiz.

Yoneticileri dahil etmeyiniz.

(5) Hem yoneticilik hem ogretim iiyeligi yapan kisileri, harcadiklari zaman oranminda her iki kategoriye

de yiiklerinin toplami 1 TZE olacak sekilde yaziniz.

(6) Farkl bir kategori s6z konusuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

(7) Hazirlik okulu haric.
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Tablo 11-7 Ogretim Elemanlarinin Ucretleri

Tum Fakdlte igin (ek dersler dahil)

(Ucret Bilgileri Istege Bagh)

Egitim-6gretim Y1l

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Say1

En Yiksek Ucret

Ortalama Ucret

En Diisiik Ucret

Degerlendirilecek her program icin (ek dersler dahil)

Program

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uye.

Ogr. Gor.

Sayi

En Yiksek

Ortalama

En Diisiik

Sayi

En Yiksek

Ortalama

En Diisiik

Say1

En Yiksek

Ortalama

En Diisiik

Say1

En Yiksek

Ortalama

En Diisiik

Say1

En Yiksek

Ortalama

En Diisiik
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Tum fakdlte igin

Tablo 11-8 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Egitim-6gretim S Ogrenci Sayilar © Mezun Sayilari®
@ Hazirlhik
Y1l 1. 2. 3. 4, L YL D L YL D

[I¢inde bulunulan
egitim-0gretim
yili]

[1 6nceki yil]

[2 onceki yil]

[3 onceki yil]

[4 onceki yil]

Notlar (1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) Kurum tarafindan tanimlanan "svuf" kavramini burada agiklayiniz.
(3) L: Lisans, YL: Yiksek Lisans, D: Doktora

Program:
Egitim-6gretim Smif Ogrenci Sayllarla) Mezun Sayllarl(z)_
a Hazirlik
Yih 1. 2. 3. 4, L YL D L YL D
[I¢inde bulunulan
egitim-ogretim
yili]
[1 6nceki yil]
[2 onceki yil]
[3 onceki yil]
[4 onceki yil]
Notlar (1) I¢cinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) L: Lisans, YL: Ylksek Lisans, D: Doktora
Tablo 11-9 Fakiiltedeki Lisans Ogrencilerinin OSYS Bilgileri
N OSYS Puam Siralama
Egitim- Kayit Yaptiran
ogretim Yili®” Ogrenci Sayist
En disiik En yiksek En diisiik En yiksek
Not: (1) I¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
Tablo 11-10 Fakiiltedeki Ogrencilerin Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Egitim- Yatay Gegis Yapan Dikey Gegis Yapan Cift Anadal Yapan
ogretim Yihi® Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayis1
Not: (1) I¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
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