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OZET

Bu rapor, Elektrik ve Enerji Bolimd'nun 2025 takvim yili 6z degerlendirme calismasi
kapsaminda hazirlanmistir. Raporda bdlimun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, yonetisim
ve toplumsal katki strecleri ele alinmistir.

Degerlendirmede bdlimin mevcut durumu, guglld yonleri ve gelismeye acgik alanlari tespit
edilmis, bu dogrultuda iyilestirme ¢alismalari planlanmistir.

BOLUM HAKKINDA GENEL BILGILER

YOK'lin 09.11.2001 tarih ve 25936 sayili yazisi ile Karabiik Meslek Yiiksekokulu ismi ile
aclimasi uygun gorulen Yuksekokulumuz 2002-2003 egitim-6gretim yilinda egitim-6gretim
faaliyetlerine basglamistir. 24.12.2015 tarihinde isim degisikligine giderek Tarkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Teknik Bilimler Meslek Yilksekokulu (TOBB TB MYO) olarak egitim
faaliyetlerine devam etmektedir. 2020-2021 6gretim yili itibariyle Karablk Organize Sanayi
Bdlgesi (KARORSAN) yerleskesinde faaliyetlerini sirdirmektedir.

Elektrik ve Enerji Bélimii biinyesinde Elektrik, iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi ile Hibrid
ve Elektrikli Tagitlar Teknolojisi programlari bulunmaktadir.

Boluimde 1 Dogent, 5 Dr. Ogretim Uyesi ve 7 Ogretim Gérevlisi olmak lizere toplam 13
akademik personel ile 1 idari personel gérev yapmaktadir.

2025 yili itibariyle Elektrik ve Enerji Bolumi'nde 120 6grenci 6grenim gérmekte olup, bunlarin
12'si yabanci uyruklu égrencilerdir.

Boluman egitim-6gretim faaliyetlerinde Elektrik Makineleri Atdlyesi, Elektromekanik Kumanda
Atolyesi, Tesisat ve Pano Atdlyesi Laboratuvari ve Endistriyel Otomasyon Laboratuvari
kullaniimaktadir.

iletisim Bilgileri: KARORSAN Kale Kyl Organize Sanayi Yolu Caddesi Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu No: 7/10 Merkez/Karabuk | Telefon: +90
(370) 418 62 06 | E-mail: myo@karabuk.edu.tr | Web: myo.karabuk.edu.tr

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Bolim yonetiminde katilimceilik ilkesi esas alinmaktadir. Bolum Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Nursel
KARAOGLAN koordinasyonunda, akademik ve idari personelin goris ve dnerilerine acik bir
yonetim anlayisi benimsenmektedir.

Karar alma sureclerinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri gézetiimekte, komisyonlar gérev
tanimlari gergevesinde 6zerk olarak ¢alismaktadir.

Gorev tanimlari ve is akis suregleri yiksekokulun genel yapisi iginde belirlenmis olup, dizenli
araliklarla gozden gegirilerek guincellenmektedir.

Kanit Durum

Bolum organizasyon semasi Mevcut

Bolium baskani ve yardimcilarinin gorev | Yonerge kapsaminda belirlenmisir
tanimlari

Bolimdeki komisyonlar ve gorev tanimlari Kalite Komisyonu ve Egitim Komisyonu aktif
calismaktadir




Bolum is akis suregleri Suregler belirlenmis ve uygulanmaktadir

A.1.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Bolimde PUKO (Planlama, Uygulama, Kontrol etme, Onlem alma) dongileri takvim yili
temelinde (1 Ocak - 31 Aralik) uygulanmaktadir. Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve idari
surecler bu dénguler kapsaminda planlanmakta ve takip edilmektedir.

Bolum Kalite Komisyonu, slreglerin izlenmesi, degerlendiriimesi ve iyilestiriimesinden
sorumludur. Komisyon Uyeleri gérev tanimlari gcergevesinde ¢alismalarini yiritmektedir.

Bolum Danisma Kurulu toplantilarinda alinan kararlar ile i¢c ve dig paydaslardan gelen geri
bildirimler degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanit Durum

Bolum kalite komisyonu organizasyon | Olusturulmustur

semasi

Bolum kalite komisyonu is akis slrecleri Suregler tanimlanmis ve uygulanmaktadir
B&lim kalite komisyonu gorev tanimlari Yonerge kapsaminda belirlenmigtir

Bolum danisma kurulu kararlari Duzenli toplantilar yapilmakta ve kararlar

kayit altina alinmaktadir

Bolum i¢c-dis paydas geri bildirimleri ve | Anketler uygulanmakta ve toplanti
iyilestirme drnekleri tutanaklari tutulmaktadir

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bolum ile ilgili bilgiler yiksekokulun internet sayfasi (myo.karabuk.edu.tr) izerinden kamuoyu
ile paylasilmaktadir. Egitim-6gretim programlari, akademik personel bilgileri, duyurular ve
faaliyet raporlari web sitesinde glincel olarak yayimlanmaktadir.

Kanit Durum

Bolim internet sayfasinda yayimlanan ilgili | Web sitesinde guncel bilgiler bulunmaktadir
kanitlar https://myo.karabuk.edu.tr/index.aspx

A.2. MiSYON VE STRATEJIK AMAGLAR
A.2.1. Misyon ve Vizyon

Kanit Aciklama

Misyon Elektrik ve enerji sektorinin ihtiyag
duydugu, alaninda yetkin, kaliteli ara eleman
yetistirmek

Vizyon Sektorle is birligi icinde, cagdas egitim
standartlarinda hizmet veren, tercih edilen bir
bdlim olmak



https://myo.karabuk.edu.tr/index.aspx

A.3. PAYDAS KATILIMI

A.3.1. ig Paydaglar

ic paydaslar (akademik personel, idari personel ve ddrenciler) kalite glivencesi sisteminde
karar alma ve yOnetisim sureclerine komisyon toplantilari, anketler ve gbérismeler yoluyla
katilm saglamaktadir.

Geri bildirimler dizenli olarak degerlendirimekte ve bu dogrultuda gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Kanit Durum

Bolum kalite komisyonu ¢alisma takvimi

Yillik galisma takvimi belirlenmistir

Bolum kalite komisyonu toplanti tutanaklari

Toplantilar dizenli yapilmakta ve kayit altina
alinmaktadir

izleme ve iyilestirme kanitlari

Anket sonugclart degerlendirilerek aksiyon

planlari olusturulmaktadir
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PLANLAMA ORNEKLERI:
= Yillik editim-Ggretim plam

1. PLANLA

Hedef Belileme
Planlama

= Laboratuvar ekipman ihtiyag tespiti
« Ogrenci basan hedefleri
= Arastirma projeleri planlamasi

Plan Onay1

2. UYGULA

Plana Gare
Uygulama

4. ONLEM AL
Iyilestirme
Yapma

_ SUREKLI
IYILESTIRME

iYiLESTIRME ORNEKLERI: ULAMA ORNEKLERI:
+ Milfredat gincellenmesi

« Ogretim yéntemlerinin gelistiriimesi

= Yeni ekipman alimi planlamasi

= Damismanlik sisteminin gliglendiriimes]

+ lyilestirme aksiyon plani

LA R g Ry yOritdimesi
+ Paydas toplantilaninin yapilmasi

Angdliz Raporu

KONTROL ORNEKLERI:
+ Orenci basan oranlan analizi
+ Ders dederlendirme anketleri

3. KONTROL ET

Sonuglan
Dederlendirme

+ Lab. kullarim raporian
+ Paydas geri bildirimlerinin analizi
+ Mezun izleme sonuglan

TAKVIM YILI DONEMiI: 1 OCAK - 31 ARALIK

Egitim-Ogretim | Arastirma-Gelistirme | Toplumsal Katk: | idari Siirecler

PUKO Déngiisii Agiklamalar

1. PLANLA (PLAN): Hedefler belirlenir, faaliyetler planlanir, gorev dagilimi yapilir. Bolum Kalite Komisyonu yillik hedefleri ve takvimi
olugturur.

2. UYGULA (DO): Planlanan faaliyetler hayata gegirilir. Dersler islenir, projeler yratalir, laboratuvar kullanilir, paydas toplantilari yapilir.

3. KONTROL ET (CHECK): Sonuglar 6lgulur ve degerlendirilir. Anketler yapilir, raporlar hazirlanir, hedef gergeklesme oranlari analiz edilir.

4. ONLEM AL (ACT): Tespit edilen sorunlar igin ¢éziimler iretilir, iyilestirmeler yapilir. Bu iyilestirmeler yeni dénem planlamasina dahil edilir.
Siirekli lyilestirme: PUKO déngiisii her takvim yili tekrarlanarak siirekli iyilestirme saglanir. Her déngii bir 6ncekinden daha iyi sonuglar
hedefler.



A.3.2. Dig Paydaslar

Dis paydaslar (sektor temsilcileri, mezunlar, kamu kuruluslari) danisma kurulu toplantilari,
sektor ziyaretleri ve mezun anketleri araciliiyla karar alma sireclerine katihm saglamaktadir.

Dis paydaslardan gelen geri bildirimler 6zellikle mifredat glincellemelerinde ve laboratuvar
altyapisinin gelistiriimesinde dikkate alinmaktadir.

Kanit

Durum

Dis paydas faaliyetleri geri bildirim sonuglari
ve iyilestirme kanitlari

Sektér gdrismeleri  yapilmakta, anket

sonuglari degerlendiriimektedir

A.4. ULUSLARARASILASMA

2025 yili Ocak ayi itibariyle bolumde 12 yabanci uyruklu dnlisans 6grencisi bulunmaktadir.

Uluslararasi akademisyen bulunmamaktadir.

Uluslararasi akademik is birlikleri ve 6grenci degisim programlari konusunda calismalar
devam etmektedir. Bu alanda gelisme potansiyeli mevcuttur.

Kanit

Durum

Uluslararasi akademisyen sayisi

Uluslararasi 6grenci sayisi

Onlisans (12)

Uluslararasi is birlikleri

Geligtiriime agsamasindadir

oégrenci sayisi

Degisim programlarindan faydalanan | Erasmus Personel Hareketliligi binyesinde 2
akademisyen sayisi Ogretim Uyesi faydalanmistir.
Degisim programlarindan faydalanan | Henlz katilim saglanamamigtir

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE - Giiglii ve Gelismeye Agik Yonler

Giiglii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Katilimci yénetim anlayisinin benimsenmesi

Uluslararasilagsma faaliyetlerinin artiriimasi
gerekmektedir

Paydaslardan dizenli geri bildirim alinmasi

Dis paydas katihminin artirlmasi yararli
olacaktir

Kalite komisyonunun etkin ¢alismasi

is akis siireclerinin daha detayli dokiimante
edilmesi faydali olacaktir




B. EGITIM OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI

Bolim programlari (Elektrik, iklimlendirme ve Sogutma Teknoloijisi, Hibrid ve Elektrikli Tasitlar
Teknolojisi) sektorln ihtiyaclari géz dnlinde bulundurularak ve TYYC yeterlilikleri ile uyumlu
olacak sekilde tasarlanmistir.

Program c¢iktilari paydas gorusleri alinarak dizenli olarak gézden geciriimekte ve
glincellemeler yapilmaktadir.

Kanit Durum

Program vyeterlilikleri ve ders-kazanim | TYYC ile uyumlu olarak hazirlanmistir
matrisi

Mdifredat gelistirme kanitlar Paydas gorisleri dogrultusunda
guncellemeler yapilmaktadir

B.2. OGRENCi KABULU VE GELISimi

Ogrenci kabulli merkezi yerlestirme sistemi ile gerceklestiriimektedir. 2025 yili itibariyle
bolimde 120 6grenci kayithdir.

Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri danismanlik sistemi, oryantasyon programlari ve
cesitli etkinlikler ile desteklenmektedir.

Kanit Durum

Ogrenci kabul ve oryantasyon programi Her dénem basinda uygulanmaktadir

Danismanlik sistemi Her  Ogrenciye  akademik  danisman
atanmistir

B.3. OGRETIM YETERLILIKLERI

Bolimde 1 Dogent, 5 Dr. Ogretim Uyesi ve 7 Ogretim Gorevlisi gérev yapmaktadir. Ogretim
elemanlari alanlarinda yeterli donanima sahiptir.

Egitim-0gretim sirecinde teorik derslerle birlikte laboratuvar ve atdlye uygulamalarina da
agirhk verilmektedir.

Kanit Durum

Ogretim elemani yetkinlikleri 1 Dogent, 5 Dr. Ogretim Uyesi, 7 Ogretim
Gorevlisi

Egitim-6gretim yontemleri Teorik ve uygulamali dersler dengeli sekilde
yurutilmektedir

B.4. OGRENME KAYNAKLARI

Bolumin egitim-6gretim faaliyetlerinde Elektrik Makineleri Atolyesi, Elektromekanik Kumanda
Atodlyesi, Tesisat ve Pano Atdlyesi Laboratuvari ve Endistriyel Otomasyon Laboratuvari
kullaniimaktadir.



Ogrenciler merkezi kiitiphane ve e-kaynaklardan yararlanabilmektedir. Laboratuvar altyapisi
gelistiriimeye devam edilmektedir.

Kanit Durum

Laboratuvar ve atélye imkanlari 4 adet atolye/laboratuvar bulunmaktadir:
Aktif  olarak  kullanilan atdlye ve
laboratuvarlar;

o Elektrik Makineleri Atdlyesi

o Elektromekanik Kumanda Atdlyesi

e Tesisat ve Pano Atolyesi
Laboratuvari

e Endustriyel Otomasyon Laboratuvari

Kitiphane ve e-kaynaklar Merkezi kitiphane ve online
veritabanlarindan yararlaniimaktadir

B. EGITIM OGRETIM - Giiglii ve Gelismeye Agik Yonler

Giglui Yonler Gelismeye Acik Yonler

Sektoér ihtiyacglarina uygun mufredat yapisi Laboratuvar ekipmanlarinin gincellenmesi
ve gesitlendiriimesi

Etkin danigsmanlik sisteminin bulunmasi E-6grenme materyallerinin zenginlestiriimesi

Yeterli sayida nitelikli 6gretim elemani Ogrenci memnuniyet dizeyinin artiriimasi
icin calismalar yapilmasi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA STRATEJiSi VE KAYNAKLARI

Bolumde arastirma faaliyetleri tesvik edilmekte ve bu kapsamda akademik personele destek
saglanmaktadir.

Arastirma sureglerinin yénetimi icin gerekli mekanizmalar olusturulmus olup, i¢ ve dis kaynak
imkanlari arastirmacilara sunulmaktadir.

Kanit Durum

Arastirma surecleri yonetimi Temel suregler belirlenmis ve
uygulanmaktadir

ic ve dis kaynak destegi Universite blitcesi ve dis desteklerden
yararlaniimaktadir

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI
Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistiriimesi igin ¢esitli imkanlar sunulmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi duzeyde is birlikleri kurulmasi tesvik edilmektedir. 2025 yilinda
Bolumumuzin Bilimsel Arastirma Projeleri KoordinatorlGgu Birimi (BAP) kapsaminda toplam
1 adet arastirma projesi desteklenmistir. Karabik Universitesi akademik personeli tarafindan



yuratulen Ar-Ge ve ulusal/uluslararasi yayin faaliyetlerinin dizenli ve sistematik bir sekilde
izlenebilmesi ve bu degerlendirme cergevesinde Ar-Ge kaynaklarinin BAP Birimi araciligi ile
etkin ve verimli bir sekilde yonetiimesini saglamak amaci ile KBU Akademik Veri Yonetim

Sistemi (UNIS) kullaniimaktadir.

Kanit Durum

Arastirma Docent ve doktor 6gretim Uyelerinden olusan kadro mevcuttur
yetkinlikleri

Ulusal ve | Cesitli kurumlarla protokoller bulunmaktadir

uluslararasi

is birlikleri

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

Arastirma performansi yillik olarak izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

Akademik personelin performansini artirmaya yonelik tegvik mekanizmalari uygulanmaktadir.

Kanit Durum

Yillik UNIS sistemi (izerinden takip edilmektedir

bilimsel https://unis.karabuk.edu.tr/act/qguest/akademik/akademisyen/UnvanAdSoyad=
faaliyet

raporu

Performans | Yillik degerlendirmeler yapiimaktadir

izleme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME - Giiglii ve Gelismeye Acik Yénler

Giiglii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Nitelikli akademik kadronun bulunmasi

Arastirma proje sayisinin artiriimasi

Arastirma sireclerinin desteklenmesi Uluslararasi yayin sayisinin artiriimasi
calismalari yapiimasi
Kurum ici ve disi is birliklerinin mevcudiyeti | Arastirma altyapisinin daha da

guglendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

Bolum, topluma hizmet ve sosyal sorumluluk kapsaminda c¢esitli faaliyetlere katiimaktadir.

Sektore yonelik editimler, seminerler ve danismanlik hizmetleri verilmektedir.

Kanit

Durum

Toplumsal katki faaliyetleri

Sertifika  programlari  ve  seminerler

duzenlenmektedir



https://unis.karabuk.edu.tr/act/guest/akademik/akademisyen/UnvanAdSoyad=

Kamu kurulusglariyla is birligi Protokoller kapsaminda calismalar
yuratilimektedir
2025 YILINDA YAPILAN EGITiM/SEMINER/KONFERANS
ELEKTRIK PROGRAMI
Sayi Egitimci (Ad Soyad Unvan) Egitim Konusu Tarih
1 Elektrik-Elektronik Mihendisi Fethi UZUN Teknoloji Girigimi, Uriin ve Proje Yénetimi 17.04.2025
2 Yazilim Mihendisi Feyza UZUN Yapay zeka 17.04.2025
3 Mihendis Fatih ACAR Sivil savunma, ikaz ve alarm, KBRN ve Afet Farkindalik Egitimi 17.04.2025
4 Makina Miihendisi Yasin POLAT Binalarda Enerji Verimliligi 22.04.2025
5 Makina Mihendisi Yasin POLAT Giines enerji sistemi tesisat aparatlar 22.04.2025
6 Yasin MARANGOZ Enerji Sektoriindeki Gelismeler 28.04.2025
7 Elektrik Ogretmeni Firat Caglar Kompanzasyon sistemleri 6.05.2025
8 Elektrik Ogretmeni Firat Caglar Elektrik iletim ve Dagiim Sistemlerinde Harmonikler 6.05.2025
9 Onder Ulusoy Sanayi tipi komprasérler 13.05.2025
10 Umit Karadag Basingli Hava kullaniminda Enerji Verimliligi 13.05.2025
2025 YILINDA YAPILAN EGITIM/SEMINER/KONFERANS
iKLIMLENDIRME VE SOGUTMA TEKNOLOJiSi PROGRAMI
Sayl Egitimci (Ad Soyad Unvan) Egitim Konusu Tarih
1 Yasin MARANGOZ(TRANE) Chiller (Su Sogutma ) Sistemleri 28.04.2025
2 Yasin MARANGOZ(TRANE) iklimlendirme Sektériindeki istihdam Potansiyeli 28.04.2025
3 Fatih DUMAN(ARGEMSAN) Is1 Geri Kazanimli Klima Santrali Egitim Seti Kullanimi 9.12.2025
4 Fatih DUMAN(ARGEMSAN) Egitim Setleri Tasarim ve Uretim Asamalan 9.12.2025
5 Fatih DUMAN(ARGEMSAN) iklimlendirme ve Sogutma Sektériiniin Gelecegi 9.12.2025

D. TOPLUMSAL KATKI - Gii¢lii ve Gelismeye Acik Yonler

Giglii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Duzenli egitim ve sertifika programlarinin | Toplumsal katki faaliyetlerinin

dizenlenmesi cesitlendiriimesi

Kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi Dezavantajli gruplara yonelik projelerin
gelistiriimesi

SONUG VE DEGERLENDIRME

Elektrik ve Enerji Bolumu, 2025 takvim yili 6z degerlendirme galismasi kapsaminda tum
sureclerini gdzden gecirmistir. Bu degerlendirmede bdlimun katilimci yonetim anlayisi, sektor
ihtiyaglarina uygun egitim programlari ve nitelikli akademik kadrosu glgli yonler olarak

belirlenmigtir.

Gelismeye acik alanlar olarak ise uluslararasilasma faaliyetlerinin artirimasi, laboratuvar ve
arastirma altyapisinin guglendiriimesi, toplumsal katki faaliyetlerinin c¢esitlendiriimesi ve
6grenci memnuniyetinin artirlmasi konulari tespit edilmistir.

Bolum, belirlenen gelisim alanlarinda iyilestirme galismalarini sirdirecek ve kalite glivencesi
sistemini etkin bir sekilde uygulayarak sirekli gelisim anlayisiyla faaliyetlerine devam

edecektir.




