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OZET

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer
verilmelidir.
Boliimiin 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

Bu rapor, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Dis Degerlendinne Programi
kapsaminda Karabiik Universitesi TOBB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araglar
ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii'niin kalite siireclerinin I¢ degerlendirmesini gergeklestimiek
amaciyla, YOKAK"in Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.0)
esas alinarak hazirlanmistir. Raporda Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma
ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altindaki Olgiit ve alt Olgiitler dikkate alinarak
Universitemizde, fakiiltemizde ve boliimiimiizde hayata gecirilen tamimli siiregler ve kontrol
mekanizmalarina kanitlari ile yer verilmistir.

BOLUM HAKKINDA GENEL BiLGILER

Boliimiin tarihsel gelisimi, organizasyon yapist, iletisim bilgileri, akademik ve idari personel
sayilar1 hakkinda bilgiler veriniz.

Karabiik Universitesi, TOBB Teknik Bilimler MYO, Motorlu Araglar ve Ulastirma
Teknolojileri B6limu, 2002 yilinda kurulmustur. Bolim; Otomotiv Teknolojisi olmak
Uzere | programdan olusmaktadir. 2003/2004 egitim-6gretim yil1 sonunda ilk
mezunlarini veren bolimiimizde aktif olarak | dogent, 3 6gretim gorevlisi hizmet
vermektedir.
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Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolim{ hem egitim 6gretim kalitesi hem
de cagdas ve glincel igeriklere sahip ders igerikleri ile tilkemizin 6nde gelen Motorlu
Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Béllimlerinden biri olmay1 hedeflemektedir.
Yonetim semamiz ve akademik/idari personellerimize iliskin bilgiler Bolimimiz
web sitesinde yer almaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Boliimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 hakkinda kisaca bilgi veriniz.

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boéliimiinde yonetisim yapisi, katilimc1 ve kolektif
karar alma anlayisi dogrultusunda yapilandirilmistir. Boliim biinyesinde Boliim Kurulu aktif
olarak faaliyet gostermekte olup, kurul yilda ortalama 5—6 kez toplanmaktadir. Boliim Kurulu
toplantilarinda alinan kararlar tutanak altina alinmakta ve yazili olarak arsivlenmektedir.
Boliimle ilgili akademik ve idari kararlarin biiyiik boliimii Boliim Kurulunda alinmakta; boliim
altinda tek program bulunmasi nedeniyle bazi konular program diizeyinde ele alinarak karara
baglamaktadir.

Boliim baskani, boliimiin akademik ve idari isleyisinden sorumlu olup ders dagilimlarinin
yapilmasi, 6gretim elemanlar1 arasindaki koordinasyonun saglanmasi, sanayi is birlikleri ve isyeri
egitimi uygulamalarimin yiiriitiilmesi, kalite giivencesi ve 6z degerlendirme stireglerinin takibi
gibi gorevleri fiilen yerine getirmektedir. Boliim baskanina bu siireglerde program sorumlusu,
isyeri egitimi sorumlusu, boliim sekreteri ve cesitli komisyonlar (staj, mezuniyet, muafiyet vb.)
destek vermektedir. Bu yapi, gorev ve sorumluluklarin paylagiimasini saglayarak bdlim
isleyisinin siirdiiriilebilirligine katki sunmaktadir.

Otomotiv Teknolojisi Programi diizeyinde yonetim, program sorumlusu koordinasyonunda
yuriitiilmektedir. Programla ilgili ders icerikleri, uygulamalar, staj ve isyeri egitimi siiregleri
program sorumlusu tarafindan takip edilmekte; kararlar ¢ogunlukla &gretim elemanlarinin
goriigleri alinarak sekillendirilmektedir. Bununla birlikte, bazi uygulamalarda bireysel
sorumluluklara dayali bir isleyis de s6z konusu olabilmektedir.

Boliimiin idari is ve islemleri, boliim sekreteri tarafindan yiiriitilmekte olup ders programlari,
smav siirecleri, staj ve isyeri egitimi evraklar1 gibi islemler taniml is akislar1 ¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir. Bu durum, idari siireclerde diizenlilik ve siireklilik saglamaktadir.

Boliimde yonetisim siireclerinin izlenmesi kapsaminda dgrencilere yonelik ders degerlendirme
anketleri uygulanmakta, 6gretim elemanlarindan ise resmi ve gayri resmi yollarla geri bildirimler
alinmaktadir. Tespit edilen sorunlar biiyiik Ol¢iide Boliim Kurulu toplantilarinda ele alinarak
¢Oziime kavusturulmakta, hizli ¢6ziim gerektiren hususlar ise sozlii ve anlik miidahalelerle
giderilmektedir. Ancak geri bildirimlerin sistematik bi¢cimde analiz edilmesi ve iyilestirme
faaliyetlerine daha etkin sekilde yansitilmasi, boliimiin gelisime agik yonleri arasinda
degerlendirilmektedir.

Karar verme mekanizmalarinin, kontrol ve denge unsurlarinin, komisyonlarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti hakkinda bilgi veriniz.

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimiinde karar verme siiregleri, agirlikli olarak
Boliim Kurulu araciligiyla yiiriitiilmektedir. Boliim Kurulu toplantilarinda alinan kararlar,
ogretim elemanlarinin goriis bildirmesine acik bir ortamda degerlendirilmekte ve genellikle oy
birligi ile karara baglanmaktadir. Bollim baskani tarafindan sunulan 6neriler cogunlukla kurul
tarafindan kabul edilmekle birlikte, bu Oneriler kurul giindeminde yer almakta ve Ogretim



elemanlarinin goriis ve katki sunmasina imkan tanimaktadir. Bu yap1, boliim i¢inde uzlasiya dayali
ve ortak akli esas alan bir karar alma kiiltiiriiniin olusmasini saglamaktadir.

Boliimde kontrol ve denge mekanizmalari, ¢ok katmanli bir yapi lizerinden igletilmektedir. Bolim
baskaninin aldig1 kararlar; Béliim Kurulu, ilgili komisyon kararlarni ve gerektiginde
Yiiksekokul Yonetim Kurulu siirecleriyle denetlenmekte ve dengelenmektedir. Bu durum,
boliim yonetiminde tek yonlii bir karar alma siirecinin olusmasini engelleyerek kurumsal denetimi
giiclendirmektedir.

Boéliim biinyesinde Staj, isyeri Egitimi, Mezuniyet, Muafiyet ve Yatay Gegis komisyonlar: aktif
olarak gorev yapmakta olup, bu komisyonlar yazihh gorevlendirmeler ile faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Boliimde gorev yapan Ogretim elemani sayisinin sinirli olmast nedeniyle,
komisyonlar ve Boliim Kurulu ¢ogunlukla ayni1 6gretim elemanlarindan olusmakta; bu nedenle
komisyon kararlarinin ayrica kurul onayma sunulmasina ¢ogu zaman ihtiya¢ duyulmadan
uygulamaya geg¢ilebilmektedir.

Komisyonlar ve program sorumlusu, kendi sorumluluk alanlarima giren siirecleri (staj
degerlendirmeleri, isyeri egitimi eslestirmeleri vb.) fiilen yiiriitebilmekte; ancak alinan kararlar
genel olarak boliim baskaninin bilgisi ve onay1 dahilinde uygulanmaktadir. Bu yap1, komisyonlara
operasyonel diizeyde hareket alan1 saglarken, stratejik ve idari biitiinliigiin korunmasina da katki
sunmaktadir. Alinan kararlar ¢ogunlukla boliim yonetimiyle uyumlu ve ortak akil ¢ergevesinde
sekillenmektedir.

Boliim igerisinde goriis ayriliklarinin ortaya ¢ikmasi durumunda, konular genellikle uzlasi ve
sozlii istisare yoluyla ¢oziime kavusturulmaktadir. Kiigiik olgekli ve ¢oziimii hizli gerektiren
hususlarda sozlii iletisim 6n plana ¢ikarken, daha kapsamli konular B6liim Kurulu giindemine
alinarak degerlendirilmekte ve karara baglanmaktadir.

Bu yonetisim yapisi, bolimiin mevcut 6lgegi ve insan kaynagi dikkate alindiginda, islevsel,
dengeli ve siirdiiriilebilir bir karar alma ve uygulama mekanizmasi sunmaktadir.

Bollimdeki gbrev tanimlari ve is akis slirecleri hakkinda bilgi veriniz.

Bolim https://myo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12628052024102128.pdf
organizasyon

semast

Bolim baskani| Boliimiin stratejik hedeflerini belirlemek ve uygulanmasini

gorev tanimlari saglamak

Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalite glivencesi ¢ergcevesinde
yiiriitiilmesini saglamak

Boliim kuruluna bagkanlik etmek ve alinan kararlarin
uygulanmasini takip etmek

Akademik ve idari personel arasinda koordinasyonu saglamak




I¢ ve dis paydaslarla iletisimi yiiriitmek

BODR, faaliyet raporu ve kalite siireglerini koordine etmek

Boliimdeki
komisyonlar ve
gorev tanimlari

1. Muafiyet ve Intibak Komisyonu

Muafiyet ve intibak Komisyonu; égrencilerin daha énce almis olduklari
derslerin, kayith olduklari programin dersleriyle uyumunun
degerlendirilmesi, kredi ve ders intibaklarinin yapilmasi ve bu siireglerin
mevzuata uygun, seffaf ve esitlik ilkesine dayali sekilde yuratilmesini
saglamakla gorevlidir.

2. Staj Komisyonu

Staj Komisyonu; 6grencilerin zorunlu stajlarinin egitim-6gretim
hedefleriyle uyumlu, mevzuata uygun ve izlenebilir sekilde planlanmasi,
yuritilmesi, degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasini saglamakla
gorevlidir.

3. Mezuniyet Komisyonu

Mezuniyet Komisyonu; 6grencilerin mezuniyet icin gerekli tim
akademik, idari ve mevzuat sartlarini yerine getirip getirmedigini
incelemek, degerlendirmek ve mezuniyet kararlarinin dogru, seffaf ve
izlenebilir sekilde alinmasini saglamakla gorevlidir.

4. Yatay Gegis Komisyonu

Yatay Gegis Komisyonu; 6grencilerin yatay gegcis basvurularini ilgili
mevzuat, kurum ici diizenlemeler ve program yeterlilikleri dogrultusunda
degerlendirmek, intibak ve muafiyet siireglerini yliriitmek ve siirecin adil,
seffaf ve izlenebilir sekilde gerceklestirilmesini saglamakla gorevlidir.

5. isyeri Egitimi Komisyonu

isyeri Egitimi Komisyonu; 6grencilerin isyeri egitimi uygulamalarinin
planlanmasi, yiritilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesini saglamak;
Universite—sanayi is birligini gliclendirmek ve isyeri egitiminin program
o0grenme ciktilariyla uyumlu sekilde gercgeklestiriimesini temin etmekle
gorevlidir.

6. Kalite Komisyonu

Bollimun kalite streclerini tanimlamak, takip etmek ve bolim
baskanligina raporlamakla gérevlidir.

Boliim is akis
stiregleri

<& 1. STAJ KOMISYONU i$ AKIS SURECI

% Planlama




o Akademik yil basinda staj takvimi ve esaslari belirlenir.
e Staj yapilabilecek isyeri kriterleri ilan edilir.
e Ogrencilere bilgilendirme yapilir.

4% Basvuru

e Ogrenci staj basvuru formu ve isyeri bilgilerini komisyona sunar.
e isyerinin uygunlugu komisyonca degerlendirilir.

% Uygulama

e Ogrenci stajini ilgili tarihlerde gerceklestirir.
e s saghg ve giivenligi kurallarina uyum izlenir.

4 Kontrol

e Staj defteri, isyeri degerlendirme formu ve belgeler incelenir.
o Eksik/hatali belgeler icin 6grenci bilgilendirilir.

& Karar

e Staj basarili / basarisiz olarak degerlendirilir.
e Karar kayit altina alinir ve 6grenci bilgi sistemine islenir.

4 lyilestirme (PUKO)

e Yaygin sorunlar tespit edilir.
e  Bir sonraki yil icin bilgilendirme ve uygulama iyilestirilir.

& 2. iSYERi EGITiMi KOMiSYONU iS AKIS SUREC]
% Planlama

e Protokolli isyerleri glincellenir.
e Kontenjanlar ve akademik izleyiciler belirlenir.

& Eslestirme

e Ogrenci-isyeri eslestirmesi yapilir.
e Ogrenci ve isyerine resmi bildirim yapilir.

4 Uygulama

e Ogrenci isyeri egitimine baglar.
o Akademik izleyici siireci izler ve rehberlik eder.




% izleme ve Kontrol

e s yeri degerlendirme formlari alinir.
e Ogrenci performansi takip edilir.

4 Degerlendirme

e Ogrenci basarili / basarisiz olarak degerlendirilir.
e Sonuglar kayit altina alinir.

@ lyilestirme

e syerlerinden ve &grencilerden alinan geri bildirimler analiz edilir.
e Protokol ve eslestirme sirecleri glincellenir.

<& 3. MUAFIYET ve INTIBAK KOMISYONU i$ AKIS SURECI
4 Basvuru

e Ogrenci muafiyet/intibak dilekgesi ve transkriptini sunar.
% inceleme

e Ders icerikleri, kredi ve AKTS uyumu degerlendirilir.
& Karar

o Muaf olunan dersler ve alinmasi gereken dersler belirlenir.
4 Bildirim

e Karar 6grenciye ve ilgili idari birimlere bildirilir.
e Ogrenci bilgi sistemine islenir.

<& 4. YATAY GECIi$S KOMISYONU i$ AKIS SURECI
4% Basvuru
e Ogrenciler yatay gecis basvurusunu ilan edilen tarihlerde yapar.
4 On Degerlendirme
e GNO, merkezi puan ve mevzuat sartlari kontrol edilir.
% Akademik Degerlendirme

e Program uyumu, ders icerikleri ve kontenjanlar degerlendirilir.




& Karar

e Kabul/red karari alinir.
e Kabul edilen 6grenciler igin intibak siireci baslatilir.

4 Bildirim ve Kayit

e Kararlar yazili olarak kayit altina alinir.
e Ogrenci ve ilgili birimler bilgilendirilir.

<& 5. MEZUNIYET KOMISYONU i$ AKIS SURECI
4% On Kontrol
¢ Mezuniyet asamasindaki 6grenciler belirlenir.
% Akademik inceleme
e Dersler, AKTS, GNO, staj ve isyeri egitimi durumu kontrol edilir.
4 Mevzuat Kontrolii
e Disiplin cezasl veya mezuniyete engel durumlar incelenir.
& Karar

e Mezuniyete hak kazanan 6grenciler belirlenir.
e Mezuniyet listesi olusturulur.

% Bildirim
e Mezuniyet kararlariilgili idari birimlere iletilir.
& lyilestirme

e Sirecte tespit edilen aksakliklar bir sonraki donem igin dizeltilir.




A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Planlama, Uygulama, Kontrol etme ve Onlem alma (PUKO) c¢evrimleri agisindan takvim yili
(I Ocak-31 Aralik) temelinde egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
idari stiregler ile ilgili is akis semalar1 hakkinda bilgi veriniz.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma (PUKO) Cevrimleri ve Is Akislar:

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimiinde egitim-0gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve idari siiregler agirlikli olarak akademik yil (giiz—bahar) esashi olarak
planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Takvim yilina (1 Ocak—31 Aralik) dayal1 biitiinciil ve yazil1 bir
faaliyet plan1 dahilinde ad1 gecen siireclerle ilgili planlama, uygulama, kontrol ve iyilestirmeye
yonelik adimlar gerceklestirilmektedir. Bu siiregleri takip etmek ve raporlamak iizere Kalite
Komisyonumuz kurulmustur.

Egitim ve Ogretim Siiregleri

Planlama:

Egitim-6gretim siireglerinin planlanmasinda ders bilgi paketleri temel alinmakta olup, ders
icerikleri ve uygulama saatleri her donem basinda goézden gecirilmektedir. Gerekli goriilen
durumlarda kiigiik ¢apli giincellemeler yapilmaktadir. Isyeri egitimi ve zorunlu yaz staji siiregleri
akademik yil basinda planlanmakta; sanayi kuruluslariyla yapilan protokoller ve kontenjanlar
onceden belirlenmektedir.

Uygulama:

Dersler ve uygulamalar biiyiik 6l¢iide planlandig: sekilde yiiriitiilmektedir. Isyeri egitimi siirecinde
ogrenci-igyeri eslestirmeleri sistematik olarak yapilmakta, 6grenciler akademik danisman/izleyici
Ogretim elemanlar tarafindan takip edilmektedir.

Kontrol:

Egitim-6gretim faaliyetlerinin izlenmesinde ders 6grenci anketlerinin yani sira basari oranlari,
devamsizlik durumlar1 ve uygulama yeterlikleri dikkate alinmaktadir. Bu gostergeler, siirecin
isleyisine iliskin genel bir degerlendirme yapilmasina imkan saglamaktadir.

Onlem Alma / lyilestirme:

Bolimde egitim-6gretim siireglerine yonelik dnemli bir iyilestirme adimi olarak, 4+0 egitim
modelinden isyeri egitimi iceren egitim modeline gecilmistir. isyeri egitimi sonrasinda
ogrencilerin uygulama becerilerinin arttig1 gézlemlenmekle birlikte, bu artis1 nicel olarak 6lgen ve
onceki durumla kiyaslayan sistematik bir Glgme-degerlendirme ¢alismasi  heniiz
gerceklestirilmemistir. Bu durum, egitim-6gretim siire¢lerinde PUKQO dongiisiiniin “kontrol” ve



“Onlem alma” asamalarinin daha sistematik hale getirilmesi gereken bir gelisim alani olarak
degerlendirilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme Siirecleri

Boliimde aragtirma-gelistirme faaliyetleri agirlikli olarak bireysel 6gretim elemam cabalarina
dayanmaktadir. Bu alanda boliim diizeyinde planli, izlenen ve degerlendirilen siiregler Kalite
Komisyonu tarafindan takip edilmektedir. Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin kurumsal bir
cerceveye oturtulmasi ve izlenebilir hale getirilmesi, gelismeye ag¢ik alanlar arasinda yer
almaktadir.

Toplumsal Katki Siirecleri

Toplumsal katki faaliyetleri (sanayiye yonelik katkilar, tanitim faaliyetleri vb.) daha ¢ok firsat ve
ihtiyaclar dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetler planli bir yillik program
kapsaminda yiiriitilmemekte, dolayisiyla izleme ve iyilestirme boyutlart sinirli kalmaktadir.
Toplumsal katki siireglerinin daha planli ve izlenebilir hale getirilmesi, PUKO yaklagimi agisindan
gelistirilmesi hedeflenen alanlardandir.

Idari Siirecler

Idari siiregler (ders programi hazirlanmasi, smav takvimleri, staj ve isyeri egitimi evraklari,
mezuniyet islemleri) taniml is akiglarina gore yiirtitiilmektedir. Siireclerde yasanan aksakliklar bir
sonraki uygulama doneminde dikkate alinmakta ve ¢ogunlukla edinilen tecriibe dogrultusunda
onlem alinmaktadir. Bu yéniiyle idari siireclerde fiili bir PUKO yaklasimi bulunmaktadir.

Is Akis Semalan

Boliim ve yiiksekokul diizeyinde; staj, isyeri egitimi ve ders planlama gibi temel siireclere iliskin
yazili ig akig semalar1 bulunmaktadir. Bu is akislar siireclerin standart sekilde yiiriitiillmesine katk1
saglamakta, ancak PUKO ¢evrimleriyle iliskilendirilerek sistematik izleme ve iyilestirme
yaklagimina doniistiiriilmesi gerekmektedir.

Boliim Kalite Komisyon {iyelerinin sorumluluklart hakkinda bilgi veriniz.

Komisyon Bagkani:

e Boliim kalite gilivence siireglerini planlamak ve koordine etmek

e PUKO déngiisiiniin etkin sekilde isletilmesini saglamak

e Boliim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) hazirlik siirecine liderlik etmek

e Boliim kurulu ile kalite komisyonu arasindaki koordinasyonu saglamak

e Ic ve dis paydas geri bildirimlerini degerlendirmek ve iyilestirme kararlarini baslatmak



e Kalite komisyonu toplantilarina bagkanlik etmek ve kararlarin kayit altina alinmasini
saglamak

Komisyon Uyesi

e [Egitim-6gretim siireglerine iliskin kalite gostergelerini izlemek

e Ders izlenceleri, AKTS is yiikleri ve 6gretim yontemlerine iliskin verilerin
degerlendirilmesine katki saglamak

e Ogrenci geri bildirimleri ve anket sonuglarmin analiz edilmesine katkida bulunmak

e lyilestirme faaliyetlerine yonelik 6neriler gelistirmek

e Kalite komisyonu toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin uygulanmasina destek
olmak

e Arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerine iligkin kalite siireclerini izlemek

e Boliim faaliyet raporlari ve performans gostergelerinin hazirlanmasina katki saglamak

e I¢ ve dis paydaslarla yiiriitiilen faaliyetlerin kalite agisindan degerlendirilmesine destek
olmak

e lyilestirme faaliyetlerine iliskin kanitlarin toplanmasina katk1 saglamak

e Kalite komisyonu toplantilarina katilarak karar stireglerinde aktif rol almak

Boliim Danigma Kurulu kararlart ve i¢-dis paydaslardan gelen geri bildirimlerin uygulanmasi,
degerlendirmesi ve iyilesme siire¢leri hakkinda bilgi veriniz.

Isyeri egitimi uygulamasi yapilan isletmelerden alinan yazili veya sozlii geri bildirimler miifredat
ve Ogretim yoOntemlerinin giincellenmesi siirecinde dikkate alinmaktadir. Programin makine
techizat ve sarf malzeme alim biitgelerinin harcanmasinda bu geri bildirimlerde ifade edilen
gelismeye acik yonlere oncelik verilmektedir.

Boliim kalite komisyonu| Bélim kalite komisyonu organizasyon semasi bolim

organizasyon semasi web sayfamizda yayinlanmistir.
https://myo.karabuk.edu.tr/index.aspx

Boliim kalite komisyonu is akis Bolum kalite komisyonu is akis strecleri web

stirecleri sayfamizda yayinlanmistir.
https://myo.karabuk.edu.tr/index.aspx

Boliim kalite komisyonu gorev Bolum kalite komisyonu gérev tanimlari web

tanimlari sayfamizda yayinlanmustir.

https://myo.karabuk.edu.tr/index.aspx

Boliim danigsma kurulu kararlari

Bolim  i¢-dis  paydas geri
bildirimleri ve iyilestirme 6rnekleri




A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliim internet sayfasi lizerinden egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari
stirecler ile ilgili dogru, giincel bilgi ve verilerin kamuoyu ile paylasilmas1 hakkinda bilgi veriniz.

Boliim internet sayfasinda yayimlanan ilgili | https://myo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?
kanitlar K=S&id=1082&BA=index.aspx

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon ve Vizyon

Boliimiin misyonu ve vizyonu hakkinda bilgi veriniz.

Misyon Boliime misyonu web sayfasinda
yayinlanmistir.

https://myo.karabuk.edu.tr/index.aspx

Vizyon Boliime vizyonu web sayfasinda
yayinlanmistir.

https://myo.karabuk.edu.tr/index.aspx

A.3. PAYDAS KATILIMI

A.3.1. I¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, dgrenci)

Ic kalite giivencesi sisteminde i¢c paydaslarin karar alma ve yonetisim siireclerine katilim
mekanizmalar1 hakkinda bilgi veriniz.

I¢ paydaslarimiz Ogretim elemanlari, Ogrenciler ve Idari Personeldir. Ogretim elemanlar1, Béliim
Kurulu toplantilarina diizenli olarak katilmaktadir. Alinan kararlarda her katilimer goriisiinii ifade
etmekte, miizakere sonucuna gore goriis birligine varilmaktadir. Idari personel ile malzeme alimi,
atolye gelistirme gibi faaliyetlerde is birligi yapilmaktadir.

I¢ paydaslarm geri bildirim sonuglarmin degerlendirilmesi ve buna bagl iyilestirmeler hakkinda
bilgi veriniz.

Ogretim elemanlar yiiriitmekte olduklar1 derslerin egitim kalitesini artirmaya yonelik yaptiklari
planlama dogrultusundaki malzeme, techizat, i giivenligi, hizmet i¢i egitim veya miifredat
degisikligi gibi hususlar boliim tarafindan dikkate alinarak biitce ve mevzuat elverdigi 6lciide bu
talepler yerine getirilmektedir. Bu kapsamda, oto klima, oto-lastik egitimi, ekspertiz ve muayene
islemleri gibi alanlardaki eksikler kademe kademe giderilmistir.



Boliim kalite komisyonu ¢aligma Bolum kalite komisyonu galisma takvimi web
takvimi sayfasinda yayinlanmstir.

https://myo.karabuk.edu.tr/index.aspx

Bo6liim kalite komisyonu toplanti Bolum kalite komisyonu toplanti tutanaklari bélim
tutanaklari sekreterligi tarafindan arsivlenmektedir
Izleme ve iyilestirme kanitlar izleme ve iyilestirme kanitlari bdlim sekreterligi

tarafindan arsivlenmektedir

A.3.2. Dis Paydaglar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

Kalite giivencesi sisteminde dis paydaslarin karar alma ve yOnetisim siireglerine katilim
mekanizmalar1 hakkinda bilgi veriniz.

Dis paydaglarin geri bildirim sonuglarinin degerlendirilmesi ve buna bagli iyilestirmeler hakkinda
bilgi veriniz.

D1s paydaslardan alinan ve biiyiik boliimii yiiz yiize goriisme ve sozlii iletisimle ger¢eklesen geri
bildirimlere binaen, baz1 meslek dallarin1 6grencilere biitiinciil seviyede verebilmek i¢in gerekli
makine-techizat alimlar1 tamamlanmistir. Bu dogrultuda oto lastik servisi, rot-balans servisi, oto
klima servisi ve oto ekspertiz servisi hizmetlerini biitiinclil sekilde verebilecek alt yapi
kurulmustur. Bu sayede mezun 6grencilerin istemeleri halinde bu meslek dallarinda kolaylikla
kariyer planlamas1 yapmalar1 amaglanmastir.

Bunun disinda Meslek Yiiksekokulu oOlg¢eginde yapilan “08.05.2025 tarihinde Karabiik'te
diizenlenen Sanayinin Gelisiminde Meslek Yiiksekokullarinin Rolii” isimli ¢alistayla ulusal ¢apta
dis paydaslarimizin Meslek Yiiksekokulumuzun rolii ile ilgili goriisleri alinmistir. Bu ve benzeri
calismalar esasen miifredat gelistirme ve program tasarimi ¢alismalarina zemin hazirlamaktadir.

Béliimdeki sempozyum, kongre, egitim vb. | “Sanayinin Gelisiminde Meslek
dis paydaslarin katildig: faaliyetlerdeki geri | Yiiksekokullarinin Roli”
bildirim (rapor, anket, oneri vb.) sonuglar
ve iyilestirme kanitlari

A.4. ULUSLARARASILASMA

Universitemizde  uluslararasilasma  siireclerinin ~ ydnetimi ve  organizasyonel yapis
kurumsallagnmustir. Uluslararasilasma faaliyetleri Rektorliige bagli  Uluslararas: Iliskiler
Koordinatdrliigii ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Bu faaliyetler igerisinde Erasmus+ gibi degisim programlari ile egitim, 6gretim, staj amagh yurt
disindaki iiniversitelere, kurum veya isletmelere giden, yurtdisi iiniversitelerden iiniversitemize
gelen Ogrenci, akademik ve idari personelin gerceklestirecekleri faaliyetler yer almaktadir.
Ogrenci ve personelimizin faydalanabilecegi Universitemizin yapmis oldugu ikili anlasmalar,



degisim programlari ve siirecleri hakkinda bilgiler gibi tiim detaylar, gerekli evraklar ve duyurular
koordinatorliigiin web sayfasinda paylasilmaktadir.

Universitemiz ERASMUS kapsaminda giincel olarak 141 farkli {iniversite ile anlasmasi
bulunmaktadir.

% https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx (Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii)

% https://iso.karabuk.edu.tr/index.aspx (Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii)

«» https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=82&BA=index.aspx
(Birimler ve Boliimler Erasmus Mevlana koordinatorleri)

«¢ https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/vuklenen/dosyalar/126515201912854.pdf
(Erasmus Anlasmalar ve Boliimler)

Karabiik Universitesi Vizyonunda belirtilen “Uluslararasilasmada lider {iniversite olmak” stratejisi
dogrultusunda uluslararasi bir iiniversite olmak amaciyla kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri
etkin bir sekilde yliriitiilmektedir. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsallagmistir. Ulagtirma Hizmetleri B6liimii de bu dogrultuda yaklasik 1 farkli tilkeden
gelen 6grencilere Onlisans diizeyinde ev sahipligi yapmaktadir. Bu baglamda boliimiimiizdeki
uluslararas1 6grenci sayilari sinif bazinda asagidaki tabloda gosterilmistir.

Uluslararasi 6grenciler

Onlisans . 6gretim 3

Onlisans II. 6gretim -

«»» https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=82&BA=index.aspx
(Birimler ve Boliimler Erasmus Mevlana koordinatorleri)

¢ https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/vuklenen/dosyalar/126515201912854.pdf
(Erasmus Anlasmalar ve Boliimler)

Boliimiimiizde yaklasik 1 farkli iilkeden oOnlisans programlarma kayith toplam 1 uluslararasi
ogrenci 0grenim gormektedir.

¢ https://iso.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosvalar/126112202243535.pdf
(Uyruklarma gore 6grenci sayisi)



https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://iso.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=82&BA=index.aspx
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126515201912854.pdf
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=82&BA=index.aspx%20
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126515201912854.pdf
https://iso.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126112202243535.pdf%20

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Katilimci ve islevsel boliim yénetisim yapisi

e BOlim Kurulunun diizenli toplanmasi,
kararlarin tutanak altina alinmasi ve
yazili olarak arsivlenmesi, karar alma
sureclerinin seffaf ve izlenebilir sekilde
yuratuldigiuni gostermektedir.

PUKO gevrimlerinin sistematik ve takvim yili
esasl hale getirilmesi

e Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve idari streclerde fiilen
iyilestirme adimlari bulunmakla birlikte,
bu siireglerin takvim yili temelinde
planlanan ve izlenen PUKO déngiileri
seklinde yapilandiriimasi
gerekmektedir.

Alan uyumlu ve deneyimli akademik liderlik

e BOlim baskani ve 6gretim
elemanlarinin tamaminin otomotiv
alani lisans mezunu olmasi, akademik
ve uygulamali siireclerin alan bilgisine
dayali olarak yonetilmesine katki
saglamaktadir.

i¢ kalite giivencesi siireglerinde 6lgme ve kanit
liretiminin giiglendirilmesi

e Ogrenci anketleri ve basari gostergeleri
izlenmekle birlikte, bu verilerin somut
iyilestirme kararlarina dénistirilmesini
ve etkisinin 6lglilmesini saglayan
sistematik mekanizmalarin
gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Yetki ve sorumluluklarin tanimh yapilara
dagitilmasi

e Program sorumlusu, isyeri egitimi
sorumlusu ve gesitli komisyonlarin yazili
gorevlendirmelerle faaliyet gostermesi,
yonetisimde gorev paylasimini ve
surdirulebilirligi desteklemektedir.

Komisyonlarin karar alma siireglerindeki
ozerkliginin giglendirilmesi

e Komisyonlar operasyonel sirecleri
ylritmekte; ancak kararlarin blyuk
Olciide bolim baskani onayina bagli
olmasi, ¢ok sesliligin ve kurumsal
0grenmenin daha da artirilabilecegini
gostermektedir.

Sanayi ile is birligine dayal egitim yonetimi

e isyeri egitimi ve zorunlu staj
uygulamalarinin bolim yonetimi
tarafindan planlanmasi ve izlenmesi,
egitim-6gretim sireclerinde paydas
odakl bir liderlik anlayisinin
benimsendigini gostermektedir.

Ogrenci katiiminin yonetisim ve kalite
siireglerine daha goriiniir sekilde entegre
edilmesi

e Ogrenci geri bildirimleri anketler ve
bireysel basvurular yoluyla alinmakta;
ancak bu katkilarin karar alma
sirecglerine yansimasinin daha
sistematik ve belgelenebilir hale
getirilmesi gerekmektedir.

idari siireglerde tanimli is akiglarinin
bulunmasi

e Ders programlari, sinav takvimleri, staj
ve mezuniyet islemlerinin is akislari
cercevesinde yurutilmesi, kalite

Aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki
alanlarinda kurumsal planlamanin
gliclendirilmesi

e Bu alanlarda faaliyetler cogunlukla
bireysel ve firsat temelli yiratilmekte
olup, bélim dizeyinde planlama,
izleme ve degerlendirme




glivencesi agisindan kurumsal hafizayi
glclendirmektedir.

mekanizmalarinin gelistirilmesi kalite
glivencesini gliclendirecektir.

Sorun ¢6zmeye yonelik hizli ve esnek yonetim
anlayisi

e Bolum isleyisine dair sorunlarin blyik
Olclide kurul toplantilarinda veya
dogrudan iletisim yoluyla ele alinmasi,
karar alma ve uygulama sireclerinde
cevikligi artirmaktadir.

i¢ paydas katiliminin izlenmesi ve geri bildirim
dongiisiiniin kurumsallastirilmasi

Ogretim elemanlarinin yonetisim
sureclerine fiilen katilimi bulunmakla
birlikte, bu katiimin diizenli olarak
izlenmesi ve sonuglarinin karar
sureglerine nasil yansidiginin daha agik
sekilde ortaya konmasi gerekmektedir.




B. EGIiTiM OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI

B.1.1.Program tasarumi ve onayi

Birimde yiiriitiilen programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilarinin (kazanimlary) olusumu ve
TYYC ile uyumu hakkinda bilgi veriniz.

Birimde yiiriitiilen tek program Otomotiv Teknolojisi’dir. Otomotiv Teknolojisi programinin
amaci, 6grenme ciktilar1 ve TYCC ile uyum matrisi hazirlanmis ve asagidaki internet sayfasi
iizerinden kamuoyu ile paylagiimistir.
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5100&curSunit
=51#

Ogrenme ¢iktilarinin dngdriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviye uyumu ile ilgili kisa bilgi
veriniz.

Tim 6grenme c¢iktilarinin hem Temel Alan hem de Ulusal Yeterliliklerdeki Bilgi, Beceri ve
Yetkinlikleri ile iligkisi matriks seklinde gosterilmis ve asagidaki internet sayfasi lizerinden
kamuoyu ile paylagilmistir.
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5100&curSunit
=51#

Program ¢iktilarinin yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri ve izleme stirecleri hakkinda bilgi
veriniz.

TYYC program yeterlilik 6grenme https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.asp
¢iktilariin TYYC uyumu kanitt x?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5100&curSuni
t=51#

Program tasarimi degerlendirme | Toplanti, anket, degerlendirme raporlari gibi faaliyet
ve giincelleme kanitlar1 (siire¢ | tutanaklari argivienmistir.

vonetimi, danigsma kurulu, i¢-dis
paydas  toplantilari,  faaliyet
raporu, gelistirme ve iyilestirme
kanitlari, vb.)

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dist ders dengesine iliskin ilke, kural
ve yontemler hakkinda bilgi veriniz.

Program her dénem toplamda 30 AKTS olmak {izere zorunlu, segmeli ve istege bagli Universite Secmeli
Derslerden olusmaktadir. Toplam 120 AKTS’nin 34 kredisi se¢meli derslerden olusmaktadir. Alan disi
dersler Universite Se¢meli Ders havuzundan her dénem 1 tane olmak iizere istege bagl olarak
secilebilmektedir. Ancak USD dersleri zorunlu olmadigi icin isteyen dgrenci hi¢ USD dersi secmeyebilir.
Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik faaliyet dis1 etkinliklere ayirabildigi zaman
hakkinda bilgi veriniz.


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5100&curSunit=51
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5100&curSunit=51
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5100&curSunit=51
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5100&curSunit=51
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5100&curSunit=51
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5100&curSunit=51
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5100&curSunit=51

Doénem bazinda haftalik ders saati ve ders say1sl bilgileri
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5100&c
urSunit=51# adresinde sunulmustur. Ogrencilerin akademi dis1 faaliyetleri icin ayirabilecegi
zaman vardir.

Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi stirecindeki izlemeler ve yapilan iyilestirmeler
hakkinda bilgi veriniz.

Mifredat yenileme calismasi yaklasik 5-7 yilda bir yapilmaktadir. Teknolojideki gelismeler, sektordeki
trendler, 6gretim yontemlerindeki gelismeler 1siginda zaman iginde biriktirilen goéris ve Oneriler
dogrultusunda yeni mifredat hazirlanip yirirlige sokulmaktadir. Otomotiv Teknolojisi hal-i hazirda 2022
yilinda glincellenmis olan miifredati kullanmaktadir.

Mifredat yenileme disinda her dénem basinda dersi yiritece 6gretim elemani tarafindan dersin bilgi
paketinde miifredatin ana yapisini bozmayan glincellemeler yapilmaktadir.

Ders dagilim kanitlari Ders dagilimlari bolim kurulu kararlarinda kayit altina
alinmistir.

Izleme ve iyilestirme kanitlar:

B.1.3.Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) ve program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirme sirecleri hakkinda bilgi veriniz.

Mifredattaki tim dersler icin bilgi paketi hazirlanmis ve her ders icin ders kazanimlari (6grenme ¢iktilari)
yazilmistir. Sonrasinda bu ders 6grenme ciktilarinin hangi program ciktilarina katki seviyesi matris seklinde
doldurulmus ve web sayfasinda paylasiimigstir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx

Kazanimlarin ongorulen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyesi hakkinda bilgi veriniz.
Derslerin  0grenme ¢iktilari yer yer bu ii¢ kazanimi hedeflemektedir. Her dersin g¢iktilari
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx adresinde paylasilmistir. Seviye olarak,
biligsel kazanimlar orta seviye, devinimsel kazanimlar orta-ileri seviye, duyussal kazanimlar mesleki
sorumluluk seviyesinde kazandirilmaktadir.

Boliim ders izlence dosyalar1 (Program
Akreditasyonuna basvuruda bulunacak
boliimler igin)

Boliim faaliyet raporlari Bolum faaliyet raporlari Gniversite kalite
koordinatorligli sayfasinda paylasiimistir.
https://kalite.karabuk.edu.tr/index.aspx

Izleme ve iyilestirme kanitlar1



https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5100&curSunit=51
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5100&curSunit=51
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx

B.1.4.0grenci iy yiikiine dayall ders tasarimi

Derslerin AKTS degeri duyurulmasi ve 6grenci is yiikii takibi ile ilgili siirecler hakkinda bilgi
veriniz.

Derslerin AKTS degerleri ve bilgi paketi igerigindeki agiklamalar
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5100
&curSunit=51# sayfasinda duyurulmustur. Ogrencilerin ders devamlari, hazirladiklar 5dev ve
projeler, atolye uygulamalari, is yeri egitimleri ve stajlari sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan
takip edilmekte ve notlandirilmaktadir. Bu uygulamalarin bazilar1 vize-final disinda ayr1 bir not
olarak da girilmektedir.

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 hakkinda bilgi veriniz.

Otomotiv Teknolojisi Programinin 3. Veya 4. Yariyilinda isteyen 6grenci haftada en az 1 giin
isyerinde calisarak O0grenme seklinde yiiriitiilen isyeri egitimi dersini segebilir. Bu dersi
secmeyen 0grenciler ise 8 AKTS’ lik okul dersini se¢ebilmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢evrimici grenme-ogretme
ve degerlendirme gesitlilikleri hakkinda bilgi veriniz.

3. ve 4. yartyilda yer alan TUR, AIT, YDL dersleri uzaktan egitim ydntemiyle verilmektedir.

Ogrenci is  yuki | https://obskarabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5100&curSunit=51#
izleme ve iyilestirme
kanitlart  (anket ve
raporlar)

Staj ve meslege ait | Staj ve isyeri egitimi icin yururliikte olan yonetmelikler kullanilmaktadir.

uygulamali egitimler | https://myo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1067&BA=index.asp
ile ilgili usul ve | X
uygulama esaslari

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ve ilgili derslerin (érgiin, uzaktan, karma, agiktan) amaglarinin ve 6grenme c¢iktilarinin
izlenmesi hakkinda bilgi veriniz.

Program amaglari, ilgili ders amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesine yonelik olarak ders
basarisi lzerinden izleme yapilmaktadir. Ders ve stajlari, sartlarini yerine getirerek ve sinavlarinda
basarili olarak gecen 6grencilerin dolayli olarak ders ciktilarini ve program ciktilarini kazandiklari kabul
edilir. Bir sonraki mifredat giincelleme asamasina yonelik olarak uygulamali dersler icin uygulama
sinavi Rubrik formlari ve Atdlye Performans Gozlem Formlari hazirlama c¢alismalarimiz devam
etmektedir.

Bu siirecin isleyisi ve sonuglarinin paydaslarla paylasiimasi hakkinda bilgi veriniz.
Sure¢ hal-i hazirda i¢c paydaslar diizeyinde yuritilmekte olup belli bir olgunluga geldiginde dis
paydaslarin gorisiine arz edilecektir.

Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, égrenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab. uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5100&curSunit=51
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5100&curSunit=51

sayilari/nedenleri vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmesi, tartisiimasi, degerlendirilmesi,
karsilastiriimasi ve kaliteli egitim yontindeki gelisiminin stirdiriilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergelerin bir kismi dogrudan 6grenci otomasyonu Uzerinden
takip edilmekte, bir kismi1 YOK Atlas’dan alinmakta bir kismi ise 8grencilerle yapilan toplu veya bireysel,
formal, informal gériismelerden elde edilmektedir.

Programin akreditasyonu planlamasi ve uygulamasi hakkinda bilgi veriniz.

Kalite siiregleri1 kurumsallastiktan, i¢-dis paydaslarla gelistirilme asamasinda olan yeni
miifredat uygulamaya gegtikten sonra akreditasyona basvuru planlanmaktadir.
Akreditasyon/Olas1 Akreditasyon getirilerinin, i¢ kalite giivence sistemine katkisi hakkinda
bilgi veriniz.

Boliim danisma kurulu| Bolim danisma kurulu mevcuttur. Toplanti tutanaklari bélim
ve ic-dis  paydasg| sekreterliginde argivlenmektedir.

toplant1 raporlari

Program izleme ve| Slregtanimlarimiz asagidaki adreste paylagiimistir.

giincelleme stire¢| https://myo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126114201923508.pdf
yonetimi i akis
semasi

[zleme ve iyilestirme | Danisman onayi OBS sisteminde dijital olarak yuritilmekte ve kayit
kanitlar1 altina alinmaktadr.

B.2. PROGRAMLARIN YUORUTULMESIi (OGRENCi MERKEZLi OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

. Ogretim yontem siirecleri hakkinda bilgi veriniz.

Otomotiv Teknolojisi Programi’nda 6gretim yontemi olarak; anlatim, soru-
cevap/tartisma, uygulamali atdlye egitimi, problem c¢ozme, sunum, isyeri egitimi
(yerinde 6grenme) yontemleri kullanilmaktadir.

. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan
(6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl: disiplinlerarasi, ters yiiz
ogrenme, proje temelli 6grenme, biitiinleyici, vaka/uygulama) 6grenmeyi Onceleyen
yaklasimlar hakkinda bilgi veriniz.

Otomotiv Teknolojisi Programi’nin meslek agirlikli derslerinde uygulamali egitime
agirhik verilmektedir. Bu yontemde Ogrenci pasif dinleyici olmadan yaparak
ogrenmektedir. Bu yontemin yiiksek verimli olmasi i¢in Otomotiv Teknolojisi
Programinin 6grenci alim kontenjani sinirlt tutulmaktadir.

. Ogrencilerin aragtirma siireglerine katilimi, yéntem ve yaklagimlari hakkinda
bilgi veriniz.

Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimi, arastirma yontem ve tekniklerini 6grenmesi
icin Sistem Analizi ve Tasarimi dersi miifredata eklenmistir. Ayrica Ogrencilerin
Tiibitak 2209 projelerine basvuru yapmasi tesvik edilmektedir.



. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken oOnlemlerin
alinmas1 hakkinda bilgi veriniz.

Ogretim yontem ve teknikleri| Ders bilgi paketlerinde her dersin bilgi paketinde belirtilmistir.
ile ilgili kanitlar (3 6rnek) https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=
showPac&curUnit=5100&curSunit=51#

Ogretim yontem ve
tekniklerine iliskin izleme
ve iyilestirme kanitlari

B.2.2.0Il¢me ve degerlendirme

. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans (Ogrencinin
kendini ifade etme) olanaklar1 hakkinda bilgi veriniz.

Ogrencinin kendini ve diisiincelerini ifade etme becerisini gelistirmek amaciyla igerigi
elverisli olan bazi derslerde 6grenciden sunum hazirlamasi ve sunum kurallarina uyarak
sinif huzurunda sunum yapmasi istenmektedir.

Ayrica Ozellikle mesleki derslerde otomotiv sistemleri islenirken hipotetik durum
senaryolari verilerek 6grencilerin 6grendikleri bilgilerle farkli durumlart yorumlamalari
istenmektedir.

. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (orgiin, uzaktan, karma) uygun smav
yontemlerinin (¢oklu sinav olanaklari ve siire¢ odakli formatif édev, proje, portfolyo
gibi yontemler) planlamasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi siirecleri hakkinda
bilgi veriniz.

Sunum yaptirilan derslerde hazirlanan sununun kalitesi, sunusun kalitesi, beden dili ve
ciimle kalitesi {izerinden puanlama yapilmaktadir. isyeri egitimi dersinde dgrencinin
igyerindeki davranig kaliplar1 ve tutumlar1 yaninda mesleki becerileri kullanim diizeyi
acisindan notlandirilmaktadir. Teknik Resim ve Bilgisayar Destekli Tasarim gibi
derslerde amaglanan beceriler dogrudan uygulama {izerinden olgiilmektedir.

. Sinav uygulama ve gilivenligi (orgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara
yonelik sinavlar) mekanizmalar1 hakkinda bilgi veriniz.

Smavlarda smav giivenligine yonelik standart tedbirler alinmaktadir. Thtiyac halinde
dezavantajli 6grencilere yonelik tedbirler 6grencinin 6zel durumuna uygun sekilde
alinmaktadir.

. Olgme degerlendirme yaklasim ve olanaklari 6grenci-ogretim elemani geri
bildirim mekanizmalar1 hakkinda bilgi veriniz.

Programda 6l¢cme degerlendirme, yazilh ve uygulamali sinav, isyeri egitim degerlendirmesi,

sunum gibi yéntemlerle yapilmaktadir. Ogrencilerden ders degerlendirme anketi {izerinden
derslerle ilgili geri bildirim alinmaktadir.

Sinav programlarinin ilan| Meslek yiiksekokulunun duyurular sayfasinda sinav

edildigine dair kanitlar programi da ilan edilmektedir.
https://myo.karabuk.edu.tr/index.aspx



https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=

Ders kazanimlarma ve egitim | Her ders igin AKTS is yiiki hesabi o dersin bilgi paketi
tirlerine bagli giincel AKTS is | icinde gosterilmistir.

yikii analizi (AKTS Hesaplama | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang
Icerigi) =tr&curOp=showPac&curUnit=5100&curSunit=51#

Geri bildirim analizleri (Anket vb.)

B.2.3.0grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

. Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar: disinda kalan
ogrenciler dahil) iligkin ilke ve kurallar hakkinda bilgi veriniz.

Ogrenci kabulii kontenjan dahilinde TYT Sayisal Puanina gére OSYM tarafindan
yerlestirilen 6grencilerin otomasyon iizerinden kaydolmasi ile gerceklestir. Ayrica yatay
geci yontemiyle de baska kurumdan 6grenci kabulii yapilir. Bunun disinda yabanci
ogrenciler YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN BASVURU, KAYIT VE
KABUL YONERGESI’ ne gbre kabul edilmektedir.
(https://oidb.karabuk.edu.tr/yabanciuyruklu/yabanc%C4%B1%20uyruklu%20%C3%B
6%C4%9Frenci%20y%C3%B6nergesi.pdf)

. Diploma, sertifika gibi belge taleplerine iliskin usul ve esaslar hakkinda bilgi
Veriniz.

Boliim 6grencilerinin diploma, gecici mezuniyet belgesi, transkript ve benzeri akademik
belge talepleri, Yiiksekogretim Kurulu mevzuati ile Karabiik Universitesi ve TOBB
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde
yuriitiilmektedir.

Mezuniyet kosullarini saglayan 6grencilerin diploma islemleri, ilgili akademik birimlerce
yapilan mezuniyet kontrollerinin ardindan Ogrenci Isleri Birimi tarafindan yiiriitiilmekte;
diploma ve gecici mezuniyet belgeleri talep iizerine mevzuata uygun sekilde
diizenlenmektedir.

Ogrenciler, belge taleplerini {iniversitenin dgrenci bilgi sistemi veya Ogrenci Isleri Birimi
araciligiyla iletebilmekte; siirecler tanimli is akislar1 dogrultusunda, seffaf ve izlenebilir
sekilde gergeklestirilmektedir.

. Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest ogrenme
yvoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi hakkinda bilgi
veriniz.

Tiim Universitede oldugu gibi Otomotiv Teknolojisi Programi 6grencileri de hal-i
hazirda 6 ders i¢in muafiyet sinavina girerek muaf olabilmektedir.

. Uluslararasilagma hareketlilik programlar1 kapsaminda 0Ogrencinin tesvik
edilmesi ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde yapilan islemler hakkinda bilgi
veriniz.

Program oOgrencilerinin uluslararasi hareketlilik programlarina katilimi, Universitenin
uluslararasilasma politikalari dogrultusunda tesvik edilmektedir. Bu kapsamda Erasmus+ basta


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang

olmak (zere degisim programlari hakkinda 6grenciler bilgilendiriimekte; basvuru, se¢cim ve
hareketlilik stirecleri Gniversitenin ilgili koordinatorlikleri tarafindan yirittilmektedir.

Ogrenci kabuline https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf
iliskin usul ve esaslar

Onceki 6grenmenin
taninmasina

dair kanitlar ve
krediler

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

* Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siire¢leri hakkinda bilgi
veriniz.

Bolimimiizde o©grencilerin mezuniyet O6ncesi kazandiklari vyeterliliklerin onayi, mezuniyet
kosullarinin saglanip saglanmadiginin tespiti ve mezuniyet kararlari, ilgili mevzuat ve lniversite
diizenlemeleri dogrultusunda tanimli siiregler ve komisyonlar araciligiyla yurutilmektedir.

Yeterliliklerin Onayi

Ogrencilerin program yeterliliklerini kazandiklari; ders basari durumlari, uygulamali dersler, staj ve
isyeri egitimi uygulamalari araciligiyla dlcilmekte ve degerlendirilmektedir.

e Derslere ait 0Ogrenme kazanimlari, sinavlar, uygulama c¢alismalari ve performans
degerlendirmeleri ile izlenmektedir.

e Zorunlu staj ve isyeri egitimi uygulamalari kapsaminda 6grencilerin mesleki bilgi, beceri ve
yetkinlikleri; isyeri degerlendirme formlari, raporlar ve akademik izleyici geri bildirimleri
dogrultusunda onaylanmaktadir.

Mezuniyet Kogsullari

Ogrencilerin mezuniyete hak kazanabilmesi icin asagidaki kosullar saglamasi gerekmektedir:

e Program mifredatinda yer alan tiim zorunlu ve segmeli derslerin basariyla tamamlanmasi,
o  Gerekli kredi ve AKTS yukinin saglanmasi,

e Genel not ortalamasinin (GNO) ilgili mevzuatta belirtilen asgari diizeyde olmasi,

e Zorunlu stajin basariyla tamamlanmasi,

e Mezuniyete engel teskil eden herhangi bir disiplin cezasi veya mevzuat hikmiinin
bulunmamasi.

Mezuniyet Karar Siiregleri
Mezuniyet kararlari, tanimli ve ¢ok asamali bir stire¢ kapsaminda alinmaktadir.

e Mezuniyet asamasina gelen 6grenciler, Mezuniyet Komisyonu tarafindan akademik ve idari
yonden incelenmektedir.

e Ogrencilerin ders, kredi, AKTS, staj ve isyeri egitimi durumlari ilgili komisyonlardan gelen
kararlar dogrultusunda kontrol edilmektedir.

e Mezuniyet sartlarini saglayan 6grenciler icin Mezuniyet Komisyonu tarafindan mezuniyet
karari alinmakta ve kararlar yazili olarak kayit altina alinmaktadir.



e Mezuniyet kararlari bélim baskanligi ve ilgili idari birimlere bildirilerek resmi mezuniyet slreci
baslatilmaktadir.

Bu siirecler, seffaflik, izlenebilirlik ve mevzuata uygunluk ilkeleri dogrultusunda yiirttilmekte olup,
tespit edilen aksakliklara yonelik iyilestirme calismalari bir sonraki akademik déneme
yansitilmaktadir.

Mezuniyet is akis https://myo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126114201923508.pdf
semast

Danigsman onay
belge kaniti

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklari

. Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari,

¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.  kaynaklarinin nitelik ve
nicelikleri yoniinden erisilebilirligi ve yeterlilikleri hakkinda bilgi veriniz.

Boliim o6grencilerinin ihtiyag duydugu simif, laboratuvar ve atdlyeler vardir ve
kapasiteleri yeterlidir. Ogrencilere internet erisimi, kiitiiphane ve okuma salonu gibi
imkanlar sunulmustur.

. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullaniminin izlenme ve iyilestirilme siiregleri
hakkinda bilgi veriniz.

Ogrenme ortamlarmin temizlik, bakim onarim islemleri gorevli idari personel tarafindan
diizenli olarak yapilmaktadir. Kiitliphane ve dokiimantasyon daire bagkanligi basili ve
dijital eserlere yonelik alim ve abonelik iglemlerini takip etmektedir.

. Modern egitim-6gretim ihtiyaglarinin karsilanmasi, Olgme-degerlendirme
yontem ve siiregleri hakkinda bilgi veriniz.

Programda modern egitim-6gretim ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik olarak, teori ve
uygulamanin biitlinlesik bigimde yiiriitiildiigii bir 6gretim yaklagimi benimsenmektedir.
Dersler, glincel sektor ihtiyaclar dikkate alinarak planlanmakta; uygulamali egitimler
atolye ortaminda ve igyeri egitimi kapsaminda desteklenmektedir.

Egitim-6gretim siireclerinde 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli yaklagimlar esas
alinmakta; 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik uygulama
agirlikli yontemler kullanilmaktadir.

Olgme-degerlendirme sonuglar1 dgrencilere geri bildirim olarak sunulmakta; elde edilen
veriler ders ve program diizeyinde degerlendirilerek gerekli goriilen durumlarda
tyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.



Sinif/Laboratuvar vb.

listeleri

demirbas

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolim
altinda faaliyet gosteren Otomotiv Teknolojisi
Programiicin 2 adet sinif, 2 adet atdlye ve 1 adet
laboratuvar tahsis edilmis ve gerekli donanimi
saglanmistir.

Atolyelerde motor mekanik, lastik, 6n diizen,
ekspertiz, oto klima, imalat islemleri, bakim islemleri
aktarma organlari ve dizel sistemler tzerine egitim
verilmektedir.

Oto elektrik laboratuvarinda oto elektrik-elektronik
sistemler, bakim ve ariza tespitine yonelik egitimler
verilmektedir.

Bunun disinda Teknik Resim sinifi ve Bilgisayar
Laboratuvari da ¢izim ve tasarim dersleri igin
kullanilmaktadir.

Demirbas malzemelerin kayitlari tasinir kayit yetkilisi
tarafindan kayit altina alinmakta ve takibi
yapilmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklarinin
izlenme ve iyilestirme kanitlar1 (4KTS,
OBS, OYS, MT, bulut sistemleri, kigisel
internet sayfasi vb. platformlarda
paylasilan ders dokiimanlart)

Universitemizde kullanilan oys sistemine ders notu,
duyuru, paylasilabilmektedir.

https://oys.karabuk.edu.tr/

Giincellenen Bologna Ders Bilgi
Formu ornekleri (en az 1 en fazla 3
ornek ders igin)

Asagida AUT209 Isitma ve Sogutma Sistemleri
dersinin 14.09.2025 tarihinde glincellenmis olan
bilgi paketi paylasiimistir.
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B.3.2.Akademik destek hizmetleri

. Ogrencinin akademik, sosyal ve kisisel gelisimiyle ilgili danismanlik sistemi
hakkinda bilgi veriniz.

Boliimde 6grencilere yonelik akademik danmismanlik hizmetleri diizenli olarak
yiiriitiilmektedir. Her 6grenciye atanan akademik danigmanlar aracilifiyla 6grencilerin
akademik, sosyal ve kisisel gelisimleri takip edilmektedir.

. Danigsmanlik sisteminin, 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle izlenmesi ve
tyilestirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Danigmanlik sistemi akademik basar1 durumlar iizerinden izlenmekte, gerekli
durumlarda iyilestirme 6nlemleri alinmaktadir. Ders dis1 ¢alisma saatleri ve danismanlik
saatleri ilgili platformlar tizerinden 6grencilere duyurulmaktadir.

AKTS, OBS, OYS, MT, bulut | Ders disi calisma saatleri obs sisteminden tanimlanarak
sistemleri, kisisel internet sayfasi | 6grenciye duyurulmaktadir. Ayrica Ogretim elemani
vb. platformlarda paylasilan ders | ofisinin kapiilan panosuna asilmaktadir.

dis1 ¢alisma saatleri

Danigmanlik sistemi ile ilgili genel
kanitlar (Akademik takvim, ilgili
yonerge maddesi, iyi ornekler vb.)

B.3.3.Tesis ve altyapilar

» Boliimdeki 0Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmus olan tesis ve altyapilar
(vemekhane, teknoloji donanimli ¢aliyma alanlari; biligim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapist vb.) hakkinda bilgi veriniz.

Boliim 6grencileri; yemekhane, kiitiiphane, bilgisayar laboratuvarlari, internet altyapisi ve uzaktan
egitim sistemlerinden yararlanmaktadir. Egitim ve uygulama siireclerini destekleyen teknolojik
altyapi, liniversitenin genel imkanlar ile biitiinlesik sekilde kullanilmaktadir.

B.3.4.Dezavantajl gruplar

. Boliimdeki dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul,
azinlik, gé¢men vb.) orgilin ve uzaktan egitim olanaklarindaki erigimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen O6grenci gruplarinin egitim olanaklarina
erisimi; esitlik, hakkaniyet ve kapsayicilik ilkeleri gozetilerek saglanmaktadir. Engelli



ogrenciler i¢in sinav ve ders uygulamalarinda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
Engelli 6grenciler i¢in asansor ve géorme engelliler i¢in isaretleyiciler saglanmistir.

. Birimde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari hakkinda
bilgi veriniz.

Engelli 6grenciler igin asansor ve gérme engelliler i¢in isaretleyiciler saglanmistir.

. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisiminin izlenmesi ve geri bildirimleri
dogrultusunda yapilan iyilestirmeler hakkinda bilgi veriniz.

Yiksekogretim Kurumlar Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yoénetmeligi'ne gore
Universitemiz blinyesinde 06grenim goren engelli o6grencilerin ihtiyaglarini belirlemek,
belirlenen ihtiyaclara goére gerekli olan idari diizenlemeleri yapmak icin "Karabiik Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi” olusturulmustur. Bélimimiize kayith herhangi bir engelli 6grenci
bulunmamaktadir.

Ogrenci sayis1 ve engel durumu Engelli 6grencimiz bulunmamaktadir.
(KVKK’ ya uygun)

Egitim olanaklarina iliskin izleme ve| Bolimimize son 10 yil iginde engelli 6grenci
tyilestirme kanitlart gelmemistir.

B.3.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

. Boliimde yer alan 6grenci topluluklar1 ve etkinlik faaliyetleri hakkinda bilgi
veriniz.

Ogrenci topluluklar1 bdliim bazinda degil, iiniversite genelinde faaliyet gdstermektedir.
Ancak Boliim kapsaminda Otomotiv Teknolojisi Programi 6grencileri i¢in y1l igerisinde
cok sayida fuar gezileri, seminer ve egitim faaliyetleri diizenlenmektedir. Asagidaki
tabloda 2025 yili icerisinde diizenlenen egitimler sunulmustur. Egitimler disinda
Konya’da makine takim fuarina ve Istanbul’da 1sitma-sogutma sistemleri fuarina gezi
diizenlenmistir.

S.N
Egitimci Egitim Konusu Tarih

Gl KESKINLER ((EKIP

1 |INTERNATIONAL insan Kaynaklari Almanya'da Staj ve Mesleki
Ajansi Genel miduiri) Kariyer Firsatlari 8.05.2025

2 16.05.202
Yasin YILMAZ (Coskun Dizel Pompa) Uygulamali Dizel Pompa Egitimi |5

3 Okan Bettas (B&B Danis. Hiz. Genel Almanya-Deutsche Bahn 22.09.202
Muddr. Istintam ve igbirligi Firsatlari 5

4. TURSAB (Turkiye Seyahat 17.11.202
Umit Aydin (Tirsab Akademi Baskani) | Acentalari Birligi) Ginud 1 5
Cem Turkkan (Tursab Karayolu

5 | Tasimacilik Ulastirma ve Arag Kiralama | URSAB (Tirkiye Seyahat 16.12.202
intisas Bagkani) Acentalarn Birligi) GuUnu 2 5




Gokhan Celik (Gokhan Profesyonel Oto
6 | Elektrik ve Ariza Tespit Merkezi Oto Elektrik ve Ariza Tespit

Sorumlusu) Egitimi 18.12.2025
7 Oto Teknolojileri ve Servis

Nurettin Sar1 (Sar1 Oto Servis Miidiirii) | Hizmetleri Egitimi 18.12.2025
8 Kamil Mucur (Motorsan Motor Motor Yenilestirme Islemleri

Yenilestirme Sahibi) Egitimi 19.12.2025
9 Coskun Sen (Sen Oto Isuzu Yetkili Yetkili Serviste Ara¢ Bakim

Servis Miidiirii) Egitimi 19.12.2025

. Gergeklestirilen faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Faaliyet raporu

Faaliyetlere iliskin izleme ve |https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/
iyilestirme kanitlar1 12624102025171359.pdf

B.4. OGRETIiM KADROSU

B.4.1.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

. Ogretim yetkinliginin izlenmesi ve dgretim kadrolarmin gelistirme siiregleri
hakkinda bilgi veriniz.

Bolimumiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun vyetkinliklerinin ders
icerikleri ile ortismesi ilgili mevzuat cercevesinde gerceklestirilmektedir. Bolimiimuzde
alaninda yetismis uzman egitim o©gretim kadrosu bulunmaktadir. Bolimimuizde ders
gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun calisma alani/akademik uzmanlik alani vb.
gibi yetkinlikleri ile ders iceriklerinin értiismesine 6nem verilmekte ve buna gére kurum iginden
ve disindan gorevlendirmeler bélim akademik kurul karari ile yapilmaktadir. Bu baglamda
akademik kadromuzun bilimsel ¢alisma alanlari, akademik uzmanhk alanlari vb. gibi
yetkinliklerini iceren 6zgecmislerine KBU Akademik Veri Yénetim Sistemi'nde (UNIS) ayrintili
olarak yer verilmektedir.

. Ogretim elemanlarinin drgiin ve uzaktan etkilesimli aktif ders verme ydntemleri
icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, c¢alistay, ders, seminer vb.)
hakkinda bilgi veriniz.

Egiticilerin egitimi kapsaminda konusunda uzman akademisyenler tarafindan kapsamli bir
egitim programi diizenlenmis, birim 0Ogretim elemanlarimizin da bu egitimlere katilimi
saglanmistir. Egitimler hakkindaki bilgiler asagida sunulmustur:

S.N.[Egitimi Veren Egitim Konusu Tarihi Saati
1 Dr.Ogr.Uyesi Mustafa POLAT|Ogretim Siirecini Etkileyen Faktérler 18.09.2024 (14:00
2 |Dr.Ogr.Uyesi Mustafa POLATIOgretim Sirecinde Yenilikgi [25.09.2024 [14:00

Yaklasimlar ve Uygulamalar

3 |Dog.Dr. Fatma Betiil KURNAZSinif i¢i Degerlendirme Yéntemleri / [02.10.2024 (14:00

Ogrenme Merkezli Degerlendirme

4 |Dog.Dr. Fatma Betlil KURNAZAgik Uglu Maddelerin Olusturulmasive |09.10.2024 (14:00
Degerlendirilmesi / Dereceli Puanlama



https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/

Anahtarlarinin (Rubriklerin)
Olusturulmasi

5 |Dog.Dr. Fatma Betiil KURNAZBIlissel Alan Taksonomisi ve Se¢me [16.10.2024 (14:00
Gerektiren Maddelerin Olusturulmasi

6 [Dog.Dr. Mahmut POLATCAN Sinif ici Ogretimde Etkili iletisim 23.10.2024 [14:00

. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin gelistirilme
siirecleri hakkinda bilgi veriniz.

Ogretim elemanlarinin  pedagojik yeterliliklerinin gelisimleri yukarida verilen
egitimlerle desteklenmektedir. Teknolojik gelisimleri icin boliim 3.5°te verilen egitimler
hem 6grencilere hem 6gretim elemanlarina sunulmaktadir.

. Boliimde Ogretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirme siiregleri
hakkinda bilgi veriniz.

Ogretim elemam kadro talebine
iliskin boliim kurul kararlari
(Planlama 6rnegi)

Ogretim elemani kadro sayisi 4

Ogretme yontem teknikleriyle ilgili| Yukarida tablo halinde sunulmustur.
egiticilerin egitimi faaliyetleri

Ogretim elemanlarmin pedagojik ve | Yukarida tablo halinde sunulmustur.
teknolojik yeterliliklerinin
gelistirme kanitlar1 (6gretim
elemani yazilim program talebi vb.)

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
izleme ve iyilestirme kanitlar
(Anket sonuglari vb.)

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “B. EGITIM OGRETIM” bash@na gore doldurunuz.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Ogretim elemanlarinin timi Otomotiv bransi Ogrencilerin ders ve program ciktilarina ulasma
lisans mezunudur. seviyelerinin sistematik takibi iyilestirilebilir.
Egitim altyapisi donanim olarak yeterlidir Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini

gelistirme performansinin takibi yapilabilir.

OSB 6denek destegi ile atolye donanimi
glclendirilmistir.

ilimizde isyeri egitimi yapilmaya uygun ¢ok
sayida isletme vardir.




C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMIi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

. Arastirma yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, arastirma isleyisi, kisa ve

uzun vadeli hedefler hakkinda bilgi veriniz.

. Aragtirma yoOnetimi ekibi veya arastirma gelistirme komisyonu ve gorev

tanimlar1 hakkinda bilgi veriniz.

. Arastirma ydnetiminin etkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi hakkinda bilgi

veriniz.

Aragtirma siirecleri yonetimi is akis
semalar1

Aragtirma gelistirme komisyonu ve

gorev tanimlart (Lab. Komisyonu
vb.)

Arastirma siiregleri yonetimi izleme
ve iyilestirme kanitlari

C.1.2.I¢ ve dis kaynaklar

. Boliimiin fiziki, teknik ve mali arastirma i¢ ve dis kaynaklar1 politikas1 hakkinda

bilgi veriniz.

. Kaynaklarin ¢esitliligi ile yeterliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi hakkinda

bilgi veriniz.

. Aragtirma potansiyelini gelistirmek lizere (proje, konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti destekleri, kisisel fonlar) motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve rekabetci

ylikseltme stiregleri hakkinda bilgi veriniz.

Ic ve dis kaynak kamtlar1 (kabul

edilen/devam eden/tamamlanan
projelerin i¢ ve dis kaynak biitce
dokiimanlart)

Arastirma potansiyelini gelistirme
izleme ve iyilestirme kanitlar

C.1.3.Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

. Doktora programlarina basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari
ile 1lgili bilgi veriniz.

. Doktora sonrasi (post-doc) mevcut durumlar1 hakkinda bilgi veriniz.

. Doktora arastirmacilarini tesvik edici uygulamalar hakkinda bilgi veriniz.

Doktora is akis semalari

Doktora 6grenci ve mezun sayilari

Doktora sonrasi aragtirmaci sayist




Doktora programi izleme ve
iyilestirme kanitlar1

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGIi, iS BIRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

. Aragtirma kadrosunun arastirma yetkinligi (doktora orani, nereden alindigi,

uzmanlik dagilimi, arastirma hedefleriyle uyumu, oncelikli alanlarla wyumu vb.)

hakkinda bilgi veriniz.

. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere
(egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb.) gibi sistematik faaliyetlerin izlenmesi ve
tyilestirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Akademik Veri YOnetim Sistemi
(UNIS) ve YOKSIS linkleri

Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimine
iligkin izleme ve
tyilestirme kanitlari

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

. Ulusal ve uluslararast boliim i¢i ve disiplinler arasi is birlikleri, girisimler

hakkinda bilgi veriniz.

. Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma, lisans ve lisansiistli disiplinler arasi i
birlikleri programlari ile ilgili bilgi veriniz.

Anlagma protokolleri, izin belgeleri

Arastirma ekibi listesi

Izleme ve iyilestirme kanitlar:

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

izlenmesi,

. Boliimde gergeklestirilen bilimsel
gelistirilmesi ve iyilestirilme siirecleri hakkinda bilgi veriniz.

faaliyetlerin yillik bazda

. Boliimiin ulusal-uluslararas1 diizeydeki bilinirligi, goriiniirliigli, performans
temelinde tesvik-takdir mekanizmalar1t ve aragtirma performansinin izlenmesi ve
tyilestirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Boliimiin yillik bilimsel faaliyet
raporu (béliim baskani UNIS erisim
linki)

Bolim performans izleme ve
tyilestirme kanitlar1 (analiz raporu,
tesvik-takdir mekanizmast vb.)




Akademik veri yonetim sistemi
(UNIS) kanitlar1

C.3.2.0gretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

+ Ogretim elemanlarmin arastirma performansini izlenmesi ve gelistirilmesine dayali
stirecler hakkinda bilgi veriniz.

Akademik veri yonetim sistemi
(UNIS) kanitlar1

Aragtirma performansi izleme ve
tyilestirme kanitlar

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “C. ARASTIRMA VE GELISTIRME” bashgna gore
doldurunuz.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI
. Boliimiin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapis1 hakkinda bilgi veriniz.
. Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
hakkinda bilgi veriniz.

Toplumsal katki is akis semasi

Faaliyetlerin bagvuru ve
onay belgeleri

Faaliyetlerin ve mali kaynaklarin
izleme ve iyilestirme kanitlar

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
. BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarini karsilayabilen toplumsal katk: faaliyetleri hakkinda
bilgi veriniz.

. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde is birlikleri ve ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler araciligiyla yiiriitiilen (egitim, hizmet, arastirma,
danmismanlik vb.) toplumsal katk faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz.

Toplumsal katki faaliyet raporu

Toplumsal katki  izleme ve

tyilestirme kanitlar1
Not: Liitfen asagidaki tabloyu “D. TOPLUMSAL KATKI” bashgina gore doldurunuz.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

SONUC VE DEGERLENDIRME



