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Bu rapor, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii'niin 2025 takvim yili 6z degerlendirme
caligmas1 kapsaminda hazirlanmistir. Raporda boliimiin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
yonetisim ve toplumsal katki siirecleri ele alinmistir.

Degerlendirmede boliimiin mevcut durumu, gii¢lii yonleri ve gelismeye acik alanlar tespit
edilmis, bu dogrultuda i1yilestirme ¢alismalar1 planlanmistir

KBU 2021-2025 Stratejik Plan1 dogrultusunda Universitemizin politika metinleri hazirlanmus
olup misyon, vizyon ve temel degerlerimiz ile uyumlu bes (5) stratejik amag¢ ve bu amaglari
gerceklestirmek icin toplam on sekiz (18) hedef belirlenmistir. Yiiksekokulumuz ve
béliimiimiiz Liderlik, Y&netim, Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) ve
Toplumsal Katk1 bashklarinda ve bu basliklara bagh dl¢iit ve alt dlgiitlerde Universitemiz
Stratejik Planinda yer verilen stratejik amag ve hedeflere uyumlu olarak hareket etmektedir.

Universitemiz genelinde oldugu gibi bdliimiimiizde siire¢ yonetimi, is akislar1 gergevesinde
uygulanmakta olup insan kaynaklar1 ile finansal yonetim ilgili mevzuatlar g¢ercevesinde
ylriitiilmektedir.

Universitemizin Kalite Giivence Sistemini teminat altina almak ve kurumumuzu kalite
politikasina temel olusturacak nitelikte hazirlanan Kalite Rehberi boliimiimiiz Kalite Glivence
Sisteminin yiiriitiilmesinde dikkate alinmaktadir.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiimiiz iletisim faaliyetlerinin tanitimi ve kamuoyuna
duyurulmasi amaciyla Yiiksekokulumuzun bolim web saytfasini kullanmaktadir.

Béliimiimiiz Oz Degerlendirme raporunu hazirlarken KBU 2021-2025 Stratejik Planinda yer
alan amag ve hedefleri, Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KiDR)’nu ve Béliimiimiiziin liderlik,
yonetim, kalite, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki anlamindaki tim
faaliyetlerini dikkate almaktadir. Bu kapsamda Boliimiimiiziin gelismeye acik yonleri ve giiglii
yonlerine “Sonu¢ ve Degerlendirme” boliimiinde yer verilmistir.

BOLUM HAKKINDA GENEL BILGILER

YOK'iin 09.11.2001 tarih ve 25936 sayili yazisi ile Karabiik Meslek Yiiksekokulu ismi ile
acilmasi uygun goriilen Yiiksekokulumuz 2002-2003 egitim-6gretim yilinda egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamistir. 24.12.2015 tarihinde isim degisikligine giderek Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (TOBB TB MYO) olarak egitim
faaliyetlerine devam etmektedir. 2020-2021 6gretim yili itibariyle Karabiik Organize Sanayi
Bolgesi (KARORSAN) yerleskesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii biinyesinde Sivil Savunma ve Itfaiyecilik ve Is Saghigi
ve Giivenligi programlar1 bulunmaktadir.

Boliimde 1 Dogent, 1 Dr. Ogretim Uyesi ve 4 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 6
akademik personel ile 1 idari personel gorev yapmaktadir.

2025 yili itibariyle tiniversitemizde 16.026’s1 kadin, 23.030’u erkek olmak {izere toplam 39.056
ogrenci, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiinde ise yaklasik 200 6grenci 6grenim
gormektedir. Bu 6grencilerden 1 tanesi yabanci uyrukludur.



Béliimiin egitim-6gretim faaliyetlerinde uygulama derslerinde Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
atdlyesi, Karabiik Universitesi itfaiye araci ve yerleskemizde bulunan yangin kulesi
kullanilmaktadir.

Iletisim Bilgileri: KARORSAN Kale Koyii Organize Sanayi Yolu Caddesi Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu No: 7/10 Merkez/Karabiik | Telefon: +90
(370) 418 62 06 | E-mail: myo@karabuk.edu.tr | Web: myo.karabuk.edu.tr

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimil hem egitim 6gretim kalitesi hem de ¢agdas ve giincel
iceriklere sahip ders igerikleri ile lilkemizin 6nde gelen Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
bolimlerinden biri olmayr hedeflemektedir. Yonetim semamiz ve akademik/idari
personellerimize iligkin bilgiler Boliimiimiiz web sitesinde yer almaktadir. S6z konusu web
sitemiz olas1 degisiklikleri, yeni gelismeleri, yeni duyurular1 vb. icerecek sekilde belirli
periyotlarla glincellenmektedir.

Universitemizin idari isleyis ve teskilat yapisi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gore belirlenmistir. Béliimiimiiziin
akademik ve idari birimlerin gorev tanimlar1 ve is-akis semalar1 olusturularak
yiiksekokulumuzun web sayfasinda paylasima acilmistir. Karar siiregleri, ilgili komisyonlar,
boliim baskanligi, bolim kurulu ve boliim akademik kurulu tarafindan tanimlanan oneriler,
Yiiksekokulumuzun kurulunda ve gerekli durumlarda Universite Egitim Komisyonunda ve
Universite Senatosunda degerlendirilerek sonuclandiriimaktadir. Béliimiimiizde i¢ ve dis
paydaslardan olusan Danigsma Kurulumuz yapilandirtlmigtir.

Bolim  yonetiminde katilimecilik  ilkesi esas alinmaktadir. Boliim  Baskaninin
koordinasyonunda, akademik ve idari personelin goriis ve dnerilerine agik bir yonetim anlayisi
benimsenmektedir.

Karar alma siireclerinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri gozetilmekte, komisyonlar gorev
tanimlari ¢ercevesinde 6zerk olarak ¢alismaktadir.

Gorev tanimlan ve is akis siiregleri yliksekokulun genel yapisi i¢inde belirlenmis olup, diizenli
araliklarla gézden gecirilerek giincellenmektedir.

Bolum «» https://myo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S &id=4&BA=index.aspx
organizasyon (Yonetim Semasi) . .

% https://myo.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=index.aspx
semast (Akademik Personel)

¢ https://myo.karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx?BA=index.aspx (idari

Personel)



https://myo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4&BA=index.aspx
https://myo.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=index.aspx
https://myo.karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx?BA=index.aspx

Boliim  bagkani
ve
yardimcilarinin
gorev tanimlari

% https://myo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1084&BA=index.aspx
(Bolilm yonetimi gorev tammmlari)

% https://myo.karabuk.edu.tr/index.aspx (Organizasyon semasi)

Boliimdeki
komisyonlar ve
gorev tanimlari

¢ https://myo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1084&BA=index.aspx
(Boliim komisyonlar1 gorev tanimlary)

Bolim is akis
siirecleri

% https://myo.karabuk.edu.tr/vuklenen/dosyalar/126114201923508.pdf  (is-akis
semalari)

*Tablolarin sag tarafina varsa ilgili kanitlarin eklenmesi gerekmektedir.

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Béliimde PUKO (Planlama, Uygulama, Kontrol etme, Onlem alma) déngiileri takvim
yili temelinde (1 Ocak - 31 Aralik) uygulanmaktadir. Egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve idari siiregler bu dongiiler kapsaminda planlanmakta ve takip edilmektedir.
Bolim  Kalite Komisyonu, siireglerin  izlenmesi, degerlendirilmesi  ve
iyilestirilmesinden sorumludur. Komisyon {iyeleri gorev tanimlari c¢ercevesinde
caligmalarini ylirtitmektedir. Boliim Danigsma Kurulu toplantilarinda alinan kararlar ile
i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii Yiksekogretim Kalite
Kurulunun kurulusundan bugiline biitiin uygulamalarin1i yakindan takip etmis ve
gerceklestirdigi is ve islemlerin mevzuata uyumu noktasindaki gerekliliklerini yerine
getirmigtir. KBU Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1 (KIDR) ve 2019 yilinda yazilan
Kurumsal Geri Bildirim Raporunu da dikkate alarak kalite konusunda siirekli
iyilestirme ilkesini benimsemistir. Kurum i¢ paydaslarinin yonetim siireclerine dahil
olmasi amaciyla sistematik diizenli olarak Bolim Akademik Kurul toplantilari
gergeklestirilmekte ve kararlar ortak alinmaktadir. Gelistirilmeye acgik yonii ise
gergeklestirilecek toplantilarin sistematik stireglerinin devamliliginin saglanmasidir.
Ayni zamanda Universitemizde, Yiiksekokulumuzda oldugu gibi Boliimiimiizde de
kalite kiiltlirliniin yayginlastirilmasi, igsellestirilmesi ve tiim calismalarin/aktivitelerin
diizenli ve sistematik sekilde gergeklestirilmesi amaglanmaktadir. Kaliteyi kavramsal
diizeyden cikarip etkin bir uygulamaya kavusturmak icin hem Universite hem
Yiiksekokul hem de Bolim Kalite Komisyonu farkindalik yaratma konusunda
sistematik caligmalar yaparak kritik bir rol tistlenmektedir. Bu baglamda kurum disiplini
ve tutarliligina sahip uygulamalar1 hedefleyen tartigsmalar siirdiiriilmektedir.
Boliimiimiizde alinan tiim kararlar oncelikle ilgili komisyonlarda yer alan akademik
personeller tarafindan genel hatlariyla degerlendirilmekte, sonrasinda diizenli olarak
toplanan Boliim Kurullarinda incelenip oylanarak resmi karara baglanmakta, imza ile
kayit altina alinarak Miidiirliiglimiize gonderilmektedir.


https://myo.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://myo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1084&BA=index.aspx
https://myo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126114201923508.pdf

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boéliimii; Béliim Baskani, Akademik Uyeler,
Komisyonlar ve Sekreteryadan olugmaktadir.

Boliimiimiiz biinyesinde iki (2) Program Sorumlusu bulunmaktadir. B6liim bagkaninin
ve program sorumlularinin gérev tanimlari ve dagilimlart mevcuttur.

Boliimiin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 Universitemiz Kalite Giivencesi
Yonergesi cercevesinde tamimlanmistir. BoOlim Kalite Komisyonuna ve diger
komisyonlara ait planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme kanitlar1 diizenli ve
sistematik olarak kayit altina alinmaya baslanilmistir. Boliimiimiiziin kalite giivencesi
stireglerini yiirlitmek tlizere olusturulmus Kalite Komisyonu ve i¢ kalite giivencesi
sistemi siireclerini Boliimiin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmeye
gayret etmektedir. Kalite Komisyonu ilgili tiim siire¢lerin isleyisini izlemekte ve bagh
iyilestirmelerin sistematik bir sekilde yapilmasini gergeklestirilmesini saglayarak,
Boliimiimiiziin tiim konu baslklarinda ilgili faaliyetlerinde PUKO cevrimlerinin etkili
bir sekilde kapatilmasi i¢in destek olmaya devam etmektedir. Bu cercevede birinci
asama olan planlama asamasi, ilgili konu basligindaki faaliyetler titizlikle ele alinmakta
ilgililerin gérev ve sorumluluklar1 belirlenmekte, ¢alisma takvimi, yer, zaman ¢izelgesi
isletilerek ikinci asama olan uygulama siireglerine gecilmektedir. Uciincii ve dordiincii
asamada uygulamalar neticesinde olusan bilgi, belge, veri, gozlem ve istatistiki bilgiler
toplanilmasina, izlenilmesine ve gerekli 6nlemlerin alinarak iyilestirme ¢aligmalarinin
yapilmasinin saglanmasina gayret etmektedir.

Bolimiimiizii kapsayacak sekilde olusturulan Yiiksekokulumuzun web sitesinde
Ogrencilerimizin 6grenim siireleri boyunca gergeklestirecekleri is ve islemlere iliskin
olarak is/akis cizelgesi yer almaktadir. i¢ kalite giivencesi sistemi Béliimiimiiziin
geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Bolim kalite | % https:/kalite.karabuk.edu.tr/index.aspx# (Politika Belgeleri)

komisyonu

organizasyon

semast

Bolim kalite | * https://myo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126114201923508.pdf

komisyonu is
akis siiregleri

(Is/akas cizelgesi)

Bolim kalite | % https:/kalite.karabuk.edu.tr/vuklenen/dosyalar/kalite rehberi.pdf (Kalite
komisyonu gorev Rehberi)
tanimlari

Bolim danisma
kurulu kararlan

Diizenli toplantilar yapilmakta ve kararlar kayit altina alinmaktadir

Bolim i¢-dis | Universitemiz genelinde I¢ paydas (6grenci) anketleri her dSnem sonunda ders
paydas geri | bazinda olmak iizere internet ortaminda (OBS) gergeklestirilmektedir
bildirimleri  ve

C . < https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=15&BA=index.aspx
lyilestirme

ornekleri

(Universitemiz genel i¢ ve diy memnuniyet anketleri)



https://kalite.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://myo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126114201923508.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/kalite_rehberi.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

e Boliim internet sayfasi lizerinden egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk1
ve idari siirecler ile ilgili dogru, giincel bilgi ve veriler kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Bolim | https://myo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1074&BA=index.aspx
internet

sayfasi
nda
yayiml
anan
ilgili
kanitlar

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon ve Vizyon

Yiiksekokulumuz misyonu ile uyumlu olarak Bolimiimiiziin misyonu “Alanlarinda teorik
bilginin yan1 sira uygulama becerisine sahip, lilke ve diinya ger¢eklerine duyarli, kiiltiirel olarak
donanimli, ig giivenligi ve emniyeti konusunda bilingli, evrensel dlgekte arastirici, liretken,
kendini siirekli yenileyen ve toplumun yasam kalitesinin yiikseltilmesini ama¢ edinmis
teknikerler yetistirmektir. Ayrica, endiistrinin teknik eleman ihtiyacini karsilayarak bolgenin ve
iilkenin refahinin arttirilmasina ¢alismaktir”, vizyonu ise “Ulusal ve uluslararast bilim ve
teknoloji diinyas1 ve endiistri ile orgiitsel baglar1 gelismis, kurumsal kiiltiirii ve kimligi gii¢lii,
ulusal ve uluslararasi nitelikli tiniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olmak”
olarak belirlenmistir.

Misyon https://myo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2&BA=index.aspx
Vizyon https://myo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=1&BA=index.aspx
A.3. PAYDAS KATILIMI

A.3.1. I¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, 6grenci)

Bolimiimiizde;

Bologna Veri Girisi Komisyonu

Ders A¢ma ve Ders Programlart Hazirlama Komisyonu
Kalite Komisyonu

Mezuniyet Komisyonu

Muafiyet ve Intibak Komisyonu

MUDEK ve Miifredat Komisyonu

Ogrenci Danismanlik Hizmetleri Komisyonu


https://myo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1074&BA=index.aspx
https://myo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2&BA=index.aspx
https://myo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1&BA=index.aspx

Sinav Komisyonu
Uygulamali Egitimler Komisyonu

mevcut olup bu komisyonlar Boliim Bagkan1 ve program sorumlusunun koordinasyonunda aktif
bir sekilde gorev yapmaktadir. Komisyonlarin gérev tanimlar1 ve is-zaman ¢izelgeleri mevcut
olup, alinan kararlar ve izleme raporlart Bolim Bagkanligi araciligiyla Yiiksekokulumuza
iletilmektedir. Kararlarin izlenilmesi, raporlanmasi ve iyilestirme siiregleri devam etmektedir.
Boliimiin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 Universitemiz Kalite Giivencesi
Yonergesi ¢ergevesinde tanimlanmistir. Boliim Kalite Komisyonuna ve diger komisyonlara ait
planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme kanitlar1 diizenli ve sistematik olarak kayit altina
alinmaya baslanilmistir. Boliimiimiiziin kalite giivencesi slireglerini  yiiriitmek iizere
olusturulmus Kalite Komisyonu ve i¢ kalite giivencesi sistemi siireclerini Boliimiin geneline
yayilmis, seffaf ve biitlinciil olarak yiiriitilmeye gayret etmektedir. Kalite Komisyonu ilgili tiim
stireclerin isleyisini izlemekte ve bagl iyilestirmelerin sistematik bir sekilde yapilmasini
gergeklestirilmesini saglayarak, Boliimiimiiziin tiim konu basliklarinda ilgili faaliyetlerinde
PUKO ¢evrimlerinin etkili bir sekilde kapatilmasi i¢in destek olmaya devam etmektedir. Bu
cergevede birinci agsama olan planlama asamasi, ilgili konu bagligindaki faaliyetler titizlikle ele
alinmakta ilgililerin gérev ve sorumluluklar1 belirlenmekte, ¢alisma takvimi, yer, zaman
cizelgesi isletilerek ikinci asama olan uygulama siireclerine gegilmektedir. Uciincii ve
dordiincii asamada uygulamalar neticesinde olusan bilgi, belge, veri, gézlem ve istatistiki
bilgiler toplanilmasina, izlenilmesine ve gerekli dnlemlerin alinarak iyilestirme ¢aligmalarinin
yapilmasinin saglanmasina gayret etmektedir.

Bolimiimiizii  kapsayacak sekilde olusturulan  Yiiksekokulumuzun web sitesinde
Ogrencilerimizin 6grenim siireleri boyunca gergeklestirecekleri is ve islemlere iliskin olarak
is/akis cizelgesi yer almaktadir. I¢ kalite giivencesi sistemi Boliimiimiiziin geneline yayilmus,
seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitilmektedir.

Bolimiimiizii  kapsayacak sekilde olusturulan Yiiksekokulumuzun web sitesinde
ogrencilerimizin 6grenim siireleri boyunca gergeklestirecekleri is ve islemlere iliskin olarak
is/akis cizelgesi yer almaktadir. I¢ kalite giivencesi sistemi Boliimiimiiziin geneline yayilmus,
seffaf ve biitiinciil olarak yriitiilmektedir.

¢ https://myo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126114201923508.pdf (Is/aks
cizelgesi)

@
L X4

KBU Liderlik, Yonetim ve Kalite Politikas cergevesinde, dgretim elemanlarinin akademik ¢alisma ve
egitim-0gretim kosullarini iyilestirmek, akademik ve idari personelin kalite siireclerini sahiplenmesini
ve kaliteyi temel gorevlerinden biri olarak gérmelerini ve dis paydaslarin kalite glivencesi kiiltliriint
benimsemelerini saglamak, giincel gelismeler 15131inda Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiiniin
gelecegine yon vermek, 0grencilerimizin de karar alma ve kalitenin yiikseltilmesi asamalarina katki
saglayacak geri bildirimlerde bulunmasi amaciyla Boliimiimiiziin isleyisi, ders miifredatlari, staj,
uygulamali egitim, laboratuvar uygulamalar1 vb. gibi konularda i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri
almmaya caligilmaktadir.


https://myo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126114201923508.pdf

PLANLAMA ORNEKLERI:
* Yillk editim-6dretim plani

1. PLANLA

Hedef Belireme
Planlama

» Laboratuvar ekipman ihtiyag tespiti
= Ogrenci bagan hedefleri
= Arpgtrma projelesi planiamas:

4. ONLEM AL 2. UYGULA
lyilegtirme Plana Gére
Yapma Waﬂ:il‘lt:lE Uygulama

IYILESTIRME ORNEKLERI: UYGULAMA ORNEKLERI:
* Mifredat glncellenmesi * Dersigein planiandidi gibi iglenmes|
» Ogretim yéntemierinin geligtirimesi » Lyt ekipmanlannen temini
* Yenl ekipman alimi planlamas St R PR S BRIt Imes|
» Danigmaniik sisteminin giglendiriimesi » Paydag toplantilannin yapilmasi
« lyilestirme aksiyon plam

Andjiz Raporu

3. KONTROL ET . KONTROL ORNEKLERI:

« Ogrenci basan orantan analizi
Sonuglan + Ders degjerlendirme anketleri

Degerlendirme + Lab, kullanm raparian

« Paydas geri bildirimlerinin analizi

* Mezun izleme sonuglan

TAKVIM YILI DONEMI: 1 OCAK - 31 ARALIK

Egitim-Ogretim | Arastirma-Gelistirme | Toplumsal Katk | idari Strecler

PUKO Déngiisii A¢iklamalar

1. PLANLA (PLAN): Hedefler belirlenir, faaliyetler planlanir, gérev dagilimi yapilir. B6liim Kalite Komisyonu yillik hedefleri ve takvimi
olusturur.

2. UYGULA (DO): Planlanan faaliyetler hayata gegirilir. Dersler islenir, projeler yiiriitiiliir, laboratuvar kullanilir, paydas toplantilart yapilir.

3. KONTROL ET (CHECK): Sonuglar dl¢iiliir ve degerlendirilir. Anketler yapilir, raporlar hazirlanir, hedef gergeklesme oranlar1 analiz
edilir.

4. ONLEM AL (ACT): Tespit edilen sorunlar igin ¢oziimler iiretilir, iyilestirmeler yapilir. Bu iyilestirmeler yeni donem planlamasina dahil
edilir.

Siirekli lyilestirme: PUKO dongiisii her takvim yili tekrarlanarak siirekli iyilestirme saglanir. Her dongii bir ncekinden daha iyi sonuglar
hedefler.

+ https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=29&BA=index.aspx (Liderlik,
Yonetim ve Kalite Politikasi)

Universitemiz genelinde I¢ paydas (6grenci) anketleri her dsnem sonunda ders bazinda olmak iizere

internet ortaminda (OBS) gerceklestirilmektedir

% https:/kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx (Universitemiz genel i¢
ve dus memnuniyet anketleri)

Boliim kalite komisyonu ¢alisma takvimi Yillik ¢alisma takvimi belirlenmistir.

Boliim kalite komisyonu toplanti tutanaklar1 | Diizenli toplantilar yapilarak kayit altina
alinmaktadir.
Izleme ve iyilestirme kanitlar Anket sonuglar1 degerlendirilerek aksiyon
alinmaktadir.

A.3.2. Dis Paydaglar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)


https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=29&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx

e Dis paydaslar (sektor temsilcileri, mezunlar, kamu kuruluglari) danisma kurulu
toplantilari, sektor ziyaretleri ve mezun anketleri araciligiyla karar alma stireglerine

katilim saglamaktadir.

Boliimdeki sempozyum, kongre, egitim vb.
dis paydaslarin katildig: faaliyetlerdeki geri
bildirim (rapor, anket, oneri vb.) sonuglar
ve iyilestirme kanitlari

Sektor yapilmakta, anket

sonuclar1 degerlendirilmektedir

goriismeleri

A.4. ULUSLARARASILASMA

Boliimiimiizde uluslararasi 6gretim elemani bulunmamaktadir. 1 adet uluslararasi 6grenci

ogrenim gormektedir.

e 2024-2025 Ogretim yilinda béliimiimiizden 3 akademisyen Erasmus+ degisim

programlarina katilmislardir.

e Bu yil ilk kez boliimiimiizden 6gretim elemanlar1 Erasmus+ degisim programlarina

katilmistir.
Ogretim Eleman: Erasmus Projesi Gidilen Universite ve
Ulke
Dr Ogretim Uyesi Nuray VURAL | KA131 Personel Egitim Alma | Univarsity — of Jan
CINAR Hareketliligi Evangelista Purkyne
(UJEP) Cekya
Ogr. Gor. Sedat CAT 2024-2025  Ogretim  Yili | HNE Tegnologies AG
Erasmus+  Kisa  Donem | Almanya
Doktora Hareketliligi  Staj
Faaliyeti 2 (2023
Projesi)(Giimiishane
Universitesi)
Ogr. Gor. Biisra TOM Erasmus + Personel ders | TU I[lmenau Almanya
verme Hareketliligi

Boliimdeki uluslararasi akademisyen sayisi

Boliimdeki uluslararasi 6grenci sayisi

Onlisans (1)

Boliimiin uluslararasi is birlikleri

Gelismeye agiktir.

Boliimde degisim
faydalanan akademisyen sayisi

programlarindan

3

Boliimde degisim programlarindan

faydalanan 6grenci say1si

Heniiz katilim saglanmamastir.

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE” bashgna

gore doldurunuz.




Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Katilimc1 yonetim anlayisinin benimsenmesi Uluslararasilagsma  faaliyetlerinin  artirilmasi
gerekmektedir

Paydaslardan diizenli geri bildirim alinmas1 Dis paydas katilimmin artirilmasi  yararh
olacaktir

Kalite komisyonunun etkin ¢aligmasi Is akis siireclerinin daha detayli dokiimante
edilmesi faydali olacaktir

B. EGIiTiM OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI
B.1.1.Program tasarimi ve onayi

Boliim programlari (Sivil savunma ve ltfaiyecilik ve Is Saghg1 ve Giivenligi ) sektoriin ihtiyaglar1 géz
oniinde bulundurularak ve TYYC yeterlilikleri ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir.

Program ciktilar1 paydas goriigleri alinarak diizenli olarak gozden gecirilmekte ve giincellemeler
yapilmaktadir.

TYYC ¢+ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773535550388003440438960331382
program 197389203111233360 (AKTS Bilgi Paketi)
< https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5100&curSunit

eterlilik *
Zgrenme =410 (Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii TYYC-Program Yeterlilikleri Matrisi)

¢iktilarimin
TYYC
uyumu
kaniti

Program Giincelleme ve iyilestirmeler

tasarimi paydas gortsleri de dikkate alinarak siirdiiriilmektedir.
degerlendir
me ve
giincelleme
kanitlari
(siireg
yonetimi,
danisma
kurulu, ig-
dis paydas
toplantilar
,  faaliyet
raporu,
gelistirme
ve
iyilestirme
kanitlari,

vb.)



https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773535550388003440438960331382197389203111233360
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773535550388003440438960331382197389203111233360
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5100&curSunit=410
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5100&curSunit=410

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

Ogrencilerin bir ddnemde alabilecegi zorunlu ve segmeli dersler Is Sagligi ve Giivenligi, Sivil Savunma
ve Itfaiyecilik program tasariminda agiklanmaktadir. Ders kayd: sirasinda 6grenciler Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) tizerinden istedikleri segmeli dersi segerek akademik danigsmanlarinin onayina
sunmaktadir. Eger secmeli derste kota uygulamasi s6z konusu ise bu durum boliim bagkanligi tarafindan
takip edilerek, o derse kayit yaptirabilecek 6grenci sayisi belirlenmektedir. Ayrica TOBB Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu genelinde tiim dgrencilerin secebilecegi bilim, sanat, yabanci dil, spor ve
kiiltiir alanlarim kapsayan Universite Segmeli Dersleri (USD) agilarak dgrencilere disiplinler arasi bir
yaklasim kazandirilmakta ve ayn1 zamanda kisisel gelisimlerine katkida bulunulmaktir.

Ders dagilim kanitlar % https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi-
OBS)

[zleme ve iyilestirme kanitlar1 | Paydas goriisleri de dikkate alinarak izlenmektedir.

B.2. OGRENCIi KABULU VE GELISiMi

Ogrenci kabulii merkezi yerlestirme sistemi ile gergeklestirilmektedir. 2025 yili itibariyle boliimde 97
ogrenci kayithdir.

Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri danismanlik sistemi, oryantasyon programlari ve cesitli
etkinlikler ile desteklenmektedir.

Kanit Durum
Ogrenci kabul ve oryantasyon programi Her donem basinda uygulanmaktadir
Danigsmanlik sistemi Her 6grenciye akademik danigman atanmistir

e B.3. OGRETIM YETERLILIKLERI

e Boéliimde 1 Dogent, 1 Dr. Ogretim Uyesi ve 4 Ogretim Gérevlisi gérev yapmaktadir.
Ogretim elemanlari alanlarinda yeterli donanima sahiptir.

e Teorik dersler yaninda alaninda uzman akademisyenler tarafindan uygulamali dersler

yiirtitiilmektedir.
Kamt Durum
Ogretim eleman yetkinlikleri 1 Dogent, 1 Dr. Ogretim Uyesi, 4 Ogretim
Gorevlisi
Egitim-6gretim yontemleri Teorik ve uygulamali dersler dengeli sekilde
yuriitiilmektedir

¢ B.4. OGRENME KAYNAKLARI

Béliimiin egitim-6gretim faaliyetlerinde Sivil Savunma ve Itfaiyecilik uygulama atdlyesi,
KBU itfaiye araci ve yerleskemizdeki yangin kulesi kullanilmaktadir. Ayrica


https://obs.karabuk.edu.tr/%20

yiiksekokulumuzun bilgisayar laboratuvarlar1 égrencilerin kullanimina agiktir. Ogretim
elemanlari, tiniversitemiz uzaktan egitim uygulama merkezini kullanarak ‘oys’ sistemi
iizerinden ders notlarmi ve diger kaynaklari paylasabilmektedir. Ogrenciler merkezi
kiitiphane ve e-kaynaklardan yararlanabilmektedir. Malzeme ekipman altyapisi
gelistirilmeye devam edilmektedir.

Kanit Durum

Laboratuvar ve atdlye imkanlari 1 adet Sivil savunma ve itfaiyecilik uygulama
atolyesi bulunmaktadir
1 adet itfaiye aract bulunmaktadir.

Kiitiiphane ve e-kaynaklar Merkezi kiitiiphane ve online veri tabanlarindan
yararlanilmaktadir

B. EGITiM OGRETIM - Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
Sektor ihtiyaglarina uygun miifredat yapisi Atolye  ekipmanmin  giincellenmesi  ve
¢esitlendirilmesi

Sarf malzeme ve arac gereglerin giincellenmesi

Etkin danismanlik sisteminin bulunmasi E-6grenme materyallerinin zenginlestirilmesi

Yeterli sayida nitelikli 6gretim elemani Ogrenci memnuniyet diizeyinin artirilmasi igin
caligmalar yapilmasi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA STRATEJISI VE KAYNAKLARI

Boliimde arastirma faaliyetleri tesvik edilmekte ve bu kapsamda akademik personele destek
saglanmaktadir.

Arastirma siireclerinin yonetimi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmus olup, i¢ ve dis kaynak
imkanlar1 aragtirmacilara sunulmaktadir.

Kanit Durum

Arastirma siiregleri yonetimi Temel siiregler belirlenmis ve uygulanmaktadir

I¢ ve dis kaynak destegi Universite  biitcesi ve dis  desteklerden
yararlanilmaktadir

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI
Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in ¢esitli imkanlar sunulmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde is birlikleri kurulmasi tegvik edilmektedir. 2025 yilinda Boliimiimiiziin
desteklenen bir projesi bulunmamaktadir. Karabiik Universitesi akademik personeli tarafindan
yuriitiilen Ar-Ge ve ulusal/uluslararasi yayin faaliyetlerinin diizenli ve sistematik bir sekilde
izlenebilmesi ve bu degerlendirme ger¢evesinde Ar-Ge kaynaklarinin BAP Birimi araciligi ile etkin ve



verimli bir sekilde yonetilmesini saglamak amaci ile KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNIS)
kullanilmaktadir.

Kanit Durum

Arastirma Docgent ve doktor 6gretim iiyelerinden olusan kadro mevcuttur
yetkinlikleri

Ulusal  ve | Cesitli kurumlarla protokoller bulunmaktadir

uluslararasi

is birlikleri

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
Arastirma performanst yillik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Akademik personelin performansini artirmaya yonelik tesvik mekanizmalar1 uygulanmaktadir.

Kanit Durum

Yillik UNIS sistemi iizerinden takip edilmektedir

bilimsel https://unis.karabuk.edu.tr/act/guest/akademik/akademisyen/UnvanAdSoyad=
faaliyet

raporu

Performans | Yillik degerlendirmeler yapilmaktadir
izleme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME - Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler

Giiclii Yonler Gelismeye Ac¢ik Yonler
Nitelikli akademik kadronun bulunmasi Arastirma proje sayisinin artirilmasi
Arastirma siireclerinin desteklenmesi Uluslararast  yaym  sayisimin  artirilmasi

calismalar1 yapilmasi

Kurum ig¢i ve dist is birliklerinin mevcudiyeti Aragtirma altyapisinin daha da giiclendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D. TOPLUMSAL KATKI - Giigclii ve Gelismeye Ac¢ik Yonler

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Alaninda yetkin akademisyenlerin varligi Toplumsal katki faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi

Kamu kurum ve kuruluglartyla is birligi Dezavantajli  gruplara  yonelik  projelerin
gelistirilmesi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, 2025 takvim yili 6z degerlendirme ¢alismasi kapsaminda tiim
siireglerini gozden gecirmistir. Bu degerlendirmede boliimiin katilimci yonetim anlayisi, sektor
ihtiyaglarina uygun egitim programlar ve nitelikli akademik kadrosu gii¢lii yonler olarak belirlenmistir.


https://unis.karabuk.edu.tr/act/guest/akademik/akademisyen/UnvanAdSoyad=

Gelismeye agik alanlar olarak ise uluslararasilagma faaliyetlerinin artirilmasi, laboratuvar ve arastirma
altyapisinin giiclendirilmesi, desteklenen proje sayisinin artirilmasi, toplumsal katki faaliyetlerinin
cesitlendirilmesi ve 6grenci memnuniyetinin artirilmasi konulari tespit edilmistir.

Boliim, belirlenen gelisim alanlarinda iyilestirme ¢aligmalarini siirdiirecek ve kalite glivencesi sistemini
etkin bir sekilde uygulayarak siirekli gelisim anlayistyla faaliyetlerine devam edecektir.

Ogrenci kabuliine iliskin usul ve
esaslar

Onceki Ogrenmenin taninmasina
dair kanitlar ve krediler

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

e Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri hakkinda bilgi
veriniz.

Mezuniyet is akis semasi

Danisman onay belge kaniti

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1.03renme ortam ve kaynaklart

e Smif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklarmin nitelik ve nicelikleri yoniinden
erisilebilirligi ve yeterlilikleri hakkinda bilgi veriniz.

e Ogrenme ortam1 ve kaynaklarinin kullaniminin izlenme ve iyilestirilme siiregleri
hakkinda bilgi veriniz.



e Modern egitim-6gretim ihtiyaclarinin karsilanmasi, 6l¢gme-degerlendirme yontem ve
stirecleri hakkinda bilgi veriniz.

Smif/Laboratuvar vb. demirbas
listeleri

Ogrenme ortam ve kaynaklarinin
izlenme ve iyilestirme kanitlar
(AKTS, OBS, OYS, MT, bulut
sistemleri, kisisel internet sayfast
vb. platformlarda paylasilan ders
dokiimanlart)

Giincellenen Bologna Ders Bilgi
Formu ornekleri (en az I en fazla 3

ornek ders igin)

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

e Ogrencinin akademik, sosyal ve kisisel gelisimiyle ilgili danismanlik sistemi hakkinda
bilgi veriniz.

e Damigmanlhk sisteminin, 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle izlenmesi ve
iyilestirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

AKTS, OBS, 0OYS, MT, bulut
sistemleri, kisisel internet sayfasi
vb. platformlarda paylasilan ders
dis1 calisma saatleri

Danismanlik sistemi ile ilgili genel
kanitlar (Akademik takvim, ilgili
yonerge maddesi, iyi 6rnekler vb.)

B.3.3.Tesis ve altyapilar

e Bolimdeki Ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmus olan tesis ve altyapilar
(vemekhane, teknoloji donamiml ¢alisma alanlari; bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapist vb.) hakkinda bilgi veriniz.

B.3.4.Dezavantajli gruplar

e Boliimdeki dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
goé¢men vb.) Orglin ve uzaktan egitim olanaklarindaki erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilmesi hakkinda bilgi veriniz.



e Birimde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 hakkinda bilgi
veriniz.

e Bu gruplarin egitim olanaklarina erisiminin izlenmesi ve geri bildirimleri dogrultusunda
yapilan iyilestirmeler hakkinda bilgi veriniz.

Ogrenci sayis1 ve engel durumu
(KVKK’ ya uygun)

Egitim olanaklarina iliskin izleme
ve iyilestirme kanitlari

B.3.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

e Boliimde yer alan 6grenci topluluklar ve etkinlik faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz.
e Gergeklestirilen faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Faaliyet raporu
Faaliyetlere iligkin izleme ve
tyilestirme kanitlari

B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

e Ogretim yetkinliginin izlenmesi ve dgretim kadrolarmin gelistirme siiregleri hakkinda
bilgi veriniz.

e Ogretim elemanlarinin érgiin ve uzaktan etkilesimli aktif ders verme yontemleri igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) hakkinda
bilgi veriniz.

e Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin gelistirilme siiregleri
hakkinda bilgi veriniz.

e Boliimde o0gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirme siirecleri hakkinda
bilgi veriniz.

Ogretim elemanm1 kadro talebine
iliskin  boliim  kurul kararlari
(Planlama 6rnegi)

Ogretim elemani kadro sayis1




Ogretme yontem teknikleriyle ilgili
egiticilerin egitimi faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterliliklerinin
gelistirme kanitlar1 (6gretim
elemant yazilim program talebi vb.)

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
izleme ve iyilestirme kanitlart
(Anket sonuglart vb.)

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “B. EGITIM OGRETIM” bashgma gore doldurunuz.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

e Arastirma yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, arastirma isleyisi, kisa ve uzun
vadeli hedefler hakkinda bilgi veriniz.

e Arastirma ydnetimi ekibi veya arastirma gelistirme komisyonu ve gorev tanimlari
hakkinda bilgi veriniz.

e Arastirma yonetiminin etkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Aragtirma siiregleri yonetimi is akis
semalar1

Arastirma gelistirme komisyonu ve
gorev tanimlart (Lab. Komisyonu
vb.)




Arastirma siirecleri yonetimi izleme

ve iyilestirme kanitlari

C.1.2.I¢ ve dis kaynaklar

Boliimiin fiziki, teknik ve mali arastirma i¢ ve dis kaynaklar1 politikast hakkinda bilgi
Veriniz.

Kaynaklarin cesitliligi ile yeterliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi hakkinda bilgi
veriniz.

Arastirma potansiyelini gelistirmek {lizere (proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar) motivasyonu arttirmak tizere 0diil ve rekabetci
yiikseltme stirecleri hakkinda bilgi veriniz.

Ic ve dis kaynak kamitlart (kabul
edilen/devam eden/tamamlanan
projelerin i¢ ve dis kaynak biitce
dokiimanlart)

Arastirma potansiyelini geligtirme
izleme ve iyilestirme kanitlar

C.1.3.Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

Doktora programlarina bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile ilgili
bilgi veriniz.

Doktora sonrasi (post-doc) mevcut durumlart hakkinda bilgi veriniz.

Doktora arastirmacilarini tesvik edici uygulamalar hakkinda bilgi veriniz.

Doktora is akis semalari

Doktora 6grenci ve mezun sayilari

Doktora sonrasi arastirmaci sayisi

Doktora programi izleme ve
iyilestirme kanitlari

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, i$ BIRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligi (doktora orani, nereden alindigi; uzmanlik
dagilimi, arastirma hedefleriyle uyumu, oncelikli alanlarla uyumu vb.) hakkinda bilgi
veriniz.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere (egitim,
calistay, proje pazarlar: vb.) gibi sistematik faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirilmesi
hakkinda bilgi veriniz.



Akademik Veri Yonetim Sistemi
(UNIS) ve YOKSIS linkleri
Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimine  iligkin  izleme ve
tyilestirme kanitlari

C.2.2.Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

e Ulusal ve uluslararas1 boliim i¢i ve disiplinler arasr is birlikleri, girisimler hakkinda bilgi
veriniz.

e Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma, lisans ve lisansiistli disiplinler arasi is birlikleri
programlari ile ilgili bilgi veriniz.

Anlagma protokolleri, izin belgeleri

Arastirma ekibi listesi

Izleme ve iyilestirme kanitlar:

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

e Boliimde gergeklestirilen bilimsel faaliyetlerin yillik bazda izlenmesi, gelistirilmesi ve
iyilestirilme siirecleri hakkinda bilgi veriniz.

e Boliimiin ulusal-uluslararas1 diizeydeki bilinirligi, goriintirliigli, performans temelinde
tesvik-takdir mekanizmalar1 ve arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
hakkinda bilgi veriniz.

Bolimiin yillik bilimsel faaliyet
raporu (boliim baskani UNIS erigim
linki)

Bolim performans izleme ve
tyilestirme kanitlar1 (analiz raporu,
tesvik-takdir mekanizmast vb.)

Akademik veri yOnetim sistemi
(UNIS) kanitlar1

C.3.2.0gretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

e Ogretim elemanlarinin arastirma performansini izlenmesi ve gelistirilmesine dayali
stirecler hakkinda bilgi veriniz.

Akademik veri yOnetim sistemi
(UNIS) kanitlar1

Arastirma performansi izleme ve
lyilestirme kanitlari




Not: Liitfen asagidaki tabloyu “C. ARASTIRMA VE GELISTIRME” bashgma gore
doldurunuz.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIiMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

e Bolimiin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi hakkinda bilgi veriniz.

e Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) hakkinda
bilgi veriniz.

Toplumsal katki is akis semasi

Faaliyetlerin bagvuru ve onay
belgeleri

Faaliyetlerin ve mali kaynaklarin
izleme ve iyilestirme kanitlar

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI



e BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve cevrenin ihtiyaglarim1 karsilayabilen toplumsal katki faaliyetleri hakkinda bilgi
veriniz.

e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde is birlikleri ve c¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler araciligiyla yiiriitiilen (egitim, hizmet, arastirma, danismanlik
vb.) toplumsal katki faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz.

Toplumsal katki faaliyet raporu

Toplumsal  katki  izleme ve
tyilestirme kanitlari

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “D. TOPLUMSAL KATKI” bashgina gore doldurunuz.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

SONUC VE DEGERLENDIRME



