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OZET

Bu rapor, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Dis Degerlendirme
Programi kapsamimda KBU TOBB Teknik Bilimler MYO Bilgisayar Teknolojileri
Béliimii’niin kalite siireglerinin i¢ degerlendirmesini gerceklestirmek amactyla, YOKAK mn
Kurum i¢i Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.0) esas almarak
hazirlanmistir. Raporda; Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki bagsliklar1 altindaki o6lgiit ve alt Olciitler dikkate alinarak
iiniversitemizde, meslek yliksekokulumuzda ve boliimiimiizde uygulanan tanimli siiregler ve
kontrol mekanizmalarina kanitlar1 ile yer verilmistir.

Boéliim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan bu 2025 yili Béliim Oz Degerlendirme
Raporu (BODR)’nun hazirlanma siirecinde YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar
(Rubrik) ornek kanit listelerine dayali dokiiman, bilgi ve belgelere yer verilmistir. Rapor
hazirlandiktan sonra Bolim Akademik Kurulu’nun onayina sunulmus, gerekli oneriler dikkate
almarak, senatoya sunulacak olan KIDR’in hazirlanmasma yardimeci olacak Birim Ig¢
Degerlendirme Raporu (BIDR)’nun hazirlanmasina katki sunmak iizere Yonetim Kurulu’nun
onayina sunulmustur.

Universitemiz uluslararasilasma alaninda Tiirkiye’de drnek almabilecek liderlik roliinii
istlenmistir.

KBU2021-2025 Stratejik Plan1 dogrultusunda {iiniversitemizin politika metinleri
hazirlanmis olup, misyon, vizyon temel ve degerlerimiz ile uyumlu bes (5) stratejik amag ve bu
amaglart gergeklestirmek i¢in toplam on sekiz (18) hedef belirlenmistir. Meslek
yiiksekokulumuz ve boliimiimiiz; Liderlik, Yoénetim, Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme (Ar-Ge) ve Toplumsal Katki basliklarinda ve bu basliklara bagh 6l¢iit ve alt
Ol¢iitlerde iiniversitemiz stratejik planinda yer verilen stratejik amag ve hedeflere uyumlu olarak
hareket etmektedir.

Universitemiz genelinde oldugu gibi, boliimiimiizde siire¢ yonetimi, is akislari
cercevesinde uygulanmakta olup, insan kaynaklari ile finansal yonetim ilgili mevzuatlar
cergevesinde yiiriitiilmektedir.

Universitemizin Kalite Giivence Sistemini teminat altina almak ve kurumumuzun kalite
politikasina temel olacak nitelikte hazirlanan “Kalite Rehberi” boliimiimiiz, Kalite Giivence
Sistemi’nin yiiriitiilmesinde dikkate alinmaktadir.

Bilgisayar Teknolojileri Boliimiimiizde egitim dili Tiirkge olup ayn1 zamanda ingilizce
derslerimiz de miifredatimizda mevcuttur.

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili’nda {iniversitemiz genelinde, 16.026 kadm, 23.030’u
erkek olmak tizere toplam 39.056 6grenci, TOBB Teknik Bilimler MYO’da ise 36’s1 yabanci
uyruklu olmak iizere 544’1 erkek, 1’1 yabanci uyruklu olmak iizere 83’1 kadin toplam 627
ogrenci bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulu’'muza 57 ogrencimiz ek yerlestirme ile 1
ogrencimiz ise Ozel Ogrenci statiisiiyle dahil olmustur. 2025 yili itibariyle Bilgisayar
Teknolojileri Boliimiimiizde 8’1 yabanci uyruklu olmak iizere toplam 62 6grenci egitim 6gretim
hizmeti almaktadir.



Béliimiimiiz biinyesinde 1 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogr. Gor. ve 1 Idari personel
bulunmaktadir.

Karabiik Universitesinin Uluslararasilasmada lider olma vizyonuna yénelik olarak is
birligi protokolleri imzalamis ve yenileri i¢in altyap1 ¢alismalari siirdiiriilmektedir. Erasmus+
Ogrenci ve Personel Hareketliligi (KA103 ve KA107) ve Mevlana Degisim Programi disinda,
Universite Ust Yonetimi tarafindan imzalanan 163 ikili is birligi anlagsmasi bulunmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzun Bilgisayar Teknolojileri Boliimiinii de kapsayan isyeri egitimi,
staj, ortak projeler vb. ¢aligmalarin yapilabilecegi is birligi protokolleri bulunmaktadir.

Boliimlimiizde; yazilim, siber giivenlik, mobil programlama, oyun programlama ve
yapay zeka gibi giinlimiiz teknolojilerinin yogunlastigi1 konular etkin bigimde takip edilmekte,
ders igeriklerimiz bu alanlardaki gelisimler dikkate alinarak giincellenmektedir. Bu baglamda,
boliimiimiizde ders veren Ogretim elemanlariyla periyodik toplantilar yapilmakta ve
toplantilarda alinan kararlarin uygulanabilmesi i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Boliimiimiiz 6grencilerinin mesleki egitimini ve akademik gelisimini desteklemek
amaciyla, 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Bahar Dénemi’nin son haftas1 (12-16 Mayis 2025)
“Bilisim Etkinlikleri Haftas1” organizasyonu diizenlenmistir. Organizasyona, savunma
sanayiinin onde gelen firmalarindan Ender AR-GE Genel Miidiirii Mustafa Mutlu Coban, KBU
Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren M8D6 Yazilim Firmasi Yonetici Miidiirii Muhammet
Dilmag ve Bayburt Universitesi Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Zekai Cakir konusmact olarak
katilmis ve alanlarinda bilgiler paylasmis ve bolimiimiiz son sinif ¢grencilerinin bitirme
projelerinden olusan sergiyi ziyaret etmislerdir. Sergide, projeleri yerinde inceleyen konuklar,
ogrencilerle birebir goriiserek fikir aligverisinde bulunmus ve oneriler sunmuslardir. Etkinlik
kapsaminda diizenlenen bir diger 6nemli oturum ise mezunlar paneli olmustur. Béliimiimiizden
onceki yillarda mezun olan 6 6grencimiz, mobil, oyun ve web yazilimi alanindaki deneyimlerini
ve siber glivenlik konularindaki ¢aligmalarini paylagsmislar, soru-cevap oturumunda ise mevcut
Ogrencilerimizin, staj siireclerinden is bulma yollarina, sektor tercihlerinden mesleki gelisime
kadar pek ¢ok konuda sorularina cevap vermislerdir. Etkinligin son iki giinlinde ise Infotech
Academy katkilartyla Egitmen Mesud Siiriicii tarafindan “Flutter ile Mobil Yazilim” baslikli,
toplam 10 saatlik uygulamali bir egitim programi gerceklestirilmis, egitim alan 6grencilerimize
katihm sertifikalar1 verilmistir. Ogrencilerimiz, bu siiregte, mobil uygulama gelistirme
konusunda temel bilgi edinmenin yani sira, yazilim gelistirme pratigi yaparak teknik
yetkinliklerini artirma imkani1 bulmuslardir. Konferanslar, paneller ve uygulamali egitimlerle
dolu bu yogun hafta boyunca 6grencilerimiz, yalnizca teknik bilgi edinmekle kalmayip,
mezunlarla iletisim kurarak sektorel bakis agilarimi da gelistirme firsati yakalamistir.
Ogrencilerimizin  mesleki  yetkinliklerine  katki  saglayan bu tiir etkinliklerin
geleneksellestirilerek her yil daha da zenginleserek siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

Boliimiimiiz 6grencilerinin, aldiklar: teorik egitimi, proje olarak degerlendirebilmeleri
adma, “TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi”na
bagvurular hedeflenmistir. Bu baglamda, iiniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisinde gorevli
Yiiksek Miihendis Yilmaz Olcay Bey tarafindan, boliimiimiiz 6grencilerine yonelik bilimsel
proje raporu hazirlama konusunda konferans diizenlenmistir. Hedef dogrultusunda,



boliimiimiizde 6grenim géren 5 dgrencimiz, bilisimin farkli alanlarina yonelik projeleriyle
programa bagvurmuslardir.

Ogrencilerimizin mesleki farkindalik ve birikimlerini artirmaya yonelik 18 Kasim 2025
tarithinde Meslek Yiiksekokulu Konferans Salonu’nda “Bilisimde Grafik ve Animasyon
Teknikleri” konulu egitim diizenlenmistir. Sektordeki tecriibesi ve yaptigi isler ile 6grencilerin
ilgisini ¢eken Vahit Topgu, grafik tasarim siireclerinin temel prensipleri, dijital igerik
tiretiminde kullanilan yontemler, animasyon teknolojilerinin gelisimi ve sektdrde kullanilan
baslica yazilimlar hakkinda kapsamli bilgiler paylagmistir. Ogrencilerimiz, grafik ve animasyon
alaninin  giiniimiizdeki ©6nemi, 1is alanlar1 ve kariyer firsatlari hakkinda detaylica
bilgilendirilmistir, sektordeki giincel beklentiler ve profesyonel ¢alisma yontemleri hakkindaki
sorularina cevap bulma firsati edinmislerdir.

Teknik gezi kapsaminda, bolimiimiizde 6grenim goren 42 O6grenci ve 2 Ogretim
elemanimizla birlikte Kocaeli ilinde diizenlenen “Kocaeli Bilisim Fuari”na katilim
saglanmistir. Biligim sektoriiniin 6nde gelen firmalarinin, sanayicilerin ve akademisyenlerin
katildig1, Tiirkiye’nin en kapsamli bilisim organizasyonlarindan biri olan fuar, yapay zeka, siber
giivenlik, girisimcilik, bulut sistemleri ve dijital donilisiim alanlarinda sundugu yogun
programiyla 6grencilerimize giincel sektorel gelismeleri yerinde takip etme imkani saglamistir.
Fuar kapsaminda 6zellikle ESET Digital Security, Teknoloji Girisimciligi: Hayalden Cikip
Diinyay1 Nasil Degistiriyor?, Kodlanan Gelecek: Yapay Zeka Dijital Doniisiimiin Kalbinde,
KOBI’lerde Bulut Teknolojisi ve ERP Kullanimi, Fikirden Servete: Teknoloji Girisimlerinde
Yeni Sermaye, Gelecege Ne Kadar Haziriz?, Kodun Otesinde: Siber Tehditler Devletleri Nasil
Yeniden Sekillendiriyor?, Gelecegi Satin Almak: Yeni Nesil Start-Up Ekonomisi ve
Girisimcilik Diinyasinda Zorluklarin Ustesinden Gelmek bashkli oturumlar dgrencilerimiz
tarafindan yogun ilgiyle takip edilmistir. Bu oturumlar sayesinde Ogrencilerimiz; dijital
giivenligin giincel tehditleri, yapay zeka tabanli doniisiim stiregleri, girisimcilik ekosisteminin
finansal dinamikleri, KOBI’ler i¢in bulut tabanli ¢oziimler, devletler aras1 siber tehdit trendleri
ve gelecegin teknoloji odakli is modelleri hakkinda uzmanlardan bilgi edinme firsat1 bulmuslar
hem sektorel farkindaliklarini artirmis hem de gelecekteki kariyer planlamalari i¢in 6dnemli
kazanimlar elde etmis olmuslardir.

Bilgisayar Teknolojileri Boliimiimiiz, iletisim faaliyetlerinin tanitimi ve kamuoyuna
duyurulmasi amaciyla Meslek Yiiksekokulumuzun web sayfasini
(https://myo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&id=1062 &BA=index.aspx)
kullanmaktadir.

Boliimiimiiz Oz Degerlendirme raporunu hazirlarken KBU 2021-2025 Stratejik
Planinda yer alan amag ve hedefleri, KIDR’i ve Béliimiimiiziin liderlik, yonetim, kalite, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanindaki tiim faaliyetlerini dikkate
almaktadir. Bu baglamda, boliimiimiiziin gelismeye agik yonleri ve giiclii yonlerine “Sonug ve
Degerlendirme” boliimiinde yer verilmistir.

BOLUM HAKKINDA GENEL BiLGILER

Karabiik Universitesi, TOBB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Bilgisayar
Teknolojileri Bolimii 2007 Yilinda kurulmustur. Bolimiimiizde, aktif olarak Bilgisayar


https://myo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1062&BA=index.aspx

Programciligi Programi bulunmakta, ancak Bilgisayar Programciligi (II. Ogr.) Programi’ndan
mezun olamayan &grenciler, egitimlerine devam etmektedir. 2007/2009 Egitim Ogretim Y1l
sonunda ilk mezunlarini veren bdliimiimiizde, aktif olarak 1 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogr. Gér. Ve 1
idari personel yer almaktadir.

BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU

Dr. Ogr. Ogr. Yabanci Uyruklu Idari
Uyesi Gor. Ogr. Uyesi Personel

Profesor | Dogent

- - 1 2 - 1

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii hem egitim 6gretim kalitesi hem de cagdas ve giincel
iceriklere sahip ders igerikleri ile ilkemizin 6nde gelen Bilgisayar Teknolojileri Béliimlerinden
biri olmayr hedeflemektedir. Yonetim semamiz ve akademik/idari personelimize iliskin
bilgiler, boliimiimiiz web sayfasinda yer almaktadir.

e https://myo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4&BA=index.aspx  (YOnetim
Semasi)

e https://myo.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=index.aspx (Akademik

Personel)

e https://myo.karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx?BA=index.aspx (Idari Personel)

e https://myo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1062&BA=index.aspx (Bolim
sayfast)

Boliimiimiizde toplam 250 6grenciye egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.

Bilgisayar Teknolojileri Bolimu iletisim Bilgileri

Adres: KARORSAN Kale Koyii Organize Sanayi Bolgesi Mevkii Organize Sanayi Yolu
Caddesi Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu No:
7/10 Merkez / Karabiik

Tel: +90 (370) 418 62 07

E-mail : myo@karabuk.edu.tr

Web : https://myo.karabuk.edu.tr/

Bilgisayar Teknolojileri BolUimu’'ntin Misyon ve Vizyonu

Meslek Yiiksekokulumuz misyonu ile uyumlu olarak, bolimiimiiziin misyonu;
“Alanlarinda teorik donanimin yani sira, uygulama ve gelistirme yetenegi olan, lilke ve diinya
gerceklerine duyarli, kiiltiirel birikime sahip, is giivenligi ve emniyeti konusunda bilingli,
evrensel Olcekte arastirici, Uretken, gelisen ve degisen teknolojiyle paralel olarak kendini
stirekli yenileyen ve toplumun yasam kalitesinin ylikseltilmesini ama¢ edinmis teknikerler
yetistirmektir. Ayrica, sanayinin teknik eleman ihtiyacin1 karsilayarak bdlgenin ve iilkenin
refahinin artirilmasina galismaktir.” Vizyonu ise, “Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji
diinyas1 ve endiistri ile orgiitsel baglar1 gelismis, kurumsal kiiltiirii ve kimligi gii¢lii, ulusal ve
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uluslararasi nitelikli tiniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olmak™ olarak
belirlenmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap!

Universitemizin idari isleyis ve teskilat yapis1 2547 Sayis1 Yiiksekogretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'ne goére belirlenmistir. Boliimiimiiziin
akademik ve idari birimlerin gdrev tanimlart ve is-akis semalar1 olusturularak meslek
yiiksekokulumuzun web sayfasinda paylasima agilmistir. Karar siiregleri, ilgili komisyonlar,
boliim baskanligl, boliim kurulu ve boliim akademik kurulu tarafindan tanimlanan 6neriler,
Meslek yiiksekokulumuzun kurulunda ve gerekli durumlarda Universite Egitim Komisyonunda
ve Universite Senatosunda degerlendirilerek sonuglandirilmaktadir. Béliimiimiizde, i¢ ve dis
paydaslardan olusan Danisma Kurulumuz yapilandirilmistir.

Karabiik Universitesi TOBB Teknik Bilimler MYO Bilgisayar Teknolojileri Boliimii,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun kurulusundan bugiine biitiin uygulamalarini1 yakindan takip
etmis ve gerceklestirdigi is ve islemlerin mevzuata uyumu noktasindaki gerekliliklerini yerine
getirmistir. KBU KIDR ve 2019 yilinda yazilan Kurumsal Geri Bildirim Raporunu da dikkate
alarak, kalite konusunda siirekli iyilestirme ilkesini benimsemistir.

Universitemiz, 6zellikle uluslararasilastirma alaninda Tiirkiye’de &rnek alinabilecek
liderlik roliinii Uistlenmistir. Diinyadaki degisim trendlerini dikkate alarak ¢evik bir liderlik
ornegi gostermis ve Ozellikle Afrika Kitasinin basarili 6grencilerini iiniversitemize
kazandirmistir. 2025 yili itibariyle {iniversitemizde 39.056 6grenci 6grenim goérmekte olup
bunlardan 62 tanesi Bilgisayar Teknolojileri Boliimii 6grencisidir.

Kurum i¢i paydaslarinin yonetim siireclerine dahil olmasi amaciyla sistematik olarak
Boliim Akademik Kurul toplantilart gergeklestirilmekte ve kararlar ortak olarak alinmaktadir.
Gelistirilmeye acik yonii ise gerceklestirilecek toplantilarin  sistematik —siireclerinin
devamliliginin saglanmasidir.

Universitemizde ve meslek yiiksekokulumuzda oldugu gibi boliimiimiizde de kalite
kiiltiirinlin yayginlastirilmasi, icsellestirilmesi ve tim g¢aligmalarin/aktivitelerin diizenli ve
sistematik sekilde gergeklestirilmesi amaglanmaktadir. Kaliteyi kavramsal diizeyden cikarip
etkin bir uygulamaya kavusturmak i¢in hem tiniversite hem meslek yiiksekokulumuz ve hem
de Boliim Kalite Komisyonu farkindalik olusturma konusunda sistematik ¢alismalar yaparak
kritik bir rol istlenmektedir. Bu baglamda, kurum disiplini ve tutarliligina sahip uygulamalar1
hedefleyen tartismalar siirdiiriilmektedir. Universitemiz biinyesindeki akademik ve idari
birimlerin tanimli isleyis siireclerinin kalite kavrami cercevesinde standart bir sekilde
uygulanmasi ile i¢ ve dis paydaglarin karar verme siireglerine daha etkin katilmasi1 amaciyla
Kalite Rehberi hazirlanmistir. Bu baglamda boliimiimiiz Kalite Komisyonu séz konusu
stireclere iliskin toplantilara katilarak pozitif katki sunmaya ve tiniversite genelinde kalite
stireclerine iligkin elde edilen tecriibelerin boliim nezdinde de degerlendirilmesi ve
uygulanmasina katki saglamaktadir.



Boliimiimiizde alinan tiim kararlar oncelikle ilgili komisyonlarda yer alan akademik
personeller tarafindan genel hatlariyla degerlendirilmekte, sonrasinda diizenli olarak toplanan
Bolim Kurullarinda incelenip oylanarak resmi karara baglanmakta, imza ile kayit altina
alinarak miidiirliiglimiize gonderilmektedir.

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii; Boliim Baskani, Akademik Uyeler, Komisyonlar ve
Sekreteryadan olugmaktadir.

Boliimiimiiz biinyesinde bir (1) Program Sorumlusu bulunmaktadir. Boliim baskaninin
ve program sorumlularinin gérev tanimlar1 ve dagilimlari mevcuttur.

Bolimiimiizde;
1. Staj Komisyonu
2. Mezuniyet Komisyonu
3. Bolim Bazinda Yatay Gecis Komisyonu
4. Boliim Bazinda Muafiyet ve Intibak Komisyonu
5. Birim Oz Degerlendirme Komisyonu

mevcut olup, bu komisyonlar Boliim Bagkani ve program sorumlusunun koordinasyonunda
aktif bir sekilde gorev yapmaktadir. Komisyonlarin gorev tanimlar1 ve ig-zaman ¢izelgeleri
mevcut olup, alman kararlar ve izleme raporlar1 Bolim Bagkanligi araciligiyla
Yiiksekokulumuza iletilmektedir. Kararlarin izlenilmesi, raporlanmasi ve iyilestirme siirecleri
devam etmektedir.

Boliimiimiizdeki is ve isleyisin kurumsal bir doniisiimii saglayacak yonetim modeli ve
idari yapis1 mevcuttur. Boliimiimiiziin yonetim ve organizasyonel yapilanmasima iliskin
uygulamalar Bolim Kalite Komisyonumuz vasitasiyla izlenmekte ve iyilestirilme siiregleri
devam etmektedir.

A.1.2. i¢ kalite glivencesi mekanizmalar

Boliimiin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari liniversitemiz Kalite Giivencesi
Y onergesi gergevesinde tanimlanmigtir. Boliim Kalite Komisyonu’na ve diger komisyonlara ait
planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme kanitlar1 diizenli ve sistematik olarak kayit altina
alinmaya baslanilmistir. Boliimiimiiziin  kalite giivencesi siireclerini  yiiriitmek {izere
olusturulmus Kalite Komisyonu ve i¢ kalite giivencesi sistemi siireglerini boliimiin geneline
yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmeye gayret etmektedir. Kalite Komisyonu ilgili tiim
stireglerin isleyisini izlemekte ve bagh iyilestirmelerin sistematik bir sekilde yapilmasini
gerceklestirilmesini saglayarak, boliimiimiiziin tiim konu bagliklarinda ilgili faaliyetlerinde
PUKO ¢evrimlerinin etkili bir sekilde kapatilmasi i¢in destek olmaya devam etmektedir. Bu
cergevede birinci agsama olan planlama asamasi, ilgili konu bagligindaki faaliyetler titizlikle ele
alinmakta ilgililerin gérev ve sorumluluklart belirlenmekte, ¢alisma takvimi, yer, zaman
cizelgesi isletilerek ikinci asama olan uygulama siireclerine gegilmektedir. Uciincii ve
dordiincii asamada uygulamalar neticesinde olugan bilgi, belge, veri, gbzlem ve istatistiki
bilgiler toplanilmasina, izlenilmesine ve gerekli dnlemlerin alinarak iyilestirme ¢aligmalarinin
yapilmasinin saglanmasina gayret etmektedir.



Bolimiimiizii kapsayacak sekilde olusturulan Yiiksekokulumuzun web sitesinde
Ogrencilerimizin 6grenim siireleri boyunca gergeklestirecekleri is ve islemlere iliskin olarak
is/akis cizelgesi yer almaktadir. I¢ kalite giivencesi sistemi Boliimiimiiziin geneline yayilmus,
seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitilmektedir.

e https://myo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126114201923508.pdf (is/akis cizelgesi)

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bilgisayar Teknolojileri Boliimiimiiz iletisim faaliyetlerinin tanittimi ve kamuoyuna
duyurulmas1 amaciyla Rektérliige bagli olarak faaliyet gosteren Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Koordinatorligi ile Kiilliye Karabiik E-Gazeteden destek alinmakta ve ayrica daha kiigiik
Olgekte yapilan etkinlikler, duyurular, haberler, giincel bilgilendirmeler Yiiksekokul web
sayfasindan aktif bir sekilde duyurulmaktadir. Boliim bazinda bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve i¢ paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmeler
yapilmaya c¢alisilmaktadir.

e myo@karabuk.edu.tr

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMAGCLAR

A.2.1. Misyon ve Vizyon

Meslek yiliksekokulumuz misyonu ile uyumlu olarak boliimiimiiziin misyonu
“Alanlarinda teorik bilginin yani sira uygulama becerisine sahip, iilke ve diinya gerceklerine
duyarl, kiiltiirel olarak donanimls, is glivenligi ve emniyeti konusunda bilingli, evrensel lgekte
arastirici, lretken, kendini silirekli yenileyen ve toplumun yasam kalitesinin yiikseltilmesini
amac¢ edinmis teknikerler yetistirmektir. Ayrica, endiistrinin teknik eleman ihtiyacini
karsilayarak bolgenin ve {ilkenin refahinin arttirilmasina ¢alismaktir”, vizyonu ise “Ulusal ve
uluslararas1 bilim ve teknoloji diinyas1 ve endiistri ile orgiitsel baglar1 gelismis, kurumsal
kiiltiirii ve kimligi giiclii, ulusal ve uluslararasi nitelikli tiniversiteler ile esdeger bir egitim ve
arastirma kurumu olmak” olarak belirlenmistir.

e https://myo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2&BA=index.aspx (Boliim Misyonu)

e https://myo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1&BA=index.aspx (Boliim Vizyonu)

KBU Kalite Komisyonu tarafindan 2021 yilinda Liderlik Y®onetim ve Kalite Politikalar:
belirlenmistir. Bunun disinda Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki,
Uluslararasilasma, Ac¢ik Bilim ve Ac¢ik Erisim, Cevresel Siirdiiriilebilirlik ile Kadin ve Erkek
Firsat Esitligi konularinda politikalar belirlenmistir. Bu politikalar KBU Senatosuna sunulmus
ve onay almistir. BOlimiimiiz tim bu bagliklarda ilgili politikalar c¢ergevesinde hareket
etmektedir.

o https:/kalite.karabuk.edu.tr/index.aspx# (Politika Belgeler1)

o  https:/kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/kalite_rehberi.pdf (Kalite Rehberi)
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A.3. PAYDAS KATILIMI

A.3.1. ic Paydaslar (akademik ve idari personel, dgrenci)

KBU Liderlik, Yénetim ve Kalite Politikasi gergevesinde, dgretim elemanlarmin
akademik caligsma ve egitim-6gretim kosullarini iyilestirmek, akademik ve idari personelin
kalite siireglerini sahiplenmesini ve kaliteyi temel gorevlerinden biri olarak gérmelerini ve dis
paydaslarin kalite giivencesi kiiltiiriinii benimsemelerini saglamak, gilincel gelismeler 15181nda
Bilgisayar Teknolojileri Boliimiiniin gelecegine yon vermek, 6grencilerimizin de karar alma ve
kalitenin yiikseltilmesi agamalarina katki saglayacak geri bildirimlerde bulunmasi amaciyla
Boliimiimiiziin isleyisi, ders miifredatlari, staj, uygulamali egitim, laboratuvar uygulamalar1 vb.
gibi konularda i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinmaya ¢alisilmaktadir.

e  https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&id=29&BA=index.aspx (Liderlik,
Yonetim ve Kalite Politikasi)

Universitemiz genelinde I¢ paydas (6grenci) anketleri her dénem sonunda ders bazinda
olmak tizere internet ortaminda (OBS) gerceklestirilmektedir.

e  https:/kalite karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx (Universitemiz
genel i¢ ve dus memnuniyet anketleri)

A.3.2. Dis Paydaslar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

D1s paydaslarin (Farkli tiniversitelerin Bilgisayar Teknolojileri Bolimii 6gretim iiyeleri,
Isyeri Egitimi uygulamalari ile ilgili Kamu kurum temsilcileri, 6zel sektdr firmalar yetkilileri,
Mezun 6grenciler) ve i¢ paydaslar (Béliim Baskani, idari Personel, Aktif Ogrenci ve diger
misafir konuklar) katilimiyla olusturulmus her yil iki defa gergeklestirilecek olan Danigsma
Kurulu toplantilarinda memnuniyet anketleri uygulanacak olup, izleme ve iyilestirme
caligmalar1 planlanmaktadir. Bu toplantilar vasitasiyla dis paydaslarin Boliimiimiiziin mevcut
uygulamalari, ders miifredatlari, glincel boliim miifredatlarinin eklenmesi, glincelligini yitirmis
olanlarin kaldirilmasi, staj ve igyeri uygulamalarinin degerlendirilmesi, sektorel is birligi
imkanlarinin ~ ortaya  konulmasi  gibi  konularda  degerlendirme ve izlemeler
gergeklestirilmektedir.

Ayrica 4 + 4 lIsyeri Egitimi Kapsaminda bulunan Dis Paydaslarimiza memnuniyet
anketlerinin diizenli olarak yapilmasi ¢aligmalar1 planlanmaktadir.

Boliim bazinda bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve i¢/d1s
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilme ¢aligmalarina baglanmistir.

Ayrica Ogrencilerimizin  Boliim  yoneticilerine ve ilgili Ogretim elamanlarina
ulagilabilirligini kolaylastirmak amaciyla Bilgisayar Teknolojileri Boliimiindeki tiim &gretim
elemanlarinin kapilarina ders programlart ve Ogrenci goriisme saatleri asilmistir. Bdylece
Ogrencilerin en uygun zamanda yiiz ylize goriismeler ile sorunlarmin ¢oziimiinde kolaylik
saglanmis olup bu uygulamanin her dénem yenilenerek devamliliginin ve giincelliginin
saglanmas1 hedeflenmektedir.
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Karabiik Universitesi’nde, mezun iliskileri ydnetimi, iiniversite genelinde mezunlar ile
ogrencileri, diger ilgili kamu ve 6zel kuruluslar arasinda kiiltiirel, ekonomik alanda iletisimi
saglamak, yiiriitmek ve bunlarin ortak calisma prens1p1er1n1 diizenleyen “Mezunlar Birligi
Yonergesi” ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

e https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/MEZUNLAR YONERGESI%20(SON).pdf (KBU
Mezun Birligi Y6nergesi)
e  https://mezun karabuk.edu.tr/ (KBU Mezun Platformu)

Universitemizden mezun olan tiim 6grenciler Mezuniyet Portalina eklenerek giris
yapmalar1 saglanmaktadir. Atamasi yapilan veya is bulan ogrencilerin verileri sisteme
kendilerince tanimlanmakta olup, is bulan Ggrencilerin tamaminin sisteme tekrar giris
yapmadigi, bilgilerini gilincellemedigi durumlar olusmaktadir. Bu nedenle gilincellemelere
iligkin problemlerin ¢6ziimii gerekmektedir. Boliimiimiizde ise mezunlarimizin takibine
yonelik olarak mezun durumdaki 6grencilerimiz ile herhangi bir sistematik gelistirilememistir.
Bu anlamda Boliim bazinda bir Mezun Takip Sistemi kurulmasi ve belirli periyotlarla sistemin
denetlenmesine yonelik calismalarin baslatilmasi: planlanmaktadir. Kurulacak sistem ile
mezunlarimizin takibinin saglanmasi, i basvurulart i¢in gerekli referans mektuplarinin
olusturulmasinin saglanmasi, mezunlarimizin is bulma oranlarinin ortaya konulmasi, kendi
igyerlerini kuran veya ¢alistig1 kurumlarda etkili konumlarda bulunan mezunlarimiz ile egitim
Ogretim safhalarinda staj, isyeri uygulamasi, ikili projeler gibi hususlarda is birliklerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

A.4. ULUSLARARASILASMA

Universitemizde uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmustir. Uluslararasilasma faaliyetleri Rektorliige bagli Uluslararas: Iligkiler
Koordinatdrliigii ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Bu faaliyetler icerisinde Erasmus+, Mevlana, gibi degisim programlari ile egitim,
ogretim, staj amach yurt disindaki iiniversitelere, kurum veya isletmelere giden, yurtdis
tiniversitelerden  {liniversitemize gelen Ogrenci, akademik ve idari personelin
gerceklestirecekleri faaliyetler yer almaktadir. Ogrenci ve personelimizin faydalanabilecegi
Universitemizin yapmis oldugu ikili anlasmalar, degisim programlari ve siiregleri hakkinda
bilgiler gibi tiim detaylar, gerekli evraklar ve duyurular koordinatorliigiin web sayfasinda
paylasilmaktadir.

Universitemiz ERASMUS kapsaminda 2021 yilinda yiiriirliikte olan 220 farkl
iiniversite ile anlagsmasi bulunmaktadir. Mevlana degisim programi kapsaminda ise 2021
yilinda yiiriirliikte olan 31 {ilkeden 112 Universite ile anlasmas1 bulunmaktadir.

e  https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx (Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii)

e  https://iso.karabuk.edu.tr/index.aspx (Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii)

e https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&id=82&BA=index.aspx
(Birimler ve Boliimler Erasmus Mevlana koordinatorleri)

https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126515201912854.pdf (Erasmus
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Anlagmalar ve Boliimler)

e https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=78&BA=mevlana (Mevlana
Programi ve Anlagmalar)

Karabiik Universitesi Vizyonunda belirtilen “Uluslararasilasmada lider {iniversite
olmak” stratejisi dogrultusunda uluslararasi bir {niversite olmak amaciyla kurumda
uluslararasilagsma faaliyetleri etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Uluslararasilagsma siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Bilgisayar Teknolojileri Boliimii de bu
dogrultuda yaklagik 11 farkli iilkeden gelen Ogrencilere Onlisans diizeyinde ev sahipligi
yapmaktadir. Bu baglamda, 2025 yili itibariyle boliimiimiizdeki uluslararas1 d6grenci sayilari
siif bazinda asagidaki tabloda gosterilmistir.

Uluslararas: 6grenciler
On lisans 1. 6gretim 8
On lisans I1. 6gretim 0

Ders verme ve alma hareketliligi kapsaminda yurt disina giden 6gretim elemanimiz
yoktur, yurtdisindan Boliimiimiize gelen 6gretim elman1 yoktur.

e  https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=82&BA=index.aspx (Birimler
ve Boliimler Erasmus Mevlana koordinatorleri)

e https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126515201912854.pdf (Erasmus
Anlagmalar ve Boliimler)

Boliimiimiizde yaklagik 11 farkli iilkeden Onlisans programlarina kayith toplam 13
uluslararasi 6grenci 6grenim gormektedir. Ayrica Boliimiimiizde 2547 Sayili Kanun’un 34.
maddesine gore yabanci uyruklu 6gretim iiyesi gorev yapmamaktadir.

e https://iso.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126112202243535.pdf (Uyruklarina gore
Ogrenci sayisi)

B. EGITIM OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMES]
B.1.1.Program tasarimi ve onayi

Bilgisayar Teknolojileri Bolimii egitim programi tasarimi, ulusal ve uluslararasi
Ogretim programinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak gergeklestirilmektedir.
Bu kapsamda Bilgisayar Programciligi Programinin amaglari, yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilari
belirlenmis ve paydaslarla tiniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) sekmesinde paylasilmistir. Programin egitim amaglari, yeterlilikleri ve ¢iktilart ilgili
bolim ve birimler tarafindan izlenmekte, B6lim ve Birim Danigma Kurulu gibi i¢ ve dis
paydaslarin Onerisi lizerine gerekli miifredat degisiklikleri Boliim Akademik kurullarinda
tartisilmakta, alinan kararlar Meslek Yiiksekokul Kuruluna sunulmakta ve Meslek Yiiksekokul
kurulundan degerlendirilmek tlizere Egitim Komisyonuna gonderilmekte ve nihai kararlar igin
Senato onayina sunulmaktadir.
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Bolim 6gretim elemanlar: ilgi alanlar1 goz oniinde bulundurularak Boéliimiimiizdeki
komisyonlarda gorev almaktadirlar.

e https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?ekm=001037735355503880034404
38960331382197389203111233360 (AKTS Bilgi Paketi)

Program amag, yeterlilik ve 6grenme ¢iktilarinin giincellenmesi ¢aligsmalari siirecinde,
Universite’nin misyon ve vizyonu, egitim programlarmin akademik ve mesleki temel alan
yeterlilikleri ve Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan
Yeterlilikleri ile Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi esas alinmistir.
Universitemiz misyon ve vizyonu ile TYYC’ ye gore olusturulmus yeterlilikleri giivence altina
alinmaya devam etmektedir. 2021 ve 2022 yillarinda gergeklestirilen Egitimde Bologna
Stirecleri baglikl toplantilarda, 6gretim elemanlarina program amag ve yeterlilikleriyle 6gretim
yontem ve degerlendirme araclari arasindaki iliski vurgulanmis olup 6rnek uygulamalar yoluyla
ders izlencelerinin nasil hazirlanmasi gerektigi aktarilmistir.

e https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=5100&curSunit=1196 (Bilgisayar Teknolojileri Bolimii TY'YC-Program
Yeterlilikleri Matrisi)

2021-2025 Stratejik Planinda yer alan Karabiik Universitesi’nin stratejik amaclarindan
birisi de “egitim-6gretim faaliyetlerinde kaliteyi artirmak”tir. Bu stratejik amag gercevesinde
egitim-0gretim programlarinin niteliginin artirilmasi ve egitim-6gretimde yeni yontemler ve
teknoloji kullaniminin artirilmasi gibi hedefler belirlenmistir. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili
Bahar Doneminde ortaya ¢ikan kiiresel Covid-19 salgininin yonetilmesi siirecinde,
Universitemiz 1 Eyliil 2009 tarihli 27336 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Karabiik
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM) yonetmeligi
esaslarina gore uzaktan egitim siire¢lerini Adobe Connect ve Microsoft Teams uygulamalari ile
giivenli ve etkin bir bigimde kullanmaya baslamistir. Bu kapsamda Boliimiimiizde de dersler
uzaktan egitim yoluyla basaril1 bir sekilde gerceklestirilmistir.

Karabiik Universitesi 2007 yilinda biinyesinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Teknik Egitim
Fakiiltesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Safranbolu Meslek Yiiksekokul ile
kurulmus geng bir iiniversitedir. Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi, Makine Miihendisligi
ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi boliimleri ile 2009 yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamistir. Boliim/program akreditasyon calismalarinda mesleki ve alan yeterliligine sahip
ogretim elemani istihdami ve derslik/laboratuvar gibi fiziki alt yapinin elverisli olmasi
onemlidir. Bu nedenle gen¢ bir {iniversite olan iiniversitemiz biinyesinde akredite olan
boliim/program hentiz bulunmamaktadir.

Boliimiimiiz Bilgisayar Programciligi Programinin tasarim ve onay siirecleri sistematik
olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilme ¢aligmalar1 devam
etmektedir.

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

Ogrencilerin bir donemde alabilecegi zorunlu ve se¢cmeli dersler Bilgisayar


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773535550388003440438960331382197389203111233360
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773535550388003440438960331382197389203111233360
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5100&curSunit=1196
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5100&curSunit=1196

Programciligi Programi tasariminda agiklanmaktadir. Ders kaydi sirasinda dgrenciler Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden istedikleri se¢meli dersi secerek akademik danigmanlarinin
onayina sunmaktadir. Eger segcmeli derste kota uygulamasi s6z konusu ise bu durum bolim
bagkanlig1 tarafindan takip edilerek, o derse kayit yaptirabilecek Ogrenci sayisi
belirlenmektedir. Ayrica TOBB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu genelinde tim
ogrencilerin segebilecegi bilim, sanat, yabanci dil, spor ve kiiltiir alanlarimi kapsayan Universite
Se¢meli Dersleri (USD) acilarak dgrencilere disiplinler arasi bir yaklasim kazandirilmakta ve
ayn1 zamanda kisisel gelisimlerine katkida bulunulmaktir.

e https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi-OBS)

Bilgisayar Programciligi Programi’nin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
akademik ve mesleki temel alan yeterliliklerine gore yapilmaktadir. Farkli disiplinleri tanima
ve kiiltiirel zenginlik kazanma amaciyla tiniversite se¢meli dersleri programimiz ders
dagilminda yer almaktadir. Universite Segmeli Derslerinin (USD) uygulama ilkeleri KBU
“Universite Segmeli Ders Yonergesi” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin,
her yil iki (2) adet USD almak ve basarili olmak zorunda olup mezuniyet igin dort (4) farkli
ders alarak bilimsel, sosyo-kiiltiirel ve kisisel agidan kendilerini gelistirmesi amaglanmaktadir.
Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin informal (hayat boyu O6grenme) Ogrenme
etkinliklere zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi birimler tarafindan izlenmekte ve baglh 1yilestirmeler
diizenli olarak takip edilerek yapilmaktadir.

B.1.3.Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve
uygulamada oOgrencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler konu/iinite temelinde
tanimlanmistir. Ders kapsaminda 6grencilerin elde etmesi gereken akademik kazanimlar, ders
bilgi paketlerinde 6grenme ¢iktilar1 basligi altinda belirlenmistir.

e https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105366603880032202
389603732236582366903222438960 (Ogrenci Bilgi Sistemi-Bologna)

Ders bilgi paketlerinde her bir ders i¢in belirlenen 6grenme c¢iktilarinin 6grenciler
tarafindan kazanimlarini belirlemenin en 6nemli yolu ders siirecinde gergeklestirilen 6lgme ve
degerlendirme uygulamalaridir. Ogretim elemanlar1 dersin kazanimlarma uygun bir sekilde
olgme ve degerlendirme faaliyetlerini yiirlitmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili sistem her
egitim-O6gretim yartyili baslamadan dnce 6gretim elemanlarina agik erisim saglanarak ¢cevrimici
olarak kolaylikla giincellenmektedir. Boylece program ¢iktilar1 ve ders kazanimlart arasindaki
uyumun saglanmasindaki temel iligki olan 6l¢me ve degerlendirme esaslari her ders i¢in gilincel
olarak diizenlenmektedir.

e https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=5100&curSunit=1196 (Ders Kaynaklarinin AKTS sisteminde yer almasi)

Boliimiimiizde ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve ihtiyag
duyulan diizenli iyilestirme ¢aligsmalar1 baslatilmistir.


https://obs.karabuk.edu.tr/%20
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105366603880032202389603732236582366903222438960
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105366603880032202389603732236582366903222438960
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5100&curSunit=1196
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5100&curSunit=1196

B.1.4.0grenci is yukine dayali ders tasarimi

Bilgisayar Programciligi Programi’nin egitim amag ve hedefleri ile program profilleri
On lisans ders kataloglarinda yer almakta olup iiniversite web sayfasinda yer alan Akademik
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) sekmesindeki siirlimiinde bulunabilir.

Boliimiimiizdeki tiim Onlisans derslerin, AKTS kredileri mevcuttur. AKTS kredilerinin
iiniversite seviyesindeki esglidiimii iniversite Egitim Komisyonu tarafindan gozetilmektedir.
Makine, Kaynak Teknolojisi ve Metalurji programi her donem toplam 30’ar AKTS olacak
sekilde tasarlanmistir. Bu programdan mezun olan 6grencilerin kazanimlari ile akademik ve
mesleki temel alan yeterlilikleri bu sayede netlik kazanmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarim1 boliimiimiizde 6grencilerimizin akademik bilgi
ve becerilerini artirmak amaciyla 6devler, projeler verilmekte, c¢esitli tasarimlar ve sunumlar
yaptirilmaktadir. Boliimiimiizden mezun olabilmek icin 30 is giinii staj yapma zorunlulugu
bulunmaktadir. Bu stajlar ilgili mevzuat geregince kamu kurumlarinda veya 6zel sirketlerde
yapilmaktadir. Derslerde elde edilen teorik bilgilerin uygulamaya koyulmasinda iiniversite-
sanayi is birliginin giiclendirilerek istthdam ihtiyaglarinin karsilanmasinda stajlar biiyiikk bir
Ooneme sahiptir. Bu stajlar i¢in AKTS kredisi kazanilmaktadir. Stajlara iligkin tiim
bilgilendirmeler web sitemiz kanaliyla yapilmakta olup Yiiksekokulumuz staj yonetmeligine
dayanilarak Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Staj Uygulama Esaslar1 hazirlanmistir. Ayrica staj
oncesi, staj boyunca ve staj sonrasi 6grencilerimizin takip etmeleri gereken is ve islemlere
iligkin bir staj is akis ¢izelgesi hazirlanmis ve Yiiksekokul web sitemize eklenmistir.

Egitim-Ogretim kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirmeyi saglamak, &grencilerin
uygulama yeterliliklerini arttirmak, istihdami kolaylagtirmak gibi sebeplerle zorunlu tutulan
stajlara ilave olarak 6grencinin istegine bagh olacak sekilde haftanin belirli giinlerinde Isyeri
Egitimi ve Uygulamasi gergeklestirilebilmektedir. Bu kapsamda egitim-6gretim faaliyetleri ile
uygulayicilarin/sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli teknikerler sanayinin ihtiya¢ duydugu ara
elemanlar yetistirmek hedeflenmekte olup bu dogrultuda farkli firmalarla protokoller
imzalanmistir. Bu protokollerin sayilariin her gecen yil yenileri ilave edilmek suretiyle
artirtlmas1 hedeflenmektedir.

Boliimiimiize bagli programda, staj uygulamasi mevcut olup 2025-2025 Giiz Dénemi
itibariyle is yeri egitimi uygulamasina da baslanacaktir. Mevcut durumda, 6grencilerimizin staj
faaliyetleri takip edilmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmeleri yapilabilmektedir.

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Bilimsel teknolojinin gelisimine, arastirma gelistirme c¢alismalarinin yonelimine ve
bireysel gelisim siireclerine destek olacak sekilde paydas goriisleri dogrultusunda gerekli
goriildiigli takdirde program miifredatlarina ders ilave edilmesi Boliimiin ilgili komisyonu
tarafindan tiniversite Egitim Komisyonuna iletilmektedir. Egitim Komisyonu kararina baglh
olarak senato onayina sunularak gerekli diizenlemeler uygulamaya konulmaktadir.



B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCI MERKEZLI OGRENME, OGRETME VE
DEGERLENDIRME)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlifi 6lgme ve
degerlendirme esaslarina uygun olacak sekilde ara sinavlar, kisa sinavlar, proje, 6dev, tasarim,
sunum ve final sinav1 gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir.

Boliimiimiizde proje, 6devler, uygulamalar, laboratuvar etkinlikleri, sunumlar1 ve
tartismalar1 ile probleme dayali 6grenim yoOntemi gibi 6grencilerin 6grenme siirecine aktif
katilip, 6grenme sorumlulugu alabilecekleri uygulama 6rnekleri bulunmaktadir.

B.2.2.0lcme ve degerlendirme

On lisans ve lisans diizeyinde yiiriitiilen egitim-6gretim, snav degerlendirme ve dgrenci
isleri ile ilgili usul ve esaslar 2021 yil1 icerisinde Universitemiz Egitim Komisyonu tarafindan
yeniden olusturularak uygulanmaya baslanilmistir. 6 Eylil 2021 tarihli 31590 sayili Resmi
gazetede yayimlanan KBU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi igerisinde
ozellikle olgme ve degerlendirme kapsaminda yenilikler yapilmis, Mutlak ve Bagil
Degerlendirme sistemleri seklinde ¢coklu sinav degerlendirmesine yer verilmistir. Bu kapsamda
Béliimiimiiziin MUDEK akreditasyon siirecinde dnemli bir faktor olan simif dis1 diger 6grenme
faaliyetlerinin (kisa sinavlar, 6dev, proje, sunum vs.) etkin kullanimi, yonetmelik icerisinde net
bir sekilde tanimlanmis olup bu dogrultuda Boliimiimiizdeki tiim dersler i¢in gerekli revizyonlar
tamamlanmastir.

Bir ders i¢cin Ham Basar1 Puan1 (HBP), 6grencinin o dersin ara sinav ve varsa diger
egitim-6gretim etkinliklerinden almis oldugu notlarin ortalamasinin maksimum %60’ nin,
yarty1l/yilsonu sinav notunun minimum %40°’1na ilavesi ile elde edilen not olarak belirtilmistir.
Ayrica, KBU On Lisans, Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Yénetmeligi’ne uygun olarak KBU
Olgme ve Degerlendirme Yonergesi hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. Boliimiimiizde
O0leme ve degerlendirme faaliyetleri s6z konusu yonetmelik ve Yonergeler dogrultusunda
ogrenci merkezli ve g¢esitlendirilmis (Mutlak ve Bagil) 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari
ile gerceklestirilmektedir.

e  https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi)

B.2.3.0grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Karabiik Universitesi 6grenci kabullerinde agik ve tutarl kriterler kullanmaktadir. T.C.
uyruklu 6grenciler, 6n lisans ve lisans programlarma Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlar1 Smavi (YKS) ve Dikey Gegis Sinavi
(DGS) 1ile yerlestirilmektedir. Yiiksekogretim Programlart ve Kontenjanlart Kilavuzu
kapsaminda adaylarin tercihleri dogrultusunda Universitemiz programlarina yerlestirme islemi
OSYM Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir. KBU On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yo6netmeligi’nde belirtilen usul ve esaslara gore On lisans ve lisans programlarina 6grenci kayit
ve ders alma islemleri yapilmaktadir. Boliimiimiize 6grenci kabulleri de bu dogrultuda

gergeklestirilmektedir.


https://obs.karabuk.edu.tr/

Boéliimiimiizde OSYM aracihigiyla yerlesen 6grenciler disinda, yatay gecisle gelen
ogrenciler de yer almaktadir.

Bilim ve teknolojinin gelisimine bagl olarak i¢/dis paydaslarimizin ihtiyaclarini
kargilamak tizere ve akreditasyon siireclerine uyumlu olmasi agisindan Boliimiimiizde miifredat
degisikligi yapilabilmektedir. Ogrencilerimizin mezun olma siirecinde magduriyet yasamamasi
i¢in dnceki miifredatlar1 ile muafiyet ve intibak islemlerinin usul ve esaslari KBU Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesi’ ne gore yapilmaktadir. Ogrenci kabulii, DGS smav1 ile gelen
ogrencilerin ders Muafiyet ve Intibak islemlerini iceren onceki Ofrenmenin taninmasi
(informal) ve kredilendirilmesine iligkin siirecler izlenmekte ve iyilestirilmekte olup gerekli
bilgiler ve duyurular web sayfalarindan ilan edilmektedir.

e  https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf (Muafiyet ve Intibak
Islemleri Yénergesi)

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay ge¢is, yurtdisi kurumlar arasi yatay gecis ve merkezi
yerlestirme puani ile yatay gecis basvurular1 YOK tarafindan belirlenen esaslara gore ve KBU
Yatay Gegis Uygulama Esaslarma gore elektronik olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
aracilifiyla ile yapilmaktadir. Bagvuru takvimi ve kontenjanlar iiniversitemiz web sayfasinda
bagvurular dncesinde ilan edilmektedir. Bilgisayar Teknolojileri Boliimiine gerceklestirilen
bagvurular Bolimimiiz ilgili komisyonlarinca degerlendirildikten sonra sonuglar
Yiiksekokulun ilgili kurullarinda goriistilerek kabul listeleri hazirlanmakta ve ilan edilmektedir.
Bu kapsamda Boliimiimiize yatay gecis ile toplamda 1 adet 6grenci kabulii gergeklestirilmistir.

. https://oidb.};arabuk.edu.tr/vonerge/vatav%20ge%C3%A7i%C5%9F%20uvgulamaesasla
ril.pdf (KBU Yatay Gegis Uygulama Esaslart)

Uluslararasi 6grencilerin Béliimiimiize kayitlart ise KBU On Lisans-Lisans Uluslararasi
Ogrencilerin Basvuru, Kayit ve Kabul Yénergesi ile belirlenmektedir.

e  https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ybu_yonergeturkce.pdf (KBU On  Lisans-Lisans
Uluslararast Ogrencilerin Basvuru, Kayit ve Kabul Yonergesi)

On lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora programimdan mezun dgrencilere diploma ile
diploma eki verilmektedir. Bunlara ek olarak &grencilerimizin segmis oldugu Universitede
Se¢meli Dersler Ogrencilerin transkriplerinde goriilebilmektedir. Yeterliliklerin onayzi,
mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte olup tanimli
stirecler ihtiya¢ duyuldugunda iyilestirilmektedir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HIZMETLERI

B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklari

Boliimiimiizdeki dersler icin gerekli sinif ve amfiler Meslek Yiiksekokulumuzun diger
boliimleri ile belirli bir koordinasyon dahilinde kullanilmakta olup her yariyil baginda
Midirligiimiiz tarafindan gergeklestirilen toplantilar ile organize edilmekte ve Bdliimlere


https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20uygulamaesaslari1.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20uygulamaesaslari1.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ybu_yonergeturkce.pdf

bildirilmektedir. Bu anlamda Boliim dersliklerimiz yeterli diizeyde ve ihtiyaci karsilayacak
kapasitededir.

Boliimiimiizde aktif olarak 3 adet bilgisayar laboratuvari kullanilmaktadir. Ayrica 1 adet
laboratuvarin daha kurulumu i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

e https://myo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=61&BA=index.aspx  (Mevcut
laboratuvarlar)

Ogrencilerimizin derslerde kazandiklar1 teorik bilgilerin pekistirilmesi, uygulama
tecriibelerinin gelistirilmesi, ¢alisma ortaminin yerinde goriilmesi gibi amaglarla her y1l diizenli
olarak faaliyetler gerceklestirilmektedir.

e https://myo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1035&BA=index.aspx (SAHA
EXPO Savunma, Havacilik ve Uzay Sanayi Fuarina teknik gezi)

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi biinyesinde hem
Ogrencilerimiz hem de akademik personelimiz i¢in acik erisim kiitiiphane, acik erisim veri
tabanlari, agik arsiv sistemleri, e-kitap erisimi gibi hizmetler verilmektedir. Ogrencilerimiz
Kiitiiphanemizin dijital veri tabanlarina kampiis igerisinden erisim saglayabildikleri gibi
kampiis disindan da erisim saglayabilmektedirler. Bu durum arastirma faaliyetlerinin 7/24
devamliligini saglamaktadir.

e https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx (KBU Online kiitiiphane)

Ders kaynaklarinin 6grencilere kolay ve giivenli erisimi farkli yontemler (AKTS Ders
Bilgi Paketi, OBS, OYS, kisisel web sayfalari, bulut erisim sistemleri vb.) ile saglanmakta olup
ogretim eleman tercih ettigi sistemler aracigiyla haftalik/donemlik/y1llik olarak ders kaynak
paylasimi yapabilmektedir.

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimizin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine yon veren danismanlik hizmeti,
ogretim elemanlarimiz tarafindan verilmektedir. Ogrencilerimiz bireysel OBS sayfalarindan
akademik danigsman iletisim bilgilerini giincel olarak takip edebilmekte ve karsilikli olarak
ihtiya¢ duyuldugunda yiliz yilize veya OBS aracilifiyla kolaylikla birbirleriyle iletisime
gecebilmektedirler. Bu kapsamda Boliimiimiizde 6gretim goérevlisi danigsmanlarimiza ilave
olarak 6gretim liyesi diizeyinde de danigsmanlik sistemi getirilmistir.

Ozellikle ilk kayit islemi yapan 6grencilerin iiniversite yasamina adaptasyon siirecini
hizlandirmak amaciyla Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen oryantasyon egitimlerine ilave
olarak Bolim bazindaki gerekli isleyis ve sorumluluklart hakkinda Ogrencilerin
bilgilendirilmesi amaciyla her yil oryantasyon ve danismanlik egitimleri diizenlenmektedir.

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Universitemiz ve boliim 6grencilerimiz ve personelimizin yararlanabilecegi
Yiiksekokulumuz biinyesinde 6grenci ve personel yemekhanesi bulunmakta ve ayrica dileyen
herkese ve boliim dgrencilerimize acik olan bir (1) adet kantin ve kafeterya bulunmaktadir.


https://myo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=61&BA=index.aspx
https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx

Ogrencilerimizin barmmasma yonelik Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren
ogrenci yurdu ve 6grenci evleri bulunmamakla birlikte tiniversitemiz ¢evresinde Kredi Yurtlar
ve Genel Midiirliigii biinyesinde yedi (7) adet kiz 6grenci ii¢ (3) adet erkek 6grenci yurdu
ogrencilerimize hizmet vermektedir.

Uzaktan egitim (Dersler, Sertifika Programlar1 vb. gibi) ile ilgili biitiin siiregler
KBUZEM biinyesinde aktif olarak verilmekte olup ayni zamanda e-sertifika programlari
KABUSEM araciligiyla 6grencilerimize sunulmaktadir.

Universitemiz Merkez Kamil Giile¢ Kiitiiphanesi’nde on bir (11) adet ¢alisma okuma
salonu bulunmaktadir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin tiyesi oldugu tiim
cevrimigi veri tabanlarina 6grencilerin ve personelin sadece kampiiste degil istedikleri herhangi
bir mekindan internet iizerinden erisim saglamalar1 igin gerekli altyapr Bilgi Islem Daire
Baskanligi tarafindan saglanmaktadir.

Universitemiz teknoloji ve bilisim alt yapisi; Demir Celik Kampiisii 1200 Mbps Metro
Ethernet hatlar1 ile ULAKNET e baghdir. I¢ ve dis paydaslarimizin {iniversitemiz biinyesinde
bulunduklar siire igerisinde giivenli bir yasam alani siirdiirmelerini saglamak i¢cin KBU TOBB
Teknik Bilimler MYO’ da 72 adet yiiksek ¢oziiniirliiklii (IP), kamera, bulunmaktadir.

e  https://sks.karabuk.edu.tr/sksalbum/KAMP%C3%9CS%20VE%20SOSYAL%20Y A%C
5%9EAM/albun/ (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 - Sosyal Yagam)

e https:/kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx (Kiitliphane Daire Bagkanlig)

B.3.4.Dezavantajh gruplar

Yiiksekogretim Kurumlar: Engelliler Danigsma ve Koordinasyon Ydnetmeligi’ ne gore
iiniversitemiz bilinyesinde 6grenim goren engelli 6grencilerin ihtiyaclarini belirlemek,
belirlenen ihtiyaglara gére gerekli olan idari diizenlemeleri yapmak igin “Karabiik Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi” olusturulmustur. Universitemiz biinyesinde 2021 yil1 itibariyle yetmis
bes (75) engelli 6grencimiz 6grenim goérmekte olup Bilgisayar Teknolojileri Boliimiimiizde
herhangi bir engelli 6grenci bulunmamaktadir.

B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1.08retim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimlimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerinin
ders igerikleri ile ortiismesi ilgili mevzuat ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir. Boliimiimiizde
alaninda yetismis uzman egitim-0gretim kadrosu bulunmaktadir. Boliimiimiizde ders
gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun calisma alani/akademik uzmanlik alani vb.
gibi yetkinlikleri ile ders iceriklerinin ortiismesine 6nem verilmekte ve buna gore kurum iginden
ve disindan gorevlendirmeler boliim akademik kurul karari ile yapilmaktadir. Bu baglamda
akademik kadromuzun bilimsel ¢alisma alanlari, akademik uzmanlik alanlar1 vb. gibi
yetkinliklerini iceren 6zge¢mislerine KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi’nde (UNIS)
ayrintili olarak yer verilmektedir.

e  https:/unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Y6netim Sistemi)



https://sks.karabuk.edu.tr/sksalbum/KAMP%C3%9CS%20VE%20SOSYAL%20YA%C5%9EAM/album/
https://sks.karabuk.edu.tr/sksalbum/KAMP%C3%9CS%20VE%20SOSYAL%20YA%C5%9EAM/album/
https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://unis.karabuk.edu.tr/

Boliimiimiizde ders egitim materyali, ders sunumlarinin kontrolii ve izlemi, sinav
sorularmin  kontrolii, gibi ¢esitli uygulamalar  Ogretim {iyelerimiz  tarafindan
gerceklestirilmektedir. Boliim kurul karari ile acilmasi planlanan dersler OBS sistemine
tanimlanmakta, bu sayede hem 6gretim elamanlarinin hem de 6grencilerin ders programlarina,
ders icerigine, sinav notlarma vb. egitim 6gretim faaliyetlerine erisimleri tek merkezden
saglanmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1.Arastirma sureglerinin yonetimi
Universitemizin Arastirma-Gelistirme politikast,

e Bilimsel yayin, proje ve arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artirilmasinm
saglamak

e Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile bilimsel projelerin ¢esitliligini artirmak ve stirekli
gelisimini saglamak

e Ar-Ge alt yapisini giiglendirerek, arastirma faaliyetlerinin Stratejik Plana uygun sekilde
stirekli iyilestirilmesini saglamak

e Bilime katki saglayan, toplumun ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, bolgesel,
ulusal ve uluslararasi onceliklere uygun Ar-Ge anlayisini benimsemek

e Patent, prototip ve yeni sirket/girisim gibi teknoloji transferi ve ticarilestirme
faaliyetlerini, Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO) araciligiyla desteklemek

e  Ogretim iiyelerinin ulusal/uluslararasi bilimsel yayin, proje, arastirma, 6diil, patent, fikri
miilkiyet, ticarilestirme vb. Ar-Ge faaliyetlerini, kurum i¢i tesvik yoluyla desteklemek

e Karabiik Universitesinin Ar-Ge &ncelik alanlar1 olan demir-gelik, demir dis1 metal,
yenilenebilir enerji, ekolojik ve sosyo-ekonomik kalkinma, toplumsal ve kiiltiirel
stirdiiriilebilirlik eksenine bagli kalarak, her boliimiin kendi uzmanlik alaninda aragtirma
yapmasini saglamak, seklinde belirlenmistir.

2021 yili igerisinde lisansiistii diizeyde arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi
kapsaminda {iniversitemiz tarafindan arastirmacilara Oonemli destekler sunulmustur. Bu
baglamda, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan verilen
desteklerin 6nemli bir kismin1 Yiiksek Lisans ve Doktora Tez Projeleri olusturmaktadir.
Universitemiz biinyesinde 2021 y1l1 igerisinde BAP Birimi tarafindan desteklenen 122 adet At-
Ge projesinden 62'si Yiiksek Lisans, 3'i Doktora destek projesi olup, bu projelere ayrilan
947.156,86 TL biitge toplam biit¢cenin %55’ini olusturmaktadir. 2021 yilinda kabul edilen
projelerin biit¢esi 1.718.350,10 TL dir. Ancak Bilgisayar Teknolojileri Boliimiinde 2025 yili
icerisinde herhangi bir BAP projesi bagvurusu olmamugtir.

C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar

Genel olarak {iniversitenin i¢ ve dis kaynaklardan kullandig1 biitge dagilimi 6gretim
iiyelerimiz tarafindan ihtiyag duyulan ve YOK oncelikli alanlarinda talep edilen Ar-Ge
faaliyetleri icin gerekli harcamalar BAP, Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 ve Déner Sermaye
Isletme Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir. Arastirma fiziki altyapisma iliskin yatirimlar



genel biitceden karsilanirken, kurum i¢i kaynaklardan aragtirmalarin finansman1 BAP aracilig
ile yapilmaktadir. Ar-Ge ve proje faaliyetlerinin finansmaninda onemli bir kaynak ise
TUBITAK, KOSGEB, Avrupa Birligi (AB), Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi gibi
iiniversite dig1 kurumlarin destekledigi projeler yoluyla elde edilen mali kaynaklardir. BAP
komisyonu tarafindan “Uygulama Esaslar1” her yil diizenli olarak giincellenmekte olup
belirlenen kriterler cercevesinde kaynak kullanimi gergeklestirilmektedir.

e  https://unis.karabuk.edu.tr/ (Akademik Veri Y0onetim Sistemi)

Ar-Ge faaliyetlerinin  6nemli bir c¢iktis1 da elde edilen sonuglarin
raporlanmasi/yayilanmas: seklinde olmaktadir. Boliimiimiizde 2025 yilina ait indekslenen
toplam yayin sayist 1 adet olup bunlar, uluslararasi indekslerde taranan makaledir. Ayrica
uluslararasi nitelikte sempozyum ve konferanslarda 1 adet bildiri sunulmustur. 2025 yili
icerisinde Bolimiimiiz 6gretim elemanlarinin yayinlarina yapilan, Web Of Science atif sayisi
24°tiir.

C.1.3.Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde otuz (30) adet doktora programi bulunmaktadir.
Doktora programlarina Lisansiistii Egitim-Ogretim yonetmeligine gore dgrenci kabul ve kayit
islemleri  yapilmaktadir. Bu kapsamda; kontenjan, takvim, basvuru durumunun
degerlendirilmesi ve sinav sonuglari gibi tiim siire¢ler ile ilgili ilan ve duyurular sinav 6ncesinde
{iniversite ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii (LUEE) web sayfalarinda ilan edilmektedir.
Uluslararas1 6grencilerin doktora programlarina bagvurulari, bagvurularin degerlendirilmesi ve
kayit islemleri ile ilgili uygulama esaslari “KBU Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarmin
Lisansiistii Programlara Kabul Yonergesi” ile belirlenmektedir.

Ayrica, tiniversitemiz biinyesinde doktora sonrasi aragtirmalarin yiiriitiildiigii Doktora
Sonrasi Arastirma Programi (DOSAP) bulunmaktadir. Doktora sonrasi arastirmacilarin
basvuru, kabul islemleri ile ilgili usul ve esaslar “KBU Doktora Sonrasi Arastirma Programi
Uygulama Y&nergesi” ne gore yapilmaktadir. Universitemizde doktora sonrasi ¢alisma yapmak
isteyen arastirmacilar bu birim tarafindan takip edilmektedir. Universitemiz biinyesinde doktora
sonrast arastirma programlarinin aktif kullanilmasi ile ilgili calismalar yiiriitiilmektedir.

e  https:/lisansustu.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4&BA=index.aspx ~ (LUEE-Doktora
Programlari)

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, iS BIRLIKLERI VE DESTEKLER

C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

2023 yilinda Boliimiimiiziin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii Birimi
(BAP) kapsaminda toplam 0 adet arastirma projesi desteklenmistir. Karabiik Universitesi
akademik personeli tarafindan yiiriitiilen Ar-Ge ve ulusal/uluslararast yaym faaliyetlerinin
diizenli ve sistematik bir sekilde izlenebilmesi ve bu degerlendirme ¢ercevesinde Ar-Ge
kaynaklarinin BAP Birimi aracilig1 ile etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesini saglamak
amaci ile KBU Akademik Veri Y&netim Sistemi (UNIS) kullanilmaktadir.


https://unis.karabuk.edu.tr/
https://lisansustu.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4&BA=index.aspx

e https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi)

Universitemiz akademik personelin Yurt Dis1 Etkinliklere Katilimi BAP tarafindan
desteklenmektedir. Universitemiz biinyesindeki Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) &gretim
elemanlari, aragtirmacilar, girisimciler ve 6grencilere destek faaliyetleri yuriitmektedir. TTO
farkindalik, egitim, iiniversite sanayi is birligi, Ar-Ge sonuglarinin ticarilestirilmesi ve
girisimcilige tesvik faaliyetlerinde bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde aktif 17 adet
Uygulama ve Arastirma Merkezi (UY GAR) bulunmakta olup, Demir Celik Enstitlisii Margem
laboratuvarlar1 ve Merkezi laboratuvarlar ilgili tim arastirmacilarin hizmet alabilecekleri
sekilde yapilandirilmistir.

e https://kbubap.karabuk.edu.tr/index.aspx (BAP)

e https://tto.karabuk.edu.tr/index.aspx (TTO)

e https://www.karabuk.edu.tr/arastirma-merkezleri/ (UYGAR)

e https://lab.karabuk.edu.tr/ (Merkezi laboratuvarlar)

e https://dce.karabuk.edu.tr/index.aspx (MARGEM)

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine uygun olacak proje sayilarini artirmaya yonelik
olarak hazirlanan “Proje Yazma Egitimleri”’ne Boliimiimiiz personellerinden “0” 6gretim
eleman1 katilmis olup bu anlamda Boliim 6gretim elamanlarinin gelisimine katki sagladigi
diisiiniilmekte ve gelecekte bu tiir egitimlere katilan personel sayimizin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi
ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma
gibi planlamalar bulunmaktadir. Bu amagla, BAP birimi tarafindan desteklenen projelerden
Katilimli Arastirma Projesi (KTP) arastirmacilarin kurum disindan ortak aragtirmacilar ile is
birligi yapmasin1 saglamak amaciyla uygulanmaktadir. Ayrica, lniversitemiz akademik
personelinin uluslararasi is birliklerini gelistirmek amaciyla BAP birimi tarafindan desteklenen
Uluslararas1 Arastirma Is birligi Projesi (UIP) bulunmaktadir. Bu proje, iiniversitemiz mensubu
arastirmacilarin uluslararasi diizeyde taninmis olan diinyanin 6nde gelen tiniversitelerinde veya
alaninda uluslararas1 diizeyde taninan 6nemli arastirma merkezlerinde ilgili kuruluslardan
aragtirmacilarla is birligi icerisinde yiiriitecekleri arastirma yapmalarina olanak tanimaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aragtirma kalitesinin degerlendirilmesinde, kurumsal/kurumlararasi, ¢ok disiplinli, is
birligine dayali c¢alismalarin varligi, atiflar, dis paydaslardan alinan geri bildirimler,
arastirmalarin bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilari, yayin kalitesi vb. gibi parametreler
onemlidir. Universitemizde, yiiksekokulumuzda ve boliimiimiizde, arastirma performanslar


https://unis.karabuk.edu.tr/%20
https://kbubap.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://tto.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://www.karabuk.edu.tr/arastirma-merkezleri/
https://lab.karabuk.edu.tr/
https://dce.karabuk.edu.tr/index.aspx

yillik periyotlar halinde izlemekte ve giincel ve online olarak takip edilebilmektedir. izleme
siirecinde KBU Akademik Veri Yénetim Sistemi kullaniimaktadur.

e  https:/unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Y&netim Sistemi)

C.3.2.0gretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemizde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik tanimli siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari,
rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) bulunmaktadir. Bu kapsamda,
Karabiik Universitesi Akademik Veri Sistemi (UNIS) yazilimi kullaniimaktadur.
Boliimiimiizdeki 6gretim elemanlarinin akademik performanslart da séz konusu yazilim
araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Boliim bagkanligimiz, Midiirliigiimiiz ve
Universite iist yonetimi tarafindan izlenebilmektedir. Ayrica dzellikle BAP birimi tarafindan
desteklenen projelerde akademik performansi daha iyi olan personelin, arastirma
kaynaklarindan daha fazla pay alma imkanma sahip olmasi saglanmaya calisilmaktadir.
Boliimiimiiz biinyesinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmektedir
ve dgretim elemanlarinin aragtirma performanslari, yayin sayisi, kongre katilimlar1 ve yaptiklar
projelere gore degerlendirilmektedir.

e https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Y&netim Sistemi)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMIi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI
Universitemizde Toplumsal Katk1 Politikasi belirlenmis olup;

e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde Kkiiltiirel, sosyal, ekonomik ve sanatsal gelisimi
desteklemek

e Bolgesel, ulusal ve uluslararasi onceliklere uygun arastirmalar yiiriitmek ve projeler
iiretmek

e insan odakli bir anlayisla, topluma mutlu bireyler kazandirmak

e Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve Olgiilebilir standartlarda sunan bir sistem
olusturmak, izlemek ve siirdiiriilebilirligini saglamak

e Uretilen bilginin toplum yararma kullanimini saglamak

e Bilim, kiiltiir, saglik, ¢evre, miithendislik, sanat, spor ve topluma hizmet projeleriyle
toplum refahinin gelisimine destek saglamak

e Paydaslarla is birligi icerisinde toplumun ve bolgenin ekonomik ve sosyal gelisimine
katki saglayacak arastirmalar yiiriitmek ve projeler tiretmek

e Universite-sanayi is birligi ¢ercevesinde sanayicilerle diizenli toplantilar
gergeklestirerek, ihtiyac duyulan konularda is birligi icerinde Ar-Ge calismalari
ylirtitmek

e Ureten bir iiniversite olarak iiretimin dnemine drnek teskil etmek

e Toplumsal katki faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarla is birligi i¢cinde etkin, verimli ve
Olciilebilir standartlarda gerceklestirmek

e Dis paydaslara yonelik olarak, yasam boyu Ogrenmeyi tesvik edecek egitim


https://unis.karabuk.edu.tr/%20
https://unis.karabuk.edu.tr/%20

programlariyla birlikte, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler ger¢eklestirmek
e Toplumsal katki siireglerinin yonetimini ve siirekliligini saglayan orgiitsel bir yap1
olusturmak seklinde belirlenmistir.

Karabiik Universitesi 2021-2025 yili Stratejik Planinda paydas goriislerini alarak
“Toplumsal Katki Saglamaya Yonelik Hizmetleri Artirmak” basliginda toplumsal hizmet
stratejisini belirlemistir. Bilgisayar Teknolojileri Boliimii bu stratejik amaca yonelik olarak
iiretilen bilginin toplumsal amaclara hizmet etmesini saglamak ve ihtiya¢ duyuldugunda hem
kamu kurumlarinin hem de 6zel sektoriin talebi halinde teknik destek vermek tizere Egitim ve
danigsmanlik hizmeti sunmaktadir.

e https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik _plan.pdf (2021-2025 Stratejik
Plani)

Universitemizin toplumsal faaliyetlere yonelik kaynaklari merkezi bir biitcesinin
olmay1p, farkli birimlerinin stirdiirdiigii faaliyetler, is birligi projeleri vb. ile desteklenmektedir.

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda; KBU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KABUSEM)’de yapilan sertifikali egitim programlari bulunmakta olup isteyen boliim
hocamiz bu uzmanlik alanina gore bu programlarda egitici olarak yer alabilmektedir.

e https://kabusem.karabuk.edu.tr/ (KABUSEM)

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Karabiik Universitesi, 2021-2025 yili Stratejik Planinda yer alan toplumsal katki
stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetlerini ve izlemini kapsayan dokuz (9)
anahtar performans gostergesi lizerinden gerceklestirmektedir. Bununla birlikte boliimiimiizde
Toplumsal Katki performansini izleyen bir sistematik sitem bulunmamaktadir.

SONUGC VE DEGERLENDIRME

Karabiik Universitesi (KBU) 1 Temmuz 2017°de bagimsiz bir kurum haline gelen
Yiiksekogretim Kalite Kurulunun kurulusundan bugiine biitiin uygulamalarin1 yakindan takip
etmis ve mevzuata uyum konusunda gerekli diizenlemeleri yapmistir. KBU Kurum I¢
Degerlendirme Raporlari ve 2019 yilinda yazilan Kurumsal Geri Bildirim Raporunu da dikkate
alarak kalite konusunda siirekli iyilestirme ilkesini benimsemistir. Kalite Komisyonu
calismalar1 her yi1l mevzuata uygun olarak iyilestirilmektedir. KBU Kalite Giivencesi
Yonergesinin 4’lincii maddesinin 5 inci fikrasina istinaden alt birimlerde kalite giivencesi
kiiltiirlinlin yerlestirilmesi i¢in diizenli ¢calismalar yiiriitilmektedir. Kurumun geneline yayilmas,
kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar
bulunmaktadir. Bilgisayar Teknolojileri Boliimii de Universitemizin liderlik uygulamalarimni
takip etmekte ve katki sunmaya ¢aligsmaktadir.

KBU misyon, vizyon ve stratejik amaclarmi gerceklestirmek iizere politikalarini
belirlemis, amaglarim ve hedeflerini planlayarak uygulamaya gecirmistir. Universitemiz
performans yonetimi kapsaminda da s6z konusu siireclerin sonuglarimi izleyerek iyilestirme


https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf
https://kabusem.karabuk.edu.tr/

caligmalarin1  slirdiirmekte ve gerekli bilgileri kamuoyuyla paylasmaktadir. Bilgisayar
Teknolojileri Béliimii ortaya koydugu misyon ve vizyon ile Universitemizin stratejik
amaglariin gergeklestirilmesi dogrultusunda ilerlemektedir.

Karabiik Universitesi vizyonunda belirtilen “uluslararasilasmada lider iiniversite olmak”
stratejisi dogrultusunda uluslararasilasma faaliyetleri etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Universitemiz 6zellikle uluslararasilasma alaninda Tiirkiye’de 6rnek almabilecek liderlik
roliinii Gistlenmistir. Cevik bir liderlik 6rnegi sergilenerek diinyadaki degisimler dikkate alinmas,
ozellikle Afrika Kitasi’'ndan gelen basarili 6grenciler liniversitemize kazandirilmistir. Ayrica
uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmis ve
uluslararasilagsma politikasi olusturulmustur.

Kurumun 2021-2025 Stratejik Planinda Vizyon: “Uluslararasilasmada lider tiniversite
olmak"; Stratejik Amag 1:"Uluslararas1 bir iiniversite olmak" olarak belirlenmistir. S6z konusu
amaca iliskin hedef, performans gostergeleri takip edilmektedir. Bunun yani sira stratejik
planda belirlenen diger amag¢ ve hedefler, performans gostergeleri aracilifiyla alti aylik
periyotlarla izlenmekte ve sonuglar yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmak {izere yillik
olarak raporlanmaktadir.

Bununla birlikte Boliimiimiizde, 6gretim elemani basma diisen 6grenci sayisinin
iyilestirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

PUKO dongiisii ¢ercevesinde paydaslarin gériis, beklenti ve Onerilerinin tespitine
yonelik her y1l ¢esitli paydas analizleri yapilmaktadir. Sonuglarin degerlendirilerek 6nlem alma
caligmalari ile ilgili hazirligin Kalite Komisyonu tarafindan yapilmasi planlanmaktadir.



