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OZET

Bu 6z degerlendirme raporu, Karabiik Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Agiz ve Dis Sagligi Programi'nin mevcut durumunu analiz etmek, gii¢lii ve
gelisime acik yonlerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Raporda, programin akademik
yapisi, 0grenci profili, egitim-6gretim faaliyetleri, fiziksel ve teknolojik altyapisi, 6gretim
elemani yeterliligi, mezun basarilar1 ve sektor ile iligkileri ele alinmistir.

Oz degerlendirme siireci, programda gdrev yapan akademik ve idari personelin
katkilariyla yiiriitiilmiis olup, 68renci geri bildirimleri ve sektor temsilcilerinin goriisleri de
dikkate alinmistir. Bu siirecte, egitim-ogretim kalitesi, miifredat yeterliligi, uygulama alanlari
ve mesleki yetkinlik kazandirma stirecleri gibi konular detayli sekilde incelenmistir.

Elde edilen temel bulgular dogrultusunda, programin gii¢lii yonleri arasinda nitelikli
ogretim kadrosu, uygulamali egitime verilen 6nem ve sektor ile kurulan is birlikleri 6n plana
c¢ikmaktadir. Bununla birlikte, fiziksel altyapinin gelistirilmesi, 0grenci memnuniyetinin
artirllmas1 ve mezun izleme sisteminin gii¢lendirilmesi gibi konular iizerinde durulmasi
gereken alanlar olarak belirlenmistir.

Bu rapor, programin akademik ve idari gelisimine katki saglamak, kalite giivencesini
artirmak ve gelecege yonelik iyilestirme adimlar1 belirlemek amaciyla hazirlanmustir.

BOLUM HAKKINDA GENEL BILGILER
Disc¢ilik Hizmetler Boliimii biinyesinde Agiz ve Dis Sagligi Programi yer almaktadir.

Programin amaci; dishekimi muayenehanelerinde, kamu veya oOzel kisilere ait
dis polikliniklerinde dishekiminin tiim klinik ¢alismalar1 i¢in gerekli ortami hazirlayacak,
hasta tedavisi sirasinda yardimci olacak, bunun yani sira hasta kabuliin de sorumluluk alacak
"Dishekimligi Klinik Yardimc1’” elemanlarin yetistirilmesidir. Bu boliimdeki 6grenciler dis
saghg ile ilgili temel bilgileri 6grenir ve c¢esitli klinik uygulamalarla bu bilgileri pratige
dokerler. Program 2 yil siiren bir 6n lisans programidir.

Yeterli diizeydeki dersliklerde, konusunda uzman 6gretim elemanlar1 esliginde teorik
ve uygulamali dersler gergeklestirilmektedir.

Zorunlu olan 30 is glinii staj uygulamasinda, dgrenciler okulda almis olduklar1 sosyal
ve mesleki derslerini uygulama ortam1 ve 6grendigi bilgileri gergek is hayatinda pekistirme
olanag1 bulmaktadir. Programdan mezun olanlar kendi alanlari ile ilgili On Lisans Diplomas1
ve agiz ve dis sagligi teknikeri unvani almaktadirlar.

Program mezunlarimiz g¢esitli kamu kurum ve kuruluslarinin yani sira 6zel sektorde
istihdam alan1 bulmaktadirlar.

Iki y1llik 6n lisans egitimi veren programda Subat 2023 itibariyle 1 Dr. Ogr. Uyesi, 1
Dr. Ogr. Gor. ve 2 Ogr. Gér.’den olusan akademik personel ile 1. Smifta 95 6grenci ve 2. Smifta



149 6grenci olmak iizere toplam 244 6grenci bulunmaktadir. Derslerin tamami Fethi Toker
Gilizel Sanatlar Fakiilte binasinda yer alan derslik ve laboratuvarlarda yiiriitiilmektedir.
Programdan basaril bir sekilde mezun olan dgrenciler OSYM tarafindan yapilan Dikey Gegis
Smavin1 (DGS) kazanmalari kosulu ile dort yillik lisans egitimi veren programlarda tiniversite
egitimine devam edebilirler.

Agiz ve Dis Sagligit Programinin 2025-2026 yili kontenjan1 65 6grencidir. 2025-2026
yili igin 60 Ogrenci kontenjani talep edilmisti. OSYM tarafindan yapilan yerlestirme
sonucunda %100 doluluk ile 65 6grenci programa kaydolmaya hak kazanmstir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Dis¢ilik Hizmetleri Boliimii, Agi1z ve Dis Sagligi
Programi hakkinda detayl bilgiye asagidaki linklerden ulasilabilir:

e KBU web sayfas1 (www.karabuk.edu.tr)

e Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu web sayfasi (https://shmyo.karabuk.edu.tr)

e Discilik Hizmetleri Boliimii web sayfas1 (https://shmyo.karabuk.edu.tr/discilik-
hizmetleri-bolumu)

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Dis¢ilik Hizmetleri Bolimii’niin yonetimi Boliim Bagkani yiiriitiiciiliigiinde
Program Sorumlusu vasitas1 ile gerceklestirilmektedir. Gerekli tanimlamalar web
sayfamizda yayinlanmistir.

e Boliim Baskan1 Gorev Tanimi
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1123&BA=index.aspx)

e Boliim Bagkan Yardimcis1t Gorev Tanimi
e (_https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1123&BA=index.aspx)

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda kalite giivencesi siireglerini yiiriitmek {izere
olusturulmus bir kalite komisyonu bulunmaktadir. Ihtiyaca gére kalite komisyonu calisma
bigimi ve isleyisi izlenmekte ve iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. PUKO ¢evrimi ilkesinin
ilk asamasi olan planlama titizlikle ele alinmakta ilgililerin gérev ve sorumluluklar
belirlenmekte; calisma takvimi, yer, zaman ¢izelgesi iginde hedeflere yonelik tedbirler
almmaktadir. Ikinci asamada, ilgili gorevlilerin ¢alismalar1 neticesinde olusan bilgi, belge, veri,
gbzlem ve istatistiki bilgiler toplanmaktadir. Ugiincii asamada, komisyon toplantisi yapilarak
hedeflere ne diizeyde ulasildig1 kontrol edilmektedir. Dordiincii ve son asamada planlamada
belirlenen unsurlar ile faaliyetler sirasinda gerceklesen gelismeler arasinda tutarlilik olup
olmadigi belirlenir ve bunlara yonelik gerekli 6nlemler alinmaktadir.


http://www.karabuk.edu.tr/
https://shmyo.karabuk.edu.tr/
https://shmyo.karabuk.edu.tr/discilik-hizmetleri-bolumu
https://shmyo.karabuk.edu.tr/discilik-hizmetleri-bolumu

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Discilik Hizmetleri Boliimii Agiz ve Dis Sagligi Programi hakkindaki elestiriler ve
oneriler dilekge ile yapilabilecegi gibi CIMER veya RIMER iizerinden de yapilabilmektedir.
Ayrica kurumumuz sosyal medya hesaplar1 ve kurumsal mail adresi lizerinden gelen taleplere
de hizli sekilde cevap verilmektedir.

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon ve Vizyon

Misyon Karabiik Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Agiz ve Dis Sagligi
Programu, etik degerlere bagli, cagdas bilgi
ve teknolojiyi etkin sekilde kullanabilen,
hasta haklarina saygili, toplumun agiz ve dis
sagligin1 korumaya yonelik bilingli, nitelikli
ve yetkin saglik teknikerleri yetistirmeyi
amaglamaktadir. Program, Ogrencilerine
teorik ve pratik bilgiyi dengeli bir sekilde
sunarak mesleki gelisimlerini
desteklemekte ve onlar1 sektdrde aranilan
profesyoneller haline getirmektedir.

Vizyon Ag1z ve Dis Saglig1 Programi olarak
vizyonumuz, ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninan, yenilik¢i ve dncii bir egitim
programi olmak; bilimsel arastirmalar ve
uygulamali egitimler ile dis saglig1
alaninda kaliteyi yiikselten, toplum
sagligini iyilestirmeye katki saglayan
profesyoneller yetistirmek ve sektorle
giiclii is birlikleri kurarak siirekli gelisen
bir egitim modeli olugturmaktir.

Bu misyon ve vizyon, programin akademik
gelisimini desteklemek ve saglik
sektoriindeki gereksinimlere en iyi sekilde
cevap verebilmek i¢in olugturulmustur.

A.3. PAYDAS KATILIMI
A3.1. I¢ Paydaglar (akademik ve idari personel, ogrenci)

Disgilik Hizmetleri Boliimii’'nde akademik personelin, idari personelin ve 6grencilerin

kalite kiiltiirinii benimsemeleri i¢in paydaslarin yer aldig1 ¢esitli yayginlastirma faaliyetleri



yiriitilmektedir. Bu amagcla i¢ paydaslarla etkilesim ihtiyaca gore anket, ikili / ¢coklu miilakat

ve toplantilarla yiiriitiilmektedir.

Boliim kalite komisyonu ¢alisma takvimi

Her ayin ilk Pazartesi giinii Saat: 14:00

Boliim kalite komisyonu toplant1 tutanaklari

Izleme ve iyilestirme kanitlari

A.3.2. Dis Paydaslar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

Karabiik Ag1z ve Dis Saglig1 Egitim Ve Arastirma Hastanesi

A.4. ULUSLARARASILASMA

Discilik Hizmetleri Béliimii, Karabiik Universitesi’nin “Uluslararasilasmada lider
tiniversite olmak™ stratejisi gere8i kurumsal uluslararasi faaliyetleri desteklemektedir.

Uluslararas1 yaym, proje ve yabanci
yapilmaktadir.

ogrenci konularinda gerekli bilgilendirmeler

Boliimdeki uluslararasi akademisyen sayisi

0

Boliimdeki uluslararasi 6grenci sayist

Onlisans (...) Lisans (0) YL (0) DR (0)

faydalanan 6grenci sayisi

Boliimiin uluslararas is birlikleri 0
Boliimde degisim programlarindan | 0
faydalanan akademisyen sayisi

Boliimde degisim programlarindan | 0

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE” baghgmna

gore doldurunuz.

Hastanelerle yapilan is birlikleri sayesinde
ogrencilerin sahada deneyim kazanabilmesi.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Ogrenci Odakh Yaklasim: Ogrencilerin | Fiziksel Altyapinin Gelistirilmesi:
akademik, sosyal ve mesleki gelisimini | Uygulama laboratuvarlarinin  ve klinik
destekleyen danigmanlik hizmetleri | imkanlarinin artirilmasi, ekipman yenileme
sunulmasi. calismalarinin hizlandirilmasi

Saghk Kurumlar1 ile 1s Birligi: | Mezun Takip Sisteminin Giiclendirilmesi:

Mezunlarin is hayatindaki konumlarini takip
etmek ve geri bildirimler dogrultusunda
miifredat1 daha verimli hale getirmek icin bir
sistem olusturulmasi

Nitelikli Akademik Kadro: Alaninda
uzman, tecriibeli ve 6grenci odakli 6gretim
elemanlarina sahip olunmasi.

Ogrenci Memnuniyetinin  Artirilmasi:
Akademik ve idari siireglerde O6grenci geri

bildirimlerinin daha fazla dikkate alinmasi,

Ogrenci destek hizmetlerinin iyilestirilmesi.




Uygulamal Egitime Verilen Onem: Klinik | Uluslararast1 1s Birlikleri: Erasmus,

destekli egitim ve laboratuvar | Mevlana ~ gibi  uluslararas1  degisim

uygulamalarinin miifredata entegre edilmesi. | programlarina katilimin  artirilmast  ve
yabanc1  iiniversitelerle ortak  projeler
gelistirilmesi.

Giincellenen  Miifredat: Dis saghgl | Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin

sektoriindeki gelismelere ve teknolojik | Artirllmasi: Ogrencileri bilimsel

yeniliklere uyumlu ders igeriklerinin | arastirmalara  tesvik edecek  projeler,

sunulmast seminerler ve akademik c¢alismalarin
artirtlmasi.

Yiiksek Istihdam Olanaklari: Mezunlara | Sosyal ve  Kiiltirel  Etkinliklerin

saglik sektoriindeki talebin yliksek olmasi. Cesitlendirilmesi: Ogrencilerin mesleki ve
sosyal becerilerini gelistirebilecek
seminerler, atdlyeler ve etkinliklerin
artirtlmasi.

B. EGITIM OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESIi

B.1.1. Program tasarimi ve onayt

TYYC program yeterlilik
ogrenme
ciktilarinin TY'YC uyumu kaniti

OF-EHEA: Kisa diizey
EQF-LLL: 5. Diizey Onlisans 120 AKTS

Program tasarimi degerlendirme ve
giincelleme kanitlar1 (siire¢ yonetimi,

damisma  kurulu, i¢-dis paydag
toplantilari, faaliyet raporu,
gelistirme

ve iyilestirme kanitlari, vb.)

Egitim  programlarinin  tasarimi;  &gretim
programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak gerceklestirilmektedir. Programlarin
egitim amaglari, yeterlilikleri ve ¢iktilari, ilgili
akademik birimler ve senatonun alt komisyonu
olan Egitim Komisyonu tarafindan izlenmektedir.
Programlarimizin egitim amag¢ ve hedefleri ile
program profilleri iiniversitemiz web sayfasinda
yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
sekmesindeki stirimiinde bulunabilir:
(https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/)



https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagilim kanitlar

Ogrencilerin bir désnemde alabilecegi zorunlu ve
segmeli dersler program tasariminda agiklandigi
sekilde, birim akademik kurulunun gorisi ile
belirlenmekte ve {iniversite senatosunun onayi ile
ylurlrliige girmektedir. Ders kaydi sirasinda
ogrenciler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
istedikleri se¢meli dersi segerek akademik
danigmanlarimin  onayma  sunmaktadir. Eger
secmeli derste kota uygulamasi s6z konusu ise bu
durum boliim bagkanlig tarafindan takip edilerek,
o derse kayit yaptirabilecek Ogrenci sayisi
belirlenmektedir. Ayrica iiniversite genelinde tim
ogrencilerin secgebilecegi bilim, sanat, yabanci dil,
spor ve Kkiiltiir alanlarini kapsayan Universite
Se¢meli Dersleri (USD) acilarak &grencilere
disiplinler aras1 bir yaklagim kazandirilmak ve
kisisel gelisimlerine katkida bulunmak
amagclanmistir.

Discilik Hizmetleri Boliimiinde ders dagilimina
iliskin ilke, kural ve yoOntemler akademik ve
mesleki  temel alan  yeterliliklerine  gore
yapilmaktadir. Farkli disiplinleri tanima ve kiiltiirel
zenginlik kazanma amaciyla {iniversite se¢meli
dersleri program ders dagiliminda yer almaktadir.
Universite Se¢meli Derslerinin (USD) uygulama
ilkeleri KBU “Universite Se¢cmeli Ders Yénergesi”
kapsaminda yiriitilmektedir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati 6grencinin informal (hayat boyu
ogrenme) 6grenme etkinliklere zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir.

Izleme ve iyilestirme kanitlar1

Yukarida bahsedilen kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
birimler tarafindan izlenmekte ve  bagh
iyilestirmeler diizenli olarak takip edilerek
yapilmaktadir.

Bilimsel teknolojinin  gelisimine, aragtirma
gelistirme c¢alismalarinin yonelimine ve bireysel
gelisim siireglerine destek olacak sekilde gerekli
gorildiigl takdirde program miifredatlarina ders
ilave edilmesi ilgili birim komisyonu tarafindan
tiniversite Egitim Komisyonu’na iletilmektedir.

Egitim Komisyonu kararina bagl olarak senato
onayma  sunularak  gerekli  diizenlemeler
uygulamaya konulmaktadir. Discilik Hizmetleri
Boliimii biinyesindeki programlarin ders dagilim
dencesi  izlenmekte ve  ihtivac  duvulan




B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ciktilariyla uyumu

Boliim ders izlence dosyalar1 (Program
Akreditasyonuna basvuruda bulunacak
boliimler igin)

Ihtiya¢ halinde talepler egitim komisyonunda
degerlendirilerek yeni dersler agilmaktadir. Her
akademik donem basinda 6gretim elemanlarinin
ders igeriklerini giincellemeleri i¢in sistem

acilmaktadir. Gergeklestirilen  tim  bu
iyilestirmeler ders bilgi paketlerine
yansitilmaktadir.

Boylece Bologna siireci ile uyumlu olarak
hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve
uygulamada Ogrencilere kazandirilmasi istenen
bilgi ve Dbeceriler konu/iinite temelinde
tanimlanmigstir. Ders kapsaminda 6grencilerin
elde etmesi gereken bilissel, duyussal ve
devinimsel kazanimlar, ders bilgi paketlerinde
ogrenme ¢iktilar1 bagligr altinda belirlenmistir.

Boliim faaliyet raporlari

Miifredatin, ders ve ders igeriklerinin kontroliinii
yapilmasi. Gerekli goriilen degisikliklerin miidiin
sunulmas.

Izleme ve iyilestirme kanitlari

Ders bilgi paketlerinde her bir ders icin
belirlenen 68renme ¢iktilarinin  6grenciler
tarafindan kazanimlarini belirlemenin en 6nemli
yolu ders siirecinde gerceklestirilen dlgme ve
degerlendirme  uygulamalaridir.  Ogretim
elemanlar1 dersin kazanimlarina uygun bir
sekilde O0lgcme ve degerlendirme faaliyetlerini
yiirtitmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili
sistem her egitim-6gretim yariyili baglamadan
once Ogretim elemanlarina agik  erisim
saglanarak  ¢evrimi¢i  olarak  kolaylikla
giincellenmektedir. Boylece program ¢iktilar1 ve
ders kazanimlari arasindaki uyumun
saglanmasindaki temel iligki olan Olgme ve
degerlendirme esaslar1 her ders i¢in giincel

olarak  diizenlenmektedir.  Olgme  ve
degerlendirme  bigiminin  belirlenmesinde
ogrencilerin erisim ve imkan farkliliklarini
kapsayacak sekilde ¢esitlendirilmektedir. Farkli
smav  alternatifleri  Rektorlikk  tarafindan
denenmekte ve sunulmaktadir.

Ogretim elemanlarina smavlarda sorduklar her
soruyu ders kazanimlar1 ve program yeterlikleri
ile iliskilendirme ve boylece kapsam gecerliligi
yiiksek sinavlar gergeklestirme imkani
saglanmaktadir.




B.1.4. Ogrenci iy yiikiine dayal ders tasarimi

e Derslerin AKTS degeri duyurulmasi ve 6grenci is yiikii takibi ile ilgili stiregler hakkinda
bilgi veriniz.

e Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 hakkinda bilgi veriniz.

e Ogrenci is yiikiine dayal: tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢evrimigi 6grenme-
ogretme ve degerlendirme cesitlilikleri hakkinda bilgi veriniz.



Ogrenci iy yiikii izleme ve
tyilestirme kanitlart  (anket ve
raporlar)

Dis¢ilik Hizmetleri Boliimii biinyesinde yer

alan programlarin egitim amag ve hedefleri ile
program profilleri 6n lisans ders kataloglarinda

yer almakta olup {iniversite web sayfasinda yer alan
Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
sekmesindeki siiriimiinde bulunabilir.

Ogretim programlari her donem toplam 30 AKTS
olacak sekilde ve On lisans programlarinda en az
120 AKTS olacak sekilde tasarlanmustir.
Programlarimizdan mezun olan O6grencilerin
kazanimlar1 ile akademik ve mesleki temel alan
yeterlilikleri bu sayede netlik kazanmaktadir.

Staj ve meslege ait uygulamali
egitimler ile ilgili usul ve uygulama
esaslari

Discilik Hizmetleri Boliimii Boliimiinde akademik
ve mesleki alanlarina gore zorunlu staj
bulunmaktadir. Staj ilgili mevzuat geregince kamu
kurumlarinda veya 6zel sirketlerde yapilmaktadir.
Zorunlu staj uygulamasi mezun olabilmek i¢in
tamamlanmas1 gereken yiikiimliilikklerden biri
olup, bu stajlar i¢in AKTS kredisi kazanilmaktadir.

Erasmus+ Staj Hareketliligi, 68rencilerin temel ve
mesleki bilgi, beceri ve yeterlilik seviyesini
yiikseltmeyi, yabanci dil yeterliliklerini artirmayi,
kiiltiirleraras1 diyalogu giiclendirerek, sosyal, dilsel
ve kiiltiirel g¢esitliligin - 6nemini kavramasini,
demokratik hayata ve isgiicii piyasasina aktif olarak
katilmasin1  amacglamaktadir. Bu  baglamda,
tiniversitemiz Ogrencilerinin Avrupa Birligi iiyesi
bir iilkede bulunan bir sirkette ya da Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir iiniversitede staj
faaliyetinde bulunmasi aktif ve etkin bir sekilde
yiriitiilmekte olup  Uluslararasi Mliskiler
Koordinatorliigl tarafindan takip edilmektedir

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim ve 6gretim ile ilgili her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari,
ders cesitliligi, ilisik kesme sayilari/nedenleri vb. istatistiki gostergeler periyodik ve sistematik

sekilde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 kontroliinde izlenmektedir.

Karabiik Universitesinde akreditasyon basvurulari tesvik edilmektedir. Siirec
konusunda gerekli alt yap1 planlamalar1 devam etmektedir.




Boliim danisma kurulu ve ig-dig
paydas toplant1 raporlari

Program izleme ve giincelleme
siire¢ yonetimi is akis semast

[zleme ve iyilestirme kanitlar:

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCi MERKEZLi OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yiiz yilize gerceklestirilen derslerde genellikle Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli,
vaka/uygulama yontemleri kullanilmaktadir. Ozellikle vaka tartismasi uygulamalarinda
ogrencilerin gorislerine yer verilmekte, aragtirmalar tesvik edilmekte ve sonrasinda dogru
yanit lizerinden olmasi gerekenler verilmektedir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig1 6lgme ve degerlendirme
esaslarina uygun olacak sekilde ara sinavlar, kisa sinavlar, proje, 6dev, ders devamliligi ve final
siavi gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler, sertifika programlar1 gibi egitim-
Ogretim mekanizmalarinda 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler bu 6gretim yonetim sistemi
platformunu aktif olarak kullanabilmektedirler. Universitemiz biinyesinde yapilan egiticilerin
egitimi programlar1 igerisinde daha fazla 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina
iliskin uygulamalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri ile | Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, vaka/uygulama

ilgili kanitlar (3 6rnek) yontemleri

Ogretim yontem ve tekniklerine | Ders sonu yapilan kisa sinavlarin sonuglari, ara
iligkin izleme ve tyilestirme | sinav ve yil sonu siav sonuglari, proje ddevlerinde
kanitlart ogrencilerin gostermis olduklar1 performanslar

degerlendirilerek kanitlar degerlendirilir

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

. KBU On Lisans, Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’ne uygun olarak KBU
Olgme ve Degerlendirme Yonergesi hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur.

. Sinav Merkezi tarafindan yapilan smavlara iliskin usul ve esaslar KBU Simav Merkezi
Y Onergesi ile ylriitiilmektedir.

. Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM)
biinyesinde yer alan Ogrenme Yo6netim Sistemi (OYS) web sistemi araciligiyla dgretim
elemanlari; ilgili ders belgelerini ve duyurularini 6grenciler ile paylasabilmektedir.

. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanc1 Dil, Universite Se¢meli Dersleri
(USD), ¢evrimici egitim olarak verilmektedir.
. Universite biinyesinde yer alan programlarda &grenci merkezli ve cesitlendirilmis

(Mutlak ve Bagil) 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmakta ve igsellestirilmis,
sistematik, siirdiirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



Sinav programlarinin ilan edildigine
dair kanitlar

Akademik takvimde belirli olan tarihlerde web
sitemizde sinavlar ilan edilmektedir. Duyurular
baglanti linki:
https://shmyo.karabuk.edu.tr/index.aspx

Ayni zamanda OBS f{izerinden sinav tarih ve
saatleri 68rencinin sayfasinda goriintiilenmektedir.

Ders kazanimlarina ve egitim

tiirlerine bagh giincel AKTS is ytiki
analizi (AKTS Hesaplama Icerigi)

Kisisel verilerin giivenligi kapsaminda her 6grenci
OBS iizerinden kendi almis oldugu AKTS’leri
gorebilmektedir.

Geri bildirim analizleri (Anket vb.)

OBS giris ekraninda belirli periyodlarla anket
yontemi ile degerlendirme yapilmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki égrenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin usul ve
esaslar

T.C. uyruklu o6grenciler Discilik Hizmetleri
Boliimii’ne Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan  yapilan  Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Smavi (YKS) ile yerlestirilmektedir.
KBU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y&netmeligi’nde belirtilen usul ve esaslara gére On
Lisans ve Lisans programlarina dgrenci kayit ve
ders alma islemleri yapilmaktadir.

Uluslararas1 6grencilerin egitime, sosyal yasama ve
kiiltiirel faaliyetlere esit bir sekilde katilimlarina
yardimct olmak ve adaptasyon siirecini hizli ve
sorunsuz atlatmalarim1 saglamaya yonelik olarak
calismalar Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii
araciligiyla takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin taninmasina

dair kanitlar ve krediler

Bilim ve teknolojinin gelisimine bagh olarak i¢/dis
paydaslarimizin ihtiyaglarimi karsilamak iizere ve
akreditasyon slireglerine uyumlu olmasi agisindan

programlarin miifredat degisikligi
yapilabilmektedir.
Ogrencilerimizin  mezun  olma siirecinde

magduriyet yasamamasi i¢in onceki miifredatlar
ile muafiyet ve intibak islemlerinin usul ve esaslari
KBU Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi’ ne

gbre yapilmaktadir. Ogrenci kabuliinde &nceki
O0grenmenin tanimnmasi ve kredilendirilmesine
iligkin siirecler izlenmekte ve iyilestirilmekte olup
gerekli bilgiler ve duyurular web sayfalarindan ilan
edilmektedir.




B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet is akis semasi

Kurum i¢i ve kurumlararas1 yatay geg¢is, yurtdisi
kurumlararasi1 yatay gecis ve merkezi yerlestirme
puani ile yatay gegis basvurular1 YOK tarafindan
belirlenen esaslara gore ve KBU Yatay Gegis
Uygulama Esaslarina gore elektronik olarak
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) aracihigiyla ile
yapilmaktadir. Basvuru takvimi ve kontenjanlar
tiniversite web sayfasinda bagvurular Oncesinde
ilan edilmektedir. Bolim Bagkant ve Program
Sorumlusu tarafindan degerlendirildikten sonra
sonuglar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigi’ne iletilip ilgili kurullarda goriismeler
yapilarak kabul listeleri hazirlanir ve ilan edilir.
Yabanci uyruklu ogrenciler, Karabiik
Universitesi’nde yer alan programlara bagvurularmi
iki sekilde yapabilmektedir: Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sinavi (YOS) ve direkt bagvuru. KBU-
ULOS (YOS) smavlari Tiirkce, Arapga, ingilizce
ve Fransizca olmak tlizere dort (4) farkli dil segenegi
ile  hazirlanmaktadir.  Ilgili  kontenjanlarin
belirlenmesi, bagvurularmin  degerlendirilmesi,
egitim dili Tiirkge veya Ingilizce olan programlara
yerlestirilmeleri ile ilgili usul ve esaslar KBU On
Lisans-Lisans Uluslararas1 Ogrencilerin Basvuru,
Kayit ve Kabul Yonergesi ile belirlenmektedir.
Programmmiza kaydolmaya hak kazanan tam
zamanlt uluslararast Ogrencilerin  listesi web
sitesinde  duyurulmaktadir. Ogrenci vizesi ve
diploma denkligi basvurulari i¢in, kendilerine bir
kabul mektubu hazirlanir. Kayit giinleri i¢inde
ogrenciler, gerekli belgelerini teslim etmek ve kayit
islemlerini zamaninda tamamlamak zorundadirlar.
Ogrencilerin, Cift Anadal Programlar1 (CAP),
Yandal gibi tlniversite i¢i kabul siireclerine iligkin

basvuru kosullar1 ve degerlendirmeleri KBU Cift
Anadal ve Yandal Program Ydonergesi’ ne gore
yapilmaktadir. Hazirlik programindan yararlanacak
ogrencilerin  siiregleri  KBU Yabanci  Diller
Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirlik Bolimii Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri ile
dikkate alinmaktadir.

Yeterliliklerin ~ onay1i, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siirecleri ile ilgili uygulamalar
izlenmekte olup tamimh  siliregler  ihtiyag




Danigman onay belge kaniti

Danigman onayr olmadan 6grenci derslere dahil
edilmez, ders programini géremez

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Smif/Laboratuvar  vb.

listeleri

demirbas

Discilik Hizmetleri Boliimii’nde kayith giincel
Ogrenci sayimiza gore yiiksekokullarimizda yer
alan atolyelerde gozlemler
yapilmakta ve ihtiyag haline iyilestirme ¢aligmalari
yiiriitiilmektedir.

smif ve surekli

Ogrenme ortam ve kaynaklarinin
izlenme ve 1iyilestirme kanitlar
(AKTS, OBS, OYS, MT, bulut
sistemleri, kisisel internet sayfasi
vb. platformlarda paylasilan ders
dokiimanlart)

Universitemiz ~ Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1 bilinyesinde hem 6grencilerimiz
hem de akademik personelimiz i¢in agik erigim
kiitiiphane, acik erisim veri tabanlari, agik arsiv
sistemleri, e-kitap erisimi  gibi  hizmetler
verilmektedir. Merkez Kamil Giile¢ Kiitliphane
Binas1 ayn1 anda yaklasik 500 kisiye hizmet
verebilmektedir. Fethi Toker Giizel Sanatlar
Fakiiltesi binamizda bulunan kiitliphanemiz
akademisyen ve Ogrencilere agik olup, agik erisim
veri tabanlari, agik arsiv sistemleri, e-kitap erigimi
gibi hizmetler verilmektedir.

Ders kaynaklarinin 6grencilere kolay ve giivenli
erisimi farkli yontemler (AKTS Ders Bilgi Paketi,
OBS, OYS, kisisel web sayfalari, bulut erisim
sistemleri vb.) ile saglanmakta olup &gretim

eleman1  tercith ettigi  sistemler aracifiyla

haftalik/donemlik/y1llik
paylasimi yapabilmektedir.

olarak ders kaynak

Giincellenen Bologna Ders Bilgi
Formu 6rnekleri (en az 1 en fazla 3
ornek ders igin)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

e Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerine gdre bilimsel caligmalarma yon verecek ve
bireysel gelisim siirecleri ile kariyer planlarmmi yapma konusunda rehberlik etmek
amaciyla kurulan Kariyer Merkezi faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrenci ve
mezunlarmmizin  Kariyer Yonetimi ve Is Arama siireclerinde ihtiyag duyduklari

saglamak {lizere c¢evrimi¢i randevu

profesyonel destegi

sistemi

aktif olarak



kullanilmaktadir. https://kariyer.karabuk.edu.tr/index.aspx

a paylasilan

AKTS, OBS, | Ogrencinin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine yén veren danismanlik
0YS, MT, | hizmeti birimimiz 06gretim elemanlarimiz tarafindan verilmektedir.
bulut Ogrencilerimiz bireysel OBS sayfalarindan akademik danigman iletisim
sistemleri, bilgilerini giincel olarak takip edebilmekte ve karsilikli olarak ihtiyag
Kisisel duyuldugunda yiiz yiize veya OBS araciligiyla kolaylikla birbirleriyle
sise A . . .y o2
) iletisime  gecebilmektedirler.  Ogrencilerimizin ~ sorunlarin1  hizlica
internet cozebilmesi ve akademisyenlerimize kolaylikla ulasabilmesi i¢in de
sayfasi  vb. akademisyenlerimizin haftalik en az iki saat ofis saati uygulamasi
platformlard | bulunmaktadir. Ozellikle ilk kayit islemi yapan Ogrencilerin {iniversite

yasamina adaptasyon siirecini hizlandirmak amaciyla birimimizce

maddesi, iyi
ornekler vb.)

ders dis1 | Oryantasyon Programi diizenlenmektedir. Oryantasyon programlarinda
calisma ogrencilerin danigmanla tanigmalari ile program ve mevzuat hakkinda bilgiler
saatleri kazanmas1 saglanmaktadir.
KBUZEM biinyesinde Microsoft Teams uygulamasi ile ¢evrimigi olarak
ders islenmesi imkani1 bulunmaktadir.
Damsgmanlik | Her programda Program Sorumlusu ve Damisman hocalarimiz yer
sistemi ile | almaktadir. Program Sorumlusu ve Danismanlarin ofis saatleri web sitesinde
ilgili  genel | mevcut olmakla birlikte yalniz siireye bagli kalmadan mail vb iletisim
kanitlar araclar ile de ihtiyag duyan 6grenciye danismanlik vermektedirler.
(Akademik
takvim, ilgili https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1138&BA=discili
. k-hizmetleri-bolumu
yonerge

Universitemiz Saglik Kiiltiir Spor (SKS) Daire Baskanlig1 biinyesinde beden
ve ruh saghiginin korunmasi amaciyla Psikososyal Danismanlik Birimi
faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica; akademik, mesleki ve sosyal
yasantilarinda ihtiya¢ duyabilecekleri becerileri destekleyen seminerler ile
Ogrencilere psikoegitim destegi verilmektedir. Psikolojik Danismanlik ve

Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili esaslar KBU-Psikososyal
Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri Yonergesi’ ne gore yapilmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi binasinda ogrencilerimize ve
personelimize hizmet veren bir yemekhanesi, konferans ve seminerlerin diizenlenecegi biri 500
kisilik digeri de 200 kisilik iki ayr1 konferans salonu bulunmaktadir. Ayrica birimimizde bir
adet kantin bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin barmnmasma ydnelik Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren
ogrenci yurdu ve 6grenci evleri bulunmamakla birlikte {iniversitemiz ¢evresinde Kredi Yurtlar
ve Genel Miidiirliigii biinyesinde c¢esitli yurtlar 6grencilerimize hizmet vermektedir.

Uzaktan egitim (Dersler, Sertifika Programlar1 vb. gibi) ile ilgili biitiin siirecler


https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1138&BA=discilik-hizmetleri-bolumu
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1138&BA=discilik-hizmetleri-bolumu

KBUZEM biinyesinde aktif olarak verilmekte olup ayni zamanda e-sertifika programlari
KABUSEM araciligiyla 6grencilerimize sunulmaktadir.

Universitemiz Merkez Kamil Giile¢ Kiitiiphanesi’nde on bir (11) adet ¢alisma okuma
salonu bulunmakta ve hafta i¢i 08:00-22:30 ve hafta sonu 10:00-23:00 arasi hizmet
vermektedir. Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin iiyesi oldugu tiim ¢evrimigi
veri tabanlarina Ogrencilerin ve personelin sadece kampiiste degil istedikleri herhangi bir
mekandan internet {izerinden erisim saglamalar1 igin gerekli altyapr Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir.

Universitemiz teknoloji ve bilisim alt yapis1 makro internet hatlar1 ile ULAKNET e
baglidir. Birimimiz binasinda kablosuz internet erisimi olanagi bulunmaktadir.

Tiim birimler arasinda dort rakam cevirerek VOIP iizerinden telefonla goriisme
saglamaktadirlar. 444 0 478 cagri merkezinde 10 adet PBX telefon hatti hizmet vermektedir.
Birimimiz binasinda yiiksek c¢oziiniirliikle ¢ok sayida kamera ile siirekli kayit altina
alinmaktadir. Kameralar 30 giin siireli kay1t altindadir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

e Boliimdeki dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
go¢men vb.) Orgiin ve uzaktan egitim olanaklarindaki erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gézetilmesi hakkinda bilgi veriniz.

e Birimde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 hakkinda bilgi
veriniz.

e Bu gruplarin egitim olanaklarina erisiminin izlenmesi ve geri bildirimleri dogrultusunda
yapilan iyilestirmeler hakkinda bilgi veriniz.

Ogrenci sayis1 ve engel durumu | Yok
(KVKK’ ya uygun)

Egitim olanaklarina iliskin izleme | Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danigma
ve iyilestirme kanitlari ve  Koordinasyon  YoOnetmeligi'ne  gore
iniversitemiz biinyesinde 6grenim gdren engelli
ogrencilerin ihtiyaglarini belirlemek, belirlenen
ihtiyaclara gore gerekli olan idari diizenlemeleri
yapmak icin “Karabiik Universitesi Engelli
Ogrenci  Birimi”  olusturulmustur.  Engelli
ogrencilerimize ulasimi1  kolaylagtirmak ve
engelsiz bir yasam birlikteligine farkindalik
kazandirmak i¢in kurulan “Karabiik Universitesi
Engelsiz Yasama Destek Ogrenci Kuliibii”
caligmalarina devam etmektedir.

Dezavantajli 6grencilerin de egitim alma ihtimali
gozetilerek, gerekli diizenlemeler yapilmistir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

e Boliimde yer alan 6grenci topluluklar1 ve etkinlik faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz.



e Gergeklestirilen faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Faaliyet raporu

Universitemiz 6grenci kuliip faaliyetleri,
sosyo-kiiltiirel faaliyetler, Rektdr ve Rektor
Yardimcilar1 ile Ogrenci bulusmalari, ic
paydas ve dis paydaglarimizin sdylesileri vb.
gibi faaliyetler hayat boyu (informal)
ogrenme kapsaminda yapilmaktadir. KBU
Saglik, Kiiltir ve Spor (SKS) Dairesi
Bagkanligi  bilinyesinde  aktif  olarak
faaliyetlerini devam ettiren bircok “Ogrenci
Kuliibii” bulunmaktadir. Kuliiplerin isleyisine
iliskin usul ve esaslan KBU Ogrenci
Kuliipleri Yonergesi'ne gore yapilmaktadir.

Universitemiz Demir-Celik Kampiisii’nde
yer alan Sosyal Tesislerde yemekhane /
restoran / kafe gibi hizmet alanlar
bulunmakta olup bu alanlarin ihtiyaglar
dogrultusunda artirilmasi hedeflenmektedir.
Tiirkiye’'nin ilk ve tek 25.000 seyirci
kapasiteli ay-yildizli stadyumu, iki (2) adet
Kapali Spor Tesisi ve bes (5) adet A¢ik Spor
Tesisi tiniversitemiz biinyesinde yapilmakta
olan cesitli faaliyetler icin aktif olarak

kullanilmaktadir. Spor alanlarinin
artirtlmas1 ve sportif faaliyetlerin aktif
olarak gergeklestirilmesi yoOniinde

caligmalar yapilmaktadir. Daha Onceden
ogrenciler ve idari-akademik personel
tarafindan aktif olarak kullanilan fitness
salonlar1  i¢cin  1iyilestirme caligsmalari
yapilmaktadir.

Kiilliye Karabiik E-Gazete, KBU 3 Nisan
TV Youtube kanali, KBU ve SKS sosyal
medya hesaplar1 aracilifiyla tiniversitemiz
ev sahipliginde yapilan bilimsel, sosyal,
sportif ve kiiltiirel faaliyetler giincel olarak
duyurulmaktadir.

Okulumuzda sosyal, bilimsel, sportif ve
kiiltiirel ~ faaliyette  bulunmak  iizere
MEDIKARIYER kuliibii kurulmus ve ¢esitli
etkinlikler diizenlenmeye baslanmistir.

Dis¢ilik  Hizmetleri Bolimii  yukarida
belirtilen faaliyetleri desteklemekte olup,
taleplere gore Rektorliik ile 6grenci arasinda
bir koprii gorevi gorerek Ggrencilerin
faaliyetlere katilmasin1 tesvik etmektedir.




Faaliyetlere iligkin
tyilestirme kanitlar

izleme

Ve

Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlari,
tyilestirme ve ¢esitlendirme caligmalar1 SKS
Daire  Bagkanligi  tarafindan  kontrol
edilmektedir. Etkinliklerle 1ilgili detayh
bilgilere SKS web sayfasindan
ulagilabilinmektedir. Ogrencilerimize
oryantasyon toplantilarinda bu konu ile ilgili
de bilgi verilmektedir.

Kiilliye Karabiik E-Gazete, KBU 3 Nisan
TV Youtube kanali, KBU ve SKS sosyal
medya hesaplar1 aracilifiyla {iniversitemiz
ev sahipliginde yapilan bilimsel, sosyal,
sportif ve kiiltiirel faaliyetler giincel olarak
duyurulmaktadir.

Okulumuzda sosyal, bilimsel, sportif ve
kiiltiirel ~ faaliyette  bulunmak  iizere
MEDIKARIYER kuliibii kurulmasi
iyilestirme ve gelistirmesine Ornek teskil
etmektedir.




B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim eleman1 kadro talebine
iligkin ~ bolim  kurul kararlar
(Planlama 6rnegi)

Boliimiimiiz biinyesinde ders
gorevlendirmelerinde egitim-0gretim kadrosunun
yetkinliklerinin ders igerikleri ile ortiismesi ilgili
mevzuat cergevesinde  gergeklestirilmektedir.
Egitim birimlerinin anabilim dallarinda alaninda
yetismis  uzman  egitim-0gretim  kadrosu
bulunmaktadir. Kurum iginde ders
gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun
calisma alan1 / akademik uzmanlik alan1 vb. gibi
yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiismesine
onem verilmekte ve buna gore kurum iginden ve
disindan gorevlendirmeler boliim akademik kurul
karar1 ile yapilmaktadir. Bu baglamda akademik
kadronun bilimsel c¢aligma alan1 / akademik
uzmanlik alanlar1 vb. gibi yetkinliklerini iceren
ozgecmislerine KBU Akademik Veri Yonetim
Sistemi’nde  (UNIS) olarak  yer
verilmektedir.

ayrmtil

Ogretim elemani kadro sayisi

1 (bir) Dr. Ogretim Uyesi
1 (bir) Dr. Ogretim Gérevlisi
2 (iki) Ogretim Gorevlisi

Ogretme yontem teknikleriyle ilgili
egiticilerin egitimi faaliyetleri

Universitede ders egitim materyali, ders
sunumlarinin kontrolii ve izlemi, sinav sorularinin
kontrolii gibi ¢esitli uygulamalar program §gretim
elemanlar tarafindan gergeklestirilmektedir. Ilgili
birimlerin kurul kararlar1 neticesinde agilmasi
planlanan derslerin OBS’ye tanimlanmasinda
Ogretim elemanlarina kolaylik saglamak amaciyla
ders acma islemleri kilavuzu hazirlanmistir.
Ayrica, egitim ve Ogretimi desteklemek iizere
akademik danismanlik hizmeti veren Ogretim
elemanlarina yonelik ders alma islemleri 6ncesinde
danmigmanlik bilgilendirme toplantilar1 ¢evrimigi
olarak diizenlenmektedir.

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterliliklerinin
gelistirme kanitlar (6gretim
elemani yazilim program talebi vb.)

KBUZEM - Ogretim Elemanlar1 Destek Birimi
hizmetini OYS Moodle alt yapisinda Ogretim
elemanlarina kolay erigim ile sunmaktadir.

Microsoft Teams uygulama egitim videolari, egitim
dokiimanlari, OYS  dokiimanlari,
derslerde kullanilacak teknoloji dokiimanlar1 ve
akreditasyon 6n hazirlik ¢aligmalarinda kullanilan

2l ~alicrvna AL v larts 1k

cevrimici
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Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Stirekli iyilestirme siireclerinde akademik personeli

izleme ve iyilestirme kanitlar1 | destekleyici egiticilerin egitimi uygulamalarinin

(Anket sonuglart vb.) sistematik bir diizen igerisinde yapilarak artirilmasi
hedeflenmektedir.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Geng, dinamik ve motivasyonu yiiksek | Teknolojik alt yap: yetersizlikleri, akilli tahta

akademik kadronun varlig bulunmamasi, kullanilmakta olan

bilgisayarlarin islevsizligi, bilisim alt yapi
aksakliklari

Cagdas ve Ogrenci merkezli yaklagimin
bulunmasi

Gelismeyi destekleyecek kurum i¢i ve kurum
dis1 mali kaynaklarin yetersizligi

Siirekli egitim ve uzaktan egitimin nitel ve
nicel olarak gii¢lii olmasi

Ogrencilerin girisimcilik konusunda yeterli
aktivite gosterememesi

Universitemizin degisim ve siirekli iyilesme

cabalarinin varligt

Il i¢i uygulama alanlarmin yetersizligi

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI




C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Aragtirma siiregleri yonetimi is akis
semalari

Birimimizde Karabiik Universitesi arastirma
gelistirme  politikas1  esas alinmaktadir. Bu
politikanin  birimimizi ilgilendiren ilkeleri su
sekildedir.

Bilimsel yayin, proje ve arastirma faaliyetlerinin
nicelik ve niteliginin artirilmasin1 saglamak

Ulusal ve uluslararas1 is birlikleri ile bilimsel
projelerin gesitliligini artirmak ve siirekli gelisimini
saglamak

Ar-Ge alt yapisim giliglendirerek, aragtirma
faaliyetlerinin Stratejik Plana uygun sekilde siirekli
iyilestirilmesini saglamak

Bilime katki saglayan, toplumun ve endiistrinin
gereksinimlerini karsilayan, bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 Onceliklere uygun Ar-Ge anlayisimi
benimsemek

Patent, prototip ve yeni sirket/girisim gibi teknoloji
transferi ve ticarilestirme faaliyetlerini, Teknoloji
Transfer Ofisleri (TTO) araciliiyla desteklemek

Ogretim {iyelerinin ulusal/uluslararas1 bilimsel
yayin, proje, arastirma, odiil, patent, fikri miilkiyet,
ticarilestirme vb. Ar-Ge faaliyetlerini, kurum igci
tesvik yoluyla desteklemek

Kalkinma, toplumsal ve kiiltlirel stirdiiriilebilirlik
eksenine bagli kalarak, her bdliimiin kendi
uzmanlik alaninda aragtirma yapmasini saglamak,
seklinde belirlenmisgtir.

Aragtirma gelistirme komisyonu ve
gorev tanimlart (Lab. Komisyonu

vb.)

Birimimiz aragtirma ve gelistirme (bilgi iliretme)
stireglerinin kalitesini siirekli iyilestirerek evrensel
nitelikte bilginin iretildigi, kullanildigi, yayildigi
ve paylasildigi bir iniversite olmak amaciyla
aragtirma-gelistirme faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesinde sorumlu birimler stratejik
plan ve  Ar-Ge politikast  ¢ergevesinde
belirlenmektedir.  Potansiyelini  gli¢lendirmek
amacina ulagmak i¢in belirlenen hedefler; ulusal ve
uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki yayin

sayisini ve Ar-Ge proje sayist ile c¢esitliligini
artirmak olarak tanimlanmustir.

Ayrica, iiniversitemiz biinyesinde ulusal oncelikli
alanlari, bolgesel kalkinmayr ve kiiltiirel
etkilesimleri destekleven Ar-Ge faalivetlerini




Aragtirma siiregleri yonetimi izleme
ve iyilestirme kanitlari

Universitemizde bilimsel arastirma siireglerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuclar Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi tarafindan izlenmekte olup
Ogretim  elemanlarmin  bilimsel  projelerini
artirmaya yonelik Onlemlerin alinmast
hedeflenmektedir. ~ Universite  iist  yonetimi
tarafindan yeni yil basinda belirlenen biitcenin
disinda BAP birimi biit¢esinin artirilmasi sadece
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii'nden gelen
aktarimlara bagl olarak iyilestirilebilmektedir.




C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Ic ve dis kaynak kanitlart (kabul
edilen/devam eden/tamamlanan
projelerin i¢ ve dis kaynak biitce

dokiimanlari)

Genel olarak iiniversitenin i¢ ve dis kaynaklardan
kullandig1 biitce dagilimi  6gretim iiyelerimiz
tarafindan ihtiyag duyulan ve YOK 6ncelikli
alanlarinda talep edilen Ar-Ge faaliyetleri ig¢in
gerekli harcamalar BAP, idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1 ve Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii
tarafindan yapilmaktadir.

Arastirma potansiyelini gelistirme
izleme ve iyilestirme kanitlari

Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde
bulunan o6gretim elemanlarinin ve Ogrencilerin
aragtirma projelerine destek veren uluslararasi ve
ulusal kurumlar tarafindan saglanan imkéanlardan
en etkin bigimde faydalanmasi i¢in kurulan ve
Karabiik Universitesi Rektorliigii  biinyesinde
hizmet veren Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
kurum dis1 her tiirli arastirma destekleri hakkinda
detayl1 bilgileri birim ve iiniversite web sayfasindan
stirekli olarak ilan etmektedir.

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine uygun
olacak proje sayilarini artirmaya yonelik “Proje
Yazma Egitimleri”
akademik personelimize destek olmak amaciyla
verilmektedir.

iiniversitemiz  biinyesinde

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar.

Doktora is akis semalari

Programimiz doktora  egitimi

verilmemektedir.

bilinyesinde

Doktora 6grenci ve mezun sayilari

Doktora sonrasi aragtirmaci sayist

Doktora programi izleme

iyilestirme kanitlar

Ve

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGIi, iS BIRLIKLERI VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi




Akademik Veri YoOnetim | https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/deryaacar
Sistemi (UNIS) ve YOKSIS | https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/h.kubrakoctopcuoglu

linkleri https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mustafaadibatmaz

gelisimine iligskin izleme ve | doktora

Arastirma yetkinlikleri ve | Birimimiz biinyesindeki Ogretim gorevlileri isterse

egitimlerine devam edebilir.

tyilestirme kanitlar Egitimleri programimiza uyumludur.

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Anlagma protokolleri, izin belgeleri

Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arast ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi
coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar
ve tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Bu amacla, BAP
birimi tarafindan desteklenen projelerden Katilimli
Arastirma Projesi (KTP) aragtirmacilarin kurum
disindan ortak aragtirmacilar ile is birligi yapmasini
saglamak amaciyla uygulanmaktadir. Ayrica,
tiniversitemiz akademik personelinin uluslararast is
birliklerini gelistirmek amaciyla BAP birimi
tarafindan desteklenen Uluslararas1 Arastirma Is
birligi Projesi (UiP) bulunmaktadir. Bu proje,
liniversitemiz mensubu arastirmacilarin uluslararasi
diizeyde taninmis olan diinyanin 6nde gelen
tiniversitelerinde veya alaninda  uluslararasi
diizeyde taninan Onemli arastirma merkezlerinde
ilgili kuruluslardan arastirmacilarla is birligi
icerisinde yiiriitecekleri arastirma yapmalarina
olanak tanimaktadir.

Arastirma ekibi listesi

BAP Koordinasyon Birimi

[zleme ve iyilestirme kanitlari

BAP Koordinasyon Birimi tarafindan izlenmekte
olup Ogretim elemanlarinin bilimsel projelerini
artirmaya yonelik Onlemler alinmasi
hedeflenmektedir

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiin  yillik  bilimsel faaliyet
raporu (béliim baskan: UNIS erisim
linki)

Universitemizde 6gretim elemanlarinin arastirma
performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine  yonelik tanimli  siiregler
bulunmaktadir.

Bu kapsamda, Karabiik Universitesi Akademik Veri
Sistemi (UNIS) yazilimi kullaniimaktadur.
(httos://unis. karabuk edu. tr/akademisven/dervaacar)



https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/h.kubrakoctopcuoglu

Bolim performans izleme ve
tyilestirme kanitlar1 (analiz raporu,
tesvik-takdir mekanizmasi vb.)

Ogretim  elemanlarinn ~ bilimsel ~ arastirma
performans:t izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmeye ¢aligilmaktadir.

Akademik veri yonetim sistemi
(UNIS) kanitlari

(https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri
Yo6netim Sistemi).

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact performansinin degerlendirilmesi

Akademik veri yOnetim sistemi
(UNIS) kanitlari

(https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri
Yo6netim Sistemi).

Arastirma performansi izleme ve
tyilestirme kanitlar

Universitemizde 6gretim elemanlarmin arastirma
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik tanimli siirecler (ydnetmelik, yOnerge,
siire¢ tanimi, 6l¢me araclari, rehber, kilavuz, takdir-
tanima  sistemi, tesvik mekanizmalart vb.)
bulunmaktadir. Akademik kurul toplantilar: ile

Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme
performanst hakkinda degerlendirmeler
yapilmaktadir.

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “C. ARASTIRMA VE GELISTIRME” bash@mna gore

doldurunuz.
Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
Universitemizin bilimsel faaliyetleri | Kurum dis1 (TUBITAK vb.) projelerin azlig

desteklemesi ve tesvik etmesi

gelistirme  ¢aligmalarmma  mali
saglanmasi

Universite i¢ kaynaklarindan arastirma ve
kaynak | az olmasi

Bilimsel arastirmalara verilen mali destegin

Akademik tesvik ve yayin sayisinda ilerleme

Akademisyenlerin girisimcilik 6zelliklerine
yeterince sahip olmamasi

akademik kadronun varlig

Geng, dinamik ve motivasyonu yiiksek

Akademisyenlerin proje hazirlama bilgi
yetersizligi

laboratuvarlarinin bulunmasi

Bazi alanlar i¢in arastirma ve uygulama

Patent, faydali model ve telif hakki tescilinin

az olmasi



https://unis.karabuk.edu.tr/

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

Toplumsal katki is akis semasi Discilik  Hizmetleri Boliimii’nde Karabiik

Universitesi'nin Toplumsal Katki Politikasi

benimsenmekte ve faaliyetler bu kapsamda

yiiriitiilmektedir.  Karabiikk  Universitesi’nin
Toplumsal Katk1 Politikas1 su sekildedir:
e Ulusal ve uluslararast diizeyde kiiltiirel,
sosyal, ekonomik ve sanatsal gelisimi
desteklemek
e Bolgesel, ulusal ve uluslararast onceliklere
uygun arastirmalar yiiriitmek ve projeler
iiretmek
e insan odakli bir anlayisla, topluma
mutlu bireyler kazandirmak

e Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve
Olclilebilir standartlarda sunan bir
sistem  olusturmak, izlemek ve
stirdiiriilebilirligini saglamak

e Uretilen bilginin toplum yararmna
kullanimini saglamak

e Bilim, kiiltdr, saglik, gevre,
mithendislik, sanat, spor ve topluma
hizmet projeleriyle toplum refahinin
gelisimine destek saglamak

e Paydaslarla 15 birligi igerisinde
toplumun ve bdlgenin ekonomik ve
sosyal gelisimine katki saglayacak
arastirmalar  yliriitmek ve projeler
uretmek

e Universite-sanayi is birligi
cercevesinde  sanayicilerle  diizenli
toplantilar  gergeklestirerek, ihtiyac
duyulan konularda is birligi icerinde
Ar-Ge veya Ur-Ge c¢alismalan
yiiriitmek

e Ureten bir iiniversite olarak iiretimin
Onemine ornek teskil etmek

e Toplumsal katk: faaliyetlerini i¢ ve dis
paydaglarla is birligi i¢inde etkin,
verimli ve Olciilebilir standartlarda
gerceklestirmek

e Dis paydaslara yonelik olarak, yasam
boyu 0grenmeyi tesvik edecek egitim
programlariyla birlikte, kiiltiirel ve
sosyal etkinlikler gerceklestirmek

e Toplumsal katki stireglerinin
yonetimini ve siirekliligini saglayan
orgutsel bir vap1 olusturmak seklinde




Faaliyetlerin basvuru ve onay
belgeleri

e Universitemizde yer alan KABUSEM
(KBU  Siirekli  Egitim  Merkezi)
tarafindan bir¢ok egitim verilmektedir.
Egitimle  ilgili  duyurular  web
sayfalarimdan ve  SMS’ler ile
duyurulmaktadir.

e AB Projeleri ve personel/6grenci
degisimleri ~ hakkinda  toplantilar

diizenlenmektedir.

e Kan bagisi etkinliklerine
personel/6grenci katilimi icin
bilgilendirme yapilarak tesvik
edilmektedir.

e (esithi kuliiplerin faaliyetleri
duyurulmaktadir.

Faaliyetlerin ve mali kaynaklarmn
izleme ve iyilestirme kanitlari

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Toplumsal katki faaliyet raporu

Stratejik planda yer alan toplumsal katki
kriterleri belli periyodlarla Strateji Daire
Bagkanligi’na bildirilmektedir.

Toplumsal  katki  izleme ve
tyilestirme kanitlar

Tim birimlerin katkisi ile tamamlanan izleme ve
degerlendirme  raporlar1  {iniversitemiz ~ web
sayfasinda kamuoyuna sunulmaktadir. Ayrica
yapilan etkinlikler akademik personel tarafindan
UNIS sistemine de eklenmektedir.

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “D. TOPLUMSAL KATKI” bashgina gore doldurunuz.

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

olmasi

BAKKA, KOSGEB gibi girisimciler | Girisimcilik ile ilgili Ar-Ge ve inovasyon
tarafindan calismalarin  desteklenebilecek | calismalarinin yetersiz olmasi

olmast

KABUSEM tarafindan egitimlerin veriliyor




Universite-sanayi is birligi cergevesinde
sanayicilerle diizenli toplantilar
gerceklestirerek, ihtiyag duyulan konularda
is birligi icerinde Ar-Ge veya Ur-Ge
calismalar yliriitmek

SONUC VE DEGERLENDIRME

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Discilik Hizmetleri Boliimii, Karabiik
Universitesi’nin Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) biinyesindeki ¢alismalarini takip
etmekte ve mevzuata uyum konusunda gerekli diizenlemelere katki saglamaktadir. Kurumun
geneline yayilmis olan kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirlinlin gelisimini destekleyen caligsmalar

yiiriitiilmekte, ihtiya¢ halinde giincellemeler yapilmaktadir.

Boliimiimiiz ve programlarimiz ile ilgili bilgilerin yer aldig1 web sayfalar1 acik ve giincel

olup, ihtiya¢ halinde gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Discilik Hizmetleri Boliimii’niin de katkist ile hazirlanan Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu misyon ve vizyonu g¢ercevesinde politika, stratejiler ve uygulamalar
yiiriitiilmektedir. Ayrica KBU misyon, vizyon ve stratejik amaglar1 da takip edilerek kurumsal
stratejilere de uyum saglanmaktadir. Belirli periyodlarda KBU Kalite Koordinatorliigii basta

olmak {izere birimlerden gelen bilgi talepleri hizlica tamamlanmakta ve gonderilmektedir.

Akademik faaliyetler kapsaminda birimimizde yer alan 6gretim elemanlar1 tarafindan
2024 yili icerisinde gergeklestirilen calismalar yukarida ifade edilmis ve tek tek siralanmustir.
Calismalarin  6nemli kismi uluslararasi akademik platformlarda yapildigindan Discilik

Hizmetleri Boliimii’niin uluslararasilasma c¢abalarini desteklemektedir.

PUKO déngiisii gergevesinde paydaslarin goriis, beklenti ve oOnerilerinin tespitine

yonelik her yil ¢esitli paydas analizleri yapilmaktadir. Sonuglar degerlendirilerek 6nlem alma



caligmalar yiiriitilmektedir. Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi, AKTS, saglik, STK-kamu
etkinlikleri (kan bagisi, vb), dezavantajli gruplar gibi konularda Karabiik Universitesi’nin ilgili

birimlerine ihtiyag durumunda gerekli destek verilmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonunda Disgilik Hizmetleri
Boliimiinden 1 (bir) (Dr. Ogretim Gérevlisi Mustafa ADIBATMAZ) iiye yer
almaktadir. Komisyon araciligi ile Kalite Koordinatorliigii'niin calismalar1 takip

edilmekte olup gerekli islemler Koordinatorliik yiiriitiictiliigiinde devam etmektedir.
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V MESLEKi EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

OZ DEGERLENDIRME RAPORU



¥ MEDEK i
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI
GENEL BILGILER

Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, 6neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi i¢in
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gére yazilmali ve istenilen
tiim bilgileri icermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci 6gretim programlari
i¢in normal 6gretim programlarindan ayri1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor iig boliimden
olusmalidir:

1) Ana Boliim
2) EkI (Programa Iliskin Ek Bilgiler)
3) EkII (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan hazirlanan ve kullanima sunulan elektronik ortam aracilig ile
olusturulmali ve tamamlanmalidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt bashiga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gegerli verilerle doldurulmalidir. Golgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girigi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler
tanimli degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitinm
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye bagvurulan yil igin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gére MEDEK tarafindan sunulan rapor olustruma ekrani
ile MEDEK e ulagtirilmalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya igerik eksikligi goriillen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar ayni sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK ’e iletilir.

Gizlilik

_ ODR'de yer alan bilgiler, yalmzca MEDEK ’in ve degerlendirme takiminin kullanimu igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin tigiincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfas1 ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Higbir baslik ya da
alt baglik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler béliimii eksiksiz kullanilmals,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir dnceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gdzlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amactyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.


http://www.medek.org.tr/

