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OZET

Bu rapor Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar MYO’da yer alan Seyahat-Turizm ve Eglence
Hizmetleri Bolimi biinyesindeki Turist Rehberligi Programinin 2025 yili 6z degerlendirme
bilgilerini igermektedir. Bilgiler hazirlama ekibinin onciiliiglinde bolim 6gretim elemanlari,
ogrenciler ve idari personelin is birligi ile elde edilmistir.

Raporun Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri bliimiiniin mevcut durumunu ortaya koymasi
ve onlimiizdeki yillar i¢in iyilestirmeleri firsatlarina ulasmada ve uygulamada bir rehber olmas1
hedeflenmektedir.

BOLUM HAKKINDA GENEL BILGILER

Hacettepe Universitesi Zonguldak Miihendislik Fakiiltesi'ne bagl olarak faaliyetini siirdiiren
Yiiksekokulumuz, 11.07.1992 tarihinde 3837 sayili kanunla kurulan Zonguldak Karaelmas
Universitesi'ne baglanmustir. 29.05.2007 tarihinde kurulan Karabiik Universitesi'ne baglanan
okulumuz Mayis 2021°e kadar “Safranbolu Meslek Yiiksekokulu” ismi ile egitim vermistir.
26.05.2021 tarihli YOK Genel Kurulu karar1 ile okulumuzun adi “Safranbolu Sefik Y1ilmaz
Dizdar Meslek Yiiksekokulu” olarak degistirilmistir. Boliimiimiizde aktif olan Turist
Rehberligi programimiz ise yiiksekokulumuz biinyesinde 2019 yilinda egitim &gretime
baslamis olup halen 3 6gretim elemani ile egitim vermeye devam etmektedir. Safranbolu Sefik
Yilmaz Dizdar Meslek Yiiksekokulu’'nda (Safranbolu SYD MYO) yer alan Turist Rehberligi
Programi; normal 6gretim olarak &gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Turist rehberligi
meslegi, resmi dayanagi olan bir meslektir. Sagladigi avantajlariyla dncelikle tercih edilen bir
meslek haline gelmistir. Turist rehberi, cok yonli, kiiltiirlii ve entelektiiel birikimi yiiksek birisi
olmak durumundadir. Dolayisiyla genclerimizin, turist rehberligi alaninda kariyerlerini
gelistirebilmeleri, her seyden once kendilerini gelistirebilmeleri ile ilgilidir ve okulumuz
ogrencilerimizin hem mesleki hem de kisisel gelisimlerine o6nemli o6lclide katkida
bulunmaktadir.

Seyahat acentalarinda yapacaklar1 zorunlu olan 30 i giinii staj uygulamasinda, dgrenciler
okulda almis olduklar1 gerekli alan bilgisi ve mesleki derslerini uygulama ortami ve 6grendigi
bilgileri gercek is hayatinda pekistirme olanagi bulmaktadir. Programdan mezun olanlar kendi
alanlari ile ilgili 6n lisans diplomas1 ve Turist Rehberleri Birligi’nin (TUREB) in belirledigi,
Tiirkiye’de bolge/bolgelerin uygulama gezilerine katilarak, sinavlarinda basarili olunmasi ve
yabanct bir dil yeterliligi edindiginde (TUREB dil sinavindan veya OSYM'ce yapilmakta olan
YDS smavinda en az 75 diizeyinde not almalar1 durumunda) profesyonel turist rehberi unvan
almaktadirlar. (Detayl1 bilgi i¢in: http://www.tureb.org.tr/tr/Page/Detail/62).

Bunlara ek olarak, 6326 sayili Turist Rehberligi Meslek Kanunu 17 Nisan 2024 tarihinde
degisiklige ugramis oldugundan rehber olmanin sartlar1 degismistir. Ilgili degisiklikleri,

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6326&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=>5
linkinden inceleyebilirsiniz.

Bu belge 5070 sayih Elektronik Imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


http://www.tureb.org.tr/tr/Page/Detail/62

Fvrak Tarih ve Sayisi: 05,07, 2026-£. 488337

Turist Rehberligi Meslek Yonetmeligi 07 Kasim 2024 tarihinde degisiklige ugramis
oldugundan rehber olmanin sartlar1 degismistir. ilgili degisiklikleri,

ttps://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=41058 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=>5
linkinden inceleyebilirsiniz.

Profesyonel Turist Rehberi olabilmeniz i¢in turist/turizm rehberligi boliimii lisans, 6n lisans,
tezli/tezsiz yiiksek lisans programlarindan herhangi birinden mezun olmaniz gerekmektedir.
Uygulama egitim gezilerinden en az bir bolgede basarili olup, yabanci dil sinavlarindan 75 puan
ve iizeri almaniz gerekmektedir. YDS, e-YDS ve Bakanligin belirlemis oldugu kurum ve
kuruluslarin yapacagi yabanci dil siavlart gegerlidir. Yeni ¢ikan 7500 sayili yasaya gore
OSYM’nin yillik takviminde yer alan dilleri OSYM tarafindan geri kalan dillerdeki sinav
Bakanligin belirlemis oldugu kurum ve kuruluslar tarafindan yapilacaktir. Yine yeni ¢ikan
yasaya goOre yabanci dil sinavlarindan basarilt olamayan turist/turizm rehberligi bolimi
mezunlar1 egitim gezilerini tamamlamigsa Tiirkge rehberlik i¢in bagvuru yapabileceklerdir.
Sanat Tarihi ve Arkeoloji boliimii mezunlari, basgta Cin dili olmak iizere uzak dogu dillerinden
mezun olanlar en az 100 saatlik egitim aldiktan sonra uygulama egitim gezileri ve dil sinavlarim
basarili olarak tamamlayarak ruhsatname bagvurusunda bulunabileceklerdir. Meslege kabul
sinavlart ruhsatname basvurularindan Once turist rehberligi/turizm rehberligi mezunlarinin
girmesi gereken bir sinavdir. Ruhsatname basvurulari tiim sartlar tamamlandiktan sonra Kiiltiir
ve Turizm Bakanligina yapilacaktir. Egitim programlar1 yine Bakanligin belirlemis oldugu
kurum ve kurulus tarafindan yapilacaktir. Detayl bilgi i¢in Kiiltiir ve Turizm Bakanlhigi
Duyurular sayfasini takip edebilirsiniz. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi: https://www.ktb.gov.tr/

Profesyonel turist rehberi ruhsatnamesi almis olan mezunlar, ¢ok 6nemli ve hareketli bir
meslege sahip olacak ve rehberler, seyahat acentelerinde rehberlik, tur organizasyonu
yoneticiligi ve acente yoneticiligi gibi gérevler almalarinin yani sira bireysel olarak da ¢alisma
olanaklarina sahip olacaklardir. Bu programin basar1 ile bitirenler, dogrudan Anadolu
Universitesinin A¢ik Ogretim Fakiiltesinin Iktisat-Isletme lisans programlarina veya OSYM
tarafindan yapilan dikey gecis sinavinda (DGS) basarili olduklari takdirde asagidaki 4 yillik
lisans programlarina gegis yapabilirler. Bu programlar, Seyahat Isletmeciligi, Seyahat
Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi, Turizm Rehberligi lisans alanlarina gecebilmektedirler.

Turist Rehberligi Programi yillik 40 6grenci kontenjani ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. OSYM program kodu 106190132 ve programa kabul puan tiirii TYT dir. Programa
2025 yil itibariyle yerlesenlerin ortalama OBP'si 374,239°dur. 2025 yili i¢inde 1. Ve 2.
Siniflarda 6grenim goren toplam 72 dgrenci bulunmaktadir. Programda 1 Dogent ve 2 Ogr. Gér.
olmak iizere 3 tam zamanli akademik personel bulunmaktadir. Programda verilen dersler i¢in
yiiksekokul ve iiniversite blinyesinde, akademik uzmanlik alani ders igerigiyle uyumlu olmak
iizere diger 6gretim elemanlar1 da gorev almaktadir. Safranbolu SYD MYO, Seyahat-Turizm
ve Eglence Hizmetleri Boliimii biinyesinde Turist Rehberligi Programi hakkinda detayli bilgiye
asagidaki linklerden ulasilabilir:

e KBU web sayfas1 (www.karabuk.edu.tr)

e Safranbolu SYD MYO web sayfasi (https://smyo.karabuk.edu.tr)

e Turist Rehberligi Program web sayfasi
(https://smyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=16&BA=index.aspx)

e KBU AKTS sayfasi (https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna)
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e https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=106190132

A. LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri, Turist Rehberligi Programi’nin yonetimi Tasarim
Bolim Bagkani yiirttiiciiliigiinde Program Sorumlular1 vasitast ile gergeklestirilmektedir.
Gerekli tanimlamalar web sayfamizda yayinlanmistir. Organizasyon semasi olarak Safranbolu
Sefik Yilmaz Dizdar MYO’nun semasi kullanilmakta olup béliimiin kendi i¢inde kullandigi
harici bir organizasyon semast bulunmamaktadir. Boliim ve program bazinda toplantilar Boliim
Bagkani’nin talebi dogrultusunda diizenlenmektedir. Program ve boliim kurullarinda alinan
kararlar kayit altina alinmaktadir. Kararlar mevzuata uygun olmak sart1 ile oy ¢oklugu veya
oybirligi ile kabul edilmekte veya reddedilmektedir.

Universitemizin idari isleyis ve teskilat yapisi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine goére belirlenmistir. Boliimiimiiziin
akademik ve idari birimlerin gérev tanimlar1 ve is-akis semalar1 web sayfamizda paylagimdadir.
Karar siirecleri ilgili komisyonlar, boliim baskanligi, boliim kurulu ve boliim akademik kurulu
tarafindan tanimlanan oneriler, MYO kurulunda ve gerekli durumlarda Universite Egitim
Komisyonunda ve Universite Senatosunda degerlendirilerek yenilenmistir.

Boliim organizasyon semast Turist Rehberligi Programi’nin  yonetimi Bolim
Bagkan1  yiiritiiciiliigiinde  gergeklestirilmektedir.
Gerekli tanimlamalar web sayfamizda yaymlanmustir.

e Boliim Baskan1 Goérev Tanimi (https ://smyo.
karabuk.edu.tr /ickontrol/ Gorev _ Tanimlari _
Bolum Baskanlari.pdf)

e https://smyo.karabuk.edu.tr/index.aspx

Boliim baskan1 ve yardimcilarinin | https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/calismaesaslari.pdf,
gorev tanimlari (Madde 6.)

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Safranbolu SYD MYO’ da kalite giivencesi siireclerini yliriitmek iizere olusturulmus bir
kalite komisyonu bulunmaktadir. Thtiyaca gore kalite komisyonu calisma bigimi ve
isleyisi izlenmekte ve iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. PUKO g¢evrimi ilkesinin ilk
asamas1 olan planlama titizlikle ele alinmakta ilgililerin gérev ve sorumluluklar
belirlenmekte; ¢alisma takvimi, yer, zaman ¢izelgesi i¢inde hedeflere yonelik tedbirler
alinmaktadir. ikinci asamada, ilgili gorevlilerin calismalar1 neticesinde olusan bilgi,
belge, veri, gdzlem ve istatistiki bilgiler toplanmaktadir. Uciincii asamada, komisyon
toplantis1 yapilarak hedeflere ne diizeyde ulasildig1 kontrol edilmektedir. Dordiincii ve
son asamada planlamada belirlenen unsurlar ile faaliyetler sirasinda gerceklesen
gelismeler arasinda tutarlilik olup olmadigi belirlenir ve bunlara yonelik gerekli
onlemler alinmaktadir.
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Boliim danigma kurulu kararlari Programimizin 2025 yili danisma kurulu toplantisi
01.11.2025 tarihinde yapilmis olup alinan kararlar
ve Oneriler asagida belirtilmistir.

1. Rehberler; giyimine Ozen goOsteren ve etkin
iletisime sahip, bilgiyi akict ve etkili sekilde
sunabilen ve ayrica rehberlik statik bir meslek
olmadigindan, adaylar dinamik yapida olmali ve en
az bir yabanci dili iyi diizeyde bilmelidir, zira
kokart bagvurusu yapabilmek ve bu meslegi icra
edebilmek i¢in bu gereklidir. Bu dogrultuda kendini
kiiltiirel ve bilgi yonilinden gelistirme hedefine
odakli, okuyup arastiran ve stirekli yeni bilgiler
ogrenmeye ve onlar1 sunmaya hevesli bireyler
olmalidirlar.

2. Rehber aday1 6grencilerin dncelikle bulunduklari
bolgeyi tanimalar1 ve Ogrenmeleri i¢in bir gezi
diisiiniilmektedir. Bu uygulama amacli inceleme
gezisi ile hem mesleki pratik yapilacak hem de
motivasyon saglanacaktir.

3. Ulke genelinde kayitl acenta ve rehber sayisi
yeterli goriinse de bolgemizde rehber sikintisi
mevcuttur. Ozellikle Safranbolu'da kayitli 4 rehber
diislintildiiglinde bu sikinti  Oncelikli  ¢6ziime
kavusturulmalidir. Canakkale'de 6rnegi bulunan
Alan Kilavuzlugu; Milli Parklar bolgesi ya da
eglence amaglh diizenlenen, detayli anlatim
gerektirmeyen turlar i¢in kullanilabilir. Bu anlamda
mevzuatta yapilacak bir diizenleme ile sorun
giderilebilir.

4. Rehberler hakim olduklar ve stirekli ¢alistiklar
bolgelerin  haricinde alternatif boélgeler ile
kendilerini gelistirmelidir. Bu sekilde hem mesleki
cesitliligi artacak hem de daha cok destinasyonda
daha fazla rehber sayisina ulasilacaktir.

5. Uygulama gezilerinin bir donem yapildig1 gibi
tiniversiteler tarafindan yapilmasi gerekir. Daha
verimli ve etkili bir uygulama gezisi imkani
bulunabilecektir.

6. Safranbolu'da standart haline gelmis alanlar ve
gezi yerlerinin yaninda, alternatif alanlara da
yonelmek gerekir. Bu baglamda hazirlanabilecek
tanitim, yonlendirme ve ilgi ¢ekici sunumlar ile
farkli alanlar kesfedilebilecektir. Bu ilham ile

Bu belge 5070 sayih Elektronik Imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Fvrak Tarih ve Sayisi: 05,07, 2026-£. 488337

acentalar da kendisini ve irilinlerini gelistirecek,
destinasyon ¢esitliligi artacaktir.

7. Genel olarak acenta ve rehberlerin hanutculuk ile
ilgili sorunlar1 mevcuttur. Yasanabilecek olasi
karmasa ve anlagmazliklarin Oniine gegebilmek
adina bir standart belirlenmeli ve tiim paydaslar bu
diizene kosulsuz riayet etmelidir.

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii hakkindaki elestiriler ve oneriler dilekge ile
yapilabilecegi gibi CIMER ve RIMER iizerinden de yapilabilmektedir. Ayrica kurumumuz
sosyal medya hesaplar1 ve kurumsal e-posta adresi iizerinden gelen taleplere de hizli sekilde
cevap verilmektedir.

Boliim internet sayfasinda yayimlanan ilgili | https://smyo.karabuk.edu.tr/index.aspx

kanitlar

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon ve Vizyon

e Bolimiin misyonu ve vizyonu hakkinda bilgi veriniz.

Misyon Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji tireten
arastirmaci, katilimei, paylasimei, 6zgiin ve
estetik degerlere sahip, cagdas bir gretim
kiiltiirii  olusturmak ve mesleki agidan
yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler
yetistirmektir. Ulkemizdeki Turist
Rehberligi programlar1 arasinda ilk on
icerisinde yer alarak Ogrencilerimizin
akademik miikemmeliyeti i¢in bilgilerini
ilgili oldugu her alanda kullanabilen ¢cagdas
ve yaratict Turist Rehberleri yetistirmektir.

Vizyon Evrensel degerler 1s18inda ulusal ve
uluslararas1 baglamda alaninda donanimli
mezunlar yetistiren oncii boliimlerden biri
olmaktir.

A.3. PAYDAS KATILIMI
A.3.1. I¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, égrenci)

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimiinde akademik personelin, idari
personelin ve dgrencilerin kalite kiiltiiriinii benimsemeleri i¢in paydaslarin yer aldigi
cesitli bilgilendirme faaliyetleri yiiriitilmektedir. Bu amagla i¢ paydaslarla etkilesim
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ihtiyaca gore anket, ikili/coklu miilakat ve toplantilarla yiiriitiilmektedir. Toplantilarda
ortaya cikan kararlar ilgili birimlerle/kisilerle paylasilimakta ve taleplerin yerine
getirilme durumu takip edilmektedir. Bolimiimiiziin i¢ paydaslar1 (akademik ve idari
personel ve 0grenciler), karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi i¢in akademik ve
idari kurullar, kalite sorumlular1 ve kalite temsilcileri ile ortak mekanizmalar
olusturmaktadir. Ayrica iiniversitemiz genelinde i¢ paydas (08renci) anketleri her
donem sonunda ders bazli internet ortaminda (OBS) yapilmaktadir.

A.3.2. Dis Paydaslar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimiinde piyasanin ihtiya¢ duydugu giincel
verilerin anlagilabilmesi ve uygulanabilmesi ic¢in kalite kiiltiiri ¢ergevesinde dis
paydaslarin yer aldig ¢esitli yayginlagtirma faaliyetleri yiiriitilmektedir. Bu amagla dis
paydaslarla yilda bir kez toplantilar diizenlenmekte olup talepler ve Onerilerin hayata
gecirilmesi i¢in gerekli caligmalar yapilmaktadir. Turist Rehberligi Programi 2025 yili
dis paydasi Safranbolu Turizm Isletmecileri Dernegi ve ALH Turizm Seyahat
Acentesidir. Ayrica Safranbolu SYD MYO Miidiir Yardimcist ve Seyahat-Turizm ve
Eglence Hizmetleri Boliim Bagkani da paydaslarla yapilan toplantilarda dogal {iye
olarak yer almaktadir. 2025 yil1 Ekim ayinda dis paydaslarla danisma kurulu toplantilari
yapilmis olup raporlar iist yaz1 ile KBU Kalite Koordinatérliigiine gonderilmistir.

Boliimdeki sempozyum, kongre, egitim vb. | https://smyo.karabuk.edu.tr/index.aspx
dis paydaslarin katildig: faaliyetlerdeki geri
bildirim (rapor, anket, oneri vb.) sonuglar
ve iyilestirme kanitlari

A.4. ULUSLARARASILASMA

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii, Karabilk Universitesi’nin
“Uluslararasilasmada lider iiniversite olmak™ stratejisi geregi kurumsal uluslararasi
faaliyetleri desteklemektedir. Uluslararasi yayin, proje ve yabanci 6grenci konularinda
gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda bolimiimiiz kadrosundaki &gretim
elemanlar1 2025 yili icerinde gergeklestirilen uluslararasi akademik etkinliklerde 3 adet
makale ve 2 adet bildiri calismasi yapmistir. Universitemizde uluslararasilasma
stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Uluslararasilagsma
faaliyetleri Rektorliige bagli Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii ve Uluslararasi
Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan vyiiriitiilmektedir. Seyahat-Turizm ve Eglence
Hizmetleri Boliimii, Karabiik Universitesi’nin “Uluslararasilasmada lider iiniversite
olmak” stratejisi geregi kurumsal uluslararasi faaliyetleri desteklemektedir. Uluslararasi
yayin, proje ve yabanci 0grenci konularinda gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Yurtdis1 hareketlilikleri ¢ercevesinde toplantilar 6grencilere duyurulmaktadir. Ayrica,
ilgilenen &grenciler birimimiz Erasmus Sorumlusu Ogr. Gor. Sinan GURLEYIK e
yonlendirilmektedir.
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Boliimdeki uluslararasi akademisyen sayis1 | Yok

Boliimdeki uluslararasi 6grenci sayisi Yok

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE” bashgmna
gore doldurunuz.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
Yonetisim modeli ve idari yap1 I¢ kalite giivencesi mekanizmalari
Kamuoyunu bilgilendirme ve  hesap | Uluslararasilagma
verebilirlik

B. EGITIM OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI
B.1.1.Program tasarimi ve onayi

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri boliimii Turist Rehberligi egitim programi tasarimi,
ulusal ve uluslararasi 6gretim programinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda boliim programlarinin amaglari, yeterlilikleri ve 6grenme
ciktilar1 belirlenmis ve paydaslarla iniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) sekmesinde paylasilmistir. Programlarin egitim amaglari, yeterlilikleri ve
ciktilart ilgili boliim ve birimler tarafindan izlenmekte, Boliim ve Birim Danisma Kurulu gibi
i¢ ve dis paydaslarin Onerisi lizerine gerekli miifredat degisiklikleri Bolim Akademik
kurullarinda tartisilmakta, aliman kararlar MYO Kuruluna sunulmakta ve MYO kurulundan
degerlendirilmek tizere Egitim Komisyonunu gonderilmekte ve nihai kararlar i¢in Senato
onayma sunulmaktadir. Boliim 6gretim elemanlar: ilgi alanlar1 géz onlinde bulundurularak
Boliimiimiizdeki komisyonlarda gorev almaktadirlar. Ayni zamanda, her donem sonu her ders
icin gerceklestirilen anketler ile i¢ paydas olan Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinin
isleyisi hakkindaki goriisleri alinmaktadir. Bu anketlerin her akademik dénem sonunda
sistematik olarak yapilmasi ve Ozellikle ders degerlendirmeleri hakkinda 6grencilerin katki
saglamalar1 hedeflenmektedir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=249&
c urSunit=5861# (AKTS Bilgi Paketi).

Program amag, yeterlilik ve 6grenme c¢iktilarinin giincellenmesi c¢aligsmalar1 siirecinde,
Universite’nin misyon ve vizyonu, egitim programlarinin akademik ve mesleki temel alan
yeterlilikleri ve Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan
Yeterlilikleri ile Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergceve Yonetmeligi esas alinmustir.
Universitemiz misyon ve vizyonu ile TYYC’ ye gére olusturulmus yeterlilikleri giivence altina
alinmaya devam etmektedir. 2024 ve 2025 yillarinda gerceklestirilen Egitimde Bologna
Siiregleri baglikli toplantilarda, 6gretim elemanlarina program amag ve yeterlilikleriyle 6gretim

Bu belge 5070 sayih Elektronik Imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Fvrak Tarih ve Sayisi: 05,07, 2026-£. 488337

yontem ve degerlendirme araclar1 arasindaki iligki vurgulanmis olup 6rnek uygulamalar yoluyla
ders izlencelerinin nasil hazirlanmasi gerektigi aktarilmigtir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5800
&curSunit=5887.

TYYC program yeterlilik 6grenme | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/
¢iktilarinin TY'YC uyumu kaniti

Program tasarimi degerlendirme ve | Degerlendirme yapilacaktir. Kanitlar sunulacaktir.
giincelleme kanitlar1 (siire¢ yodnetimi,
damsma  kurulu, i¢c-dis  paydas
toplantilar, faaliyet raporu, gelistirme
ve iyilestirme kanitlari, vb.)

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

Ogrencilerin bir dénemde alabilecegi zorunlu ve se¢meli dersler program tasariminda
aciklanmaktadir. Ders kayd: sirasinda dgrenciler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
istedikleri segmeli dersi segerek akademik danigmanlarinin onayina sunmaktadir. Eger segmeli
derste kota uygulamasi s6z konusu ise bu durum boéliim baskanlig: tarafindan takip edilerek, o
derse kay1t yaptirabilecek dgrenci sayisi belirlenmektedir. ik yariyilda 7, diger yariyillarda 8
dersleri bulunmaktadir. Universite Segmeli Dersleri (USD) agilarak dgrencilere disiplinler arasi
bir yaklasgim kazandirilmakta ve ayn1 zamanda kisisel gelisimlerine katkida bulunulmaktir.
Universite Se¢meli Derslerinin (USD) uygulama ilkeleri KBU “Universite Segmeli Ders
Yonergesi” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 6n lisans 6grencileri istege bagli olarak
iki farkli ders alarak bilimsel, sosyo-kiiltiirel ve kisisel agidan kendilerini gelistirmesi
amaglanmakta ve basarili olanlar sertifika almaya hak kazanmaktadirlar.

Ders dagilim kanitlar https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=t

Izleme ve iyilestirme kamitlar1 | Degerlendirme yapilacaktir. Kamtlar sunulacaktir.

B.1.3.Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

[htiyag halinde talepler egitim komisyonunda degerlendirilerek yeni dersler eklenmektedir. Her
akademik donem basinda 6gretim elemanlarmin ders igeriklerini giincellemeleri icin sistem
acilmaktadir. Gergeklestirilen tiim bu iyilestirmeler ders bilgi paketlerine yansitilmaktadir.
Boylece Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve
uygulamada ogrencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler konu/linite temelinde
tanimlanmistir. Ders kapsaminda Ogrencilerin elde etmesi gereken biligsel, duyussal ve
devinimsel kazanimlar, ders bilgi paketlerinde 6grenme ¢iktilar1 basligr altinda belirlenmistir.

Ders bilgi paketlerinde her bir ders i¢in belirlenen 6grenme ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan
kazanimlarin1 belirlemenin en ©6nemli yolu ders silirecinde gerceklestirilen Olgcme ve
degerlendirme uygulamalaridir. Ogretim elemanlar1 dersin kazanimlarma uygun bir sekilde
olgme ve degerlendirme faaliyetlerini yiirtitmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili sistem her
egitim-ogretim yariyili baglamadan once 6gretim elemanlarina agik erisim saglanarak ¢evrimici
olarak kolaylikla giincellenmektedir. Boylece program ¢iktilar1 ve ders kazanimlar1 arasindaki
uyumun saglanmasindaki temel iligki olan 6l¢me ve degerlendirme esaslar1 her ders i¢in giincel
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olarak diizenlenmektedir. Olgme ve degerlendirme bi¢iminin belirlenmesinde grencilerin
erisim ve imkan farkliliklarim1 kapsayacak sekilde c¢esitlendirilmektedir. Farkli sinav
alternatifleri Rektorliik tarafindan denenmekte ve sunulmaktadir.

Ogretim elemanlarina sinavlarda sorduklar her soruyu ders kazanimlar1 ve program yeterlikleri
ile iligkilendirme ve bdylece kapsam gecerliligi yliksek smavlar gerceklestirme imkani
saglanmaktadir.

Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve uygulamada
ogrencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler konu/iinite temelinde tanimlanmugtir. Ders
kapsaminda 6grencilerin elde etmesi gereken akademik kazanimlar, ders bilgi paketlerinde
ogrenme ¢iktilar basligr altinda belirlenmistir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105366603880032202
3896037322365823 66903222438960 (Ogrenci Bilgi Sistemi-Bologna)

Ders bilgi paketlerinde her bir ders i¢in belirlenen 6grenme ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan
kazanimlarin1 belirlemenin en ©6nemli yolu ders siirecinde gerceklestirilen Olgcme ve
degerlendirme uygulamalaridir. Ogretim elemanlar1 dersin kazanimlarma uygun bir sekilde
olgme ve degerlendirme faaliyetlerini yiirlitmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili sistem her
egitim-O6gretim yartyili baslamadan dnce 6gretim elemanlarina agik erisim saglanarak ¢cevrimici
olarak kolaylikla giincellenmektedir. Boylece program ciktilar1 ve ders kazanimlar1 arasindaki
uyumun saglanmasindaki temel iligki olan 6lgme ve degerlendirme esaslari her ders i¢in giincel
olarak diizenlenmektedir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=249&c urSunit=5861 (Ders Kaynaklarinin AKTS sisteminde yer almast).

B.1.4.0grenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii biinyesinde Turist Rehberligi programinin
egitim amag ve hedefleri ile program profilleri 6n lisans ders kataloglarinda yer almakta olup
iiniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) sekmesindeki
siiriimiinde bulunabilir. Ogretim programlar1 her donem toplam 30 AKTS olacak sekilde ve 6n
lisans programlarinda en az 120 AKTS olacak sekilde tasarlanmigtir. Programlarimizdan mezun
olan 6grencilerin kazanimlari ile akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri bu sayede netlik
kazanmaktadir. Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimiinde akademik ve mesleki
alanlaria gore zorunlu staj bulunmaktadir. Staj ilgili mevzuat geregince kamu kurumlarinda
veya 0zel sirketlerde yapilmaktadir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5800
&curSunit=5887

Derslerde elde edilen teorik bilgilerin uygulamaya koyulmasinda iiniversite-sanayi is birliginin
giiclendirilerek istthdam ihtiyaglarinin karsilanmasinda stajlar biiylik bir 6neme sahiptir.
Zorunlu staj uygulamasi mezun olabilmek i¢in tamamlanmasi gereken yiikiimliiliiklerden biri
olup, bu stajlar i¢in AKTS kredisi kazanilmaktadir. Erasmus+ Staj Hareketliligi, 6grencilerin
temel ve mesleki bilgi, beceri ve yeterlilik seviyesini ylikseltmeyi, yabanci dil yeterliliklerini
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artirmayi, kiiltiirleraras: diyalogu giiclendirerek, sosyal, dilsel ve kiiltiirel ¢esitliligin dnemini
kavramasini, demokratik hayata ve isgiicii piyasasina aktif olarak katilmasin1 amaglamaktadir.
Bu baglamda, iiniversitemiz 6grencilerinin Avrupa Birligi iiyesi bir iilkede bulunan bir sirkette
ya da Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir iiniversitede staj faaliyetinde bulunmasi aktif
ve etkin bir sekilde yiiriitiilmekte olup Uluslararas iliskiler Koordinatorliigii tarafindan takip
edilmektedir. Bologna siireci kapsaminda Karabiik Universitesi, Diploma Eki Etiketi (2011
yilindan itibaren) ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi Etiketine (2013 yilindan itibaren) sahiptir.
Staj uygulamasinda 6grenci is ylikii izlenmekte olup buna gore ders tasarimi giincellenmeleri
yapilabilmektedir.

Staj ve | https://smyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4&BA=index.aspx
meslege  ait
uygulamali
egitimler ile
ilgili usul ve
uygulama
esaslari

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bilimsel teknolojinin gelisimine, arastirma gelistirme ¢alismalarinin yonelimine ve bireysel
gelisim siireclerine destek olacak sekilde paydas goriisleri dogrultusunda gerekli goriildigi
takdirde program miifredatlarina ders ilave edilmesi Boliimiin ilgili komisyonu tarafindan
iiniversite Egitim Komisyonuna iletilmektedir. Egitim Komisyonu kararina bagli olarak senato
onayina sunularak gerekli diizenlemeler uygulamaya konulmaktadir.

Egitim programlarin1 giincellenme ve iyilestirme caligmalar1 egitim 6gretim yili dncesinde
yapilmakta olup bu giincellemelerde kurumumuzdaki ilgili birimlerin ve diger i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. Egitim ve 6gretim ile ilgili her yartyil acilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, ders cesitliligi, ilisik kesme sayilari/nedenleri vb. istatistiki
gostergeler periyodik ve sistematik sekilde Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi kontroliinde
izlenmektedir. Karabiik Universitesinde akreditasyon bagvurulari tesvik edilmektedir. Siireg
konusunda gerekli alt yap1 planlamalar1 devam etmektedir.

Bolim danmisma kurulu ve ig-dis | Boliimiimiiziin bagli oldugu birimin danisma
paydas toplant1 raporlari kurulu toplantis1 25.09.2025 gergeklestirilmistir.

Program izleme ve giincelleme
siire¢ yonetimi is akis semasi

Izleme ve iyilestirme kanitlar:

B.2. PROGRAMLARIN YUORUTULMESI (OGRENCi MERKEZLI OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi 6lgme ve degerlendirme
esaslarina uygun olacak sekilde ara sinavlar, kisa sinavlar, proje, 6dev, ders devamliligi ve final
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siavi gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir. Gerektiginde uzaktan egitime 6zgli 6gretim
materyali gelistirme ve Ogretim yOntemleri, 6grenci merkezli arastirma temelli 6grenme,
probleme dayal1 6grenme, proje temelli 6grenme, tartismali 6grenme, coklu zeka, disiplinler
aras1 yaklasim vb. gibi 6grenme yontemlerini desteklemektedir. Boliimiimiizde proje, ddevler,
uygulamalar, aragtirma inceleme gezileri, sunumlari ve tartigmalari ile probleme dayali 6grenim
yontemi gibi 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilip, 6grenme sorumlulugu alabilecekleri
uygulama drnekleri bulunmaktadir. Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katilimini destekleyen,
yiiz ylize ve uzaktan 6grenimin/bilisim teknolojilerinin birlikte kullanildig1 karma egitim
yontemi uygulamalarinin kullanimina dair bazi1 érnekleri bulunmaktadir. Universite genelinde
ilgili program dersleri 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri ile yiiriitiilmektedir.
Ogretim | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
yontem | urUnit=5800&curSunit=5887

ve
teknikle | https://obs.karabuk.edu.tr/. (Ogrenci Bilgi Sistemi).
ri ile

ilgili https://kbuzem karabuk.edu.tr/ (Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
kanitlar | Merkezi)

3
ornek)

Ogretim | Ilgili derslere iliskin 6grenci memnuniyetleri
yontem
ve
teknikle
rine
iliskin
izleme
ve
tyilestir
me

kanitlari

B.2.2.0I¢me ve degerlendirme

On lisans ve lisans diizeyinde yiiriitiilen egitim-dgretim, smav degerlendirme ve dgrenci isleri
ile ilgili usul ve esaslar 2021 yili igerisinde Egitim Komisyonu tarafindan yeniden olusturularak
uygulanmaya baslanilmistir. 6 Eyliil 2021 tarihli 31590 say1l1 Resm1 gazetede yayimlanan KBU
On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi icerisinde &zellikle dlgme ve
degerlendirme kapsaminda yenilikler yapilmis, Mutlak ve Bagil Degerlendirme sistemleri
seklinde c¢oklu smav degerlendirmesine yer verilmistir. Bu kapsamda 6zellikle birimlerin
akreditasyon siirecinde dnemli bir faktor olan sinif dis1 diger 6grenme faaliyetlerinin (kisa
siavlar, 6dev, proje, sunum vs.) etkin kullanimi yonetmelik icerisinde net bir sekilde
tanimlanmistir. Bir ders i¢in Ham Basar1 Puan1 (HBP), 6grencinin o dersin ara sinav ve varsa
diger egitim-0gretim etkinliklerinden almis oldugu notlarin ortalamasinin maksimum %60 nin,
yarty1l/yilsonu sinav notunun minimum %40°1na ilavesi ile elde edilen not olarak belirtilmistir.
Ayrica, KBU On Lisans, Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne uygun olarak KBU
Olgme ve Degerlendirme Yonergesi hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur.
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Smav Merkezi tarafindan yapilan sinavlara iliskin usul ve esaslar KBU Smav Merkezi
Yonergesi ile yiritiilmektedir. Bu smnav merkezinin web sistemi, Bologna Ders Bilgi
Paketlerine uygun olacak sekilde tasarlanmistir. Ogretim elemanlarina gerceklestirdikleri
sinavlarda sorduklar her soruyu ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleri ile iligkilendirme ve
boylece kapsam gecerliligi yiiksek sinavlar gergeklestirme imkani saglanmaktadir. Sinav
sorular1 hafta bazinda sisteme yiiklenerek tanimli sinav tarihinde ve belirtilen siireler dahilinde
Ogrencilere erisim izni verilerek, gilivenli ve basarili bir ¢evrimi¢i test sinav siireci
gergeklestirilmektedir.

Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM)
biinyesinde yer alan Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) web sistemi aracilifiyla dgretim
elemanlari; ilgili ders dokiimanlarin1 ve duyurularini 6grenciler ile paylasabilmektedir.
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanc1 Dil, Is Saghg1 ve Giivenligi, Universite
Se¢meli Dersleri (USD), 17.08.2021 senato kararma gore ¢evrimici egitim olarak
verilmektedir. Universite genelinde dgrenci sayis1 50°den fazla olan ve yiizde yiiz teorik olarak
yapilan derslerin 8lgme degerlendirmeleri KBU Sinav Merkezi kapsaminda gozetimli gevrimici
siav olarak yapilmaya devam etmektedir.

Universite biinyesinde yer alan programlarda 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis (Mutlak ve
Bagil) olgme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmakta ve igsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sinav programlarinin ilan edildigine | Birimimiz web sayfasinin duyurular kisminda
dair kanitlar gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir:
https://smyo.karabuk.edu.tr/index.aspx

Ders kazanimlarma ve egitim | Ilgili hesaplamalar verilerin  girildigi OBS
tiirlerine bagh glincel AKTS is yiikii | sisteminde otomatik yapilmaktadir
analizi (AKTS Hesaplama I¢erigi)

Geri bildirim analizleri (Anket vb.) | Dilekge, mail, goriisme saatleri, vb. yontemlerle
yapilan geri bildirimler &gretim elemanlar
tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli islemler
gergeklestirilmektedir.

B.2.3.0grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

T.C. uyruklu dgrenciler Tasarim Béliimii’ne Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlar: Smavi (YKS) ile yerlestirilmektedir. KBU On
lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi’nde belirtilen usul ve esaslara gore on
lisans ve lisans programlarina 6grenci kayit ve ders alma islemleri yapilmaktadir.

Uluslararast 0grencilerin egitime, sosyal yasama ve kiiltiirel faaliyetlere esit bir sekilde
katilimlarina yardime1 olmak ve adaptasyon siirecini hizli ve sorunsuz atlatmalarini saglamaya
yonelik olarak calismalar Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliigii araciligiyla takip edilmektedir.
Bilim ve teknolojinin gelisimine bagl olarak i¢/dis paydaslarimizin ihtiyaglarini karsilamak
iizere ve akreditasyon siireclerine uyumlu olmasi agisindan programlarin miifredat degisikligi
yapilabilmektedir. Ogrencilerimizin mezun olma siirecinde magduriyet yasamamasi igin dnceki
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miifredatlar1 ile muafiyet ve intibak islemlerinin usul ve esaslari KBU Muafiyet ve Intibak
Islemleri Y&nergesi’ ne gore yapilmaktadir. Ogrenci kabuliinde énceki 6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine iligkin siiregler izlenmekte ve iyilestirilmekte olup gerekli bilgiler ve
duyurular web sayfalarindan ilan edilmektedir.

Ogrenci kabuliine iliskin usul ve | Bélimiimiizce  kabulle  ilgili  bir  islem
esaslar yapilmamaktadir. islemler mevzuata uygun olarak
ilgili kabul birimleri tarafindan
gergeklestirilmektedir.

Onceki 6grenmenin tanmmasina | Onceki egitimle ilgili transkript ve ders icerikleri
dair kanitlar ve krediler formlar1  Ogrencilerden  veya  ilgili  web
sayfalarindan temin edilerek gerekli kontroller
yapilmakta ve 6nceki 6grenmede alinan derslerden
benzerleri 6grenciden silinmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurum i¢i ve kurumlararas1 yatay gecis, yurtdisi kurumlararasi yatay gecis ve merkezi
yerlestirme puani ile yatay gecis bagvurular1 YOK tarafindan belirlenen esaslara gére ve KBU
Yatay Gegis Uygulama Esaslarina gore elektronik olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
aracilifiyla ile yapilmaktadir. Bagvuru takvimi ve kontenjanlar iiniversite web sayfasinda
bagvurular 6ncesinde ilan edilmektedir. Bolim Bagkani ve Program Sorumlusu tarafindan
degerlendirildikten sonra sonuclar Safranbolu Sefik Yilmaz MY O Miidiirliigline iletilir ve ilgili
kurullarda goriisiilerek kabul listeleri hazirlanarak ilan edilir.

Yabanct uyruklu égrenciler, Karabiik Universitesi’nde yer alan programlara bagvurularini iki
sekilde yapabilmektedir: Yabanci Uyruklu Ogrenci Simavi (YOS) ve direkt bagvuru. KBU-
ULOS (YOS) sinavlar: Tiirkge, Arapca, Ingilizce ve Fransizca olmak iizere dort (4) farkl dil
secenegi ile hazirlanmaktadir. Ilgili kontenjanlarin  belirlenmesi, basvurularinin
degerlendirilmesi, egitim dili Tiirkce veya Ingilizce olan programlara yerlestirilmeleri ile ilgili
usul ve esaslar KBU On Lisans-Lisans Uluslararas1 Ogrencilerin Basvuru, Kayit ve Kabul
Yonergesi ile belirlenmektedir. Programimiza kaydolmaya hak kazanan tam zamanl
uluslararas1 &grencilerin listesi web sitesinde duyurulmaktadir. Ogrenci vizesi ve diploma
denkligi bagvurulart i¢in, kendilerine bir kabul mektubu hazirlanir. Kayit giinleri iginde
ogrenciler, gerekli belgelerini teslim etmek ve kayit islemlerini zamaninda tamamlamak
zorundadirlar.

Ogrencilerin, Cift Anadal Programlar1 (CAP), Yandal gibi {iniversite i¢i kabul siireglerine
iliskin bagvuru kosullar1 ve degerlendirmeleri KBU Cift Anadal ve Yandal Program Y&nergesi’
ne gore yapilmaktadir. Hazirlik programindan yararlanacak o6grencilerin siiregleri KBU
Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirhk Béliimii Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi hiikiimleri ile dikkate alinmaktadir. Hazirlik programi Uluslararast EAQUALS
yabanci dil egitimi akreditasyonuna sahiptir.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri ile ilgili uygulamalar
izlenmekte olup tanimli siirecler ihtiyag duyuldugunda iyilestirilmektedir.
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Mezuniyet ile ilgili islemler danigman onay1 disinda
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan
yiritilmektedir.

Mezuniyet is akis semasi

Danigman onay belge kaniti Danigsman onaylari OBS sisteminden elektronik

olarak yapilmaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklart

Turist Rehberligi programi kayitl giincel 6grenci sayimiza gore yliksekokullarimizda yer alan
siif ve teknolojik kolayliklar yeterli diizeyde olsa da siirekli gozlemler yapilmakta ve ihtiyag¢
haline iyilestirme ¢alismalar1 yiiriitiilmektedir. Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1 biinyesinde hem 6grencilerimiz hem de akademik personelimiz i¢in agik
erisim kiitiiphane, acik erisim veri tabanlari, agik arsiv sistemleri, e-kitap erisimi gibi
hizmetler verilmektedir. Merkez Kamil Giile¢ Kiitiiphane Binas1 ayn1 anda yaklasik 500
kisiye hizmet verebilmektedir.

Ders kaynaklarinin 6grencilere kolay ve giivenli erisimi farkli yontemler (AKTS Ders Bilgi
Paketi, OBS, OYS, kisisel web sayfalari, bulut erisim sistemleri vb.) ile saglanmakta olup
ogretim elemant tercih ettigi sistemler aracigiyla haftalik/donemlik/y1llik olarak ders kaynak
paylasimi yapabilmektedir.

Sinif/Laboratuvar  vb.

listeleri

demirbas

Yeterli sayida derslik ve bir konferans salonu

Ogrenme ortam ve kaynaklarinin
izlenme ve iyilestirme kanitlari
(AKTS, OBS, OYS, MT, bulut
sistemleri, kisisel internet sayfast
vb. platformlarda paylasilan ders
dokiimanlary)

Cesitli ortamlara girilen veriler ve ders kaynaklari
ilgili Ogretim elemanlarmin ihtiyacina gore
kendileri tarafindan diizeltilmektedir. Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1 tarafindan da donemsel doluluk
kontrolleri  yapilmakta diizeltilmesi  i¢in
bilgilendirme yapilmaktadir.

veE

Giincellenen Bologna Ders Bilgi
Formu o6rnekleri (en az I en fazla 3
ornek ders igin)

Birimimizce 2025 yili igerisinde gilincellenme
ihtiyaci duyulan ders bilgi paketi, ders kaynagi, vb.
igerik bulunmamaktadir.

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine yon veren danismanlik hizmeti birimimiz
ogretim elemanlarimiz tarafindan verilmektedir. Ogrencilerimiz bireysel OBS sayfalarindan
akademik danigman iletisim bilgilerini giincel olarak takip edebilmekte ve karsilikli olarak
ihtiyag duyuldugunda yiiz yiize veya OBS araciligiyla kolaylikla birbirleriyle iletisime
gecebilmektedirler. Ozellikle ilk kayit islemi yapan oOgrencilerin iiniversite yasamina
adaptasyon silirecini hizlandirmak amaciyla birimimizce Oryantasyon Programi
diizenlenmektedir. Oryantasyon programlarinda Ogrencilerin danigmanla tanigmalar1 ile
program ve mevzuat hakkinda bilgiler kazanmasi saglanmaktadir.

KBUZEM biinyesinde Microsoft Teams uygulamasi ile ¢evrimigi olarak ders islenmesi imkan1
bulunmaktadir.
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Universitemiz Saglik Kiiltiir Spor (SKS) Daire Baskanlig1 biinyesinde beden ve ruh saghiginin
korunmasi amactyla Psikososyal Danismanlik Birimi faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica;
akademik, mesleki ve sosyal yasantilarinda ihtiya¢ duyabilecekleri becerileri destekleyen
seminerler ile Ogrencilere psikoegitim destegi verilmektedir. Psikolojik Danigsmanlik ve
Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili esaslar KBU-Psikososyal Danismanlik ve
Rehberlik Hizmetleri Yonergesi’ ne gore yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerine gore bilimsel galigmalarina yon verecek ve bireysel
gelisim siirecleri ile kariyer planlarin1 yapma konusunda rehberlik etmek amaciyla 03.12.2020
tarih ve 2020/25 sayili Senato Karar1 ile kurulan Kariyer Merkezi (UNIKARMER)
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrenci ve mezunlarimizin Kariyer Yonetimi ve Is Arama
stireglerinde ihtiya¢ duyduklar1 profesyonel destegi saglamak iizere "Kariyerine Yon Ver"
danigmanlik projesi baslatilmis olup ¢evrimi¢i randevu sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.

AKTS, OBS, OYS, MT, bulut | Ogrencilerimize dgretim elemanlar1 tarafindan ders
sistemleri, kisisel internet sayfasi | dis1 goriismeler ile ilgili bilgiler donem baglarinda
vb. platformlarda paylasilan ders | verilmektedir. Ayrica Ogretim elemanlart oda
dis1 ¢aligma saatleri kapilarinda da gerekli bilgilendirme panolar1 yer
almaktadir.

Danismanlik sistemi ile ilgili genel | Danigsmanliklar web sayfamizdan duyurulmaktadir.
kanitlar (dkademik takvim, ilgili | Ogrenciler danismanlar1 hakkinda gerekli bilgileri
yonerge maddesi, iyi 6rnekler vb.) | OBS iizerinden de gorebilmektedir. Egitim,
kampiis, mevzuat, vb. konularda oryantasyon
egitimi  dilizenlenerek  Ogrencilere  gerekli
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Turist Rehberligi programinda kayitli olan 6grencilerin fiziki ders ortamlart yeterlidir ve
gerektiginde kullanilabilen bir konferans salonu bulunmaktadir. Ayrica Safranbolu SYD MYO
Yerleskesi igerisinde tiim programlarin kullanimina agik olan ve bilgisayar destekli tasarim
dersleri i¢in kullanilan toplam 147 o&grenci kapasiteli 3 adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir.

Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi binasinda 6grencilerimize ve personelimize
hizmet veren bir yemekhanesi bulunmaktadir. Ayrica birimimizde bir adet kantin
bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin barmmasima yénelik Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren dgrenci
yurdu ve 6grenci evleri bulunmamakla birlikte tiniversitemiz ¢evresinde Kredi Yurtlar ve Genel
Midiirliigii biinyesinde yedi (7) adet kiz o6grenci iic (3) adet erkek Ogrenci yurdu
Ogrencilerimize hizmet vermektedir.

Uzaktan egitim (Dersler, Sertifika Programlart vb. gibi) ile ilgili biitlin slirecler KBUZEM
bilinyesinde aktif olarak verilmekte olup ayni zamanda e-sertifika programlart KABUSEM
araciligiyla 6grencilerimize sunulmaktadir.
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Universitemiz Merkez Kamil Giile¢ Kiitiiphanesi’nde on bir (11) adet calisma okuma salonu
bulunmakta ve hafta i¢ci 08:00-22:30 ve hafta sonu 10:00-23:00 aras1 hizmet vermektedir.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin iiyesi oldugu tiim c¢evrimigi veri
tabanlarina 6grencilerin ve personelin sadece kampiiste degil istedikleri herhangi bir mekdndan
internet {izerinden erisim saglamalar1 icin gerekli altyapi Bilgi Islem Daire Baskanligi
tarafindan saglanmaktadir.

Universitemiz teknoloji ve bilisim alt yapis1 makro internet hatlar1 ile Ulaknete baghdir.
Birimimiz binasinda kablosuz internet erisimi olanagi bulunmaktadir.

Tiim birimler arasinda dort rakam c¢evirerek VOIP iizerinden telefonla goriisme
saglamaktadirlar. 444 0 478 ¢agr1 merkezinde 10 adet PBX telefon hatt1 hizmet vermektedir.

Birimimiz binasinda yiiksek c¢oziiniirliikle cok sayida kamera ile siirekli kayit altina
alinmaktadir. Kameralar 30 giin siireli kayit altindadir.

B.3.4.Dezavantajli gruplar

Yiiksekogretim Kurumlart Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi® ne gore
iiniversitemiz biinyesinde Ogrenim goren engelli Ogrencilerin ihtiyaglarini belirlemek,
belirlenen ihtiyaglara gore gerekli olan idari diizenlemeleri yapmak igin “Karabiik Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi” olusturulmustur. Engelli dgrencilerimize ulasimi kolaylastirmak ve
engelsiz bir yasam birlikteligine farkindalik kazandirmak icin kurulan “Karabiik Universitesi
Engelsiz Yasama Destek Ogrenci Kuliibii” ¢alismalarina devam etmektedir

Ogrenci sayis1 ve engel durumu | Béliimiimiizde dezavantajli Ogrenci
(KVKK’ ya uygun) bulunmamaktadir.

Egitim olanaklarina iliskin izleme | Bolimiimiizde dezavantajli 0grenci bulunmasi
ve iyilestirme kanitlari durumunda ilgili mevzuatlara uygun olarak
egitimleri ile 1lgili gerekli kolaylik saglanacaktir.

B.3.5.8o0syal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Turist Rehberligi programinda okuyan 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin gelismesi
amaciyla gliz ve bahar yariyillarinda tarihi ve turistik 6nemi olan yerlere inceleme, arastirma
gezileri diizenlenmektedir. Ayrica iiniversitemiz 6grenci kuliip faaliyetleri, sosyo-kiiltiirel
faaliyetler, Rektor ve Rektéor Yardimcilart ile Ogrenci bulusmalar, i¢ paydas ve dis
paydaslarimizin sdylesileri vb. gibi faaliyetler hayat boyu (informal) 6grenme kapsaminda
yapilmaktadir. KBU Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Dairesi Baskanlig1 biinyesinde aktif olarak
faaliyetlerini devam ettiren birgok “Ogrenci Kuliibii” bulunmaktadir. Kuliiplerin isleyisine
iliskin usul ve esaslart KBU Ogrenci Kuliipleri Yonergesi’ ne gore yapilmaktadir. Sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme caligmalar1 SKS Daire Baskanligi tarafindan kontrol edilmektedir. Etkinliklerle
ilgili detayli bilgilere SKS web sayfasindan ulasilabilinmektedir. Ogrencilerimize oryantasyon
toplantilarinda bu konu ile ilgili de bilgi verilmektedir.

Universitemiz Demir-Celik Kampiisiinde yer alan Sosyal Tesislerde yemekhane/ restoran/ kafe
gibi hizmet alanlar1 bulunmakta olup bu alanlarin ihtiyaglar dogrultusunda artirilmasi
hedeflenmektedir.
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Tiirkiye’nin ilk ve tek 25.000 seyirci kapasiteli ay-yildizli stadyumu, iki (2) adet Kapali Spor
Tesisi ve bes (5) adet Acik Spor Tesisi iiniversitemiz biinyesinde yapilmakta olan gesitli
faaliyetler icin aktif olarak kullanilmaktadir. Spor alanlarinin artirilmasi ve sportif faaliyetlerin
aktif olarak gerceklestirilmesi yoniinde calismalar yapilmaktadir. Daha 6nceden 6grenciler ve
idari-akademik personel tarafindan aktif olarak kullanilan fitness salonlari i¢in iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir.

Kiilliye Karabiik E-Gazete, KBU 3 Nisan TV Youtube kanali, KBU ve SKS sosyal medya
hesaplari araciligiyla {iniversitemiz ev sahipliginde yapilan bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetler giincel olarak duyurulmaktadir.

Faaliyet raporu Boliimiimiiz biinyesinde diizenlenen bir faaliyetler
yliksekokulumuzun internet sayfasinda, duyurular
boliimiinde yayinlanmaktadir. Ayrica,
ogrencilerimiz genelde SKS Daire Bagkanligi
bilinyesinde ylriitiilen topluluklara / etkinliklere
katilmakta olup tiim siire¢ ve raporlar SKS Daire
Baskanlig tarafindan yiiriitiilmektedir.

Faaliyetlere iliskin izleme ve | Boliimiimiiz biinyesinde diizenlenen bir faaliyetler
tyilestirme kanitlar1 yliksekokulumuzun internet sayfasinda, duyurular
boliimiinde yayinlanmaktadir.

B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiiz biinyesinde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerinin
ders icerikleri ile Ortiismesi ilgili mevzuat cercevesinde gerceklestirilmektedir. Egitim
birimlerinin anabilim dallarinda alaninda yetismis uzman egitim-68retim kadrosu
bulunmaktadir. Kurum i¢inde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun g¢alisma
alani/akademik uzmanlik alan1 vb. gibi yetkinlikleri ile ders iceriklerinin Ortiismesine 6nem
verilmekte ve buna gore kurum i¢inden ve disindan gorevlendirmeler boliim akademik kurul
karar1 ile yapilmaktadir. Bu baglamda akademik kadronun bilimsel ¢alisma alani/akademik
uzmanlik alanlari vb. gibi yetkinliklerini iceren 6zgegmislerine KBU Akademik Veri Yonetim
Sistemi’nde (UNIS) ayrintili olarak yer verilmektedir.

Universitede ders egitim materyali, ders sunumlarmin kontrolii ve izlemi, smav sorularinin
kontrolii gibi ¢esitli uygulamalar program 6gretim elemanlari tarafindan gerceklestirilmektedir.
Ilgili birimlerin kurul kararlar1 neticesinde acgilmasi planlanan derslerin OBS’ ye
tanimlanmasinda Ogretim elemanlarina kolaylik saglamak amaciyla ders agma islemleri
kilavuzu hazirlanmistir. Ayrica, egitim ve 0gretimi desteklemek iizere akademik danigmanlik
hizmeti veren Ogretim elemanlarina yonelik ders alma islemleri Oncesinde danigmanlik
bilgilendirme toplantilar1 ¢gevrimici olarak diizenlenmektedir.

KBUZEM - Ogretim Elemanlar1 Destek Birimi hizmetini OYS Moodle alt yapisinda dgretim
elemanlarina kolay erisim ile sunmaktadir. Microsoft Teams uygulama egitim videolari, egitim
dokiimanlari, OYS dokiimanlari, ¢evrimigi derslerde kullanilacak teknoloji dokiimanlar1 ve
akreditasyon 0n hazirlik caligmalarinda kullanilan 6rnek g¢alisma dokiimanlar1 gibi bir¢ok
yardime1 dokiiman bu sistem igerisinde yer almaktadir.
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Olgme ve degerlendirmede kullanilan Klasik Sinav Uygulama Yontemleri ile ilgili detayl
yardimci dokiimanlar ve mini test, bosluk doldurma, anket vb. kisa sinav uygulama yardimci
dosyalar1 0gretim elemanlarinin hizmetine sunulmaktadir. Siirekli iyilestirme siireclerinde
akademik personeli destekleyici egiticilerin egitimi uygulamalarinin sistematik bir diizen
icerisinde yapilarak artirilmasi hedeflenmektedir. Universitemiz genelinde 6gretim yetkinligini
gelistirme uygulamalar1 yapilarak elde edilen verilerin sonuglarina gore gerekli dnlemler
alinmaktadir.

Ogretim eleman1 kadro talebine
iliskin ~ bolim  kurul  kararlari
(Planlama 6rnegi)

2026 yilinda Turist rehberligi programi i¢in 6gretim
elemant kadro talebi bulunmamaktadir.

Ogretim elemani kadro sayisi

3 tam zamanl 6gretim elemant

Ogretme yontem teknikleriyle ilgili
egiticilerin egitimi faaliyetleri

2025 yilinda boéliimiimiize 6gretim elemani alimi
yapilmamistir.

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve

2025 yilinda 6gretim elemanlar tarafindan talep

teknolojik yeterliliklerinin
gelistirme kanitlar (6gretim
elemant yazilim program talebi vb.)

edilmis bir yazilim, program, uygulama, vb.
bulunmamaktadir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi bir

izleme ve 1iyilestirme

2025 yilinda bu kapsamda
¢alismamiz bulunmamaktadir.

hazirlanmis
kanitlar1

(Anket sonug¢lart vb.)

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “B. EGITIM OGRETIM” bashgma gore doldurunuz.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

1- Yonetimin program/ders glincelleme | 1- Arastirma inceleme gezilerinin artirlimasi

konusundaki destegi ve miifredata girmesi

2- Paydaslarin katkis1 2-Staj  imkanlarmin  ve  kosullarinin
gelistirilmesi

3- Akademik personelin saha tecriibesi 3- Miifredatin Meslege kabul Smavina

(MKS) yonelik giincellenmesi

4- Degisime uyumluluk

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMIi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

Birimimizde Karabiik Universitesi arastirma gelistirme politikas1 esas alinmaktadir. Bu
politikanin birimimizi ilgilendiren ilkeleri su sekildedir:

. Bilimsel yayin, proje ve aragtirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artirilmasini
saglamak
. Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile bilimsel projelerin ¢esitliligini artirmak ve siirekli

gelisimini saglamak
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. Ar-Ge alt yapisini giiclendirerek, arastirma faaliyetlerinin Stratejik Plana uygun sekilde
stirekli iyilestirilmesini saglamak

. Bilime katki saglayan, toplumun ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, bolgesel,
ulusal ve uluslararas1 6nceliklere uygun Ar-Ge anlayisini benimsemek

. Patent, prototip ve yeni sirket/girisim gibi teknoloji transferi ve ticarilestirme
faaliyetlerini, Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO) araciligiyla desteklemek

. Ogretim iiyelerinin ulusal/uluslararas1 bilimsel yayin, proje, arastirma, 6diil, patent, fikri
miilkiyet, ticarilestirme vb. Ar-Ge faaliyetlerini, kurum i¢i tesvik yoluyla desteklemek

. Kalkinma, toplumsal ve kiiltiirel siirdiiriilebilirlik eksenine bagli kalarak, her boliimiin

kendi uzmanlik alaninda arastirma yapmasini saglamak, seklinde belirlenmistir.

Birimimiz arastirma ve gelistirme (bilgi liretme) siireclerinin kalitesini siirekli iyilestirerek
evrensel nitelikte bilginin tiretildigi, kullanildig1, yayildigi ve paylasildig: bir iiniversite olmak
amaciyla arastirma-gelistirme faaliyetlerini siirdiirmektedir. Arastirma stratejisi, hedefleri ve
bu hedeflerin gergeklestirilmesinde sorumlu birimler stratejik plan ve Ar-Ge politikasi
cercevesinde belirlenmektedir. Potansiyelini giiclendirmek amacina ulasmak icin belirlenen
hedefler; ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki yayin sayisini ve Ar-Ge proje
sayisl ile ¢esitliligini artirmak olarak tanimlanmaistir.

Ayrica, liniversitemiz biinyesinde ulusal oncelikli alanlari, bolgesel kalkinmayi ve kiiltiirel
etkilesimleri destekleyen Ar-Ge faaliyetlerini yiirliten uygulama ve arastirma merkezlerinden
ihtiya¢ durumunda destek alinabilmektedir. Birimimizin destek alma imkani olan merkezler
asagida belirtildigi gibidir:

. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Is Giivenligi ve Saglig1 Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi kapsaminda tiniversitemiz tarafindan arastirmacilara
onemli destekler sunulmustur. Bu baglamda, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(BAP) tarafindan destek verilmektedir.
Akademik Tesvik Odeneginin yani sira iiniversitemizin standartlarina uygun olacak sekilde bir
tesvik ddenek sisteminin de faaliyete gecirilmesi planlanmaktadir. Ayrica, Akademik Tesvik
Odenegi ile ilgili bagvuru ve degerlendirme siireglerinin tamamen dijital platformda yapilmasi
hedeflenmektedir.
Universitemizde bilimsel arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglar Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan
izlenmekte olup Ogretim elemanlarinin bilimsel projelerini artirmaya yonelik Onlemlerin
almmas1 hedeflenmektedir. Universite iist yonetimi tarafindan yeni yil basinda belirlenen
biitcenin disinda BAP birimi biitgesinin artirilmasi sadece Doner Sermaye Isletme
Miidiirliigii’nden gelen aktarimlara bagl olarak iyilestirilebilmektedir.
Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Turist Rehberligi Programinda yer alan 6gretim
elemanlarinin 2023 yili igerisinde gerceklestirdigi akademik faaliyetlerin listesi asagida
verilmistir:

e 3 adet uluslararasi alan indexli makale

e 2 adet uluslararas1 kongrede bildiri

Arastirma siiregleri yonetimi is akis e Bolimiimiiz bilinyesinde bu kapsamda
semalar1 hazirlanmis  bir is  akis  semasi
bulunmamaktadir
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Arastirma gelistirme komisyonu ve e Boliimiimiiz biinyesinde bu kapsamda
gorev tanimlart (Lab. Komisyonu hazirlanmig bir gorev tanimi dokiimani
vb.) bulunmamaktadir

Arastirma siirecleri yonetimi izleme e Ogretim elemanlarindan arastirma sayilari

ve iyilestirme kanitlar ile 1ilgili donemsel olarak bilgi talep
edilmektedir. Ayrica her yayin sonrasi
UNIS ve YOKSIS’e veri girisi dgretim

elemanlar tarafindan yapilmaktadir.

C.1.2.I¢ ve dis kaynaklar

Genel olarak tiniversitenin i¢ ve dis kaynaklardan kullandig: biitge dagilimi 6gretim iiyelerimiz
tarafindan ihtiyag duyulan ve YOK &ncelikli alanlarinda talep edilen Ar-Ge faaliyetleri igin
gerekli harcamalar BAP, Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi ve Déner Sermaye Isletme
Miidiirligii tarafindan yapilmaktadir.

Birimimiz biinyesine yer alan 1 &gretim elemani 2023 yili igerisinde tamamlanan 2 AB
projesinde gorev almistir. Ayrica 6zellikle yeni AB Projelerine yonelik basvuru hazirliklar:
devam etmektedir. Ayrica bir diger 6gretim elemanimiz da 2 adet BAP kapsamindaki projede
gorev almaktadir.

Bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunan 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin
arastirma projelerine destek veren uluslararasi ve ulusal kurumlar tarafindan saglanan
imkanlardan en etkin bi¢imde faydalanmas: i¢in kurulan ve Karabiik Universitesi Rektorliigii
bilinyesinde hizmet veren Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kurum dist her tiirlii arastirma
destekleri hakkinda detayli bilgileri birim ve tiniversite web sayfasindan siirekli olarak ilan
etmektedir.

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine uygun olacak proje sayilarin1 artirmaya yonelik “Proje
Yazma Egitimleri” liniversitemiz biinyesinde akademik personelimize destek olmak amaciyla
verilmektedir.

Ic ve dis kaynak kamitlart (kabul
edilen/devam eden/tamamlanan
projelerin i¢ ve dis kaynak biitce

dokiimanlart)

Biitce ilgili islemler Karabiik Universitesi BAP
Koordinatorliigli  biinyesinde  yiiriitiilmektedir.
Bolim Baskanligimizin  projelerin  yiiriitiilmesi
asamasina bir dahli bulunmamaktadir.

Arastirma potansiyelini gelistirme
izleme ve iyilestirme kanitlar

Potansiyeli gelistirmek icin oOzellikle Ogretim

elemanlar1 tarafindan c¢esitli bireysel ¢abalar
gergeklestirilmektedir. Ayrica 6grencilerimize de
proje  cagrilart  ile 1ilgili  bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

C.1.3.Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

Programimiz biinyesinde doktora egitimi verilmemektedir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, i$ BIRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
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Yiirtitiilen projelerin diizenli ve sistematik bir sekilde izlenebilmesi ve bu degerlendirme
cercevesinde Ar-Ge kaynaklarimin BAP Birimi araciligt ile etkin ve verimli bir sekilde
yonetilmesini saglamak amaci ile KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNIS)
kullanilmaktadir (https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Y&netim Sistemi)). BAP
uygulama yonergesi kaynaklarin verimli kullanimi ve yonetimi i¢in stirekli iyilestirilmektedir.
Ayrica, akademik personelimize BAP tarafindan bagvurularda destek verilmektedir. Bu
uygulamalar ile arastirmacilarin akademik caligsmalarinin desteklenmesi ve tesvik edilmesi
amaclanmaktadir.

Akademik Veri Yonetim Sistemi | https://unis.karabuk.edu.tr/

(UNIS) ve YOKSIS linkleri https://yoksis.yok.gov.tr/

Arastirma yetkinlikleri ve | Ilgili web sayfalara akademik ¢alisma bilgileri

gelisimine  iligkin  izleme ve | girilmekte olup yeni yayinlar olduk¢a giincelleme

iyilestirme kanitlari islemleri  yapilmaktadir. Ayrica  Ogretim
elemanlarindan donemsel olarak veri talebinde
bulunulmaktadir.

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararas: diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma aglaria katilim ve is birlikleri kurma gibi
coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Bu
amacgla, BAP birimi tarafindan desteklenen projelerden Katilimli Arastirma Projesi (KTP)
arastirmacilarin kurum digindan ortak aragtirmacilar ile is birligi yapmasini saglamak amaciyla
uygulanmaktadir. Ayrica, liniversitemiz akademik personelinin uluslararasi ig birliklerini
gelistirmek amaciyla BAP birimi tarafindan desteklenen Uluslararas1 Arastirma s birligi
Projesi (UIP) bulunmaktadir. Bu proje, iiniversitemiz mensubu arastirmacilarin uluslararasi
diizeyde taninmis olan diinyanin onde gelen iiniversitelerinde veya alaninda uluslararasi
diizeyde taninan 6nemli arastirma merkezlerinde ilgili kuruluslardan arastirmacilarla is birligi
icerisinde yiiriitecekleri arastirma yapmalarina olanak tanimaktadir.

Anlasma protokolleri, izin belgeleri | Projeler ile ilgili islemler Karabiik Universitesi
BAP Koordinatorliigii biinyesinde yiiriitiilmektedir.
Bolim Bagkanligimizin  projelerin  yiiriitiilmesi
asamasina bir dahli bulunmamaktadir.

Arastirma ekibi listesi Projeler ile ilgili islemler Karabiik Universitesi
BAP Koordinatorliigii biinyesinde yiiriitiilmektedir.
Bolim Bagkanligimizin  projelerin  yiiriitiilmesi
asamasina bir dahli bulunmamaktadir.

Izleme ve iyilestirme kanitlari Projeler ile ilgili islemler Karabiik Universitesi
BAP Koordinatorliigii biinyesinde yiiriitiilmektedir.
Bolim Bagkanligimizin  projelerin  yiiriitiilmesi
asamasina bir dahli bulunmamaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
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C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde &gretim  elemanlarinin  arastirma  performansinin ~ izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik tanimli siirecler bulunmaktadir. Bu kapsamda, Karabiik
Universitesi ~ Akademik ~ Veri  Sistemi  (UNIS)  yazilmu  kullanilmaktadir
(https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi)).

Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmeye ¢alisilmaktadir.

Boliimiin yillik bilimsel faaliyet
raporu (boliim  baskani UNIS https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mnyildirim
erisim linki)

Boliim performans izleme ve | Akademik tesvik mevzuatina gore puanlandiginda 30
iyilestirme  kanitlar1  (analiz | veya lizeri puan alan Ogretim elemanlar1 akademik
raporu, tesvik-takdir mekanizmas: | tesvik almaya hak kazanmaktadir. Bagvurular ilk olarak
vb.) bolim  komisyonu tarafindan  incelenmektedir.
Boliimiimiizde yer alan 1 Ogretim elemam 2025
yayinlari ile akademik tesvik almaya hak kazanmstir.
Akademik veri yonetim sistemi | Boliimiimiiz biinyesindeki tiim 6gretim elemanlarinin
(UNIS) kanitlar1 UNIS sistemindeki verileri giincel durumdadir. flgili
verilere asagidaki linkten ulasilabilir:
https://unis.karabuk.edu.tr/

C.3.2.08retim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemizde 6gretim  elemanlarinin  arastirma  performansinin  izlenmesine  ve
degerlendirmesine yonelik tanimli siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglari,
rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) bulunmaktadir. Akademik
kurul toplantilar1 ile Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performans: hakkinda
degerlendirmeler yapilmaktadir.

Akademik veri yonetim sistemi | Boliimiimiiz bilinyesindeki tim ogretim
(UNIS) kanitlar1 elemanlarinin UNIS sistemindeki verileri giincel
durumdadir. 1lgili verilere asagidaki linkten
ulagilabilir: https://unis.karabuk.edu.tr/

Arastirma performansi izleme ve | Bolimiimiiz bilinyesindeki tim ogretim
tyilestirme kanitlari elemanlarinin UNIS sistemindeki verileri giincel
durumdadir. 1lgili verilere asagidaki linkten
ulasilabilir: https://unis.karabuk.edu.tr/

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

1- Bolim ogretim elemanlarinin proje ve | 1- Donanim temelli egitimin 6ne ¢ikarilmasi
yayin iiretme ¢abalari
2- Uluslararasi is birligi tecriibesi 2- Akademik tesvik alan Ogretim {yesi
sayisinin artirilmasi
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3- Paydaglar ile yaymn verisi elde etme
konusunda is birligi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI
Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Turist Rehberligi Programinda Karabiik
Universitesi'nin Toplumsal Katki Politikas1 benimsenmekte ve faaliyetler bu kapsamda
yiiriitiilmektedir. Karabiik Universitesi’nin Toplumsal Katk1 Politikas1 su sekildedir:
e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve sanatsal gelisimi
desteklemek
e Bolgesel, ulusal ve uluslararast onceliklere uygun arastirmalar yiiriitmek ve projeler
iiretmek
e Insan odakl1 bir anlayisla, topluma mutlu bireyler kazandirmak
e Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve Olgiilebilir standartlarda sunan bir sistem
olusturmak, izlemek ve siirdiiriilebilirligini saglamak
e Uretilen bilginin toplum yararma kullanimini saglamak
e Bilim, kiiltiir, saglik, ¢cevre, miihendislik, sanat, spor ve topluma hizmet projeleriyle
toplum refahinin gelisimine destek saglamak
e Paydaslarla is birligi icerisinde toplumun ve bolgenin ekonomik ve sosyal gelisimine
katki saglayacak arastirmalar yiiriitmek ve projeler tiretmek
o Universite-sanayi is birligi cercevesinde sanayicilerle diizenli toplantilar
gerceklestirerek, ihtiyag duyulan konularda is birligi icerinde Ar-Ge veya Ur-Ge
calismalar yliriitmek
e Ureten bir {iniversite olarak iiretimin dnemine drnek teskil etmek
e Toplumsal katki faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarla is birligi i¢inde etkin, verimli ve
Olciilebilir standartlarda gerceklestirmek
e Dis paydaslara yonelik olarak, yasam boyu Ogrenmeyi tesvik edecek egitim
programlariyla birlikte, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler ger¢eklestirmek
e Toplumsal katk: siireclerinin yonetimini ve siirekliligini saglayan orgiitsel bir yapi
olusturmak seklinde belirlenmistir.

Bu politika ¢ergevesinde ¢esitli calismalar yapilmaktadir/planlanmaktadir:

e Universitemizde yer alan KABUSEM (KBU Siirekli Egitim Merkezi) tarafindan bircok
egitim verilmektedir. Egitimle ilgili duyurular web sayfalarindan ve SMS’ler ile
duyurulmaktadir.

e AB Projeleri ve personel/6grenci degisimleri hakkinda toplantilar diizenlenmektedir.

e Kan bagis1 etkinliklerine personel/6grenci katilimi i¢in bilgilendirme yapilarak tesvik
edilmektedir.

e (esitli kuliiplerin faaliyetleri duyurulmaktadir.
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Toplumsal katki is akis semasi Boliimiimiiz biinyesinde hazirlanmis bir is akis
semas1 bulunmamaktadir.

Faaliyetlerin basvuru ve onay | 2025 yilinda bdliimiimiiz biinyesinde diizenlenmis
belgeleri bir faaliyet bulunmamaktadir.

Faaliyetlerin ve mali kaynaklarin | 2025 yilinda boliimiimiiz bilinyesinde diizenlenmis
izleme ve iyilestirme kanitlari bir faaliyet bulunmamaktadir.

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
Stratejik Planda yer alan toplumsal katki kriterleri belli periyodlarla Strateji Daire
Bagkanligi’na bildirilmektedir. Tiim birimlerin katkisi ile tamamlanan izleme ve degerlendirme
raporlari tiniversitemiz web sayfasinda kamuoyuna sunulmaktadir. Ayrica yapilan etkinlikler
akademik personel tarafindan UNIS sistemine de eklenmektedir

Toplumsal katki faaliyet raporu 2025 yilinda boliimiimiiz blinyesinde diizenlenmis
bir faaliyet bulunmamaktadir

Toplumsal  katki  izleme ve | 2025 yilinda boliimiimiiz blinyesinde diizenlenmis

tyilestirme kanitlari bir faaliyet bulunmamaktadir
Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
1- Paydaslarla giiclii is birligi 1- Ust yonetimin toplum/iiniversite is

birligini  gelistirecek daha fazla proje
iiretmesi

2- Insan odaklilik
3- Dinamik akademik kadronun projelerde

yer alma ¢abasi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Safranbolu SYD MYO Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii, Karabiik
Universitesi’nin Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) biinyesindeki calismalarmi takip
etmekte ve mevzuata uyum konusunda gerekli diizenlemelere katki saglamaktadir. Kurumun
geneline yayilmis olan kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen ¢aligmalar
yiiriitiilmekte, ihtiya¢ halinde giincellemeler yapilmaktadir.

Boliimiimiiz ve programlarimiz ile ilgili bilgilerin yer aldig1 web sayfalar1 agik ve giincel olup,
ihtiyac halinde gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Tasarim Boliimii’niin de katkisi ile hazirlanan Safranbolu SYD MYO misyon ve vizyonu
cercevesinde politika, stratejiler ve uygulamalar yiiriitiilmektedir. Ayrica KBU misyon, vizyon
ve stratejik amaglar1 da takip edilerek kurumsal stratejilere de uyum saglanmaktadir. Belirli
periyodlarda KBU Kalite Koordinatérliigii basta olmak iizere birimlerden gelen bilgi talepleri
hizlica tamamlanmakta ve gonderilmektedir.

Akademik faaliyetler kapsaminda birimimizde yer alan 6gretim elemanlar tarafindan 2025 yili
icerisinde 3 adet uluslararasi alan indexli makale, 2 adet uluslararasi kongrede bildiri ¢galismasi
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yapilmustir. Calismalarin 6nemli kismi uluslararasi akademik platformlarda yapildigindan
Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii’nlin uluslararasilasma  ¢abalarini
desteklemektedir.

PUKO déngiisii cercevesinde paydaslarin goriis, beklenti ve onerilerinin tespitine yonelik her
yil ¢esitli paydas analizleri yapilmaktadir. Sonuglar degerlendirilerek 6nlem alma ¢aligmalari
yuritiilmektedir. Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi, AKTS, saglik, STK-kamu etkinlikleri
(kan bagis1, vb), dezavantajli gruplar gibi konularda Karabiik Universitesi’nin ilgili birimlerine
ihtiya¢ durumunda gerekli destek verilmektedir.

Safranbolu SYD MY O Kalite Komisyonu Programinda Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri

Turist Rehberligi Programindan bir iiye yer almaktadir. Komisyon araciligi ile Kalite
Koordinatorliigii’nlin  ¢aligmalar1 takip edilmekte olup gerekli islemler Koordinatorliik
yiriitiiciiliiglinde devam etmektedir.
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Konu : El Sanatlari BODR-2025

SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DiZDAR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE_7

2025 yili El Sanatlar1 Boliimii Geleneksel El Sanatlar1 Pro. bolim 6z degerlendirme raporlar
hazirlanarak ekte sunulmustur.
Geregini saygilarimla arz ederim.

51454632156 )
Dr. Ogr.Uyesi Durmus GUR

Ek:2025 Y1l1 El Sanatlar1 Boliim Oz
Degerlendirme Raporu BODR-2025-Son (38
Sayfa)
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