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0z DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiksekokulu (MYQO) ve yénetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : ESKIPAZAR MYO

11k 6grenci aldigi egitim dgretim yili :2010-2011

i1k 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili :2011-2012

Miidiir Adi Soyadi (unvani) : Prof. Dr. Tiilay Ekemen Keskin
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Dr. Ogr.Uyesi Cihan Bayraktar
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Dr. Ogr. Gor. Omer Célova

Programla ilgili bilgiler

Boliim Adi : Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri

Program Adi : Rayli Sistemler Makinistligi — Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik
ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili :2013-2014

ilk dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yili :2014-2015

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) : Opr. Gor. Aydin Ozkul — Ogr. Goér. Mehmet Tasliyol
Program dgretim tiirii : Orgiin

Egitim dili : Tirkce

Programa 6grenci kabul sekli : YKS Merkezi Yerlestirme Sinavi ile

Diplomada yazilan derecenin ad1 : Rayl Sistemler Makinisti

Program akredite mi? : hayir

MYO’da akredite programlarin adlari : yok

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Dog. Dr. Bilal COLAK
Cep telefonu 10507 8421176
Elektronik posta : bilalcolak@karabuk.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimi 2013 yilinda Rayh Sistemler Makinistlik ile
Rayl Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojisi Programlarinda 50’ser 6grenciyle 1. ve 2.
ogretim olmak Ulzere egitim-ogretime baglamistir. 2019 yilinda program isimleri, YOK
program isimlerine uygunluk gerekgesiyle Rayl Sistemler Makinistligi, Rayli Sistemler
Elektrik ve Elektronik olarak degistirilmistir. Okulumuzdaki 1475 6gdrencinin 50’si kiz olmak
Uzere 636’s1 bolumumuz 6grencisidir (Ocak 2025 verilerine gore).

Rayli Sistemler Makinistligi 6grencilerimiz hal-i hazirda mezun olduklarinda ara¢ slrme
ehliyeti ile mezun olmamaktadirlar. Ehliyet ve brove almak igin Eskisehir Demiryolu Egitim ve
Sinav Merkezi tarafindan verilen egitimi aldiktan sonra sinava girerek ehliyet almaktadirlar.
Bu mdukerrer egitim surecini atlayarak, mezunlarimizin dogrudan ehliyetli olarak mezun
olabilmeleri icin UHDGM 6&nderliginde basglatilan yb6netmelik revizyonu yapilmis ancak
Meclis’'te imzada beklemektedir. Yonetmeligin yururlige girmesi ile ydonetmelik sartlarini
saglamak i¢in gerekli calismalara baslanmistir. Ulagtirma ve Altyapi Bakanhdinin acgtigi proje
cagrisina Demiryolu Akademisi ile birlikte hazirlanan 10 milyonluk arag¢ surus simulatoru
projesi ile bagvuru yapilmistir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve goézlemlerin giderilmesi
amaciyla alinan énlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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TYT sinav puaniyla bagvuran 6grencilerden kontenjan dahilinde 6grenci alinir.
TABLO 1.1.

Kontenjanlar her sene dolmaktadir. Egitimini bitiremeyerek ayrilanlar oldugundan
mezun sayllari ile programa kabul edilen 6grenci sayilari ayni degildir. (Tablo 1.2.)
Onlisans seviyesinde egitim verdigimiz icin sadece yatay gegisle gelen égrencilerimiz
oluyor. Ayrica baska Universitelerin dnlisans yahut lisans bélimlerinden mezun olan
ya da olmadan transferle gelen &grencilerimiz igin kazaniimis kredileri, program
sorumlusu koordinasyonunda degerlendirilerek muaf tutulup tutulmayacagi ve skoru
KBU Egitim Ogretim Sinav Yénetmeligi hiikiimlerince belirleniyor. (Tablo 1.3)
Onlisans seviyesinde egitim verdigimiz igin sadece yatay gegisle gelen égrencilerimiz
oluyor. Ayrica baska Universitelerin 6nlisans yahut lisans bolimlerinden mezun olan
ya da olmadan ftransferle gelen 6grencilerimiz icin kazaniimis kredileri, program
sorumlusu koordinasyonunda degerlendirilerek muaf tutulup tutulmayacagi ve skoru
KBU Egitim Ogretim Sinav Yénetmeligi hiikiimlerince belirleniyor.

Egitimi boyunca her 6grenciye bir danisman eglik ediyor. Ders segimlerinde, staj yeri
belirlemede program sorumlusu ile koordineli ¢alisarak 6grenciye rehberlik ediyor.
OBS, E-yoklama, uzaktan egitim portal girislerinde o6grenciler bilgilendiriliyor ve
yonlendiriliyor. Sene baslarinda yapilan toplantilarla 6zellikle birinci siniflar,
madgduriyet yasamayacaklari sekilde gerek mevzuat gerekse egitim-6gretim-devam
gibi hususlarda bilgilendiriliyorlar.

En buylk dis paydasimiz TCDD ile duzenli temasimiz ve ziyaretlerimiz oluyor.
Bolgedeki en blyiik paydasimiz KARDEMIR ile iligkilerimiz oldukca guclidir. Gerek
hocalarimiz tarafindan personele verilen egitimlerle, gerekse Kardemirden Emyo’da
ders vermek Uzere gorevliendirilen egitmenler, sagladiklari staj olanaklar ile
temasimiz artarak sUrmektedir. Konya Buyuksehir Belediyesi ile yapmis oldugumuz
staj protokoll kapsaminda her sene staja 6grenci gondermekteyiz.

Bolim Erasmus sorumlu o6gretim elemanlari tarafindan o6grencilerimiz 6grenci
hareketliligi konusunda bilgilendirilerek tesvik ediliyor. Her sene basinda Uluslararasi
iliskiler Ofisi tarafindan &6grencilerimize ve personele bilgilendirme toplantilari
dizenleniyor.

Programin hedefledigi nitelikli mezun vyetistirme hedefine yoénelik olarak
mufredatlarimiz MYK  kriterlerine  paralel olarak yapilandirimistir.  Ogretim
elemanlarimizin alanda uzmanlik seviyelerini artirmak i¢in Eskisehir Demiryolu Egitim
Merkezi ders notlari temin edilmistir. Ogretim kadromuz rayh sistem miihendisi
egitmenlerle takviye edilmistir. Mezunlarimizin istihdam olabilece@i kurumlarla temas
halinde olarak istenen vasifta eleman yetistirmeye donik geri bildirimlere 6nem
veriyoruz. Makinistlik 6grencilerimizin sirls uygulama becerisini takviye edebilmek
icin simulator gelistirme slirecimiz devam etmektedir.

Olgme ve degerlendirme yéntemi olarak okulumuzda dgrenci gelisimi agisindan daha
uygun oldugu kabul edilen ve sinif icinde nisbi basariya goére degerlendirme yapan
bagdil sistem kullaniimaktadir.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda program
sorumlularimiz ve rayli sistem miahendisi hocalarimiz ile sektérden gelen
egitmenlerimiz yonlendirmektedir. Ayrica sektdrde yillarca calismis tecribeli kisiler
tarafindan okulumuzda soéylesiler dlizenlenmektedir.

Bunu sayisal olarak ortaya koyabilecek bir sistem okulumuzda mevcut degildir.
Ogrenci geri bildirimlerine yonelik olarak Universite genelinde anketler yapilmaktadir.
Ogrenci temsilcilerimiz tarafindan genel 6grenci kitlesinden gelebilecek 6neriler



1.12.

1.13.

yonetime iletilebilmektedir. Ayrica danisma kurulu toplantisina katilan égrencilerimiz
istek ve onerilerini burada gindeme getirebilmektedirler.

Ogrencilerimizin ders basari durumlari dersin hocasi tarafindan belirlenen 6lgim
araclariyla yapilir. Bu araglar 1’er adet yilici ve genel sinava ilaveten ddev, proje,
sunum gibi etkinlikler olabilmektedir. Bunlarin agirhgi yine dersin hocasi tarafindan
belirlenir. Degerlendirme sistemi olarak bagil sistem kullaniimaktadir.

Ogrencilerimizin programin mezuniyet sarti olarak gerektirdigi tim kosullari yerine
getirip  getirmedigi OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) otomasyonu tarafindan
belirlenmektedir. Tim sartlar saglanmadigi slrece sistem mezuniyete izin vermez.
Sistemin izin verdigi mezuniyet durumu danigsman hocalar tarafindan onaylandiktan
sonra mezuniyet gerceklesir. Otomasyon verilerini ders hocalari herhangi yanhglga

mahal vermeyecek sekilde kendi sifreleriyle girerler.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

(Rayh Sistemler Makinistlik Programi)

Ogrenci sayis| Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik Yil |« rtenjan Kayt | e vilksek | Endisiik | En yiksek | En diisiik
yaptiran
Gegerli yil 60 61 333 293 933.567
Bir 6nceki yil 60 60 341 282 1.178.464
iki 6nceki yil 60 60+62 277 1.042.142

(1.6gr + 2.6gr seklinde verilmistir)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iligkin Bilgi
(Rayh Sistemler Elektrik-Elektronik Programi)

Ogrenci sayis| Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik Y Kontenjan Kayit En yuksek | Endigik | Enyuksek | En duguk
yaptiran
Gegerli yil 50 52 329 282 1.080.226
Bir énceki yil 50 54 334 268 1.439.241
iki 6nceki yil 50 52+54 260 1.802.686

(1.6gr + 2.6gr seklinde verilmigtir)

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari (Rayl Sistemler Makinistlik Programi)

Akademik Vil Kayitli 6grenci sayisi Mezun &grenci
1.sinif 2.sinif sayisl

Gegerli yil 69 151 101

Bir 6nceki yil 60 86+93

iki 6nceki yil 60 50+51 60

(1.6gr + 2.6gr seklinde verilmigtir)

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilani (Rayh Sistemler Elektrik-Elektronik

Programi)

Akademik Yil Kayith 6grenci sayisi Mezun 6grenci
1.sinif 2.sinif sayisi

Gegerli yil 60 183 60

Bir dnceki yil 54 108+120

iki 6nceki yil 55 50+50 33

(1.6gr + 2.6gr seklinde verilmisgtir)




Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari
(Rayh Sistemler Makinistlik Programi)

Akademik Yil Yatay gecis Dikey gecis Cift anadal Yandal

Gegerli yil 1 - - -
Bir dnceki yil - - - -
iki 6nceki yil 1 - - -

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari
(Rayh Sistemler Elektrik-Elektronik Programi)

Akademik Yil Yatay gecis Dikey gecis Cift anadal Yandal

Gegerli yil 1 - - -
Bir 6nceki yil - - - -
iki 6nceki yil 4 - - -

Ol¢iit 2. Program Egitim Amaclar

2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylagim yontemini
kanitlaymiz.

Rayl Sistemler Makinistligi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programlarinin egitim
amaglari, 6grencilere demiryolu sektoriinde ¢alisan nitelikli teknikerler yetistirmek iizerine
odaklanmistir. Bu amaglar dogrultusunda, her iki programda da &grencilere demiryolu
ulasimi, elektrikli ve mekanik sistemler, giivenlik teknolojileri, bakim ve onarim siiregleri
gibi kritik konularda egitim verilmektedir. Programlarin temel hedefi, 6grencilere modern
demiryolu teknolojilerine hakim, giivenlik standartlarina uygun, sektordeki gelismelere hizl
adaptasyon saglayabilecek yetkinlikler kazandirmaktir.

Bu egitim amaglari, Karabiik Universitesi Eskipazar Meslek Yiiksekokulu nun misyonu ile
uyumlu olarak belirlenmistir. Yiiksekokul, 6grencilere yalnizca teknik bilgi degil, ayni
zamanda girisimci, yenilik¢i ve toplumsal sorumluluk bilinciyle donatilmis bireyler
yetistirmeyi amacglamaktadir. Bu hedeflere ulagilabilmesi igin iiniversitenin web sitesinde,
programin tanitim materyallerinde ve okul i¢i duyurularda egitim amaglarina yer verilerek
seffaf bir paylasim saglanmaktadir.

Paylasim Yontemi: Program egitim amagclari, iiniversitenin ve yiiksekokulun dijital
platformlarinda (web sitesi, sosyal medya) diizenli olarak gilincellenip paylasilmaktadir.
Ayrica, 6grenciler yapilan anket ve geri bildirimlerin yan1 sira mezunlarla fikir aligverisleri
yoluyla da egitim amaglarinin etkinligi takip edilmektedir.

Website: https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=20&BA=index.aspx
Sosyal Medya: https://instagram.com/kbu.emyo.raylisistemler

YouTube: https://www.youtube.com/@kbu.emyo.raylisistemler

2.2.  Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Her iki programin anahtar performans gostergeleri, 6grencilerin mesleki becerilerinin

sektordeki ihtiyaclarla ne kadar Ortiistiiglinii belirleyen faktorlere dayanmaktadir. Bu

gostergeler arasinda mezuniyet sonrasi istihdam oranlari, is diinyas1 ile yapilan is birlikleri,

sektorle entegre projeler ve 6grenci geri bildirim anketleri yer almaktadir.


https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=20&BA=index.aspx
https://instagram.com/kbu.emyo.raylisistemler
https://www.youtube.com/@kbu.emyo.raylisistemler

Mezuniyet Sonrasi Istihdam Oranlari: Programin basar1 gostergelerinden biri olarak
mezunlarin demiryolu sektoriinde, 6zellikle raylh sistemlerdeki teknik ve operatif alanlarda i
bulma oranlar takip edilmektedir.

Sektorle Is Birligi: Demiryolu sektoriindeki firmalar ve kurumlarla gergeklestirilen ortak
projeler, staj olanaklar1 ve seminerler programin etkinligini artirmaktadir. Bu tiir is birlikleri,
ogrencilerin mesleki egitimlerini pratikte gelistirmelerine olanak tanir.

Ogrenci Memnuniyeti: Ogrenci memnuniyeti anketleri, egitim siirecinin kalitesini ve egitim
amagclarina ne kadar ulasildigini gosteren bir diger performans gostergesidir.

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Her iki programin egitim amagclari, Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MEDEK) tarafindan belirlenen mesleki egitim standartlariyla uyumludur. MEDEK, egitim
amaglarmin  sektére uygunluk gostermesini, Ogrencilerin  mesleki yeterliliklerini
geligtirmelerini ve toplumun ihtiyaglarina uygun bir egitim almalarimi bekler. Karabiik
Universitesi, 6zellikle demiryolu sistemlerinde modern teknolojiye dair giincel egitim
icerikleri ve uygulamali egitim siirecleriyle bu standartlar1 karsilamaktadir.

Mesleki Yeterlilik: Her iki program, demiryolu sektoriinde ¢alisan teknikerlerin sahip olmast
gereken beceri setlerini kapsamaktadir. Ogrencilere saglanan egitim, demiryolu ulagimi igin
gerekli olan elektrikli ve mekanik sistemlerin temel ilkeleri ile ilgili bilgi edinmelerini saglar.

Uygulamal1 Egitim: Programlar, teorik bilgilere ek olarak, ¢esitli uygulama laboratuvarlari,
demiryolu araci Tizerinde pratik uygulamalar ve sektdrle is birlikleri igerisinde
gergeklestirilen stajlarla pratik beceriler kazandirmaktadir.

2.3.2. Program egitim amaglar1 {iniversitenin 6z goérevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Ozellikle son 15 yilda demiryolu yatirimlarmin artmasi ile bu sektdrde biiyiik bir eleman
ihtiyact hasil olmast ve Emyo olarak bu sektére eleman yetistiriyor olmamiz,
Universitemizin “Bilim merkezli ve 6grenci dostu bir iiniversite olmay1, elestirel diisiinmeyi,
yenilik¢i ve ¢oziim odakli bilimsel ¢aligmalar yapmay1, milletimizin ve insanligin faydasina
bilgi liretmeyi gorev edinmistir.” misyonuna paraleldir. Gerek konusunda uzman 6gretim
elemanlar1 ve sektor temsilcileri ile caligmak, gerekse simiilator, laboratuvar gibi fiziksel alt
yapinin gelistirilmesi i¢in projeler yaziliyor, sektdr kuruluglari ile temaslar stirdiiriilmektedir.

2.3.3. Program egitim amagclar1 meslek yliksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Eskipazar Meslek Yiiksekokulu’nun Misyonu:

Eskipazar Meslek Yiiksekokulu, bilim merkezli ve yenilik¢i bir egitim anlayisiyla; rayl
sistemler, gilivenlik, bilisim ve kiiltlirel miras alanlarinda teknik, analitik ve etik yeterlilige
sahip, uygulama becerisi yiiksek bireyler yetistirerek, yiliksek istihdam oranina sahip
mezunlariyla sanayi ve toplumun ihtiyaglarina yonelik siirdiiriilebilir ¢oziimler liretmeyi
misyon edinmistir. Bu misyon dogrultusunda, yiiksekokulun egitim programlari, 6grencilerin
profesyonel yagamlaria etkili bir sekilde baslamalarina olanak taniyacak bilgi ve beceriler
sunmay1 hedefler. Ogrencilerin sektdrdeki en son teknolojilere ve giivenlik standartlarma



hakim olmalari, toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket etmeleri, analitik diislinme ve
problem ¢dzme becerilerine sahip olmalar1 beklenir.

Rayh Sistemler Makinistligi ve Rayh Sistemler Elektrik ve Elektronik Programlarinin
Egitim Amaclari ile Uyum:

Rayli Sistemler Makinistligi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programlarinin egitim
amagclari, Eskipazar Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu ile uyum igerisindedir. Her iki
program, demiryolu sektoriinde ihtiya¢ duyulan nitelikli teknik elemanlar1 yetistirmeye
yonelik olarak sekillendirilmistir ve su sekilde uyum saglar:

Is Giicii Piyasasina Uygun Bireyler Yetistirme:

Rayh Sistemler Makinistligi programi, 6grencilerine demiryolu tagimaciligina dair teorik ve
pratik bilgi sunarak, gilivenli siirlis teknikleri, makine bakimi ve isletme ydnetimi gibi
beceriler kazandirmaktadir. Bu egitim, Ogrencilerin sektére uyum saglamalarina ve
demiryolu ulagim sektoriinde ¢aligabilmelerine olanak tanir.

Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programi ise, demiryolu sistemlerinin elektrikli
altyapisini, sinyalizasyon ve kontrol sistemlerini &gretir. Bu sayede Ogrenciler,
elektrifikasyon sistemlerinin bakim ve onarimini yapabilecek, modern demiryolu
teknolojileri ile donanmuig bireyler olarak yetismektedir.

Sektore Yonelik Egitim ve Yenilik¢i Yaklasimlar:

Yiiksekokulun misyonunda yer alan "degisen kosullara uyum saglama" ilkesine uygun
olarak, her iki programda da 6grenciler sektdrdeki gelismelere hizli adapte olabilen, yenilikg¢i
ve ¢Oziim odakli bireyler olarak yetistirilmektedir. Demiryolu sistemlerinin elektrikli ve
mekanik altyapilarina dair verilen egitimler, 6grencilere sadece mevcut teknolojilere degil,
ayn1 zamanda gelecekteki yeniliklere de hazirlikli olmalarini saglamaktadir.

Programlar, sektordeki teknolojik gelismelerle paralel bir miifredat sunar. Ornegin,
sinyalizasyon ve akilli rayli sistemler gibi modern konulara dair egitimler, 6grencilerin
gelisen teknolojilere adapte olabilmesini saglar.

Toplumsal Sorumluluk ve Etik Bilinci:

Yiiksekokulun misyonunda vurgulanan "toplumsal sorumluluk bilinciyle donatilmis bireyler
yetistirme" amacina paralel olarak, her iki programda da dgrencilere giivenlik, ¢evre bilinci
ve etik degerler gibi toplumsal sorumluluklar1 kazandirmaya yonelik dersler ve uygulamalar
yer alir. Demiryolu sektoriinde giivenlik, ¢evresel etkiler ve etik sorunlar Onemli yer
tutmaktadir. Bu baglamda, 6grenciler sadece teknik becerilerle degil, ayn1 zamanda etik
degerlerle de donatilir.

Egitimde Kalite ve Siirekli Iyilestirme:

Eskipazar Meslek Yiiksekokulu, egitim siireclerini siirekli olarak gozden gegirmekte ve
iyilestirme firsatlarim degerlendirmektedir. Ornegin Rayli Sistemler Makinistlik Egitimi
Komisyonu’muz egitimde kalite ve iyilestirme ¢alismalari i¢in gorev yapmaktadir. Her iki
programda da miifredat, sektoriin ihtiyaclarina ve gelisen teknolojilere gore
giincellenmektedir. Bu sayede, programlarm egitim amaclar1 her zaman giincel ve gegerli
kalmaktadir. Ayrica, mezunlar ve sektor temsilcilerinin geri bildirimleri diizenli olarak
toplanarak, egitimdeki eksiklikler ve iyilestirilmesi gereken alanlar belirlenmektedir.



Girisimcilik ve Uretkenlik:

Yiiksekokulun misyonunda yer alan "girisimci ve iiretken bireyler yetistirme" hedefi,
Ozellikle Rayli Sistemler Makinistligi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik
programlarinda &nemlidir. Ogrenciler, sadece verilen bilgileri 6grenmekle kalmaz, ayni
zamanda bu bilgileri yenilik¢i ¢ozlimler liretmek i¢in kullanabilir. Programlar, 6grencilerin
girisimcilik becerilerini gelistirecek, onlara sektoriin gelecegi igin yaratici diisiinme firsatlar
sunacak egitimler de icermektedir.

2.4.1. Program egitim amagclarina nasil ulagilacag irdeleyiniz

Program Egitim Amaclari:

Rayl Sistemler Makinistligi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programlarinin egitim
amaglarina ulagmak, Ogrencilere saglam bir mesleki temel kazandirmak ve demiryolu
sektoriinde etkili bir sekilde calisabilecek nitelikli teknikerler yetistirmek i¢in bir dizi strateji
izlenmektedir. Bu amaglara ulagsmak i¢in uygulanan yontemler sunlardir:

Teorik Egitim ve Miifredat:

Programin temel yapi taglarini olusturan teorik dersler, 6grencilere demiryolu tagimaciligi,
elektrik-elektronik sistemler, giivenlik standartlar1 ve operasyonel siirecler hakkinda saglam
bir temel saglar.

Rayli Sistemler Makinistligi programi, 6grencilere tren kullanma teknikleri, demiryolu
isletmeciligi, makine bakimi ve giivenlik prosediirlerini 6gretirken, Rayli Sistemler Elektrik
ve Elektronik programi, elektrikli altyapr sistemlerini, sinyalizasyon ve kontrol sistemlerini
kapsaml1 bir sekilde sunar.

Uygulamah Egitim ve Laboratuvar Calismalari:

Ogrencilere kazandirilan teorik bilgilerin pratikte nasil uygulanacagm ogrenmeleri igin
laboratuvar c¢aligmalar1, simiilasyonlar ve uygulamali egitimler diizenlenmektedir. Bu
egitimlerde 6grenciler, demiryolu sistemlerinin yonetimi, elektrik-elektronik bakim siirecleri
gibi konularda pratik beceriler edinirler.

Raylh Sistemler Elektrik ve Elektronik programinda, elektrikli altyapi ve kontrol
sistemlerinin gercek hayattaki uygulamalar iizerinde durulmaktadir.

Sektorel Is Birlikleri ve Staj imkanlari:

Programlar, sektorle is birligi icinde olup Ogrencilerine staj firsatlar1 sunar. Bu stajlar,
Ogrencilerin akademik egitimleri sirasinda edindikleri bilgileri gercek is ortamlarinda
uygulamalarina olanak tanir.

Rayl1 Sistemler Makinistligi programi 6grencileri, demiryolu isletmelerinde, Rayli Sistemler
Elektrik ve Elektronik programi ogrencileri ise elektriksel altyapi bakim ve onarim
birimlerinde staj yaparak sektorle dogrudan etkilesimde bulunurlar.

Ekip Cahismasi ve iletisim Becerilerinin Gelistirilmesi:

Ogrencilere sadece teknik beceriler kazandirmakla kalmaz, ayn1 zamanda etkili iletisim ve
ekip calismasi becerileri de Ogretilir. Bu beceriler, 6zellikle sektoriin biiylik ve karmasik
projelerinde galisan profesyoneller i¢in kritik neme sahiptir.

Ogrenciler, grup projeleri, seminerler ve tartigmalar araciligtyla ekip iginde ¢alisma ve farkli
goriigleri birlestirerek ¢oziim liretme becerilerini gelistirirler.



Yenilikci Egitim Yontemleri ve Siirekli Tyilestirme:

Program, siirekli iyilestirme odaklidir. Ogrenci ve sektor geri bildirimleri, egitim siirecinde

stirekli olarak dikkate almir ve miifredat, egitim yontemleri buna gore giincellenir.

2025/01say1l1 yiiksekokul yonetim kurulu karart ile
Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik (I. Ogretim, II. Ogretim) Programi miifredatinin, 3.
yariyilt Se¢meli 111 kategorisi altinda “EOD223 — Robotik Kodlama I (2+1) — 3 AKTS” dersi
Rayli Sistemler Makinistligi (I. Ogretim, II. Ogretim) Programi miifredatinin, 3. yariyih
Teknik Se¢meli I kategorisi altinda “EOD223 — Robotik Kodlama I (2+1) — 3 AKTS” dersi
Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik (I. Ogretim, II. Ogretim) Programi miifredatinin, 4.
yartyili Se¢meli IV kategorisi altinda “EOD210 — Robotik Kodlama II (2+1) — 3 AKTS” dersi
Rayli Sistemler Makinistligi (I. Ogretim, II. Ogretim) Programi miifredatinin, 4. yartyil
Teknik Se¢meli II kategorisi altinda “EOD210 — Robotik Kodlama II (2+1) — 3 AKTS” dersi
Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik (I. Ogretim, II. Ogretim) Programi miifredatinin, 3.
yartyilt Se¢meli III kategorisi altinda “EOD227 — Yapay Zeka Uygulamalar1 (2+1) — 3 AKTS”
dersi

Rayli Sistemler Makinistligi (I. Ogretim, II. Ogretim) Programi miifredatinin, 3. yartyil
Teknik Se¢meli I kategorisi altinda “EOD227 — Yapay Zeka Uygulamalan (2+1) — 3 AKTS”
dersi eklenmistir.

Kariyer Gelisim Destekleri:

Program, Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyerlerinde basarili olmalarini saglamak igin
kariyer danigmanlik hizmetleri, is bulma destekleri ve profesyonel gelisim firsatlar1 sunar.
Ayrica, sektore yonelik kariyer giinleri ve fuar katilimlari gibi etkinlikler diizenlenerek
Ogrencilerin is diinyasiyla erken tanigmalar1 saglanir.

Sosyal Sorumluluk ve Etik Degerler:
Ogrencilere, sektdrdeki etik degerler ve toplumsal sorumluluk bilinci kazandirilir. Demiryolu
sektorii, glivenlik, ¢evre bilinci ve halk sagligi agisindan biiylik 6nem tasir; bu ylizden

Ogrencilerin, bu degerleri benimsemeleri saglanir.

Sonugc:

Rayl Sistemler Makinistligi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programlarinin egitim
amagclarma ulasilmasi, 6grencilere sadece teknik bilgi kazandirmakla kalmaz, ayn1 zamanda
sektorle entegre olabilecek, yenilik¢i, glivenli ve etik degerlere sahip profesyoneller
yetistirmeyi hedefler. Bu hedeflere ulagmak icin teorik egitim, uygulamali laboratuvar
caligmalari, sektorel ig birlikleri, ekip ¢alismasi ve siirekli iyilestirme yontemleri bir arada
kullanilmaktadir.

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Egitim Amaclarina Ulasilma Diizeyinin Belirlenmesi:

Program egitim amaglarina ulasilma diizeyini belirlemek, 6grencilerin 6grenme siireclerinin
etkinligini dlgmek ve Ogretim yontemlerinin basarisini degerlendirmek igin kapsamli bir
Olgme ve degerlendirme sistemi kullanilir. Bu sistem, 6grencilerin programim hedefledigi
bilgi ve becerileri ne diizeyde kazandigini belirlemek amaciyla farkli agamalarda yapilan
degerlendirmeleri igerir.



Asagida, Rayli Sistemler Makinistligi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programlari
icin kullanilan 6l¢me degerlendirme yontemlerinin detaylar verilmigtir:

Dénem ici Degerlendirme Araclar:
Doénem iginde yapilan 6lgme ve degerlendirme araglari, 6grencilerin egitim amaglarina ne
kadar yaklagtiklarin1 anlamak igin siirekli olarak kullanilmaktadir. Bu araglar sunlardir:

*Simavlar: Dénem i¢i ara sinavlar (vize), 6grencilere kazandirilmak istenen temel bilgi ve
becerilerin dl¢lilmesinde kritik bir rol oynar. Her dersin basinda belirlenen bagar1 kriterlerine
gore, teorik bilgi ve uygulamali beceriler degerlendirilmektedir. Sinavlar, &grencilerin
ogrenme siirecinde ne kadar ilerlediklerini gosteren somut bir 6l¢iit saglar.

*Projeler ve Raporlar: Ogrencilerin dersle ilgili dgrendikleri bilgileri gercek diinya
problemleriyle iliskilendirerek ¢6zmelerini saglayan projeler, 6grencilerin analitik diisiinme
ve problem ¢6zme Dbecerilerini Olger. Ayrica, projeler Tlizerinden yapilan rapor
degerlendirmeleri, 6grencilerin yazili iletisim ve sunum becerilerinin gelistirilmesine katki
saglar.

*Bireysel ve Grup Calismalari: Ogrencilerin grup iginde c¢alisarak ¢oziim iiretmeleri
beklenen uygulamali derslerde, grup projeleri {izerinden yapilan degerlendirmeler, takim
caligmasi ve iletisim becerilerinin yan1 sira mesleki yeterliliklerinin 6l¢lilmesini saglar.

Doénem Sonu Degerlendirmeleri:
Egitim siirecinin sonunda yapilan degerlendirmeler, 6grencilerin genel bilgi seviyelerini
0lcmek amaciyla yapilir. Bu degerlendirmeler genellikle sunlari igerir:

*Final Simavlari: Derslerin sonunda yapilan final smavlari, 6grencilerin déonem boyunca
edindikleri bilgileri ve becerileri kapsamli bir sekilde Olcer. Final sinavlari, egitim
amaglarinin ne dl¢iide kazandirildigini gésteren 6nemli bir gostergedir.

*Staj Degerlendirmeleri: Ogrencilerin uygulamali egitimlerini sektdrde tamamlamalari,
onlarin mesleki becerilerini gelistirmeleri agisindan Onemlidir. Staj yerlerinde yapilan
degerlendirmeler, 6grencilerin pratik becerilerinin, sektorel bilgi diizeylerinin ve problem
¢ozme yeteneklerinin Olgiilmesine olanak tanir. Staj sonrasinda, 6grenciler tarafindan
hazirlanan raporlar ve ig yerindeki performans degerlendirmeleri, bu siirecteki basarmin
Olciilmesini saglar.

2.5. Program egitim amagclarina hangi diizeyde ulagildigini kanitlartyla anlatiniz.

Egitim Amaclarina Ulasiima Diizeyi:

Rayl1 Sistemler Makinistligi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programlarinin egitim
amaglarina ulagilma diizeyi, cesitli dl¢iitler ve somut kanitlar araciligiyla belirlenir. Asagida,
programlarm egitim amaglarina ulasildigini gosteren kanitlar sirasiyla agiklanmistir:
Mezuniyet Sonrasi Istihdam Oranlar: Egitim amaclarmin basariyla gerceklestirilip
gerceklestirilmedigini en iyi gosteren kanitlardan biri, mezunlarin sektérdeki is bulma
oranlaridir. Her iki programdan mezun olan Ogrencilerin demiryolu sektorii ve elektrik-
elektronik alanlarindaki ¢esitli teknik pozisyonlarda istihdam edilmeleri, programin
hedefledigi mesleki yeterlilikleri ne kadar basarili bir sekilde kazandirdigini gosterir.



Rayl Sistemler Makinistligi programimdan mezun olan dgrenciler, demiryolu tagimaciliginda
makinist ve operatdr olarak gorev almakta, bu durum programin hedefledigi mesleki bilgileri
kazandirma amacinin bagariyla gerceklestigini gostermektedir.

Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programi mezunlan ise elektrikli sistemler,
sinyalizasyon ve kontrol teknolojileri gibi alanlarda ¢aligsmaktadir. Ayrica tren makinisti
olarak da istihdam saglanabilmektedir.

Sektor Geri Bildirimi: Programin egitim amaclarina ulasilmasi, sektorle yapilan is birligi ve
sektdrden alinan geri bildirimlerle de degerlendirilir.

Rayli Sistemler Makinistligi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programlarindan
mezun olan &grenciler, staj ve is yerindeki performanslari ile ilgili geri bildirimlerde
bulunarak programin etkinligini ortaya koyarlar.

Sektor temsilcileri, programlari takip ederek, mezunlarin sektordeki gelisen teknolojilere
hizla adapte olabilme kapasitelerini, giivenlik ve verimlilik gibi kritik alanlardaki
yetkinliklerini degerlendirirler.

Ogrenci Anketleri ve Mezun Geri Bildirimleri: Ogrenciler ve mezunlardan alinan geri
bildirimler, egitim amaglarina ulasilma diizeyini gosteren bir diger 6nemli kaynaktir. Egitim
stireciyle ilgili anketler, dgrencilerin ve mezunlarin program hakkinda memnuniyetlerini
Olcerken, ayn1 zamanda programin hedefledigi becerileri ne kadar kazandiklarin1 da gozler
Oniine serer. Mezunlarin sektdre uyum saglamada yasadiklar1 zorluklar veya kolayliklar,
programin sektore uygun egitim sunma derecesini gosterir.

Ogrencilerin egitim siirecine dair memnuniyeti, programin egitim amaglarma ne 6lgiide
ulasildigim degerlendirmek igin énemli bir gostergedir. Ogrenciler, ders igerikleri, dgretim
yontemleri, laboratuvar imkanlari, staj firsatlari ve genel egitim kalitesi hakkinda geri
bildirimlerde bulunurlar.

Rayli Sistemler Makinistligi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programlarinda
yapilan Ogrenci memnuniyeti anketleri, egitim silirecinin etkinligini ortaya koyar.
Ogrencilerin, programin hedefledigi becerilere ne kadar hakim olduklari, bu anketlerde
belirginlesir.

Akademik Basarilar ve Not Ortalamalari: Ogrencilerin akademik basarilari, program
egitim amaglarina ulagilma diizeyini gosteren bir diger kanittir. Ogrencilerin, derslerdeki
basarilar1 ve genel not ortalamalari, 6grenilen bilgilerin kalitesini ve 6grencilerin bu bilgileri
ne kadar etkili bir sekilde igsellestirdigini yansitir.

Rayli Sistemler Makinistligi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programlarinda,
Ogrencilerin smav sonuglari, projeleri ve bitirme ddevleri, programin egitim amaclaria
ulagma seviyesini gosterir.

Ozellikle pratik ve uygulamali derslerde gosterilen basarilar, &grencilerin mesleki
yeterliliklerini ne kadar gelistirdiklerini ve egitim hedeflerine ne kadar ulasabildiklerini
gosterir.

Staj ve Uygulamali Egitim Degerlendirmeleri: Stajlar, 6grencilerin sektorle dogrudan
temas kurarak edindikleri becerileri pratikte uygulamalarina olanak tanir. Bu siirecte,
Ogrencilerin gosterdigi performans, programin egitim hedeflerine ne kadar ulastigin1 gosterir.
Rayli Sistemler Makinistligi programindaki 6grenciler, demiryolu isletmelerinde yaptiklar
stajlarda, giivenli siiriis, makinistlik ve sistem yonetimi gibi konularda pratik beceriler



edinirler. Staj raporlart ve is yerindeki degerlendirmeler, bu becerilerin ne kadar
kazandirildigim kanitlar.

Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programindaki dgrenciler ise elektrikli sistemlerin
bakim ve onariminda yetkinlik kazanir. Staj sirasinda elde edilen basarilar, programin
sektorel bilgi aktarimi ve dgrencilere saglanan pratik egitimin etkinligini gosterir.

2.6. Programim tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.
Misyon ve Vizyon:
Motorlu Araglar ve Ulagtirma Teknolojileri Boliimii misyonu: Boliimiimiiz, ulastirma ve
rayl sistemler alaninda sanayi-paydas talepleriyle sekillenen miifredati, yenilik¢i ve dgrenci
odakli uygulama egitimleriyle; teknolojiyi etkin kullanan, iiretken, etik bilince sahip ve
sektor ihtiyaclarina hazir bireyler yetistirerek, sahip oldugu yiiksek istihdam orani ile
iilkemizin teknik-ekonomik kalkinmasina katki saglamayir amaglamaktadir. Program,
Ogrencilere hem teorik hem de pratik anlamda yiiksek kalitede egitim sunmay1 hedefler.
Ayrica, 6grencilerin is giicli piyasasinda basarili olabilmeleri i¢in sektdrel gelismeleri takip
etmeleri, giivenlik ve ¢evre bilincine sahip olmalar1 beklenir.
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii vizyonu: Boliimiimiiz, mesleki mevzuat
bilgisiyle desteklenmis bilgi, beceri ve etik degerlere sahip mezunlarmin kamu ve 06zel
sektorde tercih edilmesini siirdiiriilebilir egitim anlayisiyla yalnizca giiniimiizde degil
gelecekte de saglamayi ilke edinerek, yenilik¢i ve sanayiyle biitiinlesmis yapisiyla bolgesel
ve ulusal kalkinmaya katki sunan, kalite odakli yaklagimiyla diger egitim kurumlarina 6rnek
teskil eden bir bolim olmay1 vizyon edinmektedir. Vizyon, siirekli gelisen ve modernlesen
demiryolu sektoriinde giiclii bir yer edinmeyi, ulusal ve uluslararas1 alanda saygin bir egitim
kurumu olmay1 hedefler.

Kamuoyuyla Paylasim Yontemi:

Programin misyonu ve vizyonu, Karabiik Universitesi Eskipazar Meslek Yiiksekokulu web
sitesi ve sosyal medya hesaplari araciligiyla diizenli olarak kamuoyuyla paylasilmaktadir.
Ayrica, egitim fuarlari, kariyer giinleri ve seminerlerde programin hedefleri ve sektore
katkilar1 hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ogrenci ve mezun geri bildirimleri de
programin misyon ve vizyonunun etkili bir sekilde iletilmesine yardime1 olmaktadir.

Web Site: https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=20&BA=index.aspx
Sosyal Medya: https://instagram.com/kbu.emyo.raylisistemler

YouTube: https://www.youtube.com/@kbu.emyo.raylisistemler

2.7.1. Program egitim amaglari sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayniz. !

Rayl1 Sistemler Makinistligi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programlarinin egitim
amaglar, i¢ paydaslarin katkilariyla sistematik bir sekilde belirlenmistir. Ogretim elemanlari,
Ogrenciler, mezunlar, program koordinatorleri ve okul yonetimi, bu siirece aktif bir sekilde
katilarak programin icerigini ve hedeflerini sektdrel gereksinimlere uygun olarak
sekillendirmistir. Bu siirecte elde edilen geri bildirimler, egitim amaclarinin siirekli olarak
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in 6nemli bir kaynak olusturur.

! Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.


https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=20&BA=index.aspx
https://instagram.com/kbu.emyo.raylisistemler
https://www.youtube.com/@kbu.emyo.raylisistemler

Ogretim Elemanlarinin Katkisi:

Ogretim elemanlari, sektoriin gereksinimlerine uygun ders igerikleri ve miifredat énerileriyle
program egitim amagclarin1 sekillendirir. Sektordeki gelismeleri takip ederek Ogrencilerin
kazanmalar1 gereken becerileri belirlerler.

*Ders Icerigi ve Modiillerin Gelistirilmesi: Ogretim elemanlari, demiryolu sektoriindeki
gelismelere ve teknolojik yeniliklere uygun ders igerikleri Onererek programin egitim
amaclarim sekillendirir. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is giiciine katilimin1 kolaylastiracak
beceriler, 6gretim elemanlarinin katkilariyla miifredata eklenir.

*Mesleki Geri Bildirim: Ogretim elemanlari, sektore dair geri bildirimlerle, dgrencilerin
hangi becerilere sahip olmalar1 gerektigini ve programin hangi alanlarda gii¢clendirilmesi
gerektigini belirler. Bu geri bildirimler, egitim amaclarmin sekillendirilmesinde énemli bir
rol oynar.

Ogrencilerin Katkis:

Program egitim amaglarinin belirlenmesinde, 6grencilerden alinan geri bildirimler de dikkate
alinmaktadir. Ogrenciler, egitim siireclerinde hangi becerilere ihtiya¢c duyduklarini ve hangi
alanlarda eksik gordiiklerini belirtirler.

*Anketler ve Degerlendirmeler: Ogrencilere diizenli olarak yapilan anketler ve
degerlendirme formlar1 araciliiyla, egitim siirecinin etkililigi olgiiliir. Ogrenciler, hangi
konularda eksik kaldiklar1 veya hangi becerileri daha fazla gelistirmek istediklerini belirterek
program egitim amaclarinin belirlenmesinde katki saglarlar.

*Damismanhk ve Bireysel Goriismeler: Ogrencilerin akademik danismanlar ile yaptiklari
bireysel goriismeler, onlarin kariyer hedefleri dogrultusunda hangi egitim amaglarmin 6n
plana ¢ikmasi gerektigine dair degerli veriler sunar.

Mezunlarin Katkisi:

Mezunlar, program egitim amaglarmin etkinligini degerlendirmek i¢in Onemli bir i¢
paydastir. Mezunlar, sektordeki tecriibeleri ve Kkarsilastiklart zorluklar dogrultusunda,
programin hangi alanlarda iyilestirilmesi gerektigini belirlerler.

*Mezun Geri Bildirimleri: Mezunlardan alinan geri bildirimler, hangi becerilerin sektor
icin kritik oldugunu ve programin ne derece etkili oldugunu ifade eder. Mezunlar, is
hayatinda karsilastiklar1  ihtiyaglarnt ve sorunlarn paylasarak, egitim amaclarmin
belirlenmesinde yol gosterici olurlar.

*Sektorel Yeterlilikler: Mezunlarin sektorle ilgili tecriibeleri, dgrencilerin hangi teknik
becerileri kazanmasinin daha 6nemli oldugunu ve hangi egitim alanlarmin gii¢clendirilmesi
gerektigini ortaya koyar.

Boliim Baskani, Program Sorumlular: ve Program Damismanlarinin Katkisi:

Boliim bagkani, program sorumlulart ve program danigmanlari, programin genel yapisini ve
amacini yonlendiren ve egitim siirecinin kalite kontroliinii saglayan énemli i¢ paydaslardir.
Ogretim elemanlarinin, 6grencilerin ve mezunlarin goriislerini birlestirerek, program egitim
amaglarinin belirlenmesinde sistematik bir yaklagim benimserler.

*Miifredat Gelistirme: Program koordinatorleri, i¢ paydaslardan gelen geri bildirimleri
toplar ve programin egitim amaglarini bu verilere gore sekillendirir. Miifredatin sektordeki
ihtiyaglar1 karsilayacak sekilde tasarlanmasi i¢in diizenli olarak egitim amaglarini gézden
gegirirler.



*izleme ve Degerlendirme: Program koordinatorleri, egitim amaglarinin belirlenmesinden
sonra bu hedeflere ulasilma diizeyini siirekli izler ve degerlendirir. Bu siirecte 6gretim
elemanlari, Ogrenciler ve mezunlardan alman geri bildirimlerle gerekli gilincellemeleri
yaparlar.

Okul Yonetiminin Katkisi:

Okul yonetimi, programin stratejik hedeflerini belirlerken, egitim amacglarmin ne derece
sektorel gereksinimlere uygun oldugunu ve {iniversitenin genel hedefleriyle uyumlu
oldugunu denetler.

*Stratejik Planlama: Okul yonetimi, iiniversitenin genel stratejik planina uygun olarak,
Rayl1 Sistemler Makinistligi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programlarinin egitim
amaglarin belirler. Bu amaglar, iiniversitenin misyon ve vizyonu ile ortiismelidir.

*Kaynak ve Destek Saglama: Programin egitim amaglarina ulagilabilmesi i¢in okul
yonetimi, gerekli egitim altyapisini, ders materyallerini ve sektorel is birliklerini saglayarak
i¢ paydaglarin ihtiyaglarini destekler.

2.7.2. Rayl Sistemler Makinistligi ve Rayl1 Sistemler Elektrik ve Elektronik programlarmin
egitim amaclar1, dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenir ve stirekli
olarak giincellenir. Sektor temsilcileri, mezunlar, is diinyas1 ve danigman kurullar1 gibi
dis paydaslardan alinan geri bildirimler, programim igerigini ve hedeflerini
sekillendiren temel unsurlar olarak kullanilir. Bu sayede program, sektére uygun,
nitelikli teknikerler yetistirebilmekte ve is giicii piyasasinin ihtiyaglarina cevap
verebilmektedir.

Sektor Temsilcileriyle is Birligi:

Program egitim amaglari, demiryolu sektorii temsilcileriyle yapilan goriismeler ve is birligi
stireclerinden beslenir. Sektoriin mevcut ihtiyaglari, teknolojik gelismeler ve is giicii talebi
dogrultusunda, egitim amaclar1 giincellenir.

Kanit: Sektor temsilcileriyle yapilan yillik toplantilar ve seminerler, sektoriin hangi
becerilere daha fazla ihtiya¢ duydugunu ve hangi alanlarda eksiklikler oldugunu belirler. Bu
geri bildirimler, miifredatin sekillendirilmesinde kullanilir.

Is Diinyasi ve Mezun Geri Bildirimleri:

Is diinyasindaki gelismeleri takip eden dis paydaslar ve mezunlar, programin egitim
amaglarma dair kritik geri bildirimler sunar. Mezunlarin ig yerlerinde karsilagtig1 zorluklar ve
is diinyasinda gereksinim duyulan beceriler, egitim amaclarinin olusturulmasinda temel
rehberdir.

Kanit: Mezun anketleri ve is yerlerinden alman geri bildirimler, programin egitim
hedeflerinin ne kadar sektorel gereksinimlere uydugunu gosterir. Mezunlarin is yerlerindeki
performansi, programin egitim amacinin etkinligini kanitlar.

Sektor ihtiyaglarlnl Belirlemek Icin Yapilan Arastirmalar:

Program egitim amagclarmin belirlenmesinde, demiryolu sektdriindeki is giicii taleplerine
dayali arastirmalar yapilir. Bu arastirmalar, belirli teknik beceriler, is giivenligi 6nlemleri ve
teknolojik yetkinlikler {izerine odaklanir.



Kanit: Sektor raporlarn ve is glicli analizleri, demiryolu sektdriinde hangi becerilere sahip
teknikerlere ihtiyag duyuldugunu belirler. Bu veriler, programim egitim amaglarini
sekillendiren somut veriler saglar.

Damisma Kurullarinin Olusturulmasi:

Program, dis paydaglarla is birligi i¢inde kurulan danisma kurullar1 araciligiyla da
yonlendirilir. Bu kurullar, egitim iceriklerini ve hedeflerini belirlerken, sektdriin 6nde gelen
profesyonellerinden gelen geri bildirimleri dikkate alir.

Kanit: Danmigsma kurullarindaki sektdr profesyonelleri ve uzmanlar, programin misyon ve
vizyonu iizerinde tartisarak, dis paydaslarin gereksinimlerine uygun hedeflerin belirlenmesini
saglar. Bu kurullar, egitim programinin sektére uygunlugunu denetler.

Istihdam Oram ve Sektorel Geri Bildirimler:

Programin egitim amaglari, mezunlarin istthdam oranlarnt ve sektdrden alinan geri
bildirimlere gore siirekli olarak giincellenir. Sektordeki is giicii ihtiyaglar1 dogrultusunda,
egitim programlarinin i¢erigi zaman zaman revize edilir.

Kanit: Mezunlarin sektore yerlesme oranlari, programin ne kadar basarili oldugunu ve sektor
gereksinimlerine ne kadar cevap verdigini gosterir. Ayrica, igverenlerin programdan mezun
olan Ogrencilerle ilgili goriisleri, egitim amaglarinin etkinligini 6l¢mek i¢in 6nemli bir
kaynaktir.

Is Birlikleri ve Ortak Projeler:

Sektorle yapilan ortak projeler ve is birlikleri, program egitim amaglarinin gelistirilmesinde
onemli bir rol oynar. Bu projeler, 6grencilerin sektdre daha yakin olmalarini saglar ve egitim
iceriklerinin sektor ihtiyaglarina gore giincellenmesine olanak tanir.

Kanit: Ulastirma ve Altyapt Bakanligimin agtig1 proje cagrisina Demiryolu Akademisi ile
birlikte hazirlanan 10 milyonluk arag siiriis simiilatorii projesi ile bagvuru yapilmstir.

Ol¢iit 3. Program Ciktilar
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.
Bologna siirecine dahil olan Karabiik Universitesi, bu siirece ait kriterleri baz alarak
akademik programlarini diizenlemis, AKTS Bilgi Paketi olarak hazirlamig ve yayinlamigtir.
Bu pakette derslerin AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siirecleri ve bunlarla
ilgili tiim bilesenler adim adim agiklanmistir. Programin ¢iktilari, 6gretim iiyeleri, 6gretim
elemanlar1 ve bolim Akademik Kurulu gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Egitim
amaclart ve Program Ciktilarinin goézden gecirilmesi ve ihtiya¢ duyuldugu takdirde
degisiklik yapilmasi geregi, uygulamaya yeni baslanan anket sonuglar1 dikkate alinarak ve
dis paydaslarla yapilacak goriismeler ile belli araliklarda belirlenecek ve giincellenecektir.
Ozetle, program ciktilar1 su yontemlerle belirlenir:

e Sektdrel Analiz: Is diinyasinin ve sektdrlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda, dgrencilerin
hangi bilgi ve becerilere sahip olmalar1 gerektigi belirlenir. Meslek oOrgiitlerinden,
mezunlardan ve igsverenlerden alinan geri bildirimler bu siirecte 6nem tagir.

e Akademik Standartlar: Ulusal ve uluslararasi egitim standartlar1 incelenir. Ozellikle
Bologna siireci gibi yiiksekogretim alanindaki ortak gergeveler ve ilgili akreditasyon
kriterleri dikkate alinir.

e Ogrenci Performansi: Gegmis dénemlerde mezun olan 6grencilerin performansi ve is
piyasasinda karsilastiklari1 zorluklar analiz edilerek program ¢iktilar1 giincellenir.



Akademik Kurullar: Boliim akademisyenleri ve {iniversite yonetimi program ¢iktilari
tizerinde calisir, uygun ¢iktilar belirlenir ve onaylanir.

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.?

Program c¢iktilarini belirleme siireci genellikle belirli adimlar ve kanitlarla isletilir:

Anketler ve Geri Bildirimler: Universitemiz tarafindan &grenciler, mezunlar ve
isverenlerle yapilan anketler, programin ¢iktilarinin gegerliligi ve ise uygunlugu
hakkinda veri saglar. Isverenlerden ve mezunlardan alinan geri bildirimler, program
¢iktilarinin sektor ihtiyaglariyla ne derece uyumlu oldugunu gosterir.

Kalite Siireci: Kalite Kurulu degerlendiricileri, programin hedeflerini ve c¢iktilar
inceler, raporlar sunar.

Mezun Basgarilari: Mezunlarin is diinyasindaki basarilar1 ve kariyer gelisimleri,
program ciktilarinin etkili bir sekilde isletildigini gosterir. Ozellikle sektorle ilgili
pozisyonlarda ¢aligmaya baslamalari, programin basar1 gostergelerinden biridir.

3.1.3. Program ¢iktilar1, program &gretim amagclari ile tutarligini agiklayiniz

Rayl Sistemler Makinistligi Programi 6gretim amaglar1 asagidaki gibidir:

1.
2.

S hA W

Rayl1 Sistemler Makinistligi Alaninda Temel Bilgi ve Becerilere Sahip Olma

Rayli Sistemlerin Calisma Prensiplerini ve Makinistlik Uygulamalarin1 Etkin Bir
Sekilde Kullanma

Modern Teknoloji ve Araglar1 Kullanarak Sorunlar1 Cézme Yetkinligi Kazanma
Rayl Sistemlerde Giivenlik, Mevzuat ve Mesleki Etik Kurallarina Hakimiyet
Disiplinler Arast Is Birligi ve Takim Calismasi Becerisi Gelistirme

Siirekli Ogrenme ve Teknolojik Gelismelere Uyum Saglama

Rayl Sistemler Makinistligi program ¢iktilar agagidaki gibidir:

1.

(PC1) Matematik, fen, elektrik, elektronik ve makine alanlarinda temel bilgi, beceri
ve prensiplere sahip olma.

(PC2) Kazanmilan becerileri demiryolu elektrik elektronik problemlerine
uygulayabilme.

(PC3) Rayl sistemler elektrik elektronik sistemler i¢in gerekli modern teknik ve
araglar kullanabilme.

(PC4) Rayl sistemler elektrik elektronik sistem bilesenlerini tanima ve ilerlemeyi
saglayacak sekilde gelistirebilme becerisi.

(PC5) Rayli sistemler elektrik elektronik sistemlerde ariza tespiti ve onarim
yapabilme becerisi.

(PC6) Mesleki etik, is giivenligi, kalite ve ¢evre bilincine sahip olma, proje yonetimi,
isyeri uygulamalar1 yapabilme becerisi.

(PC7) Rayl sistemler elektrik elektronik sistemlerin ve bilesenlerinin tasariminda
modern bilgisayar yazilimlarini kullanabilme.

(PC8) Rayl sistemler elektrik elektronik teknolojisinde disiplin i¢i ve disiplinler
arasi takim c¢aligmasi veya bireysel ¢alisma becerisi.

(PC9) Rayli sistemler elektrik elektronik sistemlerinin kontrol yontem ve tekniklerini
tanima analiz edebilme.

10. (PC10) Hayat boyu 6grenmenin ve alanindaki ilerlemelerin farkinda olabilme.

2 Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen

bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.



11. (PC11) Rayh sistemler elektrik elektronik teknolojisi ile ilgili yasalarin farkinda

olabilme.

12. (PC12) Yasam boyu 6grenme ve vatandaglik bilincine, dil ve iletisim becerilerine ve

tarih bilgisine sahip olur

Rayl Sistemler Makinistligi Programi'nin egitim amaglar1 ve program ¢iktilari, 6grencilerin
mesleki bilgi, beceri ve yetkinlikler kazanmasini saglamak iizere uyumlu bir sekilde
olusturulmustur. Programin 6gretim amaglari, 6grencilerin teorik ve pratik bilgileri edinerek,
makinistlik meslegini etkin bir sekilde icra etmelerini saglamayi hedeflerken, program
¢iktilart bu amaglarin somut becerilere doniismesini saglamaktadir. Bu iliski asagidaki
sekilde agiklanabilir:

Rayli Sistemler Makinistligi Alaninda Temel Bilgi ve Becerilere Sahip Olma:
Programin ilk 6gretim amaci, 6grencilere matematik, fen, elektrik, elektronik ve
makine alanlarinda temel bilgi ve beceriler kazandirmay1 amaglamaktadir. Bu amac,
1. ve 2. program ciktilari ile dogrudan ortiismektedir. Ozellikle 1. ¢ikt1, grencilerin
bu alanlardaki temel prensiplere hakim olmasini saglarken, 2. ¢ikt1 bu bilgilerin rayl
sistemler makinistligi alanindaki problemlere uygulanmasini icermektedir.

Rayli Sistemlerin Calisma Prensiplerini ve Makinistlik Uygulamalarin1 Etkin Bir
Sekilde Kullanma: Ogrencilerin rayli sistemlerin isletme, bakim ve ydnetim
stireclerinde etkin olmasini hedefleyen ikinci egitim amaci, 3., 4. ve 5. program
ciktilar1 ile dogrudan iliskilidir. Bu c¢iktilar, rayli sistemlerin elektrik-elektronik
bilesenlerini tanima, gelistirme, ariza tespiti ve onarim siire¢lerine yonelik
becerilerin kazandirilmasini kapsamaktadir.

Modern Teknoloji ve Araglar1 Kullanarak Sorunlart Cézme Yetkinligi Kazanma:
Rayl1 sistemlerde kullanilan tekniklerin ve araglarin etkili bir sekilde kullanilmasini
vurgulayan tgilincli egitim amaci, 3., 7. ve 9. program ¢iktilar1 ile paralellik
gostermektedir. Bu ¢iktilar, 6grencilerin modern teknik ve araclari kullanabilme,
bilgisayar destekli tasarim ve analiz gerceklestirebilme, rayli sistemlerin kontrol
yontem ve tekniklerini tanima ve analiz edebilme yeteneklerini kazanmalarini
saglamaktadir.

Rayli Sistemlerde Giivenlik, Mevzuat ve Mesleki Etik Kurallarina Hakimiyet:
Dordiincii 6gretim amaci, mesleki etik, is giivenligi, kalite yonetimi ve demiryolu
mevzuatina hakim olmay1 kapsar. Bu amag, 6. ve 11. program ciktilar1 ile dogrudan
ortiismektedir. Ogrenciler bu ¢iktilar sayesinde is giivenligi, kalite bilinci ve mesleki
etik konusunda bilinglenirken, rayli sistemlerle ilgili yasal diizenlemeler hakkinda
bilgi sahibi olmaktadirlar.

Disiplinler Arasi Is Birligi ve Takim Calismas1 Becerisi Gelistirme: Besinci dgretim
amaci, 6grencilerin bireysel veya ekip calismasi iginde etkin bir sekilde yer almasini
ve projelerde sorumluluk almasini saglamayi hedeflemektedir. Bu amag, 8. ve 12.
program c¢iktilar1 ile uyumludur. Program ciktilar, 6grencilerin disiplin i¢i ve
disiplinler arast takim c¢alismasina yatkin olmalarin1 ve iletisim becerileri
kazanmalarimi desteklemektedir.

Siirekli Ogrenme ve Teknolojik Gelismelere Uyum Saglama: Son egitim amaci,
ogrencilerin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri ve teknolojik yenilikleri takip
edebilmelerini saglamaktir. Bu amag, 10. ve 12. program c¢iktilar1 ile dogrudan
iligkilidir. Bu c¢iktilar, 6grencilerin yasam boyu dgrenme bilincine sahip olmalarini
ve mesleki gelisimlerini stirdiirebilmelerini saglamaktadir.

Rayli Sistemler Makinistligi Programi’nin 6gretim amaglar1 ve program g¢iktilar1 arasinda
giicli  bir tutarlihk bulunmaktadir. Ogretim amaglar;, o6grencilerin genel mesleki



kazanimlarmi belirlerken, program ¢iktilar1 bu kazanimlar 6lgiilebilir ve uygulanabilir
becerilere donilismesini saglamaktadir. Boylece 6grenciler, teorik bilgiyi pratige dokerek,
makinistlik alaninda yetkin bireyler olarak mezun olabilmektedirler.

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayimiz.3

Rayli Sistemler Makinistligi Programi'nin ¢iktilari, Mesleki Egitim Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme (MEDEK) c¢iktilar1 ile biiyiilk Olgiide oOrtlismektedir. Program c¢iktilari,
Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerileri edinmesini saglarken, MEDEK c¢iktilar1 bu
kazanimlarin daha genel mesleki yeterlilikler, etik degerler, is giivenligi ve iletisim gibi
alanlarla desteklenmesini ongdrmektedir. Asagida, her iki c¢ikti arasindaki birebir iliski

kanitlanmaktadir:
MEDEK Ciktilar: Karabiik Universitesi Eskipazar Meslek
Yiiksekokulu Rayh Sistemler
Makinistligi Programi Program
Ciktilan
1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve | PC1 | PC1: Matematik, fen, elektrik, elektronik
uygulamali bilgilere sahip olur PC4 | ve makine alanlarinda temel bilgi, beceri
ve prensiplere sahip olma.
PC4: Rayli sistemler elektrik elektronik
sistem bilesenlerini tanima ve
gelistirebilme becerisi.
2 | Is sagh@ ve giivenligi, cevre bilinci ve | PC6 | PC6: Mesleki etik, is giivenligi, kalite ve
kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur. cevre bilincine sahip olma.
Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve | PC10 | PC10: Hayat boyu &grenmenin ve
uygulamalar1 takip eder, etkin sekilde | PC12 | alanindaki ilerlemelerin farkinda olabilme.
kullanir. PC12: Yasam boyu Ogrenme ve
vatandashik Dbilincine, dil ve iletisim
becerilerine sahip olma.
Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini | PC7 | PC7: Rayli sistemler elektrik elektronik
(yazilim, program, animasyon vb.) etkin sistemlerin ve bilesenlerinin tasariminda
kullanir. modern bilgisayar yazilimlarini
kullanabilme.
Mesleki problemleri ve konulart bagimsiz | PC2 | PC2: Kazanilan becerileri demiryolu
olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla | PC5 | elektrik elektronik problemlerine
degerlendirme ve  ¢Oziim  Onerisini uygulayabilme.
sunabilme becerisine sahiptir. PCS: Rayl sistemler elektrik elektronik
sistemlerde ariza tespiti ve onarim
yapabilme becerisi.
Bilgi ve beceriler diizeyinde diislincelerini | PC12 | PC12:  Yasam boyu 0Ogrenme ve
yazili ve soOzli iletisim yolu ile etkin vatandaglik bilincine, dil ve iletigim
bi¢cimde sunabilir, anlasilir bigimde ifade becerilerine ve tarih bilgisine sahip olma.
eder.
Alan ile ilgili uygulamalarda karsilasilan | PC8 | PC8: Rayli sistemler elektrik elektronik
ve Ongoriilemeyen karmasik sorunlari teknolojisinde disiplin i¢i ve disiplinler
¢ozmek icin ekip tiyesi olarak sorumluluk arasi takim caligmasi veya bireysel ¢aligma
alir. becerisi.
Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme | PC10 | PC10: Hayat boyu oOgrenmenin ve

capraz iligki tablosu kullanilmalidir.

3 Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkl bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir




konularinda farkindaliga sahiptir. alanindaki ilerlemelerin farkinda olabilme.

9 | Alam1 ile ilgili wverilerin toplanmasi, | PC6 | PC6: Mesleki etik, is giivenligi, kalite ve
uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi ¢evre bilincine sahip olma.

asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel
ve etik degerlere sahiptir.

10 | Bir yabanct dili kullanarak alanindaki | PC12 | PC12: Yasam boyu 0&grenme ve
bilgileri takip eder ve meslektaslar1 ile vatandaglik bilincine, dil ve iletisim
iletisim kurar. becerilerine ve tarih bilgisine sahip olma.

Rayli Sistemler Makinistligi Programi'nin ¢iktilari, MEDEK c¢iktilarinin tiimiinii dogrudan
kapsamakta veya desteklemektedir. Program ¢iktilari, 6grencilerin teknik bilgi edinmelerini,
problem ¢6zme yeteneklerini gelistirmelerini, ekip ¢alismasina uyum saglamalarini, mesleki
etik ve giivenlik kurallarina hakim olmalarimi saglamaktadir. MEDEK ¢iktilarinda belirtilen
genel mesleki beceriler, program ¢iktilar igerisinde teknik detaylarla birlikte biitiinlesmis ve
daha spesifik hale getirilmistir. Bu nedenle, program g¢iktilari MEDEK c¢iktilarinin tiim
gereksinimlerini karsilamakta ve 6grencilere mesleki hayatta basarili olmalari i¢in gerekli
tiim yetkinlikleri kazandirmaktadir.

3.2.1. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan
her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla
kurulmus olan olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
Ozetleyiniz.

Mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grenciler, program biinyesinde olusturulmus olan program

ciktilarinin  tamamina ulasabilmektedirler. Program ¢iktilarinin  tamami, miifredat

kapsaminda bulunan dersler ile iligki diizeylerine gore iligkilendirme siiregleri
tamamlanmistir.

3.2.2. Her bir program ¢iktisi igin ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum
ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (0grenci calismalari, bunlara iliskin
yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program
¢iktilar1 arasinda nasil bir iligski kurulacagini drneklerle agiklayimiz.*

Eskipazar Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii i¢in
2024- 2025 Egitim ve Ogretim yili igin planlanan bir bagvuru (Akreditasyon)
bulunmamaktadir. Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir
ders ve uygulamada 6grencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler konu/linite temelinde
tanmimlanmistir. Ders kapsaminda &grencilerin elde etmesi gereken akademik kazanimlar, ders
bilgi paketlerinde 6grenme ¢iktilar1 bagligi altinda belirlenmistir.

e https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=5300&curSunit=5858

e https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=5300&curSunit=5856

Ders bilgi paketlerinde her bir ders icin belirlenen 6grenme ciktilarinin 6grenciler tarafindan

kazanimlarint belirlemenin en o6nemli yolu ders siirecinde gergeklestirilen Slgme ve

4 Bu siire¢ agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢aligmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basari notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=5858
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=5858
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=5856
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=5856

degerlendirme uygulamalaridir. Ogretim elemanlar1 dersin kazanimlarma uygun bir sekilde
6lgme ve degerlendirme faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili sistem her
egitim-6gretim yartyili baglamadan Once Ogretim elemanlarma agik erigim saglanarak
cevrimici olarak kolaylikla giincellenmektedir. Bdylece program ciktilar1 ve ders kazanimlar
arasindaki uyumun saglanmasindaki temel iliski olan 6l¢gme ve degerlendirme esaslari her ders
icin giincel olarak diizenlenmektedir.

e  https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697202141444.pdf

e https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261072022123415.pdf
Ders 0grenim ciktilarinin program c¢iktilariyla uyumunu 6lgmek amaciyla 6grenci anketleri
yapilmaktadir. Anketler oOncelikle ilgili dersin sorumlusu tarafindan degerlendirilerek
raporlanmakta ve bu raporlar neticesinde Boliim Degerlendirme Raporlar1 hazirlanarak
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine sunulmaktadir. Olusturulan raporlar sonucunda 6nlemler
almak amaciyla farkina varilan eksiklikleri gidermek anlaminda haftalik konu anlatim ve
O0lcme ve degerlendirme esnasindaki iyilestirmeler gerceklestirilmesi amacglanmaktadir.
Dersler bazinda gergeklestirilen 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ile
program yeterlilikleri iligkisini degerlendirerek i¢/dis paydaslarla sonuglarin paylasilmasinin
aktif olarak uygulanmasi ve kontrollerinin sistematik olarak yapilmasi hedefler arasindadir.

e https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczXY43HTsCQkXMgjx5LICd2Nxcbf
HMXvuH-2zS9W-_7FnhXQ/viewform
Izleme ve iyilestirme kanitlarimiz:

e https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697202141444.pdf
e https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261072022123415.pdf
e https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczXY43HTsCQkXMgijxSLICd2Nxcbf
HMXvuH-2zS9W-_7FnhXQ/viewform
Boliimiimiizde ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmesi ve ihtiyag duyulan
diizenli iyilestirme ¢aligmalarinin takip edilmesi ve iyilestirilmesi i¢in iyi niyet bulunmaktadir.

Olgiit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1. Karabiik Universitesi Eskipazar MYO Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii olarak
amaglarinin belirlenmesinde ve program ¢iktilarina uygun mezunlar yetistirilmesinde degerlendirme,
gelistirme, stirekli iyilestirme calismalar1 yiiriitiilmektedir. Rayli Sistemler Makinistligi ve Rayl
Sistemler Elektrik ve Elektronik programlart siirekli degerlendirilmesi ve iyilestirilmesinde standart
bazinda degerlendirmeye iligkin ¢iktilar istenmekte ve bu dogrultuda siirekli iyilestirmeye yonelik
caligmalar siirdiiriilmektedir. Program amag¢ ve g¢iktilarinin olusturulmasinda, takibinde ve
giincellenmesinde Kalite Komisyonu etkin rol almaktadir. Karabiik Universitesi Eskipazar MYO
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii On lisans Programi Amagclar1 ve Program
Ciktilar1 MYO web sitesinde Rayli Sistemler Makinistligi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik
programlari Ders Katalogu sekmesi icerisinde yer almaktadir.
(https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=20&BA=index.aspx). Derslerin
degerlendirmeleri, ders bagari ortalamalart OBYS sistemi {izerinden otomatik hesaplanmaktadir. 2023
yilinda Rayli Sistemler Makinistligi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programlari
Ogrencilerine donem sonu ders degerlendirme raporlari/formlart olusturularak uygulanmasi
saglanmistir (Kanit 8.1/1).


https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697202141444.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261072022123415.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczXY43HTsCQkXMgjx5L9Cd2NxcbfHMXvuH-2zS9W-_7FnhXQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczXY43HTsCQkXMgjx5L9Cd2NxcbfHMXvuH-2zS9W-_7FnhXQ/viewform
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697202141444.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261072022123415.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczXY43HTsCQkXMgjx5L9Cd2NxcbfHMXvuH-2zS9W-_7FnhXQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczXY43HTsCQkXMgjx5L9Cd2NxcbfHMXvuH-2zS9W-_7FnhXQ/viewform

4.2. Boliim dgrencilerinin staja cikabilme durumlarinin belirlenebilmesi icin TCDD, TURASAS,
arasinda toplantilar diizenlenerek rotasyon plani dis paydaslarla paylasilmakta ve gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir.

(https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=E&id=98&BA=index.aspx)

4.3. Karabiik Universitesi Eskipazar MYO Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Béliimiinden
mezun olan ogrencilerimiz ile yitlin belirli zamanlarinda toplantilar yapilarak geri doniisler ilgili
komisyonca degerlendirilmektedir.

(https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=E&id=114&BA=index.aspx)

Olciit 5. Egitim Plam

5.1. Tablo 5.1. ve Tablo 5.2.

5.2. Egitim planinda yer alan derslerin, katilimci ve kapsayici bir slrece dayali
hazirlanmasina iliskin dis paydas olarak mezun 6grencileri, ¢calisma sahasindaki sektorleri;
alan bilimsel bilgi birikimini, ulusal ve uluslararasi alandaki diger Universitelerin
uygulamalarini; ulusal ve uluslararasi ylksekogretim kalite standartlari ve akreditasyon,
sahadaki ¢alisma alanlari ve istihdam edilebilirlik durumlari Kent ici Rayli Ulagim Sistemleri I,
Kent igi Rayl Ulagim Sistemleri Il gibi dersler tizerinden degerlendirilmektedir.

5.3. Karablk Universitesi Eskipazar MYO Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bélimi
blnyesinde dgrencilere sektdrde daha etkin ve verimli galisabilmesi igin staj yaptiriimaktadir.

5.4. Karablk Universitesi Eskipazar MYO Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri
Boliminde programa/alana 6zgl o6grenim ciktilarini saglayan mesleki dersler gerekli
hassasiyetler dlglisinde koyulmustur.

5.5. Karabiik Universitesi Eskipazar MYO Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri egitim
amac¢ ve hedefleri Eskipazar Meslek Yuksekokulu web sayfasi araciligiyla kamuoyun ile
paylagiimaktadir. Alani ile ilgili teorik altyapi ve yetkinleri kazanmig, sektorun ihtiyagc duydugu
yeni yeterliliklere sahip, kiresel rekabet icinde sektordeki yeniliklere ayak uydurabilen,
degisen tiketici davraniglarini 6ngéren ve degisimi yoOnetebilen, migsteri ve sektorin
taleplerine karsilik verebilecek vizyona ve yonetim bilgisine sahip elemanlar yetistirmektir.

5.6. Karablk Universitesi Eskipazar MYO Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri
Bolimiinde kurulusundan bugiine kadarki sirecte Ogretim Planini sirekli iyilestirme ve
gelistirme cabasi icinde olmustur. Ogretim Plani, Béliim Baskani ve ddretim elemanlarindan
olusan Bolim Kurulu tarafindan surekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tim bélim 6gretim
elemanlarini Ogretim Plani konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar
dogrultusunda g¢alismalarini yiritmektedir.

Her akademik yilda acilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim elemani goéreviendirmesi
Bolium Kurul karari ve Yuksekokul onayi ile gerceklestirimektedir. Guz ve bahar yariyillari
sonunda yapilan Bolum Kurul toplantilarinda, o yariyihin degerlendirmesi yapilmakta ve
gelecek yaryil icin de goris ve Oneriler alinmaktadir. Ogretim planinin yuritilmesinde,
akademik acllis ve kapanis toplantilarina ilave olarak bdlimde gérevli tam zamanli, yari
zamanli ve ders saati Ucretli 6gretim elemanlari ile belirli araliklarla toplantilar yapiimaktadir.


https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=98&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=114&BA=index.aspx

Duzenlenen bu toplantilarda, okul yénetiminden, dgdretim elemanlarindan ve dgrencilerden
gelen geri bildirimlere gére planlama yapilmaktadir.

Tablo 5.1. Egitim Plani
Rayli Sistemler Makinistligi

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Programa/alana|Dis  paydas|isletmede  Mesleki
) 6zglu  mesleki|6nerilerinin  |Egitim, Staj ve
Ders Adi Og_ret/m Matematik |dersler d/kkat? Uvaulamall Ders
Dili  |Genel alindigji %)
... |ve Teme A i
Bilimler mesleki
program/yazilim
iceren ders/dersler

1. Yariyil
Atatiirk llkeleri ve Inkilap| Tiirkce |2
Tarihi |
Matematik Tiirkge 3
Teknolojinin Bilimsel| Tiirk¢e 4
iikeleri
Temel Elektronik Bilgisi Tiirkce 4
Genel Makina Bilgisi Tiirkce 4
Rayli Sistem Bilgisi Tiirkce 4
Ttirk Dili 1 Tlirkge | 2
Yabanci Dil | Tlirkge | 2
Se¢meli Ders | Tiirkge 4
2. Yariyil
Atatiirk llkeleri ve Inkilap| Tiirkge

o 2
Tarihi Il
Rayli Sistem Trafigi Tiirkce 3
Matematik I Tiirkge 2
Elektrik Makinalari Tiirkce 3
Rayli Sistem Araglari Tiirkce 3
Staj Tiirkce 8
Tdrk Dili Il Tiirkgce |2

Yabanci Dil Il Tiirkge |2




Sec¢meli Ders Il Tiirkge 4
3. Yariyil

Tren Mekanigi Tiirkce

Kent lgi Rayli Ulasim| Tiirkge

Sistemleri |

Motor Bilgisi Tlirkce

Statik Mukavemet Tiirkce

Staj (Mazeret) Tiirkge

Teknik Se¢meli Dersler Tiirkge 3
Teknik Se¢meli Dersler Tiirkge 3
Teknik Segcmeli Dersler Tlirkce 3
Teknik Se¢cmeli Dersler | Tlirkge 3
4. Yariyil

Kent lgi Rayli Ulasim| Tiirkge

Sistemleri Il

Makinistlik Sinyal Teknigi | Tlirkge

Lokomotif Siiriis ve Fren| Tlirkge

Teknigi

Elektrik isletme Tesisler | Tiirkge

Teknik Se¢meli Dersler Tiirkce 3
Teknik Se¢meli Dersler Tlirkce 3
Teknik Segcmeli Dersler Tlirkce 3
Teknik Se¢cmeli Dersler Tiirkge 3




Tablo 5.1. Egitim Plani

Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojisi

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Programa/alana|Dis  paydasg|isletmede  Mesleki
) 6zgli  mesleki|bnerilerinin | Egitim, Staj ve
Ders Adi Ogr etim Genel Matematik |dersler d’kkat? Uygulamali  Ders
Dili ene ve Teme alindigi N
Egitim |-, dersler ve/veya gtince
Bilimler mesleki
program/yazilim
iceren ders/dersler
1. Yariyil
Atatiirk llkeleri ve Inkilap| Tiirkge |2
Tarihi |
Matematik Tlirkce 3
Elektronik Tlirkce 5
Elektrik Elektronik Olgme| Tiirkge 4
Teknigi
Dijital Elektronik Tiirkce 4
Rayli Sistem Bilgisi Tiirkce 4
Ttirk Dili 1 Tlirkge |2
Yabanci Dil | Tiirkge |2
Se¢meli Ders | Tiirkce 4
2. Yariyil
Atatiirk llkeleri ve Inkilap| Tiirkce
o 2
Tarihi Il
Rayli Sistem Trafigi Tiirkce 3
Matematik I Tiirkge 2
Elektrik Makinalari Tiirkge 3
DC Devre Analizi Tiirkce 3
Elektromekanik Kumanda
: . 3
Sistemleri
Staj Tiirkge 8
Tdrk Dili Il Tiirkge |2
Yabanci Dil Il Tiirkge |2




Sec¢meli Ders Il Tiirkce 2
3. Yariyil

Mikrodenetleyiciler Tiirkce

Gli¢ Elektronigi Tiirkce

Programlanabilir ~ Kontrol| Tlirkge

Sistemleri

Enerji Tesisleri Tlirkce

Staj (Mazeret) Tiirkge

Teknik Se¢meli Dersler Tiirkge 3
Teknik Se¢meli Dersler Tiirkge 3
Teknik Segcmeli Dersler Tlirkce 3
Teknik Se¢cmeli Dersler Tlirkce 3
4. Yariyil

Bitirme Projesi Tiirkce

Motor Kontrol Yéntemleri | Tiirkce

Elektrikli isletme Tesisleri | Tiirkce

Teknik Se¢cmeli Dersler Tlirkge 3
Teknik Se¢meli Dersler Tiirkge 3
Teknik Se¢meli Dersler Tiirkce 3
Teknik Seg¢meli Dersler Tiirkge 3
Teknik Se¢cmeli Dersler Tlirkce 3




Tablo 5.2 Ders ve Sinif Bliyuklukleri (1. ve 2. 6gretim 6grencisi olanlar toplam seklinde
verilmigtir)

[Rayli Sistemler Makinistligi- 1. Ve 2. Ogretim]

Son Iki Yariyilda Dersin Turi®

, Dersi Segen
Dersin | persin Adi Ogrenci Sayisi| o
Kodu (2024-2025 D'”'. Laboratuvar | Uygulama | Diger
bahar ve 2025-| €™
2026 gluz)

EOD102 | Endustriyel Kontrol| 57+58 = 115 %100
ve Elemanlari

EOD110| Veri iletim Teknigi | 66+65=131 %100

EOD112 | Rayh Sistem Trafigi| 60+65=125 %100

EOD202 | Demir  Yollarinin| 42 +47=89 %100
Tarihi Geligimi
EPM102 | Matematik Il 59 +58=117 %100
EPM104 | Elektrik Makinalari | 68 +69=137 %67 %33
EPM108 | Rayh Sistem | 60 +62=122
Araclari
EPM110 | Staj 67 +75=142
%100
EPM202 | Kent igi  Rayli| 46 +53=99 %100
Ulasim Sistemleri Il
EPM204 | Makinistlik  Sinyal | 46 +52=98 %100
Teknigi
EPM206 | Lokomotif Siris| 3 +5=8 %100
ve Fren Teknigi
EPM208 | Elektrik isletme | 43 +53=96 %75 %25
Tesisleri
EPM210 | Tren Kullanma | 41 +45=86 %100
Teknikleri
EPM212 | Pnomatik ve| 40 +46=86
Hidrolik Sistemler %100
EPM216 | Tren Dinamigi Il 43 +49=92 %100
EPM218 | Rayh Sistemlerde | 43+47=90 %100
Yolcu ve Yiuk
Tasimacilig
AlT181 Ataturk ikeleri ve| 125 %100
Inkilap Tarihi |
TUR181 | Tark Dili | 113 %100

5 Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi)



YDL183 | Yabanci Dil | 120 %100
EOD109 | Meslek Etigi 59 %100
EOD111 | ik Yardim 59 %100
EOD201 | Bilgi ve lletisim| 54+51=105 %100
Teknolojileri
EOD213 | Algoritma ve| 55+55=110 %100
Programlama
EPM101 | Matematik | 71 %100
EPM103 | Teknolojinin 74 %67 %33
Bilimsel llkeleri
EPM105 | Temel Elektronik | 96 %75 %25
Bilgisi
EPM107 | Genel Makina | 74 %100
Bilgisi
EPM109 | Rayli Sistem Bilgisi | 74 %100
EPM201 | Tren Mekanigi 55+57=112 %100
EPM203 | Kent i¢ci  Rayl| 54+55=99 %100
Ulasim Sistemleri |
EPM205 | Motor Bilgisi 53+52=105 %75 %25
EPM207 | Statik Mukavemet | 58+62=120 %67 %33
EPM219 | Tren Dinamigi | 56+57=113 %100
EPM225 | Etkili iletisim 50+51=101 %100
ERM225 |is ve  Sosyal| 1 %100
Guvenlik Hukuku
[Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik- 1.ve 2. Ogretim]
Son iki Dersin Tr(é
Yariyilda
Dersi Dersi  Segen
Koqy | Dersin Adi Ogrenci sinif
u Sayisi (2024- Dersj | Laboratuvar| Uygulama | Diger
2025 bahar '
ve 2025-2026
guz)
Veri iletim Teknigi | 47+43 =90 %100
EOD110

¢ Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi)




EOD112| Rayh Sistem| 53+45=98 %100
Trafigi
EOD202| Demir Yollarinin| 41+24=65 %100
Tarihi Geligimi
EOD206 | Toplam Kalite ve| 41+25=66 %100
Cevre Yoénetim
Sistemleri
EPE102 | Matematik Il 53+44 =97 %100
EPE106 | DC Devre Analizi | 79+59=138 %100
EPE108 | Elektromekanik 63+53=116 %50 %50
Kumanda
Sistemleri
EPE110 | Elektrik Makinalari | 57+49=106 %100
EPE112 | Staj 54+48=102 %100
EPE204 | Motor Kontrol | 48+27=75 %75 %25
Yontemleri
Elektrikli  Isletme | 42+24=66 %75 %25
EPE206 | Tesisleri
EPE218 | Bigisayar Destekli| 36+24=60 %100
Devre Tasarimi
EPE220 | ileri Glg| 53+29=82 %100
Elektronigi
EPE224 | Rayh Sistem | 35+24=59 %100
Bakim Onarimi
EPEZ230 | Bitirme Projesi 37+22=59 %50 %50
EOD103 | Etkili lletisim 53 %100
EOD111] ilk Yardim 53 %100
EOD201| Bilgi ve lletisim| 42+41=83 %100
Teknolojileri
EOD203 | Mikrodenetleyiciler| 50+44=94 %75 %25
EOD213| Algoritma ve| 57+51=108 %100
Programlama
EPM101| Matematik | 73 %100
EPE103 | Elektronik 72 %75 %25
EPE105 | Elektrik Elektronik | 101 %75 %25
Olgme Teknigi
EPE107 | Dijital Elektronik 116 %75 %25
EPE109 | Rayh Sistem | 64 %100
Bilgisi
EPE201 | Gug Elektronigi 61+56=117 %75 %25




EPE203

Programlanabilir
Konrol Sistemleri

50+50=100

%75

%25

EPE207

Enerji Tesisleri

48+44=92

%100

EPE227

Rayli Sistemlerde
Sinyalizasyon
Teknolojisi

42+44=86

%100

EPE229

Elektronik
Guvenlik
Sistemleri

43+43=86

%100

Tablo 5.3. Programal/alana 6zgi 6grenim c¢iktilarini saglayan mesleki dersler

RAYLI SISTEMLER MAKINISTLIGI

Programa/alana 0zgi 6grenim
o ciktilarini saglayan mesleki
Ders Adi gﬁ’iret'm derslerin Program Ciktisi”
T U K AKTS

1. Yaniyil

Rayli Turkce 3 0 3 5 4 Rayl sistemler makinistlik bilesenlerini tanima ve

Sistem ilerlemeyi saglayacak sekilde gelistirebilme becerisi.

Bilgisi
8 Rayl sistemler Makinistlikte disiplin ici ve
disiplinler arasi takim calismasi veya bireysel ¢alisma
becerisi.
11 Rayli sistemler Makinistlik teknolojisi ile ilgili
yasalarin farkinda olabilme

Genel Turkce 3 0 3 4

Makina

Bilgisi 4 Rayl sistemler makinistlik bilesenlerini tanima ve
ilerlemeyi saglayacak sekilde gelistirebilme becerisi.
9 Makinistlik sistemlerinin kontrol yéntem ve
tekniklerini tanima analiz edebilme

2. Yanylil

Rayl Turkce 3 0 3 3 4 Rayl sistemler makinistlik bilegsenlerini tanima ve

Sistem ilerlemeyi saglayacak sekilde gelistirebilme becerisi.

Trafigi

9 8 Rayli sistemler Makinistlikte disiplin ici ve

disiplinler arasi takim galismasi veya bireysel ¢alisma
becerisi.
9 Makinistlik sistemlerinin kontrol yéntem ve
tekniklerini tanima analiz edebilme.

Rayl Turkce 4 0 4 4 2 Kazanilan becerileri makinistlik problemlerine

Sistem

7 Olgiit. 9 da tamimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iligki bu siitunda yazilmalidir.




Araclari uygulayabilme.
4  Rayl sistemler makinistlik bilesenlerini tanima ve
ilerlemeyi saglayacak sekilde gelistirebilme becerisi.
9 Makinistlik sistemlerinin kontrol yéntem ve
tekniklerini tanima analiz edebilme
Elektrik Tarkce 2,5 1 Hukuk, matematik, fen, elektrik, elektronik ve
Makinalari makine alanlarinda temel bilgi, beceri ve
prensiplere sahip olma.
2 Makinistlik sistemlerinin  kontrol yéntem ve
tekniklerini tanima analiz edebilme.
3. Yariyil
Tren Tirkce 4 4 Rayll sistemler makinistlik bilesenlerini tanima ve
Mekanigi ilerlemeyi sagdlayacak sekilde geligtirebilme becerisi.
5 Rayh sistemler makinistlikte sistemlerde ariza
tespiti ve onarim yapabilme becerisi.
8 Rayli sistemler Makinistlikte disiplin igi ve
disiplinler arasi takim calismasi veya bireysel ¢alisma
becerisi.
9 Makinistlik sistemlerinin kontrol ydntem ve
tekniklerini tanima analiz edebilme.
Kent ici | Tirkge 4 3 Rayh sistemler makinistlik icin gerekli modern
Rayh teknik ve araglari kullanabilme.
Ulasim
Sistemleri | 8 Rayl sistemler Makinistlikte disiplin ici ve
disiplinler arasi takim ¢alismasi veya bireysel ¢alisma
becerisi.
Tren Turkce 3 2 Kazanilan becerileri makinistlik problemlerine
Dinamigi | uygulayabilme
11 Rayli sistemler Makinistlik teknolojisi ile ilgili
yasalarin farkinda olabilme
Motor Turkce 3,5 1 Hukuk, matematik, fen, elektrik, elektronik ve
Bilgisi makine alanlarinda temel bilgi, beceri ve prensiplere
sahip olma.
9 Makinistlik sistemlerinin kontrol yoéntem ve
tekniklerini tanima analiz edebilme.
4. Yarnyil
Demir Turkce 3 4 Rayl sistemler makinistlik bilegsenlerini tanima ve
Yollarinin ilerlemeyi saglayacak sekilde gelistirebilme becerisi.
Tarihi
Gelisimi 12 Yasam boyu 6grenme ve vatandaslk bilincine, dil
ve iletisim becerilerine ve tarih bilgisine sahip olur
Kent ici | Tirkge 4 3 Rayli sistemler makinistlik icin gerekli modern
Rayli teknik ve araglar kullanabilme.

Ulasim




Sistemleri Il 8 Rayl sistemler Makinistlikte disiplin ici ve
disiplinler arasi takim galismasi veya bireysel ¢alisma
becerisi.

Makinistlik Tarkce 4 0 4 5 2 Kazanilan becerileri makinistlik problemlerine

Sinyal uygulayabilme

Teknigi
8 Rayli sistemler Makinistlikte disiplin ici ve
disiplinler arasi takim galismasi veya bireysel ¢alisma
becerisi.

11 Rayli sistemler Makinistlik teknolojisi ile ilgili
yasalarin farkinda olabilme

Tren Tarkce 4 0 4 4 2 Kazanilan becerileri makinistlik problemlerine

Kullanma uygulayabilme

Teknikleri
3 Rayli sistemler makinistlik icin gerekli modern
teknik ve araglar kullanabilme.

9 Makinistlik sistemlerinin kontrol yo6ntem ve
tekniklerini tanima analiz edebilme.

Tren Tarkce 3 0 3 3 2 Kazanilan becerileri makinistlik problemlerine

Dinamigi Il uygulayabilme
11 Rayli sistemler Makinistlik teknolojisi ile ilgili
yasalarin farkinda olabilme

Rayl Tirkce 3 0 3 3 4 Rayl sistemler makinistlik bilegenlerini tanima ve

Sistemlerde ilerlemeyi saglayacak sekilde geligtirebilme becerisi.

Yolcu ve

Yiik 11 Rayli sistemler Makinistlik teknolojisi ile ilgili

Tasimaciligy yasalarin farkinda olabilme

I

RAYLI SISTEMLER ELEKTRIK VE ELEKTRONIK

Programa/alana 6zgu 6grenim

Ders Adi (gigljiretim gg(rtéll?arrlirrll saglayan - mesield Program Ciktisi®
T u K AKTS

1. Yanyil

Elektronik Tarkce 3 1 3,5 5

P01 Matematik, fen, elektrik, elektronik ve makine
alanlarinda temel bilgi, beceri ve prensiplere sahip
olma

P08 Rayli  sistemler elektrik  elektronik
teknolojisinde disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim
calismasi veya bireysel ¢alisma becerisi.

8 Olgiit. 9 da tamimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iligki bu siitunda yazilmalidir.




Elektrik Elektronik
Olgme Teknigi

Tirkce

3,5

P02 Kazanilan becerileri demiryolu elektrik
elektronik problemlerine uygulayabilme.

P08 Rayli  sistemler elektrik  elektronik
teknolojisinde disiplin igi ve disiplinler arasi takim
galismasi veya bireysel galisma becerisi.

Rayh Sistem
Bilgisi

Tirkge

P02 Kazanilan becerileri demiryolu elektrik
elektronik problemlerine uygulayabilme.

P08 Rayli  sistemler elektrik  elektronik
teknolojisinde disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim
calismasi veya bireysel galisma becerisi.

P09 Rayli  sistemler elektrik  elektronik
sistemlerinin kontrol ydéntem ve tekniklerini tanima
analiz edebilme.

P11 Rayli sistemler elektrik elektronik teknolojisi
ile ilgili yasalarin farkinda olabilme.

Dijital Elektronik

Turkce

3,5

P01 Matematik, fen, elektrik, elektronik ve makine
alanlarinda temel bilgi, beceri ve prensiplere sahip
olma

P08 Rayli  sistemler elektrik  elektronik
teknolojisinde disiplin igi ve disiplinler arasi takim
galismasi veya bireysel galisma becerisi.

2. Yaryll

Rayl Sistem
Trafigi

Tirkge

P02 Kazanilan becerileri demiryolu elektrik
elektronik problemlerine uygulayabilme.

P04 Rayli sistemler elektrik elektronik sistem
bilesenlerini tanima ve ilerlemeyi saglayacak
sekilde gelistirebilme becerisi.

P09 Rayli  sistemler elektrik  elektronik
sistemlerinin kontrol yéntem ve tekniklerini tanima
analiz edebilme.

P11 Rayli sistemler elektrik elektronik teknolojisi
ile ilgili yasalarin farkinda olabilme.

DC Devre Analizi

Tirkge

P01 Matematik, fen, elektrik, elektronik ve makine
alanlarinda temel bilgi, beceri ve prensiplere sahip
olma

P07 Rayl sistemler elektrik elektronik sistemlerin
ve bilesenlerinin tasariminda modern bilgisayar
yazilimlarini kullanabilme.

P08 Rayli  sistemler elektrik  elektronik
teknolojisinde disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim
c¢alismasi veya bireysel galisma becerisi.

Elektrik Makinalari

Tirkce

P01 Matematik, fen, elektrik, elektronik ve makine
alanlarinda temel bilgi, beceri ve prensiplere sahip
olma




P08 Rayli  sistemler elektrik  elektronik
teknolojisinde disiplin igi ve disiplinler arasi takim
¢alismasi veya bireysel galisma becerisi.

Elektromekanik Tarkce 3 P02 Kazanilan becerileri demiryolu elektrik

Kumanda elektronik problemlerine uygulayabilme.

Sistemleri
P04 Rayl sistemler elektrik elektronik sistem
bilesenlerini tanima ve ilerlemeyi saglayacak
sekilde gelistirebilme becerisi.

3. Yariyil

Tarkce 3,5 P02 Kazanilan becerileri demiryolu elektrik

Mikrodenetleyiciler elektronik problemlerine uygulayabilme.

P04 Rayl sistemler elektrik elektronik sistem
bilesenlerini tanima ve ilerlemeyi saglayacak
sekilde gelistirebilme becerisi.

Gug Elektronigi Tirkce 3,5 P01 Matematik, fen, elektrik, elektronik ve makine
alanlarinda temel bilgi, beceri ve prensiplere sahip
olma

Programlanabilir Tirkge 3,5 P07 Rayl sistemler elektrik elektronik sistemlerin

Konrol Sistemleri ve bilesenlerinin tasariminda modern bilgisayar
yazilimlarini kullanabilme.

P08 Rayli  sistemler elektrik  elektronik
teknolojisinde disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim
galismasi veya bireysel galisma becerisi.

Rayli Sistemlerde | Turkge 3 P02 Kazanilan becerileri demiryolu elektrik

Sinyalizasyon elektronik problemlerine uygulayabilme.

Teknolojisi
P09 Rayli  sistemler elektrik  elektronik
sistemlerinin kontrol yéntem ve tekniklerini tanima
analiz edebilme.

4. Yariyil

Demir Yollarinin | Turkce 3 P11 Rayli sistemler elektrik elektronik teknolojisi

Tarihi Geligimi ile ilgili yasalarin farkinda olabilme.

P12 Yasam boyu 0&grenme ve vatandashk
bilincine, dil ve iletisim becerilerine ve tarih
bilgisine sahip olur

Elektrikli isletme | Tirkge 3,5 P02 Kazanilan becerileri demiryolu elektrik

Tesisleri elektronik problemlerine uygulayabilme.

P09 Rayli  sistemler elektrik  elektronik
sistemlerinin kontrol yontem ve tekniklerini tanima
analiz edebilme.

ileri Gig | Turkce 3 P01 Matematik, fen, elektrik, elektronik ve makine

Elektronigi alanlarinda temel bilgi, beceri ve prensiplere sahip
olma

Rayh Sistem | Turkce 3 P02 Kazanilan becerileri demiryolu elektrik

Bakim Onarimi

elektronik problemlerine uygulayabilme.

P04 Rayli sistemler elektrik elektronik sistem
bilesenlerini tanima ve ilerlemeyi saglayacak




sekilde gelistirebilme becerisi.

P05 Rayh sistemler elektrik elektronik sistemlerde
ariza tespiti ve onarim yapabilme becerisi.

Motor
Yontemleri

Kontrol

Tlrkce

P01 Matematik, fen, elektrik, elektronik ve makine
alanlarinda temel bilgi, beceri ve prensiplere sahip
olma

P09 Rayli sistemler  elektrik  elektronik
sistemlerinin kontrol ydéntem ve tekniklerini tanima

analiz edebilme.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1-6.1.2-6.2

Akademik Tesvik Yénetmeligine uygun olarak, Karabiik Universitesi biinyesinde gérev yapan
ogretim elemanlarindan yeterli puana sahip olanlarin tegvik alabilmeleri icin gerekli iglemler
ilgili komisyonlar tarafindan yuratiimektedir.

https://www.karabuk.edu.tr/1-1510-Duyuru-KARABUK-UNIVERSITESI-2024-YILI-
AKADEMIK-TESVIK-ODENEGI-SUREC-TAKVIMI

Ayrica Eskipazar Meslek YUksekokulu yénetimi tarafindan her egitim 6gretim yili sonunda,
ders ve ders digi etkinlikler ile bagari elde etmis olan 6gdretim elemanlari Tesekkur Belgeleri
ile 6dullendirilmektedir.

https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=135&BA=index.aspx

https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=113&BA=index.aspx

6.3 Ogretim elemani atama ve yiikseltme islemleri, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim
Elemani Alimi Hk. Yénetmelik ve Karabik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Yukseltiime ve Atanma Yonergesi gercevesinde yurutilmektedir.

https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/ogretimuye.pdf

6.4 Programdaki ogretim elemanlari arasinda her dénem igin ders dagilimlari, yapilan
akademik toplantilar ile gerceklestiriimektedir. Ogretim elemanlarinin talepleri ve ders
yukleri baz alinarak adil bir dagilim gergeklestiriimektedir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi [Motorlu Araglar ve Ulastirma

Teknolojileri Bolimu]

N . Deneyim Siiresi, Yl Etkinlik Dizeyi (ylksek, orta, distik, yok)'
Ogretim Aldig Kamu/ Bu Sanayiye
Elemaninin | Unvani Son . Ogretim . Mesleki Yy
9 D Sanayi .| Kurumdaki Arastirmada Verilen
Adi erece > . | Deneyimi .. | Kuruluglarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Muhammet | Dog. 11 11 11 11 1 Tubitak Proje
Emre Dr. 1 BAP Proje
TURAN 1 uluslararasi
bildiri
2 SCI makale

9 Tabloyu programdaki her 6gretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
10 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.



https://www.karabuk.edu.tr/1-1510-Duyuru-KARABUK-UNIVERSITESI-2024-YILI-AKADEMIK-TESVIK-ODENEGI-SUREC-TAKVIMI
https://www.karabuk.edu.tr/1-1510-Duyuru-KARABUK-UNIVERSITESI-2024-YILI-AKADEMIK-TESVIK-ODENEGI-SUREC-TAKVIMI
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=135&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=113&BA=index.aspx
https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/ogretimuye.pdf

Bilal Dog. 1 7 16 14 orta orta orta
COLAK Dr.
Talay Dog. 4/3 11 11 5 4 Makale
YILDIRIM Dr. 2 bildiri
TURAN 1 Proje
Ogr. 2 2 2 3 Proje
Muhammed | Goér.
Emin ARI
Mehmet Ogr. 2/3 Kamu-13 13 13 YOK YOK YOK
TASLIYOL | Gor.
Aydin Ogr. 3/3 15 10 10 YOK YOK YOK
OzZKUL Gor.
Mehmet Ogr.
Fatih Gor.
0zLUK
Mustafa Dr. 2 makale
BUGDAY Ogr. 18 bildiri
Uyesi
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti (Motorlu Araglar ve Ulastirma
Teknolojileri Boliumu)
Ogretim Toplam Etkinlik
Elemaninin Verdigi Dersler
Adi (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi Dénemi/ Yih)' Ogretim | Aragtirma’3 Diger
(Unvani)
Muhammet %65 %100
Emre TURAN| EOD213 / Algoritma ve
Programlama/3/Giiz/2024(1. ve
2.0gretim)

EPB223 / Mesleki Yabanci
Dil/2/Giiz/2024

EOD110/ Veri lletim
Teknigi/2/Bahar/2024(Rayli
Sistemler Makinistligi)

1 Her 6gretim elemani igin son iki donemde verdigi tim dersleri (bagka programlarda verilen dersler déhil)

siralayimiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

12 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /

(Verilen toplam ders sayisi + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

13 Aragtirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)




EOD110/ Veri iletim
Teknigi/2/Bahar/2024 (Rayli
Sistemler Elektrik ve Elektronik)

EPI104/ Istatistik/2/Bahar/2024(1.-
2. ve uzaktan Ogretim)

EPB222/ istatistik/2/Bahar/2024

Bilal COLAK

EPM107 / Genel Makina
Bilgisi/3/Giiz/2024

EPM207 / Statik
Mukavemet/2,5/Giz/2024 (1. ve
2.0gretim)

EPI105 / is Saglig ve Giivenligi
1/13/Guiz/2024(1. ve Uzaktan
Ogretim)

EPI106 / is Sagligi ve Givenligi
1I/3/Bahar/2024(1.- 2. ve uzaktan
Ogretim)

EPI208 / is Ekipmanlarinin g
Saghgi ve Guvenligi Kontrol
islemleri/2,5/Bahar/2024(1.- 2. ve
uzaktan Ogretim)

%50

%50

%100

Talay
YILDIRIM
TURAN

EPM101 / Matematik 1/3/Gliz/2024

EPE101 / Matematik 1/2/Giiz/2024

EPB107 / Matematik 1/2/Giiz/2024

EPM102 / Matematik
1l/2/Bahar/2024

EPE102 / Matematik 11/2/ Bahar
/2024

EPB108 / Matematik II/2/ Bahar
/2024

EPB232 / Kriptoloji 11/2,5/ Bahar
12024

%50

%50

%100

Muhammed
Emin ARI

EPM109 / Rayh Sistem
Bilgisi/3/Giz/2024

EPM201 / Tren
Mekanigi/4/Guz/2024(1. ve
2.0gretim)

EPE109 / Rayh Sistem
Bilgisi/3/Giiz/2024

EOD112 / Rayli Sistem
Trafigi/3/Bahar/2024 (Rayh
Sistemler Makinistligi)

EOD112 / Rayli Sistem

%80

%20

%100




Trafigi/3/Bahar/2024 (Rayli
Sistemler Elektrik ve Elektronik)

EPE230 / Bitirme
Projesi/1/Bahar/2024 (1. ve
2.0gretim)

EPM108 / Rayh Sistem
Araclari/4/Bahar/2024

EPM218 Rayli Sistemlerde Yolcu
ve Yiuk
Tasimaciligi/3/Bahar/2024(1. ve
2.0gretim)

Mehmet
TASLIYOL

EPE112 / Staj/0/Giiz/2024 (1. ve
2.0gretim)

EOD203 /
Mikrodenetleyiciler/3,5/Giiz/2024(1.
ve 2.0gretim)

EPE229 / Elektronik Glivenlik
Sistemleri/3/Giiz/2024(1. ve
2.0gretim)

EPE103 / Elektronik/3,5/Gliz/2024

EPE110 / Elektrik
Makinalari/2/Bahar/2024

EPM104 / Elektrik
Makinalari/2,5/Bahar/2024

EPE218 / Bilgisayar Destekli Devre
Tasarimi/3/Bahar/2024 (1. ve
2.0gretim)

EPE230 / Bitirme
Projesi/1/Bahar/2024 (1. ve
2.0gretim)

EPE112 / Staj/0/Bahar/2024 (1. ve
2.0gretim)

%100

%100

Aydin
OZKUL

EPM105 / Temel Elektronik
Bilgisi/3,5/Guiz/2024

EPE107 / Dijital Elektronik
13,5/Gliz/2024

EPE203/ Programlanabilir Kontrol
Sistemleri/3,5/Guz/2024(1. ve
2.0gretim)

EOD102 / Endustriyel Kontrol ve
Elemanlari/2/Bahar/2024

EPE108 / Elektromekanik
Kumanda Sistemleri/3/Bahar/2024
EPE204/ Motor Kontrol
Yontemleri/3,5/Bahar/2024 (1. ve

%100

%100




2.0gretim)

EPM110/ Staj/0/Bahar/2024 (1. ve
2.0gretim)

EPM208/ Elektrik Isletme
Tesisleri/3,5/Bahar/2024 (1. ve
2.0gretim)

Mehmet Fatih| EPE105 / Elektrik Elektronik %100 %100
OzZLUK Olgme Teknigi/3,5/Giiz/2024

EPE201 / Gig
Elektronigi/3,5/Gliz/2024(1. ve
2.0gretim)

EPE207 / Eneriji
Tesisleri/3/Guz/2024(1. ve
2.0gretim)

EPE106/ DC Devre
Analizi/3/Bahar/2024

EPE206/Elektrikli isletme
Tesisleri/3,5/Bahar/2024 (1. ve
2.0gretim)

EPE220/ ileri Giig
Elektronigi/3/Bahar/2024 (1. ve
2.0gretim)

EPE230 / Bitirme
Projesi/1/Bahar/2024 (1. ve

2.0gretim)
Mustafa EPM205 / Motor %33 %67 %100
BUGDAY | Bilgisi/3,5/Giiz/2024(1. ve

2.0gretim)

EPI201 / is Saghig ve Givenligi
111/3/GUz/2024(1.- 2. ve uzaktan
Ogretim)

EPE212/ Hidrolik ve Pnémotik
Sistemler/3/Bahar/2024 (1. ve
2.0gretim)

EPM212 /Pnomotik ve Hidrolik
Sistemler/3/Bahar/2024 (1. ve
2.0gretim)

EP1108/ Makine ve Techizatta Is
Saghgi ve Givenligi
11/2,5/Bahar/2024 (1. ve 2.0gretim)

Olciit 7. Altyap:

7.1.1 Programimizdaki dersler icin gerekli sinif ve amfiler Eskipazar Meslek Yiiksekokulu
diger programlari ile birlikte belirli bir koordinasyon dahilinde kullaniimakta olup her yariyil
basinda Mudurligimiz tarafindan gergeklestirilen toplantilar ile organize edilmekte ve



Programlara bildiriimektedir. Ayrica ihtiya¢ duyuldugunda farkl fakdltelerin sinif, amfi,
laboratuvar imkanlari da kullanilabilmektedir. Bu anlamda Bolum dersliklerimiz yeterli
dizeyde ve ihtiyaci kargilayacak kapasitededir.

Programimizda aktif olarak kullanilan Hidrolik ve Pnématik laboratuvari ile Kampus
icerisinde uygun bir ortama kurulmustur. Rayli Sistemler Makinistlik Programi 88 m2
Hidrolik ve Pnématik laboratuvar alanina sahip olup eldeki mevcut deney aletleri ve
ekipmanlara ilave olarak saglanacak yeni destekler ile donatiimasi hedeflenmektedir.

Ogrencilerimizin derslerde kazandiklari teorik bilgilerin pekistirimesi, uygulama
tecrubelerinin gelistirilmesi, is sahasi ortaminin yerinde gortulmesi gibi amaclarla her yil
dizenli olarak en az 1 adet seminer ve teknik geziler gergeklestiriimektedir.

https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=163&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=36&BA=index.aspx (TCDD teknik

gezi)

https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=47&BA=index.aspx (Yangin
Egitimi)

71.2

Ek 1.3. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-geregler

No Materyal Adet Kullanim Tarzi
1. PLC CPU Modul 1214 4 PLC ve
AC/DC/Réle Kumanda Lab.
Uygulama
Seklinde
2. 220/380 Volt 3 Fazli 3 Kw 2 PLC ve
Asenkron Motor Kumanda Lab.
Uygulama
Seklinde
3. 220/380 Volt 3 Fazli 2,2 1 PLC ve
Kw Rotoru Sargili Kumanda Lab.
Asenkron Motor Uygulama
Seklinde
4. 220 Volt 1 Fazli 1,5 Kw 1 PLC ve
Asenkron Motor Kumanda Lab.
Uygulama
Seklinde
5. Yildinm Elektronik Deney 1 PLC ve
Seti Y-0036-001 Kumanda Lab.
Uygulama
Seklinde
6. 3 Kontaktor ,2 start-1 Stop 3 PLC ve

, Termik Manyetik Salterli Kumanda Lab.



Kumanda Deney seti Uygulama
Seklinde

7. Hava Kompresora 50 Lt. 1 PLC ve
Kumanda Lab.
Uygulama
Seklinde

8. Cesitli Ebatlarda Pinomatik 10 Pinomatik Lab.
Piston Uygulama
Seklinde

9. Pinomatik valfler 15 Pinomatik Lab.
Uygulama
Seklinde

10. Pinomatik Sistem Deney 1 Pinomatik Lab.
Seti Uygulama
Seklinde

11. Hava Kompresora 15 Lt. 1 Pinomatik Lab.
Uygulama
Seklinde

Programimizda aktif olarak kullanilan Hidrolik ve Pndmatik laboratuvari ile Tren otomatik
kumanda ve kontrol sistemlerinin 6gretilebilmesi icin Programlanabilir Kontrol Sistemleri (
PLC ) Laboratuvari Kampus igerisinde uygun bir ortama kurulmusgtur. Rayh Sistemler
Makinistlik Programi 88 m2 Hidrolik ve Pnématik laboratuvar alanina sahip , 44m2 PLC
laboratuvari alanina sahip olup eldeki mevcut deney aletleri ve ekipmanlara ilave olarak
saglanacak yeni destekler ile donatiilmasi hedeflenmektedir.

7.2 Programimizda daha onceki yillarda gezi, makarna kopri yarismasi gibi teknik
etkinliklerin yani sira sponsor firmalarin da destedi alinarak yardim kampanyalari
dizenlenmis o6grencilerimizin de katilimiyla yardimlar ihtiya¢c sahiplerine dogrudan
ulagtirlarak hem farkindalik olugturulmus hem de Ogrencilerimiz ve o6gretim
elemanlarimizin birlikteligi saglanmaya calisiimistir. Ancak her ne kadar pandemi sonrasi
ortaya ¢ikan birtakim kisitlar sebebiyle bu tlr organizasyonlar sekteye ugramis olsa bile
Rayli Sistemler Makinistlik Programi olarak dnimizdeki donemlerde sosyal ve kiltirel
faaliyetlerin sayilarinin arttirilmasi planlanmaktadir.
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=138&BA=index.aspx
s https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=46&BA=index.aspx
(Oryantasyon Gezisi)

% https://lemyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=47&BA=index.aspx
(Yangin Tatbikati ve Yangin Egitimi)

< https://lemyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=42&BA=index.aspx
(TCDD Karabiik Gezisi)



https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=46&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=47&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=42&BA=index.aspx

7.3 Ogretim ortaminda herhangi bir yangin veya dogal afet olmasi durumunda yapiimasi
gerekenlerin bilinmesi igin belli dénemlerde ilgili guvenlik 6nlemlerinin uygulamasinin
tatbikati yapiimaktadir.

Yangin i¢in gerekli séndirme techizatlari bulundurulmaktadir.

Laboratuvar ortaminda elektriki soklara kargi kagak akim rdlesi ile tesisatlandiriimigtir.

ilk yardim bilinglendirilmesi icin ,ilk yardim dersi miifredata alinmis ve ilgili dgretim
elemani uygulamali olarak dersi igslemektedir.

7.4 Ogrenci is ylkine dayal ders tasarimi bélimumizde 6Jrencilerimizin mesleki
becerilerini artirmak amaciyla ddevler, projeler verilmekte, ¢esitli tasarimlar ve sunumlar
yaptiriimaktadir. Programimizda mezun olabilmek i¢in en az bir adet staj yapma
zorunlulugu bulunmaktadir. Bu stajlar ilgili mevzuat geregince kamu kurumlarinda veya
Ozel sirketlerde yapiimaktadir. Derslerde elde edilen teorik bilgilerin uygulamaya
koyulmasinda Universite-sanayi is birliginin guglendirilerek istihdam ihtiyaglarinin
karsilanmasinda stajlar biylk bir 6neme sahiptir. Bu stajlar icin AKTS kredisi
kazanilmaktadir. Stajlara iligkin tm bilgilendirmeler web sitemiz kanaliyla yapilmakta
olup Fakultemiz staj ydnetmeligine dayanilarak Rayl Sistemler Makinistligi Programi Staj
Uygulama Esaslari hazirlanmistir. Ogrencilerimizden stajla ilgili siklikla gelen sorularin ve
cevaplarinin yer aldigi siksa sorulan sorular (SSS) linki Bélim web sitemizde yer
almaktadir. Ayrica staj dncesi, staj boyunca ve staj sonrasi dgrencilerimizin takip etmeleri
gereken is ve iglemlere iligkin bir staj is akis gizelgesi hazirlanmigs ve BolUm web sitemize
eklenmigtir.

< https://lemyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2049& BA=index.aspx
(Rayh Sistemler Makinistligi Programi Staj Uygulama Esaslari)

Programimizda yurt ici stajlara ek olarak yurt disi Erasmus+Staj Hareketliligi imkani da
bulunmakta olup égrencilerimiz daha ziyade dénem ici ders hareketliligini tercih
etmektedirler. Erasmus+Staj Hareketliligi, 6grencilerin temel ve mesleki bilgi, beceri ve
yeterlilik seviyesini ylUkseltmeyi, yabanci dil yeterliliklerini artirmayi, kiltarlerarasi
diyalogu guglendirerek, sosyal, dilsel ve kilturel gesitliligin 6nemini kavramasini,
demokratik hayata ve isglicl piyasasina aktif olarak katilmasini amacglamaktadir. Bu
baglamda, Universitemiz dgrencilerinin Avrupa Birligi Gyesi bir Glkede bulunan bir sirkette
ya da Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir Giniversitede staj faaliyetinde
bulunmasi aktif ve etkin bir sekilde yuratiimektedir. Meslek Ylksekokulu web sayfasinda
ERASMUS ile ilgili bir link agilarak hem yurtdisina giden hem de yurtdigindan gelen
ogrencilere, yapilan etkinliklere, gezilere vb. iligskin haberler paylasiimakta, Programimizin
uluslararasi taninirh@inin artirilarak Universitemizin Uluslararasi Bir Universite Olmak”
stratejik amacinin desteklenmesi hedeflenmektedir.

BolimUmUz staj ve is yeri editimi uygulamasi olan programlardan biri olup 6grenci is yuku
izlenmekte ve buna gore ders tasarimi guncellenmeleri yapilabilmektedir.

7.5 YUksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Ydnetmeligi’ ne gore
Universitemiz blnyesinde 6grenim goren engelli 6grencilerin ihtiyaclarini belirlemek,
belirlenen ihtiyaclara gore gerekli olan idari dizenlemeleri yapmak icin “Karabuk
Universitesi Engelli Ogrenci Birimi” olusturulmustur.

Yuksek okulumuzda engelli bireylerin 6gretim hayatlarini saglkl bir sekilde idame
edebilmesi icin gdrme engelli vatandaslarin hizmet binasina daha rahat ve givenli gelip
gidebilmeleri, hareket edebilmeleri i¢in sar1 bantl yollar yapilmigtir.

Yangin aninda sesli uyarin sistemi ile bilgilendirme ve yonlendirme yapilmaktadir.


https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2049&BA=index.aspx

Fiziksel engelli bireyler icin katlar arasi engelli asanséri bulunmaktadir.
Universitemiz blinyesinde 2021 yili itibariyle yetmis bes (75) engelli 6grencimiz 6grenim
gormekte olup Programimizda herhangi bir engelli 6grenci bulunmamaktadir.

7.6.1 Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), ders kayitlari ve onaylari, ders programlari, sinav
notlari girisi ve analizleri, vb. OBS (zerinden vyuritilmekte, olup. Ayrica Ogrenci
memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme anketleri OBS lzerinden uygulanmaktadir.
Karablk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM)
blnyesinde yer alan Ogrenme Ydnetim Sistemi (OYS) web sistemi aracihgiyla 6gretim
elemanlari; ilgili ders dokimanlarini ve duyurularini 6grenciler ile paylasabilmektedir.
Ayni zamanda, OYS araciligiyla 6lgme ve degerlendirme bazinda cevrimici sinavlar
(klasik, test, bosluk doldurma, anket vb.) etkin ve givenli olarak kullanabilmektedir.
Universitemizde mobil platform (izerinden E-yoklama hizmeti verilmektedir.

X3
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https://obs.karabuk.edu.tr/ (OBS)

https://kbuzem.karabuk.edu.tr/ (Uzaktan Egitim Uygulama ve arastirma Merkezi
https://oys.karabuk.edu.tr/login/index.php (Ogretim Yénetim Sistemi)
https://leyoklama.karabuk.edu.tr/academic/login (E-Yoklama)
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7.6.2 Universitemizde, Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS), Akademik Veri Sistemi (UNIS) yazilimlari bulunmakta olup Bélimiimiiz tim
yazismalarda, veri giriglerinde ve veri goruntllemelerinde tUm bolimlerde oldugu gibi bu
yazilimlari aktif sekilde kullanmaktadir. Personel yazismalari, bilgilendiriimeleri ve izin vb.
girisleri EBYS Uzerinden yuritilmekte, ders kayitlari ve onaylari, ders programlari, sinav
notlar girigi ve analizleri, vb. OBS (izerinden y(ritilmekte, olup Bolim Bagkanlari UNIS
Uzerinden akademik personel performansini takip edebilmektedir. Ayrica Ogrenci
memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme anketleri OBS Uzerinden uygulanmaktadir.
Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM)
blnyesinde yer alan Ogrenme Yénetim Sistemi (OYS) web sistemi araciliiyla égretim
elemanlari; ilgili ders dokUmanlarini ve duyurularini 6grenciler ile paylasabilmektedir.
Ayni zamanda, OYS araciligiyla 6lcme ve degerlendirme bazinda cevrimigi sinavlar
(klasik, test, bosluk doldurma, anket vb.) etkin ve glivenli olarak kullanabilmektedir.
Universitemizde mobil platform lizerinden E-yoklama hizmeti verilmektedir. Bu kapsamda
ogretim elemaninin elektronik olarak aldi§i yoklama verileri otomatik olarak Ogrenci Bilgi
Sistemine (OBS) aktarilarak ders devamliliginin kontroll guvenli ve etkin bir sekilde
yapilmaktadir. Ayrica, mobil platform Gzerinden yuratilen E-yoklama sirecinin tim
asamalarinin yonetilebildigi web araylzu Universitemiz tarafindan 6gretim elamanlarina
egitimler verilerek hizmete sunulmustur.

K/
0‘0

https://ebys.karabuk.edu.tr/enVision/Login.aspx (EBY
https://obs.karabuk.edu.tr/ (OBS)

https://unis.karabuk.edu.tr/ (UNI

https://kbuzem.karabuk.edu.tr/ (Uzaktan Egitim Uygulama ve aragstirma Merkezi)
https://oys.karabuk.edu.tr/login/index.php (Ogretim Yénetim Sistemi)
https://eyoklama.karabuk.edu.tr/academic/login (E-Yoklama)
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Olciit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

8.1 "Evrensel degerlerle milli dederleri birlikte kucaklayan ve 6zumseyen, evrensel
nitelikte bilgi ve teknoloji kullanabilen, katilimci, paylasimci, ézglin ve estetik degerlere


https://obs.karabuk.edu.tr/
https://kbuzem.karabuk.edu.tr/
https://oys.karabuk.edu.tr/login/index.php
https://eyoklama.karabuk.edu.tr/academic/login
https://ebys.karabuk.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obs.karabuk.edu.tr/
https://unis.karabuk.edu.tr/
https://kbuzem.karabuk.edu.tr/
https://oys.karabuk.edu.tr/login/index.php
https://eyoklama.karabuk.edu.tr/academic/login

sahip, ¢agdas bir 6gretim kdltird olusturmak, mesleki bilgiye ve uygulama becerisine
sahip, ahlaki ve mesleki becerileri yuksek, toplumsal degerlere saygili kamu ve 06zel
sektdrin ihtiyaci olan ara elemanlari yetigtirmektir."

8.2 Kanun, Kanun HUkmuinde Kararname, Yonetmelik, Yonerge ve mevzuatlarda 6n
gérilen her tarli 6zluk haklarinin en kisa zamanda eksiksiz ve dogru olarak
uygulanmasini temin etmek, bu sistemin dizenli ve sistematik bir sekilde islenmesini ve
personelimizin gorevlerini yerine getirirken motivasyon iginde ¢alismalarini strdidrmelerini
saglamaktir.

8.3 Personel Daire Bagkanh@i Hizmet ici Egitim Birimi olarak personelimizin geligimini
Onemsiyor, egitim kararlarini personelimizle birlikte veriyoruz. Egitimler icin egitimci
arayislarina personelimizden bagsliyor, peronelimize egitimci olma imkani sunuyoruz
¢lnki HICBIRIMIZ HEPIMIZ KADAR iYI OLAMAYIZ.
https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3434&BA=hizmetici

8.4 Karabuk Universitesinin yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi yazili-gérsel medyada
yer almasini saglamak.

Karabiik Universitesinin diger iniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
orgutleri ve sanayi kuruluglar ile is birligini saglayici etkinliklerin tanitiimasini ve
paylasiimalarini saglamak.

Karabiik Universitesine bagli Meslek YUksekokulu, YUksekokul, Fakilte, Enstitl ve diger
birimlerin iletisim temsilcileri araciligiyla koordinasyon saglamak, 6grenci ve
akademisyenlerin kisisel basarilarini kurumsal dizeye tasimak, hedef kitleyle iletisimde
ayna gorevi Ustlenmek.

Sosyal paydaslarimizla kurdugumuz iletisim sirecinde kurum kdltirinG en etkili sekilde
aktararak, Universitemizin dogru taninmasi ve algilanmasini saglamak, yuzimuzi
uluslararasi arenaya gevirmek.

Karabiik Universitesinin kurum ici ve kurum disinda gerceklestirilecek etkinliklerinde
iletisim teknik ve becerilerini en iyi sekilde kullanarak bilgiyi dogru, hizli ve etkin bigimde
paylasmak. Basinda ve kamuoyunda gelisen olaylarla ilgili Karabiik Universitesinin bakis
acisini zamaninda ve en dogru sekilde kurum igi ve kurum digi kamuoyuna sunmak,
basin ve yayin organlarinda gikan ve Karabiik Universitesini ilgilendiren haberler ve
gelismeler konusunda Universite Yonetimini bilgilendirme misyonuna sahiptir.
https://basin.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1022&BA=index.aspx
https://www.youtube.com/user/kbu3nisantv

https://kbumedya.karabuk.edu.tr/

Olgiit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1 Programimizda proje, 6devler, uygulamalar, laboratuvar etkinlikleri, sunumlari ve
tartismalari ile probleme dayali 6grenim yontemi gibi 6grencilerin 6grenme surecine aktif
katilp, 6grenme sorumlulugu alabilecekleri uygulama Ornekleri bulunmaktadir.
Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katilimini destekleyen, yiz ylize ve uzaktan
6grenimin/bilisim teknolojilerinin birlikte kullanildigi karma egitim yéntemi uygulamalarinin
kullanimina dair bazi 6rnekleri bulunmaktadir.

Ders bilgi paketlerinde o6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi élgme ve
degerlendirme esaslarina uygun olacak sekilde ara sinavlar, kisa sinavlar, proje, ddev,
tasarim, sunum ve final sinavi gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir.


https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3434&BA=hizmetici
https://basin.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1022&BA=index.aspx
https://www.youtube.com/user/kbu3nisantv

< https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&
curUnit=5300&curSunit=5858 (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)

% https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi)

«» https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=20&BA=index.aspx

https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1007&BA=index.aspx

Rayl Sistemler Elektrik Elektronik Programina 6zgu olgutler
1. Elektronik devrelerin temellerini agiklar, matematiksel hesaplamalari ve gerekli
Olcimleri yapar.
2. Dijital ve analog elektronik tekniklerini tanimlar ve uygular.
3. Mikrodenetleyicili sistem tasarimi yapar, programlar ve uygulamalar gelistirir.
4. Elektronik cihazlarda meydana gelebilecek arizalari tespit eder ve arizalar giderir.
Rayli Sistem Makinistligine Programina 6zgu olgutler
1. Makinistlik Programi ile ilgili kuramsal bilgileri agiklar.
Rayl Sistemler Makinistlik Programi ile ilgili pratik uygulamalarda gereken teorik
bilgileri, el becerilerini ve/veya dusunsel becerileri kullanabilir
3. Rayli Sistemler Makinistlik Programinin gerektirdigi duzeyde bilgisayar yazilimi
ve bilisim-iletisim teknolojilerini kullanabilir.
4. Rayli Sistemler Makinistlik Programi ile ilgili uygulamalar icin gerekli teknik ve
modern araclari kullanabilir.
5. Calismalarda 6ngérilemeyen problemleri belirleyebilir ve ¢dzim arayabilir.

1.1 Ders izlenceleri

oot Karabiik Universitesi
3
} ESKIPAZAR MESLEK YUKSEKOKULU
' Rayh Sistemler Elektrik ve Elektronik
[EPE103 Elektronik
Yaryl Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 EPE102 Elektronik 4 3,5 5
Ogrenim Tiri Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durunu Dersin Turi
Orgidn Ogretim Tarkge Meslek Yiksekokuh Yok Zorunly
Baliimii/ Progranu On Kogul Deersin Koordinatirii Dersi Veren Dersin Yardmalan
Rayh Sistemier Elekarik ve Elzkaronik Yok (ér.Gér, Mehmet TASLIYOL Yok

Diersin Amaci :

Eleletrik-Elektronik alznnda kullanilan temel elemaniann yapilan ve calismalan hakdanda bilgi sahibi olmalanni saglamak,

Dersin Igarigi :

‘Yalitkanlar, yaniletkenker ve fetkenler, Direng, Kondansatdr, Diyot, Transistar, BT, JFET ve MOSFET'in yapisi, gegiteri, Gzellikler, kutuplanmas, cahgmas, transfer karakteristikderi, ideal calisma noktzsive
farklan,

OFretim Yantem ve Teknilderi :

deney ve lsborstuvar ydntami, anlstim {sunum) yantemi, soru-cevap yintemi, bilgisayar destekli Gretim ydntemi [ gdsterip yaptirma yontemi))

[ Dersin Kaynaklar

Kaynaklan Elextronik Devrz Elemanlar & Elektronik Devreler
Elekmonik Elemanlar ve Devre Teoris|, R, Boylestad, L., Nashelsky,
Ders Yapisi
Matematik ve Teme! Bilimler : 10 Egitim Bilimleri :
Miihendislik Bilimleri : 10 Fen Bilimleri : 10

Mithendislik Tasanm : Saghk Bilimleri :
Sosyal Bilimler : Alan Bilgisi : 70


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=5858
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=5858
https://obs.karabuk.edu.tr/
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1007&BA=index.aspx
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Hafta Konu On Hazirik DSkiimanlar
1 Genel tanimlar ve ders alan iliskisi.
2 Direnc, kondansatdr ve bobin, Farkh badlant gesideri ve hasaplamalan,
3 Diyud.ln_gfahler?'ras.. yitk dodrusy, esdeder devre, cegitler, diyor devreleri, dofrultucular, larpicr ve
kElmﬂ 0
Diyodun galismas, yitk dodrusy, esdefer devre, cegitler, diyor devreleri, dofrultucular, larpic ve
kenedeyidiler.
Transistdr yapis, calismas, yik dogrusy, kullanim alanlan,

4
5
[ Transi=tor gerlimlen, akimlan, farkh devre cegitler,
7 Transistdr gerilimler, akimlan, farkh devre cegitler.,
a

ara sinav

g transistirin DC analizi, Transistinin AC analizi.
10 Transistirin AC analizi,

1 Tanasistinin AC analizi,

12 Transistir uygulamalan.

13 Alan Etkli Transistorer (FET).
14 Alan Etkili Transistarer (FET).
15 FET transistor

16 Final Sinaw

17 Final Sinaw
Sira Mo Acklama
001 Blektronik alaninda kullanilan devre elemanlanni tanir,
002 Elelronik devre gesderini mimlayabilir,
003 Elekeronik ve Rayh sistemler arasindald iliskoyi tanimlayahbilir.
004 Blektronik devrelarde cegitli hesaplar yapabilir,
Programn Ogrenme Ciktilar
Sira No Agklama
P07 Rayh sistemier alektrik elektronik sistembarin ve bilesenlarinin tasanminda modern bilgissyar yaabmianm kullanzbilme.
21} Rayl sistemiler elekirik elektronik teknolojisinde disiplin ici ve disiplinler aras takim galismas: veya bireysel calisma becensi,
P09 Rayh sistemnier alekirik elektronik sistemlarinin kontrol yantem ve teknilderini tamma analiz edebilme,
Pi0 Hayar boyu égrenmenin ve alanindaki ileremelenn farkinda olabilme,
Poi Matematik, fen, alkirik, elektronik ve makine alanlannda temel bilgi, beceri ve prensiplere sahip dma.
P02 Kazanilan beceriler demiryolu shakirik slektronik problemierine wygulayabilme,
P03 Rayh sistemier elektrik elektronik sistemlar icin gerekli modem teknik ve araglan kullanabilme.
P04 Rayl sistzmiler alektrik elektronik sistem bilesenlerini tarama ve ilerlemeyi sadlayecak sekilde geligtirebilme becerisi,
P11 Rayh sistemier elektrik elektronik teknolajisi ile ilgili yasalann farkanda olabilme.
P12 Yagam boyu &grenme ve vatandaghk bilincine, dil ve iletigim becarilerine ve tarih bilgisine sahip olur
POS Rayl sistemiler alektrik elektronik sistemlende arza tespi ve ananm yapabilme becersi,
P0G Medleki ek, ig glvenligi, kalitz ve gevre bilincine szhip olma, proje yinetmi, igyeri uygulamalan yapabilme becerisi.
| 2 erlendirme Olcitleri | |.\Hlsllmh|algem_|- igi
Yaryl Calismalan Sayim  Katha Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 0o %40 Diers Sdresi 14 4 56
Kisa Sinav 1] W0 Siref Dht €. Siiresi 14 3 42
Odev 0 %0 | | Odevler 0 0 0
Devam 0 %0 SunumySeminer Hazidama o 0 0
Uygulama 0 %10 Ara Sinaviar 1 6 6
Proje 0 %0 | Uygulama 4 1 4
Yamyl Sonu Sinavi 0 %50 Laboratuvar o ] ]
Toplam %100 | | Proje 0 ] 0
Yarmal Sonu Sinavi 1 7 7
Toplam I Viiki 115
AKTS Kredisi 5
Dersin 05 e 54 FrT Y
Kaths Diizeyis 1; Gok disik 2 Disik 3: Orta 4: Yidkssk 5: Cok yiksek
POL P02 P03 PO4| POS PLZ
Tiim 3
0015|453 5
002|444 4 4
003|5|4|3/|5 4
004 4| 4|44 4
Dersin Giin ve Saati Persembe 13:00 -17:00
Ders Gorugme Giin ve Saatleri Persembe 13:00 -17:00
iletisim Bilgileri mehmettasliyol@karabuk.edu.tr
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Rayh Sistemler Makinistlidi

[epmi05 Temel Elektronik Bilgisi

Yarl Kodu Adu T+U Kredi AKTS
1 BPM105 Temel Elektranik Bilgisi 4 3,5 4
Ogrenim Tiri Dersin Dili Dersin Dizeyi Dersin Staj Durumua Dersin Turi

COrgidn Ggretm Tarkge Meslek Yisksekokuh Yok Zorunly

Baliimii/ Progranu On Kosul Deersin Koordinatori Dersi Veren Dersin Yardmalan

Rayh Sistomler Maldnistigi vok Ofr.Gar, Aydin OZKUL Yok

Dersin Amacs :
Temel elektronik dersinde agrencilerin; mesleki hayatlannda karsilasabilecekler teknolojlerde kullanilan sstemlerdeki elektrik ve elekdronik ile ilgili temel prensipleri bilmeler, kullanilan devre elemanlannin

Gzelliklerini kavramalan saglanarak bilgi ve becerlerini gelistirsbilmeler icin gerekli altyap olustundmakr,
Dersin Igerigi :

Bu derste alektronik ilgili temel tarimlar, ohm kanuny, enerji ve gic, temel Sigl aleter, slekrik ve alebtronik devre elemanlan, dodru akim ve manyetizma prensipler konulannda temel bilgi ve becariler

agretilecektir,
Ogretim Yantem ve Teknikler :
¥iiz yiize dersin materyaller kullanilarak Gnce konu anlatrm sonra Grmekder, ciziimiend

| Dersin Kaynaklar

Kaynaklan Temel Elektrik - Elekmanik [ ¥id. Dog. Dr. Hiseyin Demirel

Temel Elektrik - Elektanik | ¥id. Dog. Dr. Hiseyin Demirel

Temel Elektrik - Elektronik / ¥id. Doc. Dr. Hiseyin Demirel
Ders Yamisi
Matematik ve Teme! Bilimler : 30 Egitim Bilimleri :
Miihendislik Bilimleri : 25 [Fen Bilimleri : 10
Mihendislik Tasanm : 15 Saglik Bilimleri :
Sosyal Bilimler : Alan Bilgisi 0



Ders Konulars

Hafta HKonu On Hazwlik Dokiimanlar
1 Elektronigin prensipleri Ders Kitab Ders Kitaby
2 Elelron ve Tyon Hareketlarinin Yapis Ders Kitaba Ders Kitabn
3 Tlethenler, Yalmkanlar, Yan iledkenler Dears Kitaba Ders Kitabi
4 Elektronik Devre elemanlan PN Jonksiyonu (Yanilethen Diyot) Ders Kitabn Ders Kitaln
5 Blektronik Devre elemanlan (Transistor , Tristor vs.) Ders Kitabn Ders Kitabn
[ Temel dlgh aletler Ders Kitab Ders Kitabi
7 Temel elektrik ve elekironik devre elemanlan, direncler. Ders Kitabi Ders Kitaln
3 Temel elektrik ve elekmonik devre elemanlan, Kondansatbr-Bobin. Ders Kitzbi Ders Kitab
9 Ohm kanunu, enerji ve giic. Ders Kitabi Ders Kitaln
0 Seri devreler Ders Kitabi Ders Kitab
11 Paralel Devreler Ders Kitab Ders Kitab
12 Kangik Devreler Ders Kitaln Ders Kitaln
13 Dog0m gerilimiler yontemlerd Dars Kitab Ders Kitab
14 Cevre alom yortemieri Ders Kitab Ders Kitab
Bu dears icin Ara Sinav, 7. ve 15, haftalar arasindakd bir taribte yapilir, Sinavn yapildgy tarhten
15 igharen kol bir s ert e, o yeplss Ders Anlstm Notlan Ders nlatrm Notian
16 Final Sinaw Ders Anlatim Notdan Ders Anlatim Notlan
Dersin Ogrenme Ciktilan
Sira Mo Acklama
a01 Elekeronikle ilgili temel tanimian bilme
002 Ak, gerilim we direng kavramlanni agiklayabilme
003 Ohm kanunu, enerji ve gicl bilme
004 Seri, paralel ve kangik devreler bilme
005 Temel dlgh aletlerini bilme
06 Direng, kondansandr ve bobini tannyahilme
007 Yan iletken devre elemanlanm bilme.
Programin Ogrenme Crktilan
Sira No Acklama
POG Rayh sistemier Makinistlikte disiplin ici ve disiplinler ars=: takum calismas: veya bireysel calisma becarisi,
PO2 Makiniztik sistamlerinin kontrol yintam ve tekniklerini tzrima analiz edebilme,
P10 Hayat boyu Sgrenmenin ve alanindaki fledemelenn farkinda olabilme,
P12 ¥asam boyu S4renme ve vatandaglik bilindne, dil ve iletigim becarilerine ve tarih bilgisine sahip ohar
Pil Rayl sistzmiler Makinistlik teknolajisi ile ilgill yasslann farkinda olabimes.
P0G Mesleki etik, is gilivenligi, kalite ve gevre bilincine szhip olma, proje yinetdmi, igperi uygulamalan yapabilme becerisi
POl Hukuk, matematik, fen, dektrik, elektronik ve makine alanlaninda temel bilgi, beceri ve prensiplere szhip olma.
P02 Kazanilan becerileri makinistik problemierine uygulayabilme.
P4 Rayh sistemier makinistik bilesenlerini tanima ve lledemeyi saflayacak sekilde gelistrebilme becedsi,
POS Rayl sistzmiler makinistlikee sistzmilerde anza tespiti ve onanm yapabilme becerisi.
P07 Rayh sistemier makinistlikte modem bilgisayar yazhmlanm kullanabilme.
P03 Rayh sisternler makinistlik igin gerekli modemn teknik ve araclan kullanabilme,
| Serlendime Dlcatlen | |msllmphnal9u|g igi
Yanyil Calismalan Sayis1  Kath Etkinlik Sayisi  Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Slresi 14 4 56
Kisa Sinav 1] el Saref Dt C. SOresi 14 2 28
Odev 1 0 Odevier 7 2 14
Devam 0 %0 Sunumy/Seminer Hezirdama 0 ] ]
Uygulama 1] Tl Ara Sinaviar 1 2 2
Proje 0 %0 | |Uygulama 0 0 0
Yamyl Sonu Sinawi 1 %60 Leboratuvar 0 ] ]
Toplam %100 | | Proje 0 0 0
Yarml Sonu Sinawvi 1 2 2
Toplam Is Vi 102
AKTS Kredisi 4

Dersin Ogrenme Ciktilarmin Programm Ogrenme Ciktilarna Katholan

Kaths Dilzeyi: 1: Gok didsik 2: Disdk 3: Orta 4: Yiksek 5: ok yiksek

P01 P02 PO POS POS P0G
Tim| 3 | 3 4(1|5

o003 z

Dersin Giin ve Saati

Carsamba 13:00 — 17:00

Ders Gorigme Giin ve Saatleri

Carsamba 13:00 — 17:00

iletigim Bilgileri

aydinézkul@karabuk.edu.tr

Rayl Sistemler Elektrik Elektronik ve Rayl Sistem Makinistligi Programlarinin egitim bilgi
sistemi altyapisi bulunmakta olup tim ders igeriklerine ilgili linkten ulasilabilmektedir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx



https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

https://emyo.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=index.aspx

1.3 Techizat

Hidrolik-pnématik  laboratuvari,  Elektrik-Elektronik ~ dlgme  Laboratuvari ve PLC

Laboratuvarlari mevcuttur.

1.4 Diger Bilgiler

EK Il - KURUM PROFILI

I1.1 Universiteye fliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagh bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler
ODR’ye ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi
birden fazla program akreditasyonu i¢in basvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar igin ortak

olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Adi

Web adresi
Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yih
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adt Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayist (Kuruluslarin adr)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarmn adr)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm adi)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

: Karabiik Universitesi

: https://www .karabuk.edu.tr/

: Kilavuzlar Mahallesi 413. Sokak No: 10 Merkez
Karabiik

: Devlet

12007

: Prof. Dr. Fatih KIRISIK (Hukuk)

: Prof. Dr. Hasan SOLMAZ(T1p)

: Prof. Dr. Elif CEPNIi(isletme)

: Prof. Dr. ismail Rakip KARAS(Bilgisayar)

: Liitfii KOM(Genel Sekreter/idari)

Bilim merkezli ve 6grenci dostu bir iniversite
olmayz, elestirel diisiinmeyi, yenilik¢i ve ¢oziim
odakl1 bilimsel ¢aligmalar yapmay1, milletimizin ve
insanligin faydasina bilgi liretmeyi gorev edinmistir.
Gtigli kurum kiiltiirtiyle, stirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerine odaklanan, yenilik¢i egitim ve
arastirmagelistirme faaliyetleri ile diinyada 6nde
gelen liniversiteler arasinda yer alan, bilim ve
teknolojiye Onciiliik eden, ulusal ve uluslararasi
diizeyde tercih edilen bir {iniversite olmaktir

Bilim Merkezlilik Insana ve Topluma Kars1
Duyarlilik Yenilikgilik Girigimeilik
Siirdiiriilebilirlik Etik Degerlere Baglilik s birligi
ve Dayanigma

: Stirekli gelisimi, katilimeilig1, saydamligi,
tarafsizligi, diirtstliigi, kamu yararimi gézetmeyi,
hesap verebilirligi, ongoriilebilirligi, hizmette
yerindeligi ve beyana giiveni esas alir.


https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/hsolmaz
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/elifcepni
https://web.karabuk.edu.tr/ismail.karas/trksh.asp

Universitenin slogani

idari Destek Birimleri

Universitemiz biinyesinde bulundurmus oldugu programlarin egitim amaglarina ulasabilmesi igin
gerekli olan kiitiiphane, yurt, kongre ve merkezi, spor salonlar1 ve stadyum gibi imkanlara sahiptir.
Bunun ile birlikte liniversitemizin bilgi islem, 6grenci isleri ve saglik birimleri {iniversite
personelimize ve dgrencilerimize hizmet vermektedir.

I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi
Web adresi
Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyad: (unvani)

Midiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvant)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MYO misyonu

MYO vizyonu

: Eskipazar Meslek Yiiksekokulu

: https://emyo.karabuk.edu.tr/index.aspx

: Karabiik Universitesi Eskipazar Kampiisii
Bahgepmar Mah. Hastane Cad.No:37
ESKIPAZAR / KARABUK

: Tiillay EKEMEN KESKIN(Prof. Dr.)

: Cihan BAYRAKTAR(Dr. Ogretim Uyesi)

: Omer COLOVA (Ogr. Gér.)

Eskipazar Meslek Yiiksekokulu, bilim merkezli
ve yenilik¢i bir egitim anlayisiyla; rayl sistemler,
giivenlik, biligim ve kiiltiirel miras alanlarinda
teknik, analitik ve etik yeterlilige sahip,
uygulama becerisi yiiksek bireyler yetistirerek,
yiiksek istihdam oranina sahip mezunlariyla
sanayi ve toplumun ihtiyaclarma yonelik
stirdiiriilebilir ¢dztimler iiretmeyi misyon
edinmistir.

Boliimiimiiz, meslegin gerektirdigi bilgi, beceri
ve etik degerlere sahip mezunlarinin kamu ve
6zel sektorde tercih edilmesini siirdiiriilebilir
egitim anlayistyla yalnizca giiniimiizde degil
gelecekte de saglamayi ilke edinerek, yenilik¢i ve
sanayiyle biitiinlesmis yapisiyla bolgesel ve
ulusal kalkinmaya katk1 sunan, kalite odakli
yaklagimiyla diger egitim kurumlarina drnek
teskil eden bir boliim olmay1 vizyon
edinmektedir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Programimn Adi'# Tiirii 13

Degerlendirme i¢in Mevcut, ancak Degerlendirme
Bagvuruda Bulunmus 3 i¢in Bagvurmamig'®

14 Program adini {iniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.



https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/cihanbayraktar
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/omercolova

Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
1. is Saghgr ve Glvenligi X X
2.Rayli Sistemler Elektrik X X
ve Elektronik Teknolojisi
3. Rayli Sistemler X X
Makinistligi
4. Ozel Giivenlik ve X X X
Koruma
5. Bilisim Guvenligi X X
Teknolojisi
6. Elektromekanik X X
Taslyicilar
7. Eser Koruma X X X

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlaymiz
ve semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun
bagli oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO

koordinatdrii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Meslek YUksekokulu Mudiri: https://unis.karabuk.edu.tr/akademisven/tulayekemen

Meslek YUksekokulu Muduari Yrd.: https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/cihanbavraktar

Meslek YUksekokulu Muduard Yrd.: https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/omercolova

15 Programin farkli tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar

kullaniniz. 3 Yalnizca bu degerlendirme déoneminde degerlendirilmesi istenen programlari

belirtiniz.

16 Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz


https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/tulayekemen
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/cihanbayraktar
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/omercolova

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Tablo Il.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil 1])
Programin Adi® Ogretim Elemani
; Toplam
TZ YZ DSU

Adet® HY(4) Adet HY Adet HY Adet HY

Bilisim Guvenligi Teknolojisi = 2 7 - - - - 2 7

is Sagligr ve Guvenligi 3 22 - - - - 3 22
Muihendislik Fakiiltesi 5 24 - - - - 5 24

@ Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler

yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir strdmdi takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
béliimlerde verdigi dersler.

3 Bu stituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

“ Haftalik yiik (HY): Odretim elemanlari igin verdikleri toplam ders saati, diger

goérevililer icin haftalik ¢calisma saatidir.

Tablo 11.2b Programin destek aldigi birimler ([Akademik yil (1])
Programin Adi @) Ogretim Elemani
; Toplam
TZ YZ DSU

Adet® HY®  Adet HY Adet HY Adet HY

Bilisim Guavenligi 1 6 - - - - 1 6
Teknolojileri

Malkiyet Koruma ve 1 20 - - - - 1 20
Guvenlik

TCDD - - - - 1 16 1 16

@ Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler

yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun glincellenmig bir strimi takim
tiyelerine sunulmalidir.

£ Programin destek aldigi béliimler, bu béliimlerdeki &gretim elemanlarinin
degerlendirilen program igin verdigi dersler.

3 Bu siituna, tam zamanh égretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari igin verdikleri toplam ders saati, diger

gorevililer i¢in haftalik ¢calisma saatidir.



I1.3 Personel Sayilan
Tablo 11.3. Personel Sayisi ([Akademik Yil (])

Adet @ Haftalik
- Toplam Toplam
TZ YZ DSU Saat®
Ogretim Elemanlari 23 23 737
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler 1 6

Diger ¥

() Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir.

@ TZ: Tam zamanli, YZ: yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli
4 Ders veren égretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkl bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

1.4 Yari Zamanh ve Ek Gérevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Meslek ylksekokulunda gérevlendirilen yari zamanh ve ek goérevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendiriimesi igin uygulanan politikalari yaziniz.

Meslek Ylksekokulumuzda goéreviendirilmis yari zamanh 6gretim elemani bulunmamaktadir.

1.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tdm meslek ylksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son d¢ yila iliskin égrenci
kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 1.4'de veriniz.

Tablo 1I-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar Tiim Meslek Yiiksekokulu igin

Sinif
Akademik Yil Hazirlik Toplam Ogrenci Sayilari | Mezun Sayilari
1. 2.
[Gecerli yil] - 562 | 591| 1203 254
[1 dnceki yil] - 587 | 888 276
292
[2 dnceki yil] - 567 246
184 | 383




Program: Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri B&limu

Sinif

Akademik Yil Hazirlik Toplam Ogrenci Sayilari | Mezun Sayilari
1. 2.

[icinde

bulunulan - 156 | 297 | 472 161

akademik yil]

[1 6nceki yil] - 41 | 296| 338 144

[2 6nceki yil] - 27 | 209| 236 120

11.6 Kredi Tanimi

Motorlu Araclar ve Tasitlar Bélimine bagh programlar kapsaminda farkli bir kredi sistemi
kullaniimamaktadir.

1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Eskipazar Meslek YuUksekokulu biinyesinde bulunan tim programlarda kabul, yatay gegcis,
Gift anadal, yandal ve mezuniyet kosullari konusunda YOK ve Karabiik Universitesi Senatosu
tarafindan belirlenmis olan yénetmelikler ve ydnergelere gore hareket edilmektedir. Farkh
hareket eden bir program bulunmamaktadir.

Ogrenci Kabulii

Ogrencilerin diger bir yiksekdgretim kurumunda aldigi ve basarili oldugu dersler igerisinden,
kabul edildigi program mdufredatinda ders igeridi en az %70 uyumlu olan dersler var ise
ogrenci icin bu derslerden muaf olmasi ile ilgili islemler yurutilmektedir. Muafiyet strecinde
dgrencinin basari notu, diger kurumda elde ettigi basari notuna gére, Karabiik Universitesi
Olgme ve Degerlendirme Esaslari Yénergesindeki not tablosundaki karsiliyi hesaplanarak
yapiimaktadir.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek Yuksekokulumuzdaki tim programlarda, yatay gecisle 6grenci kabull ve dikey gegis
ile giden 6grenciler icin Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Dizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis,Cift Anadal,Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina lliskin Yénetmelik kapsaminda hareket edilmektedir.

Cift Anadal

Meslek Yuksekokulumuzdaki tim programlarda, ¢ift anadal islemleri igin Yuksekogretim
Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,Cift Anadal,Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasi Esaslarina iliskin Yoénetmelik kapsaminda
hareket edilmektedir.

Yandal

Meslek Yuksekokulumuzdaki tim programlarda, yandal iglemleri igin YUksekogretim
Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegcis,Cift Anadal,Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasi Esaslarina iliskin Yoénetmelik kapsaminda
hareket edilmektedir.



http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F,

Mezuniyet Kosullari

Meslek Yuksekokulumuzdaki tim programlarda mezuniyet islemleri igcin Karabiik
Universitesi_Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav_Yodnetmeligi ve Karabiik
Universitesi Mezuniyet ve Diploma Yénergesi esaslarina gére hareket edilmektedir.

Tablo 1.1 Organizasyon Semasi

Rektor

Rektdr Yrd.

Madar

1
Miidir Yrd. MuddrYrd,
1
Balum
Bagkanlklari

Kurullar Yiiksekokul
Selreteri
| 1 | 1
. Motorlu Araglar Milkiyeti
Yitksekokul Benl Ketem 1?;‘5‘0‘12’1’” ElSanatlan ve Ulagtrma Korumave
Kurulu - Tekn. Givenlk
— — —
Rayli Sistemler i
Yénetim Kurulu Ogrencilgleri Biligim Givenligi Eser Koruma Elektrik ve Iﬁ'ﬁl& ;ie
Teknolojisi Elektronik
L— |
Mali lgler Rayli Sistemler Ozel Gvenlik ve
Makinistligi Koruma
—

Personel Yazi
Isleri

Taginir Kayit ve
Kontrol

Destek
Hizmetleri



https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264072024160743.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264072024160743.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261011202215118.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261011202215118.pdf

