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A. PROGRAM iLE iLGiLi BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Degerlendirme takimi baskaninin ziyaret 6ncesi iletisim kuracagi sorumlu kisiyi (Bolim Baskani veya
onun tayin ettigi akreditasyon sorumlusu) belirtiniz;

Adi-Soyadi: Ogr. Gor. Dr. Okan DEDE

Gorevi: Bolim Baskan Yardimcisi

Cep Tel: 0536 371 79 33

E-Posta: okandede@karabuk.edu.tr

2. Gorevlendirme ve ig Yonetim Yapisi: Karabiik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu akademik
kurul ve komisyonlara iliskin bilgiler Tablo 1'de sunulmaktadir.

Tablo 1. Karabiik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Akademik Kurul ve Komisyonlar

AKADEMIK KURUL ve KOMiSYONLAR

Dog. Dr. Mustafa POLAT (Mudir)

Dog. Dr. Mustafa POLAT (Yabanci Diller Boliim Bsk.)
Ogr. Gor. Dr. Kiirsat ARSLAN (Mudiir Yrd.)

Ogr. Gor. Hiiseyin ATASEVEN (Mudiir Yrd.)

Ogr. Gor. Sakir ASCI (Bél. Bsk. Yrd.)

Raportér Abdullah OZEL (Yiksekokul Sekreteri)

Yiksekokul Kurulu

Doc. Dr. Uyesi Mustafa POLAT (Baskan)

Opr. Gor. Dr. Kiirsat ARSLAN (Uye)

Opr. Gor. Huseyin ATASEVEN(Uye)

Yiiksekokul Yonetim Kurulu Prof. Dr. Fatih AYDIN (Uye)

Prof. Dr. Mehmet Akif ERDEN (Uye)

Dog. Dr. Mahmut POLATCAN (Uye)

Raportér Abdullah OZEL (Yiksekokul Sekreteri)

Doc. Dr. Uyesi Mustafa POLAT (Baskan)
Ogr. Gor. Dr. Kiirsat ARSLAN (Uye)
Yiiksekokul Disiplin Kurulu Opr. Gor. Huseyin ATASEVEN(Uye)
Prof. Dr. Fatih AYDIN (Uye)

Prof. Dr. Mehmet Akif ERDEN (Uye)
Dog. Dr. Mahmut POLATACAN (Uye)

Ogr. Gor. Enes TASDELEN
Ogr. Gor. Dr. Ferhat ORDU
Ogr. Gor. Pelin SIK

Ogr. Gor. Kiibra YAPICI

Ogrenci Disiplin Sorusturmacilari

Dog. Dr. Mustafa POLAT (Baskan)
Alt Danisma Kurulu (Rektorliik) Opr. Gor. Dr. Kiirsat ARSLAN (Bsk. Yrd.)
Opr. Gor. Hiiseyin ATASEVEN (Uye)

Ogr. Gor. Dr. Kiirsat ARSLAN (Birim Temsilcisi)

Universite Yonetmelik Komisyonu Ogr. Gor. Hiiseyin ATASEVEN (Birim Temsilcisi)

Ogr. Gor. Hiiseyin ATASEVEN (Baskan)
Sinav Sonuglarina itiraz Ogr. Gor. Selma PARLAKAY TOPBAS (Uye)
Degerlendirme Komisyonu Ogr. Gor. Dr. Okan DEDE (Yedek Uye)
Ogr. Gor. Sami AKGOL (Yedek Uye)

Opr. Gor. Volkan AYDIN (Yedek Uye)

Dog. Dr. Mustafa POLAT (Baskan)
Yayin Komisyonu Opr. Gor. Dr. Kiirsat ARSLAN (Uye)
Ogr. Gor. Hiiseyin ATASEVEN (Uye)
Ogr. Gor. Sakir ASCI (Yedek Uye)
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Opr. Gor. Dr. Okan DEDE (Yedek Uye)

Akademik Tesvik Basvuru ve On
inceleme Komisyonu

Opr. Gor. Dr. Kiirsat ARSLAN (Baskan)
Ogr. Gor. Hiseyin ATASEVEN (Uye)
Ogr. Gor. Dr. Okan DEDE (Uye)

Universite Egitim Komisyonu

Ogr. Gor. Dr. Kiirsat ARSLAN (Birim Temsilcisi)

Egitim Komisyonu

Dog. Dr. Mustafa POLAT

Ogr. Gér. Hiiseyin ATASEVEN (Bagkan)
Ogr. Gor. Kiibra YAVUZ SEL (Uye)

Ogr. Gér. Dr. Kiirsat ARSLAN (Uye)
Ogr. Gor. Sakir ASGI (Uye)

Ogr. Gér. Meryem COLAK (Uye)

Burs ve Yardim Komisyonu

Dog. Dr. Mustafa POLAT (Baskan)

Hemsire Nergis AKYUREK (Uye)

Bilgisayar isletmeni Habibe ACAR (Uye)

Ogr. Gor. Dr. Kiirsat ARSLAN (Yedek Uye)
Yiiksekokul Sekreteri Abdullah OZEL (Yedek Uye)
Opr. Gor. Kiibra YAVUZ SEL (Yedek Uye)

Kismi Zamanh Ogrenci Segme
Komisyonu

Opr. Gor. Dr. Kiirsat ARSLAN (Baskan)
Opr. Gor. Hiiseyin ATASEVEN (Uye)
Yiiksekokul Sekreteri Abdullah OZEL (Uye)
Ogr. Gor. Sakir ASCI (Yedek Uye)

Hemsire Nergis AKYUREK (Yedek Uye)

Ogrenci Temsilci Segim Kurulu

Ogr. Gor. Dr. Kiirsat ARSLAN (Baskan)
Ogr. Gor. Enes TASDELEN (Uye)

Ogr. Gor. Lokman SEHITOGLU (Uye)
Bilgisayar Isletmeni Habibe ACAR (Uye)
Hemsire Nergis AKYUREK (Uye)

Yiiksekokul Engelli Ogrenci Temsilcisi

Opr. Gor. Enes TASDELEN (Uye)
Ogr. Gor. Lokman SEHITOGLU (Uye)

Erasmus, Mevlana, Farabi Degisim
Programi Birim Koordinatorlugii
Yiiksekokul Temsilci

Dog. Dr. Mustafa POLAT (Koordinatér)
Ogr. Gor. Dr. Kiirsat ARSLAN (Koordinatér Yrd.)

Bologna Temsilcisi

Ogr. Gor. Dr. Kiirsat ARSLAN (Uye)

Kalite Komisyonu Temsilcisi

Ogr. Gor. Meryem COLAK (Uye) Rektdrliik makaminin 20.10.2023 tarih
ve 285562 sayil yazi ile gérevlendirilmistir.

Birim Kalite Komisyonu

Opr. Gor. Hiiseyin ATASEVEN (Baskan)
Opr. Gor. Sakir ASCI (Uye)
Yiiksekokul Sekreteri Abdullah OZEL (Uye)

Yiiksekokul Program Akreditasyonu
Komisyonu

(16.10.2024 tarih ve 381706 sayili yazi
ile gérevlendirildi)

Ogr. Gor. Dr. Okan DEDE

Ogr. Gor. Nazan CANBULAT

Ogr. Gor. Ozgiir BICER

Ogr. Gor. Sema CETIN

Ogr. Gor. Tugba AKBAS

Opr. Gor. Tugba YILDIRIM KARAKURLUK

Universite Kiitiiphane Komisyonu

Opr. Gor. Sakir ASCI (Uye)

Birim Risk Yonetim Ekibi

Opr. Gor. Dr. Kiirsat ARSLAN (Birim Risk Koordinatérii)

Ogr. Gor. Sakir ASCI (Birim Risk Koordinatér Ekibi)

Yiiksekokul Sekreteri Abdullah OZEL (Birim Risk Koordinatér Ekibi)
Tekniker ismail OZDARCIN (Birim Risk Koordinatér Ekibi)

ic Kontrol Risk Degerlendirme
Komisyonu

Ogr. Gor. Huseyin ATASEVEN Birim Risk Koord.

Yiiksekokul Sekreteri Abdullah OZEL Birim Risk Koord. Ekibi
Tekniker ismail OZDARCIN Birim Risk Koord.Ekibi

Opr. Gor. Pelin SIK Birim Risk Koord.Ekibi

KBU Kurumsal iletisim
Koordinatorliigii, Birim iletisim
Temsilcisi

Opr. Gér. Meryem COLAK

Yiiksekokul Tanitimi ve Web Yonetim
Komisyonu

Ogr. Gor. Hiiseyin ATASEVEN (Baskan)
Ogr. Gor. Sakir ASCI (Uye)
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Ogr. Gor. Kuirgat ARSLAN (Uye)

Ogr. Gér. Meryem GOLAK (Yedek Uye)

Ogr. Gor. Dr. Okan DEDE (Yedek Uye)

Ogr. Gor. Ayca Bilge TEMIZ ARSLAN (Yedek Uye)

Universite Kariyer Komisyonu
Birim Komisyonu

Ogr. Gor. Dr. Gdzde Begiim MIZRAK
Ogr. Gor. Ali KUBAT
Ogr. Gor. Kiibra YAVUZ SEL

Bagimsiz Ogrenme Merkezi
(Self-Access Center SAC) ve Sosyal
Etkinlikler Koordinatorliigi

Ogr. Gor. Lokman SEHITOGLU (Baskan)
Ogr. Gér. Ali KUBAT (Uye)
Ogr. Gor. Kiibra YAVUZ (Uye)

Proje Galisma Grubu
(09.10. 2024 tarih ve 380564 sayili
yazi ile gérevlendirildi)

Ogr. Gér. Umit CEBECI (Baskan)

Ogr. Gor. Arzu AYDIN (Uye)

Ogr. Gor. Esra SAFAK COKPARTAL (Uye)
Ogr. Gor. Kenan SAPLIOGLU (Uye)

Bagimhlikla Miicadele Komisyonu
Yiiksekokul Temsilcisi

(04.09.2024 tarih ve 367525 sayili yazi
ile gérevlendirildi)

Ogr. Gor. Dr. Kiirsat ARSLAN

Titiin Mamulleri Yasagi ve Uygulama
Komisyonu

(13.01.2025 tarih ve 403387 sayili yazi
ile glincellendi)

Dog. Dr. Mustafa POLAT (Baskan)

Ogr. Gor. Dr. Kiirsat ARSLAN (Uye)

Ogr. Gor. Hiseyin ATASEVEN (Uye)

Ogr. Gor. Dr. Okan DEDE (Uye)
Yiiksekokul Sekreteri Abdullah OZEL (Uye)

Birim Sifir Atik Yonetimi Komisyon
Uyeleri

Ogr. Gor. Dr. Kiirsat ARSLAN (Baskan)
Yiiksekokul Sekreteri Abdullah OZEL (Uye)
Ogr. Gor. Lokman SEHITOGLU (Uye)

Universite Fiyat Tespit Komisyonu

Opr. Gor. Dr. Kiirsat ARSLAN (Uye)

Piyasa Aragtirma Komisyonu

Yiiksekokul Sekreteri Abdullah OZEL (Baskan)
Ogr. Gor. Dr. Kiirsat ARSLAN (Uye)

Ogr. Gor. Hiseyin ATASEVEN (Uye)

Bilgisayar Isletmeni Sule AKKAYA (Yedek Uye)
Tekniker ismail OZDARCIN (Yedek Uye)
Teknisyen Ramazan KOCOGLU (Yedek Uye)

Mal- Hizmet Alimlari Muayene ve
Kabul Komisyonu

Opr. Gor. Hiiseyin ATASEVEN (Baskan)

Opr. Gor. Dr. Kiirsat ARSLAN (Uye)

Ogr. Gor. Sakir ASCI (Uye)

Yiiksekokul Sekreteri Abdullah OZEL (Yedek Uye)
Bilgisayar isletmeni Sule AKKAYA (Yedek Uye)
Tekniker ismail OZDARCIN (Yedek Uye)

Deger Tespit Komisyonu

Ogr. Gor. Dr. Kiirsat ARSLAN (Baskan)

Ogr. Gor. Hiiseyin ATASEVEN(Uye)

Bilgisayar Isletmeni Sule AKKAYA (Uye)

Ogr. Gér. Kiibra YAVUZ (Yedek Uye)

Yiiksekokul Sekreteri Abdullah OZEL (Yedek Uye)
Ogr. Gor. Sakir ASCI (Yedek Uye)

ihale Komisyonu

Ogr. Gor. Dr. Kiirsat ARSLAN (Baskan)
Yiiksekokul Sekreteri Abdullah OZEL (Uye)
Ogr. Gor. Huseyin ATASEVEN (Uye)

Bilgisayar Isletmeni Sule AKKAYA (Yedek Uye)
Teknisyen Ramazan KOCOGLU (Yedek Uye)
Tekniker ismail OZDARCIN (Yedek Uye)

Hurdaya Ayirma-Kayittan Diisme
Teklif ve Onay Komisyonu

Yiiksekokul Sekreteri Abdullah OZEL (Baskan)

Bilgisayar isletmeni Sule AKKAYA(Uye) “Taginir Kayit Yetkilisi”
Teknisyen Ramazan KOCOGLU (Uye)

Ogr. Gor. Dr. Okan DEDE

Ogr. Gor. Huseyin ATASEVEN (Yedek Uye)

Opr. Gor. Sakir ASCI (Yedek Uye)
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Ayiklama ve imha Komisyonu

Opr. Gor. Dr. Kiirsat ARSLAN (Baskan)
Yiiksekokul Sekreteri Abdullah OZEL (Uye)
Bilgisayar isletmeni Sule AKKAYA (Uye)
Hemsire Nergis AKYUREK (Yedek Uye)
Tekniker ismail OZDARCIN (Yedek Uye)
Teknisyen Ramazan KOCOGLU (Yedek Uye)

Sayim Komisyonu (Tasinir Sayim
Kurulu)

Yiiksekokul Sekreteri Abdullah OZEL (Baskan)
Opr. Gor. Dr. Kiirsat ARSLAN (Uye)

Bilgisayar isletmeni Sule AKKAYA (Uye)

Opr. Gor. Sakir ASCI (Yedek Uye)

Teknisyen Ramazan KOCOGLU (Yedek Uye)
Tekniker ismail OZDARCIN (Yedek Uye)

is Saghg ve Giivenligi Kurulu
Olusturulmasi

Dog. Dr. Mustafa POLAT

(isveren/ isveren Vekili — Kurul Baskani)

Yiiksekokul Sekreteri Abdullah OZEL (Uye)

Tekniker ismail OZDARCIN (Uye) is Giivenligi Konusunda Egitim
Almis/Almamis Personel (YDYO binasini bilen tecribeli personel)
Teknisyen Ramazan KOCOGLU (Uye) Calisan Temsilcisi

Bilgisayar isletmeni Habibe ACAR (Yedek) Calisan Temsilcisi

Ogr. Gor. Enes TASDELEN (istege Bagh Tecriibeli Uye)

Hemsire Nergis AKYUREK (istege Bagh Tecriibeli Uye)

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

2024 - 2025 EGiTiM OGRETIM YILI AKADEMIK BiRiM VE CALISMALAR GOREVLENDIRMELERi

Kur Koordinatorleri

Level 1- 2 Kur Koordinatorii:
Ogr. Gor. Dr. Ferhat ORDU
Level 3- 4 Kur Koordinatorii:
Ogr. Gor. Pelin SIK

Olgme ve Degerlendirme Birimi

Ogr. Gor. Selma PARLAKAY TOPBAS
Ogr. Gor. Dr. Nihal TOPCU

Ogr. Gor. Kiibra YAPICI

Opr. Gor. Sami AKGOL

Opr. Gor. Volkan AYDIN

Veri Analiz Birimi

Veri Analiz ve Lab

Ogr. Gor. Hiseyin ATASEVEN (Baskan)
Ogr. Gor. Sakir ASCI

Ogr. Gor. Kerim TANIS

Ders Programlari

Ogr. Gor. Saycan Bora ERDOGAN,

Opr. Gor. Dr. Okan DEDE

Standardizasyon Birimi

Opr. Gor. Selma TOPBAS (Baskan)
Opr. Gor. Dr. Tuba AYDAN (Uye)
Ogr. Gor. Kiibra YAPICI (Uye)

Akreditasyon Birimi

Ogr. Gor. Dr. Okan DEDE (Baskan)
Ogr. Gér. Hiiseyin ATASEVEN (Uye)
Ogr. Gér. Sakir ASCI (Uye)

Mesleki Geligsim Birimi

Ogr. Gor. Fatma Zehra KOK
Ogr. Gor. Dr. Gozde Begiim MIZRAK

Teknoloji Transfer Ofisi Fikri ve Sinai
Miilkiyet Haklari Degerlendirme
Komisyonu

Ogr. Gor. Sakir ASCI (Asil)
Ogr. Gor. Huseyin ATASEVEN (Uye)

Halkla iliskiler

Opr. Gor. Sami AKGOL
Ogr. Gor. Saycan Bora ERDOGAN

Materyal Segme Komisyonu
(2025-2026 Egitim égretim yili igin)
18.03.2025 tarih ve 421332 sayili olur
ile gérevlendirildi.

Ogr. Gor. Hiiseyin ATASEVEN (BASKAN) “Akademik islerden sorumlu
mudur yardimcisi”

Ogr. Gor. Dr. Okan DEDE (Uye)

Ogr. Gor. Sakir ASCI (Uye)

Opr. Gor. Meryem COLAK (Uye)
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Opr. Gor. Ali KUBAT (Uye)

Opr. Gor. Ayga GULUNAY (Uye)

Ogr. Gor. Dr. Nihal TOPCU (Uye)

Ogr. Gor. Selma PARLAKAY TOPBAS (Uye)
Ogr. Gor. Kiibra YAVUZ SEL (Uye)

Ogr. Gor. Arzu AYDIN (Uye)

Ogr. Gor. Esin UYSAL (Uye)

Opr. Gor. Esra SAFAK COKPARTAL (Uye)
Opr. Gor. Nazan CANBULAT (Uye)

Ogr. Gor. Okan CANBULAT (Uye)

Ogr. Gor. Pelin SIK (Uye)

Ogr. Gor. Tugba YILDIRIM KARAKURLUK (Uye)
Ogr. Gor. Sami AKGOL (Uye)

Ogr. Gor. Kiibra YAPICI (Uye)

Ogr. Gor. Saycan Bora ERDOGAN (Uye)
Opr. Gor. Volkan AYDIN (Uye)

Danigsma Kurul Bagkani: Dog. Dr. Mustafa POLAT
Danisma Kurul Uyeleri:

Ogr. Gor. Dr. Kiirsat ARSLAN (Uye)
Ogr. Gor. Hiiseyin ATASEVEN (Uye)
Ogr. Gor. Sami AKGOL (Uye)

Ogr. Gor. Sakir ASCI (Uye)

Ogr. Gor. Ayca GULUNAY (Uye)
Ogr. Gor. Volkan AYDIN (Uye)

Ogr. Gor. Umit CEBECI (Uye)

Ogr. Gor. Lokman SEHITOGLU (Uye)
Ogr. Gor. Enes TASDELEN (Uye)
Ogr. Gor. Dr. Ferhat ORDU (Uye)
Ogr. Gor. Selma PARLAKAY TOPBAS

YDYO Danisma Kurulu

3. Ust Yonetim ile Yonetsel iliski: Karabiik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu {niversite {ist
yonetimi ile yonetsel iliskisini yliksekokuldan sorumlu olan rektér yardimcisi vasitasiyla tahsis
etmektedir.

4. Programin Kisa Tarihgesi: Karabiik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 1998 yilinda fakiilte
ve Ogrenci sayisinin sinirh oldugu dénemde Universitedeki yabanci dil derslerini ylritmek
amaciyla rektorlige bagli bir hazirlik birimi olarak kurulmustur. Kurulusundan itibaren bu birim
Universitenin yabanci dil gereksinimlerini karsilamada 6nemli bir islev Gstlenmistir. Zorunlu
hazirlik programlarinin yiiriirlige girmesiyle birlikte hazirlik birimi hem ingilizce 6gretimine
devam etmis hem de Universitenin artan yabanci dil ihtiyacini karsilamayi stirdGrmuistir. Hazirlik
biriminin Yabanci Diller Yiksekokulu’na donistlrilmesi Universitenin yabanci dil egitimine
verdigi 6nemin kurumsal bir goOstergesi niteligindedir. 6 Mayis 2009 tarihinde (niversite
senatosunun 2009/08 sayil kararinin 10. maddesi dogrultusunda hazirlik birimi resmen Yabanci
Diller Yuksekokulu'na donistirilmis; Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi’nin uygun gorisi Gzerine
1 Subat 2010 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile 26 Subat 2010 tarihinde ylksekokulun kurulusu
tamamlanmistir. Bu gelisme Universitenin yabanci dil egitiminde yapisal bir degisimi beraberinde
getirmistir. Yilksekokul yabanci dil 6gretiminin niteligini ve c¢esitliligini artirmaya yonelik
¢alismalar ylaritmekte ve Universitenin uluslararasilasma hedeflerine ulasmasinda énemli bir rol
Ustlenmektedir. Ogrencilere yabanci dil becerilerini gelistirmeleri ve uluslararasi diizeyde rekabet
edebilir hale gelmeleri icin cesitli firsatlar sunulmaktadir. Hazirhk egitimi 6grencilerin lisans
egitimleri sliresince ihtiya¢ duyacaklari dil yeterliklerini kazandirmayi amaglamakta ve muafiyet
sinavinda basarisiz olan 6grenciler icin zorunlu tutulmaktadir. Egitim sireci ortalama 20 kisilik
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siniflarda, ¢agdas egitim teknolojilerinden yararlanilarak, etkilesimli ve 6grenci merkezli bir
yaklasimla yiritilmektedir. Ogrencilerin sunum, proje ve performans ¢alismalarina aktif katilimi
tesvik edilmekte; bu sayede 6grenme siirecinin kalicihgl ve etkililigi artirilmaktadir. ingilizce
Hazirhk Boliminde 6grenim gorecek ogrencilerin seviyeleri akademik yil basinda uygulanan
Seviye Tespit Sinavi ile belirlenmektedir. Bu sinav; A1, A2 ve B1 diizeylerinde ingilizce yeterligini
Olcen dil bilgisi, dinleme, kelime ve okuma sorularindan olusmaktadir. Sinavdan 80 ve lzeri puan
alan o6grenciler Muafiyet Sinavi‘'na girmeye hak kazanmakta; Muafiyet Sinavi ise dil bilgisi,
dinleme, kelime bilgisi, konusma, okuma ve yazma bilesenlerini kapsamaktadir. Bu sinavda 65 ve
Uzeri puan alan 6grenciler hazirlik egitiminden muaf tutularak lisans programlarina dogrudan
baslayabilmektedir. Seviye Tespit Sinavi’'nda basari gésteremeyen 6grenciler ise puanlarina gore
uygun seviyeden dil &grenimine baslamaktadir. Karabiik Universitesi’nin misyonu vizyonu ve
stratejik hedefleri dogrultusunda uluslararasilasma ve kalite glivencesini artirmayr amaglayan
ingilizce Hazirlk Bélimii 2017 yilinda baslattigi akreditasyon siirecini 2019 yilinda tamamlamis ve
Mart 2019’da Evaluation and Accreditation of Quality Language Services (EAQUALS) akreditasyon
sertifikasini almaya hak kazanmistir.

Akreditasyon Komitesi: Universitemiz Kalite Koordinatérligi’niin 16.10.2024 tarihli ve E-
53551027-060-381706 sayil yazisi dogrultusunda Yiiksekokulumuz bilinyesinde bir Yiiksekokul
Program Akreditasyon Komisyonu kurulmasi uygun bulunmustur. S6z konusu komisyona iliskin
ayrintili bilgiler Tablo 2’de sunulmaktadir.

Tablo 2. Yiiksekokul Program Akreditasyon Komisyonu

Gorev Ad-Soyadi Agiklama
Komite Baskani Ogr. Goér. Dr. Okan DEDE Akreditasyon siirecinin genel
koordinasyonunu saglar. Komite
toplantilarini yonetir ve raporlarin son
hali izerinde karar verir.
Egitim Programlari Ogr. Gor. Dr. Okan DEDE Mufredatin akreditasyon kriterlerine
Sorumlusu uygunlugunu denetler ve gelistirme
Onerileri sunar.
Dokiimantasyon ve | Ogr. Gor. Nazan CANBULAT Akreditasyon sirecine iliskin raporlarin
Raporlama Ogr. Gor. Ozgiir BICER hazirlanmasi ve dokiimantasyonun
Sorumlusu Ogr. Gor. Sema CETIN dizenli bir sekilde saklanmasindan
Ogr. Goér. Tugba AKBAS sorumludur.
Ogr. Gor. Tugba YILDIRIM
KARAKURLUK
Egitim Teknolojileri | Ogr. Gor. Ozgiir BICER Teknolojik altyapinin egitim 6gretim
Takibi Sorumlusu Ogr. Gor. Tugba YILDIRIM etkinliklerinde etkin kullanilmasini saglar
KARAKURLUK ve yeni teknolojileri takip eder.
Siireg izleme ve Ogr. Gor. Nazan CANBULAT Akreditasyon sireglerinin izlenmesini ve
iyilestirme Ogr. Gor. Sema CETIN ivilestirilmesi gereken alanlarin tespit
Sorumlusu Ogr. Gor. Tugba AKBAS edilmesini saglar.
Altyapi ve Donanim | Ogr. Gér. Tugba AKBAS Egitim icin gerekli altyapi ve donanim
izleme Sorumlusu Ogr. Goér. Tugba YILDIRIM kosullarini denetler ve glincel
KARAKURLUK gereksinimleri raporlar.

Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Siireci: Akreditasyon siirecinin temel bilesenlerinden biri
olan 0z degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kapsayici ve sistematik bir yaklasim
benimsenmistir. Bu slire¢ kurumumuzun egitim-ogretim faaliyetlerini ve idari isleyisini elestirel
bir perspektiften degerlendirme ve siirdirulebilir iyilestirme kiltiriini gliclendirme agisindan
onemli bir firsat sunmustur.
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Oz degerlendirme raporunun gelistirilme siireci kapsamin ve amacin belirlenmesiyle baslamistir.
ilk asamada ¢alismanin temel dayanagini olusturan DEDAK élgiitleri ayrintili bicimde incelenmis
ve kurumumuzun bu 6lgitlere uyum dizeyi sistematik olarak analiz edilmistir. Raporun icerigi
kurumun misyonu ve vizyonu, egitim programlarinin yapisi, 6l¢gme-degerlendirme siiregleri,
fiziksel altyapi ve teknik donanim gibi temel bilesenleri kapsayacak sekilde planlanmistir. Bu
dogrultuda sirecin yuritilmesinden sorumlu bir ¢alisma ekibi olusturulmustur. Akreditasyon
komitesi Yiksekokul yonetimi tarafindan gorevlendirilen akademik birim temsilcilerinden
olusmus; komitenin yapisi tiim paydaslarin katki verebilecegi kapsayici bir temsil anlayisi esas
alinarak tasarlanmistir. Analiz edilen verilerden elde edilen bulgular 6nceden belirlenen yazim
planina uygun olarak rapora donistirilmustir. Her bir DEDAK 6l¢litl icin mevcut durum analizi,
ilgili kanitlar ve gelistirmeye yoénelik eylem onerileri ayrintih bicimde ele alinmistir. Yazim
surecinde tutarli bir akademik Uslup kullaniimis; tim icerik kanita dayali bir yaklasimla
desteklenmistir.

Raporun her béliminde o6zellikle 6grenci odakh uygulamalar, kurumun uluslararasilasma
hedeflerine yonelik girisimler ve sirekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda atilan adimlar 6n
plana cikarilmistir. Ayrica, raporda sunulan tim bilgiler ilgili belgeler ve baglantilarla
desteklenerek icerigin izlenebilirligi ve seffafligi saglanmistir. Nihai rapor kurum yonetimi ve
akreditasyon kuruluna sunulmadan 6nce kapsamli bir kalite kontrol slirecinden gegirilmistir. Bu
asamada raporun formati ve iceriginin DEDAK tarafindan belirlenen kilavuz 6lcitlere uygunlugu
yeniden goézden gecirilmistir. Raporun sunulmasinin ardindan slirecte belirlenen eksikliklerin
giderilmesi ve gelisim alanlarinin izlenmesi amaciyla bir iyilestirme plani hazirlanmistir. Sonug
olarak, 6z degerlendirme raporu hazirlama sireci kurumumuzun egitim ve yonetim sistemini
daha derinlikli bicimde analiz etmeye, gilglii yonlerimizi ortaya koymaya ve gelisime agik
alanlarimizi belirlemeye 6nemli 6l¢lide katki saglamstir.

7. Oz Degerlendirme Ozeti: Karabiik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun 6z degerlendirme
raporu kapsaminda DEDAK akreditasyon Oolgltlerine uyum dizeyi kapsaml bir bicimde
incelenmistir. Kurumsal kapasitenin degerlendirilmesine yonelik olarak glicli yonler ile
gelistirilmesi gereken alanlar sistematik sekilde belirlenmis; bu alanlara iliskin bulgular iyilestirme
¢alismalarina yon verecek bir cerceve sunacak bicimde raporda detaylandiriimistir.

Giiglii Yonler:

Misyon ve Vizyon Uyumlu Egitim: Kurumun misyonu ve vizyonu uluslararasi kalite standartlarina
uygun bir yabanci dil egitimi sunmayl merkeze almakta; bu temel yonelim tim paydaslarla
paylasilmakta ve dizenli araliklarla giincellenmektedir. Bu stratejik uyum 6grencilerin kiresel
Olcekte rekabet edebilirliklerini gliclendiren 6nemli bir katki saglamaktadir.

Program Tasarimi ve Uygulama: Avrupa Ortak Dil Referans Cercevesi’ne (CEFR) uyumlu bicimde
yapilandirilan program, giincel 6gretim materyalleri ve haftalik ders planlariyla desteklenmis; bu
yap! tim oOgretim Uyeleri tarafindan standartlastirilmis bir sekilde uygulanmistir. Benimsenen
pedagojik yaklasimlar 6grencilerin 6grenme slrecine etkin katihmini artirmayi hedefleyen
ilkelere dayali olarak tasarlanmistir.
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Olgme ve Degerlendirme Sistemleri: Psikometrik acidan giivenilir ve gecerli élgme sistemleri
kullanilmis; seviye tespit, muafiyet, ara sinav ve kur sonu sinavlari kapsam ve cesitlilik saglayacak
sekilde tasarlanmistir.

Altyapi ve Teknolojik Donanim: Giincel ve teknolojik agidan donanimli altyapi hem bireysel hem
de grup calismalarinin etkili bicimde yirutilmesine imkan saglamis; egitim teknolojilerinin etkin
kullanimi sayesinde yiliz ylize ve uzaktan Ogretim sireglerinin verimliligi 6nemli 6l¢lide
artinllmstir.

Paydas Katilimi: Akademik ve idari personel ile 6grencilerden gelen geri bildirimler sistematik bir
sekilde degerlendirilmis ve iyilestirme calismalarini desteklemistir.

Zayif Yonler ve Gelistirme Alanlari:

Performans Degerlendirme Eksiklikleri: Sistematik ve tanimli bir performans degerlendirme
mekanizmasi bulunmamaktadir. Bu eksiklik bireysel gelisim ve geri bildirim olanaklarini
sinirlamaktadir.

Ders Disi Faaliyetlerin Takibi: Sinif disi etkinliklerin izlenmesi ve katilimin tesviki konusunda bir
takip sistemi eksik kalmaktadir.

Mesleki Gelisim: Dil Egitim Programinda hizmet ici egitimler ve mesleki gelisime yonelik
etkinlikler diizenli bir sekilde yapilmamaktadir.

8. Siire¢ Sonucu Ogrenilenler: Oz degerlendirme siireci kurumun egitim ve yénetim uygulamalarini
elestirel bir perspektiften incelemesine imkan tanimis ve bu dogrultuda cesitli kurumsal
kazanimlar elde edilmistir. Slrecin tim asamalarinda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
gozetilmis; kurumsal isleyisin gelistiriimesine yonelik ¢6ziim odakh bir yaklasim benimsenmistir.
ilk olarak, kurumun mevcut kapasitesi objektif bir bicimde analiz edilmis; giicli yénlerin
sirdiirilmesi ve kuruma uzun vadede avantaj saglayacak unsurlarin korunmasi gerektigi
belirlenmistir. Bununla birlikte, zayif yonlerin sistematik bicimde tespit edilmesi, iyilestirilmesi
gereken alanlarin netlesmesini saglamis ve bu alanlara yonelik hedef odakli stratejilerin
gelistirilmesine zemin hazirlamistir. ikinci olarak, paydas katiiminin énemi 6n plana cikmis;
ogrencilerden, akademik personelden ve idari birimlerden elde edilen geri bildirimler sayesinde
kurumsal isleyise iliskin degerli veriler toplanmistir. Bu durum kurumda seffaflik ve katilimcilik
kiltirindn glglenmesine dnemli katki saglamistir.

Ogretim programlarinin uluslararasi standartlarla uyumlulugunun degerlendirilmesi ise kalite
glvencesi sireglerinin kesintisiz olarak izlenmesi gerektigini ortaya koymus; buna baglh olarak
kurumsal kapasitenin gelistiriimesine yonelik farkindaligin artmasina yardimci olmustur. Son
olarak, 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasi etkin bir ekip ¢alismasi ve disiplinler arasi is
birligi gerektiren bir silire¢ oldugunu gostermistir. Bu durum kurum igci iletisim ve is birligi
becerilerinin gelismesine katki saglayarak kurumsal dayanismayi giiclendirmistir. Bu kazanimlarin
timi{ kurumda sirekli iyilestirme anlayisinin yerlesmesine ve kurumsal kalite kiiltlriinin daha
glcli bir bicimde yapilandirilmasina 6nemli bir temel olusturmustur.
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B. DEDAK OLCUTLERI VE HER OLCUT iCiN CEVAPLANMASI GEREKEN
SORULAR

MISYON

Misyon Olciitii 1

Misyon Uyumu ve Paylasimi

Olgiit 1: Dil Egitimi Programi’nin, agik, anlasilir, seffaf, amacini igeren, paydaslarin ihtiyaglarina dayali,
yazili olarak ifade edilen bir misyonu vardir. Misyon, tiim i¢ ve dis paydaslar ile paylasilir ve diizenli
araliklarla gozden gegirilir.

Ac¢iklamalar

MISYON: “Kurumsal ve egitim amach uygulamalarda uluslararasi kalite standartlarina eriserek diinyanin
farkh yerlerindeki uluslararasi dil egitimi kurumlari arasinda givenirlik kazanmis saygin bir kurum
olabilmektir.”

ViZYON: “Ogrencilere kaliteli bir dil egitimi sunabilmek, egitim dili kismen / tamamen ingilizce olan bir
programda O6grenim gorecek olan oOgrencilerimize bolimlerindeki ¢alismalarini sirdirebilmelerini
saglayabilmek icin ihtiyaclari olan gerekli akademik ve dil becerilerini kazanmalarina yardimci olmaktir.”

Yabanci Diller Yiksekokuluna ait misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir. Misyon ve vizyon tim kurum
calisanlarinca bilinir ve programin internet sayfasinda paylasiimaktadir.

Surdurulebilirlik ilkesi ile stirekli gdzden gegirilen ve her egitim-6gretim déneminin basinda glincellenen
misyon ve vizyon en son 2024-2025 akademik yilinda gdzden gegirilmis ve glincellenmistir.

Dokiimantasyon
https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=5&BA=tr
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OGRETiM PROGRAMI

(Yabanci dille egitim yapan yiiksekdgretim kurumlarina 6grenci yetistiren yabanci dil hazirlik programlarinin ¢ikisinda
erisilmesi beklenen 6grenme kazanimlari, Avrupa Ortak Dil Referans Cergevesi’ ne gére en az B1+ seviyesidir.)

Ogretim Programi Olciitii 1

Misyon ve ihtiyaglara Uygunluk

Olgiit 1: Dil Egitimi Program/’nin ihtiyaglara dayali ve misyon ile uyumlu 6grenme kazanimlari vardir.

Aciklamalar

Avrupa Konseyi'nin “Yabanci Diller Ogrenimi ve Ogretimi igin Ortak Avrupa Referans Cercevesi” temel
alinarak, nitelikli ve alaninda uzman akademik kadrosu, modern ve ergonomik fiziki altyapisi, glincel teknik
donanimi ile 6grencilerimize evrensel diizeyde gecerli yabanci dil 6grenimi ve becerileri kazandirmayi
hedefleyen, ulusal ve uluslararasi diizeydeki yenilikci yontem ve teknikleri takip ederek akademik katkilar
sunan, uzmanliga dayali 6gretim saglayan onci ve dinamik bir kurumdur. Bu baglamda 6gretim programi
Yabanci Diller Yiksekokulu’nun misyonu dogrultusunda uluslararasi kalite standartlarina uyumlu hale
getirilmeye calisiimaktadir. Ogretim programi ihtiyaglarini belirlemede 6gretim gorevlileriyle yapilan odak
grup gortismelerinden ve her kur sonunda 6grencilerden elde edilen periyot degerlendirme anketlerinden
faydalanilmaktadir. S6z konusu bu veriler Yiiksekokul ydnetimi ve kur koordinatérleri tarafindan
incelenmekte ve 6gretim programlarinda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogretim programi
ihtiyaclarini belirlemede kur koordinatorleri, yliksekokul yonetimi, 6gretim tyeleri ve 6grencilerden gelen
donitler 6gretim programi ihtiyaglarinin belirlenmesinde aktif rol almaktadir.

Ogretim Programi Olciitii 2

icerik ve Ogrenme Kazanimlari

Olgiit 2: Dil Egitimi Programi’nin igerigi, programin belirledigi amag ve 6grenme kazanimlari ile uyumlu;
6grencilerin ihtiyaglarina ve hedeflenen 6grenme kazanimlarina erisebilmelerine uygundur.

Ac¢iklamalar

Her seviye icin belirlenen ders kazanimlari haftalik olarak hazirlanmakta ve weekly course maps adi
verilen haftalik plan cizelgelerinde ayrintili bicimde gosterilmektedir. Tim siniflar ve 6gretim tyeleri ilgili
seviyede ortak bir 6gretim planini izlemekte; bu planlar kur koordinatorleri tarafindan yonetimle is
birligi icinde hazirlanmakta ve ders sorumlusu 6gretim gorevlilerine haftalik olarak iletiimektedir.
Haftalik planlarda yer alan ders materyalleri program ciktilarinin tanimlanmasinda temel alinan Avrupa
Dilleri Ortak Cerceve Programi (Common European Framework of Reference for Languages — CEFR) ile
Macmillan kaynaklariyla uyumlu olacak sekilde secilmekte; béylece giinlik ders kazanimlarinin program
¢iktilariyla ortismesi glivence altina alinmaktadir. Ara sinav ve kur sonu sinavi gibi genis o6lgekli
degerlendirmelerin haricinde 6grencilerin slirece dayali gelisimlerini desteklemeyi amaclayan dil
portfolyo calismalari (6rnegin konusma ve yazma uygulamalari) haftalik planlarda ayrintili bicimde
tanimlanmaktadir. Bu ¢alismalarin amaci, uygulanisi ve degerlendirme olgitleri; kur koordinatorleri ile
olgme-degerlendirme ofisinin is birligiyle belirlenmektedir. Ara sinav, kur sonu sinavi gibi merkezi
degerlendirmelerin sinav tanimlari da (6lctlen kazanimlar, soru tirleri, kapsam ve degerlendirme
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esaslari) program ciktilari dogrultusunda olusturulmakta ve ilgili paydaslarla web sayfasi lzerinden
paylasiimaktadir.

Dokiimantasyon

Ogrenme Giktilari
https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261023201940454.pdf

Haftalik Plan Ornegi (Example Course Map)

Period 2 Level 1 Week 2:
https://bit.ly/4927P1S

Period 2 Level 2 Week 1:
https://bit.ly/4rNCTcW

Period 2 Level 3 Week 3:
https://bit.ly/490VECr

Period 2 Level 4 Week 4:
https://bit.ly/3KSnV4V

Ogretim Programi Olciitii 3

Ogretim Programinin Tasarim ve Materyalleri

Olgiit 3: Ogretim Programinin Tasarim ve Materyalleri programin 6grenme kazanimlarina ulasilmasina
imkan saglar.

Ag¢iklamalar

Yabanci Diller Yiiksekokulu ingilizce Hazirlik Programinin tasarimi égretim programinin amaglari ve
o6grenme ciktilarina uygun bicimde yapilandiriilmaktadir. Bu dogrultuda programda yer alan tim dil
ogrenme ciktilari belirlenmis ve ilgili paydaslarla paylasiimistir. Programin seviyeleri uluslararasi
standartlarda tanimlanan dil yeterlikleri temel alinarak olusturulmus; her seviyeye iliskin dort beceriyi
kapsayan 6grenme ciktilari, Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi (Common European Framework of
Reference for Languages — CEFR) ile uyumlu olacak sekilde diizenlenmistir.

Program tasarim siirecinde ihtiya¢ analizi 5nemli bir belirleyici unsur olarak ele alinmakta; bu kapsamda
ogrenci anketlerinden elde edilen veriler ile 6gretim gorevlileriyle gerceklestirilen odak grup gériismeleri
programin gelistirilmesinde temel veri kaynaklari olarak kullanilmaktadir. Bu ilkelere bagli olarak
programin etkililigi diizenli olarak izlenmekte; 6grenci ve 6gretim gorevlisi gorusleri dogrultusunda
programin giclendirilmesine yonelik ¢alismalar yurutilmektedir.

Yiiksekokul yonetimi her seviyenin icerik ve uygulamalarindan sorumlu kur koordinatorleriyle is birligi
icinde calisarak programin etkililigini ve varsa iyilestirilmesi gereken alanlari egitim-6gretim sireci
boyunca diizenli olarak degerlendirmektedir. Ayrica, her kur dénemi sonunda 6grencilerden ve 6gretim
Uyelerinden anket yoluyla geri bildirim toplanmakta; elde edilen bu veriler ilgili ekip tarafindan analiz
edilerek gerekli iyilestirme sirecleri baslatiimaktadir.

13


https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261023201940454.pdf
https://bit.ly/4927P1S
https://bit.ly/4rNCTcW
https://bit.ly/490VECr
https://bit.ly/3KSnV4V

DEDAK

Dil Egitimi Degerlendirme
ve Akreditasyon Kurulu

Dokiimantasyon

Ogretim Gorevlisi Materyal Degerlendirme Anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScATGrW5CWgo8efSIYJumIM Nm2VgESkv20PW8eoREW
D6-wtg/viewform

Materyal Se¢cim Komisyonu Anketi

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScy8HyssvSAMGN4s7ATQzrEISDKSeNOeMe snPCOLZWQ
xGGqgg/viewform

Ogretim Gorevlileri ile Odak Grup Goriismeleri
https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=7250&BA=tr

Ogretim Programi Olciitii 4

Programin Siiresi ve Yapisi

Olgiit 4: Ogretim programi, belirtilen 6grenme kazanimlarina ulasilmasi igin gerekli olan toplam siire
ve yapi ile uyumludur. Ogretim programi, 6grenmeyi saglayacak sekilde zamana yayilmis; her diizeye
uygun zaman ayrilmis, ders saatleri ve program yapisi buna goére belirlenmistir.

Ac¢iklamalar
Level 1 Seviye 2 Seviye 3 Seviye 4
Donem /Modiil sayisi 1 Kur 1 Kur 1 Kur 1 Kur
Hafta sayisi 8 Hafta 9 Hafta 9 Hafta 10 Hafta
Haftalik saat sayisi 20 Saat 20 Saat 20 Saat 20 Saat

Karabiik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunda 4 farkli seviyede 6grenciler ingilizce egitimi
alabilmektedirler. Her bir seviye icin 6grenim kazanimlari, 6gretim materyali, portfolyo calismalari ve
olcme degerlendirme faaliyetleri g6z onlinde bulundurularak periyot bazli zaman araliklari
belirlenmistir. Periyotlar arasinda zaman araliklarinin farkli olmasinin temel nedeni ise bazi periyotlarda
resmi tatil glin sayisinin fazla olmasidir. Dil egitim programinin akademik takvimi ve sinav takvimi
yabanci diller yliksekokulunun sayfasinda paylasilmaktadir. Ek olarak 6grenciler edinmeleri gereken tiim
bilgileri KBU YDYO web sayfasindan, PREPSMART sisteminden ulasabilmektedirler.

Dokiimantasyon

Akademik Takvim
https://akademiktakvim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=6&BA=index.aspx

Sinav Takvimi
https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=7204&BA=tr
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Ogretim Programi Olciitii 5

Ogretim Programinin Aktarimi

Olgiit 5: Ogretim programi, sinif icinde ders veren 6gretim elemanlarinin 6grencilere belirtilen
6grenme kazanimlarina ulagmalarini saglayacak egitim 6gretim prensipleri uygulamasiyla aktarilir.
Ogretim programi aktarimi igin programin benimsedigi egitim 6gretim ilkeleri, yontem ve pedagojik
yaklasimlar paydaslarla paylasilir. Egitim 6gretim uygulamalari, 6grencilerin dil 6grenme siirecine
aktif olarak katilimlarini saglayacak sekilde gergeklestirilir. Sinif ici 6gretim izlenir ve gerekli gelistirme
faaliyetleri yerine getirilir.

A¢iklamalar

Yabanci dil egitim-6gretim sireglerinde benimsenen 0Ogretim yontem ve teknikleri tiim akademik
personelin katilimiyla ortak bicimde olusturulan kurumsal egitim anlayisi cergevesinde acgik ve tutarl bir
sekilde tanimlanmaktadir. Bu kapsamda, kurum olarak temel amacimiz 6grencilerin kendilerini glivende
hissedebilecekleri, hedef dili 6grenme ve kullanma konusunda 0Ozgliven gelistirebilecekleri, hata
yapmaktan c¢ekinmeyecekleri, dislincelerini 6zglir bicimde ifade edebilecekleri ve nihayetinde
toplumsal yasamin bilingli ve etkin bireyleri haline gelebilecekleri olumlu bir 6grenme ortami
olusturmaktir.

Bu dogrultuda, 6gretim Uyelerinin 6grenci ihtiyaclarina gore yontem ve tekniklerini esnek bicimde
uygulayabildikleri; glincel, evrensel ve pedagojik acidan saglam bir 06gretim yaklasimi
benimsenmektedir. Ogretim gorevlilerimiz farkli ydntem ve tekniklere yénelseler de kullanilan tiim
uygulamalar kurumsal pedagojik cercevenin temel ilkeleri ile uyumludur. Bu ilkeler sunlardir:

*Ogrencilerin miimkiin oldugunca hedef dile maruz kalmalarini saglamak;
*Ogrenci merkezli bir 6gretimi desteklemek;

*[sbirligini ve 6grenci katilimini artirmak;

*Dil 6gretimi stresince baglamsal icerigin kullanimini saglamak,

*Teknolojiden hem sinif ici hem de sinif disi calismalarda siklikla yararlanmaktir.

Kurumumuzun genel pedagojik yaklasimi 6gretim goérevlilerimizle yapilan odak grup gorismelerinde
belirlenir ve akademik kurul toplantilarinda ilgili pedagojik yaklasimlar paylasilir.

Dokiimantasyon

Egitim Felsefesi
https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=5&BA=tr
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OLCME ve DEGERLENDIRME

Olcme-Degerlendirme Olciitii 1

Seviye Belirleme

Ol¢iit 1: Dil Egitim Programi, ogrencilerin programa basladiklarindaki dil seviyelerini giivenilir ve
gecerli bir sekilde tespit eden, 6grenciyi tanima ve yerlestirmeye yonelik bir 6lgme-degerlendirme
sistemine sahiptir.

Ac¢iklamalar

Kurumumuzda kullanilan 6lgme ve degerlendirme araclari ile buna iliskin temel esaslar Yabanci Diller
Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi’'nde ayrintili olarak diizenlenmekte ve Senato onayi ile
yirirlige girmektedir. Olgme ve degerlendirme tiirleri ile uygulama ilkeleri ise kurumun egitim anlayisi,
programin hedef ve kazanimlari ve genel pedagojik yaklasimiyla uyumlu olacak sekilde
yapilandiriilmaktadir. Bu ¢ercevede 6lcme ve degerlendirme siireci icerisinde gerceklestirilen tanilayici
degerlendirmeye iliskin temel bilgiler asagida sunulmaktadir:

Tanilayici Degerlendirme (Programa Giriste Yapilan Degerlendirme): Ogrencilerin yabanci dil hazirlik
programina baslamadan énce ingilizce ’ye iliskin mevcut bilgi ve beceri diizeylerini belirlemek amaciyla
uygulanan tanilayici degerlendirme programin baslangic asamasindaki 6nemli 6lgme araglarindan
biridir. Bu degerlendirme Ogrencilerin giris seviyelerini nesnel bicimde ortaya koyarak, 6grenme
sureglerinin izlenmesine ve gelisimlerinin saghkli bir sekilde degerlendirilmesine temel olusturmaktadir.
Seviye tespit sinavlarinin giivenirligi, madde ayirt ediciligi ve madde zorluk indeksleri gibi istatistiksel
analizlere dayanarak belirlenmekte; bu kapsamda sinavlarin 6lgme kapasitesini artirmaya yonelik
dizenli teknik incelemeler yapilmaktadir. Ayrica, sinavlara iliskin tim gecerlik ve giivenirlik ¢alismalari
dijital ortamda arsivlenerek hem sireglerin kurumsal izlenebilirligi saglanmakta hem de ilerleyen
donemlerde yapilacak iyilestirme calismalarina veri temeli olusturulmaktadir.

Dokiimantasyon

Seviye Tespit Sinav Tanimi: Yonerge
https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/yabancidilhazirlik.pdf

Seviye Tespit Sinavi Ozellik ve Tanimi:
https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=6178&BA=tr

Olcme-Degerlendirme Olciitii 2

Seviye ilerleme ve Tamamlama

Olgiit 2: Dil Egitim Programi, ogrencileri 6grenme kazanimlarina uygun sekilde degerlendiren ve
psikometrik acidan nitelikli dlgme-degerlendirme uygulamalariyla, 6grencilerin bir sonraki seviyeye
ilerlemeye ve/veya ilgili seviyeyi basariyla tamamlamaya hazir olup olmadiklarini belirler.

Ag¢iklamalar
Yabanci Dil Hazirlik Bolimi 6lgme ve degerlendirme arag ve esaslari Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-

Ogretim ve Sinav Yoénergesinde tanimlanir ve Senato onayi ile yiiriirlige konur. Olgme degerlendirme
16


https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/yabancidilhazirlik.pdf
https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=6178&BA=tr

R DED R

Dil Egitimi Degerlendirme
ve Akreditasyon Kurulu

tlr ve uygulama esaslari ise egitim felsefesi, program hedef ve amaclariile ortiisecek bicimde belirlenir.
Bu baglamda kurumumuzda o6lgme ve degerlendirme silrecinde yapilan seviye ilerleme ve
tamamlamaya iliskin bilgiler sunlardir;

Bicimlendirici Degerlendirme: Egitim sireci icerisinde 6grencilere bilgi ve geri bildirim saglayarak
dgrenmelerini arttirmayi amaclayan degerlendirme tiiriidiir. Ogrencilerin siirec icindeki eksikliklerini ve
ogrenmedeki glicliikleri ortaya cikararak gerekli diizeltmelerin yapilabilmesini hedeflemektedir.

Belgeleyici Degerlendirme: Ogrencilerin kazandigi bilgi ve beceriyi dlcmek ve basarili / basarisiz olma
durumu ile ilgili kesin yargi olusturma stirecine hizmet eden degerlendirme tirleri icermektedir. Ara
sinav, Kur sonu sinavi (ELT) ve Muafiyet Sinavlari bu tir degerlendirmelerdir.

Yabanci Diller Yiksekokulu’'nda genel basari degerlendirmesi program kapsaminda uygulanan tim
olgme ve degerlendirme tirlerinin belirlenmis ylzdelik agirliklari esas alinarak gergeklestirilmektedir.
Her bir 6lgme aracinin katki orani programin hedefledigi dil becerilerini dengeli bicimde degerlendirecek
sekilde yapilandiriimistir. Bu kapsamda 6grencilerin periyot sonu basarilari ilgili degerlendirme
bilesenlerinin agirhklandirilmis ortalamasi alinarak “kur ortalamasi” seklinde hesaplanmaktadir.
Sureclere iliskin aciklamalar, 6lcme araclarinin agirliklari ve basari degerlendirme ilkeleri Yabanci Diller
Yiiksekokulu web sayfasinda yayimlanan “Ogrenciler igin Hizh Bilgilendirme Kitaphg’nda ayrintili
bicimde sunulmaktadir. Bu sayede 6grenciler basari 6lgitlerine iliskin tiim bilgilere acik ve erisilebilir bir
bicimde ulasabilmektedir.

Dokiimantasyon

Kisa Sireli Sinavlar: Yonerge Sayfa 5-6
Projeler Odevler: Yonerge Sayfa 5-6
https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/yabancidilhazirlik.pdf

Ara Sinav, Seviye Sonu Sinavi ve Muafiyet Sinav Tanimlari: Yonerge sayfa 6
https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/yabancidilhazirlik.pdf

Muafiyet Sinav Detayli Tanim: Yonerge sayfa 6
https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/yabancidilhazirlik.pdf

Ara Sinav Detayli Tanim:

Level 1 Ara Sinav icerigi: https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266102025171335.pdf
Level 2 Ara Sinav icerigi: https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266102025171417.pdf
Level 3 Ara Sinav igerigi: https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266102025171440.pdf
Level 4 Ara Sinav icerigi: https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266102025171458.pdf

Kur sonu Sinavi Detayli Tanim:
Level 1 Seviye Sonu icerigi: https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12628102025095654.pdf
Level 2 Seviye Sonu icerigi: https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12628102025095817.pdf

Level 3 Seviye Sonu icerigi: https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12628102025095848.pdf
Level 4 Seviye Sonu icerigi: https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12628102025095911.pdf
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Ogrenciler icin Hizh Bilgilendirme Kitapgig:: Sayfa 3
https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12622072024191245.pdf

Olcme-Degerlendirme Olciitii 3

Yeterlik (Yabanci dille egitim yapan yiiksekégretim kurumlarina égrenci yetistiren yabanci dil hazirlik
programlarinda dil yeterligi olarak en az Avrupa Ortak Dil Referans Cercevesi B1+ seviyesi beklenir.)

Ol¢iit 3: Dil Egitim Programi, dgrencilerin yeterliklerini psikometrik agidan nitelikli sinavlarla veya
6lgcme-degerlendirme araglariyla degerlendirir. Yeterligin belirlenmesinde farkli zamanlarda yapilan
farklh uygulamalarin seviye olarak tutarli olmasi saglanir.

Aciklamalar

Ogrencilerin Yabanci Diller Yiiksekokulu ingilizce Hazirlik Programini basariyla tamamlayarak fakiilte
derslerine devam edebilmeleri icin Level 4 seviyesini basariyla bitirmeleri gerekmektedir. Bir seviyeyi
basariyla tamamlayan 6grenciler bir sonraki 6gretim periyodunda bir {ist seviyede 6grenim gérmeye hak
kazanirlar. Basarisiz olmalari durumunda ise, ilgili seviyeyi tekrar etmeleri zorunludur.

Kur basarisinin belirlenmesine iliskin esaslar asagidaki sekilde yapilandiriimistir:
1. Ara Sinav %30

2. Kur Sonu Sinavi (KSS) %40

3. Portfolio Degerlendirmesi %10

Sinif igi Performans %10 5. Cevrimigi Etkinlikler %10

Kur Ortalamasi %100:

265 Basarili <65 Basarisiz-Kur tekrar

Ek olarak, ulusal ve uluslararasi gecerlilige sahip cesitli yabanci dil sinavlarindan gerekli minimum
puanlari alan 6grenciler ingilizce yeterlik diizeyleri bakimindan program hedeflerini karsiladiklari kabul
edilerek hazirlik programindan muaf tutulmaktadir. Bu kapsamda 06grencilerin ilgili sinav sonug
belgelerini Yabanci Diller Yiksekokulu’na teslim etmeleri halinde s6z konusu belgeler dogrultusunda
mezuniyet islemleri ylritilmekte ve hazirlik programini tamamlama kosullarini sagladiklari resmi olarak
belgelendiriimektedir.

TOEFL IBT: 75

Cambridge ESOL (FCE/CAE/CPE): C
Pearson (PTE): 55

OSYM YDS/e-YDS: 65

YOK YOKDIL: 65

[ELTS: 6.0
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Dokiimantasyon
Ogrenciler icin Hizh Bilgilendirme Kitapgig:: Sayfa 3-4
https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12622072024191245.pdf

Muadil Sinavlar: Yonerge Sayfa 3
https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/yabancidilhazirlik.pdf

Olcme-Degerlendirme Olciitii 4

Seviye Belgeleme

Ol¢iit 4: Dil Egitim Programi, 6gretim programinin sonunda erisilen seviyeyi ve 6grenme kazanimlarini
gosteren yazili raporlari tutar ve gerektiginde 6grencilere belge olarak sunar.

Ag¢iklamalar

Egitim dili ingilizce olan programlara kayitli 6grencilerin dil yeterlikleri Yabanci Diller Yiiksekokulu
tarafindan resmi olarak belgelendirilmektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonergesi’nde belirtilen muafiyet kosullarini saglayan 6grencilerin ilgili sinav sonug belgelerini Yabanci
Diller Yuksekokulu 6grenci islerine sunmalari gerekmektedir. Bu belgelerin dogrulanmasinin ardindan
hazirlik sinift muafiyet islemleri Ogrenci isleri Daire Baskanligi’na iletilerek tamamlanmaktadir.

Hazirlik programina devam ederek tim yldkumliltuklerini basariyla yerine getiren 0Ogrencilerin
tamamlama islemleri de yine Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan yiritiilmektedir. Programi
basariyla bitiren 6grencilere hazirlik programini tamamladiklarini gésteren resmi belge Yabanci Diller
Yiksekokulu 6grenci isleri tarafindan diizenlenerek teslim edilmektedir.

Olcme-Degerlendirme Olciitii 5

Ogrencilerin Bilgilendirilmesi

Olgiit 5: Ogrenciler, programin 6lgme-degerlendirme uygulamalari, siiregleri ve kendi performanslari
hakkinda diizenli olarak bilgilendirilirler.

Aciklamalar

Ogrenciler programla ilgili ihtiyag duyduklari tiim bilgilere KBU Yabanci Diller Yiiksekokulu web sayfasi
ile PREPSMART sistemi tGizerinden dogrudan erisebilmektedir. Kayit dénemi boyunca Yiiksekokula gelen
ogrenciler gerekli tim bilgilere yiiz yiize ulasma imkanina sahip olduklari gibi 6grenci isleri birimine
istedikleri zaman telefon, e-posta veya vyilz yilze gorisme yoluyla da ulasarak bilgi talep
edebilmektedirler. Seviye tespit sinavinin tamamlanmasinin ardindan o6grenciler uygun siniflara
yerlestirilmekte ve ders donemine gecilmeden ©nce sinif i¢ci oryantasyon oturumlari
gerceklestirilmektedir. Bu oturumlar sayesinde 6grenciler akademik isleyise, program beklentilerine,
O0lcme ve degerlendirme sireclerine ve teknik isleyise iliskin tim bilgilere es zamanli olarak
erisebilmekte ve yonelttikleri sorulara aninda yanit alabilmektedirler. Ayrica her kur basinda siniflar i¢in
bir danisman 6gretim gorevlisi atanmakta; 6grenciler kur boyunca 6lcme-degerlendirme siiregleri, ders
isleyisi, materyal kullanimi ve akademik gerekliliklere iliskin detayh bilgilendirmeyi dogrudan ilgili
danismandan almaktadir. Bu yapi 6grenci destek mekanizmalarinin erisilebilirligini artirmakta ve
ogrencilerin akademik siireglere uyumunu giiglendirmektedir.
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OGRENCi DESTEGI VE HiZMETLERI

Ogrenci Destegi ve Hizmetleri Olciitii 1:

Yeni Ogrenci Oryantasyonu

Olgiit 1: Dil Egitim Programina yeni katilan 6grencilere oryantasyon programi dahilinde program ile
ilgili tiim gerekli bilgilendirme yapilir.

A¢iklamalar

Yabanci Diller Yiiksekokulu ingilizce Hazirlik Programina baslayacak égrencilerin akademik siireglere
sorunsuz bir sekilde uyum saglayabilmeleri, sistem isleyisini dogru sekilde kavrayabilmeleri ve
adaptasyonlarinin hizlandirilmasi amaciyla kapsamh bir oryantasyon siireci yurutilmektedir. Bu
dogrultuda programin kapsami, isleyisi, akademik beklentileri ve 6grencilere sunulan imkanlari iceren
ayrintili bir oryantasyon sunumu hazirlanmakta; s6z konusu bilgilendirme ders sorumlulari tarafindan
video destekli materyaller araciligiyla gergeklestiriimektedir. Hazirlanan oryantasyon sunum dosyasina
ayrica Yiiksekokul web sayfasi lizerinden de erisim saglanarak tim o6grencilere esit ve strekli
ulasilabilirlik imkani sunulmaktadir.

Buna ek olarak, akademik yilin baslangicinda 6grencilerin dil 6grenme siireglerini destekleyen 6nemli bir
kaynak olan Self-Access Center hakkinda da bilgilendirme yapilmaktadir. Self-Access Center’a yonelik
oryantasyon programi merkezin koordinatéri tarafindan planlanmakta; bilgilendirme ise birim
sorumlulari tarafindan her subeye 6nceden duyurulan giin ve saatlerde merkezde yiiz ylize sunum
seklinde gercgeklestirilmektedir. Bu yapi, 6grencilerin merkezin sundugu imkanlardan etkin bigcimde
yararlanmasini desteklemekte ve bagimsiz 6grenme becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir.

Ogrenci Destegi ve Hizmetleri Olciitii 2

Ogrencilerin Bilgilendirilmesi
Olgiit 2: Dil Egitim Programi, 6grencilere iliskin tiim hizmetler ile ilgili olarak bilgilendirme yapar.

Aciklamalar

Ogrenciler kayit dénemi sirasinda ve sonrasinda ihtiyac duyduklari tiim bilgilere yiiz yiize erisebilmekte;
ayrica Yiuksekokul 6grenci islerine istedikleri zaman ylz yize, telefon ya da e-posta yoluyla ulasarak
gerekli bilgilendirmeyi alabilmektedirler. Boylece 6grencilerin akademik ve idari stirecglere iliskin destege
erisimi kesintisiz bir sekilde saglanmaktadir.

Hazirhk programinda 6grenim goren her Ogrenci icin her kurda bir danisman 0Ogretim gorevlisi
gorevlendirilmektedir. Danismanlar 6grencilerin portfolyo yazma ve konusma ¢alismalariile performans
notu gibi stre¢ degerlendirmesi bilesenlerine iliskin puanlamalari gerceklestirmekte; bu sireclerde
ogrencilerine hem yazill hem de s6zli doniit saglayarak dil becerilerini gelistirmelerine aktif bicimde
rehberlik etmektedir. Bunun yani sira danismanlar 6grencilerin akademik isleyis, 6lgme-degerlendirme
suregleri ve programin gereklilikleri gibi konularda bilgilendiriimesinde de 6nemli bir rol listlenmektedir.
Danisman 0Ogretim gorevlileri ayrica kendi siniflarina iliskin ara sinav degerlendirmelerinin
yapilmasindan ve sinav notlarinin otomasyon sistemine dogru ve zamaninda islenmesinden
sorumludur. Bu vyapi Ol¢me-degerlendirme sireglerinin seffaf, tutarli ve dizenli bir sekilde

ylratilmesine katki saglamaktadir.
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Dokiimantasyon

Danigsman 6gretim gorevlisi gérev tanimlari: https://cutt.ly/y2fxRAK

Ogrenci Destegi ve Hizmetleri Olciitii 3

Ders Disi Faaliyetler

Olgiit 3: Dil Egitim Programi, 6grencilerine sinif disinda 6grenmelerini destekleyici faaliyetler sunar;
bunlara katilimi tesvik ve takip eder.

Ag¢iklamalar

Universitemizde tiim bélim 6grencilerinin katilimina acik olarak faaliyet gésteren 6grenci kuliipleri
Yabanci Diller Yiksekokulu 6grencileri icin de 6nemli bir sosyal ve kiltirel etkilesim alani sunmaktadir.
SosyalFest ve SaglikFest gibi yenilikci organizasyonlar 6grencilerin yalnizca akademik gelisimlerini degil;
ayni zamanda sosyal, kiltiirel ve kisisel gelisimlerini desteklemeyi amaglayan dnemli etkinlikler arasinda
yer almaktadir. Bu tir faaliyetler, 6grencilerin Universite hayatina uyumunu gilgclendirmekte ve daha
bitlncul bir 6grenme deneyimi olusmasina katki saglamaktadir. Ek olarak hazirhk programi
ogrencilerine yonelik etkinlikler planlanmis ve uygulanmistir. S6z konusu faaliyetler 6grencilerin
motivasyonunu artirmakta, iletisim ve is birligi becerilerini desteklemekte ve 6grenme ortamini daha
dinamik bir hale getirmektedir. Bununla birlikte, mevcut durum degerlendirildiginde bu faaliyetlerin
sayl, cesitlilik ve streklilik acisindan sinirh kaldigi; 6grencilerin dili gercek yasam baglamlarinda
kullanmalarini, kiltiirel etkilesimlerini artirmalarini ve 6grenme siirecine etkin katilimlarini yeterince
destekleyemedigi anlasilmaktadir. Bu baglamda ders disi faaliyetlerin, programin pedagojik hedefleriyle
daha gicli bicimde iliskilendirilerek sistematik ve strdurulebilir bir yapi icerisinde gelistirilmesine
ihtiyac duyulmaktadir.

Dokiimantasyon
Etkinlik Haberleri:
https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=7306&BA=tr
https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=7302&BA=tr
https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=7296&BA=tr
https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=7289&BA=tr

Programin Ongérdiigii lyilestirmeler
Kurumumuzda 6grencilerin sinif disinda 6grenmelerini desteklemek amaciyla planlanan etkinlikler su
sekildedir;

Akademik ve pedagojik temelli kuliip ¢alismalari: Konusma, drama, tartisma, yaratici yazma veya
okuma kullipleri aracihgiyla 6grencilerin dili anlamli ve dogal baglamlarda kullanmalari desteklenecektir.

Kiiltirlerarasi etkilesimi destekleyen etkinlikler: Edebiyat glinleri ve kiiltlrel temali atolyeler ile hedef
dilin klltirel boyutu gliclendirilecektir.

Dijital ve teknoloji destekli faaliyetler: Cevrim i¢i konusma platformlari, sanal sinif etkinlikleri ve dijital
hikaye anlatimi gibi uygulamalar yoluyla ders disi 6grenme ortamlari zenginlestirilecektir.
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Siireklilik ve izleme mekanizmalari: Ders disi faaliyetlerin belirli bir plan dahilinde diizenli olarak
yuritilmesi, kazanimlarinin degerlendirilmesi ve program hedefleriyle uyumunun izlenmesi
saglanacaktir.

Ogrenci Destegi ve Hizmetleri Olciitii 4

Ogrenci Sikdyetleri

Olgiit 4: Dil Egitim Programr’nin, 6grenci sikayetleri ile ilgili acik, seffaf, adil, ulasilabilir ve etik
degerlere dayal yazili siiregleri vardir. Ogrenciler, bu siiregler konusunda bilgilendirilir. Dil Egitim
Programi ile ilgili sikayetler ve ¢oziimlerinin kayitlan gizlilik esaslari gozetilerek saklanir.

Ac¢iklamalar

Ogrencilerin egitim-6gretim siireglerine ve akademik hizmetlere yénelik gériisleri her kur sonunda
uygulanan “Ogrenci Kur Degerlendirme Anketi” ile “Ogretim Gorevlisi Degerlendirme Anketi” araciligiyla
sistematik olarak toplanmaktadir. Bu anketlerden elde edilen veriler dogrultusunda ortaya ¢ikan ortak
memnuniyet unsurlari ve iyilestirme gerektiren noktalar bolim baskanhigi ve ilgili birimler tarafindan
degerlendiriimekte; gerekli dizenlemeler ve gelistirme calismalari planlanarak uygulanmaktadir.
Boylece 6grenci geri bildirimleri kalite glivencesi sireglerinin 6nemli bir bileseni olarak kurumsal
iyilestirme sireclerine dogrudan yansitilmaktadir. Toplu geri bildirimlerin yani sira 6grencilerin bireysel
sikayet ve taleplerini iletebilmeleri amaciyla izleyebilecekleri basvuru siregleri oryantasyon déneminde
ayrintili bir sekilde agiklanmaktadir. Bu kapsamda 6grencilere yasadiklari herhangi bir sorunla ilgili olarak
oncelikle ders 6gretim gorevlileriyle sozIU iletisime gecebilecekleri; sorunun devam etmesi halinde
mudir yardimcilarina ve 6grenci isleri birimine sozli veya yazili olarak basvuruda bulunabilecekleri
bilgisi verilmektedir. Bu diizenleme 0&grencilerin akademik ve idari siireglere etkin katilimini
desteklemekte ve sikayet mekanizmalarinin seffaf ve erisilebilir bir bicimde isletilmesini saglamaktadir.

Dokiimantasyon

Ogretim Gorevlisi Degerlendirme Anketi
https://forms.gle/AGZNM3Bd2b4SMuXv5
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YONETiIM VE ORGANIZASYON

Yénetim ve Organizasyon Olciitii 1

Yénetimsel Yapi ve Misyona Uygunluk
Ol¢iit 1: Dil Egitim Program, belirlemis oldugu misyonu yerine getirecek yonetimsel yapiya sahiptir.

Aciklamalar

Yabanci Diller Yiksekokulu yonetimi yliksekokulun isleyisini ve gelisimini saglamaktan sorumludur.
Yénetim midir, midir yardimcilar, ingilizce hazirhk bélim baskani ve baskan yardimcisi, idari ve
akademik birimler ile ylksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulundan olusmaktadir. Karabiik
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu misyonu baglaminda saygin bir kurum olabilme amaciyla
ylksekokul yonetiminde yer alan kisilerin gorev ve sorumluluklarinin belli oldugu bir yonetim anlayisina
sahiptir.

Dokiimantasyon
KBU Yabanci Diller Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12681202293016.pdf

Yonetim ve Organizasyon Olciitii 2

Ogretim Elemani Pozisyon ve Gérevlendirme Siiregleri

Olgiit 2: Dil Egitim Programr’nin organizasyon semasinda belirtilen gérevler igin, kisiler, uygunluk ve
yetkinlik go6zetilerek gorevlendirilir. Dil Egitim Programi, bu gorevler icin gerekli niteliklerin
kazandirilmasi ve/veya gelistirilmesinde destek saglar.

Ag¢iklamalar

- 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nda ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel
ve yoneticilik niteliklerine haiz kisiler Rektor tarafinda Yiksekokul Midirt olarak atanir.

- 2547 Sayil Yiksek Ogretim Kanunu’nda ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel
ve yoneticilik niteliklerine haiz kisiler Yiiksekokul Muadira tarafindan belirlenir. Yiksekokul mudir
yardimcilari atanirken yoneticilik tecriibesi, asgari 10 hizmet yili, yoneticilik alaninda akademik
¢alismalar dikkate alinir. Mevcut yonetim goz oOniline alindiginda bu kriterlerin saglandig
gorilmektedir.

- Bolim baskanlari 2547 sayili Kanun’un 21. maddesi ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi'nin 14. Maddesine gore belirlenir ve atanir.

- Koordinatorler, mesleginde en az 10 yillik tecriibeye sahip ve/veya ilgili koordinatorlik alaninda
akademik galismalari ya da yetkinlikleri olan; ilgili koordinatorlikte daha dnce ¢alismis olan kisilerden
segilir.

Koordinatorlerin Gorev Siresi: Koordinatorlerin bagh olduklari midir, midir yardimcisi veya bolim
baskaninin gorev siiresine tabidir. Ancak bu siirecte her akademik yil sonunda koordinatorler ayrilmak
isterse bu durum degerlendirilir.

- Yuksekokul sekreteri: 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 52. Maddesinin a bendinde belirtilen
atama esaslarina gore yiiksekokul miidiri Onerisi tizerine rektor tarafindan yapiimaktadir.
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Program gorevdeki kisilerin ve/veya goreve getirilecek kisilerin gorevlerini yerine getirmelerine katki
saglayacak sekilde tecriibe ve durum raporu yoluyla aktarilmasina olanak saglar. Goreve getirilen
kisinin ilgili koordinatoérliik baglaminda mesleki gelisimine katki sunacak imkanlar ve destekler saglanir.

Yonetim ve Organizasyon Olciitii 3

Gérev, Sorumluluk ve Haklar ile ilgili Bilgilendirme

Olgiit 3: Dil Egitim Programinin organizasyon semasinda belirtilen gérevler icin yazili, giincel bir is
tanimi vardir ve tiim ilgili paydaslarin erisimine agiktir.

Ac¢iklamalar

Yiiksekokul miidur, midur yardimcilari ve yiksekokul sekreterligi gorev tanimlari mevcut olup idari ve
akademik isler birimler arasi ayrilmistir. Midir yardimcilari arasinda idari ve akademik isler konusunda
gorev dagilimi yapilmis olup ingilizce hazirlik béliim baskani ve yardimcilari programin egitim-6gretim,
miifredat ve degerlendirme gibi akademik isleyisinden sorumludur. Yabanci Diller Yiksekokulu temelde
kamu kurumu yapisi geregi hiyerarsik yonetim modeli kullanmaktadir. Bu bakimdan yonetim yetki ve
sorumluluklari hiyerarsik bir yapi icerisinde lstten asagiya dogru dagilmistir. Ancak yiksekokul kurulu
ve ylksekokul yonetim kurulu gibi yonetim organlari (izerinden yatay yonli yetki paylasimi sz
konusudur. Yiiksekokulda midiir en Ust yonetici konumundadir ve yasal olarak tim yonetim yetki ve
sorumluluklari kendisine aittir. Midir yardimcilari midire yardimceil olmakla birlikte yine midire bagli
olarak calisirlar. ingilizce hazirlik bélim baskani ve baskan yardimcilari akademik konulardan
sorumludurlar ve midiire bagh olarak calisirlar. idari ve akademik birimler ise mudiriin yetki ve
sorumlulugu altindadir. Bu yoniyle hiyerarsik yonetim modeli is ve isleyisin aksamamasi agisindan
disiplin ve verimliligi saglama adina avantajli bir yonetim modeli olarak sayilabilir.

Ayrica, Yabanci Diller Yiksekokulu’nda hiyerarsik yonetim modelinin yani sira kurumsal yénetim modeli
de benimsenmistir. Yiksekokul kurulu ve yliksekokul yonetim kurulu yiksekokulun egitim-6gretim,
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yonlendirmek ve denetlemek Uzere olusturulmus organlardir. Bu
kurullar yiksekokulun akademik ve idari isleyisine katkida bulunmaktadir. Kurumsal yénetim modeli
seffaflik, hesap verebilirlik ve paydaslarin katilimini saglama agisindan Yiksekokuldaki ydnetisim yapisini
desteklemekte ve giiclendirmektedir. Sonug olarak Yabanci Diller Yiksekokulu’nda hiyerarsik yonetim
modelinin yani sira kurumsal yonetim modelinin de benimseniyor olmasi paylasim temelli etkili bir
yonetisim modelinin varligina isaret 7 olusturulmus Yabanci Diller Yiksekokulu web sayfasinda
yayinlanmistir.

Dokiimantasyon
Gorev Tanimlari:

https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1262092024164857.pdf

Kamu hizmetleri standartlari tablosu:
https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1262092024163558.pdf
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Hassas gorev tespit formu:
https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1262092024165228.pdf

YDYO Organizasyon Semasi:
https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12681202293016.pdf

YDYO Kurulu:
https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=10&BA=tr

YDYO Yonetim Kurulu:
https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=9&BA=tr

YDYO Yonetimi:
https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=6174&BA=tr

YDYO is-Akis Siiregleri
https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=6138&BA=tr

Yonetim ve Organizasyon Olciitii 4

Performans Degerlendirme

Olciit 4: Dil Egitim Programi’nda, organizasyon semasi dahilinde yer alan farkli gorevlerdeki kisiler igin
performans degerlendirme siiregleri sistematik, tanimh ve bu siirecten gegecek kisiler tarafindan
ulasilabilir niteliktedir.

Aciklamalar

Bu dl¢ut kapsaminda yiiksekokulumuzda bir performans degerlendirme yapilmamaktadir.

Programin Ongérdiigii Iyilestirmeler

Dil Egitim Programi kapsaminda, organizasyon semasinda yer alan farkh gorevlerdeki kisiler icin
sistematik ve tanimli bir performans degerlendirme sirecinin olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda, asagidaki iyilestirme adimlari dislintilmektedir;

Performans Kriterlerinin Belirlenmesi: Ogretim gorevlisi ve idari personel gibi farkli gérevlerdeki
¢ahsanlarin sorumluluk alanlarina uygun performans kriterleri tanimlanacaktir. Bu kriterler egitim
kalitesini artirmayl ve calisanlarin bireysel gelisimlerini desteklemeyi hedefleyecek sekilde
yapilandirilacaktir.

Geri Bildirim ve Gelisim Odakli Bir Siire¢: Degerlendirme sirecinin yalnizca sonug¢ odakli degil,
¢ahsanlarin mesleki gelisimlerini destekleyecek geri bildirim mekanizmalarini icermesi saglanacak. Bu
sayede, performans degerlendirme siiregleri tesvik edici ve yapici bir nitelik kazanacaktir.

Egitim ve Bilgilendirme: Performans degerlendirme sirecine iliskin tim c¢alisanlarin farkindaligini
artirmak ve sire¢ hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak igin egitim programlari diizenlenecektir.
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Yonetim ve Organizasyon Olciitii 5

idari ve Yénetimsel Siirecler
Ol¢iit 5: Dil Egitim Programy, isleyisini diizenleyen idari ve yonetimsel siireglere sahiptir.
Aciklamalar
idari siireglere iliskin dokiimanlarin listesi ve nerede bulundurulduguna iliskin bilgiler su sekildedir:
Yonetim Kurulu Karar Defterleri (04 nolu odada)
Bolum Kurulu karar Defterleri (09 nolu odada)
Yonetim Kurulu Karar Defterleri (09 nolu odada)
Personel Ozliik Dosyalari (09 nolu odada)
Satin Alma (Harcama Yonetim Sistemi)

Gorevlendirmeler, atamalar ve idari tim yazismalar (Elektronik Belge Yonetim Sisteminde)

Yonetim ve Organizasyon Olciitii 6

Bilgilerin Korunmasi

Olgiit 6: Dil Egitim Programi, 6grenci, personel, finans, program ve sézlesmelerle ilgili bilgileri diizenler,
arsivler ve giivenligini saglar. Bu bilgiler, ilgili kanun maddeleri ve yonetmeliklerin belirttigi usul ve
esaslar cergcevesinde paylasilir.

Ac¢iklamalar
Ogrenci bilgileri: Universitemizin kullandigi OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi her kullanici kendi E-Devlet sifresi
ile islem yapmaktadir) ve Yiiksekokulumuzun kullandigi PREPSMART &grenci bilgi sisteminde
saklanmaktadir. Ogrencilerin saglk raporu, 6lim izni, sinav sonucuna itiraz gibi i1slak imzali dilekge ile
sahsen yaptigl basvurular EBYS sisteminde kayit altina alinarak her periyod icin ayri ayri klasérde
dosyasinda kilitli dosya dolabinda saklanir.

Personel ile ilgili bilgiler: Universitemizin kullandigi NETIKET (Personel Bilgi Sistemi her birimde personel
isi yapan memur ve birim yoneticilerine tanimlanan sistemdir) sisteminde saklanmaktadir. Ayrica birimde
gorev yapan personele ait tim yazismalar personel 6zliik dosyasinda kilitli dosya dolabinda saklanir.

Finansal bilgiler: Satin alma, ek ders, maas, tasinir kayit Kamu Bilgi Sistemi, Muhasebe Yonetim Sistemi
ve Tasinir Kayit Yonetim Sistemi sistemlerinde 6deme emri olusturularak yapilmaktadir. Bitiin evraklar
1slak imzal olarak ayrica birimimizde klasérlerde saklanmaktadir.

Sozlesmeler/protokoller: Yiksekokulumuzda sadece asansér bakimi icin sdézlesme yapilmaktadir. Her
sene basinda piyasa fiyat arastirmasi yapilip asansor bakimi yapilacak firma tespit edildikten sonra
asansor bakimi yapacak firmayla 12 aylik s6zlesme imzalanmaktadir.

26



MY REDAK

Dil Egitimi Degerlendirme
ve Akreditasyon Kurulu

Yonetim ve Organizasyon Olciitii 7

Calisan Sikdyetleri

Ol¢iit 7: Dil Egitim Programi’nin, ¢alisan sikayetleri ile ilgili acik, seffaf, adil, ulasilabilir ve etik
degerlere dayali siiregleri vardir. Calisanlar, bu siiregler konusunda bilgilendirilir. Dil Egitim Programi
ile ilgili sikayetler ve ¢oziimlerinin kayitlan gizlilik esaslari gozetilerek saklanir.

Ac¢iklamalar
Sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amirden baslanarak silsile yolu ile ve sikayet edilen amirler atlanarak
yapilir. Yazili sikayetler maksadi en iyi ifade edecek sekilde ve mevzuat hikiimlerine uygun olarak yazilan
bir dilekce ile Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden “EBYS” yapilir. Dilek¢ede tespit edilen eksiklikler ile
suc teskil etmeyen usulsizlUklerin giderilmesi sikayeti kabul eden amirlerce saglanir.
Sikayeti kabul eden ancak karar verme yetkisi bulunmayan amirler bunlar silsile yolu ile ve kendi
gorislerini de ilave etmek suretiyle ist amirlere 3 glin icinde intikal ettirirler. Sikayet edene de durum
veya sonug hakkinda bilgi Elektronik Belge Yénetim Sistemi’nden verirler.
Sikayetlerle ilgili belgeler Elektronik Belge Yonetim Sistemi’'nde ve ciktilar alinarak personel 6zlik
dosyalarinda saklanir.
Bununla birlikte Karabiik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu internet sayfasinda yer alan
“Yiiksekokula Bir Onerim Var” ve “Rektorliik iletisim Merkezi” sekmelerinden de éneri veya sikayetler
yapilabilmektedir.
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OGRETIM ELEMANI

Ogretim Elemanlar Olciitii 1

Nitelikler

Olgiit 1: Dil Egitim Programi’nda gorev yapmakta olan 6gretim elemanlari, goérevin gereklerini yerine
getirecek nitelik ve yetkinlige sahiptir.

Ogretim gorevlisi disindaki 6gretim elemani kadrolari 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete 'de
yayimlanan 10 sayili Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 5’ inci maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca yiiksekdgretim kurumlari tarafindan ilan edilir. ilan metninde Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
lliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik kapsaminda belirlenmis olan sartlar, son basvuru tarihi, én
degerlendirme sonuglarinin ilan tarihi, giris sinavi tarihi, yabanci dille egitim-6gretim yapilan
programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda senato karariyla sozlii sinav sonucu 60 ve Uzeri puan
alanlar igin yazili sinav yapilacaksa yazili sinav tarihi, sinav sonuglarinin agiklanacagi glinler ile internet
adreslerini iceren sinav takvimi de belirtilir. Son basvuru tarihi ilan tarihinden itibaren on bes glinden az
olarak belirlenemez. Adaylarin basvurulari ilanda belirtilen adrese sahsen veya posta yoluyla ya da
ilanda belirtilmis olmasi halinde internet yoluyla yapilir. Postadaki gecikmeler nedeniyle ilanda belirtilen
siire icinde yapilamayan basvurular dikkate alinmaz. Ogretim gorevlilerinin ise alim ve degerlendirme
siireglerinde giris sinavinin jirisi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in 9. maddesi olusturulur. Sinav jirisi basvuran adaylar arasindan ilan edilen kadro sayisinin
on katina kadar aday1 meslek yliksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere
bu Yonetmeligin 6’nci maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda ALES
puaninin %40’ini ve yabanci dil puaninin %60’in1; bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES
puaninin %60’in1 ve yabanci dil puaninin %40'ini;; meslek yiliksekokullarina miiracaatlarda ise ALES
puaninin %70’ini ve lisans mezuniyet notunun %30’unu dikkate alarak belirler ve kadro ilaninda
belirtilen internet adresinde ilan eder. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla
adayin olmasi halinde bu kisilerin tamami sinava ¢agrilir. Basvuru sayisinin ilan edilen kadronun on
katindan az olmasi halinde adaylarin tamami giris sinavina alinir. Adaylarin 6n degerlendirmede dikkate
alinan puanlariile lisans mezuniyet notlari kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Giris sinavi, sinav jurisi tarafindan; bilim alani yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim goreuvlisi
kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek iizere atama yapilacak 6gretim gorevlisi
kadrolariigin adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini 6lgecek sekilde sadece sozli,
bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar icin ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lcecek sekilde
sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim
gorevlisi kadrolarinda s6zli sinav yapilir. Ancak senato karari olmasi halinde s6zI{ sinav sonucu 60 ve
Uzeri puan alanlar icin yazili sinav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris sinavi puani, s6zli sinav ile yazil
sinavin puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir. Sinav jirisi yazili ve s6zIi sinavin nesnel,
Olcilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportor olarak belirlenen Uye yazili ve s6zIi sinavlarin soru
ve cevaplarini tutanak altina alir.

Sinav jurisinin degerlendirmesinde; bu Yoénetmeligin 6. maddesinin dordinci fikrasi kapsamindaki
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o0gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil
olmak izere ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %10’unu, yabanci dil puaninin %30’unu
ve giris sinavi notunun %30’unu; bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu,
lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris sinavi notunun %30’unu;
meslek yliksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi
notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar adayi basari sirasina gore belirler.
Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede
dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan
edilir.

Sinavlarda basarili olan adaylar basari puanlari esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayisi kadar
yedek aday da ilan edilir. Atamalar yirirlikteki mevzuata gore yapilir.

Dokiimantasyon

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

15/7/2018 tarihli ve 30479 sayih Resmi Gazete ‘de yayimlanan 10 sayili Resmi Gazete Hakkinda
Cumhurbagskanligi Kararnamesi

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/19.5.10.pdf

Ogretim Elemanlar Olciitii 2

Gérev, Sorumluluk ve Haklari ile ilgili Bilgilendirme

Ol¢iit 2: Dil Egitim Programi’nda gorevli 6gretim elemanlarinin sozlesmeleri ve yazili is tanimlari
vardir. is tanimlan, ¢alisanlarin erisimine agiktir.

Aciklamalar

is tanimlari yabanci diller yiiksekokulu web sayfasinda kalite sekmesinin altinda 6gretim elemanlari ile
paylasilmaktadir. Bunun yani sira EBYS (zerinden ilgili is tanimlari 6gretim gorevlileri ile
paylasiimaktadir. Bu baglamda 6gretim gorevlilerinin is tanimlari su sekildedir;

-Mevcut potansiyelinin timini kullanarak Yiksekokulun ve bulundugu béliimiin amag ve hedeflerine
ulagsmaya c¢alismak,

-Yiiksekokulun kalite sistemi blinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek,

-Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar icin yiksekokul midtrlGginin talep ettigi bilgileri ve
dokimanlari vermek,

-Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler icin 6grenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme
formu sonuclarina gore iyilestirme calismalari yapmak,
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-Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yénetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak,

-Danismanlik ve derslerini yiksekogretim mevzuati ve ¢agdas/gelismis lilke idealine sadakatle bagli
olarak en iyi sekilde yerine getirmek,

-Kendini surekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini gelistirme;
ders disi Universite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama; sosyal sorumluluk
projeleri yapma, topluma énder ve 6grencilerine yararl olma g¢abasi icinde olmak,

-Yukarida belirtilen hususlarda goérevini yerine getirirken Yiksekokulumuzun Belirlemis oldugu vizyon
ve Ustlenmis oldugu misyonu yerine getirmede ve gelistirmede Etik Kurallarina riayet ederek is ve
islemlerini yGritmek.

-Kendi sorumluluk alaninda dogabilecek olan problemi yiksekokul midirligline 6nceden bildirmekle
sorumludur.

-Yiksekokul miidird, madir yardimcisi ve bolim baskaninin verdigi gorevleri yapar.
Dokiimantasyon

Ogretim Gérevlisi is Tanimi

https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1262092024164857.pdf

Ogretim Elemanlarn Olciitii 3

Performans Degerlendirme

Olgiit 3. Dil egitim programi, 6gretim elemanlarinin performanslarini adil, seffaf, ¢cok yonlii ve
sistematik bir yontemle degerlendirir.

Ac¢iklamalar

Kurumumuzda 6gretim Uyelerinin performansini degerlendirmek icin 6grenci memnuniyet anketleri
kullanilmaktadir. Ogrencilerin herhangi bir kisisel bilgisinin istenmedigi bu anketler her bir kur bitiminde
ogrencilerle paylasilmakta ve dersine giren 6gretim Gyelerine iliskin sorular sorulmaktadir. Bu baglamda
bu slirecin adil, seffaf, yansiz ve sistematik olmasi icin 6grenciler sadece dersine giren 6gretim gorevlisini
degerlendirmektedirler. Performans degerlendirme siireclerinde 6grenci anketlerinden yararlanilacagi
bir kurum kiiltiri olarak 6gretim Uyelerince bilinmekte, ilgili 6grenci anket sonucu hangi 6gretim
gorevlisine aitse sadece ilgili 6gretim gorevlisiyle paylasiimaktadir.

Ogretim Elemanlari Olciitii 4

Mesleki Gelisim
Ol¢iit 4: Dil Egitim Programi, hizmet ici egitimler ve mesleki gelisime yonelik etkinlikler planlar.
A¢iklamalar

Dil Egitim Programi kapsaminda 6gretim Uyelerinin mesleki yeterliklerini desteklemeye yonelik hizmet
ici egitimler ile mesleki gelisim odakli gesitli etkinliklerin planlandigi séylenebilir. Nitekim bu dogrultuda
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belirli araliklarla bazi hizmet ici egitimler ve mesleki gelisim faaliyetlerin gercgeklestirilmistir. Ancak
mevcut uygulamalar degerlendirildiginde, s6z konusu egitim ve etkinliklerin sareklilik, cesitlilik ve
kapsayicilik agisindan sinirh kaldigi; 6gretim Uyelerinin degisen pedagojik yaklagimlar, glincel dil 6gretim
yontemleri ve teknolojik gelismeler dogrultusunda sistematik ve strdirulebilir bir bicimde
desteklenmesini tam anlamiyla saglayamadigi anlasilmaktadir. Bu durum hizmet i¢i egitimlerin ve
mesleki gelisim etkinliklerinin daha bitlincll, planli ve uzun vadeli bir ¢ercevede ele alinmasi
gerekliligine isaret etmektedir.

Programin Ongérdiigii iyilestirmeler

Kurumumuzda 6gretim Uyelerinin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla asagidaki degisikliklerin
yapilmasi planlanmaktadir:

Hizmet i¢i Egitimlerin Planlanmasi ve Uygulanmasi: Her akademik yil basinda &gretim Uyelerinin
ihtiyacglarina yonelik bir egitim ihtiyac¢ analizi yapilacaktir. Bu analiz 6gretim Uyelerinin geri bildirimleri ve
ogrenci degerlendirme anketleri sonuglarina dayali olarak gergeklestirilecektir. Egitim ihtiyag¢ analizine
gore 6gretim yontemleri, teknolojik araclarin kullanimi, 6grenci merkezli yaklasimlar ve sinav hazirlama
teknikleri gibi konularda hizmet ici egitimler diizenlenecektir.

Mesleki Gelisim Alanlarinin Tespiti ve Gelisim Siireci: Ogretim (yelerinin mesleki yeterliklerini
gelistirmek amaciyla diizenli degerlendirme ve geri bildirim mekanizmalari olusturulacaktir. Her yariyil
sonunda 6gretim Uyelerinin glicli ve gelisime acik yonlerini belirlemek icin toplantilar diizenlenecek ve
mesleki gelisim planlari hazirlanacaktir. Uluslararasi standartlara uygun mesleki gelisim sertifika
programlarina katihm tesvik edilecek ve bu programlara katilan 6gretim Uyelerinin deneyimlerini
paylasmalari icin dizenli bir platform olusturulacaktir.

Siirekli Gelisim igin izleme ve Degerlendirme: Mesleki gelisim faaliyetlerinin etkinligi her egitim yil

sonunda yapilacak bir degerlendirme anketi ile analiz edilecektir. Bu analiz sonuclarina dayali olarak
hizmet ici egitimlerin icerikleri glincellenecek ve mesleki gelisim faaliyetleri slirekli olarak iyilestirilecektir.
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ALTYAPI, DONANIM VE ARAC-GEREC

Altyapi, Donanim ve Arac-Gerec Olciitii 1

Altyapi, Donanim ve Ara¢-Gereg

Olgiit 1: Dil Egitim Program/’nin misyon ve hedeflerine hizmet eden altyapi, ¢alisma alani, kaynak,
teknoloji ve donanimi vardir.

A¢iklamalar

1. Asagida belirtilen yerlere sayi ve miktarlari yaziniz.

1250 son 12 ayda dénem basina diisen 6grenci sayisi

20 derslik basina ortalama 6grenci sayisi

49  mevcut programa ait derslik sayisi

2560 mevcut programa ait derslik m?'si

44  son 6 ayda en yliksek 6grenci sayisi oldugu zamanda kullanilan derslik sayisi
12 idari calisan ve personel sayisi

8 idari calisan ve personel igin ofis sayisi

220 idari galisan ve personel icin ayrilan ofis alani m?’si

59  tam zamanh 6gretim elemani sayisi

32  tam zamanh 6gretim elemani icin ofis alani sayisi

622 tam zamanli 6gretim elemani icin ayrilan ofis alani m?%si
0 vyarizamanl 6gretim elemani sayisi

0 yarizamanh 6gretim elemani i¢in ofis alani sayisi

0 yarizamanli 68retim elemani igin ayrilan ofis alani m?’si
1 6grenme destek merkezlerinin sayisi

300 6grenme destek merkezlerinin m?’si

2. Her bir periyod icin seviye bazinda siniflar belirlenmekte ve bu siniflar igin 8-10 hafta boyunca
ortalama 20 kisilik siniflarda ingilizce dersleri verilmektedir. Siniflarda yabanci dil 6gretiminin interaktif
bir sekilde yapilabilmesi icin akilli tahta ve ses sistemi bulunmakta ve 6gretim Uyeleri veya 6grenciler bu
imkandan faydalanabilmektedirler. Akilli tahtalarin ve ses sistemlerinin bakimlari periyodik araliklarla
ilgili personel tarafindan yapilmakta ve 6n gorilen sorunlar dersler baslamadan ¢ézilmektedir.

3. 49 adet derslik ve 2 dil laboratuvari bulunan okulumuzda 6grencilerimizin erisimine agilan Self-Access
Centre ile yabanci dil 6grenme siireglerinin dogru ve etkili bir sekilde desteklenmesi amaglanmaktadir.
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SUREKLI IYILESTIRME

Siirekli lyilestirme Olciitii 1

Siirekli lyilestirme

Olciit 1: Dil Egitim Programi, program bilesenlerini diizenli olarak gozden gegirir ve gostergelere dayali
olarak iyilegtirir.

Miifredat/Ders Programi: Karabiik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak tiim periyot ve
seviyelerde 0gretim programinin iyilestiriimesine iliskin ¢alismalar 6gretim gorevlileri ile yapilan odak
grup goriismelerinden veya 6grencilerden elde edilen veriler géz 6niinde bulundurularak diizenli olarak
yapiimaktadir.

Olgme-Degerlendirme: Tim dlgme degerlendirme siiregleri istatistiki verilere dayandirilarak yapiimakta
ve sinavlar 6lgme-degerlendirme ekibi tarafindan hazirlandiktan sonra her bir seviyeye ait sinav o
seviyede derse giren iki 6gretim gorevlisi ve bélim baskan yardimcilarinin da katildiklari gézden gegirme
toplantilari yardimiyla degerlendirilip sinavlara iliskin iyilestirmeler yapilmaktadir. Bununla birlikte
ogrencilerin online yaptiklari ¢calismalarin verimli hale getirilmesi icin bélim baskan yardimcimiz strekli
olarak yayinevi ile iletisimde bulunmakta ve gerekli nlemleri almaktadir.

Ogrenci Destegi ve Hizmetleri: Yabanci Diller Yiiksekokulu ingilizce Hazirlik Programinda egitim-6gretime
baslayacak oOgrencilerin programa sorunsuz baslamalari, adaptasyon sireclerini hizlandirmalari ve
sistemle ile ilgili bilgilendirme almalari adina program igerigi ve yliksekokul genel isleyisi hakkinda bilgi
veren oryantasyon sunumu her bir akademik yil basinda gerekli iyilestirmeler yapilarak 6grencilerin
erisimine acilmakta ve bu sunum 06gretim gorevlileri tarafindan periyot baslangiclarinda 6grencilere
aciklanmaktadir. Bununla birlikte ilgili sunuma daha kolay erisim saglanabilmesi icin web sitesinde
paylasilmaktadir. Bunun yani sira 6grencilere seviye tespit sinavi sonrasinda seviyelerine uygun siniflara
yerlestirilmelerinin hemen akabinde ders donemi dncesinde sinif icin oryantasyon imkani saglanmaktadir.
Sinif igerisinde yliz ylize yapilan oryantasyon sunumunda tim 6grenciler ayni anda bilgiye ulasabilmekte
ve sorularini sorma firsati elde etmektedirler. Ek olarak her bir kur basinda siniflarin danisman 6gretim
gorevlisi belirlenmekte ve 6grenciler tim olgme degerlendirme siireglerine iliskin bilgileri ilgili 6gretim
gorevlisinden alabilmektedirler.

Egitim Ogretim ve Ogretim Programinin Ogrenciye Aktarilmasi: Yabanci Diller Ogrenimi ve Ogretimi igin
Ortak Avrupa Referans Cercevesi dogrultusunda yapilandirilan 6gretim programi nitelikli ve alaninda
uzman akademik kadro tarafindan sunulmaktadir. Kurum modern ve ergonomik fiziki altyapisi ile glincel
teknik donanimi sayesinde 6grencilere evrensel dlcitlere uygun yabanci dil 6grenme ve beceri kazanma
imkani saglamaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeydeki yenilikgi yontem ve teknikleri takip ederek
akademik katkilar sunan yuksekokul uzmanhga dayali 6gretim anlayisiyla 6ne ¢ikan dinamik bir yapiya
sahiptir. Bu cercevede, Ogretim programi Yabanci Diller Yiksekokulu’'nun misyonu dogrultusunda
uluslararasi kalite standartlari da g6z oniinde bulundurularak stirekli iyilestirilmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu ingilizce Hazirlik Programi 6gretim programinin hedefleri ve 6grenme ciktilari
dogrultusunda yapilandiriimaktadir. Hazirlik programinda yer alan dil seviyeleri uluslararasi standartlara
uygun olarak hazirlanmis olup her seviyeye iliskin dort temel beceriye yonelik 6grenme ciktilari, Avrupa
Dilleri Ortak Cergeve Programi (Common European Framework of Reference for Languages - CEFR) dil
yeterlikleri esas alinarak olusturulmustur. Programin etkililigini artirmak amaciyla, ihtiyac analizi
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kapsaminda 6grenci anketlerinden elde edilen veriler ile 6gretim gorevlileriyle gergeklestirilen odak grup
goriismelerinden yararlanilmaktadir. Bu siiregte, ingilizce Hazirlik Programi'nin ilkelerine bagh olarak
verimliligi duzenli olarak izlenmekte ve 6grenci ile 6gretim elemanlarinin goérisleri dogrultusunda
programin giglendirilmesi hedeflenmektedir. Yiksekokul yonetimi her seviyenin program iceriginden
sorumlu kur koordinatorleri ile is birligi icerisinde calisarak programin etkililigini degerlendirmekte ve
gerekli iyilestirme alanlarini tespit etmektedir. Ayrica, her kur donemi sonunda 6grencilerden ve 6gretim
elemanlarindan anketler araciligiyla geri bildirim toplanmakta, bu veriler ilgili ekip tarafindan analiz
edilerek gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Dokiimantasyon
Ogretim Elemani Materyal Degerlendirme Anketi

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScATGrW5CWgo8efSIYJumIM Nm2VgESkv20PW8eoREW
D6-wtg/viewform

Materyal Se¢cim Komisyonu Anketi

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScy8HyssvSAMGN4s7ATQzrEISDKSeNOeMe snPCOLZWQ
xGGgg/viewform

Ogretim Goérevlileri ile Odak Grup Gériismeleri
https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=7250&BA=tr
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