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OZET

Bu 6z degerlendirme raporu, Karabiik Universitesi Safranbolu Tiirker Inanoglu iletisim
Fakiiltesi, Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii’niin egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma-
gelistirme siirecleri, toplumsal katki hedefleri ve idari yapilanmasini analiz etmek amaciyla
hazirlanmistir. Rapor, Yiiksekogretim Kalite Kurulu dlgiitleri ve Bologna Siireci gereklilikleri
dogrultusunda, boliimiin mevcut durumunu seffafiyet, hesap verebilirlik ve siirekli iyilestirme
ilkeleri ¢cercevesinde belgelemeyi hedeflemektedir.

Raporun hazirlik siireci, boliim i¢i kalite komisyonunun koordinasyonunda, tiim akademik ve
idari personelin aktif katilimiyla yiiriitilmiistiir. Siire¢ boyunca i¢ ve dis paydaslardan elde
edilen nitel ve nicel veriler analiz edilmis; egitim altyapisi, teknik donanim yeterlilikleri ve
akademik kadronun yetkinlikleri elestirel bir slizgecten gecirilmistir. Hazirlanan bu metin,
Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii’niin ulusal ve uluslararasi standartlarda nitelikli medya
profesyonelleri ve akademisyen adaylari yetistirme vizyonunun bir teminati olarak, giiglii
yonlerimizi pekistirmeyi ve gelisime agik alanlarimizi iyilestirmeyi amacglamaktadir.

BOLUM HAKKINDA GENEL BILGILER

Karabiik Universitesi iletisim Fakiiltesi, 26.09.2016 tarihli ve 2016/9270 sayili Bakanlar
Kurulu Kararinin 01.11.2016 tarihinde 29875 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmasi ile
kurulmustur. Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimi 2021-2022 akademik yilinda 6grenci
alimiyla egitim 6gretim faaliyetine baslamistir. Boliimiimiizde 315 6grenci bulunmakta ve bu
ogrencilerin 277’si aktif olarak egitim almaktadir. Radyo, Televizyon ve Sinema bolimii
lisans programi; medya sektoriiniin her alaninda hizmet verebilecek bilgi, beceri ve tutumlarla
donatilmis, etik degerleri 6zilimsemis, diinya gerceklerinin farkinda olan ve hayat boyu
O0grenmenin 6nemini benimsemis iletisim uzmanlar yetistirmektedir.

Program kapsaminda, kitle iletisim kuramlari, kitle iletisim sistemleri, uluslararasi iletigim,
medya ve toplum, isletme, siyasal iletisim, hukuk vb. yani sira medya alaninda &6zgiin
calismalari, yaratici projelerin planlanmasi, hazirlanmasi, film {retim siirecinin tiim
asamalarinin gerceklestirilmesi, film yapimi, senaryo yazarligi, dijital fotografcilik, video
ve film teknikleri vb. gibi meslege hazirlayan bilgilerin verildigi ders ve uygulamalar yer
almaktadir. Boliimiin organizasyon yapis1 boliim bagkani, bolim baskan yardimeisi, 6gretim
iiyeleri ve idari personellerden olusmaktadir. Boliimde 1 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi, 1
Aragtirma gorevlisi olmak iizere 5 Ogretim eleman1 mevcuttur.

iletisim bilgileri: 0 (370) 418 82 20

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Karabiik Universitesi Safranbolu Tiirker inanoglu Iletisim Fakiiltesi, Radyo Televizyon
ve Sinema Boliimii; paydas katilimini ve seffafligi merkeze alan bir yonetim modelini
benimsemektedir. Boliimiimiizdeki karar alma siireclerinin temelini Boliim Akademik
Kurulu olusturmaktadir. Boliimiimiiz, idari ylikiin paylasilmasi amaciyla gesitli alt
komisyonlar (Egitim-Ogretim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Staj Komisyonu, vb.)
iizerinden Orgiitlenmistir. Bu komisyonlar, farkli akademik unvanlara ve arastirma



alanlarina sahip 6gretim elemanlarmin bir araya gelmesiyle, tek tiplesmenin Oniine
gecmekte ve kararlarda perspektif zenginligi saglamaktadir. Komisyonlar, kendi gorev
tanimlar1 dahilinde otonom bir calisma sistemine sahiptir. Ornegin, Staj Komisyonu
sektorel gereklilikleri gozeterek degerlendirmelerini bagimsiz bir sekilde yaparken;
Kalite Komisyonu, boliimiin isleyisini akreditasyon standartlarina gore 6zerk bir
bigimde denetleyebilmektedir.

Boliimdeki idari yapi, hesap verebilir bir zeminde ¢aligmaktadir. Yiiksekdgretim Kalite
Kurulu élgiitleri ve PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) dongiisii, idari
stireclerin siirekli denetimini saglayan temel mekanizmadir. Ayrica, 6grenci temsilcileri
ve anketler aracilifiyla alman geri bildirimler, idari kararlarin 6grenci odakliligini
denetleyen bir i¢ kontrol unsuru olarak islev goriir. Ogrencilerle birebir iletisim kuran
danismanlar, idari ve akademik sorunlarin tespitinde 6grenci odakli bir yaklasimla
danmismanlik gorevini yiiriitmektedir. Alinan kararlarin, boliim web sayfasi ve resmi
iletisim kanallar1 iizerinden paylasilmasi, kamuoyu denetimine ve seffaflifa verilen
onemin gostergesidir. Bu dogrultuda boliimiimiiz; demokratik, katilime1 ve ¢ok sesli bir
idari ekosistemi siirdiiriilebilir kilmay1 hedeflemektedir.

Boliim organizasyon semasi Boliim i¢i organizasyon; Bolim Baskani, Boliim

Baskan Yardimcisi, Ogretim Uyeleri ve Ogretim
Elemanlarindan olusmaktadir.

Boliim baskani ve yardimcilarinin | Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii’niin idari ve
gorev tanimlari akademik sevk ve idaresi, 2547 Sayili

Yiiksekogretim Kanunu’nun belirledigi hukuki
cergeve ile yapilandirilmistir. Bolim Bagskant,
boliimiin egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal
katki faaliyetlerinin en iist diizeydeki yiiriitiiclisii ve
temsilcisidir. Boliimiin - miifredatinin, iletisim
bilimlerindeki giincel paradigmalara ve sektoriin
teknolojik dontistimlerine uygun olarak
gelistirilmesini saglar. Anabilim dallar1 arasinda
bilimsel ve idari koordinasyonu kurarak,
disiplinlerarasi ¢caligma kiiltiiriinii tesvik eder. Ayni
zamanda, sektor paydaslari, sivil toplum kuruluslari
ve diger dis paydaslarla kurumsal iligkileri yonetir.
Boliimiin akademik kadro ihtiyaglarini belirler,
teknik altyapinin (stiidyo, kurgu laboratuvarlari vb.)
verimli kullanilmasimi saglar ve biitce/kaynak
planlamasin1 Dekanlik makamina sunar.

Egitim-0gretim siireclerinin Bologna kriterlerine
ve ulusal/uluslararasi akreditasyon standartlarina
uygunlugunu denetler; boliim i¢i kalite dongiistinii
(PUKO) yénetir.

Boliim Bagkani tarafindan, bolimdeki 6gretim
elemanlar1 arasindan atanan Boliim Baskan




Yardimcisi, yonetim siirecinin operasyonel yiikiinii
paylasarak idari isleyisin akigkanligini saglar. Ders
programlarinin hazirlanmasi, sinav takvimlerinin
olusturulmasi, 6grenci danigsmanlik hizmetlerinin
takibi ve Ogrenci sorunlarinin ¢oziimii gibi
konularda birincil sorumlulugu dstlenir. Boliim
kurullarinin ~ glindeminin  hazirlanmasi, alinan
kararlarin takibi, staj ve mezuniyet komisyonlari
gibi alt kurullarin ¢alismalarinin koordine edilmesi
gorevlerini yiiriitiir. Boliim Bagkani’nin gorevi
basinda bulunmadig1 durumlarda, idari
hiyerarsideki siirekliligi saglamak adina Boliim
Bagkanlig1 makamina vekalet eder.

Boliimdeki komisyonlar ve gorev
tanimlar1

Akademik  Tesvik Basvuru ve Inceleme
Komisyonu: Bu komisyon, Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenen Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi  c¢ergevesinde, bolim  6gretim
elemanlarmin yillik akademik performanslarini
degerlendirmekle yiikiimliidiir. Komisyonun temel
islevi; bilimsel yayinlar, sanatsal faaliyetler (film,
belgesel vb.), atiflar, tebligler ve projeler gibi
akademik c¢iktilar1 nesnel kriterler 1s181nda
incelemektir. Siirecin seffaf ve yonetmelige uygun
yiirtitiilmesi, akademik iiretkenligin tesvik edilmesi
ve Dbilimsel/sanatsal yetkinligin belgelenmesi
komisyonun 6ncelikli sorumlulugudur.

Muafiyet ve intibak Komisyonu: Yatay gecis, dikey
gecis, ¢ift ana dal, yan dal programlari veya 6grenci
degisim programlari (Erasmus, Farabi, Mevlana) ile
boliime gelen Ogrencilerin ders uyum siireglerini
yoneten komisyondur. Temel gorevi; dgrencinin
daha once aldig1 egitim ile bolim miifredatindaki
derslerin igerik, kredi ve AKTS (Avrupa Kredi
Transfer  Sistemi) bazinda  uyumlulugunu
denetlemektir. Komisyon, 6grenci magduriyetini
onlemek ve egitimde kazanilmis haklar1 korumak
adina, alman derslerin bolimiin  akademik
standartlarin1 karsilayip karsilamadigini pedagojik
ve igeriksel olarak analiz ederek intibak raporlarini
hazirlar.

Proje Komisyonu: Boliimiin arastirma-gelistirme
kiltiiriini ve proje tabanli ¢alisma disiplinini
gelistirmeyi  hedefler. TUBITAK, Bilimsel
Aragtirma Projeleri, Avrupa Birligi fonlar1 ve
sektorel is birligi projelerinin takibi, duyurulmasi
ve yiritilmesinde koordinasyon saglar. Radyo




Televizyon ve Sinema alani &zelinde, yalnizca
teorik aragtirmalarin degil, ayn1 zamanda film
yapimu, festival organizasyonu ve medya atdlyeleri
gibi uygulamali projelerin de hayata gecirilmesi
icin akademik ve teknik danmigmanlik zemini
olusturur.

Fakiilte Tanittm Komisyonu: Boliimiin ve
fakiiltenin kurumsal kimliginin, i¢ ve dis paydaslara
dogru ve etkili bir sekilde aktarilmasindan
sorumludur. Ozellikle aday 6grencilere yonelik
tanitim faaliyetlerinin planlanmasi, liniversite tercih
fuarlarinda boliimiin temsili ve dijital medya
mecralarinda goriintirliigiin yoOnetilmesi
komisyonun gorev alanindadir. Iletisim bilimlerinin
dogas1 geregi, tanitim materyallerinin estetik ve
icerik kalitesinin boliimiin akademik prestijini
yansitacak nitelikte olmasini denetlemektedir.

Birim Kalite Komisyonu: Yiiksekogretim Kalite
Kurulu standartlar1 ve {liniversitenin stratejik plani
dogrultusunda, boliimdeki egitim-6gretim ve idari
siireclerin kalitesini izleyen ve raporlayan yapidir.
PUKO dongiisiiniin  isletilmesi, bdlim 6z
degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi, paydas
geri bildirimlerinin (6grenci anketleri vb.) analizi
ve akreditasyon siire¢lerine hazirlik ¢aligmalar1 bu
komisyonun sorumlulugundadir.

Boliim is akis siiregleri

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii, akademik ve
idari faaliyetlerini; seffaflik, hesap verebilirlik ve
verimlilik ilkeleri dogrultusunda, tanimlanmis is
akis semalarma dayali olarak yiriitmektedir.
Boliimiimiizdeki  isleyis, kurumsal hafizanin
stirekliligini saglamak amaciyla
standartlastirilmistir. Bu siiregler, Egitim-Ogretim,
Idari Yonetim ve Ogrenci Isleri olmak iizere ii¢
temel eksende kurgulanmstir.

Dijjital Entegrasyon ve EBYS Kullanimu:
Boliimiimiiz, biirokratik siire¢lerde "kagitsiz ofis"
ve "dijital izlenebilirlik" hedefleri dogrultusunda
Universitemizin merkezi Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
altyapilarim1 tam entegrasyonla kullanmaktadir.
Gelen-giden evrak takibi, boliim i¢i yazismalar,
akademik gorevlendirmeler ve Ogrenci talepleri;
zaman damgasi1 ve elektronik imza ile kayit altina
alinmakta, siireclerin hangi asamada oldugu anhk




olarak takip edilebilmektedir. s akislar1, akademik
hiyerarsiye ve mevzuata uygun bir yol izler. Tipik
bir is akis siireci su yapiy1 takip eder:

Talep/Baslatma: Siireg, ilgili paydasin (6grenci,
Ogretim eleman1 veya idari personel) resmi
basvurusu veya list yonetimin talimatiyla baslar.

Degerlendirme: lgili komisyonlar veya béliim
baskanligi, talebi mevzuat (yonetmelik, yonerge) ve
akademik gereklilikler ¢cercevesinde inceler.

Karar: Bolim Kurulu karar1 gerektiren konular
kurula sunulurken, rutin islemler Boliim Baskanlig1
onay1 ile Dekanlik makamina arz edilir.

Uygulama ve Arsivleme: Onaylanan islemler
uygulanir ve dijital/fiziksel olarak arsivlenir.

Boliimlimiiziin  yazili hale getirilmis ve web
sitesi/kalite el kitaplarinda tanimlanmis baslica is
akis siirecleri sunlar1 kapsamaktadir:

Egitim-Ogretim: Ders gorevlendirmeleri, sinav
programlarinin  hazirlanmasi, mazeret smavi
stiregleri, not itirazlariin degerlendirilmesi.

Ogrenci Isleri: Kayit dondurma, staj basvurusu ve
degerlendirmesi, mezuniyet islemleri, muafiyet ve
intibak stiregleri.

Personel ve Akademik Siiregler: Akademik kadro
atama/ylikseltme siirecleri, gorev siiresi uzatimlari,
yolluklu/yolluksuz gérevlendirmeler, izin islemleri.

Kaynak Yonetimi: Teknik ekipman (kamera, 151k,
ses vb.) zimmet ve kullanim siirecleri, stiidyo
rezervasyon is akislari.

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Planlama (Ocak-Subat): Akademik personelin yillik yaym hedefleri, proje basvurular ve
festival katilimlari, planlanir. Boliim stratejik planindaki hedeflerle uyum gozetilir.

Uygulama (Mart-Ekim): Makale yazimi, saha arastirmalari, film/belgesel ¢ekimleri ve kongre
katilimlar1 gergeklestirilir. Lisansiistii tez ¢alismalar yiirtitiiliir.



Kontrol (Kasim-Aralik): Akademik Tesvik Basvuru siirecleri kapsaminda y1l boyunca iiretilen
tiim ¢iktilar (yayin, eser, atif) nicel ve nitel olarak incelenir. Hedeflenen ¢ikti sayilarina ulasilip
ulagilmadigi denetlenir.

Onlem Alma (Yil Sonu): Beklenen performansin altinda kalan alanlar icin tesvik edici
mekanizmalar (at6lye c¢alismalari, mentorluk vb.) gelistirilir. Arastirma altyapisindaki
eksiklikler giderilir.

Toplumsal Katki Siireclerinde PUKO Déngiisii:

Planlama: Yerel yonetimler, STK'lar ve sektor temsilcileri ile y1l basinda toplantilar yapilarak
is birligi projeleri tasarlanir.

Uygulama: Planlanan etkinlikler, halka agik gosterimler ve sosyal sorumluluk projeleri hayata
gecirilir.

Kontrol: Etkinliklerin katilimci sayisi, basinda yer alma durumu ve paydas geri bildirimleri ile
etki analizi yapilir.

Onlem Alma: Paydas memnuniyeti diisiik olan etkinlikler revize edilir veya yeni toplumsal
ihtiyaclara yonelik farkli projeler gelistirilir.

Idari Siireclerde PUKO Dongiisii:

Planlama: Akademik takvime uygun olarak idari is akislar1 (kayit, mezuniyet, personel izinleri)
planlanir. Biitge ihtiyaglar1 belirlenir.

Uygulama: Idari personel tarafindan EBYS ve OBS iizerinden siirecler yiiriitiiliir.

Kontrol: I¢ kontrol standartlarina uyum, birim faaliyet raporlari ve kalite komisyonu
denetimleri ile izlenir.

Onlem Alma: Is akis siireclerinde yasanan aksakliklar ile zaman kayiplari tespit edilerek is akis
semalarinda sadelestirmelere gidilir. Personel egitim ihtiyaglar1 karsilanir.

Boliim Kalite Komisyonu; bir iiniversite temsilcisi, bir komisyon bagkani, bes
kalite O0gretim elemani, bir birim sekreteri, bir 6grenci temsilcisi ve bir yabanci
komisyonu | 6grenci temsilcisinden olugmaktadir.

organizasyo

n semasi

Boliim Kalite komisyonu, komisyon iiyelerinin talep ve Onerileri dogrultusunda
kalite olusturulan toplanti giindemini, donem bas1 yapilan toplantida ele alir.
komisyonu | Ogrenci temsilcileri, komisyon toplantisina kendi hazirladiklar1 ek giindem
1$ akis | maddelerini sunarak 6grenci taleplerini komisyona iletir. Kalite komisyonu,
siirecleri talepler dogrultusunda iyilestirme caligmalar1 i¢cin donem bazli eylem plani

olusturarak fakiilte yonetimine raporlar ve ilgili siirecin takibini saglar.
Universite bazli talepler, komisyon bagkan1 ve iiniversite temsilcisi tarafindan
tiniversitenin kalite komisyonuna iletilir.




Bolim
kalite
komisyonu
gorev
tanimlari

Boliim Oz Degerlendirme Raporu’nun Hazirlanmasi: Yiiksekdgretim Kalite
Kurulu tarafindan belirlenen Olgiitler dogrultusunda, boliimiin  yillik
performansmni yansitan Boliim I¢ Degerlendirme Raporu’nun taslagim
hazirlamak.

Raporlama siirecinde egitim-0gretim, Ar-Ge, toplumsal katki ve yonetim
basliklarinda boliimdeki diger komisyonlardan ve idari birimlerden gerekli
veri ve kanitlart (toplant1 tutanaklari, istatistikler, faaliyet raporlari) temin
etmek.

PUKQ Dongiilerinin Takibi ve Koordinasyonu: Boliimdeki tiim siireglerin
PUKO dongiisii icerisinde isleyip islemedigini izlemek.

Tanimlanan hedeflerden sapma goriilen alanlarda (6grenci memnuniyeti
diisiisii, yayin sayisinda azalma vb.) iyilestirici faaliyet onerileri gelistirmek
ve Boliim Bagkanligina raporlamak.

Kalite giivence sisteminin takvim yilina uygun olarak islemesini saglamak ve
takvimi yonetmek.

Paydas Geri Bildirimlerinin Yénetimi ve Analizi: I¢c ve dis paydaslar ile
diizenli anketler ve toplantilar organize etmek.

Radyo Televizyon ve Sinema sektorii temsilcilerinden gelen miifredat ve
yetkinlik geri bildirimlerini Egitim-Ogretim Komisyonu’na ileterek ders
iceriklerinin giincellenmesine katki saglamak.

Akreditasyon ve Dis Degerlendirme Siireglerine Hazirlik: Boliimiin, Iletisim
Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurulu (ILEDAK) gibi ulusal veya
uluslararas1 akreditasyon kuruluslarina basvuru siireclerinde gerekli 6n
hazirliklar yiiriitmek.

Dis degerlendirme takimlarinin saha ziyaretleri sirasinda boliimii temsil
etmek, istenilen bilgi ve belgeleri seffaflik ilkesi ¢cer¢evesinde sunmak.

Arsiv ve Dokiimantasyon Yonetimi: Kalite siireglerine dair tiim kanitlayici
belgelerin dijital ortamda (EBYS) sistematik bir sekilde arsivlenmesini ve
erisilebilirligini saglamak.

Boliim
danisma
kurulu
kararlari

Danigsma Kurulumuzun 18 Haziran 2025 Carsamba giinii saat 11:00°da ¢evrim
ici olarak diizenlenen toplantisinda temel tartisma glindemi “yapay zekanin
medya ve gorsel sanatlara entegrasyonu” olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda
boliimiimiiziin orta vadeli egitim-0gretim planinda mevcut olan miifredat
degisikliginde yapay zekanin merkeze alindig1 derslerin miifredata eklenmesi
planlanmistir. Ek olarak yapay zeka ile baglantili derslerin haftalik ders
icerikleri, ilgili konuyla iligkilendirilerek gerekli gilincellemelerin ders akis
planlarina dahil edilmesi kararlastirilmistir.




https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=209 1 & BA=index.
aspx
Bolim  i¢- | https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=E&id=208 1 &BA=index.
dis paydas | aspx
geri https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=E&id=2089&BA=index.
bildirimleri | aspx
ve https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2091&BA=index.
lyilestirme | aspx
ornekleri https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2067 &BA=index.
aspx

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Karabiik Universitesi Safranbolu Tiirker Inanoglu iletisim Fakiiltesi, Radyo Televizyon ve
Sinema Bolimi; kamusal bir yiliksekogretim birimi olmanin getirdigi sorumlulukla,
faaliyetlerini seffaflik, dogruluk ve giincellik ilkeleri ¢cer¢evesinde kamuoyu ile paylagsmaktadir.

Bolim  faaliyetlerinin ~ kamuoyu ile  paylasimi,  kurumsal web  sayfamiz
(https://iletisim.karabuk.edu.tr/) ve entegre sosyal medya kanallar1 iizerinden
yuriitilmektedir.

Web Sayfasinin Aktifligi ve Igerik Yonetimi: Web sayfamiz; boliim ve fakiilte giindemiyle ilgili
duyuru, haber, etkinlik, yonetmelikler ve stratejik planlar gibi kurumsal verileri biitlinliiklii bir
bicimde barindirmaktadir. Bolimiimiiz, tim paydaslarin dogru bilgiye ilk elden ulagsmasin
saglamak adina web sayfasindaki verileri Tiirkce ve Ingilizce olarak periyodik bir diizende
giincellemektedir.

Haber, Etkinlik ve Duyuru Siire¢leri

Akademik ve Sanatsal Basarilar: Ogrencilerimizin ve Ogretim iiyelerimizin
ulusal/uluslararasi film festivallerinde kazandig: 6diiller, proje kabulleri ve akademik yayinlar
"Etkinlik" modiilii iizerinden es zamanli olarak yaymlanmaktadir.

Etkinlik Yonetimi: Safranbolu’nun kiiltiirel atmosferinde ve fakiiltemizde gerceklestirilen
film goOsterimleri, yonetmen sdylesileri, atdlye ¢aligmalari, web sayfasi {iizerinden
takvimlendirilerek duyurulmaktadir. Etkinlik sonuglari, gorsel ve metinsel materyallerle
desteklenerek arsivlenmektedir.

Duyurular: Sinav takvimleri, staj yonergeleri, burs imkanlar1 gibi operasyonel bilgiler,
ogrencilerin magduriyet yagsamamasi adina ivedilikle paylasilmaktadir.

Boliim Tiirkge:

internet https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&i1d=4258 &BA=index.a

sayfasinda | spx

yayimlana | https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2116&BA=index.a

n ilgili | spx

kanitlar https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2113&BA=index.a
Spx
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Ingilizce:

https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&i1d=4257&BA=en

https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&i1d=2108&BA=en

https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2104&BA=en

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon ve Vizyon

Misyon

Iletisim sektoriindeki evrensel etik ilkelere
gore hareket eden, milli ve manevi
degerlerine bagli; kamu yararin1 gozeten,
elestiren, sorgulayan, gelisime acik modern
bireyler yetistirmek temel misyonumuzdur.

Vizyon

Ulusal ve uluslararast standartlara uygun
olarak gelecegin iletisimcilerini
yetistirmede kuramsal ve uygulamali
birimler araciligiyla iletisim alaninda en
saygin akademik kurumlar arasinda yer
almak temel vizyonumuzdur

Bu dogrultuda hedeflerimiz:
1. Fakiiltemizde belirlenen programlarin
agilmasi

2. Fakiilte egitim-6gretim programlarinin
tercih edilebilirlik diizeyinin yiikseltilmesi
3. Ulusal ve uluslararast 6grenci
hareketliliginin gelistirilmesi
4. Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde (kongre,
festival, calistay vb.) bilimsel ve sanatsal
etkinliklerin diizenlenmesi
5. Ogrenci  odakli etkinliklerin
diizenlenmesi

A.3. PAYDAS KATILIMI

A.3.1. I¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, dgrenci)

Bolim Akademik Kurulu: Tiim 6gretim elemanlariin katilimiyla gergeklestirilir. Miifredat
degisiklikleri, ders dagilimlari, stratejik hedeflerin belirlenmesi ve akademik etkinlik
planlamalar1 gibi temel kararlar alinir.

Komisyon Caligmalari: Akademik personel; kalite, staj, intibak gibi komisyonlarda gorev

alarak, uzmanlik alanlarina gére boliim politikalarinin sekillenmesine katki saglar.
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Ogrencilerin Katilimi: Universitemizin "6grenci merkezli egitim" felsefesi geregi, dgrencilerin
yonetigim siirecine dahil olmasi kalite kiiltiirlinlin 6n kosulu kabul edilmektedir. Béliim 6grenci
temsilcisi, gerekli goriilen Boliim Kurulu toplantilarina ve Kalite Komisyonu toplantilarina
davet edilerek, 0grenci kitlesinin talep ve beklentilerini karar masasina tasir. Her donem
sonunda uygulanan "Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme Anketleri" ve "Ogrenci
Memnuniyet Anketleri", karar alma siireclerinde kullanilan en 6nemli nicel veri kaynagidir.
Ogrencilerin ders igerikleri, fiziki kosullar veya akademik isleyise dair elestirileri, PUKO
dongiisiiniin "Kontrol" ve "Onlem Alma" asamalarinda belirleyici rol oynar. Ornegin, teknik
ekipman yetersizli§ine dair O6grenci geri bildirimleri, biitge planlamasinda onceliklerin
belirlenmesini saglar.

Idari Personelin Katilimi: Egitim-6gretim faaliyetlerinin lojistik ve idari altyapisini saglayan
idari personel, operasyonel verimliligin artirilmasi siire¢lerine dahil edilir.

Siire¢ lyilestirme: Kayit, mezuniyet ve evrak isleyisindeki aksakliklar konusunda idari
personelin deneyimleri dikkate alinarak is akis semalarinda sadelestirmelere gidilir. Diizenli
yapilan birim toplantilarinda idari personelin goriisleri alinarak ¢alisma ortaminin ergonomisi
ve teknik altyapi ihtiyaglar1 karara baglanir.

Boliim Planlama ve Hazirlik (Ocak — Subat)

kalite

komisyon Komisyon, bir 6nceki takvim yilina ait akademik ve idari faaliyetlerin (yayinlar,

u cahsma etkinlikler, ders basarilari) verileri toplar. Bélim Oz Degerlendirme Raporu

takvimi taslagi icin gerekli kanit belgelerinin elde edilmesi ve eksikliklerin belirlenmesi
\%

saglanir. Bolimiin o yilki stratejik hedefleri kalite perspektifiyle gozden
gecirilir.

Uygulama ve Veri Toplama (Mart — May1s)

I¢ ve dis paydaslarla odak grup goriismeleri yapilarak nitel veriler toplanir.
Bahar yartyili sonunda 6grenci memnuniyet anketleri, ders degerlendirme
anketleri uygulanir ve analiz edilir. B6liim Oz Degerlendirme Raporu’nun nihai
hali olusturularak Boliim Bagkanligina ve Dekanliga sunulur.

Kontrol ve Analiz (Haziran — Agustos)

Egitim-6gretim yili sonunda elde edilen akademik basar1 istatistikleri ve
mezuniyet verileri kalite standartlarina goére incelenir.  Anketlerden ve
toplantilardan elde edilen geri bildirimler 15181nda, boliimiin giiglii ve gelismeye
acik yonleri tespit edilir. Tespit edilen eksikliklerin giderilmesi i¢in yeni
akademik y1l dncesi iyilestirme eylem planlar1 hazirlanir.

Onlem Alma ve lyilestirme (Eyliil — Aralik)
Yaz doneminde planlanan iyilestirmelerin Giiz yariyili baslangicinda hayata

gecirilmesi saglanir. Boliime yeni katilan 6grencilere ve personele yonelik
kalite kiiltiirii ve boliim isleyisi hakkinda bilgilendirme toplantilari yapilir. Giiz




yartyili ara siavlar1 sonrasi siire¢ gozden gegirilir ve y1l sonu raporlamasi i¢in
veri akis1 kontrol edilir.
https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&i1d=2095&BA=index.as
pX

Bolim https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=65&BA=index.asx

kalite

komisyon

u toplanti

tutanaklari

Izleme ve | https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2085&BA=index.as

lyilestirme | px

kanitlar1 https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2111&BA=index.as
px
https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2105&BA=index.as
pX

A.3.2. Dis Paydaglar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

Sektordeki degisimleri yakalayabilmek adina, medya profesyonellerinden olusan dig
paydaslarin goriigleri, egitim miifredatinin sekillenmesinde 6nem arz etmektedir. Sektor
temsilcilerinin Onerileri dogrultusunda; yeni medya, dijital kurgu teknikleri ve
transmedya hikaye anlaticilig1 gibi giincel konular ders igeriklerine entegre edilmekte,
boylece teori ile pratik arasindaki boslugun kapatilmasi hedeflenmektedir.

Boliimiimiiz, UNESCO Diinya Mirasi Listesi’nde yer alan Safranbolu’nun kiiltiirel
dokusuyla biitlinlesik bir yapidadir. Safranbolu Belediyesi, yerel medya kuruluglar1 ve
bolgedeki kiiltiir-sanat vakiflar ile yiiriitiilen is birlikleri, boliimiin toplumsal katki
hedeflerini belirlemesinde etkilidir. Ornegin, bdlgenin gorsel bellegini kayit altina
almaya yonelik belgesel projeleri veya film festivalleri; yerel paydaslarin talepleri ve
destekleri dogrultusunda planlanmakta, boylece akademi ve kent arasinda organik bir
bag kurulmaktadir.

Medya sektorii igverenleri ile kurulan kurumsal iliskiler, staj yoOnergelerinin ve
uygulama agirlikli derslerin (atdlye caligmalar1) kurgulanmasina yon vermektedir.
Isverenlerin talep ettigi nitelikli insan kaynag1 profili, béliimiin program ciktilari ile
eslestirilmekte; bdylece Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi istthdam edilebilirligi
artirllmaya ¢aligilmaktadir.
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Boliimdeki https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2113&BA=index
sempozyum, | .aspx
kongre, https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&i1d=2102&BA=index
egitim vb. dis | .aspx
paydaslarin | https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2101&BA=index
katildig1 .aspx
faaliyetlerde | https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2091&BA=index
ki geri | .aspx
bildirim
(rapor,
anket, oOneri
vb.) sonuglari
ve lyilestirme
kanitlari
A.4. ULUSLARARASILASMA

Boliimdeki uluslararasi akademisyen sayisi

Y oktur.

Boliimdeki uluslararasi 6grenci sayist

Onlisans (...) Lisans (51) YL (...) DR (...)

Boliimiin uluslararasi is birlikleri

Boliimde degisim programlarindan
faydalanan akademisyen say1si

Boliimde degisim
faydalanan 6grenci sayisi

programlarindan

Onlisans (...) Lisans (...) YL (...) DR (...)

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE” bashgmna

gore doldurunuz.

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Ulusal ve Uluslararas1 Platformlarda
Sanatsal Basari: Bolimiimiiz, alandaki
yetkinligini,
uluslararas1 film festivallerinde, kisa film
yarismalarinda ve belgesel proje pazarlarinda
kazandig1 odiillerle  somutlastirmaktadir.
Yarigmalara  katihm  sayisinin  nicel
yuksekligi ve elde edilen derecelerin niteligi,
egitim miifredatimizin yalnizca teorik bilgi
aktarimiyla sinirli kalmadigini; ayn1 zamanda
tiretim odakli bir pedagojik yaklagima sahip
oldugunu kamtlamaktadir. Odiil istikrar,
boliimiimiiziin marka degerini artirmakta ve

ogrencilerimizin ulusal ve

Uluslararasi Ogrenci Degisim
Programlari: Ogrencilerimizin sektordeki
kiiresel kosullar1 deneyimlemeleri ve yeni
kiiltiirleri 6grenmeleri, yalnizca sektordeki
gelecekleri icin degil, yetkin bir birey olarak
tiim yasantilari i¢in 6nem arz etmektedir. Bu
dogrultuda boliim 6grencilerimizin yurtdisi
degisim programlarindan yararlanmalarina
yonelik iyilestirme ¢alismalar1 yapilmalidir.
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Ogrencilerimizin mezuniyet oncesi sektorel
0zgiiven kazanmalarii saglamaktadir.

Giiclii Sektorel Entegrasyon ve Uygulama
Odakh Atolye Pratigi:
vizyonu dogrultusunda, medya endustrisinin
onde gelen profesyonelleri
ogrencilerimizi diizenli araliklarla bir araya
getiren etkinlikler ve atdlye ¢alismalar
diizenlenmektedir. Bu etkinlikler sayesinde,
ogrencilerin smif ici teorik bilgilerini saha
deneyimleriyle harmanlamalarina olanak
taninmaktadir. Sektorle kurulan bu organik
bag, staj imkanlarimi genisletmekte ve
mezunlarin istihdam edilebilirligini pozitif
yonde etkilemektedir.

Bolumiumiiziin

ile

Teknik Ekipman Iyilestirmesi: Teknik
ekipmanlarin sayis1 ve niteligi, gorsel
sanatlar alaninda biliyiilk bir Onem arz
etmektedir. Bu baglamda 6grencilerimizin
ekipmanlardan daha 1yi bir sekilde
yararlanabilmeleri icin lyilestirme
caligmalar1 yapilmalidir.

Etkin  Kurumsal lletisim, Dijital
Goriiniirliikk: Bolimilimiiz, dijital ¢agin
gerekliliklerine uygun olarak kurumsal web
sayfasini ve dijital mecralarin1 aktif ve
stratejik bir bicimde kullanmaktadir. Web
sayfasinin Tiirkge ve Ingilizce olarak es
zamanl ve giincel igeriklerle yonetilmesi,
boliimiin  "uluslararasilagsma" hedefleriyle
uyumludur. Haber akisiin siirekliligi,
etkinliklerin ve akademik ¢iktilarin anlik
olarak paylasilmasi; hem seffaflik ilkesini
hayata gecirmekte hem de boliimiin global
akademik camiada ve aday Ogrenciler
nezdindeki

tasimaktadir.

gorlintirliigiinii  list seviyeye

B. EGITIM OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI

B.1.1.Program tasarimi ve onayi

Program dersleri Bologna sisteminde yayinlanmis olmakla birlikte 6grencilerin gorebilmesi
icin Ogrenci Bilgi Sistemi’nde (OBS) de tanimlidir. Ogrenciler zorunlu program dersleriyle
beraber se¢gmeli program dersleri ve Universite Segmeli Derslerini de segmektedirler.




Ders programinda Radyo, Televizyon ve Sinema derslerinin yani sira mezun olduktan sonraki
is hayatlarindaki iiretim siireclerinin temelini olusturacak Temel Tasarim ve Sanat Tarihi gibi
dersler de alinmaktadir.

faaliyet

TYYC Boliimiimiiziin program yeterlilikleri, alan i¢i bilgi, beceri ve yetkinlikleri
program kapsayacak sekilde olusturulmustur. Boliim dersleri teorik ve uygulamali olarak
yeterlilik bg bilgi, ‘pe(?eri ve yetk'inlikler‘i dgnetlem('ekt.e'dir. 7. ve 8: yariyilda alinan Belggsel
« Film Projesi ve Kisa Film Projesi dersleri bitime projesi kapsaminda olup egitim-
O0grenme VTR I P -
Ogretim siiresince aktarilan program yeterliliklerinin tiimiinii test etmektedir.
¢iktilarinin
TYYC uyumu Boliimiin program yeterlilikleri sunlardir:
kanit1
1. Radyo Televizyon ve Sinema alaniyla ilgili kuram, yontem, kavram ve
kavramlar arasiiligkileri agiklar.
2. Radyo, Televizyon ve Sinema alanina iligkin bilimsel bilginin tiretimiyle
ilgili siire¢,yontem ve teknikleri teshis eder.
3. Radyo, Televizyon ve Sinema alaninda kuramsal ve uygulamaya dayali
bilgileri ifade eder
4. lletisimin toplumsal, tarihsel, kiiltiirel, siyasal ve ekonomik boyutlarini
iliskilendirir.
5. Radyo, Televizyon ve Sinema alaninda cekim yapan, yapim ve
yapim sonrast tekniklerini etkili kullanir.
6. Bilisim teknolojilerini etkin olarak kullanir.
7. Sosyal bilimlerin diger disiplinlerdeki bilgiyi kendi uzmanlik alaninda
kullanabilecegisekilde yeniden diizenler.
8. Bireysel ve grup i¢inde sorumluluk alarak, radyo, televizyon ve sinema
alaniyla ilgili ¢aligmalar yapar.
9. Radyo, Televizyon ve Sinema alaninda bilgiye ulagma yollarin1 bulabilir.
10. Radyo, Televizyon ve Sinema alaniyla ilgili kuram, yontem ve
teknolojileri takip eder.
11. Diisiincelerini ve sorunlara iliskin Onerilerini nicel ve nitel verilerle
destekleyerek ilgili kisi ve kurumlara aktarabilir.
12. Yasam boyu 6grenme ve vatandaslik bilincine, dil ve iletisim becerisine,
tarih bilgisine sahip olur.
Program https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2091&BA=index.aspx
tasarimi https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2081&BA=index.aspx
degerlendirme | https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2078 &BA=index.aspx
ve glincelleme | https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&i1d=2070&BA=index.aspx
kanitlart https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=E&i1d=2065& BA=index.aspx
(stireg
yonetimi,
danisma
kurulu, i¢-dis
paydas
toplantilar,
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raporu,
gelistirme ve
iyilestirme
kanitlari, vb.)

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

Derslerin AKTS hesaplamas1 6grenci is yiikiine dayali olarak ayarlanmistir. Radyo,
Televizyon ve Sinema bdliimii ders tasarimi 6grencilerin her donem 30 AKTS ders alacagi
sekilde planlanmistir. Ogrenciler 240 AKTS’lik zorunlu ve segmeli derslerini tamamlayarak
lisans derecesi ile mezun olurlar.

Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii

Ders Dagilim Cizelgesi

ILAD ILETiSIM ALAN ___ _
KAZANIMLARI |DE |AK[DERS  |DERS |[ICERIK LINKLERI
RS [TS|iSIMLERI |LERIN

(Surum 2.3) KO NITEL
DU Gl
3.1 iletisim alani ve RTS14  [Sanat Tarihi |A https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrsi
programlariyla ilgili sosyal [03 4  [Mitoloji ve A s/mufredat dersleri.aspx
ve kltirel RTS1[3 |[Kutsal BS
konularda disiplinlerarasiy 05 @4  [Metinler A
eterli bilgi birikimine ve bu [IFOS [3  [Temel BS
bilgiyi 001 3 [Tasarim BS
programin kapsadigi alanlaRTS2 4 (Grafik A
rda kullanabilme becerisine(10 |4 [iletisim A
sahip olma. IFOS 3 [Felsefesi BS
002 |3 |Kamuoyu Ar [BS
RTSS|3 Jjastirmalart  |BS
006 [3 |[Estetik ve BS
RTS3 Kdltdr
04 IAnimasyon
RTS3 \Web
08 Tasarimi
iIFOS Edebiyat ve
008 Sinemada
RTSS Uyarlama
010 Medya ve
iIFOS Toplumsal
011 Cinsiyet
RTSS Siyasal
017 iletisim
3.2 Bilimsel, toplumsal, IFOS [3 [iletisim BS https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrsi
ekonomik, yasal, siyasal 005 ([3 [Sosyolojisi |BS s/mufredat dersleri.aspx
gelismeler vb. konularda bil[[FOS [3  [Popiiler BS
gi sahibi olma. 007 |3 [Kdltdr BS
iIFOS iletisim

006 Psikolojisi
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RTSS Medya ve
012 izleyici
Arastirmalari
3.3 Yaratici ve elestirel RTS1([7 |Dinya A https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrsi
yaklasimla, alanina 6zgu |02 7 |Sinema A s/mufredat dersleri.aspx
arastirma, planlama, trine [RTS1 (5 [Tarihi A
dénustirme, uygulama 04 |5 |[Tdrk Sinema |A
becerisine sahip olma. RTS1|5 [Tarihi A
06 @4 |Fotograf A
RTS2@4  |Uygulamalan [T
01 3 [Kamerave |A
RTS2 (3 |Cekim A
03 3 [Teknikleri A
RTS25 |Kurgu A
05 5  |Kuramlari A
RTS2 3 |Isik Teknigi |A
07 [3 |iletisim BS
RTS2[5  |Kuramlari A
011 4 [Ses A
RTSS|2  |Prodiksiyonu |A
001 3 |ve BS
RTSS[3  [Mihendisligi BS
003 @4 |[Sessiz A
RTS2 5 [Sinema A
02 3 [Tarihi A
RTS2|3 [Sinemada A
04 3 [Tur BS
RTS2|3 [SinematografiBS
06 @4 |ve Gorsel A
RTSS|3 |Dizenleme |A
002 3 |Kurgu BS
RTS3 (3 |Uygulamalar [BS
01 3 |Yaratic BS
RTS3[3 |Yazarlik BS
05 4 [Yakin Donem|A
RTS3 (3 |Turk Sinema |A
11 4 [Tarihi A
RTSS[3  |Film BS
007 (3 |Kuramlar BS
RTSS|3 [Senaryo BS
013 |3 |Diksiyonve [BS
RTS3|3 |Glzel
06 Konusma
RTS3 Gorsel
10 Dizenleme
RTS3 ve Yapi
12 Tanitim Filmi
RTS3 'Yapimi

14
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RTSS

Belgesel Film

008 Kurami
RTSS Dramaturiji
014 Sunuculuk ve
RTS4 Spikerlik
03 Radyo
RTS4 Programciligi
07 Muzik
RTSS \Videosu
015 'Yapim
RTSS Teknikleri
019 Haber
RTSS Kameramanli
021 fo]
RTSS Prodiksiyon
023 ve Sanat
RTS4 Tasarimi
04 Medya ve
RTV4 Elestirel
06 'Yaklagimlar
RTV4 Sinema ve
08 TV'de
RTSS Oyuncu
016 'Yonetimi
RTSS Seslendirme
018 \ve Dublaj
RTSS 'Yeni Medya
020 ve interaktif S
RTSS anat
022 Yeni iletisim
RTSS Teknolojileri
024 Post
Produksiyon
Dijital Medya
Uygulamalari
Film Elestiri
ve Analiz
Makyaj
Kostim
Tasarimi
\Video Sanati
Film, Temsil v
e Kultar
Sinema ve
Televizyonda
Muzik
3.4 Alaninda ekip RTS3|5 [Televizyon |A https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrsi
calismasi 09 4 |Programcihdi |A s/mufredat dersleri.aspx
yurutebilme becerisine sahiRTS3 4  [Yeni Medya |A
p olma. 07 3 |ve Video BS
RTS3 10 |Prodiksiyonu |A
09 4 A
RTSS[10 ([Televizyon |A
011 (3 |Reklamciigi [BS
RTS4 Spor
01 Muhabirligi
RTS4 Belgesel Film
05 Projesi
RTS1

02
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IFOS Sinema ve
012 Televizyonda
Yapim
Kisa Film
Projesi
[Toplumsal
Sorumluluk
Projesi
3.5 Alani ile ilgili hukuki [RTS209[3|iletisim A |https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat d
dizenlemeler ve uygula Etigi ve ersleri.aspx
malari konusunda bilgi Hukuku
sahibi olma.
3.6 Calismalarinda mes [RTS209[3|iletisim A |https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat d
leki etik ilkelerini Etigi ve A |ersleri.aspx
uygulama becerisine RTS2084 Hukuku A
sahip olma. Radyo ve B
RTS212[3[Televizyon S
Haberciligi
RTSSO0 [3[Sosyal
09 Bilimlerde
Arastirma
YOntemleri
internet
Haberciligi
3.7 Alanla ilgili mesleki [RTS1112(Universite [T |nttps://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat d
calismalarinin insan hak KUltdrt ve |A |ersleri.aspx
lari, kaltdrel cesitlilik, RTS108|5|0ryantasyo|B
cevre sorunlari, kamu n S
yarari ve IFOS00 [3[Medya
kamu hizmeti gibi 4 Okuryazarli
evrensel ve toplumsal (o[}
boyuttaki etkileri ve TUrkiye'nin
hukuksal sonuglari konu Sosyokiiltl
sunda duyarli olma. rel Yapisi
3.8 is hayatindaki uygul [RTS101/5|Radyo ve [T |https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_d
amalar hakkinda bilgi ve Televizyon [T |ersleri.aspx
deneyim sahibi olma; [RTS107i4a Girig T
girisimci ve yenilikgi Temel
yaklasim bilinci ile RTS109|5|Fotografcili
davranma becerisine k
sahip olma. iletisim
Bilimine
Giris
3.9 Ogretim programlari [FOS00 [3|K(iltirel B |https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat d
nda en az iki adet alan |3 /Antropoloji [S |ersleri.aspx
disi dersi bagariyla IFOSO00 [3[iktisat B
tamamlama. 9 Gostergebil|S
IFOS01 [3}im B
0 S
3.10 Is saghgi ve
guvenligi
konusunda bilgi sahibi ol
ma.
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3.11 En az bir yabanci |RTSSO [2[Mesleki https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat d

dilde alaniyla ilgili s6zlt |05 ingilizce-I ersleri.aspx
ve yazili RTSSO [2|Mesleki
etkin iletisim kurma bece|04 ingilizce-lI

risine (Avrupa

Dil Portfolyosu B1
Genel Diizeyinde) sahip
olma.

B.1.3.Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Program yeterliliklerinin 1., 3. ve 4. maddeleri, alanin kuramsal, tarihsel ve sosyolojik
boyutlarmi kapsarken; 5. ve 6. maddeler dogrudan teknik becerileri hedeflemektedir. Ornegin;
bir uygulama dersinin (Kisa Film Projesi, Belgesel Film Projesi vb.) kazanimlari, yalnizca
kameranin teknik kullanimini (Madde 5) degil; ayn1 zamanda {iretilen icerigin toplumsal ve
estetik boyutunun ifade edilmesini (Madde 3 ve 4) de kapsayarak program ¢iktilariyla ¢ok yonlii
bir uyum sergiler.

Sinema ve televizyonun sadece teknik bir zanaat degil, sosyal bilimlerin birikiminden beslenen

bir iletisim disiplini olmasi, program yeterliliklerinin 4. ve 7. maddelerinde vurgulanmuistir.
Ders kazanimlarimiz, sosyoloji, psikoloji, tarih ve siyaset bilimi gibi alanlardan edinilen
bilgilerin, sinematografik anlati igerisinde yeniden diizenlenmesini (Madde 7) tesvik
etmektedir. Teorik derslerin ¢iktilari, 68rencilerin iletisim siireglerini ekonomik ve kiiltiirel
baglamda (Madde 4) analiz edebilme yetisini, program yeterlilikleriyle tam uyum ig¢inde
gelistirmektedir.

Akademik bilginin iiretimi ve analizi, programin 2., 9. ve 11. yeterlilik maddelerinde karsilik
bulmaktadir. Miifredattaki aragtirma yoOntemleri ve proje tabanli derslerin kazanimlari,
ogrencilerin bilgiye ulasma yollarin1 kesfetmesi (Madde 9), nicel/nitel verileri kullanarak
sorunlara ¢oziim Onerileri getirmesi (Madde 11) ve bilimsel stirecleri teshis etmesi (Madde 2)
iizerine kurgulanmistir. Bu sayede ders c¢iktilari, 6grenciyi yalnizca bir "medya uygulayicis1”
degil, ayn1 zamanda bir "medya arastirmacist” olarak mezun etmeyi hedefler.

Sektorel tiretimin kolektif dogas1 ve medya profesyonelinin toplumsal sorumlulugu, 8. ve 12.
maddelerde tanimlanmigtir. Grup c¢aligmasit gerektiren atdlye derslerinin kazanimlari,
ogrencilerin bireysel inisiyatif ve ekip sorumlulugu (Madde 8) almasin1 saglarken; genel kiiltiir
ve tarih dersleri, vatandaslik bilinci ve yasam boyu 6grenme (Madde 12) perspektifini destekler.

B.1.4.0grenci iy yiikiine dayali ders tasarimi

Kategori (AKTS Kredisi) ()

Secm
Yariyll Ders kodu ve ders adi Alanina uygun |iletisim| eli
(1-8) temel 6gretim ( | Alanin Dersle
2) a r Diger
uygun
Ogreti | Ala | Ala
m n n
(3) ici | disi
1 RTS101 Radyo ve Televizyona Giris [
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RTS103 Sanat Tarihi

RTS105 Mitoloji ve Kutsal Metinler

RTS107 Temel Fotograf¢ilik

RTS109 iletisim Bilimine Giris

JEEN JNEENY KNG NN RN

RTS111 Universite Kiiltiirii ve
Oryantasyon

NIEAENEJNES

RTS102 Diinya Sinema Tarihi

]

RTS104 Turk Sinema Tarihi

RTS106 Fotograf Uygulamalari

RTS108 Medya Okur Yazarhgi

RTS201 Kamera ve Cekim Teknikleri

RTS203 Kurgu Kuramlari

RTS205 i1sik Teknigi

RTS207 iletisim Kuramlari

RTS209 iletisim Etigi ve Hukuku

W W W[WW]WIN|NININ

RTS211 Ses Prodiiksiyonu ve
Mihendisligi

[SNIEYIEIEIN I

IFOS001 Temel Tasarim

IFOS003 Kiiltiirel Antropoloji

RTSS001 Sessiz Sinema Tarihi

RTSS003 Sinemada Tur

w

RTSS005 Mesleki ingilizce

Al O W] W] W|W

RTS202 Sinematografi ve Gorsel
Dizenleme

=

RTS204 Kurgu Uygulamalari

=

RTS206 Yaratici Yazarlik

=

RTS208 Radyo ve Televizyon
Haberciligi

RTS210 Grafik

RTS212 Sosyal Bilimlerde Arastirma
Yontemleri

IFOS002 iletisim Felsefesi

IFOS004 Tirkiye’nin Sosyokdiltirel
Yapisi

RTSS002 Yakin Dénem Turk Sinema
Tarihi

RTSS004 Mesleki ingilizce 2

RTSS006 Kamuoyu Arastirmalari

RTS301 Film Kuramlari

RTS303 Televizyon Programcihigi

RTS305 Senaryo

[SIEIEAEIEINES

RTS307 Yeni Medya ve Video
Prodiksiyonu

=[G o

RTS309 Televizyon Reklamciligi

=

RTS311 Diksiyon ve Glizel Kousma

IFOS005 iletisim Sosyolojisi

IFOS007 Popiiler Kiiltiir

RTSS007 Gorsel Dizenleme ve Yapi

RTSS009 internet Haberciligi

RTSS011 Spor Muhabirligi

al oo oo oo

RTSS013 Tanitim Filmi Yapimi

Wl W W] W




RTS302 Staj

RTS304 Estetik ve Kiltir

RTS306 Belgesel Film Kurami

RTS308 Animasyon

RTS310 Dramaturji

RT312 Sunuculuk ve Spikerlik

RTS314 Radyo Programciligi

IS EGIE IR

IFOS006 iletisim Psikolojisi

IFOS008 Web Tasarimi

RTSS008 Miizik Videosu Yapimi

DO O] O] O] O] OO O

RTSS010 Edebiyat ve Sinemada
Uyarlama

[*))

RTSS012 Medya ve izleyici
Arastirmalari

[e))

RTSS014 Haber Kameramanhgi

~

RTS401 Belgesel Film Projesi

RTS403 Produksiyon ve Sanat
Tasarimi

RTS405 Sinema ve Televizyon Yapim

RTS407 Medya ve Elesgtirel
Yaklagimlar

IFOS009 Iktisat

IFOS011 Medya ve Toplumsal Cinsiyet

RTSS015 Sinema ve TV'de
Oyuncu Yonetimi

RTSS017 Siyasal iletisim

RTSS019 Seslendirme ve Dublaj

~

RTSS021 Yeni Medya
ve Interaktif Sanat

RTSS023 Yeni iletisim Teknolojileri

RTS402 Kisa Film Projesi

RTS404 Post Prodiksiyon

RTS406 Dijital Medya Uygulamalari

RTS408 Film Elestiri ve Analiz

EN YIRS BN

IFOS010 Géstergebilim

Q0| 00| 00| 0| O] OO N

IFOS012 Toplumsal Sorumluluk
Projesi

RTSS016 Makyaj

RTSS018 Kostim Tasarimi

RTSS020 Video Sanati

RTSS022 Film, Temsil ve Kltlr

00| 00| 0| O0| CO

RTSS024 Sinema ve Televizyonda

Muzik

Wl W] W[w|]w

PROGRAMDAKI TOPLAMLAR (4)
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B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Boliim 6gretim amaclarimiz asagidaki gibidir:

e Radyo, televizyon ve sinema alanina iligkin giincel yaklasimlara, kavramlara,
kavramlar arasi iligkilere hakim, bunlar1 bir yapimda uygulama becerisine sahip
Ogrenciler yetistirmek.

e Yazili, gorsel, isitsel ve dijital medya alanlarinda igerik iiretme ve anlatim
tekniklerini 6gretmek.

e Yerel medya ile giicli yiiritiilecek i birlikleri ile Ogrencilere yerel medya
kuruluslarindaki mesleki konularda sektorel pratikler kazanimlar saglamak.

e {letisim bilimleri ile diger beseri bilim alanlar1 arasindaki etkilesimi kavrayarak
giincel tartigmalari izleyen ve degerlendiren; radyo, televizyon ve sinema alaninin
baska disiplinlerle etkilesiminin yaratti1 yeni ve karmasik fikirleri, tartigmalari
coztimleyip degerlendirebilen dgrenciler yetistirmek

Boliimiimiiz, egitim kalitesinin tescili ve uluslararasi standartlarda taninirlik saglanmasi
amaciyla, Iletisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurulu (ILEDAK) tarafindan
yiriitiilen akreditasyon siireclerine dahil olmay1 oncelikli stratejik hedefleri arasinda kabul
etmektedir. Bu dogrultuda olusturulan akreditasyon planlamasi, mevcut durum analizi, insan
kaynagi planlamasi ve siire¢ yOnetimi olmak {izere {i¢ asamali bir yol haritas1 iizerinden
ylriitiilmektedir.

ILEDAK akreditasyon olgiitleri incelendiginde, egitim-6gretim kalitesinin siirdiiriilebilirligi
adina aranan temel 6n kosullardan birinin "asgari 0gretim tiyesi sayist ve niteligi" oldugu
goriilmektedir. Boliimiimiiz, mevcut durumda dinamik ve yetkin bir akademik kadroya sahip
olmakla birlikte; akreditasyon basvuru kosullarinda talep edilen nicel 6gretim {iyesi sayisina
heniiz tam anlamiyla ulasamamistir. Bu baglamda, Rektorliik ve Dekanlik makamlari nezdinde
kadro planlamasi ¢alismalar siirdiiriilmekte olup, akademik personel sayisinin akreditasyon
standartlarin1 karsilayacak diizeye getirilmesi kisa ve orta vadeli stratejik planimiza entegre
edilmistir.

Boliimiimiiz, heniiz resmi basvuru siirecini baslatmamis olsa da, tiim i¢ isleyisini akredite bir
program disipliniyle yiirtitmektedir. Sayisal yeterlilik saglanana kadar gececek olan siireg,
"akreditasyona hazirlik ve altyap1 giiclendirme" donemi olarak tanimlanmaistir. Bu kapsamda:

o Miifredat Uyumu: Ders programlari ve grenme ¢iktilar1, ILEDAK élgiitleri ve Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile tam uyumlu hale getirilmistir.

e Kanit Temelli Yonetim: Akreditasyon degerlendirmelerinde talep edilen kanitlarin
(toplant1 tutanaklari, smav evraklari, anket analizleri) sistematik olarak arsivlenmesi
saglanmaktadir.



« Kalite Giivencesi: PUKO déngiileri, akreditasyon varmisgasina titizlikle isletilmektedir.

Akreditasyon planlamamizin temel hedefi; akademik kadro eksikliginin giderilmesini takiben,
béliimiin egitim ve arastirma altyapisinin hazir bulunuslugunu kanitlayarak ILEDAK a resmi
basvuruyu gergeklestirmektir. Boliimlimiiz, nicel eksikliklerini giderirken nitelikten 6diin
vermeden biiylimeyi ve bu siirecin sonunda akreditasyon belgesi ile kalite standartlarini
tescillemeyi taahhiit etmektedir.

B.2. PROGRAMLARIN YUORUTULMESI (OGRENCi MERKEZLi OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

Diinya Sinema Tarihi, Iletisim Kuramlari, Film Kuramlar1 gibi teorik derslerde; dgrencilerin
analitik diisinme ve entelektiiel sorgulama yetilerini gelistirmeye yonelik teknikler
kullanilmaktadir.

Soru-Cevap Yontemi ve Tartisma: Dersler, tek yonlii anlatimdan ziyade, soru-cevap ve tartigma
zemininde iglenerek 6grencilerin diyalektik diisiinme becerileri artirilmaktadir.

Film Okumalar1 ve Elestirel Analiz: Gostergebilimsel ve psikanalitik yontemler kullanilarak
yapilan film analizleri, 6grencinin goriinenin O&tesindeki alt metinleri ¢odziimlemesini
saglamaktadir.

Omek Vaka Analizi: Medya tarihindeki etik sorunlar veya sektorel krizler vaka galigsmalari
iizerinden incelenerek, 6grencilerin problem ¢ézme yetkinlikleri gelistirilir.

Uygulamali Egitim ve Deneyimsel Ogrenme: Boliimiimiiz, sinema sanatmin teknik yoniine
onem veren uygulamali egitim modelini benimsemektedir. Safranbolu’nun dogal bir film
platosu olmasi ve fakiiltemizin teknik altyapisi bu siireci desteklemektedir.

Proje Tabanli Ogrenme: Uygulamali derslerimizde 6grenciler; senaryodan kurguya, cekimden
post-prodiiksiyona kadar tiim siirecleri bir proje yonetimi disipliniyle deneyimler.

Stiidyo Uygulamalari: Profesyonel set ortaminin simiile edildigi stiidyo derslerinde, rol oynama
ve ekip ¢alismasi teknikleri kullanilarak sektorel is boliimii (yonetmen, goriintii yonetmeni, 151k
sefi vb.) pratige dokiiliir.

Atolye Kiiltiirii: Sektorel profesyonellerin katilimiyla gergeklestirilen atdlyeler, 6grencilerin
teknik donanimlarini spesifik alanlarda derinlestirmelerini saglar.

Birlikte Ogrenme ve Akran Degerlendirmesi: Sinema kolektif bir iiretim siirecidir. Bu nedenle
derslerde grup calismalari tesvik edilerek 6grencilerin iletisim ve koordinasyon becerileri
giiclendirilir. Proje sunumlarinda ve film gosterimlerinde 6grenciler, birbirlerinin ¢aligmalarini
elestirerek ve geri bildirim vererek, hem elestiriye tahammiil etmeyi hem de yapict elestiri
kiiltiirtinli  6grenirler. Donem sonu projelerinin akademik ve sektorel jiiriler Oniinde
savunulmasi 6grencilerin fikirlerini profesyonel bir dille ifade etme yetkinligini artirir.
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B.2.2.0Il¢me ve degerlendirme

Sinema ve televizyon egitimi, dogas1 geregi standartlastirilmis testlerin 6tesinde, 6grencinin
bireysel yaraticiligini ve kendini ifade becerisini 6lgmeyi gerektirir. Bu baglamda boliimiimiiz
ogrencilerin teorik bilgiyi ne kadar hatirladigindan ziyade, bu bilgiyi sanatsal bir {iretime
doniistiirebilme yetkinligini 6lgmeyi esas alir.

Sinavlar ve projeler, 6grencinin teknik sinirlar igerisinde kendi "yonetmen/yazar" kimligini
kesfetmesine olanak taniyacak esneklikte tasarlanir. Ogrenci, verilen bir temay1 kendi bakis
acistyla yorumlayarak gorsellestirdiginde, degerlendirme siireci ayni zamanda bir sanatsal
yetkinlik sunumuna doniismektedir.

Boliimiimiizdeki derslerin kazanimlar1 ile 6lgme araglar1 arasinda uyum gozetilmektedir.
Teorik derslerde elestirel diisiinceyi O0lgen makale yazimi ve yazili sinavlar uygulanirken;
uygulamali derslerde jiiri degerlendirmesi ve gdsterim esasli sinavlar yapilmaktadir. Ogrenme
stirecinin yalnizca final haftasinda degil, donem boyunca izlenmesi amaciyla ¢esitli yontemler
kullanilir. Ogrenciler, dénem boyunca asamali olarak (sinopsis, tretman, ¢ekim senaryosu,
kurgu) proje gelistirir. Her asama ayr1 puanlanarak, 6grencinin zaman yonetimi ve disiplini
olgiiliir. Ozellikle, uygulamali derslerde, dgrencinin dénem boyunca iirettigi tiim galismalarin
yer aldig1 dijital portfolyolar, gelisim siirecinin somut kanit1 olarak degerlendirilir.

Sinav takvimleri ve proje teslim tarihleri, 6grencilerin is yiikii dengesi gozetilerek akademik
kurul tarafindan planlanir. Dénem sonlarinda yapilan analizlerle, basar1 ortalamasinin ¢ok
diistik veya cok yiiksek oldugu derslerde 6lgme araglarinin gecerliligi ve giivenilirligi gézden
gecirilerek iyilestirmeler yapilir. Atdlye derslerinde, 6grenci projeleri sinif ortaminda veya jiiri
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https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1700&curSunit=5957
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1700&curSunit=5957

onilinde izlenerek anlik sozlii geri bildirimler verilir. Bu oturumlar, 6grencinin eksiklerini
gormesini ve akranlarindan Ogrenmesini saglamaktadir. Yazili sinavlardan ve proje
teslimlerinden sonra yapilan derslerde, genel hatalar ve basarili 6rnekler tartisilarak, 6lgme
isleminin kendisi bir 6grenme aracina dontistiiriliir.

Sinav https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&i1d=4191 &BA=inde
programlarini | x.aspx
n ilan | https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&i1d=4253&BA=inde

ol

edildigine .aspx
dair kanitlar https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&i1d=4252&BA=inde

X.aspx
https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&i1d=4201&BA=inde
X.aspx

Ders

kazanimlarin

a ve egitim
tiirlerine
bagli giincel
AKTS is
yikli analizi
(AKTS
Hesaplama
Icerigi)

Geri bildirim
analizleri
(Anket vb.)

B.2.3.0grenci kabulii, onceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Boliimiimiize 6grenci kabulii, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan diizenlenen
Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi sonuglaria gore gergeklestirilmektedir. Radyo Televizyon
ve Sinema programmmz, SOZEL (SOZ) puan tiirii ile 6grenci almaktadir. Boliimiimiiz,
kontenjan doluluk oranlarinda istikrarl bir grafik ¢izmekte; Tiirkiye’nin farkli cografyalarindan
gelen, sosyo-kiiltiirel cesitliligi yiiksek bir 6grenci profiline ev sahipligi yapmaktadir.

Boliimiimiiz, farkli egitim ge¢mislerine sahip Ogrencilerin sisteme entegrasyonuna dnem
vermektedir. Meslek Yiiksekokullarinin Radyo ve Televizyon Programcilig: gibi ilgili 6n lisans
programlarindan Dikey Gegis Simavi ile gelen Ogrencilerimiz, boliimiimiiziin en &nemli
dinamiklerinden biridir. Bu 6grencilerin sahip oldugu teknik bilgisi, bolimiimiizde verilen
kuramsal ve estetik egitimle harmanlanarak, teorik derinligi olan yetkin uygulayicilar yetismesi
hedeflenmektedir. Kurum igi ve kurumlar arasi yatay gegisler, YOK ’iin ilgili yonetmelikleri ve
Ogrencilerin not ortalamalar1 veya merkezi yerlestirme puanlari esas alinarak seffaf bir sekilde
degerlendirilmektedir. Bolimiimiiz, 6grencilerin daha onceki egitim kurumlarinda veya
degisim programlarinda elde ettikleri kazanimlarin kaybolmamasi adina, Bologna Siireci ve


https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=4191&BA=index.aspx
https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=4191&BA=index.aspx
https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=4253&BA=index.aspx
https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=4253&BA=index.aspx
https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=4252&BA=index.aspx
https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=4252&BA=index.aspx
https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=4201&BA=index.aspx
https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=4201&BA=index.aspx

AKTS prensiplerine dayali bir tanima ve intibak sistemi uygulamaktadir. Ogrencinin daha énce
aldig1 derslerin igerik, kredi ve 6grenme c¢iktilar1 agisindan boliim miifredatiyla uyumlulugu,
muafiyet komisyonu tarafindan incelenir. Icerik ortiismesi ve is yiikii dengesi gozetilerek
yapilan inceleme sonucunda, 6grencinin akademik ilerleyisini hizlandiracak muafiyet kararlari
alinir.

Ogrenci  kabuliine | https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf
iliskin usul ve esaslar
Onceki 6grenmenin | https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf
taninmasina dair

kanitlar ve krediler

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Karabiik Universitesi Safranbolu Tiirker Inanoglu Iletisim Fakiiltesi, Radyo Televizyon ve
Sinema Bolimii’nde egitim goren oOgrencilerin yeterliliklerinin sertifikalandirilmasi ve
mezuniyet islemleri; 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve Karabiik Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nde belirtilen hiikiimler dogrultusunda, seffaf ve
denetlenebilir bir is akis ile yiiriitiilmektedir.

Bir 6grencinin Radyo Televizyon ve Sinema alaninda lisans derecesine hak kazanabilmesi ve
bu yetkinligin sertifikalandirilmasi i¢in asagidaki akademik kosullar1 saglamasi gerekmektedir:

e BoOlim miifredatinda yer alan zorunlu ve se¢meli derslerin tamamini basariyla
tamamlayarak toplamda 240 AKTS kredisine ulagmak.

e Genel Not Ortalamasinin en az 2.00/4.00 olmast.

o Sektorel deneyim kazanimini hedefleyen zorunlu staj uygulamasinin, Staj Komisyonu
tarafindan onaylanarak bagartyla tamamlanmis olmasi.

« Ogrencinin teorik ve pratik birikimini bir araya getirdigi bitirme projesinin (Kisa film
Projesi, Belgesel Film Projesi) jiiri 6niinde savunularak basarili bulunmasi.

Bu kosullart saglayan 6grencilere, Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii Lisans Diplomast
verilir.

Mezuniyet is akis semasi Mezuniyet islemlerine yonelik is akis semasi
asagidaki silsileyi takip eder:

e Son smif 6grencisinin transkripti, akademik
danigmani tarafindan incelenir. Basarisiz
dersi (FF, FD) olmayan, AKTS yiikiini
tamamlayan ve staj yilikiimliiliiglinii yerine
getiren 0grenciler mezun olabilir statiistinde
sistemsel olarak isaretlenir.

e Danisman onay1 alan listeler, Boliim
Baskanlig1 tarafindan kontrol edilir ve
Fakiilte Yonetim Kurulu’na (FYK) sunulur.




e FYK karan ile mezuniyetleri kesinlesen
ogrencilerin listesi Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’na iletilir.

e Ogrenci, Universite Bilgi Sistemi (OBS)
tizerinden veya fiziksel olarak ilisik kesme
siirecini baslatir. Bu asamada; Kiitiiphane
(kitap borcu kontrolii), Saglik Kiiltiir Spor
Daire Bagkanlig1 ve ilgili idari birimlerden
"borcu yoktur" onay1 alinir.

e {lisik kesme islemi tamamlanan dgrencinin
diplomas1 ve diploma eki, Ogrenci Isleri
Daire  Bagkanligi  tarafindan  basilir,
Rektorliik ve Dekanlik imzalarina sunularak
tescil edilir.

e Diploma, mezuniyet toreninde sembolik
olarak, sonrasinda ise imza karsiliginda
resmen Ogrenciye (veya vekalet verdigi
kisiye) teslim edilir.

Danigman onay belge kaniti

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1.03renme ortam ve kaynaklart

Béliimiimiiziin uygulama egitimindeki temel unsuru olan Tiirker Inanoglu Film Atdlyesi ve
bilinyesindeki stiidyo, 6grencilerin sektdrel deneyimi yasadiklari bir iiretim merkezidir.
Profesyonel 151k sistemleri, kamera ekipmanlar1 ve ses donanimlari ile techiz edilen stiidyomuz,
ogrencilerin 151k kurma, kadraj belirleme ve set yonetimi gibi pratik becerileri, hata yaparak ve
deneyimleyerek Ogrendikleri bir laboratuvar islevi gérmektedir. Bu atdlye, yalnizca ders
saatlerinde degil; ders dis1 zamanlarda da 6grencilerin kisa film ve proje ¢ekimleri i¢in aktif
olarak kullandiklari, boliim kontroliinde olan bir yapidadir.

Kurgu ve iligkili dersler kapsaminda boliim kullanimina agik, 30 adet yiiksek kapasiteli
bilgisayardan olusan kapsamli bir laboratuvar bulunmaktadir. Bu laboratuvar, 6grencilerin
Adobe Premiere ve After Effects gibi endiistri standardi kurgu ve gorsel efekt yazilimlarini
yetkinlikle kullanmalarmi saglamaktadir. Ogrencilerin aymi anda, bireysel is istasyonlarinda
calisabilmesine olanak taniyan bu kapasite, kurgu derslerinin teorik anlatimdan 6te, uygulamali
atolye formatinda islenmesini saglamaktadir.

4 adet smifimizda bulunan akilli tahta teknolojisi, 6gretim elemanlarinin dijital igerikleri
interaktif bir sekilde sunmasina, film analizlerinde sahnelerin anlik olarak incelenmesine ve
notlandirilmasima imkan tanimaktadir. Tiim siniflarimizda mevcut olan yiiksek ¢oziintirliiklii
projeksiyon cihazlari, sinema tarihi ve film analizi gibi derslerde, filmlerin sinematografik
kalitesine uygun olarak izlenmesini ve estetik detaylarin kaybolmadan analiz edilmesini
saglamaktadir.



Siif/Laboratuvar vb. demirbas
listeleri

Ogrenme ortam ve kaynaklarinin
izlenme ve iyilestirme kanitlar
(AKTS, OBS, OYS, MT, bulut
sistemleri, kisisel internet sayfast
vb. platformlarda paylasilan ders
dokiimanlart)

Giincellenen Bologna Ders Bilgi
Formu o6rnekleri (en az 1 en fazla 3
ornek ders igin)

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Boliimiimiizde kayith her 6grenciye, liniversiteye basladigi ilk giinden itibaren bir akademik
danigsman atanmaktadir. Akademik personelimiz, "acik kap1" prensibiyle ¢alismakta; 6grenciler
ders saatleri disinda da danigmanlarina ulasarak akademik sorunlarini, proje fikirlerini veya
kariyer hedeflerini tartisabilmektedir. Danismanlar, 6grencilerin transkriptlerini ve akademik
gelisimlerini periyodik olarak izlemekte, basarisizlik riski tagiyan veya 6zel yetenek gerektiren
alanlara yonelmek isteyen 6grencilere kisisellestirilmis yol haritalar1 sunmaktadir.

Radyo Televizyon ve Sinema egitimi, mezuniyet sonrasi sektorel rekabetin yogun oldugu bir
alandir. Bu nedenle akademik destek hizmetlerimiz, gii¢lii bir kariyer planlamasmi da
icermektedir. Ogrencilerin 6grenim hayatlar1 boyunca iirettikleri projeler, danismanlar
esliginde profesyonel bir portfolyoya dontstiiriiliir. Akademik kadromuz, 6grencilerin ulusal
ve uluslararas1 film festivallerine veya Kiiltiir Bakanlig1 gibi fon saglayan kurumlara proje
basvurusu yapma siireclerinde, dosya hazirlamadan sunum tekniklerine kadar birebir "proje
koglugu" destegi vermektedir.

Ozellikle birinci siif dgrencileri i¢in uygulanan oryantasyon programlar, iiniversite yasamina
ve Safranbolu’nun sosyo-kiiltiirel yapisina uyumu hizlandirmayi1 amagclar. Boliimiin fiziki
imkanlari, teknik altyapisi, kiitliphane kullanimi1 ve yonetmelikler hakkinda bilgilendirme
toplantilar diizenlenir.

Boliimiimiiz, 6grencilerin akademik bagarilarin1 etkileyebilecek psiko-sosyal sorunlarina
duyarlilikla yaklasmaktadir. Ogrenciler, ihtiya¢ duyduklar1 durumlarda, Karabiik Universitesi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde hizmet veren Psikolojik Danigmanlik ve
Rehberlik Birimi’ne yonlendirilmektedir. Akademik danigmanlar, bu siirecte 6grenci ile ilgili
birim arasinda bir koprii vazifesi gorerek, 6grencinin gizlilik ilkeleri ¢ercevesinde profesyonel
destek almasini tesvik eder.

AKTS, OBS, OYS, MT, bulut
sistemleri, kisisel internet sayfasi
vb. platformlarda paylasilan ders
dis1 calisma saatleri




Danismanlik sistemi ile ilgili genel
kanitlar (dkademik takvim, ilgili
yonerge maddesi, iyi 6rnekler vb.)

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizde boliimiimiiz 6grencilerinin kullanimina agik bir adet kiitliphane ve ¢alisma odast,
bir adet stiidyo, bir adet kantin, 4 adet coklu oturma alami (¢ardak), teknik ekipmanlarin
bulundugu bir adet depo, ve bir adet konferans salonu bulunmaktadir.

B.3.4.Dezavantajli gruplar

Fakiilte binamiz ve boliimiimiiziin kullanim alanlar1 ve derslik yapilari, tekerlekli sandalye
kullanan veya hareket kisitlilig1 bulunan 6grencilerin egitim siirecine konforlu bir sekilde dahil
olabilecegi standartlardadir. Ozel gereksinimli (gérme, isitme veya 6grenme giigliigii yasayan)
ogrencilerin akademik basarilarini desteklemek amaciyla, egitim materyalleri ve Olgme-
degerlendirme siireglerinde esneklik saglanmaktadir. Boliimiimiiz, gorme veya isitme engelli
ogrenciler i¢in ders materyallerinin erisilebilir formatlarda sunulmasini ve sinavlarda (ek siire,
okutman destegi, biiylik puntolu kagit vb.) 6grencinin engel durumuna uygun diizenlemelerin
yapilmasini garanti altina alir. Dezavantajli gruptaki 6grencilerin akademik uyum siireglerini
hizlandirmak adina, danisman 6gretim elemanlari tarafindan birebir takip ve mentdrliik destegi
sunulur.

Sinema ve televizyon egitimi, maliyeti yliksek teknik ekipmanlara (kamera, 151k, kurgu
bilgisayar1 vb.) erisimi gerektirmektedir. Boliimiimiiz, kaynaklara erisimdeki asimetriyi
engellemek adina, sosyo-ekonomik durumu kisith 6grencilere yonelik esitlik¢i bir politika izler.
Kisisel kamerasi veya bilgisayar1 olmayan dgrencilerin projelerini hayata gegirebilmeleri igin
boliim envanterindeki tiim profesyonel ekipmanlar (Tiirker inanoglu Film Atdlyesi ve Kurgu
Laboratuvari), rezervasyon sistemiyle 6grencilerin kullanimina iicretsiz olarak sunulmaktadir.
Boylece maddi yetersizligin, sanatsal iiretime engel olmasi 6nlenmektedir. Ihtiya¢ sahibi
ogrenciler, liniversite blinyesinde veya fakiilte birimlerinde kismi zamanli 6grenci statiisiinde
istihdam edilerek ekonomik olarak desteklenmektedir.

Universitemizin yogun uluslararas1 grenci profili gdz éniinde bulundurularak, dil bariyeri veya
kiiltiirel uyum sorunu yasayan ogrencilere yonelik kapsayici yaklagimlar gelistirilmistir.
Derslerde ve grup ¢alismalarinda, farkli kiiltlirel arka plana sahip 6grencilerin kaynagmasin
tesvik eden isbirlikli 6grenme yontemleri kullanilir. B6liim miifredatinda evrensel sinema dili
ve kiiltiirleraras: iletisim vurgusu yapilarak, ayrimcilik ve otekilestirme karsiti bir akademik
iklim tesis edilir.

Ogrenci sayis1 ve engel durumu
(KVKK’ ya uygun)

Egitim olanaklarina iliskin izleme
ve lyilestirme kanitlari

B.3.5.8osyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler



Béliimiimiizdeki 6grencilerin dahil olduklar1 Geng iletisimciler Kuliibii, aktif olarak etkinlikler
diizenlemektedir. Kuliip yapisi; baskan ve iiyelerin 6grenciler tarafindan belirlendigi, kuliip
danigmani gézetiminde kararlastirilan faaliyetlerin 6grenciler tarafindan organize edildigi 6zerk
bir yapidadir. Boliimiimiize yeni baslayan 6grenciler, kuliip etkinliklerine katilim sayesinde {ist
donem Ogrencileriyle iletisim kurma imkanina sahip olmaktadir.

B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiiziin akademik kadrosu, kuramsal ve uygulamali egitimin bir arada siirdiiriilebilecegi
niteliklere sahip hibrit bir yapiya sahiptir. Gorsel sanatlarin uygulama yoniinde; yonetmenlik,
gorlintii yonetmenligi, kurgu ve senaryo yazimi gibi alanlarda sektorel tecriibesi bulunan,
ulusal/uluslararasi festivallerde eserleriyle yer almis 6gretim elemanlar1 kadromuzun pratik
giiciinii olusturmaktadir. Bu cesitlilik, 6grencilerin hem akademik derinlige hem de saha
bilgisine ayn1 kaynaktan erisebilmesini saglar.

Alan bilgisine sahip olmanin, onu 6gretmek icin tek basina yeterli olmadigi bilinciyle; 6gretim
elemanlarimizin  pedagojik yetkinlikleri kurumsal mekanizmalarla desteklenmektedir.
Universitemiz biinyesinde periyodik olarak diizenlenen Egiticilerin Egitimi sertifika
programlarina katilim tesvik edilmektedir. Bu egitimlerde; 6lgme-degerlendirme teknikleri,
ogrenci psikolojisi, aktif 6grenme yontemleri ve dijital ders materyali hazirlama konularinda
akademik personelin yetkinlikleri glincellenmektedir.

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, bienal ve film festivallerine
katilimlari, BAP ve akademik tesvik mekanizmalariyla desteklenmektedir. Bu sayede
alanindaki giincel tartigmalar1 ve estetik yonelimleri takip eden dinamik bir kadro yapisi
korunmaktadir.

Ogretim eleman1 kadro talebine
iliskin ~ bolim  kurul kararlar
(Planlama 6rnegi)

Ogretim eleman1 kadro sayisi 5

Ogretme yontem teknikleriyle ilgili
egiticilerin egitimi faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterliliklerinin
gelistirme kanitlar1 (6gretim
elemant yazilim program talebi vb.)

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
izleme ve iyilestirme kanitlari

(Anket sonuglart vb.)

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “B. EGITIM OGRETIM” bash@ina gére doldurunuz.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler




Akademik Kadronun Sanatsal Yetkinligi ve
Odiil Basarist: Egitim-6gretim siirecimizin
en stratejik giicii; dersleri ylirliten 6gretim
elemanlarinin yalnizca teorik bilgiye sahip
akademisyenler degil, ayn1 zamanda ulusal
ve uluslararas1 film festivallerinde aktif
olarak yer alan, eserler iireten ve odiiller
kazanan "uygulayici sanatcilar”" olmasidir.
Bu sayede; Ogrencilere "rol model"
olusturulmasini saglanmakta, giincel sinema
estetiginin ve festival dinamiklerinin ders
iceriklerine dogrudan aktarilmasina olanak
taninmakta ve egitimin, sektoriin bekledigi
nitelik standartlarinda verilmesini gilivence
altina alinmaktadir.

Ogretim Uyesi Basma Diisen Ogrenci
Sayisinin Yiiksekligi: Bolimiimiiziin tercih
edilirlik oranmin yiliksek olmasina karsin,
tam Ogretim  lyesi
akreditasyon standartlar1 ve ideal pedagojik
sinirlar baglaminda nicel olarak artirilmasi
gerekmektedir. Mevcut akademik kadronun
ozverili  c¢alismalartyla egitim  kalitesi
korunsa da, siirdiiriilebilirlik adina akademik
insan kaynaginin genisletilmesi oncelikli bir
ihtiyactir.

zamanli Sayisimin

Uygulama Odakl1 Miifredat: Tiirker Inanoglu
Film Atélyesi, profesyonel stiidyo ve kurgu
laboratuvart  gibi  fiziki  imkanlarin,
miifredatla tam entegrasyonu saglanmistir.
Derslerin  6nemli bir bdliimiiniin  "proje
tabanli" ylriitiilmesi ve Ogrencilerin teorik
bilgiyi aninda pratige dokebilecekleri bir
teknik ekosisteme sahip olmalari, egitim
modelimizin temelini olusturmaktadir.

Mezuniyet  Sonrast  Sektorel — Takip
Mekanizmasi: Mezun iletisim aginin daha
kurumsal ve sistematik bir veri tabani
iizerinden takip edilmesi, egitim programinin
uzun vadeli sektorel etkilerinin ol¢iilmesi
acisindan gelistirilmesi gereken bir alandir.

izinden
lisans

Ogrenci Basarilar: Hocalarmin
giden
diizeyindeyken ulusal yarismalarda dereceye
girmeleri, egitim silirecinin ¢iktt odakl
basarisimm  kanitlamaktadir. Bu  durum,
boliimdeki egitim atmosferini rekabetgi ve

tiretken bir yapiya doniistiirmektedir.

ogrencilerin, heniiz

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI
Boliimiimiiz, aragtirma stratejisini kuram ve uygulamanin birlikteligi iizerine insa etmistir.
Arastirma konularinin belirlenmesinde akademik ozglirliikk esas olmakla birlikte; boliimiin
stratejik Oncelikleri (Safranbolu’nun kiiltiirel mirasi, dijitallesme, medya okuryazarlig)
dogrultusunda disiplinlerarasi ¢aligmalar desteklenmektedir. Bu dogrultuda kisa ve uzun vadeli

hedeflerimiz asagidaki gibidir:




Kisa Vadeli Hedefler:
e Ogretim eleman1 basina diisen y1llik yayin (makale, bildiri) ve sanatsal etkinlik (festival
katilimi) sayisinin artirilmast.
e Lisans dgrencilerinin TUBITAK 2209-A/B gibi arastirma projelerine katilim oranmnin
yiikseltilmesi ve proje kiiltiirliniin tabana yayilmasi.

Uzun Vadeli Hedefler:
e Ulusal (TUBITAK 1001, 3005) ve uluslararasi (AB Horizon, Erasmus+ KA2) fon
kaynakl1 projelerin yiiriitiiciiliigiinii tistlenerek, boliimiin aragtirma biit¢esinin ve teknik
altyapisinin dis kaynaklarla gliclendirilmesi.

Arastirma siireglerinin koordinasyonu Proje Komisyonu tarafindan yliriitiilmektedir. Bu
komisyonun ve arastirma yonetim ekibinin temel gérev tanimlar1 sunlardir:

e Ulusal ve uluslararasi proje cagrilarini, film fonlarimi ve akademik sempozyum
takvimlerini takip ederek boliim personeline diizenli bilgilendirme yapmak.

o Ogzellikle geng arastirmacilara (Arastirma Gorevlileri) ve lisansiistii 6grencilere; proje
yazim teknikleri, etik kurul bagvuru siiregleri ve yayin stratejileri konularinda akademik
mentorliik saglamak.

o Disiplinleraras1 ¢caligma kiiltiiriinii gelistirmek adina, fakiilte i¢indeki diger boliimlerle
veya liniversite dis1 paydaslarla ortak arastirma zeminleri olusturmak.

Boliimiimiiz, arastirma performansimi veriye dayali, seffaf ve dongiisel bir sistemle (PUKO)
izlemekte ve iyilestirmektedir. Her yil sonunda 6gretim elemanlarinin yayin, atif, proje ve ddiil
sayilart "YOKSIS" ve iiniversitenin akademik veri yonetim sistemleri (UNIS vb.) iizerinden
cekilen verilerle nicel olarak analiz edilir. Yillik Akademik Tegvik puanlari, boliimiin aragtirma
verimliliginin en somut gostergesi olarak kabul edilir ve bdliim ortalamasi iizerinden
degerlendirme yapilir. Arastirma motivasyonunu artirmak amaciyla, yiiksek etkili yayin yapan
veya prestijli 6diiller kazanan 6gretim elemanlar1 boltim kurullarinda onore edilir ve idari olarak
(ders yiikii dengelemesi vb.) desteklenir. Teknik altyapidan kaynaklanan arastirma engelleri
tespit edilerek, Rektorliik BAP birimine altyapi projesi bagvurular: yapilir.

Aragtirma siirecleri yonetimi is akis | Arastirma ve sanatsal faaliyetlerin yonetim siireci
semalari asagidaki temel adimlardan olugmaktadir:

1. Siireg, 6gretim elemanimin bireysel akademik
ilgisi  veya  bolimiin  stratejik  hedefleri
dogrultusunda bir arastirma konusu veya sanatsal
proje (film, belgesel) belirlemesiyle baglar. Bu
asamada literatiir taramasi yapilir, proje ekibi
kurulur ve gerekirse senaryo/tasarim taslaklari
hazirlanir.

2. Arastirmanin niteligine gore gerekli yasal ve etik
izinler alinir.




o Etik Kurul: insan katilime1 igeren sosyal
arastirmalar veya ¢ekim izinleri igin
Universite Etik Kurulu’na bagvuru yapilir.

e Fon Basvurusu: Biitce gerektiren ¢aligmalar
icin KBU Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Koordinasyon Birimi’ne veya
TUBITAK gibi dis fon saglayicilara proje
Onerisi sunulur.

3. Onaylanan projeler takvime wuygun olarak
yuritiilir.

e Akademik Arastirma: Veri toplama, saha
calismasi ve analiz siiregleri gerceklestirilir.

« Sanatsal Uretim: Prodiiksiyon (¢ekim) ve
post-prodiiksiyon  (kurgu, ses, renk)
asamalar1 bolim laboratuvarlarinda
tamamlanir.

o lzleme: Fon destekli projelerde 6 aylik
periyotlarla "Gelisme Raporlar1" sunularak
stirecin idari ve mali denetimi saglanir.

4. Elde edilen bulgular veya fiiretilen eserler
kamuoyu ile paylasilir. Bu asama; makalenin
hakemli dergide yayimlanmasi, bildirinin kongrede
sunulmasi veya filmin festivalde gosterilmesi/odiil
almasi seklinde somutlasir.

5. Elde edilen tiim ¢iktilar, Ogretim elemani
tarafindan Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNIS)
ve YOKSIS veritabanlarina islenir. Y1l sonunda
ilgili ¢iktilar, Akademik Tesvik Diizenleme,
Denetleme ve ltiraz Komisyonu tarafindan
incelenerek akademik performansa ve tesvik
puanina doniistiirtliir.

Aragtirma gelistirme komisyonu ve
gorev tanimlart (Lab. Komisyonu

vb.)

e Ulusal ve uluslararasi proje cagrilarini, fon
kaynaklarimi ve film yapim desteklerini
diizenli olarak takip etmek.

e Tespit edilen proje firsatlarini, basvuru
kosullar1 ~ ve  takvimleriyle  birlikte
boliimdeki akademik personele ve ilgili
Ogrencilere duyurarak katilimi  tesvik
etmek.

e Bolim adina veya bolim referansiyla
yapilacak proje  basvurularini, resmi
basvuru Oncesinde akademik yetkinlik,




metodolojik tutarlilik ve biitge gergekeiligi
acisindan incelemek.

Ogrencilerin bitirme tezi kapsaminda veya
ders dis1 olarak gerceklestirmek istedikleri
kisa film, belgesel ve TV programi
projelerinin  senaryo ve prodiiksiyon
dosyalarin1 incelemek; teknik ekipman
(kamera, 151k, ses) taleplerinin projenin
niteligiyle uyumlu olup olmadigini
degerlendirmek.

Proje hazirlama kiiltiiriinii yayginlastirmak
amaciyla, Ozellikle gen¢ arastirmacilara
(Arasttrma  Gorevlileri)  ve  lisans
Ogrencilerine "Proje Dongiisii  Yonetimi"
konusunda danismanlik yapmak.
TUBITAK 2209-A/B Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri programina
bagvuru yapacak Ogrencilere, proje yazim
teknikleri ve akademik dil kullanimi
konusunda rehberlik saglamak.

Bolimiin teknik envanterinin  (kamera,
kurgu laboratuvari, stiidyo) proje tabanl
kullanimini planlamak. Onaylanan
projelerin ¢ekim takvimlerini koordine
ederek, kaynaklarm adil ve verimli
kullanimin1 saglamak.

Yiriitilmekte olan projelerin ara rapor
dénemlerini takip etmek, proje
yuritiiciilerine  hatirlatmalar ~ yaparak
siirecte yasanabilecek aksakliklart onlemek.
Her akademik yi1l sonunda, bolim
blinyesinde gerceklestirilen proje sayilarini,
alman hibeleri ve kazanilan d&diilleri
raporlayarak Boliim Bagkanligina ve Kalite
Komisyonuna sunmak.

Projelerin telif haklar1, kisisel verilerin
korunmasi ve arastirma etigi ilkelerine
uygunlugunu gozetmek; gerekli durumlarda
proje sahiplerini Universite Etik Kurulu’na
yonlendirmek.

Aragtirma siirecleri yonetimi izleme
ve iyilestirme kanitlari




C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar

Boliimiimiiz, sanatsal ve bilimsel Uretimin gerektirdigi yliksek maliyetli teknik altyapi
thtiyacini, iniversite i¢i ve iiniversite dis1 kaynaklar1 entegre ederek karsilamayi
hedeflemektedir. Boliimiimiiziin arastirma kaynaklar1 politikasi, arastirmacilarin ihtiyag
duydugu altyapiya erisimini kolaylastirmak ve finansman modellerini ¢esitlendirmek {izerine
kurgulanmigtir.  Universitemizin Bilimsel ~Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi,
boliimiimiiziin dncelikli mali kaynagidir. Ozellikle Altyap: Projeleri kapsaminda stiidyo ve
kurgu laboratuvarlarinin modernizasyonu saglanirken; Katilimli Aragtirma Projeleri ile 6gretim
elemanlarinin saha calismalar1 finanse edilmektedir. Ayrica, Tiirker Inanoglu Film Atélyesi ve
boliim laboratuvarlari, mesai saatleri disinda da arastirmacilarin kullanimina agilarak fiziksel
kaynaklarin verimliligi artirilmaktadir.

Politika olarak, aragtirmacilarin dis fonlu projelere bagvurmasi tesvik edilerek boliim biit¢esinin
tizerindeki ytikiin hafifletilmesi amaglanmaktadir. Arastirma altyapisinin yeterliligi, statik bir
envanter kontroliiyle degil, dinamik ve déngiisel bir izleme siireciyle (PUKO) yonetilmektedir.
Her akademik y1l sonunda, Bolim Faaliyet Raporu kapsaminda mevcut teknik ekipmanlarin
durumu ve arastirma projelerindeki kullanim oranlar1 analiz edilir. Ayrica, arastirmacilardan
gelen teknik ihtiyag talep formlar1 degerlendirilerek, mevcut kaynaklarin giincel endiistri
standartlarin1 karsilayip karsilamadigi denetlenir. Izleme sonuglarina gore yetersiz goriilen
alanlar icin BAP birimine yeni altyap1 proje Onerileri sunulur. Eger i¢ kaynaklar yetersiz kalirsa,
ilgili ekipmanlarin temini i¢in sanayi is birlikleri veya dis fon kaynaklarina yonelik proje yazim
stirecleri baglatilir.

Boliimiimiiz, akademik ve sanatsal iiretkenligi artirmak adina arastirmacilarin motivasyonunu
hem maddi desteklerle hem de kariyer gelisimi firsatlariyla canli tutmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararasi konferanslara katilimlari, film festivallerine seyahatleri ve
arastirmalari i¢in gerekli uzman davetleri; BAP ve Fakiilte biitcesi olanaklar1 dahilinde (yolluk,
yevmiye, katilim licreti) desteklenmektedir. Arastirmacilar, kisisel fonlarini kullanmak zorunda
kalmadan bilimsel hareketlilik imkanlarindan yararlandirilmaktadir. Y1l igerisinde yiiksek etkili
dergilerde yayin yapan, patent alan veya prestijli film festivallerinden 6diille donen 6gretim
elemanlar1; Akademik Genel Kurul toplantilarinda onore edilmektedir. Arastirma motivasyonu,
ayn1 zamanda akademik yiikselme siirecleriyle iliskilendirilmistir. Universitemizin Akademik
Atama ve Yikseltme Kriterleri, yalnizca ders vermeyi degil, aktif proje yliriitiiciiliigiinii ve
nitelikli yaymi zorunlu kilarak, arastirmacilar1 dogal bir rekabet ve siirekli gelisim siirecine
yoneltmektedir.

Ic ve dis kaynak kamtlari (kabul
edilen/devam eden/tamamlanan
projelerin i¢ ve dis kaynak biitce
dokiimanlary)

Arastirma potansiyelini gelistirme
izleme ve iyilestirme kanitlar

C.1.3.Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar



e Doktora programlarina basvuru siirecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilar ile ilgili
bilgi veriniz.

e Doktora sonrasi (post-doc) mevcut durumlari hakkinda bilgi veriniz.

e Doktora arastirmacilarini tesvik edici uygulamalar hakkinda bilgi veriniz.

Doktora i akis semalari

Doktora 6grenci ve mezun sayilari

Doktora sonrasi arastirmaci sayisi

Doktora programi izleme ve
iyilestirme kanitlari

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, i$ BIRLIKLERi VE DESTEKLER
C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Bolimiimiizde gorev alan 6gretim elemanlarimizin doktora bilgileri asagidaki gibidir:

Do¢. Dr. Burak TURTEN: Doktora, Tiirkiye, Atatiirk Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Temel Iletisim Bilimleri (Dr), 2015, 2018

Dr. Ogr. Uyesi Ayse TEPEBASI: Doktora, Tiirkiye, Ankara Universitesi, Dil ve Tarih
Cogratya Fakiiltesi, Tiirk Dili ve Edebiyati Bélimii, 2013, 2022

Dr. Ogr. Uyesi Murat BULUT: Doktora, Tiirkiye, Atatiirk Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Temel Iletisim Bilimleri (Dr), 2011, 2022

Dr. Ogr. Uyesi Musa AK: Doktora, Tiirkiye, Istanbul Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Radyo-Tv Sinema (Dr), 2017, 2021

Ars. Gor. Harun Ugur SARIKAYA: Doktora, Tiirkiye, Anadolu Universitesi, iletisim Bilimleri
Fakiiltesi, Sinema ve Televizyon, 2025-Halen

Akademik Veri Yonetim Sistemi | https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/burakturten
(UNIS) ve YOKSIS linkleri https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/aysetepebasi
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/muratbulut
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/musaak
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/harunsarikaya

Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimine  iliskin  izleme ve
iyilestirme kanitlari

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

e Ulusal ve uluslararasi boliim i¢i ve disiplinler arasi is birlikleri, girisimler hakkinda bilgi
veriniz.


https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/burakturten
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/aysetepebasi
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/muratbulut
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/musaak
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/harunsarikaya

e Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma, lisans ve lisansiistli disiplinler arasi is birlikleri
programlari ile ilgili bilgi veriniz.

Anlagma protokolleri, izin belgeleri

Arastirma ekibi listesi

Izleme ve iyilestirme kanitlar:

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma performansinin kaydi ve takibi, iniversitemizin merkezi veri taban1 olan Akademik
Veri Yonetim Sistemi (UNIS) ve YOK’iin ulusal veri taban1 YOKSIS iizerinden es zamanli
olarak saglanmaktadir. Ogretim elemanlari, gerceklestirdikleri her tiirlii bilimsel faaliyeti
sanatsal etkinligi ger¢eklesme tarihini takiben bu sistemlere islemekle yiikiimliidiir. Bu altyapi,
boliimiin anlik arastirma envanterini gormesine ve stratejik kararlar almasia olanak tanir.
UNIS profilleri herkese agik olup, arastirmacilarin performans grafikleri seffaf bir sekilde
kamuoyu ve akademik camia ile paylasiimaktadir. Iletisim bilimleri alanindaki prestijli taranan
makale sayilari, kitap boliimleri ve bu calismalara yapilan atif sayilar temel kriterleri olusturur.

Yiiriitiilen TUBITAK, BAP veya AB projelerinin sayis1 ve biitge biiyiikliikleri, arastirmacilarin
fon yaratma kapasitesinin gdstergesi olarak izlenir. izleme siirecinden elde edilen veriler, belirli
periyotlarla kurumsal degerlendirmeye tabi tutulur: Her takvim yil1 sonunda, b6liimiin toplam
arastirma ¢iktisi, bir dnceki yila gore artig/azalis oranlar1 ve hedeflere ulagsma diizeyi analiz
edilerek Boliim Faaliyet Raporuna doniistiiriiliir. Bu rapor, béliimiin giiclii ve zayif yonlerini
revize etmesinde temel belge niteligindedir. Devletin sagladigi Akademik Tesvik Odenegi
stireci, performansin en somut ve denetlenebilir degerlendirme agamasidir. "Boliim Akademik
Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu", dgretim elemanlarinin dosyalarini ydnetmeliklere
uygunluk ve akademik nitelik agisindan titizlikle inceler ve puanlar. Elde edilen performans
verileri, PUKO déngiisiiniin "Onlem Alma" asamasinda stratejik bir araca doniisiir. Arastirma
performanst hedeflenen diizeyin altinda kalan 6gretim elemanlariyla Bolim Bagkanligi
tarafindan gorlismeler yapilarak, performans diisiikligliniin arastirilir ve ¢oziim yollar
gelistirilir.

Boliimiin yillik | https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/burakturten
bilimsel faaliyet

raporu (boliim

baskanm UNIS erisim

linki)

Bolim  performans | https://unis.karabuk.edu.tr/act/guest/akademik/birim_ozet/id=15933
izleme ve iyilestirme
kanitlart (analiz
raporu, tesvik-takdir
mekanizmasi vb.)




Akademik veri | https://unis.karabuk.edu.tr/act/guest/akademik/birim_ozet/id=15933
yonetim sistemi
(UNIS) kanitlar

C.3.2.03retim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Boliimiimiizdeki arastirmaci performansinin en temel ve standartlastirilmis degerlendirme
araci, Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Akademik Tesvik Yonetmeligi’dir. Her
takvim yili sonunda 6gretim elemanlari; yayimlarini, atiflarini, projelerini, sergi/gdsterim gibi
sanatsal faaliyetlerini ve ddiillerini kanitlayici belgelerle birlikte YOKSIS ve UNIS sistemlerine
yiikler. Béliim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu, sunulan dosyalari nicel
(puan karsiligi) ve nitel (yonetmelige uygunluk) acidan inceler. Uzun vadeli performans
degerlendirmesi, Karabiik Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen "Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1" dogrultusunda yapilir. Dr. Ogr. Uyesi, Dogent ve Profesor
kadrolarina atanabilmek veya yeniden atanabilmek i¢in belirlenen asgari yayin ve puan sartlari,
arastirmacilar i¢in dogal bir performans hedefi olusturur. Bu siirecte, arastirmacinin sadece
sayisal olarak kac eser iirettigine degil; eserlerin etki faktoriine, alanina yaptig1 katkiya ve
uluslararas1 goriiniirliigiine bakilarak derinlemesine bir performans analizi yapilir. Aktif olarak
BAP, TUBITAK veya AB projesi yiiriiten arastirmacilarin performansi, "proje dongiisii"
icerisinde degerlendirilir. Degerlendirme siireci, salt bir puanlamadan ibaret olmayip, sonuglar
kurumsal geri bildirim mekanizmalariyla desteklenir. Boliim Akademik Kurulu toplantilarinda,
boliimiin genel performans ortalamasi ve bireysel basarilar paylasilir. Yiiksek performans
gosteren Ogretim elemanlar1 takdir edilir. Performans grafiginde diisiis gozlemlenen
arastirmacilarla BoOlim Bagkanligi tarafindan gorisiilerek; ihtiyag duyduklar1 destekler
belirlenir ve motivasyon artirict tedbirler alinir.

Akademik veri | https://unis.karabuk.edu.tr/act/guest/akademik/birim_ozet/id=15933
yonetim sistemi

(UNIS) kanitlar1

Aragtirma

performanst izleme

ve tyilestirme

kanitlar

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “C. ARASTIRMA VE GELISTIRME” bashgna gore
doldurunuz.

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Aragtirma kapasitemizin en belirgin giicti;
O0gretim elemanlarimizin sinemay1 sadece
teorik bir inceleme nesnesi olarak degil, bir
iiretim alani olarak gormeleridir. Akademik
kadromuzun uygulayict olarak imza attig1
filmlerin ulusal ve uluslararas: festivallerde

Boliimiimiizdeki tam zamanli  6gretim
eleman1 sayisinin sinirli olmasi, kisi basina
diisen ders yiikiinii ve idari sorumluluklar
Bu  durum, Ogretim
elemanlarimin uzun soluklu ve kapsamli

aragtirma projelerine ayirabilecekleri zamani

artirmaktadir.




aldig1r odiiller, boliimiin sanatsal arastirma | kisitlamakta ve Ar-Ge verimliligini nicel
ciktilarinin niteligini  kanitlamaktadir. Bu | olarak baskilamaktadir.

durum, akademik yayinciligin oOtesinde,
boliimiin sektordeki sayginligini artiran bir
Ar-Ge giiciidiir.

Boliimiin, UNESCO Diinya Miras Kenti | Sinema alanindaki Ar-Ge faaliyetleri, dogasi
Safranbolu’da bulunmasi, belgesel sinema ve | geregi yiiksek biitgeli siireclerdir. Arastirma
kiiltiirel ¢alismalar alanindaki arastirmalar | ¢iktilarinin siirdiiriilebilirligi, biiyiik oranda
icin olumlu bir uygulama alani imkani | dis fonlara baglidir. Prodiiksiyon
sunmaktadir. maliyetlerindeki artiglar, mevcut fonlarin
yetersiz kalmasina ve bazi projelerin hayata
gecirilememesine neden olabilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

Toplumsal katki siiregleri, boliimiin yillik stratejik planlamalar1 kapsaminda Kiiltiirel Mirasin
Korunmasi1 vizyonu c¢ercevesinde tasarlanir. Boliimiimiiz, Safranbolu Belediyesi,
Kaymakamlik ve yerel STK’lar ile goriigmeler yaparak, bolgenin tanitim, kiiltiirel belgeleme
ve medya okuryazarligi konusundaki ihtiyaclarmi tespit eder. Sinirli kaynaklarin en yiiksek
toplumsal fayday1 saglayacak yonlendirilmesi kararlastirilir. Faaliyetlerin yiiriitiilmesi, B6lim
Bagkanlig1 koordinasyonunda kurulan ¢alisma gruplari araciligiyla saglanir. Gergeklestirilen
her faaliyet PUKO déngiisiiyle takip edilir. Etkinlik sonrasi katilimcilardan ve is birligi yapilan
kurumlardan alinan geri bildirimler, bir sonraki faaliyetin niteligini artirmak i¢in veri kaynagi
olarak kullanilir.

Tiirker Inanoglu Film Atdlyesi, profesyonel stiidyo ve kurgu laboratuvarlari; yalmzca
ogrenciler icin degil, kamu yarar1 gozeten projeler icin de bir iiretim merkezi olarak
konumlandirilmastir. Bolimiimiiziin  akademik kadrosu ve Ogrencileri, bilginin
toplumsallasmas siirecindeki en dinamik giictiir. Ogretim elemanlarimiz, uzmanlik alanlarina
gore yerel yonetimlere kiiltiir-sanat danismanligi, yerel basina mesleki egitim gibi konularda
gontlli destek saglayarak, entelektiiel sermayeyi toplumsal faydaya doniistiirtir.

Toplumsal katki is akis semasi

Faaliyetlerin basvuru ve onay
belgeleri

Faaliyetlerin ve mali kaynaklarin
izleme ve iyilestirme kanitlar




D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Performansimiz, 6zellikle i¢inde bulundugumuz UNESCO Diinya Miras Kenti Safranbolu’nun
kiiltiirel dokusuyla biitiinlesen ¢alismalarda yiiksek bir basar1 grafigi sergilemektedir.
Bolimiimiiziin teknik altyapis1 kullanilarak {iretilen Safranbolu temali belgeseller ve
yiiriitiiciiliigi 6gretim elemanlarimiz ve 6grencilerimiz tarafindan yapilan Altin Safran Film
Festivali, sehrin kiiltiirel mirasinin kayit altina alinmasini saglamistir. Bu c¢aligmalar, yerel
yonetimler tarafindan arsiv niteliginde kabul gérmiis ve kentin tanitim envanterine girmistir.
Toplumsal katki performansiPUKO déngiisii icerisinde siirekli iyilestirilen bir siirece
doniistiiriilmiistiir. Her yil sonunda toplanan veriler, Birim Faaliyet Raporu ve Oz
Degerlendirme Raporunda analiz edilir.

Toplumsal katki faaliyet raporu

Toplumsal  katki  izleme ve
tyilestirme kanitlari

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “D. TOPLUMSAL KATKI” bashgina gore doldurunuz.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
Boliimiimiiziin UNESCO Diinya Miras Kenti
Safranbolu’da yer almasi, toplumsal katki
stratejisini  kendiliginden sekillendiren en
bliyiik avantajdir. Akademik kadromuz ve
Ogrencilerimiz tarafindan iiretilen
belgeseller; kentin  kiiltlirel = mirasinin
(zanaatlar, gelenekler, mimari tarih) kayit
altina alinmasi saglamaktadir. Bu durum,
boliimi sadece bir egitim kurumu olmaktan
cikarip, bolgenin gorsel arsiv  merkezi
konumuna tagimaktadir.

Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi
sayesinde Ogrencilerimiz, Safranbolu halki
ile bir araya gelmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Asagida, hazirladigimiz tiim rapor basliklarini (Egitim, Ar-Ge, Toplumsal Katki, Yonetisim)
sentezleyen, boliimiin 6zgiin kimligini ve "akreditasyon hedefini" vurgulayan, kapsayici bir
Sonug¢ ve Degerlendirme metni yer almaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Karabiik Universitesi Safranbolu Tiirker Inanoglu Iletisim Fakiiltesi, Radyo Televizyon ve
Sinema Béliimii igin hazirlanan bu Birim Oz Degerlendirme Raporu; boliimiimiiziin kalite
giivencesi siireglerini, egitim-6gretim yetkinliklerini, arastirma kapasitesini ve toplumsal katk1
performansini ortaya koymaktadir. Ogretim elemanlarimizin "sanatgi-akademisyen" kimligi ve
Ogrencilerimizin ulusal/uluslararas1 festivallerde kazandigi siirdiiriilebilir basarilar; teorik



bilginin somut ve nitelikli birer sanatsal c¢iktiya doniistiiglinii kanitlamaktadir. Egitim
modelimiz, yalnizca mezun vermeyi degil, sektore "6diillii profesyoneller" kazandirmay1
basarmaktadir.

Safranbolu’nun UNESCO Diinya Miras: statiisiiyle biitiinlesen bolimiimiiz, iirettigi belgeseller
ile yerel bir 6nem kazanmistir. Kisith akademik kadroya ragmen, festival basarilar1 ve proje
tabanl tiretim kiiltlirli, bolimiin arastirma performansini yiiksek tutan en 6nemli dinamiktir.
Yonetisim siireglerimiz; i¢ ve dis paydaglarin aktif katilimiyla seffaf bir yapida
yiiriitilmektedir. PUKO déngiisii ders igeriklerinden teknik altyap: yatirrmlarina kadar her
alanda karar alma mekanizmalarin1 yonlendiren canli bir sistem olarak igletilmektedir.

Yapilan degerlendirmeler, boliimiimiiziin en kritik gelisim alanmnin "akademik insan
kaynaginin nicel artisi" oldugunu gostermektedir. Egitim kalitemizin ve arastirma
potansiyelimizin ~ siirdiiriilebilirligi, ayrica ILEDAK akreditasyon siirecinin resmen
baglatilabilmesi i¢cin 6gretim {iyesi sayisinin artirilmast stratejik bir zorunluluktur. Bolimiimiiz,
bu nicel eksikligi giderirken, mevcut nitelikli (uygulayici) hoca profilinden 6diin vermemeyi
ilke edinmistir.

Sonug olarak; Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii; sahip oldugu teknik imkanlari, dinamik
ogrenci profili ve liretken akademik kadrosuyla, bulundugu bolgeye deger katan ve sektorde
marka degeri yiiksek bir egitim kurumudur. Oniimiizdeki dénem icin temel hedefimiz; insan
kaynagi altyapimiz1 giiclendirerek akreditasyon belgesi ile kalite standartlarimizi tescillemek
ve uluslararasilasma siire¢lerinde daha etkin bir rol listlenmektir.



