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OZET

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi programinin amaci; bilimsel bilgiye hakim, analitik ve elestirel
disiinme yetenegine sahip, insan sagligina odaklanmis, teknolojiyi etkin kullanabilen, etik degerlere
bagli, takim ¢alismasina yatkin, iletisim becerileri giiclii ve siirekli 6grenme ile kendini gelistirme bilinci
tagiyan hekimler yetistirmektir. Bu baglamda komisyonumuzca boliim 6z degerlendirme raporu yerine
“BIRIM OZ DEGERLENDIRME RAPORU (BODR)” hazirlanmasi uygun bulunmustur. Tip Fakiiltesi
Egitim ve Ogretim ve bu kapsamda pratik ve staj uygulamalari ile diger egitim kurumlarindan
ayrilmaktadir. Birime 6zgii akademik takvimi, egitim ve 6gretim yonergesi, sinif ge¢gme sistemi, pratik ve
staj uygulamalari vb. bulunmaktadir.

Bu raporun temel amaci; Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesinin giiniimiiz kalite standartlar1 ile uyumlu
hale getirilmesi ve gelecegin standartlarina gore dinamik olarak gelistirilmesi dogrultusunda, YOK
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK), Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (UCEP) ve Tip Egitimi Programlarint Degerlendirme Akreditasyon Dernegi (TEPDAD)
Olgiitleri baz alinarak 2025 yilini iceren kapsamli bir 6z degerlendirme ile zayif ve giiclii yanlarin
belirlenmesi ve birimsel kalitenin siirdiiriilebilir hale getirilmesiyle ulusal, uluslararast ve bdlgesel
anlamda tercih oranimizi artirarak iiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet iistiinliigline anlamli katkilar
sunmaktir. Universitemiz Rektorliigii Kalite Koordinatdrliigiince takip edilen siire¢ dahilinde Fakiiltemiz
akreditasyon faaliyetlerinin izlenmesi adina TEPDAD o6lgiitlerine uygun durum tespit raporu talep edilmis
ve bu dogrultuda mevcut rapor hazirlanmistir.

Rapor, Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki
olmak iizere dort alt bagliktan olusmaktadir. Raporda alt basliklarda ge¢mis yillara ait genel ve 2025 yilina
ait 6zel gilincellemelere ait veriler ve kanitlar1 yer almaktadir. Son bélimde sonu¢ ve degerlendirme
kisimlari ile rapor sonlandirilmistir. Bu rapor Birim Oz Degerlendirme Komisyonu tarafindan Prof. Dr.
Giilay Bulut baskanliginda, Dr. Ogr. Uyesi Serap Arslan ve Ars. Gor. Ayse Seda Akdemir tarafindan
hazirlanmistir. Rapor i¢ paydaslarin goriis ve onerileri 1s1g8inda diizenlenmistir.

Kurumumuzun TEPDAD Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlarini karsilama durumuna
yonelik 6ne ¢ikan giiclii yonlerinin ve gelistirilmesi gereken yonlerinin ayrintilandirilmis hali ilgili
akreditasyon kurumunun (TEPDAD) 6lgiitlerine gore hazirlanarak sonraki boliimlerde ayrintili olarak
aciklanmustir.

BOLUM HAKKINDA GENEL BILGILER
Birim Tarihsel Gelisimi

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi 01.02.2010 tarih ve 210/103 sayili kararname ile kurulmustur.
Fakiiltenin ilk 6grencileri, 2013-2014 Egitim-Ogretim déneminde Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi
Tip Fakiiltesi’nde egitim ve dgretime baslamustir. Ogrencilerimiz 2016-2017 Egitim ve Ogretim Yilindan
itibaren Karabiik Universitesi Demir Celik Kampiisii igerisinde bulunan Tip Fakiiltesi Binasinda
egitimlerine devam etmektedir.

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi, 1 Subat 2010 tarihinde 210/103 say1li kararname ile kurulmus olup,
tip egitimi alaninda nitelikli hekimler yetistirmek amaciyla faaliyet gostermektedir. Fakdiltenin ilk
ogrencileri, 2013-2014 Egitim-Ogretim doneminde Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Tip
Fakiiltesi’nde egitim ve ogretime baslamistir. Ogrencilerimiz, 2016- 2017 Egitim ve Ogretim Yili
itibartyla Karabiik Universitesi Merkez Kampiisii'nde yer alan Tip Fakiiltesi Binasinda egitim gérmeye



baglamistir. Egitim, Cekirdek Egitim Programi (CEP) cercevesinde yiiriitiilmektedir. Saglik Bakanligi ile
yapilan ortak kullanim protokolii kapsaminda, egitim ve saglik uygulamalari Karabiik Universitesi Egitim
ve Arastirma Hastanesinde gerceklestirilmektedir.

Birim Organizasyon Yapist

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi, Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip
Bilimleri olmak iizere 3 boliimden ve su akademik kadrodan olusmaktadir: 20 Profesér Doktor, 18 Dogent
Doktor, 55 Doktor Ogretim Uyesi kadrosuyla hizmet vermektedir. Ayn1 zamanda 100 Tipta uzmanlik
ogrencisi ve 12 Arastirma Gorevlisinden olusan kadrosuyla da gelecegin uzman doktor ve
aragtirmacilarinin yetismesinde katkida bulunmaktadir. Fakiiltemizde 1 fakiilte sekreteri, 1 sef, 6
bilgisayar isletmeni, 1 memur, 1 tekniker, 1 sekreter, 2 destek personeli ve 3 is¢i kadrosunda olmak {izere
16 idari personel hali hazirda gérev almaktadir.

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Organizasyon Semast

Fakiilte organizasyon semas: fakiilte internet sayfasinda ilan edilmis olup ilgili paydaslarla
paylasilmaktadir.
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Temel Tip Bilimleri
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Cerrahi Tip Bilimleri

Fakiilte Sekreteri

Dekan Sekreteri

Personel Birimi

Taginir Kayit Birimi

Evrak Kayit Birimi

https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12617102025090343.pdf

Akademik Personel Sayilar:

Kadro Unvam | Kadin Erkek Toplam
Profesor 4 16 20
Dogent 8 10 18
Doktor Ogretim | 21 33 56
Uyesi

Ars. Gor. 4 8 12
Toplam 33 67 100

https://tip.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=index.aspx
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Idari Akademik Personel Sayilar

Idari Gorevi Kadin Erkek Toplam
1 1
Fakiilte Sekreteri
Sef 1 1
Sekreter 1 1
Bilgisayar 2 4 6
Isletmeni
Memur 1 1
Tekniker 1 1
Destek personeli 1 1 2
Stirekli is¢i 2 1 3
Toplam 9 7 16

https://tip.karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx?BA=index.aspx

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi fletisim Bilgileri

Adres: Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Merkez Kampiisii Kilavuzlar Mah. 413. Sokak No: 1
Merkez/KARABUK

Karabiik Universitesi Telefon: 444 0 478

Telefon: 0 370 418 9446

Tip Fakiiltesi Faks: 0 (370) 418 92 99

KBU Egitim Arastirma Hastanesi : 0 (370) 415 80 00

E-mail : tip@karabuk.edu.tr

Web : https://tip.karabuk.edu.tr/index.aspx

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Tip Fakiiltesi yonetim seklimiz, Yiiksek Ogretim Kurulunun (YOK) 2547 no’lu kanununun 6n gordiigii
ve tamimladigi sekilde yapilandirilmistir. Tip Fakiiltemizin yonetim sistemi, bir adet dekan, iki adet dekan
yardimcisi, bir adet fakiilte sekreteri, fakiilte yonetim kurulu, fakiilte kurulu, kurul ve komisyonlar ile
akademik ve idari kadrodan olusmaktadir. Yonetim sistemi igerisinde Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip
Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri olmak {izere ii¢ bolim baskanligi yer almaktadir. Bolim
baskanliklarinin altinda anabilim ve bilim dal1 baskanliklar1 bulunmaktadir. Fakiiltenin idari ve akademik
faaliyetleri ile ilgili tiim idari islemler Fakiilte Sekreteri tarafindan koordine edilmektedir. Egitim
stireclerinin yOnetimini gdsteren organizasyonel yapilanma semalari, fakiiltemizin resmi internet
sayfasindan paylasilmistir (https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12617102025090343.pdf). Bu
organizasyonel yapilanma semalar: ile egitim yonetimi organizasyonunda yatay ve dikey iliskiler
tanimlanmustir.
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Egitim Orgiit Semasinda, mezuniyet dncesi egitim kurul ve komisyonlari, mezuniyet sonrasi egitim
komisyonu ve yatay-dikey iligkiler belirlenmistir.

= Fakiiltemiz Kurumsal Yonetisim Prensipleri yazili olarak belirlenmis ve web sayfasi araciligi ile
kamuoyuyla paylagilmistir.

» Kurumsal iletisim ve Y&netisim Prosediirii hazirlanmis ve i¢ ve dis paydaslarimizla olan bilgi ve karar
akisinin kurallar1 yazili olarak belirtilmistir.

= Orgiit semasinda yer alan mezuniyet 6ncesi egitim koordinatdr/kurul/komisyonlarin, mezuniyet sonrasi
egitim komisyonunun isleyis prosediirleri (¢aligma usul ve esaslari), gorev tanimlart hazirlanmig
koordinator/kurul/komisyon iiyelerine yazili olarak teblig edilmistir.

= Fakiiltemiz iist yonetimi dekan/dekan yardimcilarindan baglayarak orgiit semasinda tanimlanmig tiim
koordinator/kurul/komisyon sorumluluk alani, yetkileri ve yetki devri prensipleri isleyis prosediirlerinde
ve gorev tanimlarinda belirlenmis, kisilere yazili olarak teblig edilmistir.

= Fakiiltemiz egitim Orgiit semasinda yer alan kurul ve komisyonlarin yillik ¢alisma plan1 yapilmakta ve
y1l sonunda kurul bagkanlar tarafindan yillik faaliyet (performans) raporu hazirlanmakta yil igerisinde
planlanan ve ger¢eklesen kararlar {ist yonetime rapor edilmektedir.

= Fakiilte kurul ve komisyonlarinda i¢ ve dis paydas (6grenci, idari personel, mezun vb.) temsiliyetine
onem verilmekte bilgi ve karar akisina dahil edilmektedir.

= Fakiilte biinyesinde kurulmus faaliyet gosteren kurul/komisyon/koordinatorliiklere Tip Fakiiltemiz
resmi internet adresimiz tizerinden erisilebilmektedir.

Egitim orglitlenmesi kapsaminda, egitimin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesinden sorumlu
yapilarin gorev tanimlari, ¢alisma ilkeleri ve esgiidiim mekanizmalart net bir sekilde tanimlanmistir.
Dekan, dekan yardimcilar1 ve egitimle ilgili koordinatdrlerin yetki, gérev ve sorumluluklari kurumsal
mevzuatimizda acgikca belirtilmistir (https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/tipegitim3.pdf,
https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1185&BA=index.aspx). Bu gorev ve sorumluklar
ile ilgili olarak is akis semalarina detayli bir sekilde yer verilmis ve resmi internet adresimiz {izerinden
paylasilmistir (Ek. TS.8.1.1./3. Is akis siirecleri). Ayrica tiim is akis siirecleri ayr1 bir kitap olarak Karabiik
Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitabi adi altinda resmi internet sitemiz iizerinden paylasilmistir
(https://kalite karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126622023120353.pdf) Bu baglamda daha once tim
siniflar1 kapsar sekilde hazirlanan egitim-6gretim yonergesinin ilk ti¢ sinif, 4. ve 5. Siniflar ve son olarak
6. Smif 6grencilerine yonelik olarak ayr1 ayri revize edilmesi planlanmaktadir.

Fakiiltemizin idari yapisinda yer alan Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan alinan
kararlar, YOK’{in 2547 no’lu yasasmin 17.maddesi’'nde belirtilen kurallar geregince kurulmus olup,
yetkili onay merciine bagli olarak Universite Ydnetim Kurulu'na veya Senato'ya iletilmekte ya da fakiilte
icerisinde uygulanarak hayata gecirilmektedir. Fakiilte kurulu ve Fakiilte yonetim kurulu toplantilar
diizenli olarak yapilmakta ve mevzuata uygun olarak kayitlar1 tutulmaktadir.

* Fakiiltenin, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim- 6gretim takvimini kararlastirmak,

* Fakiilte yonetim kuruluna {iye se¢gmek,

* Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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*Boliim ve Anabilim Dali Bagkanlari: Boliim baskanliklar1 ve anabilim dali bagkanliklar1 se¢im, gérev ve
yetkileri Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’ne gore yiiriitiilmektedir (Resmi Gazete Tarihi:
18.02.1982 Resmi Gazete Sayisi: 17609).

*Egitimle ilgili temel islevleri olarak, mezuniyet oncesi ve sonrasi egitim programlari boliim ve anabilim
dali baskanliklar1 araciligiyla yiiriitiilmektedir. Ayrica ilgili boliim ve anabilim dali dgretim tiyeleri
fakiiltenin idari ve egitimle ilgili kurul ve komisyonlarinda aktif olarak goérev yapmaktadirlar (Ek
TS.8.1.1./5 Tip Fakiiltesi Anabilim Dallar1 Listesi ve akademik kadrolar1).

Fakiiltemizin misyon ve vizyonuna katki saglayan kurullar ve komisyonlar kurulmus ve isletilmektedir.
Fakiiltemizde Oz Degerlendirme Komisyonu, Kalite Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu,
PDO ve Senaryo Yazma Komisyonu, Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonu ve idaresi siireclerin
yonlendirilmesi i¢in gerekli ilgili mevzuata istinaden kurulan diger komisyonlar da hizmet vermektedir.
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Personel Birimi Taginir Kayit Birimi

Ogrenci Igleri Birimi Evrak Kayit Birimi

https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12617102025090343.pdf

FAKULTE YONETIMI

Yonetim
Gorevi Ad1 Soyadi
Dekan V. Prof. Dr. Hasan SOLMAZ

Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Ufuk KARADAVUT
Dekan Yardimcisi
Fakiilte Sekreteri Hakan CEBECI
https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1113&BA=index.aspx
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Yonetim Kurulu

Gorevi

Adi Soyadi

Baskan

Prof. Dr. Hasan SOLMAZ

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Ufuk KARADAVUT

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Hatice Giilsah KARATAS

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Uygar DASAR

Dogent Temsilcisi

Dog. Dr. Muhammed Kamil TURAN

Dogent Temsilcisi

Dog. Dr. Umit YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Damla ANBARLI METIN

Raportor

Fakiilte Sekreteri Hakan CEBECI

https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=17&BA=index.aspx

Fakiilte Kurulu
Gorevi Ad1 Soyadi
Baskan Prof. Dr. Hasan SOLMAZ

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Yesim AKIN

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Ufuk KARADAVUT

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Hatice Giilsah KARATAS

Temel Tip Bilimleri Boliim Baskani

Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN

Dahili Tip Bilimleri Boliim Baskani

Prof. Dr. Orhan ONALAN

Cerrahi Tip Bilimleri Boliim Bagkani

Prof. Dr. Uygar DASAR

Dogent Temsilcisi

Dog¢. Dr. Muhammed Kamil TURAN

Dogent Temsilcisi

Dog. Dr. Umit YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Damla ANBARLI METIN

Raportor

Fakiilte Sekreteri Hakan CEBECI

https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=23&BA=index.aspx

Boliim Baskanlar

Boliimler Boliim Baskani

Temel Tip Bilimleri Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN

Dahili Tip Bilimleri Prof. Dr. Orhan ONALAN

Cerrahi Tip Bilimleri | Prof. Dr. Uygar DASAR

Anabilim Dah Baskanlar

Anabilim Dah Anabilim Dah Baskani
Anatomi Dog. Dr. Seyma TOY
Fizyoloji Dr. Ogr. Uyesi Mehmet DEMIR

Histoloji ve Embriyoloji

Dog. Dr. Feyza BASAK

Tip Biligimi Prof. Dr. Ufuk KARADAVUT
T1bbi Biyoloji Prof. Dr. Giilay BULUT

T1ibbi Biyokimya Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN

Tibbi Mikrobiyoloji Prof. Dr. Hasan SOLMAZ

Biyofizik Dr. Ogr. Uyesi Ferhat BOZDUMAN

Acil Tip

Dog. Dr. Bora CEKMEN
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Aile Hekimligi

Dog. Dr. Habibe INCI

Kardiyoloji Prof. Dr. Yesim AKIN
Néroloji Dr. Ogr. Uyesi Irfan YAVAS
Radyoloji Dr. Ogr. Uyesi Nevin KOREMEZLI KESKIN

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf DENiZ

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar:

Dr. Ogr. Uyesi Nefise DEMIR

Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon

Prof. Dr. Hatice Giilsah KARATAS

Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik | Dr. Ogr. Uyesi Riiveyda KORKMAZER
Mikrobiyoloji

Ic Hastaliklar Prof. Dr. Fatih KARATAS

T1bbi Farmakoloji Prof. Dr. Mehmet OZDEMIR

Halk Saglig1 Dr. Ogr. Uyesi Erkay NACAR

Adli Tip Dr. Ogr. Uyesi Zafer LIMAN

Cocuk ve Ergen Ruh Saghgi ve

Hastaliklar1

T1bbi Genetik Dr. Ogr. Uyesi Serap ARSLAN

Anesteziyoloji ve Reanimasyon

Dog. Dr. Miige ARIKAN

Genel Cerrahi

Prof. Dr. Omer Faik ERSOY

Goglis Hastaliklar

Dr. Ogr. Uyesi Rabia Hande AVCI

GOz Hastaliklart

Prof. Dr. Mehmet COSKUN

Kalp ve Damar Cerrahisi

Doc. Dr. Erdem CETIN

Beyin ve Sinir Cerrahisi

Dog. Dr. Aydin Sinan APAYDIN

Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1

Prof. Dr. Nihat YILMAZ

Ortopedi ve Travmatoloji

Prof. Dr. Uygar DASAR

T1bbi Patoloji

Uzm. Dr. Harun EROL

Uroloji

Prof. Dr. Mehmet Melih SUNAY

Cocuk Cerrahisi

Dr. Ogr. Uyesi Gozde SAKUL

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum

Dr. Ogr. Uyesi Hilal Ezgi TURKMEN

Baskoordinator
Prof. Dr. Uygar DASAR

Baskoordinator Yardimecisi
Prof. Dr. Eyiip ALTINOZ

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Ferhat BOZDUMAN (Koordinator)

Dog. Dr. Seyma TOY

Siirekli Tip Egitimi Koordinatorii
Prof. Dr. Nihat YILMAZ (Koordinatdr)
Dr. Ogr. Uyesi Irfan YAVAS

Kurum Dis1 iligkiler, Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programlar1 Koordinatorii

Dog. Dr. Feyza BASAK (Koordinator)
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf ERSAN

Dr. Ogr. Uyesi Erkay NACAR

Ars. Gor. Ayse Seda AKDEMIR

Bilim Doktoru Programlari Koordinatorii
Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN (Koordinator)




Dr. Ogr. Uyesi Venhar GURBUZ CAN

Donem Koordinatorleri

Donem 1 Dr. Ogr. Uyesi Serap ARSLAN
Dénem 2 Dr. Ogr. Uyesi Yusuf SECGIN
Dénem 3 Doc. Dr. Habibe INCI

Dénem 4 Dog. Dr. Ozer BARAN

Dénem 5 Dog. Dr. Yilmaz ERGISI

Donem 6 Prof. Dr. Hatice Giilsah KARATAS

Klinik ve Mesleki Beceri Dersi Koordinatorii
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KOKSAL (Koordinatér)

Secmeli Dersler Koordinatorii
Dog. Dr. Fatih INCI (Koordinatér)

Tip Fakiiltesi | https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12617102025090343.pdf
organizasyon
semasl

Boliim baskani | https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/tipegitim3.pdf,

ve https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=1185&BA=index.aspx).
yardimcilarinin
gorev tanimlari
Tip Fakiiltesi | Ek TS.8.1.1./5 Tip Fakiiltesi Anabilim Dallar1 Listesi ve akademik kadrolari
komisyonlar ve | https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1185&BA=index.aspx
gorev tanimlari
Tip Fakiiltesi is | Ek. TS.8.1.1./3. Is akis siirecleri

akis siirecleri https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126622023120353.pdf

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Fakiiltemiz i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 Universiteniz Kalite Giivencesi Yonergesi
cercevesinde tanimlanmistir. Boliim Kalite Komisyonuna ve diger komisyonlara ait planlama, uygulama,
izleme ve iyilestirme kanitlar1 diizenli ve sistematik olarak kayit altina alinmaya baglanilmistir.
Fakiiltemizin kalite glivencesi stire¢lerini yiiriitmek tlizere olusturulmus Kalite Komisyonu ve i¢ kalite
gilivencesi sistemi siireglerini fakiiltenin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitilmeye gayret
etmektedir. Kalite Komisyonu 1ilgili tiim siire¢lerin isleyisini izlenmekte ve bagh iyilestirmelerin
sistematik bir sekilde yapilmasini gergeklestirilmesini saglayarak, fakiiltemizin tiim konu basliklarinda
ilgili faaliyetlerinde PUKO ¢evrimlerinin etkili bir sekilde kapatilmasi i¢in destek olmaya devam
etmektedir. Bu c¢er¢evede birinci asama olan planlama asamasi, ilgili konu baghgindaki faaliyetler
titizlikle ele alinmakta ilgililerin gérev ve sorumluluklar1 belirlenmekte, ¢alisma takvimi, yer, zaman
cizelgesi isletilerek ikinci asama olan uygulama siireglerine ge¢ilmektedir. Uciincii ve dérdiincii asamada
uygulamalar neticesinde olusan bilgi, belge, veri, gozlem ve istatistiki bilgiler toplanilmasina,
izlenilmesine ve gerekli 6nlemlerin alinarak iyilestirme calismalarinin yapilmasinin saglanmasina gayret
etmektedir.

Fakiiltemizin misyon ve vizyonuna katki saglayan kurullar ve komisyonlar kurulmus ve isletilmektedir.
Fakiiltemizde Oz Degerlendirme Komisyonu, Kalite Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu,
PDO ve Senaryo Yazma Komisyonu, Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonu ve idaresi siireglerin
yonlendirilmesi i¢in gerekli ilgili mevzuata istinaden kurulan diger komisyonlar da hizmet vermektedir.


https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12617102025090343.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/tipegitim3.pdf
https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1185&BA=index.aspx).%20%20
https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1185&BA=index.aspx
https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2305&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126622023120353.pdf

Egitim programimizin amag ve hedefleri, tiim i¢ paydaslarimizin katkilariyla olusturulmakta ve diizenli
olarak giincellenmektedir. Bu siirecte, fakiiltemizdeki tiim ana bilim dallarinda gérev yapan 6gretim
iiyelerinin yam sira, dgrencilerin gériisleri de biiyilk onem tasimaktadir. Ogrencilerimizin katkilari,
ozellikle Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Kalite Komisyonu temsilcileri araciligiyla toplanmakta ve
degerlendirilmektedir. Egitim programimizin amag¢ ve hedefleri olusturulurken tiim danisma kurulu,
ogretim lyeleri ve i¢ paydaglarimizin goriisleri alinmis ve programin amag ve hedefleri belirlenmistir (Ek.
TS.1.2.3./1. Danisma kurulu toplanti tutanagi, Ek. TS.1.2.3./2. Ogretim iiyesi toplanti tutanagi, Ek.
TS.1.2.3./3. Kalite komisyonu toplant: tutanagi, Ek. TS.1.2.3. /4. i¢ paydas toplanti tutanagi). Amac ve
hedefler belirlendikten sonra amac ve hedefle ile bu amag¢ ve hedefler i¢cin gereken egitim Ogretim
planlamasi siirekli olarak paydas anketleri marifeti ile denetim altinda tutulmaktadir. Paydas anketlerinden
de alinan geri bildirimler dogrultusunda programda gerekli diizenlemeler yapilmis ve bu diizenlemeler,
seffaf bir sekilde erisilebilmesi i¢in fakiiltemizin resmi internet adresi lizerinden paylasilmistir. Bu
yaklagim, egitim programimizin hem o6gretim iiyelerinin hem de 6grencilerin ihtiyag ve beklentilerine
uygun bir sekilde sekillendirilmesini saglamaktadir. Belirtilen bu anketler ile hem 6gretim iiyeleri hem de
ogretim tiyelerimizin vermis olduklar1 derslere ait geri bildirimler diizenli olarak takip edilmekte, ankete
dair sonuclar bizzat Tip Fakiiltesi Dekan1 tarafindan 6gretim {iiyeleri ile birebir goriisiilmek sureti ile
paylasilmaktadir. 20.01.2025 tarihi itibari ile toplamda 2819 degerlendirme analiz edilmistir. Analizler
tarafimizdan gelistirilmis, Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Degerlendirme anketlerine gore
ozellestirilmis yazilimimiz ile yapilmaktadir.

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesinin, egitimin kalitesini ortaya koymak, zayif ve kuvvetli yonleri
acikhiga kavusturmak, giiclii yonlerini pekistirmek ve zayif yonlerini gelistirmek amaciyla asagida
tasarlanan Ogrenci/Egitim Memnuniyet anketleri kullanilir. Bu baglamda verilen egitim dgretim ile
Ogrenci memnuniyeti arasinda iliski kurmay1 amaclayan 4 (dort) anket olusturulmus olup siras1 ile Ders
Sunumu Degerlendirme Anketi, Pratik (Uygulama) Degerlendirme Anketi, Klinik ve Mesleki Beceri
Degerlendirme Anketi ile Bagimsiz Ogrenme Smifi Degerlendirme Anketi olarak isimlendirilmistir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla 6grencilerimiz ile
Yaz Doneminde 1, Giliz Doneminde 2 ve Bahar Doneminde 2 defa olmak iizere toplantilar yapilir
(TS.4.7.1.-EK3).

Tip Fakiiltesi Komisyonu liyeleriyle ayda 2 defa olmak iizere birim kalite toplantilar1 yapilir (T'S.4.7.1.-
EK4)

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Egitici gelisimi ve diger bireysel, siirekli mesleksel gelisim
etkinliklerine katilimi 6zendirmek, desteklemek ve siirdiiriilebilir tutmak i¢in Kalite Komisyonunun
onerisini (Ek. TS.6.2.3./1. Kalite komisyonu toplanti tutanagi) {izerine Siirekli Mesleki Geligim
Komisyonu (SMGK) kurmus ve bu komisyonu resmi internet adresi tizerinden yayinlamigtir.

SMGK tarihli toplantisinda, her yil ana bilim dallarinin tiim akademik kadronun katilimi ile uygulanan
seminerler de planl ve kurumsal bir ¢cer¢evede uygulanan siirekli mesleksel gelisim etkinligi 6rnegi olarak
benimsenmis ve akademik Is Takvimine islenmistir. Bu toplantida ayrica, seminerler igin anket
yapilmasina ve o yil i¢in planlama yapilmasia (Ek TS.6.2.2/1. Seminer planlama anketi) karar verilerek
siirdiirtilebilirlik saglanmistir. Bu anketin analizi sonucunda 2025 yili i¢in planlanan seminerler Tablo
6.2.2.1. ile verilmistir.

Tip Fakiiltesi | https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12617102025090343.pdf
kalite komisyonu

organizasyon
semast

Tip Fakiiltesi | https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1246&BA=index.aspx
kalite komisyonu
is akis siiregleri
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Tip Fakiiltesi
kalite komisyonu
gbrev tanimlari

https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1185&BA=index.aspx

Tip Fakiiltesi
danisma  kurulu
kararlar1

Ek. TS.1.1.1./4. Danisma kurulu toplantisi, Ek. TS.1.1.1./5. Alt danisma kurulu
toplantisi

Tip Fakiiltesi ig-
dis paydas geri
bildirimleri ve
lyilestirme
ornekleri

=TS 4.7.1.-EK2 OGRENCI MEMNUNIYET ANKETLERI PUKO
ONGUSU.docx

TS.4.7.1.-EK4 10 OCAK KALITE TOPLANTI TUTANAGI TASLAGI.docx
=ITS.4.7.1.-EK3 20.01.2025 OGRENCI TOPLANTI TUTANAGI TASLAGI

(1).docx

TS 7.1.1/2 Akademik Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag: 2024/2

Ek. TS.1.2.3./1. Danisma kurulu toplanti tutanagi, Ek. TS.1.2.3./2. Ogretim lyesi
toplanti tutanagi, Ek. TS.1.2.3./3. Kalite komisyonu toplanti tutanagi, Ek. TS.1.2.3.
/4. ic paydas toplanti tutanagi

Ek. TS.1.2.3./1. Ders degerlendirme anketi, Ek. TS.1.2.3./2. Pratik degerlendirme

anketi, Ek. TS.1.2.3./3. Klinik ve Mesleki Beceri Degerlendirme anketi
Ek. TS.6.2.3./1. Kalite komisyonu toplant1 tutanagi

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Tip Fakiiltemiz iletisim faaliyetlerinin tanitimi1 ve kamuoyuna duyurulmasi amaciyla Rektorliige bagl
olarak faaliyet gdsteren Basin Yayin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii ile Kiilliye Karabiik E-Gazeteden
destek alinmakta ve ayrica daha kiiciik Olcekte yapilan etkinlikler, duyurular, haberler, giincel
bilgilendirmeler fakiiltelerin web sayfasi ve sosyal medya hesaplarindan aktif bir sekilde duyurulmaktadir.
Boliim bazinda bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve i¢ paydas goriisleri

dogrultusunda iyilestirilmeler yapilmaya caligilmaktadir.

Tip Fakiiltesi kurumsal e posta adresi tip@karabuk.edu.tr

Tip fakiiltesi 6grencilerine yonelik duyurular, fakiiltemiz ana binasinda bulunan duyuru ilan panosu,
fakiiltemiz internet sayfasi ve 6grencilerin sahip oldugu resmi @ogrenci.karabuk.edu.tr adresli elektronik
posta tizerinden yapilmalidir. Duyurular her {i¢ kanal kullanilarak ilan edilebildigi gibi, 6nem derecesine

gore farkli iletisim kanaliyla da ilan edilebilmelidir.

Ogrenci duyurularmin siiflandirilmasi;

Ilan Panosu:

» Kongre, sempozyum, seminer vb. etkinlik ilanlari,

* Yarigsma, proje ilanlari, sosyal ve egitsel etkinlik duyurulari,

* Kismi zamanli 6grenci bagvurulari,

* Burs ilanlar,

« USD ders ilanlart,

Fakiilte Internet Sitesi:

* Giiz ve Bahar Donemleri ders se¢im tarihleri,

» Merkezi yerlestirme puanlarina gore yatay gegis bagvurulari,
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* Not ortalamasina gore yatay gecis basvurulari,
* Kismi zamanli 6grenci bagvurulari,

* Burs ilanlar,

« USD ders ilanlari,

* Ders programlari,

Elektronik Posta: Sinav analiz sonuglar1 (Sinav notu, sinav notlarinin minimum, median, ortalama,
maksimum, standart sapma ve c¢eyreklik degerleri ile notlarin normal dagilim gosterip gostermedikleri
incelenmektedir. Ayrica, sinavi olusturan tiim maddelere ait her bir ders ayrilmis sekilde; madde giigliik

indeksi, madde ayiricilik giicii indeksi ve dogru yanit orani analiz edilmektedir.

Fakiiltemiz internet sayfasinda fakiilte kurulusundan bugiine kadar tarihsel gelisim siirecleri, misyon -
vizyon ilkeleri, fakiiltenin benimsedigi kalite politikas1 hakkinda gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Fakiiltemizin https://tip.karabuk.edu.tr/index.aspx web sayfasinda egitim-0gretim, arastirma-gelistirme,
mevzuat bilgileri, toplumsal katki ve idari siire¢ler hakkinda stirekli giincel ve dogru bilgiler kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Yonetim sekmesi altinda yonetim semasi, fakiilte kurulu, yonetim kurulu, damisma kurulu, ilgili
komisyonlar ve koordinatdrliiklerde yer alan akademik, idari personel ve 6grenciler hakkinda bilgiler ve
fakiiltede hali hazirda gorev yapan akademik ve idari personel isimleri siirekli giincellenerek kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Mevzuat sekmesinde fakiiltemizdeki egitim-6gretim isleyisi ilgili mevzuatlar (yonetmelik ve yonergeler)
hakkinda giincel bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Ogrenci sekmesi altinda her bir dénemin giincel ders programi igerigi, ilgili egitim-6gretim yilna ait
akademik takvim, teorik ve pratik ders degerlendirme anketleri hakkinda bilgilendirme ve katilim linkleri
hakkinda giincel bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Ayrica fakiilte internet sayfasinda kalite ve i¢ kontrol sistemleriyle ilgili gerekli bilgilendirmeler kamuoyu
ile paylasilmaktadir. Bologna bagligi altinda Tip fakiiltesi Tip programi hakkinda gerekli Bologna
bilgileri her bir sinifin (dénem) kurullarinda yer alan ders programindaki derslerin igerigi ve ilgili
derslerin 6grenim hedefleri ve kazanimlari, program yeterlilikleri agik¢a belirtilmektedir. Ayni1 zamanda
fakiilte arastirma-gelistirme olanaklari igerisinde ¢esitli anabilim dallarina ait laboratuvar alt yapilarinin
bilgileri de yer almaktadir. Fakiilte internet sayfasinda 6grencilerin klinik bilimlerde egitim aldiklar:
Karabiik Egitim ve Arastirma Hastanesini hakkinda kisa tanitim bilgisi ve hastane internet sayfasinin
ilgili linki yer almaktadir.

Belirtilen misyon ve vizyon dogrultusunda, Karabiik Universitesi Temel Degerleri Karabiik Universitesi
2021 - 2025 Stratejik Plan1 dahilinde duyurulmus ardindan, Tip Fakiiltesi'nin temel degerleri dokuz ana
baslik altinda toplanarak su sekilde yapisallastirilmis ve tiim paydaslara resmi internet adresimiz
iizerinden duyurulmustur. Fakiiltemizin misyon, vizyon ve temel degerleri genis tabana yayilarak
katilime1 bir anlayzs ile olusturulmustur. (Ek. TS.1.1.1./4. Danisma kurulu toplantis1 Karabiik Universitesi
Tip Fakiiltesi temel degerleri su sekildedir:

e Bilimsellik ve Evrensellik : Bilimsel arastirma ve bilgi iiretimini 6nceliklendirmek.

e Toplumsal Duyarlilik: Bolgesel, ulusal ve kiiresel toplumsal sorunlara duyarli olmak, toplumun
yasam kalitesini artirmaya yonelik faaliyetler yiirtitmek.

e FEtik Degerler: Tiim faaliyetlerde etik ilkelere bagli kalmak, hekimlik mesleginin etik degerlerini
ogrencilerde igsellestirmek.

e Nitelikli Egitim ve Arastirma: En iist diizeyde tip egitimi sunmak, arastirici, yenilik¢i ve tiretici
bireyler yetistirmek.


https://tip.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12616012026161606.pdf

e Uluslararasilasma ve Kiiresel Uyum: Bilim ve teknoloji diinyasiyla giiclii baglar kurmak,
uluslararasi diizeyde tercih edilen bir fakiilte olma hedefine uygun hareket etmek.

e Kurumsal Gili¢ ve Kimlik: Kurumsal kiiltiirii ve kimligi gelistirmek, .alisanlar ve 6grenciler
arasinda aidiyet duygusunu gii¢lendirmek.

e Sirdiiriilebilirlik ve Yenilik¢ilik: Saglik ve egitim alaninda siirdiiriilebilir ¢oziimler iliretmek,
bilimsel ve teknolojik yeniliklere dnciiliik etmek.

e Esitlik ve Cesitlilik: Herkes icin firsat esitligini saglamak, kiiltlirel olarak donanimli bireyler
yetistirmek.

e Kalite ve Hesap Verebilirlik: Tiim faaliyetlerde kalite standartlarin1 benimsemek, topluma hesap
verebilirlik ve seffaflik ilkelerine bagli kalmak.

Fakiilte internet sayfasi lizerinden egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk: ve idari siiregler
ile ilgili dogru, giincel bilgi ve verilerin kamuoyu ile paylasilmasi
gerceklestirilmektedir(https://tip.karabuk.edu.tr/index.aspx). Karabiik Universitesi Temel Degerleri
resmi internet adresimiz iizerinden duyurulmustur (Ek. TS.1.1.1/6. Temel Degerler)

Tip  Fakiltesi internet sayfasinda | o1 151 1 1/6 Temel Degerler
yayimlanan ilgili kanitlar

https://tip.karabuk.edu.tr/index.aspx

A.2. MISYON VE STRATEJIiK AMACLAR
A.2.1. Misyon ve Vizyon

Tip fakiiltelerinin temel hedefi, toplumun saglik onceliklerini anlamak, bu sorunlara etkin ¢dziimler
iiretebilen ve saglik hizmetlerini gelistirebilen hekimler yetistirmektir. Fakiiltemiz, bu misyonu
gerceklestirmek adina kurumsal amaglarini ve kalite politikalarini i¢ ve dis paydaslarin aktif katilimiyla
belirlemekte ve diizenli olarak giincellemektedir. 2018 yilindan bu yana gergeklestirilen bu giincelleme
caligmalari, sosyal yiikiimliiliikklerimizi esas alarak tiim i¢ ve dis paydaglarimizin katkilaryla
sekillenmistir (Ek. TS.1.1.1/1. Tip Fakiiltesi Danisma Kurulu). Fakiiltemiz, sosyal ytkiimliiliiklerini
kurumsal amacglarinin merkezine yerlestirerek, toplumun saglik sorunlarina duyarli bir tip egitimi
sunmaya odaklanmaktadir. Bu yiikiimliiliikler, sosyal sorumluluk, sosyal duyarlilik ve sosyal giivenirlik
(hesap verebilirlik) ilkelerini kapsamakta olup, fakiiltemizin Ogrenci egitiminden saglik hizmeti
sunumuna kadar tiim faaliyetlerine yansitilmaktadir.

Fakiiltemizin kurumsal amaglar1 misyon ve vizyonumuz dogrultusunda (Ek. TS.1.1.1./2. Fakiiltemizin
Misyon ve Vizyonu) belirtildigi gibi olusturulmus ve resmi internet adresimiz iizerinden paylagiimistir.
Fakiiltemizin misyonu “Bilim diinyasina katkida bulunmak amaci ile evrensel olgekte bilgi iiretmek.
Bolgesel ve ulusal gereksinimler dogrultusunda toplumun yasam kalitesini yiikseltmek amaci ile en tist
diizey tip egitimi vererek iilke ve diinya gerceklerine, toplum sorunlarina duyarli, etik degerlere sahip,
kiiltiirel olarak donanmimli, arastirici ve yenilikleri takip eden iiretici hekimler yetistiren bir fakiilte
olabilmektir.” seklinde tanmimlanmis olup Karabiik Universitesi 2021 - 2025 Stratejik Plan1 (Ek.
TS1.1.1./3. Karabiik Universitesi Stratejik Plani) ile belirlenmis misyon olan “Gelecegin mesleklerine
uygun kaliteli egitim” ile ortiismektedir. Kaliteli egitim ve bilgi tiretimi hedefinde, fakiilte misyonu,
evrensel Olgekte bilgi liretimini ve en iist diizeyde tip egitimi sunmay1 vurgularken, stratejik planin
"gelecegin mesleklerine uygun kaliteli egitim" hedefi, bu yaklagimi desteklemekte ve ulusal/uluslararasi
standartlarda egitim vizyonu ile uyum saglamaktadir. Benzer sekilde gelecegin mesleklerine uygunluk,
Tip Fakiiltesi'nin, aragtirict ve yenilik¢i hekimler yetistirme amaci, saglik sektoriindeki hizla degisen
gerekliliklere ve gelecegin mesleklerine uygun bireyler kazandirmay1 hedefleyen stratejik plan maddesi
ile paralel seyretmektedir. Ayrica toplumsal duyarlilik ve etik degerler ile ulusal ve bdolgesel
gereksinimlere uyum, fakiilte misyonunun, topluma duyarli ve etik degerlere bagli hekimler yetistirme
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amaci, stratejik planin egitim kalitesini artirmay1 hedefleyen ve topluma fayda saglayacak bireyler
yetistirme vurgusuyla rtlismektedir.

Fakiiltemizin vizyonu (Ek. TS.1.1.1./2. Fakiiltemizin Misyon ve Vizyonu) “Cagdas egitim, hizmet ve
arastirma olanaklar: bakimindan, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, bilim ve teknoloji diinyasi
ile baglar: geligmis, kurumsal kiiltiirii ve kimligi giiclii, diinyadaki nitelikli tiniversiteler ile esdeger bir
egitim ve arastirma kurumu olan bir tip fakiiltesi haline gelebilmektir” seklinde belirlenmis olup,
Universite vizyonumuz olan “Uluslararasilasmada lider iiniversite olmak” ile drtiismektedir. Karabiik
Universitesi Tip Fakiiltesi’nin vizyonu, cagdas egitim, hizmet ve arastirma olanaklarini gelistirerek ulusal
ve uluslararasi diizeyde tercih edilen bir kurum haline gelmeye odaklanmistir. Bu vizyon, tiniversitenin
genel vizyonu olan "Uluslararasilasmada lider iiniversite olmak" anlayisiyla dogal bir uyum i¢indedir.
Fakiilte, bilim ve teknoloji diinyasiyla gii¢lii baglar kurmay1 ve nitelikli tiniversitelerle esdeger bir konum
elde etmeyi amaglayarak, iiniversitenin uluslararasi taniirlik hedeflerini desteklemekte ve bu hedeflere
katki sunmaktadir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen bir tip fakiiltesi olma inanci,
tiniversitenin liderlik roliinii pekistiren bir yaklasim olarak karsimiza ¢ikmakta ve uluslararasilasma
stratejisini tamamlayici niteliktedir.

Misyon | “Bilim diinyasina katkida bulunmak amact ile evrensel olgekte bilgi iiretmek.
Bolgesel ve ulusal gereksinimler dogrultusunda toplumun yasam kalitesini
yiikseltmek amaci ile en iist diizey tip egitimi vererek iilke ve diinya gerceklerine,
toplum sorunlarina duyarli, etik degerlere sahip, kiiltiirel olarak donanimli,
arastirict ve Yyenilikleri takip eden iiretici hekimler yetistiren bir fakiilte

olabilmektir.’
Ek. TS.1.1.1./2. Fakultemizin Misyon ve Vizyonu

Vizyon | “Cagdas egitim, hizmet ve arastirma olanaklari bakimindan, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde tercih edilen, bilim ve teknoloji diinyasi ile baglar
gelismis, kurumsal kiiltiirii ve kimligi giiclii, diinyadaki nitelikli iiniversiteler ile
esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olan bir tp fakiiltesi haline
gelebilmektir”

Ek. TS.1.1.1./2. Fakultemizin Misyon ve Vizyonu
https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S &1d=30&BA=index.aspx

A.3. PAYDAS KATILIMI
A.3.1. I¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, dgrenci)

Egitim programimizin amag ve hedefleri, tiim i¢ paydaslarimizin katkilariyla olusturulmakta ve diizenli
olarak glincellenmektedir. Bu siirecte, fakiiltemizdeki tiim ana bilim dallarinda gérev yapan Ogretim
iiyelerinin yam sira, dgrencilerin gériisleri de biiyilk onem tasimaktadir. Ogrencilerimizin katkilari,
ozellikle Karabiik Universitesi T1p Fakiiltesi Kalite Komisyonu temsilcileri araciligiyla toplanmakta ve
degerlendirilmektedir. Egitim programimizin amag¢ ve hedefleri olusturulurken tiim danmisma kurulu,
Ogretim iiyeleri ve i¢ paydaslarimizin goriisleri alinmis ve programin amag ve hedefleri belirlenmistir (Ek.
TS.1.2.3./1. Damisma kurulu toplant1 tutanagi, Ek. TS.1.2.3./2. Ogretim {iyesi toplant1 tutanagi, Ek.
TS.1.2.3./3. Kalite komisyonu toplant: tutanagi, Ek. TS.1.2.3. /4. i¢ paydas toplant:1 tutanagi). Amag ve
hedefler belirlendikten sonra ama¢ ve hedefle ile bu amag¢ ve hedefler i¢cin gereken egitim Ogretim
planlamasi siirekli olarak paydas anketleri marifeti ile denetim altinda tutulmaktadir. Paydas anketlerinden
de alinan geri bildirimler dogrultusunda programda gerekli diizenlemeler yapilmis ve bu diizenlemeler,
seffaf bir sekilde erisilebilmesi i¢in fakiiltemizin resmi internet adresi lizerinden paylasilmistir. Bu
yaklasim, egitim programimizin hem 6gretim iiyelerinin hem de 6grencilerin ihtiya¢ ve beklentilerine
uygun bir sekilde sekillendirilmesini saglamaktadir. Belirtilen bu anketler ile hem 6gretim iiyeleri hem de
ogretim tiyelerimizin vermis olduklari derslere ait geri bildirimler diizenli olarak takip edilmekte, ankete
dair sonuglar bizzat Tip Fakiiltesi Dekan1 tarafindan 6gretim {iiyeleri ile birebir goriisiilmek sureti ile
paylasilmaktadir. 20.01.2025 tarihi itibar1 ile toplamda 2819 degerlendirme analiz edilmistir. Analizler
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tarafimizdan gelistirilmis, Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Degerlendirme anketlerine gore
ozellestirilmis yazilimimiz ile yapilmaktadir.

Tip Fakiiltesi kalite | https:/tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1246&BA=index.aspx
komisyonu ¢alisma takvimi
Tip Fakiiltesi kalite | Ek. TS.1.2.3./1. Danisma kurulu toplanti tutanagi

komisyonu toplant Ek. TS.1.2.3./2. Ogretim Uyesi toplanti tutanagi

Ek. TS.1.2.3./3. Kalite komisyonu toplanti tutanagi

Ek. TS.1.2.3. /4. ic paydas toplanti tutanagi

Izleme ve iyilestirme kanitlar1 | Ek. TS.1.2.3./1. Ders degerlendirme anketi,

Ek. TS.1.2.3./2. Pratik degerlendirme anketi,

Ek. TS.1.2.3./3. Klinik ve Mesleki Beceri Degerlendirme anketi

tutanaklari

A.3.2. Dis Paydaslar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

Fakiilte kurul ve komisyonlarinda i¢ ve dis paydas (6grenci, idari personel, mezun vb.) temsiliyetine 6nem
verilmekte bilgi ve karar akisina dahil edilmektedir.

Fakiiltemiz, bu misyonu ger¢eklestirmek adina kurumsal amagclarini ve kalite politikalarini i¢ ve dig
paydaslarin aktif katilimiyla belirlemekte ve diizenli olarak giincellemektedir. 2018 yilindan bu yana
gerceklestirilen bu gilincelleme ¢alismalari, sosyal ylkiimliliiklerimizi esas alarak tim i¢ ve dis
paydaslarimizin katkilariyla sekillenmistir (Ek. TS.1.1.1/1. Tip Fakiiltesi Danisma Kurulu). Fakiiltemiz,
sosyal yiikiimliiliiklerini kurumsal amaclarinin merkezine yerlestirerek, toplumun saglik sorunlarina
duyarl bir tip egitimi sunmaya odaklanmaktadir. Bu yiikiimliiliikler, sosyal sorumluluk, sosyal duyarlilik
ve sosyal giivenirlik (hesap verebilirlik) ilkelerini kapsamakta olup, fakiiltemizin 6grenci egitiminden
saglik hizmeti sunumuna kadar tiim faaliyetlerine yansitilmaktadir.

Danisma kurullart, is diinyasi, kamu ve 6zel sektor kuruluslart ile ulusal ve uluslararasi paydaglar arasinda
is birligini giiclendirmek, tecriibe paylasimini saglamak bununla birlikte siirdiiriilebilir is birligi modelleri
gelistirmek {izere caligmalar yiiriitiir. Ayrica, stratejik hedefler dogrultusunda Universitenin politikalarina
katki saglamak, kamu, {iniversite, sanayi is birligini artirmak, is gilicii piyasasinin ihtiyag¢larina uygun
egitim programlar1 gelistirmek, ulusal ve uluslararasi gelismeleri degerlendirmek ve Universitenin
uluslararasi taninirligini artirmaya yonelik Onerilerde bulunmak danigma kurullarinin temel goérevleri
arasindadir. Kurullar, egitim, proje, seminer, staj, mentorliikk, tez c¢alismalari gibi etkinliklerin
koordinasyonunu saglayarak, kamu ve 0Ozel sektoriin bilgi birikimi ve deneyimlerini 6grencilere
aktarmay1 da hedefler. Fakiiltemizin kurumsal amaglar1 tanilanirken bu siarla, genis katilimh i¢ ve dis
paydas yelpazesine dnem verilmis ayrica Danigma Kurulunun goriislerine miitemadi arliklarla da yer
verilmistir (Ek. TS.1.1.3./1. Danisma Kurulu Toplantisi). Fakiiltemizin egitim 6gretim, arastirma ve
gelistirme ile toplumsal katki faaliyetleri dncelikli olmak iizere is diinyasi, kamu ve 6zel sektér kurum ve
kuruluslar ile diger paydaslari arasinda isbirligi saglamak ve bu isbirligini siirdiiriilebilir kilmak amaciyla
olusturulan Danisma Kurulu listemiz asagida sunulmus olup ayni zamanda resmi internet adresimiz
iizerinden paylagilmistir (Ek. TS.1.1.3./2. Danisma Kurulu). Danisma kurulumuz 26.10.2023 tarihinde
yiiriirliige alinmis olan Karabiik Universitesi Danisma Kurullar1 Yonergesi kapsaminda giincellenmistir
(Ek. TS.1.1.3./3. Karabiik Universitesi Danisma Kurullari Y énergesi). Karabiik Universitesi T1p Fakiiltesi
Danisma Kurulu giincellenmis olarak su tiyelerden olusmaktadir:

Tablo 1.1.3.1: Tip Fakiiltesi Danisma Kurulu iiye ve temsilcileri

Unvam Adi Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Hasan SOLMAZ Tip Fakiiltesi Dekan V.
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‘Prof. Dr. Ufuk KARADAVUT Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Orhan ONALAN Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Omer Faik ERSOY Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Op. Dr. Ismail KARA Karabiik 11 Saglik Miidiirii

Dog. Dr. Erkan DOGAN Karabiik Egitim ve Arastirma Hastanesi Baghekimi
Dr. Ahmet GOKCE Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunu

Boliimdeki sempozyum, kongre, egitim vb. | Bulunmamaktadir, = sonraki =~ donemde
dis paydaslarin katildig: faaliyetlerdeki geri | planlamaya alinmistir.
bildirim (rapor, anket, oneri vb.) sonuglari
ve iyilestirme kanitlari

A.4. ULUSLARARASILASMA

Boliimdeki uluslararasi akademisyen sayist | Bulunmamaktadir.
Boliimdeki uluslararasi 6grenci sayisi Lisans (190) YL (11) DR (0)
Boliimiin uluslararasi is birlikleri

Boliimde degisim programlarindan | Bulunmamaktadir.
faydalanan akademisyen sayisi

Boliimde degisim programlarindan | Bulunmamaktadir.
faydalanan 6grenci sayisi

Fakiiltemiz, Universitemiz biinyesinde yer alan "Uluslararasi iliskiler Koordinatdrliigii" araciligryla hem
ulusal hem de uluslararasi degisim firsatlar1 sunmakta ve bu siireclere idari ve ekonomik destek
saglamaktadir. Universitemizde Farabi, Mevlana ve Erasmus gibi koordinatorliikler bulunmaktadir.
Asagida ilgili linkler yer almaktadir. Her bir koordinatorliigiin web sayfasinda, gerekli mevzuatlar,
doldurulmasi1 gereken formlar, anlagmali iiniversiteler ve boliim koordinatorleri hakkinda bilgiler
bulunmaktadir. Fakiiltemizin internet sayfasinda ise bu konularla ilgili duyurular yayinlanmaktadir.
(TS.4.6.1-EK1) (TS.4.6.1-EK?2) (TS.4.6.1-EK3)

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

KALITE Birim kalite komisyonunun i¢ kalite giivence
Organizasyonel alt yapinin (yeni kurulan | sistemiyle  ilgili  genigletilerek  daha
komisyon ve kurullar) giiclendirilmis olmasi | fonksiyonel hale getirilmesi

Birim kalite komisyonunun kurulmus olmas1 | Dis paydaslarin katildig: faaliyetlerin yeterli
diizeye getirilmesi ve geri bildirimlere gore
sonraki faaliyetlerin planlanmasi



https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/hayatboyu
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/mevlana
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/farabi

Ogrenci geri bildirim sisteminin kurulmus
olmast

Fakiiltemizin misyon, vizyon, hedeflerinin i¢
paydaslarla birlikte belirlenmis olmast

Ic ve dis paydas katilm siireglerinin
belirlenmis olmasi

Paydaglarla ig birliginin yiriitiilmesi

Ogrenci  geri  bildirimleri,  smavlarm
giivenilirlik-  gegerlilik  ¢aligmalar1  vb.
alanlarda PUKO dongiistiniin tanimlanmis ve
baslatilmis olmasi

Misyon ve vizyonun giincel
karsilar nitelikte olmasi

ihtiyaclari

YONETISIM
Fakiilte yoOnetim organizasyonun kapsamli
olusturulmasi

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme is ve
islemlerinin yasal mevzuatlar geregi glivence
altina alinmasi

Fakiiltemizdeki akademik/ idari faaliyet ve
hizmetlerin  sitemizde ile
paylasilmasi

kamuoyu

Fakiiltemizde insan kaynaklari, mali
kaynaklar tasinir tasinmaz
kaynaklarinin tiimliniin etkin ve verimli
islevsel  bir  gorev
dagilimmnin yapilarak gorev tanimlarinin

belirlenmis olmasi

ile ve

kullanilmasinda

Organizasyon semasinda yer alan tiim kurul
ve komisyonlarin gorevleri ve hiyerarsik
yapilandirilmalarinin net olarak belirlenmis
olmasi

Fakiiltemizde = hizmet egitim
birimlerinin hizmet mekanlarinin ve sosyal
alanlarinin yetersiz olmasi

veren

Fiziki kapasitenin artirilmasi ihtiyaci

Idari personel sayisinin yeterli diizeyde
olmamasi

Fakiiltemizde mezunlarla iletisim aginin tam
olarak tesis edilememis olmasi

Fakiiltemize aktarilan biitcenin yetersizligi

B. EGITIM OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESIi

B.1.1.Program tasarumi ve onayi

Fakiiltemizde egitim programinin ama¢ ve hedefleri, ulusal ve uluslararas: standartlarla uyumlu sekilde
yapilandirilmistir. Bu kapsamda, mezuniyet sonrasi kazanilmasi hedeflenen yetkinlikler, Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uygun bigimde tanimlanmis, Ulusal Cekirdek Egitim Programi



g6z Oniinde bulundurularak gelistirilmistir. Egitim programimizin tasariminda ve giincellenmesinde,
ogrencilerden Ogretim iiyelerine ve dis paydaslara kadar genis bir katilim saglanarak programin
gereksinimlere uygunlugu ve etkinligi garanti altina alinmistir. Program amaglari, yillara ve program
evrelerine gore ayrintilandirilmis, mezuniyet hedefleri ve yeterliliklerle iliskilendirilmistir. Bu hedefler,
hekimlerin toplumdaki rol ve sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmesine olanak saglayacak sekilde
yapilandirilmigtir. Ayrica, egitim programi diizenli olarak gozden gecirilmekte ve gilincellenmekte;
Ogrenim ve O0gretim siireclerinde aktif olarak kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde, giincellenen Ulusal Cekirdek Egitim Programi dogrultusunda, hekimin tistlenmesi gereken
rol ve sorumluluklar1 yerine getirebilmesine yonelik mezuniyet hedefleri, yetkinlikleri ve kazanimlari
tanimlanmistir. Bu hedefler, Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uygun bir sekilde diizenlenmistir.
Egitim programimin ama¢ ve hedefleri, mezunlarin sahip olmasi1 gereken yeterlikler géz Oniinde
bulundurularak belirlenmis ve bu siirecte Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi esas alinmistir
(Ek. TS.1.2.1./2. Tiirkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi). Karabiik Universitesi T1ip Fakiiltesine
ait temel roller resmi internet adresimiz iizerinden duyurulmustur (Ek. TS.1.2.1./3. Hekimin rolleri).
TYYC ve UCEP dogrultusunda belirlenen iiniversitenin misyon ve vizyonu, fakiiltemiz misyon ve
vizyonuna gore toplam 6 (alt1) yetkinlik asagida oldugu sekli ile yapilandirilmistir:

e Saglik Hizmeti Sunucusu olarak hekim

1) Hastalarin fizik muayenesini yapma, tani ve tedavi planlarini dogru bir sekilde olusturma, tibbi
karar alma siireclerinde kanita dayali yaklasimi benimseme ve tedavi ile rehabilitasyon
siireclerini etkili bir sekilde yonetme.

2) Toplumdaki oncelikli saglik sorunlarina yonelik koruyucu saglik programlar1 gelistirme ve
uygulama, halk sagligin1 koruma ve gelistirme faaliyetlerinde aktif rol alma.

3) Saglik hizmetlerinde kalite standartlarin1 uygulama, slirdiirme ve saglik sisteminin etkinligini
artirmaya yonelik ¢aligmalarda bulunma

e Ekip Uyesi ve Lider olarak hekim

1) Saglik ekipleri icinde etkin iletisim kurarak is birligini gelistirme ve ¢atigma yOnetiminde
¢cozlim odakl1 yaklagimlar sergileme.

2) Saglik ekiplerinin organizasyonunu yapma, gorev dagilimini adil bir sekilde yonetme ve ekip
iyelerinin profesyonel gelisimine katki saglama.

3) Liderlik roliinde stratejik diisiinme ve karar alma becerilerini kullanarak ekip yonetiminde
etkinlik saglama.

e iletisimci olarak hekim

1) Hastalarin ve yakinlarinin duygusal ihtiyaclarina empatiyle yaklagma, farkli kiiltiirlerden gelen
bireylere duyarlilik gosterme ve etkili iletisim saglama.

2) Saglikla ilgili karmasik bilgileri sade ve anlasilir bir sekilde iletebilme, beden dili, dinleme ve
geri bildirim becerilerini etkin bir sekilde kullanma.

3) Zor hasta veya durumlarla profesyonel bir sekilde iletisim kurarak uygun ve ¢6ziim odakli
yaklagimlar gelistirme.

e Arastirmaci ve Bilim Insani olarak hekim
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1) Bilimsel makaleleri elestirel bir sekilde degerlendirme ve yorumlama yetenegi ile arastirma
projeleri tasarlama, uygulama ve sonuglarini raporlama becerisi gelistirme.

2) Tibbi gelismelerde kanita dayali uygulamalar klinik pratige aktarma ve yeni tedavi yontemleri
ile teknolojiler iizerinde bilgi sahibi olma.

3) Arastirmalarda etik kurallar1 gozeterek c¢alismalara liderlik etme ve bilimsel diisiinceyi
yayginlastirma.

e Profesyonel ve Etik Uygulayici olarak hekim

1) Tim tibbi uygulamalarda etik ilkelere bagli kalma ve hasta haklarin1 gdzeterek mahremiyete
saygi gosterme.

2) Mesleki sorumluluklarini toplumun yararim1 6n planda tutarak yerine getirme ve yasal
diizenlemelere uygun sekilde mesleki uygulamalar yapma.

e Yasam Boyu Ogrenen olarak hekim

1) Kendi mesleki performansini degerlendirme ve gelistirme yollarini1 arama, siirekli mesleki
egitim programlarina katilarak uygulamalarini gilincelleme.

2) Vatandaglik bilincine, dil ve iletisim becerisine, tarih bilgisine sahip olabilme

Fakiiltemizin egitim siireci, modern tip egitiminin temel fazlarina uygun olarak yapilandirilmistir. Birinci
ve ikinci smiflarda, 6grenciler "saglikli yapiin 6grenilmesi" basligi altinda insan viicudunun normal
isleyisini detayli bir sekilde 6grenir. Ugiincii smifta, hastaliklarm olus mekanizmalar1 ve patofizyolojisi
derinlemesine incelenir. Ddordiincii ve besinci siniflar, teshis ve tedavi siireglerinin &grenilmesine
odaklanir ve Ogrenciler, bu siireclerde uygulamali bilgi kazanmaya baslar. Altinci smif ise "Aile
Hekimligi" olarak adlandirilan intérn doktorluk dénemini icerir ve bu asamada Ogrenciler, bir doktor
olarak hasta yonetimini dogrudan uygulama sansi bulur.

Fakiiltemizde, birinci siniftan itibaren klinik ve mesleki beceri egitimlerine biiylik 6nem verilmektedir.
Bu egitimler, 6grencilere erken donemde klinik deneyim kazandirmayir amacglamakta ve mesleki
gelisimlerini desteklemektedir. Ayrica, fakiiltemizde her disiplinin 6grettigi temel ve detay 6grenim
hedefleri sinif, kurul ve ana bilim dali diizeyinde kodlanmis ve net bir sekilde belirlenmistir. Bu yap1
sayesinde, egitim siireci sistematik bir sekilde organize edilmekte ve dgrenciler i¢in 6gretim sinirlar
acikca tamimlanmaktadir.

Egitim materyalleri de UCEP ile uyumlu olacak sekilde se¢ilmistir. Fakiilte biinyesinde, 6grencilerin
kullanabilecegi birincil ve ikincil kaynak eserler belirlenmis ve bu kaynaklar 6grencilere duyurulmustur.
Boylece, denetlenebilir ve takip edilebilir bir egitim sistemi olusturulmus, 6grencilerin en giincel ve
giivenilir bilgilerle donatilmas1 saglanmustir.

Egitim programimiz, 6grencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda siirekli olarak giincellenmekte
ve gelistirilmekte, herhangi bir olumsuzlukla karsilagildiginda hizli ¢oziimler {iretilmektedir.
Yapilandirilmis geri bildirim mekanizmasi, egitim siire¢lerini daha etkin ve Ogrenci odakli hale
getirmekte, kaliteyi artirmaktadir. Bu anlayis, 6grencilerimizin ihtiyaclarini karsilamaya yonelik stirekli
bir iyilestirme c¢abasi ile desteklenmektedir.

UCEP 2020 Tablo 2.2. 6zelinde Preklinik ve Klinik Dénem Ders Programlarinin UCEP 2020 Cekirdek
Hastaliklar/ Klinik Problemler Listesi Analiz Tablolari, her bir donemin ve donem igindeki kurullarin
amag, hedefleri ve 6grenim ¢iktilar1 kilavuzlarin igerisinde ayrintili olarak belirlendigi Ders AKTS Bilgi
formalari, Donem 6’da yer alan uygulamali derslerin ama¢ ve hedefleri ve 6grenim ¢iktilart ile
sekillendirilmis Karnelerin UCEP 2020 ile iligskilendirme siirecleri halen devam etmektedir.



Olgme ve degerlendirme siireclerimizin bilimsel gegerliligini artirmak ve smnavlarin giivenilirligini
saglamak amaciyla her sinav sonrasinda kapsamli madde analizi ger¢eklestirmekteyiz. Bu kapsamda, test
maddelerinin ayirt ediciligini, gii¢liik diizeylerini ve smavin genel giivenilirligini belirlemek i¢in ¢esitli
istatistiksel yontemler kullanmaktay1z.

Madde Analizi ve Aywricilik Indeksi

Sinavlarimizda kullanilan her bir sorunun 6lgme giiciinii degerlendirmek amaciyla madde giigliik indeksi
(p-degeri) ve madde ayiricilik indeksi (d-degeri) hesaplamaktayiz.

Madde Giigliik Indeksi (p): Bir sorunun kag kisi tarafindan dogru yamitlandigin1 gosteren bu deger,
sinavdaki maddelerin genel giicliik seviyesini belirlememize yardimci olmaktadir. Dengeli bir sinav yapisi
olusturabilmek adina, ¢ok kolay veya ¢ok zor sorular yerine, orta gii¢liikteki sorulara agirlik vermekteyiz.

Madde Aywricilik Indeksi (d): Smavda yiiksek ve diisiik puan alan 6grencileri ayirt etme giiciinii
Olgen bu indeks, iist ve alt gruplarin madde bazinda performans farklarini ortaya koymaktadir. Degerin
0.40 ve lizeri olmasi, ilgili maddenin iyi bir ayirt edicilige sahip oldugunu gosterirken, diisiik degerler
maddenin revize edilmesi gerektigine isaret edebilmektedir.

Bu analizler dogrultusunda, sinav maddelerinin ne derece etkili oldugunu degerlendirmekte ve
gerektiginde sorular lizerinde diizenlemeler yaparak 6l¢me kalitesini artirmaktayiz.

Cronbach Alfa Giivenilirlik Katsayisi

Sinavlarimizin genel giivenilirligini 6lgmek i¢in Cronbach alfa katsayisin1 hesaplamaktayiz. Bu katsay1,
testteki sorularin birbiriyle tutarliligini gésteren 6nemli bir dl¢iittiir. Glivenilirligi yiiksek bir sinav yapisi
olusturabilmek i¢in Cronbach alfa degerinin 0,70 ile 0,90 arasinda olmasini hedeflemekteyiz.

0.90 ve tizeri: Cok yiiksek giivenilirlik

0.80 — 0.89: Yiiksek giivenilirlik

0.70 — 0.79: Kabul edilebilir giivenilirlik

0.60 — 0.69: Diisiik giivenilirlik (gdzden gegirilmesi 6nerilir)
0.60’1n alt1: Yetersiz glivenilirlik

Ozellikle alfa katsayisinin 0.95’in iizerinde olmas1, sorularin fazla benzer olabilecegine ve smavin 5lgme
giiclinlii olumsuz etkileyebilecegine isaret edebilmektedir. Bu nedenle, giivenilirligi artirirken aym
zamanda sinavin kapsam gecerliligini de korumaya 6zen gostermekteyiz.

Bu analizler sonucunda, sinavlarimizin bilimsel temellere dayali, glivenilir ve gegerli 6lgme araglar
olmasini saglamakta; elde edilen verileri, smavlarin kalitesini siirekli olarak iyilestirmek amaciyla
degerlendirmekteyiz.

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi'nde, egitim programinda uygulanan coktan segmeli smavlarin
gegerliligini saglamak amaciyla sinav sonrasi analiz siiregleri titizlikle yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz
biinyesinde (Microsoft Excel VBA Programlama) simnav soru analiz programi aracilifiyla, siavlarin
uygulanmasinin ardindan sorularin zorluk ve ayiricilik indeksi analizleri yapilmaktadir. Analiz sonuglari,
ilgili koordinatorliiklere ve 6gretim iiyelerine iletilmekte olup, ayrica donem 6grencilerinin ve §gretim
tiyelerinin katilimiyla gerceklestirilen kurul sonu sinav degerlendirme toplantilar1 ile de sinav sonu
degerlendirmesi yapilmaktadir.

Sonuglar dogrultusunda ayiricilik indeksinde diisiik ve zorluk indeksinde asiri zor olarak belirlenen
sorular tekrar gozden gecirilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu siireg, sinav sorularinin hem
sinav oncesinde hem de sinav sonrasinda degerlendirilerek 6lgme ve degerlendirme siirecinin giivenilirlik
ve gegerlilik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamaktadir.



Bu degerlendirmeler kapsaminda, 6grencilerin teorik ve uygulamali egitim siire¢lerindeki basarilari sinav
analizleri ile ayrintili bir sekilde incelenmekte; belirlenen egilimler dogrultusunda egitim siireclerinin
etkinligi ve smav sisteminin dlgme giicli degerlendirilmektedir. Ozellikle kurullar ve stajlar bazinda
yapilan analizler, 6grencilerin hangi alanlarda zorlandigini ve hangi konularda daha basarili oldugunu
belirlemeye yonelik 6nemli veriler sunmaktadir.

Sinav sonuglarinin derinlemesine analizi, kullanilan sinav yontemlerinin 6grenci performansini ne derece
yansittigint degerlendirmeye olanak tanimaktadir. Bu dogrultuda, sinav tipleri goézden gegirilerek,
ogrencilerin bilgi ve becerilerini en iyi sekilde Olcebilecek degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Olgme ve degerlendirme siireglerinin siirekli olarak iyilestirilmesi, 6grencilerin
mesleki yeterliliklerini daha giiglii temellere oturtmalarini saglamak agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi'nde yapilan tiim smavlarin yap1 ve kapsam gegerligini daha iyi
saglamak, sinavlarin egitim hedefleri ile uyumlulugunu degerlendirmek, o6lgme ve degerlendirme
siireclerinin standartlari belirlemek ve smavlarm giivenilirligini artirmak amaciyla Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu kurulmustur (Komisyon Karari).

Fakiiltemizde kullanilan c¢oklu ve giincel degerlendirme yontemleri, 6grencilerin bilgi diizeylerini
O0lcmekle kalmayip aym1 zamanda elestirisel diisiinme, uygulama, analiz ve sentez becerilerini de
gelistirmeye yoneliktir. OSCE (Objective Structured Clinical Examination) ve beceri laboratuvari
uygulamalart ile klinik yetkinlikler detayli bir sekilde degerlendirilmekte ve 6grencilerin hasta basi
deneyimlerine daha hazirlikli olmalar1 saglanmaktadir.

TYYC program yeterlilik 6grenme | Ek. T.S. 2.1.1./1. Klinik ve Mesleki Beceriler Egitim

ciktilarinin TYYC uyumu kaniti Rehberi
Ek. T.S. 2.1.1./2. Klinik ve Mesleki Beceriler Ders
Programi
Ek T.S. 2.1.1./3. Birinci Sinif Bagimsiz Ogrenme
Saatleri,
Ek T.S. 2.1.1./4. Ikinci Simf Bagimsiz Ogrenme
Saatleri,
Ek T.S. 2.1.1./5. Ugiincii Simif Bagimmsiz Ogrenme
Saatleri,
Ek T.S. 2.1.1./6. Dordiincii Siif Bagimsiz Ogrenme
Saatleri,
Ek T.S. 2.1.1./7. Besinci Simif Bagimsiz Ogrenme
Saatleri

Ek T.S. 2.1.1./8. Birinci Sinif Miifredati)
Ek T.S. 2.1.1./9. ikinci Smif Miifredati
Ek T.S. 2.1.1./10. Ugiincii Smif Miifredati
Ek T.S. 2.1.1./12.Besinci Sinif Miifredati
T.S. 2.1.1./13. Altinc1 Sinif Miifredat
Program tasarimi degerlendirme ve | TS.5.2.1. Ek 11

giincelleme kanitlar1 (siire¢ yonetimi, | Ek 8
damsma  kurulu,  i¢-dis  paydas | IS.5.1.2. Ek 7)
toplantilar, faaliyet raporu, gelistirme TS.5.1.1. Ek 6

ve iyilestirme kanitlari, vb.) TS.5.1.1. Ek 5
TS.5.1.1. Ek 4

TS.5.1.2. Ek 1
TS.5.1.2. Ek 2
TS.5.1.2. Ek 3
Toplant1 Tutanagi ve Raporu

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi
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https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1198&BA=index.aspx
https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1228&BA=index.aspx
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https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=75&BA=index.aspx
https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=74&BA=index.aspx
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScyWaRNNTYMvyhap2MXKmXZMapuWdps9giPCrmKPbT8RgmTog/viewform
https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1240&BA=index.aspx
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSefXi5L70HkMnwW7VQdZgvLKgfWMunVJ3gxLI6h-yHbSFAt3w/viewform?pli=1
https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1228&BA=index.aspx
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https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1263022025103902.pdf

Egitim programimizda 1. siif; TIP 111- Hiicre Biyolojisi I Kurulu, TIP 112- Hiicre Biyolojisi II Kurulu,
TIP 113- Hiicre Biyolojisi III Kurulu, TIP 114- Kemik ve Eklem Kurulu, TIP 115- Kas Kurulu olmak
tizere 5 kuruldan olusur. Bu kurullarda ilgili konu ile ilgili teorik ve pratik dersler yer almaktadir. Ayrica
ogrenciler 1. sinifta 1 donem Klinik ve Mesleki Beceriler dersi, 2 donem Tip Dis1 Se¢meli Ders ve 2
donem {iniversite zorunlu derslerini almaktadirlar (Ek T.S. 2.1.1./8. Birinci Sinif Miifredati).

2. smif; TIP 211- Dolasim ve Solunum Sistemleri, TIP 212- Sindirim ve Metabolizma Sistemleri, TIP
213- Urogenital ve Endokrin Sistemleri, TIP 214-Sinir Sistemi ve Duyu Organlar1, TIP 215-Hastaliklarin
Biyolojik Temelleri olmak {izere 5 kuruldan olusur. Ayrica 6grenciler 2 donem se¢meli ders ve 2 donem
Klinik ve Mesleki Beceriler dersi alirlar (Ek T.S. 2.1.1./9. Ikinci Sinif Miifredatr).

Fakiiltemiz, egitim programinda her egitim-6gretim yilinda &grencilerin ilgi duyduklar1 alanlarda
gelisimlerini destekleyen se¢meli programlar sunmaktadir (Ek G.S. 2.1.4./1. Birinci Simif Miifredati, Ek
G.S.2.1.4./2. ikinci Simif Miifredati, Ek G.S. 2.1.4./3. Uciincii Sinif Miifredati, Ek G.S. 2.1.4./4. Dérdiincii
Sinmif Miifredati, Ek G.S. 2.1.4./5. Besinci Siif Miifredati, Ek G.S.2.1.4./6. Ders oranlari).

Fakiiltemiz, egitim programi i¢inde alan disina yonelik 6zel ¢alisma modiilleri ve se¢meli programlar
olusturarak Ogrencilere sosyal, kiiltiirel ve sanatsal agidan gelisim firsatlari sunmaktadir (Ek
G.S.2.1.6./1.Se¢meli Dersler).

Ders programimiz yillara gore asagidaki sekilde tasarlanmistir.

Sinif Dersler

1. Simif TIP 111- Hiicre Biyolojisi I Kurulu

TIP 112- Hiicre Biyolojisi II Kurulu

TIP 113- Hiicre Biyolojisi III Kurulu

TIP 114- Kemik ve Eklem Kurulu

TIP 115- Kas Kurulu

Klinik ve Mesleki Beceriler |

T1p Dis1 Se¢meli Ders

2. Simf TIP 211- Dolagim ve Solunum Sistemleri
TIP 212- Sindirim ve Metabolizma Sistemleri
TIP 213- Urogenital ve Endokrin Sistemleri
TIP 214-Sinir Sistemi ve Duyu Organlar1

TIP 215-Hastaliklarin Biyolojik Temelleri
Klinik ve Mesleki Beceriler I1-111

T1p Dis1 Se¢meli Ders

3. Siif TIP 310-Urogenital ve Obstetrik Kurulu

TIP 320-Noropsikiyatri Kurulu

TIP 330-Gastrointestinal Sistem Kurulu

TIP 340-Dolasim, Solunum ve Tiimor Kurulu
TIP 350-Ortopedi, Travmatoloji ve Hematopoetik Sistem Kurulu
TIP 360-Endokrin, Metabolizma ve Yaslanma Kurulu
Klinik ve Mesleki Beceriler [V-V

T1p Dis1 Se¢meli Ders

4. Smif Anesteziyoloji ve Reanimasyon

Dabhiliye

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum

Pediatri

Genel Cerrahi

Uroloji

T1p Dis1 Se¢meli Ders

5. Smif Radyoloji

Dermatoloji

G0z Hastaliklar

Beyin Cerrahi

Enfeksiyon Hastaliklari

Gogiis Hastaliklar1



https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1267012025144314.pdf
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T1p Dis1 Se¢meli Ders

I¢ hastaliklar

Genel Cerrahi

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
Aile Hekimligi

Halk Saglig1

Acil Tip

Ruh Saglig

6. Smif

Fakiiltemiz, egitim programi giincel UCEP’te tanimlanan hedeflere uygun, karsilagtirmali olarak
degerlendirmekte, temel konularda giincel ulusal ¢ekirdek miifredatin kapsanmasini saglamakta ve bu
konuda yapilan ¢alismalar1 agiklamaktadir (Ek. T.S. 2.2.2./1. Birinci Sinif Miifredati, Ek. T.S. 2.2.2./2.
Ikinci Sinif Miifredati, Ek. T.S. 2.2.2./3. Uciincii Sinif Miifredati, Ek. T.S. 2.2.2./4. Dordiincii Sinif

Miifredati, Ek. T.S. 2.2.2./5. Besinci Sinif Miifredati).

Yillara gore miifredatimiz giincellenmis ve gelistirilmistir;

Yillar Donem 1 Donem 2 Doénem 3
2024-2025 Kurul 1 (97 saat teorik) Kurul 1 (107 saat | Kurul 1 (109 saat
Kurul 2 (78 saat teorik, 4 | teorik, 52 saat pratik) | teorik)
saat pratik) Kurul 2 (104 saat | Kurul 2 (112 saat
Kurul 3 (80 saat teorik, 8 | teorik, 48 saat pratik) | teorik)
saat pratik) Kurul 3 (96 saat| Kurul 3 (119 saat
Kurul 4 (98 saat teorik, 24 | teorik, 52 saat pratik) | teorik)
saat pratik) Kurul 4 (107 saat | Kurul 4 (93 saat
Kurul 5 (87 saat teorik, 28 | teorik, 44 saat pratik) | teorik)
saat pratik) Kurul 5 (73 saat| Kurul 5 (118 saat
teorik, 4 saat pratik) | teorik)
Kurul 6 (100 saat
teorik)
2023-2024 Kurul 1 (75 saat teorik) Kurul 1 (113 saat | Kurul 1 (109 saat
Kurul 2 (70 saat teorik, 16 | teorik, 48 saat pratik) | teorik)
saat pratik) Kurul 2 (103 saat | Kurul 2 (112 saat
Kurul 3 (82 saat teorik, 24 | teorik, 48 saat pratik) | teorik)
saat pratik) Kurul 3 (90 saat| Kurul 3 (119 saat
Kurul 4 (95 saat teorik, 24 | teorik, 52 saat pratik) | teorik)
saat pratik) Kurul 4 (107 saat | Kurul 4 (93 saat
Kurul 5 (91 saat teorik, 20 | teorik, 52 saat pratik) | teorik)
saat pratik) Kurul 5 (73 saat| Kurul 5 (120 saat
teorik, 4 saat pratik) | teorik)
Kurul 6 (100 saat
teorik)
2022-2023 Kurul 1 (75 saat teorik, 4 | Kurul 1 (107 saat | Kurul 1 (107 saat
saat pratik) teorik, 72 saat pratik) | teorik)
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Kurul 2 (81 saat teorik, 20
saat pratik)
Kurul 3 (86 saat teorik, 24
saat pratik)
Kurul 4 (87 saat teorik, 40
saat pratik)
Kurul 5 (89 saat teorik, 40
saat pratik)

Kurul 2 (105 saat
teorik, 48 saat pratik)
Kurul 3 (87
teorik, 52 saat pratik)
Kurul 4 (92

saat

saat
teorik, 52 saat pratik)
Kurul 5 (65
teorik, 4 saat pratik)

saat

Kurul 2 (117
teorik)
Kurul 3 (120
teorik)
Kurul 4 (96
teorik)
Kurul 5 (128
teorik)
Kurul 6 (97
teorik)

saat

saat

saat

saat

saat

Donemlere Derslerin Dagilimi

Karabiik Universitesi Tip Fakiltesi

Secmeli Derslerin Toplam AKTS ve Sayisal Dagilimlan

Zorunlu

Secmeli

. . Segmeli
Derslerin Derslerin .
Toolam AKTS e s Derslerin AKTS
" af.“ . op a[n . Yiikii Oram (%)
Yiikii Yiiki

1 43 48 50
2 44 36 45
3 44 32 421
- <L 24 35.2
5 57 8 12
6 55 85 60

_ Segmeli Ders
Zorunlu Segmeli
Sayisinin
Ders Ders
Zorunluya Orani
sayisi Sayisi
(%)
1" 22 30
5 14 746
] 12 66.6
6 g 57.1
16 - 20
8 17 68

Tiim ddnemler icin segmeli derslerin zorunlu ders sayisina orani: %:36.05

https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1243&BA=index.aspx

Ders dagilim kanitlar

Ek T.S. 2.1.1./8. Birinci Sinif Miifredati.

Ek T.S. 2.1.1./9. ikinci Simif Miifredati

Ek G.S. 2.1.4.1. Birinci Sumif Miifredati,

Ek G.S. 2.1.4./2. Ikinci Smif Miifredat,

Ek G.S. 2.1.4./3. Uciincii Sinif Miifredati,

Ek G.S. 2.1.4./4. Dérdiincti Sinif Miifredati,

Ek G.S. 2.1.4./5. Besinci Simif Miifredati,

Ek G.S.2.1.4./6. Ders oranlari

Ek G.S.2.1.6./1.Secmeli Dersler

Ek. T.S. 2.2.2./1. Birinci Simif Miifredati,

Ek. T.S. 2.2.2./2. Ikinci Sinif Miifredati,
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Ek. T.S. 2.2.2./3. Uciincii Sinif Miifredati,

Ek. T.S. 2.2.2./4. Dordiincii Sinif Miifredati,

Ek. T.S. 2.2.2./5. Besinci Sinif Miifredati
https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&id=1243 &BA=i
ndex.aspx

B.1.3.Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiiltemizde verilen derslerin 6grenme kazanimlar1 ve program giktilar1 uyumluluk gostermektedir. Bu
uyumluluk her kurul sinavinda sorulan sorularda da etkin bir sekilde uygulanmaktadir. Sinav sorulari
hazirlanirken 6grenim kazanimlarina gore sorular olusturulmaktadir.

Her bir dersteki 6grenme kazanimlar bilissel, duyussal ve devinimsel siireclere 6rnek olarak su dersler
verilebilir. (https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1244&BA=index.aspx#)

Doénem I TIP111-Hiicre Biyolojisi I kurul dersi igerisinde yer alan Tibbi Biyokimya Anabilim Dalinin
yuriittiigi TIP111.37.1. Organik kimya ve Biyokimya dersinin hedefleri su sekildedir:

1)Organik kimyanin tanimini yapar.

2) Yasam ve kimya arasindaki iligkiyi agiklar.

3) Canli sistemlerin 6zelliklerini sayar.

4) Biyomolekiiliin tanimin bilir.

5) Biyomolekiiler hiyerarsiyi sayar.

6) Canli organizmasi i¢in 6nemli elementleri sayar.
7) Biyokimyanin tanimini yapar.

8) Biyokimyanin ¢aligma alanlarini sayar.

Tibbi Biyoloji Anabilim Dalinin yiiriittiigii TIP111.38.1. Hiicre Biyolojinin Tanimi1 ve Temel Prensipleri
dersinin hedefleri su sekildedir:

1) Biyolojinin tanimin1 yapar, temel prensiplerini maddeler seklinde 6rnekleri ile yazar.

2) Biyolojinin dallarin1t maddeler seklinde yazar ve ¢alisma alanlarini kisaca agiklayip modern 6rneklerle
eslestirir

3) Evrenin orijin ve yas1 hakkindaki hipotezleri maddeler seklinde yazar ve agiklar.

4) Canli tanimini yapar, 3 alem hipotezini 6rnekler vererek aciklar.

5) Canli alemlerini sayar ve genel 6zelliklerini yazabilir.

6) Yeni tiirlerin ortaya ¢ikmasinda rol alan faktorleri yazar, acgiklar ve etkilerini tartisir.

7) Canlilarin evrimini etkileyen faktorleri birka¢ madde halinde siralar ve agiklar.

8) Canliligin olusunda kabul géren hipotezleri maddeler seklinde yazar ve agiklar.

9) Biyolojinin temel prensiplerini sayar, 6rnekler ile aciklar.

10) Popiiler film kiiltiiriinde biyoloji ile ilgili filmlere 6rnek verir 11) 10. Hedefi sinif ortaminda tartisir.

Donem II TIP211 — Dolasim ve Solunum Sistemleri kurul dersi igerisinde yer alan Anatomi Anabilim
Dalinin yiiriittiigii TIP211.4.5 Ust Ekstremite Arter ve Venleri dersinin hedefleri su sekildedir:

1)A. axillaris ve dallarini bilir.

2) A. brachialis ve dallarini anlatir

3) A. radialis ve dallarini bilir

4) A. ulnaris ve dallarini anlatir

5) Ust ekstremite venlerini anlatir

6) V. axillaris ve dallarin1 bilir

7) V. subclavia ve dallarin1 anlatir

8) Ust ekstremitelerin yiizeyel ve derin venlerini bilir

Doénem III TIP310 — Gastrointestinal Sistem kurul dersi igerisinde yer alan Tibbi Patoloji Anabilim

Dalinin yirittiigii Gastrik Polip ve Tiimérleri dersinin hedefleri su sekildedir:
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1) Gastrik Polip ve Tiimoérleri tanimini bilir

2) Gastrik Polip ve Tiimoérleri hakkinda bilgi sahibi olur
3) Gastrik Polip ve Tiimorleri muayenesini bilir.

4) Gastrik Polip ve Tiimorleri klinik bulgularini bilir.

5) Gastrik Polip ve Tiimorleri patolojisini bilir.

I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dalu yiiriittiigii Gastroenteritler dersinin hedefleri su sekildedir:

1)Akut ve kronik Gastroenterit tanimin1 yapar.
2) Gastroenterit klinigini bilir.

3) Gastroenterit komplikasyonlarini bilir

4) Gastroenterit tedavisini yapar

5) Siv1 tedavisini yapar

B.1.4.0gvrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Fakiiltemizde ilk 3 siniftaki 6grenciler preklinik ve temel bilimler egitimi almaktadir. 4. Siniftan itibaren 6grenciler
egitimine Karabiik Egitim ve Arastirma Hastanesindeki klinik bilimlerde klinik egitimine devam etmektedir. 4.
sinif; Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Dahiliye, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum, Pediatri, Genel Cerrahi, Uroloji
olmak iizere 6 stajdan olusur (Ek T.S. 2.1.1./11. Dérdiincii Sinif Miifredati).

5. siif; Radyoloji, Dermatoloji, Gz Hastaliklari, Beyin Cerrahi, Enfeksiyon Hastaliklari, Gogiis Hastaliklar1
olmak tizere 6 stajdan olusur (Ek T.S. 2.1.1./12.Besinci Sinif Miifredati).

6. smif ise Intdrn smifi olarak yer almakta olup bu dénemde hekimlik anlayis1 ve yaklasimi tamamen kazandirilmis
olmaktadir (I¢ hastaliklar1, Genel Cerrahi, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum, Aile Hekimligi, Halk Saghg, Acil Tip,
Ruh Saglig1 rotasyonlar1 bulunmaktadir), (Ek. T.S. 2.1.1./13. Altinc1 Siif Miifredatr).

Ikinci basamakta staj ya da uygulamalara katilabilmesi icin cevredeki tiim saghk kurumlariyla is birligi
yapmaktadir. Topluma dayali egitim etkinlikleri, tip egitiminin erken déneminde baslar ve program boyunca
sirdiiriilebilir sekilde devam eder. (Ek G.S. 2.1.3./1. SHM Bulasict merkezler ve Tiiberkiiloz Birimi, Ek
G.S.2.1.3./2. KETEM, Ek G.S. 2.1.3./3 Toplum Saglig1 Merkezi)

Doénem IV ve V igin diizenli olarak her staj kurulu sonunda 6grencilerden programin uygulanabilirligi, 6grenim
hedefleri ve Ogretim iiyesine yonelik geribildirimler degerlendirme formlart araciligi ile toplanmaktadir

(TS.5.1.1. Ek 3).

Doénem VI igin kazanmalar1 gereken yetkinlik alanlarmma yonelik staj karneleri her yil haziran ayinda

toplanmaktadir (TS.5.1.2. Ek 3).

Staj ve meslege ait uygulamali | https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/tipc.pdf

egitimler ile ilgili usul ve uygulama
esaslari

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS) yer alan Program Bilgi Paketi ve Ders Bilgi Paketi sayfalarmda program
amaglarmm ve Ogrenme c¢iktilarmin gilincellemeleri, ilgili akademik personel tarafindan yapilmaktadir
[1_OD4]. Giincellemeler yapilirken TYYC ye, Bologna uyum siirecine, AKTS Bilgi Paketine ve Diploma Ekine
entegre olarak kullanilacagi géz oniinde bulundurularak giincel mevzuat ve KBU Bologna Ders Bilgi Paketi
Hazirlama Kilavuzu gergevesinde, eksiksiz ve dogru bir sekilde sisteme islenmesi saglanmaktadir. Bu
glincellemeler dogrultusunda Ders Bilgi Paketi Giincelleme Onay Formlar hazirlanmaktadir[2 OD4]. Program
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giincellemelerinde i¢ ve dis paydas katilimina 6zen gosterilmektedir [3_OD4].

Programlarin genel bilgilerinin ve ders bilgilerinin giincellenmesine yonelik dikkat edilmesi gereken hususlar
Bologna Esgiidiim Komisyonu tarafindan karara baglanmus, kararlar tiim akademik birimlere iletilmis ve
uygulanmast talep edilmistir. Alinan kararlarin uygulanmasina yonelik Kalite Koordinatorliigii tarafindan birim
bazli analizler yapilmis ve fakiilte/meslek yiiksekokullari ziyaret edilmistir [4_OD4].

Kurum tarafindan her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, ders cesitliligi, ilisik kesme
sayilari/nedenleri vb. istatistiki gostergeler idare faaliyet raporu (OD3) ve performans programinda (OD3)
izlenmektedir.

Programlarin izlenmesi birim igi gergeklestirilen toplantilarda ve her yil sonunda hazirlanan Béliim Oz
Degerlendirme Raporlari (OD4) araciligi ile saglanmaktadir. 2024 yilinda ilgili birimlerde 6z degerlendirme
raporlari YOKAK tarafindan tanman akreditasyon kurulusunun 6z degerlendirme raporu formata gore
hazirlanmistir. Programlarin izlenmesi ve iyilestirme onerilerinin sunulmasi amaciyla 2024 yilinda
Universitede ilk defa Akran Degerlendirmeleri (Kurum I¢i Dis Degerlendirme) (OD4) gerceklestirilmistir.
Kalite Komisyonu, Bologna Esgilidiim Komisyonu, Birim Kalite Komisyonlar1 ve 6grenci tiyelerden
olusturulan yedi takim ile toplam 27 akademik birimde Akran Degerlendirmeleri gerceklestirilmistir.
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Degerlendirme raporlart birimlerle paylasilmig ve bu raporlara yonelik gerceklestirilen iyilestirme galigmalart
birimler tarafindan Kalite Koordinatorliigiine iletilmistir [S_OD4]. Ayrica programlarin izlenmesi ve
glincellenmesine yonelik Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarma, Bologna Ziyaretleri gergeklestirilmistir. Bu
ziyaretlere iliskin bilgilere ve kanitlara B.1.4. basliginda yer verilmistir.

2024 yihnda Isletme Béliimii, Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi (STAR)
akreditasyon kurulusuna basvurmus, degerlendirme gergeklestirilmis ve 4 yillik akreditasyon almaya hak
kazanmistir [6_OD4]. Program akreditasyonu ¢aligmalarinin hizlandirilmasi ve programlarin
akreditasyona ne kadar uyumlu olduklarmm degerlendirilmesi amactyla her programda Akreditasyon
komisyonu olusturulmas: ve ilgili programin YOKAK tarafindan tanman akreditasyon kurulusuna
bagvurmaya ne kadar hazir oldugunun belirlenmesi i¢in 6z degerlendirme yapmalari talep
edilmigstir [7_OD4]. Bu siirece destek olmasi amaciyla Program Akreditasyonu Hazirlik Rehberi, KBU
Akreditasyon Stratejisi ve Eylem Plani olusturularak birimlere iletilmistir. Yapilan ¢aligmalar sonucunda gelen
0z degerlendirme raporlari incelenmis, tiim birimlerin gelismeye agik yonlerini iyilestirmek iizere iyilestirme
caligmalarini siirdiirmeleri ve program akreditasyonuna basvurmak isteyen birimlerin Rektorliik Makami’ndan
Olur alarak bagvuru yapabilecekleri duyurulmustur [8 OD4]. Fakiiltelerden Cografya, Ebelik, Turizm
Rehberligi programlari, Meslek Yiiksekokullarindan Ilk ve Acil Yardim programu ilgili akreditasyon

kuruluslarma basvurularini  gerceklestirmistir. Ayrica Tip programi ise basvuru igin
hazirligini tamamlamig, bagvuru takvimin yayimlanmasini beklemektedir.

Akreditasyon ¢aligmalarmin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin akreditasyon kuruluslarinda degerlendirici
olarak gérev alan akademik/idari personel ve 6grenciler tespit edilmistir. Bu kapsamda degerlendirici olarak gorev
alan kisilerin ilgili birimlere egitimler vermesi ve rehberlik etmesine yonelik caligmalar yiiriitilmektedir [9_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

Kanitlar

« [1](4)B.1.5-OBS giincellemeleri.pdf

e [2](4)B.1.5-Ders bilgi paketi giincelleme onay formu 6rnekleri.pdf
e [3](4)B.1.5-Program giincellemesinde paydas katilimi 6rnegi.pdf
« [4](4)B.1.5-Bologna zivyaretleri ve analiz 6rnekleri.pdf

e [5](4)B.1.5-Akran degerlendirmesi ve iyilestirme calismalari.pdf

« [6](4)B.1.5-Isletme programu star akreditasyonu.pdf

o [7](4)B.1.5-Akreditasyon 6z degerlendirme calismalari.pdf

« [8](4)B.1.5-Akreditasyon basvuru talepleri.pdf

e [9](3)B.1.5-Degerlendirici bilgileri.pdf

B.2. PROGRAMLARIN YORUTULMESI (OGRENCi MERKEZLi OGRENME, OGRETME VE
DEGERLENDIRME)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

Bilim merkezli 6grenci dostu egitim ve dgretim anlayisma sahip olan Karabiik UniversitesininEgitim-
Ogretim Politikas1 dgrencilerin tercih ettikleri alanlarda problem ¢ozme, elestirel ve yenilik¢i diisiinme
yeteneklerini gelistirebilmelerine firsat sunarak, egitimde dijital dontistimii aktif bir sekilde gerceklestirmek gibi
oncelikleri esas alarak belirlenmistir. Universite Ogrencilerine bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasinda, i¢ ve dis paydaslarmn gorlis ve beklentileri onemsenmektedir [1_OD4],(OD4).
Kurumda &grenci merkezli egitim-6gretim siirecleri KBU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi'nin 20. ve 23. maddelerinde tanimlanmugstir. Bu tanimh siiregler ile 6gretim yontemleriyle
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ogrenciyi aktif hale getirebilmeyi, proje temelli ve performans odakh disiplinler arasi problem ¢ozme
temelinde 6grenmeyi/ogretmeyi hedeflemektedir. On lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan orgiin,
uzaktan/karma egitim ve 6gretim siiregleri farkli yontemlerle (proje temelli 6grenme, probleme dayali 6grenme,
deneyimsel dgrenme, dgrenci sunumlart vb. [2_OD4]) zenginlestirilmektedir. Ayrica TUBITAK 2209-A ve
2209-B projeleri(OD4), uygulamali 6grenme (OD4), mezuniyet projeleri (OD4) gibi yontemlerle 6grencilerin farkly
deneyimler kazanmasi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarmm dgrencilerini proje yazmaya tesvik etmelerini
saglamak amaciyla “TUBITAK 2209-A ve 2209-B Proje Yazma Egitimi” bashkh egitimler diizenlenmigtir
(OD4),(OD4),(OD4),(OD4). TUBITAK Bilim insan1 Destekleme Programlart Baskanligi (BIDEB) tarafindan
yiiriitillen 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Programi kapsamimda 430 adet proje
ve 2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Yo6nelik Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsamida
ise 2 adet proje ile kurum akademisyenleri damismanlhiginda 6grenciler destek almaya hak kazanmistir

Kurum tarafindan organize edilen uluslararasi1 Sosyalfest ve Saglikfest proje yarismalart [3_OD4]
ogrencilerin proje tecriibesini artirmasi ve 6grenme cesitliliginin saglanmasi igin bilyiik 6nem tagimaktadir.
Miihendislik Fakiiltesi [4 OD4] ve TOBB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (OD4) son smif
ogrencilerinin bir donemlerinde istege bagh olarak ilgili yonetmelik ve yonerge cercevesinde is yerlerinde
Uygulamali Egitim alacaklart bir egitim modeli de bulunmaktadir. Birimlerde isletmede mesleki egitimi
kapsaminda bilgilendirme toplantilari gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda ilgili yonerge ve akademik
kurullarin belirledigi sinirlar gercevesinde basvuru sartlart uygun olan 6grenciler bu egitim modelinden
yararlanabilmekte ve bu egitim modeli sayesinde birgok 6grenci egitim aldig1 isyerlerinde ¢alisma hayatina
baglayabilmektedir [S_OD4].

Ogrencilerin kendi alanlarinda tecriibe kazanmalar1 i¢in projelere katilimi tesvik edilmektedir. 2024 yilinda gesitli
projelere katilarak farkli alanlarda basarilar elde edilmistir [6_OD4].

Ogrencilerin arastirma stireclerine  katilimlar1 ~ miifredatlar, O6gretim yontem ve
yaklasimlar1 ile desteklenmektedir. Ogrenme ydntem ve teknikleri kurumun odlgme ve
degerlendirme esaslarina uygun olacak sekilde tasarlanmis ve gerek duyuldugunda her donem
basinda giincellenen Bologna ders bilgi paketlerinde [7 OD4] verilmistir. Bologna Bilgi
Paketlerinde AKTS kredisi, dersin amaclari, ders kaynaklari, dersin 6grenim kazanimlari, TYYC
iligkisi, 6grenme yontem ve teknikleri, 6grenci is ylikiine dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri
ve bu yontemlerin basariya olan katkisi gibi derslere ait detayl bilgiler yer almaktadir. Bu bilgilerin
doldurulabilmesi, giincellenmesi amaciyla ge¢mis yillarda ¢ok sayida toplantilar diizenlenmis olup
2024 yilinda Bologna Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu (OD4) giincellenmis ve ayrica
birimdeki Bologna ders bilgi paketlerindeki eksikliklerin giderilebilmesi igcin KBU Kalite
Komisyonu ve Bologna Esgilidiim Komisyonu tiyeleri tarafindanfakiilte ve meslek
yiiksekokullarina iyilestirme ziyaretleri gerceklestirilmistir. Ziyaretlere iliskin ayrintili bilgilere
B.1.5 baghiginda yer verilmistir. AKTS bilgi paketi bilgilerine internet sayfasinda her an
erisilebilecegi gibi derslerin ilk haftasinda Ogretim elemanlar1 tarafindan ders oryantasyonu
kapsaminda 6grencilere sunulmaktadir. Donem sonunda &grenci ders memnuniyet anketleri, ders
degerlendirmeleri, 6gretim eleman1 degerlendirmeleri [8_OD4](0OD4) ile izlenmektedir. Universite
genelinde her yil ders 6grenme yontem ve tekniklerine dair genel memnuniyet anketleri
diizenlenmektedir ve anket sonuclarina gore iyilestirme yaklasimlar1 gelistirilmektedir. Birim
yoneticileri ve boliim, anabilim/anasanat dali bagkanliklari, izleme sonuglarinin degerlendirilmesi ve
gereken Onlemlerin alinmasi igin yetkilendirilmis olup bu ¢ercevede gerekli iyilestirmelerin
yapilmasi igin uygun siirecler yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Karabiik Universitesinden alinan
egitim ve Ogretimden memnuniyet diizeyini artirmak igin teknik geziler [9 ODA4], sektor
temsilcilerinden egitim seminerleri [10 _OD4] vb. gerceklestirilmekte ve alaninda uzman sektor
tecriibesi bulunan kisilerin miifredatta bulunan zorunlu veya seg¢meli dersleri vermeleri
saglanmaktadir [11_OD4]. Ayrica egitim-6gretim siireclerinde daha yiiksek performans gdsteren
Ogretim elemanlarina Akademik Kurul toplantilarinda Tesekkiir Belgeleri verilmektedir
[12_OD4],(OD4), (OD4),(0OD4),(0OD4),(0OD4).

Universitede her y1l diizenli olarak dgretim elemanlarmin égrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimima iliskin
yetkinliklerinin artirilmasina ve danigmanlik destegine yonelik olarak Egiticilerin Egitimleri diizenlenmektedir. Bu
egitim Onerileri, akademik birimlerden temsilcilerin bulundugu Bologna Esgiidiim Komisyonu ve Egitim Bilimleri
akademisyenleri tarafindan bildirilmistir. Bu isleyis dogrultusunda 2024 yilinda “Ogretim ilke ve Yontemleri”,
“Olgme ve Degerlendirme” ve “Sinif Yonetimi” olmak iizere 3 ana bashkta Egiticilerin Egitimi programi
diizenlenmistir [13_OD4]. Kurumda KBU Akademi olusturulmus ve Egiticilerin Egitimi programlar1 bu birim

tarafindan yiriitiilmekte ve iyilestirilmektedir (OD4).


https://gstf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1262072024093649.pdf
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/kbu-tubitak-2209-a-b-2023-2-donemde-proje-kabulunde-yuzde-351lik-artis-gosterdi
https://orman.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2198&BA=index.aspx
https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1067&BA=index.aspx
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3281&BA=index.aspx
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/kbude-tubitak-2209-a-b-programlari-tanitim-ve-proje-yazma-egitimi
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=103&BA=index.aspx
https://gstf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=10367&BA=index.aspx
https://myo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12613202335859.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1265082024153206.pdf
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3311&BA=endustri
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773531110355003440434480214635485355753222437840
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12628012025093416.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=48&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=49&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=49&BA=index.aspx
https://isletme.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=244&BA=isletme
https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=93&BA=index.aspx
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/saglikfest-mediralli-ekibine-tesekkur-belgesi-verildi
https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1069&BA=index.aspx
https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=78&BA=index.aspx
https://smyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=9&BA=index.aspx
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesinde-kbu-akademi-kuruldu

Uzaktan egitime 0zgii 0gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemleri OYS Moodle alt yap1
sistemi ve Microsoft Teams Ogrenci merkezli arastirma temelli 6grenme, probleme dayal
ogrenme, proje temelli 6grenme, tartismali 6grenme, ¢oklu zeka, disiplinler arasi yaklagim vb.
gibi Ogrenme yontemlerini desteklemektedir. Ayrica Kurum biinyesinde 6grenci merkezli
ogrenmeyi desteklemek ve Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini saglamak amactyla
sertifikal Universite Secmeli Dersler katalogu bulunmaktadir. 2024 yilinda bu dersler
kapsaminda basarili olan 2173 adet 6grenciye e-devlet onayl sertifika verilmistir [14_OD4].
Benzer sekilde KBU Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde yiiz yiize ve ¢evrimigi olarak sertifikall
egitimler verilmektedir (OD3-4).

Karabiik Universitesinde TOMER kafe acilmus ve uluslararas1 dgrencilerin Tiirkgeyi daha kolay ve
aktif sekilde 6grenebilmeleri igin birgok etkinlik gergeklestirilmistir (OD4),(OD4). TOMER’de
egitim goren 6grencilerin Tilirkge 6greniminde etkinligin artirilmasi i¢in Uluslararast Ogrencilere
Tiirkge Ogretiminde Nitelik Gelistirme Sempozyumu gerceklestirilmistir [15_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
e [1](4)B.2.1-Danisma kurulu kararlari1 ve d6grenci eribildirimleri.pdf
e [2](4)B.2.1-Cesitli 6gretim yontem ve teknikleri 6rnekleri.pdf
e [3](4)B.2.1-Sosyalfest ve saglikfest projeleri.pdf
e [4](4)B.2.1-Miihendislik fakiiltesi kurul kararlar1 ve is yeri uygulamasi drnekleri.pdf

e [5](4)B.2.1-Is veri uyeulamasindan istihdam edilen 63renciler ve sirket geribildirimleri.pdf
e [6](4)B.2.1-Ogrenci basarilari 6rnekleri.pdf

e [7](4)B.2.1-Ders bilgi paketi giincelleme onay formu drnekleri.pdf

e [8](4)B.2.1-Degerlendirme anketleri drnekleri.pdf

e [9](4)B.2.1-Teknik gezi 6rnekleri.pdf

e [10](4)B.2.1-Seminer-konferans-egitim 6rnekleri.pdf

e [11](4)B.2.1-Gorevlendirme &rekleri.pdf

e [12](4)B.2.1-Tesekkiir belgesi takdimi drnekleri.pdf

e [13](4)B.2.1-Egiticilerin egitimi bilgileri.pdf

e [14](4)B.2.1-USD sertifika bilgileri ve sertifika 5rnegi.pdf

e [15](4)B.2.1-Uluslararast 6grencilere Tiurkce 6gretiminde nitelik gelistirme sempozyumu.pdf

B.2.2.0Il¢me ve degerlendirme

Tip Fakiiltesi lgme degerlendirme yontem ve olgiitleri, “Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi
Sinav Hazirlama, Uygulama ve Degerlendirme Usul ve Esaslar1” ile belirlenmis ve ilan edilmis
durumdadir. Bu yonergeye https://karabuk.edu.tr/belgeler/tipusulesas.pdf adresinden
erisilebilmektedir.

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Smav Hazirlama, Uygulama ve Degerlendirme Usul ve
Esaslar1 baglikli yonerge, fakiiltede uygulanacak sinavlara dair diizenlemeleri igermektedir.
Yonetmelik, smav sekilleri, soru hazirlama ve degerlendirme esaslarini tanimlamaktadir.
Baslica boliimleri sunlardir:

I.  Amag ve Kapsam: Yonetmelik, Tip Fakiiltesi sinavlariin usul ve esaslarini belirlemek

i¢cin hazirlanmistir.


https://usdk.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3&BA=index.aspx
https://kasem.karabuk.edu.tr/
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/kbu-tomer-kafede-ikinci-dili-gelistirme-etkinligi
https://tomer.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=44&BA=index.aspx
https://tomer.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1052&BA=index.aspx
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/kbude-uluslararasi-ogrencilere-turkce-ogretiminde-nitelik-gelistirme-sempozyumu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/%5B1%5D(4)B.2.1-Dan%C4%B1%C5%9Fma%20kurulu%20kararlar%C4%B1%20ve%20%C3%B6%C4%9Frenci%20geribildirimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/%5B2%5D(4)B.2.1-%C3%87e%C5%9Fitli%20%C3%B6%C4%9Fretim%20y%C3%B6ntem%20ve%20teknikleri%20%C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/%5B3%5D(4)B.2.1-Sosyalfest%20ve%20sa%C4%9Fl%C4%B1kfest%20projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/%5B4%5D(4)B.2.1-M%C3%BChendislik%20fak%C3%BCltesi%20kurul%20kararlar%C4%B1%20ve%20i%C5%9F%20yeri%20uygulamas%C4%B1%20%C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/%5B5%5D(4)B.2.1-%C4%B0%C5%9F%20yeri%20uygulamas%C4%B1ndan%20istihdam%20edilen%20%C3%B6%C4%9Frenciler%20ve%20%C5%9Firket%20geribildirimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/%5B6%5D(4)B.2.1-%C3%96%C4%9Frenci%20ba%C5%9Far%C4%B1lar%C4%B1%20%C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/%5B7%5D(4)B.2.1-Ders%20bilgi%20paketi%20g%C3%BCncelleme%20onay%20formu%20%C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/%5B8%5D(4)B.2.1-De%C4%9Ferlendirme%20anketleri%20%C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/%5B9%5D(4)B.2.1-Teknik%20gezi%20%C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/%5B10%5D(4)B.2.1-Seminer-konferans-e%C4%9Fitim%20%C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/%5B11%5D(4)B.2.1-G%C3%B6revlendirme%20%C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/%5B12%5D(4)B.2.1-Te%C5%9Fekk%C3%BCr%20belgesi%20takdimi%20%C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/%5B13%5D(4)B.2.1-E%C4%9Fiticilerin%20e%C4%9Fitimi%20bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/%5B14%5D(4)B.2.1-%C3%9CSD%20sertifika%20bilgileri%20ve%20sertifika%20%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/%5B15%5D(4)B.2.1-Uluslararas%C4%B1%20%C3%B6%C4%9Frencilere%20t%C3%BCrk%C3%A7e%20%C3%B6%C4%9Fretiminde%20nitelik%20geli%C5%9Ftirme%20sempozyumu.pdf
https://karabuk.edu.tr/belgeler/tipusulesas.pdf

II.  Smav Sekilleri: Teorik (yazili/sozlii) ve pratik (OSCE gibi) smav uygulamalari
detaylandirilmistir.

III.  Soru Hazirlama ve Degerlendirme: Sorularin hedeflere uygunlugu, zorluk derecelert,
giivenlik 6nlemleri vurgulanmastir.

IV.  Ozel Durumlar: intdrn karnesi degerlendirme kriterleri ve pratik sinavlar igin farkli

yontemlerin kullanilabilecegi belirtilmistir.

Bu yonetmelik, fakiilte sinav siireclerinin standartlasmasini ve degerlendirmelerde adaletin
saglanmasini amaglamaktadir.

Yonetmeligin ikinci Béliimiinde, Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi sinavlarmimn uygulanma
sekli, soru hazirlama ve iletim stirecleri ile soru tiirleri diizenlenmistir. Siavlar, teorik, pratik
veya karma olarak uygulanir. Teorik sinavlar, test formatinda yapilir. Pratik sinavlar,
laboratuvar, klinik uygulama veya OSCE formatinda gergeklestirilir.

Soru hazirlama agamasinda, 6gretim iiyelerinden sinav sorulari, belirlenen siire iginde ve dersin
ogrenim hedeflerine uygun sekilde talep edilir. Sorular, belirlenen formatta hazirlanir ve sinav
komisyonuna iletilir. Sorularin iletilmesi sirasinda gizlilik ve giivenlik kurallar1 titizlikle
uygulanir.

Soru tiirleri {i¢ ana baslik altinda toplanir. Test sorular1 ¢oktan se¢meli, dogru-yanlis veya
eslestirme formatinda hazirlanir. Pratik sorular ise uygulamali becerilere veya vaka
senaryolarina dayanir. Bu diizenlemeler, sinav siireclerinin etkili ve adil sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Yoénergenin Uciincii Béliimii, sinavlarin uygulanmasi, degerlendirme siirecleri ve sonuglarm
duyurulmasiyla ilgili diizenlemeleri kapsamaktadir. Sinavlar, 6nceden belirlenen tarih ve saatte,
ilan edilen salonlarda gerceklestirilir. Sinav sirasinda diizenin saglanmasi ve sinav giivenliginin
korunmas1 i¢in gerekli onlemler alinir. Ogrencilerin smava girebilmek icin kimliklerini ibraz
etmeleri zorunludur. Degerlendirme asamasinda, sinavlarin sonuglar1 6nceden belirlenmis ve
ilan edilmis kriterlere gére puanlanir. Teorik sinavlarda dogru cevaplar esas alinirken, pratik
simavlar belirlenen beceri kriterleri dogrultusunda degerlendirilir. Ayrica, sinav komisyonu,
hata oranlarmmi ve soru iptallerini dikkate alarak degerlendirme yapar. Sinav sonuglari,
belirlenen siire igerisinde 6grencilere duyurulur. Ancak sonuglar, fakiilte yonetimi tarafindan
onaylanmadan 6nce paylasilmaz. Ogrenciler, sonuglara itiraz edebilir ve bu itirazlar ilgili kurul
tarafindan incelenir. Bu bdliim, sinav siireclerinin seffaf, diizenli ve adil bir sekilde yiiriitiilmesi
icin gerekli temel kurallar1 icermektedir.

Yonergenin Dordiincii Béliimiinde, sinav performans olciitlerinin belirlenmesi, sinav sonrasi
degerlendirme toplantilarinin gergeklestirilmesi ve sinavlarin genel olarak degerlendirilmesine
iliskin esaslar ele alinmaktadir. Simav performans 6lgiitleri, sinavin amacina uygunlugu ve
ogrenim hedeflerini karsilayip karsilamadigi temel alinarak belirlenir. Sorularin gegerlilik ve
giivenilirlik analizi yapilir ve sonuglara gore sinavin basarist degerlendirilir. Ayrica, sinav
sorulariin zorluk diizeyi ve ayirt edicilik giicii gibi Olgiitler dikkate alinir. Sinav sonu
degerlendirme toplantilari, stnav komisyonunun katilimiyla gergeklestirilir. Bu toplantilarda
simavin genel yapisi, 6grencilerin basar1 diizeyi ve sorularin etkinligi ayrintili bir sekilde ele



alinir. Toplantilar sirasinda, gelecekteki sinavlar igin yapilacak iyilestirmeler ve degisiklikler
tartisilir. Smavin degerlendirilmesi asamasinda, dgrencilerin basar1 diizeyi 6grenim hedefleri
ile karsilastirilir ve elde edilen veriler iizerinden istatistiksel analiz yapilir. Elde edilen sonuglar,
egitim siirecinin kalitesini artirmak i¢in rehber niteligi tasir.

Tip Fakiiltesi 1. smif 6grencileri i¢in diizenlenen "Uyum Haftas1" etkinlikleri ¢ergevesinde,
fakiilteye yeni baslayan 6grencilere egitim programinin genel yapisi, sinav siirecleri, 6lgme ve
degerlendirme yontemleri, devam-devamsizlik esaslari ile 6grencilerin hak ve sorumluluklarina
iliskin detaylh bilgiler aktarilmaktadir. Bu bilgilendirme oturumlari, dekan yardimcisi ve 1.
Smif Koordinatorii tarafindan, ilgili yonerge ve yonetmeliklere atifta bulunularak iki ayri
oturum halinde gerceklestirilmektedir
(https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?’K=E&id=68 & BA=index.aspx).

Tip Fakiiltesi egitiminde kullanilan degerlendirme yontemleri yillara gore;

Donem I-II-111

Temelde ders kurulu esasina gore degerlendirme yapilmaktadir. Bu sinavlar ilgili donemin ders
programlari takvimlerinde tarih ve saat olarak belirtilmistir
(https://tip.karabuk.edu.tr/index.aspx#).

Sinavlar:

I.  Kurul sonu sinavlari: Her ders kurulunun tamamlanmasiin ardindan 100 soruluk,
coktan se¢meli tarzda yapilan test sinavlaridir. Bu sinavlarda, Anabilim Dallarinin
ilgili ders kurulundaki ders yogunlugu dikkate alinarak sinav soru hesaplamasi
yapilir. Kurul sonu sinavlarinin hazirlanmasinda, Anabilim Dallarina ait derslerin
teorik ve uygulamali ders agirliklart dikkate alinarak hesaplama yapilir (Tablo 1a-
¢). Ayrica fakiiltemiz web sayfasinda teorik ve pratik soru sayi ve puanlarini
hesaplamaya yardimci olmasi acisindan bir hesaplama araci bulunmaktadir
(https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1247&BA=index.aspx).

II.  Kurul Sonu Pratik Smavlar: lgili kurul igerisinde pratik/uygulama dersleri bulunan
anabilim dallar1 tarafindan ders yogunlugu dikkate alinarak yapilan smnavlardir.
Pratik/uygulama sinavi1 yapilan kurullarda pratik puani ile kurul sonu teorik simav
puanit toplami1 dgrencinin ilgili kuruldaki bagar1 puanini olusturur. Pratik/uygulama
siavlar1 yazili formatta yapilmaktadir (Tablo la-c).

II. Y1l sonu sinavlari: Y1l sonu simavi 150 soruluk, ¢oktan segmeli tarzda yapilir. Ayni
ders yili i¢indeki her Anabilim Dalinin ylizde ders agirligi kadar sinav agirhig
saglanir. Ogrencilerin yil sonu sinavindan en az 50 puan alma zorunlulugu vardir.

IV. Biitiinleme sinavlar1 yil sonu smavinin biitiinlemesi seklinde yapilir. Kurul
sinavlarmin biitiinlemesi yoktur.

nmn

Anabilim Dal1 Baraji1 Uygulamasi: "Kurul sonu", "y1l sonu" ve "biitiinleme" sinavlarinda, sinav
notunun hesaplanmasi sirasinda, sinavda sorusu bulunan her Anabilim Dali i¢in baraj
uygulanmaktadir. Bu c¢ergevede, Ogrencilerin, her Anabilim Dalinin sinavdaki agirlhig
dogrultusunda belirlenen soru sayisinin en az %350’sini dogru yanitlamas: gerekmektedir.
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Belirtilen oran saglanamadiginda, 6grencinin ilgili ders i¢in elde ettigi puan, eksik kalan dogru
cevap oranina gore yeniden hesaplanarak diistiriilmektedir. Bu uygulamanin temel amaci, ders
programinda agirligi daha az olan konularin ihmal edilmesini onlemek ve Ogrencilerin bu
alanlara olan ilgisini artirmaktir.

Tablo 2’de belirtilen not araliklarina gore, ilgili donemdeki her bir kurul i¢in yiiriitiilecek tim
stiregler, atanmis kurul baskanlar: tarafindan yiiriitiilmektedir. Sinav dncesi, sinav esnasinda ve
sinav sonrasinda yonergede belirtilen is ve islemler kurul baskaninin sorumlulugunda olup,
siav sonrasi dgrencilerin hesaplanmis notlar1 kurul baskani tarafindan dénem koordinatoriine
teslim edilir ve koordinatér tarafindan ilan edilir. Ogrenci, kurullarda aldig: notlar ile y1l sonu
veya biitlinleme sinavinda aldig1 notlarin yiizdelik ortalamasina gére 60 puan ve iizerinde bir
basar1 sagladiginda donemini basariyla tamamlamis sayilirken, 60 puanin altinda kalmasi
durumunda sinif tekrar1 yapar. Ogrencinin basar1 durumu ve akademik derecelendirmesi Tablo
2’de gosterilen not araliklari, harf notlar1 ve katsayilar dikkate alinarak degerlendirilir. Buna
gore, 60 puanin altindaki notlar "FF" harf notu ile basarisiz sayilmakta olup, devamsizlik
nedeniyle basarisiz olan 6grenciler "F1", sinava girmeyen Ogrenciler ise "F2" harf notu ile
degerlendirilir.

Donem IV ve V’te Uygulanan Staj Sinavlari

Dordiincii ve besinci siniflarda egitim, klinik uygulama temelli olarak yiiriitiilmektedir. Klinik
uygulamalar, her egitim-0gretim yili icin senato tarafindan onaylanan ders programinda
belirtilen siireler cer¢evesinde gerceklestirilir. Bu siniflarda yapilan klinik uygulama sinavlari
ise teorik, sdzlii olarak diizenlenmektedir. Ogrencinin gegme notu iki smavin ortalamasi
alinarak hesaplanmaktadir. Fakiiltemizin bu egitim donemleri ile ilgili usul ve esaslar
https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/tipc.pdf internet sayfasinda detaylandirilmigtir.

Donem VI intorn Hekimlik Donemi

Bu egitim y1l1, ii¢ y1l siiren teorik ve iki y1l sliren staj egitimlerinin ardindan, 6grencilerin on iki
ay boyunca intorn doktor olarak gorev yapmalarini icermektedir. EZitim siirecinin temel amaci,
son smif 6grencilerinin hem hastane ortaminda hem de saha caligmalarinda bilgi, beceri ve
tutumlarin1 daha ileri diizeye tasimalarini saglamaktir. Fakiiltemizin bu donemle ilgili usul ve
esaslar1 https://karabuk.edu.tr/belgeler/tipintorn.pdf internet sayfasinda detaylandirilmstir.

Doénem VI'da 6grencilerin basarisi, klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha ¢alismalari, tutulan
ndbetler, hazirlanan hasta dosyalari, hasta ve hasta yakinlar ile olan iletisimleri, hekimler ve
diger saglik meslek gruplarindaki 6grencilerle iligkileri ile katildiklar1 egitim toplantilar1 gibi
cesitli kriterler dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme, ilgili Anabilim Dali
Bagkanlig1 tarafindan goérevlendirilen 6gretim tiyesi tarafindan yapilmakta ve 6grenciler 100
iizerinden puanlandiriimaktadir. Intdrnliik siirecinde basarili sayilabilmek igin dgrencilerin en
az 60 puan almasi gerekmektedir. Tim bu siirecler 6grenci karnesi seklinde kayit altinda
tutulmakta ve bu  sekilde Ogrenciler izlenmekte ve  degerlendirilmektedir
(https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&i1d=1228 &BA=index.aspx).

Tim donemlerde notlar Tablo 2’de belirtilen not araliklarina gore harf notuna
cevrilerek 6grenci mezuniyetine esas transkript belgesine islenmektedir.
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Tablo 2. Harf Notu Doniisiim Tablosu

Not arahg Harf Notu Katsay1 Dereceler

90 - 100 AA 4,0 Geger

86 - 89 AB 3,75 Geger

81 -85 BA 3,33 Geger

76 - 80 BB 3,00 Geger

70 -75 BC 2,75 Geger

65 - 69 CB 2,33 Geger

60 - 64 CC 2,00 Geger

0-59 FF 0,00 Gegmez
F1 0,00 Geg¢mez, Devamsiz
F2 0,00 Geg¢mez, Smava Girmedi

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi programinda, yillara gore gergeklestirilen sinavlar
ve bu sinavlarin 6l¢meyi hedefledigi yetkinlik alanlar1 asagida belirtilmistir:

Do6nem I, Donem II ve Donem 111

Bu dénemlerde uygulanan siavlar ve degerlendirilen yetkinlik alanlar1 su sekildedir:

e Kurul sonunda gercgeklestirilen pratik siavlar, 6grencilerin bilgi ve beceri diizeylerini
Ol¢meyi amaglamaktadir.

e Kurul sonu, yil sonu ve biitiinleme sinavlarinda uygulanan ¢oktan se¢gmeli sinavlar,
ogrencilerin bilgi diizeylerini degerlendirmektedir.

e Donem I bahar doneminde ve Dénem II ve Donem III’te giiz ve bahar donemlerinde
diizenlenen Klinik Mesleki Beceriler Sinavi, &grencilerin bilgi, beceri ve tutum
alanlarindaki yetkinliklerini 6l¢mektedir.

Donem IV ve Donem V

Bu doénemlerde uygulanan sinavlar kapsaminda degerlendirilen yetkinlik alanlar1 asagida
belirtilmistir:

e Uygulama smavlarn (yapilandirilmis sozlii sinavlar ve pratik sinavlar), 6grencilerin
bilgi, beceri ve tutum diizeylerini degerlendirmeye yoneliktir.
e Uygulanan teorik siavlar, 6grencilerin bilgi diizeylerini 6l¢gmeyi amaglamaktadir.

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programinda belirlenen hedefler dogrultusunda
toplam alt1 farkli sinav yontemi uygulanmaktadir (Tablo 3). Sinav ydntemleri, kullanim
sikligina gore en ¢ok tercih edilenden en az tercih edilene dogru asagida siralanmaistir:

1. Coktan Se¢meli Smav (CSS) — Ogrencilerin bilgi diizeylerini genis kapsaml1 sekilde
degerlendiren en yaygin kullanilan sinav yontemidir.

2. Pratik/Uygulama Sinavi — Klinik beceri ve teknik uygulamalar1 degerlendirmek
amaciyla yapilmaktadir.


https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12629012025114032.pdf

3. Sozlii Smav — Ogrencilerin teorik bilgi diizeylerini sozlii iletisim yoluyla ifade
etmelerini degerlendiren bir yontemdir.

4. Klinik Performans Degerlendirmesi — Ger¢ek hasta veya simiilasyon ortaminda
ogrencinin klinik uygulamalarini biitiinciil bir sekilde Olgen bir degerlendirme
yontemidir.

5. Vaka Temelli Degerlendirme (VTD) — Ogrencinin klinik karar verme siiregleri ve vaka
analizi yetenekleri 6l¢tilmektedir.

6. Gozlemsel Degerlendirme — Klinik ortamlarda 6grenci davraniglarinin gozlemlenerek
degerlendirilmesini igermektedir.

Tip egitiminde ogrencilerin yalnizca bilgi diizeylerini Olgmekle sinirli kalmayip, bilgi
taksonomisinin diger unsurlar1 olan beceri ve tutum alanlarim1 da degerlendirmeye yonelik
cesitli sinav yontemleri uygulanmaktadir.

Egitim programi kapsaminda, 6grencilerin:

e Bilgiyi kullanabilme (iist diizey biligsel beceriler),
e Klinik akil ytiriitme,
e Tutum degisiklikleri

gibi kritik yetkinliklerini degerlendirmek amaciyla, yapilandirilmis, objektif ve giincel sinav
yontemleri kullanilmaktadir. Bu ¢er¢evede Yapilandirilmis Klinik Sinavlar (OSCE) ve Klinik
Staj Degerlendirmeleri gibi sinavlar, farkli donemlerde ve seviyelerde uygulanmaktadir.

Bu smavlar, o6grencilerin teorik bilgilerini klinik pratikle biitiinlestirerek gercek hasta
senaryolarinda bilgi ve beceri diizeylerini 6lgmeyi amaglamakta olup, programin belirlenen
hedefleri dogrultusunda periyodik olarak gilincellenmektedir. Bu smav yontemleri, tip
egitiminde Ogrencilerin bilgi, beceri ve tutumlarmi ¢ok yoOnlii olarak degerlendirmeyi
amagclamaktadir.

Tip Fakiiltesi egitim programinda uygulanan sinavlarin amag ve yontemleri, egitim doneminin
basinda 6grencilere sinav yonergeleri araciligtyla duyurulmaktadir. Bu yonergeler, 6grencilerin
siav siireglerine iligkin bilgilendirilmesini saglamakta ve degerlendirme kriterlerine yonelik
seffaf bir anlayis sunmaktadir.

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programinda uygulanan smavlarin gecerliligini
saglamak amaciyla belirli prosediirler takip edilmektedir. Bu dogrultuda:

Koordinatorliikler, sinavlarda yer alacak sorularin ders programinda belirtilen saatlere uygun
olacak sekilde ilgili Anabilim Dallar1 tarafindan hazirlanmasini talep etmektedir. Anabilim
Dallarindan, sinav sorularinin egitim programinda belirlenen 6grenim hedefleri dogrultusunda
hazirlanarak, kurul bagkanina teslim edilmesi istenmektedir. Sorularin 6grenim hedefleriyle
uyumlu olmasi, sinavlarin 6grencilerin bilgi, beceri ve tutum diizeylerini nesnel ve sistematik
bir sekilde degerlendirmesini saglamak amaciyla biiyilk O6nem tasimaktadir
(https://karabuk.edu.tr/belgeler/tipusulesas.pdf).

Fakiiltemizde gerceklestirilen sinavlarda soru kitapgiklari, sinav giivenligini en {ist diizeyde
saglamak amaciyla A3 boyutunda ve dort farkli kitapgik tiiriinde (A, B, C, D) hazirlanmaktadir.
Kitapgiklar arasinda sorularin konumu ayni kalmakla birlikte, siklarin siralamasi her kitapgikta


https://karabuk.edu.tr/belgeler/tipusulesas.pdf

farkli olacak sekilde diizenlenmektedir. Bu yontem, kopya riskini en aza indirerek 6grencilerin
sinav siirecinde bireysel performanslarint daha gilivenilir bir sekilde degerlendirilmesini
saglamaktadir. Ayn1 zamanda, smav siireclerinde olas1 akademik etik ihlallerini dnlemeye
yonelik etkin bir kontrol mekanizmasi olusturulmaktadir. Sinavlarda kullanilan soru
kitapgiklarmin drneklerine Ek: Soru Kitapgigi Ornekleri béliimiinde yer verilmistir (EK: Soru
Kitapcigi Ornekleri). Sinav giivenliginin ve diizeninin saglanmasi amaciyla her kitap¢igin arka
kapaginda, sinav esnasinda uyulmasi gereken kurallar yer almaktadir. Bu kurallar hem
ogrenciler hem de gézetmenler i¢in rehber niteligi tagimakta olup, sinav siirecinde herhangi bir
aksaklik yasanmamasi adina dikkatle takip edilmesi gereken kurallar1 igermektedir.
Kitapgiklarda belirtilen kurallar; sinav esnasinda uyulmasi gereken temel etik ilkeler, sinav
salonunda dikkat edilmesi gereken hususlar, kopya ve usulsiizliikle ilgili yaptirimlar, sinav
materyallerinin kullanimi1 ve sinavin tamamlanma siireci gibi kritik konular1 kapsamaktadir.

Bunun yani sira, sinavlarin diizenli ve adil bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in sinav salonlar1 ve
gozetmen gorevlendirmeleri titizlikle planlanmaktadir. Fakiiltemizde sinavlarda gdrev alacak
gbzetmenler, y1l basinda belirlenen akademik takvim c¢ercevesinde, her doneme ve kurula gore
esit dagitilacak sekilde gorevlendirilmis olup, ilgili personellere gerekli bilgilendirme
yapilmaktadir. Bu planlamada, gézetmenlerin gorev yiikii dengeli olacak sekilde dagitilmis ve
her akademik personelin belirlenen smmav takvimine uygun olarak adil bir sekilde
gorevlendirilmesi saglanmaktadir. G6zetmen gorevlendirmeleriyle ilgili detayli bilgilere Ek:
Gorevlendirme Tablosu boliimiinde yer verilmistir. (EK: Gorevlendirme tablosu).

Olgme ve degerlendirme siireclerimizin bilimsel gegerliligini artirmak ve smavlarm
giivenilirligini  saglamak amaciyla her smav sonrasinda kapsamli madde analizi
gerceklestirmekteyiz. Bu kapsamda, test maddelerinin ayirt ediciligini, glicliik diizeylerini ve
simavin genel giivenilirligini belirlemek i¢in g¢esitli istatistiksel yontemler kullanmaktayiz.

Sinav programlarinin ilan edildigine | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/acd/index.aspx#
dair kanitlar

B.2.3.0grenci kabulii, onceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesine dgrenci kabulii 2547 say1li Yiiksekdgretim Kanunun 45.
Maddesi ve Yiiksekogretim Kurulu kararlar gergevesinde Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan diizenlenen se¢me ve yerlestirme sinavlari tarafindan yapilmaktadir.
Uluslararast dgrenci kabulii TR-YOS puani ile yapilmakta olup, bagvuru igin TR-YOS
smavindan en az 400/500 puan alinmis olmalidir. Universiteye kayitla ilgili biitiin islemler
KBU rektorliigii 6grenci isleri daire baskanlig tarafindan yiiriitiilmektedir.

Her y1l fakiiltemize almacak dgrenci sayisi, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)’iin yayinladigi
“t1p programlarinda egitime baslanmas1 ve egitimin siirdiiriilmesi i¢in asgari kosullar” da goz
Oniine alinarak belirlenmektedir.

Kontenjan belirleme siirecinde her yil Fakiilte Kurulu tarafindan fiziki sartlar (derslik sayisi,
laboratuvarlar, yemekhane vs.), akademisyen sayist ve ders yiikleri gibi egitim verimliligi
kosullar1 gdz éniinde bulundurularak alinan karar Universite Senatosuna bildirilmekte nihai
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karar YOK tarafindan verilmektedir. 2024 yilina ait iiniversitemiz tarafindan bildirilen talep ve
YOK tarindan agilan kadro sayilari ektedir (TS4.1.1.-EK2) (TS4.1.1.-EK3) (TS4.1.1.-EK4)

Tablo 4.1.1.-1: Ogrenci — Akademisyen Sayilar1 ve Oranlari

YKS ile Yatay gegis ile | Kayitli 6grenci Akademisyen | Akademisyen
Yil | acilan gelen 6grenci sayist sayisl basina diisen

kontenjan say1sl ogrenci

say1sl sayi1sl
2022 123 17 836 90 9,28
2023 123 27 915 93 9,83
2024 134 0 917 85 10,78
2025 130 12 927 102 9,08

Kontenjan belirleme siirecinde yatay gegisler de goz oniine alinmaktadir. Yatay gecisler 27561
sayilll Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” hiikiimleri ile Karabiik Universitesi
Senatosu tarafindan belirlenen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gegisler, Fakiiltemizde yil
esasia dayali egitim-0gretim programi uygulanmasi nedeniyle sadece giiz donemi basinda
gerceklestirilir, ara donemlerde herhangi bir nedenle Ogrenci yatay gecisi kabul
edilmemektedir. Yatay gecislerle ilgili gerekli duyurular Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1 ve
Fakiiltemiz internet sayfasindan yapilmaktadir. 2023-2024 ve 2024-2025 yillarina ait yatay
gecis siireglerine ait uygulama oOrnekleri ekte sunulmustur (TS4.1.1.-EKS5) (TS4.1.1.-EK6)
(TS4.1.1.-EK7) (TS4.1.1.-EK8).

Ogrenci https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1235&BA=index.aspx
kabuliine

ilisgkin  usul

ve esaslar
Onceki
0grenmenin
taninmasina

https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1241&BA=index.aspx

dair kanitlar
ve krediler
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B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Tip Fakiiltesi'nin 6 yillik programinda yer alan tiim derslerde basarili olarak toplam minimum
360 AKTS kredisini tamamlayan 6grenciler mezun olmaya hak kazanir. Program, 6grencilerin
teorik bilgi, klinik uygulama ve mesleki beceriler agisindan eksiksiz bir egitim almasini
saglamaktadir.

Bununla birlikte, mezuniyet sonrast diplomanin alinmasi i¢in 6grencilerin iki yillik zorunlu
hizmetlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Bu siire¢, Saglik Bakanligi'nin yiiriittiigii Devlet
Hizmeti Yikiimliligl kapsaminda gergeklestirilir. Mezuniyet diplomalari, zorunlu hizmetin
tamamlanmasinin ardindan Saglik Bakanligi tarafindan onaylanarak verilir.

Mevcut mevzuata gore degisiklikler olabilecegi i¢in dgrencilerin Saghik Bakanligi'nin resmi
sayfasini diizenli olarak kontrol etmeleri onerilir.

Bu sartlar, tip egitiminin kapsamli ve diizenli bir yapida siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla
yapilandirilmistir. Zorunlu hizmet siireci, lilkemizin saglik sistemine katkida bulunmay1 ve
toplum sagligini gelistirmeyi hedeflemektedir.

Mezuniyet is | https:/tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1238&BA=index.aspx
akis semasi

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklart

Yerleskesi toplam 627.016 m2 agik alana, 168.265 m2 kapali alana sahip olup bunun yaklasik
2630 metrekaresi T1p Fakiiltesi’'nin kapali alanidir. Fakiiltemiz 2016 yilindan itibaren mevcut
binamizda faaliyetlerini yiirlitmektedir. Fakiiltemiz Dekanlik binasinda iki adet 145 kisilik amfi
(303 — 306 nolu), iki adet 116 kisilik amfi (203- 106 nolu), bir adet 56 kisilik derslik (102 nolu),
bir adet 40 kisilik derslik (103 nolu) olmak iizere toplam 4 adet amfi 2 adet derslik (toplam 618
kisilik) bulunmaktadir. Bunlara ilaveten Dig Hekimligi fakiiltesi binasinda fakiiltemize tahsisli
iki adet 210 kisilik amfi bulunmaktadir. Amfi ve dersliklerimizin toplam 6grenci kapasitesi
1038, smav kapasitesi 566’dir.

Dekanlik binasinda bulunan 155 kisilik Dr. Ekrem KARAKAYA Konferans Salonu segmeli
derslerde de kullanilmakla birlikte daha ¢ok 6grenci topluluklarinin aktiviteleri, mesleksel
gelisimler i¢in diizenlenen kurslar, seminerler ve konferanslar icin kullanilmaktadir. Dis
Hekimligi Binasinda hekimlik becerilerinin uygulanabilmesi igin ve ayn1 zaman PDO, KDT
gibi kiigiik grup c¢alismalarma uygun yirmiser kisilik 11 adet Mesleki Beceri Laboratuvari
bulunmaktadir.

Dekanlik binasinda multidisipliner laboratuvari, tibbi beceri laboratuvari, 2 adet anatomi
laboratuvari, farmakoloji laboratuvari, tibbi biyoloji ve genetik laboratuvari, histoloji ve
embriyoloji laboratuvari, biyofizik laboratuvari, mikrobiyoloji laboratuvari, tibbi biyokimya
laboratuvari, fizyoloji laboratuvari, hiicre kiiltiirti laboratuvar1 bulunmaktadir.


https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1238&BA=index.aspx

Universitemiz Merkez Kampiisii biinyesinde ayr1 bir binasi bulunan Hayvan Deneyleri
Laboratuvari, Rektorliiglimiize bagli Deneysel Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde
faaliyetlerini stirdiirmektedir
(TS.7.1.1./1.https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1267022025091301.pdf)

Ayrica Karabiik Egitim ve Arastirma Hastanesi ana binasinda 7 adet 30 kisilik derslik ve 100
kisilik kapasitesi olan 15 Temmuz Sehitleri Konferans Salonu, Karabiik Egitim ve Arastirma
Hastanesi ek hizmet binasinda 4 adet 30 kisilik derslik bulunmaktadir. Hastanemizin klinik
katlarinda, ilgili Anabilim Dallarinin igerisinde bulunan toplanti oda-salonlar1 kii¢iik grup
caligmalari, makale ve seminer saatleri gibi asistan, intérn ve O&grenci egitimlerinde
kullanilmaktadir. Fakiiltemizde iyilestirme ve yenileme ¢alismalar1 kapsaminda 2024 yilinda;

e Ogrenci duyurular i¢in sistem planlanmasi yapilmis bu kapsamda duyurular
“ilan panosunda, internet sitemizde ve e-posta” ile duyurulacaklar seklinde
siniflandirilmastir.

e Fiziki mekanlarin havalandirilmasi kapsaminda, MZ 110 ve MZ 108 nolu
dersliklere 12 adet havalandirma fanlari, Tip Fakiiltesi binasinda toplam 25
pencereye de sineklik takilmistir.

e Dersliklerin fiziki sartlarini iyilestirme g¢aligmalart olarak 303 ve 306 nolu
dersliklerin akilli tahtalarin yenilenmis, MZ 110 ve MZ 108 nolu dersliklerin
kapasiteleri artirilmistir.

e Universitemiz tiim Ogrencilerine acik olan kiitiiphanemiz, fakiiltemiz
ogrencilerinin hem uygulamali derslerine hazirlik yapabilmeleri i¢in hem de
mesai sonralar1 Tipta Uzmanlik Siavi’na yonelik sessiz bir ortamda ¢aligmalari
i¢in “Bagimsiz Ogrenme Sinifi” olarak sadece tip fakiiltesi dgrencilerine hizmet
verecek sekilde diizenlenmistir. Ayrica zemin katta bulunan 102 ve 103 nolu
derslikler “Tip Fakiiltesi Bagimsiz Ogrenme Dersligi” olarak saat 20:30’a kadar
ders ¢alismak isteyen 6grencilere hizmet verecek sekilde diizenlenmistir. (TS
7.1.1/2 Akademik Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag1 2024/2)

Universitemiz Merkez Kampiisiinde 7/24 hizmet veren Merkez Kamil Giile¢ Kiitiiphanesi
bulunmaktadir. Bahse konu kiitiiphanede on bir (11) adet ¢calisma okuma salonu bulunmaktadir.
(T'S.7.1.2/1 https://kutuphane.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12627012025090231.pdf)

Dekanlik binamizda konferanslarin yapilabildigi 1 adet 155 kisilik Dr. Ekrem KARAKAYA
Konferans Salonu ile 2 adet toplant1 salonu 6grencilerin hizmetine sunulmustur. (TS 7.1.2/2
https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1267022025091301.pdf).

Uzaktan egitim (Dersler, Sertifika Programlart vb. gibi) ile ilgili biitiin siire¢cler KBUZEM
bilinyesinde aktif olarak verilmekte olup ayni zamanda e-sertifika programlari KABUSEM
aracilifiyla 6grencilerimize sunulmaktadir.

Universitemiz teknoloji ve bilisim alt yapisi; Merkez Kampiisii 1200 Mbps Metro Ethernet
hatlar1 ile ULAKNET’e bagldir. Universitemiz Merkez Demir Celik Kampiisiinde Kamil
Giileg Kiitiiphanesi yeni binasina Karabiik'iin 80. kurulus y1l déniimii, Universitemizin ise 10.
kurulus y1l doniimii olan 3 Nisan 2017 yilinda taginmastir.


https://kutuphane.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12627012025090231.pdf
https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1267022025091301.pdf

Merkez Kamil Giile¢ Kiitiiphane Binasi 2.020 m? olup, iklimlendirilmis ¢alisma ve arastirma
alanlarinin yani sira peyzajli yesil alanlar ve sanat galerisi ile dig cephesi rafa dizilmis kitaplar1
gosteren mimarisiyle dikkat ¢ekici bir 6zellige sahiptir.

Kiitiiphanemiz ayni1 anda 500°den fazla kullaniciya ¢evrimigi ve ¢evrimdisi arastirma yapma
imkan1 saglamaktadir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin {iyesi oldugu tiim
cevrimigi veri tabanlarina 6grencilerin ve personelin sadece kampiiste degil istedikleri herhangi
bir mekandan internet iizerinden erisim saglamalar1 igin gerekli altyap: Bilgi Islem Daire
Bagkanlig tarafindan saglanmaktadir.

Kiitiiphanemizde, arastirmacilarin ve 6grencilerin bilgiye en kisa zamanda ulasabilmesi i¢in
farkli teknolojik triinler hizmete sunulmustur. Bunlar; tiim katalogu saniyeler i¢inde tarayan
Kioks cihazlar1 ve herhangi bir kiginin yardimina ihtiya¢ duymadan 6diing ve iade yapilabilecek
Self-Check makinesidir. Ayrica 6grencilerin saglikli bir ortamda kitaplara erigimini saglamak
amaciyla, tim bakterileri kitaptan arindiran sterilizasyon cihazi bulunmaktadir. (TS. 7.1.3./1
https://kutuphane.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=16&BA=index.aspx)

Kiitiiphanemizde YORDAM otomasyon programi kullanilmaktadir. Kiitiiphanede mevcut
yayinlarin biiyiik bir kism1i YORDAM Kkiitiiphane programina kayith olup, kaynak tarama
hizmetleri, tek bir anahtar kelime yardimi ile (yazar adi, kitap adi, konu, seri adi iginde gecen
herhangi bir kelime olabilir) aragtirmacilar tarafindan internet olan her ortamdan online ve cep
kiitiiphanesi uygulamas1 ile mobil olarak yapilabilmektedir. Ayrica Milli Kiitiiphane ile is
birligi protokolii imzalanmistir. Bu sisteme iiye tiniversitelerin kiitliphaneleri ile 6diing kitap ve
makale aligverisi yapilabilmekte ve iiye liniversitelerin akademik personeli de bu anlasma
geregi tiim kiitiiphane hizmetlerinden yararlanabilmektedir. Kiitiiphane internet salonumuzda
mevcut bilgisayarlar okuyucunun g¢evrimici hizmetlerinde kullanilmakta olup, ¢ok sayida
okuyucuya hizmet vermektedir. Abone ve deneme elektronik veri tabanlarimizda mevcut e-
kitap ve e- dergilere liniversitemiz akademisyen, doktora ve yiiksek lisans d6grencileri internet
ortaminda her yerden wulasarak biliylik Olciide yararlanmaktadirlar. (TS. 7.1.3./2
https://kutuphane.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12627012025090231.pdf)

Ayrica Karabiik Egitim ve Arastirma Hastanesi ana binasinda 7 adet 30 kisilik derslik ve 100
kisilik kapasitesi olan 15 Temmuz Sehitleri Konferans Salonu, Karabiik Egitim ve Arastirma
Hastanesi ek hizmet binasinda 4 adet 30 kisilik derslik bulunmaktadir. Hastanemizin klinik
katlarinda, ilgili Anabilim Dallarinin igerisinde bulunan toplanti oda-salonlar1 kii¢lik grup
caligmalari, makale ve seminer saatleri gibi asistan, intdrn ve O&grenci egitimlerinde
kullanilmaktadir.

Tablo 4.1.1.-2: Fiziki Olanaklar

Amfi Sayisi 8
Derslik Sayisi 11
Laboratuvar Sayisi 12
Toplant1 Salonu Sayis1 2
Kiitiiphane 1



https://kutuphane.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=16&BA=index.aspx
https://kutuphane.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12627012025090231.pdf
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B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 6grenci akademik danismanlik hizmetleri, Karabiik
Universitesi On lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Yonergesinde belirtilen esaslara gore
yapilmaktadir(TS.4.4.1-EK1).


https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1244&BA=index.aspx
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/tipakademik.pdf

“Karabiik Universitesi T1p Fakiiltesi Akademik Danismanlik Ogrenci Takip Formu” hazirlanir.
Danigman 6gretim {iyesinin bilgileri ve 68rencinin kisisel bilgileri, sosyal faaliyetleri, ailevi
bilgileri gibi konular hazirlanan formla takip edilir (TS.4.4.1.-EK1)

Her donem basinda danisman O6gretim iiyesi bu formu doldurarak fakiilte yonetimine
iletmektedir.

Ogrencilerin psikolojik danismanlik hizmeti alabilmesi igin iiniversitemiz “Psikososyal
Danismanlik Ve Rehberlik Hizmetleri Koordinatorliigli” tarafindan rehberlik ve danigsmanlik
destegi saglanmaktadir (GS.4.4.1.-EK1).

Psikososyal Danigmanlik Birimi, depresyon, stres, kaygi, bas etme, uyum ve iletisim
problemlert, okul, aile, arkadas ve karsi cinsle sorunlar, sinav kaygisi, yalmzlik, gelisim donemi
sorunlari, ikilemler ve zor kararlar gibi bircok konuda grup calismalari, egitim ve seminerler
diizenlemekte, koruyucu ve onleyici bir ruh sagligi hizmeti kapsaminda psikoegitim metinleri
(brosiir, rehber ve biiltenler) hazirlamakta ve bireysel danigsmanlik hizmeti vermektedir.
Birimimizde verilen tiim hizmetler iicretsizdir.

Ogrencilerimizin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine yon veren damismanlik hizmeti,
ogretim elemanlarimiz tarafindan verilmektedir. Ogrencilerimiz bireysel OBS sayfalarindan
akademik danigman iletisim bilgilerini giincel olarak takip edebilmekte ve karsilikli olarak
ihtiya¢ duyuldugunda yiiz ylize veya OBS aracilifiyla kolaylikla birbirleriyle iletisime
gecebilmektedirler. Bu kapsamda Fakiiltemiz arastirma gorevlisi danigmanlarimiza ilave olarak
ogretim iiyesi diizeyinde de danigsmanlik sistemi getirilmistir. Ozellikle ilk kayit islemi yapan
Ogrencilerin iiniversite yagamina adaptasyon siirecini hizlandirmak amaciyla Fakiiltemizde
gerceklestirilen oryantasyon egitimlerine ilave olarak Boliim bazindaki gerekli isleyis ve
sorumluluklar1 hakkinda &grencilerin bilgilendirilmesi amaciyla her yil oryantasyon ve
danigmanlik egitimleri diizenlenmektedir.

Danigmanlik sistemi
ile ilgili  genel
kanitlar  (4dkademik
takvim, ilgili
yonerge maddesi, iyi
ornekler vb.)

https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/tipakademik.pdf
https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12629052025153611.pdf
https://akademiktakvim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2&BA=index.aspx

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Tip Fakiiltesi binamizda 6 adet, Dis Hekimligi Fakiiltesi binasinda fakiiltemize tahsisli 2 adet
amfimiz, 11 adet dersligimiz bulunmaktadir. Toplamda 12 adet laboratuvarimiz, 2 adet toplanti
salonu, 1 adet kiitiiphane, 1 adet seminer salonumuz bulunmaktadir. Universitemiz ve boliim
ogrencilerimiz ve personelimizin yararlanabilecegi hem Sosyal Yasam merkezinde 6grenci ve
personel yemekhanesi bulunmakta ve ayrica dileyen herkese ve boliim 6grencilerimize agik
olan toplam on yedi (17) adet kantin ve kafeterya, yirmi bes (25) adet sosyal tesis diikkani
bulunmaktadir. Ogrencilerimizin barinmasina yonelik Universitemiz biinyesinde faaliyet



https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/tipakademik.pdf
https://psikodanismanlik.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/tipakademik.pdf
https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12629052025153611.pdf
https://akademiktakvim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2&BA=index.aspx

gosteren d6grenci yurdu ve dgrenci evleri bulunmamakla birlikte {iniversitemiz ¢cevresinde Kredi
Yurtlar ve Genel Miidiirliigii blinyesinde yedi (7) adet kiz 6grenci ii¢ (3) adet erkek 6grenci
yurdu 6grencilerimize hizmet vermektedir. Uzaktan egitim (Dersler, Sertifika Programlar1 vb.
gibi) ile ilgili biitlin siire¢ler KBUZEM biinyesinde aktif olarak verilmekte olup ayn1 zamanda
e-sertifika programlari KABUSEM araciliiyla 6grencilerimize sunulmaktadir. Universitemiz
Merkez Kamil Giile¢ Kiitiiphanesi’nde on bir (11) adet calisma okuma salonu bulunmaktadir.
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin iiyesi oldugu tim ¢evrimigi veri
tabanlarina 6grencilerin ve personelin sadece kampiiste degil istedikleri herhangi bir mekandan
internet iizerinden erisim saglamalar1 icin gerekli altyapi Bilgi Islem Daire Baskanligi
tarafindan saglanmaktadir. Universitemiz teknoloji ve bilisim alt yapis1; Demir Celik Kampiisii
1200 Mbps Metro Ethernet hatlar1 ile ulaknete baglhidir. I¢ ve dis paydaslarimizin iiniversitemiz
bilinyesinde bulunduklar siire igerisinde giivenli bir yasam alani stirdiirmelerini saglamak i¢in
KBU Demir Celik Kampiisiinde 972 adet yiiksek ¢oziiniirliiklii (IP), kamera, bulunmaktadir.
https://sks.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=76&BA=index.aspx (Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi) https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx (Kiitiiphane Daire
Baskanlig1)

B.3.4.Dezavantajli gruplar

Yiiksekogretim Kurumlart Engelliler Damisma ve Koordinasyon Yonetmeligi® ne gore
iiniversitemiz biinyesinde Ogrenim goren engelli 6grencilerin ihtiyaclarin1  belirlemek,
belirlenen ihtiyaglara gére gerekli olan idari diizenlemeleri yapmak i¢in “Karabiik Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi” olusturulmustur. Fakiiltemizde bir engelli 6grenci bulunmaktadir.

Ogrenci sayis1 ve engel durumu | Fakiiltemizde Dénem I de 6grenim goren bir (1) engelli
(KVKK’ ya uygun) Ogrenci bulunmaktadir.

Egitim olanaklarina iliskin izleme | Fakiiltemiz 1. smif O6grencilerinden 2511101113
ve iyilestirme kanitlari numarali Utku ORUC, ortopedik engelli bir 6grencimiz
olup derslere katilim ig¢in asansorii kullanmaktadir.
Ogrencimizin  fiziksel  kosullar1  gdz  Oniinde
bulundurularak, egitim ve sinav siire¢lerinde herhangi
bir magduriyet yasamamasi i¢in yazili smavlarin
gerceklestirilecegi tarihlerde 6zellikle asansor arizasi ya
da benzeri ulasim giigliigii yasanmasi halinde,
Ogrencimizin sinavlarinin zemin katta bulunan 102 nolu
derslikte yapilmasi amaciyla bahse konu derslik hazir
bulundurulmaktadir.

B.3.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesinde dgretim iiyeleri ve dgrenciler arasinda sosyal faaliyetler
siklikla yapilmaktadir. Saglikfest’de festival siiresince dgrencilerimiz ve akademisyenlerimiz,
saglik konularinda pratik uygulamalar ve bilinglendirme faaliyetleri gergeklestirdi (GS.4.5.1-
EK1). Faaliyetler sirasinda ¢ekimi yapilan bazi fotograflar ve bilgiler ektedir (GS.4.5.1-EK?2)
(GS.4.5.1-EK3). Fakiiltemizde her egitim-6gretim dénemi i¢in belirli bir kontenjan dahilinde
kismi zamanl 6grenci calistirilmaktadir. 2024-2025 Egitim Ogretim dénemi igin Tip Fakiiltesi


https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=76&BA=index.aspx
https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=76&BA=index.aspx
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/turkiyenin-ilk-saglik-bilimleri-festivali-saglikfest-coskusu-kbude-basladi
https://kbudosya.karabuk.edu.tr/documents/z30ElA4mZx9y

ogrencilerine 2 kisilik kontenjan ac¢ilmistir (GS.4.5.2-EK1). Calisma sartlar1 ile hak ve
ylkiimliiliklerinin  belirtildigi hizmet formu ekte yer almaktadir (GS.4.5.2-EK2).
Universitemizde e@itim gérmekte olan ihtiyag sahibi &grencilerimize yemek bursu
verilmektedir (GS.4.5.2-EK3).

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde, egitim programinin uygulanma o6zelliklerine gore farkli donem, siire¢ ve
etkinliklerin gerektirdigi is yiikiine uygun akademik kadro yapisi olusturulmus ve bu yapi
stirdiiriilebilir kilinmistir. Akademik kadro planlamamiz, egitim 6gretim yiikii, aragtirma
faaliyetleri, hizmet yiikii ve idari is yiikkii gibi unsurlar1 igeren detayli analizlere
dayanmaktadir. Bu kapsamda, akademik kadromuzun mevcut yapisi, egitim programinin
tiim bilesenlerinin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde diizenlenmistir.

2022-2023 Egitim ve Ogretim Yilinda, fakiiltemizde 6gretim iiyelerine yonelik is yiikii
anketi gergeklestirilmistir. Bu anket, akademik kadronun egitim ogretim yiikii, arastirma
faaliyetleri, hizmet yiikii ve idari is yiikii gibi alanlara harcadig1 zamani ve bu alanlardaki
dagilimmi degerlendirmek {izere hazirlanmistir. Elde edilen veriler, is yiikiiniin dengeli
dagitim1 ve kaynaklarin verimli kullanimi i¢in 6nemli bir temel olusturmustur. Ayrica bu
analizler, fakiiltemizin egitim programi uygulamalariyla akademik kadro yapisinin
uyumunu giiclendirmeyi amaglamistir (Ek. TS.6.1.1./1. Akademik is yiikii anketi).

Akademik is yiikii anketi her yilin ocak ay1 i¢inde yapilir, analiz edilir ve ana bilim dallar1
ile paylasilir (Ek. TS.6.1.1./6. Akademik Is Takvimi). Akademik is yiikii anketi analizleri
yapilarak resmi internet adresimiz lizerinden paylasilmaktadir (Ek. TS.6.1.1./7. Akademik
is ylki analizi). Her anabilim dalinin norm kadro talebi, akademik kurul kararlari, boliim
kurul karari ile Fakiilte Yonetim Kuruluna sunulmaktadir. Talepler dogrultusundaki kadro
sayilar1 Rektorliik Makamina iletilmekte olup Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Eleman1 Norm Tarih ve Say1: 21.05.2025 - E.434562 Kadrolarinin Belirlenmesine
Ve Kullanilmasina iliskin Y&netmelik iizere hareket edilmektedir (Ek. TS.6.1.1./8. Norm
kadro talebi, Ek. TS.6.1.1./9. Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Y®dnetmelik).

Fakiiltemiz ’de egiticilerin egitimi konusunda 2025 yil sonunda yapilan anket
dogrultusunda gerekli analizler yapilmistir. Bu analizler siireklilik icin Akademik Is
Takvimine yerlestirilmistir (Ek. TS.6.2.1./3. Akademik is takvimi). Anket O6gretim
iiyelerine PDO (Problem Dayali Ogrenme) Yontemi igin bilgi diizeyi, klinik ve teorik
derslerde senaryo yazma igin bilgi diizeyi, ¢coktan se¢meli soru hazirlama teknikleri i¢in
bilgi diizeyi, smif yonetimi ve etkili iletisim teknikleri i¢in bilgi diizeyi Etkili sunum
hazirlama ve sunum teknikleri i¢in bilgi diizeyini iceren bes soruyu ve ardindan bu
alanlardaki egitim ihtiyacin1 sorgulamaktadir. 2026 yili icerisinde verilmesi planlanan
egitimler (Ek TS.6.2.1./3. Egiticilerin egitimi talep anketi) agagida Tablo 6.2.1.1 Egiticilerin
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egitimi anketi i¢in bilgi diizeyi ve egitim ihtiyacina yonelik veriler tablosu ile sunulmus ve
Tablo 6.2.1.3 2025 yil1 egiticilerin egitimi planlama tablosu ile 2026 y1li planlamasina yer
verilmigtir.

Tablo 6.2.1.1 Egiticilerin efitimi anketi i¢in bilgi diizeyi ve efitim ihtiyvacna yonelik verler (Bilgi

diizeyi 1:hi¢ yok ve 5: Cok iyi ev Egitim ihtiyaci 1: Thtiyacim yok ve 5: Cok ihtiyacum var)

Bilgi diizeyi Egitim ihtiyaci
PDO (Problem Dayali (jgrenme) Yontemi 3.57 2.39
Klinik ve teorik derslerde senaryo yazma 2,70 2,65
Coktan se¢meli soru hazirlama teknikler: 3,70 2.26
Smif yénetimi ve etkili iletisim teknikleri 3,96 2,00
Etkili sunum hazirlama ve sunum teknikler 3,91 2.00

Ogretim eleman1 kadro talebine | Ek. TS.6.1.1./8. Norm kadro talebi, Ek. TS.6.1.1./9.
iliskin  boliim  kurul kararlar1 | Devlet Yiksek6gretim Kurumlarinda Ogretim Elemani
(Planlama 6rnegi) Norm Kadrolarinin Belirlenmesine Ve Kullanilmasina
Iliskin Yonetmelik

Ogretim elemani kadro sayisi 93

Ogretim elemanlarmin pedagojik ve | Ek. TS.6.1.2/4. Yetkinlik analizi
teknolojik yeterliliklerinin Ek TS.6.2.1./3. Egiticilerin egitimi talep anketi
gelistirme kanitlar (6gretim

elemani yazilim program talebi vb.)

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi | Ek. TS.6.1.1./7. Akademik is yiikii analizi
izleme ve iyilestirme kanitlari
(Anket sonuglari vb.)

Giiclii Yonler Gelismeye A¢ik Yonler
Ulusal ~ Cekirdek  Egitim  Programu, | Idari personel yetersizligi nedeniyle Egitim
BOLOGNA ile ders programlarimizin uyum | Komisyonlarinin sekreteryasinin
¢alismalarinin baslatilmis olmasi olusturulamamis olmasi

Ogrenci geri bildirimlerinin diizenli olarak
alinmast

Sinavlarin giivenilirlik-gecerlilik | Alt yap1 olanaklarinin yetersizligi
caligsmalarinin diizenli olarak yapilmast
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C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIiMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

Universitemizin  Arastirma-Gelistirme Politikas;; Bilimsel yayin, proje ve arastirma
faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artirilmasini saglamak. Ulusal ve uluslararasi is birlikleri
ile bilimsel projelerin ¢esitliligini artirmak ve stirekli gelisimini saglamak. Ar-Ge alt yapisini
giiclendirerek, arastirma faaliyetlerinin Stratejik Plana uygun sekilde siirekli iyilestirilmesini
saglamak. Bilime katki saglayan, toplumun ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan,
bolgesel, ulusal ve uluslararast onceliklere uygun Ar-Ge anlayisini benimsemek. Patent,
prototip ve yeni sirket/girisim gibi teknoloji transferi ve ticarilestirme faaliyetlerini, Teknoloji
Transfer Ofisleri (TTO) araciligiyla desteklemek. Ogretim iiyelerinin ulusal/uluslararasi
bilimsel yayimn, proje, arastirma, 06diil, patent, fikri miilkiyet, ticarilestirme vb. Ar-Ge
faaliyetlerini, kurum igi tesvik yoluyla desteklemek. Karabiik Universitesinin Ar-Ge &ncelik
alanlar1 olan demir-gelik, demir dis1 metal, yenilenebilir enerji, ekolojik ve sosyo-ekonomik
kalkinma, toplumsal ve kiiltiirel siirdiiriilebilirlik eksenine bagli kalarak, her boliimiin kendi
uzmanhk alaninda arastirma yapmasmni saglamak. Universitenin i¢ ve dis arastirma
kaynaklarmin yonetimine iligkin politikalarin gelistirilmesini, oncelikli alanlara ve birimlere
gore dagilimini hedeflemek, seklinde belirlenmistir. Fakiiltemiz 6gretim elamanlari ¢alismalari
ile yukarida anilan Arastirma-Gelistirme politikasina pozitif katki saglayacak g¢aligmalar
planlamaktadir.

Aragtirma https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=5 1 &BA=index.aspx
siirecleri

yonetimi s
akis semalari

C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemiz Merkez Kampiisii igerisinde yer almaktadir. Fakiiltemiz 2016 yilindan itibaren
mevcut binamizda faaliyetlerini yiiriitmektedir. Fakiiltemiz Dekanlik binasinda iki adet 145
kisilik amfi (303 — 306 nolu), iki adet 116 kisilik amfi (203- 106 nolu), bir adet 56 kisilik derslik
(102 nolu), bir adet 40 kisilik derslik (103 nolu) olmak iizere toplam 4 adet amfi 2 adet derslik
(toplam 618 kisilik) bulunmaktadir. Bunlara Tarih ve Say1: 21.05.2025 - E.434562 ilaveten Dis
Hekimligi fakiiltesi binasinda fakiiltemize tahsisli iki adet 210 kisilik amfi bulunmaktadir. Amfi
ve dersliklerimizin toplam 6grenci kapasitesi 1038, sinav kapasitesi 566°dr.

Dekanlik binasinda bulunan 155 kisilik Dr. Ekrem KARAKAYA Konferans Salonu segmeli
derslerde de kullanilmakla birlikte daha ¢ok 6grenci topluluklarinin aktiviteleri, mesleksel
gelisimler i¢in diizenlenen kurslar, seminerler ve konferanslar icin kullanilmaktadir. Dis
Hekimligi Binasinda hekimlik becerilerinin uygulanabilmesi igin ve ayn1 zaman PDO, KDT
gibi kiiclik grup calismalarina uygun yirmiser kisilik 11 adet Mesleki Beceri Laboratuvari
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bulunmaktadir. Dekanlik binasinda multidisipliner laboratuvari, tibbi beceri laboratuvari, 2 adet
anatomi laboratuvari, farmakoloji laboratuvari, tibbi biyoloji ve genetik laboratuvari, histoloji
ve embriyoloji laboratuvari, biyofizik laboratuvari, mikrobiyoloji laboratuvari, tibbi biyokimya
laboratuvari, fizyoloji laboratuvari, hiicre kiiltiirii laboratuvar1 bulunmaktadir (TS. 7.1.4./1
https:/tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1267022025091301.pdf). Universitemiz Merkez
Kampiisii biinyesinde ayr1 bir binasi bulunan Hayvan Deneyleri Laboratuvari, Rektorliigiimiize
bagli Deneysel Uygulama ve Arastirma Merkezi bilinyesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir
(TS.7.1.1./1 https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1267022025091301.pdf).

Ayrica Karabiik Egitim ve Arastirma Hastanesi ana binasinda 7 adet 30 kisilik derslik ve 100
kisilik kapasitesi olan 15 Temmuz Sehitleri Konferans Salonu, Karabiik Egitim ve Arastirma
Hastanesi ek hizmet binasinda 4 adet 30 kisilik derslik bulunmaktadir. Hastanemizin klinik
katlarinda, ilgili Anabilim Dallarinin igerisinde bulunan toplanti oda-salonlar1 kii¢iik grup
caligmalari, makale ve seminer saatleri gibi asistan, intdrn ve O&grenci egitimlerinde
kullanilmaktadir. Fakiiltemizde iyilestirme ve yenileme calismalar1 kapsaminda 2024 yilinda
ogrenci duyurulari i¢in sistem planlanmasi yapilmis bu kapsamda duyurular “ilan panosunda,
internet sitemizde ve e-posta” ile duyurulacaklar seklinde siniflandirilmistir. Fiziki mekanlarin
havalandirilmasi kapsaminda, MZ 110 ve MZ 108 nolu dersliklere 12 adet havalandirma
fanlar1, T1p Fakiiltesi binasinda toplam 25 pencereye de sineklik takilmistir. Dersliklerin fiziki
sartlarini iyilestirme ¢alismalari olarak 303 ve 306 nolu dersliklerin akilli tahtalarin yenilenmis,
MZ 110 ve MZ 108 nolu dersliklerin kapasiteleri artirilmistir. Universitemiz tiim dgrencilerine
acik olan kiitiiphanemiz, fakiiltemiz Ogrencilerinin hem uygulamali derslerine hazirlik
yapabilmeleri i¢in hem de mesai sonralar1 Tipta Uzmanlik Sinavi’na yonelik sessiz bir ortamda
caligmalar igin “Bagimsiz Ogrenme Smifi” olarak sadece tip fakiiltesi dgrencilerine hizmet
verecek sekilde diizenlenmistir. Ayrica zemin katta bulunan 102 ve 103 nolu derslikler “Tip
Fakiiltesi Bagimsiz Ogrenme Dersligi” olarak saat 20:30’a kadar ders calismak isteyen
ogrencilere hizmet verecek sekilde diizenlenmistir. (TS 7.1.1/2 Akademik Birim Kalite
Komisyonu Toplant1 Tutanagi 2024/2),

Dekanlik binamizda konferanslarin yapilabildigi 1 adet 155 kisilik Dr. Ekrem KARAKAYA
Konferans Salonu ile 2 adet toplanti1 salonu 6grencilerin hizmetine sunulmustur. (TS 7.1.2/2
https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1267022025091301.pdf).

Universitemiz teknoloji ve bilisim alt yapis1; Merkez Kampiisii 1200 Mbps Metro Ethernet
hatlar1 ile ULAKNET e baglhdir.

Fakiiltemiz 6grencilerine bireysel ya da bir ekip iginde katilabilecegi aragtirmalar i¢in altyap1
ve destek saglanmaktadir. Bilimsel bir arastirmanin planlanma asamalari, arastirma gesitleri
ayrintili olarak 6grencilerimize Dénem 1 Biyoistatistik dersi kapsaminda anlatilmaktadir.
(GS.7.1.3/1 https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1267012025144314.pdf).
Ogrencilerin, bagimsiz veya arastirmaci dgretim liyeleri gdzetiminde, arastirma projelerinde bir
ekip iiyesi olarak yer almalar1 ozendirilmektedir. Bu amagla Fakiiltemizde TUBITAK
projelerine katilimlar1 da tesvik edilmektedir ve bu projeler konusunda Ogrencilerimiz
bilgilendirilmektedir. (GS.7.1.3/2
https://tto.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=11810&BA=index.aspx). AR-GE
kiiltiirlerinin olusturulmasi, arastirma faaliyetlerine 6zendirilmesi ve aragtirma yapmaya tesvik
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edilmesi amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigli (BAP) tarafindan, Lisans
Ogrencisi Arastirma Projeleri desteklenmektedir. (GS.7.1.3/3
https://kbubap.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12618122024161731.pdf).

Universitemiz Rektorliigii ve Fakiiltemiz egitim programi ile altyapt ve olanaklarinin
stirdiiriilmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in mali kaynak yaratmakta ve
kaynaklar1 etkin kullanmaktadir. 1. Universitemiz Rektorliigiiniin genel biitcesinden 2024 ve
2025 yili i¢in Fakiiltemize ayrilmis olan pay 2025 yili i¢in 155.685.000 TL, 2024 yili igin
114.122.000 TL olarak belirlenmis olup Dekanligimiz bu parayi tip egitiminin iyilestirilmesi
ve desteklenmesi amaciyla kullanmaktadir. 2. Fakiiltemiz Ogretim {iyelerinin yaptig1 bilimsel
danmismanlik ve arastirmalardan, Fakiiltemize Doner Sermaye hesabi iizerinden kurum payi
ayrilmaktadir. KBU Tip Fakiiltesi Déner Sermaye hesabi kurum payindan 2024 yilinda 44.643
TL’lik, tip egitiminin iyilestirilmesi ve desteklenmesi amaciyla kaynak kullanilmis olup 2025
yil1 Subat ay1 itibari ile Fakiiltemize Doner Sermaye hesabinda kurum pay1 olarak kullanilabilir
132.000 TL kaynak bulunmaktadir.

C.1.3.Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumumuzda Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesi altinda hali hazirda Anatomi ve Tibbi
Biyokimya anabilim dallarinda doktora programi yiiriitiilmektedir. Doktora programlarina
basvuru kosullart Yiiksekdgretim Kanununun 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili 14 {incii ve 44
{incii maddelerine dayanilarak hazirlanan Karabiik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginde yer alan madde 45°te aciklanan bagvuru kosullarina gore Ogrenci alimi
yapilmaktadir. Iligi maddenin igerigi asagida agiklanmaktadir.

Doktora programina bagvuru kosullart

MADDE 25- (1) Doktora programina bagvurabilmek i¢in adaylarin asagidaki kosullari
saglamalar gerekir: a) Tezli yiiksek lisans diplomasina sahip olmak (Hazirlik siniflar1 harig, on
yarty1l siireli lisans egitimi alanlar, yiliksek lisans derecesine sahip sayilir) ve ALES'ten
basvurdugu programin puan tiirlinde en az 55 puan almig olmak. b) Doktora/sanatta
yeterlik/tipta uzmanlik/dis hekimliginde uzmanlik/veteriner hekimliginde uzmanlik/eczacilikta
uzmanlik mezunlarinin doktora programlarina bagvurularinda ALES sarti aranmaz ve bu
adaylarin degerlendirme islemleri i¢in; Senato tarafindan mezun oldugu lisansiistii programa
giristeki puan tiri veya wuzmanhik alam1 dikkate alinmaksizin, O6grenci alim
degerlendirmelerinde ALES puani yerine kullanilmak tizere 55'ten diisiik 75'ten fazla olmamak
iizere bir puan belirlenir ve ilgili programin sartlarinda ilan edilir. Bu adaylar daha 6nceden
aldig1 puan tiirli veya doktora/sanatta yeterlik/uzmanlik alanindan, farkli bir alanda bagvuru
yapabilir. Ilan edilen puan, puan tiiriine bakilmaksizin ALES puani olarak hesaplamalara dahil
edilir. ¢) Giizel sanatlar fakiiltelerinin sadece 6zel yetenek sinavi ile 6grenci kabul eden
programlarinin ve konservatuvarin Enstitiideki anabilim/anasanat dallarina 6grenci kabuliinde
ALES sart1 aranmaz. ¢) Uluslararas1 6grencilerde ALES sart1 aranmaz. d) Tip, dis hekimligi,
veteriner, eczacilik fakiilteleri lisans diplomasina veya Saghk Bakanligi veya diger
bakanliklarca diizenlenen esaslara gore bir laboratuvar dalinda kazanilan uzmanlik yetkisine
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sahip olmak ve ALES'ten basvurdugu programin puan tiiriinde en az 55 puan almis olmak. e)
Lisans derecesiyle doktora programina bagvuranlarin lisans mezuniyet not ortalamalarinin 4,00
lizerinden en az 3,00 veya muadili bir puan olmasi1 ve ALES'ten bagvurdugu programin puan
tiirtinde en az 80 puan almis olmak. f) Doktora programina 6grenci kabuliinde anadilleri disinda
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlar ile esdegerligi
kabul edilen uluslararas1 yabanci dil smavlarindan en az 55 puan veya OSYM tarafindan
esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan bu puan muadili bir puana sahip
olmak. g) Temel tip bilimlerinde doktora programlarina bagvurabilmek i¢in tip, dis hekimligi,
veteriner, eczacilik fakiilteleri mezunlarinin lisans diplomasina, TUS tan alinmis en az 50 temel
tip puanina veya ALES'in sayisal puan tiiriinde en az 55 puana sahip olmalari; tip, dis hekimligi,
veteriner ve eczacilik fakiilteleri mezunu olmayanlarin ise yiiksek lisans diplomasina ve ALES
sayisal puan tiiriinde en az 55 puana sahip olmalar1 gerekir. Temel tip puani, TUS'ta temel tip
bilimleri testi-1 boliimiinden elde edilen standart puanin 0,7; klinik tip bilimleri testinden elde
edilen standart puanin 0,3 ile ¢arpilarak toplanmasi ile elde edilir. Ancak temel tip bilimlerinde
doktora programina 6grenci kabuliinde, anadilleri disinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlar ile esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil
sinavlarmdan en az 55 puan veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi
yabanci dil sinavlarindan bu puan muadili bir puan alinmasi zorunludur.

Ilgili doktora programlarna basvuru yapan &grencilerin bagvurularmin degerlendirilmesi ve
programa kabul islemleri agagida agiklandig: sekilde ilgili yonetmelik geregince yapilmaktadir.

Doktora programlarinda degerlendirme ve dgrenci kabulii

MADDE 26- (1) Doktora programlarinda degerlendirme ve Ogrenci kabuli, ilgili
anabilim/anasanat dali kurulu tarafindan tercih edilen ve Senato tarafindan onaylanan asagidaki
bentlerden birine uygun olarak gerceklestirilir:

a) Doktora programlarina bagvurularda adaylarin yazili bilim ve miilakat sinavlarinin dikkate
alinmas1 durumunda, degerlendirme ve program kabulleri su sartlara tabidir:

1) Tezli yliksek lisans derecesi ile doktora programina basvuracak olan adaylarin programa
kabuliinde basar1 notu; ALES puanimin %50'si, yiiksek lisans not ortalamasinin %10'u, yazil
sinav puaninin %30'u ve miilakat sinav puaninin %10'u alinarak hesaplanir. Kontenjan kadar
yedek liste ilan edilir.

2) Lisans derecesi ile doktora programina basvuracak olan adaylarin programa kabuliinde basar1
notu; ALES puaninin %50'si1, lisans not ortalamasinin %10'u, yazili sinav puaninin %30'u ve
miilakat sinav puaninin %10'a alinarak hesaplanir. Kontenjan kadar yedek liste ilan edilir.

3) Temel tip bilimlerinde doktoraya basvuran ve ALES’ten sayisal puan tiiriinde en az 55 puani
bulunmayan tip fakiiltesi mezunlari i¢in ise programa kabulde basar1 notu; temel tip puaninin
%50's1, lisans not ortalamasinin %10'u, yazili sinav puaninin %30'u ve miilakat sinav puaninin
%10'u alinarak hesaplanir. Kontenjan kadar yedek liste ilan edilir.

4) Doktora programina kabulde basari notu; temel tip puanina dayali kabullerde ve ALES
puanina dayali olarak yiiksek lisans ile kabullerde 100 {izerinden en az 60 puan, lisans ile
kabullerde en az 80 puan alanlar, basar1 puanlarina gore siralanarak kontenjan dahilinde doktora
programlarina kabul edilir. Genel basar1 notu dahilinde kontenjan nedeniyle listeye giremeyen
adaylar, basar1 puanlarina gore siralanarak yedekleri olusturur.



5) Adaylarin yazili bilim ve miilakat sinavlar1 ile basari puanlarinin degerlendirilmesi,
anabilim/anasanat dali kurulunun 6nerisi lizerine Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
en az ii¢, en ¢ok yedi liyeden olusan bir jiiri tarafindan yapilir.

6) Yazili sinav, 100 tam not iizerinden degerlendirilerek belirlenir. Yazili sinava girmeyen veya
yazili sinav notu 75'in altinda olan adaylar basarisiz kabul edilir.

b) Doktora programlarina bagvurularda adaylarin yazili bilim ve miilakat sinavlarinin yan1 sira
yabanci dil puanlarinin da dikkate alinmasi durumunda, degerlendirme ve program kabulleri su
sartlara tabidir:

1) Tezli yliksek lisans derecesi ile doktora programina bagvuracak olan adaylarin programa
kabuliinde basar1 notu; ALES puaninin %50'si, yiiksek lisans not ortalamasiin %10'u, yazili
sinav puaninin %20'si, miilakat sav puaninin %10'u ve YDS, YOKDIL veya Yiiksekogretim
Yiiritme Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil simnavindan alinan puanin %10'u
aliarak hesaplanir. Kontenjan kadar yedek liste ilan edilir.

2) Lisans derecesi ile doktora programina bagvuracak olan adaylarin programa kabuliinde basar1
notu; ALES puanimin %50'si, lisans not ortalamasinin %10, yazili simnav puaninin %?20'si,
miilakat smav puanmnmn %10'u ve YDS, YOKDIL veya Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan alinan puanin %10'a alinarak hesaplanir.
Kontenjan kadar yedek liste ilan edilir.

3) Temel tip bilimlerinde doktoraya basvuran ve ALES’ten sayisal puan tiiriinde en az 55 puani
bulunmayan tip fakiiltesi mezunlari i¢in ise programa kabulde basar1 notu; temel tip puaninin
%50's1, lisans not ortalamasinin %10'u, yazili sinav puaninin %20'si, miilakat sinav puaninin
%10'u ve YDS, YOKDIL veya Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu tarafindan kabul edilen bir
yabanci dil sinavindan alinan puanin %10'a alinarak hesaplanir. Kontenjan kadar yedek liste
ilan edilir.

4) Doktora programina kabulde basar1 notu; temel tip puanina dayali kabullerde ve ALES
puanina dayali olarak yiiksek lisans ile kabullerde 100 iizerinden en az 60 puan, lisans ile
kabullerde en az 80 puan alanlar, basar1 puanlarina gore siralanarak kontenjan dahilinde doktora
programlarina kabul edilir. Genel basar1 notu dahilinde kontenjan nedeniyle listeye giremeyen
adaylar, basar1 puanlarina gore siralanarak yedekleri olusturur.

5) Adaylarin yazili-miilakat smavlart ve basart puanlarinin  degerlendirilmesi,
anabilim/bilim/anasanat dali kurulunun Onerisi iizerine Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen en az ii¢, en ¢ok yedi liyeden olusan bir jiiri tarafindan yapilir.

6) Yazili sinav, 100 tam not iizerinden degerlendirilerek belirlenir. Yazili sinava girmeyen veya
yazili sinav notu 75'in altinda olan adaylar basarisiz kabul edilir.

c) Doktora programlarina basvurularin siralama ile degerlendirme ve program kabulleri su
sartlara tabidir:

1) Tezli yiiksek lisans derecesi ile doktora programina bagvuracak olan adaylarin programa
kabuliinde basar1 notu; ALES puaninin %60, yiiksek lisans not ortalamasinin %40'1 alinarak
hesaplanir. Degerlendirmede, 100 tam puan iizerinden en az 60 puan alanlar, bagar1 puanlarina
gore siralanarak kontenjan dahilinde 6grenci alimi yapilir. Kontenjan kadar yedek liste ilan
edilir.

2) Lisans derecesi ile doktora programina bagvuracak olan adaylarin programa kabuliinde
basart notu; ALES puaninin %60, lisans not ortalamasinin %401 alinarak hesaplanir.
Degerlendirmede, 100 tam puan {izerinden en az 80 puan alanlar, basar1 puanlarina gore
siralanarak kontenjan déahilinde 6grenci alimi yapilir. Kontenjan kadar yedek liste ilan edilir.



3) Temel tip bilimlerinde doktoraya bagvuran ve ALES ten sayisal puan tiiriinde en az 55 puani
bulunmayan tip fakiiltesi mezunlari icin ise programa kabulde basar1 notu; temel tip puaninin
%60", lisans not ortalamasinin %401 alinarak hesaplanir. Degerlendirmede, 100 tam puan
iizerinden en az 60 puan alanlar, basar1 puanlarina gore siralanarak kontenjan déhilinde 6grenci
alimi yapilir. Kontenjan kadar yedek liste ilan edilir.

4) Giizel Sanatlar Fakiiltesinin 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alan boliimlerinde ALES sart1
muafiyeti oldugu icin bu sart yerine portfolyo sart1 aranir. Portfolyo puaninin %60' ile lisans
not ortalamasinin %40'1 degerlendirilerek 6grenci alinir. Bagsar1 puanlari yiiksekten baglayarak
siralanir ve en yiiksek puanli adaydan baslamak iizerek kontenjan dahilinde 6grenci alimi
yapilir. Kontenjan kadar yedek liste ilan edilir.

¢) Doktora programlarina bagvurularda yabanci dil puanlarinin da dikkate alinmasi durumunda
siralama ile degerlendirme ve program kabulleri su sartlara tabidir:

1) Tezli yiiksek lisans ile doktora programina bagvuracak olan adaylarin programa kabuliinde
basar1 notu; ALES puanimin %60'1, yiiksek lisans not ortalamasinin %30'u ve YDS, YOKDIL
veya Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan alinan
puanin %10'u alinarak hesaplanir. Degerlendirmede, 100 tam puan {izerinden en az 60 puan
alanlar, basar1 puanlarina gore siralanarak kontenjan dahilinde 6grenci alim1 yapilir. Kontenjan
kadar yedek liste ilan edilir.

2) Lisans derecesi ile doktora programina bagvuracak olan adaylarin programa kabuliinde basar1
notu; ALES puanmin %601, lisans not ortalamasinin %30'u ve YDS, YOKDIL veya
Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan alinan
puanin %10'u alinarak hesaplanir. Degerlendirmede, 100 tam puan iizerinden en az 80 puan
alanlar, basar1 puanlarina gore siralanarak kontenjan dahilinde 6grenci alimi yapilir. Kontenjan
kadar yedek liste ilan edilir.

3) Temel tip bilimlerinde doktoraya bagvuran ve ALES ten sayisal puan tiiriinde en az 55 puani
bulunmayan tip fakiiltesi mezunlari icin ise programa kabulde basar1 notu; temel tip puaninin
%60'1, lisans not ortalamasinin %30'u ve YDS, YOKDIL veya Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan alinan puanin %10'a alinarak hesaplanir.
Degerlendirmede, 100 tam puan iizerinden en az 60 puan alanlar, basar1 puanlarina gore
siralanarak kontenjan dahilinde 6grenci alimi yapilir. Kontenjan kadar yedek liste ilan edilir.
4) Giizel Sanatlar Fakiiltesinin 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alan boliimlerinde ALES sart1
muafiyeti oldugu i¢in bu sart yerine portfolyo sart1 aranir. Portfolyo puaninin %60', lisans not
ortalamasinin %30'u ve YDS, YOKDIL veya Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan kabul
edilen bir yabanci dil sinavindan alinan puanin %10'u alinarak basar1 puani hesaplanir. Basari
puanlar1 yliksekten baslayarak siralanir ve en yiiksek puanli adaydan baslamak {tizerek
kontenjan dahilinde 6grenci alimi yapilir. Kontenjan kadar yedek liste ilan edilir.

Doktora is | https://lisansustu.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264062024133723.pdf
akis semalar1 | https://lisansustu.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12654202343614.pdf



https://lisansustu.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264062024133723.pdf
https://lisansustu.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12654202343614.pdf

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGIi, iS BIRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde, egitim programimin uygulanma Ozelliklerine gore farkli donem, siire¢ ve
etkinliklerin gerektirdigi is yiikiine uygun akademik kadro yapist olusturulmus ve bu yapi
stirdiiriilebilir kilinmigtir. Akademik kadro planlamamiz, egitim 6gretim yiikii, aragtirma
faaliyetleri, hizmet yiikii ve idari is yiikii gibi unsurlar1 igeren detayli analizlere
dayanmaktadir. Bu kapsamda, akademik kadromuzun mevcut yapisi, egitim programinin
tiim bilesenlerinin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde diizenlenmistir.

2022-2023 Egitim ve Ogretim Yilinda, fakiiltemizde dgretim iiyelerine yonelik is yiikii
anketi gerceklestirilmistir. Bu anket, akademik kadronun egitim 6gretim yiikii, arastirma
faaliyetleri, hizmet yiikii ve idari is yiikli gibi alanlara harcadig1 zamani ve bu alanlardaki
dagilimimi degerlendirmek {izere hazirlanmistir. Elde edilen veriler, is ylkiiniin dengeli
dagitimi ve kaynaklarin verimli kullanimi i¢in 6nemli bir temel olusturmustur. Ayrica bu
analizler, fakiiltemizin egitim programi uygulamalariyla akademik kadro yapisinin
uyumunu giiglendirmeyi amaglamistir.

Fakiiltenin akademik kadro yapisi direk olarak Dekana bagli olan {i¢ Tip Boliimiinden
olusur. Bu boliimler siras1 ile Temel Tip Bilimleri Boliimii, Dahili Tip Bilimleri Boliimii,
Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii seklindedir. Her boliim kendi i¢inde ana bilim dallarina
ayrilmis durumdadir. Fakiiltemiz Temel Tip Bilimleri Boliimiinde toplam 8 ana bilim,
Dahili Tip Bilimleri Boliimiinde toplam 16 ana bilim dali ve Cerrahi Tip Bilimleri
Boliimiinde ise toplam 11 ana bilim dali faaliyet gostermektedir.

Tablo 6.1.1.1. Anabilim dallarimiz

Boliim Anabilim dah sayis1 Anabilim dallar
Tibbi Biyokimya
T1bbi Mikrobiyoloji
Tip Bilisimi

Temel Tip Bilimleri g Tibbi Biyoloji

Boltimi Anatomi

Histoloji ve Embriyoloji
Biyofizik

Fizyoloji

Dabhili Tip Bilimleri
Bolimii

16 Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1




Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Kardiyoloji

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1
T1ibbi Farmakoloji

I¢ Hastaliklar

Acil Tip

Aile Hekimligi

Halk Saglig

Radyoloji

Noroloji

Adli Tip

Enfeksiyon Hastaliklar1
T1ibbi Genetik

Goglis Hastaliklar

Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi

Uroloji

Genel Cerrah

Goz Hastaliklar

Ortopedi ve Travmatoloji

Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1

C?r{aha Tip Bilimleri 11 Anesteziyoloji ve Reanimasyon
Bolimii

Kalp ve Damar Cerrahisi

Beyin ve Sinir Cerrahisi

Cocuk Cerrahisi

T1bbi Patoloji

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
Toplam 35




Kurumumuzdaki akademik personel doktorali ya da uzmanlik egitimini tamamlamis kisilerden
olusmakta olup bu ekip ayn1 zamanda arastirma kadrosunu da olusturmaktadir. Fakiiltemiz
Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri olmak {izere 3 béliimden
olusmaktadir. Asagidaki tabloda sayisal bilgiler agiklanmistir.

Tablo 6.1.1.2: Akademik kadronun unvana gore dagilimi (Arahk 2025)

Profesor Dogent Dr. Ogr. Uyesi Toplam
Temel Tip Bolimii 5 3 13 21
Dabhili Tip Bolimii 7 9 28 44
Cerrahi Tip Boliimii 5 7 20 32
Toplam 17 19 61 97
Tablo 6.1.1.3. Akademik kadronun béliimlere gore dagilimi (Arahik 2025)
Profesor Docent Dr. Ogr. Uyesi Toplam
Temel Tip Bolimii 5 3 13 21
Dabhili Tip Bolimii 7 9 28 44
Cerrahi Tip Boliimii 5 7 20 32
Toplam 17 19 61 97
Tablo 6.1.1.4. Yillara gore akademik personel sayilarimiz”
Profesor Docent Dr. Ogr. Uyesi Toplam
2020 17 6 50 73
2021 18 14 55 87
2022 17 22 55 94
2023 16 23 50 89




2024 17 19 59 95

Karabiik Universitesi Karabiik Egitim ve Arastirma Hastanesinde 06 Mayis 2016 Cuma giinii
16:00- 18:00 saatleri arasinda “TUBITAK Arastirma Projelerine Genel Bakis" konulu egitim
toplantis1 yapilmistir.

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi tarafindan, Istanbul Medipol Universitesi 6gretim iiyesi
Prof. Dr. Hanefi OZBEK'in Egitimci olarak katilimi ile 29.08.2018 Carsamba giinii 09:00-
17:00 saatleri arasinda "Klinik Aragtirmalarda Etik Yaklagim Kursu" diizenlenmistir. Giin boyu
sliren egitim sonunda kursa katilan Fakiiltemiz akademik personeline Saglik Bakanlig1 onayli
sertifika verilmistir.

Malezya Perlis Universitesinden Dog. Dr. Subash Gopinath, mikrobiyoloji ve biyokimya
alaninda ders vermek iizere Mevlana Programu ile Fakiiltemize gelmistir. Ozellikle aptamerler
ve sonraki gilinlerde mikrobiyata konulu seminerler ile etkinlik devam etmistir. Etkinlige ait
ornek adresinden ulasilabilir durumdadir.

06.05.2017 Cumartesi giinii Karabiik Universitesi Fen Fakiiltesi Konferans salonunda 2.
Akciger Giinleri ile ilgili program gerceklestirilmis. Programa ait afise linkinden ulasilabilir.

Istanbul Medipol Universitesi dgretim iiyesi Prof. Dr. Hanefi OZBEK ve degerli hocalarimizin
katilimlar1 ile 13.10.2018 Cumartesi giinii Temel Istatistik Kursu yapilmistir. 08:30- 17:30
saatleri arasinda siiren kurs sonunda katilimcilara sertifika verilmistir ().

18.01.2018 tarihinde Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi tarafindan “Saglik Bilimlerinde
Bilimsel Makale Yazimi Teknikleri” egitimi verilmistir. Etkinlik linki ve Ornek egitim
materyallerine link iizerinden erisim saglanabilir.

17.03.2020 Carsamba giinii Turnitin Intihal Progranmi Egitimi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1 tarafindan diizenlenmistir.

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Egitici gelisimi ve diger bireysel, siirekli mesleksel gelisim
etkinliklerine katilimi 6zendirmek, desteklemek ve siirdiiriilebilir tutmak icin Kalite
Komisyonunun 6nerisini (Ek. TS.6.2.3./1. Kalite komisyonu toplanti tutanagi) lizerine Stirekli
Mesleki Gelisim Komisyonu (SMGK) kurmus ve bu komisyonu resmi internet adresi iizerinden
yaymlamistir (Ek. TS.6.2.3./2. Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonu).

Her y1l ana bilim dallariin tiim akademik kadronun katilimi ile uygulanan seminerler de planh
ve kurumsal bir cer¢evede uygulanan siirekli mesleksel gelisim etkinligi 6rnegi olarak
benimsenmis ve akademik Is Takvimine islenmistir. Bu toplantida ayrica, seminerler igin anket
yapilmasina ve o yil i¢in planlama yapilmasina (Ek TS.6.2.2/1. Seminer planlama anketi) karar
verilerek stirdiiriilebilirlik saglanmistir. Bu anketin analizi sonucunda 2025 yili i¢in planlanan
seminerler Tablo 6.2.2.1. ile verilmistir.

Tablo 6.2.2.1. 2025 yili seminer listesi


https://docs.google.com/forms/d/1kUjq8IEhdKd-1SQjVhNQ-U3G7kBrp_55F90t9pvrlo8/viewform?edit_requested=true

Akademik personel Konu Tarih
1) Esansiyel Amino Asitler ve Yag 1
Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN Asitleri
2) Saglikli beslenme 2)
1) Makale erisimi ve kritik makale 1
okuma
Prof. Dr. Giilay BULUT 2) Sunum hazirlama 2)
3) Kanser biyolojisi 3)
1) Referans yonetim sistemleri 1)
Dog. Dr. Muhammed Kamil TURAN |2) Akademide yapay zeka 2)
3) Cokta se¢meli soru hazirlama 3)
Dr. Ogr. Uyesi Ahmad tl) f.rol;[elcltlve. effects of luieoél(l)looll\l/l Et N
YAHYAZADEH estis following exposure to z
electromagnetic field
1) Ratlarda BPA ile olusturulan bobrek
hasarinda Ellajik asit uygulamasinin
Dog. Dr. Feyza BASAK DNA hasar1 ve bazi bébrek fonksiyon D
parametreleri {izerine etkisi
1) RNA sekanslama
2) LncRNA'larin Biyolojik 1)
Siireclerdeki Onemi 2)
Dr. Ogr. Uyesi Serap ARSLAN 3) Akciger Kanserine Genetik 3)
Algoritma ve Tedavi Secenekleri
4) ¢olyak Hastaliginin Genetik 4
Molekiiler Mekanizmast
Dr. Ogr. Uyesi Tansu KUSAT 1) Glanfatik Sistem 1)
Ars. Gér. Seyda SECGIN 1) Atik Yonetimi 1)
Ars. Gor. Ayse Seda AKDEMIR 1) Kanser ve mitokondri iliskisi 1)

Akademik https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/hsolmaz

Veri https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/tahirkahraman
Yonetim https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ufukkaradavut
Sistemi https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/gulaybulut



https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/hsolmaz
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/tahirkahraman
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ufukkaradavut
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/gulaybulut

(UNIS) wve
YOKSIS
linkleri

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/seymatoy
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mehmetdemir
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/feyzabasak
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ferhatbozduman
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/fatihkaratas
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mehmetozdemir
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/yesimakin
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/haticegulsahkaratas
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/habibeinci
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/boracekmen
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ruveydakorkmazer
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/erkaynacar
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/yusufdeniz
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/seraparslan
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/irfanyavas
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/zaferliman
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nefisedemir
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/omerfaikersoy
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mehmetcoskun
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nihatyilmaz
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/erdemcetin
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mugearikan
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/sinanapaydin
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/gozdesakul
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp

Arastirma
yetkinlikleri
ve
gelisimine
iliskin
izleme  ve
tyilestirme
kanitlari

https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?’K=E&id=5&BA=index.aspx
https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=H&id=1034&BA=index.aspx
https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=E&id=9&BA=index.aspx
https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=11&BA=en
https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126331201790746.pdf
https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=H&id=1036&BA=index.aspx
https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=18&BA=index.aspx
https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261182018103258.pdf
Ek. TS.6.2.3./1. Kalite komisyonu toplanti tutanagi

Ek TS.6.2.2/1. Seminer planlama anketi



https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/seymatoy
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mehmetdemir
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/feyzabasak
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ferhatbozduman
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/fatihkaratas
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mehmetozdemir
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/yesimakin
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/haticegulsahkaratas
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/habibeinci
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/boracekmen
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ruveydakorkmazer
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/erkaynacar
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/yusufdeniz
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/seraparslan
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/irfanyavas
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/zaferliman
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nefisedemir
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/omerfaikersoy
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mehmetcoskun
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nihatyilmaz
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C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi
planlamalar bulunmaktadir. Bu amacgla, BAP birimi tarafindan desteklenen projelerden
Katilimli Arastirma Projesi (KTP) arastirmacilarin kurum disindan ortak aragtirmacilar ile is
birligi yapmasii saglamak amaciyla uygulanmaktadir. Ayrica, iiniversitemiz akademik
personelinin uluslararasi is birliklerini gelistirmek amaciyla BAP birimi tarafindan desteklenen
Uluslararas1 Arastirma Is birligi Projesi (UIP) bulunmaktadir. Bu proje, iiniversitemiz mensubu
arastirmacilarin uluslararasi diizeyde taninmis olan diinyanin 6nde gelen {liniversitelerinde veya
alaninda uluslararasi diizeyde taninan 6nemli arastirma merkezlerinde ilgili kuruluslardan
arastirmacilarla is birligi icerisinde yiiriitecekleri arastirma yapmalarina olanak tanimaktadir.
Fakiiltemiz tiim bu hizmetlerden yararlanabilmektedir. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde
uluslararasi ortak ¢aligsmalar yapmak i¢in ¢esitli gdriismeler yapilmaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aragtirma kalitesinin degerlendirilmesinde, kurumsal/kurumlararasi, ¢cok disiplinli, igbirligine
dayali calismalarin varligi, atiflar, dis paydaslardan alinan geri bildirimler, arastirmalarin bolge,
iilke ve diinya ekonomisine katkilari, yaym kalitesi vb. gibi parametreler 6nemlidir.
Universitemizde, yiiksekokulumuzda ve béliimiimiizde, arastirma performanslar1 yillik
periyotlar halinde izlemekte ve giincel ve online olarak takip edilebilmektedir. Izleme siirecinde
KBU Akademik Veri Yénetim Sistemi kullamlmaktadir. Ayrica Universitemiz biinyesinde
aragtirma performansini degerlendirirken mevcut doktora programlarinin say1 ve gesitlilik
olarak artigi, bu programlara alinan 6grenci sayisinin artisi, bu programlardan mezun olan
Ogrencilerin  sayilari ve mezuniyet sonrast c¢aligma alanlar1  izlenmektedir.
(https://unis.karabuk.edu.tr/ Akademik Veri Yonetim Sistemi)

Bolimiin yillik bilimsel faaliyet | Ek. TS.6.1.1./5 Birim faaliyet raporlar1
raporu (boliim baskan: UNIS erigim | https://unis karabuk.edu.tr/akademisyen/ismailak
linki)

C.3.2.0gretim elemanv/arastirmact performansinin degerlendirilmesi

Universitemizde ~6gretim  elemanlarnin  arastirma  performansinin  izlenmesine  ve
degerlendirmesine yonelik tanimli siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglari,
rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) bulunmaktadir. Bu kapsamda,
Karabiik Universitesi Akademik Veri Sistemi (UNIS) yazilimi kullanilmaktadir.
Boliimiimiizdeki 6gretim elemanlarinin akademik performanslart da s6z konusu yazilim
araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bolim baskanligimiz, Yiksekokul
Miidiirliigiimiiz ve Universite {ist ydnetimi tarafindan izlenebilmektedir. Ayrica 6zellikle BAP
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birimi tarafindan desteklenen projelerde akademik performansi daha iyi olan personelin,
aragtirma kaynaklarindan daha fazla pay alma imkanma sahip olmasi saglanmaya

calisilmaktadir.  Fakiiltemiz  biinyesinde

Ogretim

elemanlarinin  arastirma-gelistirme

performansi izlenmektedir ve 6gretim elemanlarinin arastirma performanslari, yayimn sayist,

kongre katilimlar1 ve yaptiklari

projelere gore degerlendirilmektedir

(https://unis.karabuk.edu.tr/ Akademik Veri Yonetim Sistemi).

Akademik wveri yOnetim sistemi

https://unis.karabuk.edu.tr/

(UNIS) kanitlar1

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Fakiiltemize atanan akademik personelin

yetkinliginin ~ Olciilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi is ve islemlerinin ilgili
mevzuatlar geregince gilivence altina alinmig

olmasi

Universitenin arastirma biitgesinin ¢ok kisitl
olmast

Ogretim elamanlarindan alman yillik faaliyet
raporlar ile akademik ve arastirmaya dontik
performanslarin

degerlendirilmesi

izlenmesi ve

Arastirma laboratuvarlarinin nitelikli
aragtirmalar, i¢in fiziki ve cihaz alt yapisinin
yetersizligi

Fakiiltemiz akademik yapilanmasinda yer

alan  bolumlerin/ana  bilim  dallarinin

disiplinler aras1 ¢alismaya agik olmalari

Afiliasyon nedeniyle 6gretim elemanlarinin
hastanelerdeki saglik hizmet is yiiklerinin
fazla olmasi ve arastirma basta olmak tizere
akademik  faaliyetlere  yeterli  vakit
ayiramamalari

Fakiiltemiz &gretim elemanlart tarafindan
yapilan akademik ¢aligmalarin  BAP,
TUBITAK gibi kurum ve kuruluslar
tarafindan desteklenmesi

Fakiiltemizdeki birimlerin kendilerine ait
arastirma laboratuvarlar1 olmasi ve cihaz alt

yapisinin biiyiik oranda giderilmesi

Universitemiz ~ biinyesinde Girigimsel
Olmayan Klinik Arastirmalar ve Hayvan

Deneyleri Etik Kurullarinin olmasi

D. TOPLUMSAL KATKI
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D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

Belirtilen misyon ve vizyon dogrultusunda, Karabiik Universitesi Temel Degerleri Karabiik
Universitesi 2021- 2025 Stratejik Plan1 dahilinde duyurulmus ardindan, Tip Fakiiltesi'nin temel
degerleri dokuz ana baslik altinda toplanarak su sekilde yapisallastirilmis ve tiim paydaslara
resmi internet adresimiz lizerinden duyurulmustur. Fakiiltemizin misyon, vizyon ve temel
degerleri genis tabana yayilarak katilimei bir anlayis ile olusturulmustur (Ek. TS.1.1.1./4.
Danisma kurulu toplantis1 Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi temel degerleri su sekildedir:

¢ Bilimsellik ve Evrensellik : Bilimsel arastirma ve bilgi tiretimini dnceliklendirmek.

e Toplumsal Duyarlilik: Bolgesel, ulusal ve kiiresel toplumsal sorunlara duyarli olmak,
toplumun yasam kalitesini artirmaya yonelik faaliyetler yiiriitmek.

e Etik Degerler: Tiim faaliyetlerde etik ilkelere bagl kalmak, hekimlik mesleginin etik
degerlerini 6grencilerde igsellestirmek.

e Nitelikli Egitim ve Arastirma: En {ist diizeyde tip e§itimi sunmak, arastirici, yenilik¢i
ve liretici bireyler yetistirmek.

e Uluslararasilasma ve Kiiresel Uyum: Bilim ve teknoloji diinyasiyla giiglii baglar
kurmak, uluslararas1 diizeyde tercih edilen bir fakiilte olma hedefine uygun hareket
etmek.

e Kurumsal Gii¢c ve Kimlik: Kurumsal kiiltiirii ve kimligi gelistirmek, .alisanlar ve
ogrenciler arasinda aidiyet duygusunu gliclendirmek.

e Sirdiiriilebilirlik ve Yenilik¢ilik: Saglik ve egitim alaninda siirdiiriilebilir ¢oziimler
iiretmek, bilimsel ve teknolojik yeniliklere dnciiliik etmek.

e Esitlik ve Cesitlilik: Herkes i¢in firsat esitligini saglamak, kiiltiirel olarak donaniml
bireyler yetigtirmek.

e Kalite ve Hesap Verebilirlik: Tiim faaliyetlerde kalite standartlarini benimsemek,
topluma hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerine bagl kalmak.

Topluma Dayal1 Tip uygulamalari, tip egitiminin toplumun gercek saglik sorunlariyla ic ige
gecmesini saglayan ve Ogrencilerin teorik bilgilerini pratikte uygulama firsati buldugu bir
egitim yaklagimidir. Bu nedenle, bir tip fakiiltesinde Topluma Dayali Tip Uygulamalari
Komisyonu kurulmasi biiyilk 6nem tasir. Bu komisyon, toplumun saglik ihtiyaglarim
belirlemek, egitim programlarini bu ihtiyaglara gore sekillendirmek ve 6grencilerin toplumla
etkilesimini saglamak i¢in gerekli stratejileri gelistirir. Ayrica, toplum tiyeleri, egiticiler ve
diger saglik sektorii calisanlar1 arasinda is birligini tesvik ederek, 6grencilerin gergek saglik
sorunlarma ¢oziim odakli bir perspektif kazanmalarini saglar. Bu komisyon, tip egitiminin
toplumsal sorumluluk bilinciyle entegre edilmesini ve d6grencilerin mezuniyet sonrasi toplum
sagligina daha etkili katkida bulunmalarini hedefler. Topluma Dayali Tip uygulamalarinin
yayginlastirilmasi, hem egitim kalitesini artirir hem de toplumun saglik diizeyinin yiikselmesine
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katkida bulunur. Bu nedenle, bu komisyonun kurulmasi ve aktif olarak ¢aligmasi, tip egitiminin
toplum odakl1 bir yaklagimla siirdiiriilmesi acisindan kritik bir rol oynar.

Kurumun kendi hastanesi disinda egitimin siirdiiriildiigii diger birimlerle, yonetici ve 6gretim
elemanlarinin ~ karsihikli  goérev ve sorumluluklarini, iligkilerini tanimlayabilmek ve
gelistirilmesini saglamak amaci ile; “Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi ile Karabiik Valiligi
Il Saghk Miidiirlii’gii arasinda Topluma Dayili Tip Uygulamalart icin protokol ¢calismalart”
planlamamiza alinmigtir. Topluma Dayili Tip Uygulamalar1 Komisyonunun kurulmasi ve
konunun hizli bir sekilde Fakiiltemizin egitim Ogretim siireglerine adaptasyonu igin

uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda; KBU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KABUSEM)’de yapilan sertifikali egitim programlar1 bulunmakta olup isteyen bolim
hocamiz bu uzmanlik alanina goére bu programlarda egitici olarak yer alabilmektedir.
https://kabusem.karabuk.edu.tr/(KABUSEM)

Toplumsal | https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=52&BA=index.aspx
katki is akis
semast

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Karabiik Universitesi, 2021-2025 y1l1 Stratejik Planinda yer alan toplumsal katki stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda yiirtittigii faaliyetlerini ve izlemini kapsayan dokuz (9) anahtar
performans gdostergesi iizerinden gergeklestirmektedir.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Ogretim iiyeleri ve arastirma gorevlilerimizin | Fakiiltemizin toplumsal katki  stratejik
hastanelerimizde saglik hizmet sunumuna | hedefleri ve politikasinin belirlenmemis
direk olarak katilmalari olmas1

SONUC VE DEGERLENDIRME
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Bu rapor Karabiik Universitesi T1p Fakiiltesinin 2025 yili faaliyetlerinin 6z degerlendirmesinin
raporlandirilarak ilgili birimlere sunulmak iizere hazirlanmistir. Fakiiltemiz, "Bilim diinyasina
katkida bulunmak amaci ile evrensel 6lgekte bilgi iiretmek. Bolgesel ve ulusal gereksinimler
dogrultusunda toplumun yasam kalitesini yiikseltmek amaci ile en iist diizey tip egitimi vererek
iilke ve diinya gerceklerine, toplum sorunlarina duyarli, etik degerlere sahip, kiiltiirel olarak
donanimli, arastirict ve yenilikleri takip eden iiretici hekimler yetistiren bir fakiilte
olabilmektir." misyon ve " Cagdas egitim, hizmet ve aragtirma olanaklar1 bakimindan, ulusal
ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, bilim ve teknoloji diinyas1 ile baglar1 gelismis, kurumsal
kiiltiirti ve kimligi gliclii, diinyadaki nitelikli iiniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma
kurumu olan bir tip fakiiltesi haline gelebilmektir." vizyonu ile hekim adaylarinin
yetistirilmesinde gorev almaktadir.

Fakiiltenin gelisimi ve mezuniyet dncesi tip egitimi akreditasyonu icin 2019 yilindan itibaren
olduk¢a dinamik bir siire¢ yiirlitilmektedir. Bu baglamda dis ve i¢ paydaslarin katilimiyla
Danisma kurulu, birim kalite komisyonu ve birim 6z degerlendirme komisyonu fakiilte yonetim
kurulu kararlariyla olusturulmus ve periyodik olarak bu komisyon iiyeleri giincellenmektedir.
Bu sayede paydaslarin kalite ve akreditasyon siireglerine ¢oklu katilimi saglanmaktadir. Fakiilte
organizasyonel alt yapisi 6nceki rapor donemine gore giiclendirilmistir. Egitim programlarinin
iyilestirilmesi ve siireglerin tanimlanmasi ve izlenilebilirliginin arttirilmast agisindan
stirdiiriilebilir uygulamalarla bu alanlarda fakiiltemiz gii¢lendirilmistir. Bunun yaninda 6zellikle
arastirma gelistirme alaninda mali olanaklarin ve fiziki alt yapinin iyilestirilmesinde hala
istenilen diizeye ulasilamamistir. Ancak bu alanlarda gerekli planlamalar yapilmakta olup
istenilen diizeye ulasilabilmesi i¢in kararlilikla ¢aligmalar devam etmektedir. Genel olarak
degerlendirdigimizde Fakiiltemizin kalite ve akreditasyon siireclerinde elde ettigi kazanimlarin
kalite yOnetim sistemin gelismeye agik yonlerinin izlem ¢iktilarina olumlu sonug olarak
yanstyacagini diistinmekteyiz.



