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A. PROGRAMA ILiSKIN GENEL BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Program degerlendiricisinin ziyaret 6ncesi iletisim kuracagi sorumlu kisiyi (Dekan, Dekan
Yardimcisi, Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Boliim bagkani ya da onun tayin edecegi birisi)

belirtiniz; ad, adres, telefon ve faks numaralari ve e-posta adresini veriniz.

Adi-Soyad1  : Dog. Dr. Reyhan AYDIN DOGAN

Gorevi : Boliim Bagkani

Is Tel : 0370418 92 61

Cep Tel : 542 266 65 68

Faks

E-Posta : reyhanaydin@karabuk.edu.tr
2. Program Bashklar:

Karabiik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii, Lisans (Undergraduate)
diizeyinde egitim vermektedir ve program mezunlarina agagidaki dereceler verilmektedir:
1. Derecenin Ad1 (Diploma ve Transkriptte Yer Aldig1 Sekliyle):

) Tiirk¢e: Ebelik Lisans Derecesi

° Ingilizce: Bachelor’s Degree in Midwifery

2. Programin Diizeyi ve Kapsami:

° Bu derece, dort yillik (240 AKTS kredilik) bir lisans programini tamamlayan
ogrencilere verilmektedir.

° Program, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Avrupa
Yiiksekogretim Alani Yeterlilikler Cercevesi (QF-EHEA) kapsaminda 6. Seviye bir
yeterlilige sahiptir.

° Ebelik alaninda klinik ve akademik yeterlilikleri kazandirmay1 amaclar.
3. Derecenin Kazanilmasi I¢in Gerekli Kosullar:
° Ogrencilerin, tiim zorunlu ve se¢gmeli dersleri basariyla tamamlamast,

) 240 AKTS kredi toplamast,
° Minimum 2.00/4.00 Genel Akademik Not Ortalamasina (GANO) sahip olmasi,

° Klinik ve saha uygulamalarini bagariyla tamamlamasi gerekmektedir.

4. Unvan ve Yetkinlikler:

° Mezun olan 6grencilere "Ebe" unvani verilir.

° Mezunlar, Saglik Bakanligi'na bagl saglik kuruluslarinda, 6zel hastanelerde, aile

saglig1 merkezlerinde, dogum kliniklerinde ve bagimsiz ebelik hizmetlerinde caligabilirler.



° Ayrica, akademik kariyer yapmak isteyen mezunlar, yiiksek lisans ve doktora

programlarina bagvurabilirler.

3. Programn Tiirii

Karabiik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Béliimii, lisans diizeyinde normal
ogretim (birinci 0gretim) programi sunmaktadir.

. Program Tiirii: Normal Ogretim (Birinci Ogretim)

o Egitim Siiresi: 4 y1l (8 donem)

. Egitim Sekli: Orgiin egitim

° Ogrenim Dili: Tiirkce

Ek Acgiklamalar:

o Boliimde ikinci 6gretim, uzaktan 6gretim veya agik ogretim programi
bulunmamaktadir.

o Dersler, hafta i¢i giindiiz saatlerinde ytiriitiilmektedir.

o Egitim programi, teorik ve uygulamali derslerden olugsmakta olup, laboratuvar
caligmalar1 ve klinik uygulamalar icermektedir.

. Programin giincel hali Ek II’de verilen bilgilerle uyumludur ve herhangi bir farklilik
bulunmamaktadir.

4. Programdaki Egitim Dili

Karabiik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Lisans Programi’nin egitim dili
Tirkgedir.

. Egitim Dili: %100 Tiirkce

. Yabanci Dil Igerigi: Program kapsaminda belirli derslerde temel tibbi terminoloji ve
mesleki Ingilizce terimlere yer verilmekle birlikte, egitim dili tamamen Tiirkgedir.

) Farkli Bir Egitim Dili Kullanim1: Programda Ingilizce veya baska bir yabanci dilde
yuriitiilen ders bulunmamaktadir.

5. Yonetim Yapisi

Saglk Bilimleri Fakiiltesi, Yiiksekdgretim kurulu YOKAK tarafindan kurumsal akredite
Karabiik Universitesi’nin akademik bir birimidir. Karabiik Universitesi’nin birimlerle, Saglik
Bilimleri Fakiiltesinin Karabiik Universitesi ile Ebelik Programimin Saglik Bilimleri Fakiiltesi
ile olan yonetimsel iliskisi kanitlarda sunulmustur (A1. Kurum- Birim Program Organizasyon
Semasi.

https://drive.google.com/file/d/ICVHAEKNmMOS85538Pe82NtBbXpcdzsFcY 1/view?usp=shari

ng). Karabiik Universitesinin ve Saglik Bilimleri Fakiiltesinin tiim akademik ve idari
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personelinin gorev ve yetkileri tanimlanmistir (A2. Gorev tanimlarina iligkin Ornekler).

https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=2149& B A=ebelik, Fakiilte tim

personellerin gorev tanimlari kanit linki=

https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S &1d=4180&BA=index.aspx Karabiik

Universitesi iist ydnetimi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Ebelik béliimiinde karar alma ve isleyis
siiregleri 2547 sayili YOK kanunu cercevesinde yapilandirilmus ve siirdiiriilmektedir (A3. Karar
alma siireglerine iliskin kanitlar, A4. Bolim Kurulu Karar Ornegi, AS. Siireclere iliskin
komisyon tutanak ve raporu, A6. Komisyonlarin kurulmasi).

Ebelik programinda karar alma hiyerarsisinde boliim komisyonlari en altta yer
almaktadir. Komisyonlar, her komisyon ig¢in belirlenmis usul ve esaslar g¢ergevesinde
calismasini siirdiiriir ve karar i¢in boliim kurulu ya da Boliim Baskanligi’na sunmaktadir.
Boliim Kurulu kararlar1 ve Boliim Baskani ilgili karari, Rektorliige/ Fakiilte Kuruluna/Fakiilte
Yonetim Kuruluna sunmak {izere Dekanliga iletir (A7. EBYS yazismalara iligkin 6rnekler).
Boliim komisyonlar1 usul ve esaslarda belirlenen siklikta toplanir. Bolim Kurulu egitim-
donemi igerisinde her ay, donem basi ve donem sonunda ile gereksinim duyulan konularda
(bolim tarafindan alinan kararlar, senato kararlari, resmi yazilar, birimden istenen bilgiler,
yazigmalar gibi) alinacak kararlar i¢in belirlenen zamanlarda toplanir (A4. Boliim Kurulu Karar
Ornegi).

Karabiik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii, {iniversite ydnetim semasi
icinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne bagl olarak faaliyet gostermektedir. Programin yonetim

yapist su sekilde organize edilmistir:

1. Universite Ust Yonetimi:
° Rektor (Universitenin en iist akademik ve idari yoneticisi)
° Rektor Yardimcilart (Akademik ve idari islerden sorumlu)

Universite Organizasyon yapisi ve semas:

https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266132023110800.pdf

https://www .karabuk.edu.tr/1-140-Sayfa-Organizasyon-Semasi
2. Fakiilte Yonetimi:

° Dekan (Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin en {ist yoneticisi)

° Dekan Yardimcilar (Egitim, arastirma ve 6grenci islerinden sorumlu)

° Fakiilte Kurulu (Boliim baskanlar1 ve akademisyenlerin katilimiyla karar alma
mekanizmasi)

° Fakiilte Yonetim Kurulu (Fakiilte diizeyinde akademik-idari kararlar1 uygular)
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Fakiilte Organizasyon semasi:

https://sbf.karabuk.edu.tr/vuklenen/dosyalar/12610122024144317.pdf

3.

Boliim Yonetimi:
Boliim Baskan1 (Ebelik Boliimii’niin akademik ve idari lideri)
Boliim Bagkan Yardimcilar1 (Programin isleyisinden sorumlu)

Boliim Kurulu (Bolimdeki akademik kadronun katilimiyla alinan kararlar)

Boliim organizasyon semast:

https://sbf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12619012025162754.pdf

4.

Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Yiiksek Saglik Surasi’nin 23.05.1995 tarih ve 185/1 sayili karar1 dogrultusunda Saglik
Bakanligi’nin talebi, Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’nin teklifi, Bakanlar Kurulu’nun
02.11.1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan kararina istinaden
22.11.1996 tarihinde Saglik Bakanhig ve Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi arasinda
imzalanan bir isbirligi protokolii ile Zonguldak Karaelmas Universitesine bagli Karabiik
Saglik Yiiksekokulu agilmasi uygun goriilmiistiir. Ebelik boliimii mevcut olan Karabiik
Saglik Yiiksek Okulu 29 Mayis 2007 tarihinde Karabiik Universitesinin kurulmas ile
Karabiik Universitesi biinyesine katilmistir. Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanligi’nin
17.12.2009 tarihli ve 6223 sayili kararina istinaden Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Boéliimleri agilmustir. 10.05.2012 tarihli Yiiksek Ogretim Kurulu
toplantisinda alinan kararla da 2880 sayili kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Cocuk
Gelisimi Boliimii agilmasi uygun goriilmiistiir. 26.09.2012 tarihinde Saghk Ydnetimi
Boliimii ve 26.02.2013 tarihinde Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimlerinin agilmasiyla béliim
sayimiz 7 olmustur. 03/08/2016 tarihli ve 29790 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2016/8969 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Saglik Yiiksekokulu kapatilarak,
Universitemiz biinyesinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Saghk Bilimleri
Fakiiltemiz; Ebelik, Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Cocuk Gelisimi
Boliimlerinde aktif olarak egitim ogretime devam etmektedir.

https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S &id=1&BA=index.aspx

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 2007 y1linda kurulan Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiileri ile
2011 yilinda kurulan Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin 2019 yilinda birlestirilmesiyle mevcut
yapisina kavusmustur. Saglik Bilimleri Enstitiisti 2019 yilinda Lisansiistii egitim enstitiisii

altinda birlestirilmistir (https://sbe.cu.edu.tr/). Ebelik Anabilim Dalina bagh Yiiksek Lisans

Programi 2013 yilinda alimina baglamis ve halen devam etmektedir.


https://sbf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610122024144317.pdf
https://sbf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12619012025162754.pdf
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1&BA=index.aspx
https://sbe.cu.edu.tr/

Ebelik Lisans Programinin amaci; Hizmet verdigi gruba biitlinciil olarak yaklasan;
gebelik oncesi, gebelik, dogum ve dogum sonrasi déonemlerde anne, yenidogan, aile ve toplum
sagligin1 korumak, ylikseltmek ve gelistirmek i¢in gerekli ebelik hizmetlerini planlayabilen,
uygulayabilen ve degerlendirebilen; bireylerin ihtiyaglar1 dogrultusunda aile planlamasi
hizmetlerini yiirlitebilen; multidisipliner saglik ekibinin etkin ve etkili bir iiyesi olarak rol ve
sorumluluklarini yerine getirebilen; ebelik egitimi, yonetimi ve arastirmalarinda rol alabilen;
tiim bunlar1 yerine getirirken mesleki etik ilkeleri géz 6niinde bulunduran profesyonel ebeler
yetistirmektir. Ogrenci alimini siirdiirdiigii yillar boyunca %100 kontenjan doluluk oranina
sahip Karabiik Universitesi Ebelik Programini tercih edenlerin basar1 siralamalar her yil artis

gostermektedir (https://yokatlas.yok.gov.tr/netler-tablo.php?b=10247 ).

Programda Yapilan Biiyiik Degisiklikler

Karabiik Universitesi Ebelik Boliimii lisans programi, ebelik mesleginin giincel ihtiyaclari,
toplumsal saglik éncelikleri, ulusal ve uluslararas: egitim standartlar1 (EPDAK, YOK, EHEA)
dikkate alinarak kapsamli sekilde gilincellenmistir. 2017 sonrasi yapilan biiyiik egitim plani
degisiklikleri ile 2024 yilinda yapilan egitim plania eklenen se¢cmeli ders bilgileri asagidaki
basliklarda 6zetlenmistir:
1. 2017 yii Egitim plam Giincellemeleri
- Ders iceriklerinde ve isimlerinde Giincellemeler
o “Fizyoloji” ve “Patoloji” dersleri birlestirilerek Fizyopatoloji adiyla ikinci
yariyila alinmstir.
o “Dahili ve Cerrahi Hastaliklar” dersi, sistem yaklasimi esas alinarak yeniden
yapilandirilmis ve adi Sistemik Hastaliklar olarak degistirilmistir.
o “Ebelige Giris” dersi, “Ebelige Giris ve Etik Ilkeler” olarak kapsami
genisletilmis ve AKTS degeri giincellenmistir.
o “Kisileraras: Iliskiler” dersi, cagdas iletisim kuramlarina dayal1 olarak Iletisim
Becerileri seklinde yeniden adlandirilmistir.
- Yeni Zorunlu Dersler Eklenmistir
o lletisim Becerileri, Histoloji, Kadm Statiisii ve Sorunlar;, Doguma Hazrlik
Siniflari, Ebelikte Fiziksel Muayene Yontemleri, Jinekolojik Kanser Kontrolii
ve Ebelik, Seminer gibi dersler zorunlu veya se¢meli yapida programa dahil
edilmistir.
o Fizyopatoloji, Bioistatistik, Mesleki Ingilizce, Arastirma Y®ontemleri, Saglik

Sosyolojisi gibi derslerin donemleri ve kredileri yeniden diizenlenmistir.


https://yokatlas.yok.gov.tr/netler-tablo.php?b=10247

Se¢cmeli Ders Havuzu Genisletilmistir

o

Egitim planita 6grencilerin ilgi alanlarina gore gelisimini desteklemek amaciyla
se¢meli ders havuzu genisletilmis, su yeni dersler eklenmistir:

Emzirme Danismanhigi, Elektronik Fetal Monitorizasyon, Infertilite, Alternatif
Dogum Yontemleri, Saglik Bilgi Sistemleri, Saglikta Bilgisayar Teknolojileri,
Tibbi Bilisim, Isaret Dili, Obstetrik Risk Tanilama, Ebelikte Kanit Temelli
Uygulamalar

Klinik Uygulamalar ve Stajlarda Degisiklik

O

o

Klinik uygulama saatleri arttirilmis; dogum, yenidogan ve kadin sagligi
alanlarinda birebir uygulamali egitim siiresi uzatilmistir.

Yaz staji (EBE310) zorunlu hale getirilmis, hastane uygulamalariyla dogrudan
iliskilendirilmistir.

Normal Dogum ve Dogum Sonu Dénem alinmadigi takdirde staj alinamamasti

gibi 6n kosulu belirlenmistir.

Ortak Derslerde ve AKTS Yiiklerinde Revizyon

o

Bilgisayar dersleri (TBT181/182) egitim planitan ¢ikarilmis; yerine teknik
secmeli dersler getirilmistir.
Zorunlu ortak derslerin (Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri, Yabanc1 Dil) kredilerinde

degisiklik yapilmadan donemleri yeniden diizenlenmistir.

Egitimde Entegratif Yaklasim

o

o

sunulmustur:

Secmeli derslerin ¢ogu interdisipliner alanlara yonlendirilmis, ebelik
hizmetlerinin toplumsal, etik ve teknolojik boyutlarin1 da igerecek sekilde
yeniden planlanmuistir.

Seminer dersi ile 6grencilerin akademik sunum ve literatiir tarama becerileri

gelistirilmesi amaglanmustir.

2024 Yilinda Egitim plama Eklenen Se¢meli Dersler

2024 yilinda Karabiik Universitesi Ebelik Boliimii lisans programinda yapilan giincellemeler
kapsaminda, ogrencilerin mesleki gelisimlerini ¢ok boyutlu desteklemeyi amaglayan yeni
secmeli dersler egitim plania dahil edilmistir. Bu dersler hem bireysel yetkinlikleri hem de

toplumsal duyarhiligi artirmay1r hedefleyen igeriklere sahiptir. Eklenen dersler asagida

o EBE124 Bagimlilikla Miicadele ve Goniilliillik: Bu ders, ebelik 6grencilerinin

bagimlilik tiirleri, bagimhiligin kadin saghig: tizerindeki etkileri ve goniilliiliik temelli

koruyucu saglik hizmetlerine yonelik farkindalik kazanmalarini amaglamaktadir.
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o EBE225 Hastaliklarda ve Beslenme: Gebelik ve lohusalik doneminde goriilebilecek
hastaliklarda beslenme ilkeleri, terapdtik diyetler ve yasam tarzi degisiklikleri bu dersin
ana igerigini olusturmaktadir.

o EBE220 Akademik Okuryazarlik: Ogrencilere akademik metin okuma, analiz etme,
kaynak tarama, yazma ve atif yapma becerileri kazandirmay1 amaglayan bu ders,
bilimsel yazma kiiltiiriinii desteklemektedir.

o EBE321 Gebelik Oncesi, Sirasinda ve Sonrasinda Fonksiyonel Beslenme: Bu ders,
fonksiyonel besinlerin anne ve bebek sagligi iizerindeki etkileri, prebiyotik ve
probiyotik destekler, fitoterapotik oneriler gibi 6zgilin konulari ele alarak ebelik pratigini
destekleyici bilgiler sunmaktadir.

o EBE324 Tiyatral Dogum Sanati: Dogum siirecinin kadin merkezli ve biitiinciil
yaklagimla ele alinmasina katki sunan bu ders, tiyatro teknikleriyle dogumun duygusal,
psikolojik ve sosyal yonlerine dikkat ¢eker. Ayni zamanda 6grencilerin empati, iletisim
ve farkindalik becerilerini gelistirmeyi hedefler.

Bu derslerin programa eklenmesi, boliim kurul karari, fakiilte kurulu ve tiniversite senatosu
onaytyla gerceklestirilmis olup, ders igerikleri Bologna Siireci ilkeleriyle uyumlu sekilde
yapilandirilmistir. Bylece ebelik 6grencilerinin klinik bilgi birikimlerinin yan1 sira sosyal
sorumluluk, bilimsel okuryazarlik ve kiiltlirel duyarlilik alanlarinda da yetkinlik kazanmalar1
hedeflenmistir.

KANITLAR: A13. Egitim plan1 Bilgileri
https://drive.google.com/file/d/15GU043PyQIQIwXU9Sbd21J-

kON_gmVjh/view?usp=sharing

o Kanita dayal uygulamalar ve simiilasyon destekli egitim modelleri egitim plama
eklenmistir.

2017 yilinda Ebelikte Kanit Temelli Uygulamalar dersi se¢meli ders olarak egitim plania
eklenmistir.
Boliimiimiiziin normal dogum ve dopum sonu dersi i¢in epizyotomi simiilasyon uygulamasi ile
riskli dopum ve dogum sonu dersi i¢in de omuz distozisi, makat dogum ve kort propsusu gibi
simiilasyon uygulamalar1 aktif olarak yapilmaktadir. Bunun disinda her uygulamali der i¢in
diisiik ve yiiksek gecerlikli simiilasyonlar kullanilmaktadir.
o Staj siireleri ve klinik uygulama derslerinin kapsami genisletilmistir.
Yaz staji (EBE310) zorunlu hale getirilmis, hastane uygulamalariyla dogrudan
iliskilendirilmistir.
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2. Ogrenme ve Degerlendirme Yontemlerindeki Degisiklikler

o Ogrencilerin klinik yeterliliklerini artirmak amaciyla OSCE (Objective Structured
Clinical Examination) gibi yeni degerlendirme yontemleri 2025 yilinda EUCEP
giincellemesinden sonra uygulanmaya baslanmasi i¢in boliim giindemine alinmustir.

o Ebelik becerilerini gelistirmek icin senaryo tabanli simiilasyon laboratuvarlar1 2017
yilindan buyana aktif olarak kullanilmaktadir.

3. Akademik Kadro Gelisimi

o Son 3 yilda akademik kadroya 2 ebelik doktora mezunu, 1 ¢ocuk saglig1 hemsireligi, 1
tip halk sagligi olmak tizere 4 adet Ogretim {iyesi ile boliim ig¢i ebelik doktora mezunu 3
hocamiza doktor dgretim iiyeleri atanarak egitim-6gretim kapasitesi artirilmistir.

o Uluslararasi is birlikleri artirilmis, akademisyenler ¢esitli projelerde yer almistir.

4. Fiziksel ve Teknik Altyapi Iyilestirmeleri

o Laboratuvar, simiilasyon merkezi veya klinik egitim alanlarinin gelistirilmesi i¢in yeni
yatirimlar yapilmistir. Bolimiimiize Ebelik temel ilke laboratuvari, doguma hazirlik
laboratuvari, dogum ve yenidogan bakim laboratuvari, aile planlamasi ve jinekolojik muayene
laboratuvar1 olmak tizere 4 adet yeni laboratuvar eklenmistir. Dogum simiilasyon laboratuvari
daha genis bir alana taginmistir.

o Kurumumuz siirekli olarak kiitiiphane ve dijital grenme kaynaklari
giiclendirmektedir.

5. Akreditasyon ve Kalite Gelistirme Calismalar:

o EPDAK degerlendirme siireclerine aktif olarak katilim saglanmustir.

KANITLAR

7. Oz degerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

Komitenin olusturulmasi: Program iyilestirme caligmalar1 yar1 standardize bir sekilde 2020
yilindan bu yana devam etmektedir (A8. Boliim iist yazilar ve Egitim komisyonu toplanti
tutanagi). Bu amac¢ dogrultusunda 2024 yilinda kurulan komisyonlar ile akreditasyon i¢in
boliimde calismalar baslamistir (A6. Komisyonlarin kurulmasi). Bagvuru yilinda Boliim
Kurulu gortisleri alinarak Programin Ebelik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (EPDAK) tarafindan degerlendirilmesi i¢in basvuru yapilmasi teklifi
yapilmis ve Rektorliik tarafindan uygun goriilmiistiir (A8. Boliim {ist yazi ve Egitim komisyonu
toplant1 tutanagi). Siirecle ilgili ilk toplant: ilgili Rektor yardimeist ve Karabiik Universitesi
Kalite Koordinatorliigii ile gergeklestirilmistir. Bu toplantida kurumsal yol haritasi ¢izilmistir.

10.01.2025 tarihinde KBU Kalite Koordinatérliigiinde Ebelik Boliimii Kalite ve Akreditasyon
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Komisyonunun katildig1 toplantida programin genel degerlendirmesi yapilmistir. Ardindan ilk
olarak 07.03.2024 tarihinde yapilan boliim toplantisi siirecindeki kalite akreditasyon bilgisi,
calisma plani, i paylasimlart belirlenmesi iiniversite akreditasyon birimine bildirilmis ve
rektorliik tarafindan 14.01.2025 tarihinde basvuru oluru alinmistir (A8. BoOlim {iist yazi ve
Egitim komisyonu toplanti tutanagi). Caligsmalar, programda tam zamanli ¢alisan tiim §gretim
elemanlarinin, idari personelin ve 6grencilerin katkilariyla gergeklestirilmistir. Komisyonlar bu
siirecte aktif olarak gorevlerini siirdiirmiistiir. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantilarin
planlanmas1 ve raporlanmasi siireglerini organize etmistir. Akademik yogunluk nedeniyle
diizenli toplantilarda aksaklik yasansa da sonrasinda belirlenen siklikla toplantilar yapilmistir
(A8. Boliim iist yazi ve Egitim komisyonu toplanti tutanagi, A9. Toplanti tutanaklari).
Karabiik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii, EPDAK akreditasyon siireci
kapsaminda 6z degerlendirme faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla EPDAK kilavuzunda belirtilen
niteliklere uygun sekilde en az 12 Kkisilik bir Oz Degerlendirme Komitesi olusturmustur
(https://drive.google.com/file/d/1a0cQeouERzZ9x0qiUt5N24aOIpnTSKL W/view?usp=sharin
g). Komite iiyeleri farkli gérev, akademik unvan ve paydas gruplarini kapsayacak bi¢imde
asagidaki yapida belirlenmistir:
1. Dekan:
o Prof. Dr. Miislim Kuzu
(Fakiilteyi temsilen komite baskanlig1 gorevini yliriitmektedir.)
2. Dekan Yardimcilar::
o Prof. Dr. Tarik Ozmen
o Dr. Ogr. Uyesi Tugba Giingdr
3. Boliim Baskani:
o Dog. Dr. Reyhan Aydin Dogan
(Ayn1 zamanda boliimiin 6z degerlendirme siirecindeki akademik
koordinasyonundan sorumludur.)
4. Oz Degerlendirme Koordinatorii:
o Dr. Ogr. Uyesi Sebahat Hiiseyinoglu
(Egitim programi planlama ve kalite yonetimi konularinda deneyimli 6gretim
iiyesi olarak gorevlendirilmistir.)
5. Egitim-Ogretim Planlama ve Kalite Konularinda Deneyimli Ogretim Uyeleri:
o Dog. Dr. Raziye Ozdemir
o Dog. Dr. Ziihal Camur Demir
o Dr. Ogr. Uyesi Ayse Cuvadar
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o Dr. Ogr. Uyesi Merve Akinci
o Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz Altuner
(Bu 6gretim tiyeleri ders planlari, program ¢iktilari, kalite giivence sistemi ve
stirekli iyilestirme siire¢lerinde aktif rol almistir.)
6. Arastirma Gorevlisi:
o Ars. Gor. Beglim Can
o Ars. Gor. Kiibra Nur Kili¢
7. Mezun Temsilcisi:
o Ebe Biisra Boz
(Son 5 yil igerisinde boliimden mezun olan, alanda aktif olarak c¢alisan bir ebe
olarak siirece katki saglamistir.)
8. Ogrenci Temsilcisi:
o Sedanur Selime Isik — 4. sinif 6grencisi 2024-2025
o Hilal Kagan- 3. sinif 6grencisi 2024-2025
(Ogrenci bakis agismin degerlendirme siirecine yansitilmasi saglanmustir.)
9. Fakiilte Sekreteri:
o Ozgiir San
(Idari destek ve belge akist konularinda gorev almistir.)
Komite, diizenli toplantilar ile gorev dagilimi1 yaparak 6z degerlendirme raporunun
hazirlanmasi, verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi, paydas katiliminin saglanmasi gibi kritik
stirecleri 1s birligi i¢inde yiirtitmiistiir.
Calisma sistematigi ve kullanilan yontemler: Her Olgiit maddesi i¢in sorumlu Ogretim
elemanlart belirlenmistir. Gorev dagiliminda 6gretim elemaninin akademik siireclerdeki
yetkinlikleri ve talepleri dikkate alinmistir. Verilerin depolanmasi i¢in bir Google e-posta
hesabi acilmig ve yedeklemeler, diizenlemeler toplantilarda dahi Google Drive iizerinden sistem
tizerinden takip edilmistir. Veri akisinda yine bu bulut sistemi kullanilmistir. Hesap tiim ¢alisma
ekibi tarafindan erisebilir niteliktedir. Her toplantida 6l¢iit sorumlular ile ilerleyis, sorunlar ve
oneriler gibi konularda goriis aligverisi yapilmistir (A10. Komisyon toplant1 raporu 6rnegi).
Olgiit sorumlular1 tarafindan son sekli verilen raporlar bdliim bagkanmin da yer aldig1 kalite
komisyonunca onaylanmis ve son sekli verilmistir. Komisyon, ¢alismalarini haftalik diizenli
toplantilarla siirdiirmiis; gorev dagilimi yapilarak her tiyenin belirli basliklardan sorumlu olmasi
saglanmistir. Siiregte EPDAK 6z degerlendirme raporu formati esas alinmis ve raporlama
islemleri bu ¢ercevede yliriitiilmiistiir. SWOT analizi, paydas geri bildirimleri, egitim plan1 ve

ciktr eslestirme tablolar1 gibi yapilandirilmis analiz araglar1 kullanilmistir (Kanit toplanti
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tutanagi=
https://docs.google.com/document/d/16thZ4Q008n7cfzcY grO0XeeUILX2G0ah0/edit?usp=sha
ring&ouid=108909906266931001534 &rtpof=true&sd=true)

Veri kaynaklarina ulasim ve veri giivenirligi: Boliim faaliyetlerine iliskin yonetsel,
akademik, egitim ve 6gretim ile ilgili resmi evraklar, toplanti tutanaklari, sinav evraklari,
komisyon raporlari, kurul kararlart vb. belge ilgili kurum ve/veya kisilerden temin edilmistir.
Olgiit sorumlular1 ulasmak istedikleri kaynaklar konusunda toplantilarda goriis alisverisinde
bulunmustur. Birimden istenen resmi evrak kanitlar1 EBYS sistemi tlizerinden Bolim
Bagkaninca boliim sekreterinden, 6grenci danigmanliklarina ve derslerine ait kanitlar OBS
tizerinden alinmak tizere ilgili akademik personelden, 6grenci verilerine iliskin veriler Google
Formlar ve komisyonlarda yer alan 6grenci araciligiyla 6grencilerden, idari ve mali isler ile
ilgili kanitlar Fakiilte yonetiminden temin edilmistir.

Ogrenci ve 6gretim iiyesi katilimi: Basvuru igin niyet 2022- 2023 egitim 6gretim yilinda
netlik kazanmis ve ilk is 6grencilerde kalite bilincini gelistirmek i¢in toplanti planlamak
olmustur. Kalite bilincini gelistirmek i¢in yapilan bu toplanti sonrasinda bu siireglerde aktif
olarak yer almak isteyen Ogrenciler komisyonlara eklenerek komisyon yapilanmasi
giincellenmistir. Ogrenciler, i¢ ve dis paydas toplantilarinda, komisyon toplantilarinda, Bélim
Kurulu toplantilarinda yer alarak temsil ettikleri smiflarin ve 06grencilerin goriislerini
paylasmislardir. (A9. Toplant1 tutanaklari, A10. Komisyon toplant1 raporu drnegi). Ogretim
iyeleri ve elemanlar1 yeniden sekillenmek zorunda kalan bir akademik takvim siirecinde 6zveri
ile calismistir. Izin zamanlarinda dahi ¢alismalarini siirdiirmeye devam etmislerdir, yillik
izinlerini ertelemislerdir. Toplantilara izinli veya mazeretli olmadik¢a tam katilim saglanmaistir.
Kalite siireclerinde deneyimli 6gretim iiyeleri diger 6gretim elemanlarini yonlendirmede ve
ihtiya¢ duyduklar1 agiklamalar1 yapmak konusunda ¢alisma arkadaslarina destek olmustur.
Siiregte 6grenci katilimi aktif olarak tesvik edilmis; 6grenci memnuniyet anketleri, ders geri
bildirim formlar1 ve 0grenci temsilcisi araciligiyla elde edilen oOneriler degerlendirilmistir.
Ogretim iiyeleri ise raporun her asamasinda goriis bildirmek {izere diizenli bilgilendirme
toplantilarina ve ¢evrim igi anketlere dahil edilmistir. Ayrica egitim plan1 gilincellemeleri ve
yeterlilik-egitim plan1 eslestirmesi siireclerinde Ogretim {iyelerinin dogrudan katkisi

saglanmustir.

Bu siirecte karsilasilan olumlu ya da olumsuz deneyimlerle ilgili degerlendirmeleri

tammmlayimiz: Karabiik Universitenin kurumsal akreditasyon siireglerini hizlandirmasi, birime
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ve programa akreditasyon siirecleri ile ilgili katkilar saglamigtir. Bu siiregte verilen egitimlerle
degisen kosullarda kaliteli ve nitelikli egitimi slirdiirmek igin ¢esitli komisyonlar diizenlenmis
ve bu komisyonlara programdaki akademik ve idari personel katilim saglamistir (A11. Kurum
akreditasyon komisyonlar1). Komisyonlar, Karabiik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ebelik Boliimii’nde Yiiksekogretim Kurulu mevzuati, Karabiik Universitesi Senatosu kararlari
ve EPDAK akreditasyon standartlar1 dogrultusunda diizenlenmekte olup; iiyelerin
belirlenmesinde komisyonun gorev alanina iliskin uzmanlik, akademik unvan ve deneyim
diizeyi, bolim isleyisinde gorev dagiliminda dengeyi saglama, goniilliiliik ve motivasyon
esaslart ile gerektiginde 6grenci ve idari personel temsilcilerinin katilimi dikkate alinmaktadir.
Akademik personel fakiilte icinde Karabiik Universitesi cesitli komisyonlarinda gérev almaya
baslamistir (A12. Kurum komisyon gérevlendirmeleri). Is akis siirecleri daha sistematik bir
sekilde ilerlemeye baslamistir. Kurumsal akreditasyon siire¢lerinde kazanilan yeni sistemlerin
de katkisi ile kanitlar daha sistematik toplanir olmus, kalite bilinci yerlesmis ve kanit toplamak
konusunda farkindalik artmistir. Siireg, giiclii-zay1f -gelisime agik yonlerimizi daha net gérmeyi

ve eksikleri gidermek i¢in iyilestirmeler yapilmasi adina bir firsata donligsmiistiir.

Ancak akademik yogunluk siireclerinde adimlarimizi yavaslatmistir. 2023 yilinda yasanan
Subatta meydana gelen Kahramanmaragli deprem nedeniyle c¢aligma siiregleri sekteye
ugramistir. Egitim- &gretim siireclerinde gerek YOK gerek Universite kararlari nedeniyle
egitimin ve calismalarin planlandigi sekliyle siirdiiriilmesi giiclesmistir. Normallesen siirecte
ekip hizla kaybettigi zamani telafi etmeye caligmistir. 2023 yil1 Subat ayinda meydana gelen
Kahramanmaras merkezli deprem sonras1 Yiiksekogretim Kurulu ve Karabiik Universitesi
Senatosu tarafindan alinan uzaktan egitime gegis kararlar1 (A14 Ilgili EBYS yazismalari)
nedeniyle komisyon toplantilar1 planlanan tarihlerde gergeklestirilememis, egitim-dgretim
faaliyetlerinin ¢evrimig¢i siirdliriilmesi nedeniyle uygulamali derslerin yiiriitiilmesinde
gecikmeler yasanmis ve bazi raporlama siliregleri  Ongoriilen takvime uygun
tamamlanamamistir. Ayrica dgretim elemanlarinin ders yiikii ve ¢evrimici egitim materyali

hazirlama siirecinde artan is yogunlugu komisyon ¢alismalarinin hizin1 dogrudan etkilemistir.

8. Oz Degerlendirme Ozeti

Karabiik Universitesi Ebelik Lisans Programi, kalite giivencesi, paydas katilimi, 6gretim
yontemleri, 6lgme-degerlendirme, fiziki altyap: ve egitim yonetimi Olgiitlerini biiyiik 6l¢iide
karsilamaktadir. Program ¢iktilar1t EPDAK, TYYC ve EUCEP kriterleriyle uyumlu sekilde
belirlenmis, i¢ ve dis paydas katkilartyla periyodik olarak her akademik yil sonu toplantisi

olarak planlanmaktadir. Ders igerikleri ve uygulama yontemleri, her y1l 6grenci ve 0gretim
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eleman1 geri bildirimleri dogrultusunda revize edilmekte; egitim-dgretim siireci PUKO
dongiisii temel alinarak yiiriitiilmektedir. Boliimiizde bu siiregte 4 adet segmeli ders eklenmistir.
Oncesinde béliim toplantisi, sonrasindan boliim kurulu ve senato karari ile dersler agilmistir
(A15. Se¢meli ders agilma PUKO dongiisii). Kalite giivence siireglerinde OBS, KBUZEM,
UNIS, Mezun Platformu, EBYS, OYS gibi dijital sistemler etkin olarak kullanilmakta; kayzt,
izleme ve raporlama siirecleri kurumsallagsmig durumdadir OBS=https://obs.karabuk.edu.tr/,
KBUZEM= https://kbuzem.karabuk.edu.tr/index.aspx, UNIiS=
https://unis.karabuk.edu.tr/?lang=tr , MEZUN PLATFORMU=
https://mezun.karabuk.edu.tr/index.aspx#, EBYS= https://bislem.karabuk.edu.tr/ebys, OYS=

https://oys.karabuk.edu.tr/login/index.php) Yiiz yiize, uzaktan ve karma 6gretim yontemleri
dengeli bicimde uygulanmakta; 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerini gelistirecek
sekilde yapilandirilmistir. Program, yalnizca hastane temelli degil, ¢esitli sahalarla desteklenen
uygulama alanlar1, kongre ve etkinlik katilimlari, toplumsal ig birlikleri ve 6grenci destek
mekanizmalari ile mesleki ve kisisel gelisimi ¢ok yonlii olarak desteklemektedir. Fiziki altyap,
simiilasyon ve laboratuvar donanimi, akademik-idari kadro yeterliligi ve iiniversite yonetimi
destegi acisindan program giicli bir konumdadir. Seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda program bilgileri diizenli olarak web ortaminda paylasilmaktadir. Bununla
birlikte, 6grenci bazli bireysel izleme sistemlerinin (beceri karnesi, dijital portfolyo) heniiz
kurumsallasmamis olmas1, Egitim Programu Kitabi, Ogrenci El Kitab1 ve Staj Rehberi gibi
temel dokiimanlarin yayimlanmamis olmasi, mezun izlemeye dair analiz ve raporlamalarin
sinirl kalmasi, programin gelisime agik yonleri olarak degerlendirilmektedir. Tiim bu siirecler,
gliclii yonlerin siirdiiriilebilirligini saglamak ve zayif yonleri iyilestirmek amaciyla kalite
yaklasimi dogrultusunda yapilandirilmakta; siirekli gelisim hedefiyle stratejik planlamaya
entegre edilmektedir.

9. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemler

Program EPDAK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.

B. EBELIK LiSANS EGIiTiM PROGRAMI DEGERLENDIRME OLCUTLERININ
KARSILANMA DURUMU

Bu boliimde, her bir olgiitle ilgili degerlendirme yaparak karsilama durumunuzu agiklayiniz.
Aciklamalarimizi, eklere koyacaginiz belgelerle destekleyiniz.

Bu boliimde asagida verilen tanimlar1 kullanarak mutlaka tiim temel ve gelisim Ol¢iitlerini

karsilama durumunuzu gézden gegirip ilgili degerlendirmelerinizi yapiniz.
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Raporunuzda numaralandirilmis olarak size verilen tiim temel ve gelisim Slgiitlerini birer baglik
yapip, her baglik altinda 6lgiitii karsilayip karsilamadiginiz1 belirtip, asagida verilen tanimlari
kullanarak, bu degerlendirmenizi neye dayandirdiginizi metin halinde, gerektiginde tablo ve
grafiklerle destekleyerek agiklayiniz.

Aciklamaniza dayanak olarak sunmak istediginiz her tiirlii yazili, gérsel vb. materyalleri, ekler
olarak diizenleyiniz. Eklerin gosteriminde ilgili 6l¢iitiin numarasini esas aliniz. Ornegin TO.1.1

Olclitiin 2. ekinin gosterimi Ek 1.1.2 seklinde olmali ve metinde parantez i¢inde belirtilmelidir.

Tammlar:

Temel Olciit (TO): Akredite olmak isteyen lisans programi tarafindan “mutlak” karsilanmasi
gereken Olc¢iit.

Gelisim Standardi (GS): Mezuniyet 6ncesi egitim programinin niteligini gelistirmeye yonelik,
karsilanmasi durumunda yiiksek nitelik gostergesi olan standart.

Aciklamalar: lgili 6l¢iitiin ne anlama geldigine dair genel agiklamalar ve dlgiitiin karsilanma
durumunu degerlendirmek igin ODR metninde her dlgiit bashg altinda yer almasi nerilen
igcerik ve eklerin 6rneklerini kapsamaktadir.

Sunulacak Kamt Ornekleri: ilgili 6lgiitte sunulmas1 gereken belge ve kanit 6rneklerini

kapsamaktadir. Cok sayfali bir belge kanit olarak sunuldugunda kanit sayfasi belirtilmelidir.

b
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OLCUT 1. Program Amag ve Hedefleri

Egitim programinin amag ve hedefleri, kurumda yiiriitiilen egitimin en 6nemli bilesenidir. Bu

bashik altinda programin, amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesi ve siirdiiriilmesine yoénelik

standartlar tamimlanmaktadir.

T.O. 1.1.

Programin 6gretim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Aciklamalar

Programmmizin amaci; Ogrencilere kanita dayali ebelik uygulamalarini
benimsetmek, klinik karar verme becerilerini gelistirmek, liderlik ve ekip
caligmasi yetkinliklerini artirmak, yasam boyu Ogrenme ve siirekli gelisim
bilincini kazandirmak ve meslegin tiim alanlarinda yetkin "profesyonel ebeler"
yetistirmektir.
Ebelik Program Egitim Amaclar1 (PEA) ve Basar1 Gostergeleri
1. Mezunlar, bilimsel bakim yonetimi uygulamalar1 ve ekip tiiyeleri ile is birligi
icinde liderlik iistlenerek saglik kuruluslarinda istihdam edilir.
Basarim gostergesi: Mezunlarin %80'1 mezuniyet sonrasi ilk yi1l iginde saglik
kuruluslarinda (Hastane, ASM, TSM, 6zel hastane, 6zel klinik vs.) ebe olarak
gorev alir.
Agciklama: Mezuniyet sonrasi ilk yil iginde mezunlarin saglik sektoriinde
istihdam edilip edilmedigi, mezun izleme sistemi araciligtyla takip edilir ve
mezunlar tarafindan yanitlanan anketlerle dogrulanir.
2. Mezunlar, profesyonel gelisimleri i¢in gerekli olan yasam boyu 6grenmenin
O6nemini kavrar ve siirekli gelisimlerini siirdiirtir.
Basarim gostergesi: Mezunlarin %10'u mezuniyet sonrasi ii¢ y1l i¢inde yiiksek
lisans egitimine devam eder.
Basarim gostergesi: Mezunlarin %20'si mezuniyet sonrasi ii¢ yil iginde sertifika
programlarina katilir.
Agiklama: Mezunlarin yiiksek lisans egitimlerine kayit durumlari, mezun izleme
sistemi araciligiyla yillik olarak takip edilir.
3. Mezunlar, kadin, yenidogan ve toplum sagligin1 koruma ve gelistirme
faaliyetlerinde aktif rol alir, yenilik¢i ¢oziimler tiretir ve mesleki alanda 6ncii olur.
Basarim gostergesi: Mezunlarin %70'1 mezuniyet sonras1 ii¢ y1l iginde saglik
kurumlarinda toplum saglig1 projelerinde aktif rol iistlenir veya yenilik¢i
¢Oziimler gelistirir.
Agiklama: Mezunlarin rol aldig1 projeler ve yenilik¢i uygulamalar, kurumlar
tarafindan hazirlanan proje raporlart ve mezunlarin kendi raporlariyla
belgelenir ve degerlendirilir (1.1.1 Karsilastirmali Uyum Tablosu)

Sunulacak
kanit ornekleri

Ebelik programinin 6gretim amaglarinin, programin ve baglh bulundugu
yiliksekdgretim kurumunun 6z gorevleriyle uyumunu gosteren tablo: (1.1.1
Karsilastirmali Uyum Tablosu)

Mezun takip sistemi (https://mezunlar.karabuk.edu.tr/users/sign_in)

Mezun anket sonuglari (1.1.2 Mezun anket sonuclari)
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T.O. 1.2.

Programin 6gretim amaglari, kurumun, fakiiltenin/yiiksekokulun amaglariyla
uyumlu olmalidir.

Aciklamalar

Karabiik Universitesi’ nin, Saglik Bilimleri Fakiiltesinin ve Ebelik boliimiiniin
misyon ve vizyonu birbiri ile uyum saglamaktadir. Web sayfasinda hakkimizda
boliimiinde ve Egitim Bilgi Sisteminde (EBS) program detaylarinda ulasilabilir
sekilde yayinlanmustir.

Karabiik Universitesi Misyonu: Gelecegin mesleklerine uygun kaliteli egitim
Karabiik Universitesi Vizyonu: Uluslararasilasmada lider iiniversite olmak
(1.2.1. Kurum ve Birim misyon, vizyon ve hedefler)

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Misyonu: Saglik Bilimlerinde egitim ve arastirma
stireclerini yonetme ve sagligin siirdiiriilebilirligini saglamaya yonelik toplumun
degisen gereksinimleri dogrultusunda birey, aile ve toplumun sagligini koruma,
gelistirme ve siirdiirmede; uluslararas1 diizeyde uygulamali egitim vermek ve
bilime katki saglamak.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Vizyonu: Saglik Bilimleri egitimi ve arastirma
stirecinde Tiirkiye Yiizyil1 Vizyonuna uygun, iist diizey mesleki bilgi ve beceri
kazandiran, inovatif, ulusal ve uluslararasi diizeyde oncii fakiilte olmak (1.2.1.
Kurum ve Birim misyon, vizyon ve hedefler).

Ebelik Boliimii Misyonu: Ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, kadin ve
toplum sagligina odaklanmis, bilimsel ve etik degerler cergevesinde yetkin ebeler
yetistirmek; saglik hizmetleri ve toplumun saghigini gelistirmeye yonelik kaliteli
egitim ve arastirmalarla 6ncii rol iistlenmektir.

Ebelik Boéliimii Vizyonu: Tiirkiye’de ve uluslararasi alanda ebelik egitiminde
ornek alinan, bilimsel aragtirma ve toplum saglig1 hizmetlerinde 6ncii, yenilik¢i ve
tercih edilen bir ebelik boliimii olmaktir. (1.2.1. Kurum ve Birim misyon, vizyon
ve hedefler)

Sunulacak
kanit ornekleri

1.2.1. Kurum ve Birim misyon, vizyon ve hedefler

Karabiik Unversitesi:

https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/sayfalar/misyon vizvon temeldegerler/
misyon vizyvon temeldegerler.pdf

Saghk Bilimleri Fakiiltesi:
https://sbf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12622122023175242.pdf
Ebelik Boliimii:

https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=1010&BA=ebelik

Matris Tablosu=
https://docs.google.com/document/d/16Ug3fQ7eASKijRIJQu29q9LMU9Ir8Tf
KG/edit?usp=sharing&ouid=101072437001641544054&rtpof=true&sd=true
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T.O. 1.3.

Program 6gretim amaglarn i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlenmeli
ve uygun araliklarla giincellenmelidir.

Aciklamalar

Ebelik programi dahil {iniversitenin tiim birimleri tarafindan 2019 yilinda
Programin amagclarini olusturma ve giincelleme calismasina baglanmistir (1.3.1
Bologna giincellemeleri hakkinda yazi1 2020). Son olarak 2024 yilinda son sekli
verilen program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari, i¢-dis paydas goriisleri, mezun
degerlendirmeleri, 6grenci goriisleri, ¢esitli ulusal ve uluslararasi 6rnekler, saglik
ve ebelik alaninda giincel yenilik ve gereksinimler goz oniinde bulundurularak
hazirlanmigtir (1.3.2 Bologna giincellemeleri hakkinda yazi 2025). Program
amaglarina ulagsmay1 hedefleyen ders planlari, her yil bahar doneminde bir
sonraki egitim-0gretim yilinin hazirligi siirecinde ge¢mis donemde duyulan
gereksinimler, Ogretim elemanlarinin  goriigleri, i¢-dis paydas gorisleri,
ogrenciler ve uygulama egitiminde gérevli mentdrlerin goriisleri ile diizenlemeler
yapilarak giincellenir. Yapilan giincellemeler 2024 yilinda olusturulan ders bilgi
paketi onay formlar1 ile bologna kordinatorleri ve boliim baskani onayindan sonra
arsiv altina aliir (Boliim Kalite Evraklari). Paydaslar programa katki
saglayacak diizeyde ¢esitlilige sahiptir (1.3.3. I¢ ve dis paydas listesi).
Rektorliik, 11 Saghik Miidiirliigii ve alt birimleri, Belediyeler, 6zel ve kamu
hastaneleri, ulusal ve uluslararas1 isbirlikleri, mesleki ve toplum yararina
dernekler ile siirdiiriilen iletigim sayesinde program i¢in siirekli iyilesme kanallar
aktif tutulmaktadir. Goriisler programa yansitilmaktadir.

Pandemi ve deprem gibi olagan iistii degisen kosullar, saglik alanindaki bilim ve
teknolojide yasanan hizli degisim, 21. yiizyill yetkinlikleri,  EUCEP
giincellenmesi c¢aligsmalar1 ve son olarak kurumsal akreditasyon ¢aligmalarinin
hizlandirilmasi sebebiyle giincelleme ihtiyaci dogmustur. Bu kapsamda, belirtilen
degisim siireclerine akademisyen olarak katilim saglayarak, 6grenci toplantilari
ile goriisleri alarak, tiniversite ilgili komisyonlarinda gorev alarak, calisma
gruplarma katilarak ve i¢-dis paydas goriisleri alarak program egitim amaglari
giincellenmistir.

Program amaglarmin ne kadar gerceklestigini ve Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (EBE-UCEP-2025) kapsaminda yapilacak olan degerlendirmeler
neticesinde ne tiir glincellemeler gerektiginin belirlenmesi amaciyla 2025-2026
egitim Ogretim donemi basinda i¢ ve dig paydaslarimizla toplantt hazirligi
yapilmaktadir. Ayrica hazirlik kapsaminda Ebelik programinin SWOT analizi
yapilip paydaslarla tartisilacak olup egitim planita yapilmasi gereken
giincellemeler degerlendirilecek ve web sayfasinda var olan program ile ilgili
egitim programi kitabi giincellenecektir (1.3.4 Karabiik Universitesi Ebelik
Boliimii Tanitic1 Bilgiler).

Sunulacak
kanit ornekleri

1.3.1 Bologna giincellemeleri hakkinda yazi 2020).
https://drive.google.com/drive/folders/1ITMxCWBDsJjZotqdwc9 2TKxxEG60
nk7

(1.3.2 Bologna giincellemeleri hakkinda yazi 2025).
https://drive.google.com/drive/folders/1ITMxCWBDsJjZotqdwc9 2TKxxEG60
nk7

Bolim Kalite Evraklari.
https://drive.google.com/drive/folders/IITMxCWBDsJjZotqdwc9 2TKxxEG60
nk7

1.3.3. i¢ ve dis paydas listesi.
https://drive.google.com/drive/folders/1IITMxCWBDsJjZotqdwc9 2TKxxE
Gé6onF7

1.3.4 Karabiik Universitesi Ebelik Boliimii Tanitic1 Bilgiler
https://docs.google.com/document/d/1qarZG8QtfB7NwSr1afCWn-
BCelukplLODOY4cpx6H80/edit?tab=t.0
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1.3.5 Ig ve dis paydas toplantilari

https://drive.google.com/drive/folders/1I TMxCWBDsJjZotqdwc9 2TKxxEG60
nF7

1.3.6 Bologna ve TYC toplantilar1
https://drive.google.com/drive/folders/1IITMxCWBDsJjZotqdwc9 2TKxxE
Go6onKk7

1.3.7 I¢ paydas donem sonu degerlendirme toplantisi 2025
https://drive.google.com/drive/folders/1IITMxCWBDsJjZotqdwc9 2TKxxE
G6onKk7

1.3.8 I¢ paydas mentér dénem sonu degerlendirme toplantis1 2024-2025
https://drive.google.com/drive/folders/IITMxCWBDsJjZotqdwc9 2TKxxEG60
nF7

T.O. 1.4. Program 6gretim amaclari kolayca erisilebilecek sekilde paylasilmis olmalidir.

Aciklamalar Programin dgretim amaglar1 Karabiik Universitesi Bilgi Paketleri icerisinde
giincel ve kolay ulasilabilir durumdadir (1.4.1. Boliim web sayfasi bilgi paketi)
Programin Ogretim amaglarina yonelik egitim plan1 dersleri bolim web
sayfamizda yer almaktadir (1.4.2. Egitim plan1 plan1)

Sunulacak 1.4.1.

kanit 6rnekleri

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=1500&curSunit=2416
1.4.2. https://sbf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266092024192903.pdf

T.0.1.5.

Ogretim amaglarma ulasilip ulasiimadig1 degerlendirilmeli ve belgelenmelidir.

Aciklamalar

Ebelik lisans programinin 6gretim amaglarinin degerlendirilmesine yonelik olarak
kurumumuzda kapsamli ve sistematik bir Olgme-degerlendirme sistemi
yapilandirilmistir. Bu sistem; i¢ ve dig paydaslardan diizenli olarak veri
toplanmasini, bu verilerin analiz edilerek program gelisimine katki saglamasini ve
elde edilen sonuglarm kanita dayali olarak raporlanmasini esas almaktadir (Olgiit
1.5.1=
https://docs.google.com/document/d/1kCPAP6re80a0s0WJjjOvQi6dIww611-
eEtMNaJb6nno/edit?usp=sharing)

Ebelik Lisans Programi'nin 6gretim amaglarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gerektiginde giincellenmesi amaciyla yapilandirilmis 6lgme-degerlendirme
sistemi asagida belirtilen gérevlendirme ve siireglerle islerligini siirdiirmektedir:

Gorevlendirilen Sorumlu Kisi ve Komisyonlar:
- Program Amaglar1 Izleme Sorumlusu: Boliim Baskan1 veya Kalite Komisyonu
Uyeleri

- Program Izleme ve Degerlendirme Komisyonu: 3 dgretim elemani, 1 dgrenci
temsilcisi, 1 mezun temsilcisi, 1 dis paydas (klinik sorumlu ebe)
- Mezun Takip Sorumlusu: Boliim arastirma gorevlileri. Mezuniyet sonrasi veri
akigini saglar
- I¢ Paydas Anket Koordinatorii: Béliim arastirma gorevlileri. Ogrenci ve 6gretim
eleman1 goriislerini toplar

Veri toplama faaliyetlerinin siirekliligini saglamak amaciyla her akademik yilin
sonunda belirlenen periyotlarda veriler toplanmaktadir. Komisyon iiyeleri, gorevli
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olduklar1 alanlarda veri akisimi saglayarak her yilin sonunda dijital grafikleri
boliim kurulu ve kalite giivence sistemi dosyasina sunmaktadir.

Toplanan veriler, program amaglarinin gerceklestirilme diizeyinin izlenmesinde
ve amaglarin gerektiginde giincellenmesinde kullanilmaktadir. Bu sayede egitim
programy, i¢ ve dis paydaslarin goriislerine dayali olarak siirekli gelistirilmektedir.
Elde edilen bulgular, program gelistirme ve PUKO c¢evrimi yoluyla egitim
programinin yeniden yapilandirilmasina yon vermektedir.

2023-2024 egitim Ogretim yilinda 6grenci, 6gretim elemani, mezun ve klinik
paydaslardan toplanan anketlerde; mezunlarin klinik beceriye dayali mesleki
yetkinliklerinin beklentileri karsilamada orta diizeyde kaldigi belirlenmistir.
(Klinik uygulama alanlarinin yetersizligi nedeniyle 6grencilerin yeterli vaka ve
bakim deneyimi elde edememesi. Klinik alanlarda 6gretim elemani/6grenci
oraninin dengesizligi)

Planla:
Bu geri bildirimler dogrultusunda;

- Klinik alanlardaki &grenci yogunlugunun azaltilmas: igin 11 Saglik Miidiirliigii
ile protokol yapilmasi planlandi.

- Klinik alanlar ve 6grenci rotasyonlariin yillik olarak

gbzden gecirilmesi kararlastirildi.

- Ogrenci sayilarina gore alan dengesi kurulmasi hedeflendi.

Uygula:

- 2019 ve 2021 yillarinda yeni hastanelerle klinik protokolleri imzalandi.

- 2023 yilinda i1 Saglik Miidiirliigii ile klinik dgrenci dagilim toplantis1 yapildi.

- 2025’te uygulama rotasyon toplantisi ile yeni rotasyon ¢izelgesi hazirlandi.

- Mezuniyet Oncesi yiksek gerceklikli simiilasyon laboratuvari kullanimi
yayginlagtirilmistir.

Kontrol Et:
2024 yili sonunda yapilan i¢ degerlendirme ve klinik geribildirim toplantilarinda,
mezunlarin teknik becerilerdeki gelisimi %25 oraninda artig gdstermistir.

- Klinik danigsman ve 6grenci geri bildirim anketleri (2023-2024-2025- Klinik
vaka dosyalari ve staj defterleri incelendi

- Ogrenci memnuniyet orani dnceki yillara gore +%18 artis gdsterdi
- Klinik ortamda vaka basina diisen 6grenci sayisinda azalma gozlendi.

Onlem Al
- Bu iyilestirici uygulamalar stirekli hale getirilmisgtir.
- Uygulama alani rotasyon plam1 her yil gozden gegirilecek (2025 sonrasi da
devam edecek).

- Klinik alan protokolleri 3 yilda bir yenilenecek.

- Ogrenci dagilim dijital sistemle izlenmeye baslanacak..
Toplanan paydas goriisleri yalnizca izleme amaciyla degil, ayn1 zamanda egitim

programinin yeniden yapilandirilmasinda dogrudan veri kaynagi olarak
kullanilmaktadir.
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Sunulacak 1.5.1 Ebelik Lisans Programi Amagclarin1 Degerlendirme ve Gilincelleme Siireci
kamit 6rnekleri | Veri Toplama ve izleme Raporu
https://docs.google.com/document/d/1kCPAP6re80a0s0WJjjOvQi6dlww611-
eEtMNaJb6nno/edit?tab=t.0

1.5.2 Ders degerlendirme formu geri bildirim grafigi
https://drive.google.com/drive/folders/1ITMxCWBDsJjZotqdwc9 2TKxxEG60
nk7

1.5.3 Klinik Uygulamalar ile ilgili yazisma ve PUKO dongiisii
https://drive.google.com/drive/folders/1ITMxCWBDsJjZotqdwc9 2TKxxEG60
nkF7

1.1.2 Mezun anket sonuglart
https://drive.google.com/drive/folders/1ITMxCWBDsJjZotqdwc9 2TKxxEG60
nF7

8.2.1 Uygulama alanlarim yonelik egitmen geri bildirimleri
https://docs.google.com/forms/d/1CdI8GyazglHhygA3DL60val U4QsfDsovUC

RgqCb8L-s/edit

OLCUT 2. Program Ciktilar
Program ¢iktilari, ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tammlayan ifadelerdir. Bu baslhik altinda program c¢iktilarinin

tammlanmasina, degerlendirilmesine ve siirdiiriilmesine yonelik standartlar tanimlanmaktadir.

T.O. 2.1. Program c¢iktilari, program Ogretim amaclarina ulagabilmek icin gerekli bilgi,
beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamalidir.

Aciklamalar
Ebelik Lisans Programi kapsaminda 6grencilerin sahip olmalar1 beklenen bilgi,
beceri ve tutumlar acgikga tanimlanmis ve program ¢iktilar1 héalinde
yapilandirilmistir. Bu ¢iktilar, 6grencilerin mesleki yeterliliklerini, etik ve yasal
sorumluluklarini, disiplinler arasi isbirligine uyumlarini, klinik karar verme
becerilerini ve yasam boyu Ogrenme yaklasimlarimi kapsamli bicimde
igermektedir.

Tanimlanmis program ¢iktilari, béliim bilgi paketi icerisinde yer almakta olup,
tiim paydaslarin erisimine agik sekilde liniversitemizin resmi web sitesi tizerinden
yayimlanmaktadir. Bu sayede hem 6grenciler hem 6gretim elemanlart hem de dig
paydaglar programin amaglarini ve mezun yeterliliklerini seffaf bigimde takip
edebilmektedir.

S6z konusu program ¢iktilari, aym1 zamanda akademik damsmanhk
siireclerinde, ders izlencelerinde ve egitim plami yapilandirmalarinda temel
referans noktasi olarak kullanilmaktadir.

Béliim bilgi paketine ve program g¢iktilari listesine, Karabiik Universitesi Ebelik
Bolimi’'niin  web sayfast lizerinden ilgili baglanti araciligiyla da
ulagilabilmektedir.

1-Biyolojik, sosyal ve davranmis bilimlerinden edindigi temel bilgileri, ebelik
meslegi ile iligkilendirebilir

2-Mesleki uygulamalarini, ebelik felsefesi, etik ilkeler, hasta ve ¢alisan giivenligi
ilkeleri ve yasal diizenlemeler dogrultusunda gerceklestirir
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3-Birey/kadin/gebe/aile ve topluma gereksinimleri dogrultusunda egitim ve
danismanlik yapar

4-Saglik bakim sistemlerindeki egitim ve teknolojileri izler ve kullanir
5-Mesleki yasaminda kanit temelli yaklasimi1 benimser

6-Yasam boyu 6grenmeyi benimser ve kendini gelistirir

7-Disiplinler arasi ve disiplin i¢i ¢aligmalar1 yiiriitebilir

8-Gebelik, dogum ve dogum sonu donem bakim hizmetlerini yiiriitiir, riskleri
erken donemde saptar ve sevk eder

9-Aile planlamasi hizmetlerini sunar, 15-49 yas kadin ve 0-6 yas ¢ocuk izlemleri
yapar.

10-Gebelik tanis1 koyar ve diisiik riskli gebeleri izler

11-Normal dogumu ve hekimin olmadig1 hallerde makat dogumu anne dostu
yaklagimlar benimseyerek yaptirir, gerektiginde epizyotomi uygular

12-Yasam boyu 6grenme ve vatandaglik bilincine, dil ve iletisim becerisine, tarih
bilgisine sahip olur
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=1500&curSunit=2416#

Ulusal Yeterlilikleri goriintiilemek igin 'Ulusal Yeterlilik ' basliginin altinda (Gri renk ile
belirtilmis)

Temel Alan Yeterliliklerini goriintiilemek icin 'Temel Alan' bagliginin altinda (Turuncu
renk ile belirtilmis)

Karabiik Universitesi Ebelik Boliimii, egitim programlarini, Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile tam uyumlu bir sekilde
hazirlamaktadir. Ebelik Bilgi Paketi, program ¢iktilarinin TYYC ile olan iligkisini
acikea ortaya koyan, giincel ve kapsamli dokiimanlart igermektedir. Bu
dokiimanlar, hem programin icerigi hem de 0&grencilere kazandirilacak
yeterlilikler konusunda detayli bilgi sunarak, akademik programin Kkalite
standartlarini1 ve ulusal egitim hedeflerini ne derece karsiladigini belgelemektedir
Bu belge, programin gelistirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi agisindan 6nemli bir
kaynak olup, Karabiik Universitesi'nin akreditasyon siireglerinde kritik bir rol
oynamaktadir. Ayrica, bu dokiimanlar TYYC'e uygunlugu saglayan tiim ¢iktilar
ve iligkileri agik bir sekilde gosterir, boylece programin ulusal ve uluslararasi
diizeyde kabul gbrmesini destekler.
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Sunulacak
kanit 6rnekleri

2.1 Bologna ve TYC toplantilari
https://drive.google.com/drive/folders/11ZEY2vVLA8qfpTilkULxZSv6xi3ul76
b

Program c¢iktilarinin, EUCEP yeterlilik alanlari ile uyumunu ve aralarindaki
iligkileri gosteren dokiimanlar (sema, tablo vb.) (Tablo 2.1).

T.0.2.2. Program c¢iktilarinin saglanma diizeyi, periyodik olarak degerlendirilmeli ve
belgelenmelidir.
Program ¢iktilarim1 degerlendirmek iizere bir O6l¢me-degerlendirme sistemi
olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Agiklamalar Her dersten sorumlu 6gretim elemani, en az yilda bir kez ders bilgi

paketinde  gilincelleme yapmalar1 yoniinde, EBYS {izerinden
bilgilendirilmektedir (2.2.1 2023-2025 Bologna Bilgi paketi giincelleme
bilgilendirmeleri) Dersin sorumlu dgretim elemani tarafindan; OBS Ders
bilgi paketi tanimlarindan derslerin 6grenme ¢iktilart program ¢iktilari ile
iligkilendirilir gerekli glincellemeler yapilir ve yapilan giincellemelere dair
ders bilgi paketi onay formlar1 doldurularak bologna kordinatdrleri ve
bolim baskam1 onaymmdan sonra arsiv altina almir (Kanit=
https://drive.google.com/file/d/16dDrKqQVWHKFUJMmEmMR96iLvAh
wGz7yG/view?usp=sharing) Donem sonunda, basar1 diizeyleri i¢in son
hal verildikten ve final smav takvimi tamamlandiktan sonra, 6grenci
anketleri yoluyla PC ve dersin dgrenme ¢iktilarina (OC) ulasma diizeyi
izlenir (2.2.2 derslerin 6grenme ¢iktilart ile program ¢iktilar
degerlendirme formu 6rnek yanit).

Program ciktilarina ulagmak amaciyla 2020-2021, 2021-2022,
2022-2023 Egitim-Ogretim ddnemlerinde egitim ogretim siiregleri,
kiiresel COVID-19 pandemisi ve ozellikle Kahramanmaras/Pazarcik
merkezli ve ilimiz dahil 11 ilde etkili olan deprem afeti nedeniyle farkli
yontemler kullanilarak siirdiiriilmiis ve 6lgme degerlendirme ve izleme
gerceklestirilmistir.

Yil Giiz Bahar
2020-2021 Egitim Cevrimigi Cevrimigi
Ogretim Y1l

2021-2022 Egitim Hibrit Hibrit

Ogretim Y1l

2022-2023 Egitim Hibrit Cevrimici/Hibrit*
Ogretim Y1l

* Kahramanmaras/Pazarcik merkezli ilimizi de etkileyene deprem felaketi nedeniyle
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https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1500&curSunit=2416
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1500&curSunit=2416
https://drive.google.com/drive/folders/1IZEY2vVLA8qfpTiIkULxZSv6xi3u176b
https://drive.google.com/drive/folders/1IZEY2vVLA8qfpTiIkULxZSv6xi3u176b

cevrimi¢i baslayan egitim Cumhurbaskanliginin  karart ile hibrit egitime
doniistiirilmiistiir.

Uzaktan egitim uygulama ve aragtirma merkezi tarafindan yonetilen
Cevrimigi egitimler Microsoft teams iizerinden yapilmaktadir. Asenkron (farkli
zamanl) veya harmanlanmis egitimde, Ogrenenlerin ders se¢imi ve derse
kaydolmasina, igeriklerin sunulmasina, 6lgme ve degerlendirme yapilmasina,
kullanic bilgilerinin izlenip raporlanmasina olanak saglayan bir yonetim yazilimi
olan Ogrenme yonetim sistemi (OYS) {izerinden gerceklestirilmistir.
https://kbuzem.karabuk.edu.tr/index.aspx Sistem sinavlara dair 06lgme ve
degerlendirme icin kullanilabilecek birgok veriyi hazirlamaktadir. Bu veriler
1s181nda ogrencilerin degerlendirmesi objektif olarak yapilabilmekte ve sorulara
dair bilgelerle revizyonlar1 yapilabilmektedir
Program ¢iktilarina ulagsma hedefi, egitim-6gretim faaliyetleri, bilimsel
etkinlikler, paydas geri bildirimleri ile giivence altina alinmistir. Her bir program
ciktisina ulagsmada kullanilan degerlendirme ve izleme yontemleri; bakim plant
ve uygulama raporu, 6grenci uygulama degerlendirme formu, 6dev ornekleri,
sinav Ornekleri, 6grenci sunum ornekleri, 6grencilerin etkinlik katilimlari, mentor
uygulama degerlendirme formu, klinik geri bildirimler gerekgeleriyle 2.2.3
Program Ciktilarinin Saglanmasi ve izleme yontemleri dosyasinda sunulmustur.
Her bir program ¢iktisinin degerlendirilmesinde kullanilacak basarim dlgiitleri ve
her bir 6l¢iit i¢in hedeflenen basari degerlerinin ders bazinda belirlenebilmesi i¢in
ogrencilere dersin 6gretim elemani tarafindan ders degerlendirme formlari
sunulmustur. Bazi derslerle ilgili geri doniisler alimnamadigindan gelecek
donemlerde formlara geri bildirim alinamamasinin nedenlerinin arastirilmast
planlanmustir.

Sunulacak
kanit 6rnekleri

2.2.1 2023-2025 Bologna Bilgi paketi giincelleme bilgilendirmeleri
https://drive.google.com/drive/folders/11IZEY2vVLA&qfpTilkULxZSv6x13ul76
b

2.2.2 derslerin ogrenme ciktilari ile program ¢iktilar1 degerlendirme
formu 6rnek yanit

https://drive.google.com/drive/folders/11ZEY2vVL A8qfpTilkULXZSv6x
i3ul76b

2.2.3 Program Ciktilariin Saglanmasi ve izleme yontemleri
https://docs.google.com/document/d/1ovtFmPCzEM7pZY X2c2MB1iF6z
5iNvFhxA-WBKANoq14/edit?tab=t.0

2.2.4 e-yoklama sorumlularinin gérevlendirilmesi:
https://drive.google.com/drive/folders/11ZEY2vVLA&qfpTilkULxZSv6x13ul76
b

2.2.6 2.2.6 BAKIM PLANLARI 2025 RiSKLI DOGUM VE DOGUM SONU
DONEM - GERI BILDIRIM VERME ORNEK BIiR OGRENCI
https://drive.google.com/drive/folders/11ZEY2vVLA&qfpTilkULxZSv6x13ul76
b

Program ¢iktilarinin, egitim programindaki segmeli ve zorunlu derslerin 6grenme
ciktilart ile iligkisini gosteren tablolar (Tablo 2.2, Tablo 2.3)

Her dersin 6grenme ¢iktilarinin 6lgiimiinde hangi degerlendirme bilesenlerinin
(6dev, smav, proje, uygulama, vb) kullanildigin1 gosteren belge 2.2.5 Sinav Etki
Yiizdeleri-OC UYUMLARI
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1E2Xp21gwnnV5pgqxgecDpcMIDYTrWTt
VU3LWFDKr2nil Xc/edit?gid=1139164430#gid=1139164430
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https://kbuzem.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://drive.google.com/drive/folders/1IZEY2vVLA8qfpTiIkULxZSv6xi3u176b
https://drive.google.com/drive/folders/1IZEY2vVLA8qfpTiIkULxZSv6xi3u176b
https://drive.google.com/drive/folders/1IZEY2vVLA8qfpTiIkULxZSv6xi3u176b
https://drive.google.com/drive/folders/1IZEY2vVLA8qfpTiIkULxZSv6xi3u176b
https://docs.google.com/document/d/1ovtFmPCzEM7pZYX2c2MB1iF6z5jNvFhxA-WBKANoq14/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1ovtFmPCzEM7pZYX2c2MB1iF6z5jNvFhxA-WBKANoq14/edit?tab=t.0
https://drive.google.com/drive/folders/1IZEY2vVLA8qfpTiIkULxZSv6xi3u176b
https://drive.google.com/drive/folders/1IZEY2vVLA8qfpTiIkULxZSv6xi3u176b
https://drive.google.com/drive/folders/1IZEY2vVLA8qfpTiIkULxZSv6xi3u176b
https://drive.google.com/drive/folders/1IZEY2vVLA8qfpTiIkULxZSv6xi3u176b
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1E2Xp21gwnnV5pqxgcDpcM9DYrWTtVU3LWFDKr2niLXc/edit?gid=1139164430#gid=1139164430
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1E2Xp21gwnnV5pqxgcDpcM9DYrWTtVU3LWFDKr2niLXc/edit?gid=1139164430#gid=1139164430

Tablo 2.1. Program c¢iktilarinin, EUCEP yeterlilik alanlar ile iliskisi

PC1 [PC2[PC3[PC4[PC5] PC [PC7 [ PC8 [PC9[PC10][PC11][PCI2
6

EUCEP ~ ~
Yeterlilik
1

EUCEP ~ v
Yeterlilik
2

EUCEP v +
Yeterlilik
3

EUCEP v v
Yeterlilik
4

EUCEP ~ v
Yeterlilik
5

EUCEP N
Yeterlilik
6

EUCEP ~
Yeterlilik
7

EUCEP N N v
Yeterlilik
8

EUCEP <
Yeterlilik
9

EUCEP ~ v
Yeterlilik
10

EUCEP + v
Yeterlilik
11
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Tablo 2.2. Dersin Ogrenme Ciktilarinin Pro

ram Ciktilarina Katkisi

Ders Kodu Dersler p P PP |P | P|P P |P|P|P|P
cl¢clcjc|cjcicic|cicic|cC
12 (3|4 |5(6|7 [8 (9|11 |1
012
Atatiirk Tlkeleri
AIT181 ve Inkilap Tarihi|Zorunlu - |- - - - 4
1
EBE101 Mikrobiyoloji 7 ntu 5 14 |5 4|5 |4 |5 -
Parazitoloji
EBE103 Biyokimya Zorunlu - 3 -
EBEI105 Anatomi Zorunlu 4 |4 2 |3 2 |4 |4 |4 |4 |-
Ebelikte Temel
EBE109 ilke ve Zorunlu 5 /5 |5 |5 |5 (5|5 |5 |5 |5 |5 |-
Uygulamalar I
EBEI11 Hletigim Zorunlu 4 |- |- -2 .
Becerileri
EBEI113 Beslenme Zorunlu 4 |5 |4 |5 |4 |5 |5 |3 -
Ebelige Giris ve
EBEI115 Etik ilkeler Zorunlu 4 |5 |4 |14 |5 |5 |5 |5 |5 1|5 |5 |-
TURI181 Tiirk Dili Zorunlu - -2 - 12 3 4
YDL183 Yabanci DilI  |Zorunlu 1 |- 1 (2 |-
Atatiirk Tlkeleri
AIT182 ve Inkilap Tarihi|Zorunlu 2 012 12 12 12 |12 12 |2 |2 (2 |2 |4
II
Ebelikte Temel
EBE102 Ilke ve Zorunlu 505 (5|5 |5 |5 |5 -
Uygulamalar IT
EBE104 Embriyolojive 17 ot 30014 32 (4 212 |2 |4 |5 -
Genetik
EBE106 Fizyopatoloji  |Zorunlu 2 -2 - 12 |2 3 |-
EBE108 Histoloji Zorunlu - 2 2 -
EBE122 Saglk Zorunlu 4 3312 |4 |4 |4 |2 -
Sosyolojisi
TURI182 Tiirk Dili 1T Zorunlu 2 12 2 |12 |12 |2 |2 |12 |2 |2 |3
YDL184 Yabanci Dil Il  |Zorunlu I (- (5 (1 |2 |-
DEG102 Degerler Secmeli 2 2 |2 2 (3 |2 -
Egitimi
EBE112 Fotografcilik Secmeli - - -2 2 12 -
EBE116 Saghk Bilgi -~ \g ool -5 2 -
Sistemleri
Saglikta
EBEI118 Bilgisayar Seg¢meli 2 12 12 |5 12 |2 12 |2 |2 -
Teknolojileri
EBEI120 Tibbi Bilisim  [Se¢meli 2 13 {3 |5 |3 |3 |3 |2 2 12 |-
Bagimlilikla
EBE124 Miicadele Ve Secmeli 2 13 (3 12 (2 3 (3 |2 2 -
Gondlliluk
EBE205 Normal Gebelik |1y 4 1315 14 |51415 |5 |25 -
Stireci
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EBE207

Acil Bakim ve
Ik Yardim

Zorunlu

EBE219

Farmakoloji

Zorunlu

EBE223

Sistemik
Hastaliklar

Zorunlu

ATU201

Akademik
Tiirkce

Secmeli

EBE209

Elestirel
Diistinme

Se¢meli

EBE213

Liderlik

Secmeli

EBE215

Kadin Statiisii
ve Sorunlari

Secmeli

EBE217

Ebelikte
Fiziksel
Muayene
Yontemleri

Se¢meli

EBE221

Yaratici1 Drama

Secmeli

EBE225

Hastaliklarda ve
Beslenme

Se¢meli

EBE202

Aile Planlamasi

Zorunlu

EBE204

Epidemiyoloji
ve Bulasici
Hastaliklar

Zorunlu

EBE206

Riskli
Gebelikler

Zorunlu

EBE208

Arastirma
Yontemleri

Zorunlu

EBE212

Saglik
Politikalar1 ve
Sagligin
Gelistirilmesi

Secmeli

EBE214

Saglik Hukuku

Secmeli

EBE216

Tamamlayici
Tedavi
Yontemleri

Secmeli

EBE218

El Sanatlar1

Secmeli

EBE220

Akademik
Okuryazarlik

Se¢cmeli

EBE301

Yenidogan

Zorunlu

EBE303

Mesleki
Ingilizce

Zorunlu

EBE305

Normal Dogum
ve Dogum Sonu
Donem

Zorunlu

EBE307

Ruh Sagligi

Zorunlu

EBE309

Bioistatistik

Zorunlu

EBE313

Kiiltiirel ve
Sosyal
Baglamda
Dogum

Se¢cmeli
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EBE315

Emzirme
Danigmanligi

Secmeli

EBE317

Elektronik Fetal
Monitorizasyon

Secmeli

EBE319

Isaret Dili

Se¢meli

EBE321

Gebelik Oncesi
Sirasinda ve
Sonrasi
Fonksiyonel
Beslenme

Secmeli

EBE302

Kadin Saghgi ve
Hastaliklart

Zorunlu

EBE304

Mesleki
Ingilizee II

Zorunlu

EBE306

Riskli Dogum
ve Dogum Sonu
Donem

Zorunlu

EBE308

Ebelikte Egitim
Becerileri

Zorunlu

EBE310

Yaz Staji

Zorunlu

EBE314

Obstetri ve
Jinekolojide
Adli Sorunlar

Secmeli

EBE316

Ebelikte Kanit
Temelli
Uygulamalar

Se¢meli

EBE318

Alternatif
Dogum
Yontemleri

Secmeli

EBE320

Jinekolojik
Kanser Kontrolii
ve Ebelik

Se¢cmeli

EBE322

Doguma
Hazirlik
Siniflar1

Secmeli

EBE324

Tiyatral Dogum
Sanat1

Secmeli

EBE403

Ebelikte
Yonetim

Zorunlu

EBE415

Ebelik
Deontolojisi ve
Degerleri

Zorunlu

EBEA405

Urojinekolojide
Ebelik
Yaklagimlari

Secmeli

EBE407

Perinatoloji

Se¢cmeli

EBE409

Yenidogan
Sagligi ve
Hastaliklar1

Se¢meli

EBE411

Ureme Saghg1
ve Cinsellik

Se¢meli

EBE413

Infertilite

Se¢meli
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EBE402 Halk Saghgive |, o s 3 la 32 33 |4 |34 2|
Ebelik

EBE404 Seminer Zorunlu 4 14 (4 (4 |14 |4 |14 |4 |12 12 |12 |-

EBE406 Dogum Seg¢meli 4 (4 |5 |3 |5 |4 |4 |4 |3 (3 |4 |-
Cocuk Sagligi .

EBE408 ve Hastahiklart Secmeli 4 |5 (5|5 |4 |5 |14 |5 |5 |4 |4 |-
Obstetrik ve
Jinekolojik .

EBE410 N Se¢meli 313 |4 13 |14 (2 |3 |5 |4 (5 |4 |-
Acillerin
Yonetimi

EBE412 Toplum Ebeligi |Se¢meli 502 (5 13 12 |- 12 |5 |4 |5 |4 |-

[liski diizeyleri 0 (yok) ve 5 (en yiiksek) arasinda ifade edilmistir. PC: Program Ciktist ~ Z: Zorunlu Ders S:
Se¢meli Ders

ONEMLI NOT: Tablo segmeli ve zorunlu dersler igin doldurulmahdir. Katk: diizeyi kuruma 6zgii dereceleme
sistemi kullanilarak belirtilmelidir.

Tablo 2.3. Dersin Ogrenme Ciktilarinin Program Ciktilari ile iliskisi

Ders Dersler PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC
Kodu 1 |23 |4|5|6|7]|8]9]|10]11]12
AITI181 | Atatiirk Ilkeleri oC
ve Inkilap Tarihi [ 1-5

(2) (OC 1-5)

EBEI01 | Mikrobiyoloji | OC|0OC | Oc [0O¢ [oc|oc |oc
Parazitoloji (Z) | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7

(OC 1-7)
EBE103 | Biyokimya (Z) | OC ocC oc| oc| o¢
(OC 1-6) 1-6 1-6 1-6 | 1-6 | 1-6
EBE105 | Anatomi (Z) (OC| OC| OC| OC| OC| OC| OC|OC | OC| OC| OC| OC
1-5) 1-5 15[ 1-5{2-5|1-5[1-5{1,5|1-5]1-5]|1-5]1-5
EBE109 | Ebelikte Temel | |OC1|OC1|{OC1|OC1|OCT{OCI|OC1{OCTOCT1|OCT
flke ve oct|-7|\-72(7|-7|7|-7|-7|-7]|-7]|"-7
Uygulamalar [ (Z)| -7
(OC 1-7)
EBEI111 |iletisim Becerileri| OC oc| OC
2)(OC1-7) |15 1-5 | 1-5

EBEI113 Beslenme (Z) oc|oc|oc|oc|oc|oc|oc| oc
(OC 1-5) 1-5|1-5|1-5|1-5|1-5|1-5]|1-5|1-5

EBE115 | Ebelige Girisve | OC | OC| OC| OC| OC| OC| OC| OC| OC| OC| OC
Etik Ilkeler (Z) | 1-5 | 1-5[1-5|1-5|1-5[1-5[1-5|1-5]1-5]1-5]1-5

(OC 1-5)
TURI181 | Tiirk Dili I (Z) oC oc| O¢ o¢
(OC 1-6) 1-6 1-6 | 1-6 1-6
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YDL183 | Yabanci Dil I (Z) oC
(OC 1-5) 1-5
AIT182 | Atatiirk ilkeleri oC
ve Inkilap Tarihi 1-5
11 (Z) (OC 1-5)
EBE102 | Ebelikte Temel | OC | OC | OC | OC | OC | OC | OC
flke ve 1-7 |17 [ 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7
Uygulamalar II
(2) (OC 1-7)
EBE104 | Embriyolojive | OC|OC | OC | OC |OC |OC |OC | OC | OC | OC
Genetik (Z) (OC | 1-5 | 1-5 | 1-5 [ 1-5 | 1-5 | 1-5 [ 1-5 | 1-5 | 1-5 | 1-5
1-5)
EBE106 Fizyqpatoloji(Z) oc | OC oC oc| OC oc| OC
(OC 1-5) 1-5 | 1-5 1-5 1-5 | 1-5 1-5 | 1-5
EBE108 |Histoloji (Z) (OC | OC | OC oc| oc|oc o]®
1-7) 1-7 1,2, 1| 1- |17 1,3,
4,5 3,6, 5-7
7
EBE122 [Saglik Sosyolojisi| OC | OC | OC | OC | OC | OC | OC | OC
Z)OC1-7) | 1-7 (1717 |17 | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7
TURI182 | Tiirk Dili 11 (Z) oC
(OC 1-5) 1-5
YDL184 |Yabanci Dil I (Z) 0oC
(OC 1-5) 1-5
DEG102 | Degerler Egitimi | OC | OC OCc|OC | OC
(S)(OC 1-5) | 1-3 | 3-5 |OC1 1-5[1-5]1-5
2
EBE112 Fotografglllk (S) ocC OcC| OC
(OC 1-5) 1,2 1,3, 5
5 5
EBE116 Saglk Bilgi oc| oc| ocC
Sistemleri (S) 1-5|1-5|1-5
(OC 1-5)
EBE118 Saglikta oc|oc|oc|oc|oc|oc|oc|oc| oc
Bilgisayar 1-5 15 (1,2, 1-5[1-5]1,2|1-5[45]| 5
Teknolojileri (S) 5
(OC 1-5)
EBEI20 | Tibbi Bilisim (S) | OC | OC| OC | OC | OC| OC | OC | OC oc| 6¢
(OC 1-5) 4,5|1-5[1-5{1-5|1-5[1-5]1-5| 1,5 14| 5
EBE124 | Bagmlihkla | OC| OC| OC| OC| OC| OC| OC| OC (o]®
Miicadele Ve 1,2 ({1-5(1-5(1,2,|1-5]1-5]1-5|1,5 3,5
Goniilliiliik (S) 4
(OC 1-5)
EBE205 | Normal Gelgelik OCc|OC|OCc|OCc|OC|OC|OCc|OC]|0cC|0C
Siireci (Z) (OC 1-| 1,2 | 1-7 | 1-7 [ 1-7 | 1-7 | 1-7 [ 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7
7)
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EBE207 |Acil Bakim ve ilk| OC [ OC | OC | OC | OC | OC | OC | OC | OC oC
Yardim (Z) (OC | 1-7 [ 1-7 [ 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 1-7
1-7)
EBE219 | Farmakoloji (Z) | OC | OC | OC [ OC | OC | OC | OC | OC| OC
(OC 1-7) 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 4,6 | 5,6
EBE223 Sistemik OC |OC|OC|OC|OC|OC|OC 0]
Hastaliklar (Z) | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 1-7
(OC 1-7)
ATU201 |Akademik Tiirkce| OC [ OC | OC | OC | OC | OC | OC ocC
(S)(OC1-5) [ 1-7[1-7(1-7|1-7|1-7|1-7 | 1-7 1-7
EBE209 Elestirel | OC | OC | OC | OC | OC | OC | OC | OC | O¢ | OC | OC
Diisiinme (S) (OC| 1-5 [ 1-5 | 1-5 | 1-5 | 1-5 | 1-5| 15| 1-5| 1-5| 1-5 | 1-5
1-5)
EBE213 | Liderlik (S) (OC | OC | OC | OC [ OC | OC | OC | OC | OC | OC
1-5) 1-51-5[1-5]1-5]|1-5[1-5{1-5|1-5]1-5
EBE215 | Kadin Statiisii ve oc|OCc|OCc|OCc|OCc|oc|oc|oc | oc
Sorunlar1 (S) (OC -5 151515151515 1 |1-5
1-5)
EBE217 | Ebelikte Fiziksel | OC | OC | OC | OC | OC | OC | OC | OC o]®
Muayene -5 (1-5]1-5(1-5]|1-5|1-5]1-5|1-5 1-5
Yontemleri (S)
(OC 1-5)
EBE221 | Yaratici Drama | OC 0oC OoC
(S)(OC 1-5) | 1-5 1-5 1-5
EBE225 | Hastaliklardave | OC | OC| OC| OC| OC| OC| OC| OC
Beslenme (S) |1-3,5[1,3-|1-5 |24, 1-5|1,5]| 1 |1-5
(OC 1-5) 5 5
EBE202 | Aile Planlamasi | OC | OC | OC [ OC | OC | OC | OC | OC | OC | OC | OC | OC
Z2)OC1-5) [ 1-5[1-5]1-5|1-5[1-5{1-5|1-5[1-5]1-5|1-5]1-5]1-5
EBE204 | Epidemiyoloji ve | OC | OC | OC | OC | OC | OC | OC | OC
Bulasici 1-7 [ 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7
Hastaliklar (Z)
(OC 1-7)
EBE206 | Riskli Gebelikler | OC | OC | OC | OC | OC | OC | OC | OC | OC | OC | OC | OC
Z2)OC1-5) [ 1-5[1-5][1-5|1-5[1-5{1-5|1-5[1-5]1-5|1-5]1-5]1-5
EBE208 Arastirma oC OC | OC | OC
Yontemleri (Z) | 1-6 1-6 | 1-6 | 1-6
(OC 1-6)
EBE212 |Saglk Politikalar1| OC | OC| OC| OC| OC| OC
ve Sagligin I-5(1-5]1-5(1-5]1-5(1-5
Gelistirilmesi (S)
(OC 1-5)
EBE214 | Saghk Hukuku | OC | OC | OC OC | OC | OC
(S)(OC1-5) [1-5]1-5(1-5 1-5]1-5|1-5
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EBE216 Tamamlayici OC |OC|OC|OC|OC|OC|OC]|OC|0C
Tedavi 1-5 15[ 1-5{1-5[1-5]1-5]|1-5|1-5]|1-5
Yontemleri (S)
(OC 1-5)
EBE218 | El Sanatlari (S) o]®
(OC 1-5) 1-5
EBE220 Akademik (o]® oc| oc|oOc| oc| oc| oc| oc| o
Okuryazarlik (S) | 4,5 1,3, [1-5]1-5]|1-5[1-5{1-5|45]|1,5
(OC 1-5) 5
EBE301 | Yenidogan(Z) | OC |OC | OC [OC |OC | OC | OC | OC |OC |OC | OC
(OC 1-5) 1.5 1-5(1-5{1-5|1-5[1-5{1-5|1-5]1-5]|1-5]1-5
EBE303 | Mesleki ingilizce oc| OC
1(Z) (OC 1-5) 2-512-5
EBE305 | Normal Dogum | OC [ OC | OC |OC [ OC | OC |OC | OC | OC | OC | OC
ve Dogum Sonu | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 { 1-7 | 1-7 | 1-7 [ 1-7 | 1-7 | 1-7
Dénem (Z) (OC
1-7)
EBE307 | Ruh Saghgi(Z) | OC | OC | OC |OC | OC | OC | OC | OC
(OC 1-5) 1-5(1-5{1-5{1-5|1-5{1-5]1-5]|1-5
EBE309 | Bioistatistik (Z) oc| OC ocC
(OC 1-6) 1-6 | 1-6 1-6
EBE313 Kiiltiirel ve OC|OC|OC|OC|0OC|OC|OC|0OC|OC]|OC|0C
Sosyal Baglamda | 1-7 | 1-7 | 1-7 [ 1-7 | 1-7 [ 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7
Dogum (S) (OC
1-7)
EBE315 Emzirme oCc|OcC | OC 0oC | 6C
Danismanligi (S) 1-5|1-5|1-5 1-5 | 1-5
(OC 1-5)
EBE317 | Elektronik Fetal | OC | OC | OC [ OC | OC | OC | OC | OC OC | 6C
Monitorizasyon | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 1-7 | 1-7
(5) (OC 1-7)
EBE319 | Isaret Dili (S) OCc|OCc | 0C|06C|06C 0]®
(OC 1-5) 1-5|1-5]|1-5]|1-5]1-5 1-5
EBE321 | Gebelik Oncesi | OC | OC| OC| OC| OC| OC| OC| OC| OC
Sirasinda ve 1-5(1-312-5(4,512,4,{1-5]1131(4,5]4,)5
Sonrasi 5
Fonksiyonel
Beslenme (S)
(OC 1-5)
EBE302 | Kadin Saghgive | OC | OC | OC | OC | OC | OC | OC OC
Hastaliklar1 (Z) [ 1-5 [ 1-5 | 1-5(1-5]|1-5|1-5]1-5 1-5
(OC 1-5)
EBE304 | Mesleki ingilizce ocC| OC
11 (Z) (OC 1-5) 1-5 | 1-5
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EBE306 | Riskli Dogum ve | OC | OC| OC| OC| OC| OC| OC| OC| OC| OC| OC
Dogum Sonu | 1-7 [ 1-7 | 1-7 [ 4-7 [ 1-7 | 1,4- | 1,4-| 1-7 | 1,4- | 1,4- | 1,4-
Dénem (Z) (OC 7|7 717 |7
1-7)
EBE308 | Ebelikte Egitim | OC | OC | OC | OC | OC | OC | OC oC
Becerileri (Z) | 1-5|1-5]1-5|1-5]1-5]1-5]1-5 1-5
(OC 1-5)
EBE310 |Yaz Staj1 (Z) (OC| OC | OC | OC [ OC | OC | OC | OC [ OC | OC | OC | OC
1-5) 1-51-5{1-5{1-5{1-5{1-5]{1-5{1-5]1-5|1-5]1-5
EBE314 Obstetri ve oc| OC oc | OC
Jinekolojide Adli | 1-6 | 1-6 1-6 | 1-6
Sorunlar (S) (OC
1-6)
EBE316 | Ebelikte Kanit | OC | OC| OC| OC| OC| OC| OC| OC| OC| OC| OC
Temelli 1-7 {1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7
Uygulamalar (S)
(OC 1-7)
EBE318 |Alternatif Dogum| OC | OC | OC | OC [ OC | OC | OC | OC | OC | OC | OC
Yontemleri (S) | 1-5 | 1-5 | 1-5 | 1-5 | 1-5 | 1-5 | 1-5 | 1-5 | 1-5 | 1-5 | 1-5
(OC 1-5)
EBE320 Jinekolojik OC [OC|OC|OC|OC|OC|OCc|0C|ocC|oC
Kanser Kontrolti | 1-5 | 1-5 | 1-5|1-5|1-5(1-5(1-5|1-5|1-5]1-5
ve Ebelik (S) (OC
1-5)
EBE322 | Doguma Hazirlik | OC | OC | OC [ OC | OC | OC | OC [ OC | OC | OC | OC
Siniflart (S) (OC | 1-5 | 1-5 | 1-5 | 1-5 | 1-5 | 1-5 | 1-5 | 1-5 | 1-4 | 1-3 | 1-5
1-5)
EBE324 | Tiyatral Dogum | OC | OC | OC [ OC | OC | OC | OC | OC ocC
Sanati (S) (OC 1-| 1-5 [ 1-5 | 1-5 [ 1-5 [ 1-5 [ 1-5 | 1-5 | 1-5 1-5
5)
EBE403 | Ebelikte Yonetim | OC | OC | OC [0¢6| OC |OC1| OC | OC | OC | OC
(Z)(OC1-6) |56]|1-6]3-6 1- {,3,4,] 1-6 | 3-6 | 3-6 | 3-6
46| 6
EBE415 Ebelik oc | 6¢C OcC | 6C
Deontolojisi ve | 1-7 | 1-7 1-7 | 1-7
Degerleri (Z) (OC
1-7)
EBE405 | Urojinekolojide | OC | OC | OC | OC | OC | OC | OC o]®
Ebelik 1-5 [ 1-5 [ 1-5 [ 1-5 [ 1-5 [ 1-5 | 1-5 1-5
Yaklasimlart (S)
(OC 1-5)
EBE407 Periqatoloji(S) oc|oc|Ooc|oc|oc|oc|oc|oc|oc|oc|oc
(OC 1-7) 1-7 {1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7
EBE409 Yenidogan OC|OC|OC|OC|OC|OC|OC|OC|OC]|OC|OC
Saglig ve 16 |1-6 | 1-6 | 1-6 | 1-6 | 1-6 | 1-6 | 1-6 | 1-6 | 1-6 | 1-6
Hastaliklar1 (S)
(OC 1-6)
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EBE411 | Ureme Saghgl_ve OCc|OC|OCc|OCc|OC|OCc|Oc|Oc]|0c|0oC
Cinsellik (S) (OC| 1-5 [ 1-5 | 1-5 [ 1-5 | 1-5 | 1-5 | 1-5| 1-5 | 1-5| 1-5
1-5)
EBE413 |Infertilite (S) (OC| OC oc|oc|Oc|oOcC|oC oc | OC
1-6) 1-6 1-6 | 1-6 | 1-6 | 1-6 | 1-6 1-6 | 1-6
EBE402 | Halk Sagligive | OC | OC | OC | OC | OC | OC | OC [ OC | OC | OC | OC
Ebelik (Z) (OC 1-| 1-7 [ 1-7 [ 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7 | 1-7
7)
EBE404 | Seminer (Z) (OC | OC | OC | OC [OC |OC | OC | OC | OC |OC |OC | OC
1-5) 1-5 15[ 1-5{1-5|1-5[1-5{1-5|1-5]1-5]|1-5]1-5
EBE406 | Dogum (S) (OC | OC [ OC | OC |OC [ OC | OC |OC | OC | OC |OC | OC
1-5) 1-5 15[ 1-5{1-5 15| 1-5]1-5 | 15| 1-5]| 1-5 | 1-5
EBE408 | Cocuk Saghgive | OC | OC | OC [ OC | OC | OC | OC [ OC |OC | OC | OC
Hastaliklar1 (S) | 1-5 | 1-5 [ 1-5|1-5[1-5|1-5[1-5|1-5|1-5]1-5]1-5
(OC 1-5)
EBE410 | Obstetrikve | OC |OC|OC |[OC|OC|OC|OC|[OC|0OC|0OC|OC
Jinekolojik 1-5 15[ 1-5{1-5|1-5]1-5{1-5|1-5]1-5]|1-5|1-5
Acillerin
Yénetimi (S) (OC
1-5)
EBE412 | Toplum Ebeligi | OC | OC | OC | OC | OC OoCc|OCc|OC|OC |OC
S)(OC1-7) |[1-5]1-5[1-5]1-5]1-5 1-51-5]1-5]|1-5 | 1-5

PC: Program Ciktist

OC: Ogrenme Ciktis1  Z: Zorunlu Ders S: Se¢meli Ders

*OQNEMLI NOT: Tablo segmeli ve zorunlu dersler i¢in doldurulmalidir.

T.O.2.3. Mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerin, program ¢iktilarimi sagladiklar
kanitlanmalidir.
Aciklamalar Ders basar1 orani, dersin basarim olgiitlerinin altinda olan 6grenci orani ve bu

Ogrencilerin program c¢iktilarina ulagsmalari i¢in yapilanlar: Bagil degerlendirme
sistemine gore CC ve {izeri not alan dgrenciler basarili kabul edilmistir. Ornegin;
Riskli Dogum ve Dogum Sonu Dénem dersi i¢in basar1 oran1 %78, basarim alt1
oran %22 olarak hesaplanmistir (basar1 orani: CC ve iizeri not alan &grenci
sayisi/dersi alan toplam 6grenci sayisi*100, Alt basarim orani: DC ve alti alan
ogrenci sayisy/ dersi alan toplam ogrenci sayisi*100) basarim oraninin altinda
kalan 6grencilere bireysel danigmanlik, vaka analizi 6devi ve laboratuvar tekrar
uygulamalar1 vb sunulmustur. Her derse iliskin oranlar boliim arsivinde yer
almaktadir. Rapor sayfa sinir1 sebebiyle tablo buraya eklenmemistir (2.3.1 Ders
Basar1 Oranlar1 ve Miidahale kanitlar)

Ogrenci bazinda her bir program ¢iktisina ydnelik bireysel basarim dlgiitlerinin
degerlendirilmesi dogrudan sistematik olarak yiiriitilmemistir. Ancak, program
ciktilari ile ders giktilar eslestirilmis olup; her dersin 6grenme ¢iktilari, sinavlar,
uygulama formlari, sunumlar, proje Odevleri ve ¢esitli 6l¢gme-degerlendirme
araclart ile takip edilmistir.

Her bir program ¢iktisina dolayl olarak katki saglayan bu derslerde, 6grencilerin
basar1 durumlarn not gizelgeleri ve ders arsivlerinde yer alan degerlendirme
formlari ile izlenmistir. Ogrencilerin basarilari, genellikle bagil degerlendirme
sistemine gore CC ve lizeri not alarak dersi gegmeleriyle 6l¢iilmektedir.
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Program ciktilarinin kazanim diizeyine iliskin genel egilimler, smif diizeyinde
basar1 oranlar1 ve ders-bazli analizler yoluyla takip edilmektedir. Bu kapsamda,
her bir program ciktis1 i¢cin genel katkr diizeyi ve degerlendirme kanitlar1 ayri
tablolarda sunulmus; ilgili ders materyalleri (6devler, sinav sorulari, uygulama
formlari, proje c¢iktilart vb.) arsivlenmistir.

Ogrenci bazinda bireysel izleme sistemine gegilmesi amaciyla, gelecekte dijital
portfolyo ve bireysel program ciktis1 izleme sistemleri olusturulmasi
planlanmaktadir.

Planla (P):
Program c¢iktilar1 belirlenmis ve her dersin 6grenme ¢iktilari ile eslestirilmistir.
Derslerde kullanilacak dlgme araglart (sinav, 6dev, uygulama formu, proje vb.)
planlanmustir.

Planlanan ~ 6lgme  araglar1i  her ders kapsaminda  uygulanmistir.
Ders bazli basar1 oranlar1 hesaplanmis, CC ve iizeri not alan 6grenciler basaril
kabul edilmistir.
Kontrol Et (K):
Ders-PC katki analizleri yapilmis, simif diizeyinde PC kazanim oranlar
belirlenmistir.

Ders basar1 oranlari ile program ¢iktist kazanimi arasinda iliski kurulmustur.
Ancak bireysel izlemeye dair eksiklik tespit edilmistir.

Onlem Al (0):
Her bir dgrencinin bireysel program ¢iktis1 kazanim diizeyini takip edebilecek
dijital portfolyo/dlgme sistemi gelistirilmesi hedeflenmistir.

2025-2026 egitim-6gretim donemi itibariyle 6grenci bazh ¢iktiya dayali izleme
sistemine gegilmesi planlanmaktadir.

Mezuniyet asamasina gelen her 6grencinin program ¢iktilarinin tiimiine ulasip
ulasmadigini  bireysel diizeyde gosterebilecek bicimde  hazirlanmis,
yapilandirilmis bir beceri karnesi, dijital portfolyo ya da merkezi bitirme
sinavi uygulamasit heniiz bulunmamaktadir. Ancak her Ogrencinin mezun
olabilmesi i¢in: Tum dersleri basartyla tamamlamis olmasi, Klinik uygulama
siireglerini tamamlamis olmasi, Yeterli staj siiresini doldurmusg olmasi, Mezuniyet
kosullarina uygun genel not ortalamasina ulagmis olmasi gerekmektedir. Bu basari
gostergeleri, 6grencilerin program ¢iktilarinin biiyiik cogunluguna dolayli olarak
ulastigim gostermektedir. Ogrenci basarilari, ders bazli 6lgme-degerlendirme
araglar1 ve uygulama formlari ile belgelenmistir. Ayrica mezuniyet 6ncesi yapilan
vaka temelli sunumlar, projeler, klinik uygulama raporlar1 ve dénem sonu
uygulama sinavlari, ¢iktilarin izlenmesine yonelik dolayli kanitlar arasinda yer
almaktadir.

PUKO Déngiisii ile Siire¢ Gelistirme:

Planla (P): Program ¢iktilarinin mezuniyet dncesinde bireysel diizeyde
izlenebilmesi igin beceri karnesi, portfolyo ve bitirme sinavi gibi yapilarin
olusturulmasi planlanmaistir.

Uygula (U): Klinik uygulama derslerinde 6grenci gézlem formlari, danigman
geribildirimleri, vaka sunumlar1 gibi dolayli degerlendirme araglar sistemli
olarak uygulanmaktadir.

Kontrol Et (K): Donem sonunda yapilan genel basar1 analizleri ve 6gretim
elemani raporlartyla 6grencilerin genel kazanim durumu izlenmektedir.
Onlem Al (0): 2025-2026 egitim 6gretim yil1 itibarryla her 6grenciye 6zgii
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dijital beceri karnesi/portfolyo sistemi olusturulmasi ve mezuniyet 6ncesi
yapilandirilmis uygulama sinavlarinin baglatilmasi planlanmaktadir.

Sunulacak 2.3.1 Ders Basari Oranlar1 ve Miidahale kanitlari
kanit 6rnekleri | https://docs.google.com/document/d/1ovtFmPCzEM7pZY X2c2MB1iF6z5]NvFh
xA-WBKANoq14/edit?tab=t.0

2.3.2 PUKO dongiisii baslatma toplantisi
https://drive.google.com/file/d/1ZXxus8VE-
1eNFGrn8kX5GuFkowsMw4pC/view?usp=sharing

OLCUT 3. Egitim Programinin Yapisi ve Icerigi

Egitim programinin yapisi, hedeflenen amag¢ ve hedeflere ulasmak ile iliskili icerigin
ogrencilere nasil kazandirilacagina yonelik plan, etkinlik ve uygulamalarin yer aldig bir siireci
tammlar.  Bu bashk altinda egitim programin yapilandirilmasi, degerlendirilmesi ve

gelistirilmesine yonelik standartlar tanimlanmaktadir.

T.O. 3.1. Ebelik programinin amaglari, hedefleri veya ¢iktilar ebelik programi felsefesiyle
uyumludur.

Egitim programinin igerigi, ebelik lisans programinin 6zgorevini, amaglarini ve
program ¢iktilarini desteklemelidir.

Aciklamalar Karabiik Universitesi, egitim programlarin1 6grenci merkezli, erisilebilir ve
cagdas bir anlayisla yiiriitmektedir. Universitede dersler; yiiz yiize, uzaktan ve
karma olmak iizere ii¢ farkli yontemle yiiriitiilmektedir. Ozellikle uygulamali
egitim gerektiren saglik alanlarindaki programlarda, teorik derslerin yami sira
klinik uygulamalar, laboratuvar ¢alismalar1 ve saha uygulamalar yiiz yiize olarak
planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte, Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi, Yabanci Dil gibi ortak zorunlu dersler ile bazi segmeli dersler,
Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KBUZEM) araciligiyla uzaktan egitim yontemiyle sunulmaktadir (3.1.1 Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi) (3.1.1 Uzaktan Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Politikasi). Ayrica teorik derslerin ¢evrim i¢i, uygulamali
derslerin ise yiiz yilize yapildigi karma egitim modeli de bazi derslerde
uygulanmaktadir (3.1.3 Uzaktan Egitim olan YOK ortak dersler).

Karabiik Universitesi Ebelik Lisans Programi’nda yer alan her ders, konu bashig
ya da uygulama iinitesi i¢in egitim amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar acik, 6l¢iilebilir
ve anlagilir bicimde tanimlanmigtir. Bu 6grenme ¢iktilari, 6grencilerin dersten
beklenen bilgi, beceri ve tutumlart 6nceden bilmelerini ve dersin amacina uygun
olarak hazirlanabilmelerini saglamaktadir. Tim derslerin amag ve ¢iktilari, ddonem
baslarinda 6grencilere ders bilgi paketleri araciligiyla sunulmakta, ayn1 zamanda
Karabiik Universitesi Bologna Bilgi Paketi web sayfasinda herkese agik olarak
yayimlanmaktadir (3.1.4 Ebelik Bologna Paketi ornek ders igerikleri)
(https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=1500&curSunit=2416#). Dersin materyallerinin 6grencilerle paylasiimasi
Ogretim elemanlarinin bireysel kararlari dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bazi
derslerde basilmas, bazilarinda 0YS (0YS=
https://oys.karabuk.edu.tr/login/index.php)  sistemine yiiklenmis ve bazi
derslerde de ogrenci temsilcisi ile iletilmektedir (3.1.5 Ders materyallerinin
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iletilmesi). Bu yapilandirma, hem 6gretim siirecinde seffafligi ve hedef odaklilig
saglamakta hem de Ogrencilerin kendi 6grenmelerini izleyebilmesine olanak
tanimaktadir.

Karabiik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii egitim programu,
bolimiin  vizyonu, misyonu ve program oOzgorevi dogrultusunda
olusturulmustur. Egitim programi, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Ulusal
Yeterlilikler Cercevesi, Temel Alan Yeterlilikleri ve EUCEP c¢ekirdek egitim
plan1 dogrultusunda olusturulmustur. EUCEP 2025 yilinda giincellendiginden
boliim egitim plan1 ve sinav uygulama siirecleri yeniden giincellenecektir (3.1.4
Ebelik Bologna Paketi 6rnek ders icerikleri).

Sunulacak
kanit ornekleri

Kanit Olgiit 3.1:
https://drive.google.com/drive/folders/ImHcL1IoSyWRnC3U5gN30aK{97WE95
S5iwn?usp=sharing

Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar

https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/yuksekogretim _kuruml
arinda_uzaktan_ogretime iliskin usul ve_esaslar.pdf

Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/09/20090901-6.htm

Programin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 iliskisi Tablo 3.1

1. Mezunlar, bilimsel bakim yonetimi uygulamalar1 ve ekip iiyeleri ile is birligi
icinde liderlik iistlenerek saglik kuruluslarinda istihdam edilir.

2. Mezunlar, profesyonel gelisimleri i¢in gerekli olan yasam boyu 6grenmenin
onemini kavrar ve siirekli gelisimlerini siirdiirtir.

3. Mezunlar, kadin, yenidogan ve toplum sagligin1 koruma ve gelistirme
faaliyetlerinde aktif rol alir, yenilikgi ¢oziimler iiretir ve mesleki alanda 6ncii olur.

Tablo 3.1.Egitim Programimin Amaglari ve Program Ciktilarinin iligkisi (Ornek tablo)

Egitim Programinin Amaglari (EPA)

Program EPA 1 EPA 2 EPA3
Ciktilan (PC)

PC1 Y D 0
PC 2 Y D Y
PC3 Y O Y
PC 4 O Y O
PC5 Y Y O
PC 6 D Y O
PC7 Y Y Y
PC8 Y D Y
PCY Y D Y
PC 10 Y D Y
PC 11 Y 0 Y
PC 12 D Y O

*D= Diisiik, O=Orta, Y=Yiiksek



https://drive.google.com/drive/folders/1mHcLloSyWRnC3U5qN3oaKf97WE955iwn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mHcLloSyWRnC3U5qN3oaKf97WE955iwn?usp=sharing
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/yuksekogretim_kurumlarinda_uzaktan_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2020/ProofFiles/yuksekogretim_kurumlarinda_uzaktan_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/09/20090901-6.htm

T.0. 3.2.

Egitim programi, Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile uyumlu olmalidir.

Egitim programi igerigi, kanita dayali ebelik uygulamalarina temellendirilmelidir.

Aciklamalar

Boliimiimiiz 2013 yilinda 6grenci alimina baslamis ve 2013-2017 yillar1 arasinda
boliim kurulug egitim planu kullanilmaya baslanmistir. Béliim giincel ders egitim
plani EUCEP 2016, Ulusal kredinin ebelik egitimi akreditasyon uygulamasi ile
150 krediye indirilmesi, %40 teorik, %50 uygulama, %10 sosyal- kiiltiirel dersler
icermesi gerekliligine uygun sekilde hazirlanmistir (3.2.1 Boliim ders egitim
plani1). 2017 yilinda EUCEP baz alinarak koklii bir degisiklik yapilmistir (3.2.2
Eski ve Yeni Egitim plan1 gorselleri). Boliime 2024 yilinda 4 se¢meli ders
eklenmistir (3.2.3 2024 Yilinda eklenen dersler).

Sunulacak
kanit ornekleri

Kanit=

3.2.1 Boliim ders egitim plani=
https://drive.google.com/file/d/101G177wNwI4Clog7zkle-
fmVWISV_30Z/view?usp=sharing

3.2.2 Eski ve Yeni Egitim plant gorselleri=
https://drive.google.com/file/d/1t0mJ3GmAGryYd7BBW9;BiESUrHMIREM4/v
iew?usp=sharing

3.2.3 2024 Yilinda eklenen dersler=
https://drive.google.com/file/d/19PZuVQsuRSAsIThUELxJaavIWKJuwW-
YF/view?usp=sharing

EK KANITLAR=

. Laboratuvar ve uygulamalara iligkin belgeler:
https://sbf.karabuk.edu.tr/ebelik

. Egitim programi, 6grencilerin kazanmasi gereken bilgi ve beceriler ile
uyumlu olarak gelistirilmelidir (3.2.4 Ders Degerlendirme formlart).

. Egitim programi, ebelik egitimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi belge ve

metinlerde evrensel deger ve normlara uygun olmalidir. Egitim programu,
EUCEP-giincel versiyonu ile uyumlu olmalidir.

. (EUCEP, 2016:
https://drive.google.com/file/d/1HVegpyod7z6iXOUsSLIUBczOUVyNAnEc/vie
w?usp=drive link

ICM 2019 37Thttps://www.internationalmidwives.org/assets/files/general-
files/2019/10/icm-competencies-en-print-october-2019_final 18-oct-
5db05248843e8.pdf37T)

. Egitim kurumu, egitim programinda yer alan kuramsal ve uygulama
icerigini tamimlamali ve bu konularin egitim programinda yer alma bigimini
gostermelidir
https://sbf.karabuk.edu.tr/vuklenen/dosyalar/1266092024192903.pdf

T.0. 3.3.

Egitim programi, ebelik uygulamalarini etkileyen bilgi ve teknolojideki degisime
paralel olarak giincellenmelidir.

Egitim programimin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS)
belirtilen kredi tanimlar yapilmis ve yayimlanmis olmalidir.
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https://drive.google.com/file/d/1OlGi77wNwI4C1og7zkle-fmVWJ5V_3oZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OlGi77wNwI4C1og7zkle-fmVWJ5V_3oZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t0mJ3GmAGryYd7BBW9jBiESUrHMIREM4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t0mJ3GmAGryYd7BBW9jBiESUrHMIREM4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19PZuVQsuRSAsIhUELxJaavlWKJuwW-YF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19PZuVQsuRSAsIhUELxJaavlWKJuwW-YF/view?usp=sharing
https://sbf.karabuk.edu.tr/ebelik
https://drive.google.com/file/d/1HVegpyod7z6iXOUsSLlUBcz0UVyNAnEc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HVegpyod7z6iXOUsSLlUBcz0UVyNAnEc/view?usp=drive_link
https://www.internationalmidwives.org/assets/files/general-files/2019/10/icm-competencies-en-print-october-2019_final_18-oct-5db05248843e8.pdf
https://www.internationalmidwives.org/assets/files/general-files/2019/10/icm-competencies-en-print-october-2019_final_18-oct-5db05248843e8.pdf
https://www.internationalmidwives.org/assets/files/general-files/2019/10/icm-competencies-en-print-october-2019_final_18-oct-5db05248843e8.pdf
https://www.internationalmidwives.org/assets/files/general-files/2019/10/icm-competencies-en-print-october-2019_final_18-oct-5db05248843e8.pdf
https://sbf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266092024192903.pdf

Aciklamalar Béliim derslerimiz her biri AKTS bilgi paketleri giincellenmistir (3.3.1 Orne
Bologna ders igerigi) (3.3.2 Bologna Toplant1 6rnekleri).

Boliim ders paketlerinde ders ders is yiikii, 6grencinin su aktiviteler i¢in harcadig1
zamana gore hesaplanmalidir: ders saatleri, 6devler, sinavlar, sunum hazirliklari,
seminerler, uygulamalar ve bakim planlari, projeleri bireysel ¢alismalar yer
almaktadir (3.3.1 Orne Bologna ders icerigi).

Béliimiimiizde sadece YOK ortak dersleri senkron olarak yiiriitiilmektedir (3.3.3
Yok Ortak dersler uzaktan egitim bilgileri). YOK ortak dersler YOK un uzaktan
egitime dair wusil ve esaslarii karsilamaktadir (3.3.4 Yiksekogretim
Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar).

Sunulacak Kanit Olgiit 3.3
kanit ornekleri | https://drive.google.com/drive/folders/1tWO4Q9KaYh4dLtFzV4dIPJnUms4JZe

Pg?usp=sharing

. Lisans egitim plan1 (Tablo 3.2), 6rnek transkriptler (1. ve 2. siniflardan
birer, 3 ve 4. siniflardan iicer, bir 6nceki yila ait mezunlardan bes tane olmak iizere
toplam 13) ve ornek transkriptlerin not belgesi analizine iligkin kanitlar (Tablo
3.2) gerekli kanitlar Olgiit 3’te yer almaktadir ama tablonun nasil doldurulacag
anlasilmamustir.

Ogrenci transkripleri=
https://drive.google.com/drive/folders/1 TMUoucS50on21r8Y gvOmedITgXVIuNQg

nt?usp=sharing

Tablo 3.2. Lisans Egitim Plam1 (Programdaki tiim dersleri kapsamahdir) EPDAK Sayfa sinir1 baz
ahindigindan tiim derslerin tablosu Olgiit 3’iin icine eklenmistir
Kategori: Saat ve AKTS P®

Y1/ | Ders Kodu ve Teorik ve | Ebelik Faaliyetlerine Diger
Donem | Ders Adi Teknik iliskin Dersler DerslerP?> | AKTS

Egitim
DersleriP!
Z/S T U T U T U
1. Smif | EBE101 Z 2 0 3

Giiz | Mikrobiyoloji
Parazitoloji
EBE103 Z 2 0 3
Biyokimya
EBE105 Z 3 2 5
Anatomi
EBE109 Z 4 2 6
Ebelikte
Temel ilke ve
Uygulamalar |
EBEI111 Z 3 0 3
Iletisim
Becerileri
EBE113 Z 2 0 2
Beslenme
EBE115 Z 2 0 2
Ebelige Giris
ve Etik Ilkeler
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https://drive.google.com/drive/folders/1tWO4Q9KaYh4dLtFzV4dIPJnUms4JZePg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tWO4Q9KaYh4dLtFzV4dIPJnUms4JZePg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TMUouc5on2Ir8Ygv0mcdITgXVIuNQgnt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TMUouc5on2Ir8Ygv0mcdITgXVIuNQgnt?usp=sharing

AIT181 Z 2 0 2
Atatiirk
Ilkeleri  ve
Inkilap Tarihi
I

TURI181 V4 2 0 2
Tiirk Dili |
YDL183 V4 2 0 2
Yabanci Dil |
Toplam 7 6 2 11 0 30
Zorunlu
Programdaki 7 2 6 2 11 0 30
Toplam Saat
PROGRAMDAKI TOPLAMLAR P® Toplam Genel toplam i¢indeki oran1 | Toplam
AKTS
Programdaki Toplam Teorik Ders Saati 85 34,42 85
Programdaki Toplam Uygulama Saati 155 64,68 155

MEZUNIYET ICIN  GENEL 240 100,00 240
TOPLAM SAATI

(1) Yukaridaki derslerin EPDAK Standartlari'ni saglama kontrolii kurum ziyareti sirasinda egitim malzemeleri ve
ogrenci uygulamalarina bakilarak yapilacaktir.

(2) Teknik egitim dersleri ve ebelik faaliyetlerine iligkin derslerin disindaki dersler

(3) Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, se¢meli derslerin ise sadece egitim planminda yer alanlar
hesaplanmalidir.

Tablo 3.3. Ogrencilerin Not Belgesi Analizi

EPDAK Egitim Kredi ya da AKTS Kkredisi*
Plan1 Kategorileri

Teorik ve Teknik 2 3 4 4 7|70 72 70 70
Egitim Dersleri 8 3 (1 (4 (1 (1 |1 (110
Ebelik 3 701 |1 (1 |1 (1 |1 |1]17 17 17 170
Faaliyetlerine 0 8 |3 (5 (3 |3 |3 |3 |7]6 7 0
Iliskin Dersler 316 (3 (3 (3|3 ]0
Diger Dersler 4 I (1 |1 (1 (1 (1 |1 |1]15 15 15 15
5 5

Toplam kredi ya 6 I |1 |2 |1 (1 |1 |1 |2]26 26 25 255
da AKTS 2 2 |8 |1 (8 (8 [8 |8 |5]1 4 5

307 15 |7 171717 1|5
Toplam kredi ya 4F S o [ A 4 4F I
da AKTS
uygunlugu

*QOgrenci bagar1 hesaplamalarinda kredi ve AKTS kredisinden hangisi kullaniliyorsa, bu tabloda sadece onu
kullaniniz.
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T.0.3.4.

Egitim programinin uygulanmasinda 6grenen merkezli egitim uygulamalar1 yer
almalidir.

Egitim programinin uygulanmasinda 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemleri
kullanilmalidir.

Aciklamalar

Boliim ders programimiz 6grencilerin kendi kendine 6grenme becelerini gelistiren
aktif 6grenme yontemleri kullamlmaktadir. Ornegin Normal ve Riskli Dogum ve
dogum sonu donem dersiler kapsaminda Ogrencilerin tuse becerilerinin
gelistirilmesi i¢in tuse calisma materyalleri ile pelvik taban anatomisi bilgilerini
giiclendirmek icin pelvis ve fetal bas ¢izim etkinlikleri yapilmstir (3.4.1 Ogrenci
materyal gorselleri). Benzer sekilde aile planlamasi dersi kapsaminda gelistirilen
materyaller ile Diinya Ebeler Giinii’nde Aile Planlamasi Standi A¢ilmigtir (3.4.2
Diinya Ebeler Giinii’'nde Aile Planlamasi Stand1).

Ayrica uygulamali derslerde aktif laboratuvar kullanimi yapilmaktadir
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2087&BA=ebelik
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3345&BA=ebelik

Sunulacak
kanit 6rnekleri

Kanit Olgiit 3.4

https://drive.google.com/drive/folders/1sxv8Xa0fBecwS4Z3T5Rv1RvzKvOeKrT
uG?usp=sharing

. Programda yer alan her bir derse (yiiz ylize/karma/uzaktan egitimi
kapsayacak sekilde) iliskin, 6grenci merkezli aktif 6grenme yoOntemlerinin
kullanildigini gosteren ders plani, ders bilgi paketi :
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPacé&c
urUnit=1500&curSunit=2416#

. Ogrencilerin, &grenci  merkezli gretim faaliyetlerinin  ya da
etkinliklerinin yiiriitiilmesine iligkin degerlendirmeleri (her bir derse yonelik
ogrenci merkezli 6grenmenin 6grenciler tarafindan degerlendirilmesine yonelik
doldurulmus ders degerlendirme formlar1 ve gecmis yillar1 da igeren
degerlendirmeler):

https://drive.google.com/drive/folders/ IHEWDTCMQ9C2Lkzk6 Vpame8uA 0k4
3gpql?usp=sharing

. Her ders igin (yiiz yiize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde)
6grencinin ders dncesinden baglayarak ders siirecinde de aktif oldugunu gdsteren
etkinlikler :
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S &id=2087&BA=cbelik

https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3345&BA=ebelik

T.0. 3.5.

Egitim programi, bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel
disinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri
gelistirecek 6grenme firsatlar saglamalidir.

Egitim-0gretim siirecinde kullanilan yontemler, ara¢ ve gerecler &grencilerin
program c¢iktilarina (bilgi, beceri ve yetkinlikler) ulagmalarini saglayabilecek
nitelikte olmalidir.

Aciklamalar

Ebelik lisans programinda yer alan tiim derslerde, Ogrencilerin analitik ve
elestirel diisiinme, degerlendirme, problem ¢6zme ve karar verme becerilerini
geligtirmeye yonelik O6grenme firsatlar1 sistematik olarak sunulmaktadir. Bu
kapsamda: Vaka temelli 6grenme, problem temelli 6grenme, simiilasyon
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https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2087&BA=ebelik
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3345&BA=ebelik
https://drive.google.com/drive/folders/1sxv8Xa0fBcwS4Z3T5Rv1RvzKvOeKrTuG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sxv8Xa0fBcwS4Z3T5Rv1RvzKvOeKrTuG?usp=sharing
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1500&curSunit=2416
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1500&curSunit=2416
https://drive.google.com/drive/folders/1HEWDTCMQ9C2Lkzk6Vpame8uA0k43qpqI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HEWDTCMQ9C2Lkzk6Vpame8uA0k43qpqI?usp=sharing
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2087&BA=ebelik
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3345&BA=ebelik

temelli egitim, grup cahsmalar1 ve yapilandirilmis klinik goézlem gibi
yontemler uygulanmaktadir. Laboratuvarda yapilan uygulamalarda o6zellikle
simiilasyon laboratuvarinda, 6grencilerin hizli karar verme ve dogru miidahale
etme becerileri desteklenmektedir. “Arastirma Yontemleri”, “Ebelikte Kanit
Temelli Uygulamalar” vb. derslerde elestirel okuma, kanit degerlendirme ve
sonug ¢ikarma odakl egitim icerikleri yer almaktadir. Ogrenciler dénem boyunca
sunduklar vaka analizleri ve 6devleri ile biligsel becerilerini hem bireysel hem
grup icinde sergileme olanagi bulmaktadir. Bu 6grenme firsatlari, PC 1, PC 5, PC
6, PC 7 ve PC 12 ile dogrudan iligkilidir.

Program kapsaminda uygulanan 6gretim yontemleri; 6grencilerin hem teorik
bilgiye hem de klinik beceriye ulagmasini saglayacak sekilde planlanmistir.
Kullanilan yontemler sunlardir: Anlatim, tartisma, vaka ¢6ziimii, uygulama,
laboratuvar calismalari, simiilasyon uygulamalari, problem tabanh
o6grenme, staj uygulamalari, rol oynama, bireysel sunumlar vb.

Yiiz yiize egitim: Klinik uygulama dersleri, laboratuvar ve vaka/simiilasyon
egitimleri.

Uzaktan egitim: OYS (6grenme yonetim sistemi) lizerinden asenkron teorik ders
icerikleri, online quizler ve forumlar.
Karma egitim: Ozellikle pandemi doneminden itibaren hem senkron hem
asenkron ders bilesenlerinin birlikte kullanildigi hibrit yapida yapilmistir. Son
sinif 6grencilerimiz derslerin teori kisminda online egitim alirken uygulama i¢in
kliniklerde stajlarina devam etmislerdir.

Kullanilan arag-geregler:

Simiilasyon mankenleri, fetal monitor cihazlari, jinekoloji, meme ve dogum
maketleri, sanal vaka platformlari, sanal gerceklik gozliikleri, online quiz
sistemleri, OYS, videolu ders icerikleri, degerlendirme rubrikleri. Bu ara¢ ve
yontemlerin 6grencilerin PC 2, PC 3, PC 4, PC 8, PC 10 ve PC 11 gibi beceri
odaklr ¢iktilara ulagsmasina katkist bulunmaktadir.

Halihazirda Egitim Program Kitabi, Staj Rehberi veya Ogrenci El Kitabi
gibi kurumsal belgeler olusturulmamistir. Ancak: Ders Tanitim Bilgi
Paketlerinde her dersin 6grenme ¢iktilari, 6gretim yontemleri ve degerlendirme
kriterleri yer almaktadir ve donem basinda dersin 6gretim elemanlari tarafindan
ogrencilere iletilmektedir. Uygulama siireclerine iligskin yontemler 6gretim
elemanlarinin hazirladigi bireysel ders materyalleri, sunum igerikleri ve
donemlik planlarla dgrencilere sunulmaktadir. Ilgili iceriklere OBS sistemi
iizerinden 6grenciler ulagabilmektedir. Web sayfasindan da ayrica
ulasilabilmektedir.

https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4186 &BA=ebelik .
Gelisim siireci kapsaminda bu iceriklerin birlestirilerek kurumsal kitap haline
getirilmesi hedeflenmektedir.

Planla (P): Egitim yontemlerini standartlastirmak amaciyla Egitim Programi
Kitabu, Staj Rehberi ve Ogrenci El Kitabi hazirlanmasi planlanmustir.

Uygula (U): Ders bilgi paketleri, 6gretim elemanlarinin materyalleri ve OY'S
icerikleri araciligryla 6gretim yontemleri fiilen uygulanmakta ve dgrencilere
sunulmaktadir.

Kontrol Et (K): Ogrenci basarilari, degerlendirme araglar1 ve PC eslestirmeleri
ile izlenmektedir.

Onlem Al (0): 2025-2026 donemi itibariyle kurumsal rehber dokiimanlarin
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https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4186&BA=ebelik

olusturularak sistematik olarak duyurulmasi ve kalite siireclerine entegre
edilmesi planlanmaktadir.

Sunulacak
kanit 6rnekleri

3.5.1 Ders Bazli yeterlilik kazandirma bilgileri
https://docs.google.com/document/d/118JQKpHFP2vg8HBOfEOBsMS;7fCUx4F
uu05Yzhgc9P4/edit?tab=t.0

3.5.2 Ders tanim bilgi icerigine dair belge
https://drive.google.com/drive/folders/1QX2EvhSvgDgP4vyzl Y X 7nrompEQew
p21

3.5.3 Ders programi
https://drive.google.com/drive/folders/1QX2EvhSvgDgP4vyzl Y X 7nrompEQew

p2I

2.3.2 PUKO dongiileri baslatma toplantist
https://drive.google.com/file/d/1ZXxus8VF-
1eNFGrn8kX5GuFkowsMw4pC/view?usp=sharing

T.0. 3.6.

Egitim programi, 6grencilerin bilimsel aragtirmalara katilimimi destekleyecek ve
arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari sunmalidir.

Aciklamalar

Bolimiimiiz de Ogrencilerin akademik arastirmalara katilmalarini saglayan
faaliyetler kapsaminda seminer dersi, biyoistatistik dersi gibi akademik dersler
verilmektedir (egitim planita ders bilgisi
https://sbf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266092024192903.pdf ).

Programa ozgl bilimsel etkinlik=
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3452&BA=¢ebelik

Ayrica 2022 yilindan bu yana 2209 projeleri basvurular1 yapilmaktadir.
https://drive.google.com/file/d/1u-XticzZI VFaZChdSTuiVOpDf-
ovUySnE/view?usp=sharing

Ayrica seminer dersi kapsaminda lisans Ogrenciler ile planlanan g¢aligmalar
uluslarasi kongrede bildiri olarak gonderilmigtir
https://drive.google.com/file/d/1p1 DsOvxcsJ6 Y9kvISqBZPODKPZyd1Odr/view
?usp=sharing

Sunulacak
kanit ornekleri

Kanit Olgiit 3.6
https://drive.google.com/drive/folders/1dmhgvpNBCeo14ujU4kpORA ty70y69

Y1?usp=sharing

T.O.3.7. Program, mezunlarin ebelik uygulamalarinda yetkinlik kazanmalarim saglayacak
saglik kurumlarinda ve toplum iginde gergeklestirilen egitim etkinliklerini
igermelidir.

Egitim programinda yagam boyu 6grenme etkinlikleri tanimlanmig olmalidir.

Agciklamalar Boliim 6grencilerimiz ders uygulamalar kapsaminda belirli giin ve haftalarda

etkinlikler yapmustir.

Meme kanseri farkindalik etkinligi:
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&1d=3212&BA=ebelik

Safranbolu Ilge Saghk Miidiirliigii'nde Ebelikte Yonetim Dersi Kapsaminda
Diizenlenen Seminer:
https://sbf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=333 1 &BA=ebelik

Emzirme Haftas1 Etkinligi:
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https://docs.google.com/document/d/1l8JQKpHFP2vq8HB0fEOBsMSj7fCUx4Fuu05Yzhgc9P4/edit?tab=t.0
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https://drive.google.com/file/d/1ZXxus8VF-jeNFGrn8kX5GuFkowsMw4pC/view?usp=sharing
https://sbf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266092024192903.pdf
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3452&BA=ebelik
https://drive.google.com/file/d/1u-XticzIVFaZChdSTuiVOpDf-ovUySnE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u-XticzIVFaZChdSTuiVOpDf-ovUySnE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p1DsOvxcsJ6Y9kv9SqBZP0DkPZyd1Odr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p1DsOvxcsJ6Y9kv9SqBZP0DkPZyd1Odr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dmhgvpNBCeo14ujU4kpORA_ty7Oy69YI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dmhgvpNBCeo14ujU4kpORA_ty7Oy69YI?usp=sharing
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3212&BA=ebelik
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3331&BA=ebelik

https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&i1d=3307&BA=ebelik

Sunulacak
kanit ornekleri

Kanit Olgiit 3.7
https://drive.google.com/drive/folders/1CDOHZyyYqSvijUJ_Zgye4xhyvrt-
mf7Ww?usp=sharing

T.0. 3.8.

Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler arasinda diizenli iletisim siirdiiriilmelidir.

Aciklamalar

Boliimiimiizde 6gretim elemanlar ile 6grenciler arasinda diizenli ve siirdiiriilebilir
bir iletisimin saglanmasi esastir. Bu kapsamda, 6grenci—0gretim elemant
etkilesimi; akademik damigsmanlik, ders igi—ders dis1 goriismeler ve ortak
caligmalar araciliiyla desteklenmektedir.

KANIT 1= https://drive.google.com/file/d/15NAMauoArRJIBQTCullwye dN_-
CL1vc/view?usp=sharing

KANIT 2= https://drive.google.com/file/d/19g0r edeitnWQGtr8dOOQ6T-
kzifBVtr/view?usp=sharing

Ogretim elemanlarmin ofis danismanlik saatleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
iizerinden tamimlanmakta
https://drive.google.com/file/d/1FSZ3_AL6qZf91eYBlgSpwQaqaySqIM76/view?
usp=sharing_ ; iletisim bilgilerine ise boliimiin resmi web sitesi
https://sbf . karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=ebelik araciligryla
erigsilebilmektedir. Boylece Ogrenciler, hem bireysel danismanlik hem de
akademik siireclerle ilgili konularda Ggretim elemanlariyla etkin bir iletisim
kurabilmektedir.

Ayrica, bolimiimiizde diizenlenen akademik, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde
Ogrenciler ve Ogretim elemanlar1 aktif is birligi icerisinde c¢alismaktadir. Bu
etkinlikler, 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal etkilesimlerini
de desteklemektedir. Gergeklestirilen tiim etkinlikler, boliimiin resmi web
sitesinde gorseller ve iceriklerle birlikte diizenli olarak paylasilmakta; boylece
seffaflik ve kurumsal goriiniirliik saglanmaktadir. https://sbf.karabuk.edu.tr/ebelik

Sunulacak
kanit ornekleri

Fakiilte Ogrenci toplantilari:
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=E&id=3438&BA=index.aspx

Boliim Ogrenci Toplantilart gorselleri: https://drive.google.com/file/d/1Hv-SJI1Z-
my6Ggc-3IMKH2QJSuauNI16gC/view?usp=sharing

T.0. 3.9.

Programda uzaktan egitime iliskin diizenlemeler yer almalidir.

Aciklamalar

Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KBUZEM), uzaktan egitim ydnteminin uygulanmasma yonelik altyapr ve
organizasyonel yapiy1 saglamaktadir. Merkez, 6n lisans, lisans tamamlama, lisans
ve tezsiz yliksek lisans programlarimi tamamen internet tabanli uzaktan egitim
modeliyle yiiriitmektedir. Bunun yaninda, ¢esitli alanlara yonelik kurs, seminer ve
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sertifika programlar1 da uzaktan egitim yoluyla sunulmaktadir. KBUZEM=
https://kbuzem.karabuk.edu.tr/index.aspx

KBUZEM, iletisim teknolojilerinin etkin kullanimiyla verimli bir egitim ortami
olusturmay1 ve ozellikle calisan bireylerin mesleki gelisimlerini desteklemeyi
hedeflemektedir. Uzaktan egitimle yiiriitiilen programlar, giiniimiiziin
ihtiyaglarina uygun olarak yapilandirilmstir.

Egitim programlari kapsaminda Is Giivenligi ve Saghg Egitimi, Bebek
Kiitiiphanesi Uygulayicisi, Siber Giivenlige Giris, Sanat Terapisi (Tiirkce ve
Ingilizce), Aile Damismanlig1, Manevi Rehberlik ve Yeni Nesil Lider Miihendislik
gibi c¢esitli sertifika programlari uzaktan egitim yontemiyle sunulmaktadir.
Ayrica, drgiin programlarda yer alan Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili,
Yabanci Dil ve Universite Secmeli dersler de uzaktan ogretim ydntemiyle
verilmektedir.

Bu kapsamda, Karabiik Universitesi’nin egitim programlarinda uzaktan egitimin
varlig1 ve uygulanma bigimleri agik¢a tanimlanmis ve gerekli diizenlemeler ilgili
merkez bilinyesinde yapilmistir.
https://kbuzem.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&id=27&BA=index.aspx

Uzaktan egitimin nasil yiriitiilecegine iligkin is akis semalar1 ve ilgili belgeler,
Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin resmi
web sitesinde yer almaktadir.
https://kbuzem.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&i1d=23&BA=index.aspx

Sunulacak
kanit ornekleri

Kani Olgiit 3.9
https://drive.google.com/drive/folders/1Noi-
koj76mkYj4jybfowBPAuMglFzsMu?usp=sharing

T.O. 3.10.

Programda, her yariyillda &grenciler igin serbest calisma saatlerine yer
verilmelidir.

Boliimiimiizde, Ogrencilerin bireysel 6grenme ve akademik gelisimlerini
desteklemek amaciyla her yariyilda serbest ¢alisma saatlerine yer verilmektedir.
Bu dogrultuda, tiim derslerin AKTS bilgi paketlerinde sinif dig1 bireysel ¢alisma
siireleri agik¢a tanimlanmustir. Ogrencilerin derse hazirlik, proje, 8dev ve literatiir
taramasi1 gibi etkinlikleri bu siireler kapsaminda planlanmakta olup, program
genelinde  yapilandirilmig  bir  6grenme  siireci  desteklenmektedir.
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c

urUnit=1500&curSunit=2416#

Ogrencilerin serbest caligma saatleri ders programi disinda kalan saatler olarak
belirlenmis ayrica bir saat olarak eklenmemistir.
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=15871&BA=ebelik

Ogrenciler dersleri kapsaminda egitim ctkinlikleri yaparak hem derslerini
pekistirmis hem de toplumsal katki saglamistir (3.10 Ogrenci ders etkinlikleri)

Aciklamalar

Sunulacak
kanit ornekleri

Kanit Olgiit 3.10
https://drive.google.com/drive/folders/1 IRFZaWISONHBZrfPqFmAKzT4uqglJIS
SNn?usp=sharing
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T.O. 3.11. Programda, alan dis1 segmeli derslere yer verilmelidir.

Agciklamalar Ogrencinin alan dis1 aldig1 se¢meli dersleri ifade eder. Alan dis1 secmeli dersler
— Ogrencinin ebelik disinda baska alanlardan (saglik bilisimi, isaret dili,
bilgisayar teknolojileri, genel kiiltiir dersleri vb.) segebildigi, iiniversite genelinde
acilan derslerdir ve resmi olarak OBS Bologna sisteminde yayimlanmaktadir
Sunulacak Kanit Olgiit 3.11

kanit 6rnekleri | https://drive.google.com/drive/folders/I6NPMK3sOCKED 1saTeKrISMI.9aPevd
8G?usp=sharing

. Alan dis1 dersler havuzu:
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=1500&curSunit=2416#

. Ogrenci not belgeleri Olgiit 3.11

. Ders programlart:

https://sbf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=1587 1 &BA=ebelik

OLCUT 4. Ogrenciler

Osrenciler, egitim programimin planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerinin éznesidir.
Giiniimiizde ogrenciler, bir egitim kurumunda/programinda alacagi egitimin kalitesini goz
ontinde bulundurarak lisans egitimi tercihlerini yapmaktadir. Bu bashk altinda ogrencilerin,
programinin kapsami, niteligi ve gelisimsel etkisini degerlendirebilmesine olanak saglayacak

standartlar tamimlanmaktadir.

T.O. 4.1. Egitim-6gretim ile ilgili tiim yap1 ve siireclerde 6grenci temsiliyeti saglanmalidir.
Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerine egitimin
Onemli paydaslarindan olan §grencilerin katilimi saglanmalidir.

Agciklamalar Boliimiimiizde o6grencilerin egitim programinin planlanmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi siireglerinde aktif katilimi tesvik edilmektedir. Ogrencilerimizin
goriis, oneri ve degerlendirmeleri diizenli olarak alinmakta; bu geri bildirimler
dogrultusunda ders igerikleri, uygulama alanlar1 ve egitim-6gretim ortamlarinda
iyilestirmelere gidilmektedir. Ayrica sosyal, akademik ve kiiltiirel etkinliklerin
planlanmasinda da &grencilerimiz aktif rol almakta, diizenlenen 6grenci kuliibii
calismalari, seminerler, calistaylar ve toplum sagligina yonelik farkindalik
faaliyetleri onlarin katkisiyla sekillenmektedir. Ogrencilerden gelen &neriler,
boliim kurulunda degerlendirilerek uygulanabilir olanlar hayata gegirilmekte; bu
sayede 6grencilerin egitim silirecine katilimi giiglendirilmekte ve aidiyet duygular
artirllmaktadir. Ebelik Lisans Programi kapsaminda gerceklestirilen etkinliklere
ogrencilerin katilimi, boliim tarafindan yapilan duyurular ve etkinlik bildirim
formlart araciligiyla organize edilmekte; Ogrenciler goniillillik veya ders/staj
kapsaminda yonlendirilerek etkinliklerde aktif rol almaktadir. Katilim siiregleri
ogrenci listeleri ve imza foyleri ile belgelenmektedir.

Etkinlikler sonucunda &grenciler; topluma yonelik saglik egitimlerinde aktif gorev
alarak iletisim ve sunum becerilerini gelistirmekte, kongre ve sempozyumlara
katilarak bilimsel yazim ve sunum deneyimi kazanmakta, saha c¢aligmalari
sayesinde ekip ¢alismasi, liderlik ve problem ¢6zme yetilerini giiglendirmektedir.
Ayrica, toplum sagligi etkinliklerinde yer alan 6grencilerin saglik okuryazarligim
artirmaya katki sunduklar1 gézlenmistir. Bu kazanimlar, 6grenci geri bildirim
formlari, etkinlik raporlar1 ve katilim belgeleri ile desteklenmis olup, program
ciktilarimin saglanmasina dogrudan katki saglamaktadir.

48


https://drive.google.com/drive/folders/16NPMK3s0CkED_1saTeKrISML9aPevd8G?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16NPMK3s0CkED_1saTeKrISML9aPevd8G?usp=sharing
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1500&curSunit=2416
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1500&curSunit=2416
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=15871&BA=ebelik

Meme Kanseri Farkindalik Etkinligi: Ogrencilerimiz tarafindan stant kurularak
meme kanseri konusunda bilgilendirme yapildi ve kendi kendine muayene egitimi
verildi. https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3212&BA=ebelik

Bat1 Karadeniz Anne ve Cocuk Sagligi Sempozyumu: Ogrencilerimiz, anne ve
cocuk sagligi alaninda bilgi paylasimina aktif katilim
sagladi.https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3278&BA=ebelik

Bagimlilikla Miicadele Egitimi: Yeni baslayan Ogrencilerimize bagimlilikla
miicadele konusunda farkindalik egitimi
verildi.https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=E &id=3294&BA=ebelik

Stajyer Egitim Programi: Ogrencilerimiz, is saghgi ve giivenligi egitimi alarak
uygulama oncesi hazirlandu.
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3298 & BA=ebelik

Emzirme Haftas1 Etkinligi: Ogrencilerimiz, hastanede diizenlenen etkinlikte
emzirme danigmanligi rolii iistlendi.
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3307&BA=¢ebelik

Saglikfest Toplantisi: Goniillii 6grencilerimiz, festival oncesi gorev dagilimi ve
planlama siirecine katildi.
https://sbf . karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3330& BA=ebelik

Saglikfest 2024 - Ebelik Atélyeleri: Ogrencilerimiz, mesleki sorumluluklar ve
tarihi formalar defilesiyle ebelik kiiltiirtinii tanitt1.
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=E&id=3333&BA=ebelik

Saglikfest Alan Etkinlikleri: Ogrencilerimiz, diizenlenen atdlyelerde aktif gorev
alarak katilimcilara rehberlik etti.
https://sbf . karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=E&id=3335&BA=ebelik

Temel Saglik Hizmetleri ve Birinci Basamak Temel Saglik Hizmetlerinin
Ozellikleri Konulu Seminer: Ogrencilerimiz, birinci basamak saglik ¢aliganlarina
temel saglik hizmetleri ve birinci basamak saglik hizmetlerinin 6zellikleri
konusunda egitim
verdi.https://sbf . karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=333 | & BA=ebelik

Serviks ve Meme Kanseri Egitimi: Ogrencilerimiz, toplumdaki kadinlara kanser
taramalar1 hakkinda egitim verdi.
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3383 &BA=ebelik

Emzirme Damgmanhig Etkinligi: Ogrencilerimiz, uzman konukla emzirme
teknikleri ve danigmanlik becerilerini gelistirdi.
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3342&BA=ebelik

CPR Uygulamasi: Ogrencilerimiz, yetiskin CPR tekniklerini uygulamali olarak
ogrendi. https://sbf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3344&BA=ebelik

Normal Gebelik Laboratuvar Uygulamasi: Ogrencilerimiz, gebelik siirecine
yonelik pratik becerilerini pekistirdi.
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&1d=3345&BA=ebelik
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Klinik Bilgilendirme Toplantisi: Uygulamaya ¢ikacak 6grencilerimiz, is sagligi ve
klinik siirecler hakkinda bilgilendirildi.
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3364&BA=ebelik

Mezun Bulusmasi: Ogrencilerimiz, mezunlarla deneyim paylasiminda bulunarak
mesleki vizyonlarin genisletti.
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3365&BA=ebelik

Temel Yasam Destegi (CPR) Egitimi Etkinligi: Son sinif 6grencilerimiz, temel
yasam  destegi  uygulamalari1 = maketler  {izerinde  gergeklestirdi.
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3381&BA=ebelik

Kreslerde Hijyen Egitimi: Ogrencilerimiz, ¢ocuklara el hijyeni ve dis saghgi
konularinda egitim verdi.
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3382 & BA=ebelik

Ulusal Ebelik Haftas1 Hazirliklari: Ogrencilerimiz, sempozyum organizasyonunda
gorev alarak siirece destek oldu.
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3392&BA=¢ebelik

Kriz Zamanlarinda Ebelik Sempozyumu: Ogrencilerimiz, afet ve salgin
donemlerinde ebelik roliinii tartist1.
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3393 &BA=¢ebelik

Aile Planlamasi Standi: Ogrencilerimiz, hastanede aile planlamasi konusunda
halki bilinglendirdi.
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3399&BA=¢ebelik

Gebelikte Egzersiz Egitimi: Ogrencilerimiz, trimesterlere uygun egzersiz
tekniklerini uygulamal
ogrendi.https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3409&B A=ebelik

Gebelikte Yoga Egitimi: Ogrencilerimiz, gebelik yogasi ve nefes tekniklerini
deneyimledi.
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=E&id=3410&BA=ebelik

Emzirme Damgmanligi Egitimi: Ogrencilerimiz, 16 saatlik uygulamali egitimle
emzirme danigsmanligi becerilerini geligtirdi.
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3413&BA=ebelik

Kanser Taramalar1 Egitimi: Ogrencilerimiz, saglik calisanlarina toplum tabanli
tarama yontemlerini anlatti.
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3419&BA=ebelik

Uluslararas1 Ebelik Kongresi: Ogrencilerimiz, kongrede sunum yaparak bilimsel
ve mesleki deneyim kazandi.
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&1d=3452&BA=ebelik

Boliimiimiiz Avucumdaki nefes ebelik kuliibii yer almaktadir. Kuliipte 113 aktif
Ogrenci tiye bulunmaktadir (4.1.8 Kuliip Ogrenci sayilari)

Karabiik Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii 6grencileri,
iiniversite biinyesinde aktif olarak faaliyet gosteren 6grenci kuliiplerine iiyelik
veya goniillii katihm yoluyla dahil olmaktadir. Kullip faaliyetleri, dgrenci
temsilcileri ve kuliip danisman 6gretim elemani rehberliginde planlanmakta,

50



https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3364&BA=ebelik
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3365&BA=ebelik
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3381&BA=ebelik
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3382&BA=ebelik
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3392&BA=ebelik
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3393&BA=ebelik
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3399&BA=ebelik
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3409&BA=ebelik
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3410&BA=ebelik
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3413&BA=ebelik
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3419&BA=ebelik
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3452&BA=ebelik

iiniversitenin Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 tarafindan onaylanarak
ylritilmektedir.

Kuliipler, her akademik donem basinda faaliyet planlarim1 hazirlamakta ve ilgili
ogrencilere duyurular fakiilte panolari, OBS duyuru sistemi, sosyal medya
hesaplart ve kuliip toplantilar1 araciligiyla yapilmaktadir. Faaliyetler sirasinda
Ogrenciler egitim seminerleri, farkindalik etkinlikleri, toplumsal hizmet projeleri,
saglik taramalar1 ve bilimsel toplantilara aktif katilim gostermektedir.

Ogrencilerle etkilesim siireci; kuliip toplantilari, WhatsApp/Telegram gruplari,
danigsman 6gretim eleman aracilifiyla yiiriitiilen koordinasyon ve etkinlik sonrasi
yapilan geri bildirim anketleri ile saglanmaktadir. Bu sayede 6grenciler hem karar
alma siireclerinde s6z sahibi olmakta hem de diizenlenen faaliyetlerin planlanmasi
ve uygulanmasinda aktif rol iistlenmektedir. Kuliip faaliyetleri, 6grencilerin
liderlik, organizasyon, ekip caligmasi ve toplumsal sorumluluk becerilerini
gelistirmelerine katki saglamaktadir.

KULUP KANITLARI= https://drive.google.com/drive/folders/ 1aB-FKRs4PZ -
7IVsggCggpW 1 C-W5T41z?usp=sharing

Sunulacak
kanit ornekleri

Kanit Olgiit 4.1:
https://drive.google.com/drive/folders/INOgG2DktkFN-
8dht4e4EPtLrYtbJFCaX?usp=sharing

T.0.4.2. Ogrenciler i¢in danismanlik hizmeti (akademik, bireysel, sosyal vb.) sunulmalidir.
Ogrenciler i¢in akademik ve sosyal danismanlik sistemi olusturulmal, isletilmeli,
diizenli olarak raporlanmali ve sonuglari degerlendirilmelidir.

Aciklamalar Ogrencilerin, ders se¢imi, ders/smif ge¢me, yan dal, ana dal, yatay gecis vb.

program ile ilgili akademik unsurlar ve bilimsel faaliyetlere katilmalar1 yoniinde
danigmanlik alabilecegi onceden belirlenmis akademik danigsmani atanmaktadir
(4.2.1 Danisman atama yazisi). Danigman atamalar1 birbirini takip eden yillarda
ayni 0grencilere danisman olunacak sekilde planlanmaktadir. Boylelikle 6grenci
danigman iligkisi kesintiye ugramamaktadir.

Karabiik Universitesi Ebelik Lisans Programi’nda her 6grenciye, kayit oldugu ilk
yildan itibaren bir 6gretim elemani1 danisman olarak atanmakta ve danigmanlik
siireci mezuniyete kadar devam etmektedir. Danisman Ogretim elemanlari,
Ogrencilerin  ders secimlerini takip etmekte, akademik ilerlemelerini
gozlemlemekte ve gerektiginde yonlendirmelerde bulunmaktadir. Ayrica
Ogrencilerin egitim-6gretim disindaki sosyal, kiiltiirel ve kisisel sorunlarinin
¢oziimiinde de rehberlik yapmaktadir.

Danismanlik siireci her akademik yartyill basinda ders kayit doneminde
yogunlagsmakta, bunun disinda donem boyunca bireysel goriismeler, OBS
iizerinden mesajlasma, e-posta veya yiiz yiize toplantilar yoluyla
siirdiiriilmektedir. Ogrencilerin ders programi, staj ve uygulama planlar,
akademik basar1 durumlar1 ve ihtiyag duyduklart destek alanlar1 danigman
tarafindan diizenli olarak izlenmektedir.

Bu siirecin isledigini gosteren kanitlar arasinda danmigmanlik yonergesi, OBS
tizerinden ders kayit onay ekranlari, bolim kurul kararlari, danisman—6grenci
goriisme tutanaklari ve 6grenci memnuniyet anketleri bulunmaktadir. Boylece
danmigsmanlik siireci, Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerine katki
saglayacak sekilde sistematik ve siirdiiriilebilir bicimde yiiriitilmektedir.
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KANIT= https://drive.google.com/drive/folders/1ufSNwOqqY UfouY G-jdffl-
XaXDsCtKrC?usp=sharing

Bolimiimiiz avucumdaki nefes ebelik kuliibii ile O6grenci bulugmalar
gergeklestirilmektedir (https:/www.instagram.com/avucumdakinefeskbu/reels/ )
Kuliip stirecleri SKS birimi tarafindan siirdiiriildiigiinden kuliip sosyal medya
sayfas1 paylasilmistir.

Ogrencilerle mezun etkinlikleri ve mezun bulusmas: gerceklestirilmistir (4.2.2
Lisans mezun kariyer bulugmasi). Ayn1 zaman diger boliimlerle ortak kariyer
etkinligi yapilmistir (4.2.3 Ortak kariyer programi etkinligi)

Bu siirecler ek olarak boliimiimiiz ve tiim ebelik 6grencilerini kapsayan “Ebelik
Soylesileri” etkinlikleri diizenlenmistir. Bu etkinlikler boliim youtube sayfasina
yiiklenerek tlim ebelik 6grencileri i¢in ulagilmasi kolay bir egitim haline gelmistir
(4.2.4 Ebelik soylesileri 6rnek gorsel).
https://www.youtube.com/watch?v=ieoscGSBmHE&t=281s

Sunulacak
kanit 6rnekleri

Kanit Olgiit 4.2:
https://drive.google.com/drive/folders/IUCJBPspD 9QP6jZV2z8Ei2 WMmpYx
UkFo?usp=sharing

. Topluluk/kuliip  etkinliklerine  katilabilecekleri  organizasyonlar:
Kuliibiimiiz ile 2 UNIDES projesi yapilmis ve tiim etkinlikleri katilimlar:
saglanmigtir.

. 1. Etkinlik=
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3393 &BA=¢ebelik

2. Etkinlik=
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3452&BA=¢ebelik

. Diizenlenen etkinlik sayisi: 2025 yilinda 17 etkinlik diizenlenmistir.

. Kariyer planlamaya iliskin etkinlikler: Mezun bulusmasi saglanmistir.

. Ogrencilerin oryantasyonuna iliskin yapilan faaliyetler: Boliim ve fakiilte

bazinda toplantilar yapilmistir.

T.O. 4.3. Yatay ve dikey gegisle O6grenci kabulii ile ilgili politikalar tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.
Aciklamalar Ogrencilerin programa yatay, dikey, ¢ift ana dal ve yan dal gegisleri, ilgili yonerge

ve yonetmelikler kapsaminda yapilmaktadir. Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik;
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/vataygecis.pdf, Karabiik Universitesi On

Lisans ve Lisans Programlar Arasinda Yatay Gegis
Yonergesihttps://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yatay%20ge%C3%A71%C5%9F %
20uygulamaesaslaril.pdf Karabiik Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve
Intibak Yonergesi
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf. Yatay
gecis ile her yil Ogrenci basvurulart degerlendirilmekte ve Ogrenci kabul
edilmektedir. Ogrenciler genel not ortalamasi1 ve Ek Madde 1 merkezi yerlestirme

puani olmak {izere iki sekilde yatay gecis hakkina sahiptir. Bagvurular Universite
ana sayfasinda ilan edilir. Bagvurular online yapilmaktadir 2024-2025 Egitim
Ogretim Yih Not Ortalamasmma Gore Yatay Gecis Duyurusu
(https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=7343&BA=index.aspx)
2024-2025 Egitim Ogretim Yii Merkezi Yerlestirme Puanina Gére Yatay
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Gegis Duyurusu
https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=D&id=7344&BA=index.a
spx . Gerekli bagvuru belgeleri 6grenci tarafindan sisteme yiiklenir ve basvuru

tamamlanir. Bagvuruya ait bilgiler Birim ve Program sorumlusu OBS hesabina
tanimlanir. Bagvuru belgeleri sistemden alinarak Yatay Gegis- Muafiyet ve
Intibak Komisyonuna iletilir
(https://sbf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1268022024160409.pdf).
Komisyon gerekli kontrol ve incelemelerini tamamlayarak Bolim Bagkani’na
iletir. Sonuglarm ilanm1 iiniversite ana sayfasindan yapilir 2024-2025 Egitim
Ogretim Y1l Giiz Yar1yili Not Ortalamasina Gére Yatay Gegis Basvuru Sonuglari
https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=7352&B A=index.aspx
2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yartyili Merkezi Yerlestirme Puanina Gére
Yatay Gegis Bagvuru Sonuglart
https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=D&id=7349&BA=index.a
spx (SBF Ebelik Boliimii 2024-2025 Giiz Donemi Yatay Gegis Bagvurulari ve
sonuglari, 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yariyili Ek Madde-1 Yatay Gegis
Sonuglari, Yatay Gegis ile Gelen Ogrencinin Ders Muafiyet Yazisi, Yatay Gegis
ile Gelen Ogrencinin Transkripti). Programda dikey gegis uygulanmamaktadur.

Sunulacak
kanit ornekleri

Kanit Olgiit 4.3:
https://drive.google.com/drive/folders/1hSbW7kNAaQJimIxnBeHL4bDklVsCe6
s2?usp=sharing

T.0. 4.4.

Ogrenci degisimi uygulamalar1 (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.) ile ilgili
politikalar tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla
yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile hareketliligi tesvik edecek ve
saglayacak onlemler alinmalidir.

Aciklamalar

Karabiik Universitesi Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii, 6grenci ve personel
degisim programlari (Erasmus+, Mevlana, Farabi) kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve kalite giivencesinin saglanmasindan
sorumludur. Koordinatorliik, yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlari, kamu ve
0zel sektor kuruluslar ile yapilan is birlikleri araciligiyla 6grenci ve personel
hareketliligini desteklemekte ve tesvik etmektedir. Bu kapsamda, Ulusal Ajans
tarafindan tahsis edilen hibeler etkin bigimde kullanilmakta; degisim
programlarina katilim siiregleri seffaf, sistematik ve kalite odakli bir yaklagimla
yonetilmektedir.

Uluslararasilagma hedefi dogrultusunda, Karabiik Universitesi, hem gelen hem de
giden Ogrenci ve personel igin kaliteli bir degisim deneyimi sunmay1
amaglamakta; degisim siireclerinde izlenen politikalar agikga tanimlanarak
uygulanmakta, siirekli iyilestirme yaklasimi benimsenmektedir. Universite, ulusal
ve uluslararasi diizeyde is birlikleri gelistirerek akademik hareketliligi artirmakta
ve bu dogrultuda gerekli stratejik adimlar1 atmaktadir. Uluslararas: Iliskiler
Koordinatorliigli, cagm gereksinimlerini yakindan takip eden, yenilik¢i ve
rekabetci bir anlayisla faaliyetlerini stirdiirmektedir.
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=136&BA=index.a

SpX
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Bu ¢ercevede tiniversitenin 2025 yili Uluslararasilasma Stratejisi, resmi web
sitesinde yayimlanmis olup, kurumun bu alandaki vizyonunu ve yol haritasini
agikca ortaya koymaktadir. Kalite giivencesi dogrultusunda egitim-0gretim ve
arastirma alanlarinda belirlenen standartlar ve kriterler dikkate alinmakta,
uluslararast degisim siireglerinin iyilestirilmesine yonelik caligmalar planli ve
sistematik sekilde siirdiiriilmektedir.
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12620032025110941.pdf

Ayrica, Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii'ne iliskin genel tanitim bilgileri de
resmi web sitesinde yer almaktadir.
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12629042025171219.pdf

Son bes yilda erasmus programi kapsaminda ebelik boliimiinden 1 giden 6grenci
mevcuttur gelen d6grenci yoktur.

Sunulacak
kanit ornekleri

Kanit Olgiit 4.4
https://drive.google.com/drive/folders/120kPP7q8dtJobZ6q6S8WoOMygD&8z90

t0?usp=sharing

Universitemizin uluslararas1 iliskiler birimi degisim programlan ile ilgili
toplantilar ve anlagsmalar yapmaktadir (4.4.2 Toplant1 gorselleri, 4.4.1 Boliim bazli
anlagmali tiniversiteler)

Son 5 yil icinde erasmus yada mevlana gibi degisim programina gidip dénen
Ogrenci olmadigindan geri bildirim alinamamistir. Suan polonyada erasmus
hareketliligi yapan 1 6grencimiz vardir. Siirecg ERASMUS birimi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ogrenci ERASMUS doniisii sonrasi miifredat denkligi
yapilirken boliim kurulu karar1 alinmaktadir.

T.0. 4.5.

Cift anadal/yan dal uygulamalart ile ilgili politikalar tanimlanmis ve uygulantyor
olmalidir.

Aciklamalar

Boliimiimiiz ¢ift anadal programi 2017 yilindan bu yana 6grenci kabul etmekte
olup heniiz dgrenci kabulii yapilmanustir. Program Karabiik Universitesi Cift
Anadal ve Yandal Programlar Yonergesi kapsaminda siirdiiriilmektedir.
Karabiik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii’nde,
ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla Hemsgirelik Boliimii
ile Cift Anadal Programu yiiriitiilmektedir. Bu programin belirlenmesinin temel
nedeni; iki disiplinin birbirine yakin mesleki alanlar olmasi, ders iceriklerinin
biiyiik 6l¢iide uyum gostermesi ve 6grencilerin hem ulusal hem de uluslararasi
saglik alaninda daha genis istihdam olanaklarina sahip olmalarini saglamaktir.

Cift Anadal Programi kapsaminda, bagarili ve ilgili yonetmelik kosullarini
saglayan Ogrenciler, belirlenen kontenjan dahilinde bagvuru yapabilmekte ve
kabul edilmeleri halinde her iki programin ders yiikiinii yerine getirerek mezun
olmaktadir. Bu siiregte 6grencilere akademik danmigmanlik verilmekte, ders
denklikleri boliim kurullar tarafindan onaylanmakta ve 6grencilerin her iki
programdaki akademik basarilar1 diizenli olarak izlenmektedir.

Bu uygulama, 6grencilerin mesleki donanimlarini artirarak ¢ok yonlii saglik
profesyoneli olmalarini hedeflemekte, hem bireysel kariyer planlarina hem de
toplum sagligina katki saglamaktadir.

Sunulacak
kanit ornekleri

Kanit Olgiit 4.5:
https://drive.google.com/drive/folders/1a8Skud APTicPp6y7YMDYOKQrYMDb
NYUS&?usp=sharing
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. Ilgili yonetmelik/ydnergeler.

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis,Cift Anadal,Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarima Iliskin Y6netmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7&Mev

zuatTertip=>5

Karabiik Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Y 6nergesi
https://oidb.karabuk.edu.tr/vuklenen/dosyalar/12610112022120104.pdf

. Programdan yararlanan 6grenci listeleri: Ogrenci alinmamustir
. Web sayfasi linki: Boliim web sayfasina menii olarak eklenecektir.
Caligsmalar1 devam etmektedir

T.O. 4.6.

Ogrenciler ders disi etkinliklere katilmaya tesvik edilmelidir.

Ogrencilerin {iniversitenin/kurumun ilgili biriminin yiiriittiigii ders dis1
etkinliklerden yararlanmalar saglanmalidir.

Aciklamalar

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikleri béliim toplu duyuru whatsApp gruplarindan
yapilmaktadir (4.6.1 Boliim Toplu Duyuru ekran gorselleri ). Ayrica boliim web
sayfamiz etkinlikler ve haberler kismindan da duyurular yapilmaktadir
https://sbf.karabuk.edu.tr/Etkinlik tum.aspx?BA=ebelik

Ogrencilerin psikoljik destek almasi igin psikolojik damigmanlik birimlerine
yonlendirilmesi yapilmigtir. Bu bilgi 6grencinin kisisel bilgisi oldugundan
paylagilamamistir. Akreditasyon inceleme siirecinde birebir gdsterilebilecektir.
Bu siire¢ 6grencilerin danismanlik merkezine basvurusu ile baslamaktadir.
Ogrenciler 6grenci isleri binasinda yer alan PsikoSosyal Danigsmanlik Birimine
yonlendirilmektedir. Birimde ilgili danigman tarafindan hizmet verilmektedir.
https://psikodanismanlik.karabuk.edu.tr/index.aspx

Sunulacak
kanit ornekleri

Kanit Olgiit 4.6:
https://drive.google.com/drive/folders/1MIio[tMRUdF2ZHSIV3xCJaieVOx_0w
Tx?usp=sharing

T.O. 4.7. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler uygulaniyor
olmalidir.

Agciklamalar Ebelik egitim plani, 6grencilerin mezun olabilmeleri i¢in gerekli 240 AKTS

kredisini tamamlayacak sekilde yapilandirilmistir (4.7.1 Egitim plani Plani).
Ogrencilerin mezuniyet degerlendirmesinde Karabiik Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (4.7.2 Karabiik Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi) ve EUCEP esas
alinmaktadir

(https://drive.google.com/drive/folders/ 1 bKKH80r98q46eg8k20Tr6 GzukBt970c
R ). Akreditasyon hazirlanma siirecinde giincel EUCEP onaylandigindan 2025
sonrast mezuniyetler giincel EUCEP dogrultusunda planlanacaktir. Lisans
programindan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 240 AKTS krediyi tamamlamasi
ve biitlin derslerden geger not alarak genel agirlikli not ortalamasimi en az 2.00
olmasi temel kosuldur (4.7.2 Karabiik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi). Ogrencilerin EUCEP yeterliklerini karsilama
durumlarina yonelik mezuniyet degerlendirmesi ge¢mis yillarda damigman ve 4.
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https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610112022120104.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610112022120104.pdf
https://sbf.karabuk.edu.tr/Etkinlik_tum.aspx?BA=ebelik
https://psikososyal.karabuk.edu.tr/
https://psikodanismanlik.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://drive.google.com/drive/folders/1MIioItMRUdF2ZHSIV3xCJaieVOx_0wTx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MIioItMRUdF2ZHSIV3xCJaieVOx_0wTx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bKKH8Or98q46eg8k20Tr6GzukBt970cR
https://drive.google.com/drive/folders/1bKKH8Or98q46eg8k20Tr6GzukBt970cR

Simnif uygulamali derslerin sorumlu dgretim elemani tarafindan onaylanmaktaydi.
Mezuniyet Degerlendirme Komisyonu kurulmasi ile degerlendirme 4. Simif
uygulamalar1 derslerden sorumlu &gretim elemanlarinin da goriisii alinarak
Mezuniyet Degerlendirme Komisyonunca yapilmaya baglanmistir (4.7.3. Ebelik
Boliimii Mezuniyet Degerlendirme Komisyonu Usul ve Esaslari). Bu kriterleri
degerlendirmek amaciyla Ebelik B6liimii Mezuniyet Degerlendirme Komisyonu
yilsonunda toplanarak Ogrencilerin mezuniyet kriterlerini degerlendirir. Son
yillarda bu kriterlerden 6zellikle dogum sayisini tamamlamak giiclesmistir. Ancak
bunun igin son yil ¢esitli diizenlemeler ders dzelinde yapilmaktadir. Ogrencilerin
mezuniyet kriterleri son yil giiz déneminde sorgulanarak kriter tamamlama
durumlarina gore uygulama rotasyonlari giincellenir
(https://docs.google.com/forms/d/1xuk ViC6QgWdyI8vinJVejQ55MujPWdIbVn
6VP40HNIc/edit ). Dal hastanesine tiim 6grencilerin rotasyon yapmasi ve hasta
igcerisinde tiim oOgrencilerin dogumhaneye rotasyon yapmasi saglanmaktadir.
Donem igerisinde kriterlere iligkin bilgi toplanmakta ve ihtiya¢ duyuldugunda
yeniden diizenlemeler yapilmaktadir. Ogrencilerin birbirine destek olmasi tesvik
edilmektedir. Ozellikle dogum kriterlerini tamamlayamayan o&grenciler, yari
simiilator maket lizerinde ve 6gretim elemam gozetiminde eksik dogum sayilar
kadar dogum yaptirmaktadir.

Sunulacak
kanit ornekleri

Kanit Olgiit 4.7
https://drive.google.com/drive/folders/1t1U46i14Duboh7swW642wVHzOGcyEd3
1 ?usp=sharing

T.0. 4.8.

Ogrenci basarilari seffaf ve adil bir sekilde degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin,  dersler, laboratuvar ve uygulama alanindaki  (yiiz
ylize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde) 6grenme etkinlikleri gegerli ve
giivenilir, seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklamalar

Ogrencilerin degerlendirme ydntemleri vize, final, uygulama sinavi ve ara sinav
seklinde hem ¢oktan se¢meli hem de acik uglu sorularla degerlendirilmektedir.
Donem baginda 6gretim elemanlarinin siavi nasil degerlendirilecegine dair
goriigleri alanir (4.8.1 Sinav etki yiizde dagilimlari) . Belirlendikten sonra fakiilte
sinav komisyonu tarafindan sinav takvimi hazirlanir ve b6liim web sayfasinda ilan
edilir (4.8.2 Sinav takvimi). Sinav sonrasi ¢oktan se¢meli dersin hocasi tarafinda
madde analizi yapilir (4.8.3 Smav madde analizi 6rnegi). Ogrencilerin vaka
sunumlar1 hasta basinda degerlendirilir ve ders bazli degerlendirme formlar ile
notlandirilir (4.8.4Ders bazli degerlendirme formu 6rnegi). Uygulamali dersler
icin mentdr ve Ogretim iiyesi/eleman: oldugu uygulamali ders iletisim grubu
kurulur. Uygulama ile ilgili tiim iletisim buradan saglanir. Uygulama formlar
doldurulduktan sonra degerlendirme yapilir. Doldurulan formlar dersin ilgili
hocas1 ve mentorleri ile degerlendirilir ve nihai notlar verilir (4.8.5 Uygulama
Degerlendirme ve nihayi notlandirma). Geri bildirimler formlarin iistiine yazilir
son ders giinii 6grencilere doniisler yapilir.

Sunulacak
kanit ornekleri

Kanit Olgiit 4.8:
https://drive.google.com/drive/folders/163edDyPM08w17jt90Vajf2yO3wXbr2D
R?usp=sharing

T.0. 4.9.

Ogrenci memnuniyetleri degerlendirilmelidir.

Aciklamalar

Ogrencilere ders bazli mennuniyet ve degerlendirme formlar1 uygulanmaktadir.
Ebelik Lisans Programi’nda ders bazli 6grenci memnuniyet ve degerlendirme
formlar1 her akademik donemin sonunda uygulanmaktadir. Ogrenciler bu formlar
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https://docs.google.com/forms/d/1xukViC6QgWdyI8vfnJVejQ55MujPWdIbVn6VP4oHNlc/edit
https://docs.google.com/forms/d/1xukViC6QgWdyI8vfnJVejQ55MujPWdIbVn6VP4oHNlc/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1tIU46i4Duboh7swW642wVHzOGcyEd31_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tIU46i4Duboh7swW642wVHzOGcyEd31_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/163edDyPM08wl7jt9OVajf2yO3wXbr2DR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/163edDyPM08wl7jt9OVajf2yO3wXbr2DR?usp=sharing

aracihifiyla dersin igerigi, Ogretim yontemleri, ders materyalleri, uygulama
alanlar1 ve 6gretim elemaninin katkis1 hakkinda geri bildirim vermektedir.

Toplanan veriler kalite komisyonu ve ders sorumlular1 tarafindan analiz
edilmekte; sonu¢ raporlart boliim kurulunda tartisilarak degerlendirmeye
alimmaktadir. Bu siire¢ sonucunda yapilan iyilestirmeler arasinda, bazi teorik
derslerde ders materyallerinin giincellenmesi, klinik uygulamalarda 6grenci—vaka
oraninin azaltilmasi, simiilasyon laboratuvari saatlerinin artirilmast ve ders
iceriklerinde &grencilerin ihtiyaclarma uygun giincellemeler yapilmasi yer
almaktadir.

Bdylece, donem sonu uygulanan anket ve formlar araciligryla elde edilen 6grenci
geri bildirimleri program ciktilarinin saglanma diizeyini dogrudan etkilemekte ve
stirekli iyilestirme siirecine katki saglamaktadir.

Sunulacak Kanit Olgiit 4.9

kanit ornekleri | https://drive.google.com/drive/folders/1c09vgteKytZgEdMHU35UTgp7wN_CC
Nog?usp=sharing

OLCUT 5. Akademik ve idari Kadro

Akademik kadronun ozellikleri, egitim programinin niteliginin en onemli belirleyicilerindendir.
Idari ve hizmet birimleri ise programin isleyisinde rol olan diger yapilardir. Bu bashk altinda
programda nitelikli bir akademik kadronun olusturulmasi ve geligimlerinin desteklenmesine ait

standartlar ve idari kadrolara iliskin standartlar tanimlanmaktadir.

T.0.5.1. Ogretim kadrosu, programm egitim verdigi mesleki alanda yeterli akademik
diizeye/ deneyime sahip ve programin temel yeterlilik kazanimlarini kargilayacak
nicelik ve nitelikte olmalidir.

Aciklamalar Universite akademik personel alimini 6gretim elemani alimida Ogretim iiyesi
disindaki 6gretim elemani (6gretim gorevlisi /arastirma gorevlisi) kadrolarina
yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iligkin usul
ve esaslar hakkinda yonetmelik
(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.28947.pdf ), 6gretim
iiyesi alimmda da Ogretim Uyeligini Atanma ve Yiikseltilme Yonetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24672&mevzuat Tur
=KurumVeKurulusY onetmeligi&mevzuatTertip=5 ) ¢ercevesinde yapilmaktadir.
Atama siiregleri seffaf bir sekilde iiniversitenin duyurular kisminda ilan edilerek
https://basvuru.karabuk.edu.tr/ sisteminde yapilmaktadir. Karabiik Universitesi,
ebelik egitimi veren birimlerde akademik kadro yapilanmasmi giliglendirmek
amaciyla 6gretim elemani alimlarini stratejik bir plan ¢ergevesinde yiiriitmektedir.
Bu kapsamda, doktor 6gretim liyesi kadrolarina yapilacak atamalarda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmeliklere uygun olarak ilan siireci
baslatilmakta, bagvurular 6n degerlendirme komisyonunca incelenmekte ve uygun
bulunan adaylar bilim jiirilerine yonlendirilmektedir. Jiiri raporlar1 dogrultusunda
olusturulan oneriler birim yonetim kurulu tarafindan degerlendirilerek rektorliige
sunulmakta ve atama islemleri gerceklestirilmektedir. Bolim kadro talepleri
diizenli olarak dekanliga ve rektorliige iletilmektedir. Tasarruf tedbirleri
kapsaminda degerlendirilmektedir.Kuruma yeterli alim yapilmadiginda 31.
madde gorevlendirilmesi ile uygulamali derslerdeki yogunluk azaltilmaktadir
(5.1.40 _a Ders Gorevlendirmeleri).
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https://drive.google.com/drive/folders/1c09vgteKytZgEdMHU35UTgp7wN_CCNog?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1c09vgteKytZgEdMHU35UTgp7wN_CCNog?usp=sharing
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.28947.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24672&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24672&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://basvuru.karabuk.edu.tr/

Sunulacak

kanit ornekleri

Kanit Olgiit 5.1:
https://drive.google.com/drive/folders/1 Kegl 7TmPWOcGHXN6QSDiSTmkb2Xg

Ximq7?usp=sharing

Tablo 5.1. Ogretim Kadrosu Ders Yiikii Ozeti

Son iki Dénem Etkinlik Dagihmi

BAHAR GUZ Son iki
Ogretim Son ki i"kinci Kendi Dis Kendi Dis donem
Elemaninin IDonemde Ogreti | Kurumu Kurum/Saat Kurumu/ Kurum/ toplam
IAdi-Soyadi Verdigi mde /Saat Saat Saat yayin
Dersler Verdigi (SCl/
(Dersin Kodu/ Dersler SSCI
Kredisi/ ve ESCI
IDonemi/Y1lr) ve
ULAKBI
M'de tara
nan
Dergilerd
e
yaymlana
n) sayisi
Haftal Haftal Haftalh [Haftali [Haftalh Haftahk [Haft Haftal
1k 1k k k k Uygulamfahk pk
Teorik|Uygul Teorik |[Uygula [Teorik [a Teor [Uygul
ama ma ik |ama
Doc. Dr. [E206 Riskli 4 8 11
Reyhan Gebelikler/
AYDIN 3 Kredi
DOGAN Bahar
ID6énemi/
2025
EBE404 2 0
Seminer/ 2
Kredi
Bahar
IDonemi/
2025
CGE428 Aile 3 0
IDanigmanligl/
3 Kredi /Bahar
IDonemi/ 2025
LUEE701 3 0
Bilimsel
|Arastirma
Teknikleri
ve Bilim
Etigi/ 3
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https://drive.google.com/drive/folders/1Keg17mPW0cGHXN6QSDiSTmkb2XgXimq7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Keg17mPW0cGHXN6QSDiSTmkb2XgXimq7?usp=sharing
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/reyhanaydin
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/reyhanaydin
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/reyhanaydin
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/reyhanaydin

Kredi
Bahar

IDOonemi/

2025

EBL724
Biyoistatistik/ 3
Kredi  /Babhar
ID6nemi/ 2025

EBE109

Ebelikte Temel
Tlke vel
Uygulamalar 1/
5 Kredi /Giiz
IDonemi/ 2024

EBE315
Emzirme
Danismanlig1 2
Kredi /GiiZ
Ddénemi/ 2024

LUEE701
Bilimsel
|Arastirma
Teknikleri
ve Bilim
Etigi/ 3
Kredi /Gliz
IDOonemi/
2024

EBL724
Biyoistatistik/ 3
Kredi Giiz
IDonemi/ 2025

Dog. Dr.

Raziye
OZDEMIR

EBE208
|Arastirma
'Y ontemleri/
3 Kredi

Bahar
IDOonemi/
2025

EBE402
IHalk

Sagligt  ve
Ebelik/ 4
IKredi

Bahar
IDOonemi/
2025

EBE412
Toplum
Ebeligi/ 8
IKredi

Bahar
IDOnemi/
2025

10
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https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/raziyeozdemir
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/raziyeozdemir
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/raziyeozdemir

EBE403
Ebelikte

'Y Onetim/ 4
Kredi /GiiZ]
IDOonemi/ 2024

EBE309
Biyoistatistik/ 3
Kredi /GiiZ
IDonemi/ 2024

Doc. Dr.
Ziihal
CAMUR
DEMIR

EBE220
IAkademik
Okuryazarl
k/ 2 Kredi
Bahar
Donemi/
2025

EBE404
Seminer / 2
Kredi

Bahar
IDOonemi/
2025

EBE408
Cocuk
Sagligi  ve
Hastaliklar1/
8 Kredi

Bahar
IDonemi/
2025

12

EBE301
'Yenidogan/ 8
Kredi /GiiZ]
IDonemi/ 2024

EBE409
'Yenidogan
Saglig ve
Hastaliklar/ 8
Kredi /GilizZ|
IDonemi/ 2024

12

Dr. Ogretim
Uyesi
Yilmaz
ALTUNER

EBE106
Fizyopatolo
ji/ 4 Kredi
Bahar
ID6nemi/
2025

EBE108
Histoloji/ 2
Kredi

Bahar

60



https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ayilmaz
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ayilmaz
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ayilmaz
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ayilmaz

IDOonemi/
2025

EBE122
Saglik
Sosyolojisi/
2 Kredi
Bahar
IDonemi/
2025

EBE212
Saglik
IPolitikalar1
ve Sagligin
Gelistirilme
si/ 2 Kredi
Bahar
Do6nemi/
2025

EBE404
Seminer / 2
Kredi

Bahar
IDOonemi/
2025

EBL741
Gebelik ve
Kas Iskelet
Sistemi
Hastaliklar1/
3 Kredi
Bahar
IDonemi/
2025

EBE313
Kiiltiirel ve
Sosyal
Baglamda
Dogum/ 2
Kredi /Giiz
IDonemi/
2024

EBL741
Gebelik ve Kas
Iskelet Sistemi
Hastaliklari/ 3
Kredi /Giiz
Donemi/ 2024

Dr. Ogretim
Uyesi Elnaz
KARAMEL
IKLi

EBE102
Ebelikte Temel
Tlke ve
Uygulamalar

I/ 8 Kredi
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https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/elnazkaramelikli
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/elnazkaramelikli
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/elnazkaramelikli
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/elnazkaramelikli

Bahar
IDonemi/ 2025

EBE204

Epidemiyoloji
ve Bulasici
Hastaliklar/ 2
Kredi  /Babhar
ID6nemi/ 2025

EBL752
Epidemiyol
oji I/ 3
Kredi
Bahar
IDOonemi/
2025

EBE223
Sistemik
Hastaliklar/ 8
Kredi /GiiZ
IDonemi/ 2024

EBE207 Acil
Bakim ve TlK
'Yardim/ 3
Kredi /GiiZ]
IDonemi/ 2024

Dr. Ogretim  [EBE302 Kadin| 10
Uyesi Ayse [Saghig ve
CUVADAR  [Hastaliklari/ 8

Kredi  /Bahar

IDonemi/ 2025

EBE308

Ebelikte Egitim|
Becerileri/ 4
Kredi  /Bahar
IDonemi/ 2025

EBE404
Seminer/ 2
Kredi /Bahar
IDOonemi/ 2025

EBL759
'Y ardimc1
Ureme
Teknikleri/ 3
IKredi /Bahar
IDOonemi/ 2025

EBE305
Normal Dogum|
ve Dogum)|
Sonu Donem/ 8
Kredi /Gliz
IDOonemi/ 2024
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https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/aysecuvadar
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/aysecuvadar
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/aysecuvadar

EBE217
Ebelikte
Fiziksel
Muayene
yontemleri/ 2
Kredi /GilizZ
IDonemi/ 2024

EBL731 Kanataj
Dayali  Ebelik
Uygulamalar1/
3 Kredi /Giiz
IDonemi/ 2024

Dr. Ogretim
Uyesi
Sebahat
HUSEYIN
OGLU

EBE306 Riskli
IDogum ve
Dogum  Sonu|
Donem/ 8
Kredi /Bahar
Donemi/ 2025

EBE322
IDoguma
IHazirlik
Siniflar/ 2
IKredi  /Bahar
IDonemi/ 2025

EBE404
Seminer/ 2
Kredi /Bahar
Donemi/ 2025

EBL703
Ebelikte
ileri
Uygulamala
r I/ 4 Kredi
Bahar
IDonemi/
2025

EBE109
Ebelikte Temel
ke ve
Uygulamalar 1/
5 Kredi /GiiZ
IDOonemi/ 2024

EBE317
Elektronik
IFetal
IMonitorizasyo
n (EFM)/ 2
Kredi /Giiz
IDOonemi/ 2024

EBL703
Ebelikte Tleri
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Uygulamalar/ 4
Kredi /GiliZ
IDonemi/ 2024

Dr. Ogretim  [EBE202  Aile]
Uyesi Planlamas1 / 8
Merve Kredi /Bahar
AKINCI Donemi/ 2025
EBE316

Ebelikte Kanit]
Temelli

Uygulamalar/ 2
IKredi  /Bahar
IDOonemi/ 2025

EBE404
Seminer/ 2
Kredi /Bahar
Donemi/ 2025

EBE758
'Yiksek
Riskli
Gebelikler
ve Dogum /
4 Kredi
Bahar
IDOonemi/
2025

EBE407
Perinatoloji/ §
Kredi /GiliZ
Ddonemi/ 2024

12

EBE115
Ebelige  Giris
ve Etik Ilkeler/
2 Kredi /Giiz
IDonemi/ 2024

EBE758Y1l
ksek Riskli
Gebelikler
ve Dogum/
4 Kredi
Giliz
IDOnemi/
2024

Dr. Ogretim
Uyesi
Merve
AFACAN
SATIOGL
U

EBE205
INormal
Gebelik/ 8
Kredi /Giiz
IDonemi/ 2024

EBE415 Ebelik|
IDeontolojisi ve
degerleri/ 2
Kredi /GiiZ
IDonemi/ 2024
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Not: Her 6gretim eleman igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska bir fakiilte, Universite ve

) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

Tablo 5.2. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim | Unvam* | TZ Aldig1 Son Lisans Deneyim Siiresi
Elemalgnln ® YZ Derece. Derecf:si Ebelik | Ogretim Bu
Adi (Der ccenin Aldigi Deneyimi | Elemam |Kurumdaki
EG| alindig alan Kurum ve Olarak |Deneyimi
(1) | ve anabilim dali)) | Mezuniyet Deneyimi
Yih
Dog. Dr. Marmara
Universitesi,
Dog. Dr. Zeynep
Reyhan Dog. Dr./ Ebelik | Kamil Saglik
AYDIN TZ | nnabilim Dah | Yitksekokulu,| 7" 8 yil 8 yil
DOGAN Ebelik
Boliimii,
2006, 2010
Doc. Dr. Dog¢. Dr. | TZ Lisans, 20 yil 12 y1l 12 y1l
Raziye Tiirkiye,
OZDEMIR Karadeniz
Teknik
Dog. Dr./ Ebelik | Universitesi,
Anabilim Dali Giresun
Saglik
Yiiksekokulu,
Ebelik Pr.,
1997, 1999
Dog. Dr. Do¢. Dr. | TZ Lisans, - 3yil 3yil
Ziihal Tiirkiye,
CAMUR Balikesir
DEMIR Universitesi,
Dog. Dr./ Ebelik Balikesir
Anabilim Dali Saglik
Yiiksekokulu,
Hemsirelik
Boliimii,
2007, 2011
Dr. Dr. TZ Lisans, - 16 yil 16 yil
Ogretim Ogretim Tiirkiye,
Uyesi Uyesi Dr. Oretim _ Anadolu
Yilmaz Uvesi/ Ebelik Universitesi,
ALTUNER yosu Fen-Edebiyat
Anabilim Dali o,
Fakiiltesi,
Biyoloji Pr.,
1986, 1990
Dr. Dr. Lisans, Iran, - 13 yil 13 y1l
Ogretim Ogretim Dr. Ogretim Islamic Azad
Uyesi Elnaz |Uyesi Uyesi/ Ebelik University -
KARAME Anabilim Dali Tabriz, ,
LIKLI 2002, 2007
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https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/zuhalcamur
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/zuhalcamur
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/elnazkaramelikli
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/elnazkaramelikli
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/elnazkaramelikli
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/elnazkaramelikli
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/elnazkaramelikli

Dr. Dr. TZ Lisans, 22 yil 3yil 3yl
Ogretim  |Ogretim Tiirkiye,
Uyesi Ayse |Uyesi _ Trakya
CUVADAR Dr. Ogretim Unlsvevrls1l‘iesh
Uyesi/ Ebelik Yaglik
Anabilim Dali Blhmler}
Fakiiltesi,
Ebelik
Boliimii,
2008, 2011
Dr. Dr. TZ Lisans, 10 y1l Syil 2yl
Ogretim Ogretim Tiirkiye,
Uyesi Uyesi Ankara
Sebahat Dr. Oretim Universitesi,
HUSEYIN S Saglik
OGLU Uyesi/ Ebelik Bilimleri
Anabilim Dali e
Fakiiltesi,
Ebelik
Boliimii,
2003, 2007
Dr. Dr. TZ Lisans, 8 yil 3yl 3yil
Ogretim  |Ogretim Tiirkiye,
Uyesi Uyesi Ondokuz
Merve Mayis
AKINCI Dr. Ogretim Universitesi,
Uyesi/ Ebelik Samsun
Anabilim Dal1 Saglik
Yiiksekokulu,
Ebelik
Boliimi,
2009, 2013
Dr. Dr. TZ Lisans, 8 yil 8 yil
Ogretim Ogretim Tiirkiye,
Uyesi Uyesi Ankara
Merve Dr. Ogretim Universitesi,
L Uyesi/ Ebelik Saghk
SATIOGL Anabilim Dali Bilimleri
U Fakiiltesi,
Ebelik
Boliimii,
2011, 2015
Arastirma |Ars. Gor. | TZ Lisans, - 1yl 1yl
Gorevlisi Tiirkiye,
Begiim Karabiik
CAN Universitesi,
Aragtirma Saglik
Gorevlisi/ Ebelik e .
Anabilim Dali Blllmler}
Fakiiltesi,
Ebelik
Bolimii,
2018, 2022
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https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/aysecuvadar
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/aysecuvadar
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/aysecuvadar
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/aysecuvadar
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/sebahathuseyinoglu
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/sebahathuseyinoglu
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/sebahathuseyinoglu
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/sebahathuseyinoglu
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/sebahathuseyinoglu
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/sebahathuseyinoglu
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/merveakinci
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/merveakinci
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/merveakinci
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/merveakinci
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/merveakinci
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/merveafacan
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/merveafacan
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/merveafacan
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/merveafacan
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/merveafacan
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/merveafacan
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/merveafacan
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/begumcan
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/begumcan
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/begumcan
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/begumcan

Arastirma
Gorevlisi
Kiibra Nur
KILIC

Ars. Gor.

TZ Lisans,
Tirkiye,
Ankara
Universitesi,
Saglik
Bilimleri
Fakiiltesi,
Ebelik
Boliimii,
2011, 2016

7 yil 1 yil 1 yil

Aragtirma
Gorevlisi/ Ebelik
Anabilim Dali

Not: Tabloyu programdaki her 6gretim liyesi igin doldurunuz. Gerektiginde satir ekleyiniz. Kurum ziyareti
sirasinda tablolarin giincel hali sunulmalidir.
TZ: Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanli, EG: Ek gorevli (Tam zamanl atanip, belli araliklarla gorevlendirilenler

belirtilmelidir)

*Programdaki 6gretim elemanlar yukaridan asagiya Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlisi,
Uzman, Ar. Gér. siralamasi ile yazilmaldur.

**Dy. Ogretim tiyesi i¢in doktorasim bitirdigi ve Dr. Ogretim iiyesi kadrosuna atandigi tarih; Dog. Dr. i¢in Dogent
unvant aldigi ve kurumunda Dogent kadrosuna atandigi tarih; Prof. Dr. icin Dogent unvani aldigi, kurumunda
Docgent kadrosuna ve Prof. Dr. kadrosuna atandigi tarih belirtilmelidir.

Tablo 5.3. Ogretim Elemanlarimin Sayisimin Yillara Gére Dagilimi (son 5 yil)

Ebelik Program

2021 2022 2023 2024 2025

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

N |—= (=D
N |—= (W —=|O
N[—= (W=D
wWolan|w|o
WO || W|O

Tablo 5.4. Teorik Ders ve Uygulamalarda Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayis1 (son 2

i)*

adi-soyadi

Ogretim elemam unvani,

Yil 1-teorik | Y1l 1-uygulama | Y1l 2-teorik | Y1l 2-uygulama

Dog. Dr.
Reyhan
AYDIN
DOGAN

326 229 359 194

Dog. Dr.
Raziye
OZDEMIR

660 318 519 305

*[1gili ders/uygulamada goérevli gretim eleman1 sayis1 dikkate alinmalidir.

T.0.5.2. Ogretim elemam atama ve akademik yiikseltme siiregleri ile ilgili akademik
liyakat1 ve yetkinligi gézeten, firsat esitligi saglayan olgiitler belirlenmis ve
kolayca erisim saglanacak sekilde yaymlanmis olmalidir.

Aciklamalar Akademik ylikseltme ve atamalar Ogretim iiyesi disindaki Ogretim elemani

kadrolaria yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi sinav ile girig sinavlarina
iligkin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik
(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.28947.pdf ), 6gretim
iiyesi aliminda da Ogretim Uyeligini Atanma ve Yiikseltilme Yonetmeligi
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https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/kubranurkilic
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/kubranurkilic
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/kubranurkilic
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/kubranurkilic
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.28947.pdf

(https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24672&mevzuatTur
=KurumVeKurulusY onetmeligi&mevzuatTertip=5 ) ¢ercevesinde yapilmaktadir.
Basvuru islemini tamamlayan ve basarili sayilan aday i¢in béliim kurulu ve fakiilte
yonetim kurulu kararlar ile rektorliige atama siiregleri baglatilir. Atama sonuglari
EBYS den bildirilir. (5.2.2 Atama yazigma 6rnekleri)

Boliimiimiizde yabanci uyruklu 6gretim elemani yoktur. Yabanci uyruklu 6gretim
elemant alimi usul ve esaslar=
https://karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/yabanci ogretim elemani.pdf

Sunulacak
kanit ornekleri

Kanit Olgiit 5.2:
https://drive.google.com/drive/folders/1 VXA3INrRAHK4tkPbCuRNJsMuNT4Do
QIKj?usp=sharing

T.0.5.3.

Ogretim elemanlarinin  egitsel performanslarim diizenli olarak takip eden,
degerlendiren, gelistiren siiregler tanimlanmis olmalidir. Bu siiregler egitim-
ogretim ilkelerine uyumlu, seffaf, etkin ve adil bir sekilde yiiriitiiliiyor olmalidir.
Ogretim elemam performans degerlendirme sistemi olusturulmus ve isletiliyor
olmalidir.

Aciklamalar

Performans degerlendirme siiregleri fakiilte tarafinda yapilmaktadr. Ilgili formlar
doldurulmaktadir.  Universitemizde  ogretim  elemanlarmin  arastirma
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik tanmimli siirecler
(yonetmelik, yonerge, slire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) bulunmaktadir. Bu kapsamda, Karabiik
Universitesi Akademik Veri Sistemi (UNIS) yazilim kullanilmaktadir
https://unis.karabuk.edu.tr/?lang=tr . Bodlimiimiizdeki 6gretim elemanlarinin
akademik performanslarn da s6z konusu yazilim araciligiyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Boliim baskanligimiz, Dekanligimiz ve Universite iist
yonetimi tarafindan izlenebilmektedir. Ayrica 6zellikle BAP birimi tarafindan
desteklenen projelerde akademik performansi daha iyi olan personelin, arastirma
kaynaklarindan daha fazla pay alma imkanina sahip olmasi saglanmaya
calisilmaktadir. Boliimiimiiz biinyesinde Ogretim elemanlarinin arastirma-
gelistirme performansi izlenmektedir ve Ogretim elemanlarinin arastirma
performanslari, yaym sayisi, kongre katilimlari ve yaptiklari projelere gore
degerlendirilmektedir. (https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri
Yonetim Sistemi). Ayrica performans degerlendirme ¢iktilarimiz fakiilte
akademik genel kurulda da sunulmaktadir (5.3.2 Akademik genel kurul). Fakiilte
bazinda performans degerlendirme formu doldurulup dekanliga teslim edilir
(Performans degerlendirme formu 6rnegi). Toplanan formalar degerlendirmeye
almarak akademik genel kurulda sunulur (5.3.2 Akademik genel kurul).

Sunulacak
kanit ornekleri

Kanir Olgiit 5.3:
https://drive.google.com/drive/folders/ITmorRZVmIvMPmFwKpHvl  21JzmFh
MCKOQ?usp=sharing

T.0.54.

Ogretim elemaninin ders yiikii ve dagilimi dengesini saglayan bir programi
olmalidir. Bu program hazirken 6gretim elemaninin aragtirma, akademik geligim,
egitim siiregleri ve hizmet yiikleri géz 6niinde bulundurulmalidir.

Aciklamalar

Boliim ders dagilimlari ders dagilim toplantisi ile yapilir (5.4.1 Toplant1 tutanagi).
Ders dagilimlart Ogretim {iyesi/elemam mezun olduklar1 alanlara gére belirlenir.
Ders yiiklerinin esit dagitilmasina 6zen gosterilir. Yapilan ders dagilimlar
boliimle paylasildiktan sonra boliim kurulu karari ile dekanliga gonderilir (5.4.2
Ders dagilimi BKK).

Sunulacak
kanit ornekleri

Kanit Olgiit 5.4
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https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24672&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24672&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/yabanci_ogretim_elemani.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1VXA3NrRdHK4tkPbCuRNJsMuNT4DoQIKj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VXA3NrRdHK4tkPbCuRNJsMuNT4DoQIKj?usp=sharing
https://unis.karabuk.edu.tr/
https://drive.google.com/drive/folders/1morRZVmJvMPmFwKpHvl__2IJzmFhMCK0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1morRZVmJvMPmFwKpHvl__2IJzmFhMCK0?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1 fXSwv2wz1pfZItd644M-
8kSSywCs0YxM?usp=sharing

kanit ornekleri

T.0.5.5. Ogretim elemanlarmin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egiticilerin
egitimi programlar1 (etkilesimli-aktif ders verme ydntemleri, uzaktan egitim
stirecleri, iletisim, program gelistirme vb.) olmalidir.

Ogretim elemanlar1 egitim becerilerini gelistirmeye yonelik belirli araliklarla
egitici egitimi programlarina katilmalidir.

Aciklamalar Boliimiimiizde egitici egitimi programina son 5 yilda katilan 6gretim elemani
sayis1 2°dir (5.5.1 Katilim belgeleri). Ayrica {iniversitemiz 2024 yilinda KBU
Akademi’yi kurmus ve cesitli hizmet i¢i egitimleri planlamistir.

Sunulacak Kanit Olgiit 5.5:

https://drive.google.com/drive/folders/11MsxOnpGwckEyOPVUMo061ZycHhthn
7TA?usp=sharing

Tablo 5.5. Ogretim Elemanlarimn Katildigi Egitim Becerileri Gelistirme Programlan

Egitimin Adi ve Diizenleyen

Egitimin Yih ve Siiresi | Egitime Katilan Ogretim

Kurulug Elemanlarinin Adi Soyadi
11 Enstitii 2021-siiresi yok Dog. Dr. Reyhan Aydm Dogan
11 Enstitii 2021-siiresi yok Dr. Ogr. Uyesi Sebahat Hiiseyinoglu

*Egitim sayisina gore satir eklenebilir.
**Tablo yillara gore sirali doldurulmalidir.

T.0. 5.6.

Ogretim elemanlarmin mesleki ve egitici gelisim programlaria (kongre, seminer,
calistay, kurs vb. etkinlikler) katilimi tesvik edilmeli, finansal ve idari destek
saglanmalidir.

Ogretim elemanlarimin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi
bilimsel etkinlikler idari ve ekonomik a¢idan desteklenmelidir.

Aciklamalar

Tasarruf tedbirleri kapsaminda bolimiimiiz fakiilteden destek alamamistir. Fakat
Avucumdaki Nefes Ebelik kuliibiimiiz ile 1 yerel 1 ulusal Universite dgrenci
kuliiplerine destek programi UNIDES projesi ile ebeler giinii kutlama etkinligi ile
uluslararast ebelik Ogrenci kongresine katilim etkinligi gergeklestirmistir.
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=E&id=3452&BA=ebelik
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3393 &BA=ebelik

Kultp ile ilgili kanitlar=" https://drive.google.com/drive/folders/1aB-FKRs4PZ -
7JVsggCggpW 1C-W5T41z?usp=sharing

Sunulacak
kanit ornekleri

Kanit Olgiit 5.6:
https://drive.google.com/drive/folders/1-jdwW5SW8WOLHcalUgsZJ-
2N4tuWxGZFp?usp=sharing

kanit ornekleri

T.0.5.7. Akademik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 tanimlamali ve yazili
olarak duyurulmalidir.

Aciklamalar Akademik ve idari personelin gorev yetki ve sorumluluklari bolim web
sayfamizda tanimli ve ulasilabilirdir.
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=2149&BA=ebelik

Sunulacak Kanit Olgiit 5.7

https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=4180&BA=index.aspx
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=2149& B A=ebelik
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https://drive.google.com/drive/folders/1-jdwW5W8W0LHcaIUgsZJ-2N4tuWxGZFp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-jdwW5W8W0LHcaIUgsZJ-2N4tuWxGZFp?usp=sharing
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2149&BA=ebelik
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4180&BA=index.aspx
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2149&BA=ebelik

OLCUT 6. Egitimin Yonetimi ve Yiiriitiilmesi
Egitim programinin planlandig sekilde siirdiiriilmesi i¢in egitim programinin yonetilmesi ve

yiirtittilmesini saglamak tizere olugturulmus standartlart icermektedir.

T.O. 6.1. Egitim programin ydnetim yapisi, bagl oldugu iiniversite, fakiilte ve diger alt
birimleri kapsayacak sekilde organizasyon semasi iizerinde gosterilmis olmalidir.

Egitim kurumunun ydnetim ve idari birimlerinin yapisi, bagli bulundugu
iiniversite igindeki yeri, Ogretim faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki
iligkiler, orgiit semasi {izerinde gosterilmis olmalidir.

Aciklamalar
Her dgretim elemaninin dgretim iiyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi
statiisii farkliliklar1 gozetilerek 2547 sayili YOK kanununda belirtilenler disindaki
kuruma 6zgii gorev ve sorumluluk tanimlamalari, atama kriterleri belirlenmis ve
presonel daire baskanlig1 web sayfasinda yayinlanmaktadir
(https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=50& BA=index.aspx ).
Karabiik iiniversitesi’nin Orgiit semasi tniversitemiz web sayfasinda agik bir
sekilde gosterilmistir (6.1.1 Organizasyon semalari).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin oOrgiit semast web sayfasinda acik bir sekilde
gosterilmistir (6.1.1 Organizasyon semalari). Fakiiltemiz kurul ve komisyonlari
giincel bir sekilde fakiilte web sayfasinda yer almaktadir (6.1.2. Fakiilte kurul ve
komisyonlar1)

Ebelik Boliimiiniin etkili ve verimli yonetimini saglamak amaciyla olusturulmus
kurullar, komisyonlar ve ¢alisma gruplar1 boliim organizasyon semasi lizerinde
agikca tanimlanmistir. Bu sema kapsaminda boliim baskani, boliim baskan
yardimcilari, 6gretim elemanlar1 ve ¢esitli komisyonlar arasinda gorev dagilimi
yapilmistir. Organizasyon semasi bolim web sitesinde yer almaktadir (6.1.3.
Boliim is akis semasi). Boliimiimiizde asagida yer alan komisyonlar olusturulmus
ve her birinin kurulug amaci, yapist ve isleyisi tanimlanmistir (6.1.4 Bolim
komisyonlari).

Boliimiimiizde yonetim ve idari sorumluluklar acik sekilde tanimlanmistir. Béliim
Baskani, Boliim Baskan Yardimcisi, Bolim Sekreteri ve cesitli komisyonlar
gorevli birimler olarak yapilandirilmistir. Bu birimlerin yetki, gorev ve
sorumluluklarina iliskin is tanmimlart yapilmis; ilgili kisilerle yazili olarak
paylasilmis olup web sayfamizda da yer almaktadir (6.1.5 Boliim gorev tanimlari).

Tim idari personel gorev tanimi1 kaniti=
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?’K=S&id=4180&BA=index.aspx

Sunulacak Kanit Olgiit 61
kamit 6rnekleri | https:/drive.google.com/drive/folders/1PrG3FZT SFIVD0oXFAT1apQRduO-
gMkX ?usp=sharing

T.0. 6.2. Egitim yonetiminde akademik personelin ve 6grencilerin karar verme siireclerine
katilimini saglamis olmalidir.

Aciklamalar Karabiik Universitesi Ebelik Boliimii; akademik kalite giivencesi ve siirekli
iyilestirme gercevesinde, akademik personel ve 6grencilerin goriislerini sistematik
olarak alma siirecine 6nem vermektedir. Bu kapsamda, her egitim-6gretim
doneminde bolim, fakiilte ve kurul diizeyinde toplantilar diizenlenmektedir.
Toplantilarda egitim siireci, ders icerikleri, uygulamalar, 6grenci geri bildirimleri
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gibi konular degerlendirilir (6.2.1. Ogrenci memnuniyet anketleri). Ebelik
Boliimii’nde akademik personel, egitim-6gretim ve kalite siireglerine iligkin karar alma
mekanizmalarina aktif olarak katilmaktadir. Her akademik yariyilda diizenlenen Boliim
Kurulu toplantilarina tiim 6gretim elemanlar1 davet edilmekte ve glindem maddeleri
tizerinde goriis bildirmektedir. Ders plani degisiklikleri, miifredat giincellemeleri, sinav ve
6lgme-degerlendirme yontemleri, klinik uygulama alanlarmimn belirlenmesi ve 6grenci
faaliyetlerine iliskin kararlar, akademik personelin katilimiyla alinmaktadir. Planlama
asamasinda: Miifredat giincellemeleri, ders icerik revizyonlart ve klinik uygulama
alanlarinin belirlenmesi siireglerinde Ogretim elemanlar1 ve Ogrenci temsilcilerinin
goriisleri alinmakta, oneriler toplant1 giindemine eklenmektedir. Uygulama asamasinda:
Ders ici geri bildirimler, donem i¢i mini anketler ve 6gretim eleman1 gézlemleriyle siire¢
izlenmektedir. Degerlendirme agamasinda: Donem sonu ders degerlendirme anketleri ve
dgrenci memnuniyet anketleri uygulanarak geri bildirimler toplanmaktadir. Iyilestirme
asamasinda: Toplanan veriler boliim toplantilarinda tartisilmakta, alinan kararlar 6gretim
yontemleri, uygulama saatleri ve ders materyallerine yansitilmaktadir. Ogrencilerin
materyallerinden etkinlikler ve sergiler yapilmaktadir. Bunlar bdlim web sayfasindaki
etkinlikler kisminda yer almaktadir (dénem sonu ders degerlendirme toplanti tutanagi:
https://drive.google.com/drive/folders/1 AJZpC8d17m31Jk9vH30CityPCO2GZNaY).
Ayrica boliimiimiizde komisyon faaliyetleri, ayr1 ayr1 toplantilar yerine Boliim Kurulu
catist altinda yiritiilmektedir. Egitim—6gretim, kalite ve idari siireclere iliskin tiim
komisyonlarin giindem maddeleri Boliim Kurulu giindemine alinmakta ve burada
goriigiilerek karara baglanmaktadir. Boylece komisyon kararlari da toplanti tutanaklari ile
biitiinlesik bicimde kayit altina alinmaktadir.

Bu siirecin yiiriitiildiigiinii gésteren kanitlar arasinda 6grenci memnuniyet anketleri, ders
degerlendirme formlari, bolim toplanti tutanaklari, kalite komisyonu raporlar1 ve 6gretim
elemani geri bildirim formlar1 yer almaktadir. Boylece hem akademik personelin hem de
Ogrencilerin  goriisleri, program ¢iktilarinin  gelistirilmesinde ~ siirekli  olarak
kullanilmaktadir.

Ogrencilerin memnuniyet anketleri dgrenci isleri tarafindan gonderilmektedir.
Anketler OBS den cevaplanmaktadir (6.2.2 Ogrenci memnuniyet anketleri).
Boliim bazli memnuniyet anketi 6grenci islerine iletilmis ve OBS ye aktarilmasi
saglanmistir (6.2.3 Boliim ders degerlendirme anketi OBS ye eklenmesi).

Sunulacak
kanit ornekleri

Kanit Olgiit 6.2:
https://drive.google.com/drive/folders/1 TpOyCtbVxugJ7SPlix4YPF5Px5nX57]])
?usp=sharing

T.0.6.3.

Egitimin y6netimi ile ilgili organizasyon semalar1 akademik ve idari personeli
kapsayacak sekilde olusturulmus, gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmis ve
duyurulmus olmalidir.

Egitim kurumunun ydnetim ve idari birimlerinin yapisi, bagli bulundugu
universite igindeki yeri, O0gretim faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki
iligkiler, Orgiit semasi lizerinde gosterilmig, tanimlanmis ve duyurulmus olmalidir.

Aciklamalar

Karabiik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimiinde egitimin
yonetimiyle ilgili tiim yapilar, hem akademik hem de idari personeli kapsayacak
sekilde agik ve sistematik olarak tanimlanmustir. Universitenin genel ydnetim
yapisini gdsteren organizasyon semasi, fakiilte ve bolimler diizeyinde
ayrintilandirlmistir. Fakiilte organizasyon semasinda; dekan, dekan yardimcilari,
fakiilte sekreteri, boliim baskanlar1 ve akademik kurullar gibi birimler yer almakta;
idari siireclerde gorevli memur, sef, sekreter ve destek personeli de bu sema iginde
gosterilmektedir. Ebelik Boliimiine ait organizasyon yapisi ise boliim bagkant,
boliim baskan yardimcilari, anabilim dallar1 baskanlar1 ve 6gretim elemanlar
diizeyinde yapilandirilmigtir. Tiim birimlerde gorev yapan akademik ve idari
personelin yetki, gorev ve sorumluluklari yazili olarak tanimlanmis ve
iiniversitenin ve fakiiltenin resmi web sayfalar1 araciligiyla kamuya acik sekilde
duyurulmustur. Ayrica gérev tanimlarina iligkin belgeler, iiniversitenin insan
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kaynaklar1 yonetim sisteminde yer almakta ve gerektiginde gilincellenerek
ilgililere iletilmektedir. Bu yapi, egitimin etkin ve siirdiiriilebilir bir sekilde
yliriitiilmesini, yetki devrinin netligini ve i¢ iletisimin seffaf sekilde saglanmasini
desteklemektedir.

Fakiilte is semas1 ve arastirma gelistirme siirecleri fakiilte web sayfasinda yer
almaktadir (6.3.1 Fakiilte is semasi- 1.Egitim Ogretim siirecleri) (6.3.2 Fakiilte is
semasi- 2.Arastirma Gelistirme siirecleri). Bolim is akis semalari boliim web
sayfasinda yer almaktadir (6.3.3 Boliim is akis semalari).

Her 6gretim elemaninin 6gretim iiyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi
statiisii farklihiklar1 gozetilerek 2547 sayili YOK kanununda belirtilenler disindaki
kuruma 6zgii gorev ve sorumluluk tanimlamalari, atama kriterleri belirlenmis ve
personel daire baskanlig1 web sayfasinda yaymlanmaktadir
(https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&id=20&BA=index.aspx
). Ayrica Ilgili senato kararida personel daire baskanligi web sayfasinda yer
almaktadir
(https://personel.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264102023143108.pdf ).

Universite senatosu tarafindan giincellenen yonetmelikler EBYS ile
personellere bildirilmektedir (6.3.4 Yonetmelik bildirim 6rnekleri)

Sunulacak
kanit ornekleri

Kamit Olciit 6.3:
https://drive.google.com/drive/folders/1 EkcTRipvSsow02kY W luajg4-
mbZAHC{J?usp=sharing

T.O. 6.4. Programa 6zgii belirlenen stratejik plan, amag, hedefler vb. i¢in gelistirilen rehber,
yonerge, yonlendirme tanimlanmis, ulasilabilir ve uygulaniyor olmalidir.
Aciklamalar Karabiik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi "Doénem I¢i Klinik/Saha

Uygulama ve Yaz Staji Yonergesi" bulunmaktadir. Bu yonergeye gore Sigorta
Islemleri: Ogrenciler, staja baglamadan énce sigorta islemlerini tamamlamali ve
staj komisyonunun onayin1 almalidir. Staj Basvurusu: Ogrenciler, staj
yapacaklart kurumu belirlendikten sonra, ilgili boliim baskanligina/program
sorumlusuna bagvuruda bulunmalidir. Staj Yeri Degigikligi: Staj yeri onaylanan
ogrenciler, mazeretlerini belgelendirilerek dilekg¢e ile miiracaatta bulunmadikca
staj yerini degistiremezler. Staj Belgeleri: Staj bitiminde, yetkili amir tarafindan
onaylanan staj belgeleri, kapali zarf iginde ilgili bolim bagkanligina/yaz staji
sorumlusuna teslim edilmelidir. Yonerge, 6grencilerin staj siireclerini basarili bir
sekilde tamamlamalar i¢in gerekli kurallar1 ve prosediirleri detayli bir sekilde
acgiklamaktadir (6.4.1. Staj yonergesi).

Programimiza 6zgii stratejik plan, ama¢ ve hedefler dogrultusunda, siireclerin
etkin ve seffaf bigimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla g¢esitli konularda is akig
semalar1 gelistirilmistir. Bu is akis semalari, ilgili iglemlerin standartlastiriimasi,
yiriitiilmesinde birlik saglanmas1 ve Ogrenciler ile akademik-idari personelin
dogru yonlendirilmesi agisindan rehber niteligindedir. Bu kapsamda; Ders agma
ve danigman atama, Ders muafiyeti ve intibak, Hatali not diizeltme, Mazeret
sinavi, Mezuniyet, Tek ders sinavi,Yatay-dikey gecis,Yaz okulu, Ders kayit
islemlerine y&nelik is akis semalar1 hazirlanmis ve uygulamaya alinmustir. Is akis
semalar1 boliim web sayfamizda yer almaktadir (6.4.2. Boliim Is Akis Semalar1 ve
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6.4.3. Yaz Staj1 Is Akis1).

Sunulacak
kanit ornekleri

Kanit Olgiitii 6.4
https://drive.google.com/drive/folders/11094x16ygfSNwTGY6mf66iXWbF1Aga
Dg?usp=sharing

. 6.4.1.
https://sbf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126112202320750.pdf

. 6.4.2.https://sbf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&1d=2148 & BA=¢
belik

. 6.4.3.https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=4197&BA=¢
belik

T.0. 6.5.

Programin egitim, yonetim ve siirekli gelisim kayitlari i¢in ulagilabilir ve giincel
bir arsivi olmalidir.

Egitim kurumunda/programinda yoneticilerin, ¢alisanlarin, 6grencilerin ve diger
ilgili kisilerin bilgi gereksinimlerini karsilayacak dokiiman ve/veya bilgi yonetim
sistemi olmalidir.

Aciklamalar

Karabiik Universitesi ebelik boliimii, bilimsel aragtirma faaliyetleri, akademik veri
yOnetimi, egitim-O0gretim siirecleri ve dijital altyapr sistemleriyle siirekli
iyilestirme ve i¢ kontrol mekanizmalarini etkin bir sekilde uygulanmaktadir.
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP), liniversitenin arastirma
faaliyetlerini desteklemekte ve izlemektedir. BAP Otomasyon Sistemi {izerinden
proje basvurular1 almmakta ve yiiriitilmektedir. Bu sistem, sadece
(@karabuk.edu.tr uzantili e-posta adresine sahip kullanicilar tarafindan erisilebilir
durumdadir (6.5.1. Karabiik Universitesi BAP Otomasyonu). 2023 yilinda, BAP
kapsaminda toplam 149 arastirma projesi desteklenmistir. Bu projelerin izlenmesi
ve degerlendirilmesi, Akademik Veri Yionetimi ve Performans Analiz Sistemi
(UNIS) araciligiyla gerceklestirilmektedir. UNIS (Akademik Veri Yonetimi ve
Performans Analiz Sistemi), Karabiik Universitesi akademik personelinin
arastrma ve yaymn faaliyetlerini izlemek ve analiz etmek amaciyla
kullanilmaktadir. Bu sistem, akademik performansin degerlendirilmesi ve siirekli
iyilestirme siireclerinin desteklenmesi i¢in onemli bir aractir (6.5.2. Kurum I¢
Degerlendirme Raporu). Egitim ve dgrenci bilgi sistemleri Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS), finiversitenin egitim-6gretim  siireglerini yonetmek ve oOgrenci ile
akademisyenlerin ders kayitlari, not girigleri gibi islemleri gerceklestirmelerine
olanak tamimaktadir(6.5.3. Bilgi Sistemleri). Karabiik Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM), uzaktan egitim
faaliyetlerini yiiriitmektedir. KBUZEM, cesitli sertifika programlar1 ve uzaktan
egitim dersleri sunarak 6grencilere esnek 6grenme imkani saglamaktadir (6.5.4.
Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim ). Karabiik Universitesi’nin uzaktan egitim
stireclerinde kullandigi OYS; moodle tabanl bir dijital 6grenme platformudur.
OYS sistemi lizerinden ders materyalleri paylasilir, 6dev ve projeler toplanir, canlt
ders baglantilar1 saglanir, smavlar yapilir ve puanlamalar ilan edilir.
Bu sistem, 6grenci ve akademisyenlerin uzaktan egitimde etkilesimli ve organize
bir ortamda caligmasina olanak tanimaktadir (6.5.5. OYS). E-Kampiis, Karabiik
Universitesi'nin dijital altyapisim1 bir araya getiren merkezi bir platformdur. Bu
sistem, Ogrencilerin ve personelin gesitli hizmetlere tek bir noktadan erigimini
kolaylastirmak ve dijital 6deme islemleri gibi hizmetleri entegre etmektedir (6.5.6.
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E- Kampiis). Kurum Kalite performans géstergelerinin daha saglikli tiretilebilmesi
ve raporlanmasi i¢in merkezi “E-Kampiis” bilgi sistemi kurulmustur. Bu sistem
iizerinden miinferit biitiin bilgi yonetim sistemleri (UNIS, KBUZEM, EBYS, OBS
vb.) bir araya getirilmesi ¢calismalar1 devam etmektedir.

Ogretim eleman1 ve ogrencilere uzaktan egitimle ilgili haklari, rol ve
sorumluluklar1 hakkinda ayrintili bilgi sunan kilavuzlarin kurumun web sitesinde
ve ilgili yerlerde duyurusu mevcuttur (6.5.7. Ogretim Elemam ve Ogrenci OBS
Kullanim Kilavuzlari)

Sunulacak
kanit 6rnekleri

Kamit Olciit 6.5:
https://drive.google.com/drive/folders/1 VQC0OcyJeE7itG MTrP-
xDoSL4Xa9s0e?usp=sharing

. 6.5.1. https://bap.karabuk.edu.tr/

. 6.5.2. https://mis.yokak.gov.tr/images/report/kidr-1127-2023.pdf
. 6.5.3. https://obs.karabuk.edu.tr/

. 6.5.4.https://www.universiteler.net/universiteler/detay/karabuk-

universitesi/uzaktan-egitim https://kbuzem.karabuk.edu.tr/index.aspx
. 6.6.5. oys.karabuk.edu.tr

. 6.5.6. https://www .karabuk.edu.tr/1-1213-Sayfa-E-Kampus

. 6.5.7.https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12627112024090932
.pdf

. https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1073 &BA=index
.aspx

T.0. 6.6.

Boliim baskani ayni akademik iinvana sahip olan kisiler i¢inde ebelik lisans
mezunu olmasi tercih nedenidir.

Aciklamalar

Ebelik Béliim Bagkani Dog. Dr. Reyhan AYDIN DOGAN; 2010 yilinda Marmara
Universitesi Zeynep Kamil Saglik Yiiksekokulu Ebelik Boliimiinden mezun
olmustur. 2013 yilinda Hali¢ Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik
Anabilim Dalinda yiiksek lisans egitimini, 2021 yilinda ise Saghik Bilimleri
Universitesi Hamidiye Saghik Bilimleri Enstitiisii Ebelik Anabilim Dalinda
doktora egitimini tamamlamistir.

Mezuniyetinden sonra 2010 yilinda Ozel Remedy Hospital’da ebe olarak mesleki
hayatina baslayan Dog. Dr. Reyhan AYDIN DOGAN, 2010-2017 yillar1 arasinda
Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi’nde klinik deneyim kazanmustir.
Halihazirda Karabiik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Béliimiinde
tam zamanl1 6gretim iyesi olarak gorev yapmakta olup boliim bagkanligi gorevini
ylirtitmektedir.

Ebelik Bolim Baskani Dog¢. Dr. Reyhan Aydin Dogan, ebelik egitiminin
gelistirilmesi ve mevcut sorunlarinin ¢oziimiine katki saglamak amacryla ulusal
diizeyde cesitli projeler yiirlitmils ve mesleki paydaslarla is birligi icinde
calismalar gerceklestirmistir. Ebelik Bolim Baskani  6zgecmis bilgileri
iiniversitemiz akademik bilgi sisteminde (UNIS) yer almaktadir (6.6.1. Ebelik
Boliim Bagkan1 Akademik Bilgi Sistemi).

Bununla birlikte Dog. Dr. Reyhan Aydin Dogan’in ebelik, kadin sagligi ve dogum
alanlarinda yayimlanmis ¢ok sayida bilimsel yayini ve arastirmasi bulunmaktadir.
Bu akademik iiretkenligi, ulusal diizeyde ebelik egitiminin gelismesine hem
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bilimsel hem de uygulamali katkilar sunmaktadir (6.6.2 Ebelik Boliim Bagkani
Ozgegmisi).

Sunulacak
kanit 6rnekleri

Kamit Ol¢iit 6.6.:

https://drive.google.com/drive/folders/1 CoHeVGGGorVoNIkqcelKASjbzI.B_ G
hK9?usp=sharing
6.6.1.https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/reyhanaydin

6.6.2.

https://drive.google.com/file/d/1pEU7ISr2X0OuCp60Qn7BY Qeyed222eXaCj/vie

w?usp=sharing

OLCUT 7. Fiziki Alt Yap1 ve Olanaklar

Egitim programmin planlandig sekilde siirdiiriilmesi icin fakiiltede uygun altyapi ve olanaklar

sahip olmast gerekir. Bu bashk altinda fakiiltenin ve programin sahip olmasi beklenen altyapi

ve olanaklara iliskin standartlar tanimlanmaktadr.

T.0.7.1. Programin yiiriitildiigli egitim ortaminin fiziki alt yapis1 (bina, derslik, amfi,
beceri laboratuvarlari, simiilasyon laboratuvarlari vb.), programin amag ve
ciktilarina ulagmay1 saglayacak nitelikte ve donanimda olmalidir.

Aciklamalar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi blinyesinde toplam 16 adet derslik bulunmaktadir. Bu
dersliklerden:

o 2’si 180 kisilik,
e 1’1176 kisilik,
e 1’1187 kisilik,

e 4’1 108 kisiliktir.

Buna ek olarak fakiiltede yer alan:

° 4 amfi 88 kisilik,
° 1 amfi 121 kisilik,
° 3 amfi ise 132 kisilik kapasiteye sahiptir.

Dersliklerin tiimiinde projeksiyon cihazlart ve baglanti kablolar1 mevcuttur.
Smiflar, 6grencilerin gorsel-isitsel materyallere kolayca erisebilecegi sekilde
diizenlenmis olup, yeterli aydinlatma kosullarina sahiptir. Bu altyapi, egitim-
Ogretim faaliyetlerinin verimli ve sirdiriilebilir bir bigimde yiriitiilmesini
desteklemektedir (7.1.1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Derslikleri).
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Ebelik Bolimiine ait 5 adet uygulama laboratuvar1 bulunmaktadir (7.1.2.
Boliim Laboratuvarlari). Bu laboratuvarlar, uygulamali egitimin program c¢iktilar
ile uyumlu olarak ytiriitiilmesine olanak saglayacak sekilde yapilandirilmigtir:

1. Ebelikte Temel ilke ve Uygulamalar Laboratuvari
2. Aile Planlamasi ve Kadin Saghgi Laboratuvari

3. Dogum Laboratuvari

4. Doguma Hazirhik Sinifi Laboratuvar:

5. Dogum Simiilasyon Laboratuvari

-Bu laboratuvar iki ayr1 odadan olugmaktadir.

-Dis odada 6grenciler, icerden gdriinmeyen cam araciliiyla simiilasyon siirecini
gbzlemleyebilmektedir.

-I¢ odada yer alan simiilasyon maketleriyle 6grenciler; dogum eylemini
gergeklestirme, yenidoganin ilk bakimi, omuz distozisi yonetimi ve dogum sonu
senaryolari gibi ¢ok yonlii uygulamali egitimler gergeklestirmektedir.

Laboratuvar altyapisi, O0grenci sayisi ve egitim modeli géz Oniine alinarak
planlanmis; mesleki becerilerin kazandirilmasina yonelik etkili bir 6grenme
atmosferi olusturulmustur. Tablo 7.1.°de derslerdeki sube ve 0Ogrenci sayisi
sunulmustur (Tablo 7.1.). Bu fiziksel imkanlar, programin egitim amaglarina ve
ciktilarina ulagsmasini destekleyecek niteliksel ve niceliksel yeterliliktedir (7.1.2.
Simiilasyon Boliim Laboratuvari).

Ebelik Bolimii 6gretim elemanlarina tahsis edilmis toplam 8 adet ofis
bulunmaktadir. Bu ofislerden: besi tek Kkisilik, iicii ise iki Kkisilik olarak
diizenlenmistir. Ayrica, boliim idari personeli i¢in ayr1 bir 1 adet ofis mevcuttur.
Tiim ofisler, dersliklere ve uygulama alanlarina yakin konumda yer almakta
olup, 6gretim elemanlarin 6grencilerle akademik iletisimlerini etkin bigimde
siirdlirebilmelerine olanak saglamaktadir (7.1.3. Ebelik Boliimii Ofisleri).

Bina icerisinde hem personel hem de ogrenciler icin ayr1 asansorler
bulunmaktadir. Bu durum, ulagilabilirlik ve sirkiilasyon agisindan kullanicilarin
ihtiyaglarini karsilayacak sekilde planlanmig olup, 6zellikle yogun ders saatlerinde
kolay ve hizl erisim saglamaktadir. Bu fiziki altyapi, akademik ve idari kadronun
verimli ¢alismasini destekleyecek, ayni zamanda Ggrenciler igin erisilebilir ve
O0grenmeye elverisli bir ortam olusturacak bigimde yapilandirilmstir.

Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KBUZEM), internet tabanli uzaktan 0gretim yontemiyle yiiriitillen on lisans,
lisans tamamlama, lisans ve tezsiz yiiksek lisans programlarn ile ¢esitli kurs,
seminer ve sertifika programlarinin yiiriitiilmesi amaciyla kurulmustur. Merkez,
cagin gereksinimlerine uygun olarak hazirlanan igerikler araciligiyla, 6zellikle
calisan bireylerin mesleki gelisimlerine katki saglamay1 ve mesleki etkinliklerini
artirmay1 hedeflemektedir.

KBUZEM biinyesinde yiiriitiilen tiim uzaktan 6gretim faaliyetleri, 6@rencilerin
teknik, idari ve egitsel acidan desteklenmesini saglayacak yapi ve siireclerle
desteklenmektedir. Ogrenciler, ihtiya¢c duyduklar1 her asamada canh destek, e-
posta, sikca sorulan sorular (SSS) sayfalar1 ve teknik yardim masasi
aracilifiyla destek alabilmektedir. Ayrica, dgretim siireclerine iliskin diizenli
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olarak &grenci geribildirimleri toplanmakta; bu veriler, sistemin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak degerlendirilmektedir.

KBUZEM alt yapus1 iizerinden sunulan egitimler arasinda Is Giivenligi ve Saglig
Egitimi, Bebek Kiitiiphanesi Uygulayicisi, Siber Gilivenlige Giris, Sanat Terapisi
(Tiirkce ve Ingilizce), Aile Danismanli1, Manevi Rehberlik ve Yeni Nesil Lider
Miihendislik gibi sertifika programlari yer almaktadir.

Ayrica orgiin programlarda yer alan Atatiirk flkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk
Dili, Yabanc Dil ve iiniversite se¢meli dersleri de uzaktan 6gretim yontemiyle
verilmektedir. Bu derslerin yiiriitiilmesinde kullanilan sistemler, 6grenci erisimini
kolaylastiracak ve etkilesimi artiracak sekilde yapilandirilmistir (7.1.4 Karabiik
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi).

Sunulacak Kanit OLgiit 7.1:

kanit ornekleri | https://drive.google.com/drive/folders/1zrg-Dn-
bnKI14JOZuhVZEmAuAclPZdCuK?usp=sharing

7.1.1 Derslik fotografi
7.1.2.https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=4196&BA=ebelik
7.1.2 Boliim Laboratuvaralari

7.1.3. Ofis fotograflari

7.1.4.https://kbuzem.karabuk.edu.tr/index.aspx

Tablo 7.1. Derslerdeki 6grenci ve sube sayisi

Tablo 7.1. Derslerdeki Ogrenci ve Sube Sayisi

Dersin Dersin Adi Mevcut yilda | Subelerde Dersin Tiirii (1)
Kodu acilan sube | ki 0grenci | Simif | Laboratuvar Diger
sayisy/ sayisi Dersi (Klinik ve alan
uygulamalari
vb.)
AIT181 Atatiirk Tlkeleri | Ortak Ders 389 %100
ve Inkilap
Tarihi I
EBE101 | Mikrobiyoloji 1 162 %100
Parazitoloji
EBE103 | Biyokimya 1 154 %100
EBE105 | Anatomi 1 123 %60 %40
EBE109 | Ebelikte Temel | 2 69/69 %66 %33
Ilke ve
Uygulamalar I
EBE111 | fletisim 1 144 %100
Becerileri
EBE113 | Beslenme 1 133 %100
EBE115 | Ebelige Giris ve | 1 136 %100
Etik Tlkeler
EBE205 | Normal Gebelik | 1 124 %33 %67
Siireci
EBE207 | Acil Bakim ve | 1 108 %50 | %50
flk Yardim
EBE215 | Kadin Statiisii | 1 81 %100
ve Sorunlari
EBE217 | Ebelikte 1 123 %100
Fiziksel
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Muayene

Yontemleri
EBE219 | Farmakoloji 1 172 %100
EBE223 | Sistemik 1 122 %43 %57
Hastaliklar
EBE225 | Hastaliklarda 1 77 %100
ve Beslenme
EBE301 | Yenidogan 1 102 %33 %67
EBE303 | Mesleki 1 123 %100
Ingilizce I
EBE305 | Normal Dogum | 1 98 %33 %67
ve Dogum Sonu
Donem
EBE307 | Ruh Saghgi 1 131 %100
EBE309 | Bioistatistik 1 104 %100
EBE313 | Kiiltiirel ve | 1 23 %100
Sosyal
Baglamda
Dogum
EBE315 | Emzirme 1 42 %100
Danigsmanlig
EBE317 | Elektronik Fetal | 1 104 %100
Monitorizasyon
EBE321 | Gebelik Oncesi | 1 45 %100
Sirasinda  ve
Sonrasi
Fonksiyonel
Beslenme
EBE403 | Ebelikte 1 106 %33 %67
Yo6netim
EBE407 | Perinatoloji 1 99 %14 %386
EBE409 | Yenidogan 1 103 %14 %386
Sagligi ve
Hastaliklar1
EBE415 | Ebelik 1 102 %100
Deontolojisi ve
Degerleri
TURI181 | Tirk Dili I Ortak Ders 260 %100
YDL183 | Yabanci Dil | Ortak Ders 227 %100
AIT182 Atatiirk Tlkeleri | Ortak Ders 116 %100
ve Inkilap
Tarihi 11
EBE102 | Ebelikte Temel | 1 125 %33 %67
flke ve
Uygulamalar 11
EBE104 | Embriyoloji ve | 1 118 %100
Genetik
EBE106 | Fizyopatoloji 1 134 %100
EBE108 | Histoloji 1 132 %100
EBE116 | Saglik Bilgi | 1 158 %100
Sistemleri
EBE122 | Saglik 1 114 %100
Sosyolojisi
EBE124 | Bagimlilikla 1 107 %100
Miicadele Ve
Goniilliliik
EBE202 | Aile Planlamas1 | 1 113 %33 %67
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EBE204 | Epidemiyoloji 1 131 %100
ve Bulasici
Hastaliklar
EBE206 | Riskli 1 106 %33 %67
Gebelikler
EBE208 | Arastirma 1 111 %100
Yontemleri
EBE212 | Saglik 1 66 %100
Politikalar1  ve
Sagligin
Geligtirilmesi
EBE214 | Saglik Hukuku |1 79 %100
EBE220 | Akademik 1 101 %100
Okuryazarlik
EBE302 | Kadin Saghg | 1 129 %33 %67
ve Hastaliklar1
EBE304 | Mesleki 1 131 %100
Ingilizce 11
EBE306 | Riskli Dogum | 1 113 %33 %67
ve Dogum Sonu
Donem
EBE308 | Ebelikte Egitim | 1 100 %60 %40
Becerileri
EBE310 | Yaz Staji 1 116 %100
EBE316 | Ebelikte Kanit | 1 126 %100
Temelli
Uygulamalar
EBE322 | Doguma 1 108 %100
Hazirlik
Simiflar
EBE402 | Halk Saghig: ve | 1 98 %33 %67
Ebelik
EBE404 | Seminer 6 20/20/10/1 %100
6/7/11
EBE408 | Cocuk Saghgi | 1 99 %14 %386
ve Hastaliklar1
EBE412 | Toplum Ebeligi | Ortak Ders 99 %14 %86
YDLI184 | Yabanci Dil II Ortak Ders 603 %100
EBE758 | Yiiksek Riskli | 1-Giiz 8 %33 %67
Gebelikler ve
Dogum
EBL703 | Ebelikte fileri | 1-Giiz 5 %33 %67
Uygulamalar I
EBL709 | Ders Uzmanlik | 6-Giiz 2/3/4/2/3/2 %100
8D Alam
EBL709 | Tez Uzmanlik | 8-Giiz 5/2/8/2/3/1/ | %100
8T Alani 1/2
EBL724 | Biyoistatistik 1-Giiz 8 %100
EBL731 | Kanita Dayali | 1-Giiz 7 %100
Ebelik
Uygulamalari
EBL741 | Gebelik ve Kas | 1-Giiz 9 %100
Iskelet Sistemi
Hastaliklar1
EBL752 | Epidemiyolojil | 1-Giiz 8 %100
EBL797 | Yiiksek Lisans | 3-Giiz 1/172 %100
Seminer
EBL799 | Yiksek Lisans | 8-Giiz 5/2/8/2/4/1/ %100
Tez Caligmasi 2/2
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LUEE70 | Bilimsel 1-Giiz 9 %100
1 Arastirma
Teknikleri  ve
Bilim Etigi
EBE758 | Yiiksek Riskli | 1-Bahar 3 %33 %67
Gebelikler ve
Dogum
EBL703 | Ebelikte Tleri | 1-Bahar 7 %33 %67
Uygulamalar |
EBL709 | Ders Uzmanlik | 5-Bahar 1/2/2/1/2 %100
8D Alani
EBL709 | Tez Uzmanlik | 8-Bahar 5/2/7/2/4/1/ | %100
8T Alam 2/1
EBL724 | Biyoistatistik 1-Bahar 7 %100
EBL741 Gebelik ve Kas | 1-Bahar 2 %100
Iskelet Sistemi
Hastaliklar1
EBL752 | Epidemiyolojil | 1-Bahar 3 %100
EBL759 | Yardimci 1-Bahar 8 %100
Ureme
Teknikleri
EBL797 | Yiiksek Lisans | 5-Bahar 1/1/3/1/1
Seminer
EBL799 | Yiiksek Lisans | 8-Bahar 5/2/7/2/4/1/
Tez Caligsmasi 2/1
LUEE70 | Bilimsel 1-Bahar 1 %100
1 Arastirma
Teknikleri  ve
Bilim Etigi

Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%25 sinif dersi, %25 laboratuvar,%50 uygulama gibi).

T.O.7.2. Binanin fiziki yapist engelli bireylerin erisim ve egitim ihtiyaglarim saglayacak
sekilde diizenlenmis olmalidir.
Agciklamalar Kurumumuz engelli 6grencilerin ulasimi i¢in kapi genisligi, asansor kullanimi ve

gorme engelli bireyler icin yer isaretlemeleri bulunmaktadir. Ayrica
kurumumuzda engelli 6grenci birimi yer almaktadir.

Sunulacak Kanit dosyas1 7.2.1 Engelli Ogrenci Birimi
kanit ornekleri | https://engelsiz.karabuk.edu.tr/index.aspx

T.0.7.3. Egitim ortam1 ve yasam alanlarinda gerekli tim gilivenlik onlemleri alinmig
olmalidir.

Aciklamalar
Karabiik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii’niin egitim
ortamlar1 ve yasam alanlarinda, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin giivenligini
saglamak amaciyla kapsamli giivenlik Onlemleri alimmistir. Fakiilte binasinda
yangin alarm sistemleri, acil ¢ikis yonlendirme tabelalari, yangin sondiiriiciiler,
acil durum toplanma alan1 bilgilendirmeleri ve ilk yardim kitleri diizenli olarak
kontrol edilmektedir. Asansér ve merdiven gibi gilivenlik riski olusturabilecek
alanlar i¢in periyodik bakim ve giivenlik kontrolleri yapilmakta, bu islemlere
iliskin belgeler diizenli olarak arsivlenmektedir. Ayrica, bina igerisinde uyar
levhalar1 (kaygan zemin, dikkat basamak, vs.) goriiniir alanlara yerlestirilmistir.

Fiziksel alanlara iliskin kamera sistemiyle giivenlik siirekli izlenmekte olup, giris-
cikis kontrolleri giivenlik personeli tarafindan saglanmaktadir. Ogrenci ve
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personelin giivenligini artirmaya yonelik olarak kampiis glivenligiyle koordineli
bigimde ¢aligmalar yiiriitilmektedir.

Sunulacak
kanit 6rnekleri

Kanit Dosyas1 7.3:
https://drive.google.com/drive/folders/130ONgXeaBGW7gMXDmrLiub90oTnhF
VeBB-?usp=sharing

7.3.1 Yangin tiipii bakim ve doluluk kontrol formlar1

7.3.2 Asansor yillik bakim ve uygunluk belgeleri
7.3.4. Merdiven ve ortak alanlara ait gorsel kayitlar (uyari levhalari vb.)
7.3.5. Gilivenlik kamerast1 sistemine iliskin  yapilandirma  plam
7.3.6. Acil c¢ikis yon tabelalari ve toplanma alami bilgilendirme gorselleri

7.3.7 Gtivenlik personeli giris cikis sistemi

T.0.7.4.

Ogrenciler icin yeterli diizeyde calisma alanlar1 (kiitiiphane, okuma salonu,
bilgisayar laboratuvari, vb.) ve sosyal alanlar (kantin, oturma alanlari, vb.)
olmalidir.

Ogrencilerin uygulamalarin1 gerceklestirdikleri saglik kuruluslar1 (hastane, aile
saglik merkezi, vb.) program amag ve ¢iktilarina ulasmay1 saglayacak alt yapiya
sahip olmalidir.

Aciklamalar

Karabiik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii, dgrencilerine
nitelikli bir 6grenme deneyimi sunmak adina ¢alisma, sosyal ve uygulamali egitim
ortamlarim siirekli olarak gelistirmektedir. Ogrencilerin akademik ¢alismalarini
stirdiirebilmeleri i¢in iiniversite bilinyesinde genis bir koleksiyona sahip,
elektronik veri tabanlarina erigim saglayan ve haftanin her giinii agik olan modern
bir merkez kiitiiphane bulunmaktadir. Ayrica, fakiilte icerisinde bireysel ve grup
calismalarina imkan veren okuma salonlar1 ve bilgisayar laboratuvarlar1 yer
almaktadir. Ogrencilerin sosyal ihtiyaglarim karsilamak amactyla kampiis
icerisinde kantin, agik ve kapali oturma alanlari, 6grenci kuliip odalar1 gibi
sosyallesmeye elverigli fiziksel mekanlar sunulmustur. Uygulamali egitimlerde
ise dgrenciler; Karabiik 11 Saglik Miidiirliigii ile yapilan protokoller kapsaminda
Karabiik Egitim ve Arastirma Hastanesi, Toplum Saglig1 Merkezleri, Aile Saglig
Merkezleri ve 112 Acil Saglik Hizmetleri gibi birinci, ikinci ve liglincii basamak
saglik  kuruluglarinda beceri kazanmaktadir. Ayrica, Ebelik Beceri
Laboratuvari’nda yer alan dogum, yenidogan ve kadin sagligina yonelik
simiilasyon maketleri ile 6grencilere iletisim, liderlik, karar verme gibi klinik
beceriler kazandirilmaktadir. Tiim bu fiziksel ve klinik altyapilar, programin amag
ve ciktilar1 dogrultusunda Ogrencilerin yeterli bilgi, beceri ve tutum
gelistirmelerini destekleyecek niteliktedir.

Sunulacak
kanit ornekleri

Kanit Olgiitii 7.4
https://drive.google.com/drive/folders/1palL YLqlRxjVDBauAermkPJ4QL5SEFm
349?usp=sharing

7.4.1 Kiitiiphane Alt Yapi Bilgisi

https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx

7.4.2 Kiitiiphane Bulunun Ebelik ile iligkili kaynaklar

7.4.3 Laboratuvar uygulamasi i¢in kullanilacak egitim ortamlarinin altyapisi ve
kaynaklar ile ilgili belgeler
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7.4.4 Uygulamali egitim i¢in yararlanilan kurumlarn (Saghk Miidirligi,
belediyeler, sivil toplum kuruluglari, hastaneler, okullar, is yerleri, aile saglig1
merkezleri, vb) altyapisi ve kaynaklari ile ilgili belgeler

Karabiik Il saglik miidiirliigii: https://karabukism.saglik.gov.tr/

Karabiik Egitim ve Arastirma Hastanesi: https://karabukeah.saglik.gov.tr/TR-
1238914/karabuk-egitim-ve-arastirma-hastanesinde-ebe-poliklinigi-acildi.html
Karabiikk Aile Saghgi Merkezleri:  https://karabukism.saglik.gov.tr/TR-
28399/aile-hekimleri.html

T.0.75. Egitim programinin bagli bulundugu {iiniversitenin tim &grenci ve oOgretim
elemanlari tarafindan kullanilabilecek ve elektronik ortamda erisilebilecek giincel
bir kiitliphanesi olmalidir.

Aciklamalar

Universitemiz biinyesinde toplam 6 adet Kkiitiiphane bulunmaktadir. Bu
kiitiiphanelerden biri Merkez Demir Celik Kampiisiinde yer alan Kamil Giileg
Kiitiiphanesi’dir. Digerleri ise yine merkez kampiisteki Yabanci Diller
Yiiksekokulu, Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi,
Yenice Meslek Yiiksekokulu, Eskipazar Meslek Yiiksekokulu ve Eflani Meslek
Yiiksekokulu’nda hizmet vermektedir.

Merkez kampiiste yer alan ana kiitiiphane binamiz, Karabiik’iin 80. ve Karabiik
Universitesi’nin 10. kurulus yildéniimii olan 3 Nisan 2017 tarihinde hizmete
acilmistir. Egitime tam destek anlayisiyla insa ettirilen bu modern yapi,
iiniversitemizin bilgiye erisimdeki en 6nemli merkezlerinden biridir.

Toplam 2.020 metrekare alana sahip olan Kamil Giile¢ Kiitiiphanesi, yalnizca
iklimlendirilmis ¢aligma ve arastirma alanlariyla degil; ayni zamanda peyzaj
diizenlemeleri, sanat galerisi ve raf seklindeki dis cephe tasarimiyla da dikkat
¢ekmektedir. Ayn1 anda 500°{in {izerinde kullaniciya ¢evrimigi ve g¢evrimdisi
arastirma imkan1 sunulabilmektedir.

Kiitiiphane koleksiyonundaki giincel bilgi kaynaklarina g¢evrimici olarak erisim
saglanabilir. Ayrica kullanicilarin bilgiye daha hizli ulasabilmesi i¢in teknolojik
donanimlar da hizmete sunulmustur. Tiim kataloglari saniyeler igerisinde
tarayabilen kiosk cihazlari, kullanicilarin personel yardimi olmaksizin islem
yapabilecegi Odiing-iade makineleri (self-check) ve kitaplarin hijyenik bigimde
sterilize edilmesini saglayan cihaz gibi yenilik¢i sistemlerle donatilmistir.

Kiitliphane koleksiyon bilgisi, Kullanici sayis1 ve hizmet kapasitesi, Elektronik
kaynaklara erigsim yollari, Kiitiiphane hizmet saatleri, Teknolojik olanaklar (self-
check, kiosk, sterilizasyon cihazi vb.), Gorsel ve fiziksel kiitiiphane yapisina dair
detaylar,Diger kampiislerdeki kiitiiphane birimleri bilgileri Karabiik Universitesi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi'nin resmi web adresinde yer
almaktadir (7.5.1. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Web
Sayfasi).

Ayrica {iniversitemize ait e-kitaplar, Karabiik Universitesi Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi'nin web sayfasi tizerinden kullanicilarin
erisimine agik olarak sunulmaktadir (7.5.2.Universitemiz e-kitaplari).

Universitemiz mensuplari, VETIS (Veritabam Erisim ve Tamima Sistemi)
aracilifiyla kiitliphanemizde yer alan elektronik veritabanlarma kampiis
digindan, herhangi bir PROXY/VPN ayan gerektirmeksizin masaiistii, diziistii
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veya mobil cihazlar {izerinden erigim saglayabilmektedir. Bu hizmetten
yararlanabilmek i¢in kullanicilarin kiitiiphaneye (YORDAM Otomasyon Sistemi
iizerinden) iiye olmalar1 veya VETIS sistemi iizerinden kay1t gerceklestirmeleri
gerekmektedir (7.5.3 Veritabanlarina Uzaktan Erisim).

Karabiik Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
biinyesindeki kiitiiphaneler, egitim-6gretim donemi boyunca hafta ici ve hafta
sonu olmak tizere haftanin 7 giinii, 24 saat kesintisiz hizmet vermektedir. Ancak
resmi tatil glinlerinde kiitiiphane kapalidir. Yaz tatili doneminde ise kiitiiphane
hafta i¢i 08:30 — 17:30 saatleri arasinda hizmet sunmakta; hafta sonlar1 ve resmi
tatillerde kapali bulunmaktadir. Kiitiiphanelerimizin ¢aligma saatlerine iligkin
bilgileri internet sayfasinda yer almaktadir (7.5.4 Karabiik Universitesi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi biinyesindeki kiitiiphanelere ait
calisma saatleri).

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’na ait birim kalite komisyonu
toplant1 tutanaklari, iniversitemizin resmi web sayfasinda ilgili boliimde diizenli
olarak yayimlanmaktadir (7.5.5. Kalite Toplant1 Tutanaklari )

Universitemiz kiitiiphanesinde ebelik ile ilgili olarak toplamda 90 tane kaynak
bulunmaktadir.

Sunulacak
kanit 6rnekleri

Kanit (")lg:iit 7: https://drive.google.com/drive/folders/1GxnEbJnJT -
1ttyxIaWS1hEGmalLZS2vr?usp=sharing

7.5.1 Kiitiiphane Web Sayfas1
https://kutuphane.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S &id=16&BA=index.asp
X

7.5.2 Universitemiz Uluslararsi Yayinlart
https://kutuphane.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1066&BA=index.a

SpX

7.5.3 VETIS (Veritaban Erisim ve Tanima Sistemi)
https://kutuphane.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1069&BA=index.a

SpX

7.5.4 Kiitiiphane Calisma saatleri
https://kutuphane.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=38&BA=index.asp
X

7.5.5 Kalite Toplant1 Tutanaklar1
https://kutuphane.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1065&BA=index.a

spx

7.5.6 Kiitliphane alt yapt memnuniyetleri

T.0. 7.6.

Programin bagli oldugu iiniversitenin hem personeli hem de Ggrencileri igin
egitsel ve sosyal mekanlart (kongre merkezi, spor salonu, yiizme havuzu, fitness
merkezi, kantin ve kafeteryalar, vb.) bulunmalidir.
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Aciklamalar

Karabiik Universitesi 6grenci yemekhanesi, toplam 6.593 m? kapali alana sahip
olup, aym anda 3.116 Kisiye hizmet verebilecek kapasitededir. Universitemiz
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren yemekhane,
ogrencilerin dengeli ve saglikli beslenmesini desteklemek amaciyla diizenli ve
denetimli hizmet sunmaktadir.

Yemek hizmetleri, beslenme ilkelerine uygun meniiler, giinliik kalorik
degerler, hijyenik kosullar ve uygun fiyatlandirma esas alinarak
planlanmaktadir. Yemekhane gorselleri bilgi ve gilincel meni igeriklerine,
Karabiik Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'nin resmi web
sayfasi iizerinden ulasilabilmektedir.
https://sks.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1 133 &BA=index.aspx

Karabiik Universitesi dgrencilerine ve personeline yonelik yemek hizmetleri,
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1r koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.
Universitemiz yerleskelerinde farkli kapasitelere sahip toplam 13 yemekhane ile
hizmet verilmektedir.

Merkez yerleskede bulunan yemekhaneler arasinda:

° Sosyal Yasam Merkezi Ogrenci Yemekhanesi (1.200 kisi),
° Sosyal Yasam Merkezi Personel Yemekhanesi 1 (350 kisi) ve
° Personel Yemekhanesi 2 (150 kisi) yer almaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde hem 6grencilere hem personele hizmet veren
iki ayr1 yemekhane (her biri 240 kisi kapasiteli) bulunmaktadir.

Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi'nde 300 kisilik
ogrenci ve 100 kisilik personel yemekhanesi yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokullarinda ise:

° Eskipazar, Eflani ve Yenice MYO’larinda 100’er kisi kapasiteli 6grenci
yemekhaneleri,

° TOBB Teknik Bilimler MYO’da 160 kisilik 6grenci ve 10 kisilik
personel yemekhanesi,

° Agiz ve Dis Sagligi Hastanesi'nde ise 48 kisilik 6grenci yemekhanesi
mevcuttur.

Tiim bu yemekhanelerde egitim-6gretim donemi boyunca, hafta i¢i her giin 11.30
— 1330 saatleri arasinda Ogle yemegi servisi  yapilmaktadir.
https://sks.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=76&BA=index.aspx

Karabiik iiniversitesi sosyal yasam merkezi icerisinde ise pek ¢cok kafetarya
ve kirtasiye hizmeti sunulmaktadir
https://sks.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1129& BA=index.asp
X
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Karabiik Universitesi Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg, Karabiik
Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi dogrultusunda &grenci kuliip ve
topluluklarina iligkin tiim is ve islemleri koordine etmektedir. Bu kapsamda;
kiiltiir ve sanat faaliyetlerine dair iiniversite birimlerinden gelen taleplerin
degerlendirilmesi, ilgili salonlarin tahsis edilmesi ve program akisinin takibi
saglanmaktadir. Ayrica kiiltiirel faaliyetlerle ilgili giinlik yazigsmalarin
yiiriitiilmesi, izlenmesi ve dosyalanmast da Daire Bagkanligi tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Ogrenci kuliip ve topluluklarmin gergeklestirdigi etkinliklere yonelik olarak,
kapali ve acik alanlarda acilacak stant, sergi vb. faaliyetler icin gerekli izin yazilar
hazirlanmakta ve siire¢ takibi yapilmaktadir. Universitemiz biinyesinde
diizenlenen agilis torenleri, mezuniyet tdrenleri, bahar senlikleri gibi biiyiik 6lgekli
organizasyonlarin planlanmasi ve koordinasyonu da bu birim tarafindan
yiiriitilmektedir. Ogrenci kuliip ve topluluklarinin katilim sagladig1 fuar, yarisma,
miisabaka gibi etkinliklerin  tim siirecleri organize edilmekte ve
desteklenmektedir.

Ayrica, Karabiik ili ve ¢evre illerdeki ortadgretim kurumlarindan tiniversitemize
gergeklestirilen tanitim gezileri planlanmakta; misafir 6grencilerin kampiis
icerisindeki yoOnlendirme ve bilgilendirme faaliyetleri organize edilmektedir.
Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde yer alan 15 Temmuz Sehitler Konferans
Salonu, 576 m? alam1 ve 352 Kkisilik kapasitesiyle hizmet vermektedir.
Miihendislik Fakiiltesi i¢cinde bulunan Hamit Cepni Konferans Salonu, 540 m?
kullanim alanina ve 443 Kisi kapasiteye sahiptir. Kamil Giile¢ Kiitiiphanesi
icerisinde yer alan Kiitiiphane Konferans Salonu ise 55 kisilik kapasiteyle daha
kiigiik Olgekli toplantt ve sunumlara ev sahipligi yapmaktadir. Toplamda,
iiniversite genelinde 1.116 m? konferans alani1 ve 850 kisilik kapasiteye sahip bu
salonlar; 6grenci kuliipleri, akademik birimler ve dis paydaslarin diizenledigi
cesitli etkinliklere ev sahipligi yapmaktadir.
https://sks.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S &id=78 & BA=index.aspx

Daire Baskanhigimiz ve Universitemiz spor kuliipleri tarafindan yil boyunca
basketbol, voleybol, masa tenisi, bilek giiresi, bocce, futbol, satrang vb. branglarda
turnuvalar

diizenlenmektedir.https://sks.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=77&BA

=index.aspx

Karabiik Universitesi, &grencilerinin ve personelinin fiziksel ve sosyal
gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli spor tesisleri sunmaktadir. Fitness
Salonu, Cimnastik Salonu, Stadyum ve Futbol Sahasi, Cok Amach Spor
Salonu, Tenis Kortu, Atletizm Pisti,Masaj Odasi, Cok Amach Aynali Salon
bulunmaktadir.https://sporbilimleri.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S
&id=53&BA=index.aspx

Sunulacak 7.6 Universite Tanitimi videolar1
kamit ornekleri | https://www.karabuk.edu.tr/1-327-Sayfa-Tanitim-Videolari

OLCUT 8. Uygulama Alanlar1 ve Olanaklar:
Egitim programinin planlandigi sekilde siirdiiriilmesi ve ebelik ogrencilerinin EUCEP
dogrultusunda da yer alan yeterliliklere, bilgi ve beceriye ulasmasi i¢in uygulama alanlarina

iliskin olusturulmus standartlari icermektedir.
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T.O. 8.1. Egitim programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda resmi bir igbirligi
protokolii olmalidir.

Aciklamalar Ogrencilerin uygulama alanlarina iliskin yapilmis protokolleri kapsar.

Sunulacak . Kanit Olgﬁt 8.1= https://drive.google.com/drive/folders/1t-

kanit 6rnekleri

hhKy3XujE3nSnUS8js8X TXdCjezfqR?usp=sharing

T.O. 8.2. Ogrencilerin uygulama egitimlerini siirdiirdiigii saglik kurum ve kuruluslari
(Hastane, aile saglig1 merkezi, birim, vb.) programin amag ve hedeflerine uygun,
ciktilarina ulagsmay1 saglayacak nitelikte olmalidir.

Aciklamalar Karabiik Egitim Ve Arastirma Hastanesi; ayaktan ve yatakli olarak tedavi hizmetleri

sunan, Saglhk Bakanligi'na bagli bir Egitim ve Arastirma hastanesidir. Sirinevler
Mabhallesindeki yeni hastane binas1 tamamlanana kadar, hastane hizmetlerinin tek bir
merkezden idaresi amaglanmis ve 16.07.2012 tarihi itibariyle, Karabiik Devlet
Hastanesi, Sirinevler Devlet Hastanesi ve Karabiik Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesi
tek c¢ati altinda toplanmustir.

Hastanemiz 07.01.2013 tarihinden itibaren iiniversite ile imzalanan protokol ile
Karabiik Universitesi Karabiik Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne doniismiistiir.
Yapimi 2014 yil1 Subat aymnda tamamlanan Sirinevler Mahallesindeki yeni hastane
binasina gec¢ilmesi ile birlikte Karabiik Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesi kapatilmis,
Bayir mahaldeki eski merkez binasi ise muhtelif branglarla ek hizmet binasi seklinde
diizenlenmigtir. Hastanemize bagli1 2017 yilinda 5000 evler semt poliklinigi agilmstir.
Hastanemizin adi 05.12.2017 tarihinde KARABUK EGITIM VE ARASTIRMA
HASTANESI olarak tescil edilmistir. 04.12.2023 tarihinde 5000 evler ek hizmet
binasinin agilmasiyla Bayir mahalle ek hizmet binas1 kapatilmis,5000 evler semt
polikliniginde ise sadece TRSM hizmeti verilmeye devam etmektedir. Karabiik
Egitim Ve Aragtirma Hastanesi Sirinevler ana bina 77.269 m2, 5000 evler ek hizmet
binas1 12.029 m2 olup toplamda 89.298 m2 kapali alan1 ve 474 yatak ana bina,76
yatak 5000 evler hizmet binasi1 olmak iizere toplam 550 yatak kapasitesiyle hizmet
vermektedir.https://karabukeah.saglik.gov.tr/TR-73441/--hakkimizda.html

Karabiik Egitim ve Arastirma Hastanesi, 6grencilerin saglik hizmet sunumunu yerinde
gozlemlemeleri ve mesleki becerilerini gelistirmeleri agisindan son derece elverigli bir
egitim ortami sunmaktadir.

Tan1 ve tetkik iiniteleri arasinda solunum fonksiyon testi, alerji testleri, dermatoloji,
PUVA (fototerapi), kriyoterapi, diyaliz, endoskopi laboratuvar1 (bronkoskopi,
gastroduodenoskopi, kolonoskopi, rektoskopi), bilgisayarli gérme alani, fundus
flourossein anjiyografisi ve lazer tedavileri (Argon, YAG, Excimer) bulunmaktadir.
Kardiyoloji alaninda efor testi, EKG, ekokardiyografi, holter monitdrizasyon ve
transtelefonik ritm takibi uygulanmaktadir.

Klinik laboratuvarlar kapsaminda biyokimya, mikrobiyoloji ve patoloji
laboratuvarlar1 yer almaktadir. Norolojik tan1 hizmetleri arasinda EEG, EMG gibi
testlerin yani sira, odyoloji biriminde akustik immitans 6l¢limleri, auditory brainstem
response (ABR/BERA), otoakustik emisyon testi ve tinnitus degerlendirmesi gibi
uygulamalar yapilmaktadir. Radyoloji departmaninda bilgisayarli tomografi, direkt
rontgen, kontrastl tetkikler, mamografi, manyetik rezonans goriintiileme (MRI),
renkli doppler ultrason, kemik yogunlugu o6l¢iimii, niikleer tip ve ultrasonografi
hizmetleri sunulmaktadir.

Ayrica iroloji, tiroflowmetri, uyku laboratuvari, ¢ocuk izlem merkezi, psikolog
birimi, néropsikolojik test bataryalar1 ve MMPI kisilik testi gibi ¢cok sayida farkli
alanda hizmet veren birimler de bulunmaktadir.
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Hastanede hizmet veren dahili klinikler sunlardir: Acil Tip, I¢ Hastaliklari,
Kardiyoloji, Noroloji, Ruh Saglig1 ve Hastaliklari, Romatoloji, T1ibbi Onkoloji, Deri
ve Ziihrevi Hastaliklar, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon,
Gastroenteroloji, Aile Hekimligi, Goglis Hastaliklari, Enfeksiyon Hastaliklari ve
Klinik Mikrobiyoloji, Cocuk Gastroenteroloji, Endokrinoloji, Nefroloji, Cocuk ve
Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1, Hematoloji.

Cerrahi klinikler ise su sekildedir: Genel Cerrahi, Beyin ve Sinir Cerrahisi, Cocuk
Cerrahisi, Gz Hastaliklar1, Uroloji, Kalp ve Damar Cerrahisi, Kulak Burun Bogaz
Hastaliklari, Kadin Hastaliklari ve Dogum, Ortopedi ve Travmatoloji, Plastik,
Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi, Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Gogiis Cerrahisi.

Hastanede sunulan 6zellikli hizmetler arasinda ise hemodiyaliz, niikleer tip, onkoloji,
kemoterapi, gebe okulu, uyku laboratuvari, ¢ocuk izlem merkezi, evde saglik
hizmetleri, anjiyografi, yanik {initesi, kronik yara bakim birimi, laktasyon poliklinigi,
diyabet okulu, geleneksel ve tamamlayict tip uygulamalart ve Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon Egitim ve Danigsmanlik Hizmet Birimi yer
almaktadir.https://karabukeah.saglik.gov.tr/TR-180582/--ozellikli-hizmetler.html

Uygulamal1 egitim siirecinin etkililigini artirmak amaciyla, egitimcilerin goriis ve
Onerilerini iceren geri bildirim anketleri her donem sonunda degerlendirmeye
almmaktadir.https://docs.google.com/forms/d/1 CdI8 GyazglHhyqA3DL60valL U4Qsf
DsovUCRgqCb8L-s/edit#responses. Aym sekilde, 6grencilerin uygulama alanlarina
iliskin memnuniyet ve deneyimlerini yansittiklar: geri bildirim anketleri de sistematik
olarak analiz edilerek egitim kalitesinin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir.
.https://docs.google.com/forms/d/1f8BhxwDogXMfe uBQY3ncAxpdvEbla7853Mu

Qx666dU/edi

Sunulacak
kanit ornekleri

Kanit Dosyas1 Olgiit 8.2:
https://drive.google.com/drive/folders/1MzHw8vbpcFWBK -
1ah2XfSHe6ZGBwww 1 E?usp=sharing

T.0. 8.3.

Ogrencilerin programdan mezun olmalar1 igin gerekli bilgi/beceri/deneyimleri kazanmalari
icin uygulama alanlar1 say1 ve tiir olarak yeterli olmalidir.

Aciklamalar

Karabiik Universitesi Ebelik Boliimii'nde lisans dgrencilerinin Avrupa Ebelik Egitimi
Yeterlilik Cercevesi (EUCEP) dogrultusunda belirlenen mezuniyet yeterliliklerini
kargilama durumlari, 6grencinin danigmani tarafindan onaylanmaktadir. Ancak son
yillarda 6zellikle dogum yaptirma sayis1 gibi bazi klinik uygulama kriterlerinin yerine
getirilmesinde giicliikler yasanmaktadir.
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1
500&curSunit=2416#

Bu duruma yonelik olarak boliimiimiizde cesitli dnlemler alinmis ve diizenlemeler
yapilmistir. Ogrencilerin Karabiik Egitim Arastirma Hastanesi, Safranbolu Devlet
Hastanesi, 11 Saghk Miidiirliigii, flce Saghk Miidiirliigii, Aile ve Toplum Saghg
Merkezlerinde rotasyon yapmasi saglanmakta, her 6grencinin dogumhane uygulamasina
etkin sekilde katilimi tegvik edilmektedir. Donem boyunca 6grencilerin uygulama verileri
takip edilmekte, gerektiginde yeniden planlamalar yapilarak eksikliklerin giderilmesi
hedeflenmektedir. Birinci basamak uygulama alanlari; il Saghk Miidiirliigii, Karabiik
TSM, Umut ASM, Soguksu ASM, Kurtulus ASM, 120 Evler ASM, Kartaltepe ASM,
Kayabast ASM, Aydinlikevler ASM, Vahdet ASM, Bahgelievler ASM, Cumhuriyet ASM,
Atatiirk ASM, Safranbolu Ilge Saglik Miidiirliigii, Yenimahalle ASM, Cars1t ASM, Safran
ASM, Baris ASM, Emek ASM, Bostanbiikii ASM ve Yasam ASM'dir. Ebelik alaninda
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lisans derecesi elde edebilmek igin d6grencilerin saglamasi gereken sartlar sunlardir (8.3.1
Ebelik mezuniyet kriterleri).

a)Egitim planitaki tiim dersleri en az C derecesi ile gegmis olmak

b)4.0 tizerinden en az 2.0 agirlikli ortalamayi elde etmis olmak

¢)20 is giinili zorunlu yaz stajini basari ile tamamlamis olmak

d)Mezuniyet kriterlerini tamamlamig olmak

Bu mezuniyet kriterleri sunlardir.

- En az 100 prenatal izlem,

- 40 normal spontan dogum yaptirma

- 1 ya da 2 makat doguma yardim etme veya gozlem,

- 40 riskli gebe izlemi,

- En az 100 normal lohusa izlemi,

- En az 100 normal yenidogan (bebek) izlemi,

- 50 riskli yenidogan izlemi.

Ayrica, 6grenciler arasinda is birligi ve karsilikli destek tesvik edilmekte, 6zellikle dogum
kriterini tamamlayamayan Ogrencilere yonelik olarak, yiiksek gecerlilikli simiilasyon
maketler iizerinde oOgretim elemam gozetiminde uygulamali egitimler
diizenlenmektedir. Bu sayede Ogrencilerin eksik dogum sayilar1 ile makat dogum ve
epizyotomi uygulama kriterlerine iliskin eksiklikleri telafi edilmekte; bdylece 6grencilerin
mesleki yeterlilikleri

pekistirilmektedir.https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&id=2087&BA=ebeli
k

Mezuniyet yeterliliklerinin saglanmast amaciyla dort yil boyunca kiigiik Ogrenci
gruplariyla birebir uygulamah egitim ve degerlendirme cahismalan yiriitiilmektedir. Bu
uygulamalar kapsaminda 6grencilerin temel ve ileri diizey klinik beceriler kazanmasi
hedeflenmektedir (8.3.2 Ders Bazli yeterlilik kazandirma bilgileri).

Bu yaklasim, hem 6grencilerin EUCEP yeterliliklerine uygun sekilde mezun olmalarini
saglamakta hem de mesleki yeterliliklerinin giivence altina alinmasina katkida
bulunmaktadir.

Uygulama Alam Sagladig: Bilgi ve Beceri Ornek Uygulamalar
Temel Beceriler Teknik beceriler (enjeksiyon, Enjeksiyon teknikleri,
Laboratuvari yara bakimu, asepsi), hasta sterilizasyon uygulamalari, hag

giivenligi bakim simiilasyonlari
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Simiilasyon Gergek vakalarla senaryo CPR uygulamalari, dogum
Laboratuvari caligmalari, acil durum yonetimi, sirasinda komplikasyon
iletisim ve ekip ¢aligmasi yonetimi, hasta senaryolar1
Egitim Alanlar Mesleki temel kavramlar, Ebelik modelleri, etik
(Teorik Egitimler)  modeller, etik ilkeler, ebelik tartigmalar, vaka analizleri
siireci
Karabiik Egitim ve  Dogum yonetimi, riskli Dogum 6ncesi ve sonrasi bakii
Arastirma gebeliklerin takibi, cerrahi sezaryen destek hizmetleri,
Hastanesi asepsi, multidisipliner ¢alisma lohusalik degerlendirmesi
deneyimi
Aile Saghg Koruyucu saglik hizmetleri, Gebelik izlem, ag1 programlari
Merkezleri anne-gocuk sagligi, aile aile planlamasi danigsmanlig1
planlamasi, as1 uygulamalari
Toplum Saghgi Toplum temelli saglik Cocuk gelisim taramalari,
Merkezleri taramalari, bulagici hastaliklarla  bagisiklama programlari, sagh
miicadele, saglikli yasamin egitimleri
tesviki
Saghkh Yasam Saglikli yasamin tesviki, kronik ~ Beslenme danigmanligi, stres
Merkezleri hastalik yonetimi, fiziksel ve yoOnetimi, egzersiz programlari
ruhsal saglig1 koruma
i1 Saghk Kanser tarama programlari, Meme ve serviks kanseri
Miidiirligii saglik politikalarinin taramalari, HPV a1 programla
(KETEM vb.) uygulanmasi, veri toplama ve toplum sagligi analizleri
analiz
1. Laboratuvar Ortamlari:
o Temel Beceriler Laboratuvari: Teknik beceriler lizerinde birebir uygulama ve
gelistirme.
o Simiilasyon Laboratuvari: Gergek¢i senaryolar ile hasta yonetiminde deneyim
kazanimi.
2. Hastane ve Saghk Merkezleri:
o Karabiik Egitim ve Arastirma Hastanesi: Riskli gebelik takibi, multidisipliner
caligma ortami, cerrahi asepsi uygulamalari.
o Aile Saghg Merkezleri: Gebelik izlem, as1 uygulamalari, birey ve aile saglig
danismanlig.
o Toplum Saghg1 Merkezleri: Bulasici hastalik kontrolii ve toplum sagligi
projelerinde aktif katilim.
o Saghkh Yasam Merkezleri: Saglikli yasamin tesviki, kronik hastaliklarin
yonetimi.
o 11 Saghk Miidiirliigii (KETEM vb.): Kanser taramalari, toplum saglig

analizleri, veri yonetimi.

3. Deneyimlerin Kazanimi:

4
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o Her uygulama alani, 6grencilere farkli bir beceri ve bilgi kazandirarak teorik ve
pratik egitimlerini zenginlestirir.

o Multidisipliner c¢alisma ortamlari, 6grencilerin ekip ¢alismasimni ve iletisim
becerilerini gelistirir.
https://docs.google.com/document/d/1b70ZXw3ILGn3PAXpyFuizlmXsElgP4sv8mUZ1i4
JQjw/edit?tab=t.0

Sunulacak Kanit Olgiitii 8.3:

kanit https://drive.google.com/drive/folders/ 1 AGPrhUmJOnU7hQEH8AdFXo08yowK2ZRX3%u

ornekleri sp=sharing

T.O. 8.4. Uygulama alanlarinda, 6grencilerin 0gretim amaclarina ulagsmalarini saglayacak
giivenli ve etkili bir 6grenme ortami olmali ve uygulama alanlar1 igin segim
kriterleri ve bir degerlendirme siireci bulunmalidir.

Aciklamalar

Akreditasyon olgiitleri dogrultusunda, egitim ortamlarinda giivenli uygulamalarin
sirdiriilebilirligini  saglamak amaciyla laboratuvar ortaminda gilivenle
kullanilabilecek maketlerin listesi hazirlanmistir. Bu maketler, 6grencilerin klinik
becerilerini gelistirmelerine olanak taniyan, teknik olarak donanimli ve kullanim
acisindan giivenli materyalleri icermektedir.

Uygulama alanlar1 i¢in uygulamaya c¢iktiklart klinigin giivenlik 6nlemleri ve
giivenli uygulamalarina ek olarak uygulamali dersler gorevlendirilen mentdrler ile
uygulama alanlarinda 6grenci uygulama giivenligi saglanmaktadir (8.4.3 Boliim
mentdr gorevlendirmeleri). Ayrica klinik uygulamaya ¢ikmadan 6nce hastanede
uygulamali dersi olan Ogrencilere her dénem de is sagligi gilivenligi egitimi
verilmektedir (8.4.4 Is saglig1 giivenligi egitimleri).

Ogrencilerin uygulama siirecinde nasil degerlendirilecegine iliskin Slgme-
degerlendirme siireci de belgelenmistir. Bu kapsamda, 6grenci performanslarini
degerlendirmeye yonelik yapilandirilmis ve objektif kriterler iceren degerlendirme
formlar1 kullanima sunulmus; s6z konusu formlar, 6grencinin biligsel, psikomotor
ve iletisim becerilerini 6lgmeye yonelik olarak tasarlanmistir. Bu kapsamda, her
uygulama alanina 6zgii olarak hazirlanmis degerlendirme formlari, 6grencilerin
egitim silirecinde yeterlilik diizeylerinin objektif bicimde Olciilmesini
saglamaktadir. Bu formlar, teorik bilgi ile uygulama becerisinin entegrasyonuna,
mesleki karar verme siireclerine, iletisim becerilerine ve etik ilkelere dayali
performans degerlendirmesi yapilmasina olanak tanimaktadir. Mevcut formlar
arasinda Aile Planlamasi, Ebelikte Temel Ilke ve Uygulamalar I ve II, Normal
Gebelik Siireci, Normal Dogum ve Dogum Sonu Dédnem, Kadin Saghgr ve
Hastaliklar, Perinatoloji, Sistemik Hastaliklar ve Birinci Basamak Uygulamalart
gibi basliklarda degerlendirme araglari yer almaktadir. Ogrenci uygulamalarina
dair siire¢ takibini desteklemek amaciyla ayrica ¢esitli veri toplama formlari,
bakim plani sablonlari ve staj vaka sunum belgeleri gelistirilmistir. Bu belgeler,
Ogrencinin sahada bireysel olarak yiiriittiigii bakim siireclerini yapilandirmasina ve
analiz etmesine olanak tanir. Ayn1 zamanda &grencilerin profesyonel klinik
diisiinme becerilerini gelistirmelerine ve vaka temelli 6grenme siireglerine aktif
katilim saglamalarina yardimc1 olmaktadir
https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S &id=4186&BA=ebelik
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Belirtilen tiim belgeler, egitim kalitesinin ve hasta giivenligi kiiltiirliniin
siirdiiriilmesine katki saglayan, izlenebilir ve degerlendirilebilir icerikler olarak
dosyada yer almaktadir.

Sunulacak Kanit Olgiit 8.4

kamit 6rnekleri | https:/drive.google.com/drive/folders/19dFhwO0 eKt6sKRUshVSOXT tFUQp
LM6?usp=sharing

8.4.1 Laboratuvarda giivenle kullanilabilecek maketlerin listesi

8.4.2 Ogrencilerin uygulamalarda nasil degerlendirildigini gosteren belgeler
olmalidir.

https://drive.google.com/file/d/IMUttvHYZE4 hgqmX4ZGu0sWrt5Agnyjv3/vie
w?usp=sharing

8.4.3 Boliim mentor gorevlendirmeler

8.4.4 Is saglig1 giivenligi egitimler

T.O. 8.5. Uygulama alanlarinda &grencilere egitici/mentdr/rehberlik  yapan Ogretim
elemani/ebe vb.nin belirlenmesine /se¢imine yonelik politikalar tanimlanmig
olmalidir.

Aciklamalar Boliimiizde 2017 yilindan bu zaman kadar klinik uygulamalarda mentor destegi

alinmaktadir. Intérn gérevlendirmeleri ders bazli yapilmakta olup temel ilke ve
uygulamalar becerileri gerektiren derslerde saglik alaninda mezun olmus
mentorler, ebelik uygulamalar1 alanlarda ise ebelik lisans mezunu olup en az 5 y1l
klinik deneyim yada ebelik yiiksek lisans kriteri baz alinmaktadir (8.5.1 Mentor
gorevlendirmeleri). Uygulama ve staj siirecleri Karabiik Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Dénem igi
Klinik/Saha Uygulama Ve Yaz Staji Yonergesi kapsaminda planlanmaktadir
(8.5.2 Donem I¢i Klinik_saha Uygulama ve Yaz Staji Yonergesi).

Staj Uygulama Yonergesi fakiilte diizeyinde yayimlandigi i¢in mevcut baskida
mentorliik maddeleri bulunmamaktadir. Bolim olarak hazirladigimiz “Mentor
Gorevlendirme Siireci ve ilkeleri” taslagi, dekanlikla goriisiilmek iizere Boliim
Baskanlar1 toplantisinda giindem maddesi yapilacaktir.

Bu siiregte; 6grencinin staj alanina gore (kadin dogum, acil bakim, kan alma vb.)
uygun niteliklere sahip mentdrler segilir, gorevlendirme listeleri olusturulur,
klinik oryantasyonu yapilir, 6grenci-mentdr eslestirmeleri ilan edilir ve donem
sonunda yapilandirilmis formlarla degerlendirme gerceklestirilir. Siirece ait
kayitlar (gorevlendirme yazilari, eslestirme listeleri, oryantasyon tutanaklari,
degerlendirme formlar1) béliim arsivinde tutulur ve PUKO dongiisiiyle iyilestirilir.

Sunulacak Kanit Olg:iit 8.5 https://drive.google.com/drive/folders/107cr-
kamt 6rnekleri | DTK huGYRWxxp8EmWqdx WTYHAtC?usp=sharing

8.5.1 Mentor gorevlendirmeleri)
8.5.2 Donem I¢i Klinik saha Uygulama ve Yaz Staji Yonergesi

OLCUT 9. idari ve Mali Olanaklar
Kurum destegi ve mali olanaklar, programin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi stire¢leri i¢in en
temel unsurlardandir. Bu bashk altinda kurumun hem program hem de ogretim elemanlarinin

gelisim stireglerinde olmast beklenen kurum destegi ve mali olanaklara iliskin standartlar
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tammlanmaktadir. Bu baglamda Tablo 9.1. deki Finansal Kaynaklar ve Harcamalara iliskin

bilgilerin doldurulmasi beklenmektedir.

T.0.9.1. Programin bagli bulundugu {iniversitenin, egitsel alt yapi olanaklarinin
olusturulmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesine yonelik mali planlamalar1 ve
kaynaklar1 olmalidir.

Aciklamalar
Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg, kurulusunu 124 sayih
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari’'mn Idari Teskilat
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 26. maddesinde tanimlanan
Universite Idari Teskilat: hiikiimlerine dayandirmaktadir.

Daire Bagkanliginin goérev ve sorumluluklari, anilan Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin 36. maddesi ¢ergevesinde belirlenmistir. Bu kapsamda Baskanlik;

a) Arag, gere¢ ve malzemenin teminine iligkin hizmetleri yiiriitmek,
b) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri
gerceklestirmek,

c) Basim ve grafik isleri ile evrak ve yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,
d) Sivil savunma, giivenlik ve cevre kontrolii ile ilgili isleri yiiriitmek,
e) Ust yonetim tarafindan verilecek benzeri gorevleri ifa etmekle sorumludur.

Bu gorevleri yerine getirmek amaciyla Daire Bagkanligi;

° Rektorliik ve bagli birimlerin satin alma islemlerini,

° Yatirim biitgesi kapsaminda Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokullar, Uygulama
ve Arastirma Merkezleri ile Daire Bagkanliklarinin sermaye nitelikli mal ve
malzeme ihtiyaglarini karsilama islemlerini,

) Edinilen her tiirlii mal ve malzemenin Taginir Mal Yonetmeligine uygun
sekilde kayit altina alinmasini, depolanmasini, korunmasini ve dagitimin
saglama iglemlerini,

° Universitenin temizlik ve giivenlik hizmetlerine iliskin is ve islemleri,

° Rektorliik ve bagli birimleri ile fakiilte ve yiiksekokullarin kalorifer
yakiti teminini,

° Mal ve malzeme bakim-onarim hizmetlerini yiiritmektedir.

Ayrica, Ust Yonetim ve Genel Sekreterlik tarafindan verilen diger gérevleri de
yerine
getirmektedir.https://imid.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=29&BA=in
dex.aspx

Universitelerde egitimin kesintisiz ve etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi,
kaynaklarin  dogru ve verimli planlanmasina baglidir. Bu kapsamda,
Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg, kaynak planlamasina iliskin
stirecleri seffaf ve sistematik bir sekilde yiiriitmekte olup, bu siireglere dair
belgeleri resmi internet sayfasi araciligiyla erisime sunmaktadir.
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S6z konusu belgeler, Baskanligin gorev alanina giren mal ve hizmet alimlar1 ile
biitge kullanim siire¢lerini icermekte ve bu siireclerin hangi agamalardan gectigini
ayrintili bigimde gostermektedir. Bu kapsamda:

° 22-a, 22-b ve 22-c is Akis Semalar1, mal ve hizmet alimlarinin
planlanmasi, talep edilmesi, satin alma siireci ve 6deme agamalar1 gibi tiim
adimlar1 icermektedir.

° 22-d Is Akis Semasi ise sermaye nitelikli mal ve malzeme ihtiyaglarmin
karsilanmasina yonelik isleyisi ortaya koymaktadir.

Bu belgeler, tiniversitenin egitim-6gretim faaliyetlerinin ihtiya¢ duydugu fiziki
ve mali kaynaklarin zamaninda ve dogru sekilde temin edilmesini amaglayan
kaynak planlamasi siirecinin sematik ifadesidir.

Tlgili is akis semalaria Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi'nin resmi web sitesi
tizerinden erisim
saglanabilmektedir.https://imid.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=24&

BA=index.aspx

Bunlara ek olarak, T.C. Karabiik Universitesi Muayene ve Kabul islemleri is
Akas Siireci, Universitenin resmi web sitesinde yayimlanmakta olup, satin alinan
mal ve hizmetlerin teslim sonrast muayene ve kabul islemlerinin nasil
yiiritildigiini gostermektedir. Bu belge, temin edilen kaynaklarin kalite ve
uygunluk agisindan kontroliinii saglayan siireci belgelemekte ve kaynak
planlamasinin bir parcasi olarak onemli bir islev
gormektedir.https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261003202511415

0.pdf

Universitemiz, egitsel altyap1 olanaklarinin olusturulmasi, siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi ve gelistirilmesi siireclerinde etkili mali planlama ve kaynak yonetimi
uygulamaktadir. Bu siirecte, kamu kaynaklarinin etkin kullanimi, seffaflik, hesap
verebilirlik ve verimlilik ilkeleri 6n planda tutulmaktadir.

Bu dogrultuda, 17 Mayis 2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu Harcamalarinda Tasarruf Tedbirleri genelgesi esas alinmakta;
yapilan tiim harcama ve yatirimlarda bu genelgedeki ilkelere uygun hareket
edilmektedir. Universitemiz; Mevcut egitsel altyapimn siirekliligini saglayacak
bakim, onarim ve giincelleme islemlerini planl bicimde yiiriitmekte, Yeni altyap1
yatirnmlarinda maliyet-etkin ¢ozlimler iiretmekte, Yatirim biitgesini stratejik plan
ve performans hedefleri dogrultusunda yonlendirmekte, Tiim alim, bakim ve
yenileme  siireclerini  tasarruf  ilkeleri  gercevesinde  yiiriitmektedir.
https://gensek.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1265092024152424 .pdf

Sunulacak
kanit ornekleri

Kamit Dosyasi 9.1:

https://drive.google.com/drive/folders/1uPJrKoHRPvzL. BTuqgQyS KhYCa0lrC
7r7usp=sharing

T.0.9.2.

Yonetim nitelikli bir egitim kadrosunu kurumuna g¢ekecek, egitim ve arastirma
faaliyetleri siirdiiriilmesini destekleyecek yapida olmalidir.

Aciklamalar

Ebelik lisans programi kapsaminda yiiriitiilen bilimsel arastirma faaliyetleri,
iiniversitemizin Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) birimi tarafindan aktif olarak
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desteklenmektedir. BAP projeleri aracilifiyla akademik personelin ve
Ogrencilerin bilimsel {iretkenligi tesvik edilmekte, ayni zamanda program
ciktilarinin gergeklestirilmesine katki saglanmaktadir.

BAP birimi, her yil belirlenen biitce dogrultusunda proje bagvurularini
degerlendirmekte ve uygun bulunan projelere finansal destek saglamaktadir. Bu
destek stireci, iiniversite diizeyinde belirlenmis yazili politika ve prosediirler
cercevesinde ylriitilmektedir.

6554 SAYILI KANUN
https://kbubap.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=2039&BA=index.aspx

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BIiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
HAKKINDA YONETMELIK
https://kbubap.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697202050453.pdf

KARABUK UNIVERSITESI BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
UYGULAMA YONERGESI
https://kbubap.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12618122024161731.pdf

BAP Uygulama Esaslar
https://kbubap.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3109&BA=inde

X.aspx

Proje basvuru, degerlendirme, onay, satin alma ve harcama siirecleri elektronik
ortamda BAP otomasyonu iizerinden seffaf ve izlenebilir sekilde yiiriitiillmektedir.

Boliimiimiizde gorev yapan dgretim elemanlari, programin amag ve g¢iktilariyla
uyumlu sekilde projeler gelistirmekte ve BAP desteginden yararlanmaktadir.
Projelerin yillik planlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi sayesinde kaynaklarin
etkin kullamimi ve siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir. Dog¢.Dr. Reyhan Aydin
Dogan- Dr. Ogretim Uyesi Merve Akinci- Dr. Ogretim Uyesi Dr. Ogretim Uyesi
Ayse Cuvadar Bap proje liste linki
https://drive.google.com/drive/folders/1pxJUpRAMFg6bTcCpKFMgAO0XXyx3z
fAFs

Ebelik lisans programi 6grencileri, iniversitemizin uluslararasilasma politikalari
dogrultusunda Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi programi kapsaminda
yurt disinda egitim alma firsatina sahiptir. Bu hareketlilik programi, Avrupa
Birligi tarafindan finanse edilmekte olup, 6grencilerin belirli bir ddnem boyunca
anlagmal1 yliksekogretim kurumlarinda 6grenim gérmelerine olanak tanimaktadir.

Program kapsaminda kabul edilen 6grencilere, Erasmus+ biit¢esi dahilinde
finansal destek saglanmakta ve bu destek dgrencilerin yurtdigindaki yasam ve
egitim masraflarini karsilamalarina katkida bulunmaktadir. Ogrenci segim siireci,
basvuru sartlari, degerlendirme olgiitleri ve 6deme siirecleri tiniversite diizeyinde
belirlenen yazili politika ve prosediirler ¢ercevesinde yiiriitiillmekte; tiim siiregler
ilgili paydaslarla (6grenciler, boliim koordinatorleri, Erasmus koordinatorliigii)
seffaf sekilde paylasilmaktadir.

Bu hareketlilik faaliyetleri, 6grencilerin akademik gelisimlerinin yan1 sira farkl
kiiltiirlerle etkilesimini ve uluslararasi diizeyde mesleki yetkinliklerini artirmay1
hedeflemekte olup, program ciktilartyla dogrudan iligkilidir.
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https://drive.google.com/drive/folders/1 pxJUpRAMFg6bTcCpKFMgA0XXyx3z
fAFs

Erasmus+ KA131 Ogrenim Hareketliligi web sayfasi
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2428 &BA=hayatb

oyu

Ebelik lisans programinda gorev yapan 6gretim elemanlari, Erasmus+ Personel
Hareketliligi programi kapsaminda yurt digindaki partner kurumlarda ders verme
ve egitim alma faaliyetlerine katilmaktadir. Bu hareketlilikler, programin
uluslararasi is birligini giiclendirmesine, akademik kapasitenin artirilmasina ve iyi
uygulamalarin paylasilmasina katki saglamaktadir.

Erasmus+ KA131 Personel Hareketliligi
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=2409&BA=

hayatboyu

Dog¢.Dr. Ziihal Camur Demir- Dr. Ogretim iiyesi Ayse Cuvadar- Dr. Ogretim
Uyesi Merve Afacan Satioglu Davet Mektuplar:
https://drive.google.com/drive/folders/1pxJUpRAMFq6bTcCpKFMqgA0XX

yx3zfAFs

Ebelik lisans programi kapsaminda, program ¢iktilartyla uyumlu ¢esitli egitimler,
seminerler ve sertifika programlari diizenlenmektedir. Bu etkinlikler, 6grencilerin
ve akademik personelin mesleki gelisimini desteklemekle birlikte, ayn1 zamanda
programin topluma katki misyonunu da giiglendirmektedir.

S6z konusu etkinlikler Karabiik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (KASEM) is birligiyle planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.
KABUSEM araciligiyla yiiriitiilen bu faaliyetler, iiniversitenin belirledigi mali ve
idari prosediirler ¢er¢evesinde gergeklestirilmekte ve ayn1 zamanda gelir getirici
nitelik tagimaktadir.

Bu kapsamda elde edilen finansal kaynaklar, programin siirdiiriilebilirligine katki
saglamakta ve lisans egitim programi amag¢ ve ¢iktilarinin gergeklestirilmesine
destek olmaktadir.

Emzirme Danismanhigi Egitimi:https:/kasem.karabuk.edu.tr/course/emzirme-
danismanligi-egitimi

Kardiyo-pulmoner resiisitasyon (KPR) uygulama ve otomatik eksternal
defibrilator(OED) Kullanim Egitimi
https://docs.google.com/document/d/1G6SO09SipZI8OVM _j3hj0ho82pNItvA6/
edit

Ebeler icin Obstetrik Simiilasyon Egitimi
https://kasem.karabuk.edu.tr/course/ebeler-icin-obstetrik-simulasyon-egitimi

Karabiik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASEM),
26 Agustos 2011 tarihli ve 28037 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik
dogrultusunda kurulmus olup, ayn1 yil faaliyetlerine baglamustir.

Merkez, bireylerin ve kurumlarin gelisimine katki sunmay1 amaglayarak hayat
boyu 6grenme anlayisini yayginlastirmak lizere gesitli egitim ve danigsmanlik
hizmetleri sunmaktadir. Kamu kurumlari, 6zel sektor ve bireylere yonelik kurslar,
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seminerler, konferanslar ve atdlye ¢alismalar diizenleyen KASEM; ayn1 zamanda
sektorel ihtiyaglara yonelik projelerin yonetim ve koordinasyonunu da
iistlenmektedir. https://kasem.karabuk.edu.tr/about

Ebelik programinin amag ve hedefleri dogrultusunda mali desteklerin dagilimina
iligkin belgeler mevcuttur.

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 2025 YILI BUTCE TERTIPLERIN
ODENEK DURUM LISTESI
https://drive.google.com/drive/folders/1 pxJUpRAMFq6bTcCpKFMgAOXXyx3z
fAFs

Mentorlere 6denen aylik fazla/ilave calisma iicretleri, ilgili bordrolarla diizenli
olarak kayit altina alinmaktadir.

AYLIK FAZLA / ILAVE CALISMA UCRET BORDROSU
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1THKntbAd _S5cCmvd2cl.31EPEb-
nzFig7ak/edit?gid=1605957848#¢id=1605957848

Sunulacak
kanit ornekleri

Kanit Dosyasi 9.2:
https://drive.google.com/drive/folders/1pxJUpRAMFg6bTcCpKFMgAOXXyx3z
fAFs?usp=sharing

T.0.9.3.

Programin amag ve hedefleri dogrultusunda, altyapi olanaklarinin temini, bakimi
ve iyilestirilmelerini yapmaya yetecek maddi kaynak saglanmalidir.

Aciklamalar

Egitim programinin finansal kaynak planlamalari ve harcamalar1 her egitim-
Ogretim yil1 sonunda diizenli olarak belgelendirilmekte, gbzden gecirilmekte ve
ilgili birimler tarafindan denetlenmektedir. Bu kapsamda, yillara gore egitim
stirecini desteklemek amaciyla laboratuvar malzemeleri, sarf malzemeleri, kamera
ve sanal gerceklik gozligii gibi egitim arag gereglerine yonelik istem ve talep
belgeleri diizenlenmis ve ilgili dosyalarda arsivlenmistir. S6z konusu belgeler,
programin ihtiyaclarinin belirlenmesinde ve biitce planlamalarinin yapilmasinda
dayanak olusturmaktadir. Bu siireg, egitim kalitesini artirmak ve kaynaklarin etkin
kullanimin1 saglamak amaciyla siirekli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
https://drive.google.com/drive/folders/1 Gx2KDczfiBpy50ve3k9Vw-njlpgTdtw]

Sunulacak
kanit ornekleri

Kanit Dosyasi 9.3:
https://drive.google.com/drive/folders/1Gx2KDczfiBpy50ve3k9Vw-
njlpgTdtw]?usp=sharing

T.0. 9.4. Egitimin siirdiiriilmesinde ihtiya¢ duyulan teknik alt yap1 (internet baglantisi,
uzaktan egitim sistemleri Ogretimi, vb.) gereksinimlerinde kurumsal destek
saglanmalidir.

Aciklamalar Egitim-0gretim faaliyetlerinin etkili bir sekilde yiiriitiillmesi i¢in gerekli olan

teknik altyap1 fakiiltemizde biiyiik dlclide saglanmis durumdadir. Kablolu ve
kablosuz internet baglantis1 olanaklari ile hem O6grencilerin hem de akademik
personelin dijital kaynaklara erisimi desteklenmektedir. Fakiiltemizde bulunan
siif, amfi ve laboratuvarlarda aktif olarak kullanilan 23 adet projeksiyon cihazi
ve 4 adet akilli tahta, gorsel-isitsel materyallerle desteklenen bir 6grenme ortami
sunmaktadir. Uzaktan egitim uygulamalarina uygun altyapt ve internet erisim
imkanlart da mevcuttur. Teknik donanimlara iligkin talepler, her yil diizenli olarak
yapilan planlamalar dogrultusunda karsilanmakta ve Tasimir Teslim Belgeleri ile
kayit altina alinmaktadir. Bu siiregler, 6grencilere kaliteli ve ¢cagin gerekliliklerine
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uygun bir egitim ortami sunulmasi amaciyla kurumsal diizeyde

desteklenmektedir.

Sunulacak
kanit 6rnekleri

Zimmet listesi:
https://drive.google.com/drive/folders/1TqUS4V_QlgiyuKQEafKSN8U2xpKQ
Klpg

Kamnit Dosyas1 9.4:
https://drive.google.com/drive/folders/1TqUS4V_QlgiyuKQEafKSN8U2xpKQ
KJpg?usp=sharing

Tablo 9.1. Finansal Kaynaklar ve Harcamalar

Mali Y1l Onceki yil Basvurunun Sonraki yilP®
Harcama (Gercgeklesen yapildigi yil (Biitcelenen
Kalemi ) (2023 KBO) (TL) | 2023)
(2022) (TL)

Personel GiderleriP' - 148.686.978,46
Seyahat Giderleri

98.899 425.682,55 284.765,67
Hizmet Alimlar1

944.548 2.166.900,00 2.163.037,11
Tiiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlar

37.286.984 60.667.250,00 53.309.405,70
Demirbas Alimlar1P?

7.530.280 14.350.000,00 14.107.833,76
Yap1 ve TesislerP?

14.931 58.000,00 55.080,00
Kiigiik Bakim/Onarim

687.339 1.626.000,00 1.557.264,28
Makina Techizat ve Tasit Alimlari

468.723 302.000,00 227.960,40
Muhtelif Aragtirma Yayin

184.216 300.000,00 169.450,00
DigerP*

- 2.000,00 (03.01 0,00

Uretime Yonelik
Mal)

Notlar: (1)Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci ddiilleri ve 6grenci konseyi

giderleri bu kalemdedir.

(2)Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu kalemdedir.

(3)Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢evre diizenlemesi bu kalemdedir.
(4)Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.

(5)Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

OLCUT 10. Siirekli Yenilenme ve Gelisim/ Kalite Gelistirme Siirecleri
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Programin niteligini ve kapasitesini gelistirmek, 6zelde programin genelde bagli oldugu
tiniversite ve fakiiltenin, yaygin etkide toplumun faydasina olan siireglerdir. Bu baslhk altinda

programin kalite gelistirme siireclerine yonelik dl¢iitler tamimlanmaktadur.

T.O. 10.1. Tim Olgiitlerin  diizenli olarak degerlendirilmesini saglayan oOlgcme ve
degerlendirme sistemleri olmalidir.

Olgiitlerin her biri igin siirekli yenilenme ve gelisim siirecleri asagida
aciklanmigtir.

Aciklamalar
Olciit 1: Bu 6lciit izlem siirecinde mezun anketlerimiz olusturulmus ve mezun
Ogrencilerimizin anketi doldurmalart saglanmaktadir (10.1.1 Mezun Bilgi
Anketi).

Programin 6gretim amaglari, kurumun, fakiiltenin amagclariyla uyum saglamakta
ve bolim web sayfamiz diizenli olarak gilincellenmektedir (10.1.2 Bolim web
sayfasi ve bolim amaglar1). Boliim amag ve hedefleri dogrultusunda i¢ ve dis
paydas toplantilar1 yapilmaktadir (10.1.3 i¢ ve dis paydas toplantilari). Béliim
Ogretim amaclar1 i¢ ve dis paydas toplantilar1 ve mentor toplantilart ile
iyilestirilmeye devam etmektedir (10.1.3 I¢ ve dis paydas toplantilarr).

Olciit 2: Bu 6lciit kapsaminda Bologna ve TYC siiregleri toplantilar dekanlik ve
bolim diizeyinde gerceklestirilmektedir (10.1.4. Bologna ve TYC toplantilari).
Mezuniyet agamasina gelmis olan Ogrencilerin, program ¢iktilarin1 saglama
durumlari mezuniyet kriter dosyalart ile incelenmektedir (10.1.5. Mezuniyet
Degerlendirme ve Uygulamal1 Dersler) (10.1.6 B6lim uygulama formlari).
Olciit 3: Bu 6lgiit kapsaminda AKTS bilgi paketi ve blogna, OBS giincellemeleri
ihtiya¢ halinde yapilan toplantilarla giincellenmektedir (10.1.4. Bologna ve TYC
toplantilar1). Bolim uygulama formlar1 yapilan toplantilarla giincellenmistir
(10.1.6 Boliim uygulama formlarr).

Olciit 4: Bu olciit kapsaminda o&grencilere diizenli oryantasyon egitimleri
yapilmakta, danismanlik siirecleri diizenli olarak islemektedir. Olgiitiin eklerinde
kanitlar mevcuttur.

Olciit 5: Bu 6lciit kapsaminda akademik kadronun ebelik kokenli olmas1 boliime
alman 6gretim tyelerinin klinik deneyimleri ve yil bazlhi akademik verilerinin
alimmasi ile siirdiiriilmektedir.

Olgiit 6: Bu olgiitte iiniversite orgiit semasmi giincellendikce giincellemeler
yapilmaktadir,

Olgiit 7: Boliim laboratuvar talepleri rektorliige iletilmis ve boliimiimiize 4 adet
laboratuvar daha eklenmistir (10.1.7 BSliim laboratuvar talebi).

Olciit 8: Uygulama alanlari ile ilgili diizenli toplantilarimiz yapilmaktadir dlgiit
8.1 de kanit dosyalar1 yiiklenmistir. Boliim laboratuvar talepleri rektorliige
iletilmis ve boliimiimiize 4 adet laboratuvar daha eklenmistir (10.1.7 Boliim
laboratuvar talebi).

Olciit 9: Idari ve mali olanaklar siirecinde sarf malzeme ve uygulama alani ile
ilgili alimlar diizenli olarak yapilmaktadir (10.1.8 Sarf malzeme talep kanit
gorselleri).

Sunulacak . Olgiit 10’un kanit belgeleri:
kanit 6rnekleri | https://drive.google.com/drive/folders/1xh01BJ94kJONRuUdQ9d T8 TGchdp8p

2?usp=sharing

Bolim toplanti tutanaklari=
https://drive.google.com/drive/folders/ IFJW5dSCksqiMJSul4ieboZwySJlyY0Q
6?usp=sharing

T.0. 10.2. Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar etkin bir sekilde
kullanmalidir.
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Aciklamalar

Olg¢me ve degerlendirme sistemleri i¢in her ddnem basinda hocalara ilgili dersleri
ile ilgili dersi degerlendirme sekli icin bir form gonderilir form dogrultusunda
degerlendirme sekilleri belirlenir (10.2.1 Boliim ders degerlendirme sekilleri).
Yillik doneme ait 6lgme-degerlendirme verileri igin 6grenci memnuniyet anket
sonuglar alinir, (10.2.2 Ders degerlendirme formu).

Donem basinda ve sonunda uygulama alanlar1 i¢in toplantilar yapilarak uygulama
alanlart giincellenir (8.1 numarali 6lgekteki kanit). Donem sonu Ogrenci ders
memnuniyet anketleri doldurulur. Ayrica yil sonu 6grenci memnuniyet anketi
doldurmasi i¢in OBS’ye yiiklenmistir (10.2.2 Ders memnuniyet anketleri).

Sunulacak

kanit 6rnekleri -

Uygulama alanlarinin yogunlugu nedeniyle olusturulan PUKO dongiisii;

2019 ve 2021 yillarda protokol imzalanmasi,

- 2023 yilinda il saglhk miidiirliigii ile klinik uygulama alanlari i¢in 6grenci
sayilar1 toplantisi yapilmistir ve toplanti sonrasinda Ogrenci sayilar
giincellenmistir.

- 2025 yilinda uygulama rotasyon toplantist yapilmis ve yeniden liste
giincellemesine gidilmistir (10.2.3 Klinik Uygulamalar ile ilgili yazisma
ve PUKO dongiisii)

- Kurumlarla yazili bir paylasim yapilmamistir. Klinik saha toplantilarinda
doniisler saglanmaktadir (10.1.3 I¢ ve dis paydas toplantilari)

- https://drive.google.com/drive/folders/1xh01BJ94kJONRuUdQ9dT{I8T

Gchdp8&p2

Olgiit

10’un

kanit

belgeleri:
https://drive.google.com/drive/folders/1xh01BJ94kJONRuUdQ9dT{I8T

Gchdp8p2?usp=sharing

Tablo 10.1. Olgiitlere Yonelik Siirekli Iyilestirme Calismalari ve Sonuclar

Iyilestirme Iyilestirme PUKO**
Alani Konusu _
Tarih P: Planlama U: Uygulama (Ne K: Kontrol et O: Onlem Al
(Ne Yapilacak) Yapildi)

Ekim 2019-

Mayis 2020
5. Program - Klinik | - Klinik alanlardaki -2019 ve 2021 - Klinik danigman ve - Uygulama
Ciktilan uygulama 6grenci yogunlugunun yillarinda yeni ogrenci geri bildirim alani rotasyon
PC 5: Klinik alanlarinin azaltilmasi igin il Saghk hastanelerle klinik | anketleri (2023-2024- plani her yil
ortamlarda yetersizligi Miidiirliigii ile protokol protokolleri 2025 gbzden
etkili ve nedeniyle yapilmasi planlandi. imzalandi. - Klinik vaka dosyalari ve | gecirilecek
giivenli bakim | 6grencilerin - Klinik alanlar ve dgrenci | - 2023 yilinda il staj defterleri incelendi (2025 sonrasi
verir. yeterli vaka ve rotasyonlarinin yillik Saglik Miidiirliigii | - Ogrenci memnuniyet da devam
(2019-2025 bakim deneyimi | olarak gdzden gecirilmesi | ile klinik 6grenci oran1 dnceki yillara gore edecek).
yillar1 arasi elde edememesi. | kararlagtirildi. dagilim toplantis1 | +%18 artis gosterdi - Klinik alan
iyilestirme Klinik alanlarda | - Ogrenci sayilarina gére yapildi. - Klinik ortamda vaka protokolleri 3
siireci) Ogretim alan dengesi kurulmast -2025°te bagina diisen 6grenci yilda bir
Ogrencilerin elemani/6grenci | hedeflendi. uygulama sayisinda azalma yenilenecek.
%55’1inin oraninin Sorumlu Kisi rotasyon toplantis1 | gozlendi. - Ogrenci
iletisim dengesizligi. Komite/Komisyon ile yeni rotasyon dagilimi
becerileri diisiik Uygulama sorumlusu: cizelgesi dijital sistemle
(6gretim Dekan hazirlandi. izlenmeye
elemanlart, Kontrol ve 6nlem alma baslanacak..
klinik sorumlusu:
egitimcilerden Ders Yiiriitme Komiteleri

alinan geri
bildirimler ve
ogrencilerin
0zdegerlendirm
e raporlari)

Akreditasyon Komitesi
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T.0.10.3.

Kalite gelistirme ¢alismalari, somut verilerle ve sistematik bir sekilde
sunulmalidir.

Aciklamalar 1. Ders ve Ogretim Uyesi Geri Bildirim Anketleri:

e 2021-2023 yillar arasinda yapilan 6grenci anketlerinde “klinik
uygulama siireci” degerlendirmesi %72 memnuniyet oranindan %89’a
¢ikarilmisgtir.

2. Klinik Uygulama Etkinligi Gostergeleri:

e Klinik ortamda vaka basina diisen 6grenci sayis1 2021°de 1/7 iken,
2023’te yapilan Il Saghk Miidiirliigii protokol giincellemeleriyle bu oran
1/4’e diistirtilmiistiir.

e Klinik danigman formlar1 giincellenmistir, 6grencilerin “etkili bakim
sunma” becerisi degerlendirilmeye baslanmistir (10.2.2 Ders
degerlendirme formu).

3. Mezun izleme ve isveren Geri Bildirimleri:

e Mezunlarin %82’si mezuniyetten sonraki ilk yil icinde ebelik
mesleginde istihdam edilmistir.

Sunulacak 10.3 Ogrenci degerlendirme formu ornegi

kanit ornekleri

https://drive.google.com/file/d/IMUttvHYZE4 hqmX4ZGuOsWrt5Agnyjv3/vie
w?usp=sharing
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