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Rekreasyon Yonetimi
Karabiik Universitesi
OZET

Bu 6z degerlendirme raporu, Karabiik Universitesi Safranbolu Turizm Fakiiltesi
Rekreasyon Yonetimi Boliimii'niin egitim-0gretim faaliyetleri, arastirma ve gelistirme siiregleri,
toplumsal katki hedefleri ve idari yapilanmasini biitiinciil bir yaklasimla analiz etmek amaciyla
hazirlanmistir. Rapor, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) élciitleri ve Bologna Siireci
gereklilikleri dogrultusunda, bolimiin meveut durumunu seffaflik, hesap verebilirlik ve siirekli
iyilestirme ilkeleri ¢ergevesinde ortaya koymay1 hedeflemektedir.

Raporun hazirlik siireci, bolim i¢i Kalite Komisyonu koordinasyonunda; akademik ve idari
personelin aktif katilimi ile yiiriitilmistiir. Siireg boyunca i¢ ve dis paydaslardan elde edilen nitel
ve nicel veriler sistematik olarak analiz edilmis; egitim-6gretim altyapisi, uygulama ve saha
olanaklari, fiziksel ve teknolojik donanim yeterlilikleri ile akademik kadronun arastirma ve
uygulama yetkinlikleri elestirel bir degerlendirmeye tabi tutulmustur. Bu kapsamda, bolimiin
giiclii yonleri belirlenmis; gelisime agik alanlara yonelik iyilestirme ve dnlem mekanizmalar:
tanimlanmastir.

Hazirlanan bu rapor, Rekreasyon Yonetimi Bolimi’niin, kamusal rekreasyon,
siirdiiriilebilir turizm, yasam kalitesinin artirilmasi, saghkh ve aktif yasamin desteklenmesi
gibi alanlarda toplumsal fayda iireten; ulusal ve uluslararasi standartlara uygun nitelikli
rekreasyon profesyonelleri ve akademisyen adaylar1 yetistirme vizyonunun kurumsal bir
gostergesi niteligindedir. Rapor, mevcut giiclii yonlerin siirdiiriilebilir bicimde pekistirilmesini ve
gelisime acik alanlarin kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda
gelistirilmesini amaglamaktadir.

A. BOLUME iLiSKiN GENEL BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Safranbolu Turizn} Fakiiltesi, Yeni Mahalle Mah. Prof. Metin S6zen Cad. 4/1 78600
Safranbolu/KARABUK.

Dog. Dr. Aysegiil Acar, aysegulacar@karabuk.edu.tr, 0 (370) 418 8610

2. Program Bashklar:

Karabiik Universitesi Safranbolu Turizm Fakiiltesi, Rekreasyon Y&netimi (Lisans)
3. Akreditasyon basvurusu yapilan programda verilen derece:

Rekreasyon Yonetimi Lisans Programi

4. Programn Tiirii

Rekreasyon Yonetimi Lisans Programi 1. 6gretim

5. Egitim-6gretim bicimi:

Rekreasyon Yoénetimi Orgiin Egitim

6. Yonetim Yapisi




Prof. Dr. Nuray Turker
Bolum Baskam

l

Dr. Ogr. Uyesi Samet Gokaya
Bolum Baskan Yardimcisi

£

Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil Acar Ismail Necati Uzun
Ogretim Uyesi Arastirma Gorevlisi

7. Programin Tarihcesi

Rekreasyon Yonetimi bolimii Turizm Fakiiltesi biinyesinde 2021-2022 Egitim 0gretim
doneminde faaliyete baslayan bir bolimdiir. Rekreasyon Yonetimi boliimii &grencilerimizin
turizmin sosyal, ekonomik, sportif, rekreatif ve teknik yonden gelisimine katki saglayacak diizeyde
rekreasyon yoOnetimi alaninda teorik ve pratik bilgilerle donatilmis, yabanci dil bilen ve analitik
diisiinme yetenegi olan nitelikli i gbrenler, orta ve {ist kademe yonetici adaylar1 olarak yetistirmeyi
hedeflemektedir. Rekreasyon Yonetimi Boliimiinde egitim ve dgretim siiresi 4 yildir. Boliimiin
akademik kadrosu 1 Profesér, 1 Dogentl, Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisinden
olugmaktadir. Boliimde aktif olarak toplam 90 6grenci egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

8 Ogrenci Kabulleri

Karabiik Universitesi Rekreasyon Yonetimi Boliimii, 2021-2022 akademik yilinda Turizm
Fakiiltesi blinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. B6liimiin 6grenci kabul kontenjan,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenmektedir. 2023 yili itibartyla, Rekreasyon
Y o6netimi Boliimii'niin genel kontenjan1 40 6grenci olarak belirlenmistir. Ek olarak, okul birincileri
icin 1 kisilik kontenjan ayrilmigtir. S6zel programdan 6grenci alan boliimiin mevcut 4. Sinif
ogrencileri bulunmaktadir. Rekreasyon Yonetimi Bolimi, &grencilerine turizmin sosyal,
ekonomik, sportif, rekreatif ve teknik yonleriyle ilgili teorik ve pratik bilgiler sunmay:
hedeflemektedir. Boliime kabul edilen &grencilerin, programin kazandirmayi amacladig: bilgi,
beceri ve yetkinlikleri ongoriilen siirede edinebilmeleri icin yeterli akademik altyapiya sahip
olmalar1 énemlidir. Ogrencilerin, lisede aldiklar1 egitim ve kisisel motivasyonlari, bu yeterlilikleri
kazanmada belirleyici faktorlerdir.

Tablo 1. Ogrenci Sayilarina Iliskin Bilgiler

Giris Puant Giris  Basari
Akademik | Puan : Kayit  Yaptiran 3 U Sirasi
o Kontenjan | . .
Yil tiiri Ogrenci Sayisi En viiksek | En diisiik En En
yukse WU vitksek | diisiik
2025 | SOz 32 30 277,34566 | 233,48417 | 405.811 | 817.781
2024 | SOZ 49 42 315,34654 | 235,36830 | 296,139 | 1.014.721
2023 | SOZ 42 42 303,18878 | 234,85020 | 397,339 | 983.701
2022 | SOz 41 41 342,65060 | 223,49012 | 134.148 | 1.119.698
2021 | SOZ 40 9 261,95399 | 202,89867 | _____. | _____




9. Yatay ve Dikey Gecisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

Karabiik Universitesi Rekreasyon Yonetimi Boliimii, yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yan
dal bagvurularinda, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen y&netmeliklere uygun olarak
islem yapmaktadir. Yatay gecis basvurularinda, Ogrencilerin genel not ortalamasi ve program
kontenjanlar1 géz oniinde bulundurularak degerlendirme yapilmaktadir. Dikey gecis ile programa kabul
edilecek Ogrencilerin ise meslek yiiksekokulu mezunu olmalart ve Dikey Gegis Smavi (DGS)
sonucunda basarili olmalar1 gerekmektedir. Cift anadal programina bagvuracak dgrencilerden, anadal
programindaki genel not ortalamasinin en az 70 olmasi ve basvurduklar1 doneme kadar almalar1 gereken
tim dersleri basariyla tamamlamis olmalari sarti aranmaktadir. Yan dal programina bagvuracak
Ogrenciler i¢in ise genel not ortalamasinin en az 65 olmasi yeterli goriilmektedir. Bagvurular, akademik
takvimde belirtilen tarihler arasinda alinmakta ve degerlendirme siireci ilgili yonetmeliklere uygun
bicimde yiiriitilmektedir. Ayrica, baska programlar veya kurumlarda aliman dersler ile kazanilan
kredilerin taninmasi siirecinde, 6grencilerin ders igerikleri ve kredileri incelenerek esdegerlik durumuna
gore muafiyetler belirlenmektedir. Bu siirecte, bagvurular ilgili béliim kurullar1 ve yonetim organlari
tarafindan titizlikle degerlendirilir. Rekreasyon Yonetimi Boliimii’ne iliskin Tablo 2°de, yillara goére
yatay gegis, dikey gecis, yan dal ve ¢ift anadal bagvuru ve kabul bilgileri sunulmaktadir

Tablo 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri

Cift

Programa Yatay Gegis Prpgrama .| Yandal Anadal

ey 3 Dikey Gegis | . . o )

Akademik YiI+2 Yapan Ogrenci Sayisi Yapan Ogrenci Sayis1 | Ogrenci

Ogrenci Say1st

A3 B* A+B® Say18110 o D’ 8 9
2025-2026 - 1 1 - - -
2024-2025 - 1 1 - - -
2023-2024 - 1 1 - - -
2022-2023 - 1 1 - - -
2021-2022 - - - - - -
2020-2021 - - - - - -

Y Jcinde bulunulan yil déhil, son bes yil icin veriniz. 2022-2023 gibi yaziniz.

2 Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis yandal ya da c¢ift anadala baslamis olan
ogrenci sayilaridir

4= Bagsar: puanina gore yatay gegis yapan ogrenci sayisi

¥ B = Merkezi yerlestirme puanina gore yatay gegis yapan 0grenci sayisi

> Bagsart puani ve merkezi yerlestirmeye gore yatay gecis yapan toplam 6grenci sayisi
(A+B)

% C = Baska béliimlerde yandala baslayan program ogrenci sayist

"D = Béliimde yandala baslayan baska program dgrenci sayisi

8 E = Baska boliimlerde ¢ift anadala baslayan program égrenci sayisi

% F = Béliimde ¢ift anadala baslayan baska program égrenci sayisi

% On lisans programlart icin gegerli degildir.

10. Ogrenci Degisimi

Rekreasyon Yonetimi Boliimii’nde, kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan
anlagmalar ve kurulan ortakliklar i¢in Tablo 3’te sunulan Degisim Programi Anlagmalar1 Ozet Tablosu
esas alinmaktadir.

Tablo 3.Degisim Programi Anlagmalart Ozet Tablosu




Degisim - Universiteler Ulkeler L) Sop 1 Cegeils
programi turu sayis1 tarihi

Erasmus https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12629112024143833.pdf
(KA131)

Mevlana (yurt | https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=78&BA=mevlana
dis1)

Farabi (yurt i¢i) | https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=81&BA=farabi

Diger
...(KA171)

En uzun gegerlik siiresine sahip olan anlagmanin son gegerlik tarihi 01.01.2030

Rekreasyon Yonetimi boliimiinde yillara gore 6grenci hareketliligine iliskin mevcut durum, Tablo
4 doldurularak sayisal ve niteliksel olarak degerlendirilmektedir.

Tablo 4. Degisim Programlari ve Isbirligi Anlasmalarindan Yararlanan Ogrenci Sayilart
Akademik yil [Cari ak. y11]1 [1 6nceki yil] | [2 dnceki yil] [36nceki yil]
Tiir Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen

Toplam

Erasmus - - - - - - - - -

Mevlana (Yurt dis1) | - - - - - - - - -

Farabi (Yurt ici) - - - - - - - - -

Diger. .. - - - - - - - - -

Toplam-1° - - - - - - - - -

Staj anlagmalari ---- - — — —

Protokoller

Diger... ---- ---- -—-- ---- ----
Toplam-2° 0 0 0 0 0
. Ornegin, 2022-2023 gibi yazilmaldir.

2. Osrenci degisim programlari yoluyla giden ve gelenlerin toplamidir

3. Yurtdisi kurum, kurulus ve ézel sektor isletmeleriyle yapilan anlasmalardan yararlanan 6grenci
sayilarinin toplamidur.

11. Damsmanhk ve izleme

Karabiik Universitesi Rekreasyon Yonetimi Boliimii, 6grencilerin akademik basarilarini artirmak
ve kariyer planlamalarini desteklemek amaciyla kapsamli danigmanlik hizmetleri sunmaktadir. Tiim
ogrenciler, akademik danigmanlar tarafindan diizenli olarak takip edilmekte olup, 2021-2025 yillart
arasinda 6grenci sayilar1 170 ile 139 arasinda degismistir.



https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12629112024143833.pdf
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=78&BA=mevlana
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=81&BA=farabi

Tablo 5.Danisman Unvanlarina Gére Ogrenci Dagilimi

Akademik YiI | Prof. Dr. | D0 | Dr.Ogr.Uye | Ogr.Gor | Ars.Gor. | o o)
Dr. Sl . Dr.
2025 139
2024 170
2023
2022
2021

Akademik damismanlik siireci; donemlik genel toplantilar, bireysel goriismeler ve smif
temsilcileriyle yapilan etkilesimler aracilifiyla yiiriitiilmektedir. 2025 yilinda, her sinif i¢in en az bir
genel toplanti diizenlenmis, bireysel goriismelerin yani sira sinif temsilcileriyle yapilan toplantilar
araciligiyla 6grenci gelisimi yakindan takip edilmistir. Bu siiregte 6grencilerin ders se¢imleri, akademik
performanslari ve kariyer hedefleri diizenli olarak izlenmis ve degerlendirilmistir.

Tablo 6. Danismanlara Gore Ogrenci Sayist ve Etkilesim Tiirleri

Danigmanin Ogrenci say1st Etkilesim tiirii

_ | Smf : =
Unvanll, Adi Kiz Erkek | Toplam | Toplanti? Gr up 3 B.I. re.z.ysel 4 ?1ger Toplam
Soyadi gorlismesi® | gorlisme
Dr.Ogr.Samet | 4 4 ‘ 8 1 X 5 |5 11
Gokkaya
Dr_Ogr_Samet 3 2 8 30 1 X 5 5 11
Gokkaya
Dr.Ogr.Samet | 2 1 8 49 1 X 5 |5 11
Gokkaya

L. Satr sayist arttirtlabilir.

2. Sinifin geneline doniik yapilan toplantilardir.

3: Katilime sayist en az 10 olan ogrenci grubuyla yapilan toplantidir.
4 Ogrenciyle birebir yapilan toplantidir.

°; Swnif temsilcisi, sinifta lider durumunda olan ogrencilerle vs. yapilan toplanti-gériisme
sayist

12.1. Basar1 Degerlendirme Yontemleri

Ogrencilerin akademik basarilari, dersin niteligi ve 6grenme hedeflerine uygun gesitli Slgme ve
degerlendirme yontemleriyle belirlenmektedir. Bu yontemler arasinda ara smavlar, devam/katilim
puanlari, kisa siavlar (quiz), 6devler, sozlii sinavlar, coktan se¢cmeli testler, klasik yazili sinavlar, vaka
caligmalari, makale incelemeleri, ¢eviri ddevleri, projeler, sunumlar, seminerler, uygulama sinavlari
(performans Olclimleri), grup calismalari, tartismalar, staj calismalar1 ve donem sonu sinavlari (finaller)
yer almaktadir. Her dersin 6lgme ve degerlendirme yontemleri, dersin 6gretim planinda ve ders
izlencelerinde ayrintili olarak belirtilir. Teorik agirhikli derslerde ara sinavlar ve donem sonu
sinavlarimin agirligr daha yiiksek iken, uygulamali derslerde projeler, sunumlar ve uygulama siavlari
gibi performans oOlglimleri 6n plandadir. Ders bazinda donem i¢i ve donem sonu degerlendirme
agirliklar1 farklilik gosterebilir ve bu bilgiler dersin 0gretim elemani tarafindan donem basinda
ogrencilere duyurulur. Yonetmelik geregince, bir dersin basari notu, ara smavlar ve yil ici
calismalarinin %401 ile genel sinav veya biitiinleme sinavinin %60’ min birlikte degerlendirilmesiyle




belirlenir. Bir dersin basarilmis sayilabilmesi i¢in genel sinav veya biitiinleme sinavi notunun tam notun
%50’sinden, ders basar1 notunun ise tam notun %60’indan az olmamasi gerekmektedir (Kanitlar:
oidb.karabuk.edu.tr).

12.2. Degerlendirme Yontemlerinin Seffafligi, Adilligi ve Tutarhhg:

Uygulanan olgme ve degerlendirme yoOntemlerinin seffaf, adil ve tutarli olmasi igin c¢esitli
onlemler alinmaktadir:

Seffaflik: Her dersin degerlendirme kriterleri ve 6lgme yontemleri, donem basinda ders izlenceleri
araciligiyla ogrencilere duyurulur. Ayrica, smav tarihleri ve notlandirma politikalar1 gibi bilgiler,
tiniversitenin 0grenci bilgi sistemi iizerinden erisilebilir durumdadir.

Adillik: Degerlendirme stireglerinde tiim 6grencilere esit firsatlar sunulur. Smav sorulari, dersin
ogrenme hedeflerine uygun olarak hazirlanir ve objektif bir sekilde degerlendirilir. Ogrencilerin smav
sonuglarma itiraz etme haklar1 bulunur ve bu itirazlar, belirlenen prosediirler c¢ergevesinde
degerlendirilir.

Tutarlilik: Olgme ve degerlendirme siirecleri, tiniversitenin belirledigi yonetmelik ve yonergeler
dogrultusunda standart bir sekilde uygulanir. Ogretim elemanlari, 6lgme ve degerlendirme konusunda
hizmet i¢i egitimlere katilarak, degerlendirme siire¢lerinin tutarliligini ve glivenilirligini artirir.

Bu uygulamalar, 6grencilerin basarilarinin objektif, adil ve seffaf bir sekilde degerlendirilmesini
saglamaktadir. (Kanitlar: oidb.karabuk.edu.tr)

13.0grenci Memnuniyeti

Karabiik Universitesi Rekreasyon Yonetimi Boliimii, dgrencilerin memnuniyetini lgmek ve
degerlendirmek amaciyla agsagidaki yontemler kullanmaktadir:

Ogrenci Memnuniyet Anketleri: Universite genelinde diizenli olarak uygulanan anketler
araciligiyla ogrencilerin egitim-6gretim, idari hizmetler ve kampilis yasamina iliskin memnuniyet
diizeyleri oOl¢iilmektedir. Bu anketler, Kalite Koordinatorliigli tarafindan organize edilmekte ve
sonuglari ilgili birimlerle paylasilmaktadir (Kaynak: Kalite Koordinatorliigii, kalite.karabuk.edu.tr).

Dilek ve Sikdyet Mekanizmalar: Ogrenciler, dilek ve sikdyetlerini ¢evrimigi platformlar veya
fiziksel dilek-sikayet kutular1 araciligiyla iletebilmektedir. Bu geri bildirimler, ilgili birimler tarafindan
diizenli olarak incelenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Odak Grup Caligmalari: Belirli konular iizerinde derinlemesine bilgi toplamak amaciyla 6grenci
gruplariyla odak grup c¢alismalari diizenlenmektedir. Bu calismalar, 6grencilerin deneyimlerini ve
oOnerilerini detayli bicimde anlamaya yoneliktir.

Smif Temsilcileri Toplantilari: Siif temsilcileri araciligiyla 6grencilerin goriis ve Onerileri
toplanmakta ve diizenli toplantilarla boliim yonetimine iletilmektedir. Bu sayede, dgrencilerin talepleri
dogrudan degerlendirilmekte ve gerekli aksiyonlar alinmaktadir.

14. Ogrencilerin Mezuniyeti

Karabiik Universitesi Rekreasyon Ydnetimi Boliimii'nde, dgrencilerin mezuniyetine karar vermek
ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek igin Karabiik Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi'ne uygun yontemler uygulanmaktadir. (Kanitlar:
oidb.karabuk.edu.tr). Mezuniyet kosullar1 ve degerlendirme yontemleri, iiniversitenin yiiriirliikteki
egitim-ogretim ve smav yonetmelikleri ¢ercevesinde belirlenmis olup, 06grencilerin program
miifredatinda yer alan tiim zorunlu ve se¢meli dersleri basariyla tamamlamalari, mezuniyet igin
ongoriilen Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredilerini eksiksiz olarak toplamalar1 ve genel not
ortalamasinin en az 2,00 olmas1 gerekmektedir; ayrica program kapsaminda zorunlu tutulan staj ve
uygulama caligsmalarmin ilgili usul ve esaslara uygun bi¢imde basariyla tamamlanmasi mezuniyet i¢in
temel bir sarttir. Bu kosullarin yerine getirilip getirilmedigi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ile boliim
akademik danigmanlar1 tarafindan iiniversitenin Ogrenci bilgi sistemi iizerinden diizenli olarak




izlenmekte ve titizlikle kontrol edilmektedir. Uygulanan degerlendirme ve izleme yontemleri, seffaf ve
standartlastirilmis prosediirlere dayali olup, 6grencilerin akademik performanslarinin ve mezuniyet
yeterliliklerinin elektronik sistemler ve danigmanlik mekanizmalar1 araciligiyla siirekli olarak
dogrulanmasini saglayarak mezuniyet siirecinin giivenilir, nesnel ve adil bir bi¢imde yiirttiilmesini
temin etmektedir.

Tablo 8. Ogrenci ve Mezun Sayilar

Haz;rhk Sinif® Toplam4 Ogrenci | Toplam Mezun Sayilar*
éi(liidemlk tiirt Hazirlik Sayilari
L L L
2025-2026 Yok =
2024-2025 Yok -
2023-2024 Yok -
2022-2023 Yok -
2021-2022 Yok -
2000-2001 Yok -

Y Jeinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz. 2022-2023 gibi yaziniz.

2 Y: Hazirlik yok, I: Istege bagh hazirlik, Z: Zorunlu hazirlik
3 On lisans programlari igin sadece 1. ve 2.sinif siitunlari doldurulur.
4 OL: On lisans, L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

15. Mezun izleme

Karabiik Universitesi Rekreasyon Yonetimi Béliimii, mezunlarinin kariyer gelisimlerini ve
sektordeki istihdam durumlarini izlemek ve elde edilen bulgulari programin siirekli iyilestirilmesine
yansitmak amaciyla sistematik yontemler kullanmaktadir. Bu kapsamda mezunlarin takibi, iiniversite
biinyesinde faaliyet gosteren Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla gerceklestirilmekte; mezunlarin iletisim
bilgileri glincellenmekte ve kariyer gelisimleri diizenli olarak izlenmektedir (Kanitlar:
https://mezun.karabuk.edu.tr/index.aspx). Ayrica boliim ve fakiilte diizeyinde sosyal medya platformlar
ile e-posta gruplar1 iizerinden mezunlarla iletisim siirdiiriilerek mezun-liniversite etkilesimi
giiclendirilmektedir. Mezunlardan elde edilen geri bildirimler, programin 6gretim amaglarinin
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi siirecinde 6nemli bir girdi olusturmakta; bu geri bildirimler anketler
ve bireysel iletisim kanallar1 aracilifiyla toplanarak bolim akademik kurulu tarafindan analiz
edilmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda miifredatin sektorel beklenti ve ihtiyaglara uygunlugu
diizenli olarak gozden gegirilmekte ve gerekli iyilestirme calismalari planli bir sekilde hayata
gecirilmektedir. elde edilen veriler/bilgiler cergevesinde yapilan iyilestirme c¢alismalar1 hakkinda
kanitlartyla bilgi veriniz.

A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngdriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin
karsilagtirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif yliksekdgretim
kurumlarinda miitevelli heyet, devlet yiiksekdgretim kurumlarinda rektdér yardimcilart ve
danismanlarmin (list yonetimin) ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla
iletisimi; iist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.
Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklasim,




gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongdriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsallig ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi
ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tamimlari, is akis siiregleri bulunmakta ve paydaslarca
bilinirligi saglanmaktadir. Rekreasyon Yonetimi Boliimii, Safranbolu Turizm Fakiiltesi binasinin 4.ve 5.
katlarinda egitim vermektedir. Yeterli derslik, bilgisayar laboratuvar1 ve okuma salonu, kantin gibi
egitim ve sosyal alanlar1 ile Ogrencilerine ve Ogretim elemanlarina huzurlu bir egitim imkani
sunmaktadir.

Boliim organizasyon semasi Bolim ici organizasyon; Bolim Bagkani, Boliim
Bagkan Yardimcisi, Ogretim Uyeleri ve Ogretim
Elemanlarindan olusmaktadir.

Boliim baskani ve yardimcilarinin | Rekreasyon Yonetimi Bolimii’niin  idari  ve
gbrev tanimlari akademik sevk ve idaresi, 2547 Sayili
YiiksekO6gretim Kanunu’nun belirledigi hukuki
cerceve ile yapilandirilmistir. Bolim Baskani,
boliimiin egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal
katki faaliyetlerinin en iist diizeydeki yiiriitiiclisii
ve temsilcisidir. Bolimiin miifredatinin, iletisim
bilimlerindeki giincel paradigmalara ve sektoriin
teknolojik ~ doniistimlerine  uygun  olarak
geligtirilmesini saglar. Anabilim dallar1 arasinda
bilimsel ve idari koordinasyonu Kurarak,
disiplinlerarasi ¢alisma kiiltiiriinii tesvik eder. Ayni
zamanda, sektér paydaslari, sivil toplum
kuruluslar1 ve diger dis paydaslarla kurumsal
iligkileri yonetir. Bolimiin akademik kadro
ihtiyaglarin1 belirler, teknik altyapinin (stiidyo,
kurgu laboratuvarlar1 vb.) verimli kullanilmasini
saglar ve biitge/kaynak planlamasin1i Dekanlik
makamina sunar.

Egitim-6gretim siireclerinin Bologna kriterlerine
ve ulusal/uluslararas1 akreditasyon standartlarina
uygunlugunu denetler; boliim i¢i kalite dongiisiinii
(PUKO) yonetir.

Bolim Bagkani tarafindan, boliimdeki o6gretim
elemanlar1 arasindan atanan Bo6lim Bagkan
Yardimcisi, yonetim siirecinin operasyonel yiikiinii
paylasarak idari isleyisin akigkanligini saglar. Ders
programlarinin hazirlanmasi, sinav takvimlerinin
olusturulmasi, 6grenci danigsmanlik hizmetlerinin
takibi ve Ogrenci sorunlarinin ¢oziimii  gibi
konularda birincil sorumlulugu istlenir. Boliim
kurullarinin ~ glindeminin  hazirlanmasi, alian
kararlarin takibi, staj ve mezuniyet komisyonlari
gibi alt kurullarin ¢alismalarinin koordine edilmesi
gorevlerini yiriitir. Bolim Bagkani’nin gorevi
basinda bulunmadigi durumlarda, idari
hiyerarsideki siirekliligi saglamak adina Boliim
Baskanlig1 makamina vekalet eder.




Boliimdeki komisyonlar ve gorev
tanimlar1

Akademik  Tesvik Bagsvuru ve Inceleme
Komisyonu: Bu komisyon, Yiiksekégretim Kurulu
tarafindan belirlenen Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi  ¢ergevesinde, boOlim  Ogretim
elemanlarmin yillik akademik performanslarini
degerlendirmekle yiikiimliidir. Komisyonun temel
islevi; bilimsel yayinlar, sanatsal faaliyetler (film,
belgesel vb.), atiflar, tebligler ve projeler gibi
akademik ciktilar1 nesnel kriterler 1s181inda
incelemektir. Siirecin seffaf ve yonetmelige uygun
yiuriitilmesi, akademik {iretkenligin  tesvik
edilmesi  ve  bilimsel/sanatsal  yetkinligin
belgelenmesi komisyonun oncelikli
sorumlulugudur.

Muafiyet ve Intibak Komisyonu: Yatay gegis,
dikey gecis, ¢ift ana dal, yan dal programlar1 veya
Ogrenci degisim programlart (Erasmus, Farabi,
Mevlana) ile boliime gelen 6grencilerin ders uyum
stireclerini yoneten komisyondur. Temel gorevi;
Ogrencinin daha once aldigr egitim ile bolim
miifredatindaki derslerin igerik, kredi ve AKTS
(Avrupa Kredi Transfer Sistemi) bazinda
uyumlulugunu denetlemektir. Komisyon, 6grenci
magduriyetini Onlemek ve egitimde kazanilmig
haklar1 korumak adina, alinan derslerin bolimiin
akademik standartlarin1 karsilayip karsilamadigini
pedagojik ve igeriksel olarak analiz ederek intibak
raporlarini hazirlar.

Proje Komisyonu: Boliimiin aragtirma-gelistirme
kiltiriini ve proje tabanli ¢alisma disiplinini
gelistirmeyi  hedefler. TUBITAK, Bilimsel
Arastirma Projeleri, Avrupa Birligi fonlar1 ve
sektorel is birligi projelerinin takibi, duyurulmasi
ve ylriitilmesinde koordinasyon saglar. Radyo
Televizyon ve Sinema alan1 6zelinde, yalnizca
teorik aragtirmalarin degil, ayn1 zamanda film
yapimi, festival organizasyonu ve medya atdlyeleri
gibi uygulamali projelerin de hayata gecirilmesi
icin akademik ve teknik danigmanlik zemini
olusturur.

Fakiilte Tanittim Komisyonu: Bolimin ve
fakiiltenin  kurumsal kimliginin, i¢ ve dis
paydaglara dogru ve etkili bir sekilde
aktarilmasindan  sorumludur.  Ozellikle aday
Ogrencilere  yonelik  tamitim  faaliyetlerinin
planlanmasi, tiniversite tercih fuarlarinda boliimiin
temsili ve  dijital medya  mecralarinda
gorliniirliigiin ~ yonetilmesi komisyonun gorev




alanindadir. Iletisim bilimlerinin dogasi geregi,
tanitim materyallerinin estetik ve igerik kalitesinin
boliimiin akademik prestijini yansitacak nitelikte
olmasini denetlemektedir.

Birim Kalite Komisyonu: Yiksekogretim Kalite
Kurulu standartlar1 ve {iniversitenin stratejik plani
dogrultusunda, boliimdeki egitim-6gretim ve idari
stireclerin kalitesini izleyen ve raporlayan yapidir.
PUKO déngiisiiniin  isletilmesi, bdlim &z
degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi, paydas
geri bildirimlerinin (6grenci anketleri vb.) analizi
ve akreditasyon siireglerine hazirlik ¢aligmalari bu
komisyonun sorumlulugundadir.

Bolim is akis siiregleri

Rekreasyon Yonetimi Boliimii, akademik ve idari
faaliyetlerini; seffaflik, hesap verebilirlik ve
verimlilik ilkeleri dogrultusunda, tanimlanmis is
akis semalarina dayali olarak yiirlitmektedir.
Bolumiimiizdeki isleyis, kurumsal hafizanin
stirekliligini saglamak amactyla
standartlastirilmistir. Bu siirecler, Egitim-Ogretim,
Idari Yénetim ve Ogrenci Isleri olmak iizere iig
temel eksende kurgulanmistir.

Dijital Entegrasyon ve EBYS Kullanimi:
Boliimiimiiz, biirokratik siireglerde "kagitsiz ofis"
ve "dijital izlenebilirlik" hedefleri dogrultusunda
Universitemizin ~ merkezi  Elektronik ~ Belge
Yénetim Sistemi (EBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) altyapilarinm tam entegrasyonla
kullanmaktadir. Gelen-giden evrak takibi, boliim
ici yazigmalar, akademik gorevlendirmeler ve
Ogrenci talepleri; zaman damgas1 ve elektronik
imza ile kayit altina alinmakta, siireclerin hangi
asamada oldugu anlhik olarak takip
edilebilmektedir. Is akislar1, akademik hiyerarsiye
ve mevzuata uygun bir yol izler. Tipik bir is akis
stireci su yapiy1 takip eder:

Talep/Baslatma: Siireg, ilgili paydasin (6grenci,
O0gretim eleman1 veya idari personel) resmi
basvurusu veya {ist yonetimin talimatiyla baglar.

Degerlendirme: Ilgili komisyonlar veya bdliim
baskanligi, talebi mevzuat (yonetmelik, yonerge)
ve akademik gereklilikler ¢er¢evesinde inceler.

Karar: Boliim Kurulu karar1 gerektiren konular
kurula sunulurken, rutin islemler Boliim




Baskanlig1 onayi ile Dekanlik makamina arz edilir.

Uygulama ve Arsivleme: Onaylanan iglemler
uygulanir ve dijital/fiziksel olarak arsivlenir.

Boliimiimiiziin yazili hale getirilmis ve web
sitesi/kalite el kitaplarinda tanimlanmis baslica is
akis siirecleri sunlar1 kapsamaktadir:

Egitim-Ogretim: Ders gorevlendirmeleri, smav
programlarinin  hazirlanmasi, mazeret simavi
siirecleri, not itirazlarinin degerlendirilmesi.

Ogrenci Isleri: Kayit dondurma, staj basvurusu ve
degerlendirmesi, mezuniyet islemleri, muafiyet ve
intibak stiregleri.

Personel ve Akademik Siiregler: Akademik kadro
atama/ylikseltme siirecleri, gorev siiresi uzatimlari,
yolluklu/yolluksuz gorevlendirmeler, izin
islemleri.

Kaynak Yonetimi: Teknik ekipman (kamera, 151k,
ses vb.) zimmet ve kullanim siiregleri, stiidyo
rezervasyon is akislari.

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Planlama (Ocak-Subat): Akademik personelin yillik yayin hedefleri, proje bagvurular: ve festival
katilimlari, planlanir. Boliim stratejik planindaki hedeflerle uyum gozetilir.

Uygulama (Mart-Ekim): Makale yazimi, saha arastirmalari, film/belgesel ¢ekimleri ve kongre
katilimlar1 gergeklestirilir. Lisansiistii tez ¢aligmalart yiirtitiiliir.

Kontrol (Kasim-Aralik): Akademik Tesvik Basvuru siirecleri kapsaminda yil boyunca iiretilen
tim ciktilar (yaym, eser, atif) nicel ve nitel olarak incelenir. Hedeflenen c¢ikti sayilarina ulasilip
ulagilmadig denetlenir.

Onlem Alma (Y1l Sonu): Beklenen performansin altinda kalan alanlar igin tesvik edici
mekanizmalar (atdlye caligmalari, mentorluk vb.) gelistirilir. Arastirma altyapisindaki eksiklikler
giderilir.

Toplumsal Katki Siireclerinde PUKO Déngiisii:

Planlama: Yerel yonetimler, STK'lar ve sektor temsilcileri ile y1l basinda toplantilar yapilarak is
birligi projeleri tasarlanir.

Uygulama: Planlanan etkinlikler, halka agik gosterimler ve sosyal sorumluluk projeleri hayata
gegirilir.




Kontrol: Etkinliklerin katilimci sayisi, basinda yer alma durumu ve paydas geri bildirimleri ile
etki analizi yapilir.

Onlem Alma: Paydas memnuniyeti diisiik olan etkinlikler revize edilir veya yeni toplumsal
ithtiyaclara yonelik farkli projeler gelistirilir.

Idari Siireclerde PUKO Déngiisii:

Planlama: Akademik takvime uygun olarak idari is akislar1 (kayit, mezuniyet, personel izinleri)
planlanir. Biitge ihtiyaglari belirlenir.

Uygulama: Idari personel tarafindan EBYS ve OBS iizerinden siiregler yiiriitiiliir.

Kontrol: I¢ kontrol standartlarina uyum, birim faaliyet raporlar1 ve kalite komisyonu denetimleri
ile izlenir.

Onlem Alma: s akis siireglerinde yasanan aksakliklar ile zaman kayiplar1 tespit edilerek is akis
semalarinda sadelestirmelere gidilir. Personel egitim ihtiyaclari karsilanir.

Bolim kalite komisyonu | Kalite Komisyonu; bir {iniversite temsilcisi, bir
organizasyon semast komisyon baskani, bes dgretim elemant, bir birim
sekreteri, bir 6grenci temsilcisi ve bir yabanci
Ogrenci temsilcisinden olugmaktadir.

Boliim kalite komisyonu is akis | Kalite komisyonu, komisyon iiyelerinin talep ve
siirecleri Onerileri  dogrultusunda  olusturulan  toplanti
giindemini, donem bas1 yapilan toplantida ele alir.
Ogrenci temsilcileri, komisyon toplantisina kendi
hazirladiklar1 ek glindem maddelerini sunarak
ogrenci taleplerini komisyona iletir. Kalite
komisyonu, talepler dogrultusunda iyilestirme
calismalar1 i¢cin donem bazli eylem plam
olusturarak fakiilte yonetimine raporlar ve ilgili
siirecin takibini saglar. Universite bazli talepler,
komisyon bagkant ve {iniversite temsilcisi
tarafindan {iniversitenin  kalite = komisyonuna
iletilir.

Bolim kalite komisyonu goérev | Bolim Oz Degerlendirme Raporu’nun
tanimlari Hazirlanmasi:  Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan  belirlenen Olciitler  dogrultusunda,
boliimiin yillik performansini yansitan Boliim I¢
Degerlendirme Raporu’nun taslagini hazirlamak.

Raporlama siirecinde egitim-6gretim, Ar-Ge,
toplumsal katki ve yoOnetim basliklarinda
boliimdeki diger komisyonlardan ve idari
birimlerden gerekli veri ve kanitlar1 (toplanti
tutanaklari, istatistikler, faaliyet raporlari) temin
etmek.




PUKO Déngiilerinin Takibi ve Koordinasyonu:
Boliimdeki tiim  siireglerin - PUKO  dongiisii
igerisinde isleyip islemedigini izlemek.

Tanimlanan hedeflerden sapma goriilen alanlarda
(6grenci memnuniyeti diisiisii, yayin sayisinda
azalma vb.) iyilestirici  faaliyet  Onerileri
gelistirmek ve Boliim Baskanligina raporlamak.

Kalite giivence sisteminin takvim yilina uygun
olarak islemesini saglamak ve takvimi yonetmek.

Paydas Geri Bildirimlerinin Ydnetimi ve Analizi:
Ic ve dis paydaglar ile diizenli anketler ve
toplantilar organize etmek.

Rekreasyon Yonetimi sektorii temsilcilerinden
gelen miifredat ve yetkinlik geri bildirimlerini
Egitim-Ogretim  Komisyonu’na ileterek ders
iceriklerinin giincellenmesine katki saglamak.

Akreditasyon ve Dis Degerlendirme Siireclerine
Hazirlik: Boliimiin, TURAK gibi ulusal veya
uluslararas1 akreditasyon kuruluslarina bagvuru
stireglerinde gerekli 6n hazirliklar yiiriitmek.

D1s degerlendirme takimlarinin saha ziyaretleri
sirasinda boliimii temsil etmek, istenilen bilgi ve
belgeleri seffaflik ilkesi ¢ercevesinde sunmak.

Arsiv  ve Doklimantasyon Yonetimi: Kalite
stireclerine dair tiim kanitlayici belgelerin dijital
ortamda (EBYS) sistematik  bir  sekilde
arsivlenmesini ve erisilebilirligini saglamak.

Boliim danigsma kurulu kararlari

Bolim danigma kurulu bulunmamakta fakiilte
danisma kurulu kararlar1 esas alinmaktadir.

Bolim  i¢-dis  paydas  geri
bildirimleri ve iyilestirme 6rnekleri

Yiiksekogretimde rekabet, stratejik yonetim ve
egitim niteliginin  artirllmas1  baglaminda i¢
paydaslar (akademik ve idari personel, 6grenciler
ve yoneticiler) ve dis paydaglarla (aileler,
mezunlar, kamu kurum ve kuruluslar, diger
tiniversitelerin boliim temsilcileri,
isletmeler/meslek  Orgiitleri/  sivil  toplum
kurulusglari, toplum) ile isbirligi, takip, izleme,
raporlama ve iyilestirme esas alinmaktadir. 2025
yili ¢alismalart su sekildedir: -Ulusal 6grenciler ile
oryantasyon egitimi, -Uluslararasi 6grenciler ile
oryantasyon egitimi, -Safranbolu’daki turizm
paydaslart ile grup goriismeleri, -Emniyet




Miidiirligi ile bagimlilik egitimi,

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Karabiik Universitesi Safranbolu Tiirker Inanoglu Iletisim Fakiiltesi, Radyo Televizyon ve
Sinema Boliimii; kamusal bir yiiksekdgretim birimi olmanin getirdigi sorumlulukla, faaliyetlerini
seffaflik, dogruluk ve giincellik ilkeleri ¢cercevesinde kamuoyu ile paylasmaktadir. Boliim faaliyetlerinin
kamuoyu ile paylasimi, kurumsal web sayfamiz (https:/stf.karabuk.edu.tr/rekreasyon-yonetimi) ve
entegre sosyal medya kanallar1 lizerinden yiiriitiilmektedir.

Web Sayfasmin Aktifligi ve icerik Yonetimi: Web sayfamiz; boliim ve fakiilte giindemiyle ilgili
duyuru, haber, etkinlik, yonetmelikler ve stratejik planlar gibi kurumsal verileri biitiinliiklii bir bigimde
barindirmaktadir. Boliimiimiiz, tiim paydaslarin dogru bilgiye ilk elden ulagmasini saglamak adina web
sayfasindaki verileri Tiirkce ve Ingilizce olarak periyodik bir diizende giincellemektedir.

Haber, Etkinlik ve Duyuru Siirecleri

Akademik ve Sanatsal Basarilar: Ogrencilerimizin ve 6gretim iiyelerimizin ulusal/uluslararasi
film festivallerinde kazandigi odiiller, proje kabulleri ve akademik yayinlar "Etkinlik" modiili
lizerinden es zamanli olarak yaymlanmaktadir.

Etkinlik Yonetimi: Safranbolu’nun kiiltlirel atmosferinde ve fakiiltemizde gerceklestirilen film
gosterimleri, yonetmen soylesileri, atdlye calismalari, web sayfasi lizerinden takvimlendirilerek
duyurulmaktadir. Etkinlik sonuglari, gorsel ve metinsel materyallerle desteklenerek arsivlenmektedir.

Duyurular: Sinav takvimleri, staj yonergeleri, burs imkanlart gibi operasyonel bilgiler,
Ogrencilerin magduriyet yasamamasi adina ivedilikle paylasilmaktadir.

Boliim internet sayfasinda yayimlanan | https://stf.karabuk.edu.tr/rekreasyon-
ilgili kanitlar yonetimi

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon ve Vizyon

Bolimiin kurumsal kimliginin gii¢lendirilmesi ve stratejik hedeflerinin net bir bicimde ortaya
konulabilmesi agisindan misyon, vizyon ve uygulanacak politikalarin agik ve anlasilir sekilde
tanimlanmas1 biiylik 6nem tasimaktadir. Bu dogrultuda boliimiimiiz, ortak degerler etrafinda bir birim
kiiltiirii olusturmak ve kurumsal biitiinliigii saglamak amaciyla misyon ve vizyonunu belirlemistir.

Misyon Rekreasyon alaninda bilimsel bilgi, etik
degerler ve  toplumsal  sorumluluk
bilinciyle hareket eden; siirdiiriilebilirlik,
yasam kalitesi ve kamu yaran ilkelerini

benimseyen; elestirel diistinebilen,
sorgulayan, yeniliklere agik ve uygulama
becerileri gelismis rekreasyon

profesyonelleri  yetistirmek Rekreasyon




Yonetimi Boliimii'niin temel misyonudur.

Bu dogrultuda boliimiimiiz, bireylerin
serbest zamanlarini nitelikli, sagliklt ve
toplumsal  fayda  iiretecek  bigcimde
degerlendirmelerine  katki  saglayacak
donanimli insan kaynagini akademik ve
uygulamali egitim anlayisiyla topluma
kazandirmay1 amaglamaktadir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi akademik
standartlara uygun olarak, rekreasyon
yonetimi alaninda kuramsal bilgi ile
uygulamay1 biitlinlestiren, siirdiiriilebilir
turizm, yerel  yOnetimler, kamusal
rekreasyon ve yasam kalitesi odakli
calismalariyla 6ne c¢ikan; sektdr, kamu ve
akademi is birlikleri gii¢li, tercih edilen ve
saygin  bir  bolim  olmak  temel
vizyonumuzdur.

Bu dogrultuda hedeflerimiz:

1. Rekreasyon
Yonetimi alaninda egitim-68retim
programlarinin giincel gelismeler
dogrultusunda gii¢lendirilmesi ve
¢esitlendirilmesi,

2. Bolim egitim-
Ogretim  programlarinin  tercih
edilebilirliginin ve mezun istthdam
olanaklarmin artirilmasi,

3. Ulusal ve
uluslararas1 G68renci ve Ogretim
elemani hareketliliginin (Erasmus+,
Mevlana, Farabi vb.) gelistirilmesi,

4. Rekreasyon, turizm
ve yerel yonetimler alaninda ulusal
ve uluslararasi bilimsel, kiiltiirel ve
sportif ~ etkinliklerin (kongre,
sempozyum, festival, c¢alistay vb.)
diizenlenmesi ve desteklenmesi,

5. Ogrencilerin
akademik, sosyal ve kisisel
gelisimlerini  destekleyen Ggrenci
odakli uygulamali etkinliklerin
artirilmasi,

6. Yerel yonetimler,
kamu kurumlar1 ve 6zel sektorle is




birligi i¢inde toplumsal katki ve
stirdiiriilebilir rekreasyon
projelerinin gelistirilmesi.

A.3. PAYDAS KATILIMI
A.3.1. I¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, dgrenci)

Bolim Akademik Kurulu: Tim 6gretim elemanlarinin katilimiyla gerceklestirilir. Miifredat
degisiklikleri, ders dagilimlari, stratejik hedeflerin belirlenmesi ve akademik etkinlik planlamalar1 gibi
temel kararlar alinir.

Komisyon Calismalari: Akademik personel; kalite, staj, intibak gibi komisyonlarda gorev alarak,
uzmanlik alanlarma gore boliim politikalarinin sekillenmesine katki saglar.

Ogrencilerin Katilimi: Universitemizin "6grenci merkezli egitim" felsefesi geregi, dgrencilerin
yonetigsim siirecine dahil olmasi kalite kiiltliriiniin 6n kosulu kabul edilmektedir. Bolim 6grenci
temsilcisi, gerekli goriilen Bolim Kurulu toplantilarina ve Kalite Komisyonu toplantilarina davet
edilerek, 6grenci kitlesinin talep ve beklentilerini karar masasina tasir. Her donem sonunda uygulanan
"Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketleri" ve "Ogrenci Memnuniyet Anketleri", karar alma
siireglerinde kullanilan en nemli nicel veri kaynagidir. Ogrencilerin ders igerikleri, fiziki kosullar veya
akademik isleyise dair elestirileri, PUKO déngiisiiniin "Kontrol" ve "Onlem Alma" asamalarinda
belirleyici rol oynar. Ornegin, teknik ekipman yetersizligine dair 6grenci geri bildirimleri, biitce
planlamasinda 6nceliklerin belirlenmesini saglar.

Idari Personelin Katilimi: Egitim-6gretim faaliyetlerinin lojistik ve idari altyapisim saglayan idari
personel, operasyonel verimliligin artirilmas siireglerine dahil edilir.

Siireg lyilestirme: Kayit, mezuniyet ve evrak isleyisindeki aksakliklar konusunda idari personelin
deneyimleri dikkate alinarak is akis semalarinda sadelestirmelere gidilir. Diizenli yapilan birim
toplantilarinda idari personelin goriisleri alinarak c¢alisma ortaminin ergonomisi ve teknik altyapi
ithtiyaclari karara baglanir.

Bolim kalite komisyonu | Planlama ve Hazirlik (Ocak — Subat)
caligma takvimi
Komisyon, bir onceki takvim yilina ait akademik ve idari faaliyetlerin
(yaymnlar, etkinlikler, ders basarilar1) verileri toplar. Bolim Oz
Degerlendirme Raporu taslagr i¢in gerekli kanit belgelerinin elde edilmesi
ve eksikliklerin belirlenmesi saglanir. Boliimiin o yilki stratejik hedefleri
kalite perspektifiyle gozden gecirilir.

Uygulama ve Veri Toplama (Mart — Mayis)

I¢ ve dis paydaslarla odak grup goriismeleri yapilarak nitel veriler toplanir.
Bahar yariyili sonunda 6grenci memnuniyet anketleri, ders degerlendirme
anketleri uygulanir ve analiz edilir. Béliim Oz Degerlendirme Raporu’nun

nihai hali olusturularak Boliim Bagkanligina ve Dekanliga sunulur.

Kontrol ve Analiz (Haziran — Agustos)




Egitim-6gretim yili sonunda elde edilen akademik basar1 istatistikleri ve
mezuniyet verileri kalite standartlarina goére incelenir. Anketlerden ve
toplantilardan elde edilen geri bildirimler 1s18inda, boliimiin giiglii ve
gelismeye acik yonleri tespit edilir. Tespit edilen eksikliklerin giderilmesi
i¢cin yeni akademik yil dncesi iyilestirme eylem planlar1 hazirlanir.

Onlem Alma ve lyilestirme (Eyliil — Aralik)

Yaz doneminde planlanan iyilestirmelerin Giiz yariyili baslangicinda hayata
gecirilmesi saglanir. Boliime yeni katilan 6grencilere ve personele yonelik
kalite kiiltiirii ve boliim isleyisi hakkinda bilgilendirme toplantilar1 yapilir.
Gliz yariyili ara sinavlar1 sonrasi siire¢ gozden gecirilir ve yil sonu
raporlamast i¢in veri akisi kontrol edilir.

Bolim kalite komisyonu | https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1098&BA=index.aspx
toplant1 tutanaklar1

Izleme ve iyilestirme | https:/stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1098&BA=index.aspx
kanitlar

A.3.2. Dis Paydaslar (Isverenler, Mezunlar, Kurumlar vb.)

Rekreasyon alaninda yasanan sektorel dontisiimleri ve toplumsal ihtiyaclar1 yakalayabilmek adina,
kamu Kkurumlari, yerel yonetimler, o6zel sektor temsilcileri, sivil toplum kuruluslar1 ve
mezunlardan olusan dis paydaslarin goriisleri, boliim egitim-0gretim siireclerinin planlanmasinda
onemli bir rol oynamaktadir. Dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda; kamusal
rekreasyon, siirdiiriilebilir rekreasyon planlamasi, aktif yasam ve saghkl toplum, spor ve doga
temelli rekreasyon, etkinlik yonetimi gibi giincel konular ders iceriklerine entegre edilmekte; boylece
kuramsal bilgi ile uygulama arasindaki bagin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

Boliimiimiiz, UNESCO Diinya Miras1 Listesi’nde yer alan Safranbolu’nun kiiltiirel ve dogal
mirasiyla biitiinlesik bir egitim anlayisina sahiptir. Safranbolu Belediyesi, ilgili kamu kurumlari, yerel
yonetimler, doga sporlar1 kuliipleri ve rekreasyon temelli sivil toplum kuruluslan ile yiiriitiilen is
birlikleri; boliimiin toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik hedeflerinin belirlenmesinde etkili
olmaktadir. Bu kapsamda, kent parklari, acik ve yesil alanlar, Kkiiltiirel rekreasyon etkinlikleri,
doga temelli aktiviteler ve yerel festivaller gibi uygulamalar; yerel paydaslarin ihtiya¢ ve talepleri
dogrultusunda planlanmakta, akademi ile kent arasinda karsilikli etkilesime dayali bir yapi
olusturulmaktadir.

Rekreasyon ve turizm sektoriinde faaliyet gosteren kamu ve o6zel sektor isverenleriyle kurulan
kurumsal iliskiler, staj yonergelerinin, saha uygulamalarinin ve uygulama agirlikli derslerin (alan
caligmalari, proje temelli 6grenme, atdlye ¢alismalarr) yapilandirilmasina yén vermektedir. Isverenlerin
talep ettigi ¢cok disiplinli, uygulama becerisi gelismis ve siirdiiriilebilirlik odakh insan kaynagi
profili, boliimiin program ¢iktilari ile eslestirilmekte; boylece 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdam
edilebilirliklerinin artirilmasi amag¢lanmaktadir.

Boliimdeki sempozyum, | https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=8729&BA=index.aspx
kongre, egitim vb. dis
paydaslarin katildig1




faaliyetlerdeki geri
bildirim (rapor, anket,
oneri vb.) sonuglart ve
tyilestirme kanitlari

A.4. ULUSLARARASILASMA

Kurumun vizyonu dogrultusunda Rekreasyon Yonetimi Boliimii, uluslararasilagsma siireglerine yonelik
hedefler belirlemekte ve bu alandaki gelisimi destekleyen biitiinciil bir yaklasim benimsemektedir.
Bolim diizeyinde heniiz ayrintili ve yazili bir uluslararasilasma eylem plami bulunmamakla birlikte;
akademik ve idari kapasitenin gii¢lendirilmesi, etkin koordinasyonun saglanmasi ve ulusal ve
uluslararas1 kurumsal is birliklerinin gelistirilmesi yoluyla bolimiin uluslararasilasma vizyonunun
tanimlanmasi ve kurumsallastirilmas: amaglanmaktadir. Bu kapsamda, 6grenci ve akademik personel
hareketliligini artirmaya yonelik degisim programlarimmin etkin kullammmm ile ikili anlagmalarin
gelistirilmesi oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir.

Bolim diizeyinde Erasmus+, Mevliana ve Farabi Degisim Programlar i¢in koordinatorler
belirlenmis olup, ilgili programlar aktif olarak yiiriitilmektedir. Bu programlar araciligiyla 6grencilere
yurt i¢i ve yurt digindaki yiiksekogretim kurumlarinda bir veya iki donem 6grenim gérme imkani
sunulmaktadir. Ogrencilerin  de@isim programlarina katilm siirecinde, 6grenim gdrecekleri
yiikksekdgretim kurumlarinda alabilecekleri dersler Program Koordinatorii ile birlikte onceden
belirlenmekte; ders ve kredi uyumlar1 AKTS Bilgi Paketi iizerinden kontrol edilerek gerekli
eslestirmeler yapilmaktadir. Ogrencilerin akademik ve idari agidan herhangi bir magduriyet
yasamamalar1 amaciyla, degisim siireci dncesinde Uluslararasi Iligkiler Ofisi tarafindan bilgilendirme
yapilmakta; doniis sonrasinda ise alinan dersler ve krediler yeniden degerlendirilerek AKTS uyumu
saglanmaktadir.

Rekreasyon Yonetimi Boliimiinde halihazirda lisans diizeyinde farklh milliyetlerden uluslararasi
ogrenciler Ogrenim gormektedir. Uluslararas1 o6grencilerin akademik, sosyal ve Kkiiltiirel uyum
stireglerinin desteklenmesi amaciyla; Tiirkge dil yeterliliklerinin gelistirilmesi basta olmak iizere cesitli
alanlarda Karabiik Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBU-
TOMER) ile koordinasyon icerisinde caligmalar yiiriitilmektedir. Bu uygulamalar, béliimiin cok
kiiltiirlii egitim ortaminin giiclendirilmesine, Ogrenciler aras1 etkilesimin artirilmasina ve
uluslararasilagma hedeflerinin siirdiirtilebilir bicimde hayata gegirilmesine katki saglamaktadir.

Boliimdeki uluslararasi akademisyen sayist | Yoktur.

Boliimdeki uluslararasi 6grenci sayisi Onlisans (...) Lisans (51) YL (...) DR (...)

Boliimiin uluslararasi is birlikleri

Boliimde degisim programlarindan
faydalanan akademisyen say1si

Boliimde degisim programlarindan | Onlisans (...) Lisans (...) YL (...) DR (...)
faydalanan 6grenci sayisi




Yiiksekogretimde bir kurumun egitim-08retim, aragtirma—gelistirme ve toplumsal katki

fonksiyonlarina uluslararas1 ya da kiiltiirlerarasi boyut entegre etme siireci olarak goriilen

uluslararasilagma baglaminda boliimiimiiz i¢in giiclii yonler ve firsatlar su sekilde ongoriilmektedir:

Giigclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Uygulama Odakh Egitim Saha
Deneyimi: Boliimiimiiz, rekreasyon yonetimi
alaninda Ogrencilerin yalnizca kuramsal
bilgiyle degil; alan cahsmalary, proje
temelli dersler, uygulamah etkinlikler ve
saha gozlemleri ile donatilmasini hedefleyen
bir egitim anlayisina sahiptir. Ogrenciler,
kamusal rekreasyon alanlari, yerel yonetim
uygulamalari, doga temelli etkinlikler ve
etkinlik organizasyonlar1 aracilifiyla mesleki
deneyim kazanmakta; bu durum mezunlarin
sektdre uyum siirecini hizlandirmaktadir.

ve

Uluslararasi ve ingilizce Ders I¢eriklerinin
Artirtlmasi:  Bolimiin  uluslararasilagsma
hedefleri dogrultusunda, ingilizce derslerin
ve uluslararas1 icerikli miifredatin
artirtlmasi,  yabanct  Ogrenci  ¢ekme
potansiyelini ve mezunlarin kiiresel rekabet
giiclinii destekleyecektir.

Yerel Yonetimler ve Kamu Kurumlari ile | Mezun  Izleme ve Geri Bildirim
Giiclii Is Birligi: Boliimiimiiz, Safranbolu | Mekanizmalarinin Giiclendirilmesi:
Belediyesi basta olmak iizere yerel | Mezunlarin istthdam durumu, sektorel
yonetimler, kamu kurumlar1 ve sivil | beklentileri ~ve  program  ¢iktilariyla
toplum Kkuruluslarn ile siirdiiriilen is | uyumlarinin  daha  sistematik  bigcimde
birlikleri sayesinde, kamusal rekreasyon, | izlenebilmesi icin mezun izleme
stirdiiriilebilir alan kullanim1 ve toplumsal | sistemlerinin  daha etkin  kullanilmasi
katki odakli projeler iiretmektedir. Bu is | gerekmektedir.

birlikleri, boliimiin bolgesel kalkinmaya

katkisin1 artirmakta ve Ogrencilerin kamu

odakl1 kariyer farkindaligini

giiclendirmektedir.

Disiplinlerarasi Egitim Yaklasimi: | Fiziksel ve Teknik Altyapinin
Rekreasyon Yonetimi Boliimii; turizm, spor | Gelistirilmesi: Rekreasyon  egitiminin

bilimleri, yerel yonetimler, ¢evre ve saglik

uygulama agirlikli yapisi dikkate alindiginda;

alanlartyla iliskili ¢ok disiplinli bir | acik ve kapal uygulama alanlari, spor ve
perspektif sunmaktadir. Bu yaklasim, | rekreasyon ekipmanlari ile saha kullanim
ogrencilerin  farkli  sektorlerde istihdam | olanaklarmmin nicelik ve nitelik ag¢isindan

edilebilirligini artirmakta ve mezunlara genis
bir kariyer yelpazesi sunmaktadir.

gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Etkin Kurumsal {letisim Dijital
Goriiniirliik: Boliim, kurumsal web sayfasi
ve dijital iletisim kanallarim1 etkin bi¢imde
kullanarak akademik faaliyetler, ogrenci
etkinlikleri ve toplumsal katki projelerini
goriiniir kilmaktadir. Giincel ve seffaf bilgi
paylasimi, boliimiin hem aday Ogrenciler

ve




hem de paydaslar nezdindeki bilinirligini
artirmaktadir.

B. EGITIM-OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI
B.1.1. Program Tasarimi ve Onay1

Rekreasyon Yonetimi Programi’nin etkin, siirdiiriilebilir ve boliimiin vizyon ve misyonu ile uyumlu bir
bicimde ylriitiilebilmesi i¢in program c¢iktilarimin acik, olgiilebilir ve izlenebilir sekilde
tanmimlanmasi, bu ¢iktilara yonelik performansin diizenli araliklarla degerlendirilmesi biiyiilk 6nem
tasimaktadir. Bu kapsamda program tasarim siirecinde; 6@renci kazanimlari, sektorel beklentiler,
toplumsal ihtiyaclar ve akademik gelismeler dikkate alinmakta; belirlenen hedefler degisen kosullar
dogrultusunda giincellenmektedir. Rekreasyon Yonetimi Bolimi, program tasarimi ve gilincelleme
stireclerini siirekli iyilestirme anlayisi cer¢evesinde yiirlitmektedir.

Safranbolu Turizm Fakiiltesi biinyesinde yiiriitilen Rekreasyon Yonetimi Bolimii egitim-6gretim
faaliyetleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen gergeve programlar dogrultusunda
gergeklestirilmektedir. Program yeterliliklerinin belirlenmesinde kurumun misyon ve vizyonu esas
alinmakta; ders bilgi paketleri ulusal ve uluslararasi kalite giivencesi ve akreditasyon olgiitleri
dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Derslerin 6grenme ¢iktilar1 dogrultusunda kullanilacak 6gretim
yontem ve teknikleri (kuramsal anlatim, uygulama, saha ¢alismasi, proje temelli 6grenme, vaka analizi,
tartisgma ve sunum vb.) ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan planlanmakta; her akademik donem
basinda ders bilgi paketleri gdozden gegirilerek gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Program tasarimi ve giincelleme siireglerinde, rekreasyon egitiminin uygulama agirhkh yapis1 goz
oniinde bulundurularak; dersliklerin erisilebilirlii, 6§renme ortamlarinin fiziksel kosullari, agik ve
kapali uygulama alanlari, teknolojik donanim olanaklar1 ile uzaktan veya hibrit egitim siireglerine
uygunluk gibi unsurlar dikkate alinmaktadir. Bu gergevede, Ogrencilerin hem kuramsal bilgilerini
pekistirebilecekleri hem de saha uygulamalariyla mesleki becerilerini gelistirebilecekleri 6grenme
ortamlariin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Rekreasyon Yonetimi Programi’nin tasarim ve giincelleme siiregleri, Bologna Siireci ile tam uyumlu
olarak yiiriitiilmektedir. Program ve ders diizeyinde 6grenme ¢iktilari, 68retim yontemleri, dlgme ve
degerlendirme yaklasimlari ile program yeterlilikleri agik ve seffaf bigcimde tanimlanmakta; bu bilgiler
Bologna Bilgi Paketi araciligiyla 6grenciler ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Boylece programin
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine iligkin tiim siirecler seffaflik, izlenebilirlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

TYYC program | Boliimiimiiziin program yeterlilikleri, rekreasyon alanina o6zgii
yeterlilik 6grenme bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsayacak sekilde olusturulmustur.
ciktilarmin = TYYC Program kapsaminda yer alan dersler, teorik ve uygulamali
icerikleriyle 68rencilerin bu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanma ve
kullanma diizeylerini 6l¢cmeyi amaclamaktadir. 7. ve 8. yariyillarda
yer alan Bitirme Projesi / Rekreasyon Projesi dersleri, programin
biitliinciil  degerlendirilmesini  saglayan  bitirme calismalar:
niteliginde olup, egitim-6gretim siiresince kazandirilmasi hedeflenen

uyumu Kaniti




program yeterliliklerinin tamamini test etmektedir.

Rekreasyon Yonetimi Boliimii Program Yeterlilikleri

1. Rekreasyon yonetimi alanina iligkin temel
kuramlari, kavramlar1 ve kavramlar arasi iliskileri
aciklar.

2. Rekreasyon alaninda  bilimsel  bilginin
iiretilmesine yonelik siire¢, yontem ve teknikleri tanimlar
ve uygular.

3. Rekreasyon yonetimi alanina iligkin kuramsal
ve uygulamaya dayal bilgileri analiz eder ve degerlendirir.

4, Rekreasyonun toplumsal, Kiiltiirel, ¢evresel,

ekonomik ve yonetsel boyutlarimi biitiinciil bir bakis
acisiyla iligkilendirir.

5. Kamusal ve 0Ozel alanlarda yiiriitiilen
rekreasyon etkinliklerini  planlama, uygulama ve
degerlendirme becerisine sahiptir.

6. Rekreasyon yonetimi alaninda bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin bigimde kullanir.
7. Sosyal bilimlerin farkli disiplinlerine ait

bilgileri, rekreasyon yonetimi baglaminda yeniden
yorumlayarak kullanir.

8. Bireysel ve grup c¢alismalari kapsaminda
sorumluluk alarak rekreasyon projeleri ve etkinlikleri
yurutir.

9. Rekreasyon yonetimi alaninda bilgiye erisme,
veriyi toplama ve analiz etme yollarim1 etkin bicimde
kullanir.

10. Rekreasyon alanindaki kuramsal, yonetsel ve
sektorel gelismeleri izler ve mesleki uygulamalarina
yansitir.

11. Rekreasyon yonetimine iliskin goriis ve ¢oziim

onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek, ilgili
paydaslara yazili ve sozlii bicimde aktarir.

12. Yasam boyu o6@renme bilinci, etk
sorumluluk, toplumsal duyarliik ve etkili iletisim
becerilerine sahiptir.

Program  tasarimi
degerlendirme  ve
giincelleme kanitlari
(stireg yonetimi,
danisma kurulu, ic-
dis paydas
toplantilar, faaliyet
raporu, gelistirme
ve iyilestirme
kanitlari, vb.)

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/login.aspx?curPage=nr

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=s
howPac&curUnit=1300&curSunit=507#



https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/login.aspx?curPage=nr

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Rekreasyon Yonetimi Programi’nin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler agik ve tanimlidir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi; zorunlu ve secmeli dersler ile alan dersleri ve alan dis1 dersler
arasinda dengeli bir dagilm gozetilerek olusturulmustur. Bu yap1, 6grencilerin hem mesleki uzmanlik
kazanmalarini hem de farkh disiplinlerle etkilesim kurarak Kiiltiirel ve entelektiiel derinlik
edinmelerini amaglamaktadir. Ders sayist ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik yiiklerinin
yan1 sira sosyal, Kkiiltiirel, sportif ve rekreatif etkinliklere zaman ayirabilecekleri sekilde
planlanmistir.

Safranbolu Turizm Fakiiltesi biinyesinde yiiriitilen Rekreasyon YoOnetimi Boliimii'niin ders
dagilimlarina iliskin ilke, kural ve yontemler; Karabiik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda diizenlenmektedir. Program kapsaminda her smnif
diizeyinde ders yiikiiniin dengeli dagilim gozetilmekte; dgrencilerin ilgi alanlar1 ve kariyer hedefleri
dogrultusunda yonlenebilmelerine imkan taniyan genis bir se¢meli ders havuzu sunulmaktadir.

Programin ders yiikii, ulusal yeterlilikler ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) esas alinarak belirlenmis olup, 6grencilerin mezuniyet i¢in 6grenim siiresi boyunca toplam
240 AKTS’lik ders yiikiinii tamamlamalar1 Ongoriilmektedir. Bu kapsamda hazirlanan ders bilgi
paketlerinin program amag¢ ve c¢iktilariyla uyumu ile uygulanabilirligi diizenli olarak izlenmekte;
ogrencilerden, mezunlardan ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda gerekli
giincelleme ve iyilestirme calismalar1 gergeklestirilmektedir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Rekreasyon Yonetimi Bolimii’nde yiiriitilen derslerin 6grenme kazanimlari, yiiz yiize, karma ve
uzaktan egitim uygulamalarini kapsayacak sekilde tanimlanmis olup, ders 6grenme kazamimlan ile
program ciktilar1 arasinda eslestirme yapilmistir. S6z konusu kazanimlar ve program ¢iktilari,
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ders tanimlar1 modiiliinde agik, giincel ve erisilebilir bigimde
yer almaktadir. Bu yapi, 6grencilerin derslerin program ¢iktilariyla iliskisini izleyebilmelerine ve
O0grenme siire¢lerini bu dogrultuda planlayabilmelerine imkéan tanimaktadir.

Bununla birlikte, ders 6grenme kazanimlari ile program c¢iktilar1 arasindaki eslestirmenin hangi
olciitler, gostergeler veya yontemsel yaklasimlar temel alinarak yapildigina iligkin béliim diizeyinde
sistematik ve yazih bir ag¢iklama heniiz bulunmamaktadir. Bu durum, s6z konusu eslestirmelerin
izlenebilirligi, tutarhh@ ve olciilebilirligi agisindan gelisime ag¢ik bir alan olarak
degerlendirilmektedir. Ilerleyen siirecte, ders—program ¢iktist uyumunun matrisler, performans
gostergeleri ve PUKO cevrimi cercevesinde daha sistematik bicimde izlenmesi ve belgelendirilmesi
hedeflenmektedir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Rekreasyon Yonetimi Boliimii'nde yer alan tiim derslere iliskin AKTS degerleri ile programlara ait
bilgiler, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden erisime acik olan Bologna Bilgi Paketi kapsaminda
paylasilmaktadir. AKTS hesaplamalari, derslere iliskin 6@renci is yiikii temelli bir yaklasim esas
aliarak yapilmakta; ders kapsaminda yiiriitiilen kuramsal anlatimlar, uygulamalar, saha caligmalari,
proje ddevleri, sunumlar, simavlar ve bireysel/grup caligmalar1 dikkate alinarak belirlenmekte ve bu
yolla dogrulanmaktadir.

Rekreasyon egitiminin uygulama agirlikli yapisi dogrultusunda, 6grencilerin akademik, mesleki ve
kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla ders donemi icerisinde hem yiiz ylize hem de ¢evrim i¢i
ortamlarda alan ¢alismalari, uygulamah atolyeler, egitim seminerleri ve ¢alistaylar (workshoplar)



diizenlenmektedir. Bu etkinlikler; 6grencilerin ders kazanimlarin1 pekistirmelerine, sektorel farkindalik
kazanmalarina ve mesleki yetkinliklerini gelistirmelerine katki1 saglamaktadir.

S6z konusu etkinlikler ve ders dis1 6grenme faaliyetleri, Safranbolu Turizm Fakiiltesi’nin resmi web
sayfasi ile boliim ve fakiilteye ait dijital iletisim ve sosyal medya kanallar1 araciliiyla duyurulmakta
ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu sayede 6grenme siiregleri seffaf bigimde izlenebilmekte; ders
tasarimi ve Ogrenci is yukii dengesi siirekli olarak goézden gecirilerek iyilestirme caligmalari
yiirtitiilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Rekreasyon Yonetimi Bolimii’nde yer alan her bir ders i¢in belirlenen program amaglari ve 6grenme
ciktilarimin izlenmesi, planlandig1 sekilde diizenli ve sistematik olarak gergeklestirilmektedir. Bu
stirecte elde edilen veriler; ogrenciler, mezunlar ve ilgili i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla
degerlendirilmekte, alinan geri bildirimler dogrultusunda ders icerikleri, 6gretim yontemleri ve
uygulama siireclerine yonelik iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir.

Bu kapsamda oOzellikle Bati Karadeniz Bolgesi’nde faaliyet gosteren yerel yonetimler, kamu
kurumlari, rekreasyon isletmeleri, spor ve doga temelli tesisler, turizm isletmeleri ve sivil toplum
kuruluslarimin yetkilileriyle cesitli toplantilar, goriismeler ve ortak caligsmalar yiiriitiilmektedir.
Sektorden ve paydaslardan alinan goriis ve oneriler dogrultusunda; rekreasyon planlamasi, kamusal
rekreasyon, etkinlik yonetimi, doga temelli rekreasyon ve siirdiiriilebilirlik gibi alanlara iliskin ders
icerikleri giincellenmekte; programin uygulamaya doniik yonii gliglendirilerek sektorel gereksinimlerle
uyumu artirilmaktadir.

Egitim-6gretim siireclerine iliskin istatistiksel gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari,
basar1 oranlari, derslere iliskin 6grenci geri bildirimleri, ders ¢esitliligi, uygulama ve saha ¢aligmasi
dersleri, program i¢i ders dagilimlari, ilisik kesme sayilari ve nedenleri vb.) periyodik ve sistematik
bicimde izlenmektedir. Elde edilen veriler, boliim kurullar ve ilgili komisyonlarda degerlendirilmekte;
onceki donemlere ait verilerle karsilastirmali analizler yapilarak programin niteliginin artirilmasina
yonelik iyilestirme kararlar1 alinmaktadir. Bu dogrultuda Rekreasyon Yonetimi Programi, kalite
giivencesi ve siirekli gelisim anlayis1 cergevesinde diizenli olarak gozden gegirilmekte ve
giincellenmektedir.

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCi MERKEZLi OGRENME, OGRETME
VE DEGERLENDIRME)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Rekreasyon Yonetimi Boliimii’'nde 6gretim yontem ve teknikleri, dgrenciyi aktif 6grenme siirecinin
merkezine alan, katilimciligi ve etkilesimi tesvik eden bir anlayis lizerine kurgulanmistir. Yiiz yiize,
uzaktan ve karma egitim uygulamalarmin her birinde, ilgili egitim modelinin dogasina uygun olarak
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢c ve performans odakl, disiplinler arasi1 ve biitiinleyici
yaklasimlar benimsenmektedir. Bu cer¢evede; vaka analizi, saha cahiymalari, uygulama temelli
O0grenme, proje tabanh calismalar, problem ¢c6zme ve deneyimsel 6grenme yontemlerine agirlik
verilmektedir.

Egitim-0gretim siireglerinde, salt bilgi aktarimmin Otesine gegilerek derin 6grenmeyi destekleyen,
ogrencilerin ilgi, motivasyon ve derse baglliklarini artirmayr amaglayan 6gretim yaklasimlar: esas
alinmaktadir. Rekreasyon egitiminin uygulama agirlikli yapist dogrultusunda, 6grencilerin kamusal
rekreasyon alanlari, acik ve kapah spor alanlari, doga temelli rekreasyon alanlar1 ve etkinlik
organizasyonlar1 gibi farkli 6grenme ortamlarinda aktif rol almalari saglanmaktadir. Orgiin egitim




stirecleri, teknolojinin sundugu imkénlar ve dijital Ogrenme aracglar1 ile desteklenerek
zenginlestirilmektedir.

Ogrencilerin arastirma ve problem c¢ézme siireclerine aktif katilimi, miifredat yapisi ile 6gretim
yontem ve teknikleri aracilifiyla sistematik bi¢imde desteklenmektedir. Proje, sunum, arastirma
Odevleri, saha uygulamalar1 ve grup ¢alismalar1 yoluyla 6grencilerin analitik diisiinme, ekip calismas,
liderlik ve karar verme becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Tim bu egitim-6gretim
siireclerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi PUKO (Planla—Uygula—
Kontrol Et—Onlem Al) ¢evrimi dogrultusunda ele alinmakta; elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli
iyilestirme onlemleri alinarak siirekli gelisim anlayisi stirdiiriilmektedir.

Ogretim  yontem  ve | https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=8729&BA=index.aspx
teknikleri ile ilgili
kanitlar (3 6rnek)

Ogretim  yontem  ve | https:/stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=8729&BA=index.aspx
tekniklerine iliskin
izleme ve 1iyilestirme
kanitlar1

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Rekreasyon yonetimi egitimi, dogast geregi yalnizca bilgi diizeyini Olgen standart sinavlarla sinirh
kalmayip, 6grencilerin planlama, uygulama, problem c¢c6zme, liderlik, yaraticihk ve karar verme
becerilerini biitlinciil bigimde degerlendirmeyi gerektirmektedir. Bu dogrultuda boliimiimiizde 6lgme ve
degerlendirme siireci; Ogrencilerin teorik bilgiyi ne Ol¢lide hatirladiklarindan ziyade, bu bilgiyi
rekreasyon etkinlikleri, projeler ve saha uygulamalarina doéniistiirebilme yetkinliklerini ortaya
koymay1 esas almaktadir.

Smavlar, projeler ve uygulamalar; 6grencilerin rekreasyon yoneticisi, organizator ve planlayici
kimliklerini gelistirmelerine olanak taniyacak esneklikte tasarlanmaktadir. Ogrenciler, verilen bir tema
veya problem cergevesinde kendi bakis acilarini ortaya koyarak etkinlik tasarimi, alan planlamasi
veya proje gelistirme calismalari yapmakta; degerlendirme siireci bu yoniiyle ayn1 zamanda mesleki
yetkinlik sunumuna doniismektedir.

Boliimiimiizde yer alan derslerin 6grenme kazanimlari ile kullanilan 6lgme araglari arasinda uyum
gozetilmektedir. Teorik derslerde elestirel diislinme ve analiz becerilerini 6lgmeye yonelik yazih
sinavlar, arastirma odevleri ve rapor hazirlama yontemleri uygulanirken; uygulamali derslerde
proje degerlendirmeleri, saha uygulamalar, jiiri degerlendirmeleri ve sunumlar esas alinmaktadir.
Ogrenme siirecinin yalnizca donem sonunda degil, donem boyunca izlenebilmesi amaciyla ¢oklu
Ol¢me yontemleri kullanilmaktadir. Bu kapsamda 6grenciler, ddonem boyunca asamali olarak proje
gelistirmekte (ihtiyac analizi, planlama, uygulama, degerlendirme) ve her asama ayr1 ayr1 puanlanarak
ogrencilerin zaman yonetimi, disiplin ve siire¢ takibi becerileri degerlendirilmektedir.

Ozellikle uygulamali derslerde, 6grencilerin dénem boyunca iirettikleri ¢aligmalarin yer aldigi proje
dosyalar: ve dijital portfolyolar, 6grencinin gelisim siirecinin somut kanitlar1 olarak degerlendirmeye
alinmaktadir. Sinav takvimleri ve proje teslim tarihleri, 6grencilerin is yiikii dengesi gozetilerek
akademik kurul tarafindan planlanmaktadir. Donem sonlarinda yapilan analizlerle, basar1 diizeyinin ¢ok
diisiik veya ¢ok yiiksek oldugu derslerde dol¢me araclarmmin gecerliligi ve giivenilirligi gézden
gecirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.




Uygulamali derslerde, 6grenci projeleri sinif ortaminda, saha uygulamalarinda veya jiiri oniinde
degerlendirilmekte; bu siirecte Ogrencilere anhk ve yapilandirilmis sozlii geri bildirimler
sunulmaktadir. Ayrica yazili simavlar ve proje teslimleri sonrasinda gergeklestirilen derslerde, genel
hatalar, iyi uygulama ornekleri ve basarih ¢alismalar birlikte degerlendirilerek 6lgme-degerlendirme
siireci ayn1 zamanda 6grenmeyi destekleyen bir arac¢ haline getirilmektedir.

Sinav programlarinin | https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=8729&BA=index.aspx
ilan  edildigine  dair
kanitlar

Ders kazanimlarina ve | https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=8729&BA=index.aspx
egitim tlirlerine baglh
giincel AKTS is yiiki
analizi (AKTS
Hesaplama Icerigi)

Geri bildirim analizleri | https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=8729&BA=index.aspx
(Anket vb.)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanminmasi ve Kredilendirilmesi

Rekreasyon Y&netimi Béliimii'ne 6grenci kabulii, Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan  dilizenlenen  Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS) sonuglarina  gore
gerceklestirilmektedir. Rekreasyon YoOnetimi Programi, Sézel (S6z) puan tirii ile 6grenci kabul
etmektedir. Boliim, kontenjan doluluk oranlar1 agisindan istikrarl bir seyir izlemekte; Tiirkiye nin farkl
bolgelerinden gelen, sosyo-kiiltiirel agidan cesitli bir dgrenci profiline sahip bulunmaktadir. Bu
cesitlilik, rekreasyon egitiminin ¢ok boyutlu yapisim1 destekleyen o©nemli bir unsur olarak
degerlendirilmektedir.

Boliimiimiiz, farkli egitim ge¢mislerine sahip 6grencilerin programa uyum siirecine dnem vermektedir.
Meslek Yiiksekokullarinin Spor Yénetimi, Turizm ve Otel isletmeciligi, Turizm ve Seyahat
Hizmetleri, Animasyon, Spor ve Rekreasyon gibi ilgili 6n lisans programlarindan Dikey Gegis
Smavi (DGS) ile gelen 6grenciler, boliimiin 6nemli paydaslar1 arasinda yer almaktadir. Bu 6grencilerin
sahip olduklar1 uygulama ve saha deneyimleri, boliimiimiizde sunulan kuramsal, yonetsel ve planlama
odakh egitimle biitlinlestirilerek, analitik diisiinebilen ve uygulama becerisi gelismis rekreasyon
profesyonelleri yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay gecis basvurulari, Yiiksekégretim Kurulu (YOK) mevzuati
dogrultusunda; dgrencilerin genel not ortalamalar1 ve/veya merkezi yerlestirme puanlar esas alinarak
seffaf ve nesnel olgiitlere dayahh bicimde degerlendirilmektedir. Bunun yani sira boliimiimiiz,
ogrencilerin daha Onceki egitim kurumlarinda veya Erasmus+, Mevlana ve Farabi gibi degisim
programlari kapsaminda elde ettikleri kazanimlarin korunmasina énem vermektedir.

Bu dogrultuda, Bologna Siireci ve AKTS ilkeleri temel alinarak yiiriitiilen tanima ve intibak siirecinde;
Ogrencinin daha once almis oldugu derslerin icerik, 6grenme ciktilar: ve is yiikii (AKTS) bakimindan
Rekreasyon Yonetimi Programi miifredatiyla uyumu, ilgili muafiyet ve intibak komisyonlar:
tarafindan ayritili bicimde incelenmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda, igerik Ortiismesi ve
is yiikii dengesi gozetilerek, 6grencilerin akademik ilerleyisini destekleyici muafiyet ve kredilendirme
kararlar alinmaktadir.




Ogrenci kabuliine iliskin
usul ve esaslar

https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=8729&BA=index.aspx

Onceki dgrenmenin
taninmasina dair kanitlar
ve krediler

https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=8729&BA=index.aspx

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Karabiik Universitesi Safranbolu Turizm Fakiiltesi Rekreasyon Yénetimi Boliimii’'nde egitim goren
ogrencilerin yeterliliklerinin sertifikalandirilmasi ve mezuniyet islemleri; 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunu ile Karabiik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yoénetmeligi hiikiimleri
dogrultusunda, seffaf, izlenebilir ve denetlenebilir bir is akisi gercevesinde yliriitiilmektedir.

Bir 6grencinin Rekreasyon Yonetimi alaninda lisans derecesine hak kazanabilmesi ve bu yeterliligin
belgelendirilmesi i¢in asagidaki akademik kosullar1 saglamasi gerekmektedir:

e Program miifredatinda yer alan zorunlu ve secmeli derslerin tamamimi basariyla
tamamlayarak toplam 240 AKTS Kkredisine ulasmak,

e Genel Not Ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi,

e Mesleki uygulama ve sektorel deneyim kazanimimi amaglayan zorunlu stajin, ilgili Staj
Komisyonu tarafindan onaylanarak basariyla tamamlanmig olmasi,

« Ogrencinin egitim-6gretim siireci boyunca edindigi kuramsal bilgi ve uygulama becerilerini
biitiinciil bicimde ortaya koydugu Bitirme Projesi / Rekreasyon Projesi’nin, jiiri tarafindan
degerlendirilerek basarili bulunmasi.

Belirtilen kosullar1 saglayan Ogrencilere Rekreasyon Yonetimi Boliimii Lisans Diplomasi
verilmektedir. Diploma eki (Diploma Supplement) araciligiyla mezunlarin kazandiklar1 yeterlilikler,
Bologna Siireci ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ilkeleri dogrultusunda ulusal ve
uluslararasi diizeyde seffaf ve karsilastirilabilir bigcimde belgelendirilmektedir.

Mezuniyet is akis semasi

Mezuniyet islemlerine yonelik is akis semasi
asagidaki silsileyi takip eder:

eSon smif Ogrencisinin transkripti, akademik
danigmani tarafindan incelenir. Basarisiz dersi (FF,
FD) olmayan, AKTS yiikiinii tamamlayan ve staj
yikiimliiliiglinii yerine getiren Ogrenciler mezun
olabilir statiisiinde sistemsel olarak isaretlenir.

¢ Danisman onayi1 alan listeler, Boliim Baskanlig
tarafindan kontrol edilir ve Fakiilte YOnetim
Kurulu’na (FYK) sunulur.

eFYK karar1 1ile mezuniyetleri kesinlesen
ogrencilerin  listesi  Ogrenci  Isleri  Daire
Bagkanligi’na iletilir.

eOgrenci, Universite Bilgi Sistemi (OBS)

tizerinden veya fiziksel olarak ilisik kesme




siirecini baglatir. Bu asamada; Kiitiiphane (kitap
borcu kontrolii), Saghk Kiiltiir Spor Daire
Baskanhigr ve ilgili idari birimlerden "borcu
yoktur" onay1 alinir.

eilisik kesme islemi tamamlanan Ogrencinin
diplomas1 ve diploma eki, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi tarafindan basilir, Rektorlik ve
Dekanlik imzalarina sunularak tescil edilir.

e Diploma, mezuniyet téreninde sembolik olarak,
sonrasinda ise imza karsiliginda resmen 0grenciye
(veya vekalet verdigi kisiye) teslim edilir.

Danigman onay belge kaniti

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Rekreasyon Yo6netimi Boliimii’'nde uygulamali egitimin temel unsurlarini; acik ve kapah rekreasyon
alanlari, saha uygulama ortamlar1 ve uygulamaya dayal 6grenme mekanlar1 olusturmaktadir.
Boliim kapsaminda yiiriitiilen derslerde dgrenciler, rekreasyon planlamasi, etkinlik yonetimi, kamusal
rekreasyon ve doga temelli rekreasyon uygulamalarini yerinde goézlemleme ve uygulama imkani
bulmaktadir. Bu alanlar, 6grencilerin teorik bilgilerini gercek yasam baglaminda deneyimleyerek
ogrenmelerine olanak taniyan uygulama laboratuvarlari niteligi tasimaktadir.

Uygulamali dersler kapsaminda 6grenciler; kent parklari, acik ve yesil alanlar, spor ve rekreasyon
tesisleri, doga yiiriiyiis parkurlari ve yerel yonetimlere ait rekreasyon alanlarinda saha calismalar
gerceklestirmektedir. Bu calismalar, 6grencilerin planlama, organizasyon, risk yonetimi ve kullanici
analizi gibi mesleki becerilerini deneyimleyerek ve hata yaparak 6grenmelerini destekleyen bir
egitim ortami sunmaktadir. S6z konusu 6grenme ortamlari, yalnizca ders saatleriyle sinirli kalmayip;
proje ve bitirme caligmalar1 kapsaminda ders dis1 zamanlarda da boliim koordinasyonunda aktif
olarak kullanilmaktadir.

Boliim biinyesinde, proje gelistirme, planlama ve analiz derslerinde kullanilmak {izere 6grencilere
acik bilgisayar laboratuvarlar1 ve dijital 6grenme kaynaklar1 bulunmaktadir. Bu ortamlarda
ogrenciler; veri analizi, proje raporlamasi, sunum hazirlama ve dijital planlama araglarini kullanarak
rekreasyon projeleri ve etkinlik tasarimlar gergeklestirmektedir. Ayn1 anda bireysel veya grup
calismasina olanak taniyan bu altyapi, derslerin uygulama agirhkh ve etkilesimli bigimde
yiirlitiilmesine katki saglamaktadir.

Boliimde kullanilan dersliklerde yer alan akilh tahta ve projeksiyon sistemleri, 6gretim elemanlarinin
dijital icerikleri etkilesimli bicimde sunmalarina; harita, alan plani, etkinlik akis semasi ve vaka
analizlerinin ders ortaminda birlikte degerlendirilmesine imkéan tanimaktadir. Bu teknolojik donanim,
ozellikle rekreasyon planlamasi, etkinlik yonetimi ve kamusal alan tasarim gibi derslerde gorsel ve
analitik 6grenmeyi destekleyerek dgrencilerin ders kazanimlarin1 daha etkin bicimde edinmelerine katk1
saglamaktadir.




Smif/Laboratuvar vb. demirbas | 427-428-429 nolu siniflar ve LAB1A Bilgisayar Laboratuvari
listeleri RekreasyonY 6netmi boliimii tarafindan kullanilmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklarmin | Kamitlar: 1. https://kbuzem.karabuk.edu.tr/ 2.
izlenme ve iyilestirme kanitlari | https://oys.karabuk.edu.tr/login/index.php

(AKTS, OBS, OYS, MT, bulut | 3.https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr
sistemleri, kisisel internet sayfast | & curOp=showPac&curUnit=1300&curSunit=507

vb. platformlarda paylasilan ders
dokiimanlart)

Giincellenen Bologna Ders Bilgi | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&c
Formu 6rnekleri (en az 1 en fazla 3 | urOp=showPac&curUnit=1300&curSunit=507#
ornek ders igin) https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&c
urOp=showPac&curUnit=1300&curSunit=507#
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&c
urOp=showPac&curUnit=1300&curSunit=507#

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemiz programlarina ilk kez kayit yaptiran Ogrencilere, fakiilte yonetim kurulu karariyla
egitimogretim yili baginda akademik danigman atamasi yapilmaktadir. Bu kapsamda her 6grenciye,
fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 arasindan bir 6gretim elemani ve bir dgretim iiyesi olmak iizere iki
akademik danisman gorevlendirilmektedir. Belirlenen akademik danigmanlara iligskin sinif bazl listeler,
e-posta adresleri ve dahili telefon numaralar fakiiltenin resmi web sayfasi araciligiyla ilan edilmektedir.
Akademik danismanlar, Ogrencilerin ders kayit islemlerine rehberlik etmenin yami sira akademik
gelisimlerinin izlenmesi, karsilastiklar1 akademik sorunlarin ¢6ziimii ve kariyer planlamalarina yonelik
yonlendirme konularinda da destek saglamaktadir. Ogrenciler, danisman 6gretim elemanlar ile yiiz
yiize goriigmelerin yani sira e-posta ve cevrim igi iletisim araglar1 (6r. sosyal medya platformlarn)
araciligiyla da iletisim kurabilmektedir. Danisman 6gretim elemanlarinin 6grenci goriisme saatleri, her
akademik donem basinda ders programlariyla uyumlu olacak sekilde belirlenmekte ve Ogretim
elemanlarinin ofis kapilarinda ilan edilmektedir. Akademik danigsmanlik hizmetlerinin kapsami, gorev
ve sorumluluklari Karabiik Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Danisman Y dnergesi

ile agik ve anlasilir bigimde tanimlanmustir.

AKTS, OBS, 0OYS, MT, bulut | Kanitlar: OBS sistemi tizerinden ders hocalar1 ve
sistemleri, kisisel internet sayfasi | danismanlarin ders dist calisma saatlerine
vb. platformlarda paylasilan ders | ulasilabilir.

dis1 calisma saatleri https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

Danigmanlik sistemi ile ilgili genel | Kanitlar: Danigmanlik ile ilgili yonergeye 6grenci




kanmtlar (Akademik takvim, ilgili | isleri daire baskanligi sayfasindan ulasilabilir.
yonerge maddesi, iyi 6rnekler vb.) | https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ogrdanisma.pd
f

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Ogrencilerin egitim-6gretim, barima, beslenme ve sosyal ihtiyaglarini karsilamaya yonelik tesis
ve altyapilar (yemekhane, yurtlar, teknoloji donanimli caligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri ile uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup erisilebilir durumdadir ve
ogrencilerin kullanimina sunulmustur. S6z konusu tesis ve altyapilarin kullanim diizeyi ve yeterliligi
diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, boliim diizeyinde dogrudan
tanimlanmis ve Ozellestirilmis tesis ve altyapilarin sinirli oldugu goriilmektedir. Mevcut durumda bu
alandaki ihtiyaclar agirliklt olarak Dekanlik ve Rektorliik tarafindan saglanan ortak imkanlar ve
belirlenen siiregler gercevesinde karsilanmaktadir. Bu durum, kurumsal diizeyde altyapi erisimini
giivence altina almakla birlikte, bolim 6zelinde ihtiyaglara yonelik daha hedefli ve tanimli altyap:
olanaklarimin gelistirilmesine agik bir alan olarak degerlendirilmektedir. B.3.4. Dezavantajli gruplar
Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Engelsiz Ogrenci Birimi, engelli dgrencilerin akademik,
idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlara iliskin ihtiyaglarini tespit etmek; bu ihtiyaglarin
karsilanmasina yonelik gerekli diizenlemeleri planlamak, uygulamak, gelistirmek ve gergeklestirilen
caligmalarin  sonuglarin1  degerlendirmek amaciyla ¢alismalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda,
tiniversitemize kayitli gorme ve hareket engelli O6grencilerin kampiise erisimini ve kampiis ici
ulagimlarmi kolaylastirmaya yonelik cesitli diizenlemeler yapilmaktadir. Universite girisinden fakiilte
binasina kadar uzanan yol izi (engelli yiiriime alan1) olusturulmus; fakiilte binasinda engelli kullanimina
uygun asansor ve tuvaletler hizmete sunulmustur. Ayrica bina girigsinde, engelli bireylerin kullanimina
uygun rampa bulunmaktadir. Bununla birlikte, boliim diizeyinde dezavantajli gruplara yonelik
ozellestirilmis ve yazili hale getirilmistirecler heniiz tanimli degildir. Bu alandaki uygulamalar, agirlikli
olarak Dekanlik ve Rektorliik tarafindan belirlenen siire¢ ve kriterler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Mevcut durum, kurumsal diizeyde erisilebilirligin saglandigin1 gostermekle birlikte, bolim 6zelinde
daha sistematik ve hedefe yonelik diizenlemelerin gelistirilmesine acik bir alan olarak

degerlendirilmektedir.

Ogrenci sayis1 ve engel durumu | Béliimde mevcut bilinen engelli durumu bulunan
(KVKK’ ya uygun) bir 6grenci bulunmamaktadir.

Egitim olanaklarina iliskin izleme | Henliz  spesifik  bir kanmit veya  sonug
ve iyilestirme kanitlar bulunmamaktadir.




B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde yiiriitillen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig: tarafindan planlanmakta ve desteklenmektedir. Universitemiz Ogrenci Kuliipleri Y&nergesi
cergevesinde 6grenci kuliipleri ve topluluklarinin kurulmasi ve faaliyet gostermesi tesvik edilmektedir.
Bu kapsamda fakiiltemiz biinyesinde, danismanlig1 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen Gastronomi
Kuliibii aktif olarak faaliyet gostermekte; kuliip tarafindan diizenlenen ¢esitli etkinliklere iliskin 6rnek
uygulamalar ve kanitlar ekte sunulmaktadir. Universitemiz Spor Merkezinde yer alan spor salonu;
voleybol, basketbol, hentbol, tenis ve badminton gibi farkli spor branglarinin yiiriitiilmesine imkan
tantyacak sekilde diizenlenmis olup, personel ve Ogrencilerin kullanimina agiktir. Bu imkanlar,
ogrencilerin fiziksel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesine katki saglamaktadir. Universite
biinyesinde, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligina bagl olarak hizmet veren bir kiitiiphane
bulunmaktadir. Kiitiiphane, 6grencilerin haftanin yedi giinii ve giiniin yirmi dort saati faydalanabilecegi
calisma salonlarina sahiptir. Biinyesinde ¢ok sayida basili ve elektronik kaynagin yani sira ¢esitli ulusal
ve uluslararas1 veri tabanlar1 yer almakta olup, s6z konusu veri tabanlarina iiniversitenin resmi web

sitesi lizerinden erisim saglanabilmektedir.
B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda, tiim Ogretim elemanlarmin etkilesimli ve aktif 6grenmeye dayali ders verme
yontemlerini ile uzaktan egitim siireclerini etkin bi¢gimde 6grenmeleri ve uygulayabilmeleri amaciyla
sistematik “egiticilerin egitimi” faaliyetleri (kurslar, ¢alistaylar, seminerler ve dersler) yiiriitilmektedir.
Bu faaliyetler, 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi aracilifiyla planlanmakta ve uygulanmaktadir.
S6z konusu calismalar yoluyla o6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin
artirtlmas1 hedeflenmekte; 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik kurumsal performans diizenli
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Rekreasyon Yonetimi Boliimiinde gorev yapan 6gretim
elemanlari (1 Profesér, 1 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma Gérevlisi), alanlarinda lisans,
yiiksek lisans ve doktora egitimlerini tamamlamis, deneyimli akademisyenlerden olusmaktadir. Ogretim
elemanlari, bilimsel ve mesleki gelisimlerini siirdiirmek amaciyla her yil yurt i¢i ve yurt disindaki
sempozyum, konferans ve kongrelere aktif olarak katilmakta; alanlarindaki giincel gelismeleri yakindan
takip etmektedir. Bunun yan sira, boliim 6gretim elemanlarinin dnemli bir kismi ulusal ve uluslararasi
akademik dergilerde hakemlik yapmakta; kitap, makale ve bildiri gibi bilimsel yayinlar iiretmektedir.
Ogretim elemanlar1 ayrica yiiksek lisans, doktora ve dogentlik jiiri iiyeliklerinde gérev alarak akademik
topluluga katki sunmaktadir. Bu faaliyetler, boliimiin egitim-0gretim ve arastirma kapasitesinin

giiclendirilmesine ve 6gretim yetkinliginin siirdiiriilebilir bigimde gelistirilmesine katki saglamaktadir.




Ogretim eleman1 kadro talebine

iliskin ~ bolim  kurul kararlari
(Planlama 6rnegi)
Ogretim elemani kadro sayist 4

Ogretme yontem teknikleriyle ilgili
egiticilerin egitimi faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin  pedagojik
ve teknolojik  yeterliliklerinin
gelistirme kanitlar (6gretim
elemant yazilim program talebi vb.)

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
izleme ve iyilestirme
(Anket sonuglart vb.)

kanitlar

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Akademik Kadronun Alan Deneyimi ve
Uygulama  Yetkinligi:  Egitim-6gretim
stirecinin en onemli giiclii yonlerinden biri,
dersleri  yiiriiten Ogretim  elemanlarinin
yalnizca akademik bilgiye sahip olmalarinin
otesinde; rekreasyon, turizm, spor, yerel
yonetimler ve etkinlik organizasyonu
alanlarinda saha  deneyimine sahip
uygulayic1 akademisyenler olmalaridir. Bu
durum, 6grenciler i¢in giiglii bir rol model
etkisi yaratmakta; giincel sektorel
iyi  orneklerin  ders
iceriklerine dogrudan aktarilmasma olanak

saglamaktadir.

uygulamalarin  ve

Ogretim Elemam1 Basina Diisen Ogrenci
Sayisimin  Yiiksekligi: Boliimiin  tercih
edilirliginin yliksek olmasina karsin, tam
zamanlt Ogretim eleman1 sayisinin ideal
egitim-6gretim ve uygulama standartlar
baglaminda artirtlmasina ihtiyag
duyulmaktadir. Mevcut akademik kadronun
yogun ¢abalariyla egitim kalitesi korunmakla
birlikte, siirdiiriilebilirlik agisindan akademik
insan kaynagmin giiclendirilmesi o6ncelikli
bir gelisim alanidir.

ve Saha Temelli
Rekreasyon Yonetimi

Uygulama Odakh
Miifredat Yapisi:
Programi; saha calismalari, proje temelli
dersler, etkinlik planlama uygulamalar ve
kamusal rekreasyon alanlarinda
gerceklestirilen calismalar ile uygulama

Mezun izleme ve Sektorel Geri Bildirim
Mekanizmalarinin Gelistirilmesi:
Mezunlarla siirdiiriilebilir ve kurumsal bir
iletisim aginin  olusturulmasi, mezunlarin
istihdam durumlarinin  ve sektorel geri
bildirimlerinin daha sistematik ve veri

odakli bir egitim modeli sunmaktadir. | temelli  bicimde izlenmesi agisindan
Ogrencilerin ~ teorik  bilgiyi  dogrudan | gelistirilmesi gereken bir alan olarak
uygulamaya dontstiirebilecekleri bu yapi, | degerlendirilmektedir.

mezunlarin sektore uyum stirecini

hizlandirmaktadir.

Yerel Yonetimler ve Kamu Kurumlar ile | Uygulama Alanlar ve Ekipman




Giiclii Is Birligi: Bolimiin, 6zellikle | Cesitliliginin ~ Artirllmasi:  Rekreasyon
Safranbolu Belediyesi ve bolgedeki kamu | egitiminin uygulama yogun yapis1 dikkate
kurumlann ile yiriittiigli is birlikleri; | alindiginda; a¢ik ve kapalh uygulama

ogrencilerin kamusal rekreasyon, acik alan | alanlarinin, spor ve rekreasyon
yonetimi ve toplumsal katki odakli projelerde | ekipmanlarimin  nicelik  ve  ¢esitlilik
aktif rol almalarim1 saglamaktadir. Bu is | agisindan gelistirilmesine ihtiyag
birlikleri, egitimin toplumsal fayda boyutunu | duyulmaktadir.

giiclendirmektedir.

Ogrenci Basarilar1 ve Proje Uretkenligi: | Uluslararasilasma ve Degisim
Ogrencilerin lisans diizeyindeyken | Programlarina Katihmin  Artirilmasi:
rekreasyon projeleri, etkinlik | Ogrencilerin  ve &gretim  elemanlarmin

organizasyonlar1 ve toplumsal katki | uluslararasi degisim programlarina
faaliyetlerinde  aktif rol almalar, | katithm oranlarmmin artirilmasi, kiiresel
programin ¢ikti1 odakli basarisin1 ortaya | dlgekte rekreasyon uygulamalarinin ve iyi
koymaktadir. Bu durum, boliimde iiretken, | 6rneklerin programa daha giiclii bigimde
katilimc1 ve uygulamaya dayali bir egitim | entegre edilmesini saglayacaktir.

atmosferinin olugmasina katki saglamaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1.Arastirma siireclerinin yonetimi

Rekreasyon Yonetimi Boliimii, aragtirma stratejisini kuram ile uygulamanin biitiinlestigi, toplumsal
katki ve siirdiiriilebilirlik odakli bir anlayis {izerine insa etmistir. Aragtirma konularinin belirlenmesinde
akademik ozgiirliik temel ilke olarak benimsenmekle birlikte; boliimiin stratejik Oncelikleri olan
kamusal rekreasyon, siirdiiriilebilir turizm ve rekreasyon, yasam Kkalitesi, yerel yonetimler,
kiiltiirel ve dogal mirasin korunmasi, aktif ve saghkh yasam gibi alanlarda disiplinlerarasi
calismalar 6zellikle tesvik edilmektedir. Bu ¢ergevede boliimiin kisa ve uzun vadeli aragtirma hedefleri
asagida sunulmaktadir.

Kisa Vadeli Hedefler

e Ogretim eleman: basima diisen yilik bilimsel yaymn (makale, bildiri) ve uygulamaya
doniik bilimsel/mesleki etkinlik sayisinin artirtlmas,

eLisans Ogrencilerinin TUBITAK 2209-A/B Ogrenci arastirma projelerine katilim
oranlarinin ylikseltilmesi ve arastirma kiiltiiriiniin lisans diizeyinde yayginlastirilmasi,

e Rekreasyon alanina iligkin yerel, bolgesel ve ulusal olcekli saha arastirmalarinin
artirtlmast.

Uzun Vadeli Hedefler

« Ulusal (TUBITAK 1001, 3005, BAP) ve uluslararasi (AB Horizon, Erasmus+ KA2,
COST vb.) fon kaynakli projelerde yiiriitiicii veya ortak olarak yer alinmasi yoluyla boliimiin
arastirma biitcesinin ve teknik altyapisimin dis kaynaklarla giiclendirilmesi,

e Rekreasyon yonetimi alaninda politika yapicilar, yerel yonetimler ve kamu
kurumlarina veri temelli katki saglayan arastirmalarin artirilmasi.




Arastirma siire¢lerinin koordinasyonu, boliim biinyesinde olusturulan Arastirma ve Proje Komisyonu
tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu komisyonun ve arastirma yonetim ekibinin temel gorev tanimlari
asagida yer almaktadir:

e Ulusal ve uluslararasi proje cagrilarini, bilimsel toplanti ve sempozyum takvimlerini
takip ederek 6gretim elemanlarini diizenli olarak bilgilendirmek,

« Ozellikle gen¢ arastirmacilara (Arastirma Gérevlileri) ve lisans 6grencilerine yonelik
olarak; proje yazim teknikleri, etik kurul basvuru siirecleri ve yayn stratejileri konularinda
akademik mentorliik saglamak,

e Rekreasyonun c¢ok disiplinli yapisi dogrultusunda, fakiilte ic¢indeki diger boliimler,
tiniversite birimleri ve yerel yonetimler, kamu kurumlar: ve sivil toplum Kkuruluslan ile
ortak aragtirma zeminleri olusturmak.

Boliimiimiizde arastirma performansi, veriye dayal, seffaf ve dongiisel bir kalite giivencesi sistemi
(PUKO) cercevesinde izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Her akademik yil sonunda 6gretim
elemanlarinin yayin, atif, proje ve bilimsel etkinlik verileri, YOKSIS ve iiniversitenin akademik veri
yonetim sistemleri (UNIS vb.) iizerinden nicel olarak analiz edilmektedir. Akademik Tesvik puanlari,
boliimiin arastirma verimliliginin temel gostergelerinden biri olarak degerlendirilmekte ve bolim
ortalamalari iizerinden izlenmektedir.

Arastirma motivasyonunun artirilmasi amaciyla, yiiksek nitelikli yayin yapan veya onemli projelerde
gorev alan Ogretim elemanlar1 bolim kurullarinda takdir edilmekte; gerektiginde ders yiikii
dengelemesi ve idari destek gibi tesvik edici uygulamalar hayata gegirilmektedir. Ayrica teknik
altyapidan kaynaklanan arastirma kisitlar1 tespit edilerek, Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) birimi araciligiyla altyap1 projelerine bagvurular yapilmaktadir.

Sorumlu Cikt1 /

Asama Siire¢ Ac¢iklamasi Birim/Kisi Kamt

Arastirma silireci, O6gretim elemaninin bireysel
akademik ilgisi veya boliimiin stratejik oOncelikleri

(kamusal rekreasyon, siirdiiriilebilirlik, yasam kalitesi, Ogretim Aragtir
1. Konuyerel yonetimler, doga  temelli  rekreasyon) Elemant /ma  Onerisi,
Belirleme dogrultusunda arastirma konusu veya uygulamali proje Arastirma literatiir
(rekreasyon plani, etkinlik tasarimi, saha arastirmasi) EKibi Ozeti

belirlenmesiyle baslar. Literatiir taramasi yapilr,
arastirma ekibi olusturulur.

) Insan katilimc1 igeren saha arastirmalar1 igin Etik
2. Etik ve Universite Etik Kurulu basvurular yapilir. Gerekli Arastirm kurul onayi,
Izin Siireci durumlarda belediye, kamu kurumu ve alan kullanim aci/ Etik Kurul kurum izin
izinleri alinir. yazilari
3 Fon Biitce gerektiren calismalar i¢in KBU BAP, Yrﬁé?stgm / Proje
' " TUBITAK (1001, 3005, 2209-A/B) veya uluslararasi & .o 0 HCUSY /o evuru
Bagvurusu fonlara proje basvurusu yapilir Proje dosyasi
Y ' Komisyonu y
Onaylanan projeler takvime uygun olarak Veri
4, et . o Arastirm .
yiiriitiiliir. Saha c¢alismalari, gozlem, anket, gorlisme, _ setleri, saha
Uygulama - . .. o a Ekibi
etkinlik uygulamalari ve veri analizi gergeklestirilir. raporlari
Fon destekli projelerde belirlenen periyotlarda Proje Ara

5.1zleme gelisme raporlar1 hazirlanir; idari ve mali siiregler

SES Komisyonu raporlar
izlenir.

6. Arastirma sonuclari; hakemli dergi makalesi, Aragtirm Yayin,




Sorumlu Cikt1 /

Asama Siire¢ Ac¢iklamasi Birim/Kisi Kamt
Yaygmlastirma bildiri, rapor, yerel yonetimlere sunum veya aci sunum, rapor
uygulama rehberi olarak paylasilir.
7 Ravit Tim c¢iktilar UNIS ve YOKSIS sistemlerine Ogretim UNIS-
ve Perfbrmansy islenir; y1l sonunda akademik tesvik ve performans Eleman / YOKSIS
degerlendirmesine dahil edilir. Bolim kayitlari

Arastirma Gelistirme Komisyonu (Proje Komisyonu) — Gorev Tanimlari

Gorev Alam Aciklama

Proje Ulusal ve uluslararast proje ¢agrilarmi (TUBITAK, BAP, AB projeleri,
Firsatlarinin Takibi  yerel yonetim fonlar1) diizenli olarak izlemek

Proje cagrilarim1 bagvuru kosullar1 ve takvimleriyle birlikte akademik

Bilgilendirme personele ve 6grencilere duyurmak
On Bolim adina yapilacak proje basvurularini  metodoloji, biitce ve
Degerlendirme uygulanabilirlik agisindan incelemek
Ogrenci Lisans ogrencilerinin TUBITAK 2209-A/B ve ders/bitirme projesi
Projeleri kapsaminda yiiriittiikleri arastirmalar1 degerlendirmek
Arastirma gorevlileri ve 6grencilere proje dongiisii yonetimi, etik siirecler
Danigsmanlik . v e N
ve akademik yazim konularinda mentorliik saglamak
Saha ve Acik alanlar, rekreasyon tesisleri ve ekipmanlarin proje bazli kullanimini

Kaynak Planlama  koordine etmek

Devam eden projelerin ara raporlarini takip ederek siire¢ aksakliklarini

Izleme Onlemek

Yillik proje sayilari, fon miktarlar1 ve yaymn ¢iktilarinin raporunu Bolim

Raporlama Bagkanlig1 ve Kalite Komisyonu’na sunmak

Arastirma etigi, kisisel verilerin korunmasi ve telif haklar1 konularinda

Etik ve Hukuk .. . <
gozetim saglamak

3. Arastirma Siirecleri Yonetimi — izleme ve iyilestirme Kanitlan

izleme Alam Kullanilan Kanitlar Iyilestirme Uygulamasi
Arastirma UNIS ve YOKSIS verileri (yayn, Yaym tesviki, ders yiiki
Performansi proje, atif) dengelemesi
Ogrenci TUBITAK 2209-A/B  basvuru ve Proie vazim atslveleri
Katilim1 kabul sayilar Jey y
Fon Kullanim1 BAP ve TUBITAK proje raporlari o Ye.m fon ¢agnilarina
yonlendirme
R . . Etik farkindalik
Etik Siiregler Etik kurul onay belgeleri bilgilendirmeleri
Paydas Katkisi Yerel yonetim is birligi protokolleri Yeni ortak arastirma alanlari
.. Surekh Boliim kurul kararlari PUKO temelli giincellemeler
lyilestirme

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar




Rekreasyon Yonetimi Boliimii, bilimsel arastirma ve uygulamaya dayali liretimin gerektirdigi mali,
fiziki ve teknik altyapi ihtiyaclarini, lniversite i¢i ve tiniversite dis1 kaynaklari biitiinlesik bir
yaklasimla kullanarak karsilamay1 hedeflemektedir. Boliimiin arastirma kaynaklar1 politikasi; 6gretim
elemanlarinin ve arastirmacilarin ihtiya¢ duydugu saha, ekipman ve finansman olanaklarina
erisimini kolaylastirmak ve kaynak cesitliligini artirmak tizerine kurgulanmistir.

Bu kapsamda, Karabiik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi,
boliimiin temel i¢c mali kaynagimi olusturmaktadir. BAP kapsaminda yiiriitilen altyapr projeleri
araciligiyla rekreasyon arastirmalarinda kullanilan 6lgiim araglari, saha ekipmanlar1 ve dijital analiz
olanaklar1 desteklenmekte; katilmhi ve bireysel arastirma projeleri ile 6gretim elemanlarinin saha
caligmalari, veri toplama siirecleri ve uygulamaya doniik projeleri finanse edilmektedir. Ayrica boliim
tarafindan kullanilan ag¢ik ve kapali rekreasyon alanlari, saha uygulama ortamlar1 ve ortak
kullamim alanlari, mesai saatleri disinda da arastirmacilarin erisimine agilarak fiziksel kaynaklarin
verimli kullanimi saglanmaktadir.

Bolim politikas: geregi, aragtirmacilarin dis fonlu projelere basvurmalar tesvik edilmekte ve bu
yolla boliim biitgesi iizerindeki yiikiin azaltilmasi hedeflenmektedir. Arastirma altyapisinin yeterliligi,
yalnizca statik bir envanter kontrolii ile degil; Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) cevrimi
cergevesinde dinamik ve dongiisel bir izleme siireciyle yonetilmektedir. Her akademik yi1l sonunda
hazirlanan Boliim Faaliyet Raporu kapsaminda mevcut arastirma altyapisinin durumu, kullanim siklig1
ve proje bazli ihtiyaclar analiz edilmekte; 6gretim elemanlarindan gelen teknik ve saha ihtiyac talep
formlar degerlendirilerek mevcut kaynaklarin giincelligi ve yeterliligi gdzden gecirilmektedir. Izleme
sonuglarina gore yetersiz goriilen alanlar igin BAP birimine yeni altyapi proje onerileri sunulmakta;
i¢c kaynaklarin yetersiz kaldigi durumlarda ise yerel yonetimler, kamu kurumlar1 ve dis fon
saglayicilarla is birlikleri gelistirilerek alternatif finansman modelleri olusturulmaktadir.

Rekreasyon Yonetimi Bolimii, akademik iiretkenligi ve arastirma motivasyonunu artirmak amaciyla,
Ogretim elemanlarini maddi desteklerin yam sira kariyer gelisimini tesvik eden uygulamalarla
desteklemektedir. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve cahstaylara
katilmlari, saha arastirmalar1 ve uzman davetleri; BAP ve fakiilte biitcesi olanaklar1 c¢ercevesinde
(yolluk, yevmiye, katilim ticreti vb.) desteklenmektedir. Bu sayede aragtirmacilarin kisisel kaynaklarini
kullanmadan bilimsel hareketlilikten yararlanmalar1 saglanmaktadir.

Y1l igerisinde yiiksek etkili dergilerde yaymn yapan, fon destekli proje yiiriiten veya rekreasyon
alaninda uygulamaya doniik ciktilar iireten 6gretim elemanlari, boliim ve fakiilte kurullarinda takdir
edilmekte ve gorlinlir kilinmaktadir. Arastirma faaliyetleri, ayn1 zamanda akademik yiikselme ve
atama siirecleriyle dogrudan iligkilendirilmis olup, iiniversitenin Akademik Atama ve Yiikseltme
Kriterleri, nitelikli yayin ve aktif proje yiritiiciiligiini tesvik ederek boliimde siirekli gelisim ve
rekabetci bir arastirma kiiltiiriiniin olugsmasina katk: saglamaktadir.

Ic ve dis kaynak kanmtlar1 (kabul | Béliim diizleminde 6zellestirilmis i¢ ve dis kaynak
edilen/devam eden/tamamlanan | siiregleri tanimli degildir. Bu konuda Dekanlik ve
projelerin i¢ ve dis kaynak biitce | Rektorliik tarafindan belirli siire¢ ve kriterler takip
dokiimanlari) edilmektedir.

Arastirma potansiyelini gelistirme | Henliz ~ spesifik  bir  kamit veya  sonug
izleme ve iyilestirme kanitlari bulunmamaktadir.

C.1.3.Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

¢ Doktora programlarina bagvuru siirecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilar ile ilgili bilgi veriniz.




¢ Doktora sonrasi1 (post-doc) mevcut durumlart hakkinda bilgi veriniz.
e Doktora arastirmacilarini tesvik edici uygulamalar hakkinda bilgi veriniz.

Doktora is akis semalari

Doktora 6grenci ve mezun sayilari

Doktora sonrasi arastirmaci sayist

Doktora programi izleme ve
tyilestirme kanitlari

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, iS BIRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Rekreasyon Yonetimi Boliimii’niin akademik kadrosu, alaninda yetkin, disiplinlerarasi bakis agisina
sahip ve arastirma temelli bir egitim-6gretim anlayisini benimseyen Ogretim elemanlarindan
olusmaktadir. Boliimde goérev yapan akademik personelin doktora egitimleri; turizm, rekreasyon,
yerel yonetimler, sosyal bilimler ve davramis bilimleri ekseninde sekillenmekte olup, boliimiin
bilimsel {iretim kapasitesini ve arastirma cesitliligini giiclendirmektedir.

Boliimiimiizde gorev alan 6gretim elemanlarinin doktora bilgileri asagida sunulmustur:

e Prof. Dr. Nuray Tiirker
Doktora, Tiirkiye, Hacettepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Isletme
e Doc¢. Dr. Aysegiil Acar
Doktora, Tiirkiye, Istanbul Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Turizm Isletme
«Dr. Ogr. Uyesi Samet Gokkaya
Doktora, Tiirkiye, Istanbul Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Turizm Isletme
e Ars. Gor. Ismail Necati Uzun
Doktora, Tiirkiye, Karamanoglu Mehmet Bey, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Rekreasyon Yonetimi

Akademik kadronun sahip oldugu bu arastirma yetkinligi; boliimde yiiriitilen bilimsel projeler,
hakemli dergi yaymnlar, bildiriler, saha arastirmalar1 ve uygulamaya doniik rekreasyon projeleri
ile somutlasmaktadir. Ogretim elemanlar1, ulusal ve uluslararas1 diizeyde gerceklestirilen akademik
etkinliklere aktif olarak katilim saglamakta; 6zellikle kamusal rekreasyon, siirdiiriilebilir turizm,
yasam Kalitesi, aktif ve saghkl yasam, yerel yonetimler ve rekreasyon planlamasi gibi alanlarda
bilimsel iiretim gerceklestirmektedir.

Boliimde arastirma yetkinliginin gelistirilmesi, bireysel c¢abalarla smnirli kalmayip kurumsal destek
mekanizmalar ile giiclendirilmektedir. Bu kapsamda dgretim elemanlar;; TUBITAK, BAP ve dis fon
kaynakh projelere basvuru yapmalar1 yoniinde tesvik edilmekte, genc¢ arastirmacilarin (arastirma
gorevlileri) akademik gelisimleri ise mentorliik, ortak yaymn ve proje deneyimi Yyoluyla
desteklenmektedir. Ayrica lisans 6grencilerinin arastirma siireclerine dahil edilmesi, boliimiin arastirma
kiiltiirtiniin stirdiiriilebilirligi agisindan 6nemli bir kazanim olarak degerlendirilmektedir.

Rekreasyon Yonetimi Boliimil, sahip oldugu akademik insan kaynagi ile arastirma yetkinligi yiiksek,
gelisime acik ve siirdiiriilebilir bir bilimsel iiretim ortam olusturmay1 hedeflemekte; bu dogrultuda
kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme anlayis1 ¢ercevesinde arastirma kapasitesini sistematik olarak
gelistirmektedir.




Akademik Veri Yonetim Sistemi | https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nturker
(UNIS) ve YOKSIS linkleri

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/aysequlacar

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/sametgokkaya

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/necatiuzun

Arastirma yetkinlikleri ve | Akademik tesvik basvuru sonuglari
gelisimine  iliskin  izleme ve
tyilestirme kanitlari

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

e  Ulusal ve uluslararas1 boliim igi ve disiplinler aras ig birlikleri, girisimler hakkinda bilgi veriniz.
e Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma, lisans ve lisansiistii disiplinler arasi is birlikleri
programlari ile ilgili bilgi veriniz.

Anlagma protokolleri, izin belgeleri | Bolim diizleminde o6zellestirilmis ulusal ve
uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri siire¢leri tanimli degildir. Bu konuda
Dekanlik ve Rektorliik tarafindan belirli siire¢ ve
kriterler takip edilmektedir.

Aragtirma ekibi listesi Hentiz spesifik bir ekip bulunmamaktadir.
Izleme ve iyilestirme kanitlari Henliz  spesifik bir kamit veya  sonug
bulunmamaktadir

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Rekreasyon Yonetimi Bolimii’nde arastirma performansinin kaydi, izlenmesi ve degerlendirilmesi;
Karabiik Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNIS) ile Yiiksekégretim Kurulu Ulusal
Veri Tabam (YOKSIS) iizerinden es zamanlhi olarak yiiriitilmektedir. Ogretim elemanlari,
gerceklestirdikleri bilimsel yayinlar, projeler, bildiriler, kitap bdliimleri ve uygulamaya doniik
arastirma faaliyetlerini, faaliyetin gerceklesmesini takiben bu sistemlere girmekle yiikiimliidiir. Bu
yapi, bolimiin anhk arastirma envanterine erisebilmesine ve arastirma politikalarini veriye dayah
bigimde sekillendirebilmesine olanak saglamaktadir. UNIS profilleri kamuya agik olup, dgretim
elemanlarinin arastirma performanslar1 seffaflik ilkesi dogrultusunda akademik camia ve kamuoyu ile
paylasiimaktadir.

Aragtirma performansinin degerlendirilmesinde; rekreasyon yonetimi alaninda yayimlanan hakemli
dergi makaleleri, kitap boliimleri, bildiriler ve bu cahsmalara yapilan atif sayilar1 temel nicel
gostergeler arasinda yer almaktadir. Bunun yanmi sira, yiritilen TUBITAK, BAP ve
ulusal/uluslararasi fon kaynakh projelerin sayis1 ve biitce biiyiikliikleri, 6gretim elemanlarmin fon
yaratma ve proje gelistirme kapasitesinin 6nemli gostergeleri olarak izlenmektedir.



https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nturker
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/aysegulacar
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/sametgokkaya
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/necatiuzun

Izleme siirecinden elde edilen veriler, belirli periyotlarla kurumsal degerlendirmeye tabi
tutulmaktadir. Her takvim yili sonunda, boéliimiin toplam arastirma ¢iktilari; Onceki yillarla
karsilastirmali olarak analiz edilmekte, artis veya azalis oranlar ile belirlenen hedeflere ulagsma diizeyi
degerlendirilerek Boliim Faaliyet Raporu haline getirilmektedir. S6z konusu rapor, boliimiin arastirma
stratejisinin  gozden gegirilmesinde, giiclii ve gelisime agik yonlerin belirlenmesinde temel bir
dokiiman niteligi tasimaktadir.

Devlet tarafindan saglanan Akademik Tesvik Odenegi siireci, arastirma performansmin en somut,
olciilebilir ve denetlenebilir degerlendirme araclarindan biri olarak kullanilmaktadir. Bu kapsamda
olusturulan Béliim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu, 6gretim elemanlarinin
basvuru dosyalarmi ilgili mevzuat ve akademik nitelik kriterleri dogrultusunda ayrintili bigimde
incelemekte ve puanlamaktadir. Akademik tesvik siirecinden elde edilen performans verileri, PUKO
dongiisiiniin “Kontrol Et” ve “Onlem Al” asamalarinda stratejik bir arag olarak kullanilmaktadar.

Arastirma performansinin hedeflenen diizeyin altinda kaldig1 durumlarda, Boliim Baskanhg tarafindan
ilgili 6gretim elemanlariyla bireysel goriismeler yapilmakta; performans diisiikliigliniin nedenleri analiz
edilerek mentorliik, ortak proje gelistirme, yayin tesviki ve ders yiikii dengelemesi gibi destekleyici
Onlemler hayata gegirilmektedir. Bu yaklasim sayesinde Rekreasyon Yonetimi Boliimii’nde arastirma
performansi, cezalandirict degil gelistirici ve siirdiiriilebilir bir kalite giivencesi anlayis1
gergevesinde yonetilmektedir.

Bolimiin  yillik bilimsel faaliyet | https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurayturker
raporu (boliim baskanm UNIS erisim
linki)

Bolim performans izleme ve | Bolim diizleminde Ozellestirilmis arastirma
iyilestirme kanitlar1 (analiz raporu, | performansinin  izlenmesi ve  degerlendirilmesi

tesvik-takdir mekanizmast vb.) stirecleri tanimli degildir. Bu konuda Dekanlik ve
Rektorliik tarafindan belirli stireg ve kriterler takip
edilmektedir.

Akademik veri yoOnetim sistemi | https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nturker
(UNIS) kanitlart

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/aysegulacar

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/sametgokkaya

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/necatiuzun

C.3.2. Ogretim Eleman1 / Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Rekreasyon YoOnetimi Bolimii’nde gorev yapan Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin
degerlendirilmesinde, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Akademik Tesvik Yonetmeligi
temel ve standartlastirilmis 6lgiit olarak esas alinmaktadir. Her takvim yili sonunda 6gretim elemanlari;
bilimsel yayinlari, atiflari, ulusal ve uluslararasi projeleri, bildirileri, uygulamaya doéniik
rekreasyon projeleri ve aldiklar1 édiilleri, kanitlayic1 belgelerle birlikte YOKSIS ve Karabiik
Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNIS) iizerinden sisteme yiiklemektedir.

Boliim biinyesinde olusturulan Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu, ogretim
elemanlar1 tarafindan sunulan dosyalar1 hem nicel (puan karsilig1) hem de nitel (yonetmelik ve alan
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uygunlugu) Kriterler agisindan ayrintili bigimde incelemektedir. Bu siiregte yalnizca iiretim sayisi degil;
yayinlarin niteligi, etki diizeyi, rekreasyon yonetimi alanina katkis1 ve uluslararasi goriiniirliigii
de degerlendirmeye alinmaktadir.

Ogretim elemanlarinin uzun vadeli performans degerlendirmesi, Karabiikk Universitesi Senatosu
tarafindan belirlenen “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1” dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Dr. Ogr. Uyesi, Dogent ve Profesdr kadrolarma atanma ve yeniden atanma
siireclerinde Ongoriilen asgari yayin, proje ve puan sartlari, 6gretim elemanlari i¢in somut ve
stirdiiriilebilir performans hedefleri olusturmaktadir. Bu siiregte, adaylarin yalnizca nicel iiretimleri
degil; alanla kurduklar1 bilimsel etki, disiplinlerarasi katkilar1 ve arastirma siireklilikleri de
dikkate alinmaktadir.

Aktif olarak BAP, TUBITAK veya ulusal/uluslararas1 fon kaynakh projelerde yiiriitiicii ya da
aragtirmact olarak gorev alan Ogretim elemanlarinin performanslari, proje dongiisii yonetimi
kapsaminda degerlendirilmektedir. Projelerin basvuru, yliriitme, izleme, raporlama ve c¢ikt1 liretme
asamalar1 performans degerlendirmesinin ayrilmaz bir pargasi olarak ele alinmaktadir.

Arastirmaci performansinin degerlendirilmesi, salt bir puanlama siireci olarak degil; gelistirici ve
destekleyici bir geri bildirim mekanizmasi1 olarak kurgulanmaktadir. Bolim Akademik Kurulu
toplantilarinda, boliimiin genel aragtirma performans ortalamasi ve bireysel basarilar paylasilmakta;
yiiksek performans gosteren 6gretim elemanlarn takdir edilerek goriiniir kilinmaktadir. Performans
gostergelerinde diisiis tespit edilen 0gretim elemanlariyla ise Boliim Baskanhg: tarafindan birebir
goriismeler yapilmakta; ihtiyag duyulan mentorliik, proje gelistirme destegi, ortak yayin tesviki ve is
yiikii diizenlemeleri gibi Onlemler hayata gecirilerek arastirma motivasyonunun artirilmasi
hedeflenmektedir.

Bu yaklasim dogrultusunda Rekreasyon Yonetimi Bélimi’nde 6gretim elemani ve arastirmact
performansi, PUKO ¢evrimi temelinde izlenmekte; kalite gilivencesi ve stirekli iyilestirme anlayisi
cercevesinde siirdiiriilebilir bicimde yonetilmektedir.

Akademik veri yonetim sistemi | https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nturker

(UNIS) kanitlart

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/aysequlacar

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/sametgokkaya

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/necatiuzun

Arastirma performansi izleme ve
tyilestirme kanitlari

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Arastirma kapasitemizin en belirgin giicii;
ogretim elemanlarimizin sinemay1 sadece
teorik bir inceleme nesnesi olarak degil, bir
tiretim alani olarak gormeleridir. Akademik
kadromuzun uygulayici olarak imza attig
filmlerin ulusal ve uluslararas: festivallerde

Ogretim Elemam Sayisinin Simirh Olmast:
Bolimdeki tam zamanli Ogretim elemamn
sayisinin sinirlt olmasi, kisi basina diisen
ders yikii ve idari  sorumluluklar
artirmaktadir. Bu durum, Ogretim
elemanlarinin uzun soluklu, c¢ok disiplinli
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aldigi odiiller, boliimiin sanatsal arastirma
ciktilariin niteligini  kanitlamaktadir. Bu

ve fon gerektiren arastirma projelerine
ayirabilecekleri zamani kisitlayarak arastirma

durum, akademik yayincihigin Gtesinde, | verimliligini nicel acidan
boliimiin sektordeki sayginligini artiran bir | sinirlayabilmektedir.

Ar-Ge giictidiir.

Safranbolu’nun  Kiiltiirel ve Dogal | Arastirma  Faaliyetlerinin  Finansman
Yapisinin Arastirma Avantaji Sunmasi: | Gereksinimi: Rekreasyon alanindaki

Boliimiin, UNESCO Diinya Mirasi
Listesi’nde  yer Safranbolu’da
konumlanmis olmasi; kamusal rekreasyon,
kiiltiirel actk alan  kullanimu,
stirdiiriilebilir turizm ve yasam kalitesi temali
arastirmalar i¢in benzersiz bir saha ve
uygulama ortam saglamaktadir. Bu durum,
saha temelli arastirmalarin 6zgiinliigiinii ve

uygulanabilirligini artirmaktadir.

alan

miras,

kapsamli saha ¢alismalari, Ol¢lim araglari,
veri toplama siirecleri ve uygulama projeleri

yiiksek biit¢e gereksinimi
dogurabilmektedir. Arastirma  ¢iktilarinin
sirdiirtilebilirligi ~ biiyik  o6l¢iide  BAP,

TUBITAK ve dis fon kaynaklarina bagh
olup, artan maliyetler bazi projelerin hayata
gecirilmesini zorlastirabilmektedir.

Yerel Yonetimler ve Kamu Kurumlariyla
Is Birligi Potansiyeli: Boliimiin yerel
yonetimler ve kamu kurumlariyla kurdugu
iliskiler, ortak arastirma projeleri ve
uygulamaya doniik cahsmalar i¢in 6nemli
bir Ar-Ge potansiyeli sunmaktadir. Bu is
birlikleri, arastirma c¢iktilarinin sahada test

Uluslararas1 Fon ve Proje Deneyiminin
Gelistirilmesi Geregi: Uluslararas1 proje
cagrilarina bagvuru ve yiirlitme deneyiminin
artirtlmasi, boliimiin arastirma kapasitesini
ve uluslararast goriiniirliiglinii giiclendirecek
onemli  bir  gelisim  alam1  olarak
degerlendirilmektedir.

edilmesine ve karar vericilere dogrudan katki
sunmasina imkan tanimaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Rekreasyon Yonetimi Bolimii’niin toplumsal katki siiregleri, boliimiin yillik stratejik planlar
dogrultusunda yasam kalitesinin artirilmasi, kamusal rekreasyonun gelistirilmesi, siirdiiriilebilirlik
ve Kiiltiirel-dogal mirasin korunmasi vizyonu cercevesinde planlanmakta ve ylriitilmektedir. Bu
kapsamda bolim; Safranbolu Belediyesi, Kaymakamhk, ilgili kamu kurumlar1 ve yerel sivil
toplum kuruluslar ile diizenli goriismeler gerceklestirerek, bolgenin rekreasyon, agik ve yesil alan
kullanimui, kiiltiirel etkinlikler, saglikli yasam ve toplumsal farkindalik alanlarindaki ihtiyaclarini tespit
etmektedir. Mevcut insan kaynagi ve fiziksel olanaklar, en yiiksek toplumsal faydayr saglayacak
bicimde planlanarak etkin ve verimli kullanim esas alinmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitilmesi, Boliim Baskanhgl koordinasyonunda olusturulan
calisma gruplar1 ve sorumlu 6gretim elemanlar1 araciligiyla saglanmaktadir. Gergeklestirilen tiim
faaliyetler; planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme asamalarim kapsayacak sekildle PUKO
(Planla—Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii ¢ercevesinde takip edilmektedir. Faaliyetler
sonrasinda katilimcilardan, Ogrencilerden ve is birligi yapilan kurumlardan alinan geri bildirimler
sistematik olarak analiz edilmekte; elde edilen veriler, bir sonraki toplumsal katki faaliyetinin kapsam
ve niteliginin gelistirilmesinde temel girdi olarak kullanilmaktadir.




Rekreasyon Yonetimi Boliimii’niin sahip oldugu acik ve kapah uygulama alanlari, saha uygulama
ortamlar1 ve rekreasyon temelli 6grenme mekanlari, yalnizca egitim-6gretim faaliyetleri i¢in degil;
kamu yararini gozeten toplumsal katki projeleri icin de aktif big¢imde kullanilmaktadir. Boliimiin
akademik kadrosu ve Ogrencileri, bilginin toplumsallasmasi siirecinin temel aktorleri olarak
goriilmektedir. Ogretim elemanlar1; uzmanlik alanlar1 dogrultusunda yerel yonetimlere kamusal
rekreasyon planlamasi, etkinlik organizasyonu, acik alan kullammmi, saghkh yasam ve aktif
yaslanma gibi konularda danigmanlik yapmakta; 6grenciler ise bu siireclere saha uygulamalar1 ve
gontlliliik esash caligmalarla dahil olmaktadir.

Bu ¢ergevede Rekreasyon Yonetimi Boliimi, sahip oldugu akademik bilgi birikimini ve uygulama
deneyimini, yerel dlgekte toplumsal faydaya doniistirmeyi hedeflemekte; tiniversite—kent is birligini

giiclendiren, stirdiiriilebilir ve Olgiilebilir toplumsal katki faaliyetlerini kalite giivencesi anlayisi
dogrultusunda siirdiirmektedir.

Toplumsal katki ig akis semast Boliim diizeyinde, o6zellestirilmis toplumsal katki
stireclerinin yonetimine iliskin agik bir gerceve
henliz tanimlanmamistir. Bu alanda siire¢ ve
kriterlerin takibi, Dekanlik ve Rektorliik tarafindan
yiirlitiilmekte olup, boliimiin toplumsal katki
faaliyetlerinin sistematik olarak planlanmast ve
izlenmesi i¢in kurumsal bir yap1 gelistirilmesine
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Faaliyetlerin basvuru ve onay | Henliz  spesifik bir kanit veya sonug
belgeleri bulunmamaktadir.

Faaliyetlerin ve mali kaynaklarin | Heniiz ~ spesifik  bir kanmit veya  sonug
izleme ve iyilestirme kanitlari bulunmamaktadir.

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Rekreasyon Yonetimi Boliimii’niin toplumsal katki performansi, 6zellikle UNESCO Diinya Mirasi
Listesi’nde yer alan Safranbolu’nun Kkiiltiirel ve dogal dokusuyla biitiinlesen faaliyetlerde belirgin
bir basar1 diizeyi sergilemektedir. Boliimiin akademik bilgi birikimi ve uygulama temelli yaklagimi
dogrultusunda yiiriitiilen galigmalar; kamusal rekreasyonun gelistirilmesi, acik ve yesil alanlarin
etkin kullammm, Kiiltiirel etkinliklerin planlanmasi ve saghkh yasamin tesviki gibi alanlarda somut
toplumsal ¢iktilar {iretmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen saha uygulamalari, rekreasyon
etkinlikleri, yerel festivaller ve egitim programlari; yerel yonetimler ve paydas kurumlar tarafindan
uygulamaya doniik ve siirdiiriilebilir katkilar olarak degerlendirilmektedir.

Boliim 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri tarafindan yiiriitiilen rekreasyon temelli toplumsal projeler,
Safranbolu’nun sosyal yasamina ve kiiltiirel mirasinin yasatilmasina katki saglamakta; bu calismalar,
yerel yonetimlerin planlama ve tanitim faaliyetlerinde referans ve arsiv niteliginde kullanilmaktadir.
Ogrencilerin bu siireclere aktif katilimi, hem toplumsal faydanin artirilmasimi hem de 6grencilerin
topluma hizmet bilinci ve uygulama becerilerinin gelismesini desteklemektedir.

Toplumsal katki performansi, PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii ¢ercevesinde
sistematik olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir. Her akademik yi1l sonunda gergeklestirilen
toplumsal katki faaliyetlerine iliskin nicel ve nitel veriler, Birim Faaliyet Raporu ve Oz
Degerlendirme Raporu kapsaminda analiz edilmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda bir sonraki
donem igin iyilestirme kararlari alinmaktadir. Bu yaklagim sayesinde Rekreasyon Yonetimi Boliimii,



toplumsal katki faaliyetlerini planh, 6l¢iilebilir ve siirdiiriilebilir bir performans yonetimi anlayistyla

yiiriitmektedir.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Safranbolu’nun  Kiiltiirel ve Dogal | oplumsal Katki Faaliyetlerinin Kurumsal
Mirasinin  Sagladigi Toplumsal Katki | Goriiniirliigiiniin Artirilmasi:
Avantaji: Bolimin UNESCO Diinya | Gergeklestirilen toplumsal katki

Miras Kenti Safranbolu’da konumlanmis
olmasi, toplumsal katki stratejisinin dogal
olarak kiiltiirel kamusal
rekreasyon, acik alan kullanimi ve yasam
kalitesi ekseninde sekillenmesini
saglamaktadir.  Akademik  kadro  ve
Ogrenciler tarafindan yiiriitilen rekreasyon

miras,

faaliyetlerinin kurumsal web sayfasi, sosyal
medya ve resmi raporlar araciligiyla daha
sistematik ve biitiinciil bicimde goriiniir
kilinmasi,  boliimiin  toplumsal  etki
diizeyinin  ulusal Olgekte daha iyi
izlenebilmesi acisindan gelistirilmesi
gereken bir alandir.

saha calismalari, etkinlikler ve
uygulamalar;
yasamina dogrudan katki sunmaktadir.

temelli

kentin sosyal ve kiiltiirel

SONUC VE DEGERLENDIRME

“Liderlik, Y®&netisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ile “Toplumsal Katk1”
bilesenleri esas alinarak hazirlanan Rekreasyon Yonetimi Boliimii Birim Oz Degerlendirme Raporu
kapsaminda yapilan genel degerlendirme ve ulasilan sonuglar asagida sunulmaktadir.

Boliim yonetimi ve akademik personel, iiniversitenin kalite giivencesi sistemine aktif bicimde katki
saglamakta; birim diizeyinde kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik planl ve sistematik faaliyetler
yiriitmektedir. Fakiilte yonetiminin kalite siireclerine iliskin destekleyici ve yonlendirici yaklasim,
boliimiin gii¢lii yonleri arasinda yer almaktadir. Boliimiin misyonu, vizyonu ve temel politikalar
tanimlanmis, kurumsal web sayfasi ve ilgili dokiimanlar araciligiyla kamuoyu ile paylagilmistir.
YOKAK tarafindan belirlenen ve onaylanan siirecler dogrultusunda vyiiriitilen i¢ ve dis paydas
izleme g¢alismalar1 sayesinde, gelisime acik alanlar tespit edilmis ve bu alanlara yonelik iyilestirme
calismalar1 baglatilmigtir. Kalite giivencesi sisteminin gili¢lendirilmesi kapsaminda; degisim ihtiyacinin
belirlenmesi, i¢ kalite glivencesi siireclerinin seffaf ve biitiinciil bicimde yiiriitiilmesi ile kamuoyunu
bilgilendirme mekanizmalarinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Bu baglamda
mezun izleme sisteminin etkinliginin artirllmas, siirdiirtilebilir hale getirilmesi ve uluslararasilasma
siireclerinde ogrenci hareketliligi ile ikili anlasmalarin artirllmasi, gelistirilmesi gereken alanlar
olarak one ¢ikmaktadir.

Universite Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen ve kamuoyuna ilan edilen Egitim ve Ogretim
Politikas1 cergevesinde boliimiin amaclari, hedefleri ve performans gostergeleri tanimlanmistir. Bu
politikaya dayali olarak hazirlanan kurumsal belgelerin varligi, boliimiin kurumsallasma ve Kkalite
giivencesi acisindan giiclii yonlerinden biri olarak degerlendirilmektedir. Program amaclar ve
ogrenme ¢iktilar1 dogrultusunda yiiriitiilen egitim-6gretim siiregleri; ders bilgi paketlerinin belirlenen
ilke ve siirecler ¢ercevesinde hazirlanmasi, giincellenmesi ve ilan edilmesiyle desteklenmektedir. Ders
kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 arasindaki uyum saglanmis; bu bilgiler Bologna Bilgi Paketi
araciligiyla 6grenciler ve paydaslarla paylagilmistir. Egitim ve 6gretim siireglerinin izlenmesi ve stirekli
lyilestirilmesi amaciyla boliim biinyesinde olusturulan kurul ve komisyonlar aktif bicimde
calismalarini siirdiirmektedir.




Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda, bolim akademik personelinin bilimsel yayinlari,
projeleri ve arastirma c¢iktilar1 diizenli olarak izlenmektedir. Akademik tesvikten yararlanan
ogretim elemani sayisinin yiiksekligi, bolimde arastirma Kiiltiiriiniin gelistigini ve akademik
kadronun arastirma yetkinligine sahip oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, BAP projeleri ile
TUBITAK, Avrupa Birligi ve diger dis kaynakh proje desteklerinden yararlanma diizeyinin
artirllmasi, arastirma kapasitesinin giiclendirilmesi agisindan gelistirilmesi gereken 6nemli bir alan
olarak degerlendirilmektedir.

Boliimiin UNESCO Diinya Miras Kenti Safranbolu’da yer almasi, dis paydas ilgisini artirmakta ve
toplumsal katki faaliyetleri icin giiclii bir zemin olusturmaktadir. Akademik personel ve dgrenciler,
bolgenin rekreasyon, yasam Kkalitesi, kamusal alan kullanimi ve Kiiltiirel-dogal mirasinin
korunmasina yonelik teknik bilgi ve uygulama destegi sunmaktadir. Topluma Hizmet Uygulamalari,
rekreasyon temelli saha ¢aliymalar: ve uygulamali dersler kapsaminda 6grenciler tarafindan elde edilen
veriler; raporlar, sunumlar ve uygulama ¢iktilar1 araciligiyla toplum ve cevre ihtiya¢larina cevap
verecek bicimde degerlendirilmektedir.

Sonug olarak Rekreasyon Yonetimi Boliimii; yerel yonetimler, kamu kurumlari, rekreasyon ve spor
tesisleri, etkinlik ve organizasyon isletmeleri, turizm isletmeleri, tema parklari, agik ve yesil alan
yonetimi, saghkh yasam ve aktif yaslanma odakh kurumlar basta olmak iizere ¢ok cesitli sektorler
icin nitelikli, donamimh ve uygulama becerisi yiiksek insan kaynag yetistirmeyi hedeflemektedir.
YOKAK politikalar dogrultusunda belirlenen gelisime ac¢ik alanlara iliskin izleme ve Oonlem
mekanizmalan isletilmekte; bu siireclerin orta ve uzun vadede boliimiin kalite glivencesi yapisini
giiclendirmesi ve kurumsal performansinda kayda deger iyilesmeler saglamasi beklenmektedir.



