BOLUM HAKKINDA GENEL
BIiLGILER

Karabiik Universitesi, Adalet MYO, Hukuk Béliimii 2013 yilinda kurulmustur. Boliim;
Adalet programi olmak {izere bir programdan olusmaktadir.2015 / 2016 egitim-6gretim y1lif
sonunda ilk mezunlarini veren boliimiimiizde aktif olarak 2 doktor 6gretim {iiyesi, 1 6gretim
gorevlisi ve 3 idari personel ile hizmet vermektedir.

HUKUK BOLUMU AKADEMIK KADRO
Yabanci
. Dr. Ogr. | Ogretim Uyruklu Idari
Profesor Dogent Uyesi Gorevlisi | Ogretim Personel
Uyesi
0 0 2 1 0 3

Hukuk Boliimii hem egitim 6gretim kalitesi hem de ¢agdas ve giincel igeriklere sahip ders|
icerikleri ile iilkemizin Onde gelen hukuk bdoliimlerinden biri olmayr hedeflemektedir.
Yonetim semamiz ve akademik/idari personellerimize iliskin bilgiler Boliimiimiiz web|
sitesinde yer almaktadir.

¢ https://admyo.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=index.aspx (Yonetim
Semasi)

¢ https://admyo.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=index.aspx (Akademik
Personel) )
¢ https://admyo.karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx?BA=index.aspx (Idari Personel)

Boliimiimiizde toplam 134 6grenciye egitim-0gretim hizmeti verilmektedir.

Hukuk Béliimii Tletisim Bilgileri

Adres: KILAVUZLAR MAH. 413. SOKAK, NO 12, KAT 3, ODA NO 311
MERKEZ/KARABUK

Telefon: 444 0 478 / 6289

E-mail: admyo@karabuk.edu.tr

Web: https://admyo.karabuk.edu.tr/index.aspx




A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
Universitemizin idari isleyis ve teskilat yapisi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gore belirlenmistir. Boliimiimiiziin)
akademik ve 1idari birimlerin gorev tamimlar1 ve is-akis semalar1 olusturularak]
yiiksekokulumuzun web sayfasinda paylasima acilmistir. Karar siiregleri, ilgili komisyonlar,
boliim baskanligi, boliim kurulu ve boliim akademik kurulu tarafindan tanimlanan oneriler,
Yiiksekokulumuzun kurulunda ve gerekli durumlarda Universite Egitim Komisyonunda ve
Universite Senatosunda degerlendirilerek sonuglandirilmaktadir. Béliimiimiizde i¢ ve dis
paydaslardan olusan Danisma Kurulumuz yapilandirilmistir. KBU Kurum I¢ Degerlendirme]
Raporlar1 (KiDR) ve 2019 yilinda yazilan Kurumsal Geri Bildirim Raporunu da dikkate
alarak kalite konusunda siirekli iyilestirme ilkesini benimsemistir.

> https://admyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126926202223722.pdf
(Organizasyon Semasi)
https://admyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosvyalar/12626062025135044.pdf
(Boliim bagkani gérev tanimi)
https://admyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12626062025135044.pdf
(Boliim baskan yardimcisi gorev tanimi)
https://admyo.karabuk.edu.tr/vuklenen/dosyalar/12626062025135044.pdf (Program
sorumlusu gérev tanimi)
https://admyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12628122023155200.pdf
(Boliim komisyonlari)
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=53 &BA=index.aspx
(Béliim is Akis Siirecleri)
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A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart
Boliimiimiizde alinan tiim kararlar Oncelikle ilgili komisyonlarda yer alan akademik]
[personeller tarafindan genel hatlariyla degerlendirilmekte, sonrasinda diizenli olarak toplanan|
Boliim Kurullarinda incelenip oylanarak resmi karara baglanmakta, imza ile kayit altina]
alinarak Midirliigiimiize gonderilmektedir. Hukuk Bolimii; boliim baskani, akademik]
[iyeler, komisyonlar ve sekretaryadan olusmaktadir. Boliimiimiiz biinyesinde bir program|
sorumlusu bulunmaktadir. Boliim baskaninin ve program sorumlusunun/sorumlularinin gérev
I{)ammlarl ve dagilimlar1 mevcuttur. Boliimiimiizde asagida yer alan komisyonlar mevcut olup

u komisyonlar boliim baskan1 ve program sorumlusunun koordinasyonunda aktif bir sekilde
gorev yapmaktadir. Komisyonlarin gérev tanimlar1 ve is-zaman g¢izelgeleri mevcut olup,
alinan kararlar ve izleme raporlari bolim baskanligi aracilifiyla yiiksekokulumuzal
iletilmektedir. Kararlarin izlenilmesi, raporlanmasi, iyilestirme siiregleri devam etmekte ve
[tiim bu siireclerde PUKO dongiisiiniin uygulanmasina énem verilmektedir.
Ders Programi ve Smav Takvimi Hazirlama Komisyonu
Egitim Komisyonu
Burs, Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Komisyonu
Risk Degerlendirme Komisyonu
Is ve Staj Komisyonu
Mezuniyet Komisyonu
Erasmus Ogrenci-Personel Hareketliligi
Birim/Bdliim/Program Faaliyet Raporu
Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu
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https://admyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126926202223722.pdf
https://admyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12626062025135044.pdf
https://admyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12628122023155200.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=53&BA=index.aspx

10. Birim Kalite komisyonu

11. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani Izleme ve Degerlendirme
12. Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu

13. Bagimlilikla Miicadele Komisyonu

» https://admyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12615122025161544.pdf (Birim
Kalite Komisyonu Organizasyon Semast)

> https://admyo.karabuk.edu.tr/vuklenen/dosvyalar/12628122023144449 .pdf
(Birim Kalite Komisyonu Is Akis Siireci)

>  https://admyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S &id=404 1 &BA=index.aspx
(Birim Danigma Kurulu Kararlar)

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Bolimiimiizii kapsayacak sekilde olusturulan Yiksekokulumuzun web sitesinde
Ogrencilerimizin 6grenim siireleri boyunca gergeklestirecekleri is ve islemlere iligskin olarak]
1s/akis cizelgesi yer almaktadir.

» https://admyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4033 &BA=index.aspx

(Is/akis Cizelgesi)

Hukuk Boliimiimiiz iletisim faaliyetlerinin tanitim1 ve kamuoyuna duyurulmasi amaciyl
Rektorliige bagh olarak faaliyet gosteren Basm ve Yaym Halkla iliskiler Koordinatérlﬁgsl
ile Kiilliye Karabiik E-Gazeteden destek alinmakta ve ayrica daha kiigiik dlgekte yapilan
etkinlikler, duyurular, haberler, giincel bilgilendirmeler Yiiksekokul web sayfasindan aktif]
bir sekilde duyurulmaktadir. Boliim bazinda bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalar1 izlenmekte ve i¢ paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmeler yapilmayal
calisilmaktadir.

» (admyo@karabuk.edu.tr )Kurumsal Mail Adresi

» 1lgili Duyurularin ve Etkinliklerin yapildigina dair link asagida verilmistir.

» https://admyo.karabuk.edu.tr/Etkinlik_tum.aspx?BA=index.aspx

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon ve Vizyon
Yiiksekokulumuz egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetlerini uluslararasi standartlardal
ylriiterek evrensel nitelikte bilgi iireten, arastirmaci, katilimci, paylagsmaci, 6zgiin ve ¢cagdas|
bir 6gretim kiiltiirii olusturmak suretiyle ve mesleki agidan donanimli, hukuk bilgisine sahip|
yarg1 organlarinda, mahkemelerde, resmi ve 6zel kuruluslarda kisacasi adalet hizmetleri ile|
ilgilenen biitiin birimlerde calisacak elemanlar yetistirerek alaninda en iyi Adalet Meslek]
Yiiksekokullarindan biri olmay1 hedeflemektedir.

»  https://admyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=8& BA=index.aspx(Boliim Misyonu)

» https://admyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=8 &BA=index.aspx(Boliim Vizyonu)

A.3. PAYDAS KATILIMI

A.3.1. I¢c Paydaslar (akademik ve idari personel, égrenci)
Hukuk Boéliimiiniin gelecegine yon vermek, 6grencilerimizin de karar alma ve kalitenin
yukseltilmesi asamalarina katki saglayacak geri bildirimlerde bulunmasi amaciyl

boliimiimiiziin isleyisi, ders miifredatlari, staj, uygulamali egitim, laboratuvar uygulamalar?l
vb. gibi konularda i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinmaya c¢alisilmaktadir.
Universitemiz genelinde I¢ paydas (6grenci) anketleri her dénem sonunda ders bazind

olmak iizere internet ortaminda (OBS) gerceklestirilmektedir. a|



https://admyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12628122023144449.pdf
https://admyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4041&BA=index.aspx
https://admyo.karabuk.edu.tr/Etkinlik_tum.aspx?BA=index.aspx
https://admyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=8&BA=index.aspx
https://admyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=8&BA=index.aspx

> https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx
(Universitemiz genel i¢ ve dis memnuniyet anketleri)

Ayrica dgrencilerimizin bolim yoneticilerine ve ilgili 6gretim elamanlarina ulasilabilirligini|
kolaylastirmak amaciyla hukuk boliimiindeki tiim 6gretim elemanlarmin kapilarina ders|
programlari1 ve 6grenci goriisme saatleri asilmistir. Boylece dgrencilerin en uygun zamandal
yliz yiize goriismeler ile sorunlarmin ¢oziimiinde kolaylik saglanmis olup bu uygulamanin|
her déonem yenilenerek devamlili§inin ve giincelliginin saglanmasi hedeflenmektedir.
> https://admyo karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S &id=4040&BA=index.aspx(Biri
m kalite toplant1 tutanaklari)

A.3.2. Dis Paydaslar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)
Hukuk Bolimiimiinde mezunlarinin  takibine iligkin  herhangi  bir  sistematik
gelistirilememistir. Bununla birlikte atamasi yapilan mezun 6grencilerden alinan geril
Ilb)ildirimler sonucunda ADMYO resmi Web sayfasinda ilgili duyurular yapilmaktadir. Boliim

azinda bir Mezun Takip Sistemi kurulmasi ve belirli periyotlarla sistemin denetlenmesing
yonelik ¢alismalarin baslatilmasi planlanmaktadir. Ayrica Karabiik Universitesi Danism.
Kurullar1 Yonergesi geregince boliimiimiizde 3 iiyeden (avukat) olusan danisma kurul
olusturulmus ve faaliyete gecirilmistir.

A.4. ULUSLARARASILASMA

(Ikili is birlikleri, uluslararasi akademik ve 6grenci degisim sayisi, var olan

uluslararasi akademisyen ve 6grenci sayisi)

Karabiik Universitesi Vizyonunda belirtilen “Uluslararasilasmada lider iiniversite olmak”
stratejisi dogrultusunda uluslararasi bir iiniversite olmak amaciyla kurumda uluslararasilagmal
faaliyetleri etkin bir sekilde yliriitiilmektedir. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir. Hukuk Boliimii de bu dogrultuda farkl: iilkelerden|
gelen Ogrencilere Onlisans diizeyinde ev sahipligi yapmaktadir. Bu baglamda bolimiimiizdeki
[uluslararas1 6grenci sayilar1 sinif bazinda asagidaki tabloda gosterilmistir. Boliimiimiizde
Onlisans programlarina kayith toplam 4 uluslararast 6grenci 6grenim gormektedir. Meslek]
Yiiksekokulumuzda Uluslarast 6grenci degisim programindan yararlanan Ogrencil
[bulunmamakla birlikte Uluslarast Akademik Personel degisim programindan yararlanan|
akademisyende bulunmamaktadir.

» https://obs.karabuk.edu.tr (Uyruklarima gore 6grenci sayisi

Uluslararasi
ogrenciler
Onlisans 1. 4
Ogretim
Onlisans II. 0

Ogretim




Guglu Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Akademik kadromuzda iki
hukuk ve bir kamu yonetimi
personelimiz  bulunmaktadir;
iki akademik personelimizin,
doktorasini tamamlamasi
akademik  yetkinlik  icin
avantaj saglamaktadir.
Akademik kadronun geng¢ ve
gelismeye acik olmasi

Idari personelimizin yeterliligi
Mezun olan ogrencilerimizin|
sosyal ve is hayatinda basarili
bir baslangic yapabilmeleri
icin siirekli iligki ve is isbirligi
gelistirmek  biliyiik ~ 6nem
tasimaktadir. Bu baglamda,
mezunlarimizin  ihtiyaglarini
kargilamak kariyer|
gelisimlerini
desteklemekteyiz.
Mezun olan Ogrencilerimizin
lisanslarin tamamlamayal
yonelik  rehberlik  hizmeti
vermek,

Yiiksekokulumuz
mezunlarinin mezuniyet
alanlart  nedeniyle = Adalet
Bakanlig1 teskilatinda
mahkeme yazi isleri miidiirt,
zabit katibi, icra midiri ve

Ve

cezaevi miidiiri gibi
mesleklerde istihdam|
olabilecekleri noktasinda
rehberlik etmek.

MYO’ muzda kullanilan {ig
adet derslik bulunmaktadir
(38,39). Ayrica ilahiyat
Fakiiltesi’nin bir adet
bilgisayar laboratuvarimi da
uygulamali  klavye egitimi
verilmesi 6grencilerimiz igin
bir avantajdir.

Smiflarin  ses sistemi ve
kablosuz mikrofon mevcut
olmasi

Birimde 6grencilerin tim
Ogretim elemanlarina

rahatlikla ulasabilmesi ve bu

Web sayfasinda Kurullarin ve
Komisyonlarin gorevleri,
tiyelerin isimleriyle birlikte
yayinlanmistir.

Cagin ihtiyaglar1 ¢ergevesinde
tiniversite Bologna Komisyonu
iiyeleri ile toplant1
gerceklestirilerek eksik
hususlar tespit edildi ve bu
cercevede ders bilgi paketleri
giincellemeleri yapildi.




sayede mevcut danigmanlik
sisteminin etkili olmasi

B. EGITIM OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI

B.1.1.Program tasarimi ve onayt
Hukuk Boliimii egitim programi tasarimi, ulusal ve uluslararasi 6gretim programinin
amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak gergeklestirilmektedir.
Adalet Programi, cagdas ve evrensel degerler 1s181nda, yargi orgiitii basta olmak iizere, tiim|
sektorlerin temel hukuk bilgisine sahip, ara insan giicii gereksinimini karsilayabilecek ve|
adalet hizmetlerinin yiiriitiilmesine etkin katki saglayacak nitelikli meslek elemanlarinj
yetistirmeyi amaclayan dort yariyillik bir yiiksekogretim programidir. Adalet programi;
ogrencilerin ahlaki ve sosyal degerlere bagh kalarak temel hukuk ve adalet hizmetleriyle
ilgili teknik bilgilerle donatilmasini, bilimsel altyap: kazanimlarin1 kullanarak sorun ¢6zme
becerisi kazanmalarini, iletisim, isbirligi, sorgulama ve sorumluluk alma yeteneklerinin|
gelistirilmesini ve mesleki ve kisisel gelisimlerini omiir boyu siirdiirmelerini saglamayi|
hedeflenmektedir. Bu kapsamda Adalet programlarinin amaglari, yeterlilikleri ve 6grenme
ciktilar1 belirlenmis ve paydaslarla iiniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredif
Transfer Sistemi (AKTS) sekmesinde paylasilmistir. Programlarin egitim amaglari,
yeterlilikleri ve c¢iktilar1 ilgili bolim ve birimler tarafindan izlenmekte, Boliim ve Birim
Danigma Kurulu gibi i¢ ve dis paydaslarin Onerisi lizerine gerekli miifredat degigikliklerzil

Bolim Akademik kurullarinda tartisilmakta, alman kararlar Yiiksekokul Kurulun
sunulmakta ve Yiiksekokul kurulundan degerlendirilmek iizere Egitim Komisyonun
gonderilmekte ve nihai kararlar i¢in Senato onayina sunulmaktadir.

Bolim 6gretim elemanlari ilgi alanlar1 g6z 6niinde bulundurularak boliimiimiizdeki
komisyonlarda gorev almaktadirlar.

> https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx
» (AKTS Bilgi Paketi)

Program amag, yeterlilik ve 6grenme ¢iktilarinin giincellenmesi ¢alismalar siirecinde,
Universite’nin misyon ve vizyonu, egitim programlarmin akademik ve mesleki temel alan
yeterlilikleri ve Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan|
Yeterlilikleri ile Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi esas
almmistir. Universitemiz misyon ve vizyonu ile TYYC’ ye gore olusturulmus yeterlilikleri
giivence altina alinmaya devam etmektedir. 2021,2022,2023,2024 ve 2025 yillarind
gerceklestirilen Egitimde Bologna Siirecleri baslikli toplantilarda, 6gretim elemanlarin
program amag ve yeterlilikleriyle 6gretim yontem ve degerlendirme aracglar1 arasindaki iliski
vurgulanmis olup 6rnek uygulamalar yoluyla ders izlencelerinin nasil hazirlanmasi gerektigi
aktarilmastir.



https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

Ogrencilerin bir dénemde alabilecegi zorunlu ve se¢meli dersler Adalet program
tasariminda agiklanmaktadir. Ders kaydi sirasinda grenciler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
iizerinden istedikleri segmeli dersi segerek akademik danigsmanlarinin onayina sunmaktadir.
Eger se¢cmeli derste kota uygulamasi s6z konusu ise bu durum bdliim bagkanlig tarafindan|
takip edilerek, o derse kayit yaptirabilecek 6grenci sayist belirlenmektedir. Ayrica Adalet]
Meslek Yiiksekokulu genelinde tiim 6grencilerin secebilecegi bilim, sanat, yabanci dil, spor
ve kiiltiir alanlarmi kapsayan Universite Se¢meli Dersleri (USD) agilarak 6grencilere
disiplinler aras1 bir yaklasim kazandirilmakta ve ayni1 zamanda kisisel gelisimlerine katkidal
bulunulmaktir.

> https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi-OBS)

Adalet programinin ders dagilimma iligkin ilke, kural ve yontemler akademik ve mesleki
temel alan yeterliliklerine gore yapilmaktadir. Farkli disiplinleri tanima ve kiiltiirel
zenginlik kazanma amaciyla {iniversite segmeli dersleri programimiz ders dagiliminda yer
almaktadir. Universite Segmeli Derslerinin (USD) uygulama ilkeleri KBU “Universite
Secmeli Ders Yonergesi” kapsaminda yiiriitilmektedir. Bu kapsamda ogrenciler, egitim|
ogretim yili boyunca en fazla iki (2) adet USD dersi alabilirler. Ders sayis1 ve haftalik ders
saati 0grencinin informal (hayat boyu 6grenme) 6grenme etkinliklere zaman ayirabilecegi|
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve|
islerligi birimler tarafindan izlenmekte ve bagl iyilestirmeler diizenli olarak takip edilerek]
yapilmaktadir.

B.1.3.Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve
uygulamada Ogrencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler konu/iinite temelinde
tanimlanmigstir. Ders kapsaminda Ogrencilerin elde etmesi gereken akademik kazanimlar,
ders bilgi paketlerinde 6grenme ¢iktilar1 baghigi altinda belirlenmistir.

> https://obs.karabuk.edu.tr/qibs/bolo,qna/index.asDx?lang=tr&curOp=sh0WPaC&curUn
1t=5500&curSunit=524# (Ogrenci Bilgi Sistemi-Bologna)

Ders bilgi paketlerinde her bir ders icin belirlenen 6grenme ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan
kazanimlarin1 belirlemenin en o6nemli yolu ders siirecinde gergeklestirilen 6lgme ve
degerlendirme uygulamalaridir. Ogretim elemanlar1 dersin kazanimlarina uygun bir sekilde
Olcme ve degerlendirme faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili sistem her
egitim-0gretim yariyili baslamadan Once Ogretim elemanlarma acik erisim saglanarak
cevrimici olarak kolaylikla giincellenmektedir. Bdylece program ¢iktilar1 ve ders|
kazanimlar1 arasindaki uyumun saglanmasindaki temel iliski olan 6lgme ve degerlendirme
esaslar1 her ders icin giincel olarak diizenlenmektedir.

> https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
1t=5500&curSunit=524# (Ders Kaynaklarinin AKTS sisteminde yer almasi)

Boliimiimiizde ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve ihtiyag
duyulan diizenli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.



https://obs.karabuk.edu.tr/%20

B.1.4.0grenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Adalet programi egitim amac¢ ve hedefleri ile program profilleri Onlisans ders
kataloglarinda yer almakta olup iiniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredil
Transfer Sistemi (AKTS) sekmesindeki siirtimiinde bulunabilir.

> https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=5500&curSunit=524 (AKTS Bilgi Paketi)

Boliimiimiizdeki tiim Onlisans derslerin, AKTS kredileri mevcuttur. AKTS kredilerinin|
tiniversite ~ seviyesindeki  esglidimii  Universite  Egitim Komisyonu tarafindan
gozetilmektedir. Adalet programi her donem toplam 30 AKTS olacak sekilde tasarlanmistir.
Bu programdan mezun olan 6grencilerin kazanimlar1 ile akademik ve mesleki temel alan|
yeterlilikleri bu sayede netlik kazanmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi béliimiimiizde 6grencilerimizin akademik bilgi ve
becerilerini artirmak amaciyla 6devler, projeler verilmekte, c¢esitli tasarimlar ve sunumlar
yaptirtlmaktadir. Boliimiimiizden mezun olabilmek i¢in adliyeler, noterlikler, avukatlik
biirolar1, kamu kurum ve kuruluslarinin hukuk miisavirlikleri bulunmaktadir. Bu stajlar ilgili
mevzuat geregince yapilmaktadir. Derslerde elde edilen teorik bilgilerin uygulamayal
koyulmasinda is birliginin giiclendirilerek istthdam ihtiyaglarinin karsilanmasinda stajlar
biiyiik bir 6neme sahiptir. Bu stajlar i¢in AKTS kredisi kazanilmaktadir. Stajlara iligkin tiim
bilgilendirmeler web sitemiz kanaliyla yapilmakta olup Yiiksekokulumuz staj yonetmeligine|
dayanilarak Adalet Staj Uygulama Esaslar1 hazirlanmistir. Ayrica staj Oncesi, staj boyuncal
ve staj sonrasi 6grencilerimizin takip etmeleri gereken is ve iglemlere iliskin bir staj is akig|
cizelgesi hazirlanmis ve Yiiksekokul web sitemize eklenmistir.
> https://admyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3011&BA=index.aspx
(Adalet Boliimii Staj Basvuru Islem Basamaklari )

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bilimsel teknolojinin gelisimine, aragtirma gelistirme ¢alismalarinin yonelimine ve bireyse‘}l
gelisim siireglerine destek olacak sekilde paydas goriisleri dogrultusunda gerekli goriildiigii
takdirde program miifredatlarina ders ilave edilmesi Boliimiin ilgili komisyonu tarafindan|
tiniversite Egitim Komisyonuna iletilmektedir. Egitim Komisyonu kararma bagli olarak
senato onayina sunularak gerekli diizenlemeler uygulamaya konulmaktadir. Egitim|
Ogretimle ilgili gerekli bilgiler, siirecle ilgili giincellemeler dogrudan veya web sayfasif
iizerinden veya farkli iletisim yollariyla (Obs, Web mail ) lizerinden haber verilmektedir.

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCI MERKEZLI OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

Ders bilgi paketlerinde Ogrenci merkezli o6gretim yoOntemlerinin varligit dlgme ve
degerlendirme esaslarina uygun olacak sekilde ara sinavlar, kisa sinavlar, proje, ddev,
tasarim, sunum ve final sinavi gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir.

Boliimiimiizde proje, oOdevler, uygulamalar, laboratuvar etkinlikleri, sunumlar1 ve)
tartigmalar: ile probleme dayali 6grenim yOntemi gibi 6grencilerin 6grenme siirecine aktif
katilip, 6grenme sorumlulugu alabilecekleri uygulama ornekleri bulunmaktadir. Dersler
teorik ve pratik olarak yapilmaktadir.



https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5500&curSunit=524
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5500&curSunit=524

B.2.2.0I¢me ve degerlendirme

On lisans ve lisans diizeyinde yiiriitiilen egitim-dgretim, smav degerlendirme ve grenci
isleri ile ilgili usul ve esaslar 2021 yili icerisinde Universitemiz Egitim Komisyonul
tarafindan yeniden olusturularak uygulanmaya baslanilmistir. 6 Eyliil 2021 tarihli 31590,
sayill Resmi gazetede yayimlanan KBU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi igerisinde 6zellikle 6lgme ve degerlendirme kapsaminda yenilikler yapilmais,
Mutlak ve Bagil Degerlendirme sistemleri seklinde c¢oklu sinav degerlendirmesine yer
verilmistir.

Bir ders i¢cin Ham Basar1 Puani (HBP), 6grencinin o dersin ara sinav ve varsa diger egitim-
ogretim etkinliklerinden almis oldugu notlarin ortalamasinin maksimum %60 nin,
yartyil/yilsonu smav notunun minimum %40’mna ilavesi ile elde edilen not olarak
belirtilmistir. Ayrica, KBU On Lisans, Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne
uygun olarak KBU Olgme ve Degerlendirme Yonergesi hazirlanmis ve uygulamayal
konulmustur. Boliimiimiizde 6l¢me ve degerlendirme faaliyetleri s6z konusu yonetmelik ve
Yonergeler dogrultusunda 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis (Mutlak ve Bagil) 6lgme ve|
degerlendirme uygulamalari ile gergeklestirilmektedir.

o h‘.t.tps://oidb.karabuk.edu.tr/vuklenen/dosvalar/ 1261072022123415.pdf
(Ol¢cme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi)

®,
0’0

(Smav Takvimi)

B.2.3.0grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Karabiik Universitesi 0grenci kabullerinde agik ve tutarli kriterler kullanmaktadir. T.C.
uyruklu 6grenciler, 6n lisans ve lisans programlarina Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezuil

(OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlar: Smavi (YKS) ve Dikey Gegis Sinavi
(DGS) ile yerlestirilmektedir. Yiksekogretim Programlart ve Kontenjanlart Kilavuz
kapsaminda adaylarin tercihleri dogrultusunda Universitemiz programlarina yerlestirme
islemi OSYM Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir. KBU On lisans, Lisans Egitim-Ogretim
ve Siav Yonetmeligi’nde belirtilen usul ve esaslara gore on lisans ve lisans programlarinal
Ogrenci kayit ve ders alma islemleri yapilmaktadir.
23/11/2023 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda 2023/16/303 sayili kararal
istinaden Universitemizin de i¢inde bulundugu Adalet Meslek Yiiksekokullar1 kapatilmis
olup 6grenci alim1 yapilmamaktadir.

> https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf
(Muafiyet ve intibak Islemleri Yonergesi)

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencinin bir programdan mezun olabilmesi i¢in almas1 gereken tiim dersleri basarmis ve
genel not ortalamasmin en az 2,00 olmasi gerekir. Ortalamasi 2,00’nin altinda kalan
Ogrencilerin ortalamalarim1 2,00’ye yiikseltebilmek i¢in notu DC ve alt1 olan derslerden|
tekrar ders almalar1 gerekmektedir. Ogrencilerin 4 désnem boyunca se¢meli dénem derslerini
alip basarili olmasi gerekir.



https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf

> https://kalite..karabuk.edu.tr/vuklenen/dosvalar/ 1265292023112159.pdf
(mezunivet Is akis semasi)
» https://obs.karabuk.edu.tr/ (Danmisman onay belge kaniti)

> https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
1t=5500&curSunit=524# (yeterliliklerin Onay1)

Her 6grencinin programdan mezun olabilmesi i¢in zorunlu ve se¢meli derslerden 120
ECTS/AKTS kredilik ders almasi1 ve 30 is giiniinii kapsayan bir staji tamamlamasi
gerekmektedir.
Staj, 6grenciyi hayata hazirlayan bir uygulama oldugu i¢in, staj yapilan yerlerin belli bir
mesai saati olmali ve buna azami dikkat gosterilmelidir.

» https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261011202215118.pdf ( Mezuniyet

Kosullarr)

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HIZMETLERI

B.3.1.03renme ortam ve kaynaklart
Boliimiimiizdeki dersler icin gerekli sinif ve amfiler ilahiyat Fakiiltesi ile birlikte belirli bir
[koordinasyon dahilinde kullanilmakta olup her yariyil basinda miidiirliiglimiiz tarafindan|
gerceklestirilen toplantilar ile organize edilmekte ve boliimlere bildirilmektedir. Bu anlamdal
[bolim dersliklerimiz yeterli diizeyde ve ihtiyact karsilayacak kapasitededir. Meslek
Yiiksekokulumuz 6grencilerinin 6grenme ortamlart ve Meslek yliksekokulumuzun mevcut
|l<aynaklar1n1n (2 adet derslik 1 adet Bilgisayar laboratuvar, 1 adet Ilahiyat Fakiiltesi ile ortak]
k

ullandigimiz kiitiiphanemiz) bina agilis ve kapanis  saatleri arasinda gerekli ders
materyallerinin  aktif olmast ve ders ortamlarinin temizligi konusunda Meslek
Yiiksekokulumuz idaresi gerekli hassasiyeti gostermekte ve bu siirecleri titizlikle takip,
etmektedir.

Smif/Laboratuvar vb. listeleri | Derslik 38, Derslik 39 2 Adet Derslik, 2
Adet Projeksiyon Perdesi,1 Adet Bilgisayar
laboratuvari, 45 Adet Bilgisayar

> https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?ekm=001032210355503770034404
378403836836582355753222436720# (Paylasilan Ders dokiimanlar)

Universitemiz ~ Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi biinyesinde hem)
Ogrencilerimiz hem de akademik personelimiz icin agik erisim kiitiiphane, acik erisim veri|
tabanlari, agik arsiv sistemleri, e-kitap erisimi gibi hizmetler verilmektedir. Ogrencilerimiz
Kiitiiphanemizin dijital veri tabanlarma kampiis icerisinden erisim saglayabildikleri gibil
kampiis disindan da erisim saglayabilmektedirler. Bu durum arastirma faaliyetlerinin 7/24
devamliligini saglamaktadir.

» https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx (KBU Online kiitiiphane)

Ders kaynaklarinin 6grencilere kolay ve giivenli erisimi farkli yontemler (AKTS Ders Bilgi
Paketi, OBS, OYS, kisisel web sayfalari, bulut erisim sistemleri vb.) ile saglanmakta olup|



https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1265292023112159.pdf
https://obs.karabuk.edu.tr/
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5500&curSunit=524
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5500&curSunit=524
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001032210355503770034404378403836836582355753222436720
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001032210355503770034404378403836836582355753222436720
https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx

Ogretim elemani tercih ettigi sistemler aracigiyla haftalik/donemlik/yillik olarak ders kaynak
paylasimi yapabilmektedir.

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimizin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine ydn veren danismanlik hizmeti,
ogretim elemanlarimiz tarafindan verilmektedir. Ogrencilerimiz bireysel OBS sayfalarindan
akademik danigman iletisim bilgilerini gilincel olarak takip edebilmekte ve karsilikli olarak
ihtiya¢c duyuldugunda yiiz yiize veya OBS araciligiyla kolaylikla birbirleriyle iletisime
gecebilmektedirler.

B.3.3.Tesis ve altyapilar
ADMYO/Hukuk Béliimii su anda Karabiik Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi binasinda ye]
almaktadir. Boliimiimiiziin kullaniminda 2 adet derslik bulunmaktadir. Ayrica ortak]
kullanim alani olan ve klavye derslerinin yapildigi 1 adet bilgisayar laboratuvari mevcuttur.

B.3.4.Dezavantajli gruplar
ADMY O/Hukuk Béliimiiniin yer aldig1 Karabiik Universitesi ilahiyat Fakiiltesi binasinda
dezavantajli gruplar i¢in gerekli donanimlar mevcuttur.
> https://engelsiz.karabuk.edu.tr/index.aspx ( Engelli Ogrencilere Yonelik Birim
Faaliyete Gegirilmistir)

B.3.5.80syal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Hukuk Boliimii olarak 2025 yili icerisinde gezi gergeklestirilmemistir.

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerinin ders
icerikleri ile Ortligmesi ilgili mevzuat ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir. Boliimiimiizde]
alaninda yetismis uzman egitim-6gretim kadrosu bulunmaktadir. Boliimiimiizde ders
gorevlendirmelerinde egitim-0gretim kadrosunun c¢alisma alani/akademik uzmanlik alani
vb. gibi yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiismesine 6nem verilmekte ve buna goére kurum|
icinden ve disindan gorevlendirmeler boliim akademik kurul karari ile yapilmaktadir. By]
baglamda akademik kadromuzun bilimsel ¢aligma alanlari, akademik uzmanlik alanlar1 vb.
gibi yetkinliklerini iceren 6zge¢mislerine KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi’nde
(UNIS) ayrintili olarak yer verilmektedir.

> https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi)

Boliimiimiizde ders egitim materyali, ders sunumlarinin kontrolii ve izlemi, sinav]
sorularmin  kontrolii, gibi g¢esitli uygulamalar 6gretim iiyelerimiz tarafindan|
gergeklestirilmektedir. Boliim kurul karari ile agilmasi planlanan dersler OBS sistemine
tanimlanmakta, bu sayede hem Ogretim elamanlarinin hem de Ogrencilerin ders
programlarina, ders ig¢erigine, sinav notlarina vb. egitim 6gretim faaliyetlerine erigimleri tek]
merkezden degerlendirilmistir.

> https://admyo.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=index.aspx (Ogretim

Elemani Kadrosu)



https://engelsiz.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://unis.karabuk.edu.tr/
https://admyo.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=index.aspx

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

C.1.2.I¢ ve dis kaynaklar

C.1.3.Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, IS BIRLIKLERI VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.2.0gretim elemanvarastirmact performansinin degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL
KATKI KAYNAKLARI

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Boliimiimiize ait toplumsal katki performansini 6lgen bir sistem mevcut olmamakla birlikte]
Karabiik Universitesi, 2021-2025 yil1 Stratejik Planinda yer alan toplumsal katki stratejisi ve
Fedeﬂeri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetlerini ve izlemini kapsayan dokuz (9) anahtar

erformans gostergesi bulunmaktadir.




Guglu Yonler Gelismeye Acik Yonler
Meslek yiiksekokulumuz Kariyer
Gelistirme anlaminda Adalet
Bakanliginda; Zabit Katipligi, Yazi
Isleri Miidiirii, icra Miidiirii, Infaz
Koruma Memuru alanlarina istihdam
saglamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Karabiik Universitesi ADMYO Hukuk Béliimii kalite siire¢lerini PUKO déngiisii ekseninde
icsellestirmeye ve kurum kiiltiiriiniin bir parcasi haline getirmeye calismaktadir. Bu amaglaj
[raporun alt basliklarinda da belirtildigi iizere gesitli alanlarda planlama, uygulama, kontrol}
etme ve Onlem alma faaliyetlerini gergeklestirmektedir. ADMYO Hukuk Boliimii tim bul
faaliyetleri gergeklestirmeye galisirken ortaya koydugu misyon ve vizyon ile Universitemizin
stratejik amaglar1 dogrultusunda ilerlemektedir.




