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OZET

Universite Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal D1g
Degerlendirme Programi kapsaminda Karabiik Universitesinin kalite siireglerinin i¢ degerlendirmesini
gerceklestirmek amaciyla hazirlanmistir. YOKAK’1n Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) Hazirlama
Kilavuzu (Stirtim 3.2.1.) esas alinarak bu rapor hazirlanmistir. Rapor igerisinde Liderlik, Yonetisim ve
Kalite, Egitim ve O gretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki bashklar1 altinda Universitede hayata
gecirilen tamimh stregler ve kontrol mekanizmalar1 ilgili kanmitlart ile sunulmugtur. Bu degerlendirmeler
sonucunda Universitenin giiclii ve iyilestirmeye acik yonleri belirtilmistir.

Raporun hazirlanma siireci, Kalite Koordinatorligii biinyesinde Universite Kalite Komisyonunun aktif
katithmn ile gergeklestirilmistir. Bu rapor, dereceli degerlendirme anahtar gostergesinin (Rubrik) 4 ana 6l¢iitii
kapsaminda alt calisma gruplan tarafindan yapilan ¢ahsmalar ile PUKO dongiisii dikkate alinarak
kapsayici1 ve biitiinciil bir dille birlestirilerek hazirlanmmstir.

Rapor hazirlanirken; Universite Stratejik Plam, akademik birimler tarafindan hazirlanan Bolim Oz
Degerlendirme Raporlart (BODR), Birim/Idare Faaliyet Raporu, i¢ ve dis paydaslardan elde edilen bilgiler,
Stratejik Plan Izleme Raporu, I¢/Dis Paydas Memnuniyet Anketi Sonuglari, Kamu i¢ Kontrol Standartlari
Uyum Eylem Plani, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Performans Programi vb. bir¢ok
kaynaktan yararlamImstir.

Universite genelinde kalite kiiltiirli, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri siirekli
tyilestirme anlayis1 ile stirdiirtilmektedir.
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2-Tarihsel Gelisimi

Karabiik Universitesi, 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayith Resmi Gazete’de yayimlanan 5662 sayil
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin
Kadrolart Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile kurulmustur.

Daha énce Zonguldak Karaelmas Universitesine (Biilent Ecevit Universitesi) bagh olarak Karabiik ilinde
egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren Teknik Egitim Fakiiltesi, Safranbolu Fethi Toker Glizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi, Safranbolu Meslek Yiiksekokulu, Karabiik Meslek Yiiksekokulu ve Karabiik Saghk
Yiiksekokulunun ad1 ve baglantis1 degistirilmis, s6z konusu fakiilte ve yiiksekokullar Karabiik Universitesi
Rektorliigiine baglanmis ve bu kanun kapsaminda Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisti kurularak bu
enstitiilerde yiiksek lisans ve doktora egitimleri baglamistir. Bati Karadeniz Bolgesinde, ekonomik ve
stratejik olarak etkin bir yorede kurulmus olan Karabiik Universitesi; 4 Fakiilte, 1 Yiiksekokul ve 2 Meslek
Yiiksekokulu, 116 akademik, 122 idari personeli ve 4685 6grencisi ile egitim Ogretim ve arastirma
faaliyetlerine baglamstir.

Karabitk Universitesi 2024 yili itibariyle 7 yerleskede 17 fakiilte, 2 enstitii, 4 yiiksekokul, 10 meslek
yiiksekokulu ve 17 uygulama ve arastirma merkezi ile faaliyete devam etmektedir. Teknik Egitim Fakiiltesi,

Sivil Havacihk Yiksekokulu, Saghk Yiksekokulu, Safranbolu Devlet Konservatuvari, Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulunun 6grenci kontenjani bulunmamaktadir.

Universite 2.150 personeli, 42 bini askin 6grencisi ile modern ve yenilik¢i bir tiniversite olarak bilimsel ve
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akademik ¢alismalarinmi basar ile stirdiirmektedir. 2007 yilinda kurulan ve o giinden itibaren hizla biiyliyen
yiikseko gretim kurumlarindan biri olan Karabiik Universitesi, bilimsel ve akademik ¢ahsmalarimn yam sira
sosyal, kiiltlirel ve sanatsal etkinlikleri ile 6grencilerimizin ve halkimizin bilinglenmesine, birikimlerini
artirmasina yardimci olmaktadir.

Karabiik Universitesi, yeni birimleri ile bolgesinin ve iilkemizin énde gelen yiiksekdgretim kurumlarindan
birisi olmay1, diinyada taninmirligini arttirmay1 hedeflemektedir.

2024 yili iginde Tiirkiye’de YOK Karari ile 6 {iniversitede kurulan Bilisim Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu Karabiik Universitesinde acilmis ve yapay zeka alamnda Tiirkiye’de oncii tiniversiteler
arasinda yer almistir. Bunun yam sira Psikoloji Bolimii, Isletme (Ingilizce) Bolimii, Atcihk ve
Antrenorligii Programi ve Eser Koruma Programlarina ik defa 6grenci ahmi yapilmistir. Yapay Zeka
Miihendisligi Anabilim Dali, Miizik Anabilim Dah, Disiplinleraras1 Saghk Turizmi Anabilim Dali yiiksek
lisans programlar1 da 2024 yilinda 6grenci ahmina baglamistir.

Universitenin yonetimi ve idari yapis1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayih Yiiksekogretim Ust
Kuruluglar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilatinin Kurulus ve Gorevlerine lliskin Esaslari
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname uyarinca olusturulmustur. Teskilat Semasi kurumun internet
sayfasinda yayimlanmaktadir.

Universitemizde 42.146 6grenci, 1.122 akademik, 39 yabanci uyruklu akademik, 611 idari, 72 4/B
sozlesmeli personel, 282 4/D siirekli is¢ci ve 24 gecici is¢i olmak {izere toplam 2.150 personel
bulunmaktadir.

Karabiik Universitesinde 6gretim dili Tiirkge, %30 Ingilizce ve %100 Ingilizce olan Onlisans, lisans ve
lisansiistii programlar mevcuttur. Bu programlarda 2024 yihnda 10.852 6nlisans, 27.029 lisans, 3.124
yiiksek lisans ve 1.141 doktora olmak iizere toplam 42.146 6grenciye egitim-6gretim hizmeti verimektedir.

Universite “Uluslararas1 Bir Universite Olmak”™ stratejik amac1 dogrultusunda 92 farkh iilkeden 7.860’1
erkek, 3.212’si kadin olmak tizere toplam 11.072 uluslararas1 6grenciye sahiptir.

Universitemiz Times Higher Education (THE)’da yayimlanan verilere gore 2024 yili diinya siralamasinda
1201 — 1500 bant arahgindaki {iniversiteler icinde yer almistir. THE siralama belirleyici gostergeleri
arasinda &gretim, arastirma ortamu, arastirma kalitesi, sanayi ve uluslararas1 goriiniim bulunmaktadir. KBU,

diinyada Miithendislik alamnda 801-1000, Klinik ve Saghk alaninda ise 1001+ bandinda yer almistir. 2024

Alan Bazh Diinya Universite Siralamalari Uluslararas1 Goriiniim kategorisinde; Tiirkiye'deki devlet
tiniversiteleri arasinda Tip ve Dis Hekimligi alaninda genel siralamada 6. sirada, devlet iiniversiteleri
arasinda 2. sirada; Mihendislik alaninda genel siralamada 10. sirada, devlet tniversiteleri arasinda 5.

sirada; Insaat Mithendisligi genel siralamada 9. sirada, devlet iiniversiteleri arasinda 5. sirada, Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi genel siralamada 12. sirada, devlet tiniversiteleri arasinda 5. sirada yer almistir.

Aym zamanda, Arastirma Kalitesi kategorisinde; Miithendislik alaninda genel siralamada 14. sirada devlet

tiniversiteleri arasinda 9. sirada yer almistir.

Universitede 2022 yihnda; Edebiyat Fakiiltesi ile Isletme Fakiiltesi, 2023 yilinda ise; Safranbolu Turizm
Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi YOK tarafindan verilen
mekanda erigilebilirlik "Turuncu Bayrak" ¢diiliinii almaya hak kazanmstir. 2025 yili i¢in Merkez Kampiisii,
Fethi Toker Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Eskipazar Meslek Yiiksekokulu ve Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Mekanda Erisilebilirlik; Edebiyat Fakiiltesi ise Egitimde Erisilebilirlik kategorilerinde
“Engelsiz Universite Bayraklar1” i¢in basvurularini yapmustir.

Universitenin Misyonu, Vizyonu, Temel Degerleri, Stratejik Amac ve Hedefleri

Universitenin - misyonu ~ “Gelecegin mesleklerine uygun kaliteli egitim” vermek, vizyonu ise
“Uluslararasilagmada lider tiniversite olmak™ olarak belirlenmistir.

Temel Degerler ise asagida belirtildigi gibidir.

o Akademik Ozgiirlik
e Coziim Odakh

o Etik Degerlere Bagh
e Girigimei
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Katilime1

Seffaf

Topluma Duyarl

Doga ve Cevreye Duyarl
Uluslararasilagma

Universite 2021-2025 Stratejik Planinda; uluslararasilasma, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, girisimeilik
ve toplumsal katkiya yonelik 5 ama¢ ve bu amaglarn ger¢eklestirmeye yonelik 18 hedef belirlemistir.
Universitenin  2026-2030 Stratejik Plam hazirlannis olup Nisan 2025 tarihi itbariyla tamamlanarak
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligina gonderilecektir. Universitenin yeni misyon, vizyon, temel
degerler, amag, hedef ve performans gostergeleri belirlenmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Karabiik Universitesinin yonetisim modeli ve idari yapis12547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine
gore belirlenmistir. Buna gore Karabiik Universitesinin tist yonetimi, Rektor, Universite Senatosu, Universite
Y o6netim Kurulu, Rektor Yardimeilari, Rektor Danismanlarindan olusmaktadir. Hedeflenen kurum kimligi
2021-2025 Stratejik Planinda yer alan temel degerlerde yer almaktadir (s.8 ve s.60). Buna gore, akademik
ozgiirlik, ¢c6ziim odakhhk, etk degerlere baghhk, girisimcilik, katthmeilik, seffaflik, toplumsal duyarhhk,
doga ve ¢evreye duyarlilik ve uluslararasilasma konularinda atilan adimlar hedeflenen kurum kimligi i¢in
onemlidir. Bu kapsamda Karabiik Universitesinde Rektor ve Rektdr Yardimeilarinin ¢alisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletigimi, ist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile
uyumunun yerlesmis ve benimsenmis oldugu séylenebilir (OD4).

2021-2025 Stratejik Planinda yer alan temel degerler:

o Akademik Ozgiirliik: Karabiik Universitesi bilimsel ve 6zgiir akademik ¢alisma ortaminin saglanmasi
i¢in 6zen gosterir.

e Coziim Odakhlik: Karabiik Universitesi degisime acik, firsatlari degerlendirip hayata gegiren ¢oziim
odakh bir tiniversitedir.

e Etik Degerlere Baglhhk: Karabiik Universitesi misyon ve vizyonu dogrultusunda gérevlerini yerine
getirirken evrensel ve bilimsel etik degerlere bagh olarak hareket eder.

e Girisimcilik: Karabiik Universitesi calisanlarimin ve &grencilerinin kamu-iiniversite-6zel sektor is
birligiyle yiirtitiilen yenilik¢i faaliyetlerini destekler.

e Katihmecihk: Karabiik Universitesi ¢alisanlarinin ve 6grencilerinin yonetim siireglerine katilmalarim
saglar, tiim paydaslarinin gériis ve diisiincelerine deger verir.

o Seffafik: Karabitk Universitesi tiim faaliyetlerini mevzuat, kurallar ve diizenlemeler dogrultusunda
ac1klik ve izlenebilirlik ilkelerine uygun olarak yiiritiir.

e Toplumsal Duyarlilhik: Karabiik Universitesi sosyal sorumluluk anlayisiyla toplumsal gelisime katki
saglar ve toplumsal degerlere saygihdir.

e Doga ve Cevreye Duyarlilhk: Karabitk Universitesi ekolojik kampiis anlayisiyla gelecek nesillerin
emaneti olan doga ve ¢evrenin korunmas1 yoniinde ¢aba ggésterir.

o Uluslararasilagma: Karabiik Universitesi ~ farkhliklar1  zenginlik olarak gorilir ve
uluslararasilagsmada 6ncii bir tiniversite olma yoniinde faaliyetlerini yliriitiir.

Karabiik Universitesinde Saglk, Insan Kaynaklari, AR-GE Faaliyetleri, Hukuk ve Mevzuat Olusturma,
Edebiyat-Kiiltiir ve Iletisim alanlarinda hizmet vermek {izereRektor Damsmanlari gérevlendirilmistir.
Karabiik Universitesinde karar verme mekanizmalarinin ¢ok sesli ve iletisime acik bir sekilde ilerlemesi
yonetisim modelinin isleyisi agisindan onemlidir. Ayrica yonetisim modelinin saghkl isleyebilmesi igin
kontrol ve denge unsurlarinin ilgili kurumda mevcut olmas1 gerekmektedir. Bu kapsamda Universite {ist
yonetimi i¢_kontrol sistemini sahiplenmistir ve i¢ kontrol sistemi iist yonetim tarafindan desteklenmektedir
(OD4).

Bunun yani sira 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 63. maddesi cercevesinde
kurumun  kaynaklarinin  ekonomiklik, etkililk ve  verimlilk esaslarina  gore  yOnetiminin
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degerlendirilmesi Karabiik Universitesi Ic Denetim Birimi Bagkanhgitarafindan yiiriitiilmektedir. I¢ denetci
giivence faaliyetlerini denetim raporlariyla, damsmanhik faaliyetlerini ise damsmanhk raporlaryla
gergeklestirir. I¢ denetim faaliyetleri ii¢ y1lhik denetim plam ve bu plana bagh olarak yapilan yilhik denetim
progranmina gore yiiriitiilir. Denetim plan ve progranm {ist yonetici (Rektor) tarafindan onaylamr. i¢
denetim raporlar1 iist yoneticiye sunulur [I_OD4]. Ayrica 2024-2025 Dénemi Kamu ¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plam hazirlanmistir. Bu plan kapsaminda i¢ kontrol uyum eylem planm ve i¢
kontrol siiregleri tiim birimlere iist yaz: ile duyurulmaktadir [2_OD4]. Ek olarak Universite internet sayfasi
iizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. 2023 yili icinde I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu
giincellenmis ve her i¢ kontrol bileseni i¢in ayr1 I¢ Kontrol Hazirlama Grubu olusturulmustur. Rektor
Yardimeis1 Prof. Dr. Elif CEPNI baskanliginda04.01.2024 tarihinde Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1 toplantis1 yapilmistir (OD4).

Karabiik  Universitesinde 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri cercevesinde karar verme
mekanizmalarimin yiiriitiilmesinin yam sira kurum caliganlarimin karar alma siireglerine katthmim tesvik
etmeye ve katihmi artirmaya yonelik uygulamalara 6zen gosterilmektedir. Bu 6zen Universitenin 2021-2025
Stratejik planinda kurumun temel degerlerine de yansimustir. Buna gore ilgili stratejik planda “Karabiik
Universitesi ¢ahsanlarinin ve ogrencﬂerlmn yonetim siireclerine katilmalarim saglar, tiim paydaslarimin
gorlis ve diislincelerine deger verir” ibaresi yer almaktadir (s.8). Bu baglamda, c¢ahsanlara
uygulanan anketler aracihgiyla, {iniversite biinyesinde gorev yapmakta olan akademik ve idari personelin
genel anlamda {iniversitenin yonetim anlayis1, sunulan hizmetlerden memnuniyet diizeyi, kariyer imkanlar1,
kurumsal aidiyet ve kurumsal politikalara iliskin goriisleri ahnmaktadir. Bu goriisler goz Oniinde
bulundurularak, yapilan diizenlemelerle daha iyi ve huzurlu ¢alisma ortami olugturulmas: amaglanmaktadir.
Ornegin bu kapsamda Universite Ust Yonetimi tarafindan yemekhane ziyaretleri gerceklestirilmis ve
derinlemesine goriismeler yapilmistir. Ziyaretlerin sonucunda ise yemekhane ile ilgili birtakim iyilestirme
¢ahsmalar1 yapilmistir. Ayrica Karabiik Universitesi Rektorliik iletisim Merkezi (RIMERde alt baghklar
eklenmis ve buradan ahnan geri doniisler 1s131nda 6rnegin Karabiik Universitesi Kariyer Uygulama ve
Arastirma Merkezinin ¢ahgmalari aktif hale getirilmistir (OD4).

Calisan memnuniyetini 6lgen anketlerden elde edilen veriler analiz edilerek ¢ahsanlarin karar alma siirecine
katthm diizeyi, katihmi saglamaya yonelik mekanizmalarin yeterligi ve tist yonetimin katilimcihg
destekleme diizeyi degerlendirilmektedir. Ayrica Karabiik Universitesi RIMER aracihigiyla tiim paydaslarin
istek, memnuniyet, 6neri, sikayetlerine basvurulmakta ve buradan elde edilen veriler Genel Sekreterlikte
toplanmaktadir. RIMER basvuru formunda segilen birime ilgili bagvuru gitmekte ve ilgili birim cevabi
yazdiktan sonra cevap bagvuran kisi tarafindan goriintiilenebilmektedir. Ayrica karar verme siireclerinde
kullanabilmek i¢in Admin (y6netici) kullanicisindan belli konularda raporlama ahnabilmektedir.

Karabiik Universitesi izleme ve iyilestirme calismalari kapsaminda kamu ve ozel sektor kurum ve
kuruluglan ile diger paydaglar1 arasinda igbirligi saglamak ve bu isbirligini siirdiiriilebilir kilmak amaciyla
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhigi ve Kalite Komisyonu is birliginde “2021-2025 Dénemi Stratejik Plani”’
hazirhk ¢ahsmalar kapsamminda dis paydaslarin goriis, beklenti ve 6nerilerinin de yansitilabilmesi amaciyla
bir dis paydas anketi hazirlanmis ve elde edilen veriler 15181nda baz1 sonuglara ulagilmistir. Buna gore dis
paydaslarin Universite ile iletisimde bulunduklar1 birimler incelendiginde 6zelikle Yiiksekokullar/Meslek
Yiiksekokullar1, Enstitiiler ve Daire Baskanlklar ile iyi bir iletisimde olduklar1 goriilmektedir Universitenin
“cevreye saygi ve duyarhhk, sosyal sorumluluk, yerel ve toplumsal kalkinmaya destek, yenilik¢i ve
girisimei ve etik degerlere baghhk” gibi temel degerler konusunda daha fazla 6n planda oldugu
goriilmektedir. Universitenin sunmus oldugu egitim-6gretim faaliyetleri ve toplumsal yasama katkisi
konusunda memnun edici etkiler goriilmektedir. Universite, sehir ile tiniversite arasinda biitiinlesme diizeyi
noktasinda ise kismen yeterli goriilmekle beraber sehir-tiniversite arasindaki biitiinlesme Sehrin

we

Dinamikleri: Universite Bizim G6z Bebegimiz video serisi ile gelistirilmektedir (OD4).

Karabiik Universitesinin, Karabiik ili sosyo-ekonomik gelisim ve sektorel kalkinmasina katkis1 yadsinamaz
bir gergektir. Paydaslar 6zelikle sehrin gelisimi ve tanitimi gibi konularda kurumun faaliyetlerini yeterli
gormektedir. Universite personelinin toplumsal yasama katkisinin ve paydaslarin KBU égrencileri ile olan
iletisim diizeylerinin ortalama diizeyde oldugu goriilmektedir. Paydas Etki/Onem Matrisi kullanilarak
stratejik plan calismalarinda oncelikli paydaslarla gergeklestirilecek ¢ahsmalarin niteligi belirlenmigtir
Belirlenen niteliklere gore paydaslarin goriis ve Onerileri alinarak degerlendirmeye tabi tutulmustur (syf.29-
32). Yapilan degerlendirmelerle birlikte Universitede gerekli iyilestirme ve gelistirmeler saglanmaya devam
etmektedir. Ayrica Karabiik Universitesinde 2024 yihnda gerceklestirilen Sosyalfest kapsaminda Sosyalfest
Dis Paydaslar Toplantis1 5 Arahk 2023 tarihinde yapilmistir. Ilgili toplanti Karabiik Universitesi Rektorii
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Prof. Dr. Fatih KIRISIK baskanhginda gergeklestirilmistir. Ek olarak Sosyalfest Kurumsal Isbirlikleri ile
¢ok sayida tiniversitenin kurumsal paydash@ Karabiik Universitesine kazandirilnustir (OD4), [3_ODS5].

Karabiik Universitesinde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet ve ulusal ve uluslararasi
gelismelere bagh olarak ortaya ¢ikan yeni ihtiyaglar ve bu ihtiyaclarin belirleyiciliginde akademik ve idari
orgiitlenme yapis1 gelistirilmektedir. Bu kapsamda Karabiik Universitesinde yonetisim modelinin etkinligini
artirma potansiyelini tagiyan ¢ok sayida yeni birim kurulmugtur. Bu birimler; Kamu Politikalar1 Aragtirma
ve Gelistirme Merkezi Koordinatorligii (KAPGEM), Kurumsal IletisimKoordinatorliigii , Arastirma Destek
Koordinatorligii (ARDEK), OgrenciKoordinatorliigii, Atik Yénetimi ve Geri Doniistim Koordinatorliigii,
Psikososyal Danmsmanhk ve Rehberlik HizmetleriKoordinatérliigii, Bilimsel Yarigmalar Koordinatorligii,
Bilim Iletisim Ofisi ve KBU Akademi’dir Karabiik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi biinyesinde giincel ihtiyaglara yonelik yeni egitim programlari tasarlanmistir. Bunun yam sira
merkezin yonetmeligi giincellenmis olup kisaltmasi da KABUSEM yerineKASEM olarak degistiriimistir.
Aym zamanda 2024 yih oncesinde Karabiik Universitesinin basin-yayin orgam olan Kiilliye’nin ad1
Karabiik Universitesi Medya (KBU Medya) olarak degistirilmistir (OD4).

Karabiik Universitesi 2 Enstitii, 17 Fakiilte, 4 Yiiksekokul ve 10 Meslek Yiiksekokulu'ndan olusmaktadir.
Merkez kampiis basta olmak tizere Safranbolu, Eflani, Eskipazar, Ovacik, Organize Sanayi Bolgesi (OSB)
ve Yenice’de olmak iizere toplam 7 kampiisten olugsmaktadir. Universitenin yonetisim modeline uygun
olusturulan organizasyon semas1 kurumsal internet sayfasinda yayimlanmistir ve bagh olma/rapor verme

iligkileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri mevcuttur (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](4)A.1.1-ic_kontrol degerlendirme_raporlar1_iist_yazilar1.pdf

o [2](4)A.1.1-2024-2025 Donemi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Kontrol Faaliyetleri
Standartlari.pdf

e [3](5)A.1.1-Sosyalfest faaliyet raporu.pdf

2. Liderlik

Karabiik Universitesi, ¢cevik liderlik anlayisin1 benimseyerek yiiksekdgretim ekosistemine 6zgii degiskenlik,
belirsizlik ve karmagikhk durumlarini etkili bir sekilde yonetme yetenegini gelistirmis ve sorunlara ¢6ziim
tretme konusunda Kalite Giivence Sistemi ve kdltiirtinii olusturarak stirekli iyilestirme motivasyonunu
benimsemistir. Karabiik Universitesinin yonetsel yapilanmasi; Rektor, Rektor Yardimcilari, Yonetim
Kurulu, Senato, Genel Sekreterlik, Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Genel Sekreterlige bagh Daire
Bagkanliklar1 ile Rektorliige bagh I¢ Denetim Birim Baskanhgindan olusmaktadir. Kurumdasiirec
yoneticilerinin gérev dagihimi belirlenmis ve Rektore ait yetki devri dengeli bir bigimde rektor yardimcilari,
dekanlar ve miidiirler olmak {izere tiim yoneticiler i¢in olusturulmustur (OD4).

Karabiik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Fatih KIRISIK kurumun stratejik amag ve hedeflerine ulasilmasi
amaciyla  gerceklestirilen  faaliyetlerin  isleyisini  takip ederek  birimlerle  siirekli etkilesim

halindedir. Rektoriin ve siireg yoneticilerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve

karmasikhg dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve Kkiiltiirli olusturma konusunda sahipligi ve

motivasyonu yiiksektir. Rektor, ¢evik liderlik yaklagimiyla ikili iliskilerin ve {iniversiteleraras1 akademik is

birliklerinin gelismesine katkilar sunarak yonetimsel siireclerin basar1 ile siirdiiriilmesini saglamaktadir

[1_OD4].

Kurum Rektorii ¢evik liderlik yaklasinu kapsaminda KAPGEM, KBU CahsmaTakimlari vb. birimler ve
Sosyalfest, Saglikfest, Teknofest, Sosyalfest Ideathon gibi uygulamalarla {iniversite mensuplarint dis
paydaslarla bir araya getirecek bir ekosistem kurmustur. Rektor ulusal ve yerel medya kuruluslariyla,
Karabiik ilinde ve merkezi yonetimde yer alan iist diizey biirokratlarla goriismeler yapmakta ve bu vesile ile
KBU’niin projeleri konusunda kamuoyuyla bilgi paylasiminda bulunmaktadir. Bunun yani sira Sehrin
Dinamikleri: Universite G6z Bebegimiz serisiile Karabiik’iin sivil toplum kuruluslar1 ve cesitli paydaslar ile
Universite arasinda bir koprii kurulmakta ve Universitenin Karabiik ili i¢in var olan 6nemi ortaya
konulmaktadir. Rektor’tin kurum kiiltiiriinii gelistirme yolundaki 6zgiin katkilarindan bir digeri ise Karabiik



https://sosyalfest.org/isbirlikleri.aspx
https://kapgem.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://basin.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://ardek.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://ogrencikoordinatorlugu.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://atikyonetimi.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://psikodanismanlik.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://bilimselyarismalar.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesinde-kbu-akademi-kuruldu
https://kasem.karabuk.edu.tr/
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/
https://www.karabuk.edu.tr/1-140-Sayfa-Organizasyon-Semasi
https://www.karabuk.edu.tr/1-54-Sayfa-Rektor-Yardimcilari
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=50&BA=index.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[1](4)A.1.1-%C4%B0%C3%A7_kontrol_de%C4%9Ferlendirme_raporlar%C4%B1_%C3%BCst_yaz%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[2](4)A.1.1-2024-2025 Donemi Kamu Ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Kontrol Faaliyetleri Standartlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[3](5)A.1.1-Sosyalfest faaliyet raporu.pdf
https://karabuk.edu.tr/1-54-Sayfa-Rektor-Yardimcilari
https://kapgem.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://karabuk.edu.tr/1-1666-Sayfa-Rektorluge-Bagli-Calisma-Takimlari
https://sosyalfest.org/
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/turkiyenin-ilk-saglik-bilimleri-festivali-saglikfest-coskusu-kbude-basladi
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/sehrin-dinamikleri-universite-bizim-goz-bebegimiz-1
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/sehrin-dinamikleri-universite-bizim-goz-bebegimiz-1
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/kbu-rektoru-prof-dr-fatih-kirisikin-sozlerini-yazdigi-karabuk-universitesi-marsi-yayimlandi

Universitesi Marsini ve Sosyalfest Marsini bizzat kaleme almis olmasidir. Sosyalfest fikrinin Rektor
Kirigik’in bilimsel ¢alismalarinin bir triinii olmasi1 ve Sosyalfest’e dair bilgilendirmelerin bizzat kendisi
tarafindan yapilmas1 ve Sosyalfest belgeselinin hazirlanmasina katki sunmasi ¢evik liderlik 6rnegi olarak
gosterilebilir. Rektor KIRISIK heniiz ilk b6 limii ¢ekilmis olan veGiindem adi verilen bir baska video serisi
kapsaminda 6nemli konularda goriislerini ve 6ngoriilerini kamuoyu ile paylasmaktadir (ODS).

Karabiik Universitesinde liderlik anlay1s1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Bu anlayisin yerlesmesinde
icin Rektor ve/veya Rektor Yardimcilan akademik ve idari birim ziyaretleri yapmakta ve akademik kurul
toplantilarina katilmaktadir. Kalite siireclerini Universite geneline yaymak icin ilgili rektor yardimcisi ve
kalite komisyonunun ger¢eklestirdigi bir ¢ok iyi drnek bulunmaktadir (ODS5).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

o [11(4A.1.2-Cevik liderlik 6rnek kanitlari.pdf
3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universite yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligine sahiptir.
Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek tizere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullamir ve kurumsal 6zgiinligii gliclendirir. Bu kapsamda
Universitede KAPGEM, Kurumsal [letisim Koordinatorliigi, ARDEK, Ogrenci Koordinatorliigii, Atik
Yonetimi ve Geri DoniisimKoordinatorliigii, Psikososyal Danigsmanhk ve Rehberlik Hizmetleri
Koordinatorligii, Bilimsel Yarismalar Koordinatorligii, Bilim Iletisimi Ofisi,Enerji Y&netim Birimi, KBU
Akademi gibi ¢ok sayida yeni birim kurulmustur. Kurulan bu birimler kapsaminda Universitede
yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri ve kiiresel egilimleri yakalamak, paydas beklentilerini
karsilamak ve ulusal hedeflere ulasmak amaglanmaktadir. Universite merkez kampiisiinde hayata gegirilen
ve Tirkiye’nin dijital bagimsizligr icin 6nemli bir adim olan Siber Vatan Projesi ile kiiresel ve ulusal
ihtiyaglara ve sorunlara 1s1k tutulmaktadir (OD4).

2026-2030 Stratejik Plan hazirhklart kapsamda “Bilim merkezli ve 6grenci dostu bir {iniversite olmayi,
elestirel diisiinmeyi, yenilik¢i ve ¢6ziim odakh bilimsel ¢ahsmalar yapmayi, milletimizin ve nsanhgin
faydasina bilgiler iiretmek” misyon olarak belirlenmistir. 21.yiizy1l becerilerine uygun egitim 6gretim ve
aragtirma gelistirme faaliyetleri aktif olarak devam etmektedir. BM Siirdiiriillebilir Kalkinma Hedeflerine
ulasmada Universite icerisinde ¢evresel, kurumsal, sosyal ve ekonomik siirdiiriilebilirlige iliskin ¢ahsmalar
yapilmaktadir. Karabitkk Universitesi siirdiiriilebilirlik konusundaki performansim siirekli izleyerek,
degerlendirerek ve belirledigi kisa, orta ve uzun vadeli stratejilerle gelismeye acgik yonlerini iyilestirmeye
yonelik ¢oziimler sunmay1 hedeflemektedir. Bu amagla Siirdiiriilebilirlik Raporu yayimlanmistir. Universite,
Ostim Teknik Universitesi ve Karabiik’te bulunan cesitli sanayi kuruluslari ile Karbon Yonetimi
Danmigmanhk Hizmet So6zlesmesi imzalanmis ve bu kurumlant kurumsal dontisiim kapasitesine destek
saglanmistir “Strdiirtlebilirlik Raporu” (syf:21) (OD4).

Universite yonetiminde politikalar énemli bir yonetsel arag konumundadir. Universitenin siirdiiriilebilirlik
faaliyetlerinin gelistirilmesine onciiliik eden politikalar su sekilde gosterilebilir: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Politika Belgesi, Egitim-Ogretim Politika Belgesi, Arastirma-Gelistirme Politika Belgesi, Toplumsal Katki
Politika Belgesi, Uluslararasilagsma Politika Belgesi, A¢ik Bilim ve A¢ik Erisim Politika Belgesi, Cevresel
Siirdiiriilebilirlik Politika Belgesi, Kadin ve Erkek Firsat Esitligi Politika Belgesi, Karabiik Universitesi
Politika Belgesi.

Universitede mevcut olan Enerji Yonetim Birimi ile enerji yonetimi uygulamalarinin diizenlenmesi, enerjinin
etkin ve verimli kullanilmasi, enerji israfinin Onlenmesi, enerji maliyetlerinin kurum biitcesi lizerindeki
yiikiiniin azaltilmasi, ¢evrenin korunmasi i¢in enerji kullamminda verimliligin artirilmas1 amaglanmaktadir.
Atik Yonetimi ve Geri DoniisiimKoordinatorliigii ile Universite birimlerinde egitim, dgretim, arastirma,
tiretim ve hizmet faaliyetleri sonucunda olusan atiklarin, olustugu kaynakta geri doniisiim ve bertaraf
tiirlerine gére ayr1 ayr toplanmasi, toplanan atiklarin giivenli bir sekilde gegici olarak depolanmasi, ¢evre
lisansh atik isleme tesislerine verilmesi ve yeniden kullanimi miimkiin olmayan atiklarin nihai bertarafimn
saglanmas1 hedeflenmektedir (OD4).


https://www.youtube.com/watch?v=r6c8wxp_VqA
https://www.youtube.com/watch?v=6f8l40lfO4I&t=5s
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/sosyalfestin-belgeseli-izleyiciden-tam-not-aldi
https://www.youtube.com/watch?v=cECO_w3uylU
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/kbu-rektoru-prof-dr-fatih-kirisik-saglik-bilimleri-fakultesini-ziyaret-etti
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/kbu-rektoru-prof-dr-fatih-kirisik-daire-baskanliklarini-ziyaret-etti
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/kbu-rektoru-prof-dr-fatih-kirisik-daire-baskanliklarini-ziyaret-etti
https://habertif.org.tr/prof-dr-elif-cepni-fakultemiz-ogrencileriyle-bir-araya-geldi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[1](4)A.1.2-%C3%87evik_liderlik_%C3%B6rnek_kan%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://kapgem.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://basin.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://ardek.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://ogrencikoordinatorlugu.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://atikyonetimi.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://psikodanismanlik.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://bilimselyarismalar.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/enerji_yonetim_birimi.pdf
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesinde-kbu-akademi-kuruldu
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesi-siber-vatan-projesinde-oncu-rol-ustleniyor
https://kbudosya.karabuk.edu.tr/documents/kP4JlgMG2xzD
https://atikyonetimi.karabuk.edu.tr/index.aspx

Universite, 2024-2025 Akademik Yih itibariyla iki fakiilte ve iic meslek yiiksekokulunda yeni boliimler
acarak Ogrenci kabuliinii ger¢eklestirmistir. Egitinde yenilikgi adimlar atmaya devam eden Karabiik
Universitesi, 6grencilere genis yelpazede programlar sunarak gelecegin mesleklerine yonelik egitim firsatlari
saglamaktadir. Bu kapsamda YOK tarafindan simirh sayida iiniversitede kurulmasi kabul edilenBilisim
Teknolojileri Meslek Yiiksekokulunun kurulmus olmasi, Universitenin kurumsal doniisiim kapasitesini
gosteren bir 6rnektir. Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulunun biinyesinde Yapay Zeka Operatorligii,
On-yiiz Yazihm Gelistirme, Oyun Gelistirme ve Programlama olmak {izere 6n lisans programlari ile
6grencilere donanimh bir egitim sunulmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Karabiik Universitesi kalite odakh bir stratejik yonetim anlayisimi ve siire¢ yonetimi modelini benimsemis ve
stratejik amaglarim gergeklestirmek tizere 2011 yihindan bu yana ii¢ stratejik plan hazirlamis ve ¢esitli eylem
planlar1 gelistirmistir. 2026-2030 Stratejik Plan Cahsmalarinin basladig 23/06/2024 tarih ve 347908 sayili
Genelge ile tiim birimlere duyurulmus ve 2026-2030 Donemi Stratejik Plan Hazirhk Programm
yayimlanmistir. Karabiik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Fatih Kirisik baskanhginda Strateji Gelistirme
Kurulu tiyeleri ve Stratejik Planlama Ekibi tiyelerinin katihnu ile Yenice ilgesinde “2026-2030 Stratejik Plan

ve Risk Yonetimi Hazirhk Cahstay1” gerceklestirilmistir (OD4).

Kalite odakh stratejik yonetim anlayisi i¢in uygulanabilir bir mali yonetim sisteminin 6ngordiigii hesap
verme sorumlulugunun temel belgelerinden biri olan Idare Faaliyet Raporu kurumsal internet sayfasinda
yaytmlanmistir. Kurum kaynaklarinin belirlenen programlara tahsis edilerek bir yandan da {iniversitenin
ama¢ ve hedefleri dogrultusunda kullanilmasim saglayan, performans 6l¢timii ve degerlendirmesi yaparak
ulagilmak istenen hedeflere ulasilip ulasilmadigini tespit eden ve sonuglari raporlayan Performans
Programi kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Kalite odakl stratejik yonetim anlayisina ve i¢ kalite yonetim
stireglerine katki saglayan ¢ok sayida yillik izleme ve iyilestirme raporu mevcuttur. Bunlardan bazilar su
sekildedir: 2024-2025 Donemi Kamu I¢ Kontrol StandartlarinaUyum Eylem Plani 2022-2023 Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam1 2023 YihDegerlendirme Raporu, 2024 Yih Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu, Stratejik Plan izlemeRaporlari, 2023 Y1li Yatirim Programu Izleme ve
Degerlendirme Raporu, Temel Mali Tablolar Seti, Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi 2024 Mali
Tablolar1 (OD4).

I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilns, seffaf ve biitiinciil olarak Kalite Giivencesi
Yonergesi kapsaminda Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinat6rliigi tarafindan yiiriitiilmektedir. Rektor
Prof. Dr. Fatih KIRISIK’1n baskanhgm yaptigi Kalite Komisyonu farkh akademik ve idari birim
temsilcilerinden olusmaktadir. Ayrica, akademik birim/boliim kalite komisyonu, idari birim kalite
komisyonu/temsilcileri, anket hazirlama ve degerlendirme komisyonu mevcuttur (OD4).

PUKO c¢evrimleri kapsaminda takvim yih temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmistir. Cesitli iyilestirmelerin yapilabilecegi ve bu iyilestirmelerin bir “Eylem Plani1” dahilinde
gerceklestirilmesinin daha etkili ve saghkh yiritiilebilmesi amaciyla “Kurumsal Akreditasyon Programi
(KAP) Siirekli Iyilestirme Plam” olusturulmustur. Ayrica ‘Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) Siirekli
Iyilestirme Plani” uygulanmaya baslamadan once i¢ paydaslarin goriisiine ihtiyag duyulmus ve
akademik/idari personelin plan taslagina yonelik goriislerine geribildirim anketi aracihg ile basvurulmustur
[1_OD4].

Universitenin kalite siireglerinin i¢ ve dis paydaslara tanitilmas1, bu siirecin kurumun geneline yayilmas ve
icsellestirilmesi amaciyla Kalite Rehberi, Kalite Biilteni, Karabiik Universitesi Akreditasyon Stratejisi ve
Eylem Plani, Karabiik Universitesi Program AkreditasyonuHazirhk Rehberi Liderlik, Yénetim ve Kalite
Politikas1 vb. belgeler hazirlanmistir. Universite genelinde Boliim Oz Degerlendirme Raporlari ile i¢ kalite
giivence sistemine dair veriler ve bilgiler (d1s paydas katilimi vb.) izlenebilmektedir. I¢ giivence sistemine
dair stireclerin akis semalar1 belirlidir ve buna yonelik ayr1 bir siire¢ yonetimi el kitab1 mevcuttur. Bahsi
gecen siireclerdeki sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir. Universitede gergeklestirilen Akademik ve Idari
Birimler Kurum I¢i D1s Degerlendirmesi (Akran Degerlendirmesi) faaliyetleri ise kalite siireclerine dair 6zgiin
bir 6rnektir. Universite Kalite Komisyonunun siirekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda 03.04.2024 tarih ve
2024/15 sayih toplantisinda i¢ degerlendirme ¢ahsmalarini tabana yaymak, birimlerde uygulanan kalite


https://kbumedya.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesinde-yeni-bolumler-ogrenci-kabulune-basliyor
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/kbude-bilisim-teknolojileri-meslek-yuksekokulu-kuruluyor
https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3106&BA=index.aspx
https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3106&BA=index.aspx
https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3106&BA=index.aspx
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/rektor-prof-dr-fatih-kirisik-hedefimiz-dunyanin-en-iyi-universiteleri-arasina-girmek#!
https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=26&BA=index.aspx
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266012025111356.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3079&BA=index.aspx
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12623072024141023.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=25&BA=index.aspx
https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3078&BA=index.aspx
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1262042024092423.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3043&BA=index.aspx
https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3080&BA=index.aspx#collapse24
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12619022025111154.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12619022025111135.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12624012024093658.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266032025123319.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614112023144529.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12617072024140121.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12615032025175012.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12629012025143426.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=29&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=95&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=50&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264032025144839.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3084&BA=index.aspx

3

giivence sisteminin islerligini ve gelismeye agik yonlerini tespit etmek i¢in “Kurum i¢i Dis Degerlendirme
(Akran Degerlendirme) Ziyaretlerinin Gerg¢eklestirilmesi” tavsiye kararina istinaden Rektor Yardimcisi Prof.
Dr. Elif CEPNI baskanhginda; Kalite Komisyonu, Bologna Esgiidiim Komisyonu, Birim Kalite
Komisyonlar1 ve Kalite Ogrenci Toplulugu iiyelerinden olusan S'er kisilik 7 takim kurulmus ve ziyaret
takvimine gore 27 akademik birim ziyaret edilmistir (OD4).

Benzer sekilde Genel Sekreterlik ve Daire Baskanliklarina da“Idari Birimler Kurum Ici Dis Degerlendirme
(Akran Degerlendirme) Ziyaretleri” gergeklestirilmistir. Ziyaretlere KBU I¢ Denetim Birimi Baskam ve I¢
Denet¢i katihm saglamistir. Ayrica, I¢ Denetim Birimi tarafindan {iniversite genelinde yapilacak
denetimlerde uygulanmak tizere kalite siireclerinin amag ve kapsamimin netlik kazanmasi ve izlenecek yol ve
yontemin paylasilmasi i¢in Kalite Koordinatorliigiinde ""Kalite Y onetim Faaliyetleri Denetimi/Danismanh g1"
gergeklestirilmistir (OD4).

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanligr tarafindan diizenlenen egitimlere tiniversiteden aktif olarak katilim

saglanmaktadir (OD4). KBU Kalite Toplulugu iiveleri Kalite Komisyonu toplantilarina aktif olarak
katilmaktadir. Kalite siirecleri kapsaminda Universitenin tiim fakiilte ve yiiksekokullarinda Bologna
Stirecine iligkin bilgilendirme toplantis1 gerceklestirilmistir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

o [1]1(4A.1.4-Geribildirim yazisi.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Karabiik Universitesi kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemis, hangi iletisim kanallarinin nasil
kullanilacag: tasarlanmis ve erisilebilir olarak ilan edilmistir. Kurum internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumun
kamuoyunu bilgilendirme sorumlulugu Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii tarafindan yerine getirilmektedir.
Kurum i¢i ve kurum dis1 hedef kitlelerle iletisimde onemli bir rol iistlenen KBU Medya platformunda KBU
Medya Yillik ve Aylik Biiltenleri yayimlanmaktadir. Paydas iletisimi kapsaminda kurumda RIMER 2021
yilinda olusturulmus olup halen aktif bir sekilde kullanilmaktadir (OD4).

Karabitk Universitesinde ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. 2021-
2025 Donemi Stratejik Plani, Stratejik Hedef 5.3 “Katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisini
kurumsallastirmaktir” seklinde ifade edilmistir. Bu kapsamda sistematik ve ilan edilen takvim ¢er¢evesinde
performans programi, idare faaliyet raporu, kurum mali durum ve beklentiler raporu, stratejik plan izleme
raporlari, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu, yatinnm programi izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanmakta ve kamuoyu ile Strateji Gelistrme Daire Bagkanhgi internet sayfasi araciligiyla
paylasilmaktadir. Ilgili metinlerde sorumluluklar ve sorumlular net bir sekilde ifade edilmektedir. Alnan geri
bildirimler ile s6z konusu konularda etkinlikler degerlendirilmektedir. Universitenin dis paydaslari, iliskili
oldugu bolgedeki yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslar, sivil toplum kuruluglari,
sanayi ve yerel halk ile iligkileri kurumun farkh organlar tarafindan degerlendirilmektedir. Bu kapsamda
Karabiik Universitesinde, Universite ve birimlerinin kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslari ile diger
paydaslar1 arasindaki is birligini saglamak, bu is birligini stirdiiriilebilir kilmak ve tecriibe paylasiminda
bulunmak iizere Damsma Kurullar (Grnegin, Isletme Fakiiltesi DanismaKurulu, Fen Fakiiltesi Danisma
Kurulu, Safranbolu Turizm Fakiiltesi Danigma Kurulu) mevcuttur (OD3) [1_OD4]. Ayrica kamu
yonetiminde etigin 6nemi, etik ikilem, hizmet standartlarina uyma ve vatandasa yol gosterme konularinda

kurum personeline egitim verilmistir(QOD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve
paydas gortisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e [1](4A.1.5-Danisma Kurulu Toplant1 Tutanaklar Orneg“i.p_df

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[1](4)A.1.5-Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf

1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universite, ilk stratejik plamm hazirladign 2011 yihndan itibaren kesintisiz olarak stratejik planlar
hazirlamaktadir. Orta ve uzun vadeli amaglarim, temel ilke ve politikalarini, hedef ve Onceliklerini,
performans gostergelerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarim igeren 2021-
2025 Donemi Stratejik Plani hedeflendigi tizere 2025 yih sonu itibariyle tamamlanacaktir. Stratejik planda
Universitenin misyonu; “Gelecegin Mesleklerme Uygun Kaliteli Egitim™ olarak ifade edilmis olup vizyonu
ise; “Uluslararasilasmada Lider Universite Olmak” seklinde belirlenmistir. Misyon-Vizyon-Temel Degerler
Universite internet sayfasinda, 2021-2025 Stratejik Plaminda, Politika Belgesinde, Performans
Programlarinda, Idare Faaliyet Raporlarinda ve Stratejik Plan Izleme Raporlarinda yer almaktadir. Ayrica
Universite Ic_Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plannda yer alan Eylem No: KOS 2.1.1. kapsaminda;
Universite misyon, vizyon ve temel degerlerini yilda en az bir kere insan kaynagi ile elektronik ortamda
paylasmaktadir (OD3). Kuruma yeni baglayan personele uyum egitimlerinde, dgrencilere ise oryantasyon
egitimlerinde Universitenin ve birimin misyon, vizyon ve temel degerleri hakkinda bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

2021-2025 Stratejik Plan doneminin tamamlanacak olmasi nedeniyle Universitede 2026-2030 Dénemi
Stratejik Plan hazirhiklarmin baslatildigi, planin  Rektor tarafindan sahiplenildigi, st diizeyde
yonlendiriimek tizere Strateji Gelistirme Kurulu olusturuldugu igeren "Genelge/2" ile hazirhk ¢aligmalarini
Universite personeli ile paylasmis ve kurumsal sahiplenmeyi saglamistir. Stratejik planlama siirecinin
yiriitiilmesi, gerekli faaliyetlerin koordine edilmesi, Stratejik Plan metinlerinin hazirlanmasi, taslak amag ile
hedefleri nihai hale getirmek {izere Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur (OD3). Stratejik planlama
siirecindeki ihtiyaclart ortaya koymak iizere; planin basindan sonuna kadar stratejik planlama ekibine
kilavuzluk etmesi i¢in hazirlik donemine iliskin faaliyetler ve zaman ¢izelgesini iceren Universitenin 2026-
2030 Stratejik Plan Hazirhk Programi olusturuldugu "Genelge/3" ile duyurulmustur (OD3).

Stratejik Planlama Ekibi iiyeleri ile planin benimsenmesi ve katithmcihgin saglanmasi amaciyla Rektor
Yardimcis1 Prof. Dr. Elif CEPNI Bagkanhginda ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhg koordinesinde
“Stratejik Plan Bilgilendirme Toplantis1” diizenlenmistir [1_OD3], [2_OD3] Toplantida stratejik plan

hakkinda genel bilgilerin yani1 sira hazirhk stirecleri, paydaglarin 6nemi ve tam katthmin 6nemine igaret

edilmigtir. Ayrica Stratejik Planlama Ekibi tiyeleri arasindan farkli gorevlere ve donanimlara sahip alt

calisma gruplari, hazirhk programi ve zaman ¢izelgesi olusturulmustur (OD3).

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan 2026-2030 dénemi Stratejik Plam hazirhiklarn kapsaminda sirasiyla;
Durum Analizi, Gelecege Bakis, Farkhlagsma Stratejisi ve Strateji Gelistirme asamalarinda hedef ve
performans odakh c¢ahsmalar yiirtitiimiistiir. Bununla birlikte durum analizi ¢ahsmasinda uygulanmakta

olan Stratejik Planmin ayrintih degerlendirmesi yapilmis olup tespit edilen hususlar yeni stratejik plan
tyilestirmelerinde ele ahnmistir. Kalkinma planlari, mevzuat analizi, {ist politika belgelerinin analizi, program

alt program analizi, faaliyet alanlar1 ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi, paydas analizi, kurulus i¢i analiz,

akademik faaliyet analizi ve yiiksekogretim sektorii analizi (PESTLE ve GZFT analizi) yapilms ve
yapilacak olan ¢alisma ve siirekli iyilestirme faaliyetleri toplantilarda belirlenmistir. (OD3), [3_OD3]. Bu

kapsamda stratejik plan hazirliklarinda; Universite ¢ahganlarinin, hizmetlerden yararlananlarin, 6grencilerin,

Universite faaliyet alam ve hizmetleri ile ilgili sivil toplum kuruluslarinin, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile

ilgili diger paydaslarin katihmlarin1 saglamak {izere yiiz yiize toplantilar yapilmistir [4 OD3], (OD4),

(OD4).

Misyon-Vizyon-Temel Degerler ve Farkhlasma Stratejisinin belirlenmesi igin  Stratejik Plan Hazirhk
Calistay1 ve Risk Yonetimi Cahstayr gergeklestirilmistir. Rektor, Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tiyelerinin katilimu ile Universitenin misyon, vizyon, temel degerler ve farkhlasma stratejisi
yeniden belirlenmistir (OD4).

Universitenin 6nemle {izerinde durdugu yonetsel araglardan biri de politika metinleridir. Bu kapsamda
politika belgeleri olusturulmus ve kamuoyunun erigimine sunulmustur:

o Liderlik, Yonetisim ve Kalite Politikas1
Egitim-Ogretim Politikas1

Aragtirma- Gelistirme Politikas1
Toplumsal Katki Politikas1
Uluslararasilagsma Politikas1

Acik Bilim ve Ag¢ik Erigim Politikas1


https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=20&BA=index.aspx
https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3079&BA=index.aspx
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https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610022025143235.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266082024144454.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266082024143534.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1268112024100635.pdf
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesinde-2026-2030-kurumsal-stratejik-plan-calismalari-devam-ediyor
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https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=35&BA=index.aspx
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/rektor-prof-dr-fatih-kirisik-hedefimiz-dunyanin-en-iyi-universiteleri-arasina-girmek

e Cevresel Siirdiirtilebilirlik Politikasi
o Kadin ve Erkek Firsat Esitligi Politikas1
e Uluslararasilagma Stratejisi

Politka Metinleri, Kurumsal Akreditasyon Progranu Siirekli Iyilestirme Plaminda yer alan Eylem No:
A.2.1.3a kapsanunda Universitenin yeni misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri ile uyumlu olarak giincellenerek

tyilestirilecektir.

2024 yih icerisinde Universitenin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusundaUluslararasilasma Strateji
Belgesi hazirlanmis ve Senatonun onayi ile yiiriirlige konulmustur (OD4). Cevresel Siirdiirilebilirlik
Politikas1 dogrultusunda Sirdiiriilebilirlik Yo6netim Komisyonu olusturulmus ve Siirdiiriilebilirlik Raporu
hazirlanmistir (OD4). Liderlik Yonetisim ve Kalite Politikas1 dogrultusunda KBU Akreditasyon Stratejisi ve
Eylem Plani olusturularak kontrol ve iyilestirme mekanizmasi olugturulmugtur (OD4). Egitim Ogretim
Politikas1 paralellinde 6grenci merkezli egitim anlayisina dayanan iiniversite Og grenci Koordnatorligiinde
ogrencilerin her tiirlii sorununun dinlenip ¢éziim yollar1 bulunmas1 hedeflenmistir. Universiteyi arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi diizeyde iyi bir konuma tasimak, disiplinler aras1 ¢aligmalart
destekleyerek yenilik¢i bilimsel bilgi ve teknolojilerin tiretilmesini saglamak ve bu ¢iktilar toplumsal faydaya
dontstiirmek i¢cin gerekli altyapiy1 ve igbirliklerini gelistirmek amaciyla Arastirma ve Gelistirme Politikas1 ile
uyumlu Arastirma Destek Koordinatorliigii, Universite Cahsma Takimlar1 kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda ger¢eklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

2. Stratejik amac ve hedefler

Universitenin stratejik plan hazirlama konusunda kiiltiirii ve gelenegi bulunmaktadir. Kurumun ilk stratejik
plan1 Karabiik Universitesi 2011-2015 Stratejik Plam olup bunu 2016-2020 ve 2021-2025 donemini
kapsayan stratejik planlar takip etmistir. Universitenin 2025 yil sonu itibariyle mevcut stratejik planim
tamamlamas1 ve bu dogrultuda stratejik plan dongiisiinii ticlincii kez kapatmasi, onemli bir kilometre
tasidir. Bu durum, Universitenin stratejik planlama siirecinde elde ettigi deneyim ve gelisimleri yansitmaktir.
Ayrica, bu dongii tamamlanirken elde edilen basarilar ve zorluklar, 2026-2030 dénemi Stratejik Plam
olusturulmasinda ve iyilestirilmesinde temel bir rol oynamaktadir.

2021- 2025 stratejik planlama doneminde mevcut donemi kapsayan, kisa/orta/uzun vadeli bes stratejik amag
ve bu amagclan gergeklestirmek i¢cin toplam on sekiz (18) hedef belirlenmistir (syf.72). Bu hedeflere iligkin
performans gostergeleri, sorumlu ve is birligi yapilacak birim(ler), riskler, stratejiler, maliyet tahminleri,
tespitler ve ihtiyaglar gibi unsurlar Stratejik Plan hedef kartlarinda belirlenmistir (syf.76-102).

2026-2030 donemi Stratejik Plam hazirhklarn kapsaminda, kurumun uzun vadeli basan ve siirdiirtilebilirlik
hedeflerine ulagabilmesi i¢in kapsamh bir yaklasim benimsenmistir. Bu siiregcte, Gelecege Bakis ve
Farkhlagsma Stratejisi ¢ercevesinde, misyon ve vizyonun yeniden sekillendirilmesi, temel degerlerin
glincellenmesi gibi stratejik adimlar atilmistir (OD4). Ayrica, amaglar ve hedefler dogrultusunda somut ve
Olgtilebilir performans gostergelerinin olusturulmasina 6zen gosterilmistir. Performans gostergelerinin
belirlenmesi siirecinde Universitenin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile
idari hizmetlerindeki kaliteyi artirma ve kurumsal etkinligi giiclendirme hedefi dogrultusunda, 12. Kalkinma
Programu, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen
gostergeler, Dereceli Degerlendirme (Rubrik) olgtitleri ve Birlesmis Milletler Stirdiirtilebilir Kalkinma
Hedefleri rehber olarak kullanilmistir [1_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kamtlar
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e [11(4)A.2.2-2026-2030 Stratejik plan toplant1 tutanagi.pdf

3. Performans yonetimi

Universitede performans yonetim uygulamalari, stratejik planlama ¢ahsmalarinin rehberliginde titizlikle ve
uyumlu bir sekilde yiiriitiilmektedir. Performans programlari, Stratejik Planda yer alan temel amaglar ve
hedeflerle dogrudan iligkilendirilerek, bu hedeflere ulasmay1 destekleyen kapsamh bir cerceve igcinde
olusturulmaktadir. Bu baglamda, program sorumlular1 belirlenmekte ve ilgili faaliyetlerin maliyetleri detayh
sekilde hesaplanarak netlestiriimektedir. 2021-2025 donemi i¢in hazirlanan Stratejik Planda, {iniversitenin
temel etkinliklerini kapsayan performans gostergeleri belirlenmis ve bu gostergeler, Stratejik Plan ile uyumlu
olacak sekilde 28/01/2021 tarihli ve 2021/01-2 say1h Senato karariyla onaylanmistir (syf.70).

2015 yihindan itibaren Universitede her yil diizenli olarak performans programlari hazirlanmakta ve bu
programlar siirekli olarak izlenmektedir. Universite akademik kapasitesini giiclendirmek ve belirlenen
vizyonuna ulagmasim saglamak amaciyla hazirlanan 2021-2025 donemi stratejik planlama calismasi,
gelecekte ulagsmak istedigi stratejik amaglar1 ve bunlara ulasmak i¢cin uygulanacak stratejileri ve amaglara ne
Olctide ulasildigim saptamaya yonelik performans gostergelerini belgelemektedir. Bu kapsamda
tiniversitenin yiiriitecegi faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren
2024 yili performans programi hazirlanmistir (OD3). Performans programlarinda, bir 6nceki yilin
gerceklesmeleri detayh bir sekilde raporlanarak, gegmis performanslar analiz edilmektedir. Bunun yan sira,
bir sonraki yil i¢cin belirlenen program ve hedefler netlestirilmektedir (syf44-58) (OD4). Performans
programlar1, sadece hedeflerin belirlenmesiyle sinirh kalmayip ayni zamanda faaliyetlerin maliyet bilgileri,
tahmini biitgeler ve gergceklesen harcamalar gibi 6nemli finansal verileri de igermektedir (syf-85-86) (OD3).
Bu veriler, kurumun kaynak kullammini daha seffaf hale getirmek ve harcamalarin etkinligini degerlendirmek
icin titizlikle kaydedilmektedir. Bu sayede, Universite hem geg¢mis basarilari hem de gelecege doniik
hedefleri dogrultusunda performansini stirekli iyilestirmeyi amaglamaktadir.

Performans programlari kapsaminda gergeklestirilen ¢alismalar ve bu ¢alismalarin gergeklesmeleri, her ti¢

aylik periyotla titizlikle izlenmekte ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi E-biitce Sistemi’ne
diizenli olarak yiiklenmektedir. Bu siire¢, Universitenin performansinin seffaf ve sistematik bir sekilde
izlenmesine olanak tanimaktadir. Ayrica, Universitede performans programinin hazirlanmasina iliskin etkili

bir is akis semas1 olusturulmus olup, bu sema programin hazirlanmasindan raporlanmasina kadar olan tiim

adimlar1 ayrintilt bir sekilde tammlamaktadir (OD3).

Universite, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar1 ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik dogrultusunda, her yil belirlenen takvim
cercevesinde Idare Faaliyet Raporu hazirlamaktadir. Akademik ve Idari Birimler, Uygulama ve Arastirma

Merkezleri ve Koordinatorliikler bu raporun hazirlanmasinda 6nemli bir rol oynamakta ve performans

yonetim siirecinin siirekli iyilestirilmesi ile Universitenin gelecege yonelik hedeflerine ulasiimasinda

hazirladiklar1 Birim Faaliyet Raporlar ile 6nemli katkilar sunmaktadir. 2024 yih i¢in Birim Faaliyet
Raporlar1 sablonunda yapilan iyilestirmelerle bir rehber olusturulmus ve bu rehber dogrultusunda siireclerin

daha sistematik ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesi saglanmistir (OD4). Hazirlanan rehber dogrultusunda,

Ocak ayinda tamamlanan Birim Faaliyet Raporlari, EBYS sistemi {izerinden Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1’na iletiimekte ve bu raporlar, kurum genelinde konsolide edilerek Universitenin idare Faaliyet

Raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasiimaktadir. Ayrica Bolim Oz Degerlendirme Raporlari (BODR)
Kalite Komisyonu ve Universite iist yonetimi tarafindan incelenerek degerlendirilmekte ve iyilestirme

caligsmalar1 ger¢eklestirimektedir.

4 Nisan 2024 tarihli ve 3036727 sayili onay ile yiiriirlige giren Kamu Kurumsal Risk Y6netimi R ehberinin
2.4.2 Risklerin Raporlanmas1 baghiginda Yilhk Faaliyet Raporunda Risk Raporlamalarina Yer Verilmesi:
“Faaliyet raporlari, stratejik plan ve performans programlarina iligkin stratejik amag¢ ve hedeflere ulagilma
diizeylerini, ama¢ ve hedeflerde meydana gelen degisiklikler ile karsilagabilecek risklere ve bunlara y6nelik
ahnmas1 gereken tedbirlere yer verilmek amaciyla yilhik olarak hazirlanir ve kamuoyu ile paylagihr”
maddesi ve 2.4.1.2 Risk Izlemenin Kapsaminda “Risklerin izlenmesi, kurumsal risk yonetimi
uygulamalarinin islerligi ve stirdiiriilebilirligi ile idarenin stratejileri ve hedeflerine ulasabilmeleri agisindan
onemli bir asamadir. Izleme siirecinin siireklilik saglayacak sekilde tesis edilmesi ile idarenin, stratejik amag
ve hedeflerine ulagsmasini etkileyebilecek riskler stirekli olarak takip edilir” maddeleri dogrultusunda stratejik
ama¢ ve hedeflerine ulasmasim etkileyebilecek riskler, hedeften sapma olup olmadigi ve ne kadarhk bir
sapma oldugu, mevcut sapma nedenleri 6 aylk Stratejik Plan Izleme Raporu ve Idare Faaliyet Raporunda
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yillik degerlendirme yapilmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir (OD4).

Akademik birim ve idari birim risk koordmatérleri ve ekibini belirlemek amaciyla standart formlar
olusturulmustur. Ayrica birim risk koordinator ve ekiplerine yonelik “Risk Yonetim Siirecinde Gorev Yetki
ve Sorumluluk Egitimi” verilmistir (OD4). Universite 2024-2025 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plan1 17.1.1 no.lu Izleme Standardi eylemi uyarinca, i¢ kontrol siireglerinin I¢ Denetim Birimi
Bagkanhig1 tarafindan degerlendirilmesi yapilmaktadir. Bu g¢ercevede Birimlerin sorumlu oldugu eylemler,
bu eylemlerin ilerleme durumunun tespiti amaciyla I¢ Denetim Birimi Baskanhiginca yapilan denetim
faaliyetinde, sorumlu birimlerce eylemin ger¢eklestirildigine yonelik ¢ikti ve sonuglarin tespit edilmesi
istenilmekte ve Denetim Raporu olusturularak iist yonetime sunulmakta bu dogrultuda gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir [1_OD4].

Universitenin kurumsal performansi, siralama kuruluglarinin sonuglar1 agisindan da ele alinmakta ve 2026-
2030 donemi Stratejik Plan hazirlhik cahsmalarinda katki saglamasi amaciyla degerlendirilmektedir. Bu
dogrultuda Universite;

e Times Higher Education (THE) tarafindan 2025 yilna iliskin Alan Bazhi Diinya Universiteler
Siralamasinda Tiirkiye'de Bilgisayar Bilimleri alaninda 4., Miihendislik, T1ip ve Saghk alaninda ise 7.
sirada (OD4);

e THE 2025 Yih Disiplinler aras1 Bilim Siralamasinda diinya ¢apinda 501-600 bandinda, Tirkiye
siralamasinda 16. sirada, son 20 yilda kurulan devlet tiniversiteleri arasinda ise 8. sirada (OD4);

o URAP tarafindan hazirlanan 2023-2024 Tirkiye Alan Siralamasinda Makine Miihendisligi alaninda
Turkiye genelinde 5., diinya genelinde ise 889. sirada, Miihendislik alaminda ise Tiirkiye genelinde 13.,
diinya genelinde ise 1118. sirada (OD4) yer almistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalart
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kanitlar

o [1](4)A.2.3-i¢_kontrol degerlendirme raporlari_iist yazilari.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitenin akademik ve idari birimleri tarafindan yiiriitiilmekte olan is ve islemlere ait veriler ¢esitli
yazihmlar {izerinden toplanmaktadir. Gerekli hallerde elde edilen verilerin analizleri yapilarak raporlanmasi
saglanmakta ve karar mekanizmalarinda kullamlmaktadir. Universitenin akademik ve idari birimlerinin
yiiriitmekte olduklan egitim- 6gretim faaliyetleri ile yapacaklart ARGE ¢ahsmalan i¢cin bilisim kaynaklarina
erisebilmelerini saglamak {izere gerekli olan altyapiyr kurma, isletme ve giincelleme islemleri Bilgi Islem
Daire Bagkanlhig uhdesinde vyiiriitiilmektedir. Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan kampiisiin gesitli
noktalarinda ve diger tiim binalarda kablosuz internet erisimi olanagi saglayan 638 adet erigim noktasi
kurulmus ve isletilmektedir. Merkez Kampiis basta olmak tizere diger tiim kampiislerde, kablosuz internet
erisimi meveuttur ve basta 6 grencilerimiz tarafindan olmak tizere aktif olarak kullanilmaktadir.

Ag sisteminin giivenligi icin sunucular tizerinde 1 adet giivenlik duvar sistemi ile ag sistemlerinde kullanilan
Radius, Proxy, Ag Raporlama (Aktif cihaz sayis1 ve bant genisligi kullanim raporlamasi i¢in), DHCP,
DNS, Captive Portal, NAT ve Firewall ve Logserver sunucular1 bulunmaktadir. Ayrica Universitenin diger
birimlerine ait uzaktan egitim, kiitiiphane veri tabanlari, UBYS, EBYS, AKS vb. uygulamalar i¢in kullanilan
128 adet sunucu bulunmaktadir. Bu sunucular cesitli yazihmlar yontemiyle yedeklenmektedir. Bilgi islem
Daire Baskanhginda bulunan sistem odasinda 1 adet UPS, 2 adet jenerator, 2 adet (yedekli) klima ve Ortam
Izleme Sistemi bulunmaktadir. Bilgi Islem Daire Bagkanhginda bulunan sistem odasinda 1 adet UPS, 2 adet
jenerator, 2 adet (yedekli) klima ve Ortam Izleme Sistemi bulunmaktadir. Ayrica diger binalardaki ana
dagitim noktalarinda bulunun ag cihazlar1 da UPS’lerle desteklenmektedir (Performans Programi syf.29)
(OD4).

Universite biinyesindeki birimlere ait uzaktan egitim, kiitiiphane veri tabanlari, OBS, EBYS, AKS vb.
uygulamalar i¢in kullamilan 120 adet sunucu ile ilgili is ve islemler Bilgi islem Daire Bagkanhg tarafindan
yiriitiilmektedir. Bu sunucular ¢esitli yazihmlar yontemiyle yedeklenmektedir. Tiim akademik ve idari
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birimlerin ihtiya¢ duydugu temel yazihmlar Bilgi islem Daire Baskanlig: tarafindan lisansh programlar satin
ahinmakta ve ihtiya¢ duyulan programlar gelistirilmektedir 2024 yilinda 9 adet yazihm satin ahnmus, 4 adet
yazihm giincellemesi gergeklestiriimistir [1_OD4](syf. /1). Lisanststii Egitim Enstitiisii siire¢lerinin
tamamen dijital ortama aktarilarak, siire¢ verimliligi, kagit israfinin azaltilmas1 ve Ozellikle siire¢lerin
kontrollii bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacak olan Lisansiistii Egitim Otomasyon Sistemi(LEOS) yazihm
Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde hazirlannustir. 250 alt meniiye sahip olan yazilimla &grenci,
akademisyen, jiiri ve enstitii idari stireclerinin tiimii akademik takvim ve ilgili yonetmeliklere gore sistem
tizerinden gergeklestirilebilecektir. 2024-2025 Bahar yariyihnda {i¢ anabilim dalinda pilot uygulamasi
baglamis olan sistem yapilacak iyilestirmelerin ardindan 2025-2026 Giiz doneminden itibaren tiim anabilim
dallarinda kullamlacaktir. Sisteme yonelik kullanici egitim videolarn internet sitesinde yayimlanmistir
(OD4).

Universiteye ait bilisim kaynaklarina erisim saglamak icin oncelikli olarak tim kullanicilarin “Bilisim

Kaynaklar1 Kullamim Hesabi (OD3)” olusturmasi gerekmektedir. Bu hesap ile kullanicilara {iniversite

kampiisiinde kablolu veya kablosuz internet erigiminde, kampiis disindan kiitiiphane abonelik kaynaklarina

erisinde veya EDUROAM (Egitim Gezintisi) (OD3) altyapisinin bulundugu diinyanin herhangi bir yerinde

kullanim imkan1 sunulmaktadir. EDUROAM iiyesi kurumlarin kullanicilari, kendi kurumlarinda (ev kurum)
aga baglanmak i¢in kullandiklar1 kullanic1 adi sifre ikilileri ile EDUROAM iiyesi olan baska bir kurumdan
(misafir kurum) aga baglanabilmektedirler. Universitenin birimler aras1 yazismalar1 ve diger kamu kurum

kuruluglart ile olan yazismalart EBYS (OD3)iizerinden yiirttiilmektedir. Bu sistem kullanilarak belgelerin

standart hale getirilmesi, sevk ve onay islemlerinin daha kisa siirede yapilmasi, zaman ve kirtasiye

malzemelerinden tasarruf edilmesi ayrica kolay ulasilabilir sekilde arsivlenmesi saglanmaktadir.

Akademik personelin verilerini tek bir platformda toplamak, akademik performanslar1 daha etkin bir sekilde
degerlendirmek ve ulusal/uluslararasi platformlarda gortniirliiklerini artirmak icin Akademik Veri Y 6netimi
ve Performans Analiz Sistemi (UNIS) (OD4) kullan1lmaktadir. Akademik ¢alismalarin daha etkili ve diizenli
bir sekilde yonetilebilmesi amaciyla kullanilan bu sistem ile yayinlar, projeler, atiflar, bilimsel faaliyetler ve
odiillere iligkin yillar bazinda detayh bilgiye erigim saglanmaktadir.

Universitede projelere yonelik siirecler Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu (BAPSIS), 6grenci
verilerine iliskin siiregler O grenci Bilgi Sistemi (OBS), personel verilerine iliskin siirecler isePersonel Ozliik
Isleri Otomasyonu sistemleri iizerinden yonetilmektedir. Bunlarin disinda personel tarafindan siklikla
kullanilan sistemler arasinda kuruma giris ¢ikis yapan araglarin kayit altina alinmasi i¢in Ara¢ Bilgi Sistemi
(ABS) ve her tiirlii arizanin ilgili birime hizli bir bigimde ulagmasim saglayan Ariza Kayit Sistemi (AKS)
kullanilmaktadir. Ayrica 2021 yihndan itibaren kullanilmakta olan RIMER sistemi ile tim paydaslarin,
kisilerden ya da birimlerden bilgi edinmeleri saglanmakta ve siireclere iligkin istek, memnuniyet, 6neri ve
sikayetler ilgililere kolay ve giivenilir yoldan iletilmektedir (OD4).

Bilgi islem Daire Baskanh@: tarafindan Karabiik Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde kullanilmak

lizere otomasyon sistemi yazihmi gelistirilmis ve Lisansiistii Egitim Otomasyon Sistemi (LEOS)(OD4)
kullanima ac¢ilnistir.

Universite 2021 yilindan itibaren ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y&netim Sistemi sertifikasina sahip olup, Bilgi
Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan bilisim sistemlerinin belirtilen standartlarda siirdiiriiliiyor olmas1 ve bilgi
sistemlerimizin ~ giivenirligi ISO/IEC 27001:2022 Sertifikast ~ (OD4) ile 22.11.2024 tarihinde tekrar

belgelendirilmistir.

Universitede kullammakta olan bilisim sistemlerinin giivenli olup olmadigina iliskin sizma testi Bilgi islem
Daire Bagkanhg tarafindan yapilmakta olup, 2024 y1h penetrasyon testi (PENTEST) (OD3) yapilmistir.

Kurumda Internet Erisimi, E-Posta Kullanimi, Antiviriis Yazilm Kullammi, Sifre Kullanimi, Fiziksel
Giivenlik, Ag Yonetimi, Uzak Baglanti, 3. Taraf Giivenlik, Temiz Masa Temiz Ekran, Mobil Cihaz, Bilgi
Sistemleri Degisiklik Yonetimi, Kriptografik Kontroller, Kamera, Bilgi Sistemleri Yedekleme, Web Tahsisi,

Duyuru Yayinlama, Felaket Kurtarma Yonetimi, Telefon Kullammi, Kisisel Verilerin Korunmasi ve

Islenmesi politikalar1 ile Yazihm Temini, Gelistirme, Tasarim ve Degistirme Politikalar1 belirlenmis ve bu

politikalar (OD3) resmi internet sayfasinda yayimlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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2. insan kaynaklan yonetimi

Universitede insan kaynaklarina yonelik tiim siiregler ilgiliKanun ve Yonetmelikler cercevesinde

yiiriitiilmektedir. O gretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi Yabanci Uyruklu O gretim

Elemam Calstirma Yoénergesi Idari Personel Naklen Tayin Usul ve Esaslari (OD3-4) gibi taniml siiregler
ise stirekli tyilestirmeler ile stirdiirilmektedir.

Kurum ¢ahsanlar i¢in i yasaminin verimlilii ve niteligi, paydas memnuniyetini artirmaya odakh bir insan
kaynaklar1 yonetimi ile saglanmaktadir [1_OD4]. Kurumun belirlemis oldugu stratejik hedeflere
ulagmasinda en etkili unsurlardan biri olan insan kaynaklarina iligkin is ve islemler Personel Daire Baskanlig1
uhdesinde vyiiriitiilmektedir. Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili cahsmalar ile
personelin atama, 6zliik ve emeklilik islemleri ilgili birim tarafindan mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.
Yirttiilmekte olan ige ahm, gorevde yiikselme, naklen tayin, izinler vb. tiim siireglere aitis akis semalar
(OD3) belirlenmis olup insan kaynaklarina iligkin tiim duyurular seffaf bir bicimde resmi internet sitesinde
(OD3) yayimlanmaktadir.

Kurum insan kaynaklari yonetimi ile ilgili ¢aligmalarin yiiriitiilmekte oldugu Personel Daire Baskanhgi
tarafindan personelin calisma hayat1 ile 6zlik haklarina iliskin veri girisi saglamak, gerekli hallerde bu
verilere izl ve givenilir sekilde ulasmak adina KBU Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi Personel Ozliik

Isleri Otomasyonu), ahm siireglerinin ve tesvik 6denegi ile ilgili islemlerin etkili ve verimli yiiriitiilmesi adina
ise KBU Basvuru Otomasyon Sistemi kullan1lmaktadir (OD4).

Kurum personeli birim yoneticilerine ve iist yonetime kolaylikla ulagsabilmekte olup siireglere iliskin istek,
memnuniyet, éneri ve sikayetlerini RIMER {izerinden ilgililere ulastirabilmektedir. KBU Anket Hazirlama ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan diizenli olarak akademik ve idari personel memnuniyet anketleri
yapilmaktadir. Personele diizenlenen anketlere iliskin sonuglar Kalite Komisyonu tarafindan
degerlendiriimekte ve tist yonetime sunulmaktadir. Kurumda akademik personel i¢in bilimsel aragtirma
projeleri ve yayinlar ¢esitli bigimlerde tesvik edilmektedir. Benzer sekilde idari personelin gelisimi ve
yiikselmesi i¢in hizmet i¢i egitim programlari uygulanmaktadir. Ayrica adil ve saydam atama-yiikseltme
Olgiitleri ile akademik ve idari personelin 6zliikk haklarinin korunmasina ¢alisiimaktadir.

Kurum 6gretim elemanlarinin yaptiklar1 ¢cahsmalar neticesinde aldiklar1 Akademik Tesvik Puanlari, 6gretim
elemanlarinin motivasyonlarinin artirilmas1 ve rekabet ortaminin olusmasi amaciyla KBU2024 Yih
Akademik Tesvik Listesi Rektorliik Binasi ve akademik birim girislerine yerlestirilmistir (OD4). Ayrica her
yil ¢esitli alanlarda basari elde etmis personele tesekkiir belgesi verilmektedir (OD4), (OD4), (OD4).

Kurum personelinin gérevlerini daha etkili ve verimli sekilde yerine getirebilmelerine destek olmak, hizmet ici
egitim politikas1 belirlemek ve belirlenen politikalar ¢ercevesinde personelin bilgi, beceri, tutum ve
davramslarim gelistirmeye yonelik egitimler diizenleyebilmek adina KBU Akademi kurulmustur. KBU
Akademi Kurulunun Rektor Yardimcis1 Prof. Dr. Elif CEPNI baskanhginda  gerceklestirmis oldugu 21
Ekim 2024 tarihli ilk toplantisinda, ge¢mis yillarda yapilan hizmet i¢i egitim faaliyetleri degerlendirilmis ve
2025 yili hizmet i¢i egitim ihtiyaglar1 ve yontemleri istisare edilmistir. Universitede 2024 yihnda
gerceklestirilen hizmet i¢i egitimler asagidaki tabloda listelenmistir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e [1](4)A.3.2-Hizmet I¢i Egitimler .pdf
3. Finansal yonetim

Kurum mali kaynaklarin1 kalkinma planlari, yatirim programlari, biitce kanunu, stratejik planda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali seffaflik esaslarina goére 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununa uygun olarak yonetmektedir.
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Yiksekogretin Kurumlarinda finansal yonetimin 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu 55’inci, 56’nci
maddeleri ve doner sermayeye iliskin hiikiimlerin yer aldigi 58”inci maddesi ile diizenlenmesi nedeniyle
bahsi gecen mevzuat gergevesinde Karabiik Universitesi gelir kaynaklar1 asagida yer almaktadir:

Hazine yardimu karsihigr her y1l biitgeye konulacak 6denekler
Kurumlarca yapilacak yardimlar

Ogrencilerden alinacak harg ve iicretler (Uluslararas1 Ogrenci Harglarr)
Yayin ve satis gelirleri

Tasinir ve tasinmaz mallarin gelirleri

Doner sermaye isletmelerinden elde edilecek karlar

Bagislar, vasiyetler ve diger gelirler

Biitce dis1 kaynaklardan elde edilen proje gelirleridir.

S R G e

Karabiik Universitesinde mali yonetimin yapisini ve isleyisini, biitgelerin hazirlanmasini, uygulanmasini,
tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali Kkontrolii 5018 sayih Kamu Mali
Y6netimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde Strateji Gelistirme Daire Baskanhg yiiriitmektedir. Universiteye
tahsis edilen 6deneklerin, etkili ekonomik ve verimli kullamilmasini, harcama iglemlerinin mevzuata
uygunlugunu ve harcama birimleri arasinda uygulama birligi olusturulmasini saglamak amaciyla 2018
yilinda uygulamaya konulan genelgenin, yeni ortaya ¢ikan uygulamalardaki tereddiitler ve Yili Merkezi
Yonetim Biitge Kanunu ile getirilen yeni hiikiimler nedeniyle yenilenmesine ihtiyag duyulmustur. Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan giincellenen yeniharcama genelgesi (OD4) 2024 Yili Mart ayinda
yayimlanmustir. 2024 Y1 Harcama Genelgesi icerisinde Biitce Kullanimi, Maas, SGK ve Vergi Odemeleri,
Ek Ders Odemeleri Dogrudan Temin, Harcirah Odemeleri, Tasimir Islemleri ve diger 6demelerin
yapilmasina iligkin i ve islemlerde birimler aras1 uygulamada birlik saglanmasi hedeflenmis ve belirli bir
diizen cercevesinde hareket edilmesi adina Is Takvimine (syf.1 7-18) yer verilmistir (OD3-4).

Kamu kaynaklarinin maksadina uygun azami tasarruf prensiplerine riayet edilerek kullanilmasi ve kamu

kurum ve kuruluglarinin harcamalarinda tasarruf saglanmasi, biirokratik islemlerin azaltilmasi ve gerekli

tedbirlerin ahnmas1 amaciyla 17 Mayis 2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2024/7
Sayili Tasarruf Tedbirleri konulu Cumhurbaskanligi Genelgesi kapsaminda kurum tarafindan Tasarruf
Tedbirleri Komisyonu [1_OD3]olusturulmus, ayrica ahinacak o6nlemler (OD4) belirlenmistir. Bu

dogrultuda birimlerin mal ve hizmet satin ahirken veya bakim, onarim, yapim isleri i¢in harcama yapmalari

gerektiginde nasil bir yol izleyecekleri ve hangi formlardan (6rnegin:KBU-FRM-005, KBU-FRM-006,
KBU-FRM-144) (OD4) yararlanacaklar1 belirlenmistir.

Kurum tarafindan alinacak 6nlemler kapsaminda, harcama birimleri tarafindan biiro malzemesi, makine ve
techizat, tefrisat, bilgisayar ve donamm ile benzeri demirbag alim yapilmas1 ve bunlarin ekonomik émriini
tamamlamadan elden ¢ikarilmas1 yasaklannis olup bu tiir ahmlar idari ve Mali isler Daire Baskanhg
[2_OD3]tarafindan yapilmaktadir. Ayrica yazihm ve lisans alimlarimin yalmzca Bilgi islem Daire
Baskanligi [3_OD3] tarafindan yapilmasina karar verilmistir. Hizmet binalarinin boya, badana vb. kii¢iik
capl bakim ve onarim giderlerine iliskin ahhmlarin harcama birimlerinin Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarnim
Giderleri biitge tertibinden yapilmas1 ancak biiyiik bakim, onarim gerektiren islerin Yap: Isleri ve Teknik
Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilacag bildiriimistir.

Idarenin, yonetim ve kontrol yapilarimn risk analizleri dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanihip kullanilmadigi hususunda incelemeler yapilmasi ve onerilerde bulunulmasi,
harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve {ist politika belgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve kontrol
siireclerinin denetlenmesi ve raporlanmas1 gibi is, islem ve siireglere yonelik giderlerin takibi Universitenin I¢
Denetim birimi tarafindan takip edilmektedir [4 OD3-4].

Karabiik Universitesi finansal yonetiminde kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yonetilmesi amaciyla belirlenmis olan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole IliskinUsul ve
Esaslar cercevesine gore hareket edilmekte ve tiim islemler yetki ve sorumluluklarin belirlendigi uygun bir
kurumsal yap1 igerisinde stirdiiriilmektedir. Belirlenen yap1 igerisinde gorev tanimlart ve sorumlu birimlerin
belirlendigi  I¢ Kontrol StandartlarinaUyum Eylem Plam ilgililere resmi yazi ile bildirilerek internet
sayfasinda yayimlanmaktadir. Uygulama sonuglari yilik olarak Strateji Gelistrme Daire Baskanhgi
tarafindan izlenerek iyilestirilmektedir [S_OD4].

Merkezi Yonetim Biitce Kanunu hiikiimleri dogrultusunda, birimlere tahsis edilen baslangi¢c 6deneklerinin
ihtiyaglar karsilamadigi durumlarda, birimlerden gelen aktarma ve ek 6denek talepleri degerlendirilerek tist
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yoneticinin onayina sunulmaktadir. Uygun goriilen talepler karsilanmakta ve 6denek gonderme belgesi
diizenlenmektedir. Cumhurbaskanhigi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan sonuglandiriimas: gereken
talepler i¢in Strateji Gelistirme Daire Bagkanhginca hazirlanan gerekgeli yazi tist yonetimin onayindan sonra
Strateji ve Biitce Baskanh@ina gonderilmektedir. Ilgili kurumlarca verilmesi uygun goriilen ek 6denek tutari
aktarma islemi ve/veya ekleme isleminin onaylanmasindan sonra talepte bulunan birimlere e-biitge
sisteminde 6denek gonderme belgesi diizenlemek suretiyle kullandirilmaktadir. Biitce uygulama sonuglar
aylik, ticer aylk, alt1 ayhk ve yilik donemler itibariyle takip edilmekte ve raporlanmaktadir. Aylik biitce
uygulama sonuglar1 ve gelir-gider tablolari “Genel Yonetim Muhasebe YoOnetmeligi” hilkiimleri
dogrultusunda hazirlanmakta ve kamuoyunun bilgisine sunulmak {izere internet sitesinde yayimlanmaktadir.
Universite performans gostergelerinin gerceklesme durumlari, yilik olarak hazirlanan “Idare Faaliyet
Raporlar” ve “Performans Programlari” ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

1](4)A.3.3-Tasarruf tedbirleri komisyonu.pdf

21(4)A.3.3-Bilgi teknolojileri, yazihm ve donanim talepleri 6rnegi (2).pdf

4. Siire¢c yonetimi

Yiiksekogretim Kalite Giivence Sistemi (KGS) temel prensipleri arasinda; Universite i¢indeki tiim siireglerin
ilkeler ve gorev tanimlarinin yazih héle getirilmesi (stireclerin tanimlanmasi1) ve yazildigr gibi uygulanmasi

ilkesi yer almaktadir. Bu ilkeden yola ¢ikarak Karabiik Universitesinde yonetisim modelini etkili ve verimli
bir sekilde uygulamak tizere, belirli siire¢lerin akislarim1 mevcut gelismeler goz 6niinde bulundurularak yazil

hale getirmek ve ilgili tim paydaglara duyurmak amaciyla Stire¢ Y6netimi El Kitab1 olugturulmus ve el

kitab1 icerisinde Egitim ve Ogretim Siirecleri, Arastirma ve Gelistirme Siiregleri, Sosyal Kiiltiirel ve
Toplumsal Katki Siirecleri ile idari Mali ve Destek Siirecleri olmak {izere 4 (dort) ana bashk altinda is akis
siireclerine yer verilmisti. ~ Bu ¢alisma ile Universitede gerceklestirilen faaliyetlerin adim adim

yritiilebilmesi, olas1 hatalarin 6niine gecilmesi ve birimlerin dnerilerine goére yeni is akis semalar1 eklenerek

stiregler ile ilgili stirekli tyilestirme ¢alismalar yiiriitiilmektedir (OD4) (C.6. bilisim hizmetleri) [1_OD4].

Karabitk Universitesi misyon, vizyon, temel degerleri, amaclar1 ve hedefleriyle uyumlu olarak; Egitim-
Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi siireglerini biitiinciil bir anlayisla ve
istikrarh bir sekilde devam ettirmektedir. Bu dogrultuda kisilerden bagimsiz iyi isleyen sistemler
tasarlamayi, is akis siireclerini olusturmayi, gérev tanimlarim belirlemeyi ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi

(AYC) ile paralel Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda 6grenme ortamlarinda kalite
giivencesi saglanmis bir hizmet sunarak tiim yeterliliklere sahip olmay1 hedeflemektedir. Universitede kalite

kiiltiriiniin ~ yayginlastirilmasi, igsellestirilmesi ve siirdiirilebilir kihnmast i¢in stirekli iyilestirme

cahsmalarina devam edilmekte olup KBU Kalite Komisyonu ile Kalite Koordinatorligii tarafindan 2024
yilinda Kkalite siireclerine ilisgkin sunulan hizmetler ve yiiriitilen calismalar Kalite Biilteninde (OD4)

yayimlanmstir.

Karabiik Universitesi Kalite Giivence Sistemini i¢ ve dis paydaslara tamtmak ve sistemin i¢sellestirilmesine
rehberlik etmek amaciyla Yiiksekdgretim I¢ ve Dis Kalite Giivence Sistemi gercevesinde hazirlananKalite
Rehberi (OD4)2023 yilinda yenilenmis ve halen aktif olarak kullanilmaktadir. Karabiik Universitesinde
kalite stireglerini siirekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda i¢ degerlendirme ¢alismalarimi tabana yaymak,
birimlerde uygulanan kalite giivence sisteminin islerligini saglamak ve birimlerdeki ilgili siireglerin gelismeye
acik yonlerini tespit etmek i¢in "Kurum I¢i Dis Degerlendirme Ziyaretlerinin Gergeklestirilmesi (Akran
Degerlendirme)" Kalite Komisyonu tavsiye karar ile planlanmis ve Kurumda ik kez uygulanmistir. Bu
kapsamda Degerlendirme Takimlart Rektorlik Oluru ile “Kalite Komisyonu, Bologna Esgiidiim
Komisyonu, Birim Kalite Komisyonu ve Kalite Ogrenci Toplulugu" iiyelerinden olusturulmustur. Kalite
Koordinatorliigii tarafindan Kurum I¢i Dis Degerlendirme Prosediirii hazirlanmus, ziyaret takvimi
olusturulmus ve bu dogrultuda, akademik birimlerin tamamina ziyaretler yapilmistir. Kurum i¢i Akran
ziyaretleri kapsaminda olusturulan geri bildirim raporlart birimlere gonderilmistir. Akademik birimler
tarafindan geri bildirim raporlarina istinaden yapilan iyilestirmelere iliskin raporlar istenmis ve Kalite
Komisyonu tarafindan degerlendirimistir [2_OD4].
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Ayrica benzer sekilde idari birimler i¢cin de aym siirecler uygulanmis, 6rmek olusturacak sekilde
Idari Birimlere Kurum I¢i D1s Degerlendirme (Akran Degerlendirme) kapsaminda Genel Sekreterlik ve Daire
Baskanhklarina ziyaretler gergeklestirimistir [3_OD4].

Bologna siireci ¢ahsmalar1 kapsaminda ise Rektor Yardimeis1 Prof. Dr. Elif CEPNI Baskanhgindafakiilte
ve meslek yiiksekokullarinda (OD4) toplantilar gergeklestirilmistir. Ziyaret plani ¢ergevesinde diizenlenen
toplantilara akademik birim yoneticileri ile birim Bologna komisyonu iiyelerinin katithmi saglanmistir.

Karabiik Universitesinde yiiriitiilen kalite calismalarinin ve kurumsallasmamn tiim birimlerde esit diizeyde
uygulanabilmesi hedeflenmekte olup birim kalite komisyonlar1 ile program akreditasyon komisyonlarinin
faaliyet planlamalarina destek olmak amaciyla Karabiik Universitesi Akreditasyon Stratejisi ve Eylem Plani
(OD4) olusturulmustur. Bu plan ile birimlerin, giiclii ve gelismeye ag1k yonlerini Bolim Oz Degerlendirme
Cahsmalar1 (BODR) (OD4) aracilifiyla tespit etmesi ve iyilestirme siireglerini birime 6zgii faaliyet planlar:
cergevesinde hazirlamalari, uygulamalar1 ve izlemeleri amaglanmaktadir.

KBU program akreditasyonu siireglerine iliskin hazirhk calismalarina katki saglamak amaciyla ‘Program

Akreditasyonu Hazirhk Rehberi(OD4)” hazirlanmis olup bu rehberde; ulusal ve uluslararasi akreditasyon

kuruluglarinin genel tamtimina dair bilgilere, Olgiitlere ve dokiimanlara yer verilmisti. Bu kapsamda;

Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul biinyesinde program akreditasyonuna iliskin planlama, hazirhk,

basvuru ve degerlendirme siireglerini yiiriiten, ilgili programlarda gorevli 6gretim tiyelerinden (tercihen

akreditasyon deneyimi ve yayini olan 6gretim {iyeleri) olusan ve birimdeki tiim programlar icerecek sekilde

Fakilte/ Yiiksekokul/ MYO Program Akreditasyon Komisyonlar1 olusturulmustur. Olusturulan bu
komisyonlar tarafindan Program Akreditasyonu Hazirlik Rehberinde yer alan yetkili akreditasyon
kurulusunun standartlar titizlikle incelenmis (Giindem 3) (OD4) olup akreditasyon kurulusunun &lgiitlerine

iliskin kontrol listesi hazirlanmistir.

Kurumda akademik ve idari birimlerin i akislar1 disinda yer alan siireglerin bir kismi aragtirma merkezleri
ve koordinatorliikler tarafindan yiiriitiilmekte olup drneklerine asagida yer verilmistir:

Kurum etkin ve verimli bir sekilde yiirlitiilen uzaktan egitim sistemine ve siirecine sahiptir. Bu siiregler
Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma MerkeziKBUZEM) tarafindan izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Y{iz yiize, senkron ve asenkron uzaktan egitim tekniklerini, sanal ve arttirihmis gergeklik
egitim ortamlarini tekil veya karma kullanarak, egitim-6gretim, seminer ve kurs programlart diizenleme ve
tiniversite adina belgelendirme siirecleri ise KASEM tarafindan yiirtitilmektedir. KASEM’in yonetmeligi
giincellenerek gerekli iyilestirmeler yapilmis ve Resmi Gazetede yayimlanmistir (OD4).

KASEM, diizenledigi kurslar, seminerler, konferanslar ve atolye ¢ahsmalariyla katihmcilarin mesleki ve
kisisel gelisimlerine 6nemli katkilar sunmaktadir. Hem yiiz yiize hem de uzaktan egitim yontemleriyle
gerceklestirilen e-sertifika programlari, katihmcilara hem akademik hem de profesyonel a¢idan degerli
belgeler kazandirmaktadir. KASEM, Mesleki Egitimler, Kisisel Gelisim Egitimleri, Seminer Egitimleri,
Laboratuvar Egitimleri, Miihendislik Egitimleri ve Cocuk Gelisimi Egitimleri gibi genis bir yelpazede
programlar sunarak katithmcilarin ¢esitli alanlarda uzmanlagmalarina imkan tamimaktadir. Egitimi
tamamlayan katihmcilara {iniversite onayh ve e-Devlet {izerinden sorgulanabilir e-sertifikalar verilmektedir
(OD4).

Karabiik Universitesi Senatosunun 2024/2-3 Sayili karari ile {ilkemizin kamu kurum ve kuruluslarinin kamu
politikalarinin incelenmesi, 6nerileri ve modellerinin gelistirilmesi amaciyla Kamu Politikalar1 Arastirma ve

Gelistirme Merkezi Koordinatorhigi (KAPGEM kurulmus ve ¢aligmalarini etkin bir sekilde yiirtitmektedir
(OD3).

Kurum biinyesindeki aragtirma politika ve programlarimin gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi,
degerlendiriimesi ve arastirmacilara onerilerde bulunulmasi siire¢lerinin saghkh yliriitiilmesi icin _ARDEK
kurulmus olup faaliyetlerini stirdiirmektedir (OD3).

Kurum biinyesinde diger is ve islemlerin yiirtitiilmesine yonelik kurulan yeni birimlere A.1.3. Kurumsal
Doniisiim Kapasitesi bashginda ayrintih olarak yer verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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Kanitlar

o [11(4)A.3.4-Tomer is akis siirecleri.pdf
o [2](4)A.3.4-Akran degerlendirme dosvalari.pdf

e [3](4)A.3.4-1dari birim akran degerlendirmesi.pdf

4. Paydas Katihm

1. ic ve dis paydas katihnm

Universite, i¢c ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilim1 ve katki vermeleri icin farkhi yontemler

kullanmaktadir. Bunlardan en 6nemlisi paydaslara yonelik uygulanan memnuniyet anketleridir. Universite de

her y1l sistematik olarak i¢ paydaslara yonelik Akademik Personel, idari Personel ve Ogrenci Memnuniyet

Anketi ile Ogretim Elemam Degerlendirme ve AKTS Is Yiikii Hesaplama Anketi diizenlenmektedir. D1s
paydaslara yonelik ise Mezun ve Isveren Memnuniyet Anketi diizenlenmistir (OD3).

Diizenlenen bu anketlere iliskin Universitenin kurumsal anket yonetim siireci; hazirlama, uygulama,
degerlendirme ve iyilestirme agamalarindan olugmaktadir. Anketler Kalite Komisyonuna bagh olarak faaliyet
gosteren Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan olusturulmakta, Kalite Komisyonu
tarafindan incelenmekte ve Rektorlik Makami tarafindan onaylanmaktadir (OD3). Anketler internet
ortaminda (OBS, E-posta ve EBYS) uygulamalar1 tizerinden sanal ortamda gergeklestirilmektedir. Analiz
sonuglar1 Kalite Komisyonu ve {ist yonetim ile paylagilmaktadir [1_OD?3].

Anketler disinda akademik-idari personel ile 6grencilerin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimu,
kurum-birim diizeyinde gergeklesen kurul-komisyonlar araciligiyla da saglanmaktadir. Karabiik Universitesi
Kalite Giivencesi Yonergesine istinaden Akademik Birim KaliteKomisyonu ve idari Birim Kalite
Komisyonlart  bulunmaktadir (OD3). Akademik Birim Kalite Komisyonu; Dekan/Miidiir tarafindan
gorevlendirilen Dekan Yardimcisi/Midir Yardimcist Bagkanhginda farkh alanlardan tercihen kalite
konusunda tecriibeli 6gretim elemanlar1, birim sekreteri, birim 6grenci temsilcisi ve bulunmasi halinde
uluslararas1 6grenci temsilcisinden, Idari Birim Kalite Komisyonu ise; birim amirinin baskanhginda, birim
amiri tarafindan gorevlendirilen sube miidiirii ile birlikte en az 3 kisiden olugsmaktadir. Bu komisyonlar her
akademik yar1y1l basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az dort (4) kez olagan toplantilar diizenlemekte
ve alinan kararlarn Kalite Koordinatorligiine raporlamaktadir. Akademik personel, idari personel ve 6grenci
katthmu ile gergeklestirilen birim kalite komisyonu toplant1 tutanaklar1 dogrultusunda iyilestirme ¢alismalari
sirdiirilmektedir [2_ OD4].

Universite de egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri 6ncelikli olmak iizere is
diinyas1, kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslar ile ulusal-uluslararasi diger paydaglan arasinda tecriibe
paylasiminda bulunmak, isbirligi saglamak ve bu isbirligini siirdiiriilebilir kilmak tizere Universite Danisma
Kurullarim1 olusturmak ve bu kurullarin ¢alisma usul ve esaslarim belirlemek amaciyla Karabiik Universitesi
Danisma Kurullar1 Y6nergesi bulunmaktadir. Yonerge dogrultusunda akademik birimlerde is diinyasi,
kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslan ile ulusal-uluslararas1 diger paydaslarin karar alma stireglerinde
daha islevsel olmalar1 icin damsma kurullar (6rnegin; Isletme Fakiiltesi Danisma Kurulu, Fen Fakiiltesi
Danigsma Kurulu, Safranbolu Turizm Fakiiltesi Danisma Kurulu) olusturulmustur (OD3). I¢ ve dis
paydas katithmu ile ger¢eklestirilen danigsma kurullarina iligkin toplant1 tutanaklar1 Kalite Koordinatorligii ile
paylasilmakta ve bu dogrultuda iyilestirme ¢ahsmalar1 ger¢eklestirilmektedir [3_OD4].

I¢ ve dis paydaslarla gerceklestirilen anketler ve toplantilar sonucunda elde edilen geri bildirimlerin titizlikle
degerlendiriimesiyle, tniversite de c¢esitli alanlarda 6nemli iyilestirmeler hayata geciriimisti. Bu siireg,
tiniversitenin egitim kalitesini, altyapisini, hizmetlerini ve genel yonetim anlayigim gelistirmeye yonelik
onemli adimlar atilmasina olanak saglamstir. Asagida, bu geri bildirimler dogrultusunda yapilan baghca
iyilestirmeler detayh olarak siralanmistir:

o Kiitiiphane hizmetlerine iliskin yapilan iyilestirmeler, Kullanic1 egitimleri diizenlenmis, katalog
tarama ve 0diing-iade cihazlarinin performansi hizlandirilmis, personele etkili iletisim egitimi verilmis,
kiitiphanenin kapasitesi artirtlis ve sinav donemlerinde 7/24 hizmet vermesi saglanmistir
(OD4),(OD4),(OD4).

o Ogrenci isleri siireclerine iliskin yapilan iyilestirmeler; Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (TOMER) is akislar1 olusturulmus(OD4), 6grenciler tarafindan kullanilan (kayit silme,
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disiplin cezasina itiraz gibi) formlar giincellenmis, mezun 6grencilere diploma islemleri i¢in randevu
sistemine gegilmis ve USD kapsaminda e-sertifika hizmeti getirilmistir.

« Ust yonetime kolayca ulasilabilme siirecine iliskin yapilan iyilestirmeler; Rektoriin katilimu ile
gerceklestirilen akademik kurul ile kalite siirecleri degerlendirme toplantilan (Safranbolu Basak Cengiz
Mimarlk Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari BilimlerFakiiltesi, T1p Fakiiltesi, Safranbolu
Fethi Toker Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Orman Fakiiltesi) i¢
paydas katihmina iligkin yapilan iyilestirmelere, is diinyast ve sivil toplum kuruluglan ile
gerceklestirilen (Is diinyas1, Dernekler ve STK’lar Safranbolu mahalle muhtarlari, Karabiik merkez
mahalle muhtarlar1) toplantilar ise dis paydas katthmina ilisgkin yapilan iyilestirmelere 6rnek olarak
gosterilebilir (OD4). Ayrica Karabiik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Fatih KIRISIK Baskanliginda
Safranbolu’da egitim géren iniversite 6grencilerinin egitim kalitesinin artirilmasi, fakiilte ve meslek
yiiksekokulu bina ihtiya¢larinin degerlendirilmesi amaciyla i¢ ve dis paydaslarin katihmu ile istigare
toplantis1 diizenlenmistir (OD4).

o Universite ici duyurularn zamamnda ve etkin olarak yapilmasma iliskin gerceklestirilen
iyilestirmeler; kurumun internet sayfasinda etkinlik takvimi olusturulmus (OD4) ayrica mevcut
sisteme ek olarak personelin cep telefonlarina ve e-posta adreslerine bildirimler génderilmektedir.

o Yemekhaneye iliskin yapilan iyilestirmeler; yemekhanenin temizligine ve kalitesine iligkin st
yonetim tarafindan denetimler gerceklestirilmis (OD4), yemekhane ekipmanlar1 yenilenmis ve QR kod
ile 6deme sistemine gecis yapilmistir. Ayrica yeni diizenleme ile 4 giin yemek yiyene 5. yemek
ticretsiz kampanyas1 uygulanmaya baglanmistir.

Bu geri bildirimler, tiniversitenin siirekli gelisim ve iyilestirme felsefesi dogrultusunda degerli bir kaynak
olusturmus ve yapilan diizenlemelerle siireglerin daha etkili hale gelmesine olanak saglamistir. Bunun yam
sira, 2021 yilinda olusturulan ve etkin bir sekilde kullanilan RIMER sistemi, i¢ ve dis paydaslarin
tniversitenin stireclerine yonelik taleplerini, memnuniyetlerini, Onerilerini, sikayetlerini ve bilgi edinme
ihtiyaglarim toplamakta ve ¢oziim odakli bir yaklasimla hizhica geri bildirimde bulunmaktadir. RIMER
sistemi, yapilan anketlerin sonug¢larina ve kurum i¢i dis degerlendirme siireclerinde (akran degerlendirme)
alinan kullamc1 geri bildirimlerine dayanarak, Bilgi islem Daire Baskanhg ile gerceklestirilen kapsamh
toplantilar neticesinde ¢agin gereksinimlerine uygun olarak yeniden gézden gecirilmis ve iyilestiriimistir.
Yapilan bu revizyonlar, sistemin daha verimli ve kullanic1 dostu hale gelmesini saglamis ve sonug olarak
paydaslarimizin kullantmina sunulmustur (OD3),[4 _OD4].

Universite yurti¢i/yurtdis: yiiksekogretim kurumlar1 ve diger kurum/kuruluslarla akademik, bilimsel ve egitim
konularinda protokoller yapilarak is birlikleri olusturulmaktadir. Universitenin ERASMUS ve ikili
anlasmalar kapsaminda 385 farkli tiniversite ile anlasmasi bulunmaktadir. Buna iliskin kanit A.5.3.
Uluslararasilasma Performansibashg altinda sunulmustur. Universite ev sahipliginde 2024 yih
icerisinde Tirkiye’nin Milli Sosyal Bilimler Hamlesi vizyonu dogrultusunda diizenlenen ve insanhgin
sorunlarina milletimizin degerleri perspektifinden ¢oziimler gelistirebilmek icin Ulkemizin ik ulusal ve
uluslararas1 Sosyal Bilimler Festivali “Sosyalfest” ve saghk sahasindaki sorunlarin ¢dziilmesi noktasinda
gencligi bu sahada ¢ahismaya, projeler tiretmeye davet eden ilk ulusal ve uluslararasi Saghk Bilimleri
Festivali “Saghkfest” organizasyonlar1 kapsaminda, kurumsal paydas goriismeleri gergeklestirimistir.
Yapilan goriismeler neticesinde is diinyasi, kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslari ile Kurumsal Paydas
Is birligi Protokolii ve Kurumsal Sponsor Is Birligi Protokolii imzalanmistir (OD4),(OD4).

Ayrica Universite 2026-2030 Stratejik Plam hazirhklar1 kapsanunda paydaslarimi 6nceliklendirmis ve
paydas listesini de olusturmustur. Paydas onceliklendirme c¢alismalarinda once beyin firtinast teknigi
kullamilarak paydaslar tespit edilmistir. Tespit edilen her paydasin KBU’niin hangi tiriin/hizmetleri ile ilgili
oldugu, KBU’den beklentileri, iiriin/hizmetten nasil etkilendikleri ya da iirtin/hizmeti nasil etkiledikleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme stirecinde oncelikli olarak paydaslar i¢ paydas ve dis paydas olarak
gruplandirilmis daha sonra Paydas Etki/Onem Matrisinde gosterilen etki ve onem derecelerine goére
degerlendirmeye ahnmistir. Paydas analizinin son asamasinda paydas goriislerinin ahnmasi ve
degerlendirilmesi faaliyetleri ger¢eklestirimistir. Bu ¢ergevede paydas goriislerinin ahnmas1 agamasinda her
y1l sistematik olarak gergeklestirilen i¢ ve dis paydas anketi caligmalarindan faydalanilmistir [S_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Paydas katihm mekanizmalar 1nin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestiril
mektedir.
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2. Ogrenci geri bildirimleri

Karabiik Universitesinde dgrencilerin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim
siirecleriyle ilgili geri bildirimlerini almak i¢in cesitli iletisim kanallar1 kullanilmaktadir. O grenciler tarafindan
bilinen ve aktif olarak kullanilan bu kanallar, {iniversite yonetimi tarafindan etkili bir sekilde yiiriitiilmekte ve

denetlenmektedir. Ozellikle, 6grencilerin geri bildirimlerini 7/24 iletebildigi iki ana kanal 6n plana
¢1ikmaktadir: anketler ve Rektorliik Iletisim Merkezi RIMER) oneri sistemi. Bu platformlar, 6grencilerin her
tirlii oneri, sikayet ve taleplerini rahathkla iletebilecegi dijital araglardir. Anketler, belirli donemlerde

diizenlenerek 6grencilerin genel memnuniyet diizeyini 6lgmeye yonelik kullanihrken, RIMER ise siirekli bir
iletigim kanali sunarak daha anlik ve ¢6ziim odakl geri bildirim alinmasini saglamaktadir [1_OD3].

Universite de her yil sistematik olarak diizenlenen Ogrenci Memnuniyet Anketi(OD3) sonuclar1 Kalite
Komisyonu ve tniversite iist yonetimi ile paylagilmaktadir [2_ OD3]. Memnuniyetsizliklerin yerinde
degerlendirimesi i¢in Kalite Komisyonu tiyeleri tarafindan yemekhane, kiitiphane ve oOgrenci islerine
ziyaretler gerceklestirilmistir. Ayrica, Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu, "Ogrenci
Memnuniyet Anketi" sonuglarina dayanarak gelismeye agik alanlari tespit etmistin. Bu tespitler
dogrultusunda, yonetime iyilestirici 6nerilerde bulunabilmek amaciyla, 6grenci sayis1 1000 ve iizeri olan
akademik birimlerden segilen 5 ila 10 6grenci ile "Derinlemesine Goriisme Yontemi" kullanilarak veri
toplanmistir (OD3). Toplanan veriler ve anket sonuglari {iniversite iist yonetimi ile paylasilmistir (OD4).
Bu siire¢, sorunlarin kdkenine inilerek iyilestirmeye yonelik daha etkili ¢6ziim yollar1 sunan bir analiz siireci
yaratmistir. Yapilan iyilestirme cahsmalari sonucunda, bu verilerdeki iyilesme, 2024 yih Ogrenci
Memnuniyet Anketi sonuglarina da yansimistir. Anket sonuglarinda, ilgili verilerde onceki yillara gore
belirgin bir artis gézlemlenmis ve Ogrencilerin memnuniyet diizeyinde olumlu bir degisim yasanmistir
[3_OD4], [4_OD4].

Ayrica Universitede yiiriitiilen egitim-6gretim siireclerinin etkinligini ve niteligini belirlemek, egitim 6gretim

faaliyetlerini devam ettiren Ggrencilerin aldiklar1 derslere ve Ogretim elemanlarina iliskin memnuniyet

diizeylerini 6lgmek ve AKTS is yiikii hesaplamasinda 6grencilerin geri bildirimlerini almak amaciyla donem
sonlarinda “Ogretim Elemam Degerlendirme ve AKTS Is Yiikii Hesaplama Anketi” diizenlenmistir. Buna
iliskin iyilestirme kanitlar1 B.1.4. (")grenci is yiikiine dayah ders tasarim bashg: altinda sunulmustur.

Ogrenci geri bildirimlerinin ahndig diger bir uygulama ise Rektorliik ve birim bazh yapilan toplantilardir.
Birimlerden yaz doneminde 1, giiz doneminde 2 ve bahar doneminde 2 defa olmak tizere yilda en az 5 defa
akademik/idari personel ve 6grenciler ile geri bildirim toplantilar1 diizenlemesi istenmistir [S_OD3]. Bu
toplantilarda 6grencilerin sorunlari, memnuniyetleri, istekleri, goriis ve 6nerileri dogrudan alinmaktadir. Bu
toplantilara; Safranbolu Basak Cengiz Mimarhk Fakiiltesi 6grencibulusmasi, Dis Hekimligi Fakiiltesi
ogrenci bulusmalari, Edebiyat Fakiiltesi 6grencibulusmalari, Fen Fakiiltesi &grencibulusmalari, Isletme
Fakiiltesi ogrencibulusmalart gibi gortismeler 6rek olarak gosterilebilir (OD3). Bu toplantilar, 6grenci
memnuniyetini artirmak ve iyilestirmeler yapmak amaciyla 6nemli bir geri bildirim kaynagi olusturmaktadir.

Bu siireg, egitim kalitesinin artirilmasi, altyapi iyilestirmeleri, 6grenci hizmetlerinin gelistiriimesi ve iletisim
siireclerinin iyilestirilmesine yonelik 6nemli adimlar atilmasini saglamistir. Asagida, bu geri bildirimler
dogrultusunda yapilan baghca iyilestirmeler detayl olarak siralanmistir:

e Universite ogrencilerinin akademik ve Kkariyer gelisimine destek olmak amaciyla Ogrenci
Koordinatorliigii  birimi  kurulmustur (OD4). Koordinatorlik 6grencilere egitim koglugu, kariyer
planlamas1 ve rehberlik hizmetleri sunarak onlarin ihtiyaclarina yonelik c¢oziimler {iretmeyi
hedeflemektedir.

e Sinav dénemlerinde 6grencilerin yiyecek-icecek ihtiyaglarimi karsilamak i¢in hafta ici ¢orba ikramm
yapilmistir (OD4).

o Ogrencilerin kullanim1 icin bocce spor sahasi acilmistir (OD4).

o Tip Fakiiltesi 6grencilerinin ders dis1 ¢alisma alanlarinin yetersizligi konusundaki geri bildirimleri
sonucunda 102 ve 103 nolu sinif ders dis1 ¢calisma alanina doniistiiriilmiistiir.
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e Dis Hekimligi Fakiiltesi ogrencilerinin geri bildirimleri dogrultusunda fakiiltede okuma solanu
acilmistir (QD4).

o TOMER &grencilerinin geri bildirimleri dogrultusunda diizenli etkinlikler gerceklestirilmektedir (OD4).

e Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar Meslek Yiiksekokulunda geri bildirimler dogrultusunda 6grencilerin
kariyer planlamalarina ve mesleki gelisimlerine yardimci1 olmak amaciyla her ay diizenli kariyer gtinii
etkinlikleri diizenlenmektedir [6_OD3-4].

o Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi, akademik birimler ve 6grenci kuliipleri tarafindan geri
bildirimleri dogrultusunda 6grencilerinin mezun olmadan 6nce is diinyasinmi tamimalarin saglamak,
mezun olduktan sonra kisa ve uzun dénemdeki kariyer planlar1 konusunda destek olmak, dolayisiyla,
profesyonel hayata daha kolay gecis yapmalarina yardime1 olmak i¢in diizenli kariyer giinii etkinlikleri
yapilmaktadir [7_OD3-4].

Ayrica Universite de 6grencilerin kalite giivencesi siireglerine iliskin katilimlarim arttirmak, kalite kiiltiiriiniin
ogrenciler tarafindan igsellestirilmesi ve yayginlastirilmasim saglamak amaciyla Universite Kalite
Komisyonunda ve Akademik Birim Kalite Komisyonlarinda ulusal ve uluslararas1 6grenci temsilcisi tiye
olarak bulunmaktadir. Ogrencilerin kurul ve komisyonlara {iye olarak katilabilmesi sorunlarim,
memnuniyetlerini ve isteklerini dile getirmesine imkan vermekte olup karar alma ve iyilestirme siireclerine
katilimi saglanmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve dgrenci katthmina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.
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3. Mezun iliskileri yonetimi

Karabiik Universitesi’nde mezun iliskileri yonetimi, mezunlarin kendi aralarinda ve tiniversite ile iletisimini
arttirmak, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanda deneyimlerinin gelismesine ve zenginlesmesine yardimci
olmak amaciyla Senato Karar ile kabul edilen Mezunlar Birligi Y6nergesiile yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne bagh Mezunlar Birligi Birimi kurulmus ve Mezun Giris Portah
olusturulmustur (OD3).

Kalite giivence sistemi kapsaminda yapilan iyilestirme ¢ahgmalari dogrultusunda, Kurumsal Geri Bildirim
Raporu ve kullanic1 geri bildirimleri dikkate alinarak Mezun izleme Sisteminin daha etkin bir sekilde
calismas1 hedeflenmistir. Bu ¢er¢evede, Onlisans, lisans ve lisansiistli mezunlarinin Kisisel, egitim ve kariyer
bilgilerini kaydedebilecegi, mezunlarin birbirleriyle iletisim kurabilecegi, tiniversite duyurularina kolaylkla
erisebilecegi ve dgrencilere mentorluk hizmeti verebilecegi kapsamh bir Mezun Platformu uygulamasi satin
ahnmustir.

Platformun onemli bir 6zelligi ise, mezunlarin Ggrencilere mentorluk yapabilmesidir. Mezunlar, kendi
deneyimlerinden yola ¢ikarak ogrencilere rehberlik edebilir, kariyer yolculuklarinda onlara degerli bilgiler
sunabilir ve yonlendirmelerde bulunabilirler. Bu sayede, {iniversite ile mezunlar arasinda giiclii bir bag
olusturulmas1 hedeflenmistir.

Mezun Platformu ayrica, lniversiteye ait duyurulara ve etkinliklere kolayca erisim saglamayr miimkiin
kilmaktadir. Mezunlar, {iniversitenin diizenledigi seminerler, konferanslar ve diger akademik etkinliklerden
haberdar olabilecek, boylece stirekli bir 6grenme ve gelisim firsati elde edebileceklerdir.

Yeni platform, mezunlarin kariyer gelisimlerini desteklemek ve is bulma siire¢lerinde yardimci olmak
amaciyla kapsamh bir sekilde tasarlanmistir. Mezunlarin is bulma siireglerini kolaylagtirmak i¢in,
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platformda Yetenek Kapis1 ve Kariyer Kapis1 gibi 6nemli kaynaklara erisim saglanmaktadir (OD4).

Mezunlarin istihdam bilgilerini degerlendirmek, kariyer gelisimlerini takip edebilmek ve Universite ile ilgili
genel degerlendirmeleri almak amaciyla KBU Mezun Memnuniyet Anketi diizenlenmistir (OD3). Ayrica,
Universite de egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim hizmetleri faaliyetlerinin
stirekli iyilestirilmesi amaciyla is diinyasinin mezunlarin yeterliliklerine iliskin memnuniyet oranini saptamak
icin Karabiik Universitesi [sveren Memnuniyet Anketihazirlanmistir (OD3). Bu anketlerin sonuglar1, Kalite
Komisyonu ve Universite iist yonetimi ile paylasiimaktadir [1_OD3], [2_OD3].

Universite “Geleneksel Mezun S&ylesileri” kapsaminda iiniversite 6grencileri ve sektorde ¢ahsan mezunlart
bir araya getirmektedir. Bu kapsamda birimlerimiz ve 6grenci kuliiplerimiz is birliginde etkinlikler
diizenlenmektedir [3_OD4]. Mezunlarin, isverenlerin ve tim paydaslarin Universitesi’nin giindemindeki
onemli gelismeleri giincel ve hizh bir sekilde takip edebilmeleri amaciyla Universite resmi yayin organ
olarak KBU Medya platformu olusturulmus ve internet {izerinden hizmet vermesi saglanmistir (OD3).

Universite mezunlarina egitim ve istihdam imkani saglayan kurum ve kuruluslarla is birligi protokolleri

imzalanmistir. YOK ve MEB arasinda yapilan protokol geregincePedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programlari ¢ergevesinde 2022 bahar yariyilindan itibaren YOK tarafindan belirlenen kriterlere uygun 5

akademik birimin 6grencilerine ilgili dersler se¢meli ders olarak verilmektedir (OD3). Ayrica

mezunlarimizin ve Ogrencilerimizin kariyer gelisimlerini desteklemek ve is firsatlar1 saglamak amaciyla

ISKUR Karabiik 11 Midiirligii ile is birligine iliskin ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda R ektorlik
tarafindan ISKUR ile goriismeler gergeklestirimisti(OD3), (OD3). Gergeklestirilen goriismeler

neticesinde Universite ile ISKUR arasinda “ ISKUR Genglik Programi” sozlesmesi imzalamistir.
Sozlesmeye kapsaminda Ogrencilerin  egitim hayatlarin1  aksatmadan i3 deneyimi kazanmalar

amaglanmaktadir (OD3).

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda Universitenin de paydasi olduguMarmara
Kariyer Fuari, Bat1 Karadeniz Kariyer Fuar1 diizenlenmistir. Tiirkiye’nin 6nde gelen igverenlerinin de katthm
sagladigi bu fuarlarda 6grencilerin ve mezunlarin is ve staj olanagina kavusmasi saglanmaktadir (OD4).

Ayrica 2023 yih YOK Universite Izleme ve Degerlendirme Genel Raporu’na gore ortalama 6,5 ay olan
mezunlarimizin yurti¢i istihdama katihm stiresi 2024 yih raporunda 5,1 ay olarak hesaplanmis olup veri
Ozelinde iyilestirme saglanmistir [4_OD4].

Yiksekogretin Kurulu (YOK) Mezun Basari Atlas1 verilerine gore Kamu Personeli Secme Sinavi
(KPSS)’nda ortalamada en basarih olan boliim ve tiniversiteler siralamada mezun olan 6grencilerimiz ile
biiylik basar1 gostermistir. Bolimlere iliskin yapilan siralamalarda birgok programimiz Tiirkiye 1. sirada, 2.
sirada ve 3. sirada yer almistir (QD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalart vardir.
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5. Uluslararasilagsma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

“Uluslararasilagsmada lider tiniversite olmak™ vizyonu dogrultusunda uluslararas: faaliyetler etkin bir sekilde
yuritilmektedir. Kurum 2021-2025 Stratejik Plaminda; Vizyonu, Uluslararasilasmada lider tniversite
olmak, Stratejik Amag 1: Uluslararas1 bir tiniversite olmak olarak belirlenmistir.

Amaca ilisgkin hedef ve performans gostergeleri tiniversite tarafindan takip edilmektedir. Performans
gostergeleri araciligiyla amag¢ ve hedeflerin gergeklesme sonuglan altt ayhk zaman sikhginda izlenerek
sonuglar yoneticilerin  degerlendiriimesine sunulmak {izere yilhik olarak raporlanmaktadir (OD3).
Kurumun uluslararasilasma politikasi bulunmaktadir (OD3).
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Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri Rektorliige bagh Uluslararas1 O grenci Koordinatorligii Uluslararas
liskiler Koordinatorliigii ve KBU TOMER tarafindan yiiriitiilmektedir (OD3).

Uluslararas1 Iligkiler Koordinatorliigii, Erasmus +, Mevlana, gibi degisim programlari ile egitim, dgretim,
staj amach yurt disindaki {iniversitelere, kurum veya isletmelere giden, yurtdis: {iniversitelerden KBU’ye
gelen 6grenci, akademik ve idari personelin gerceklestirecekleri faaliyetlere katilmasi icin gerekli tiim
hizmetleri yiiriitmekle sorumludur. Kurum web sayfasinda; Universite Erasmus Beyannamesi Erasmus+
Ogrenci Beyannamesi Erasmus Degisim Yonergesi ve Erasmus+ degisim programlari gerekli evraklar yer
almaktadir. Bilim ve teknoloji alamindaki gelismeler kargihikh olarak uluslararas1 ikili ig birligi anlagmalari ile
takip edilmektedir. Kurumun yapmis oldugu ikili anlagmalar, degisim programlan ve siirecleri hakkinda
bilgiler, duyurular ve gerekli evraklar koordinat6rliigiin internet sayfasinda paylasilmaktadir (OD3).

Karabiik _Universitesi On__Lisans-Lisans _Uluslararas1 _Ogrencilerin _Basvuru _Kabul _ve Kayit
Yonergesine, Uluslararas1 Ogrenci Sinav Yonergesing yonelik bilgilere ilgili internet sayfalar1 iizerinden
ulasilmaktadir. Kurumun uluslararasilasma politikas1 ile uyumlu uluslararasilasma strateji belgesi 2024
yilinda hazirlanmistir (OD4).

Karabiik Universitesi Uluslararas1_Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan 6n lisans, lisans ve lisansiistii
egitimini almak isteyen uluslararas1 Ogrencilerin bagvuru, degerlendirme, kabul ve kayit islemleri
yiriitiilmektedir. Uluslararas1 6grencilerin bagvuru, degerlendirme kabul ve kayit islemleri i¢in gerekli
mevzuat ve izinler, bagvuru siirecleri, is akis semalar1 gibi tiim bilgiler koordinatorligiin internet sayfasinda
paylagilmakta ve gerekli durumlarda iyilestirilmektedir (OD4).

Yabanc1 uyruklu 6grenci ve personele Tiirkgeyi 6gretmek, Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltlirtinii tanitmak amaciyla
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi(KBU TOMER) Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Baskanhgi, Yunus Emre Enstitisti gibi kurumv/kuruluslarla da g¢alismalar yiriitmektedir.
Karabiik Universitesi TOMER’e Tiirkge dil hazirhk okumak i¢in gelen uluslararas1 uyruklu 6grenciler,
baslangic, orta ve ileri diizey kurlardan olusan dil egitimlerini tamamladiktan sonra Tiirk¢e dil yeterlilik
sertifikas1 almaya hak kazanirlar. Tiirk¢e hazirliklarini tamamlayan grenciler ise sahip olduklar1 Tiirkge dil
yetkinlikleriyle tiniversite egitimlerine kolayca devam edebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
2. Uluslararasilasma kaynaklan

Universite uluslararasilasma faaliyetlerini etkin bir sekilde siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve beseri imkanlara sahiptir. Uluslararasilasma faaliyetlerinin yiiriitiildtigii Uluslararas1 O grenci
Koordinatorligii, Uluslararas liskiler Koordinatorliigii ve KBU TOMER e ait fiziki kaynaklar Tablo 1 de,
beseri kaynaklar Tablo 2- de sunulmustur.

Tablo 1. Uluslararasilagsma Beseri Kaynaklar

Birim Akademik Personel [[dari Personel [Toplam
Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii2 6 3
Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii |1 7 3
KBU TOMER 23 4 27
TOPLAM 26 17 43
Tablo 2. Uluslararasilagma Fiziki Kaynaklar

Birim Smif Saysi [[dari Oda Sayis1 [Toplam
Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii |- 8 8
Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii |- 4 4

KBU TOMER 26 4 30
Toplam 26 16 42
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Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigiine aitorganizasyon semasi, gorev tammlari ve is akislari vardir.

Uluslararas1  Iliskiler Koordinatorliigiiorganizasyon semasi, is akis siirecleri ve gorev tanimlari
bulunmaktadir. KBU TOMER internet sayfasindaorganizasyon semasi, gorev tanimlart ve is akislari yer

almaktadir (OD3).

Erasmus+ degisim programlari icin gerekli mali kaynaklar Ulusal Ajans tarafindan Universiteye tahsis edilen
hibelerle saglanmakta, bu hibelerin kaynaklarimin yonetimi, izlenmesi Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorligii
tarafindan yapilmaktadir. 2024 yilinda, AB ve uluslararas1 kuruluslarla gerceklestirilen projeler kapsaminda

70.100,00 € proje biitcesi elde edilmistir. Ayrica, 6nceki yillardan devreden projelerle birlikte toplam

789.419,86 TL harcama yapilmistir. Ge¢mis yillardan devreden ERASMUS projelerinin {izerine, 2024
yilinda iki yeni proje daha eklenmis ve bu projelerle toplam 789.599 € biitce saglanmistir. 2024 yih

icerisinde ERASMUS projeleri kapsaninda ise 219.578,00 € harcama yapilmisti(OD4) (Idare Faalivet
Raporu, syf.72). Ayrica AB projelerine dair bilgiler Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu tizerinden
takip edilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
3. Uluslararasilasma performansi

Karabiik Universitesinin ERASMUS ve ikili anlasmalar kapsaminda 385 farkli iiniversite ile anlagmasi
bulunmaktadir. Bu tiniversitelerle yapilan anlagsmalarin 24 tanesi 2024 yilinda ger¢eklesmistir. 91 6grenci

ogrenim hareketliligi, 48 6grenci staj hareketliligi kapsaminda olmak tizere toplamda yurtdisina 139 6grenci

gonderilmistir. Ayrica 8 o6grenci yurtdisindan Universiteye 6grenim hareketliligi kapsaminda kabul

edilmigtir. Ders verme ve alma hareketliligi kapsaminda 2024 yilinda 60 akademik, 25 idari personel yurt

disina giderken, yurtdisindan Universiteye 24 akademik, 4 idari personel gelmistir. Ayrica 2024 yilinda

Karabiik Universitesinde 92 farkh iilkeden 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarina kayith 7.860’1

erkek, 3.212°si kadin 6grenci olmak tizere toplam 11.072 uluslararas1 6grenci bulunmaktadir. Ek olarak

Universite de 2547 Sayih Kanun’un 34. maddesine gore 15 farkh iilkeden 5 Profesor, 4 Dogent, 30 Dr.
Ogretim Uyesi olmak iizere toplam 39 akademik personel bulunmaktadir.

2023 yihnda KBU Isletme Fakiiltesinde Tiirkiye’de ilk kez Gelecek Caligmalart ana bashginddJNESCO
kiirsiisii kurulmus, kurulan bu kiirsii Gelecek Okuryazarlig1 ve Stratejik Ongorii Konferansi bashg ile 2023
yili subat ayinda ilk faaliyetini, 7-8 Ekim 2024 tarihlerinde 2.Gelecek Okuryazarhgi ve Stratejik Ongorii
Konferansi ile ikinci faaliyetini gergeklestirmistir. Ayrica UNESCO Kiirsiisii kapsaminda Istanbul Teknik

Universitesi ile ortak olarak Sirket Yonetiminin Gelecegi Calistay1 gerceklestiriimistir (OD4).

Karabitk Universitesinin uluslararasilasma performansim akademik is birligi protokolleri, kazanilan
dereceler ve egitimler (seminerler)-etkinlikler seklinde izleyebilmek miimkiindiir. Buna gore 2024 yihnda
Karabiik Universitesinin Mevlana degisim programi kapsaminda yiiriirliikte olan 31 iilkeden 112 Universite
ile anlasmas1 bulunmaktadir. Ancak 2024 y1h i¢in programa dgrenci kabulii icin kontenjan agilmamistir.

2024 yihnda uluslararasi alanda tammrligin artirilmasit ve ikili is birlikleri yapilmasi adina kurum
yoneticilerinin yapmis oldugu ziyaretlerin yanm sira yurt disindan tniversite heyetleri, tlilke biiyiik el¢i ve
konsolosluklarindan kuruma yapilan ziyaretler ile tiniversite tanitilmakta ve uluslararasilagsma faaliyetleri
geliserek devam etmektedir. Yapilan ziyaretler ve akademik is birligi protokolleri ile ilgili bilgilendirmeler
tiniversitenin “KBU Medya” gazetesindeUluslararas1 baslig ile biitiin paydaslarla paylasiimaktadir. Bu
kapsamda Karabiik Universitesi ile M. Ryskulbekov Kirgiz Ekonomi Universitesi ArasindaAkademik Is
Birligi Protokolii imzalanmustir. Karabitk Universitesi Giircistan’daki _iiniversitelerle isbirlikleri yaparak
uluslararas1 is birligi agimi genisletmistir. Ozbekistan Ronesans Egitim Universitesi ile is birligi protokolii
imzalanarak uluslararas1 tiniversiteler ile is birlikleri yapilmistir (OD3).

Karabitk Universitesi, Times Higher Education (THE) tarafindan agiklanar2025 Alan Bazh Diinya
Universite Siralamalarinda (2025 THE World University Rankings by Subject) uluslararasi goriiniimde
Karabiik Universitesi Arastirma Koordinatorliigiinden (ARDEK) ahnan verilere gore genel siralamada
Tirkiye’de onde gelen birgok tiniversiteyi geride birakarak bilgisayar bilimleri alaninda 4., miihendislik ile
tip alanlarinda ise 7. sirada yer almistir. Karabitk Universitesi, THE 2023 Etki Siralamasinda“Disiplinler
aras1 Bilim” kategorisinde 501-600 bandinda yer alarak basartya imza atmistir (OD4).

Karabiik Universitesi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan Universite izleme ve Degerlendirme
Genel Raporu 2024’e gore istihdam edilenuluslararas1 doktorah §gretim elemani sayisinmin en yiiksek
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oldugu ik 20 tniversite arasinda 3.sirada yer almaktadir (OD4). Yine aymi raporda uluslararas1 grenci
oraninin en yiikksek oldugu ik 20 {iiniversite arasinda 4.sirada yer almaktadir. Uluslararas1 6grenci
sayisinda ise 2.sirada yer almaktadir. Raporun uluslararas1 degisim programlarina katilan 6gretim elemam
sayisinin en yitksek oldugu tiniversiteler bashginda ise ilk 20 tiniversite arasinda yer almaktadir. Karabiik
Universitesindeki uluslararasilasma performans1 kapsaminda degerlendirilebilecek egitimler seminerler-
etkinlikler asagidaki tabloda listelenmistir [1_OD4]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e [1](4)A.5.3-Uluslararasilasma Performansina Dair Ornek Kamtlar.pdf
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimm ve onayl

Karabitk Universitesinde programlarin tasarimi programlarin amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun
sekilde yapilmakta ve akademik birimler, programlarin amaglarim, yeterliliklerini ve ders Ggrenme
¢iktilarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Temel Alan Yeterlilikleri, KBU Egitim-
Ogretim Politikas1 (OD3), Yiiksekogretinde Uygulamah Egitimler Cerceve Yonetmeligini esas alarak
program tasarimlart ile ilgili ¢alismalarini gergeklestirmektedir. Bu kapsamda program yeterlilikleri ile
TYYC uyumunu ulusal ve temel alanda gosteren TYYC Matrisine yonelk TYYC Matrisi Hazirlama
Egitimi (OD4)” gergeklestirilmisti.  Gerekli goriilmesi durumunda programlarin TYCC matrisini

giincellemeleri saglanmistir [1_OD4].

Universitede programlarin tasarinu ve onay1 Karabiik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav_Yonetmeligi 11. Maddesine gore yapilmaktadir. Yiiz ylize ya da uzaktan/karma tiim program

onaylart 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirlenen ilgili yetkili kurullarin kararlarina istinaden
onaylanmaktadir. Programlarin egitim amaglari, yeterlilikleri, ¢iktilar ilgili akademik birimler ve birimlerdeki

Egitim Komisyonlar1 tarafindan olusturulmakta ve yiiriitiilmektedir. Karabiik Universitesindeki kurul ve
komisyonlarda genel olarak farkli akademik personel, idari personel ve 6grenciler ile dis paydas temsilcileri

bulunmakta ve program/boliim/anabilim dah tasarimu ile ilgili goriisler ve degerlendirmeler paylasilmaktadir

[2_OD4]. Program tasarimina iliskin siirecler Ogrenci Isleri Daire Baskanhg: tarafindan yiiriitiilmekte ve
siirece iliskin kullanilmas1 gereken dosyalar (OD4) ve onlisans/lisans (OD4) ve lisansiistii (OD4) is akis

stiregleri tiniversitenin resmi internet sayfasinda yer almaktadir. Yeni programlarin agilmasi veya miifredat

ile ilgili degisikliklerin yapilmas1 ilgili boliim ya da anabilim dah tarafindan gerekceli olarak ilgili birimlere

iletilmekte ve Egitim Komisyonu’na sunulmaktadir. Komisyon tarafindan uygun bulunan yeni program veya
miifredat degisiklizi Senatoya iletiimekte ve onaylanmasi halinde Yiiksekogretim Kurulu (YOK)’na
sunulmaktadir. Karabiik Universitesinde tiim programlar (Typ  Fakiiltesi Bologna Sekmesi haric)

hakkindaki bilgiler On Lisans/Lisans/Lisansiistii ders kataloglarinda ve {iniversitenin resmi internet
sayfasinda AKTS (OD4) sekmesinde bulunmaktadir.

Karabiik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plaminda belirtilen “Egitim ve &gretim faaliyetlerinde kaliteyi
artirmak” amacina yonelik faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2024-2025 Egitim-O gretim yihnda 5 6n lisans, 2

lisans ve 3 lisansiistii olmak tizere toplamda 10 yeni program dgrenci amina baglamistir. YOK tarafindan

yapay zeka, dijitallesme ve biiyiik veri alanlarinda tiniversitelerde 2'si ilk kez olmak tizere 5 lisans ve tamami

yeni 12 6n lisans programu ve bu programlarin agilacagi 20 iiniversite belirlenmis ve Karabiik Universitesi

agiklanan tniversiteler arasinda yer almistir. Bu kapsamda Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

kurulmus ve biinyesinde Yapay Zekd Operatorligii, On-Yiiz Yazihm Gelistirme, Oyun Gelistirme ve

Programlama olmak tizere {i¢ 6n lisans programina 6grenci ahmina baslamistir [3_OD4]. Bunun yan sira

Edebiyat Fakiiltesinde Psikoloji, Isletme Fakiiltesinde Isletme (Ingilizce) lisans programlari, Eflani Meslek
Yiiksekokulunda At¢ilik ve Antrenorliigli, Eskipazar Meslek Yiksekokulunda Eser Koruma on lisans
programlart, Miizik (Yiksek Lisans), Saghk Turizmi (Disiplinleraras1 Yiiksek Lisans), Yapay Zeka
Miihendisligi (Yiiksek Lisans) lisansiistii programlart 6grenci alimina baglamistir [4 _OD4].

Karabiik Universitesinde akademik birimlerdeki Egitim Komisyonlari tarafindan ilgili progranun tasarimu,
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degerlendiriimesi ve giincellenmesi izlenmekte, eksik veya uygun olmayan giincellemelerin tespit edilmesi
halinde ilgili akademik birime/boliime gerekge ile iade edilebilmektedir.

Bologna Esgiidiim Komisyonunda alinan kararlar ¢er¢evesinde, programlarin tasarimi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi siireglerine i¢/dis paydas katthminin saglanmasi, program yeterlilikleri belirlenirken TYYC
Temel ve Ulusal Alan Yeterliliklerin dikkate ahnmasi, Cekirdek Egitim Programinin dikkate alinmasi,
Ogretim yontem ve tekniklerinde, 6lgme ve degerlendirme sistemlerinde c¢esitliligin saglanmasi, 6grenme
ciktilarimin biligsel, duyussal, devinimsel alan seviyelerine uygun sekilde hazirlanmasi faaliyetlerinin
stirdiiriilmesi i¢in tim birimlere iletilmistir [S_OD3-4]. Kararlarin birimlerde uygulanmasina iliskin izleme
Kalite Koordinatorligii tarafindan yapilms, fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda birim yoneticileri ve
Bologna temsilcileri ile boliim bazh analizler paylasilmistir [6_OD4]. Bu toplantilarin ardindan birimlerde
giincelleme ¢alismalart gergeklestirilmistir. (6rnegin; Edebiyat Fakiiltesi Saghik Hizmetleri MY O (OD4).
Gergeklestirilen ziyaretler neticesinde standartlasmanin saglanabilmesi i¢in “KBU Bologna Ders Bilgi Paketi
Hazirlama Kilavuzu”’ giincellenmis ve akademik personelin faydalanmasi i¢in kullamma sunulmustur
(OD4).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

1](4)B.1.1-TYYC giincelleme 6rnegi.pdf
[2]1(4)B.1.1-Paydas katilim ile program tasarimi.pdf
3](4)B.1.1-Bilisim teknolojileri myo miifredatlar.pdf
4](4)B.1.1-Yeni a¢ilan program miifredatlari.pdf
5](3.4)B.1.1-Bologna esgiidiim komisyonu kararlari.pdf
6](4)B.1.1-Akademik birim bazh bologna analizleri 6rnekleri.pdf

2. Programun ders dagilim dengesi

Karabitk Universitesinde ilgili programin ders dagihmuna iliskin isleyis ilgili programin ders dagihmina
iliskin ilke, kural ve yontemler akademik ve mesleki temel alan yeterliliklerine gore yapilmakta olup
6grencilerin donemlik zorunlu ve se¢meli dersleri program tasariminda agiklandigr sekilde, birim akademik
kurulunun go6riisii ile belirlenmekte ve Senato onayr ile yirirlige girmektedir. Bologna Esgiidiim
Komisyonu tarafindan ahinan kararlar tiim akademik birimlere iletilmistir [1_OD4].

KBU o&grencilerine disiplinleraras1 bir yaklasim kazandirmak ve kigisel gelisimlerine katkida bulunmak
amaciyla bilim, sanat, yabanc1 dil, spor ve kiiltiir alanlarim kapsayan Universite Secmeli Dersler (USD)
sunulmakta olup ilgili ders havuzu her yil giincellenmektedir. USD uygulama ilkeleri 2024 yihinda
giincellenen KBU Universite Secmeli Dersler Yonergesi (OD4) kapsaminda vyiiriitiilmektedir. Siirece
iliskin is akis siireci (OD3) olusturulmus ve birimlere iletilmistir. Derslerden basarih olan dgrencilere Egitim
Sertifikas1 diizenlenip verilmektedir. 2024 yilinda 38 adet USD kapsaminda 2173 adet 6grenciye e-devlette
dogrulanabilir sertifika verilmistir [2_OD4].

Lisansiistii Egitim Enstitiisti 6grencileri, Universitemiz veya diger tiniversitelerin lisansiistii egitim veren ana
bilim dallarindan danisman onayi ile yonergenin 15. Maddesi 5. Fikras1 geregi ders se¢imi yapabilmektedir
(OD3).

Akademik personelin ders dagihmlan paydas katihmuyla adil bir sekilde saglanmasi i¢in ¢aligmalar
yiriitiilmekte ve yayginlastirilmast saglanmaktadir [S_OD3-4]. Akademik personelin derse yonelik
uzmanhgini tespit edebilmek amaciyla Ders Uzmanlik Formu olusturulmus ve her akademik personel
tarafindan doldurulmasi talep edilmistir. Form araciligiyla akademik personelin vermeyi tercih ettigi dersler
listelenmekte, ilgili derslere yonelik yetkinligi hangi diizeyde kazandigi (6n lisans/lisans/lisansiistii), ders
icerigi kapsaminda yayin, sertifika, proje vb. sahip olup olmadigi, dersi daha 6nce verip vermedigi gibi
konular analiz edilmektedir. Bu sayede uzmanhk alanina gore ders dagihminda siirdiriilebilirlik
saglanmaktadir [3_OD3-4].

Ders sayis1 ve haftalik ders saati belirlenirken, dgrencilerin hayat boyu 6grenme ve diger etkinliklere zaman
ayirabilmeleri g6z 6niinde bulundurularak gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda bazi birimlerde
sosyal etkinlik giinii/saati uygulamalar1 baglamis, ilgili akademik birim ders programi planlamasinda
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belirlenen saatlerin bos birakilmasi saglanmistir [4 OD4],(0D4),(OD4).
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

. Grne i.
|(3,4)B 1.2-Ders uzmanlik formu ve érnekleri.pdf
4](4)B.1.2-Edebiyat fakiiltesi sosyal etkinlik programi.pdf
5]1(3.4)B.1.2-Paydas katihmm ile ders dagihmm.pdf

3. Ders kazammlarimn program ¢iktilariyla uyumu

Akademik birimlerdeki Egitim-Ogretim Komisyonlar1 tarafindan paydaslardan ve ilgili programdan gelen
talepler dogrultusunda yeni derslerin miifredata eklenmesi ve her yariyilin bagsinda dgretim elemanlarinin ise
sorumlu olduklar1 ders iceriklerini giincellemeleri icin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ag1lmaktadir.Bologna
siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde 6grencilerin kazanacaklar1 bilgi ve beceriler
konu/iinite seklinde olusturulmaktadir. Ayrica 6grenme ¢iktilar1 boliimiinde, dgrencilerin elde edecekleri
bilissel, duyussal ve devinimsel kazammlar da bulunmaktadir. Derslerde, ders kazanimlarina ve KBU
Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yénergesine ve Bologna Esgiidiim Komisyonu Kararlar1 dogrultusunda
giincellenen KBU Bologna Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzuna(OD4) uygun bir sekilde 6lgme ve
degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. O gretim elemanlari tarafindan gergeklestirilen sinavlarda sorulan
her soru, ders kazamimlari ve program yeterlilikleri ile iliskilendirilerek hazirlanmaktadir. Birimlerde
gergeklestirilen iyilestirmeler ders bilgi paketlerine yansitilmaktadir ve Ders Bilgi Paketi Onay Formu ile
yapilan giincellemeler takip edilmektedir [1_OD4].

Ders kazammlarimin program ¢iktilar ile uyumunun takip edilmesi i¢in akademik birimler tarafindan ders
dosyalar1 hazirlamp takip edilmektedir [2_OD3-4]. Akademik birimler tarafindan ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi ders izlenceleri ile saglanmaktadir. Bu kapsamda 6grenme ¢iktilari-program
yeterlilikleri ve program yeterliliklerinin TYYC ile temel ve ulusal alanda uyumunu gésteren matrisler
bulunmakta ve AKTS sayfasinda paylasilmaktadir. Kalite Komisyonu tarafindan soru/sinav-6grenme
ciktilarimin iligkisini gosteren analiz formunun olusturulmasi, tiniversite genelinde uygulanmasi ve
yayginlastirilmasina yonelik karar verilmistir [3_OD3-4].

Akademik birim/boliim/program Bologna Temsilcisi tarafindan izlenen ders bilgi paketlerindeki eksiklikler
tespit edilerek iyilestirmelerin yapilmasi i¢in ilgili programlara geribildirimler saglanmaktadir. Geri bildirimler
dogrultusunda programlar gerekli diizenlemeleri yaparak iyilestirme saglamaktadir [4_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Karabiik Universitesi resmi internet sayfasinda bulunan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) aracilig ile
On Lisans/Lisans/Lisansiistii programlarin egitim ama¢ ve hedefleri ile ilgili bilgiler paylasilmaktadir.
Universitede bazi 6n lisans ve lisans programlarinda zorunlu / istege bagh [1_OD3] mesleki staj
uygulamalart yer almaktadir. Ayrica bazi 6n lisans programlarinda 3+1 (OD3-4) ve bazi lisans
programlarinda 7+1 (OD3-4) seklinde gerceklestirilen isyeri egitimi ve uygulamalar stirdiiriilmektedir.
Uygulamah egitimlere iliskin usul ve esaslar 2024 yilinda giincellenen (Madde 7/1(a)) “KBU_Uygulamah
Egitimler Cerceve Yonergesi (OD4)” kapsaminda belirlenmis ve bu ¢ergevede yiirtitiilmektedir.

Universitede egitim-6gretim siireglerinin Bologna Siirecine uyumlu ve 6grenci is yiikiine dayah egitimin
stirdiiriilmeye devam etmesi i¢in bilgilendirme toplantilan ve egitimler gergeklestiriimektedir. 2024 yih subat
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[4](4)B.1.2-Edebiyat fak%C3%BCltesi sosyal etkinlik program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[5](3,4)B.1.2-Payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 ile ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105366603880032202389603732236582366903222438960
https://karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/olcmesecme.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12628012025093416.pdf
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[1](4)B.1.3-Ders bilgi paketi g%C3%BCncelleme onay formu %C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[2](3,4)B.1.3-Ders dosyas%C4%B1 %C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[3](3,4)B.1.3-%C3%96%C4%9Frenme %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1-soru ili%C5%9Fkisi ve mezun yeterlili%C4%9Fi analizi %C3%B6rne%C4%9Fi (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[4](4)B.1.3-Akademik birim bazl%C4%B1 bologna analizleri %C3%B6rnekleri.pdf
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001035525344403550037707367203418435485322303889638960
https://myo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12613202335859.pdf
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3534&BA=index.aspx
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/UygulamaliEgitimler.pdf

ayinda Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Elif CEPNI tarafindan gergeklestirilen “Yiiksekogretimde Kalite
Giivence Sistemi Konferansi (OD4)”nin ikinci oturumunda Bologna Siireci ve 6grenci is yiikiine dayah
egitime yonelik 6grenci ig yiikiinde cesitliligin gerekliligi, AKTS hesaplamasinin nasil yapilacagi, ders
tasartminda bu konuda nelere dikkat edilecegi konularn hakkinda bilgiler aktarilmistir. Gergeklestirilen
konferansta katilimc1 memnuniyeti dlciilerek, bir sonraki egitimler i¢in degerlendirmeler yapilmistir (OD4).

Mayis 2024 de tiim akademik personele “TYYC Matrisi Hazirlama Egitimi(OD4)” ve Eylil-Ekim 2024
aylarinda c¢evrimi¢i olarak “Egiticilerin Egitimi[2_OD4]” faaliyetleri ger¢eklestirilmis ve bu faaliyetler
kapsaminda 6grenci is yiikiine dayah tasarim konusuna da yer verilmistir.

Ogrenci is yiikiine dayah ders degerlendirmeleri donem sonunda gerceklestirilen dgretim elemani ve AKTS
is yiikii degerlendirme anketi [3_OD3] aracihg ile izlenmektedir. Gergeklestirilen anketin sonuglart Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla her 6gretim elemanmimin kendi dersine yonelik ayrintith sonuglar,
Boliim/Program  ortalamasim, Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul ortalamasim1  ve {iniversite
ortalamasini gorebilecedi sekilde paylasiimakta ve 6gretim elemanlar tarafindan izlenmektedir. Bu hususta
akademik personelin 6grenci is yiikiine dayah tasarim degerlendirmelerine gére derste kullanmilan 6gretim
yontem ve teknikleri, 6lcme ve degerlendirme tekniklerini geribildirimler dogrultusunda giincellemeleri,
gerceklestirilen birim i¢i toplantilarda, akran degerlendirmelerinde talep edilmekte olup, iyilestirme
calismalar1 gerceklestiriimektedir [4 OD4].

Universitede Erasmus+ ve FreeMover (FreeMover sekmesi) degisim programlari ile 6grenci is yiikiinde
cesitliligin desteklenmesi saglanmaktadir. Stiregler ilgili mevzuat ile yiriitiilmektedir. 2024 yilinda Erasmus+
kapsaminda 91 Ogrenim, 48 staj olmak tizere 139 giden Ogrenci, 8 Ogrenim igin gelen Ogrenci
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda dgrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.

Kanitlar

1](3)B.1.4-Staj bulunan program &rnekleri.pdf
21(4)B.1.4-Egiticilerin egitimi programi.pdf

31(3 !B.l.4-(5g§“ etim elemani degerlendirme anketi.pdf
4](4)B.1.4-lyilestirme calismalar1 ve dgrenci is viikii cesitliligi rnekleri.pdf

5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS) yer alan Program Bilgi Paketi ve Ders Bilgi Paketi sayfalarinda program
amaglarinin ve O0grenme c¢iktilarinin giincellemeleri, ilgili akademik personel tarafindan yapilmaktadir
[1_OD4]. Giincellemeler yapilirken TYYC’ye, Bologna uyum siirecine, AKTS Bilgi Paketine ve Diploma
Ekine entegre olarak kullamlacag gz éniinde bulundurularak giincel mevzuat ve KBU Bologna Ders Bilgi
Paketi Hazirlama Kilavuzu ¢ergevesinde, eksiksiz ve dogru bir sekilde sisteme islenmesi saglanmaktadir.
Bu giincellemeler dogrultusunda Ders Bilgi Paketi Giincelleme Onay Formlar1 hazirlanmaktadif2 _OD4].
Program giincellemelerinde i¢ ve dis paydas katilimina 6zen gosterilmektedir [3_OD4].

Programlarin genel bilgilerinin ve ders bilgilerinin giincellenmesine yonelik dikkat edilmesi gereken hususlar
Bologna Esgiidiim Komisyonu tarafindan karara baglanmms, kararlar tiim akademik birimlere iletilmis ve
uygulanmasi talep edilmistir. Alinan kararlarin uygulanmasina yonelik Kalite Koordinatorliigii tarafindan
birim bazh analizler yapilmis ve fakiilte/meslek yiiksekokullar1 ziyaret edilmistir [4 _OD4].

Kurum tarafindan her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, ders ¢esitliligi, ilisik kesme
sayilari/nedenleri vb. istatistiki gostergeler idare faaliyet raporu (OD3) ve performans programinda (OD3)
izlenmektedir.

Programlarin izlenmesi birim ici gerceklestirilen toplantilarda ve her yil sonunda hazirlanan Bolim Oz
Degerlendirme Raporlari (OD4) aracihg ile saglanmaktadir. 2024 yilinda ilgili birimlerde 6z degerlendirme
raporlart YOKAK tarafindan taninan akreditasyon kurulusunun 6z degerlendirme raporu formatina gore
hazirlanmistir. Programlarin izlenmesi ve iyilestirme Onerilerinin sunulmasi amaciyla 2024 yilinda
Universitede ilk defa Akran Degerlendirmeleri (Kurum I¢i Dis Degerlendirme)(OD4) gerceklestirilmistir.
Kalite Komisyonu, Bologna Esgiidim Komisyonu, Birim Kalite Komisyonlar1 ve 6grenci iiyelerden
olusturulan yedi takim ile toplam 27 akademik birimde Akran Degerlendirmeleri gergeklestirilmistir.


https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=43&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=35&BA=index.aspx
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/turkiye-yuksekogretim-yeterlilikler-cercevesi-matrisi-hazirlama-egitimi-cevrim-ici-olarak-gerceklestirildi
https://obs.karabuk.edu.tr/
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/hayatboyu
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[1](3)B.1.4-Staj bulunan program %C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[2](4)B.1.4-E%C4%9Fiticilerin e%C4%9Fitimi program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[3](3)B.1.4-%C3%96%C4%9Fretim eleman%C4%B1 de%C4%9Ferlendirme anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[4](4)B.1.4-%C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 ve %C3%B6%C4%9Frenci i%C5%9F y%C3%BCk%C3%BC %C3%A7e%C5%9Fitlili%C4%9Fi %C3%B6rnekleri.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12628012025093416.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=48&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=49&BA=index.aspx
https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=26&BA=index.aspx
https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=22&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=95&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=100&BA=index.aspx

Degerlendirme raporlar birimlerle paylasilmis ve bu raporlara yonelik ger¢eklestirilen iyilestirme ¢ahsmalar

birimler tarafindan Kalite Koordinatorligiine iletilmistir [S_OD4]. Ayrica programlarin izlenmesi ve

giincellenmesine yonelik Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarina, Bologna Ziyaretleri ger¢eklestiriimistir. Bu
ziyaretlere iligkin bilgilere ve kanitlara B.1.4. baghginda yer verilmistir.

2024 yilinda Isletme Boliimii, Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi (STAR)
akreditasyon kurulusuna basvurmus, degerlendirme gerceklestirilmis ve 4 yilhk akreditasyon almaya hak
kazanmistir [6_OD4] Program akreditasyonu ¢aligmalarinin hizlandirilmast  ve programlarin
akreditasyona ne kadar uyumlu olduklarinin degerlendirilmesi amaciyla her programda Akreditasyon
komisyonu olusturulmas: ve ilgili programin YOKAK tarafindan taninan akreditasyon kurulusuna
basvurmaya ne kadar hazir oldugunun belirlenmesi i¢in 6z degerlendirme yapmalart talep
edilmistir [7_OD4]. Bu siirece destek olmas1 amaciyla Program Akreditasyonu Hazirhk Rehberi KBU
Akreditasyon Stratejisi ve Eylem Plami olusturularak birimlere iletilmistir. Yapilan ¢alismalar sonucunda
gelen 6z degerlendirme raporlart incelenmis, tiim birimlerin gelismeye agik yonlerini iyilestirmek {izere
iyilestirme ¢ahsmalarimi siirdiirmeleri ve program akreditasyonuna bagvurmak isteyen birimlerin Rektorliik
Makami’ndan Olur alarak basvuru yapabilecekleri duyurulmustur [8 OD4] Fakiiltelerden Cografya,
Ebelik, Turizm Rehberligi programlari, Meslek Yiiksekokullarindan Ilk ve Acil Yardim programu ilgili
akreditasyon  kuruluslarina basvurularini _gerceklestirmistir. Ayrica Tip programn ise basvuru igin
hazirhgini tamamlamis, bagvuru takvimin yayimlanmasini beklemektedir.

Akreditasyon ¢alismalarinin etkin bir sekilde yiirtitiilebilmesi i¢in akreditasyon kuruluslarinda degerlendirici
olarak gorev alan akademik/idari personel ve 6grenciler tespit edilmistir. Bu kapsamda degerlendirici olarak
gorev alan kisilerin ilgili birimlere egitimler vermesi ve rehberlik etmesine yonelik ¢ahgmalar yiiriitiilmektedir
[9_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
ahinarak giincellenmektedir.

Kamtlar

e [1](4)B.1.5-OBS giincellemeleri.pdf

e [2](4)B.1.5-Ders bilgi paketi giincelleme onay formu rnekleri.pdf
e [3](4)B.1.5-Program giincellemesinde paydas katilimi 6rnegi.pdf
e [4](4)B.1.5-Bologna ziyaretleri ve analiz rnekleri.pdf

o [5](4)B.1.5-Akran degerlendirmesi ve iyilestirme calismalari.pdf

e [6](4)B.1.5-Isletme programu star akreditasyonu.pdf

o [7](4)B.1.5-Akreditasyon 6z degerlendirme ¢ahsmalari.pdf

o [8](4)B.1.5-Akreditasyon bagvuru talepleri.pdf

e [9](3)B.1.5-Degerlendirici bilgileri.pdf

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Karabiik Universitesinde egitim ve dgretim siirecleri ile ilgili giincellemeler paydas goriisleri dikkate ahnarak
oncelikle ilgili akademik programlarin Snerileri dogrultusunda Akademik Birim Egitim-O gretim Komisyonu
ve Fakiilte/YO/MYO Kurulu tarafindan degerlendirilmekte ve Universite Egitim-Ogretim Komisyonuna
sunulmaktadir. Nihai karar Universite Senatosu tarafindan ahnmaktadir. Egitim, Ogretim siiregleri
yonetmelikler, yonergeler, usul ve esaslar/ uygulama esaslarina gore yliriitiilmektedir. 2024 yihnda
geribildirimler kapsaminda “Karabiik Universitesi Lisansiistii Egitim ve OgretimYonetmeligi, Karabiik
Universitesi On Lisans-Lisans Uluslararas1 Ogrenci Bagsvuru Kabul ve KayifYonergesi, Karabiik
Universitesi Uluslararas1 Ogrenci KoordinatorliigiiYonergesi, Karabiik Universitesi Yaz Okulu Yonergesi,
Karabiik Universitesi Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Yaz Okulu Yonergesi, Karabiik Universitesi Universite
Segmeli Dersler Yonergesi, Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav
Yonergesi, Karabiik Universitesi Hahiyat Fakiiltesi Arapca Hazirhk Siniflar Egitim—Ogretim ve Sinav
Yonergesi, Karabiik Universitesi Tiirkge Ogretlml Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBU TOMER) Egitim-
Ogretim ve SinavYonergesi, Karabiik Universitesi Uluslararasi Ogrenci Adaylarinin  Lisansiistii
Programlara Basvuru, Kabul ve KayitYonergesi, Karabiikk Universitesi Uygulamah Egitimler Cerceve
Yonergesi” olmak tizere 10 adet yonerge ve 1 adet yonetmelikte iyilestirme saglanarak giincelleme
gergeklestirilmistir (OD4).

Universitede Siirec Yonetimi El Kitab1 olusturulmus olup, el kitabinin egitim-6gretim siirecleri ve dgrenci


https://kbumedya.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesi-kalite-ve-akreditasyonda-iddiali
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12629012025143426.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12615032025175012.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12615032025175012.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=105&BA=index.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[1](4)B.1.5-OBS g%C3%BCncellemeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[2](4)B.1.5-Ders bilgi paketi g%C3%BCncelleme onay formu %C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[3](4)B.1.5-Program g%C3%BCncellemesinde payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[4](4)B.1.5-Bologna ziyaretleri ve analiz %C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[5](4)B.1.5-Akran de%C4%9Ferlendirmesi ve iyile%C5%9Ftirme %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[6](4)B.1.5-%C4%B0%C5%9Fletme program%C4%B1 star akreditasyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[7](4)B.1.5-Akreditasyon %C3%B6z de%C4%9Ferlendirme %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[8](4)B.1.5-Akreditasyon ba%C5%9Fvuru talepleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[9](3)B.1.5-De%C4%9Ferlendirici bilgileri.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=13&BA=index.aspx
https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=14&BA=index.aspx
https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1092&BA=index.aspx
https://lisansustu.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12630072024144927.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266022024104935.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266022024105007.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12624062024161020.pdf
https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697201851744.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261082024153319.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261082024152645.pdf
https://tomer.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266112024143221.pdf
https://lisansustu.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1268112024100422.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126622023120353.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=50&BA=index.aspx

isleri siirecleri boliimlerinde egitim-6gretime iliskin siireglerin is akis1 bulunmaktadir. Is akis siirecleri ve
standart formlar geribildirimler ve ihtiya¢ halinde giincellenmekte [1_OD4]ya da yeni siirecler/standart
formlar olusturulmaktadir [2__OD4] 2024 yihnda egitim-6gretim siireglerine Birim Danisma Kurullart ve
Sertifika Islemleri Is Akis Siirecleri ile TOMER s Akis Siirecleri eklenmistir.

Egitim ve &gretimin yiiriitiilmesi siireglerine iliskin islemler On Lisans/Lisans ve Lisansiistii Akademik
Takvimde belirtilen tarihlere gore yapilmaktadir. Isletme Fakiiltesi Isletme Bolimii Isletme (Tiirkce)
Program akreditasyon siire¢lerinde, saha ziyareti yapan genel degerlendirme ekibinin, akademik takvimde
mazeret sinavi tarihlerinin belirtilmesinin faydah olacagi goériisii dogrultusunda, 2024 yihnda akademik
takvim giincellenerek takvime mazeret sinavi haftas1 eklenmistir [3_OD4].

Universite tarafindan kullanilan bilgi yonetim sistemleri 6 grencilerin, akademik/idari personelin ve akademik
birimlerin talepleri ve ihtiyaglari dogrultusunda belirlenmektedir. Agilan dersler, danigsman bilgisi, sinav
sonuglar1, yoklama ¢izelgeleri, not dokiimii (transkript) gibi veriler ile mezuniyete iliskin is/islemler ve
diploma siirecleri Ogrenci Bilgi Sistemi (QBS) aracihigiyla takip edilebilmektedir. Lisansiistii egitim
stireglerinde dijjitallesmenin  saglanmasi, sistematik bir takip sisteminin olusturulmasi, kagit israfinin
Onlenmesi amaciyla iki y1ldir tizerinde ¢alisilan Lisansiistii Egitim Otomasyon Sistemi (LEOS) (OD4) 2024
yihnda tamamlanmis ve 2024-2025 Egitim-Ogretim yih bahar donemi itibariyle pilot olarak Anatomi,
Isletme ve Makine Miihendisligi Anabilim Dallarinda kullanima sunulmustur. 2025-2026 Egitim-O gretim y1li
giiz donemi itibariyle tiim anabilim dallarinda kullanilmas1 planlanmaktadir. LEOS’a iliskintanitimlar ve
kullanic1_egitim videolar1 internet sayfasinda yer almaktadir (OD3-4). Heniiz kisa siireli kullanimm
gerceklestirilen LEOS icin pilot birim olan Isletme Anabilim Dalinda iist yonetim katilimiylageribildirim
toplantisi diizenlenmistir (OD3-4).

Egitim ve Ogretim siireclerigorev alanlar belirlenmis  sekilde {ist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmektedir. Egitim-Ogretim siireclerine yonelik ¢ahsmalarda akademik birim ve iiniversite Kalite
Komisyonu ile Bologna Esgiidiim Komisyonu koordineli ¢ahsarak destek olmaktadir. izleme ve iyilestirme
caligsmalarimin gergeklestiriimesi i¢in farkh birimlerin katilimu ile ortak toplantilar diizenlenmekte ve alinan
kararlara yonelik ¢alismalar Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiiimektedir [4 _OD4](syf 6-11).

Universitedeki giiclii ve gelismeye acik yonlerin tespit edilmesi, siirdiiriilebilen ve dngoriilebilen eylemlerin
belirlenmesi amaciyla Kalite Komisyonu tarafindan olusturulan “Kurumsal Akreditasyon Programi Siirekli
Iyilestirme Plani (OD4) nda, Egitim-Ogretim Alt Calsma Grubu tarafindan hazirlanan siirdiiriilebilen ve
ongoriilebilen eylemlere yonelik faaliyetler ve iyilestirme planlart yer almaktadir. Olusturulan stirekli
tyilestirme plani, goris ve Onerilerin ahnmasi1 i¢in i¢c paydaslar ile paylasilmis ve geribildirimler
dogrultusunda yapilan iyilestirmelerle yiirtirlige ahnmistir [S_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Bilim merkezli 6grenci dostu egitim ve Ogretim anlayisina sahip olan Karabiik Universitesinin Egitim-
Ogretim Politikas1 &grencilerin tercih ettikleri alanlarda problem ¢ozme, elestirel ve yenilik¢i diisiinme
yeteneklerini gelistirebilmelerine firsat sunarak, egitinde dijital dontistiimii aktif bir sekilde gergeklestirmek
gibi oncelikleri esas alarak belirlenmistir. Universite 6grencilerine bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazandirlmasinda, i¢ ve dis paydaglarin goriis ve beklentileri dnemsenmektedir [1_OD4],(QD4).

Kurumda ogrenci merkezli egitim-6gretim siiregleri KBU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin 20. ve 23. maddelerinde tamimlanmistir. Bu tamimh siiregler ile 6gretim yontemleriyle
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Ogrenciyi aktif hale getirebilmeyi, proje temelli ve performans odakh disiplinler arasi problem ¢dzme

temelinde 6grenmeyi/ogretmeyi hedeflemektedir. On lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan

orgiin, uzaktan/karma egitim ve 6gretim stiregleri farkli yontemlerle (proje temelli 6grenme, probleme dayah

ogrenme, deneyimsel 6grenme, 6grenci sunumlar1 vb. [2_OD4]) zenginlestirilmektedir. Ayrica TUBITAK

2209-A ve 2209-B projeleri(OD4), uygulamali 6grenme (OD4), mezuniyet projeleri (OD4) gibi yontemlerle

ogrencilerin farkh deneyimler kazanmas1 saglanmaktadir. Ogretim elemanlarimin &grencilerini proje yazmaya

tesvik etmelerini saglamak amaciyla “TUBITAK 2209-A ve 2209-B Proje Yazma Egitimi” bashikh egitimler
diizenlenmistir (OD4),(0OD4),(0OD4),(0OD4). TUBITAK Bilim Insam1 Destekleme Programlar1 Baskanhg
(BIDEB) tarafindan yiiriitillen 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Programm
kapsaminda 430 adet proje ve 2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri
Destekleme Programu kapsaminda ise 2 adet proje ile kurum akademisyenleri damgmanhiginda 6grenciler
destek almaya hak kazanmistir

Kurum tarafindan organize edilen uluslararasi Sosyalfest ve Saglikfest proje yarigmalari [3_OD4]
6grencilerin proje tecriibesini artirmasi ve grenme ¢esitliliginin saglanmasi igin biiylik 6nem tagimaktadir.
Miihendislik Fakiiltesi[4_OD4] ve TOBB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (OD4) son simf
ogrencilerinin bir donemlerinde istege bagh olarak ilgili yonetmelik ve yonerge ¢er¢evesinde is yerlerinde
Uygulamah Egitim alacaklar1 bir egitim modeli de bulunmaktadir. Birimlerde isletmede mesleki egitimi
kapsaminda bilgilendirme toplantilar1 ger¢eklestiriimektedir. Bu kapsamda ilgili yonerge ve akademik
kurullarin belirledigi sinirlar ¢ercevesinde basvuru sartlart uygun olan dgrenciler bu egitim modelinden
yararlanabilmekte ve bu egitim modeli sayesinde bir¢cok dgrenci egitim aldig1 isyerlerinde ¢aligsma hayatina
baslayabilmektedir [S_OD4].

Ogrencilerin kendi alanlarinda tecriibe kazanmalar1 icin projelere katithmu tesvik edilmektedir. 2024 yilinda
cesitli projelere katilarak farkh alanlarda basarilar elde edilmistir [6_OD4].

Ogrencilerin arastirma  siireglerine katihmlari miifredatlar, 6gretim yontem ve yaklasimlar ile
desteklenmektedir. Ogrenme yontem ve teknikleri kurumun dlgme ve degerlendirme esaslarina uygun olacak
sekilde tasarlanmis ve gerek duyuldugunda her donem basinda giincellenen Bologna ders bilgi paketlerinde
[7_OD4] verilmistir. Bologna Bilgi Paketlerinde AKTS kredisi, dersin amaglar1, ders kaynaklari, dersin
ogrenim kazanimlari, TYYC iligkisi, 6grenme yontem ve teknikleri, 6grenci is yiikiine dayah 6lgme ve
degerlendirme yontemleri ve bu yontemlerin basariya olan katkisi gibi derslere ait detayli bilgiler yer
almaktadir. Bu bilgilerin doldurulabilmesi, giincellenmesi amaciyla gegmis yillarda ¢ok sayida toplantilar
diizenlenmis olup 2024 yilinda Bologna Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu (OD4) giincellenmis ve
ayrica birimdeki Bologna ders bilgi paketlerindeki eksikliklerin giderilebilmesi i¢in KBU Kalite Komisyonu
ve Bologna Esgiidim Komisyonu ityeleri tarafindanfakiilte ve meslek yiiksekokullarina iyilestirme
ziyaretleri gergeklestirilmistir. Ziyaretlere iliskin ayrintih bilgilere B.1.5 bashginda yer verilmistir. AKTS bilgi
paketi bilgilerine internet sayfasinda her an erisilebilecegi gibi derslerin ilk haftasinda 6gretim elemanlari
tarafindan ders oryantasyonu kapsaminda Ogrencilere sunulmaktadir. Donem sonunda 6grenci ders
memnuniyet anketleri, ders degerlendirmeleri, 6gretim elemani degerlendirmeleri [§_OD4](0OD4) ile
izlenmektedir. Universite genelinde her yi1l ders 6grenme yontem ve tekniklerine dair genel memnuniyet
anketleri diizenlenmektedir ve anket sonuglarina gore iyilestirme yaklagimlar1 gelistirilmektedir. Birim
yoneticileri ve boliim, anabilim/anasanat dali bagkanhklari, izleme sonuglarimin degerlendirilmesi ve gereken
Onlemlerin ahnmas1 i¢in yetkilendirilmis olup bu c¢ercevede gerekli iyilestirmelerin yapilmasi icin uygun
siirecler yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Karabiik Universitesinden alinan egitim ve 6gretimden memnuniyet
diizeyini artirmak i¢in teknik geziler [9_OD4], sektor temsilcilerinden egitim seminerleri [10_OD4] vb.
gerceklestirilmekte ve alaninda uzman sektor tecriibesi bulunan kisilerin miifredatta bulunan zorunlu veya
secmeli dersleri vermeleri saglanmaktadir [11_OD4]. Ayrica egitim-6gretim siireclerinde daha yiiksek
performans gosteren dgretim elemanlarina Akademik Kurul toplantilarinda Tesekkiir Belgeleri verilmektedir
[12_0D4],(OD4), (OD4),(0OD4),(OD4),(OD4).

Universitede her yil diizenli olarak 6gretim elemanlarimin 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina
iliskin yetkinliklerinin artirilmasina ve damsmanhik destegine yonelik olarak Egiticilerin Egitimleri
diizenlenmektedir. Bu egitim Onerileri, akademik birimlerden temsilcilerin bulundugu Bologna Esgiidiim
Komisyonu ve Egitim Bilimleri akademisyenleri tarafindan bildirilmistir. Bu isleyis dogrultusunda 2024
yihinda “Ogretim Ilke ve Yontemleri”, “Olgme ve Degerlendirme” ve “Sinif Yonetimi” olmak {izere 3 ana
bashkta Egiticilerin Egitimi programu diizenlenmistir [13_OD4]. Kurumda KBU Akademi olusturulmus ve
Egiticilerin Egitimi programlart bu birim tarafindan yiirtitiilmekte ve iyilestirilmektedir (OD4).
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Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemleri OYS Moodle alt yap1 sistemi ve
Microsoft Teams Ogrenci merkezli aragtirma temelli 68renme, probleme dayah 6grenme, proje temelli
Ogrenme, tartismah Ogrenme, ¢oklu zekd, disiplinler arasi yaklasim vb. gibi 6grenme yontemlerini
desteklemektedir. Ayrica Kurum biinyesinde 6grenci merkezli 6grenmeyi desteklemek ve 6grencilerin
akademik ve kisisel gelisimlerini saglamak amaciyla sertifikali Universite Secmeli Dersler katalogu
bulunmaktadir. 2024 yihinda bu dersler kapsaminda basarih olan 2173 adet 6grenciye e-devlet onayh
sertifika verilmistir [14_OD4]. Benzer sekilde KBU Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde yiiz yiize ve
cevrimici olarak sertifikali egitimler verilmektedir (OD3-4).

Karabiik Universitesinde TOMER kafeacilmis ve uluslararas1 grencilerin Tiirkceyi daha kolay ve aktif
sekilde Ogrenebilmeleri i¢in birgok etkinlik gergeklestirilmistir (OD4),(OD4). TOMER’de egitim goren
ogrencilerin Tiirkce 6greniminde etkinligin artiriimasi igin Uluslararast Ogrencilere Tiirkge O gretiminde
Nitelik Gelistirme Sempozyumu gergeklestirilmistir [15_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilhmiyla
tyilestirilmektedir.
Kamtlar

11(4)B.2.1-Danisma kurulu kararlar1 ve 6grenci geribildirimleri.pdf

21(4)B.2.1-Cesitli 6 gretim yontem ve teknikleri drnekleri.pdf

[3]1(4)B.2.1-Sosyalfest ve saghkfest projeleri.pdf

6](4)B.2. l-ng“ enci basarilart 6rnekleri.pdf

71(4)B.2.1-Ders bilgi paketi giincelleme onay formu rnekleri.pdf
8](4)B.2.1-Degerlendirme anketleri 6rnekleri.pdf
91(4)B.2.1-Teknik gezi 6rnekleri.pdf
[10](4)B.2.1-Seminer-konferans-egitim dérnekleri.pdf
11](4)B.2.1-Gorevlendirme drnekleri.pdf

12](4)B.2.1 Te§ekkur belgemtakdnm ornekleri.pdf

.2.1-Egitici egitimi .

2. Ol¢me ve degerlendirme

Karabitk Universitesinde 6lgme ve degerlendirme siirecleri, bilgi, beceri ve yetkinlk temelinde &grenci
merkezli egitim siireci ile uyumlu olarak yiiriitiilmekte ve 6grencilerin 6grenme kazanim olanaklart miimkiin
oldugunca ¢esitlendirilmektedir. Bu kapsamda Universitede onlisans, lisans programlarina iliskin siirecler
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg internet sayfasinda yayimlananyonetmelik, yonerge, usul ve

esaslar/uygulama esaslan ¢ergevesinde, lisansiistii programlara iliskin siire¢ler Lisansiistii Egitim Enstitlisii
sayfasmda yaylmlanan yonetmehk ve yoOnergeler c;ergevesmde yurutulmektedlr Ayr1ca Karabiik

Yonergesi bulunmaktadir. Ders 6grenme ¢iktilarina uygun sinav yontemleri, egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan) gore planlanarak uygulanmaktadir. KBU On Lisans, Lisans Egitim-O gretim ve Sinav Y netmeligi
kapsaminda 6grenci merkezli ¢esitli sinavlar (klasik, ¢oktan se¢meli, kisa sinav) siire¢ (portfolyo vb.) ve
tirtin odaklt (6dev, sunum proje, tasarim vb.) yontemler ile 6grencilerin dgrenmeleri ve akademik gelisimleri
Olctliip  degerlendirilmektedir [1_OD4]. Degerlendirmeler Mutlak ve Bagil Degerlendirme sistemleri
seklinde gerceklestirilmektedir. Birimlerin akreditasyon siirecinde 6nemli bir faktor olan 6grenci is yiikiine
dayah simif dis1 diger 6grenme faaliyetlerinin (6dev, proje, tasarim, sunum, ters yiiz 6grenme vb.) etkin
kullammu Egitim-O gretim ve Sinav Yonetmeligi’nin tigiincii boliimiinde ayrintih olarak tammlannustir. Bir
ders icin Ham Basar1 Puam1 (HBP), 6grencinin o dersin ara sinav ve diger egitim-6gretim etkinliklerinden
almis oldugu notlarin ortalamasinin maksimum %60’ nin, yarty1l/yilsonu sinav notunun minimum %40’ 1na
ilavesi ile elde edilen not olarak belirtilmistir. Ogretim elemani, ders igerigine gore ara sinav, pI‘O_]e odev,
sunum gibi diger 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin katki oranlarini Karabiik Universitesi Olcme ve
Degerlendirme Esaslar1 Yonergesine gore degistirebilmektedir.

Ogretim programinda yer alan YOK ortak dersler ve USD’lere iliskin sinavlarin, 6gretim elemanimin
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talebine gore cesitli sinav olanaklarimin etkin ve giivenilir bir sekilde uygulanmas:1 KBU Sinav Merkezi
tarafindan gergeklestirilmektedir. Sinav Merkezi tarafindan yapilan sinavlara iliskin usul ve esaslar
giincellenen KBU Sinav_Merkezi Yénergesi ile yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda merkezi sinavlarda
ogrencilerin uymas1 gereken kurallar (Tiirkce-Ingilizce) , ders sorumlularimin, birim _sorumlularinin,
gozetmenlerin ve koordinatérlerin gorevleri tanimlanmis, internet sayfalarinda yayimlanmis ve ilgililere
duyurulmustur. Sinav Merkezi tarafindan kullanilan sistem alt yap1si, Bologna Ders Bilgi Paketlerine uygun
olacak sekilde tasarlanmistir.

KBU Miihendislik Fakiiltesinde ve TOBB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda istege baglh Uygulamah
Egitim Modelinde Uygulamali Egitim Yonergesi ¢er¢cevesinde az sayida 6grenci ile 6gretim tiyesi ilgilenecek
sekilde bir danisman atanmaktadir. Ilgili damsman, 6grencileri zaman zaman is yerlerinde de ziyaret
edebilmekte ve dgrencilerin 6grenim ve kazanimlarina dair haftalik raporlamalarini alarak takip etmektedir.
Yariyil sonunda Uygulamali Egitim Komisyonu 6grencileri sinava tabi tutarak, ilgili igyeri yetkilisinin verdigi
puanlamay1 da dikkate alarak basarili ya da basarisiz olarak degerlendiriimektedir. Ayrica isyeri yetkililerine
ve ogrencilere bu egitim modeli kapsaminda anketler uygulanmakta ve geri bildirimler dogrultusunda
tyilestirme ¢aligmalar1 yapilabilmektedir [2_OD3-4].

Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM) biinyesinde yer alan
Ogrenme Yonetim Sistemi (QYS) internet sayfasi aracihigiyla dgretim elemanlar tarafindan ilgili ders
dokiimanlart ve duyurular1 6grencilerle paylasilmaktadir. Ayrica tercih eden 6gretim elemani tarafindan
sinavlar (klasik, test, bosluk doldurma vb.) etkin ve giivenli olarak yapilabilmektedir.

Tip Fakiiltesinde uygulanan kurul, final ve biitlinleme sinavlarinda dgrencilere yoneltilen ¢oktan secmeli
sorularinda madde analizleri, birimin ihtiyaclarina gore tasarlanip birim 6gretim iiyeleri tarafindan gelistirilen
bir program ile gerceklestirilmektedir. Bu program genel olarak sinav metriklerini (sinavin maksimum ve
minimum notlari, aritmetik ortalama ve medyan degerleri ile normal dagilima uyup uymadigini, 6grenci
basina baraj alma olas1lig1) hesaplarken her bir maddenin zorluk indeksi, giivenilirlik ve ayiricilik indeksini
de hesaplamakta ve raporlamasini yapmaktadir. Tiim analizler EBYS {izerinden ogretim {iyeleri ile
paylasilirken, Ogrencilere de iletiimekte ve kurul sonu degerlendirme toplantilarinda tartisilmaktadir
[3_OD4]. Ayrica, sunum degerlendirme anketleri, pratik degerlendirme anketi, klink ve mesleki
degerlendirme anketi gibi anketlerin analizleri de birim ihtiyaglarina gore tasarlanip birim 6gretim tyeleri
tarafindan gelistirilen bir program ile gerceklestirimektedir [4 OD4]. Yazihmin Universite geneli
kullantminin  yayginlastirilmasina  iliskin -~ goriigler  Kalite ~ Komisyonunda  giindem  olarak
degerlendirimektedir.

Kurumda diizenli olarak 6lgme-degerlendirmeye dair 6gretim elemanlarinin bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirmek, Olgme ve degerlendirme sistemlerinin iyilestirilebilmesi amaciyla ¢esitli Egiticilerin Egitimi
programlart diizenlenmektedir [S_OD4]. Egiticilerin egitimine ilisgkin ayrintih bilgiler B.4.2. bashginda yer
almaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders oOgrenme ¢iktilart ve program yeterlilikleri ile
iliskilendirildigini ve analiz edildigini gosteren ders dosyalar akreditasyona bagvuran/basvurmayi planlayan
birimler tarafindan hazirlanmaktadir. Ayrica Kalite Komisyonu tarafindan bu uygulamamn 2025 yih
icerisinde tiim Kuruma yayginlagtirilmasi i¢in ¢ahsmalar ylritiilmektedir Hazirlanan bu dosyalara gére
gerekli iyilestirmeler ger¢eklestiriimektedir [6_OD3-4].

Engelli 6grenciler i¢in sinavlar, sinav giivenirligini tehdit etmeyecek bicimde uyarlanarak engel durumlarina
gore ek siireli veya ek gozetmenle yapilmaktadir [7_OD3].

Ogrenci merkezli 6lgme-degerlendirmeye iliskin izlemeler her donemin sonunda ogrencilere uygulanan
anketler (OD4), [8 _OD4] ile ger¢eklestirilmekte ve anabilim/anasanat dali bagkanhklar1 ve birim yoneticileri
tarafindan degerlendirilerek gerekli 6nlemlerin alinmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda oncelikle gerek
goriilmesi durumunda dersin sorumlusu ile s6zlii gériisme yapilarak derse dair degerlendirmeler yapilmakta
olup yonetici ve ders sorumlusu ile i birligi i¢erisinde gerekli onlemler ahnmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katihmyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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1](4)B.2.2-Cesitli sinav sorular1 6rnegi.pdf

2](3.4)B.2.2-Uygulamah egitim geribildirimleri.pdf
[3]1(4)B.2.2-T1p fakiiltesi dénem raporlar1.pdf

4](4)B.2.2-Anket analizi 6rnegi.pdf
4)B.2.2-Egiticilerin egitimi.pdf

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Universitede, 6grenci kabul siirelerinde seffaf ve belirli kriterlere dayal bir sistem uygulanmaktadir. T.C.

uyruklu Sgrenciler, on lisans ve lisans programlarina OSYM tarafindan gergeklestirilen Yiiksekogretim
Kurumlart Sinavi (YKS) ve Dikey Gegis Sinavi (DGS) sonuglarina gére yerlestirilmektedir. Adaylarin
tercihleri dogrultusunda yapilan yerlestirme iglemleri, Yiiksekdgretim Programlar ve Kontenjanlar1 Kilavuzu
esas alinarak OSYM Bagkanhg tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitenin On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda &grenci kayitlart ve ders alma siirecleri belirlenen kurallar
cergevesinde gerceklestiriimektedir. OSYM tarafindan yerlestirilen &grencilerin disinda, yetenek sinavlari

ile kabul edilenler, yatay ve dikey gec¢is yapan Ogrenciler, lisansiistii programlara kayith 6grenciler ile

uluslararas1 dgrenciler bulunmaktadir. Ders muafiyetleri ve diploma ya da sertifika taleplerine iliskin stirecler

(Ogrenci Isleri Siiregleri)(ornegin; KBU-IAS-C1-014, KBU-IAS-C1-025, KBU-IAS-CI1-039) (OD3-4)

agikea tanimlanmus olup, tiniversite tarafindan uygulanmakta ve ihtiya¢ halinde giincellenmektedir.

Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Miizik Boliimii, Grafik Tasarim Bolimii ve
Resim Boliimii ile 6zel yetenek sinavi ile ogrenci kabul etmektedir. Ozel yetenek sinavina iliskin
bilgiler resmi internet adresi iizerinden paylasiimaktadir. Ozel yetenek sinavlar1 T.C. Karabiik Universitesi
Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar Ve Tasarim Fakiiltesi 2024-2025 Egitim-O gretim Yih Ozel Yetenek
Sinav Yénergesi hiikiimlerine gore gergeklestirilmektedir. Ozel yetenek sinavlarina iliskin tiim siirecler igin

Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzlari (Resim ve Grafik Tasarimi, Miizik) (OD3-4) giincellenmekte ve ilan

metnine eklenerek resmi internet adresi tizerinden tiim adaylar ile paylagilarak siireclerde saydamhik ve

denetlenebilirlik saglanmaktadir. Ozel yetenek sinavlar icin basvurular Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden

kabul edilmekte ve sonuglar yine aym sistem iizerinden ilan edilmektedir. 2024-2025 Egitim O gretim y1li ek

yerlestirme hususunda gerekli tiim bilgilendirmeler aday 6grenciler ile paylagilmaktadir. Hasan Dogan Spor
Bilimleri Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii merkezi yetenek sinavi ile 6grenci kabul
etmektedir. Hasan Dogan Spor Bilimleri Fakiiltesi, 6 grenci kabuliinde Spor Yo6neticiligi Boliimiinde YKS ile
ogrenci kabul ederken diger iki bolimii olan Beden Egitimi ve Spor Bolimi ile Antrendrliik Egitimi
Boliimiinde 6zel yetenek sinavi ile dgrenci kabul etmektedir. Ozel yetenek sinavlart Ozel Yetenek Sinavi

(OZYES) Kilavuzu dogrultusunda yapilmakta ve duyurular resmi internet adresinden yayinlanmaktadir.

Yiiksek Lisans ve Doktora programlarina Lisansiistii Egitim-O gretim Y énetmeligine gore 6grenci kabul ve
kay1t iglemleri yapilmaktadir. Bu kapsamda kontenjan, takvim, bagvuru durumunun degerlendiriimesi ve
sinav sonuglar gibi tiim siiregler ile ilgili duyurular sinav 6ncesinde Lisansiistii Egitim Enstitiisii resmi
internet adresi lizerinden bahar ve giiz dénemi olarak paylasilmaktadir. Tiim basvuru, degerlendirme ve
sonuglandirma iglemleri ile sonuglarin paylasinun OBS sistemi tizerinden yapilmaktadir. Uluslararasi
Ogrencilerin lisansiistli programlara basvuru, kabul ve kayit islemleri 2024 yihnda giincellenen Lisansiistii

Programlara Uluslararas1 Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi (OD4) ile yiiriitiilmektedir.

Uluslararas1 6grencilerin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlara kabul siiregleri ise ayr1 yonergelerle
belirlenmistir. On lisans ve lisans programlarina basvuru kosullar1, kontenjanlar ve degerlendirme esaslart
2024 ve 2025 yihinda giincellenen KBU On Lisans-Lisans Uluslararasi Ogrencilerin Basvuru, Kayit ve
Kabul Yo6nergesi (OD4) dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bagvurusu kabul edilen uluslararas1 6grencilerin
listeleri tiniversitenin resmi internet sitesinde ilan edilmekte, 6grenci vizesi ve diploma denkligi islemleri i¢in
kabul mektuplart hazirlanmaktadir. Kayit siireci boyunca 6grencilerin gerekli belgeleri zamaninda teslim
ederek kayit islemlerini tamamlamalar1 beklenmektedir. Uluslararas1 6grenci kabulii, Karabiik
Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan koordine edilmektedir. Aday ogrencilere
yonelik hazirlanmis olan Aday Ogrenci Kilavuzu 6grenci kabuliindeki is ve islemleri detaylica farkl dillerde
tanimlamaktadir. Onlisans ve lisans aday ogrencileri otomasyon sistemi (OD3)iizerinden basvuru
yapmaktadir. Lisansiistii ilanlar1 da internet sayfasinda yayimlanmakta ve basvurular otomasyon sistemi
(OD3) iizerinden kabul edilmektedir. Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakdiltesini tercih eden 6grenciler
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OSYM’nin Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) ile programa kabul edilmektedir.

Karabiik Universitesi programlarina yatay ve dikey gecis ile kabul edilen &grencilerin muafiyet ve intibak
islemleri Karabiik Universitesi Muafiyet Ve Intibak Islemleri Y6nergesidogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ders
muafiyetleri ve intibak siirecleri, onceki Ogrenimlerinin taninmas1 ve kredilendirilmesi esas alinarak
degerlendiriimektedir. Gerekli duyurular ve bilgilendirmeler ise tiniversitenin ilgili birimlerinin resmi internet
adresi tizerinden paylasilmaktadir. Karabiik Universitesi programlarina yatay ve dikey gegis ile kabul edilen
6grencilerin muafiyet ve intibak islemleri is akis semasina gore yliriitiilmektedir.

YOK ortak zorunlu derslere (Tiirk Dili, Yabanci Dil ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi) iliskin 6nceki
O6grenmenin taninmasina dair esaslar belirlenmis ve yiirlirliige konulmustur. Konu ile ilgili olarak Karabiik
Universitesi Sinav_Merkezi Koordinatorliigii gérevli olup, 2024 yili iginde yapilan muafiyet sinavi
sonucunda; 2024-2025 Egitim Ogretim Yih i¢cin muafiyet sinavina katilan toplam &grenci sayisi 5212
olarak ger¢eklesmis ve degerlendirme sonucunda 2594 6grenci muafiyet (AIT dersinden muaf olan toplam
689, TUR dersinden muaf olan toplam 1339 ve YDL dersinden muaf olan toplam 566) sinavlarindan
basarih olmustur.

Degisim programlar1 kapsaminda dgrencilerin almis olduk derslere yonelik muafiyet islemleri ilgili mevzuat
cercevesinde yiirtitiilmektedir.

2025-2026 Kurumsal _Akreditasyon Programi _Siirekli lyilestirme Plam kapsaminda hazirlanan
siirdiiriilebilen ve dngoriilen eylemler arasinda dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine yonelik

muafiyet ve intibak yonergesinin yanmi sira farkli kurum/kuruluslardan alinan sertifikalarin taninmasina
yonelik yonerge hazirlanmasi B.2.3.1b eylem numarah madde olarak 6ngoriilmiis ve olusturulan yonerge
taslagi Mevzuat Komisyonu giindemine alinmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestiriimekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Karabiik Universitesi diploma is ve islemleri Harclar, Burslar ve Diploma Islemleri Sube Miidiirligii
biinyesinde yiiriitiilmekte olup is tanimi siirecleri yapilmustir. Karabiik Universitesi, Bologna siireci
kapsaminda, 2009-2010 egitim ogretim yihndan itibaren Diploma Eki Etiketi'ne, 2013 yilindan itibaren ise
Avrupa Kredi Transfer Sistemi Etiketine sahip olup, bu dogrultuda egitim-6gretim siireclerine devam
etmektedir [1_OD3].

Karabiik Universitesinde Cift Anadal (CAP) ve Yandal programlarina bagvuru sartlari ile degerlendirme
siirecleri, YOK ilgili yonetmeligi ve KBU Cift Anadal ve Yandal Program Yonergesi kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik tiim duyurular (OD3) Ogrenci Isleri Daire Bagkanli g1
resmi internet adresi iizerinden yayimlanmaktadir. 2024 yih itibariyla Karabiik Universitesinde Cift Anadal
(CAP) programina dahil olan 31 6grenci bulunmaktadir [2_OD3].

Kurum i¢i, kurumlar aras1 ve yurt dis1 yatay gecis bagvurulan ile merkezi yerlestirme puam kullamlarak

yapilan yatay gecis islemleri Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik ve Karabiik Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlari Yatay Gegis Yonergesi
cercevesinde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden gerceklestiriimektedir. Bagvuru tarihleri ve kontenjan
bilgileri, bagvurular baglamadan 6nce tiniversitenin resmi internet sayfasindan ilan edilmektedir. Bagvurular
ilgili birimler tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ¢evrimigi olarak degerlendirilmekte ve tiim
islemler seffaf bir sekilde yapilmaktadir.

2023-2024 Egitim-O gretim y1li bahar dénemi itibariyla Universite Secmeli Dersler (USD) Y6nerges (OD4)
glincellenmistir. Bu kapsamda, 6grenciler se¢gmeli dersleri istege bagh olarak alabilmekte ve her basarth
olduklari ders i¢in sertifika alma hakki kazanmaktadir. Siire¢ olusturulanis akis stireci (OD3)
dogrultusunda vyiiriitiilmekte olup 2024 yihnda 38 adet USD kapsaminda toplam 2173 &grenciye e-
devletten sorgulanabilir sertifika verilmektedir [3_OD4].

Mezuniyet yeterliliklerinin onayi, mezuniyet kosullart ve mezuniyet karar siiregleri belirli kurallar
cercevesinde yiirlitiilmekte olup, bu siiregler ihtiyag duyulduk¢a gézden gegirilerek iyilestiritmektedir.
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Uluslararas1  6grencilerin =~ Tilirkge  yeterlilikleri ve Tiurkce Ogrenimleri ile bu  yeterliliklerinin

sertifikalandirilmas1  islemleri Karabiik Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan yapilmaktadir. 2024 y1l icinde 567 6grenciye yeterlilik sertifikas1 verilmistir.

Yabanci dil hazirhk programina katilacak ogrencilerin egitim siirecleri ise KBU Yabanci Diller

Yiiksekokulu _Yabanci Dil Hazirhk Bolimii  Egitim-Ogretim ve Sinav__Yonetmelifine gore
diizenlenmektedir.

YOK ve MEB arasinda yapilan protokol geregince Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programlart
cercevesinde 2022 bahar yariyithndan itibaren YOK tarafindan belirlenen kriterlere uygun olarak mezunlara
ve lisans Ogrencilerine Pedagojik Formasyon verilmektedir Ogretmenlik Uygulamasina lliskin Y®&nerge,
Uygulama Ogrencisi Is ve Islemleri gibi siirecler internet sayfasinda Ogretmenlik Uygulamasi sekmesi
altinda bulunmaktadir. 2024 yilhinda 88 mezuna Pedagojik Formasyon Sertifikas1 verilmis, 756 lisans
ogrencisi de Pedagojik Formasyon Programini tamamlamistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tamimh siirecler iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [11(3)B.2.4-Ornek Diploma Eki.pdf

e [2](3)B.2.4-CAP sayilari.pdf
e [31(4)B.2.4-USD sertifika bilgileri ve sertifika érnegi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitede Merkez, Safranbolu, Eskipazar, Yenice, Eflani, OSB ve Ovacik olmak iizere 7 yerleske

bulunmaktadir. Yerleskeler toplamda 43.991,17 m 2 lik egitim alanindan (OD3)(syf.2/) olusmakta ve bu
yerleskelerde 340 adet derslik bulunmaktadir. Ayrica farkli egitim alanlarina yonelik toplamda 29 bilgisayar

laboratuvar1 ve 199 diger laboratuvar, 33 atdlye (OD3)(syf.24) bulunmaktadir. Universitede 40 adet
toplanti salonu, 16 adet konferans salonu, 15 adet egitim salonu olmak iizere toplam 71 adet salon
mevcuttur (OD3)(syf 29). Miihendislik Fakiiltesi [L.aboratuvar Binasinda bulunan 12 adet laboratuvar da
kurulum asamasindadir (OD3-4). Safranbolu Tiirker Inanoglu Iletisim Fakiiltesi 6grencilerinin medya ve
iletisim alanindaki yetkinliklerini artirabilmesi amaciyla 2024 Aralik ayinda stiidyolar kapsamh bir sekilde
yenilenerek (OD4) kullanima sunulmustur. Yeni diizenlemeler, sadece fiziksel mekanin modernlesmesini

saglamakla kalmayip, aym1 zamanda Ogrencilerin pratik yapma imkanlarinmi 6nemli 6lgtide artirmaktadir.

Edebiyat Fakiiltesi bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlar yenilenmis ve gerekli yazihmlar satin ahnmistir.
2024 Aralik ayinda Yenice Meslek Yiksekokulunda bulunan iki bilgisayar laboratuvari, toplamda 50 SSD
diskle donatilmis, laboratuvarlar daha hizh ve verimli bir sekilde ¢ahisir duruma getirilmistir (OD4). 2024
yilinda agilan Bilisim Teknolojileri Meslek Yiksekokulu biinyesinde 4 derslik ve 3 adet bilgisayar
laboratuvar1 kullanima agilmustir. Universitenin 6grenci sayilarina gore meveut sinif, stiidyo ve amfileri
yeterli olmakla beraber baz1 birimlerde iyilestirmelere ihtiyag duyulmaktadir. Thtiya¢ halinde birimler arasi
simf, stiidyo ve amfi kullaninu hizmete sunulmaktadir. Ogrenci laboratuvarlar1 yeterliligi bolimlere gore
degiskenlik gostermekte olup genel olarak teknik alt yap1 ve fiziki imkan yeterlidir.

Universitede gerceklestirilen akran degerlendirmeleri, 6grenci ve personel geribildirimleri, yapilan analizler

sonucu; Safranbolu Yerleskesinde egitim goren 6grencilerin egitim kalitesinin artirilmasi, fakiilte ve meslek

yiiksekokulu bina ihtiyaglarinin degerlendirilmesi amaciyla toplant1 (OD3) diizenlenmistir. Rektér Prof. Dr.

Fatih KIRISIK, Safranbolu Kaymakami ve bir¢ok i¢-dis paydasin katildig: toplantida 6grenciler de soz
alarak konuya iligkin goriis, oneri ve beklentilerini dile getirmislerdir. Gergeklestirilen toplantilardan elde

edilen geribildirimlerle Universitenin fiziki kosullarimn gii¢lendirilmesi amaciyla Karabiik Belediye Baskam

ile toplant1 gergeklestiriimis ve sehir merkezine bir kampiis insa edilmesi planlanmustir.

Universite Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanh@ biinyesinde &grenciler ve akademik/idari
personel i¢in agik erisim kiitiiphane, agik erisim veri tabanlari, agik arsiv sistemleri, e-kitap erisimi gibi
hizmetler verilmektedir. Merkez Kamil Giile¢ Kiitliphane Binasi ayni anda yaklasik 600 kisiye hizmet
verebilmektedir. Merkez Kiitliphanenin yan1 sira Safranbolu, Eskipazar, Yenice, Eflani ve OSB

yerleskelerinde bulunan kiitiiphaneler toplamda 2.731,80 m? alanda yer almaktadir. Gergeklestirilen akran
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degerlendirmesi ve 6grenci ihtiyaglart dogrultusunda mevcut okuma salonlarina ek olarak 2024 yihnda
Saghk Bilimleri Binasindaokuma salonu agilmistir (OD3-4). 2024 yih itibaniyla kiitiphanelerde 72.177
adet basih kitap, 2.062 adet basih tez, 139 adet basih dergi, 45.330 adet e-dergi, 33.177 adet e-kitap, 32
adet e-kaynak veri tabam ile milyonlarca elektronik kaynaga ulasim imkam bulunmaktadir (OD3-4)(syf.38).

Kiitiiphanemize bir y1l boyunca giris yapan kullanic1 sayis1 497.700 olarak ger¢eklesmistir. Kiitliphanede
2024 y1h itibariyla 15.640 kayith kullanict bulunmaktadir.

Kiitiiphanede, arastirmacilarin ve 6grencilerin bilgiye en kisa zamanda ulasabilmesi i¢in tiim katalogu
saniyeler icinde tarayan Kioks cihazlar1 ve herhangi bir kisinin yardimina ihtiyag duymadan 6diing ve iade
yapilabilecek Self-Check makinesi hizmete devam etmektedir. Kiitiiphanede kullanicilarin saghkh bir
ortamda kitaplara erisimini saglamak amaciyla tiim kitaplar1 bakterilerden arindiran sterilizasyon cihazi
bulunmaktadir.

Ogrencilerin ders kaynaklarina kolay ve giivenli erisimi farkli yontemler (AKTS Ders Bilgi Paket{1_OD3],
OBS, OYS[2_0OD3], Microsoft Teams [3_OD3], kisisel internet sayfalari, bulut erisim sistemleri vb.) ile
saglanmakta olup 6gretim elemani tercih ettigi sistemler aracihgiyla haftalik/yariy1l/yillik olarak ders kaynak
paylasimi yapabilmektedir.

Karabiik Universitesi Stirekli Egitim Merkezi KASEM) iiniversitenin sahip oldugu teknolojik altyap1 ve

akademik giiciinii kullanarak yalnizca bir egitim merkezi olmanin 6tesinde, bilgiye dayal yenilik¢i ¢oziimler

sunan bir platform olarak faaliyet gostermektedir. Bireylerin ve kurumlarin ihtiyaglarina en uygun igeriklerle

deger yaratmak, stirekli 6grenmeyi tesvik etmek ve toplumsal gelisime katkida bulunmak amaciyla KASEM,
diizenlenen kurslar, seminerler, konferanslar ve atdlye c¢alismalariyla katithmcilarin mesleki ve kisisel

gelisimlerine destek olmaktadir. KASEM biinyesinde hem yiiz ylize hem de uzaktan egitim sistemi
tizerinden e-sertifika programlar yiriitiilmektedir. Mesleki Egitimler, Kisisel Gelisim Egitimleri, Seminer
Egitimleri, Laboratuvar Egitimleri, Mihendislik Egitimleri ve Cocuk Gelisimi Egitimleri ana kategorileri
alinda diizenlenen egitim programlari sonunda e-Devlet lizerinden sorgulanabilir ve {iniversite onayh e-

sertifika verilmektedir (OD4).

Kurumun fiziksel imkéanlar1 ve kaynaklar1 ihtiyac dogrultusunda her birimde adil ve dengeli bir sekilde
dagitilmaktadir. Akademik birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda biitge dagihm dengesi gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kamtlar

e [1](3)B.3.1-Ders bilgi paketi rnekleri.pdf
e [2](3)B.3.1-OYS 6rnegi.pdf
e [3](3)B.3.1-Microsoft teams 6rnegi.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

Karabiik Universitesinde 6grencilerin akademik gelisimine yon veren damsmanlik hizmeti kendilerine atanan
damisman Ogretim elemanlarn tarafindan Onlisans ve lisans i¢in Akademik Danismanhk Yo6nergesi
lisansiistii i¢in Lisansiistii Akademik Danismanhk Yonergesi ¢ercevesinde verilmektedir. Her egitim 6 gretim
yih basinda lisansiistii danismanhk bilgilendirme toplantisi gergeklestirilmektedir. Ogretim elemanlar1 ve
ogrenciler OBS, e-posta ve ofis danigsmanhk saatleri (OD3) aracihgiyla iletisime gegmekte olup yiiz yiize
veya ¢evrimi¢i goriismeler gergeklestirmektedir [1_OD3]. Bunun yani sira danigmanlik formu ve danigsman
memnuniyet anketleri kullanan birimler bulunmaktadir [2_OD3], (OD3).

Universiteye yeni baglayan 6grenciler icin Ogrenci El Rehberi ve uluslararasi dgrenciler icin ise ii¢ farkh
dilde Aday Ogrenci Kilavuzu bulunmaktadir. Universiteye yeni kayit yaptiran 6grencilerin, iiniversite
yasamina adaptasyon siirecini hizlandirmak ve mevcut 6grencilerin yeni donem programlart ile giincel
gelismelerden haberdar olmalar1 amaciyla Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu Uyum (Oryantasyon)
Programu her egitim-6gretim yilinin basinda yiiz yiize veya ¢evrimi¢i olarak organize edilmektedir. Uyum
programlart ile 6grencilerin danismanlariyla tanigsmalari, ilgili bolim programi ve gerekli mevzuat hakkinda
bilgiler kazanmalari, {niversitenin bilimsel, sosyo-kiiltirel alanlarini tamimalar1  saglanmaktadir.
Oryantasyonlara iliskin memnuniyet anketleri diizenlenmekte ve bu uygulamanin tiim birimlerde
yayginlagtirilmas1 ¢alismalari siirdiiriilmektedir [3_OD3-4]. Bunun yam sira Safranbolu Tiirker Inanoglu
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[letisim Fakiiltesinin miifredatinda Universite Kiiltiirii ve Oryantasyon dersi bulunmaktadir.

Universite 6grencilerinin beden ve ruh saghginin korunmasi amaciyla Rektorlige bagh Psikososyal
Danigmanlik ve Rehberlik Hizmetleri Koordinatorligi, hizmet vermektedirBirimde tam zamanh bir 6gretim
tiyesi psikolojik danisman, bir klinik psikolog 6gretim gorevlisi, iki psikolog ve bir idari personel gorev
yapmaktadir. Faaliyetlerini KBU Psikososyal Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri Y 6nergesikapsaninda
ytrliten birimde 2024 y1h i¢inde 127 kisiye hizmet verilmistir [4_OD3](syf- 9-10).

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine gore bilimsel ¢ahsmalarina yon
vermek ve bireysel gelisim siirecleri ile kariyer planlarim yapmak konusunda rehberlik faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrenci ve mezunlarin kariyer yonetimi ve is arama siireclerinde ihtiyag duyduklar1 profesyonel
destek saglanmaktadir. 2024 yihnda 6grencilerle birlikte kariyer fuarlarina katihm saglanmms, kariyer
soylesileri ve ¢esitli etkinlikler gergeklestiriimistir (OD3). Bu faaliyetler, is ilanlar1 ve bilgilendirmeler Kariyer
Uygulama ve Arastirma Merkezi internet sayfasi duyurular ve etkinlikler boliimlerinde paylasilmaktadir.
Ayrica faaliyetlere iligkin geri bildirimler uygulanan anketler (OD3) ile izlenmektedir. Akademik birimlerde
de alana yonelik kariyer faaliyetleri stirdiirtilmektedir [S_OD3].

Universitede gerceklestirilen &grenci memnuniyet anketi her yil diizenli olarak uygulanmakta ve
izlenmektedir. 2023 yili memnuniyet anketi sonuglarina gére memnuniyet oranlarinin disiik oldugu konular
belirlenmis, alt calisma yapilmis ve 6grencilerle derinlemesine goriismeler gerceklestirilmistir. Derinlemesine
goriismeler 6grenci sayis1 1000 ve {izeri olan her akademik birimden segilen 6grencilerle (en az 5 en ¢ok 10
ogrenci) KBU Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu baskanliginda birimlerden secilen 6gretim
elemanlart tarafindan gergeklestirilmistir [6_OD4]. Goriisme oncesinde akademik birimlerden segilen
Ogretim elemanlarina uygulanacak yontem hakkinda bilgilendirme toplantisi yapilmistir. Gortisme
sonuglar iist yonetime raporlanmis ve bu dogrultuda iyilestirme ¢aligsmalar1 ger¢eklestirilmis ve ¢alismalar
siirdiiriilmeye devam etmektedir. Tyilestirme ¢calismalar1 A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katithmu ile A.4.2. Ogrenci
Geribildirimleri baghginda yer almaktadir. Derinlemesine goriismelerde dikkate ahnan 17 bashga iligkin
anket sonuglar karsilastirildiginda biitiin baghklarda memnuniyet oraninin arttig1 saptanmistir [7_0OD4] .
2024 y1h anket sonuglarina gére derinlemesine goriismelerin 2025 yihnda da uygulanmasi planlanmaktadir.

2024 y1lt 6grenci memnuniyet anketi sonuglarina iligkin bilgiler asagida yer almaktadir [§_OD4].

Akademik: Ogrenci memnuniyet anketinin akademik alt boyutunda yer alan 6 ifadeye verilen cevaplarin
ortalamalar1 incelendiginde katilimcilarin %53,18” inin memnun oldugu, %46,82’sinin ise memnun olmadig1
tespit edilmistir.

Egitim Ogreﬁmzo grenci memnuniyet anketinin egitim-6gretim alt boyutunda yer alan 7 ifadeye verilen
cevaplarin ortalamalar1 incelendiginde katithmcilarin %59,93’tinlin memnun oldugu, %40,07’sinin ise
memnun olmadig tespit edilmistir.

Kariyer: Ogrenci memnuniyet anketinin kariyer alt boyutunda yer alan 3 ifadeye verilen cevaplarin
ortalamalar1 incelendiginde katilimcilarin %40,45’ inin memnun oldugu, %59,55’inin ise memnun olmadig1
tespit edilmistir.

Genel Degerlendirme: Karabikk Universitesinden alinan egitim-6gretim  kalitesi genel olarak
degerlendirildiginde dgrencilerin %54,89’ inin memnun oldugu saptanmistir.

Universite geneli gerceklestirilen memnuniyet ¢ahsmalarimin yani sira bazi birimlerde kendi diizenledikleri
anketler ve goriismeler ile verilen hizmetlere dair geri bildirimler (6rnegin; Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci

Isleri Daire Baskanlhigi (OD3),(0D3),[9_0OD3]) toplanmaktadir.

Birimlerde giiz ve bahar doneminde ikiser, yaz déneminde bir kez olmak tizere yilda 5 kez akademik/idari
personel ve ogrencilerle bilgilendirme ve geribildirim toplantilar1 st yonetimin katithmiyla yapilmasi
planlanmis  ve  gergeklestirilmektedir  [10_OD3]  (Ornekler, Isletme Fakiiltesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Hasan Dogan Spor BilimleriFakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Saglik
Hizmetleri MYO, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Safranbolu Basak Cengiz MimarlikEakiiltesi, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi) (OD3-4).

Kalite Giivence Sistemi kapsaminda 6grencilerle etkili iletisim saglanmasi, 6grencilerin goriis ve 6nerilerinin
dinlenmesi, liderlik, yonetisim ve kalite, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki bagliklarinda
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ortak akil yiiriitiilebilmesi icin Universitemizde “Ogrenci Koordinatérliigii” kurulmus ve faaliyetlerine devam
etmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

1](3)B.3.2-Damismanhk saatleri.pdf
2](3)B.3.2-Danismanhk formu ve danisman memnuniyet anketi.pdf

3](3.4)B.3.2-Oryantasyon memnuniyet anketi drnekleri.pdf
41(3)B.3.2-Psikososval danismanlik ve rehberlik hizmetleri koordinatorliigi faalivetleri.pdf

5]1(3)B.3.2-Kariyer faalivetleri.pdf
6](4)B.3.2-Derinlemesine goriisme sorulari ve resmi yazilar.pdf
71(4)B.3.2-Derinlemesine goriisme anket sorular1 2023-2024 yili karsilastirmasi.pdf

8](4)B.3.2-2024 § grenci memnuniyet anketi sonuclari.pdf
91(3)B.3.2-Eskipazar myo ve edebivat fakiiltesi geribildirim érnekleri.pdf

10](3)B.3.2-Bilgilendirme ve geribildirim toplantilar.pdf

3. Tesis ve altyapilar

Karabiik Universitesi Sosyal Tesislerinde dgrencilere hizmet veren 8 adet ve personele hizmet veren 5 adet
yemekhane bulunmaktadir. Herkesin kullanimina agik 8 adet Merkez, 2 adet Safranbolu, 1 adet Eskipazar,
1 adet Yenice, 1 adet Eflani, 1 adet TOBB Yerleskesinde olmak iizere toplam 14 adet kantin ve kafeterya

bulunmaktadir. Ayrica toplam 3611 m?2 alanda 2700 kisi kapasiteli 22 adet Sosyal Yasam Merkezi
bulunmaktadir. Sosyal tesis mekanlar1 arasinda kafeteryalar, yemek mekanlari, kirtasiye, kitap satis
noktas1, bay-bayan kuafor, terzi, Yesilay, Kizilay ve Ogrenci Etkinlik Merkezi bulunmaktadir [1_OD3].
Ogrencilerin barinmasina yonelik iiniversite ¢evresinde Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii (KYK)
biinyesinde 7 adet kiz Ogrenci, 3 adet erkek oOgrenci yurdu hizmet vermektedir. Eskipazar Meslek
Yiiksekokulunda egitim goren 6grencilerin barinma sorunlarina yonelik ¢oziimler i¢ ve dis paydaslar ile
gorigtilmiis ve 500 kisilik 6grenci yurdu yapimu siireci baglatilmistir [2_OD4].

Safranbolu Eski Carsi'da yer alan “Tarihi Cigcekler Evi” ve “Tarihi Antepler Konag1” toplam 1.300 kapah
alanh iki adet uygulama Universite Evi bulunmaktadir. Universite Evlerinden Tarihi Cigekler Evi toplam 11
kisi kapasiteli ve 6 odalidir. Tarihi Antepler Konagi ise toplam 24 kisi kapasiteli ve 9 odaldir.
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Universitede tiim 6grencilerin yararlanabilecegi 2947 m2’den olusan 3 adet kapah spor tesisi, 3500 m~’den

olusan 4 adet ag1ik spor tesisi ve 28900 m2*den olusan spor tesisleri mevcuttur. Spor tesisleri biinyesinde
Futbol Sahasi, Atletizm Pisti, Fitness Salonu, Dans-Ritim Salonu, Miicadele Sporlar1 Salonu, Tenis Kortu,
Cok Amagh Spor Salonu ve Jimnastik Salonu gibi agik ve kapali spor imkanlari bulunmaktadir.

Karabiik Universitesinin Merkez Kampiis Altyapisi, Merkez Acik ve Kapal Spor Tesislerine yonelik

caligmalar stirdiiriiimektedir. Kampiis i¢inde 9363 m? alana sahip Spor Kompleksi insaati baglamms ve

%13,62 oraminda tamamlanmistir.

Uzaktan egitim (Dersler, Sertifika Programlarnn vb.) ile ilgili biitiin stiregcler KBUZEM biinyesinde
yiriitilmektedir. KBUZEM aktif yiiriitillen 8 uzaktan egitim programinda kayith 648 6grenciye hizmet
vermektedir. Akademik/idari birimler ile &gretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda KBUZEM’e ait
stiidyolarda ¢ekimler yapilmakta ve uzaktan egitim siiregleri ile ¢esitli etkinliklerde kullanilmaktadir.
KBUZEM altyapis1 kullanilarakKASEM tarafindan2024 yihnda 28 farkli kategoride toplam 1097
katihmciya e-Devlet lizerinden ulasilabilen sertifika verilmistir (OD3)(syf.92) Ayrica olup 2024 yilinda 38
adet USD kapsaminda toplam 2173 &grenciye e-devlette sorgulanabilir sertifika verilmistir [3_OD4].

Karabiik Universitesi Merkez Kamil Giile¢ Kiitiiphanesicalisma saatleri yaz ve kis saati uygulamalar1 olarak
degisiklik gostermekte ve bu saatler internet sayfasinda paylasilmaktadir. Merkez Kiitiiphanede ders
donemlerinde 7/24 hizmet verilmektedir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhginin tiyesi oldugu
tlim ¢evrimi¢i veri tabanlarina 6grencilerin ve personelin sadece kampiiste degil istedikleri herhangi bir
mekandan internet iizerinden erisim saglamalar1 icin gerekli altyap1 Bilgi Islem Daire Baskanh@: tarafindan
saglanmaktadir. Ayrica kullanicilarin kiitiiphane ile ilgili 6diing alinan kitaplarin stiresini uzatma, kiittiphane
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katalogunu tarama, kitap ayirtma, koleksiyonlarin bulundugu yerler hakkinda bilgi alma, tarama yapilan
kitaplardan okuma listesi olusturma, kiitiiphaneye rezervasyon yapma gibi islemleri gerceklestirebildigi
mobil uygulama olan CepKiitiiphanem, kiitiiphane tiyeleri tarafindan kullanilmaktadir.

Universite teknoloji ve bilisim alt yapis1 Merkez Kampiisii ve ilcelerde yer alan akademik birimlerin
yerleskelerinde gerekli Metro Ethernet hatlar1 ile ULAKNET e baghdir. Universiteye ait 2 adet C-simfi
[Pv4 adres blogu bulunmaktadir. B6liim ve birimler giivenlik ve gereksinimlerine gore ger¢ek IP veya sanal
IP (+NAT, Network Address Translation) lizerinden dis diinya ile haberlesmektedirler. Karabiik

Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanhgmin basta ag cihazlar1 ve fiber kablolama olmak iizere bilisim
hizmetleri alaninda hizmet vermeye yonelik alt yapi olanaklari mevcuttur. 2024 yilinda alan adlarinin

cahstig1 sunucular, DNS ve Cache DNS sunucular yenilenmistir. Internet sayfalar1 icin 2 adet yeni server
kurulmus ve internet sayfalar1 alt yapis1 yeniden diizenlenmistir. Bu iyilestirme ile ¢evrim i¢i yapilan ortak

sinavlarda anlik toplam kullanic1 kapasitesinde 6nemli artis saglanmistir. Kampiisiin ¢esitli noktalarinda ve

diger tiim binalarinda kablosuz internet erisimi saglanmaktadir. Universitede ayrica EDUROAM altyapis1

da mevcuttur.

Universite biinyesindeki birimlere ait uzaktan egitim, kiitiiphane veri tabanlari, OBS, EBYS, AKS vb.
uygulamalar i¢in kullamilan 120 adet sunucu ile ilgili is ve islemler Bilgi islem Daire Bagkanhg tarafindan
yiriitiilmektedir. Bu sunucular ¢esitli yazihmlar yontemiyle yedeklenmektedir. Tiim akademik ve idari

birimlerin ihtiya¢ duydugu temel yazihmlar Bilgi Iislem Daire Baskanlig1 tarafindan lisansh programlar satin
ahinmakta ve ihtiya¢ duyulan programlar gelistiriimektedir 2024 yilinda 9 adet yazihm satin ahnmus, 4 adet

yazihm giincellemesi gerceklestirilmistir [4_OD4(syf 11). Lisansiistii Egitim Enstitiisii stireglerinin
tamamen dijital ortama aktarilarak, stire¢ verimliligi, kagit israfinin azaltilmasi ve Ozellikle stireglerin

kontrollii bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacak olan Lisansiistii Egitim Otomasyon Sistemi(LEOS) yazilim
Bilgi Islem Dairesi Baskanhgi biinyesinde hazirlanmistir. 250 alt meniiye sahip olan yazilimla 6grenci,
akademisyen, jiiri ve enstitii idari stire¢lerinin tiimii akademik takvim ve ilgili yonetmeliklere gore sistem

tizerinden gerceklestirilebilecektir. 2024-2025 Bahar yariyilinda {ic anabilim dalinda pilot uygulamasi

baslamis olan sistem yapilacak iyilestirmelerin ardindan 2025-2026 Giiz doneminden itibaren tiim anabilim
dallarinda kullanilacaktir. Sisteme y6nelik kullanici egitim videolar internet sitesinde yayimlanmstir.

Tip Fakiiltesinde 6lgme degerlendirme stireclerinde kullamImak tizere 6gretim {iyeleri tarafindan gelistirilen
bir program kullanilmaktadir. Programda genel olarak sinav metriklerini hesaplarken zorluk indeksi,
giivenilirlik ve ayiricihk indeksi hesaplanmaktadir. Bunun yani sira gerceklestirilen anket analizlerinin
yapildig1 birim 6 gretim tiyeleri tarafindan gelistirilen bir program kullanilmaktadir.

2024 y1li 6grenci memnuniyet anketi sonuglarimin tesis ve altyapilar kategorisindeki sonuglar asagida yer
almaktadir. 2024 yili 6grenci memnuniyet anketi sonuglar1 ve 2023-2024 derinlemesine goriisme sorulart
karsilastirmasi i¢in B.3.2. bashigina (7. ve 8. kanit) bakiniz.

Kiitiiphane: O grenci memnuniyet anketinin kiitiiphane alt boyutunda yer alan 4 ifadeye verilen cevaplarin
ortalamalar1 incelendiginde katihmcilarin %68,14’tinlin  memnun oldugu, %31,37’sinin ise memnun
olmadig tespit edilmistir.

Fiziki Mekanlar: O grenci memnuniyet anketinin fiziki mekanlar alt boyutunda yer alan 7 ifadeye verilen
cevaplarin ortalamalan incelendiginde katihmcilarin %54,72 memnun oldugu, %45,28” inin ise memnun
olmadig tespit edilmistir.

Yemekhane: O grenci memnuniyet anketinin yemekhane alt boyutunda yer alan 5 ifadeye verilen cevaplarin
ortalamalar1 incelendiginde katilimcilarin %57,52’sinin memnun oldugu, %42,48’ inin ise memnun olmadig1
tespit edilmistir.

Kampiis Yasamu: O grenci memnuniyet anketinin kampiis yasanu alt boyutunda yer alan 13 ifadeye verilen
cevaplarin ortalamalar1 incelendiginde katilimcilarin %59,12’sinin memnun oldugu, %40,88’inin ise
memnun olmadig tespit edilmistir.

Diger: O grenci memnuniyet anketinin diger alt boyutunda yer alan 7 ifadeye verilen cevaplarin ortalamalari
incelendiginde katithmeilarin %51’ inin memnun oldugu, %49’unun memnun olmadig tespit edilmistir. Bu
ifadelerin tiimiinde 6nceki yila gére memnuniyet oraninin yaklagik %10-15 arttig1 goriilmistiir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimn kullanimu izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

1](3)B.3.3-Sosyal yasam merkezi tesisleri.pdf
2](4)B.3.3-Eskipazar myo 6grenci yurdu.pdf
31(4)B.3.3-USD sertifika bilgileri ve sertifika rnegi.pdf

4](4)B.3.3-Bilgi islem daire baskanli§1 faaliyet raporu.pdf

4. Dezavantajh gruplar

Yiiksekogretim Kurumlari  Engelliler Damsma ve Koordinasyon Yo6netmeligne gore Karabiik
Universitesinde grenim goren engelli 6grencilerin ihtiyaglarim belirlemek, belirlenen ihtiyaglara gore gerekli
olan idari diizenlemeleri yapmak amaciyla Karabiik Universitesi Engelliler Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi faaliyet gostermektedir. Merkez tarafindan yil igerisinde dezavantajli bireyler ile ilgili olarak
farkindalik arttirma ¢ahsmalar1 kapsaminda cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. 10-16 Mayis Engelliler
Haftas1 kapsaminda Hasan Dogan Spor Bilimleri Fakiiltesi tarafindan da Demir Kartal tekerlekli sandalye
basketbol takim tarafindan farkindalik maci diizenlenmistir.

2024 yihnda tniversitede 31 engelli 6grenciégrenim gormektedir. Engeli olan 6grenciler, egitim-6gretim
faaliyetlerini merkez ve ilge yerleskelerinde engelsiz bir sekilde siirdiirebilmektedir. Edebiyat Fakiiltesi,
Isletme Fakiiltesi, Safranbolu Turizm Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve SafranbohBasak
Cengiz Mimarhk FakiiltesiYOK tarafindan verilen mekanda erisilebilirlik Turuncu Bayrak 6diiliine sahiptir.
2025 yilt i¢in Merkez Kampiisii, Fethi Toker Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Eskipazar Meslek
Yiksekokulu ve Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mekanda Erigilebilirlik; Edebiyat Fakiiltesi ise
Egitinde  Erisilebilirlik ~ kategorilerinde ~ “Engelsiz  Universite  Bayraklari” i¢in  basvurularin
yapmustir [1_OD4].

Kampiis girisinden rektorliik binasina ve diger tiim birimlere ulagimu saglayan sar1 renkli nokta kabartmalh
seritler mevcut olup bakimlart diizenli olarak yapilmaktadir. Merkez Kamil Giile¢ Kiitiiphanesinde bulunan
optik kitap okuma cihaz1 gorme engelli bireyler icin hizmet vermeye devam etmektedir.

Universitenin bazi birimlerinde dezavantajli gruplar i¢in sinavlar 6ncesi talepler toplanarak 6zel hazirliklar
(gorme bozuklugu olanlar i¢in puntosu yiiksek sinav sorularinin basimi vb.) yapilmakta ve bu uygulamanin
biitiin birimlerde gergeklestirilmesi yoniinde iyilestirme ¢alismalari stirdiiriilmektedir [2_ OD3-4].

Karabiik Universitesi tarafindan diizenlenen Tiirkiye nin ilk ulusal ve uluslararas1 Sosyal Bilimler Festivali
Sosyalfest’in Engelsiz Yasam Sosyal Model Tasarim Yarigsmasi’na iilke ¢apinda 577 adet proje bagvurusu
yapilmus, jiiri tarafindan degerlendirilen projelerden 16 proje Sosyalfest Finallerinde iiniversite yerleskesinde
agirlanan binlerce katilimciya ulagsma imkani bulmus [3_OD4] ve birinci olan “Goérme Engelli Bireylere
Yonelik Akil Oyunlart Tasarimi” adh proje Karabiik Universitesi ile Genglik ve Spor 1l Midiirliigii is

birligiyle hayata gecirilmistir.

Karabiik Universitesi tarafindan yenilik¢i ve sorun ¢6zme odaklh yaklagimlar iceren misyonu ile Tiirkiye'nin
milli saghk bilimleri hamlesi vizyonu c¢ercevesinde 6-7 Kasim 2024 tarihinde gergeklestirilen Saghkfest
Saghk Bilimleri Festivali kapsaminda “Saghkta Ozel Gereksinimli Bireylere YonelikUygulamalar”
kategorisinde 156 proje yarismis ve dereceye giren 15 proje arasindan ilk {igii 6diillendirilmistir [4 OD4].
Bu ¢ahismalar ile 6zel gereksinimli bireylere yonelik farkindahgin arttirilmasi ve ¢6ziim odakh yaklasimlarin
katihmcilarla bulusmas1 saglanmistir.

Tip Miihendisligi Bolimiinde gorme engelli bireylerin hareket kabiliyetini artirmayr ve sosyal hayata
katithmim giiclendirmeyi hedefleyen “Gdrme Engellilere Y o6nelik Giyilebilir R ehbei” projesi ile dezavantajh
gruplarin ihtiyaglarina yonelik Ar-Ge faaliyetleri de yiirttilmektedir (OD4).

Universitede Yiiksekogretim Kurumlari Kismi Zamanh Ogrenci Cahstirma Usul ve Esaslarinin 6.
Maddesi’'nde yer alan kismi zamanh olarak ¢ahstirilacak Ogrencilerde aranacak sartlar dikkate alinarak
2024 yih igerisinde 92 6grenci kismi zamanl olarak gérev yapmistir. Ayrica 421 dgrenciye yemek bursu

saglanmistir. Ayrica sinav donemlerinde Kamil Giileg Kiitiiphanesinde Ogrencilere corba ikrami

yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajh gruplarin goriisleri de ahnarak iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitede hayat boyu 6grenme kapsanunda sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler ve dgrenci kuliipleri
faaliyetleri stirdiiriilmektedir. Saghk Kiiltir Spor (SKS) Daire Bagkanligi biinyesinde aktif olarak
faaliyetlerini devam ettiren90 adet Ogrenci Kuliibii bulunmakta ve bu kuliiplerin  kurulusu,
isleyisi KBU Ogrenci Kuliipleri Yonergesne gore gerceklestirilmektedir. Bu kuliiplerde toplam 16.551 iiye
kayith olup kuliipler tarafindan toplam 400 etkinlik gergeklestiriimistir. Gergeklestirilen etkinliklere ve
faaliyetlere SKS Daire Baskanligiinternet sayfasinda ve universite sosyal medya hesaplarinda yer
verilmektedir. Ogrenci kuliipleri 2024 yilinda Sosyalfest, KBUFest ve Saghkfest kapsaminda tanitim
faaliyetlerini gergeklestirmistir.

Universitede SKS biinyesinde konferans, seminer, sempozyum, panel, séylesi, tiyatro, film gosterimi, sergi,
konser, sportif faaliyet, sosyal sorumluluk projesi, egitim etkinligi olmak tizere toplamda 452 faaliyet
gergeklestirilmistir. Bunun yani sira birimler biinyesinde ¢esitli etkinlikler ger¢eklestirilmistir.

Universitede spor faaliyetleri kapsaminda Futbol erkek takinuinda 25, Voleybol kadin ve erkek
takimlarinda 30, Masa Tenisi takiminda 50 ve floor curling takiminda 3 6grenci bulunmaktadir. Erkek
Voleybol takinu 5-9 Subat 2024 tarihlerinde Hitit Universitesi ev sahipliginde diizenlenen UNILIG Bolgesel
Voleybol Miisabakalarim 3. tamamlayarak, bronz madalya kazanmistir. Karabiik Universitesi Hasan Dogan
Spor Bilimleri Fakiiltesi, 3 Arahk 2024'te Prof. Dr. Burhanettin Uysal Ay Yildizh Stadyumu'nda

diizenlenen UNILIG Futbol Bélgesel Lig Finaline ev sahipligi yapmustir.

Ogrencilerin farkli sportif etkinliklere katihnum desteklemek icin Prof. Dr. Burhanettin Uysal Ay Yildizh
Stadyum bolgesinde uluslararas1 standartlarda yapilan Bocce sahasi 2024 Mart ayinda kullanima
acilmistir. Karabiik Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii koordinesinde2023-2024 Egitim-O gretim Y1l Okul
Sporlar1 "Gengler-Yildizlar-Kiiciikler Erkek ve Kadin Bocce 11 Birinciligi turnuvas1 80 takimin katihmiyla
Karabiik Universitesi Bocce Sahasinda diizenlenmistir. 2025 y1li turnuvas1 da Mart ayinda diizenlenmistir.

Tirkiye'nin ve diinyanin insan ve toplum merkezli sorunlarina yenilik¢i ¢oziimler gelistirilmesi amaciyla
2023 y1h igerisinde hazirhklarina baglanan Tiirkiye’nin ilk ulusal ve uluslararasi Sosyal Bilimler Festival
“Sosyalfest” Universitemiz ev sahipliginde 2-3 Mart 2024 tarihinde gergeklestirilmistir. Sosyalfest Alan
Etkinlikleri kapsaminda 400 stand, 50 farkh Gelisim Atolyesi’nin yami sira sergiler, siir dinletileri, kukla
gosterimleri, okguluk etkinlikleri, fotomaraton yarigsmasi, spor miisabakalari, soylesiler, konferanslar,
paneller, konserler, atdlye ¢alismalar1 ve sunumlar gibi toplam 123 etkinlik diizenlenmistir [1_OD4|(syf. 35-
56).

Tirkiye'nin saghk bilimleri alamndaki potansiyelini sergilemek icin onemli bir platform olma o6zelligi
tagsiyan Saglikfest 6-7 Kasim 2024 tarihlerinde gergeklestirilmistir. Saghk Model Tasarim Yarigmalari'na
toplamda 1.203 basvuru yapilmis finale kalan takimlar ve bireysel yarismacilar, sunumlarinin ardindan jiiri
tiyeleri tarafindan degerlendirilerek odiile layik goriilen Saglik Model Tasarimlari belirlenmistir. Saghkfest
alan etkinlikleri kapsaminda 136 standda tiniversite birimleri, paydas kurumlar, ¢esitli sivil toplum 6rgiitleri
ve Ogrenci topluluklarinin yer aldigi tamtim, atdlye ¢ahsmalan, farkindalik faaliyetleri ve sunumlar
gibi etkinlikler diizenlenmistir.

Karabiik Universitesi ev sahipliginde "Genglik ve Gelecek Politikalar" temasiyla 6-7 Arahk 2024 tarihinde
diizenlenen ve sosyal sorunlara yenilik¢i ¢oziimler gelistirmeyi hedefleyen Sosyalfest Ideathon kapsaminda
tiniversite Ogrencileri, uzman egitimciler ve mentorlar esliginde gelecegi tasarlayacak projeler tizerinde
calismislardir. Dereceye giren projelere 6diilleri takdim edilmistir.

Karabiik Universitesi ev sahipliginde diizenlenen ve Tiirkiye’nin dort bir yanindan gelen katihmcilarin
istirak ettigi, 81 ilin kiiltiirel zenginlik ve cesitliliginin ortaya konulmasinin amaglandign KBUFEST, 21-22
Mayis 2024 tarihlerinde gergeklestiriimistir. 81 ilin tarihi, kiiltiirii ve yoresel lezzetlerinin tanitildigi stant
etkinlikleri, halk oyunlar1 gosterileri ve konserlerle renklenen festival iki giin stirmiistiir.



https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[1](4)B.3.4-2025 y%C3%B6k engelsiz %C3%BCniversite %C3%B6d%C3%BClleri ba%C5%9Fvurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[2](3,4)B.3.4-Dezavantajl%C4%B1 gruplara y%C3%B6nelik s%C4%B1nav uygulamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[3](4)B.3.4-Engelsiz ya%C5%9Fam sosyal model tasar%C4%B1m yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[4](4)B.3.4-Sa%C4%9Fl%C4%B1kta %C3%B6zel gereksinimli bireylere y%C3%B6nelik uygulamalar projeleri.pdf
https://sks.karabuk.edu.tr/yuklenen/formlar/yonergeler/kb%C3%BC kul%C3%BCpler y%C3%B6nerge.pdf
https://sks.karabuk.edu.tr/Duyuru_tum.aspx?BA=index.aspx
https://www.instagram.com/karabukuniv/
https://sporbilimleri.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=10544&BA=index.aspx
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesinde-bocce-sahasi-acildi
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/bocce-il-birinciliginde-madalya-ve-kupalar-sahibini-kbude-buluyor
https://www.sosyalfest.org/
https://bilimselyarismalar.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4&BA=index.aspx
https://bilimselyarismalar.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=6&BA=index.aspx
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/sosyalfest-ideathonda-dereceye-giren-projeler-odullerini-aldi
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/turkiyenin-kulturel-zenginliklerinin-tanitildigi-kbufest-coskusu-sona-erdi

Universitede 6grenim goren uluslararas1 6grenciler de kiiltiir ve sanat etkinliklerine aktif katki vermektedirler.
Genglik ve Spor Bakanlig1 ve Karabiik Universitesi isbirligiyle 2024 Aralik ayinda diizenlenenEndonezya
Festivalinde 6 grenciler kiiltlirlerini paylagsma firsat1 bulmustur. Festivalde geleneksel kiyafetler gecidi, doviis
sanat1 gosterisi ve tiyatro sahnelenmistir.

Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinin yam sira sosyal, kiiltiirel, sportif vb. faaliyetlere yonelmesini
tesvik etmek amaciyla Sosyal Transkript (OD3-4) uygulamasi ¢alismalan siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda
Sosyal Transkript Yonergesi hazirlannmug, yonergeye iliskin i¢c paydaslardan geribildirimler
ahnmis [2_OD3-4] ve OBS tizerinden nasil kullanilabilecegine yonelik sirket yetkilileri iletoplanti
yapilmistir. Sosyal Transkript uygulamasinmin 2025 y1h i¢cinde kullanilmaya baglanmasi planlanmaktadir.

Kurumda cesitli sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler siirdiiriilmektedir. 2024 yilinda gerceklestirilen
faaliyetlere 6rnekler kanitlarda sunulmustur [3_OD3-4].

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1](4)B.3.5-Sosyalfest faaliyet raporu.pdf
e [2](3.4)B.3.5-Sosyal transkript yonergesi.pdf
e [3](3.4)B.3.5-2024 yilinda gerceklestirilen faaliyetler.pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Karabitkk Universitesi akademik kadrosunun; ise ahmlari, atanmalari ve yiikseltimeleri ile ilgili

stireglerde; Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak

Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Esaslan dikkate ahnmaktadir. Akademik birimlerden gelen talepler dogrultusunda

YOK onayiyla ilana ¢ikilmaktadir. Ogretim elemani ve ogretim iiyesi ile ilgili kadro bagvuru ve
degerlendirme siireclerinin tamamu dijital ortamda ilan ve Basvuru Otomasyonu (OD4) iizerinden
yuritiilmektedir. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme ile ilgili gerekli olan her tiirlii siireg ve kriterler
kurum internet sayfasinda kamuoyuna ilan edilmektedir.

Akademik personel ahm siireci, 6gretim lyelerinin yetkinlik ve yeterliklerinin belirlendigi performans
gostergeleri  cercevesinde Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Yonergeshe gore
yiiriitiilmekte olup siirecin iyilestirilmesine yonelik bir komisyon olusturulmus ve yonergenin giincellenmesi
icin ¢aligmalar gergeklestirilmektedir [1_OD3-4]. Ayrica ilgili siireglere yonelik is akis semalari (Personel
Islemleri Siirecleri) (OD3-4) Kalite Koordinatorliigiiniin internet sayfasinda yayimlanmustir. Bu kapsamda,
2024 yih aralik ay1 itibarryla Universite biinyesinde istihdam edilen; 161 Profesor, 181 Dogent, 378 Doktor
Ogretim Uyesi, 232 Ogretim Gorevlisi ve 170 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 1122 akademik
personel bulunmaktadir. Bunun yam sira 2024 yilinda gergeklestirilen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
sayilart [2_OD3] kanitlarda yer almaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitiirken uluslararasilasma noktasinda 6ncii bir Universite olma vizyonuyla
hareket eden Karabiik Universitesi, isthdam edilecek yabanci uyruklu 6gretim elemanlarimn atanma ve
yikseltime siireglerini YOK Usul ve Esaslarina gore yiiriitmekte olup, 2021-2025 Stratejik Planinda da
hedeflendigi gibi nitelikli yabanci uyruklu personel sayisim artirmak icin 2022 yilinda hazirlanan KBU
Yabanc1 Uyruklu O gretim Elemani Calistirma Y énergesiuygulanmakta ve 2024 yilinda yapilan iyilestirme
calismalarimin 2025 yihnda faaliyete gegmesi planlanmaktadir. Bu ¢ergevede,2024 yih Aralik itibariyla
Karabiik Universitesi biinyesinde; 18 farkh iilkeden 5 Profesér, 4 Dogent ve 30 Doktor Ogretim Uyesi
olmak tizere toplam 39 yabanci uyruklu akademik personel gorev yapmaktadir. Akademik birimler
tarafindan belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda ve yonetmeliklere uygun olacak sekilde (2547 Sayih
Kanun/Madde 34) yabanci uyruklu akademik personel istthdami saglanmaya devam edilmektedir [3_OD3-
4].

Yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda her bir alana 6zgii belirlenmis olan tiim bu siiregler, ilgili paydaslar
tarafindan bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerine tabi tutularak egitim-6gretim kadrosuyla


https://kbumedya.karabuk.edu.tr/endonezya-festivali-renkli-goruntulere-sahne-oldu
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=41&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=56&BA=index.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[1](4)B.3.5-Sosyalfest faaliyet raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[2](3,4)B.3.5-Sosyal transkript y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[3](3,4)B.3.5-2024 y%C4%B1l%C4%B1nda ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen faaliyetler.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://basvuru.karabuk.edu.tr/
https://personel.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://personel.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264102023143108.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=53&BA=index.aspx
https://www.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/yabanci-uyruklu-ogretim-elemani-istihdami-usul-ve-esaslar.pdf
https://karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/yabanci_ogretim_elemani.pdf

ilgili; ise alim, atama, yiikseltme ve ders gorevlendirmesi gibi karar alma mekanizmalarinda s6z konusu
kriterler etkin bir bigimde uygulanmaktadir. Gerekli siireclerin etkin bir sekilde takip edilmesi, raporlanmasi
ve gerekli iyilestirme calismalarinin yiiriitiilebilmesi adina Karabitk Universitesi akademik personelinin;
egitim, yayin, proje, atif ve gorev yeri gibi ayrintih bilgilerinin yer aldigi Akademik Veri Y6netim ve
Performans Analiz Sistemi (UNIS) kullanilmaktadir.

Ders dagihm gorevlendirmeleri yapilirken, egitim-6gretim kadrosunun uzmanhg ve yetkinlikleri esas
alinmakta olup dersi verecek personelin alan bilgisinin ders igerikleri ile 6rtiismesi dikkate alinarak paydas
katthm ile siire¢ yiriitiilmektedir. Bu dogrultuda, akademik birimler igerisinde ders gorevlendirmeleri
yapilirken kullanilmasi i¢in ders uzmanhk formu [4_OD3-4] olusturulmustur. Ayrica akademik personel ile
bireysel goriismeler yapilarak personelin ¢aligma/akademik/uzmanlik alani gibi kriterlerle verilecek dersin
nitelikleri ve i¢eriginin uyumlu olmasina 6nem verilmektedir. Kurum i¢i ve disindan gorevlendirmeler ise bu
esaslara dayanarak ihtiyaclar dogrultusunda resmi kararlar ile yapilmaktadir [S_OD3-4], [6_OD3-4].

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem
sonuglar degerlendirilerek onlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

e [1](3.4)B.4.1-Yonerge iyilestirme ¢alismalari.pdf

e [2](3)B.4.1-2024 yihinda gerceklestirilen atama, yiikseltme ve gorevlendirme sayilari.pdf
e [3](3.4)B.4.1-Yabanci uyruklu personel talebi.pdf

e [4](3.4)B.4.1-Ders uzmanhk formu.pdf

e [5](3.4)B.4.1-Gorevlendirme drnekleri.pdf
o [6](3.4)B.4.1-Paydas katilim ile ders dagihmi.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Karabiik Universitesinde istihdam edilen tiim akademik personel; aktif ders verme yontemlerini etkili bir
sekilde kullanmak, yiiz yiize ya da ¢evrimi¢i derslerde verimliligi artirmak, kendi akademik gelisimlerine
katki sunmak ve alanlarina yonelik kazanimlarini pekistirmek amaciyla egiticilerin egitimi baglaminda;
seminer, c¢alistay, kurs, uzaktan ve yliz ylize egitimlerden faydalanmaktadir. Bu egitimler ile ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin artirilmas: hedeflenmektedir. Akademik personelin
yani sira idari personelin mesleki gelisimlerinin siirekliligi ve yeterliklerinin artirilmas1 amaciyla da birgok
hizmet i¢i egitim programi diizenlenmekte ve mesleki egitimlerine katkida bulunulmaktadir.

Edebiyat Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimiinde gérevli akademik personel ile yapilan toplantilar neticesinde
Egiticilerin Egitimi [1_OD4] kapsanunda; 18 Eyliil — 23 Ekim 2024 tarihleri arasinda “Ogretim ilke ve
Yontemleri, Olgme ve Degerlendirme, Simf Yonetimi® konu baghklarinda 6 oturumlu ¢evrimigi egitim
diizenlenmigtir. Bu siirecte, akademik personellere yonelik egiticilerin egitimi ve idari personellere yonelik
hizmet i¢i egitimlerin tek bir cati altinda toplanmasi amaciyla Karabiik Universitesi Akademi kurulmus
v e yonergesi olusturulmustur. Egiticilerin Egitimi ¢ahsmalarina yonelik KBUZEM tarafindan ¢evrimici
platform ve katihmeci Listeleri hazirlainnmstir Kalite Koordinatorliigii tarafindan ise memnuniyet anketi
diizenlenmis ve anket sonuglari, gelecek donem planlamalarinin yapilmasi icin KBU Akademi’ye iletilmistir
[2_OD4]. Anket geri bildirimlerinden yola ¢ikarak KBU Akademi tarafindan hizmet ici egitimleri ve
egiticilerin egitimini iceren 2025 yili egitim plan1 (OD4) olusturulmustur. Ayrica TOMER biinyesindeki
egiticilere yonelik egiticilerin egitimi faaliyetleri ger¢eklestirilmistir [3_OD4]. Bu ¢ercevede ylriitiilen
egiticilerin egitimine iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo: Egiticilerin egitimine iliskin bilgiler

Konu Tarih Katilimel
Ooretm sfiveini dkiloyen 18 Eyliil 2024 |[KBU Akademik Personel
faktGrler

Qo sl wnlthil 25 Eyliil 2024 |[KBU Akademik Personel
yaklagimlar ve uygulamalar
Sinif i¢ci degerlendirme

lyontemleri / ng‘ enme merkezli 2 Ekim 2024  [KBU Akademik Personel

degerlendirme

Acik neh maddelerin



https://unis.karabuk.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[1](3,4)B.4.1-Y%C3%B6nerge iyile%C5%9Ftirme %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[2](3)B.4.1-2024 y%C4%B1l%C4%B1nda ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen atama, y%C3%BCkseltme ve g%C3%B6revlendirme say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[3](3,4)B.4.1-Yabanc%C4%B1 uyruklu personel talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[4](3,4)B.4.1-Ders uzmanl%C4%B1k formu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[6](3,4)B.4.1-Payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 ile ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
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https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/akademi.pdf
https://personel.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614012025094138.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=42&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=43&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=44&BA=index.aspx

olusturulmasi ve
degerlendirilmesi / Dereceli 9 Ekim 2024  [KBU Akademik Personel
puanlama anahtarlarinin
(Rubriklerin) olusturulmasi
Bilissel alan taksonomisi ve
segme gerektiren maddelerin 16 Ekim 2024 |[KBU Akademik Personel
olusturulmasi
Simif i¢i §gretimde etkili iletisim 23 Ekim 2024 KBU Akademik Personel
Rubrik Olusturma ve Gelistirme [24 Eylil 2024 [TOMER Egiticileri

Karabiik Universitesi, Sakarya
Uygulamali Bilimler
Universitesi, Sakarya

5-8 Aralik 2024 [Universitesi, Bartin
Universitesi, Balikesir

D-AOBM ve Soru Yazarlart
Egitimi [3_OD4]

Bandirma On Yedi Eyliil

Universitesi TOMER Egiticileri
Olgme-Degerlendirme ve 19-20 Aralik « e
Akreditasyon Egitimi D024 TOMER Egiticileri

Karabiik Universite Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASEMjarafindan yiiriitiilen birgok
sertifikah egitim programu 6gretim elemanlarinin katilimina agiktir. KASEM tarafindanEgiticilerin Egitimi

kapsaminda, Yunus Emre Enstitiisii tarafindan, Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TOMER) akademik personeline yonelik “Olgme-Degerlendirme ve Akreditasyon” konulu bir egitim
diizenlenmistir.

Universitede geneli gergeklestirilen Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinin yan1 sira bazi birimlerde alana yonelik
egiticilerin egitimi planlamalart yapilmaktadir [4 _OD4]. Ayrica farkh kurum ve kuruluslardan egitim alan
akademik personel bulunmaktadir [S_OD4].

Uluslararasilagma vizyonuyla hareket eden Karabiik Universitesi, Erasmus &grenci hareketliligine ek olarak
akademik ve idari personel hareketliligine de 6nem vermektedir. 2024 yithnda 60 akademik personel ve 25
idari personel Erasmus personel hareketliligi kapsaminda yurtdisindaki diger tiniversitelerde ders alma/ders
verme seklinde gorevlendirilmiglerdir. Aym1 kapsamda 24 akademik personel ve 4 idari personel
Universiteye ziyarette bulunmustur.

Ogretim becerilerinin  gelistirilmesi siiregleri, paydaslarin ihtiya¢ analizleri temelinde planlanmakta,
uygulanmakta ve izlenmektedir. Akademik personel, etkilesimli ve aktif 6gretme yontemlerini benimsemeleri,
stirecleri takip etmeleri ve Olgme degerlendirme yontemlerini gelistirmeleri adina diizenlenen egitim
etkinliklerine (kurslar, ¢ahstaylar, dersler, seminerler vb.) katilmaktadir.

Ogretim elemanlar1 tarafindan iiniversite derslerinin egitim materyallerinin olusturulmas: (laboratuvar
malzeme talepleri vb. [6_OD3-4]), sinav sorularinin kontrol edilmesi [7_OD3-4] ve klinik uygulama
alanlarinda (hastane staj) mesleki becerilerinin izlenmesi gibi bircok gorev gergeklestirilmektedir. Akademik
birimlerin agilacak derslere ilisgkin kurul kararlari dogrultusunda OBS’de agilmasi planlanan dersler i¢in
sorumlu 6gretim elemanlarina rehberlik edecek bir ders agma kilavuzu (OD3) bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek nlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

5](4)B.4.2-Sertifika 6rnekleri.pdf
6](3.4)B.4.2-Egitim materyalleri talebi.pdf
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e [7](3.4)B.4.2-Sinav sorular1 kontrolii.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim siireclerini gelistirmek ve ogreticileri tesvik etmek amaciyla tam zamanh 6gretim elemanlarina
verilmek iizere egitim-6gretim performansim takdir-tamma ve odiillendirme siirecleri ile ilgili akademik
personel icin bir 6diil yonergesine yonelik ¢aligmalarin 2025 yilinda faaliyete gecmesi planlanmaktadir. Bu
yonerge ile 6gretim elemanlan i¢in tesvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasi hedeflenmektedir.

Karabiik Universitesinde gorevde yiikselen akademisyenlere belge takdimi (OD3-4),(OD3-4), (OD3-4),
(OD3-4),(0OD3-4) yapilmaktadir. Akademik basari, proje ve akademik tesvik kapsaminda tesekkiir ve
basar1 belgeleri takdim edilmektedir. Ek olarak, birimlerde 6gretim elemanlarina yonelik gergeklestirdikleri
faaliyetler =~ kapsaminda tesekkiir (OD3-4)(0rnegin, Eskipazar MYO, Safranbolu Basak Cengiz
Mimarhk Fakiiltesi, Safranbolu Turizm Fakiiltesi, Ti1p Fakiiltesi) basan belgesi Dekanhk ve Midiirliik
Makamlari tarafindan da verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart kurum geneline yayilmistir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Karabiik Universitesi arastirma ve gelistirme (bilgi tiretme) siireglerinin kalitesini siirekli iyilestirerek evrensel
nitelikte bilginin tretildigi, kullanildig1, yayildig1 ve paylasildig: bir tiniversite olmak amaciyla aragtirma-

gelistirme faaliyetlerini, belirledigi politika metni gercevesinde siirdiirmektedir. KBU Arastirma-Gelistirme
(Ar-Ge) oncelikli alanlar1, giincellenen YOK ve TUBITAK oncelikli alanlarina gore iyilestirmeler yapilarak
kurum i¢i Ogretim dyeleri ile paylagilmis olup [1_OD3-4] geri bildirimlere gére Kurum Arastirma-

Gelistirme Politika metninin Kurumsal Akreditasyon Programu Siirekli Iyilestirme Plamina (Eylem No:

A.2.1.3a) gore gincelleme calismalart stirdiiriilmektedir. 2021-2025 Stratejik Planinda “Amag 3: Ar-Ge
Altyap1 ve Potansiyelini Giiglendirmek™ olarak belirlenmistir. Bu amaca ulagmak i¢in belirlenen hedefler ise
“Hedef 3.1: Ulusal ve uluslararasi1 indekslerde taranan dergilerdeki yayin sayisimi artirmak, Hedef 3.2:
Aragtirma ve Gelistirme proje sayisi ile cesitliligini artirmak™ olarak tamimlanmistir. Kurumun Ar-Ge
faaliyetlerini siirekli iyilestirme gelistirme anlayis1 ile Nisan 2025°de Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitce
Bagkanhgina bildirilecek olan 2026-2030 Stratejik Plaminda “Ama¢ 3: Yenilik¢i, uygulamah ve

disiplinleraras1 arastirma-gelistirme faaliyetleri ile bolgesel, ulusal ve uluslararas1 kalkinma odakh

¢ahsmalara onciilik etmek” olarak belirlenmistir. Universite arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin

gergeklestirilmesinden sorumlu birimler, stratejik plan ve Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) Politikasi

dogrultusunda belirlenmektedir. Universite yonetisim modelini etkili ve verimli bir sekilde uygulamak {izere,

belirli siireglerin akiglarini mevecut gelismeler g6z oniinde bulundurularak yazih hale getirmek ve ilgili tiim

paydaslara duyurmak amaciyla Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan KBU Siirec Yonetimi El Kitab1
(OD4) gerekli giincellemeler ile kullanilmaya devam edilmektedir. Ar-Ge siireglerine yonelik is-akis semalari

Kalite Koordinatorliigii internet sayfasinda paylagiimaktadir.

Kurum Ar-Ge faaliyetlerini Egitim-O gretim hizmetlerinin yiiriitiildiigii Lisansiistii Egitim Enstitiisii (LUEE),
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigli, Demir Celik Enstitiisii (DCE), Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO), Karabik TEKNOKENT, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Deneysel Tip Uygulama ve
Arastirma Merkezi (DETUM), Yenilenebilir Enerji Mihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(YEMMER) ve Kamu Politikalar1 Arastirma ve Gelistirme Merkezi Koordinatorligi (KAPGEM) gibi
birimler araciligiyla projeler, patent, endiistriyel tasarim, marka, cografi isaretler, faydali modeller ile
gerceklestirmektedir.

Kamu Politikalar1 Aragtirma ve Gelistirme Merkezi Koordinatorliigiinin KAPGEM) faaliyet ¢calismalari ve

yonetim organlarinin gorev ve c¢ahsma usul esaslart KBU Kamu Politikalar1 Arastirma ve Gelistirme
Merkezi Koordinatorligii Yonergesi’ne gore yapilmaktadir (OD3). KAPGEM biinyesinde Kamu Y 6netimi,
Yerel Yonetimler, Hukuk Politikalari, Giivenlik Politikalari, Ekonomi Politikalar1, Kiiltiir Politikalar1, Dig
Politika, Egitim Politikalari, Aile ve Sosyal Hizmet Politikalari, Enerji Politikalar1, Saghk Politikalar1, Cevre
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Politikalar1, Teknoloji Politikalar1, Kentlesme Politikalar1, Bilim Politikalar1 ile letisim ve Medya Politikalar:
gibi alanlara yonelik calisma  masalan kurulmustur (OD3-4).  Ilgili ¢ahsma masalar

hazirladigi/hazirlayacagi kamu politikas1 ¢aligma raporunu koordinatorliige sunarak faaliyetlerini

stirdiirmektedir. Batarya, Demir-Celik, Enerji, Pazarlama, Y6netim ve Organizasyon, Ahsap, Finans, Kiiltiir
Sanat, Yapay Zeka ile Kentsel Tasarim ve Mimarlik olmak {izere Calisma Takimlari (OD3-4) olusturulmus

ve kurum oncelikli alanlarina yonelik Ar-Ge ¢alismalarinin ulusal/uluslararas: is birlikleri ile yiirtitiilmesi
saglanmistir [2__OD3].

Enerji yonetimi uygulamalarinin diizenlenmesi, enerjinin etkin ve verimli kullanilmasi, enerji israfinin
onlenmesi, enerji maliyetlerinin kurum biit¢esi {izerindeki yiikiiniin azaltilmasi, ¢evrenin korunmasi i¢in
enerji kullaniminda verimliligin artirilmas1 amaciyla Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi catisi altinda
Kurum Enerji Yonetim Birimi kurulmustur. Ilgili birimin faaliyet cahsmalar ile yonetim organlarinin gorev
ve calisma usul esaslart KBU Enerji Yonetim BirimiY6nergesi'ne gore yapilmaktadir (OD3). 04/11/2023
tarih 2023/15 sayih Cumhurbaskanh@ Genelgesine gore enerji tasarrufu hedefi 2030 yihna kadar asgari
%30 olarak belirlenmistir. 2024 yih toplam enerji tasarruf oram1 Kurumda % 22,95°dir. Enerji tasarrufu
farkindaligini artirmak i¢in hazirlanan Kisisel Enerji Tasarruf Sunumu tim akademik ve idari personel ile
paylagimistir [3_OD3-4].

KBU Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan 2023 yilinda Temiz, Erisilebilir ve Giivenli Enerji Alaninda
“Uzmanlasan Universite” [4_OD3-4] olarak segilmis olup ve bu alandaki bilimsel calismalara devam

etmektedir. KBU o6gretim elemanlar1 tarafindan iiniversite kampiisiinde bulunan cati tipi giines enerji
santralinin PV panellerinin temizligi icin tamamen yerli imkanlarla bir panel temizleme robotu tasarlanip

tretimi gergeklestirilmistir. Milli ve yerli iretime destek vererek binalara kurdugu giines panelleri, i¢ ve dis

aydinlatmada LED doniistimii ve yalitim uygulamalar ile enerji verimliligi alaninda tilkemize 6nemli katkilar
saglayan Universite Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanh@ tarafindan ‘Binalarda Enerji Verimlilizi Ustiin

Basar1 Belgesi” (OD3-4) almistir.

Lisansiistii egitim programlarinin bilimsel aragtirma alanlart ve faaliyetleri Anabilim Dallarn tarafindan
yiriitiilmekte ve izlenmektedir. Lisansiistii tez ¢alismalar1 bolgesel, ulusal ve uluslararasit problemlerin
cOziilmesine yonelik bilimsel konular ile endiistri ve toplumun ihtiyacim karsilamay1 desteklemektedir.
Yiiksek Lisans ve Doktora programlann bagvuru, kabul ve kayit gibi siireclerin ger¢ceklesmesi icin gerekli
olan adimlarin, verilmesi gereken kararlarin sirall bir bicimde uygun sekillerle gorsel olarak ifade edildigi is-
akis semalar1 enstitii internet sayfasinda tiim paydaslar ile paylasilmaktadir. LUEE biinyesinde 6grenim
goren ulusal ve uluslararasi aktif toplam 6grenci sayis1 4265’ dir. Fen, Saghk ve Sosyal Bilimler alanlarinda
Yiksek Lisans ve Doktora programlari ve ogrenci sayilari ile ilgili bilgiler asagidaki tablolarda
Ozetlenmistir.

LUEE biinyesinde yer alan 6grenim dili Tiirk¢e ve Ingilizce olan Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin
alanlara gore sayisal dagilimm asagidaki gibidir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Fen Bilimleri Alam [Sosyal Bilimler Alam [Saghk |[Disiplinler
Bilimlerilarasi
Alam
Yiiksek  [Tezli 22 28 16
Lisans Tezli (Ingilizce) 4 1 -
Tezsiz 4
Uzaktan Egitim 0
Doktora 21 16 3
Toplam Program Sayisi 115

Yapay Zeka Mithendisligi Yiiksek Lisans Programi, Miizik Anabilim Dah Yiiksek Lisans Program ve
Disiplinleraras1 Saghk Turizmi Yiksek Lisans Programi 2024 yih igerisinde agilan yeni lisansiistii
programlardir. 2024 y1h i¢erisinde Yiiksek Lisans ve Doktora programlarindan mezun olan 6 grencilerimizin
cinsiyetlerine gore dagihm asagidaki gibidir.

Program Tiirii Kadin Erkek Toplam
Tezli 327 413 740

Tezli (ingilizce) D8 77 105


https://www.karabuk.edu.tr/1-1667-Sayfa-Rektorluge-Bagli-KAPGEM-Calisma-Masalari
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Yiiksek

Tezsiz (Uzaktan Egitim)  [220 214 434
Lisans
Doktora 29 89 118
Toplam 604 793 1397
2024 y1h icerisinde tez alanlarina gore Yiiksek Lisans ve Doktora programlarina ait tez sayilarinin dagihm
asagidaki gibidir.
Tez Alanlann  |Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Sosyal Bilimler 374 61 435
Fen Bilimleri  [249 42 291
Saghk Bilimleri |57 - 57
Toplam 680 103 783

2024 yih Yabanci Uyruklu Ogrencilerin; Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saglk Bilimleri alanlarina gore
Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora programlarindaki sayisal dagihm asagidaki gibidir.

Yiiksek Lisans
Program Alam Teli Tezsiz Doktora/Toplam
Fen Bilimleri 555 - 332 887
Sosyal Bilimler |[727 4 396 1127
Saghk Bilimleri |78 - 6 34
Toplam 1360 4 734 2098

Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saghk Bilimleri alanlarina gore Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora
programlarindaki tim Ogrencilerin cinsiyetlerine ve kayith olduklart bilimsel alanlarina gére dagihmi

asagidaki gibidir.

Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi Doktora Ogrenci Sayisi
Alan Kadmn Erkek Kadmn Erkek | P
Sosyal 814 1062 152 400 2428
Bilimler
Fen Bilimleri [203 107 118 431 859
Saghk 276 062 29 11 078
Bilimleri
Toplam 1293 1831 229 842 4265

BM Kalkinma Programimin Dijital Strateji 2022-2025 Plam ve Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarim
basarmaya yonelik ¢abalar1 hizlandirmak i¢in dijjital kamu araglar kapsaminda Yiiksek Lisans, Doktora ve

Sanatta Yeterlik tezlerinin dijitallestirilmesi ve tam metinlerinin usb bellek {nitesi ile enstititye teslim

edilmesine olanak saglanmistir. LUEE’ne kayith ogrencilerin egitim-6gretim siireclerini; kendisinin,

damgmanin ve enstitii idari personelin dijital ortamda takip etmesine olanak saglayan bir otomasyon sistemi

ile diizenli ve verimli bir 6grenim siirecinin gerceklesmesine yonelik ¢ahsmalar Bilgi Islem Daire Bagkanhg:
is birligi ile stirdiiriilerek tamamlanmistir. Bu kapsamda Lisansiistii Egitim Otomasyon Sistemi (LEOS)
(OD4) 27 Ocak 2025 tarihi itibariyle 800 6grenci, 200 kurum i¢i akademisyen ve 43 kurum disi

akademisyen ile enstitii akademik ve idari personeli tarafindan kullanilmaktadir. 2024-2025 Egitim-O gretim

yih Bahar Doneminde pilot uygulama “Makine Miihendisligi Anabilim Dah Tiirk¢e ve Ingilizce Yiiksek
Lisans programlari, Makine Miihendisligi Anabilim Dali Tiirkge Doktora programi, Anatomi Anabilim Dah
Tiirkce ve Ingilizce Yiiksek Lisans programlari, Isletme Anabilim Dah Tiirkge ve Ingilizce Yiiksek Lisans
programlar1, Isletme Anabilim Dah Tiirkce Doktora programu, Isletme Anabilim Dah Tiirkce Uzaktan
Egitin Tezsiz Yiiksek Lisans programu, Saghk Kuruluslar1 Yoneticiligi Uzaktan Egitim Tezsiz Yiksek
Lisans programi, Girisimcilik Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans programi” kapsaminda yapilmaktadir.

LEOS dijital platformunun 2025-2026 Egitim-Ogretim yih Giiz Dénemi itibari ile mevcut biitiin Tiirkge ve
Ingilizce olmak tizere Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora programlari i¢in kullanilmaya baglanmasi

planlanmaktadir. LUEE internet sayfasindaOtomasyon girisi LEOStamtim videosu ile LEOS kullanici
egitim videolar1 (OD4) yer almaktadir.
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Bilim diinyasinda neredeyse standart hale gelmis; makale, kitap, tez, sunum, poster gibi dzellikle bilimsel
calismalarin yazilmasinda ve raporlanmasinda kullanilan belge hazirlama sistemi LaTeX’in enstitii
biinyesindeki 6grencilerimiz i¢cin tez sablonu olarak kullanimina yonelik hazirlik g¢ahsmalari devam
etmektedir.

KBU Lisansiistii Danismanhk Kapsanminda Verilen Derslere Ait Uygulama Yonergesi, Lisansiistii
Akademik Danismanhk Yonergesi, KBU Lisansiistii Programlara Uluslararas1 Ogrenci Adaylarinin
Lisansiistii Programlara Basvuru, Kabul ve KayitYonergesi ile LUEE Tez Yazim ve Teslim Y®nergesi

herkes i¢in ulasilabilir ve nitelikli egitim anlayisim siirdiirebilmek icin iyilestirilmistir (OD4). LUEE Tez
Yazim ve Teslim Y6nergesi kapsaminda Sosyal Bilimler Alan1 Tez Yazim Kilavuzu ve Fen-Saghk Alanlart

Tez Yazim Kilavuzu giincellenmis ve Tez Yazim Kilavuzlar ve Sablonlar baghginda internet sayfasinda

paylasilmistir. KBU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora programlarina 6grenci
alm siireclerinde degerlendirme ve kabul sartlarinda alternatifli dortlii aim kosulu olanag: ile iyilestirme

cahsmalar1 yapilmis ve 2024-2025 Egitim-Ogretim yith Giiz Doneminden itibaren uygulanmaktadir
[S_OD4].

KBU yerel ve ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda tiniversite-sanayi is birligi cergevesinde Kardemir
A.S. basta olmak tizere birgok ticari sirket ile giiclii bir ag yapisi ile ¢ahgmalarin1 devam ettirmektedir. Bu
is birlikleri kapsaminda ilgili ticari firmalarda gorevli personelin, tiniversitemiz lisansiistii programlart
araciligiyla bilimsel calismalarini aktif ve etkin olarak siirdiirmeleri desteklenmektedir.

Demir Celik Enstitiisit (OCE); bolgesel, ulusal ve uluslararas1 akademik ve sektorel bazda tiriin gelistirme

calismalarina laboratuvar ve test imkdm sunmaktadir. Enstitii i¢erisindeki laboratuvar imkanlar1 kurum i¢i
ve kurum dig1 arastirmacilarin akademik ¢ahismalarinin kullammina agiktir. Demir-gelik imalat sekt6riinde

faaliyet goOsteren firmalarin Ar-Ge faaliyetleri i¢in de gerekli test sistemleri enstitii biinyesinde
bulunmaktadir. Demir Celik Enstitisti’ niin temel hedefleri “demir-¢elik sektoriine diizenlenen sertifika/egitim
programlar1 destegiyle insan giicii yetistirmek™ ve “demir-celik sektorii kalite giivence sistemi destekli deney
ve analiz faaliyetlerini gergeklestirecek akredite laboratuvar hizmetleri sunmak™ olarak tammlanmistir.

Kurumsal Karbon Ayak Izi, Sinmirda Karbon Diizenleme Mekanizmas1 (SKDM), Siirdiiriilebilirlik gibi
raporlarin hazirlanmasi, Bina Enerji Performansinin Belirlenmesi, Bina Enerji Iyilestirme Projelerinin
Olusturulmas1, I¢ Mekan Hava Kalitesinin Belirlenmesi, Yapilarda Isil Kopriilerin Belirlenmesi, 1ISO

50001 Enerji Yonetim Sistemi ve Riskli Yap1 Tespiti gibi faaliyetler ile ¢ahsma alanlarim genisletmistir.

DCE akademik faaliyetlere de destek olmaktadir. Demir-¢elik sektorii ve ilgili akademik disiplinleri bir araya
getiren ve 2011 yihndan itibaren her iki yilda bir DCE tarafindan “Uluslararas1 Demir ve Celik
Sempozyumu (UDCS)” diizenlenmektedir. Demir Celik Enstitiisi tarafindan doga bilimleri alamindaki
0zgilin ve nitelikli aragtirmalarin yayimlandigi hakemli, uluslararasi ve licretsiz “DCE Doga Bilimleri Dergisi
(ISI Natural Sciences Journal)” ile bilim diinyasina katki saglamaktadir.

Demir-gelik sektoriine trtin kalite tyilestirme ve gelistirme faaliyetlerinde destek olmak amaciyla Malzeme
Gelistrme Uygulama ve Aragtirma Merkezi MARGEM) enstitii binasinda ¢alismalarim yiiritmektedir.
Demir-Celik Enstitiisii’'nde 6 adet akredite laboratuvar ile beraber toplam 15 adet laboratuvar kamu ve 6zel
sektordeki aragtirmacilara hizmet vermektedir. Bu laboratuvarlar asagida listelenmistir.

Dinamik Test Laboratuvan (4kredite)
Kahnt1 Gerilme Laboratuvar (4kredite)
Elementel Analiz Laboratuvan (Akredite)
Statik Laboratuvan (4kredite)
Mikro-Makro Sertlik Olgme Laboratuvari (Akredite)
Metalografi Laboratuvan (4dkredite)
SEM Laboratuvari

XRD-XRF Laboratuvari

Termal Analiz Laboratuvari

Triboloji Laboratuvari

Isil Islem Laboratuvari

Kimyasal Analiz Laboratuvari

Toz Metalurjisi Laboratuvari

Metroloji Laboratuvari

Korozyon Laboratuvart


https://lisansustu.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1268112024100422.pdf
https://lisansustu.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1040&BA=index.aspx
https://dce.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://demircelik.karabuk.edu.tr/udcs/
https://dergipark.org.tr/tr/pub/nsjisi
https://dce.karabuk.edu.tr/index.aspx

KBU Rektorliigiine bagh uygulama ve arastirma merkezlerinin kurulmasi, faaliyetlerinin izlenmesi ve
yurittikleri faaliyetlere gore performanslarimin periyodik degerlendirilmesine ve gerekli durumlarda
kapatilmalarina yonelik is ve islemler KBU Uygulama ve Arastirma Merkezleri Kurulma izleme ve
Degerlendirme Yonerge Taslagi i¢ paydaslarla paylasilmis ve geribildirimlere gére giincellenerek 2025
yilinda yiirtirliige girecektir [6_OD3-4],[7_OD3-4]. Kurum biinyesinde ulusal 6ncelikli alanlari, bolgesel
kalkinmay1 ve kiiltiirel etkilesimleri destekleyen ve Ar-Ge faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluglar ile is birligi i¢inde yliriiten Uygulama ve Arastirma Merkezleri agsagidaki gibidir.

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASE M)
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM)

Is Giivenligi ve Saghgi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yenilenebilir Enerji Mithendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (YEMMER)
Tarih, Kiiltiir ve Sanat Uygulama Arastirma Merkezi

Cocuk Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)
Malzeme Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (MARGEM)
Deneysel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi (DETUM)

Cengiz Aytmatov Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Robot Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin Cahismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Engelliler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

DCE Laboratuvarlarinda 2024 yilinda 698 kisi analiz isteginde bulunmus ve toplam 4569 numuneye test
islemi yapilmistir. Bu test islemlerinden 4.717.137,30 TL gelir elde edilmistir. 2024 y1h i¢cerisinde DCE’ de
yapilan 6l¢tim ve analizlerin dagilim asagidaki gibidir.

Test Adi Adet
Statik Laboratuvar1 (Cekme, Egme, Darbe Centik, Basma, Yorulma |1566
Deneyi)

Dinamik Laboratuvari (Cekme, Yorulma, Nerviir Geo. Olgtimii, 93
Dijital Mikroskop, Kirilma Toklugu Deneyi)

SEM ve EDX Deneyleri 671
Kalnt1 Gerilme Analizi 0
Metalografi Deneyi 367
Mikro / Makro Sertlik Oleme Deneyi 465
Optik Emisyon Deneyi 219
XRD-XRF Deneyleri 390
Biitiinlesik Potansiyodinamik Tarama Deneyi 97
TGA-DTA / DSC Deneyi 107
FTIR Deneyi 109
Is1] Islem Deneyi 59
Stirtliinme ve Asinma Deneyi 67
Yiizey Piirtizsiizliigii Deneyi 336
Sicak Presleme Deneyi 0
Danismanhklar 21

Karabiik Universitesi biinyesinde deney hayvanlar1 {izerinde yiiriitillecek her tiirlii deneysel arastirma ve
uygulamanin, etik kurallara uygun bir sekilde hayvan refah1 ve hayvan haklarina riayet edilerek yiiriitiilmesi
icin, Tartm ve Orman Bakanhg: tarafindan kurulus izni almis olan Deneysel Tip Uygulama ve Arastirma
Merkezi (DETUM) faaliyetlerini aktif bir sekilde yiirtitmektedir. 2024 y1h igerisinde 11 ayr1 hayvan deneyi
projesi gerceklestirilmis ve bu deneylere toplamda 417 rat (sican) temin edilmistir. Ayrica, diger
Universitelere bilimsel aragtirmalar icin 443 adet rat (sigan) temini saglanmistir. Gelecekte yapilacak
deneyler i¢in hayvan tiretimine devam edilmektedir [§_OD4]. T1p alanindaki deneysel arastirmalara destek
olmak amaciyla KASEM, kurum i¢i/dis1 akademik personele yonelik Deney Hayvami Kullanimu Sertifika


https://www.karabuk.edu.tr/1-332-Sayfa-Arastirma-Merkezleri
https://detum.karabuk.edu.tr/index.aspx

Egitim Programu ile bilim insanlarina destek olmaktadir. Nisan — Mayis 2025 tarihlerinde 4. Deney Hayvani
Kullanimu Sertifika Egitim programu diizenlenecektir [9_OD4].

Yenilenebilir enerji kaynaklarindan kullamilabilir elektrik enerjisi tiretmek, yenilenebilir enerji kaynaklar ve
elektrikli araclar icin gii¢ elektronigi ¢6ztimleri gibi yiiksek lisans ve doktora tezlerinin igerecegi mithendislik
tasarimlarinin prototip modellerini olusturmak, Yenilenebilir Enerji Miihendisligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (YEMMER) tarafindan ulusal ve uluslararas1 i birlikleri ile yiiriitiilmektedir. Merkezin faaliyet
¢ahsmalar1 ve yonetim organlarimin gorev ve calisma usul esaslari KBU YEMMERYonetmeligine gore
yapilmaktadir. Yenilenebilir Enerji Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi ¢ahsmalarim DCE
binasinda yiiriitmektedir. 2024 yihnda 6zellikle enetji verimliligi ve enerji etiit proje egitimleri i¢in kurulmasi
planlanan laboratuvar c¢alismalarina yonelik 4 akademik personel Kocaeli Makine Miihendisleri Odas1
tarafindan verilen “Enerji Yoneticisi” egitimi, 2 akademik personel “Sanayi Etiit Proje” egitimi ve 2
akademik personel “Bina Etiit Proje” egitimlerini tamamlanmistir [10_OD3-4].

Fizyoterapi ve rchabilitasyon alaninda ulusal ve uluslararas1 farkli disiplin ve sektdrlerdeki kuruluslarla
bilimsel is birlikleri olusturmak amaciyla kurulan KBU Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi nin fiziki mekadn (OD3-4) acihst 2024 yihnda gergeklestirilmistir. Merkezin faaliyet
¢alismalar1 ve yonetim organlarinin gorev ve galisma usul esaslart KBU Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yo6netmeligi’ne gore yapilmaktadir.

2024 y1l icerisinde Yiiksek Lisans ve Doktora programlarina kayith 6grencilerin arastirma faaliyetlerinin
desteklenmesi kapsaminda iiniversite tarafindan gen¢ arastirmacilara onemli imkanlar sunulmustur. Bu
baglamda, BAP Koordinatérliigii tarafindan verilen desteklerin 6nemli bir kismuni Yiksek Lisans ve
Doktora Tez Projeleri olusturmaktadir. Aragtirmacilarin basvuru ve degerlendirme siirecleri ile proje
baslatma, satin alma, ara rapor ve sonug¢landirma gibi islemleri tamamen dijital platformda yapilmaktadir.
Bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin
yiritiilmesi, izlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi ile ulusal veya uluslararas1 kuruluslar tarafindan
desteklenen projelere kaynak aktariminin yapilmasina yonelik usul ve esaslar1 iceren KBU Bilimsel
Aragtirma Projeleri Uygulama Yonergesi nitelikli aragtirma-gelistirme anlayisini = siirdiirebilmek i¢in
tyilestirilmistir [11_QOD4]. 2024 y1h igerisinde BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenen proje tiirleri ve
sayilar1 asagida verildigi gibidir.

Proje Tiirii Proje Sayis1
Yiiksek Lisans Tez Projesi (YL) 51

Doktora Tez Projesi (DR) 8

Kapsamh Arastirma Projesi (KAP) 7

Arastirma Baslangi¢c Destek Projesi (ABP) 20

Destek Projesi (DS) 76
Uluslararas1 Aragtirma Is birligi Destek Projesi (UIP) |-

Arastirma Altyap1 Projesi (AYP) 2

Katithmh Arastirma Projesi (KTP) 3

Toplam 167

2023 yilinda kabul edilen projelerin toplam biitgesi 4.657.053,71 TL iken 2024 yihnda toplam biitce
7.693.799,02 TL dir. 2024 yilina ait bilimsel aragtirma projelerinin bilimsel alanlara gore dagilimi ve biitge
bilgileri asagida sunuldugu gibidir.

Birim Adet Biitcesi

Fen ve Mithendislik Bilimleri {118 5.900.498,13 TL
T1p ve Saglik Bilimleri 31 1.128.588,28 TL
Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler (18 664.712,61 TL
Toplam 167 7.693.799,02 TL

Bilimsel arastirma proje siireclerinin yonetimi, takibi ve proje c¢iktilarina iliskin sonuglar BAP
Koordinatérliigii tarafindan takip edilmektedir. O gretim elemanlarimin bilimsel projelerini artirmaya yonelik
tyilestirmeler 2024 yih BAP Uygulama Esaslarinda[12_OD4] belirtilen projelerin biitceleri artirilarak
yapilmistir. Ogretim iiyelerinin bilimsel ¢ahsmalarini desteklemek ve proje sayisini artirmaya yonelik tesvik
amaciyla proje genel biitcesine ek olarak “Performansa Dayah Biitgce Limiti Uygulamasi” 6yf.8-11)


https://yemmer.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://yemmer.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264062024171209.pdf
https://ftr.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/kbu-fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-uygulama-ve-arastirma-merkezinin-acilis-toreni-gerceklestirildi
https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/fizyoterapi.pdf
https://bap.karabuk.edu.tr/
https://bap.karabuk.edu.tr/

bulunmaktadir. Projeler kapsaminda aragtirma amagh yurt i¢i ve yurt dist seyahat giderleri
karsilanmaktadir. BAP Koordinatorliigiiniin proje biitcelerinde artirim yapabilmesi Doner Sermaye Isletme
Midurligii’'nden aktarilacak tutarlara, bilimsel arastirma projeleri i¢in yapilacak bagis ve yardimlara
baghdir.

O gretim iiyelerinin Akademik Tesvik Odenegi basvurularinda kullanilacak olan faaliyetlerinin karsilik geldigi
puan hesab1 ve almaya hak kazanacagi tesvik miktarinin dogru tespit edilmesi i¢in Akademik Tesvik
Odenegi ile ilgilibasvuru ve degerlendirme siiregleri 2024 yihnda da dijital platformda yapilmustir.
Akademik Tesvik Birim Komisyon (Kisith Ilan Sorumlusu) Kilavuzu ile hem 6gretim elemanlarinin hem de
ilgili komisyon tiyelerinin siire¢ yonetimine destek saglanmistir [13_OD4].

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgimin 05.02.2025 tarihli ve E-59655999-051.99-8819 sayil yazisina
istinaden; Ttirkiye nin bilimsel gelisimini desteklemek ve Tiirk bilim insanlarim kiiresel 6lgcekte daha goriiniir
hale getirmek amaciyla KBU biinyesinde Bilim [letisimi Ofisi kurulmustur. Bilim {letisimi Ofisi’nin tiim is ve
islemleri Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir [14_OD3].

Kurum biinyesinde yayimlanan bilimsel, akademik, kiiltiirel ve sanatsal dergilerin akademik yayincilik
hedefleri dogrultusunda yiiriitillen ¢ahsmalar1 ile mevcut dergilerin kalite standartlarinin artirilmasi,
uluslararas1 indekslerde yer alma hedefleri ve akademik alanda daha genis kitlelere ulagsmalarina yonelik
faaliyetlere nem verilmektedir.

KIDR Raporu Hazirlama Kilavuzu’nda yer alan Arastirma ve Gelistirme &lciitleri ile Geri Bildirim Raporlart
sonucu ortaya ¢ikan Gigli Yonler ve Gelismeye A¢ik Yonler tizerine Rektor Yardimcilart Prof. Dr. Hasan
SOLMAZ, Prof. Dr. Elif CEPNI ve Prof. Dr. Ismail Rakip KARAS’a, BAP Koordinatorliigii, Arastirma
Destek Koordinatorliigii, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Lisansiistii Egitim Enstitiisii (LUEE), Demir-
Celik Enstitiistt ve Karabik TEKNOKENT birimlerine Kalite Komisyonu Ar-Ge Alt Calisma Grubu
tarafindan birim ziyaretleri yapilmistir [15_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

11(3.4)C.1.1 -Oncelikli alan calisma konulari.pdf
2](3)C.1.1-( Qahgma taklrn]arl, 1§ blrhklerg, projeler.pdf

[ ]

e [3

o [4](3.4)C.1.1-Temiz erisilebilir ve giivenli enerji alaninda uzmanlasan iiniversite.pdf
e [5](4)C.1.1-LUEE Programlarina Ogrenci Ahm Siiregleri.pdf
o [6](3.4)C.1.1-UYGAR merkezi yonerge taslagi.pdf

o [7](3.4)C.1.1-Uygulama ve arastirma merkezleri toplantisi.pdf
e [8](4)C.1.1-DETUM 2024 yih birim faaliyet raporu.pdf

e [9](4)C.1.1-Deney hayvanlar kullanim sertifikasi.pdf

e [10](3.4)C.1.1-YEMMER 2024 yili birim faaliyet raporu.pdf

o [11](4)C.1.1-BAP uygulama y6nergesi.pdf

o [12](4)C.1.1-BAP uygulama esaslar1 2024 yih.pdf

o [13](4)C.1.1-Akademik tesvik komisyon kilavuzu.pdf

o [14](3)C.1.1-Bilim iletisimi ofisi.pdf

o [15](3)C.1.1-ARGE alt ¢ahisma grubu toplanti tutanaklari.pdf

2. i¢ ve dis kaynaklar

Genel olarak tiniversitenin i¢ ve dis kaynaklardan kullandig: biitce dagihmi 6gretim {iyelerimiz tarafindan
ihtiya¢ duyulan ve YOK oncelikli alanlarinda talep edilen Ar-Ge faaliyetlerine yonelik gerekli harcamalar
BAP Koordinatorligii, Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg veDoner Sermaye Isletme Miidiirliigii
tarafindan yapilmaktadir. Karabiik Universitesi arastirma faaliyetleri mali kaynaklar1 genel biitceden ayrilan
pay, doner sermaye gelirlerinden aktarilan pay ve kurum disi kaynaklardan elde edilen fonlardan
olusmaktadir. Arastirma fiziki altyapisina iligkin yatinmlar genel biitceden karsilamirken, arastirmalarin
kurum i¢i kaynaklardan finansman1 BAP Koordinatorliigii araciligi ile yapilmaktadir.

Ar-Ge ve proje faaliyetlerinin finansmaninda diger 6nemli kaynaklar ise TUBITAK, KOSGEB, Avrupa


https://basvuru.karabuk.edu.tr/
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/rektor-kirisik-universitenin-dergi-editorleriyle-bir-araya-geldi
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesinde-bilimsel-yayincilik-stratejileri-ele-alindi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[1](3,4)C.1.1-%C3%96ncelikli alan %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma konular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[2](3)C.1.1-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma tak%C4%B1mlar%C4%B1, i%C5%9F birlikleri, projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[3](3,4)C.1.1-Enerji y%C3%B6netimi birimi sunum.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[4](3,4)C.1.1-Temiz eri%C5%9Filebilir ve g%C3%BCvenli enerji alan%C4%B1nda uzmanla%C5%9Fan %C3%BCniversite.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[5](4)C.1.1-LUEE Programlar%C4%B1na %C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[6](3,4)C.1.1-UYGAR merkezi y%C3%B6nerge tasla%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[7](3,4)C.1.1-Uygulama ve ara%C5%9Ft%C4%B1rma merkezleri toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[8](4)C.1.1-DETUM 2024 y%C4%B1l%C4%B1 birim faaliyet raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[9](4)C.1.1-Deney hayvanlar%C4%B1 kullan%C4%B1m sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[10](3,4)C.1.1-YEMMER 2024 y%C4%B1l%C4%B1 birim faaliyet raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[11](4)C.1.1-BAP uygulama y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[12](4)C.1.1-BAP uygulama esaslar%C4%B1 2024 y%C4%B1l%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[13](4)C.1.1-Akademik tesvik komisyon k%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[14](3)C.1.1-Bilim ileti%C5%9Fimi ofisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[15](3)C.1.1-ARGE alt %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma grubu toplant%C4%B1 tutanaklar%C4%B1.pdf
https://dsermaye.karabuk.edu.tr/index.aspx

Birligi (AB), Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, Bati Karadeniz Kalkinma Ajans1 (BAKKA) gibi
tniversite dis1 kurumlarin destekledigi projeler yoluyla elde edilen mali kaynaklardir. BAP komisyonu
tarafindan uygulama esaslar belirli periyotlarla iyilestirmeye yonelik olarak giincellenmekte ve belirlenen
kriterler ¢ergevesinde kaynak kullanimi gergeklestirilmektedir. BAP Koordnatorligii biinyesinde
tamamlanan bilimsel arastirma projelerinin yilsonu faaliyet raporu BAP komisyonu tarafindan Rektorlik
Makanu ve Universite Senatosuna sunulmakta ve bir sonraki y1l biitce planlamas1 yapilmaktadir. Universite
biinyesinde 2024 yili icerisindeki bilimsel arastirma projelerinin sayisi ve toplam harcama miktarlarinin
genel bir 6zeti asagidaki tabloda sunulmustur.

Proje Tiirii  [2023 2024 2024 Yilinda (Toplam [Projelerin Projelerin
'Yilindan Yilinda  [Tamamlanan [Proje [Toplam Yih Toplam Yih
Devreden |Eklenen [Proje Sayis1 [Sayis1  [Biitcesi Harcamalan
Proje Sayisi|Proje
Sayisi
BAP 128 167 128 295 7.693.799,02 TL 16.154.029,51 TL
TUBITAK |9 19 6 28 13.213.532,71 TL [8.276.275,67 TL
AB ve 4 1 - S 70.100 € 789.419,86 TL
Uluslararas1
Kuruluslar
Bakanhk ve  [3 2 - S 2.000.000 TL 344.790 TL
Kamu
Kuruluslart
(TUSEB vb.)
ERASMUS+ [3 2 1 S 25.054,883 TL  [8.256,846 TL

2024 yih icin TUBITAK kaynakli arastirma fonu destegi 7.693.799,02 TL, TUSEB icin ise 2.000.000 TL
olarak gerceklestirilmistir. Bu kaynaklar proje temelli oldugundan, arastirmalarin dogrudan finansmaninda
yeterliliginin, stirekliliginin ve ¢esitliginin artirilmasina yonelik dis kaynak saglamaya ihtiyag duyulmaktadir.

KBU arastirma faaliyetlerini yiiriitmek icin énemli bir fiziki alt yapiya sahiptir. Ozellikle demir-gelik sektorii

ve ilgili miihendislik alanlarina hizmet veren 6.577 m?2 kapal alana sahip Demir-Celik Enstitiisii

laboratuvarlart 6nemli bir arastirma alt yapis1 sunmaktadir. DCE’ de 6 adet akredite laboratuvar
bulunmakla beraber, oncelikli alanlara sahip laboratuvarlarin akreditasyon siirecleri ile ilgili ¢ahsmalar
planlanmaktadir. Universite akademik birimlerinde genel olarak faaliyet gosteren Mek-Sis Yiiksekogretim
Mekanlar1 Envanter Simiflandirma Sistemine kayith 206 adet 6grenci/aragtirma laboratuvarlart ve 36 adet
atolye ile bilimsel calismalar ve egitim-Ogretim siiregleri yiiriitiilmektedir. Universitenin sahip oldugu

aragtirma-gelistirme alt yapisimi, ingaat asamasit 2023 yih igerisinde tamamlanan 20.800 m? alana

sahip Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvar Binasi ile biiylik Olgiide iyilestirmistir. Laboratuvar Binasi
bodrum, zemin ve ii¢ kat olmak {izere 48 adet 6grenci laboratuvari, 21 adet arastirma laboratuvari, 5 adet
calisma laboratuvari, 20 adet 6gretim elemam ofisi, 4 adet idari ofis, 2 adet toplant1 salonu ve 1 adet
seminer salonundan olusmaktadir. Ayrica, Universite ogrencileri ve akademik personelin egitim
cahsmalarinda Demir Celik Enstitiisii Laboratuvarlar1 ile Talash Imalat Atdlyesi'ni aktif olarak kullaniima
olanagi saglanmaktadir [1_OD?3].

30.09.2017 tarih ve 30196 sayih Resmi Gazetede yayimlanan ve merkez kampiis alam igerisinde
02.08.2018 tarihinde kurulan Karabiik Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi — (TEKNOKENT);
Karabitk Universitesi’nin dis paydaglarla is birligini giiclendirmek, bolgesel ve ulusal kalkinmayi
desteklemek amaciyla ¢esitli is birligi firsatlar1 olusturmak i¢in ¢ahismalarim stirdiirmektedir.

Karabiik TEKNOKENT biinyesinde 48 adet firma aktif cahgmakta olup, bu firmalarin 24’1 Ar-Ge, 24’1 ise
Kulugka kapsamindadir. 11 adet 6gretim iiyesine ait firma bulunmakta ve 28 §gretim elemant projelerde
gorev almaktadir. 8 kisi Doktora iistii, 17 kisi Doktora, 18 kisi Yiiksek Lisans, 114 kisi Lisans, 9 kisi On
Lisans olmak tizere toplam 166 personel gérev yapmaktadir. Aktif devam eden proje sayist 59 olup 2024
yih yeni proje sayis1 39’dur. Karabilkk TEKNOKENT te faaliyet gosteren 7 firma TUBITAK tarafindan, 5
firma ise KOSGEB tarafindan desteklenmistir. Bunun yam sira, 3 firma patent alma siire¢lerini aktif olarak
devam ettirmektedir. Karabilk TEKNOKENT ’in ihracata katkis1 ve ekonomik kazanimlara yonelik ARGE
toplam proje geliri 2023 yihnda 18.767.643,22 TL iken 2024 yih i¢in 89.042.441,98 TL dir. Karabiik
TEKNOKENT firmalarinin 2023 y1h ihracat miktar1 283.455$ iken 2024 yilinda 820.883$’a ulagsmustir.


https://muh.karabuk.edu.tr/lab
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3721&BA=lab
https://www.karabuktgb.com.tr/

Karabiik TEKNOKENT biinyesinde iki adet prototip merkezi mevcuttur. Bolgede yer alan firmalar ile
ogrencilerinin kullanimina acik olan 3D Yazici (2 adet), 3D Tarayici, Baski Devre Makinas1 ve CNC

ROUTER (2 adet) cihazlari ile Dijital Osiloskop, Sinyal Jeneratorii, Havya Dijital Lehimleme Istasyonu,
Dijital Multimetre gibi elektronik ekipmanlar ile Enerji Uniteli Cahsma Masalar1 bulunmaktadir. 2024 yilinda

TEKNOKENT tarafindan verilen egitimler asagida sunuldugu gibidir [2_OD4].

Ticari Egitimler Girisimcilik Destek Programi Bilgilendirilmesi

KOSGEB Kapasite Gelistirme ve Kiiresel Rekabetgilik Prograrm
Bilgilendirmesi

KOSGEB Proje Bilgilendirme

Teknoloji Egitimler TUBITAK 1501 — Sanayi Ar-Ge Projeleri Bilgilendirmesi

TUBITAK 1507 — Kobi Ar-Ge Baslangi¢ Destek Programi Bilgilendirmesi
Ekonomik Egitimler Teknokentlerde Glincel Mevzuat Uygulamalar

2021-2025 Stratejik Planinda “Amag 4: Universitemizde Girisimeilik kiiltiiriinii yayginlagtirmak™ olarak
belirlenmistir. Bu amaca ulagsmak i¢cin belirlenen hedefler ise “Hedef 4.1: Teknokentte isletme sayisim
artirmak, Hedef 4.2: Girisimci 6grenciler yetistirmek.” olarak tamimlanmistir. Bu kapsamda; Tiirkiye’de
nitelikli siber giivenlik uzman yetistirmek amaciyla, BAKKA ile Karabilkk TEKNOKENT arasinda ortaklasa
yiriitilen ve Cumhurbagkanhgr Dijital Doniistim Ofisi ile Savunma Sanayi Bagkanligi tarafindan
desteklenen Siber Vatan Projesi (OD3-4) kapsaminda 40 6grencimiz (Mithendislik Fakiiltesi ve Eskipazar
Meslek Yiiksek Okulu) 2024-2025 Egitim Programina katilmistir. Egitimi tamamlayan 6grencilerden kendi
is fikri olanlara 6n kulugka merkezinde destek saglanmaktadir. Iki y1l siiren program sonunda mezun olan
ogrenciler siber giivenlik uzmanhg: sertifikasina sahip olmaktadir. Tirkiye Siber Vatan Programu
kapsaminda, Bati Karadeniz Kalkinma Ajans1 (BAKKA) destegiyle Karabiik Universitesi'ne kurulacak
olan Siber Vatan Yetkinlik Merkezi’nin 2025 y1linda faaliyetlerine baglamas1 planlanmaktadir.

Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunan 6gretim elemanlarinin ve ogrencilerin arastirma
projelerine destek veren uluslararas1 ve ulusal kurumlar tarafindan saglanan imkanlardan en etkin bigimde
faydalanmasi i¢in kurulan ve KBU Rektorliigii biinyesinde hizmet veren Teknoloji Transfer Ofisi ([TO)
kurum dis1 her tiirlii arastirma destekleri hakkinda detaylt bilgileri birim ve {iniversite internet sayfasindan
siirekli olarak ilan etmektedir. BAP tarafindan desteklenen projelere ait sonug raporlar1 ve bu projelerden
tiretilen yayinlar, BAP otomasyon sistemi iizerinden izlenmekte ve raporlanmaktadir. Universite ile Tiirk
Patent ve Marka Kurumu (Ttirk Patent) arasinda imzalanan is birligi protokolii ¢cer¢evesinde kurulanTiirk
Patent Bilgi ve Dokiiman Birimi patent, endiistriyel tasarim, marka, cografi isaretler, faydah model
konularinda damsmanhk, bilgi ve dokiimantasyon hizmeti vermektedir. Universitede yiiriitiilen Ar-Ge ve
inovasyon faaliyetlerinin ¢iktilarinin izlenmesi 6nem arz etmekte olup elde edilen teknoloji tabanh {irtinlerin
koruma altina alinmasi, ticarilestirilmesi ve girisimcilik kapsaminda usul ve esaslara gore degerlendirilmesi
yoniindeki ¢alismalar devam etmektedir. Universite biinyesinde 2024 y1li devam eden/ biten patent basvuru
sayis1 18, biten/belge alinan patent sayis1 2, Faydali Model sayis1 1 ve Marka Tescil Belge sayis1 5’tir.

Kurumda ulusal/uluslararasi projelere yonelik bilgilendirme toplantilart TTO/ARDEK/BAP vd. gibi birimler
tarafindan  yapilmaktadir (OD3)(syf 76) , [3_OD3]. Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan
Erasmus+ KA171 Projeleri hakkindaBilgilendirme Toplantilari gergeklestirilmistir [4 _OD3]. Ayrica,
kurumda uluslararas1 proje faaliyetlerinin sistematik yiiriitiilmesine yonelik Uluslararas1 Iliskiler
Koordinatorliigii idari personelinin “Dijital Erasmus Toplantis1 (EWP, Turna Portal), Yiiksekogretim Yeni
Baglayanlar Toplantisi, Uluslararas1 Hareketlilk Proje Yonetimi Toplantis1 (KA171), Yiiksekogretim
Konsorsiyum Yiiriitiiciileri ve Ortaklarnn Toplantisi, Yiiksekogretim Hareketlilik Proje Yonetimi Toplantist
(KA131), Uluslararas1 Hareketlilik Bilgilendirme Toplantis1 (KA171)” gibi hizmet i¢i egitimleri 2024 yihnda
da devam etmistir [S_OD4](s)f.12).

Programla Iligkili Olmayan Ugiincii Ulkelerde Yiiksekogretim O grenci ve Personel Hareketliligi kapsaninda
Erasmust+ KA171 i¢in 26 adet, Erasmus+ KA?2 i¢in 4 adet proje bagvurusu Mart 2024’te Uluslararasi
[liskiler Koordinatorligii tarafindan Disisleri Bakanh@ Avrupa Birligi Baskanhg Tiirkiye Ulusal Ajans
dijital platformuna yapilmis ve 7 bolge, 16 iilke i¢in toplamda 83.819 € hibe destegi kazanmustir [6_OD4].
2024 Erasmus+ KA171 projesi kapsaminda misafir 6gretim eleman: tarafindan saghk alaninda bir egitim
semineri verilmistir.

Bati Karadeniz Bolgesinde Paphlagonia ve Btinya olarak adlandirilan bolgelerdeki kentlerde uygarhigin
izlerini kesfetmek “Miras Kentlerden O grenmek, Gelecegi Tasarlamak” temah Erasmus+ Blended Intensive
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Programmes (BIP) kapsaminda Litvanya, Romanya, Almanya ve Hirvatistan is birligi ile hazirlanan projenin
ilk asamas1; Eskipazar Hadrianapolis, Safranbolu Yoriik Koyii, Amasra Tieos bolgesi ziyaretleri KBU ev
sahipliginde ger¢eklestiriimistir.

TTO tarafindan TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Progranmi ve
2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destegi Programu ile ilgili tamtim ve
proje yazma egitimi verilmistir [7_OD3]. TUBITAK Bilim Insam Destekleme Programlar1 Baskanlig
(BIDEB) tarafindan yiiriitilen 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Progranm
kapsaminda 430 adet proje ve 2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri
Destekleme Programm kapsaminda ise 2 adet proje ile tiniversitemiz akademisyenleri danigsmanliginda
ogrencilerimiz destek almaya hak kazanmistir [8_OD4].

Universitede lisans diizeyinde egitim veren birimlerin programlarina kayitl, basaril 6grencilerinin Ar-Ge
kiiltiirlerinin olusturulmasi, arastirma faaliyetlerine 6zendirilmesi ve aragtirma yapmaya tesvik edilmesi
amactyla Lisans Ogrencisi Katithmh Arastirma Projesi (LOAP) BAP Uygulama Esaslarinda yer
almaktadir.

2024 yihna ait Web of Science (WoS) SCI, SSCI ve A&HCI atif indekslerde yer alan dergilerde
yayimlanan KBU adresli olmak iizere 440 adet makale, 9 adet derleme, 1 adet diger yayin olmak iizere
toplam 450 adet; WoS’ in ESCI, CPCI-S, CPCI-SSH, BKCI-S, BKCI-SSH gibi diger indeksleri
kapsaminda 544 adet makale, 10 adet derleme ve 18 adet diger yayin olmak tizere toplam 572 adet ve
Scopus atif indeksli dergilerde 605 adet makale, 32 adet derleme ve 87 adet diger yayinlar olmak {izere
toplam 724 adet bilimsel ¢alisma yayimlanmustir. Ulakbim TR-DIZIN ulusal indekslerde taranan
dergilerdeki yayimlanmis bilimsel calisma sayis1 ise toplam 279 adettir. Karabiik Universitesi adresli 2024
yihna ait ulusal ve uluslararast indeksli dergilerde yayimlanan toplam yayin sayist 2025 adettir (OD3-
4)(syf.73). Her gegen yil iyilestirilen kiitiiphane kaynaklarinin 2024 yihna ait verileri B.3.1. O grenme Ortam

ve Kaynaklar alt 6l¢iitiinde sunulmustur.

Universitenin dis destekli projeler kapsanmindaki finans kaynaklarindan biri de Doner Sermaye Isletme
Midirligi tarafindan yiirtitiilen arastirma ve gelistirme projeleri ile danismanhk hizmetlerinden elde edilen
doner sermaye biitgesidir. 2024 yilina ait kamu kuruluslart ve sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiilen 4 adet
devam eden, 1 adet tamamlanan arastirma-gelistirme proje faaliyetlerinden elde edilen doner sermaye geliri
bulunmaktadir. 2024 Yili Doner Sermaye faaliyetleri kapsaminda ise 34 adet Bilirkisi ve Danigmanlik, 3
Konusmaci, 4548 adet Tahlil/Analiz, 2 adet Universite Sanayi Is Birligi 2547/58-k, 860 adet Deney Hayvan
Satis ve Bakim, 88 Egitim (Pedagojik Formasyon) ve 31 adet Kurs faaliyeti diizenlenmistir [9_OD3-4].

Karabiitk Universitesi 2021-2025 Stratejik Planinda Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi alaniyla
ilgili olan Ama¢ 3 ve Amag¢ 4’ii kapsayan 10 adet performans gostergesi bulunmakta olup bunlarin

gerceklestirilme oranlart Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi tarafindan alti ayda bir izlenmekte, yillik olarak
degerlendirimektedir. Bu alanda 2024 y1li hedeflerinin ger¢eklesme oram %100 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Lisanstisti  Egitim Enstitiisti  biinyesinde aktif 40 adetdoktora programu bulunmaktadir. Doktora
programlarina Lisansiistii Egitim-Ogretim  yonetmeligine gore ogrenci kabul ve kayit islemleri
yapilmaktadir. Bu kapsamda; kontenjan, takvim, bagvuru durumunun degerlendirilmesi ve sinav sonuglari
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gibi tiim stiregler ile ilgili ilan ve duyurular sinav 6ncesinde tiniversite ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii internet
sayfalarinda ilan edilmektedir. Uluslararasi ogrencilerin doktora programlarina basvurulari, basvurularin
degerlendirilmesi ve kayit islemleri ile ilgili uygulama esaslart Uluslararas1 Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii

Programlara Bagvuru, Kabul Ve Kayit Yonergesi ile belirlenmektedir.

Doktora mezuniyet sarti sadece Fen Bilimleri ve Miihendislik alaninda uygulanmakta iken 2023-2024
Egitim-O gretim Giiz Yariyithndan baslamak iizere Fen Bilimleri ve Miihendislik Alan1 ile beraber Mimarlk,
Planlama ve Tasarim Alani; Sosyal ve Saglik Bilimler Alan1; Sanatta Yeterlilik Alaninda Doktora mezuniyet
kosulunun uygulanmasina ve biitiin anabilim dallarin1 kapsamak tizere Tezli Yiiksek Lisans programindan
mezun olabilme kosulunun uygulanmasina karar verilmis ve gerekli sartlar 18.05.2023 tarihli Senato Karari

ile ytirtirlige girmistir.

Fizik Anabilim Dal Doktora 6grenicisinin Japonya RIKEN (Japonya Ulusal Arastirma ve Gelistirme
Ajansi)’de International Program Associate (IPA) burs programm kapsaminda doktora tez ¢alismalarin
yapmak tizere sundugu proje onerisi kabul edilmistir [I_OD4]. Ogrenci, ilgili program kapsaminda
maksimum 3 yillik siire ile cahsmalarim RIKEN’de gergeklestirecek ve bu siirede Universitemizdeki
ogrencilik siireci ve ilgili islemler devam edecektir. O grencinin yol dahil orada gegirdigi siire boyunca yasam
giderleri ilgili program kapsaminda RIKEN tarafindan karsilanacaktir. Stirecin sonunda 6grenciye RIKEN
tarafindan bir sertifika verilecektir.

Agence Francaise de Développement (AFD), Lille Universitesi, Nablus Belediyesi ve Filistin Devleti
tarafindan agilan proje kapsaminda Mimarlik Anabilim Dal Doktora dgrencisinin isgal altindaki tilkesi

Filistin'in yeniden imarina katkida sunmak amaciyla sundugu Nablus kentindeki tarihi yapilarin

siirdiiriilebilir yaklasimlarla rehabilite edilmesine yonelik projesi Siirdiirtilebilir Mimarhk temah uluslararasi

yarigsmada birincilik (OD4) 6diilii kazand:.

Yiiksekogretim Kurulu BaskanligiminOrta Dogu Teknik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu is birligi
ile Doktorah Geng Arastirmacilar i¢in Yurt I¢i Cevrimici Yabanci Dilde Akademik Konusma ve Sunum
Becerileri Programi kapsamindaki 90 saatlik egitime tniversite biinyesinde Fizik, Kimya, Beslenme ve
Diyetetik, Endiistriyel Tasarim Miihendisligi boliimlerinden ve Yabanci Diller Yiksekokulu ile TOBB
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji programindan olmak tizere alti geng akademisyen
katilmis ve basari sertifikalarin1 Subat 2024 de almislardir [2_OD4].

Doktora sonras1 arastirmacilarin bursiyer olarak proje ekibinde yer almasina olanak saglayan ve BAP

birimi biinyesinde proje basvurularinin yapildigit Doktora Sonrasi Arastirma Programm (DOSAP)
bulunmaktadir. Doktora sonrasi arastirmacilarin basvuru, kabul islemleri ile ilgili usul ve esaslar
KBUDoktora Sonras1 Arastirma Programi Uygulama Yo6nergeshe gore yapilmaktadir. DOSAP ile ilgili
sirecler TTO tarafindan takip edilmektedir. 2024 yilinda DOSAP kapsaminda yeni bir basvuru
bulunmamaktadir.

Ulkemizin uzay politikalar1 alanindaki vizyonunu, stratejilerini, hedeflerini ve projelerini, koordineli ve
entegre olarak yiiriitiilmesine yonelik hazirlanmis olduk¢a kapsamh Milli Uzay Programina yonelik
calismalar Tirkiye Uzay Ajansimin koordinesinde ¢ok paydash katihmcilar ve kolektif ¢ahgmalar
sonucunda belirlenen strateji ve ilkeler kapsaminda devam etmektedir. Fizik Boliimii tarafindan Yurtdisi
Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgi’nin (YTB) doktora sonrasi arastirma burs programina
galaksideki Yiiksek Kiitleli X-151n ¢iftlerinin en ilging popiilasyonlarindan biri olan Be/X-151n sisteminin
incelenmesi tizerine Subat 2024’ de yapilan proje kabul edilmis ve ¢alismalar baglamistir (OD4). Doktora
sonrasi1 aragtirma programlarinin daha aktif kullanilmasi ile ilgili cahsmalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlarinmin ¢iktilar diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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BAP Koordinatorliigii kapsaminda toplam 149 adet arastirma projesi 2024 yihnda desteklenmistir.
Karabitkk Universitesi akademik personeli tarafindan yiiriitilen Ar-Ge ve ulusaluluslararasi yayin
faaliyetlerinin diizenli ve sistematik bir sekilde izlenmesi KBU Akademik Veri Yonetimi ve Performans
Analiz Sistemi (UNIS) ile saglanmaktadir.

Universite biinyesindeki tiim 6grenciler, aragtirmacilar ve dgretim elemanlar1 i¢in etkin bir arastirma ortan
olusturmak amaciyla Arastirma Destek Koordinatorliigii (ARDEK) kurulmustur ve KBU Arastirma Destek
Koordinatorlugii Yonergesine gore hizmet vermektedir ARDEK biinyesinde ekip g¢ahsmalarin
desteklemek, yenilik¢i fikirlerin gelistirilmesine katki saglamak ve projelerin daha etkili bir sekilde hayata
gecirilmesine imkan tanimak tizere 6zel olarak tasarlanan Proje Ekip Calisma Odasi1 hizmetine sunulmustur.
Ogrenciler ve arastirmacilar icin konforlu ve ferah bir alan sunan, yiiksek hizh internet erisimi, teknik
ekipmanlar ve diger tiim ¢ahsma ihtiyaglarim karsilayacak sekilde tam donanimh olarak olusturulan bu
alanda, bireysel ¢alismalarin yani sira ekip olarak ger¢eklestirilecek toplantilar, proje planlamalar1 ve grup
tartismalart i¢in ideal bir ortam saglanmaktadir. Proje Ekip Calisma Odasi1online randevu sistemi (OD3)
aracilig ile arastirmacilara hizmet vermektedir. Ayrica, Bilimsel Metinleri Destekleme (Editing) Ofisi, Proje
Destek Ofisi, Veri Analizi Destek Ofisi ve Strdiiriilebilirlik Ofisi ile 6gretim elemanlarina destek olmaktadir.
Yabanc1 Diller Yiiksekokulu destegiyle; makale, tez ve diger akademik metinlerin Ingilizceye ¢evrilmesi ve
cevirisi yapilmis metinlerin dilbilgisi, akicihk ve akademik yazim kurallarina uygunluk agisindan kontrolii
ve diizeltimesine yonelik ¢eviri/redaksiyon (proofreading) hizmetinin is ve islemleri ARDEK tarafindan
yiriitiilmekte iken 2025 yih itibariyle LUEE biinyesinde hizmet vermeye devam edecektir[1 _OD3].
Ceviri/redaksiyon hizmetine yonelik is ve iglemlerin stirecleri LUEE internet sayfasinda yer almaktadir.

BAP uygulama yonergesi yenilenerek kaynaklarin verimli kullanim1 ve yonetimi i¢cin siirekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. BAP otomasyon sistemi ile {iniversite 6gretim elemanlarina donemsel basvuru yerine stirekli
basvuru imkani saglanmaktadir. BAP Koordinatorligi tarafindan desteklenecek projelerde 6gretim
elemanlarinin bir y1l 6nceki akademik ¢alisma performansina bagh olarak “Performansa Dayah Biitce
Limiti Uygulamas1” ¢ercevesinde 6gretim elemanlarina ilave destek uygulamasi devam etmektedir. O gretim
tiyelerinin genel proje biitgesi tanimlanan dokuz farkl kategoride yer alan biitge st limitiyle
artirilabilmektedir. Universite genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiritilmektedir. UNIS alt yap1 sistemi ile 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik performans gostergeleri ilgili bolim baskanhigr ve tiniversite {ist yonetimi tarafindan
izlenebilmektedir.

Stirdiiriilebilir ve Tklim Dostu Kampiis alaninda pilot bir uygulamanin baslatildig: iiniversiteler arasinda yer
alan KBU ve YOK arasindaSiirdiiriilebilir ve iklim Dostu Kampiis Olusturulmasi Alaninda Is Birligi
Protokolii 2022 yihnda imzalanmistir. Siirdiirtilebilirlik, enerji verimliligi, dogayla uyumlu ve ¢evreye asgari
diizeyde zarar veren kampilslerin olusturulmasini ve tniversite kampiislerinde enerji verimliligi ve
yenilenebilir enerji uygulamalar1 artinilmasim amaglayan bu protokol kapsaminda faaliyetler devam
etmektedir. Sirdiirtilebilir cevre politikalarn gelistirmek ve uygulamak, atiklarin etkin ve ¢evre dostu bir
sekilde yonetimini saglamak, geri doniisiim oranlarim artirmak ve toplumda cevresel biling olusturmak
adina Rektorlik biinyesinde Atk Yonetimi ve Geri Doniisiim Koordinatorliigii kurulmustur. ilgili
koordinatorligiin faaliyet calsmalar ile yonetim organlarinin gorev ve calisma usul esaslann KBU Atik
Yonetimi ve Geri Doniistiim KoordinatorligiiYonergesi’'ne gére yapilmaktadir (OD3). Atk yonetimi
uygulamasina yonelik siireglerin siirdiiriilebilir bir kontrolii icin KBU Atik Yonetim Sistemidijital platformu
kurulmustur.

Universitenin siirdiiriilebilirlik konusundaki politika ve stratejilerinin gelistirilmesi, uygulanmasina yonelik
eylem planlarimin olusturulmasi, i¢ ve dis paydaslar ile ortakhklarin kurulmasi ve kampiis i¢i faaliyetlerin
organize edilmesi amaciyla Siirdiiriilebilirlik Komisyonu kurulmus ve kuruma ait ilk Stirdiirtilebilirlik Raporu
(OD4) yayimlanmus olup 2024 yihna ait raporun hazirhk siirecleri devam etmektedir.

Universite  kampiislerindeki ~ siirdiiriilebilirlik ~ ¢abalarimn ~ diinya c¢apinda  degerlendirildigi  ve
kargilastirmasinin yapildigi Ul GreenMetric Universite Siirdiiriilebilirlik Derecelendirmesie gore KBU SI
Puani (Ayarlar ve Altyap1) 910, EC Puam (Enerji ve iklim Degisikligi) 890, WS Puani (Atik) 1650, WR
Puani (Su) 110, TR Puani (Toplu Tasima) 660 ve ED Puanmi (Egitim ve Arastirma) 325 ile toplam 4545
puandir. Bu degerlere gére KBU “2023 GreenMetric Diinya Siralamasi”nda 872. olarak yer almustir. 2024
yihnda ise KBU SI Puami (Ayarlar ve Altyap1) 635, EC Puam (Enerji ve Tklim Degisikligi) 1275, WS Puam
(Atik) 1050, WR Puami (Su) 250, TR Puam (Toplu Tagima) 860 ve ED Puam (Egitim ve Arastirma) 850
ile toplam 4920 puan toplanustir. Toplanan puanlar degerlendirildiginde KBU “2024 GreenMetric Diinya
Siralamasi”nda 951. olarak yer almistir. 2023 yilinda Tiirkiye {iniversiteleri siralamalarina dahil olan 98
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tiniversite arasinda KBU 78. ve 2024 yilinda genel siralamaya dahil olan 120 iiniversite arasinda 96. olarak
yer almistir [2__OD4]. Enerji ve iklim degisikligi, atiklar, su kaynaklari, ulasim ve egitim gibi alanlarda ¢evre
bilinci konusunda kiiresel farkindalik yaratmay1 amaglayan ¢ahsmalarina devam etmektedir.

ODTU Enformatik Enstitiisii biinyesinde Tiirk ve diinya {iniversitelerini akademik performanslarina gore
siralamak amaciyla kurulan URAP (University Ranking by Academic Performance) Arastirma
Laboratuvar1 2024-2025 tiim {iniversitelerin genel siralama verilerine gore Karabiik Universitesi 190
tiniversite arasindan URAP Tirkiye siralamalarinda gecen yila gore +6 puan yiikselerek 54. sirada yer
almistir [3_OD4].

YOK Izleme ve Degerlendirme Raporu-2024’e gére; KBU 61 proje ile desteklenen proje sayisinin en
yiikksek oldugu ik yirmi {iniversite arasinda 16. sirada; istihdam edilen uluslararasi doktorali &gretim
elemani sayisinin en yiiksek oldugu ilk yirmi tniversite arasinda 43 Ogretim elemani ile 3. sirada;
uluslararas1 6grenci oraninin en yiiksek oldugu tiniversiteler siralamasinda her bir tiniversitenin gegmis
yillara ait verisi dikkate alinarak hesaplama yapildiginda %26.3 ile ik yirmi {iniversite arasinda 4. sirada;
uluslararas1 6grenci sayisinin en yiiksek oldugu ilk yirmi tiniversite siralamasinda 11.905 6grenci ile 2.
sirada; uluslararas1 degisim programlarina katilan 6gretim elemam sayisinin en yiiksek oldugu ik yirmi
tiniversite arasinda 19. sirada ve iklim eylem endeksi siralamalarinda yer alan ik yirmi tiniversite arasinda
ise 6. sirada yerini almistir [4_OD4].

Universite Times Higher Education (THE)’da yayimlanan verilere gore 2024 yil diinya siralamasinda 1201
— 1500 bant arahgindaki tiniversiteler icinde yer almistir. THE siralama belirleyici gostergeleri arasinda
Ogretim, aragtirma ortamu, arastirma kalitesi, sanayi ve uluslararas1 goriiniim bulunmaktadir. KBU, diinyada
Miihendislik alaninda 801-1000, Klinik ve Saghk alaninda ise 1001+ bandinda yer almistir. 2024 Alan Bazh
Diinya Universite Siralamalar1 Uluslararas1 Goriiniim kategorisinde; Tiirkiye'deki devlet {iniversiteleri
arasinda T1p ve Dis Hekimligi alaninda genel siralamada 6. sirada, devlet tiniversiteleri arasinda 2. sirada;
Miihendislik alaninda genel siralamada 10. sirada, devlet iiniversiteleri arasinda 5. sirada; Insaat
Miihendisligi genel siralamada 9. sirada, devlet {iniversiteleri arasinda 5. sirada, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi genel siralamada 12. sirada, devlet tniversiteleri arasinda 5. sirada yer almistir. Ayni

zamanda, Arastirma Kalitesi kategorisinde; Miihendislik alaninda genel siralamada 14. sirada devlet
tiniversiteleri arasinda 9. sirada yer almistir (OD4).

Karabiik Universitesi QS (Quacquarelli Symonds) diinya iiniversite siralamalar1 Bati-Asya Bolge siralamasi
kapsaminda 2024 y1li i¢in 45. sirada yer almaktadir [S_OD4].

YOK Mezun Basar1 Atlast Tipta Uzmanhk Sinavi (TUS) ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Sinavi (DUS)
basarilarina yonelik siralamalar kapsaminda Karabikk Universitesi TUS Temel Bilimler Tiirkiye
siralamasinda 20., TUS Klinik Bilimler Ttirkiye siralamasinda 21. ve DUS Tiirkiye siralamasinda 15. olarak
yer almistir [6_OD4].

Stanford Universitesi'nden John P.A. loannidis tarafindan gergeklestirilen ve Elsevier tarafindan
yayimlanan “Standartlagtiribig ahnti  gostergelerinin - bilim genelinde gilincellenmis yazar veri
tabanlart Agustos 2024 verisi” baghkh ¢aligmaya gore 2024 yih ik yilizde 2’lik dilimde bulunan diinyanin
en etkili bilim insanlar1 listesi Y1lhk Etki kategorisinde 12 akademisyen ve Kariyer Boyu Etki kategorisinde 6
akademisyen yer almistir (OD4).

Diinyanin 6nde gelen derecelendirme kuruluslarindan ScholarGPS’in yaptigi son bes yilhk akademik
faaliyetleri kapsayan veri analizine gore Universite, Tiirkiye’deki {iniversiteler arasinda 75. sirada;
Miihendislik ve Bilgisayar Bilimi genel siralamasinda diinyada 907. sirada Tiirkiye’de 19. sirada; Makine
Miihendisligi alaninda ise diinyada 205. sirada Tiirkiye’de 1. sirada yer almistir [7_OD4].

ShanghaiRanking Global Ranking of Academic Subjects (GRAS) 2024 Akademik Konularin Kiiresel
siralamasina gore Universite, Tiirkiye’de Makine Miihendisligi siralamasinda 3. sirada, Diinya Makine
Miihendisligi siralamasinda 301-400 bandinda yer almistir [§_OD4].

Sosyalfest Sosyal Bilimler Festivali (Sosyalfest, Sosyalfest Ilahiyat ve Sosyalfest Tiirk Diinyasi) ve
Saglkfest Saghk Bilimleri Festivali ile Karabiik Universitesi takimlarimn katilimer olarak yer aldig
Teknofest Havacihik, Uzay ve Teknoloji Festivali'ne yonelik is ve iglemlerin koordinasyonu yiirtitmek tizere
26 Temmuz 2024 tarihli Senato karan ile Bilimsel Yarismalar Koordinat6rliigi kurulmustur. 2-3 Mart 2024
tarthinde tniversite ev sahipliginde diizenlenen Tiirkiye’ nin ik ulusal ve uluslararas1 Sosyalfest Sosyal
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Bilimler Festivalinde, {iniversite kategorisinde stirdiiriilebilir ekolojik yasam perspektifinden sosyal model
tasarimi olusturulmasina yonelik yarisma temasina yer verilmistir. Ekolojik Yasam Sosyal Model Tasarim
Yarigsmasinda 12 adet proje finale kalmistir. Ayn1 zamanda israfin 6nlenmesi, atigin azaltilmasi, yeniden
kullanimi ve geri doniistimii hedefleyen sifir atik temah sosyal modellerin tasarlanmasini tesvik etmek
amaciyla, lise kategorisinde de bir yarismaya yer verilmistir. Sifir Atik Sosyal Model Tasarim
Yarigsmasinda ise 10 adet proje finalist olarak Sosyalfest icerisinde yer almistir. Ekolojik Yasam Sosyal
Model Tasarim Yarismasinda “Doga Kahramanlar1 Ekoloji Macerasi” projesi birinci, “SiirdiirApp” projesi
ikinci, “Ekolz-Cevreye ve Gelecege iz Birak” projesi tigiinciilik odiilii alistir. Sifir Atitk Sosyal Model
Tasarim Yarigsmasinda “AYM Atik Yagdan Miirekkebe” projesi birinci, “Yesil Mahalle Dontistimii: Sifir
Atik, Sonsuz lyilik” projesi ikinci, “Geri Doniisiim Seferberligi’ projesi tigiinciilik 6diilii almustir
[9_OD4|(syf. 61, 62).

Akademik personeli tesvik etmek amaciyla tiniversite genelinde kabul edilen ulusal ve uluslararasi projelere
ait bilgiler (proje bashg, proje ekibi vb.) ile tesekkiir/basar1 belgesi takdimi Kurumsal Iletisim
Koordinatorligii biinyesindeki KBU Medya (OD4) e-gazete araciligiyla paydaslarla paylasiimaktadir.
Kurumsal {letisim Koordinatorligii calisma usul ve esaslanm KBU  Kurumsal Iletisim
Koordinatorliigii Yonergesi’'ne gore yiiriitmektedir. Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii tarafindan, Agustos
2023/2024 tarihlerini kapsamak iizere ilk kez KBU Medya Yilhk Biilteni yayimlanmistir[10_OD4]. Eyliil
2024 Ayhk Biilteni, Ekim 2024 Aylik Biilteni, Kasim 2024 Ayhk Biilteni ve Aralik 2024 Ayhk Biilteni
diizenli olarak yayimlanmus ve faaliyetlerine devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
ahinmaktadir.

Kamtlar

e [1](3)C.2.1-Ceviri proofreading hizmeti.pdf
o [2](4)C.2.1-GreenMetric siralamasi.pdf

e [3](4)C.2.1-URAP siralamasi.pdf

e [4](4)C.2.1-YOK izleme ve degerlendirme raporu.pdf
e [5](4)C.2.1-QS sirlamalari.pdf

e [6](4)C.2.1-Mezun basar atlasi.pdf

o [71(4)C.2.1-SCHOLAR GPS siralamalari.pdf

o [8](4)C.2.1-ShanghaiRanking GRAS 2024.pdf

o [9](4)C.2.1-Sosyalfest faaliyet raporu.pdf

e [10](4)C.2.1-KBU medya y1llik biilten.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universite biinyesinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri ile aragtirma aglarina katithm ve ig birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve tammh siire¢ler bulunmaktadir. Bu amagla, BAP birimi tarafindan desteklenen
projelerden Katilmli Arastirma Projesi (KTP)(QOD3-4)(syf /3) arastirmacilarin kurum disindan ortak
aragtirmacilar ile is birligi yapmasini saglamak amaciyla uygulanmaktadir. Uluslararasi Arastirma Is birligi
Projesi (UIP)(OD3-4)(syf 15) akademik personelin uluslararas1 is birliklerini gelistirmesine 6nemli katkilar
sunmaktadir. Bu proje tiirli, tiniversite mensubu arastirmacilarin uluslararas1 diizeyde tanminmis olan
dinyamin 6nde gelen universitelerinde veya alaminda uluslararasi diizeyde taminan Onemli arastirma
merkezlerinde ilgili kuruluslardan arastirmacilarla is birligi igerisinde projelerini yiirlitmelerine olanak
tanimaktadir.

Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Elif CEPNI baskanliginda 2022 yilinda Tiirkiye’de ik ve tek “Ongorii
Cahsmalari, Gelecek Okur Yazarhg ve Stratejik Tahmin” bashklh UNESCO Kiirsiisiiilk faaliyetini, 25
farkh tilkeden rektor, rektér yardimcisi, diplomat ve uzmanlarin katthmyla 1-2 Subat 2023 tarihinde
“Istihdamin Gelecegi ve 21. yy. Becerileri” konu baghgiyla gerceklestirmistir. Is diinyasinda sirketlerin
ekonomik etkinligini, stirdiiriilebilir biiylime ve finansal istikrarin1 desteklemede énemli bir pozisyona sahip
alaninda yetkin 30 sirket yoneticisinin katthmiyla diizenlenen “Sirket Y6netiminin Gelecegi® bashkl ikinci
cahstay, ITU Isletme Miihendisligi Bolimii ev sahipliginde ITU Maslak kampiisinde 19 Nisan 2024
tarthinde yapilmisti. UNESCO Kiirstisii bir sonraki faaliyetini 7-8 Ekim 2024 tarihinde ‘Gelecek
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Okuryazarhg ve Stratejik Ongorii’ (FLSF_ 2024 (OD4) bashkh konferans ile KBU ev sahipliginde
gerceklestirmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar
ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik tanimh siirecler
bulunmaktadir. Kurumsal performans 6l¢timlerinden akademik veri yonetimi takibini kolaylastiran
Akademik Veri Y&netimi ve Performans Analiz Sistemi (UNIS) kullanilmaktadir. UNIS otomasyon sistemi,
akademik personelin bilimsel ¢gahsmalarin1 otomatik olarak Clarivate Web Of Science (WoS), Scopus,
Google Scholar, OrcID, Researchgate, PubMed, TR Dizin ve YOKSIS gibi farkh veri tabanlarindan alarak
biitiinciil bir degerlendirme yapmaktadir. UNIS yazilimi, arastirmacilarinBM_Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaclan kapsaminda gerceklestirdigi yayin, proje, tez ve benzeri faaliyetlerin uluslararas1 diizeyde goriintir
olmasim saglayarak bu hedeflere yaptiklar katkilarin etki diizeyinin izlenmesini desteklemektedir. UNIS
otomasyon sisteminde; Genel Istatistikler, Bilimsel Yayinlar, Yayinlara Yapilan Atiflar, Proje Istatistikleri,
Bilimsel Faaliyet Istatistikleri, Odiil Istatistikleri, Fikri Miilkiyet Istatistikleri ve Performans Ozeti
baslklarinda ayrintih alt Slgiitlere gore raporlar (OD4) paylasiimaktadir. ARDEK internet sayfasinda
temel istatistiksel veriler (OD4) paydaslara sunulmaktadir.

Bu otomasyon sistemi, Bireysel/Bolim/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiksekokulu bazinda akademik
performans gostergelerinin takip edilmesi, izlenmesi, raporlanmasi ve ulasilabilir agik erigimli veri kaynagi
olarak kullanimina olanak saglamaktadir. Boylece arastirma performans sonuglar1 gerek 6gretim elemanlar
gerekse de kurumsal boyutta seffaf bir sekilde i¢ ve dis paydaslara agik olarak sunulmaktadir. Birim
Yoneticilerinin ilgili otomasyon sistemini, tamimlanan yetkileri kapsaminda kullanmasi saglanmis ve
kurumsal raporlar i¢in birim amirlerine erigim imkani verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Universitemizde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik
tamimbh siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalar1 vb.) bulunmakta ve ihtiya¢ halinde iyilestirmeler yapilmaktadir. BAP birimi tarafindan
desteklenen projelerde akademik performansa gore proje yiirlitiiclisiiniin arastirma kaynaklarindan daha
fazla pay alma imkan Performansa Dayah Biitce Limiti Uygulamas1 kapsaminda yapilmaktadir. BAP birimi
tarafindan kabul edilen projelerin biitce kaynaklarimin kullamminda yurtdisi aragtirma ve sempozyumlara
katithmlar desteklenmektedir. Ayrica, 6gretim iiyelerinin akademik yiikselme belgelerinin takdim edilmesi,
akademik personelin ulusal ve uluslararas1 bilimsel ¢ahsmalarinin yaninda idari yonetim siireglerine verdigi
katkilar tesvik etmeye yonelik, tesekkiir ve basart belgeleri takdimi ile performans odiillendirilmesi 2024
yih igerisinde diizenli olarak yapilmis ve geleneksel olarak devam etmektedir.

Karabiik Universitesi 2024-2025 Akademik Yih Acilis Toreni’nde Diinyamin En Etkili Bilim insanlari
listesinde yer alan akademisyenlere, KBU 2024 Yih Akademik Tesvik Odenegi almaya hak kazanan bazi
akademisyenlere, Universite Cahsma Takim Liderleri ile URAP Odiillerinde yer alan akademisyenlere il
protokolii tarafindan Akademik Basar1 Belgesi takdim edilmistir. 2024 yihnda Profes6r kadrosuna atanan
ogretim iiyelerine Profesorliik Belgesi Takdim Toreni, Dogent ve Doktor Ogretim iiyesi yeni akademik
yiikselmelerini alan 6gretim {iyelerine Binis Giyme Toreni, Universite Senato toplantilarinda y1l igerisinde
yapilmistir [1_OD4].

Universitemizde gorev yapmakta olan akademik ve idari personel ile 6grencilerin, {iniversite disindaki kisi,
kurum ve kuruluslarin ¢ahsmalarinda gostermis olduklart tstiin basar1 ve hizmetlerin degerlendirilmesi,
performanslarinin artirilmas: ve ¢ahsmalarinin desteklenmesi amaciyla hazirlanan KBU Basar1 Tesvik ve
Odiil Yonergesi'nin 2025 yilinda aktif olarak kullan1lmas1 planlanmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlan ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
o [1](4)C.3.2-Basan tesekkiir takdimi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitenin 6nemle {izerinde durdugu yonetsel araglardan birisi de politikalaridir. Bu kapsamda
Toplumsal Katki Politikas1 olusturulmus ve kamuoyunun erigimine sunulmustur.

Karabiik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plaminda paydas goriislerini alarak “Toplumsal Katki Saglamaya
Yonelik Hizmetleri Artirmak™ baghginda toplumsal hizmet stratejisini belirlemistir. Bu stratejik amaca
yonelik; toplumsal katki saglamak amaciyla yapilan etkinliklerin sayisim artirmak, hayat boyu 6grenme
kapsaminda topluma yonelik egitim/danismanhk/sertifika programlar1 diizenlemek, ekolojik kampiis
anlayisim yayginlagtirmak seklinde 3 stratejik hedef ve bu hedeflere yonelik 9 performans gostergesi
belirlenmistir.

Universitenin 2021-2025 stratejik plaminda, toplumsal katki faaliyetlerine yer verilmis olup, 2026-2030
stratejik planinda ise, toplumsal katki faaliyetlerinin ¢ok boyutlu (Ama¢ 3: BM Siirdiirtilebilir Kalkinma
Amaglart ile uyumlu, dezavantajh gruplar dahil paydas is birlikleri aracihigiyla toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap veren toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak) olarak ele alinmasi; buna iliskin amag ve
hedefler olusturulmasi ve izlenmesi planlanmistir.

“Toplumsal katki siireglerinin yonetimini ve siirekliligini saglayan orgiitsel bir yap1 olusturmak.” Toplumsal
Katki Politikalart arasinda yer almaktadir. Kalite caligmalart kapsaminda toplumsal katki alt ¢alisma grubu
olusturulmustur.

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanh@ internet sayfasinda “Toplumsal Katki” sekmesi eklenmis olup
asagidaki caligmalara ve bu alanda yapilan etkinliklere yer veriimistir:

e Toplumsal Katki Nedir?

o Yiiksekogretim Kurumlarimin Toplumsal Katki Fonksiyonu
o Universitemizin Toplumsal Katki Amaclart

o Universitemizin Toplumsal Katki Etkinlik Alanlar

o Toplumsal Katki Faaliyetlerimiz

Karabiik Universitesi olarak, topluma yonelik projeleri desteklemek ve basarili sonuglar elde etmek
amaciyla, topluma deger katacak projeleri hayata ge¢irebilmeleri icin 6grenciler, akademik ve idari personel
ve diger kurumlar desteklenmektedir. Projeleri paylasmak ve toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak i¢in
Bir Projem Var Diyorsan! Basvuru linki olusturulmustur.

Sosyal sorumluluk projelerinde yer almak ve toplumsal katki projelerini daha genis bir etki alanina yaymak
icin goniillii olmak isteyen 6grencilerin bagvurular i¢in Goniillii Ol!' Bagvuru Formu {izerinden kayitlar
ahinmaktadir. Bu konuda tiim birimlere bilgilendirme amagh yazigsma yapilmistir [1_OD3].

Toplumsal Katki faaliyetleri Universitenin toplumsal katki politikalar1, stratejik plam ve Birlesmis Milletler
Stirdiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu yuritilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerine i¢ ve dis
paydas katithmu belirlenmekte, gerekli oldugu takdirde ikili protokoller ile is birligi ¢ergevesi kayit altina
alinmaktadir. Hayata gecirilen ve planlanan faaliyetler Universite internet sayfasinda ve KBU Medya internet
sayfasinda yayimlanarak paydaslara duyurulmaktadir (OD3).

Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu, KIDR, BODR ve Birim Faaliyet raporlarindan kurumun toplumsal
katk1 niteligine sahip faaliyetlerini izlemektedir. Universiteyi kapsayic1 nitelikteki toplumsal katki projelerinin
gelistirilmesi, ilgili i¢c ve dis paydaslarla baglantilarin kurulmas1 ve koordinasyonu Rektorliik tarafindan
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saglanmaktadir. Bu baglamda, belirtilen kapsayici ve paydas katilmh kurumsal projeler (Sosyalfest,
Saglkfest, KBUFEST) planlanmakta, koordine edilmekte, yillik olarak diizenli sekilde izlenerek gerekli
tyilestirmelerin yapilmas1 saglanmaktadir.

Toplumsal Katki alanindaki yonetsel mekanizma ve siireglerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, i¢ ve dis
paydaslarla yiiriitillen iletisime dayanmaktadir. Damisma Kurulu[2_OD4] ve is birligi yapilan dis
paydaslardan ikili goriismelerle geri bildirimler ahnmaktadir. Kurumsal politikalar dogrultusunda
yapilandirilan siiregler sonucunda gerceklestirilen faaliyetlerin etkilerini degerlendirmek amaciyla, Kalite
Komisyonu ve Strateji Gelistrme Daire Bagkanhgi tarafindan paydas memnuniyet anket sonuglari,
performans gostergeleri ve Stratejik Plan Degerlendirme Raporlan izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir (OD3-4).

Universitede sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ile 6grenci kuliipleri faaliyetleri hayat boyu &grenme
kapsaminda siirdiiriilmektedir. SKS Daire Baskanlig1 biinyesinde aktif olarak faaliyetlerini devam ettiren 90
adet Ogrenci Kuliibii bulunmakta ve bu kuliiplerin kurulusu, isleyisiKBU Ogrenci Kuliipleri Y &nergesine
gore gergeklestiriimektedir. Bu kuliiplerde toplam 16.551 tiye kayith olup kuliipler tarafindan toplam 400
etkinlik gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen etkinliklere ve faaliyetlere SKS Daire Baskanligiinternet
sayfasinda ve tiniversite sosyal medya hesaplarinda yer verilmektedir (OD3).

Ogrenci Kuliipleri Karabiik Universitesi ev sahipliginde 2-3 Mart’ta gerceklesen Tiirkiye nin ilk ulusal ve
uluslararas1 Sosyal Bilimler Festivali Sosyalfest’te stand acgarak faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapmus
ve yeni tiye kaydi almistir. Sosyalfest’in ger¢eklesmesinde katki saglayan akademik ve idari personel ile
yaklagik 300 goniillii 6grenciye tesekkiir belgesi verilmistir (OD4).

Karabiik Universitesinin 6grenci kuliipleri, Genglik Hizmetleri Genel Midiirliigii tarafindan yiiriitiilen
"Universite Ogrenci Topluluklar1 Is Birligi ve Destek Programi" (UNIDES) kapsanunda sunduklari
projelerden 6’s1 destek almaya hak kazanarak Tiirkiye’deki tiniversiteler arasinda en ¢ok projesi kabul
edilen ikinci tiniversite olmustur. Karabiik Universitesi 6grenci kuliipleri, UNIDES te {istiin bir bagari
sergilemistir.

Genglik Hizmetleri Genel Mudirligii tarafindan hayata gegirilen ve genglerin kisisel ve sosyal gelisimlerine
katkida bulunmay1 hedefleyen UNIDES kapsaminda 6grenci projeleri 2024-2025 donemi boyunca 4 donem
halinde gerceklestirilecek programin 1. donem sonuglarina gore, Karabiik Universitesi 6grenci kuliiplerinin
10 projesinden 6’s1 kabul edilerek ikinci siraya yerlesmistir. Universite Geng Ofisinin onciiliigiinde ve
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhginin destekleriyle Karabiik Universitesi, en fazla projesi kabul edilen
iller arasinda 6ne ¢ikmustir.

Destek alan projeler arasinda, Karabiik Universitesinden Dil ve Sanat Kuliibii'niin "Mevlana’mn Izinde:
Manevi ve Kiiltirel Farkindahk" projesi 100.000 TL ile en yiiksek destegi alirken, Cografi Bilimler
Kuliibii'niin "Iklim Degisikliginin Dogadaki Izleri" projesi 46.000 TL destek almistir. Elde edilen bu hibeler,
projelerin daha genis kitlelere ulasmasim saglayarak Ogrencilerin topluma katki saglamasina olanak
taniyacaktir.

Universitede faaliyet gosteren 6grenci kuliiplerinin daha etkili ve verimli ¢alisabilmesi i¢in Arastirma Destek
Koordinatérliigii tarafindan danigsmanlik hizmeti sunulmaktadir. Bu hizmetle, kuliiplerin akademik, idari ve
organizasyonel stireclerini siirekli iyilestirerek, daha bagsarih projeler gergeklestirmelerine katki
saglamaktadir (OD4).

Karabiik Universitesi Dil ve Sanat Kuliibii, Genglik Hizmetleri Genel Midiirliigii tarafindan yiiriitiilen
Universite O grenci Topluluklar1 Is Birligi ve Destek Programi (UNIDES) kapsamindd Mevlana’nin izinde:
Manevi ve Kiiltiirel Farkindalik" Projesininbirinci asamas1 olan Mevlana ile ilgili egitim seminerleri lahiyat
Fakiiltesi Ahmet Yesevi Salonu'nda gerceklestirilmistir. Ilahiyat Fakiiltesi Ahmet Yesevi Konferans
Salonu’nda diizenlenen etkinlikte Mevlana Celaleddin Rumi'nin manevi ve kiiltiirel mirasin1 geng nesillere
aktarilarak hosgorii ve sevgi temelinde farkindalik olusturulmasi1 amaglanmistir (OD4).

Universitede toplumsal katkiya 6rnek gosterilebilir bir uygulama olarak Sosyal Bilimler Festivali
(Sosyalfest)  gergeklestirilmistir (OD3). Karabiik Universitesinde yenilik¢i ve sorun ¢6zme odakh
yaklasimlar igeren sosyal model tasarim yarismalari, ¢esitli konularda soylesi ve etkinlikler gibi birgok
faaliyete ev sahipligi yaparak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine olan ilginin artirilmasi ve Tiirkiye’ nin milli
sosyal bilimler hamlesi vizyonu dogrultusunda diizenlenen Tirkiye’nin ik ulusal ve uluslararast Sosyal
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Bilimler Festivali Sosyalfest “Tirkiye Yuzyih igin harekete gec, Sosyalfest ile gelisime Onciilik et”
sloganiyla “Cumbhuriyetimizin 100. yilina ve Tiirkiye Yiizyih vizyonuna uygun olarak™ gerc¢eklestiriimigtir.

Genglerin, 6grencilerin, damigmanlarin, 6gretmenlerin, Universite personelinin, kamu ve o6zel kurum
temsilcilerinin, sivil toplum kuruluslarinin ve tiim halkin biiyiik ilgi gostererek katildigi “Sosyalfest Sosyal
Bilimler Festivalde 400 stand yer almis olup, spor, sanat, kiiltiir, edebiyat, psikoloji gibi sosyal bilimlerin
her dalindan 123 alan etkinligi gerceklestirilmistir. Festival kapsaminda 35 tiniversite ile paydas protokolii
imzalanmistir. Ortaokul, lise ve tiniversite 6grencilerinin damismanlariyla birlikte takimlar halinde tirettigi
sosyal modellerin yaristig1 Sosyalfest’e 14 farkl temada basvuru yapilmistir. Tiirkiye nin sosyal bilimler
alanindaki potansiyelini sergilemek i¢in 6nemli bir platform olma 6zelligi tagiyan Sosyalfest Sosyal Model
Tasarim Yarismalari’na {liniversite kategorisinde 2.857, lise kategorisinde 668 ve ortaokul kategorisinde 258
olmak {izere toplam 3.783 basvuru yapilmistir. Iki giin siiren alan etkinliklerini 100.000' askin kisi ziyaret
etmistir.

Sosyalfest’te, “Universite” kategorisinde; Tiirkiye Yiizyill Vizyonu Sosyal Model Tasarim Yarismasi,
Engelsiz Yagam Sosyal Model Tasarim Yarismasi, Siddetin Azaltilmas1 Sosyal Model Tasarim Yarigmasi,

Ekolojik Yasam Sosyal Model Tasarim Yarismas1 ve Iktisadi Kalkinma Sosyal Model Tasarim Yarismast,

“Lise” kategorisinde; Akademik Basarinin Artirilmasi Sosyal Model Tasarim Yarigsmasi, Sifir Atik Sosyal
Model Tasarim Yarismasi, Yerel Iktisadi Kalkinma Sosyal Model Tasarim Yarigsmasi, Dinin Yaganmasina

Yonelik Sosyal Model Tasarim Yarismasi, Kisisel Gelisim Sosyal Model Tasarim Yarismasi, Aile Ici
Dayanisma Sosyal Model Tasarim Yarigsmasi, “Ortaokul” kategorisinde; Giizel Ahlak Sosyal Model
Tasarim Yarigmasi, Zaman Y onetimi Sosyal Model Tasarim Yarismasi, Yaz Tatili Sosyal Model Tasarim

Yarigsmas1 ile Tirkiye’nin ve diinyanmin toplumsal sorunlarina iliskin tasarlanan sosyal modeller
degerlendirilerek finalistler belirlendi. Yarisma sonucunda 14 farkl kategoride birinciye 25 bin TL, ikinciye
15 bin TL ve tigtinciiye 10 bin TL olmak tizere toplamda 700 bin TL’lik 6dil verilmistir. Sosyalfest’e iliskin
bilgileri igeren Sosyalfest sonug raporu yayinlanmistir [3_OD4].

Sosyalfest’in ‘Universite’ kategorisinde Engelsiz Yasam Sosyal Model Tasarim Yarismasi’nda Tiirkiye
birincisi olan “Gorme Engellilere Yonelik Akil Oyunlari Tasarimu” adh proje, Karabiik Universitesi ve
Genglik ve Spor Il Miidiirliigii is birligi ile hayata gegirilmistir (OD4).

Karabiik Universitesi ev sahipliginde "Genglik ve Gelecek Politikalar1" temasiyla diizenlenen ve sosyal
sorunlara yenilik¢i ¢oziimler gelistirmeyi hedefleyen Sosyalfest Ideathon ile tiniversite dgrencileri, uzman
egitimciler ve mentorlar esliginde gelecegi tasarlayacak projeler tizerinde ¢alhismalar gergeklestirmistir.

Tirkiye’nin milli sosyal ve saghk bilimler hamlesinin olusumuna katki sunmak ve toplumsal sorunlarin
¢Ozlmiine olan ilgiyi artirmak amaciyla giincelleme ve iyilestirme ¢aligsmalariyla ikinci kez diizenlenecek
olan Sosyalfest 2025 sosyal model tasarim yarismalari, ¢esitli konularda ger¢eklestirilen soylesiler, atdlyeler
ve etkinlikler olmak tizere birgok faaliyete ev sahipligi yapacak olup, toplumsal konularda yenilik¢i veya
sorun ¢dzme odakh alternatif yaklasimlar gelistirmek iizere toplumun her kesiminden paydaslarin bir araya
gelmesini saglayacaktir. Sosyalfest 2025°in temel yaklasimi, “Tiirkiye Yiizyih Gelecek Vizyonu
cercevesinde gengligin ve bilimin giiciinii birlestirmeyi” baglatacak bir girisimi olusturmaktadir. Bu maksatla
Sosyalfest 2025, milli sosyal ve saghk bilimleri hamlesi ile Tiirkiye'nin ve diinyanin insan ve toplum
merkezli sorunlarina yenilik¢i ¢6ztimler gelistiriimesini amaglamaktadir.

Sosyalfest 2025°te Ilahiyat, Saghkfest, Tiirk Diinyas1 ve Tiirkiye Yiizy1h temasinda lise, lisans, lisansiistii
ve serbest kategoride nitelikli binlerce gencimiz hayallerini ger¢eklestirmek i¢cin birbirinden farkh
kategorilerde diizenlenen yarigmalara bagvurabilecektir. 2025 yihmin 'Aile Yih' ilan edilmesiyle birlikte,
ozellikle Sosyalfest 2025 kapsaminda diizenlenecek etkinliklerde, 'Aile Yih' temasina uygun farkindalik ve
dayanigma projelerine 6ncelik verilecektir (OD4-5).

Kurumda toplumsal katki amaciyla yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda 21-22 Mayis tarihlerinde KBUFEST
gerceklestirilmigtir. 81 ilin degerleri, kiiltiiri, tarthi ve cografi giizellikleri, gastronomisini tanitmayi
amaclayan KBUFES T de 6grencilerimiz, akademik, idari personelin ve Karabiik halkinin bir araya geldigi,
bulustugu, 6grendigi ve birbirleri ile paylasimda bulunduklari bir ortam olusmustur. Etkinlikte tiniversite
ogrenci kuliipleri de kendi tanitimlarini yapmustir.

Saghk alaninda yenilik¢i yaklasimlarin gelistirilmesi amaciyla Saghk Bilimleri Festivali"Saghkfest" 6-7
Kasim 2024 tarihlerinde Tiirkiye'deki cesiti paydaslarin  katihnmyla Karabiik Universitesinde
gergeklestirilmistir. Yenilik¢i ve sorun ¢6zme odakh yaklagimlar igeren misyonu ile Tiirkiye'nin milli saghk
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bilimleri hamlesi vizyonu ¢er¢evesinde gerceklestirilen Saglkfest Saghk Bilimleri Festivali, ilgili bircok
paydasin katihmiyla diizenlenen Tiirkiye'nin ilk ulusal ve uluslararasi saglik bilimleri festivalidir. Saglikfest
bu kapsamda lise, Onlisans/lisans, lisansiistii ve serbest kategori altinda toplam 8 (sekiz) saghk modeli
tasarim yarismasi ile saghk, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, egitsel, sportif i¢erikli alan etkinliklerinden olusan bir
biitiinligii temsil etmistir. Sorun olan veya gelistirilmesi gereken bir konuda; mevcut sorunu ¢dzen, sistemi
gelistiren veya yapiyr degistiren yenilik¢i saghk modeli tasarimlarinin ortaya konulabilmesi adina
gergeklestirilen Saghk Modeli Tasarim Yarigsmalari, Lise, Onlisans / lisans, lisanstistii ve serbest olmak
tizere dort kategori altinda toplam sekiz farkh temada gergeklestirilmistir. Tiirkiye ¢apinda katihmcilar,
Saglkfest Model Tasarim Yarigmalari’na katilarak insanhgin en temel hakki olan saghigin giiniimiiz ve
gelecekteki ihtiyag ve sorunlarina yonelik yenilik¢i saghk modelleri gelistirmistir. Tirkiye'nin saglik bilimleri
alanindaki potansiyelini sergilemek i¢in 6nemli bir platform olma 6zelligi tasiyan Saghkfest Saglik Model
Tasarim Yarismalari'ma Lise kategorisinde 72, Onlisans / Lisans kategorisinde 779, Lisansiistii
kategorisinde 156 ve Serbest kategoride 196 olmak {izere toplamda 1.203 basvuru olmustur.

Karabiik Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii
Optisyenlik Programi 6grencileri, Tiirkiye’nin ilk Saghk Bilimleri Festivali olan Saglikfest kapsaminda renk
korlugii stand1 acarak etkinlik boyunca katihmcilara renk korliigi testi ve pupilla dlgtimii, ayrica, goz
saghgina yonelik olarak refraksiyon kusurlart hakkinda bilgilendirmeler yaparak, katihmcilarin bu
konulardaki farkindahgini artirmay1 hedeflemistir (OD4).

Karabiik Universitesi, cevresel, kurumsal, ekonomik ve sosyal siirdiiriilebilirlik alanindaki faaliyetlerini ve
performansimi igeren ilk Stirdiiriilebilirik Raporunu hazirlamistir. Bu kapsamh rapor, {iniversitenin
sirdiriilebilirlik hedeflerine ulasma yolunda attigt adimlart ve gelecege yonelik stratejilerini ortaya
koymaktadir. KBU Siirdiiriilebilirlik Komisyonu tarafindan hazirlanan raporda, Karabiik Universitesi’nin
cevresel etkiyi azaltma hedefleri dogrultusunda enerji tiiketimi, su yonetimi, atitk yonetimi ve karbon
emisyonlarinin azaltilmas1 gibi 6nemli stirdiirtilebilirlik girisimlerine yer verilmektedir. Bunun yani sira,
sosyal stirdiirtilebilirlik kapsaminda toplumsal cinsiyet esitligi, 6grenci ve personel refahi, topluluk projeleri
ve yerel halkla is birligi konularinda yapilan ¢alismalar detaylandiriimistir (OD4).

Universite tarafindan 2022 yi1linda YOK ile "Siirdiiriilebilir ve iklim Dostu Kampiis Olusturulmas1 Alaninda
Is Birligi Protokolii" imzalanmistir. 2021-2025 Stratejik Plan cercevesinde 21. yiizyithn en 6nemli
parametrelerinden biri olan enerji yonetimi ve ¢evre konusunda kurum kendi enerjisini iiretebilmek adina

kampiis i¢i binalarinda giines enerjisi panelleri kullanilarak yenilenebilir enerji konusunda siirdiiriilebilir bir

iyilesme icerisindedir. Karabiik Universitesi (KBU) binalarin ¢at1 ve yan yiizeylerinin yer aldig1 yaklasik
10.500 metrekare alana monte ettigi 4.300 fotovoltaik giines enerji panelleri ile 1.1 MWe giiciinde kendi

elektrigini tireterek tilke ekonomisine katki saglamaktadir.

Bina yan yiizeylerine kurulan giines panelleri sayesinde yaz aylarinda siniflarin ve 6gretim {iiyelerinin
odalarimin asir 1sinma ve klima kullammnin da azaltildig: proje kapsaminda kampiis alaninda otopark ve
bos alanlara kurulacak yeni panellerle elektrik tiretimini yiizde yiize ¢ikararak enerji satis1 da yapmaktadir.

Bu kapsamda Cevre, Sehircilk ve Iklim Degisikligi Bakanhginin 01/08/2024 tarih ve E-69693089-
755.02.02-10111939 sayilan ile bilgileri verilen miisavir personel kuruma gelerek kampiiste incelemelerde

bulunmustur. Kampiiste bulunan 4 adet otopark noktasi i¢in (Rektorlik otoparki, Ilahiyat Fakiiltesi
otoparki, IIBF Otoparki ve Mithendislik Fakiiltesi otoparki) 6n fizibilite ve taslak ¢alismas1 yapilmistir.
S6z konusu giines enerji santrallerinin kapasitesinin IMW kurulu giice sahip olacagi belirtiimistir.

Binalarin dis cephe aydinlatmalar1 saat 23:00’dan itibaren kapatilmakta, sokak aydinlatmalar1 ise giin
dogumu ve giin batimina gore ilgili birim tarafindan ayarlanmaktadir.

Karabiik Universitesi, Kamu Binalarinda Enerji Tasarrufu Konulu 2019/18 sayih Cumhurbaskani Genelgesi
kapsaminda uyguladig enerji verimliligi 6nlemleri ile 2019-2023 déneminde yiizde 16 ve iizerinde tasarruf
saglayarak Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg tarafindan “Binalarda Enerji Verimlilizi Ustiin Basar
Belgesi” almaya layik goriilmiis olup Karabiik Universitesi Enerji Yonetim Birimi siirekli iyilestirme
calismalartyla faaliyetlerini stirdirmektedir (OD4-5).

Karabiik Universitesi ile bazi kurum ve kuruluslar arasinda cevresel siirdiiriilebilirlik ve karbon yonetimi
konularinda danismanlik hizmeti sézlesmesi imzalanmis ve bu kurum ve kuruluslarin karbon ayakizi
Olgtimlerini stirdiirmektedir (OD3-4).
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Kalite Komisyonu Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu tarafindan KIDR, BODR ve Birim Faaliyet
raporlar;, UNIS, Universite internet sayfas1 ve KBU Medya'da Universiteye iliskin bilgi ve haberler iizerinde
yaptlmis olan cahsma sonucunda KIDR Toplumsal Katki bashg ve alt bilesenleri kapsaminda
degerlendirilen faaliyetler incelenmistir. Toplumsal katki siirecleri kapsaminda degerlendirilen projelere ait
bilgilere asagida yer verilmistir.

Toplumsal katk1 faaliyetlerini yiiriiten uygulama ve arastirma merkezleri ve Karabiik Universitesi biinyesinde
kurulan ¢aligma takimlar ile aktif ¢ahgmalar yiiriitiilmesi konusunda toplantilar gergeklestirilmistir (OD3),
(OD3),(0OD3).

Karabiik Universitesi Kiiltiir Sanat Calisma Takimu ile {iniversitenin kiiltiirel mirasini giiclendirmeyi, sanatsal
faaliyetleri artirmay1 ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Kiiltiir Sanat Calisma Takimu, Karabiik Universitenin
kiiltirel degerlerini zenginlestirerek sanatsal etkinlikleri ¢esitlendirmeyi ve bdlgeye katki sunmay1
amagclamaktadir. Bu kapsamda ilk cahsma olarak Karabiik Universitesi ve Karabiik Belediyesi, 78 kiiltiir ve
sanat projesiyle sehrin kiiltiirel zenginliklerini 6n plana ¢ikarmak ve tiniversite — sehir bulusmasini hayata
gecirmek i¢in kiiltiir sanat alanlarinda da ¢alismalarina devam etmektedir (OD3-4)

"Karabiik Universitesi Kentsel Tasarim ve Mimarlik Calisma Takimu ile tiniversitenin akademik birikimini
ve bilgi altyapistm Karabiik Belediyesinin tecriibesiyle birlestirerek, Karabiik'ii daha yasanabilir ve
siirdiiriilebilir bir kent haline getirmek i¢in c¢alismaktadir. Universite ve Belediye arasinda is Birligi
Protokolii kapsaminda, Karabiik'te bina ve kent 6lgegindeki sorunlarin ¢6ziime kavusturulmasi, yenilik¢i ve

siirdtiriilebilir projeler gelistirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica, kentsel tasarim ve mimarhk alaninda

calistaylar, seminerler ve konferanslar diizenlenecek, bu siireg, yerel halk ve ilgili paydaslarin katihmi ve ig

birligi ile kolektif bir bilingle yiiriitiilecektir. Karabiik’iin kentsel doniisimii ve sehir estetigine katkida

bulunmak amaciyla tiniversite tarafindan hazirlanan kentsel tasarim projeleri ile sadece akademik egitimle

sinith kalmayan, iginde bulundugu sehre, topluma ve gelecege deger katmay1 hedefleyen bir kurum olma

hedefi dogrultusunda, Karabiik Belediyesi ile yiiriitiilen "Albay Karaoglanoglu, Kibris Sehitleri ve Omer
Liitfii Ozaytag Caddeleri Kentsel Tasarim Projeleri”, Karabiik Universitesi Kentsel Tasarim ve Mimarlik
Calisma Takimimizin biinyesinde yer alan akademisyenlerimizin 6zverili calismalariyla ortaya konmustur.

Bu projelerde, yalnizca fiziksel mekanlarin iyilestirilmesi degil, aym zamanda cevre dostu, insan odakh ve

siirdiiriilebilir bir sehir vizyonunun hayata gegirilmesi hedeflenmistir (OD4).

Karabiik Universitesi ve Karabiik Belediyesi arasinda, enerji kaynaklarimn etkin kullamimi, kamu
binalarinda enerji tasarrufu saglanmasi ve yenilenebilir enerji kaynaklarimin entegrasyonu gibi konularda
ortak calismalar icin hazirlik ¢alismalarina baslanmistir (OD3-4).

Karabiik Universitesi ve Karabiik Belediye arasinda imzalanan is birligi protokoliikapsaminda, iiniversiteye
ait 29 adet nostaljik ara¢, Karabiik Belediyesinin belirledigi alanlarda sergilenmek iizere belediyeye bedelsiz

olarak tahsis edilmistir.
Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Bolimii,“Afet Sonrasi Grup Davranisi Uzerine Sosyal Psikoloji Vak:

Calismasi: 6 Subat 2023 Kahramanmaras Merkezli Deprem Sonrasi Yardimlasma ve Dayanigma
Stratejileri”_bashkh projesi TUBITAK 1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme

Programi kapsaminda destek almaya hak kazanmistir. Bu proje, Tiirkiye’nin yasadigi biiyiik afetlerden biri
olan 6 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli depremin ardindan toplumda gozlemlenen yardimlagsma ve
dayamgma davramislarini sosyal psikolojik bir perspektifle ele almaktadir. Calisma, afet sonrasi toplumsal
uyum ve birliktelik saglama siirecine dair 6nemli veriler sunmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda, toplumsal
dayamsmay1 giiclendirecek yontemler ve stratejiler gelistirilmesi i¢in  Onerilerde  bulunulmasi
amaglanmaktadir (OD3).

Karabitk Universitesi 2021-2025 Stratejik Plant Amag¢ 5 Toplumsal Katki saglamaya yonelik hizmetleri
artirmak i¢cin belirlenen Hedef 5.1. Toplumsal Katki saglamak amaciyla yapilan etkinliklerin sayisim
artirmak performans gostergesi kapsaminda plan donemi boyunca her yil planh olarak gerceklestirilen
topluma yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetler:

Karabiik 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen Egitim Kenti Karabiik Projesi kapsaminda yer alan
"Yabanci Dil Karabiik'e Yabanci Degil" alt projesi ¢er¢evesinde Karabiik Camkent Ortaokulu Yabanci
Diller ve eTwinning Kuliibii, 6grencilerin tiniversitelerde okutulan yabanc1 diller hakkinda bilgi edinmeleri ve
derslere katilarak gozlem yapmalart amaciyla Yabanci Diller Yiiksekokuluna ziyaret gerceklestirmistir.
Ziyaret kapsaminda Yabanct Diller Yiiksekokulu Mudiirii ve Miidiir Yardimcisi ile yabanci dil 6 grenmenin
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onemi hakkinda bir toplanti yapan 6grenciler, ilgili derse katilmistir. Ziyarette, 6grencilere yabanci dil
Ogreniminin 6nemini kavratma, farkh egitim seviyelerinde yiirtitiilen dil 6gretim stire¢lerini deneyimleme ve
gelecek hedefleri agisindan vizyon kazandirmasi amaglanmistir.

Safranbolu Emek Ortaokulu'nun 5. sinifinda 6grenim géren ve yabanci dil bolimiinii tercih eden
ogrenciler, Karabiik Universitesi Yabanc1 Diller Yiiksekokulunu ziyaret etmistir.

Karabiik Universitesi is birliginde Vilayetler Birligi Ortaokulu tarafindan TUBITAK 4004 Doga Egitimi ve
Bilim Okullar1 Destekleme Programi kapsaminda hazirlanan"Bilim ve Teknoloji ile Dogada Yiirliyorum,
Cevre ve iklim Degisikliginin Farkina Variyorum" projesi kapsaminda Karabiik Universitesi is birligiyle
yirttiilen “Miihendislik Diinyasina Yolculuk” adli proje, 24 ortaokul 6grencisine miihendislik alanlarini
tanitarak 21. yiizy1l becerileri kazandirmay1 hedeflemektedir. Projede Karabiik Universitesi'nden 13
akademisyen aktif rol almaktadir. Bilgisayar, yazilim, yapay zeka, orman, ziraat, gida, elektrik, mekatronik,
tasarim, tip, makine, elektronik, malzeme ve insaat mithendisligi gibi alanlarda atolye ¢ahsmalar
diizenlenerek dgrencilere mithendisligin uygulamah yonleri tanitilmaktadir (OD3-4).

Iisleri Bakanh@ Sivil Toplumla iliskiler Genel Miidiirligii destekli ve Adiyaman Valiligi koordinasyonunda
gerceklestirilen "Glicliiyliz, Umutluyuz" projesi kapsaminda, Kahramanmaras merkezli 06 Subat 2023’te
meydana gelen depremlerden etkilenen 6grenciler Karabiik Universitesini ziyaret etti. Kahramanmaras
merkezli 06 Subat 2023’te meydana gelen depremlerden etkilenen ogrenciler, Icisleri Bakanhgi Sivil
Toplumla iliskiler Genel Miidiirligii tarafindan desteklenen ve Adiyaman Valiligi koordinasyonunda
Adiyaman Egitim Kiiltiir Sanat Dernegi tarafindan hazirlanan “Giiglitytiz, Umutluyuz” projesi kapsaminda

Karabiik Universitesini ziyaret etmistir (OD3-4).

Issiz genglerin isgiici piyasasindaki talepleri karsilamak ve gelecegin mesleklerine hazirlanmalarini
saglamak amaciyla baglatilan "Gelecegin Mesleklerini Issiz Genglere Ogretelim" projesi, Tiirkiye Belediyeler
Birliginin destegi, Karabiik Universitesi, Karabiik Belediyesi, Karabiik Ticaret ve Sanayi Odas1 ile Karabiik
ISKUR Miidiirliigiiniin ortakhig: ile hayata ge¢mistir. Proje kapsaminda genglere yonelik egitim programlar
ve kariyer destekleri sunularak, onlara yenilik¢i meslek alanlarinda firsatlar yaratilmaktadir (OD3-4).

Karabiik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (KASEM), cocuklarin eglenerek 6grenebilecegi, yaratici
distinme ve sosyal beceriler kazandiran “Cocuk Kampiisii” programini baglatmistir. Program, farkli yas
gruplarina yonelik atolyelerle cocuklarin gelisimine katki saglamayr amaglamaktadir. Cocuk Kampiisii,
cocuklarin akademik ve sosyal becerilerini gelistirmeye yonelik ¢esitli egitim programlarindan olusmaktadir.
Ogrenciler; Zipir Matematik, Chat Chat Ingilizce, Zihin AtSlyesi, Cocuklarla Drama, Satrang ve Akil ve
Zekd Oyunlan gibi derslerle 6grenirken eglenecek ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirme firsati
bulacaklardir. Cocuk Kampiisii, 2. ve 3. simiflar, 4. ve 5. simiflar ile 6. ve 7. siniflar olmak tizere {i¢ farkl
yas grubuna hitap etmektedir. Egitim icerikleri ¢ocuklarin yaslarina ve seviyelerine uygun sekilde
planlanirken, her bir egitim grubunda en fazla 15 6grenci yer almaktadir (OD3-4).

Karabiik Universitesi akademik personelleri tarafindan Karabiik Ilinde bulunan kamu kurum ve kuruluslar:
ve Sivil Toplum Kuruluglan ile is birligi halinde 2024 yih icerisinde ¢esitli konferans, egitim, seminer,
toplant1, cahstaylar ger¢ceklestirimistir.

Karabiik Universitesinin Egitim Kenti Karabiik Projesi kapsaminda Edebiyat Fakiiltesi Egitim Bilimleri
Bolim tarafindan okul miidiirlerinin 6grenci basarisim artirma yontemlerini ele alan bir seminer verilmistir.

Karabiik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Fatih Kirisik, Karabiik'iin sosyal, ekonomik, kiiltiirel, egitim, ¢evre,
kentlesme, ulasim, turizm alanlarinda kalkinmasina yonelik vizyon belirlemek tizere Karabiik Ticaret ve
Sanayi Odas1 tarafindan diizenlenen "Karabiik Kent Vizyonu Cahstay:r 2037" programina katilmistir.

Karabitk Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ve¢ KARDEMIR tarafindan Universite-Sanayi Is Birligi

kapsaminda gerceklestirilen "Takim Cahsmasi ve inovatif Liderlik Egitimi" programi, Kardemir Egitim ve
Kiiltiir Merkezinde gergeklestirilmistir (OD3).

Karabiik Universitesi, Karabiik Ticaret ve Sanayi Odas1 ve Karabiik Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odas1 is birligiyle diizenlenen “Enflasyon Muhasebesi ve Siirdirilebilirlik, Maliyet Optimizasyonu ve
Devlet Destek Programi Bilgilendirme Toplantist” Karabiik TSO Toplanti Salonu’nda gergeklestirilmistir.

Etkinlikte enflasyon muhasebesinin igletmeler agisindan Onemi, maliyet optimizasyonu stratejiler ve

stirdiiriilebilirlik odakh yaklagimlar detayh sekilde ele ahnmistir (OD3).
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Karabitkk Universitesi Eskipazar Meslek Yiiksekokulu akademisyenleri, Eskipazar Kaymakamhig
personellerine Is Saghg ve Giivenligi Egitimi vermistir. Eskipazar Kaymakamligi’nda iISKUR tarafindan
belirli siireli olarak isthhdam edilen 32 calisana yonelik Is Saghg ve Giivenligi Egitimi diizenlenmistir
(OD3).

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulusunun 101. yil amsina Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi
onciiligiinde Prof. Ruhi Konak kiiratorligiinde, Karabiik Universitesinin de i¢inde oldugu 14 iiniversitenin

is birligi ile ““100+1 Sehirleraras1 Karma Sergi” etkinligi diizenlenmistir (OD3).

Karabiik Universitesi ile Karabiik Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasinin is birligindé‘Finansal
) azarhk ve Sirdiriilebilirlik” konulu bilgilendirme toplantis1 diizenlenmistir. Toplantida finansal
okuryazarligin bireyler ve isletmeler i¢in 6nemi vurgulanirken, siirdiiriilebilir finansman uygulamalarinin
cevresel ve toplumsal katkilari ele ahnmistir (OD3).

6 Subat 2023’te meydana gelen depremlerin ardindan Karabiik Universitesi olas1 depremlerin etkilerine
kars1 yapilarin dayamkhhklarinm1 degerlendirme ¢aligmalart kapsammnda Karabiik'teki kamu binalarinda
yiriitillen tasarim g6zetmenligi ve proje damismanhigl ¢ahsmalarini siirdiiren akademisyenler, Karabiik
Valiligi, i1 Ozel Idaresi ile Karabiik Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Miidiirligii ekipleri ile birlikte
simdiye kadar 16 okul binasinin deprem yeterliligi konusunda hizmet vermistir (OD3).

Diinya Ormancilik Giinii ve Orman Haftas1 dolayisiyla gelecek nesillere daha yesil bir kampiis birakmak
icin gerceklestirilen fidan dikme programu kapsaminda Karabiik Universitesinde 150 fidan dikimi
gergeklestirilmistir (OD4).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi izzet Baysal Vakif Huzurevi Miidiirliigiinde 21-25 Ekim 2024 tarihinde “Yenilik¢i
Mahalli Hizmet I¢i Egitim Progranm” kapsaminda “Yashlik ve Saghk”, “Yash ile Etkili iletisim” ve
“Alzheimer-Demans Depresyon” egitimini gergeklestirmistir (OD4).

Insanlarin dogustan veya sonradan meydana gelen kazalar ve hastahklar kaynakli engelleri ve fonksiyonel
yetersizliklerinin azaltilmasi, giinlik yasam aktivitelerinin kolaylastirilmas1 amaciyla 6grencilerin projeler
17.05.2024 tarihinde Isin Ritmi: Ugrasin Sesi isimli sergi ile tanitilmistir (OD3).

Karabiik Universitesi olarak sehrimizin sivil toplum kuruluslari ile is birligi iginde ortak projeler gelistirerek,
ogrencilerimizin ve halkin faydasina olacak ¢aligmalar yapmaya devam etmektedir (OD4).

KBU Rektérii Prof. Dr. Fatih Kinsik'tan Sivil Toplum Kuruluslarina Ziyaret
KBU Rektérii Prof. Dr. Fatih Kinisik'tan KADEM il Temsilciligine Ziyaret

Rektor Prof. Dr. Fatih Kirisik, Sivil Toplum Kuruluslariyla Bir Araya Geldi

Genglik ve Spor Il Miidiirii Giiven'den Rektor Kinsik’a Ziyaret

Karabiik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Fatih Kirisik, Karabiiklii dernekler ve sivil toplum kuruluslarinin
temsilcileriyle bir araya gelerek iiniversitenin gehirle biitiinlesme misyonu dogrultusunda is birligi firsatlarin
degerlendirmektedir (OD3).

Safranbolu ilgesinde yer alan anaokullarindan Alibaba Anaokulu'ndan 15 kisilik bir grup 6grenci, okul
oncesi ogretmenleri esliginde Safranbolu Basak Cengiz Mimarhk Fakiiltesine ziyaret ger¢eklestirmis olup,
ogrencilere "Cocuklar icin Mimarhk Atolyesi" kapsanunda once mimarlik meslegini tanitmaya yardimei
okul oOncesi kitaplar okunmus, ardindan "Benim Evim" etkinligi gerg¢eklestirilmistic. Kendi ev
deneyimlerinden yola ¢ikarak, mekan algisi, birimler arasi iliski ve katmanh gorsellestirme ¢ahsmalar
yapilmistir (OD3-4).

Karabiik Valiligi tarafindan gorevlendirilen Safranbolu Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi Peyzaj Mimarli g1
Bolim Baskan1 Karabilkk Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakfi Cumayam Koyl Armagan
Mabhallesinde yiiriitiilmekte olan Aile Destek Merkezi-2’de meslek edindirme kurslan faaliyeti kapsaminda
"Kltiirel Mirasin Aktariimasinda Kadinin Roli" bashkh bir egitim ger¢eklestirmistir (OD4).
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Sifir Atik Projesinin ilham oldugu “Atiktan Sanata” Gen¢ Doniisiim projesinde egitim vermek tizere Rize
Valiligi tarafindan davet edilen Safranbolu Basak Cengiz Mimarhk Fakiiltesi 6gretim tiyeleri 4 giin siiren
Findikli Genglik Merkezi kampinda Rize ilinde egitim géren 97 6grenci ile Geri doniisiim ve Sanat terapi
konularinda sunumlarim ger¢eklestirdikten sonra katthme1 6grenciler ile atik {irtinlerden sanatsal objeler
tasarlamiglardir. Etkinligin herkes i¢in Strdiirtilebilir Kentsel Gelecegin saglanmasinda ve tasarlanmasinda
fayda saglamas1 hedeflenmistir (OD4).

Universitenin projeleri olan Sosyalfest ve Saghkfest olmak iizere etkinliklere katihm ve katki saglamak,
toplumsal katki ¢ahsmalarinda yer alarak destek vermek iizere iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Goniillileri Platformu kurulmustur.

Karabiik Universitesi (KBU) Orman FakiiltesiSiirdiiriilebilirlik ve Doga Koruma Kuliibii 6grencileri, Kuliip

Danigmam oOnciiliigiinde, Karabiik Doga Koruma ve Milli Parklar Sube Miidirligii ekibinin destegiyle
yaban hayatim1 desteklemek adina Karaca hedefli kis yemlemesi kapsaminda, pazaryeri ve marketlerden

yesil bitki, meyve ve sebze tiirii ¢ikma triinler toplayarak, bunun yani sira, bedelsiz temin edilen saman

balyalar1 dogaya birakilarak yaban hayvanlarimin kis kosullarinda beslenmesi saglanmistir (OD4).

Safranbolu Tiirker Inanoglu Iletisim Fakiiltesinde sosyal sorumluluk ve temiz gevre bilinci ile “Kollari
Sivama Vakti” isimli atik toplama etkinligi diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda lletisim Fakiiltesi mensuplar
el birligi ile fakiilte binas1 ve ¢evresinde temizlik ger¢eklestirmistir.

Karabiik Agiz ve Dis Saligr Egitim ve Arastirma Hastanesinde (Afiliye) kurulan "HASTA OKULU" projesi
2024 yilinda faaliyetlerine baglamistir. Bu baglamda farkhi gruplara yonelik konular1 igeren seminerlere
Ogretim tiyelerimiz tarafindan 2024 y1l igerisinde destek saglanmus, faaliyetlere 2025 yih igerisinde 6gretim
tiyeleri tarafindan katki saglanmas1 planlanmaktadir. 19.11.2024 tarihinde Final okullar1 2. Sinif 6grencileri,
Aylin Abla Giindiiz Bakim Evi 4 yas grubuna Cocuklarda Agiz ve Dis Saghgmn Onemi ve Dog
Fircalama konusunda hasta okulu egitimi verilmigtir. 26.12.2024 tarihinde Karabiik Diyabet Dernegi

Uyelerine Diyabet ve Ag1z Saghi egitimi verilmistir (OD4).

Karabitk Universitesi Goniilli Hekimler Birligi Kuliibii tarafindan Yunus Emre ilkokulu ve Yunus Emre
Ortaokulu 6grencilerine yonelik Temel Saghk Egitimi verilmistir. Genglik ve Spor Bakanliginin destegiyle
gerceklestirilen etkinlikte, 6grencilere agiz ve dis saghgi, kisisel hijyen, saghkh beslenme ahskanhklart
konularinda bilgi verilmistir (OD4).

Karabiik Universitesi Kadin Calismalar1 Uygulama ve ArastirmaMerkezi 2024 Y1ilinda Ailenin Korunmasi
ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Bilgilendirme Konferans: gerceklestirmistir (OD3-4).

Kadinlarin Aile ve Toplumdaki Statiisiiniin Kadin Kooperatifleri Uzerinden Incelenmesi KonuluMakale
Cahsmast yapilmistir. Milli Egitim Bakan Danigmani sosyolog, yazar Erol Erdogan ile ‘Aile Tipleri ve
Gengler” Konulu Soylesi gergeklestirilmistir. Kadin Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak8
Mart Diinya Kadinlar Giinii miinasebetiyle sehrimizin 6nde gelen kadinlariyla bir toplant1 gergeklestirilmis
sehrimizde tireten, bir hedef kitlesi ve temsil giicii olan, kadin {izerine ¢ahsan sivil toplum 6nciisii kadinlarla
bulusma hedef olarak belirlenmistir.

Karabiik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1 Amag 5 Toplumsal Katki saglamaya yonelik hizmetleri
artirmak i¢cin belirlenen Hedef 5.1. Toplumsal Katki saglamak amaciyla yapilan etkinliklerin sayisini
artirmak performans gostergesi Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin
plan donemi boyunca her yil planh olarak ger¢eklestirilen faaliyetler:

Karabiik Universitesi koordinatorliigiinde, Tiirkiye Beyaz Ay Dernegi is birligiyle dezavantajli bireylerin
mesleki beceriler kazanarak is giictine katthmini artirmayr amaglayan uluslararast bir proje hazirlanmis

olup, "Dezavantajh Yetiskinler icin Cevreci ve Yenilik¢i istihdam Firsati: Tekstil Atiklar ile Geleneksel El

Sanatlar1 Uygulamalar1" bashkh Erasmus+ KA210 projesiTiirkiye Ulusal Ajans1 tarafindan kabul edildi ve

60 bin avro hibe destegi almaya hak kazanmustir. Karabiik Universitesi Endiistri Miihendisligi Bolimii,
Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar Meslek Yiiksekokulu El Sanatlar1 Bolimii ve Teknoloji Transfer Ofisi
hazirlanan proje kapsamunda, atik tekstil drtinlerinin stirdiiriilebilir tiretim siireglerine entegrasyonu

saglanacaktir. Ayrica g¢evresel etkilerin arastirilmasi ve ekonomik getirilerin degerlendiriimesi i¢in

uluslararas1 bir kitap hazirlanacaktir. Proje ortaklari arasinda Italya’dan EUproject, Fransa’dan Esprit
Educatif, Romanya’dan Asociatia Pentru Educatie Si Formare Asef Bacau ve Tiirkiye’den ise Istanbul
Sultangazi Halk Egitimi Merkezi yer almaktadir (OD4)



https://mimarlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=94&BA=index.aspx
https://iibf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3157&BA=index.aspx
https://orman.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2204&BA=index.aspx
https://iletisim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=2059&BA=index.aspx
https://dishek.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=74&BA=index.aspx
https://dishek.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=85&BA= index.aspx
https://dishek.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=32&BA=index.aspx
https://kadincalismalari.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://kadincalismalari.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=2&BA=index.aspx
https://suraakademi.org.tr/wp-content/uploads/2024/10/KADIN_AILE_MAKALE_8.pdf
https://kadincalismalari.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=3&BA=index.aspx
https://kadincalismalari.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=1&BA=index.aspx
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesi-dezavantajli-yetiskinlere-istihdam-firsati-sunuyor#!

“Gorme Engellilere Yonelik Giyilebilir Rehber” projesiyle gorme engelli vatandaglarin  hayatini
kolaylastirmay1 hareket kabiliyetini artirmay1 ve sosyal hayata katthmini giiclendirmeyi hedeflemektedir.

Karabiik Universitesi Engelliler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezj engelli bireylerin bilgi ve
becerilerini en etkin sekilde kullanarak egitime, 6gretime, sosyal yasama ve kiiltlirel alanlara esit bir sekilde
katithhmlarina destek olacak egitim faaliyetleri, bilimsel arastirmalar1 ve etkinlikleri ger¢eklestirmek ve konu
ile ilgili gelistirilecek planlamalara, stratejilere ve politikalara katki saglamak tizere faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Engelli 6grencilerimize yonelik Engelli O grenci Birimi bulunmaktadir. Karabiik Universitesi
Engelliler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan “3 Aralik Diinya Engelliler Giinii”” kapsaminda
farkindahk etkinligi diizenlenmistir. Ogrencilerin engelli bireylerin yasadig: zorluklar1 anlamasi icin 6zel
etkinlikler gerceklestirilmigtir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi koordinesinde Cocuk Gelisimi Bolimii 3.simif
Ogrencileri tarafindan engelli bireylerin yasadigi sorunlara dikkat ¢ekmek amaciyla etkinlikler yapilmis,
ardindan siir, miizik dinletileri ve Aylin Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi ve Ritim Korosu
performans1 sunulmustur. Karabiik Universitesi Engelsiz Yasama Destek Ogrenci Kuliibii ¢alismalarina
devam etmektedir (OD3).

Yiiksekogretim kurumlarindaki engelli bireylerin mekanlara, egitsel imkanlara ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlere

erisimleri konusunda farkindalik yaratmak ve iyi uygulamalarn yayginlastirmak amaciyla 2022 yihnda

“Engelsiz Universite Odiilleri” alaninda Edebiyat ve Isletme Fakiilteleri, 2023 yihnda Safranbolu Turizm,
Iktisadi ve Idari Bilimler, Basak Cengiz Mimarhk Fakiilteleri Turuncu Bayrak sahibi olmustur. 2025 y1h igin
Merkez Kampiisii, Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Eskipazar Meslek Yiiksekokulu ve
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mekanda Erisilebilirlik; Edebiyat Fakiiltesi ise Egitimde Erisilebilirlik
kategorilerinde “Engelsiz Universite Bayraklar1” i¢in basvurularini yapmustir.

Dezavantajli Gruplara yonelik UNIS verilerine gore projelere iliskin bilgiler asagida verilmistir (OD3)

DEZAVANTAJLI GDUPLARA YONELIK PROJELER
Mav1 YlldlZlaI' Otizmle Dayamgma Dernegl-Mawde Umut Var (Ga21antep ) Diger Kamu Kuruluslar

TOPCUOGLU, 2024
OSMANIYE OTIZM DERNEGI OTIZMLI QOCUKLAR Ig :IN SURDURULEBILIR YASAM Diger

Saghkta Istlhdam Yaratlyoruz Uluslararas1 Ogrenci Dernegi Kalkinma Bakanh @1 Destekli Proje: Yiiriitiicii
Ogr. Gor Unmit TOPCUOGLU, 2024

Ulusal Otizm Konfederasyonu—Otlzm Icin Orgutlemyoruz Sivil Diisiinle Giigleniyoruz B1r1e§ml§ Milletler,
Diinya Bankasi, UNESCO, Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi Destekli Proje: Arastirmaci ng. Gor. Umit
TOPCUOGLU 2024

Otizmli Bireyleri Koruma Spor ve Egitim Dernegl—Otlzm1 Farket Yasama Dabhil Et Diger Kamu Kuruluslar
Yiiksekd gretim Kurumlari Haric): Arastirmaci Ogr. Gor. Umit TOPCUOGLU 2024

Universitede 2024 y1li igerisinde toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda konser, sergi, sanal fuar, sertifika
programi, seminer vb. gibi etkinlikler ger¢eklestirilmisti. Bu kapsamda gergeklestirilen diger faaliyetler
asagida listelenmistir (OD3).

IDIGER FAALIYETLER |


https://kbumedya.karabuk.edu.tr/yapay-zek-destekli-giyilebilir-rehber-ile-gorme-engellilere-konforlu-yasam
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=22965&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://enuygar.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/3-aralik-dunya-engelliler-gunu-kapsaminda-etkinlik-duzenlendi
https://unis.karabuk.edu.tr/proje-detay/2_DZWmCW_8/mavi-yildizlar-otizmle-dayanisma-dernegi-mavide-umut-vargaziantep
https://unis.karabuk.edu.tr/proje-detay/2_DZWmCm_30/sanliurfali-otizmli-gencler-hayata-tutunuyor-sanliurfa-otizmli-bireyleri-koruma-ve-spor-egitim-dernegi
https://unis.karabuk.edu.tr/proje-detay/2_DZOqDG_89/osmaniye-otizm-dernegi-otizmli-cocuklar-icin-surdurulebilir-yasam
https://unis.karabuk.edu.tr/proje-detay/2_DZSnCG_89/karabuk-otistik-cocuklar-dernegi-mavi-kadar-guzeliz
https://unis.karabuk.edu.tr/proje-detay/2_DZKpE0_62/ankara-safak-otizmli-bireyler-dernegi-otizm-farkindaligi-icin-birlikteyiz
https://unis.karabuk.edu.tr/proje-detay/2_DZKpDW_0/gaziantep-mavi-yildizlar-otizmle-dayanisma-dernegi-yildizlarda-umut-var
https://unis.karabuk.edu.tr/proje-detay/2_DZKpEG_85/kutahya-otizm-dernegi-otizm-hayatimi-yasamama-engel-degil
https://unis.karabuk.edu.tr/proje-detay/2_DJCqD0_38/saglikta-istihdam-yaratiyoruz-uluslararsi-ogrenci-dernegi
https://unis.karabuk.edu.tr/proje-detay/2_DZKpDm_22/karabuk-bartinlilar-dernegi-kadin-emegi-uretime-donusecek
https://unis.karabuk.edu.tr/proje-detay/2_DZKqC0_61/canakkale-ozgun-bireyler-otizm-dernegi-ozel-bireylerle-hayata-tutunmak
https://unis.karabuk.edu.tr/proje-detay/2_DZKmCW_96/ulusal-otizm-konfederasyonu-otizm-icin-orgutleniyoruz-sivil-dusunle-gucleniyoruz
https://unis.karabuk.edu.tr/proje-detay/2_DJ0uCG_45/otizmli-bireyleri-koruma-spor-ve-egitim-dernegi-otizmi-farket-yasama-dahil-et

“Gelenekten Gelecege” Ebru Sergisi ve “Atatiirk ve Cumhuriyet” Konferans1 Diizenlendi
KBU Rektorii Prof. Dr. Fatih Kirisik "Yenice'nin Kalkinmasi" Toplantisina Katildi
Karabiik Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulunda Kan Bagis1 Etkinligi
Eskipazar’da Egitim, Kiiltiir ve Turizm Potansiyeli Artirilacak
Miizik Bolumu Turk Halk Mu21g1 Konseriyle Bu;&led
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[lahiyat Fakiiltesinde Musiki Konseri Diizenlendi

Limak Filarmoni Orkestrasi’nda Yer Alan KBU’lii Akademisyen, Barselona'da Konser Verdi

KBU’den YKS Tercih Dénemi I¢in Sanal Tanitim Fuari

KBU Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Miizik Bliimii Korosu Bulgaristan'da

Konser Verd1

KBU'de "Tiirk Sanat Miizigi Bahar Konseri"

Karabiik Universitesi Segmeli Dersler Uygulama Yonergesine gore dgrencilere spor, saghk ve topluma
hizmet uygulamalari, ¢evre bilinci, doga egitimi konularinda kisisel kariyer ve gelisimini destekleyen ve
yeterliliklerini gelistiren USD (Universite Segmeli Dersleri) verilmektedir (OD3).

Gontilliliigiin ne oldugunu bilerek toplum i¢in
USD144 Goniilliiliik Calismalari  menfaat beklemeden goniillii islerde
bulunmalarim saglamak
Ogrencilerin diinya {izerinde yasan miimkiin
kilan dogal sistemleri anlama, bunlarin
. ekolojik topluluklarinin (ekosistemlerin)
USD266Ek010jik Okuryazarhk  organizasyon ilkelerini ve bu ilkeleri
stirdiiriilebilir insan toplumlart olusturmak
i¢in kullanmalar1 yoniinde yeteneklerini
arttirmaktir.
Topluma hizmet uygulamalarini tanimak ve
bu konuyla ilgili sosyal bilgiler
programlarinda yer alan kazanimlar
kazandirmaya yonelik caligmalar yapmak;

USD136 Lol Hime diger disiplinlerle kendi disiplinini biitiinciil

Lreubimakin bir yaklagimla iliskilenmek ve toplum
ihtiyaclarina karsg1 duyarlik gelistirerek bu
konularda 6 grencilerinin yagamini
zenginlestirmektir.

Bu derste halk saghg ve toplum saghginin
Onemi, beslenmenin saglk {izerine etkisi,
toplumda beslenme sorunlar1 ve kronik

Toplum Saghg ve hastaliklar, aile planlamas1, anne cocuk

USD162 1= R 1 <l w ox

Beslenme saghgi, adolasan saghgi, yash saghgi, agiz

ve dis saghgi, ¢evre saghgi, olagan dis1
durumlarda beslenme ve bagisiklanma
konular iglenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e [1](3)D.1.1-Resmi yazi.pdf
e [2](4)D.1.1-Danmisma Kurulu Toplant1 Tutanaklar Ornegi.p_df
e [3](4)D.1.1-Sosyalfest faaliyet raporu.pdf

2. Kaynaklar


https://kbumedya.karabuk.edu.tr/gelenekten-gelecege-ebru-sergisi-ve-ataturk-ve-cumhuriyet-konferansi-duzenlendi
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/kbulu-akademisyenden-sakarya-universitesinde-nitelikli-dergilerde-yayin-semineri
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/kbu-rektoru-prof-dr-fatih-kirisik-yenicenin-kalkinmasi-toplantisina-katildi
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesi-yenice-meslek-yuksekokulunda-kan-bagisi-etkinligi
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/eskipazarda-egitim-kultur-ve-turizm-potansiyeli-artirilacak
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/muzik-bolumu-turk-halk-muzigi-konseriyle-buyuledi
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/mevlev-ayn-i-serfi-turk-muzigi-konseri-buyuk-begeni-topladi
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/ilahiyat-fakultesinde-musiki-konseri-duzenlendi
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/limak-filarmoni-orkestrasinda-yer-alan-kbulu-akademisyen-barselonada-konser-verdi
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/kbuden-yks-tercih-donemi-icin-sanal-tanitim-fuari
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/kbu-safranbolu-fethi-toker-guzel-sanatlar-ve-tasarim-fakultesi-muzik-bolumu-korosu-bulgaristanda-konser-verdi
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/gelecegin-milli-teknoloji-yildizlari-karabuk-bilim-senliginde-bulustu
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/__trashed-6
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=688793&lang=tr&curProgID=999
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=688800&lang=tr&curProgID=999
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=688755&lang=tr&curProgID=999
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=688759&lang=tr&curProgID=999
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[1](3)D.1.1-Resmi yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[2](4)D.1.1-Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[3](4)D.1.1-Sosyalfest faaliyet raporu.pdf

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasini kapsar. 2547 Sayilh Kanun
kapsaminda Universitede KABUSEM tarafindan toplum yararina yonelik cesitli kurslar diizenlenmekte,
yine akademik birimlerimizce de toplumun egitimine, bilgi ve biling sahibi olmasina katki saglayacak ¢esitli
sempozyum, seminer ve panel tertip edilmektedir. 2547 Sayih Kanun ve iligkili mevzuat ¢ercevesinde,
ozellikle 6grenci kuliiplerimiz tarafindan muhtelif konularda sosyal sorumluluk projeleri yiirtitiilmektedir.

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanhg biinyesinde toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda diizenlenen
kiilttirel, sanatsal, sportif ve mesleki faaliyetler i¢in 2024 yih 6denegi 4.878.000 TL’dir.

Kurumda 6grencilere yonelik y1l icerisinde 6grenci kuliipleri tarafindan ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir.

Turkiye’nin ilk ulusal ve uluslararasi Sosyal Bilimler Festivali Sosyalfest ve ilk Saglik Bilimleri Festivali
Saghkfest kapsaminda yarigsmalara katilan ve dereceye giren eserler i¢in 6denen ddiiller ile festival i¢in

yapilan harcamalarin timii bagislar ve dis paydaslanimizin katkilariyla gergeklestirilmistir. Bagiscilar ve

dis paydaslardan elde edilen gelir toplam 2.200.000 TL dir. Sosyalfest’in ger¢eklestirilmesi i¢in online

olarak goniillii 6grenci bagvurusu ahinmig ve 300 goniillii 6grenci etkinlik boyunca ¢alismalara destek

saglamistir (OD4).

Kamu kaynagi kullanilmadan tiniversite personelinin goniillii olarak yaptig1 bagislar ve dis paydaslarimizin
katkilariyla tiniversitede egitim-6gretim goren 273 kiz, 148 erkek olmak iizere toplan 421 dgrenciye yemek
bursu imkan1 sunulmaktadir. Kurumun ¢esitli birimlerinde 46 kiz, 46 erkek 6grenci olmak iizere toplam 92
ogrenci kismi zamanh 6grenci olarak ¢alistiriimaktadir (OD4).

BAP_Koordinatorliigii tarafindan desteklenen toplumsal katki icerikli projeler ve TUBITAK destekli
projeler bulunmaktadir [1_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestiritmektedir.
Kamtlar

e [1](4)D.1.2-Toplumsal katki icerikli projeler.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Karabitk Universitesi, 2021-2025 Stratejik Plaminda yer alan toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yiiriittiigl faaliyetlerini ve izlemini 3 temel hedef, 9 anahtar performans gostergesi tizerinden
gerceklestirmektedir.

Stratejik planda yer alan amag ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu birimler belirlenmistir. Amag ve
hedefleri gerceklestirme diizeyini 6lgmek icin performans gostergeleri kullaniimaktadir. Bu kapsamda
sorumlu birimlerden ahnan, 6 aylk stratejik plan izleme raporlari ile yilhik stratejik plan degerlendirme
raporlar1 Universite Ust Yonetimi tarafindan degerlendirilmektedir. Izleme ve degerlendirme raporlari
tiniversite internet sayfasinda kamuoyuna sunulmaktadir (OD4).

Bu raporlara gore, Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayicihga iliskin yapilan faaliyet
sayist 24, tamamlanan sosyal sorumluluk projesi sayist 26, topluma yonelik sosyal, kiiltiirel sportif ve
sanatsal faaliyet sayis1 46, Ortadgretim 6grencilerine yonelik yapilan tanitim ve organizasyon sayisi 16,
toplumsal diizeyde koruyucu saglik hizmetlerini tanitic1 faaliyetlerin sayis1 ise 13 olarak gerg¢eklesmistir.

Bunun yam sira memnuniyet anketinde yer alan Kampiis Yasamu ve diger kategorilerinden geri bildirimlere

gore iyilestirme faaliyetleri yapilmaktadir. Aym zamanda izleme ve degerlendirme raporlart vasitasiyla

toplumsal hizmet i¢in belirlenen hedeflerin gerceklestirilme yiizdeleri ve iyilestirme ¢alismalar1 KBU Kalite
Komisyonu ve Universite Ust Yonetimince degerlendiriimekte ve iyilestirme calismalar
gergeklestiriimektedir. Bu kapsamda Universite 2023 y1li KIDR Raporunda toplumsal katki performansini
tyilestirmeye yonelik belirlenen gelismeye agik yonler kapsaminda “Kurumsal Akreditasyon Program
Siirekli Tyilestirme Plani” hazirlanarak yayimlannustir (OD4).


https://www.sosyalfest.org/isbirlikleri.aspx
https://www.sosyalfest.org/gonullu.aspx
https://bap.karabuk.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2024/ProofFiles/[1](4)D.1.2-Toplumsal katk%C4%B1 i%C3%A7erikli projeler.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126762022115411.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264032024120632.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264032024120632.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266032025123319.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda A. Liderlik Yonetisim ve Kalite, B. Egitim ve Ogretim, C. Aragtirma
ve Gelistirme ve D. Toplumsal Katki bashklarina iliskin Kurumun “Gii¢lii Yonleri” ve “Gelismeye Ag¢ik
Yonleri” agagidaki basliklar altinda sunulmustur.

A. Liderlik Yonetisim ve Kalite

Giiclii Yonler

Rektorliik ve Ust Yonetimin kalite ¢ahsmalarim sahiplenmesi ve giiclii bir sekilde desteklemesi, kalite
kiilttirtintin ttim birimlere yayihminin tegvik edilmesi

Ulasilabilir ve ¢6ziim odakl tist yonetim anlayisi

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Uluslararasilagsmada oncii tiniversiteler arasinda olmasi

Kurumun Uluslararasilasma Stratejisinin bulunmasi

Ulusal/uluslararas1 ¢ok sayida is birliklerinin, ikili anlasmalarin ve protokollerin bulunmas1

Milli Sosyal/Saghk Bilimleri Hamlesini baslatarak Tiirkiye’de ilk ve tek Sosyalfest ve Saghkfest
organizasyonlarina 6nciilik etmesi

QS (Quacquarelli Symonds) Ranking, Times Higher Education (THE) ve URAP vb. diinyaca
taninan yiiksekogretim derecelendirme kuruluglar siralamalarinda tist siralarda yer almasi

YOK Universite izleme ve Degerlendirme 2024 yili raporunda “Uluslararasi 6grenci sayisinin en
yiiksek oldugu tiniversiteler” kategorisinde 2., “Istihdam edilen uluslararas1 doktorali 6gretim elemam
sayis1” kategorisinde 3., “Uluslararas1 6grenci oraninin en yiiksek oldugu tiniversiteler” kategorisinde
4., “Iklim eylem endeksinde en basarih iiniversiteler” kategorisinde 6., “Desteklenen proje sayisinmin
en yiksek oldugu tniversiteler” kategorisinde 16. ve “Uluslararas1 degisim programlarina katilan
Ogretim elemani sayis1” kategorisinde 19. olmas1

Kurumda enerji verimliligi yonetiminin gii¢lii olmas1

Temiz, Erisilebilir ve Giivenli Enerji alaninda uzmanlagan tiniversite olmasi

YOK tarafindan yiiriitiilen Siirdiiriilebilir ve Iklim Dostu Kampiis Projesinde pilot iiniversiteler
arasinda yer almasi

Universite lokasyonunun stratejik bir 6neme sahip olmas1

Kurumda Kalite Koordnatorliigii ve Kalite Komisyonunun ¢ok etkin olmas1

KIDR’in katihmci bir sekilde ve 6zverili gahsmalarla sahiplenilerek olusturulmasi

ISO27001 Bilgi giivenligi yonetim sertifikasinin bulunmasi

Mevzuata uygun bir sekilde siirekli yenilenen dinamik bir Siire¢ Yonetimi El Kitabinin bulunmasi
Programlarin ilgili akreditasyon kuruluslarinin formatina uygun Oz Degerlendirme Raporlarinin
olusturulmasi, yetkilendirilmis akreditasyon kurulusu olmayan programlarda ise Kalite Komisyonu
tarafindan Kalite Giivencesi Sistemine uygun olarak standartlastirilmis BODR ’lerin hazirlaniyor
olmas1

Rektorliik Iletisim Merkezinin (RIMER) geri bildirimlere dayah olarak isleyisinin iyilestirilmesi ve aktif
bir sekilde kullanilmaya devam edilmesi

KBU Akademinin kurularak hizmet i¢i egitim ve egiticilerin egitimi planlamalarinin birimlerden gelen
talepler dogrultusunda yapiliyor olmas1

Kalite Giivence Sisteminin siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 amaciyla O grenci Destek Koordinatorligii,
Arastirma Destek Koordinatorliigii, Bilimsel Yarismalar Koordinatorliigi, Atik Yonetimi ve Geri
Doniisiim Koordinatorliigii vb. birgok yeni koordinatorliikk/birim kurulmasi, tanimh usul ve esaslara
gore calismalarim stirdiirmesi

Kurumsal Akreditasyon Progranmu (KAP) Siirekli Iyilestirme Planinin hazirlanmasi ve uygulanmaya
baglamasi

Kurumun Akreditasyon Stratejisinin ve Eylem Planinin bulunmasi

Kurumda akademik ve idari birimlere yonelik Kurum I¢i Dis Degerlendirme (Akran degerlendirme)
ziyaretlerinin yapihyor olmasi

Gelismeye Acik Yonler

Akredite program sayisinin istenilen diizeyde olmamasi



Mevcut akademik/idari personel ve 6grencilere yonelik bilgi yonetim sistemlerinin (EBYS, OBS, OYS,
UNIS, BAP Otomasyon Sistemi, NETIKET, ilan ve Bagvuru Otomasyon, Akademik Tesvik Bagvuru,
AKTS, Ariza Kayit Sistemi, Uluslararas1 Ogrenci Basvuru Sistemi, Ara¢ Bilgi Sistemi vb.) biitiinlesik
bilgi sistemi haline getiriimesi

Mezunlarla iligkilerin istenilen diizeye ulagsmasi

B. Egitim Ogretim

Giiclii Yonler

Geng, dinamik ve yenilik¢i akademik ve idari kadronun bulunmas1

Kariyer ve proje ofisleri ille modern kiitiiphane ve laboratuvarlarin bulunmas1

Universitede boliim ve program sayilarimn gesitliligi ve program kontenjanlarindaki doluluk oraninin
yiiksek olmas1

Farkh alanlarda sunulan egitimler ile e-sertifika programlarinin bulunmasi1

Diploma Eki (DE) ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Etiketine sahip olunmasi

Universite Segmeli Ders (USD) havuzunun olmas1 ve derslerin bagar1 kriterlerine dayah olarak e-devlet
onayh sertifikalandiriliyor olmas1

Uzaktan egitim teknolojileri alaninda giiclii bir alt yapinin olmasi1

Uluslararast Ogrenci Koordinatorligiiniin bulunmas1 ve &grenci kabuliine iliskin iyilestirmelerin
stirdiiriilmesi

Erasmus vb. uluslararas1 6grenci ve personel hareketliligini tesvik eden yonetim anlayis1 ile etkin bir
Uluslararas1 iliskiler Koordinatorliigiiniin bulunmasi

Dezavantajli gruplara yonelik faaliyet gosteren Engelliler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
bulunmasi1

Kurumda igyeri egitimine yonelik 7+1 ve 3+1 uygulamah egitimin yer almas1

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin Bologna AKTS Ders Bilgi Paketlerine uygun olarak yiiriitiilmesi

Bologna Ders Bilgi Paketi Kilavuzunun giincellenerek yayimlanmasi

Kurum i¢i kaynaklar ile gelistirilen Lisansiistii Egitim Otomasyon Sistemi (LEOS) yazilimimin faaliyete
baglamas1

Akademik ve idari personelin hizmet i¢i egitimlerinin koordineli bir sekilde siirdiiriilmesi icin KBU
Akademi’nin kurulmus olmasi

Egitim-Ogretim faaliyetlerinde siirekli iyilestirmeler kapsaminda ilgili mevzuatlarin giincellenmesi ve
gerekli durumlarda yeni mevzuat olusturulmasi

Program akreditasyonunun yayginlasmasina yonelik stratejinin bulunmasi1 ve eylem planimin
uygulanmasi

Program Akreditasyonu Hazirlik Rehberi’nin olusturulmasi

Lisans 6grencilerine Pedagojik Formasyon imkaninin sunulmasi

Tiim akademik birimlerde Bologna Bilgi Paketlerine yonelik Akran Degerlendirmesi gerceklestirilmesi
Paydas katihmu ile derinlemesine 6grenci goriismelerinin yapilmasi

Gelismeye Acik Yonler

Akredite program sayisinin artirilmasi

Siirecleri tammlanmis Sosyal Transkript uygulamasinin hayata geciriimesi

Ogretim elemam bagsina diisen 6grenci sayisimn fazla olmas1

Ogrenci sayisina gore fiziksel altyap1 ve cihaz donaniminin iyilestirilmesi

Program tasarim ve giincellenmesinde paydas goriislerinin alinmasinin yayginlasmasi

Derslik dis1 ¢gahsma ortamlarinin iyilestirilmesi

Mezun Takip Sisteminin etkin kullanilmas1

Ogretim elemanlarina egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik mekanizmasimn tammh siirecler
cercevesinde bulunmasi

C. Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler

I?arabiik Universitesi ile Kardemir A.S. is birligi kapsaminda Arastirma ve Gelistirme ile Egitim-
Ogretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi
Universite — sektor ve paydaslarla giiclii bir is birliginin bulunmasi



Hizla gelisen TEKNOKENT 1 biinyesinde barindirmasi

Arastirma Destek Koordinatorliigiiniin (ARDEK) kurulmas1

Arastirma Destek Koordinatorligiiniin birim ve arastirmacilarin performanslarin1 diizenli olarak
izlemesi ve raporlamasi

Arastirma performansi degerlendirmesinin kurum i¢i (UNIS) ve kurum disi cesitli yazihmlarla
desteklenmesi

Arastirma performansi sonuglarinin seffaf bir sekilde tiim i¢ ve dis paydaslara sunulmasi

Universitede birgok farkh alanda faaliyette bulunan Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin bulunmasi
Teknoloji Transfer Ofisinin (TTO) etkin ¢alistyor olmasi1

Arastirmacilara proje yazma egitimlerinin veriliyor olmas1

BAP Uygulama Esaslarinda yeni bagvuru alanlar olugturularak ¢esitliligin saglanmasi

BAP Performansa Dayali Biitge Limiti Uygulamasi ile akademik ¢alismalarin desteklenmesi

Ar-Ge oOncelikli alanlarin genisletilerek bilimsel ¢alismalarin siirdiirtilmesi

Ar-Ge faaliyetlerinde siirekli iyilestirme gelistirme kapsaminda 10 farklh ¢alisma takiminin
olusturulmas1 ve faaliyetlerini siirdiirmesi

Kamu politikalarina yonelik bilimsel ¢ahgmalarin yiiriitiilmesi i¢in 16 farkh c¢alisma masasinin
kurulmasi ve faaliyetlerini siirdiirmesi

Atik Yonetimi ve Geri Doniistim Koordinatorligiiniin kurulmasi

Atik yonetiminde yenilik¢i ve siirdiiriilebilir ¢oziimler ile sifir atik hedefine ulasilmasi1 ve ¢evresel
sorumluluk bilincinin yayginlastirilmasi

Kampiis icerisinde giines enerjisinden elektrik iiretiliyor olmasi ve yenilenebilir enerji kaynaklarina
duyarh olunmasi, ¢evreci tiniversite yaklasiminin benimsenmis olmasi

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde dergi yayinciliginin tesvik edilmesi

Gelismeye Acik Yonler

Uluslararas1 ortakli proje sayisinin artirilmasi

Universitede yiiriitillen arastirma faaliyetlerinin esgiidiimiinii saglayacak bir koordinatorligiin
kurulmasi

Ulusal ve uluslararas1 Lisansiistii disiplinleraras1 program sayisinin iyilestirilmesi

Universiteye 6zgii bilimsel tesvik mekanizmasinin bulunmas1

Ar-Ge projelerine dis fon ve destek miktarimin artirilmasi

Kurumda nitelikli yabanc1 uyruklu 6gretim eleman1 sayisinin artirilmasi

Ar-Ge faaliyetleri i¢in gerekli yazihm programlari, laboratuvar cihaz ve ekipman desteginin saglanmasi
Birimlerde ve Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde Ar-Ge faaliyetlerinin etkin bir sekilde
yiirtitiilmesini saglayan alt yapiya sahip olunmasi

D. Toplumsal Katki

Giiclii Yonler

Aktif 6grenci kuliiplerinin varh g1

UNIDES proje sayilarinda hizh bir artisin olmasi

Birimlerde toplumsal sorunlara kars1 bilinglendirmeye yonelik egitimlerin verilmesi ve sempozyumlarin
diizenlenmesi

Toplumsal katki politika metninin bulunmasi

Sosyalfest /Saghkfest kapsaminda sosyal/saglik model tasarimlarinin gelistirilmesi

Stratejik planda toplumsal katkiya yonelik géstergelerin bulunmasi ve izlenmesi

Universite Secmeli Ders (USD) havuzunda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik (Goniilliilik
Cahsmalari, Davramigsal Bagimlihlk, Madde Bagimlhiligi ve Bilisim Teknolojileri Bagimlihig)
derslerinin; bazi birimlerde de Toplumsal Hizmet Uygulamalar1 dersinin se¢gmeli olarak miifredatta yer
almasi

Toplumsal katki ¢ahsmalar1 kapsaminda Universitenin diger kurum ve kuruluglar ile giicli bir is
birliginin bulunmas1

Toplumsal sorunlara yonelik egitim, konferans, seminer vb. programlarinin diizenlenmesi

Karabiik ilinde bulunan kurum ve kuruluslardaki toplumsal katki faaliyetlerinde ve komisyonlarinda
ogretim elemanlarinin gérev almasi

Cevreci tiniversite yaklagiminin benimsenmis olmasi

Gelismeye Acik Yonler



Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik taniml siireglerle yonetilmesine iliskin sistem gelistiriimesi
Toplumsal katki performansinin iyilestiriimesi

Toplumsal katki faaliyetlerini yiirliten uygulama ve arastirma merkezlerinin aktif g¢ahsmalar
gerceklestirmesi

Ogrenci kuliiplerinin toplumsal katki faaliyetlerinin desteklenmesi
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