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BOLUM HAKKINDA GENEL BILGILER

Karabiik Universitesi, Eskipazar Meslek Yiiksek Okulu, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimiinde;
Ozel Giivenlik ve Koruma ve Is Sagligi ve Giivenligi olmak iizere 2 adet programimiz vardir. Ozel
Giivenlik ve Koruma Programi; Ulkemizdeki 6zel giivenlik sektoriinii uluslararasi bir standarda
kavusturmak, gilivenlik hizmetlerini profesyonel bir yapi icerisinde yerine getirmek icin gilivenlik
personeli olacak kisilerdeki kriterleri, uygulanacak egitim programlarim sertifikalandirilmalar1 ve kimlik
kartlar1, yetkileri, calisilacak yerlerin komisyonca belirlenmesi, denetimleri gibi bircok konuyu igeren
5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair kanun kapsaminda egitim dgretim hizmeti vermektedir.
5188 Sayili Kanunun amact; kamu giivenligini tamamlayici mahiyetteki 6zel giivenlik hizmetlerinin
yerine getirilmesine iliskin esas ve usulleri belirlemektir. Biz de Eskipazar MYO olarak kanunda
belirtilen niteliklere haiz glivenlik gorevlileri yetistirmek i¢in egitim-0gretim yapmaktayiz.
Programimizda 4 &gretim gorevlisi personel ile hizmet verilmektedir. Programimizda o6n lisans
diizeyinde 193 6grenciye egitim-6gretim hizmeti verilmektedir. Programimizda egitim-6gretim hizmeti I.
Ogretim ve II. Ogretim seklinde gergeklestirilmektedir.
% https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1012&BA=index.aspx

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi, 2010 yilinda kurulmustur. 2012-2013 egitim-6gretim yili sonunda ilk
mezunlarmi veren boliimiimiizde aktif olarak 1 dgretim iyesi ve 1 6gretim gorevlisi personel ile hizmet
vermektedir. Ogrencilerimize n lisans diizeyinde egitim olanag1 sunulmaktadir. Is Saghg ve Giivenligi
Program1 hem egitim 6gretim kalitesi hem de cagdas ve giincel iceriklere sahip ders igerikleri ile
iilkemizin 6nde gelen Is Saglig1 ve Giivenligi Programlarindan biri olmay1 hedeflemektedir. Akademik
personellerimize iligkin bilgiler Boliimiimiiz web sitesinde yer almaktadir. Programimizda egitim-
ogretim hizmeti I. Ogretim, 1. Ogretim ve Uzaktan Ogretim seklinde gergeklestirilmektedir.

«» https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1009&BA=index.aspx

Programimizda onlisans diizeyinde 424 6grenciye egitim-0gretim hizmeti verilmektedir. S6z konusu 40
farkli tilkeden toplamda 2 wuluslararasi &grencimiz bulunmaktadir. Bu durum Universitemizin
“Uluslararas1 Bir Universite Olmak” stratejik amacini destekleyici niteliktedir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii yonetim yapisi, Boliim Bagkani, Program Sorumlulart ve
Program Danigmanlarindan olugmaktadir.

«» https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2 1 &BA=index.aspx

Universitemizde KBU Kalite Giivencesi Yonergesinin 4’iincii maddesinin 5 inci fikrasmna istinaden alt
birimlerde kalite giivencesi kiiltiiriiniin yerlestirilmesi i¢in diizenli ¢aligmalar yiriitilmekte olup bu
kapsamda Eskipazar Meslek Yiiksek Okulu, Ozel Giivenlik ve Koruma Programi ile s Saghg ve
Giivenligi Programinda da kalite giivencesi siireglerini yiirlitmek iizere olusturulmug bir Bolim Kalite
Komisyonu bulunmaktadir. Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi
tanimlanmigtir. Komisyon kalite giivencesi ¢aligmalarini etkin, kapsayici, katilimei, seffaf bir bigimde
yiiriitmektedir. Kalite komisyonu calismalar1 her y1l mevzuata uygun olarak iyilestirilmektedir. Boliimde
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https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1009&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=21&BA=index.aspx

liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkist
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Boliimiimiiz Kalite Komisyonu 3 iiyeden olusmaktadir. Komisyon ¢alismalari Bolim Baskanimiz
bagkanlhiginda ve diger komisyon {iiyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Kalite komisyonu bir siiredir
diizenli olarak her ay mutat olarak yiiz yilize veya online toplantilar yapmaya baslamis olup, tim bu
toplantilar ve alinan kararlar belgelenmektedir. Toplant1 kararlar1 takip edilmekte ve degerlendirilme
stirecleri devam etmektedir. Bu kapsamda kalite giivence sistemi ve kiiltiiriniin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Eskipazar Meslek Yiiksekokulu Midiirii ise, egitim-O6gretim ve arastirma-gelistirme alt caligma
gruplarinin iiyesidir.

«» https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2 1 &BA=index.aspx

A.1.2. ¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Boliimiin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir. Bu yonde “Liderlik ve Kalite”
baghig1 altindaki “Yonetim modeli ve idari yapr” hakkinda Kalite Komisyonu ve alt birimlere ait isleyisi
gosteren kanitlar sunulmustur. Eskipazar Meslek Yiiksekokulunda i¢ kontrol, gorev tanimlari; hassas
gorevler, hizmet sartlari, is akig semasi ve teskilat semasi bulunmaktadir.

«» https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1042&BA=index.aspx

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Eskipazar Meslek Yiiksekokulu sitesinde biinyesinde tiim bdliim ve programlar igin oryantasyon ana
baslig1 altinda bir sorum var, oryantasyon, memnuniyet anketi bulunmaktadir.

+¢ https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScDw5ijYIp4hy-
Pa3UPKUc31YwjQ9lib-1e2Z9h7VKt6G7HpQ/viewform?usp=sf link

¢ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=5394&BA=index.aspx

+» https://docs.google.com/forms/d/e/1F AIpQLScKtgxC3XPaf5imBPnO4zagM8TLIAY
bb_kMQ-w_NPZW-WOFWw/viewform?usp=sf link

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon ve Vizyon

Universitemiz misyonu ile uyumlu olarak

Boliimiimiiziin Misyonu: Genis caligma alanlariyla disiplinler arasi sinerjiyi yaratabilen, ileri diizeyde
egitim ve arastirma imkanlar1 ile 6gretim iiyeleri ve dgrenciler igin ¢cekim merkezi olarak, topluma
liderlik yapabilen bilim adami ve uzmanlar yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde onur duyulan ve
tercih edilen lider bir Boliim olmak.

Boliimiimiiziin Vizyonu: Disiplinler arasi bir yaklasimla yenilik¢i diisiinceyi her zaman 6n planda
tutarak, yaratici, estetik, ¢oziim iiretebilen ve evrensel bilme katki yapan bir bilim yuvasi olmak olarak
belirlenmistir.

¢ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1009&BA=index.aspx
(Bolim Misyonu)
¢ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1009&BA=index.aspx
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(Bo6lim Vizyonu)
KBU Kalite Komisyonu tarafindan 2021 yilinda Liderlik Yonetim ve Kalite Politikalar1 belirlenmistir.
Bunun disinda Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katk1, Uluslararasilasma, A¢ik Bilim
ve Agik Erisim, Cevresel Stirdiiriilebilirlik ile Kadin ve Erkek Firsat Esitligi konularinda politikalar
belirlenmistir. Bu politikalar KBU Senatosuna sunulmus ve onay almistir. Boliimiimiiz tim bu
basliklarda ilgili politikalar ¢ercevesinde hareket etmektedir.

¢ https://kalite.karabuk.edu.tr/index.aspx# (Politika Belgeleri)

¢ https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/kalite_rehberi.pdf (Kalite Rehberi)

Politikalar: Boliim kapsaminda firsat esitligi gozetilerek Karabiik Universitesi Politika belgesinde yer
alan asagidaki alanlara uygun faaliyetler yiiriitiilmektedir.
% Liderlik, Yonetim ve Kalite Politika Belgesi,
Egitim-Ogretim Politika Belgesi,
Aragtirma-Gelistirme Politika Belgesi,
Toplumsal Katki Politika Belgesi,
Uluslararasilasma Politika Belgesi,
Acik Bilim ve Agik Erigim Politika Belgesi,
Cevresel Siirdiiriilebilirlik Politika Belgest,
Kadin ve Erkek Firsat Esitligi Politika Belgesi
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Universitemizin {igiincii stratejik plan1 olan 2021-2025 Stratejik Plan1 bulunmakta ve Béliimiimiizde is
ve isleyisler bu plana uyumlu olarak yiirtitiilmektedir.

¢ https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&id=20&BA=index.aspx
(Stratejik Planlar)

¢ https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf (2021-2025
Stratejik Plan1)

2021-2025 Stratejik Plan doneminde hedeflere iliskin gergeklesmeler, her yil i¢in hazirlanan yillik
Performans Programlari ile ve alti aylik periyotlarla, Stratejik Plan Izleme Raporu ile izlenerek
raporlanmaktadir.

¢ https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610192021105353.pdf (2021 y1il1
ilk alt1 ayl stratejik plan izleme raporu)

Ayrica yillik performans programlari ve stratejik plan ¢alismalarina iligskin gergeklesmeler yillik olarak
Idare Faaliyet Raporuyla da izlenmekte, degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir.

% https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126312022121803.pdf (2021 Idari
Faaliyet Raporu)

A.3. PAYDAS KATILIMI

A.3.1. I¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, 6grenci)

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Ogretim Uyeleri-Ogretim Gérevlileri
% Prof. Dr. Tiilay EKEMEN KESKIN (Eskipazar MYO Miidiirii-KBU Ingaat Miih. Boliim Bsk.
Hidrolik ABD)
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 Dr. Ogr. Uyesi Hasan EKER (Eskipazar MYO Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliim Bask.)
% Dr. Ogr. Uyesi Tiilay YILDIRIM TURAN

% Dr.Ogr. Uyesi Erkan KARACAN (KBU Tip Fakiiltesi, Genel Cerrah)

% Ogr. Gér. Ibrahim GUNES Ozel Giivenlik ve Koruma Prog. Sorumlusu)

% Ogr. Gor. Tekin ARABACI

% Yasin GOKKAYA (Mezun Ogrenci, Eskipazar MYO Giivenlik Gérevlisi)

idari Personel

% Eyiip GOZUTOK (MYO Sekreteri)
% Giilimser KARACA (Sekreter)

Ogrencilerimiz

% Sultan BORAN (Ozel Giivenlik ve Koruma)
A.3.1. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Dis Paydas Damisma Kurulu Uyelerimiz
Devlet Kurumlari/Belediyeler

% Kaymakam Furkan KORKUSUZ (Eskipazar Kaymakami)
% J. Utgm. Veli UYSAL (Eskipazar Ilge Jand. Kom.)

Ozel Kuruluslar

% Melek Burcu OZTURK (Kardemir Egitim Md.)

% Hiiseyin BALANTEKIN (Kardemir Giivenlik Miidiirii)

% Erdem PINARONU (is Saghg1 ve Giivenligi Miidiirii)

% T.Kivang KASABALI (iris Akademi Miidiirii)

% Irfan ISIK (Hayat Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Danismanlik A.S. Miidiirii)
% Tolgay KALYONCU (Sefine Tersanesi ISG Miidiirii)

% Omer Faruk AKCAY (TDF Karabiik Il Temsilcisi)

% Yasin HIDIR (Securitas Tiirkiye, Stratejik istihdam Uzmani)
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Mezunlarimiz

% Selahattin BUYUKBAC (isler Kirtasiye, Mezun Ogrenci)

A.4. ULUSLARARASILASMA

Karabiik Universitesi Vizyonunda belirtilen “Uluslararasilasma lider iiniversite olmak” stratejisi
dogrultusunda uluslararasi bir tiniversite olmak amaciyla kurumda Uluslararasilagma faaliyetleri etkin
bir sekilde yiiriitiilmektedir. Uluslararasilasma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmigtir. Kurumun 2021-2025 Stratejik Planinda Vizyon: Uluslararasilagma da lider tiniversite
olmak, Stratejik Amag 1: Uluslararasi bir iiniversite olmak olarak belirlenmis ve amaca iligkin hedef,
performans gostergeleri liniversitemizce takip edilmektedir. Performans gostergeleri araciliiyla amag
ve hedeflerin gerceklesme sonuglari alti aylik zaman sikliginda izlenerek sonuglar yoneticilerin
degerlendirilmesine sunulmak iizere yillik olarak raporlanmaktadir. Kurumun Uluslararasilasma
politikas1 bulunmaktadir.

¢ https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik _plan.pdf

% https:/kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=33&BA=index.aspx



https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf
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B. EGITIiM OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI

B.1.1. Program Tasarimi ve Onay1

uygun olarak gergeklestirilmektedir. ilgili program amaglari ve 6grenme ciktilar1 Karabiik Universitesi
senatosunun alt komisyonu olan Egitim Komisyonu tarafindan takip edilmektedir. Programin egitim
amag ve hedefleri ile ilgili profili iiniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) bagliginda yer almaktadir.

¢ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?egkm=001037735333303660032202
37840229236582355753222436720 (AKTS Bilgi Paketi)

Universite’nin misyon ve vizyonu, egitim programimin akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri ve
Tiirkiye Yiiksek Ogretim  Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan Yeterlilikleri ile
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi esas alinarak programin amag, yeterlilik
ve kazandirmay1 hedefledigi 6grenme ¢iktilarinin giincellenme ¢aligmalari devam etmektedir.

+» https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=5300&curSunit=5856

«» https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit

=5300&curSunit=5858

Orgiin egitime ek olarak programdaki egitim ve Ogretim siireglerinde Karabiik Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM) yonetmeligi esaslarma gore uzaktan egitim
stirecleri Adobe Connect ve Microsoft Teams ile yiiriitiilmektedir. Cevrimici erisim ve derslere katilim
hususlarinda yardim ve destek bilgileri https://kbuzem karabuk.edu.tr/ web sitesinde bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programin tasarim ve onay siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar:

SA 22021 Yili izleme Raporu.pdf

SA_2 2021 Yili Degerlendirme Raporu.pdf
KBU-Egitim Politikast Metni.pdf

Diploma ve Diploma Eki Teslim Defteri.pdf
Tiirkce-Ogrenci Microsoft Teams Kilavuz.pdf

3
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B.1.2. Programin Ders Dagihm Dengesi

Akademik kurul donemlik olarak toplanarak ilgili donemde programda agilacak zorunlu ve se¢meli
dersleri belirlemektedir. ilgili kararlar {iniversite senato karari ile yiiriirliige girmektedir. Ogrenciler ders
kayit islemlerini Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) https://obs.karabuk.edu.tr/ iizerinden yaparak
akademik danigmanlarinin onayima sunmaktadir.

Programda égrenciler Universite Secmeli Dersleri (USD) havuzundan gesitli yonlerden gelisimlerine ve
ilgi alanlarina yonelik dersler almaktadir. Programda Universite Segmeli Ders Yonergesi geregi
dgrenciler, n lisans mezuniyeti icin her sene iki adet olmak iizere toplamda dért farkli USD almak ve
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basarili olmak zorundadir.

Mevcut miifredat icin ders ekleme-ders silme Onerileri ilgili yilin akademik takvimine uygun olarak
birim komisyonunca gériisiiliip Universite Egitim Komisyonu’na bildirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programin ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

% KBU-USD Uygulama Yonergesi.pdf
% Ornek-Egitim Komisyonu Karari-2.pdf

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Her derse ait kazanimlar ve program ¢iktilari ile uyumu Ogrenci Bilgi Sistemi’nde (OBS) mevcuttur.

¢ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105366603880032202
389603732236582366903222438960 (Ogrenci Bilgi Sistemi-Bologna)

Smavlar klasik yontemlere ek olarak https://onlinesinav.karabuk.edu.tr/ (KBU-Smav Merkezi)
araciligiyla uzaktan da yapilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarmnin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

% Ornek-Ders Kaynak Gosterimi-2.pdf
s+ KBUZEM-Klasik Sinav Yontem Icerikleri.pdf

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Programda her donem 30 AKTS olmak iizere toplamda en az 120 AKTS kredisi degerinde ders
almmaktadir. Tlgili bilgiler Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) web sayfasinda bulunmaktadr.

¢ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010377353333036600322
0237840229236582355753222436720 (Karabiik Universitesi, AKTS Bilgi Paketi)

Olgunluk Diizeyi: Programda 6grenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi yapilmakta ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
% KBU-Meslek Yiiksekokullar: Staj Yonergesi.pdf
% KBU-Meslek Yiiksekokulu Is Yeri Egitimi Staj ve Uygulama Yonergesi.pdf
¢ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=5300&curSunit=5856
¢ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=5300&curSunit=5858
% KBU-Mezuniyet ve Diploma Yonergesi.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Ogrenci Bilgi Sistemi’nde (OBS), dersler, dgrenci basari notlari, grencilerin derse devam durumlari,



https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-%C3%9CSD%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96rnek-E%C4%9Fitim%20Komisyonu%20Karar%C4%B1-2.pdf
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105366603880032202389603732236582366903222438960
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105366603880032202389603732236582366903222438960
https://onlinesinav.karabuk.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96rnek-Ders%20Kaynak%20G%C3%B6sterimi-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KBUZEM-Klasik%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6ntem%20%C4%B0%C3%A7erikleri.pdf
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773533330366003220237840229236582355753222436720
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773533330366003220237840229236582355753222436720
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-Meslek%20Y%C3%BCksekokullar%C4%B1%20Staj%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20%C4%B0%C5%9F%20Yeri%20E%C4%9Fitimi%20Staj%20ve%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=5856
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=5856
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=5858
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=5858
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-Mezuniyet%20ve%20Diploma%20Y%C3%B6nergesi.pdf

yapilan sinav tipleri vb. veriler mevcuttur.
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilari izlenmekte ve glincellenmektedir.

Kanitlar
% KBUZEM-Akreditasyon Islemleri Bilgi Akisi.pdf

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCI MERKEZLI OGRENME, OGRETME
VE DEGERLENDIRME)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Programda Ogretim yontem ve teknikleri, sinavlar, ddevler ve projeler gibi 6grenci basarisini dlgen
mekanizmalar kullanilirken dgrenci merkeze alnmaktadir. Ayrica, Ogretim Yonetim Sistemi (OYS)
kullanilarak 6grenme materyallerine ve 6grenci ile ders konusunda iletisim yontemlerine gesitlilik
kazandirilmaktadir.

% https://oys.karabuk.edu.tr/login/index.php (Ogretim Y&netim Sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir.

Kanitlar
% KBUZEM-Ogretim Elemani Destek Birimi.pdf
% Ornek-AKTS Ders Sinav Olcme Degerlendirme Verileri.jpeg

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Programda mutlak ve bagil degerlendirme sistemleri kullamilmaktadir. Ogrencinin ilgili dersin yaryil
sonu smav notunun en fazla %60’1 ve ara simav, kisa smav, proje ve ddev gibi uygulanmasi uygun
goriilen degerlendirmelerin basar1 puanlarinin en az %40’1 ile Ham Basar1 Puan1 (HBP) hesaplanir.
Klasik ve ¢evrimigi sinav yontemlerine yer verilmektedir.

% https://onlinesinav.karabuk.edu.tr/ (Sinav Merkezi)

Ayrica, Ogretim Yénetim Sistemi (OYS) kullanilarak ara smav, ddev vb. degerlendirme mekanizmalari
ile ¢esitlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Olgme ve degerlendirmede iyi tanimlanmis mekanizmaya sahip, érnek gosterilebilir,
ve gelisime agik uygulamalar mevcuttur.

Kamtlar
% KBU-Sinav Merkezi Yonergesi.pdf
% On Lisans, Lisans Egitim Ogretim Siav Yonetmeligi.pdf
% Ornek-Olcme ve Degerlendirme Esaslari Yonergesi.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenciler Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi’nin (OSYM) diizenledigi Yiiksekogretim Kurumlari
Smavi (YKS) Temel Yeterlilik Testi (TYT) puani ile programa kabul edilmektedir. Yerlestirme
islemleri OSYM tarafindan yapilmaktadir. Programa kayit ve ders alma islemleri Karabiik Universitesi
(KBU) On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi usul ve esaslarma gore yapilmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KBUZEM-Akreditasyon%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Bilgi%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://oys.karabuk.edu.tr/login/index.php
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KBUZEM-%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Destek%20Birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96rnek-AKTS%20Ders%20S%C4%B1nav%20%C3%96l%C3%A7me%20De%C4%9Ferlendirme%20Verileri.jpeg
https://onlinesinav.karabuk.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-S%C4%B1nav%20Merkezi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96n%20Lisans%2C%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96rnek-AKTS%20Ders%20S%C4%B1nav%20%C3%96l%C3%A7me%20De%C4%9Ferlendirme%20Verileri.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96l%C3%A7me%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96rnek-AKTS%20Ders%20S%C4%B1nav%20%C3%96l%C3%A7me%20De%C4%9Ferlendirme%20Verileri.jpeg

Uluslararas1 dgrenci basvuru islemlerini Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigii yiiriitmektedir.

https://iso.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=40&BA=index.aspx
(Uluslararas: Ogrenci Koordinatorliigii)

Mezuniyete dair muafiyet ve intibak islemleri KBU Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi'ne gére
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
% KBU_Muafiyet ve Intibak Yonergesi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmas: ve Diploma

Yatay gecis islemleri akademik takvime gore belirtilen siirelerde KBU Yatay Gecis Uygulama
Esaslari’na gore yapilmaktadir.

https://oidb.karabuk.edu.tr/vonerge/vatay%202e%C3%A71%C5%9F%20uyeulamaesaslaril .p
df (KBU Yatay Gegis Uygulama Esaslart)

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) ve direkt bagvuru ile Yabanci uyruklu dgrenciler programa
kabul edilmektedir.

Ogrenciler, KBU On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi usul ve esaslarma gére
mezuniyet kosullarini tamamladiklarinda programdan mezun edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve diploma ile ilgili siiregler izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar
% KBU-Uluslararas: Ogrenci Sinav Yo6nergesi.pdf
+» Yatay Gecis Uygulama Esaslari.pdf
% KBU-On Lisans, Lisans Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi.pdf

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1.0grenme Ortam ve Kaynaklar

Programda mevcut o6grenci sayisina gore smf sayisi yeterlidir. Simiflarda projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. 40 6grenci kapasiteli 1 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Eskipazar Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde her programin yararlandig1 kiitiiphane hizmeti de verilmektedir. Ogrenciler
akademik ders kaynaklarma OYS ve OBS ortaminda paylastlan ve KBU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1 web sayfast tizerinden erigebilmektedir.

% https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.asp (KBU, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligr)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme ortam ve kaynaklari ile ilgili siiregler izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar



https://iso.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=40&BA=index.aspx%20
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C_Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20uygulamaesaslari1.pd
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20uygulamaesaslari1.pd
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-Uluslararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Yatay%20Ge%C3%A7is%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-%C3%96n%20Lisans%2C%20Lisans%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frenci%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.asp

% Ornek-Bologna Ders Kaynaklar1 (AKTS).ipeg

X/

% Ornek-Bologna Ders Kaynaklar1 (OYS).png

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Programda Ogrencilere OBS iizerinden akademik danismanlik hizmeti Ogretim elemanlarinca
sunulmaktadir. Ayrica, ilgili akademik yilin baginda Ogrencilere oryantasyon programi da
diizenlenmektedir. KBU Saglik Kiiltiir Spor (SKS) Daire Bagkanligi Psikososyal Danismanlik Birimi
ogrencilerin ruhsal saghgi ile ilgili uygulama ve hizmetlerine devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Akademik destek hizmetleri 6grencilerin de etkin katilmiyla izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
Ornek-Eskipazar MYO Oryantasyon Programi.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1F AIpQLScKtgxC3XPaf5SImBPnO4zagM&TLi
AYbb_ kMQ-w_NPZW-WOFWw/viewform
(Oryantasyon toplantis1t memnuniyet anketi)
¢ https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScDw5ijYIp4hy-
Pa3UPKUc31YwjQ9lib-je2Z9h7VKt6G7HpQ/viewform
(Bir sorum var formu)

* X/
LS X

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Programda kayith Ogrencilerin yararlanabilecegi bir (1) adet 0grenci yemekhanesi, bir (1) adet
kiitiiphane, bir (1) adet bilgisayar laboratuvari, (1) adet tenis kortu, (1) adet spor salonu, iki (2) adet
masa tenisi ve bir (1) adet 6grenci kantini bulunmaktadir. KBU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1 web sayfasi lizerinden pek ¢ok agik erigim kaynaga erisilebilmektedirler. Ayrica, Kredi ve
Yurtlar Kurumu (KYK) Eskipazar Ogrenci Yurdu, Eskipazar Meslek Yiiksekokulu ile aym kampiis
icerisinde hizmetlerini siirdiirmektedir. Eskipazar Meslek Yiiksekokulu'nda otuz (30) adet analog
kamera ile tutulan kayztlar otuz (30) giin siire ile kayitlar muhafaza edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapilar ile ilgili siiregler izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
«* YoOnetim Sistem Sertifikasi.pdf

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

“Engelsiz” lavabo ve asansorii hizmeti bulunmaktadir. Gorme engelli bireyler i¢in Braille alfabesi ile
yazilmig kapi isimlikleri bulunmaktadir. Bu baglamda uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim ve 6gretim siirecinde gereksinimleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar
¢ Turuncu Bayrak.jpg
% KBU-Eskipazar MYO Engelli Erisimi.pdf
¢ Eskipazar MYO-Engelsiz Birim-Sozlesmeye Davet.pdf

10



https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96rnek-Bologna%20Ders%20Kaynaklar%C4%B1%20(AKTS).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96rnek-Bologna%20Ders%20Kaynaklar%C4%B1%20(OYS).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96rnek-Eskipazar%20MYO%20Oryantasyon%20Program%C4%B1.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScKtqxC3XPaf5lmBPnO4zagM8TLiAYbb_kMQ-w_NPZW-W0FWw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScKtqxC3XPaf5lmBPnO4zagM8TLiAYbb_kMQ-w_NPZW-W0FWw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScDw5ijYIp4hy-Pa3UPKUc31YwjQ9Iib-je2Z9h7VKt6G7HpQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScDw5ijYIp4hy-Pa3UPKUc31YwjQ9Iib-je2Z9h7VKt6G7HpQ/viewform
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Y%C3%B6netim%20Sistem%20Sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Turuncu%20Bayrak.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-Eskipazar%20MYO%20Engelli%20Eri%C5%9Fimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Eskipazar%20MYO-Engelsiz%20Birim-S%C3%B6zle%C5%9Fmeye%20Davet.pdf

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

KBU Saghk Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanhi1 tarafindan organize edilen etkin altmis sekiz (68)
adet Ogrenci Kuliibii bulunmaktadir. Programa kayith dgrenciler bu kuliiplere katilabilmektedir. Ayrica,
Eskipazar Meslek Yiiksekokulu’nda 2022-2023 egitim ve oOgretim yilinda Ogrencilerin de etkin
katilimlariyla doga yiiriiyiisleri, teknik geziler, sektdrden yetkin kisilerle sdyleyisler diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
< KBU-Ogrenci Sosyal Kuliip Y&nergesi.pdf
% https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSesE4E9DvMgCSbuebaT9p7sxWz7z_
VKYSpJKQs6LKArWtyTxw/viewform (Yiirliylis memnuniyet anketi)

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1. Ogretim Yetkinlikleri Ve Gelisimi

Programda verilen derslerde dgretim kadrosunun uzmanlik alanlari dikkate alinmaktadir. Ilgili kadroya
dair 6zgecmis, yayin, uzmanhk alam vb. bilgiler KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi’nde (UNIS)
mevecuttur. {lgili verilere https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU, Akademik Veri Yénetim Sistemi) web sitesi
iizerinden ulagilabilmektedir. Ogretim kadrosu KBUZEM - Ogretim Elemanlari Destek Birimi
hizmetini OY'S Moodle alt yapist lizerinden alabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Kamtlar

+  Akademik Danismanlik Koordinatorligi.pdf
s Ders Acma Islem Klavuzu.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIiMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Eskipazar Meslek Yiiksekokulu biinyesinde uygulama ve arastirma merkezi yer almasa da programda
bulunan akademik personel ve 6grenciler iniversite biinyesinde yer alan arastirma ve uygulama
merkezleri ile proje yiiriitebilmektedirler. Ayrica béliimiimiiz, Karabiik Universitesi’nin 2021-2025
Stratejik Plani gercevesindeki amaglarindan birisi olan arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) altyapt ve
potansiyelini giiglendirmek hedefi i¢in ¢aba sarf etmektedir.

¢ https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik plan.pdf (2021-2025
Stratejik Plani)

Olgunluk Diizeyi: Programdaki 6gretim elamanlari ¢alismalart ile Karabiik Universitesi’nin
Aragtirma-Gelistirme politikasina katki saglamaktadirlar.
Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-%C3%96%C4%9Frenci%20Sosyal%20Kul%C3%BCp%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSesE4E9DvMqC5buebaT9p7sxWz7z_VkYSpJKQs6LKArWtyTxw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSesE4E9DvMqC5buebaT9p7sxWz7z_VkYSpJKQs6LKArWtyTxw/viewform
https://unis.karabuk.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Ders%20Acma%20Islem%20Klavuzu.pdf
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf

% https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Y&netim Sistemi)

C.1.2. i¢ ce Dis Kaynaklar

Boliim akademik personel ve dgrencilerinin proje ve c¢alismalarmi yiiriitiirken ihtiyag duyduklar
donanmim, yazilm ve techizatlar ve Ar-Ge faaliyetleri icin yaptiklart harcamalar biitce elverdigi
oranda BAP, idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ve Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan
karsilanmaktadir. Bununla birlikte TUBITAK, KOSGEB, Avrupa Birligi (AB), Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi gibi {iniversite disi kurumlarin destekledigi projeler yoluyla kaynak
saglanabilmektedir. Ayrica 6grenciler i¢in diizenlenen egitim, teknik gezi ve sosyal faaliyetlerin bir
kisminin biitgeleri 6zel sektor kuruluslari tarafindan karsilanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programdaki 6gretim elamanlar1 Karabiik Universitesi biinyesindeki ve iiniversite
digindaki aragtirma kaynaklarindan daha fazla yararlanmasi konusunda tegvik edilmektedir.

Kanitlar

% https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Y&netim Sistemi)

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Meslek Yiiksekokullar1 biinyesinde doktora programi ve doktora sonrasi arastirma imkanlari
bulunmamaktadir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, i$ BIRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliimiimiiz akademik personeli tarafindan yiiriitiilen Ar-Ge calismalarinin ve ulusal/uluslararasi
yayin faaliyetlerinin diizenli ve sistematik bir sekilde izlenebilmesi ve bu degerlendirme ¢ercevesinde
Ar-Ge kaynaklarinin BAP Birimi araciligi ile etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesini saglamak
amact ile iiniversite biinyesinde yer alan KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNIS)
kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programdaki 6gretim elamanlar1 Karabiik Universitesinin arastirma yetkinlikleri
artirict tiim hizmetlerinden yararlanabilmektedir.

Kamtlar

% https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Y&netim Sistemi)
https://kbubap.karabuk.edu.tr/index.aspx (BAP)
https://tto.karabuk.edu.tr/index.aspx (TTO)
https://www.karabuk.edu.tr/arastirma-merkezleri/ (UY GAR)
https://lab.karabuk.edu.tr/ (Merkezi laboratuvarlar)

L)

\/
%

3

¢

e

*¢

3

*¢

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Karabiik Universitesi biinyesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu
aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Bununla birlikte
programda vyer alan akademik personel Karabiik Universitesi Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii
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aractligtyla Erasmus+, FARABI, MEVLANA ve diger uluslararas: programlarlar ile yurtdisindaki
tiniversitelerdeki egitim faaliyetlerine katilabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: Programdaki &gretim elamanlart Karabiik Universitesi Uluslararast Iliskiler
Koordinatorliigii  aracihifiyla  ile  yurtdigindaki  tniversitelerdeki — egitim  faaliyetlerine
katilabilmektedirler.

Kanitlar
% https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx  (Karabiik ~ Universitesi ~ Uluslararas
[liskiler Koordinatorliigii)

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Aragtirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Programdaki 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirmesi Karabiik
Universitesi Akademik Veri Sistemi (UNIS) yazilim aracihig: ile saglanmaktadir. Ayrica, BAP
birimi tarafindan kabul edilen projelerin biitge kaynaklarinin kullaniminda yurtdigi arastirma ve
sempozyumlara katilimlarin desteklenmesi mevcuttur. Universitede dgretim elemanlarimin bilimsel
arastirma performansina gére BAP komisyonu tarafindan “Uygulama Esaslar1” her yil diizenli olarak
glincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programdaki 0gretim elamanlarmin performanslart Akademik Veri Yonetim
Sistemi araciligiyla izlenebilmektedir.

Kanitlar
% https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Y&netim Sistemi)
% https://kbubap.karabuk.edu.tr/index.aspx (BAP)

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Boliim 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoénelik
tanimli siiregler (yonetmelik, yonerge, slire¢ tanimi, dlgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) Universite tarafindan tanimlanmustir. Ozellikle BAP birimi
tarafindan desteklenen projelerde akademik performansi daha iyi olan personelin, arastirma
kaynaklarindan daha fazla pay alma imkanina sahip olmasi saglanmaya calisiimaktadir. Ogretim
elemanlarmin arastirma-gelistirme performanst iiniversite tarafindan izlenmekte ve Ogretim
elemanlari ile degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programdaki 0gretim elamanlarmin performanslart Akademik Veri Yonetim
Sistemi araciligtyla izlenebilmektedir.

Kanitlar
% https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Y&netim Sistemi)
¢ https://kbubap.karabuk.edu.tr/index.aspx (BAP)
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

Boliimiimiiz, Karabiik Universitesi'nin 2021-2025 yili Stratejik Planinda yer alan “Toplumsal Katk
Saglamaya Yonelik Hizmetleri Artirmak” bagliginda belirlenen toplumsal hizmet stratejisini
uygulamaya c¢aligmaktadir. Bu amaca yonelik cesitli konularda yore halkina yonelik etkinlik
diizenlemek, hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim/danismanlik/sertifika programlari diizenlemek,
ekolojik kampiis anlayigini yaygilagtirmak gibi caligmalara destek vermektedir.

% https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf  (2021-2025
Stratejik Plani)

Olgunluk Diizeyi: Toplumsal katki siireclerinin yonetimi Karabilk Universitesi tarafindan
yapilmaktadir. Boliimiimiiziin toplumsal faaliyetlere yonelik olarak belirli bir biitcesi olmayip, farkl
birimlerinin siirdiirdiigii faaliyetlere destek verebilmektedir.

Kanitlar

X/

% https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&i1d=30&BA=index.aspx
% https://kabusem.karabuk.edu.tr/ (KABUSEM)

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Karabiik Universitesi, toplumsal hizmet stratejisini ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmek i¢in ¢aligma yiiriitmektedir. Bu kapsamda
birimlerden alinan, alti aylik stratejik plan izleme raporlar1 ile on iki aylik stratejik plan
degerlendirme raporlar1 Universite Ust Yonetimi tarafindan degerlendirilmektedir. Izleme ve
degerlendirme raporlart iiniversitenin web sayfasinda kamuoyuna sunulmaktadir. Bolimiimiiz
tarafindan gerceklestirilen faaliyetler okulun web sitesinden ilan edilmektedir.

Toplumsal Katki Performansi

Olgunluk Diizeyi: Bolim toplumsal katki performansini izleyen sistematik bir yap1
bulunmamaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Karabiik Universitesi (KBU) 1 Temmuz 2017°de bagimsiz bir kurum haline gelen Yiiksekdgretim
Kalite Kurulunun kurulusundan bugiine biitiin uygulamalarin1 yakindan takip etmis ve mevzuata
uyum konusunda gerekli diizenlemeleri yapmistir. KBU Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari ve 2019
yilinda yazilan Kurumsal Geri Bildirim Raporunu da dikkate alarak kalite konusunda siirekli
lyilestirme ilkesini benimsemistir. Kalite Komisyonu c¢aligmalart her yi1l mevzuata uygun olarak
iyilestirilmektedir. KBU Kalite Giivencesi Ydnergesinin 4 iincii maddesinin 5 inci fikrasina istinaden
alt birimlerde kalite giivencesi kiiltiirliniin yerlestirilmesi i¢in diizenli ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii de Universitemizin
liderlik uygulamalarini yakindan takip etmekte ve katki sunmaktadir.

KBU misyon, vizyon ve stratejik amaglarmi gerceklestirmek iizere politikalarni belirlemis,
amaglarmi ve hedeflerini planlayarak uygulamaya gecirmistir. Universitemiz performans ydnetimi
kapsaminda da sz konusu siireglerin sonuglarini izleyerek iyilestirme ¢aligmalarini siirdiirmekte ve
gerekli bilgileri kamuoyuyla paylasmaktadir. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii ortaya koydugu
misyon ve vizyon ile Universitemizin stratejik amaglarmin gerceklestirilmesinde katki saglamaktadur.

Karabiik Universitesi vizyonunda belirtilen “Uluslararasilasma lider iiniversite olmak™ stratejisi
dogrultusunda Uluslararasilasma faaliyetleri etkin bir sekilde vyiiriitilmektedir. Universitemiz
ozellikle Uluslararasilagma alaninda Tiirkiye’de 6rnek alinabilecek liderlik roliinii iistlenmistir. Cevik
bir liderlik 6rnegi sergilenerek diinyadaki degisimler dikkate alinmig, 6zellikle Afrika Kitasi’ndan
gelen basarili Ogrenciler iiniversitemize kazandirilmigtir. Ayrica Uluslararasilasma siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmig ve Uluslararasilagma politikasi olusturulmustur.
Mevcut uluslararast 6n lisans, lisans, lisansiistii ve ERASMUS &grencileri ile Universitemizin biitiin
béliimleri, Universitemizin politikasina paralel calismalar yiiriitmektedir.

Kurumun 2021-2025 Stratejik Planinda Vizyon: “Uluslararasilasma da lider iiniversite olmak";
Stratejik Amag 1:"Uluslararasi bir {iniversite olmak" olarak belirlenmistir. S6z konusu amaca iligkin
hedef, performans gostergeleri takip edilmektedir. Bunun yani sira stratejik planda belirlenen diger
amag ve hedefler, performans gostergeleri araciligiyla alt1 aylik periyotlarla izlenmekte ve sonuglar
yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmak tizere yillik olarak raporlanmaktadir.

PUKO dongiisii gercevesinde paydaslarin goriis, beklenti ve onerilerinin tespitine yénelik her yil
cesitli paydas analizleri yapilmaktadir. Sonuglar degerlendirilerek énlem alma ¢aligmalari ile ilgili
hazirligin Kalite Komisyonu tarafindan yapilmasi planlanmaktadir.
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