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BOLUM HAKKINDA GENEL BILGILER
Boliimiin tarihsel gelisimi, organizasyon yapist, iletisim bilgileri, akademik ve idari personel
sayilar1 hakkinda bilgiler veriniz.

Boliimiimiiz ilk 6grencilerini 2018 yilinda Ase¢ilik programina kabul etmistir ve o yildan bu
yana ayni programla faaliyetlerine devam etmektedir. Boliimiimiizde aktif 5 Ogretim
Gorevlisi bulunmaktadir. Idari personel olarak Eflani Meslek Yiiksekokulu personelleri ile
boliim is ve islemleri ylriitiilmektedir.

Tletisim:

Eflani MYO

Adres : Karabiik Universitesi Eflani Meslek Yiiksekokulu EFLANI/ KARABUK

Telefon : 444 0 478

Birim Telefon :0 370 418 89 20

E-Posta : eflani@karabuk.edu.tr

Web : https://efmyo.karabuk.edu.tr/index.aspx

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Universitemizin idari isleyis ve teskilat yapisi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gore belirlenmistir. Boliimiimiiziin
akademik ve idari birimlerin goérev tamimlar1 ve is- akis semalar1 olusturularak web
sayfamizda paylasima ac¢ilmistir. Karar siiregleri, ilgili komisyonlar, ana bilim dal
baskanliklari, boliim kurulu ve boéliim akademik kurulu tarafindan tanimlanan Oneriler,
Meslek Yiiksekokulu kurulunda ve gerekli durumlarda Universite Egitim Komisyonunda ve
Universite Senatosunda degerlendirilerek sonuclandiriimaktadir.

Boliimiimiiziin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar Bdliim
Bagkanlig1 ve Boliim Kalite Komisyonumuz vasitasiyla izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

v https://efmyo.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=index.aspx (Boliim
yoOnetimi gorev tanimlari)

v https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx (Is-
akis semalar1)

v https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1263292018121747.pdf
(Organizasyon semast)
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A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Meslek Yiiksekokulumuzda is ve islemlerin dogru sekilde yiiriitiilmesi i¢in komisyonlar
olusturulmustur. Komisyonlarin gérev tanimlar1 ve is-zaman ¢izelgeleri mevcut olup, alinan
kararlar ve izleme raporlar1 Bolim Bagkanligi araciligiyla Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine iletilmektedir. Kararlarin izlenilmesi, raporlanmasi ve iyilestirme siirecleri
devam etmektedir.

% https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx (Is-
akis semalari)

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimiiniin iletisim faaliyetlerinin tamtimi ve
kamuoyuna duyurulmasi amactyla Rektorliige bagli olarak faaliyet gdsteren Basin Yayin ve
Halkla Iliskiler Koordinatorliigii ile Kiilliye Karabiik E-Gazeteden destek alinmakta ve
ayrica daha kiigiik dlgekte yapilan etkinlikler, duyurular, haberler, giincel bilgilendirmeler
Eflani Meslek Yiiksekokulu web sayfasindan aktif bir sekilde duyurulmaktadir. BSliim
bazinda bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve i¢ paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmeler yapilmaya calisilmaktadir.

v eflani@karabuk.edu.tr (Eflani MYO Kurumsal Mail Adresi)
v https://efmyo.karabuk.edu.tr/index.aspx (Eflani MY O web sayfasi duyurulari)

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon ve Vizyon

MISYONUMUZ
Evrensel ve milli degerlere sahip, bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, mesleki bilgi ve gorgiisii
iist diizeyde olan, degisime acik, paylasimci, katilimc1 ve yetkin bireyler yetistirmektir.

< https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=10&BA=index.aspx
(MYO Misyonu)

VIZYONUMUZ

Karabiik Universitemizin genel vizyonu dogrultusunda global diinya yapilanmasi igerinde
stirekli degisen ve kiiresel kosullara uyum saglayan, teknolojiyi kullanabilen, iletisim ve
degisime agik, takim caligmasini tesvik eden, hizmet ve gida sektdriinde ara eleman yetistiren
bir boliim olmaktir.

< https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=10&BA=index.aspx
(MYO Vizyonu)

A.3. PAYDAS KATILIMI
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A.3.1. I¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, 6grenci)

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimiiniin i¢ paydaslari Eflani Meslek Yiiksekokulu
akademik personeli, idari personeli ve 6grencileridir. Boliimiin i¢ paydagslari ile etkilesim
yiiz ylize yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin Boliim yéneticilerine ve ilgili 6gretim goérevlilerine ulasabilirligini
kolaylastirmak amaciyla Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimiindeki tiim dgretim
elemanlarinin kapilarina ders programlari ve 6grenci goriisme saatleri asilmistir. Bunun yan
sira danigman 6gretim gorevlileri de OBS sisteminde danigsmanlik saatlerini bildirmislerdir.
Boylece dgrencilerin en uygun zamanda yiiz ylize goriismeler ile sorunlarinin ¢éziimiinde
kolaylik saglanmis olup bu uygulamanin her donem yenilenerek devamliliginin ve
giincelliginin saglanmasi hedeflenmektedir. Ayrica Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri
Boliimiindeki 6grenci sikayetleri MYOya yazilan dilekgeler ile saglanmaktadir. Ayrica
{iniversitemiz genelinde I¢ paydas (6grenci) anketleri her donem sonunda ders bazinda olmak
iizere internet ortaminda (OBS) gergeklestirilmektedir. Programlarin genelinde 6grenci geri
bildirimleri alimmakta, izlenmekte ve sistematik ve yaygimn iyilestirme caligmalarina
baslanilmaktadir.

< https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&id=15&BA=index.aspx
(Universitemiz genel i¢ ve dis memnuniyet anketleri)

% https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx (Akademisyen OBS girisi)

A.3.2. D1s Paydaslar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimiiniin dis paydaslar1 Universitelerin Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Boliimii, Universitelerin Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Bolimii, Kamu
kurum temsilcileri, mezun 6grenciler, 6zel sektor yetkilileri ve yerel yonetimlerdir.

Kalite komisyonu ¢aligmalarina dis paydaslarin katiliminin saglanmasi ve dis paydaslara
duyurulmasi planlanmaktadir. Dig paydaslarin katilimiyla olusturulmus her yil bir defa
gerceklestirilecek olan Danisma Kurulu toplantilarinda memnuniyet anketleri uygulanacak
olup, izleme ve iyilestirme calismalari planlanmaktadir. Bu toplantilar vasitasiyla dig
paydaglarin  Boliimiimiiziin mevcut uygulamalari, ders miifredatlari, gilincel ders
miifredatlarinin eklenmesi, giincelligini yitirmis olanlarin kaldirilmasi, staj ve isyeri
uygulamalarinin degerlendirilmesi, sektorel is birligi imkanlarinin ortaya konulmasi gibi
konularda degerlendirme ve izlemeler gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Karabiik Universitesi’nde, mezun iliskileri ydnetimi, iiniversite genelinde mezunlar ile
ogrencileri, diger ilgili kamu ve 6zel kuruluslar arasinda kiiltiirel, ekonomik alanda iletisimi
saglamak, yiirlitmek ve bunlarin ortak ¢aligma prensiplerini diizenleyen “Mezunlar Birligi
Yonergesi” cergevesinde yiiriitiilmekte olup, ilgili yonerge uyarinca olusturulan mezunlar
birligi, Universitemiz Mezunlar Portali ve MYOmuz web sitesinde Sik Kullanilanlar
sekmesinde yer alan Mezunlar Birligi sekmesi iizerinden aktif olarak kullanilmaktadir.

% https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/mezun0410.pdf (KBU Mezun Birligi Y 6nergesi)
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% https://mezun.karabuk.edu.tr/ (KBU Mezun Platformu)

< https://efmyo.karabuk.edu.tr/index.aspx (Eflani MYO)

A.4. ULUSLARARASILASMA
(Ikili is birlikleri, uluslararasi akademik ve dgrenci de@isim sayisi, var olan uluslararas
akademisyen ve 6grenci sayis1)

2022-2023 Ogretim déneminde 3 Yabanci Uyruklu 6grenci Otel, Lokanta ve Ikram
Hizmetleri Boliimii, Ascilik Programinda 6grenim gérmektedir.

B. EGITiM OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI

B.1.1.Program tasarimi ve onay1

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii egitim programi tasarimi, ulusal ve uluslararasi
Ogretim programinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak gergeklestirilmektedir.
Bu kapsamda Ascilik programlarinin amaglari, yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilar1 belirlenmis
ve paydaslarla tiniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
sekmesinde paylasilmistir. Programlarin egitim amagclari, yeterlilikleri ve ¢iktilar ilgili
boliim ve birimler tarafindan izlenmekte, Boliim ve Birim Danigsma Kurulu gibi i¢ ve dis
paydaslarin Onerisi lizerine gerekli miifredat degisiklikleri Boliim Akademik kurullarinda
tartisilmakta, alman kararlar MYO Kuruluna sunulmakta ve MYO kurulundan
degerlendirilmek iizere Egitim Komisyonunu gonderilmekte ve nihai kararlar i¢in Senato
onayina sunulmaktadir.

Bolim ogretim elemanlart ilgi alanlar1 goz Oniinde bulundurularak Boliimiimiizdeki
komisyonlarda gorev almaktadirlar. Ayni zamanda, her donem sonu her ders ig¢in
gerceklestirilen anketler ile i¢ paydas olan 6grencilerin egitim-0gretim faaliyetlerinin isleyisi
hakkindaki goriisleri alinmaktadir. Bu anketlerin her akademik dénem sonunda sistematik
olarak yapilmasi ve 6zellikle ders degerlendirmeleri hakkinda 6grencilerin katki saglamalari
hedeflenmektedir.

« https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010377353555038800344
0438960331382197389203111233360 (AKTS Bilgi Paketi)

Program amag, yeterlilik ve 0grenme c¢iktilarinin giincellenmesi ¢aligmalar1 siirecinde,
Universite’nin misyon ve vizyonu, egitim programlarinin akademik ve mesleki temel alan
yeterlilikleri ve Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan
Yeterlilikleri ile Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergceve YOnetmeligi esas
alinmistir. Universitemiz misyon ve vizyonu ile TYYC’ ye gore olusturulmus yeterlilikleri
glivence altina alinmaya devam etmektedir. 2020 ve 2021 yillarinda gerceklestirilen
Egitimde Bologna Siiregleri baslikli toplantilarda, 6gretim elemanlarina program amag ve
yeterlilikleriyle 6gretim yontem ve degerlendirme araclari arasindaki iliski vurgulanmis olup
ornek uygulamalar yoluyla ders izlencelerinin nasil hazirlanmasi gerektigi aktarilmistir.

+ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
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nit=5700&curSunit=2471 (Ascilik Boliimii TYYC-Program Yeterlilikleri Matrisi)

2021-2025 Stratejik Planinda yer alan Karabiik Universitesi’nin stratejik amaglarindan birisi
de “egitim- 0gretim faaliyetlerinde kaliteyi artirmak™ tir.  Bu stratejik amag ¢ergevesinde
egitim-0gretim programlarinin niteliginin artirilmasi ve egitim-6gretimde yeni yontemler ve
teknoloji kullaniminin artirilmasi gibi hedefler belirlenmistir. 2019-2020 Egitim-Ogretim
Yili Bahar Doneminde ortaya ¢ikan kiiresel Covid-19 salgminin yonetilmesi siirecinde,
Universitemiz 1 Eyliil 2009 tarihli 27336 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Karabiik
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM) ydnetmeligi
esaslarina gore uzaktan egitim siireclerini Adobe Connect ve Microsoft Teams uygulamalari
ile giivenli ve etkin bir bicimde kullanmaya baslamistir. Bu kapsamda Boliimiimiizde de
dersler uzaktan egitim yoluyla basarili bir sekilde gergeklestirilmistir.

Karabiik Universitesi 2007 yilinda biinyesinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Teknik Egitim
Fakiiltesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Safranbolu Meslek Yiiksekokul ile
kurulmus geng bir {iniversitedir. Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi, Makine Miihendisligi
ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi boliimleri ile 2009 yilinda egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamistir. Boliim/program akreditasyon calismalarinda mesleki ve alan
yeterliligine sahip 0gretim elemani istthdami ve derslik/laboratuvar gibi fiziki alt yapinin
elverisli olmas1 6nemlidir. Bu nedenle geng bir iiniversite olan {iniversitemiz biinyesinde
akredite olan boliim/program heniliz bulunmamaktadir. Boliimiimiiz As¢ilik programinin
tasarim ve onay slregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilme ¢caligmalar1 devam etmektedir.

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

Ogrencilerin bir dénemde alabilecegi zorunlu ve se¢meli dersler Ascilik program
tasariminda agiklanmaktadir. Ders kaydi sirasinda 6grenciler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
iizerinden istedikleri se¢meli dersi secerek akademik danigmanlarinin onayia sunmaktadir.
Eger se¢meli derste kota uygulamasi s6z konusu ise bu durum boliim baskanligi tarafindan
takip edilerek, o derse kayit yaptirabilecek 6grenci sayisi belirlenmektedir. Ayrica Eflani
MYO genelinde tiim 6grencilerin segebilecegi bilim, sanat, yabanci dil, spor ve kiiltiir
alanlarini kapsayan Universite Se¢cmeli Dersleri (USD) agilarak dgrencilere disiplinler arasi
bir yaklasim kazandirilmakta ve ayn1 zamanda kisisel gelisimlerine katkida bulunulmaktir.

% https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi-OBS)

Asecilik programinin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler akademik ve mesleki
temel alan yeterliliklerine gore yapilmaktadir. Farkli disiplinleri tanima ve kiiltiirel zenginlik
kazanma amaciyla tiniversite segcmeli dersleri programimiz ders dagiliminda yer almaktadir.
Universite Segmeli Derslerinin (USD) uygulama ilkeleri KBU “Universite Se¢meli Ders
Yénergesi” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin, her y1l iki (2) adet USD
almak ve basarili olmak zorunda olup mezuniyet i¢in sekiz (4) farkl ders alarak bilimsel,
sosyo-kiiltiirel ve kisisel acidan kendilerini gelistirmesi amaglanmaktadir. Ders sayist ve
haftalik ders saati 6grencinin informal (hayat boyu 6grenme) 6grenme etkinliklere zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi birimler tarafindan izlenmekte ve bagh iyilestirmeler diizenli olarak
takip edilerek yapilmaktadir.
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B.1.3.Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve
uygulamada Ogrencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler konu/linite temelinde
tanimlanmistir. Ders kapsaminda 6grencilerin elde etmesi gereken akademik kazanimlar,
ders bilgi paketlerinde 6grenme ¢iktilart baghgi altinda belirlenmistir.

o https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/stqrt.aspx‘?gkaOO1 0311053666038800322
02389603732236582366903222438960 (Ogrenci Bilgi Sistemi-Bologna)

Ders bilgi paketlerinde her bir ders i¢in belirlenen 6grenme ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan
kazanimlarin1 belirlemenin en Onemli yolu ders siirecinde gerceklestirilen 6lgme ve
degerlendirme uygulamalaridir. Ogretim elemanlari dersin kazanimlarina uygun bir sekilde
Olcme ve degerlendirme faaliyetlerini yiirlitmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili sistem her
egitim-O6gretim yartyili baslamadan Once Ogretim elemanlarina agik erisim saglanarak
cevrimi¢i olarak kolaylikla giincellenmektedir. Boylece program c¢iktilart ve ders
kazanimlar1 arasindaki uyumun saglanmasindaki temel iliski olan 6l¢me ve degerlendirme
esaslar1 her ders igin giincel olarak diizenlenmektedir.

Akreditasyona on hazirlik ¢alismalart bulunan Boliimiimiizde ozellikle ders siirecinde
dikkate alinmasi gerekli olan kisa sinavlar ve degerlendirmelerinin tiniversitemiz ilgili sinav
yonetmeligi ile uyumu izlenmektedir.

% https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=5700&curSunit=2471 (Ders Kaynaklarinin AKTS sisteminde yer almasi)

B.1.4.08renci is yiikiine dayali ders tasarimi

Ascilik programi egitim amag ve hedefleri ile program profilleri 6n lisans ders kataloglarinda
yer almakta olup iiniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) sekmesindeki siirtimiinde bulunabilir.

« https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=5700&curSunit=2471 (AKTS Bilgi Paketi)

Bolimiimiizdeki tim derslerin, AKTS kredileri mevcuttur. AKTS kredilerinin {iniversite
seviyesindeki esgiidiimii tiniversite Egitim Komisyonu tarafindan gozetilmektedir. As¢ilik
programi her donem toplam 30 AKTS olmak iizere, 6n lisans programlari i¢in en az 120
AKTS olacak sekilde tasarlanmistir. Bu programdan mezun olan 6grencilerin kazanimlari
ile akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri bu sayede netlik kazanmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi béliimiimiizde 6grencilerimizin akademik bilgi ve
becerilerini artirmak amaciyla 6devler, projeler verilmekte, cesitli tasarimlar ve sunumlar
yaptirilmaktadir. Boliimiimiizden mezun olabilmek i¢in en az 30 isgiinii staj yapma
zorunlulugu bulunmaktadir. Bu stajlar ilgili mevzuat geregince kamu kurumlarinda veya 6zel
sirketlerde yapilmaktadir. Derslerde elde edilen teorik bilgilerin uygulamaya koyulmasinda
iiniversite-sanayi is birliginin giiclendirilerek istihdam ihtiyaclarinin karsilanmasinda stajlar
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biiyiik bir 6neme sahiptir. Bu stajlar icin AKTS kredisi kazanilmaktadir. Stajlara iligkin tiim
bilgilendirmeler web sitemiz kanaliyla yapilmakta olup meslek yiliksekokulumuz staj
yonetmeligine dayanilarak Eflani Meslek Yiiksekokulu Staj Uygulama Esaslar
hazirlanmistir. Ogrencilerimizden stajla ilgili siklikla gelen sorularin ve cevaplarinin yer
aldig1 siksa sorulan sorular (SSS) linki Boliim web sitemizde yer almaktadir. Ayrica staj
oncesi, staj boyunca ve staj sonrasi 6grencilerimizin takip etmeleri gereken is ve islemlere
iligkin bir staj is akis cizelgesi hazirlanmis ve Boliim web sitemize eklenmistir.

% https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=7&BA=index.aspx

Boliimlimiizde yurt i¢i stajlara ek olarak yurt dis1 Erasmus+Staj Hareketliligi imkani
da bulunmakta olup 6grencilerimiz daha ziyade donem i¢i ders hareketliligini tercih
etmektedirler. Erasmus+Staj Hareketliligi, 6grencilerin temel ve mesleki bilgi, beceri ve
yeterlilik seviyesini yiikseltmeyi, yabanci dil yeterliliklerini artirmayi, kiiltiirlerarasi
diyalogu giiclendirerek, sosyal, dilsel ve kiiltiirel c¢esitliligin 6nemini kavramasini,
demokratik hayata ve isgiicii piyasasina aktif olarak katilmasini amaglamaktadir. Bu
baglamda, iiniversitemiz 6grencilerinin Avrupa Birligi iiyesi bir iilkede bulunan bir sirkette
ya da Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir iiniversitede staj faaliyetinde bulunmasi
aktif ve etkin bir sekilde yiiriitilmektedir.

< https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/hayatboyu (ERASMUS 6grencileri sekmesi)
(oryantasyon ekle)

Hem staj uygulamasi hem de igyeri egitimi uygulamasinin 6grenciler tarafindan detayl
olarak algilanabilmesi, ortaya ¢ikabilecek olasi problemlerin Oniline gegilebilmesi,
ogrencilerin muhtelif ve miikerrer sorular1 6nlemek amaciyla Boliimiimiizde her yil bahar
yartyllinda olmak iizere ogrencilerimizle staj oryantasyon egitimi diizenlenmektedir.
Bolimiimiiz staj ve is yeri egitimi uygulamasi olan programlardan biri olup 6grenci is yiikii
izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellemeleri yapilabilmektedir.

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bilimsel teknolojinin gelisimine, arastirma gelistirme ¢alismalarinin yonelimine ve bireysel
gelisim siireglerine destek olacak sekilde paydas goriisleri dogrultusunda gerekli goriildigi
takdirde program miifredatlarina ders ilave edilmesi Boliimiin ilgili komisyonu tarafindan
tiniversite Egitim Komisyonuna iletilmektedir. Egitim Komisyonu kararina bagli olarak
senato onayina sunularak gerekli diizenlemeler uygulamaya konulmaktadir.

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCI MERKEZLI OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

Ders bilgi paketlerinde Ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligt dlgme ve
degerlendirme esaslarina uygun olacak sekilde ara sinavlar, kisa sinavlar, proje, odev,
tasarim, sunum ve final sinavi gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir.

Boliimiimiizde proje, oOdevler, uygulamalar, laboratuvar etkinlikleri, sunumlar1 ve
tartismalar1 ile probleme dayali 6grenim yontemi gibi 6grencilerin 6grenme siirecine aktif
katilip, Ogrenme sorumlulugu alabilecekleri uygulama Ornekleri bulunmaktadir.



https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=7&BA=index.aspx
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/hayatboyu

Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katilmumi destekleyen, yiiz yilize ve uzaktan
ogrenimin/bilisim  teknolojilerinin  birlikte  kullanildigi  karma egitim  yontemi
uygulamalarinin kullanimina dair bazi 6rnekleri bulunmaktadir.

% https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=5700&curSunit=2471 (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)

% https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi)

B.2.2.0l¢me ve degerlendirme

On lisans ve lisans diizeyinde yiiriitiillen egitim-dgretim, sinav degerlendirme ve dgrenci
isleri ile ilgili usul ve esaslar 2021 yili igerisinde Universitemiz Egitim Komisyonu
tarafindan yeniden olusturularak uygulanmaya baglanilmistir. 6 Eyliil 2021 tarihli 31590
sayili Resmi gazetede yayimlanan KBU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi icerisinde 6zellikle 6lgme ve degerlendirme kapsaminda yenilikler yapilmis,
Mutlak ve Bagil Degerlendirme sistemleri seklinde ¢oklu sinav degerlendirmesine yer
verilmigtir.

Bir ders i¢cin Ham Basar1 Puan1 (HBP), 6grencinin o dersin ara sinav ve varsa diger egitim-
ogretim etkinliklerinden almis oldugu notlarin ortalamasinin maksimum %60 nin,
yartyil/yilsonu sinav notunun minimum %40’ma ilavesi ile elde edilen not olarak
belirtilmistir. Ayrica, KBU On Lisans, Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ne
uygun olarak KBU Olgme ve Degerlendirme Yonergesi hazirlanmis ve uygulamaya
konulmustur. Boliimiimiizde 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri s6z konusu yonetmelik ve
Yonergeler dogrultusunda 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis (Mutlak ve Bagil) 6lgme ve
degerlendirme uygulamalari ile gergeklestirilmektedir.

% https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi)

B.2.3.0grenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Karabiik Universitesi dgrenci kabullerinde agik ve tutarli kriterler kullanmaktadir. T.C.
uyruklu dgrenciler, 6n lisans ve lisans programlarina Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlar: Smavi (YKS) ve Dikey Gegis Smavi
(DGS) ile yerlestirilmektedir. Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzu
kapsaminda adaylarin tercihleri dogrultusunda Universitemiz programlarma yerlestirme
islemi OSYM Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir. KBU On lisans, Lisans Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligi’nde belirtilen usul ve esaslara gore 6n lisans ve lisans programlarina
ogrenci kayit ve ders alma islemleri yapilmaktadir. Boliimiimiize 6grenci kabulleri de bu
dogrultuda Boliim inisiyatifimiz disinda gerceklestirilmektedir.

Béliimiimiizde OSYM araciligiyla yerlesen dgrenciler disinda, yatay gegisle gelen 6grenciler
de yer almaktadir.

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurum i¢i ve kurumlararasi yatay gecis, yurtdisi kurumlararasi yatay gecis ve merkezi



https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5700&curSunit=2471
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5700&curSunit=2471
https://obs.karabuk.edu.tr/
https://obs.karabuk.edu.tr/

yerlestirme puani ile yatay gegis basvurular1 YOK tarafindan belirlenen esaslara gore ve
KBU Yatay Gegis Uygulama Esaslarina gore elektronik olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
araciligiyla ile yapilmaktadir. Bagvuru takvimi ve kontenjanlar tiniversitemiz web sayfasinda
basvurular 6ncesinde ilan edilmektedir.
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/vatay%202e%C3%A71%C5%9F%20uygulamaesaslari
1.pdf (KBU Yatay Gegis Uygulama Esaslarr)

% https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&i1d=6294 & B A=index.aspx

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklari

Bolimiimiizdeki dersler i¢in gerekli sinif ve amfiler Eflani Meslek Yiiksekokulu diger
boliimleri ile birlikte belirli bir koordinasyon dahilinde kullanilmakta olup her yariyil baginda
Midiirliglimiiz tarafindan gergeklestirilen toplantilar ile organize edilmekte ve Boliimlere
bildirilmektedir.

Bolimiimiizde aktif olarak kullanilan Asg¢ilik uygulama mutfag ile okul igerisinde uygun bir
ortama kurulmus ve uygulamali derslerin ¢ogu bu laboratuvarinda islenilmektedir.

< https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=20&BA=index.aspx
(Mevcut laboratuvar)

Universitemiz  Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhigi biinyesinde hem
ogrencilerimiz hem de akademik personelimiz i¢in agik erisim kiitiiphane, agik erisim veri
tabanlari, agik arsiv sistemleri, e-kitap erisimi gibi hizmetler verilmektedir. Ogrencilerimiz
Kiitiiphanemizin dijital veri tabanlarina kampiis igerisinden erisim saglayabildikleri gibi
kampiis disindan da erisim saglayabilmektedirler. Bu durum aragtirma faaliyetlerinin 7/24
devamliligin1 saglamaktadir.

% https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx (KBU dijital kiitiiphane)

Ders kaynaklarinin 6grencilere kolay ve giivenli erisimi farkli yontemler (AKTS Ders Bilgi
Paketi, OBS, OYS, kisisel web sayfalari, bulut erisim sistemleri vb.) ile saglanmakta olup
ogretim elemant tercih ettigi sistemler aracigiyla haftalik/donemlik/y1llik olarak ders kaynak
paylasimi yapabilmektedir.

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimizin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine yon veren danismanlik hizmeti,
dgretim elemanlarimiz tarafindan verilmektedir. Ogrencilerimiz bireysel OBS sayfalarindan
akademik danigman iletisim bilgilerini giincel olarak takip edebilmekte ve karsilikli olarak
ihtiya¢c duyuldugunda yiiz yiize veya OBS araciligiyla kolaylikla birbirleriyle iletisime
gecebilmektedirler. Ozellikle ilk kayit islemi yapan &grencilerin iiniversite yasamina
adaptasyon siirecini hizlandirmak amaciyla Fakiiltemizde gergeklestirilen oryantasyon
egitimlerine ilave olarak Boliim bazindaki gerekli isleyis ve sorumluluklari hakkinda
ogrencilerin bilgilendirilmesi amaciyla her yil oryantasyon ve danigmanlik egitimleri
diizenlenmektedir.



https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20uygulamaesaslari1.pd
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B.3.3.Tesis ve altyapilar

Universitemizin Eflani MYO kampiisiinde 6grenci ve personel yemekhanesi bulunmaktadir.
Okulumuz biinyesinde bir adet spor salonu bulunmakta olup bahge igerisinde de basketbol
ve voleybol sahalarimiz mevcuttur. Eflani ilgemizde 6grencilerimizin barinmasina yonelik
Ogrenci pansiyonlar1 ve 6gretmenevi gibi barinma hizmeti veren yerler bulunmaktadir.

Uzaktan egitim (Dersler, Sertifika Programlar1 vb. gibi) ile ilgili biitiin siirecler KBUZEM
bilinyesinde aktif olarak verilmekte olup ayni zamanda e-sertifika programlar1 KABUSEM
aracilifiyla 6grencilerimize sunulmaktadir.

Universitemiz Kamil Giileg Merkez Kiitiiphanesi’nde on bir (11) adet ¢alisma okuma salonu
bulunmaktadir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin {iyesi oldugu tiim
cevrimigi veri tabanlarma o6grencilerin ve personelin sadece kampiiste degil istedikleri
herhangi bir mekandan internet iizerinden erisim saglamalari icin gerekli altyap: Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1 tarafindan saglanmaktadir.

Universitemiz teknoloji ve bilisim alt yapisi; Eflani Meslek Yiiksekokulumuz ulaknete
baglidir. I¢ ve dis paydaslarimizin yiiksekokulumuz biinyesinde bulunduklari siire igerisinde
giivenli bir yasam alan1 stirdiirmelerini saglamak i¢in yiiksekokulumuz yiiksek ¢oziintirliiklii
(IP) kameralarla takip edilmektedir.

Universitemizin merkez kampiisiinde 6grenci ve personel yemekhanesi bulunmakta ve
ayrica Sosyal Yasam merkezinde dileyen herkese ve boliim 6grencilerimize agik olan toplam
on yedi (17) adet kantin ve kafeterya, yirmi bes (25) adet sosyal tesis diikkkani bulunmaktadir.

¢ https://sks.karabuk.edu.tr/sksalbum/KAMP%C3%9CS%20VE%20SOSY AL%20Y
A%C5%9EAM/album/ (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi - Sosyal Yasam)
¢ https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx (Kiitliphane Daire Bagkanlig1)

B.3.4.Dezavantajl1 gruplar

Yiksekogretim Kurumlari Engelliler Danigsma ve Koordinasyon Yonetmeligi® ne gore
tiniversitemiz biinyesinde O6grenim goren engelli Ogrencilerin ihtiyaglarini belirlemek,
belirlenen ihtiyaglara gore gerekli olan idari diizenlemeleri yapmak i¢in “Karabiik
Universitesi Engelli Ogrenci Birimi” olusturulmustur. Universitemiz biinyesinde 2021 yili
itibariyle yetmis bes (75) engelli 6grencimiz 6grenim gormekte olup Boliimiimiizde herhangi
bir engelli 6grenci bulunmamaktadir.

B.3.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Béliimiimiizde daha onceki yillarda gastronomi konulu sdylesilere katilma, Eflani IMKB
Cok Programli Anadolu Lisesi 6gretmenlerinin yiiriittiikkleri proje ile Eflani Meslek
Yiiksekokulu Ascilik Bolimii mutfaginda, As¢ilik hocalarimiz ve 6grencilerimizin yaptigi
yemekleri Eflani ilgesinde bulunan ihtiyag sahibi ailelere dagitimi yapilmis. Tiirkiye Ascilar
Federasyonu Antalya Anfas Expo-Center’da 15-18 Ocak’ta 2020 Gida Fuar1 kapsaminda
“Gelenekten Gelecege Yasasin Anadolu” sloganiyla yaptig1 yarigmada bolimiimiiz aggilik
programinda dgrencilerimiz glimiis ve bronz madalya kazanmigtir. Daha sonra Ankara Haci



https://sks.karabuk.edu.tr/sksalbum/KAMP%C3%9CS%20VE%20SOSYAL%20YA%C5%9EAM/album/
https://sks.karabuk.edu.tr/sksalbum/KAMP%C3%9CS%20VE%20SOSYAL%20YA%C5%9EAM/album/
https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx

Bayram Veli Universitesi Turizm Fakiiltesinin diizenledigi Gastronomi Festivaline
bolimiimiiz teknik gezi diizenlemistir. Safranbolu Kiiltiir ve Turizm Vakfi tarafindan
diizenlenen "3. Safran Festivali" kapsaminda Gokg¢ilioglu Konaginda diizenlenen "Safranl
Yeni Lezzetler Yemek ve Tath Yarigmasi’na Eflani Meslek Yiiksekokulu Otel, Lokanta ve
Ikram Hizmetleri Boliimii Ascilik Programi dgrencilerinin de katildigi yarismaya tath
kategorisinde “Brownie kurabiye” ile katilan Nazlican DURKAYA ikinciligi elde etmistir.
Ege Profesyonel Ascilar Dernegi (EPAD) tarafindan diizenlenen 3. Izmir Uluslararasi
Gastronomi Festivali’nde, “Yilin En lyi Universite Ekip Yarismas1” kategorisinde ascilik
programimiz ikinci olarak giimiis madalya almislardir. Boliimiimiiz her yil diizenlenen safran
hasadi etkinligine katilmaktadir. Boliimiiz 2018 yilinda diizenlenen Safranbolu 19.Altin
Safran Belgesel Film Festivali Kapsaminda Diizenlenen Y 6resel Ev Yemekleri Yarigmasi’na
katilmigtir.

< https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&i1d=25&BA=index.asp

x (sOylesiye katilma etkinligi)
« https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=23&BA=index.asp
x (Eflani ilgesinde bulunan ihtiyag¢ sahiplerine yemek dagitimi)

< https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=20&BA=index.asp
x (ascilik programi yemek yarismasi)
https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=19&BA=index.asp
x (teknik gezi)
https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=17&BA=index.asp
x (3. Safran lezzetler yarigmasi)
https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=14&BA=index.asp
x (3. Izmir Uluslararas1 Gastronomi Festivali yeme yarismasi)
https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=9&BA=index.aspx
(safran hasadi etkinligi)
https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=8&BA=index.aspx
(19.Altin Safran Belgesel Film Festivali yemek yarigmast)
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B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bolimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerinin ders
igerikleri ile Ortiismesi ilgili mevzuat gergevesinde gerceklestirilmektedir. Bolimiimiizde
muhtelif ana bilim dallarinda alaninda yetismis uzman egitim-6gretim kadrosu
bulunmaktadir. Bdliimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim  kadrosunun
calisma alani/akademik uzmanlik alan1 vb. gibi yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
ortlismesine onem verilmekte ve buna gore kurum i¢inden ve disindan gorevlendirmeler
boliim akademik kurul karari ile yapilmaktadir. Bu baglamda akademik kadromuzun bilimsel
calisma alanlar1, akademik uzmanlik alanlar1 vb. gibi yetkinliklerini igeren 6zge¢cmislerine
KBU Akademik Veri Y&netim Sistemi’nde (UNIS) ayrintili olarak yer verilmektedir.

< https://efmyo.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=index.aspx (Bolim
Ogretim elemanlart)
& https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi)

Boliimiimiizde ders egitim materyali, ders sunumlarinin kontrolii ve izlemi, sinav sorularinin
kontrolii, gibi cesitli uygulamalar 6gretim iyelerimiz tarafindan gergeklestirilmektedir.
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Boliim kurul karart ile agilmasi planlanan dersler OBS sistemine tanimlanmakta, bu sayede
hem 6gretim elemanlarinin hem de 6grencilerin ders programlarina, ders igerigine, sinav
notlarina vb. egitim dgretim faaliyetlerine erisimleri tek merkezden saglanmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

Universitemizin Arastirma-Gelistirme politikas,

- Bilimsel yayin, proje ve arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artirilmasin
saglamak

- Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile bilimsel projelerin ¢esitliligini artirmak ve stirekli
gelisimini saglamak

- Ar-Ge alt yapisini giiclendirerek, arastirma faaliyetlerinin Stratejik Plana uygun sekilde
stirekli iyilestirilmesini saglamak

- Bilime katki saglayan, toplumun ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, bolgesel,
ulusal ve uluslararasi onceliklere uygun Ar-Ge anlayisini benimsemek

- Patent, prototip ve yeni sirket/girisim gibi teknoloji transferi ve ticarilestirme faaliyetlerini,
Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO) araciligiyla desteklemek

- Ogretim {iyelerinin ulusal/uluslararasi bilimsel yaym, proje, arastirma, 6diil, patent, fikri
miilkiyet, ticarilestirme vb. Ar-Ge faaliyetlerini, kurum i¢i tesvik yoluyla desteklemek

- Karabiik Universitesinin Ar-Ge 6ncelik alanlari olan demir-gelik, demir dis1 metal,
yenilenebilir enerji, ekolojik ve sosyo-ekonomik kalkinma, toplumsal ve Kkiiltiirel
stirdiiriilebilirlik eksenine bagl kalarak, her boliimiin kendi uzmanlik alaninda arastirma
yapmasini saglamak, seklinde belirlenmistir.

C.1.2.1¢ ve dis kaynaklar

Genel olarak {niversitenin i¢ ve dis kaynaklardan kullandigi biitce dagilimi 6gretim
liyelerimiz tarafindan ihtiyag duyulan ve YOK &ncelikli alanlarinda talep edilen Ar-Ge
faaliyetleri icin gerekli harcamalar BAP, idari ve Mali Isler Daire Baskanligi ve Déner
Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir. Arastirma fiziki altyapisma iliskin
yatirimlar genel biitgceden karsilanirken, kurum i¢i kaynaklardan aragtirmalarin finansmani
BAP aracilig1 ile yapilmaktadir. Ar-Ge ve proje faaliyetlerinin finansmaninda énemli bir
kaynak ise TUBITAK, KOSGEB, Avrupa Birligi (AB), Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
gibi iiniversite dig1 kurumlarin destekledigi projeler yoluyla elde edilen mali kaynaklardir.
BAP komisyonu tarafindan “Uygulama Esaslar1” her y1l diizenli olarak giincellenmekte olup
belirlenen kriterler ¢ercevesinde kaynak kullanimi gerceklestirilmektedir.

C.1.3.Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar
Ascilik boliimii 2 yillik meslek yiiksek okulu oldugu i¢in dort y1llig1 olan béliimlere dikey
gecisi imkan1 vardir.




C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, IS BIRLIKLERI VE DESTEKLER

C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Son 3 yilda Boliimiimiiziin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Birimi (BAP)
kapsaminda desteklenen proje yoktur. Karabiik Universitesi akademik personeli tarafindan
yuriitiilen Ar-Ge ve ulusal/uluslararasi yayin faaliyetlerinin diizenli ve sistematik bir sekilde
izlenebilmesi ve bu degerlendirme cergevesinde Ar-Ge kaynaklarinin BAP Birimi araciligi
ile etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesini saglamak amaci ile KBU Akademik Veri
Yonetim Sistemi (UNIS) kullanilmaktadir.
https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi)
Universitemiz genelinde &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiriitiilmektedir. UNIS alt yap1 sistemi ile 6gretim elemanlarinin
aragtirma  yetkinliinin  gelistirilmesine yonelik performans gostergeleri Bolim
baskanligimiz, Midiirliigiimiizce ve Universite {ist yonetimi tarafindan izlenebilmektedir.
https://kbubap.karabuk.edu.tr/index.aspx (BAP)

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma
gibi planlamalar bulunmaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma kalitesinin degerlendirilmesinde, kurumsal/kurumlararasi, ¢ok disiplinli, is
birligine dayali ¢alismalarin varligi, atiflar, dis paydaslardan alman geri bildirimler,
aragtirmalarin  bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilari, yayin kalitesi vb. gibi
parametreler o6nemlidir. Universitemizde, fakiiltemizde ve béliimiimiizde, arastirma
performanslari yillik periyotlar halinde izlemekte ve giincel ve online olarak takip
edilebilmektedir. Izleme siirecinde KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi kullanilmaktadir.
Ayrica Universitemiz biinyesinde arastirma performansini degerlendirirken mevcut doktora
programlarinin say1 ve ¢esitlilik olarak artisi, bu programlara alinan 6grenci sayisinin artisi,
bu programlardan mezun olan 6grencilerin sayilari ve mezuniyet sonrasi ¢aligma alanlar
izlenmektedir.
https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi)

C.3.2.0gretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemizde 6gretim elemanlarinin  arastirma  performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik tanimli siliregler (yonetmelik, yOnerge, siire¢ tanimi, Olgme
araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) bulunmaktadir. Bu
kapsamda, Karabiik Universitesi Akademik Veri Sistemi (UNIS) yazilim1 kullanilmaktadar.
Bolimiimiizdeki 6gretim elemanlarinin akademik performanslari da séz konusu yazilim
aracilifiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Boliim baskanligimiz, Midiirliigiimiiz ve
Universite iist yonetimi tarafindan izlenebilmektedir. Ayrica 6zellikle BAP birimi tarafindan
desteklenen projelerde akademik performansi daha iyi olan personelin, arastirma
kaynaklarindan daha fazla pay alma imkanina sahip olmasi saglanmaya c¢alisilmaktadir.



https://unis.karabuk.edu.tr/%20
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Boliimiimiiz  biinyesinde 0gretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme performansi
izlenmektedir ve Ogretim elemanlarinin arastirma performanslari, yayin sayisi, kongre
katilimlar1 ve yaptiklar1 projelere gore degerlendirilmektedir.

https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

D.1. Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katk1 Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde Toplumsal Katk1 Politikas1 belirlenmis olup;
. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve sanatsal gelisimi desteklemek

Bolgesel, ulusal ve uluslararas1 onceliklere uygun arastirmalar yiiriitmek ve projeler
iiretmek

Insan odakl1 bir anlayisla, topluma mutlu bireyler kazandirmak
. Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve dlgiilebilir standartlarda sunan bir sistem olusturmak,
izlemek ve siirdiiriilebilirligini saglamak
. Uretilen bilginin toplum yararma kullanimini saglamak
. Bilim, kiiltiir, saglik, cevre, miihendislik, sanat, spor ve topluma hizmet projeleriyle toplum
refahinin gelisimine destek saglamak
. Paydaslarla is birligi igerisinde toplumun ve bdlgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki
saglayacak arastirmalar yiirlitmek ve projeler liretmek
. Universite-sanayi is birligi cercevesinde sanayicilerle diizenli toplantilar gerceklestirerek,
ihtiya¢ duyulan konularda is birligi icerisinde Ar-Ge ve ya Ur-Ge ¢alismalan yiiriitmek
. Ureten bir {iniversite olarak iiretimin dnemine drnek teskil etmek
. Toplumsal katki faaliyetlerini i¢ ve dig paydaslarla is birligi i¢inde etkin, verimli ve
Olctlebilir standartlarda gergeklestirmek
. D1s paydaslara yonelik olarak, yasam boyu 6grenmeyi tesvik edecek egitim programlariyla
birlikte, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler ger¢eklestirmek
. Toplumsal katki stireclerinin yonetimini ve siirekliligini saglayan orgiitsel bir yap1
olusturmak seklinde belirlenmistir.

D.1.2. Kaynaklar

Universitemizin toplumsal faaliyetlere yonelik kaynaklari merkezi bir biit¢esinin olmayip,

farkli birimlerinin stirdiirdiigli faaliyetler, is birligi projeleri vb. ile desteklenmektedir.

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda; KBU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkezi (KABUSEM)’de yapilan sertifikali egitim programlari bulunmakta olup isteyen

boliim hocamiz bu uzmanlik alanina gore bu programlarda egitici olarak yer alabilmektedir.
https://kabusem.karabuk.edu.tr/ (KABUSEM)

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Karabiik Universitesi, 2021-2025 yil1 Stratejik Planinda yer alan toplumsal katki stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda yiriittiigii faaliyetlerini ve izlemini kapsayan dokuz (9) anahtar
performans gostergesi iizerinden gergeklestirmektedir. Bununla birlikte boliimiimiizde
Toplumsal Katki performansini izleyen bir sistematik sitem bulunmamaktadir.

* SA 52021 Y1l izleme Raporu.pdf7

* SA 52021 Yili Degerlendirme Raporu.pdf
OLGUNLUK DUZEYLERI
Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiizde Toplumsal Katki performansini izleyen bir sistematik
sitem bulunmamaktadir.
Kanitlar

* SA 52021 Yili Izleme Raporu.pdf

* SA 52021 Yih Degerlendirme Raporu.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu rapor, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Dis Degerlendirme Programi
kapsaminda Karabiik Universitesi Otel ve Ikram Hizmetleri Béliimii Ascilik programi kalite
siireclerinin i¢ degerlendirmesini gerceklestirmek amaciyla, YOKAK’m Kurum I¢
Degerlendirme Raporu (KiDR) Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.0) esas alinarak bu rapor
hazirlanmistir. Raporda Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altindaki olgiit ve alt Olglitler dikkate alinarak
Universitemizde, boliimiimiizde hayata gegirilen tanimli siirecler ve kontrol
mekanizmalarina kanitlari ile yer verilmistir.

Boliim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan bu 2022 yili Béliim Oz Degerlendirme
Raporu (BODR)’nun hazirlanmas: siirecinde YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
(Rubrik) ornek kanit listelerine dayali dokiiman, veri-bilgilere yer verilmistir. Rapor
hazirlandiktan sonra Boliim Akademik Kurulunun goriis ve onayina sunulmus, gerekli
oneriler dikkate alindiktan sonra, Senatoya sunulacak olan Kurum I¢ degerlendirme Raporu
(KiDR)’nun hazirlanmasinda yardimei olacak Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) nun
hazirlanmasina katki sunmak iizere Fakiilte Kurulu’nun onayina sunulmustur.
Universitemiz uluslararasilasma alaninda Tiirkiye’de 6rnek alinabilecek liderlik roliinii
listlenmistir. Bununla iliskili olarak bdliimiimiizde 6nlisans egitiminde kapsaminda YOS
sonucu ile boliimiimiize gelen uluslararas1 6grencimiz bulunmaktadir.

KBU 2021-2025 Stratejik Plani dogrultusunda Universitemizin politika metinleri
hazirlanmis olup misyon, vizyon ve temel degerlerimiz ile uyumlu bes (5) stratejik amag ve
bu amaglar1 gerceklestirmek icin toplam on sekiz (18) hedef belirlenmistir. Meslek Yiiksek
Okulumuz ve béliimiimiiz Liderlik, Yonetim, Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme
(Ar-Ge) ve Toplumsal Katki baslklarinda ve bu basliklara bagl 6lgit ve alt Slgitlerde
Universitemiz Stratejik Planinda yer verilen stratejik ama¢ ve hedeflere uyumlu olarak
hareket etmektedir.

Universitemiz genelinde oldugu gibi boliimiimiizde siire¢ yonetimi, is akislar1 cercevesinde
uygulanmakta olup insan kaynaklari ile finansal yonetim ilgili mevzuatlar gercevesinde
yuriitiilmektedir.

Universitemizin Kalite Giivence Sistemini teminat altina almak ve kurumumuzu kalite
politikasina temel olusturacak nitelikte hazirlanan Kalite Rehberi boliimiimiiz Kalite
Gilivence Sisteminin yiiriitiilmesinde dikkate alinmaktadir.



https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/kalite.pdf

Otel ve Ikram Hizmetleri Boliimiiniin Egitim-Ogretim dili Tiirk¢e olup hem Ulusal hem de
Uluslararas1 Ogrencilerimiz i¢in Ingilizce dersi miifredatimizda mevcuttur.

2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda Universitemizde toplam 45.441 6grenci, Eflani Meslek
Yiiksek Okulu Otel ve ikram Hizmetleri Boliimii Ascilik Programinda kayitli 124 dgrenci,
egitim gormektedir.

Boliimiimiiz biinyesinde 5 6gretim gorevlisi yer almaktadir.

Karabiik Universitesi’nin Uluslararasilasmada lider olma vizyonuna y&nelik olarak is birligi
protokolleri imzalanmig ve yenileri i¢in alt yap1 ¢aligmalari siirdiirilmektedir. Erasmus+
Ogrenci ve Personel Hareketliligi (KA103 ve KA107) ve Mevlana Degisim Programi disinda
Universite Ust Y6netimi tarafindan imzalanan 163 ikili is birligi anlasmas1 bulunmakta olup
bu anlasmalar kapsaminda boliimiimiiziin de yararlandig1 6grenci ve Ogretim elemant
degisimi yapilmaktadir. Universitemizin Meslek Yiiksek okulumuzu ve Béliimiimiizii de
kapsayan isyeri egitimi, staj, ortak projeler vb. calismalarin yapilabilecegi is birligi
protokolleri bulunmaktadir. Boliimiimiiz Kalite Giivence Sistemi siireglerini etkin bir sekilde
siirdiirebilmek amaciyla Boliim Kalite Komisyonu aktif bir sekilde ¢calismaktadir. Bununla
birlikte 2022 yilinda i¢ ve dis paydaslardan olusan Danigma Kurulu olusturmus, ilk
toplantisin1  Eyliil ay1 igerisinde yapmig, BoOlimiimiiziin kalite siireglerinin gelisimi
anlaminda degerli kararlar almis ve bu kararlar1 hayata gecirmeye baslamistir. Toplantilar
sistematik olarak her y1l donem baslarinda olmak iizere iki defa yapilacak ve alinan kararlara
dair izleme ve iyilestirme ¢aligmalar1 bu kapsamda takip edilecektir.

Okulumuz ve Boliimiimiiz biinyesinde Ar-Ge faaliyetleri i¢in kullanilan i¢ ve dis kaynaklarin
bilitce harcamalar1 Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorliigii Birimi (BAP) ve T.C Bati
Karadeniz Kalkinma Ajans1 (BAKKA) tarafindan desteklenmektedir.

Boliimiimiiz 6grencilerimizin akademik gelisimini desteklemek amaciyla farkli sehirlere
teknik geziler diizenlemektedir. Ayrica Boliimiimiiz tarafindan toplumsal katki baglaminda
Béliimiimiizde Eflani IMKB Cok Programli Anadolu Lisesi dgretmenlerinin yiiriittiikleri
proje ile Eflani Meslek Yiiksekokulu Asc¢ilik Bolimii mutfaginda, Ascilik bdoliimii
hocalarimiz ve dgrencilerimizin yaptig1 yemekleri Eflani ilgesinde bulunan ihtiya¢ sahibi
ailelere dagitimi yapilmis olup, yine 6grencilerimiz ile birlikte Eflani ilgesinde egitim géren
[Ikogretim cagindaki bedensel ve zihinsel dgrencilerin topluma kazandirilmasi ve egitim
goren Ogrencilerimizin sosyal sorumluluk bilincini arttirmalar1 amaciyla okulumuz sosyal
alanlarinda ve uygulama mutfagimizda (MUTFAKTA ENGEL YOK) adiyla ¢esitli
etkinlikler yapilmakta olup 6zel gereksinim duyan minik bireylere yonelik sosyal sorumluluk
faaliyetlerin sayisinin arttirilmasi hedeflemektedir.

Otel ve Ikram Hizmetleri boliimiimiiziin iletisim faaliyetlerinin tanitimi1 ve kamuoyuna
duyurulmasi amactyla liniversitemizin Rektorliigline bagl olarak faaliyet gosteren Basin
Yayin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii ile Kiilliye Karabiik E-Gazete ile bilgiler
paylasmakta, ayrica boliim web sayfasi ve sosyal medya hesaplarini kullanmaktadir.
Béliimiimiiz Oz Degerlendirme raporunu hazirlarken KBU 2021-2025 Stratejik Plani’ninda
yer alan amag ve hedefleri, Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KIDR)’nu ve Béliimiimiiziin
liderlik, yonetim, kalite, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
anlamindaki tiim faaliyetlerini dikkate almaktadir.



https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf

