BOLUM OZ DEGERLENDIRME RAPORU Ek-3

Karabiik Universitesi

Eflani Meslek Yiiksek Okulu

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii

Hazirlama Ekibi
Ogr. Gor. Fatih AKOGLU (BOLUM BASKANTI)
Ogr. Gor. Hasan OZDEMIR (AKADEMIK UYE)
Ogr. Gor. Sema DUGENCI (AKADEMIK UYE)

20/01/2023



BOLUM HAKKINDA GENEL BILGILER
Boliimiin tarihsel gelisimi, organizasyon yapist, iletisim bilgileri, akademik ve idari personel
sayilar1 hakkinda bilgiler veriniz.

Béliimiimiiz ilk dgrencilerini 2014 yilinda Is Saglig1 ve Giivenligi programina kabul etmistir
ve o yildan bu yana ayni programla faaliyetlerine devam etmektedir. Bolimiimiizde aktif 3
Ogretim Eleman: bulunmaktadir. Idari personel olarak Eflani Meslek Yiiksekokulu
personelleri ile boliim is ve islemleri yiirtitiilmektedir.

Tletisim:

Eflani MYO
Adres : Karabiik Universitesi Eflani Meslek Yiiksekokulu EFLANI / KARABUK

Telefon : 444 0 478

Birim Telefon :0 370 418 89 20

E-Posta : eflani@karabuk.edu.tr

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Universitemizin idari isleyis ve teskilat yapisi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gore belirlenmistir. Boliimiimiiziin
akademik ve idari birimlerin goérev tamimlar1 ve is- akis semalar1 olusturularak web
sayfamizda paylasima ac¢ilmistir. Karar siirecleri, ilgili komisyonlar, ana bilim dali
baskanliklari, boliim kurulu ve boéliim akademik kurulu tarafindan tanimlanan Oneriler,
Meslek Yiiksekokulu kurulunda ve gerekli durumlarda Universite Egitim Komisyonunda ve
Universite Senatosunda degerlendirilerek sonuclandiriimaktadir.

Boliimiimiiziin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar Bolim
Baskanlig1 ve Boliim Kalite Komisyonumuz vasitasiyla izlenmekte ve iyilestirilmektedir

v' https://efmyo.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=index.aspx (Boliim
yonetimi gorev tanimlari)

v https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx (Is-
akis semalar1)

V' https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1263292018121747.pdf
(Organizasyon semasi)

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Meslek Yiiksekokulumuzda is ve islemlerin dogru sekilde yiiriitiilmesi i¢in komisyonlar
olusturulmustur. Komisyonlarin gorev tanimlar1 ve is-zaman ¢izelgeleri mevcut olup, alinan
kararlar ve izleme raporlart Bolim Baskanlhi§i araciligiyla Meslek Yiiksekokulu
Midiirligiine iletilmektedir. Kararlarin izlenilmesi, raporlanmasi ve iyilestirme siiregleri
devam etmektedir.



https://efmyo.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=index.aspx%20
https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx
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% https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx (Is-
akis semalar1)

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Miilkiye Koruma ve Giivenlik Boliimiiniin iletisim faaliyetlerinin tanitimi1 ve kamuoyuna
duyurulmasi amaciyla Rektorliige bagli olarak faaliyet gosteren Basin Yayin ve Halkla
Iliskiler Koordinatorliigii ile Kiilliye Karabiik E-Gazeteden destek alinmakta ve ayrica daha
kiiciik 6lgekte yapilan etkinlikler, duyurular, haberler, giincel bilgilendirmeler Eflani Meslek
Yiiksekokulu web sayfasindan aktif bir sekilde duyurulmaktadir. Bolim bazinda
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve i¢ paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmeler yapilmaya ¢alisilmaktadir.

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon ve Vizyon

MISYONUMUZ
Evrensel ve milli degerlere sahip, bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, mesleki bilgi ve gorgiisii
iist diizeyde olan, degisime acik, paylasimci, katilimer ve yetkin bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ
Karabiik Universitemizin genel vizyonu dogrultusunda global diinya yapilanmasi igerinde
stirekli degisen ve kiiresel kosullara uyum saglayan, teknolojiyi kullanabilen, iletisim ve
degisime agik, takim caligmasini tesvik eden, hizmet ve gida sektdriinde ara eleman yetistiren
bir okul olmaktir.

A.3. PAYDAS KATILIMI

A.3.1. I¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, 6grenci)

KBU Liderlik, Yonetim ve Kalite Politikasi ¢ergevesinde, dgretim elemanlarinin akademik
calisma ve egitim-ogretim kosullarini iyilestirmek, akademik ve idari personelin kalite
stireclerini sahiplenmesini ve kaliteyi temel gorevlerinden biri olarak gérmelerini ve dis
paydaslarin kalite gilivencesi Kkiiltiiriinli benimsemelerini saglamak, giincel gelismeler
is18inda Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiiniin  gelecegine yon vermek,
ogrencilerimizin de karar alma ve kalitenin yiikseltilmesi asamalarina katki saglayacak geri
bildirimlerde bulunmasi1 amaciyla Boliimiimiiziin igleyisi, ders miifredatlar, staj, uygulamali
egitim vb. gibi konularda i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinmaya c¢alisiimaktadir.

https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=29&B A=index.aspx (Liderlik,
Y o6netim ve Kalite Politikasi)

Universitemiz genelinde I¢ paydas (6grenci) anketleri her donem sonunda ders bazinda
olmak tizere internet ortaminda (OBS) gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerimizin Boliim yoneticilerine ve ilgili dgretim gorevlilerine ulasabilirligini
kolaylagtirmak amaciyla Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiindeki tiim 6gretim
elemanlarinin kapilarina ders programlari ve dgrenci goriisme saatleri asilmigtir. Bunun yani



https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx

sira danigsman 6gretim gorevlileri de OBS sisteminde danigsmanlik saatlerini bildirmislerdir.
Boylece 6grencilerin en uygun zamanda yiiz ylize goriismeler ile sorunlarinin ¢dziimiinde
kolaylik saglanmis olup bu uygulamanin her donem yenilenerek devamliliginin ve
giincelliginin saglanmas1 hedeflenmektedir. Ayrica Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Boliimiindeki 6grenci sikayetleri MYO’ya yazilan dilekgeler ile saglanmaktadir.

A.3.2. Dis Paydaslar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

Karabiik Universitesi’nde, mezun iliskileri y&netimi, iiniversite genelinde mezunlar ile
ogrencileri, diger ilgili kamu ve 6zel kuruluglar arasinda kiiltiirel, ekonomik alanda iletisimi
saglamak, yiirlitmek ve bunlarin ortak ¢aligma prensiplerini diizenleyen “Mezunlar Birligi
Yonergesi” cercevesinde ylriitiilmekte olup, ilgili yonerge uyarinca olusturulan mezunlar
birligi, Universitemiz Mezunlar Portali ve MYO’muz web sitesinde Sik Kullanilanlar
sekmesinde yer alan Mezunlar Birligi sekmesi iizerinden aktif olarak kullanilmaktadir.

O https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/mezun0410.pdf (KBU Mezun Birligi Yonergesi)
0 https://mezun.karabuk.edu.tr/ (KBU Mezun Platformu)
O https://efmyo.karabuk.edu.tr/index.aspx (Eflani MYO)

Universitemizden mezun olan tiim 6grenciler Mezuniyet Portalina eklenerek giris yapmalari
saglanmaktadir. Atamasi yapilan veya is bulan 6grencilerin verileri sisteme kendilerince
tanimlanmakta olup, is bulan 6grencilerin tamaminin sisteme tekrar giris yapmadigi,
bilgilerini gilincellemedigi durumlar olusmaktadir. Bu nedenle giincellemelere iliskin
problemlerin ¢6ziimii gerekmektedir. B6liim bazinda bir Mezun Takip Sistemi kurulmasi ve
belirli periyotlarla  sistemin denetlenmesine ydnelik c¢aligmalarin  baslatilmasi
planlanmaktadir. Kurulacak sistem ile mezunlarimizin takibinin saglanmasi, i bagvurulari
icin gerekli referans mektuplarin olusturulmasinin saglanmasi, mezunlarimizin is bulma
oranlarinin ortaya konulmasi, kendi igyerlerini kuran veya calistigi kurumlarda etkili
konumlarda bulunan mezunlarimiz ile egitim 6gretim sathalarinda staj, igyeri uygulamasi,
ikili projeler gibi hususlarda is birliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

A.4. ULUSLARARASILASMA
(Ikili is birlikleri, uluslararasi akademik ve 6grenci degisim sayisi, var olan uluslararasi
akademisyen ve Ogrenci sayisi)

2022 yilinda bir akademik personelimiz Erasmus Ders Verme etkinligi kapsaminda
Polonya’ya gitmis ve hareketlilik gerceklestirmistir.

B. EGiTiM OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI

B.1.1.Program tasarimi ve onay1

Is Saglhg ve Giivenligi Boliimii egitim programi tasarimi, ulusal ve uluslararasi 6gretim
programinin amaglarina ve dgrenme c¢iktilarina uygun olarak gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamda Is Saglhig1 ve Giivenligi Boliimii programlarinin amaglar, yeterlilikleri ve dgrenme
ciktilar1 belirlenmis ve paydaglarla iiniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi




Transfer Sistemi (AKTS) sekmesinde paylagilmistir. Programlarin egitim amaglari,
yeterlilikleri ve ¢iktilart ilgili boliim ve birimler tarafindan izlenmekte, B6liim ve Birim
Danigma Kurulu gibi i¢ ve dis paydaslarin Onerisi lizerine gerekli miifredat degisiklikleri
Bolim Akademik kurullarinda tartisilmakta, aliman kararlar Yiiksekokul Kuruluna
sunulmakta ve Yiiksekokul kurulundan degerlendirilmek {izere Egitim Komisyonunu
gonderilmekte ve nihai kararlar i¢in Senato onayina sunulmaktadir.

Bolim o6gretim elemanlar1 ilgi alanlar1 goz oniinde bulundurularak Boliimiimiizdeki
komisyonlarda gorev almaktadirlar. Ayni1 zamanda, her donem sonu her ders igin
gergeklestirilen anketler ile i¢ paydas olan 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinin igleyisi
hakkindaki goriisleri alinmaktadir. Bu anketlerin her akademik dénem sonunda sistematik
olarak yapilmasi ve 6zellikle ders degerlendirmeleri hakkinda 6grencilerin katki saglamalari
hedeflenmektedir.

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

Ogrencilerin bir donemde alabilecegi zorunlu ve segmeli dersler Is Saghg ve Giivenligi
Boliimii tasariminda agiklanmaktadir. Ders kaydi sirasinda 6grenciler Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) iizerinden istedikleri se¢meli dersi secerek akademik danigmanlarinin onayina
sunmaktadir. Eger secmeli derste kota uygulamasi s6z konusu ise bu durum boliim baskanligi
tarafindan takip edilerek, o derse kayit yaptirabilecek 6grenci sayis1 belirlenmektedir. Ayrica
Universite genelinde tiim dgrencilerin secebilecegi bilim, sanat, yabanci dil, spor ve kiiltiir
alanlarim kapsayan Universite Segmeli Dersleri (USD) agilarak 6grencilere disiplinler arasi
bir yaklasim kazandirilmakta ve ayn1 zamanda kisisel gelisimlerine katkida bulunulmaktir.

B.1.3.Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve
uygulamada 6grencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler konu/iinite temelinde
tanimlanmistir. Ders kapsaminda 6grencilerin elde etmesi gereken akademik kazanimlar,
ders bilgi paketlerinde 6grenme ¢iktilart baghigi altinda belirlenmistir.

% https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna (Ogrenci Bilgi Sistemi-Bologna)

Ders bilgi paketlerinde her bir ders i¢in belirlenen 6grenme ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan
kazanimlarin1 belirlemenin en onemli yolu ders siirecinde gerceklestirilen Olgme ve
degerlendirme uygulamalaridir. Ogretim elemanlari dersin kazanimlarina uygun bir sekilde
Olcme ve degerlendirme faaliyetlerini ytiriitmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili sistem her
egitim-0gretim yariyili baslamadan Once Ogretim elemanlarma agik erisim saglanarak
cevrimici olarak kolaylikla glincellenmektedir. Boylece program ¢iktilar1 ve ders kazanimlari
arasindaki uyumun saglanmasindaki temel iliski olan 6l¢gme ve degerlendirme esaslar1 her
ders i¢in giincel olarak diizenlenmektedir.

Dersler bazinda gergeklestirilen 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari
ile program yeterlilikleri iligskisini degerlendirerek i¢/dis paydaslarla sonuglarin
paylasilmasinin aktif olarak uygulanmasi ve kontrollerinin sistematik olarak yapilmasi
hedeflenmektedir.
+» https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=5700&curSunit=1126# (Ders Kaynaklarinin AKTS sisteminde yer almasi)
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B.1.4.0grenci is yiikiine dayal: ders tasarimi

Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimii egitim amag ve hedefleri ile program profilleri 6n lisans ders
kataloglarinda yer almakta olup liniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) sekmesindeki siiriimiinde bulunabilir.

+ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=5700&curSunit=1126 (AKTS Bilgi Paketi)

Bolimiimiizdeki tim 6n lisans derslerin, AKTS kredileri mevcuttur. AKTS kredilerinin
tiniversite seviyesindeki esgiidiimii {iniversite Egitim Komisyonu tarafindan gézetilmektedir.
Is Saglhig1 ve Giivenligi Boliimii her donem toplam 30 AKTS olmak iizere, lisans programlari
i¢in en az 120 AKTS olacak sekilde tasarlanmistir. Bu programdan mezun olan 6grencilerin
kazanimlari ile akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri bu sayede netlik kazanmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi bdliimiimiizde 6grencilerimizin akademik bilgi ve
becerilerini artirmak amaciyla 6devler, projeler verilmekte, ¢esitli tasarimlar ve sunumlar
yaptirilmaktadir. Boliimiimiizden mezun olabilmek icin bir adet staj yapma zorunlulugu
bulunmaktadir. Bu stajlar ilgili mevzuat geregince kamu kurumlarinda veya 6zel sirketlerde
yapilmaktadir. Derslerde elde edilen teorik bilgilerin uygulamaya koyulmasinda iiniversite-
sanayi is birliginin giiclendirilerek istihdam ihtiyaglarinin karsilanmasinda stajlar biiyiik bir
Ooneme sahiptir. Bu stajlar i¢in AKTS kredisi kazanilmaktadir. Stajlara iliskin tiim
bilgilendirmeler web sitemiz kanaliyla yapilmakta olup yiiksekokullar staj yonetmeligi baz
alinmaktadir.

+ https://oidb.karabuk.edu.tr/vonerge/mvyostaj0220.pdf (Yiiksekokullar Staj Uygulama

Esaslar1)

Boliimiimiizde yurt i¢i stajlara ek olarak yurt dis1 Erasmus+Staj Hareketliligi imkan1 da
bulunmaktadir. Erasmus+Staj Hareketliligi, 6grencilerin temel ve mesleki bilgi, beceri ve
yeterlilik seviyesini ylikseltmeyi, yabanci dil yeterliliklerini artirmayi, kiltlirlerarasi
diyalogu gii¢lendirerek, sosyal, dilsel ve Kkiiltiirel cesitliligin O6nemini kavramasini,
demokratik hayata ve isgiicli piyasasina aktif olarak katilmasini amaglamaktadir. Bu
baglamda, iiniversitemiz 6grencilerinin Avrupa Birligi iiyesi bir {ilkede bulunan bir sirkette
ya da Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir iiniversitede staj faaliyetinde bulunmasi
aktif ve etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii web
sayfasinda ERASMUS ile ilgili duyurular hem yurtdisina giden hem de yurtdisindan gelen
ogrencilere yapilan etkinlikler, geziler vb. iligkin haberler paylasiimakta, Bolimiimiiziin
uluslararas1 tanmirhignim artirilarak Universitemizin Uluslararasi Bir Universite Olmak”
stratejik amacinin desteklenmesi hedeflenmektedir.

+ https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx (ERASMUS 6grencileri sekmesi)

Hem staj uygulamasi hem de isyeri egitimi uygulamasinin &grenciler tarafindan detayli
olarak algilanabilmesi, ortaya c¢ikabilecek olas1 problemlerin Oniine gecilebilmesi,
ogrencilerin mubhtelif ve miikerrer sorulart 6nlemek amaciyla Yiksekokulumuz web
sayfasinda her donem giincellenen bir staj sayfasi bulanmaktadir.
¢ https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=7&BA=index.aspx  (Staj
bilgilendirme sayfasi)
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Boliimiimiiz staj ve is yeri egitimi uygulamasi olan programlardan biri olup 6grenci is yiikii
izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmeleri yapilabilmektedir.

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCI MERKEZLI OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

Ders bilgi paketlerinde Ogrenci merkezli Ogretim yontemlerinin varligi 6lgme ve
degerlendirme esaslarina uygun olacak sekilde ara sinavlar, kisa smavlar, proje, ddev,
tasarim, sunum ve final sinavi gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir.

Bolimiimiizde proje, oOdevler, uygulamalar, laboratuvar etkinlikleri, sunumlar1 ve
tartismalari ile probleme dayali 6grenim yontemi gibi 6grencilerin 6grenme siirecine aktif
katilip, 5grenme sorumlulugu alabilecekleri uygulama &rnekleri bulunmaktadir. Ogrencilerin
O0grenme siirecine aktif katilimimi destekleyen, yiiz ylize ve uzaktan O0grenimin/bilisim
teknolojilerinin birlikte kullanildig1 karma egitim yontemi uygulamalarinin kullanimina dair
bazi 6rnekleri bulunmaktadir.

«» https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=57
00&curSunit=1126 (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)

% https://obs karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi)

B.2.2.0l¢me ve degerlendirme

On lisans ve lisans diizeyinde yiiriitiilen egitim-dgretim, smav degerlendirme ve dgrenci
isleri ile ilgili usul ve esaslar 2021 yili icerisinde Universitemiz Egitim Komisyonu
tarafindan yeniden olusturularak uygulanmaya baslanilmigtir. 6 Eyliil 2021 tarihli 31590
sayili Resmi gazetede yayimlanan KBU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi icerisinde ozellikle 6lgme ve degerlendirme kapsaminda yenilikler yapilmus,
Mutlak ve Bagil Degerlendirme sistemleri seklinde ¢oklu sinav degerlendirmesine yer
verilmigtir.

Bir ders i¢cin Ham Basar1 Puan1 (HBP), 68rencinin o dersin ara sinav ve varsa diger egitim-
ogretim etkinliklerinden almis oldugu notlarin ortalamasinin maksimum %60°nin,
yartyil/yilsonu sinav notunun minimum %40’ma ilavesi ile elde edilen not olarak
belirtilmistir. Ayrica, KBU On Lisans, Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Y®dnetmeligi’ne
uygun olarak KBU Olgme ve Degerlendirme Yonergesi hazirlanmis ve uygulamaya
konulmustur. Boliimiimiizde 6l¢gme ve degerlendirme faaliyetleri s6z konusu yonetmelik ve
Yonergeler dogrultusunda 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis (Mutlak ve Bagil) 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar ile gergeklestirilmektedir.

B.2.3.0grenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Karabiik Universitesi dgrenci kabullerinde agik ve tutarli kriterler kullanmaktadir. T.C.
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uyruklu dgrenciler, 6n lisans Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) ve Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile
yerlestirilmektedir. Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzu kapsaminda
adaylarin tercihleri dogrultusunda Universitemiz programlarina yerlestirme islemi OSYM
Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir. KBU On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nde belirtilen usul ve esaslara gore on lisans ve lisans programlarina dgrenci
kayit ve ders alma islemleri yapilmaktadir. Bollimiimiize 6grenci kabulleri de bu dogrultuda
Boliim inisiyatifimiz disinda gergeklestirilmektedir.

Boéliimiimiizde OSYM araciligiyla yerlesen 6grenciler disinda, yatay gecisle gelen 6grenciler
de yer almaktadir.

Bilim ve teknolojinin gelisimine bagh olarak i¢/dis paydaslarimizin ihtiyaglarini kargilamak
lizere ve akreditasyon siire¢lerine uyumlu olmasi agisindan Bdliimiimiizde miifredat
degisikligi yapilabilmektedir. Ogrencilerimizin mezun olma siirecinde magduriyet
yasamamasi i¢in onceki miifredatlar: ile muafiyet ve intibak islemlerinin usul ve esaslari
KBU Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’ ne gore yapilmaktadir. Ogrenci kabulii, YGS
sinav1 ile gelen 6grencilerin ders Muafiyet ve Intibak islemlerini iceren 6nceki 6grenmenin
taninmasi (informal) ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte ve iyilestirilmekte
olup gerekli bilgiler ve duyurular web sayfalarindan ilan edilmektedir.

% https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf (Muafiyet ve Intibak
Islemleri Y®onergesi)

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurum i¢i ve kurumlararasi1 yatay gecis, yurtdist kurumlararas1 yatay gecis ve merkezi
yerlestirme puani ile yatay gecis bagvurulart YOK tarafindan belirlenen esaslara gore ve
KBU Yatay Gegis Uygulama Esaslarina gore elektronik olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
aracilifiyla ile yapilmaktadir.

https:// gidb.karabuk. edu.tr/yonerge/yatay%202e%C3%A71%C5%9F%20uygulamaesaslaril.p
df (KBU Yatay Ge¢is Uygulama Esaslar1)

Uluslararas1 dgrencilerin Béliimiimiize kayitlar1 ise KBU On Lisans-Lisans Uluslararasi
Ogrencilerin Basvuru, Kayit ve Kabul Yé&nergesi ile belirlenmektedir. Ayni sekilde,
uluslararas1 6grencilerin lisansiistli programlara bagvurulari, bagvurularin degerlendirilmesi
ve kayit islemleri ile ilgili uygulama esaslari KBU uluslararast1 Ogrenci Adaylarinin
Lisansiistli Programlara Kabul Yonergesi ile belirlenmektedir.

<> https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ybu_yonergeturkce.pdf (KBU On Lisans-Lisans
Uluslararas1 Ogrencilerin Bagvuru, Kayit ve Kabul Yonergesi)

On lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora programindan mezun &grencilere diploma ile birlikte
diploma eki verilmektedir. Bunlara ek olarak dgrencilerimizin se¢mis oldugu Universitede
Se¢meli Dersler 6grencilerin transkriplerinde goriilebilmektedir. Yeterliliklerin onayi,
mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte olup tanimli
stiregler ihtiya¢ duyuldugunda iyilestirilmektedir.
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B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1.08renme ortam ve kaynaklari

Boliimiimiizdeki dersler i¢in gerekli simif ve laboratuvarlar Yiiksekokulumuzun diger
boliimleri ile birlikte belirli bir koordinasyon dahilinde kullanilmakta olup her yariy1l basinda
Miidiirliigiimiiz tarafindan gergeklestirilen toplantilar ile organize edilmekte ve Boliimlere
bildirilmektedir. Ayrica ihtiya¢ duyuldugunda farkli boliimlerin sinif, laboratuvar imkanlari
da kullanilabilmektedir. Bu anlamda Boliim dersliklerimiz yeterli diizeyde ve ihtiyaci
karsilayacak kapasitededir.

Universitemiz  Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi biinyesinde hem
ogrencilerimiz hem de akademik personelimiz i¢in agik erigim kiitiiphane, acik erisim veri
tabanlar1, acik arsiv sistemleri, e-kitap erisimi gibi hizmetler verilmektedir. Is Saghg ve
Giivenligi Boliimii olarak her yil ihtiya¢ duyulan giincel yayimlarin temin edilmesi amaciyla
Kiitiiphane Daire Baskanligindan talepte bulunulmaktadir. Ogrencilerimiz Kiitiiphanemizin
dijital veri tabanlarina kampiis igerisinden erisim saglayabildikleri gibi kampiis disindan da
erisim saglayabilmektedirler. Bu durum arastirma faaliyetlerinin 7/24 devamliligini
saglamaktadir.

¢ https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx (KBU dijjital kiitiiphane)

Ders kaynaklariin 6grencilere kolay ve giivenli erisimi farkli yontemler (AKTS Ders Bilgi
Paketi, OBS, OYS, kisisel web sayfalari, bulut erisim sistemleri vb.) ile saglanmakta olup
O0gretim elemani tercih ettigi sistemler aracigiyla haftalik/donemlik/y1llik olarak ders kaynak
paylagimi yapabilmektedir.

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimizin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine yon veren danismanlik hizmeti,
dgretim elemanlarimiz tarafindan verilmektedir. Ogrencilerimiz bireysel OBS sayfalarindan
akademik danigman iletisim bilgilerini giincel olarak takip edebilmekte ve karsilikli olarak
ihtiya¢c duyuldugunda yiiz yiize veya OBS araciligiyla kolaylikla birbirleriyle iletisime
gecebilmektedirler.

Ozellikle ilk kayit islemi yapan 6grencilerin iiniversite yasamma adaptasyon siirecini
hizlandirmak amaciyla Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen oryantasyon egitimlerine ilave
olarak Bolim bazindaki gerekli isleyis ve sorumluluklar1 hakkinda Ogrencilerin
bilgilendirilmesi amaciyla her yi1l oryantasyon ve danigsmanlik egitimleri diizenlenmektedir.

< https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=E&id=24&BA=index.aspx
(Yiiksekokulumuz Oryantasyon programi)

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Universitemizin Eflani MYO kampiisiinde 6grenci ve personel yemekhanesi bulunmaktadir.
Okulumuz biinyesinde bir adet spor salonu bulunmakta olup bahge igerisinde de basketbol
ve voleybol sahalarimiz mevcuttur. Eflani ilgemizde 6grencilerimizin barinmasina yonelik
Ogrenci pansiyonlar1 ve 0gretmenevi gibi barinma hizmeti veren yerler bulunmaktadir.



https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=24&BA=index.aspx

Uzaktan egitim (Dersler, Sertifika Programlar1 vb. gibi) ile ilgili biitiin siire¢cler KBUZEM
bilinyesinde aktif olarak verilmekte olup ayni zamanda e-sertifika programlart KABUSEM
araciligryla 6grencilerimize sunulmaktadir.

Universitemiz Kamil Giile¢ Merkez Kiitiiphanesi’nde on bir (11) adet ¢alisma okuma salonu
bulunmaktadir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin iiyesi oldugu tiim
cevrimi¢i veri tabanlarina Ogrencilerin ve personelin sadece kampiiste degil istedikleri
herhangi bir mekandan internet iizerinden erisim saglamalari igin gerekli altyap: Bilgi Islem
Daire Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir.

Universitemiz teknoloji ve bilisim alt yapisi; Eflani Meslek Yiiksekokulumuz ulaknete
baghdir. i¢ ve dis paydaslarimizin yiiksekokulumuz biinyesinde bulunduklar siire igerisinde
giivenli bir yasam alani siirdiirmelerini saglamak i¢in yiiksekokulumuz yiiksek ¢oziintirliikli
(IP) kameralarla takip edilmektedir.

Universitemizin merkez kampiisiinde &grenci ve personel yemekhanesi bulunmakta ve
ayrica Sosyal Yasam merkezinde dileyen herkese ve boliim 6grencilerimize ag¢ik olan toplam
on yedi (17) adet kantin ve kafeterya, yirmi bes (25) adet sosyal tesis diikkan1 bulunmaktadir.

¢ https://sks.karabuk.edu.tr/sksalbum/KAMP%C3%9CS%20VE%20SOSYAL%20Y A
%C5%9EAM/album/ (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi - Sosyal Yagsam)

¢ https:/kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx (Kiitiiphane Daire Bagkanlig1)

B.3.4.Dezavantajli gruplar

Yiiksekogretim Kurumlar1 Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi® ne gore
tiniversitemiz biinyesinde O0grenim goren engelli 6grencilerin ihtiyaclarimi belirlemek,
belirlenen ihtiyaglara gore gerekli olan idari diizenlemeleri yapmak i¢in “Karabiik
Universitesi Engelli Ogrenci Birimi” olusturulmustur. Universitemiz biinyesinde 2021 yil1
itibariyle yetmis bes (75) engelli 6grencimiz 6grenim gormekte olup Boliimiimiizde herhangi
bir engelli 6grenci bulunmamaktadir.

#* Turuncu Bayrak.ipg

B.3.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Boliimiimiizde daha onceki yillarda teknik geziler diizenlenmistir. Pandemi sonrasi ortaya
cikan birtakim kisitlar sebebiyle bu tiir etkinlikler sekteye ugramis olsa bile Is Saglig:
Giivenligi Boliimii olarak onlimiizdeki donemlerde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayilarinin
arttirilmasi planlanmaktadir.

+» https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=27&BA=index.aspx
(Zonguldak Maden Miizesi Teknik Gezisi )

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1.08retim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerinin ders
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icerikleri ile Ortiigmesi ilgili mevzuat ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir. Boliimiimiizde
muhtelif ana bilim dallarinda alaninda yetismis uzman egitim-08retim kadrosu
bulunmaktadir. Boliimiimiizde ders goérevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun
calisma alani/akademik uzmanlik alan1 vb. gibi yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
ortiismesine 6nem verilmekte ve buna gore kurum icinden ve disindan gorevlendirmeler
boliim akademik kurul karari ile yapilmaktadir. Bu baglamda akademik kadromuzun bilimsel
caligma alanlari, akademik uzmanlik alanlar1 vb. gibi yetkinliklerini i¢ceren 6zge¢mislerine
KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi’nde (UNIS) ayrintili olarak yer verilmektedir.

% https://efmyo.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=index.aspx (Ana_ bilim
dallarina gére 6gretim elemanlari)

% https:/unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Y6netim Sistemi)

Boliimiimiizde ders egitim materyali, ders sunumlarinin kontrolii ve izlemi, sinav sorularinin
kontrolii, gibi cesitli uygulamalar 6gretim iiyelerimiz tarafindan gerceklestirilmektedir.
Boliim kurul karari ile agilmasi planlanan dersler OBS sistemine tanimlanmakta, bu sayede
hem 6gretim elamanlarinin hem de 6grencilerin ders programlarina, ders igerigine, sinav
notlarina vb. egitim 6gretim faaliyetlerine erisimleri tek merkezden saglanmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

On lisans egitimi veren yiiksekokul olmasi sebebiyle birimin arastirma faaliyetlerini
yiirlitmek iizere her program bilim alanina uygun altyap1 ve imkanlar1 mevcut olmadigindan,
birim Ogretim elemanlar1 bireysel olarak kurum i¢i ve disi paydaslarla ortak caligmalar
yiirlitmektedir. Bireysel arastirma faaliyetleri diger akademik faaliyetler ile paralel
yiritilmektedir

C.1.2.1¢ ve dis kaynaklar

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki, teknik altyap1 ve hedeflerine mali
kaynak olusturulmasiyla ilgili bir girisim politikas1 bulunmamaktadir.
Birim aragtirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla is birligi konusunda planlamalar yapmaktadir.

C.1.3.Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimiz meslek yiiksekokulu olmas1 hasebiyle herhangi bir doktora yiiksek lisans imkant
bulunmamaktadir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, IS BIRLIKLERI VE DESTEKLER

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi
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Birimizde doktora derecesine sahip bir 6gretim elemant, doktora egitimi siirdiiren bir 6gretim
elemant bulunmaktadir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek tizere egitim, ¢aligtay vb. gibi faaliyetler 6gretim elemanlar: tarafindan bireysel
olarak gerceklestirilmektedir.

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimizde ulusal ve uluslararasi ortak program ve arastirma birimleri bulunmamaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde arastirma performansini 6l¢mek ve degerlendirmek iizere, her yil diizenli olarak
hazirlanan faaliyet raporu ¢er¢evesinde akademik personelin yaptig1 arastirmalar kayit altina
alimmaktadir.

Bunun disinda olusturulan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlari ile
tesvik kriteri yonetmeliklerine gore de izlemler ve incelemeler yapilmaktadir.

C.3.2.0gretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylagmasi beklenir; bunu diizenleyen
taniml siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.I.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETiMiI VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

Universitemizde Toplumsal Katk1 Politikasi belirlenmis olup;

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve sanatsal gelisimi desteklemek

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi dnceliklere uygun arastirmalar yiirtitmek ve projeler tiretmek

Insan odakl1 bir anlayisla, topluma mutlu bireyler kazandirmak

Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve olgiilebilir standartlarda sunan bir sistem olugturmak,

izlemek ve siirdiiriilebilirligini saglamak

Uretilen bilginin toplum yararina kullanimini saglamak

Bilim, kiiltiir, saglik, cevre, miithendislik, sanat, spor ve topluma hizmet projeleriyle toplum

refahinin geligsimine destek saglamak

» Paydaslarla is birligi icerisinde toplumun ve bdlgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki
saglayacak arastirmalar yiiriitmek ve projeler iiretmek

> Universite-sanayi is birligi ¢ercevesinde sanayicilerle diizenli toplantilar gergeklestirerek,
ihtiya¢ duyulan konularda is birligi i¢erinde Ar-Ge veya Ur-Ge galigmalari yiiriitmek

> Ureten bir {iniversite olarak iiretimin &nemine &rnek teskil etmek

» Toplumsal katki faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarla is birligi iginde etkin, verimli ve

Olciilebilir standartlarda gerceklestirmek

YV VY

Y VY




» Dis paydaslara yonelik olarak, yasam boyu dgrenmeyi tesvik edecek egitim programlartyla
birlikte, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler gergeklestirmek

» Toplumsal katki siireglerinin yonetimini ve siirekliligini saglayan orgiitsel bir yap1
olusturmak seklinde belirlenmistir.

Karabiik Universitesi 2021-2025 yil Stratejik Planinda paydas goriislerini alarak “Toplumsal Katki
Saglamaya Yonelik Hizmetleri Artirmak” basliginda toplumsal hizmet stratejisini belirlemistir.
Eflani Meslek Yiiksek Okulu’nda 6grenci ve 6gretim elemanlarma yonelik organ bagisi, bagimlilik
ve KADES uygulamalar egitimleri, i1 Saglik Miidiirliigii, Emniyet Miidiirliigii ve Aile ve Sosyal
Hizmetler 11 Miidiirliikleri is birligi ile verilmistir. Universitemiz biinyesinde Toplumsal Destek
Uygulamalar1 dersi USD olarak tiim 6grencilerin alabilecegi sekilde verilmektedir.

Kaynaklarimizi i¢ ve dis paydaslar olusturmaktadir. Is birligi yaptigimiz kurum ve
kuruluslarin fiziki, teknik ve mali imkanlar1 gerekli resmi yazismalar yapilarak
kullanilmaktadir. I¢ paydas olarak ogrencilerimiz ve akademik personelimizin insan
giiciinden ve tiniversitemizin fiziki, teknik ve mali kaynaklarindan yararlanilmaktadir.

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Karabiik Universitesi, 2021-2025 yil1 Stratejik Planinda yer alan toplumsal katki stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda yiriittiigii faaliyetlerini ve izlemini kapsayan dokuz (9) anahtar
performans gostergesi iizerinden gergeklestirmektedir. Bununla birlikte boliimiimiizde
Toplumsal Katk1 performansini izleyen bir sistematik sitem bulunmamaktadir

SONUC VE DEGERLENDIRME

Is Saghg ve Giivenligi Boliimii kalite konusunda hem birim olarak cesitli faaliyetler
gerceklestirmekte hem de {iniversitemizin Onciliik ettigi genel caligmalara katilim
saglamakta ve var olan mevcut durumu siirekli iyilestirme felsefesiyle gelistirmeye
caligmaktadir. Birimimiz Kalite Komisyonunu kurmus ve konunun ehemmiyeti nedeniyle
iist idari yapida bu komisyona dahil edilmistir. Bu komisyon kalite konusunda iiniversite
igerisinde yapilan toplantilara, faaliyetlere katilim saglamakta ayn1 zamanda bu faaliyetler
icerisinde kalite konusunda istenilen degisim ve gelisimlerin kendi kurumlarinda da
uygulanabilmesi i¢in 6n ayak olmaktadirlar. Bu c¢alismalar birimlerde bulunan akademik,
idari personelin ve diger i¢ paydaslarin kalite bilincini arttirmaktadir. Bu ayni zamanda
kurumsal kalite bilincinin gliclenmesi anlamina gelmektedir. Kurum i¢ degerlendirme
raporunun hazirlanmas1 esnasinda kalite felsefesi sayesinde birim olarak eksik veya
tamamlanmasi gereken alanlar bu sayede tespit edilmis olup iyilestirme caligmalar1 bu
alanlarda yogunlagacaktir. Birim olarak onceligimiz bir sonraki degerlendirme donemine
kadar eksikliklerimizi tamamlayarak, 1yi olanin daha iyi olmasini saglamak, kalite bilincinin
gerek hizmet ici egitimlerle gerek toplant1 ve gorsellerle daha yiiksek sekilde benimsetilmesi
olacaktir.




