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BOLUM HAKKINDA GENEL BILGILER
Bolumun tarihsel gelisimi, organizasyon yapisi, iletisim bilgileri, akademik ve idari personel
sayilari hakkinda bilgiler veriniz.

[imalat Muahendisligi cesitli tasarim ve analiz uygulamalari, Grlnlerin ve sistemlerin Gretim,
arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile ilgilenen bir mihendislik disiplinidir.

Ulke sanayisinin kaliteli ve glincel tasarim/uygulama teknolojisini takip eden yaratici, yenilikci
imalat Mihendisi ihtiyacini karsilamak amaciyla Teknoloji Fakiiltesi biinyesi altindal
kurulmustur. imalat Mihendisligi 2012-2013 Giiz déneminde Lisans Egitimine baglamistir.
Lisans Egitiminin yani sira Yiksek Lisans ve Doktora seviyesinde egitim 6Jretime devam
etmektedir. Ancak 2015-2016 ddneminden itibaren kontenjanlarin dolmamasi nedeni ile
OSYM tercih kilavuzunda yer almamasindan dolayi Turk 6grenci alamamaktadir. Bélimde
halen aktif olarak 1. Sinif 7, 2. Sinif 5, 3. Sinif 0 ve 4. Sinif 20 olmak Uzere toplam 32 lisans
Ogrenci egitimine devam etmektedir. Bélimumuz ylksek lisans ve doktora egitimlerine agiktin
e halihazirda yuksek lisans ve doktora dgrencileri bulunmaktadir. Bolumde 9 profesor, 4
docent, 2 doktor dgretim Uyesi 4 arastirma gorevlisi ve 1 idari personel bulunmaktadir.
Bolimin yonetim semasi ve akademik/idari personel bilgileri bélimin web sayfasinda yer
almaktadir.

Yonetim Semasi)
Akademik Personel)
Idari Personel)

Boliumuiz gerek akademik personel sayisi gerekse idari personel olarak yetkin donanima
sahiptir. Akademik personeller cok sayida uluslararasi yayini olan, yetkin kigilerden
olusmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yénetim modeli ve idari yapi

Universitemizin idari isleyis ve teskilat yapisi, 2547 Sayili Yilksekdgretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligine gére belirlenmistir. imalat Miihendisligi idaresi bélim bagkani ve
bélim bagkan yardimcisi tarafindan yiiriitilmektedir. imalat Miihendisligi Boélimi; Bélim Bagkani,
Bolim Baskan Yardimcilari, Ana Bilim Dali Bagkanlari, Komisyonlar ve Sekreteryadan olugmaktadir.
Bolimimizde bir (1) Bolum baskan yardimcisi bulunmaktadir. Bélim baskaninin ve yardimcilarinin
gorev tanimlari ve dagiimlari heniiz mevcut degildir. Ust yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; bolimin tum faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
ylratilmesi amaciyla ¢alismalar yapar. Bolumun her dizeyde egitim dgretim ve arastirmalarindan,
bolime ait her tlrlu faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yrutulmesinden sorumludur. Bélim ile ilgili
konular bélim kurul toplantilari ile degerlendiriimektedir. Bolimin idari yapisi web sayfasinda
paylasiimaktadir. Bolimde igyeri egitimi uygulamasi ve igyeri eg@itimi komisyonu, staj komisyonu,
muafiyet ve intibak komisyonu, mezuniyet tezi komisyonu, uluslararasi iligkiler koordinatérligu gibi
cesitli komisyon ve koordinatérlikler sayesinde bolim isleri ve isleyisi etkin bir sekilde yuritiimektedir.

Koordinatorltkler ve Danismanliklar

Bolimumuzde yer alan komisyon ve kurullar egit gorev dagihmi ve etkin verimlilik baz
alinarak duzenlenmektedir. Bu baglamda kurul ve komisyonlar yetkin ve etkili ydnetime
sahiptir.

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari
Bolumun tanimlanmis bir i¢ kalite guvencesi sistemi bulunmamaktadir. Ancak Fakultenin
tanimlanmis bir i¢ kalite glivence sistemi bulunmaktadir. Bu baglamda fakiltede bir kalite



https://teknoloji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=36&BA=imalat
https://teknoloji.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=imalat
https://teknoloji.karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx?BA=imalat
https://teknoloji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1221&BA=imalat

komisyonu kurulmustur. Kurulan bu komisyonda bolimleri temsilen bdlim bagkan
yardimcilari fakulte kalite komisyonunda yer almaktadir. Kurulan bu komisyon universite
kalite komisyonunun belirledigi takvim dogrultusunda toplantilar yapmakta kararlar almakta|
ve almig oldugu kararlar Universite kalite komisyon koordinatérligine bildirilmektedir.
Bdoylelikle her bdlimde birer temsilcinin bulunmasi ile kalite kultirinin yayginlastiriimasi ve
icsellestiriimesi hedeflenmektedir.

Bolum i¢ paydaslarinin yénetim sireglerine dahil olmasi amaciyla Bélim akademik kurul toplantilari|
yapllmakta ve kararlar ortak alinmaktadir. Bélimde kalite kalttrinin yayginlastiriimasi i¢sellestirilmesi
amaciyla i¢ paydaslar olan akademik/ idari personel ve 6grencilerin katilacagi cesitli faaliyetlerin
yapllmasi planlanmakta ve bu faaliyetlerin sistematik periyodik olarak devam ettirilmesi
hedeflenmektedir. Yapilacak bu faaliyetler kayit altina alinarak gerekli bilgilendirmeler ve duyurular,
bolimin web sitesinde paylasilacaktir.

Ayrica kalite tesvik edici, bolumden bagimsiz akademik tesvik uygulamalari yer almaktadir.
Bu uygulamalar sayesinde Kkaliteli yayin ve calismalar ayrica tesvik edilmekte ve
odullendiriimektedir. Kalite glivencesinin kurumsallasmasi i¢in calismalar devam etmektedir.

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Bolumde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ilkesel olarak benimsenmistir.
Kamuoyunu ve paydaslari ilgilendiren konular bélimin web sayfasinda paylasiimaktadir.

https://teknoloji.karabuk.edu.tr/imalat

UNIS sistemi ile iniversitede yapilan birgok calismaya da erismek mimkiindir. Bu verilere
ulasmak igin akademik veri yénetim sistemi web sayfasina girmek yeterlidir. Bu sayfada|
akademik personel sayisi ve unvanlari, proje ve yayin sayilari yer almaktadir.

https://unis.karabuk.edu.tr/

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon ve Vizyon

Misyon

Teorik tasarim  becerilerini  muhendislik  problemlerine  uygulayabilen, tasarim
uygulamalarinda yazilim kullanabilen, analitik disinme yetenegine sahip, bir ekip lideri olan,
sorumluluk alabilen mihendisleri yetistirmektir. Bu amagla bélimimiz ¢ok sayida atelye ve
laboratuvar imkani ile donatiimigtir.

Vizyon

En yilksek kiresel standartlari karsilayan imalat mihendisligi egitimi vermek, egitimde,
arastirmada ve hizmette yenilikgi, 6ncl ve lider olmak, ig birligi, yuksek kalite ve anlamli|
verimlilik ile mikemmellik arayan 6gretim Uyelerine, personele ve 6drencilere sahip olmak.

A.3. PAYDAS KATILIMI

A.3.1. I¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, égrenci)

Bolumde paydas katilimini saglamak amaciyla akademik personelin katildigi bdlim kurullari,
ders dagilim toplantilari gibi cesitli toplantilar yapilmakta ve bu toplantilarda akademik|
personelin goériUsleri, dislnceleri alinmakta alinan kararlar. Bélim sekreterligi tarafindan
raporlanmakta ve bdlim dosyasinda arsivlenmektedir. Ayrica, alinan kararlar Ust birimlere
(fakulte dekanhgi, Lisansisti Egitim mudurltgu) bildiriimektedir.

Universitemiz genelinde i¢ paydas (6grenci) anketleri her dénem sonunda ders bazinda olmak {izere
internet ortaminda (OBS) gerceklestirimektedir. Ve bu anketlerde elde edilen veriler Universite
yOnetimi tarafindan izlenmektedir.

https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx
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A.3.2. Dis Paydaslar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

Bolumin i¢ kalite guvencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir. Ancak Fakultenin is verenler, mezunlar, kurumlar ve akademik personelin
katilacagr danigma kurullari revizyonu yapilmig ve fakulte tarafindan belirlenen tarihlerde
toplanti yapilmasi planlanmaktadir. Kurumda kalite glvencesi, egitim ve 6gretim, arastirma|
ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim sistemi ve uluslararasilasma slreclerinin PUKO
katmanlarina paydas katilimini saglamak igin yapilacak bu toplantilarda bdlimlerin mevcuf|
uygulamalari, ders mdufredatlari, gincel mihendislik mufredatlarinin eklenmesi, staj ve isyeri
uygulamalarinin degerlendiriimesi, sektorel is birligi imkanlarinin ortaya konulmasi gibi konularda
gorus aligveriglerinin yapilmasi planlanmakta ve bu toplantilarin belirli periyotlarda sistematik hale
getirimesi  hedeflenmektedir. Bu konuda ileriye doénik kapsamli galismalar devam
etmektedir. imalat miihendisligi olarak amacimiz, dis paydaslarla olan iligkilerimizi arttirarak,
Universiteden ve bélimden beklenenleri en iyi sekilde karsilamaktir.

A.4. ULUSLARARASILASMA

(ikili is birlikleri, uluslararasi akademik ve dgrenci degisim sayisi, var olan
uluslararasi akademisyen ve 6grenci sayisi)

Universitemizde uluslararasilasma silreclerinin  ydénetimi ve organizasyonel yapisi|
kurumsallagsmistir. Uluslararasilasma faaliyetleri Rektorlige bagh Uluslararasi iligkiler
Koordinatérligi ve Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigl tarafindan yurGtilmektedir. Bu
[faaliyetler icerisinde Erasmus +, Mevlana, gibi degisim programlari ile egitim, égretim, staj
amacl yurt disindaki Gniversitelere, kurum veya isletmelere giden, yurtdisi Universitelerden
Universitemize gelen o6grenci, akademik ve idari personelin gerceklestirecekleri faaliyetler yer
almaktadir. Ogrenci ve personelimizin faydalanabilecegi Universitemizin yapmig oldugu ikili
anlasmalar, degisim programlari ve slrecleri hakkinda bilgiler gibi tim detaylar, gerekli
evraklar ve duyurular koordinatérligin web sayfasinda paylasiimaktadir. Bolimimuz tim bu
uluslararasilagsma hizmetlerinden yararlanmaktadir. 2022 yilinda imalat Muihendisligi
Boliminde Erasmus+ kapsaminda giden 6grenci bulunmamaktadir. Personel hareketliligi
kapsaminda ise 1 6gretim Uyesi yurt disina giderken, yurt disindan bolimimuze gelen égrenci
ve dgretim elemani bulunmamaktadir.

Karabiik Universitesi 2021-2025 stratejik planda uluslararasilasmada lider Gniversite olmal
misyonu dogrultusunda bélimimuizde egitim 6gretim hizmeti alan uluslararasi édrenciler yer
almaktadir.

Boélimiimiizde iyi derece ingilizce bilgisine sahip akademik personelin yer almasi ile yabanci|
Ogrencilere ylksek lisans ve doktora programlarinda da egitim verilmektedir. Bu égrenciler
isterlerse tezlerini ingilizce olarak yazabilmektedir. Bu bakimdan, bélimimiizde lisansusti
egitim icin yabanci égrencilerin ilgisi yuksektir.

B. EGITIM OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI
B.1.1.Program tasarimi ve onayi

imalat Miihendisligi Bolimi egitim programi tasarimi, ulusal ve uluslararasi 6gretim
programinin amagclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak gergeklestiriimektedir. Bu
kapsamda imalat Mihendisligi programlarinin amaglari, yeterlilikleri ve dgrenme giktilar|
belirlenmis ve paydaslarla Universite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) sekmesinde paylagiimistir. Programlarin egitim amaglari, yeterlilikleri ve
ciktilari ilgili bolim ve birimler tarafindan izlenmekte, Bolim ve Birim Danisma Kurulu gibi i¢
ve dis paydaslarin Onerisi Uzerine gerekli mufredat degisiklikleri Bolim Akademik
kurullarinda tartisiimakta, alinan kararlar Fakdilte Kuruluna sunulmakta ve Fakilte
kurulundan degerlendiriimek Uzere Egitim Komisyonunu goénderilmekte ve nihai kararlar i¢in
senato onayina sunulmaktadir.




Program amag, yeterlilik ve 6grenme giktilarinin giincellenmesi calismalari siirecinde, Universite’nin
misyon ve vizyonu, egitim programlarinin akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri ve Turkiye
Yiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan Yeterlilikleri ile Yiksekdgretimde
Uygulamal Egitimler Cergeve Yonetmeligi esas alinmistir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=080
0&curSunit=240

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

imalat Mihendisligi bélimiinde verilen ders dagilimlari, kredi ve AKTS degerleri belirlenerek
Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlanmistir. (OBS) Bélim dgrencileri ddnem baslarinda almasi
gereken dersleri, tabi oldugu mufredati bu sistemden gérerek ders segimlerini bir danigman
gozetiminde yapmakta ve onaylanmaktadir.

Ayrica bolim &grencileri yandal programlar ve cift anadal programlari imkanlarindan
faydalanabilmektedir. Ayrica Universite genelinde olusturulan ve tim &grencilerin
secebilecegi bilim, sanat, yabanci dil, spor ve kultiir alanlarini kapsayan Universite Segmeli
Dersleri (USD) agilarak 6grencilere farkli istedikleri farkli bir disiplin alaninda ders alma
imkani saglanmaktadir. Bdylece 6grencilerin teknik derslerde oldugu kadar, sosyal alanlarda
da bilgi sahibi olmasI amaclanmaktadir.

Bolimdeki teknik dersler ise, her personelin uzmanlk alanina gére dagitiimaktadir. Bu
kapsamda, kaynak, dokum, talagl imalat, toz metalurjisi gibi alanlarda verilen derslerin
tamami, alaninda uzman akademik personel tarafindan verilmektedir.

B.1.3.Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Bologna sureci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve
uygulamada 6grencilere kazandiriimasi istenen bilgi ve beceriler konu/lnite temelinde
tanimlanmistir. Ders kapsaminda dgrencilerin elde etmesi gereken akademik kazanimlar,
ders bilgi paketlerinde 6grenme ¢iktilari baghgi altinda belirlenmistir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=080
0&curSunit=240

Ogrencinin aldigi her ders sonucunda, yeterli bilgi ve birikime sahip olmasi amaclanmaktadir.
Ders mifredatlari buna gére hazirlanmis ve glncellenmesi gerektiginde gtincelleme
calismalari yapilmakta, béylece egitim-6gretim donanimi olarak égrencilerin en yeni bilgi ve
teknolojiye ulasmasi amaclanmaktadir.

B.1.4.0grenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Avrupa Kredi Transferi ve Biriktirme Sistemi (AKTS), Avrupa Birligi ve diger isbirligi yapan
Avrupa Ulkelerinde ylksek 6gretim icin akademik kredileri, yani "tanimlanmis 6grenme
ciktilarina ve bunlarla iligkili is yukune dayali 6grenme hacmini* karsilagtirmak igin standart
bir aractir.

Bolumiamuzdeki tiim lisans/ lisansustu derslerin, AKTS kredileri mevcuttur. AKTS kredilerinin
universite seviyesindeki esgidimu Universite Egitim Komisyonu tarafindan gozetilmektedir.
imalat Miihendisligi programi her dénem toplam 30 AKTS olmak (izere, lisans programlari
icin en az 240 AKTS, ylksek lisans programlari icin en az 120 AKTS, doktora programlari
icin ise en az 240 AKTS olacak sekilde tasarlanmistir. Bu programdan mezun olan
ogrencilerin kazanimlari ile akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri bu sayede netlik
kazanmaktadir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=080
0&curSunit=240
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B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bilimsel teknolojinin gelisimine, arastirma gelistirme c¢alismalarinin yonelimine ve bireysel
gelisim sureclerine destek olacak sekilde paydas goérisleri dogrultusunda gerekli goéraldigu
takdirde program mdufredatlarina ders ilave edilmesi Boliman ilgili komisyonu tarafindan
Universite Egitim Komisyonuna iletilmektedir. EGitim Komisyonu kararina bagli olarak senato
onayina sunularak gerekli diizenlemeler uygulamaya konulmaktadir. Bu baglamda imalat
Muhendisligi 6grencilerinin 6grenim surecinde edindikleri teorik ve pratik bilgileri pekistirmek
ve mesleki beceri ve tecribelerini gelistirmek icin igletmede mesleki egitim (7+1)
uygulanmaktadir. Bu uygulamada boélim o&grencileri 7 dénem bolimde egitim 6gretim
faaliyetlerine devam ederken 1 dénem bolim ile ilgili bir isletmede 6grenimine devam
etmektedir. isletmede mesleki egitim uygulamasi igin usul ve esaslar, is akis semalarif
belirlenmis olup fakilte sanayi koordinatérligu kurularak bu sire¢ etkin bir sekilde
yurutilmektedir.

https://teknoloji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1153&BA=index.aspx
https://teknoloji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261223202284135.pdf

Sanayi ile is birligini arttiran 7+1 uygulamasi ile mezun olur olmaz is bulan birgok 6grencimiz
mevcuttur. 7+1 sistemi ayni zamanda yeni mezun olanlardan beklenen tecribe sartini,
egitim-6gretim déneminde dgrencilerimizin kazanmasini saglamaktadir.

B.2. PROGRAMLARIN YORUTULMESI (6GRENCI MERKEZLI GGRENME, OGRETME
VE DEGERLENDIRME)

B.2.1.0gretim yéntem ve teknikleri

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi 6lgme ve deg@erlendirme]
esaslarina uygun olacak sekilde ara sinavlar, kisa sinavlar, proje, ddev, tasarim, sunum ve final sinavi
gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir.

BolumumuUzde proje, ddevler, uygulamalar, laboratuvar etkinlikleri, sunumlari ve tartismalari ile
probleme dayali 6drenim yontemi gibi 6gdrencilerin 6grenme surecine aktif katilip, 6grenme
sorumlulugu alabilecekleri uygulama érnekleri bulunmaktadir. Ogrencilerin égrenme siirecine akif|
katihmini destekleyen, yiiz ylize ve uzaktan 6grenimin/bilisim teknolojilerinin birlikte kullanildigi karma
egitim ydntemi uygulamalarinin kullanimina dair bazi drnekleri bulunmaktadir. Bu kapsamda, 6zellikle
sosyal alanda verilen USD kodlu derslerin sinavlari UNIKA sistemi (izerinden online test olarak
gdzetmenlerin kontroliinde yapilmaktadir.

B.2.2.0Icme ve degerlendirme

On lisans ve lisans diizeyinde yriitilen egitim-6gretim, sinav degerlendirme ve 6grenci isleri ile ilgili
usul ve esaslar 2021 yili igerisinde Universitemiz Egitim Komisyonu tarafindan yeniden olusturularak
uygulanmaya baglanilmigtir. 6 Eyltl 2021 tarihli 31590 sayili Resmi gazetede yayimlanan KBU On
Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi icerisinde ézellikle dlgme ve degerlendirme
kapsaminda yenilikler yapiimis, Mutlak ve Bagil Degerlendirme sistemleri seklinde ¢oklu sinavi
degerlendirmesine yer verilmistir. Bélimimuzde élgme ve degerlendirme faaliyetleri s6z konusu
yonetmelik ve YOnergeler dogrultusunda 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis (Mutlak ve Bagil) 6lgme|
ve degerlendirme uygulamalari ile gergeklestiriimektedir.

https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697202141444.pdf

B.2.3.0grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olan égrencilerin kabulii OSYM tarafindan yapilan YKS sinavi|
ile merkezi yerlestirme sonuglarina gore yapilmaktadir. Ancak 2021 Egitim 6gretim yilindan
itibaren bélim kontenjanlarinin doimamasi nedeni ile bélim OSYM yerlestirme kilavuzundal
yer almamaktadir. Uluslararasi dgrencilerin kabull (iniversite tarafindan hazirlanan “On
Lisans-Lisans Uluslararasi Ogrencilerin Bagvuru, Kabul ve Kayit Yénergesinde” belirtildigi



https://teknoloji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1153&BA=index.aspx
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usul ve esaslara gére yapilmaktadir.

https://iso.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261018202235058.pdf

On lisans ve lisans dizeyindeki ogrencilerin ylksekogretim kurumlarindaki fakdilte,
yiuksekokul, konservatuvar veya meslek ylksekokulu binyesinde yer alan diploma
programlari arasinda veya diger ylksekogretim kurumlarindaki esdeger diploma
programlarina yatay gegis ile ¢ift anadal, yandal ve yiksekdgretim kurumlari arasinda kredi
aktarimi gibi hususlar YOK'(in belirlemis oldugu ve 24.04.2010 tarihinde 27561 Sayili Resmi
Gazete yayinlanan “Yiiksekégretim kurumlarinda én lisans ve lisans diizeyindeki programlar
arasinda gegis, ¢ift anadal, yan dal ile kurumlar arasi kredi transferi yapiimasi esaslarina
iliskin yénetmelik te belirtilen usul ve esaslara gore yapiimaktadir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Mezun olmasi igin gerekli sartlari saglayan bolim o&grencilerinin diplomalari Karabuk|
Universitesi mezuniyet ve diploma yonergesi usul ve esaslarina gére hazirlanarak mezun
dgrencilere verilir. 2008-2009 Ogretim yilindan sonra kayitli olduklari programlari basariyla|
tamamlayarak diploma almaya hak kazanan dgrencilere diploma ile birlikte diploma eki
verilir. Diploma Eki (Diploma Supplement), formati Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve
UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen modeli temel alan bir belgedir. Diploma ekinde
o6grencinin; adi soyadi, dogum tarihi, 6grenci numarasi, mezuniyet tarihi, diploma numarasi,
not durum (transkript) bilgileri, genel not ortalamasi, alinan derecenin diizeyi (Onlisans,
Lisans, YUksek Lisans, Doktora), Mezun oldugu Boélim ve/veya Anabilim Dali/Program adi,
Universitenin egitim-ogretim ve degerlendirme esaslari ile ulusal egitim sistemi hakkinda|
bilgilere yer verilir.

https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261011202215118.pdf

imalat Mihendisligi bolimiinii basariyla tamamlayan ogrenciler, imalat Mihendisligi
alaninda Lisans derecesi almaya hak kazanmaktadir ve Imalat Muahendisi unvaninif
almaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HIZMETLERI
B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklari
Bolimumdeki dersler igin gerekli sinif ve amfiler Teknoloji Fakiiltesi diger bélimleri ile belirli bir
koordinasyon dahilinde kullaniimakta olup her yariyil basinda dekanlik tarafindan gergeklestirilen
toplantilar ile organize edilmekte ve bélimlere bildiriimektedir. Bélimde;
o Talagh imalat Atelyesi
Malzeme laboratuvari
Mekanik laboratuvari
Kaynak Atelyesi
Uretim Metalurjisi Atelyesi
Isil islem Laboratuvari

[Mevcut olup uygulamali derslerde bu atelye ve laboratuvarlarda egitim Ogretim faaliyetleri
sUrdurtimektedir.

https://teknoloji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1160&BA=endustriyeltasarim

Universitemiz Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi biinyesinde hem 6grencilerimiz hem
de akademik personelimiz icin acik erisim kUtUphane, agik erisim veri tabanlari, agik arsiv sistemleri,
e-kitap erigimi gibi hizmetler verilmektedir. Hem 6grenciler hem de akademik personel Kitlphanenin
dijital veri tabanlarina kampus igerisinden erisim saglayabildikleri gibi kampis disindan da erisim
saglayabilmektedirler.

https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx
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B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimizin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine yén veren danismanlik hizmeti,
dgretim elemanlarimiz tarafindan verilmektedir. Ogrencilerimiz bireysel OBS sayfalarindan
akademik danigman iletisim bilgilerini guncel olarak takip edebilmektedir. OBS Uzerinden
akademik danismanlarinin iletisim bilgileri yer almaktadir. Ayrica imalat mihendisliginde yer
alan akademik personel bilgilerine web sayfasi lizerinden de ulasabilmektedirler.

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen

Her akademik dénem baginda fakuiltenin dizenlemis oldugu oryantasyon toplantilarinda yeni
kayit yaptiran 6grencilere fakilte ve bélimler hakkinda bilgiler verilmekte bu bilgilerin disinda
fakulte ve bolum bazlh isleyisler, ders secimi, mevcut yonetmelikler ve yénergeler hakkinda
ogrenciler bilgilendirilmektedir.

https://teknoloji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=19451&BA=index.aspx
https://teknoloji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=19438&BA=index.aspx
https://teknoloji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=19516&BA=index.aspx

B.3.3.Tesis ve altyapilar
|Fakulte binyesinde bulunan siniflar amfiler, teknik resim ¢izim siniflari, bilgisayar siniflari, atelye
ve laboratuvarlarda hem teorik hem de uygulamall dersler yiritilmektedir. imalat Mihendisligi
béliminde yer alan atelye ve laboratuvarlarda, CNC Freze, Universal Freze, CNC Torna,
Universal Torna, 3D plastik yazici, malzeme zimparalama ve parlatma cihazi, isil islem firini,
kaynak robotu ve kaynak makineleri yer almaktadir. BolimUmiz bu konuda gerek egitim-6gretim
gerekse bilimsel arastirmalar icin yeterli donanima sahiptir.

B.3.4.Dezavantajl gruplar
Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yénetmelidi’ ne gore Universitemiz
blnyesinde 6grenim gdren engelli dgrencilerin ihtiyaclarini belirlemek, belirlenen ihtiyaglara gore
gerekli olan idari diizenlemeleri yapmak igin “Karabik Universitesi Engelli Ogdrenci Birimi’
olusturulmustur.

B.3.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Universitenin biinyesinde bulunan sosyal yasam merkezinde ddrenci ve akademik ve idari
personelin faydalanabilecedi yemekhaneler mevcuttur. Ayrica Universite sosyal yasam
merkezinde kantin kafeterya ve restoran gibi cgesitli ticari isletmeler bulunmaktadir.
Ogrencilerimizin barinmasina yonelik Gniversitemiz blinyesinde faaliyet gosteren égrenci yurdu
ve Ogrenci evleri bulunmamakla birlikte Universitemiz cevresinde Kredi Yurtlar ve Genel
Mudurlagu binyesinde yedi (7) adet kiz 6grenci (¢ (3) adet erkek 6grenci yurdu 6grencilerimize]
hizmet vermektedir. Universite binyesinde bulunan Saglik Kiiltiir ve Spor Daire bagkanhgi|
arafindan dizenlenen birgok sosyal kiltirel ve sportif faaliyet bulunmaktadir. Ancak béliman
2022 yilinda yapmis oldugu herhangi bir sosyal kiiltirel ve sportif bir faaliyeti bulunmamaktadir.
Fakat bolim disi birgok etkinlik diizenlenmekte, dgrenciler kullip kurarak da sosyal faaliyetlere]
katilabilmektedir. Bu kapsamda da Universitemizde kurulmus bir cok kullip bulunmaktadir.
Universitemizde yer alan kuliip ve topluluklara ilgili web sayfasindan ulasilabilir.
https://sks.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=21&BA=index.aspx

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1.0gretim yetkinlikleri ve geligimi
Universite akademik kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltiimeleri ile ilgili stireclerinde YOK]
ve Karabik Universitesinin; (a) Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik (b) Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Esaslarl dikkate alinmaktadir. Ogretim
Elemani ve Ogretim Uyesi ilgili kadro bagvuru ve degerlendirime siiregleri tamamen dijital ortamdal
ilan ve Bagvuru Otomasyonu iizerinden gerceklestirimektedir.
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Bo6lim kadrosunda 9 profesér, 4 dogent, 2 doktor 6gretim Uyesi 4 arastirma gorevlisi ve 1 idari
personel bulunmaktadir. Bélim 6gretim elemanlari, kaynak, 3D imalat, islenebilirlik, malzeme)
karakterizasyonu, metal sekillendirme, sonlu elemanlar analizi, malzemeler ve kompozitler,
biyomalzemeler, toz metalurjisi, dokiim teknolojisi, malzemeler ve mekanik 6zellikleri, gibi bir¢ok
alanda arastirma faaliyetleri yurttmektedir. Bolimde ders gdrevlendirmeleri egitim-6gretim
kadrosunun arastirma alanlarina ve yetkinliklerine gore yapiimaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SUREGLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1.Arastirma siireglerinin yénetimi
Béliimde arastirma gelistirme stiregleri boliim égretim elemaninin uzmanlik alani ve ¢alismaj
alanlari dogrultusunda gekillenmektedir. Lisansusti tez c¢alismalar bdlgesel, ulusal ve
uluslararasi problemlerin ¢ozilmesine yonelik bilimsel konular ile uygulayicilarin/endustrinin ve
toplumun ihtiyacini karsilamayi hedeflemektedir. imalat Miihendisligi Anabilim dalinda lisansiistii
egitim basvurulari Karabiik Universitesi Lisansustii Egitim Enstitisi midurligi tarafindan
Lisansustu Egitim Ogretim yonetmeligi usul ve esaslarina gére alinmaktadir. Anabilim dalinal
kabul edilen dgrencilerin ders alma suregleri danisman atama ve tez konusu belirleme
suregleri ve takvimi Lisanstistii Egitim ve Ogretim Enstitiisi web sayfasinda belirlenen is akig
semalarina goére yapilmaktadir.

Bélim Ogretim Elemanlari Universitenin yapi taslarl oldugundan bilimsel olarak siirece ciddi katli|
saglamaktadirlar. Bolum ogretim elemanlari bollim bazinda etki faktoru yiksek yayinlar, projeler ve
Universite sanayi is birligi danigmanliklari yaparak Universitemize énclllk etmektedirler.

C.1.2.I¢ ve dis kaynaklar

Lisansustl diizeyde arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi kapsaminda Universitemiz tarafindan
aragtirmacilara 6nemli destekler sunulmaktadir. Bu baglamda, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan verilen desteklerin énemli bir kismini YUksek Lisans ve
Doktora Tez Projeleri olusturmaktadir. 2021 yili ile baglayip 2022 yilinda biten veya 20223 yilinda
bitecek olan toplam 6 adet BAP projesi bulunmaktadir.

C.1.3.Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
imalat Muhendisligi Anabilim dalinda doktora programi bulunmaktadir. Doktoral
programlarina Lisansisti Egitim-Ogretim yonetmeligine gore 6grenci kabul ve kayit iglemleri
yapilmaktadir. Bu kapsamda; kontenjan, takvim, basvuru durumunun degerlendiriimesi ve
sinav sonuglari gibi tim sdregler ile ilgili ilan ve duyurular sinav éncesinde Universite ve
Lisanslstli Egitim Enstitiisi (LUEE) web sayfalarinda ilan edilmektedir. Uluslararasi
ogrencilerin doktora programlarina basvurulari, basvurularin degerlendiriimesi ve kayit
islemleri ile ilgili uygulama esaslari “KBU Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarinin Lisansusti
Programlara Kabul Yénergesi” ile belirlenmektedir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, IS BIRLIKLERI VE DESTEKLER

C.2.1.Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

2022 yihinda Boélumumuzun Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu Birimi (BAP)
kapsaminda toplam 6 adet arastirma projesi desteklenmistir. Karabiik Universitesi akademik|
personeli tarafindan ydarutilen Ar-Ge ve ulusal/uluslararasi yayin faaliyetlerinin dizenli ve
sistematik bir sekilde izlenebilmesi ve bu degerlendirme cercevesinde Ar-Ge kaynaklarinin
BAP Birimi aracilii ile etkin ve verimli bir sekilde yonetiimesini saglamak amaci ile KBU|
Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNIS) kullaniimaktadir.

https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Yénetim Sistemi)

Arastirma kabiliyetinin gelistirilebilmesi igin, kurulan laboratuvar ve atodlyelerin ydnetimi
dogrudan ilgili akademik personele verilmelidir. Béylece, hem laboratuvarlarin bakim ve




ihtiyaglari daha verimli sekilde takip edilmekte hem de yetkisiz kisilerce kullaniminin énine
gecilmektedir. Ayri bir laboratuvar ve atdlyeler mudurliglu kurulmasi bu sirece katki
saglayabilir.

https://kbubap.karabuk.edu.tr/index.aspx (BAP)

https://tto.karabuk.edu.tr/index.aspx (TTO)

https://www.karabuk.edu.tr/arastirma-merkezleri/ (UYGAR)

|https://Iab.karabuk.edu.trl (Merkezi laboratuvarlar)

https://dce.karabuk.edu.tr/index.aspx (MARGEM)

‘https:llkuIIive.karabuk.edu.tr/kbu-akademik-personeline-proje-vazma-ve-vurutme-
egitimi-veriliyor/ (Proje yazma egitimi)

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve ig birlikleri kurma gibi
planlamalar bulunmaktadir. Bu kapsamda saglanmis BAP destekleri mevcuttur. BolUmuzde
bir dJretim elemanimiz uluslararasi desteklerden yararlanarak italya’da 3 ay miisterek
calisma yapmistir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma kalitesinin degerlendiriimesinde, kurumsal/kurumlararasi, ¢ok disiplinli, is birligine
dayali galismalarin varhgi, atiflar, dis paydaslardan alinan geri bildirimler, arastirmalarin
bdlge, Ulke ve dunya ekonomisine katkilari, yayin kalitesi vb. gibi parametreler 6nemlidir.
Universitemizde, fakiltemizde ve bdlimimiizde, arastirma performanslari yillik periyotlar]
halinde izlemekte ve giincel ve online olarak takip edilebilmektedir. Ogretim elemanlarinin
arastirma performansinin artmasi igin, altyapi yatirimlari ile, isletme maliyetlerinin de dikkate
alinacagi bir sistem kurulmasi gerekmektedir.

https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Yénetim Sistemi)

C.3.2.0gretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemizde 6gretim elemanlarinin  arastirma performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik tanimli siregler (yénetmelik, ydnerge, sire¢ tanimi, olgme
araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.) bulunmaktadir. Bu
kapsamda, Karabiik Universitesi Akademik Veri Sistemi (UNIS) yazilimi kullaniimaktadir.

|https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SUREGLERININ YONETIMI VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

Karabiik Universitesi 2021-2025 yili Stratejik Planinda paydas goruslerini alarak “Toplumsal
Katki Saglamaya Yonelik Hizmetleri Artirmak” bashidinda toplumsal hizmet stratejisini
belirlemistir.

https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik plan.pdf (2021-2025 Stratejik
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Plani)

Universitemizin toplumsal faaliyetlere ydnelik kaynaklari merkezi bir bitcesinin olmayip, farkl|
birimlerinin strdirdigu faaliyetler, is birligi projeleri vb. ile desteklenmektedir.

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda; KBU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

(KABUSEM)'de yapilan sertifikali egitim programlari bulunmakta olup isteyen bélim hocamiz

bu uzmanlik alanina gére bu programlarda egitici olarak yer alabilmektedir.
D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Karabiik Universitesi, 2021-2025 yili Stratejik Planinda yer alan toplumsal katki stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda yurittiglu faaliyetlerini ve izlemini kapsayan dokuz (9) anahtar
performans goOstergesi Uzerinden gergeklestirmektedir. Bununla birlikte boélimimuizde
Toplumsal Katki performansini izleyen bir sistematik sitem bulunmamaktadir.

SONUG VE DEGERLENDIRME

[imalat muhendisligi bolim, mevcut durumu analiz edildiginde henliz gelismeye agik yanlari
olmasina ragmen, laboratuvar altyapisi ve akademik personeli ile yeterli oldugu
degerlendirilmistir.

Ozetle, kurumumuz ve bélimiimizde yapilmasi gereken iyilestirmeler,

e Her yil dizenli olarak cihaz/ekipman taleplerinin toplanmasi ve bu ekipmanlarin temin
edilmesi,

¢ Sarf malzeme taleplerinin aylik ve yillik olarak toplanmasi ve planlanmasi,

e Atdlye ve laboratuvarlarin Universitemiz diger bélimlerine etkin kullaniminin
saglanmasi,

e Ogretim elemanlarinin Universite-sanayi is birligine daha fazla katilimlar|
desteklenmelidir.

Olumlu yanlari ise, bélimuzde:

e Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisinin az olmasi bilimsel arastirma
calismalarina ayrilan zamani arttirmakta dolayisiyla bélim &6gretim elemanlari
tarafindan nitelikli yayinlar tretilebilmektedir.

e BOlUm o&grenci azhigi 7+1 lisyeri Egitiminde her bir 6grenciyi yerinde takibi
kolaylastirmaktadir.

e QOgrenci sayisi bakimindan az olmasi, 6grenci ve 6Jretim elemaninin birebir iletisimini
kolaylastirmaktadir.

e Yabanci 6grenci sayisindaki fazlalik hem kuruma maddi katki saglamakta hem de Turkl
ogrencilerin dunyayi tanimasi, farkh kultirleri gorebilmesi acgisindan bir avantaj
olusturmaktadir.

e Yabanci oOgrenciler ayni zamanda sehir ekonomisine de katki saglamakta, bu
bakimdan Karablk Universitesi, Karabik sehrine de ekonomik deger katmaktadir.

e BOlumUn gucli atdlye ve laboratuvar alt yapisi 6grencilerin yerinde ve yasayarak
6grenme beceri tlrlerinin gelistirimesine katki saglamaktadir.




