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BOLUM HAKKINDA GENEL BILGILER

Bélimun tarihsel gelisimi, organizasyon yapisi, iletisim bilgileri, akademik ve idari personel sayilari hakkinda
bilgiler veriniz.

Enerji Sistemleri MuUhendisligi, var olan enerji kaynaklarinin cevresel etkileri de g6z &énunde
bulundurularak en digik maliyetle kullanilabilir hale getiriimesi ile ilgili bir mUhendislik dalidir. Eneriji
sistemleri mihendisligi, makine mihendisligi ve endustri mUhendisligi gibi farkli mihendislik derslerinin
yaninda fizik, kimya, matematik ve ekonomi gibi farkli alanlari da iginde barindiran disiplinler arasi bir
muhendislik dalidir. Enerji sistemleri mihendisi, ¢esitli enerji kaynaklarini en verimli sekilde kullanilabilir,
hale getirirken bilgi toplar, ¢esitli hesaplamalar yapar, tasarimlari igin simulasyon programlari kullanir,
bu calismalarini raporlar ve gerektiginde bu ¢alismalarini sunar ve tim c¢alismalarinin kalite kontrol
sureclerini takip eder. Var olan enerji sistemlerinin iyilestiriimesi ve enerji verimliliginin arttirnimasi daj
yine bu miihendislik dalinin bir ugrasidir.

Bolumun temelleri, 1992 yilinda “Teknik Egitim Fakiltesi” nin kuruldugu yillara uzanmaktadir. 2009
yiinda Teknik Egitim Fakiltesi “Teknoloji Fakultesine” donustirtldld. Bélumumiz, akademik
calismalarina Teknoloji Fakultesi'nde baslayan ilk bdlimlerden biridir. Lisans Egitiminin yani sira
YUksek Lisans ve Doktora seviyesinde egitim 6gretime devam etmektedir. Ancak kontenjanlarin
dolmamasi nedeni ile OSYM tercih kilavuzunda yer almamasindan dolayi Tiirk 8grenci alamamaktadir.

Bolimde halen aktif olarak Toémer/hazirlik sinifinda 62, 1. sinifta 63, 2. sinifta 44, 3. sinifta 43 ve 4.
sinifta 85 olmak Gizere toplam 297 lisans 6grencisi egitimine devam etmektedir. Ayrica 82 yiksek lisans
ve 39 doktora dgrencisi olmak lzere toplam 121 6grenci lisanslsti 6gretimine devam etmektedir.

Bolimde 6 profesor, 6 dogent, 3 doktor 6gretim Uyesi 1 arastirma goérevlisi ve 1 idari personel
bulunmaktadir. Blumun yonetim semasi ve akademik/idari personel bilgileri bolimun web sayfasindal
yer almaktadir.

https://teknoloji.karabuk.edu.tr/enerjisistemleri
https://teknoloji.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=enerjisistemleri
https://teknoloji.karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx?BA=index.aspx

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yénetim modeli ve idari yapi

Universitemizin idari isleyis ve teskilat yapisi, 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Tegkilat Yonetmeligine gore belirlenmistir. Enerji Sistemleri MUhendisligi idaresi bolim
baskani ve bolim baskan yardimcilar tarafindan yirGtiimektedir. Bolim bagskani ve bolim bagkan
yardimcilarinin gorev ve sorumluluklari fakilte web sitesinde goérev ve sorumluluklar bashgr altinda]
verilmektedir. Ust yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; bdlimin tim
faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yurutilmesi amaciyla g¢alismalar yapar.
Bolimin her dizeyde egitim 6dretim ve arastirmalarindan, bdlime ait her tirll faaliyetin dizenli ve
verimli bir sekilde yuritilmesinden sorumludur. Bolim ile ilgili konular bolim kurul toplantilari ile
degerlendiriimektedir. Bolimin idari yapisi web sayfasinda paylasiimaktadir. Bélimde isletmede
IMesleki Egitim uygulamasi ve isletmede Mesleki Egitim komisyonu, staj komisyonu, muafiyet ve intibak
komisyonu, mezuniyet tezi komisyonu, uluslararasi iligkiler koordinatérligu gibi gesitli komisyon ve
koordinatdrltkler sayesinde bolum isleri ve isleyisi etkin bir sekilde yurutilmektedir.

https://teknoloji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=131&BA=index.aspx
https://teknoloji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2282&BA=enerjisistemleri

A.1.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

BAlimian tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir. Ancak Fakultenin tanimlanmig
bir i¢ kalite glivence sistemi bulunmaktadir. Bu baglamda fakultede bir kalite komisyonu kurulmustur.
Kurulan bu komisyonda bélimleri temsilen bélim baskan yardimcilari fakiilte kalite komisyonunda yer



https://teknoloji.karabuk.edu.tr/enerjisistemleri
https://teknoloji.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=enerjisistemleri
https://teknoloji.karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx?BA=index.aspx
https://teknoloji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=131&BA=index.aspx
https://teknoloji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2282&BA=enerjisistemleri

almaktadir. Kurulan bu komisyon Universite kalite komisyonunun belirledigi takvim dogrultusundal
toplantilar yapmakta kararlar almakta ve almis oldudu kararlar Universite kalite komisyon
koordinatérltigiine bildiriimektedir. Bdylelikle her bélimde birer temsilcinin bulunmasi ile kalite
kaltdrinan yayginlastirilmasi ve i¢sellestiriimesi hedeflenmektedir.

Bolim i¢ paydaslarinin ydnetim sireglerine dahil olmasi amaciyla bdlim akademik kurul toplantilari|
yapilmakta ve kararlar ortak alinmaktadir. Bolumde kalite kiltirintn yayginlastiriimasi i¢sellestiriimesi
amaciyla i¢ paydaslar olan akademik/ idari personel ve 6grencilerin katilacagi gesitli faaliyetlerin
yapillmasi planlanmakta ve bu faaliyetlerin sistematik periyodik olarak devam ettiriimesi
hedeflenmektedir. Yapilacak bu faaliyetler kayit altina alinarak gerekli bilgilendirmeler ve duyurular
bolimin web sitesinde paylasilacaktir.

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bdlimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ilkesel olarak benimsenmistir. Kamuoyunu ve
paydaslari ilgilendiren konular bélimin web sayfasinda paylasiimaktadir.

https://teknoloji.karabuk.edu.tr/enerjisistemleri

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon ve Vizyon
Bolim Misyonu:

Sektdrel enerji tiketimlerini ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanilacagi alanlari belirlemek, ihtiyag
duyulan nitelik ve miktarda enerji teminini arastirmak, enerji sektdriinde etkinligini artirmak, ener;ji
kayiplarini azaltma tekniklerini aragtirmak, ¢evreye duyarli, enerji sistemleri mihendisligi problemlerini
belirleme, formile etme, modelleme, analiz etme ve ¢ézme becerisi ile gerektijinde deney tasarlayip
yirutebilme ve sonuglarini analiz edip yorumlama becerisi kazanmis, teorik bilginin yani sira uygulama]
becerisine sahip, cagdas evrensel etik degerleri benimseyen miuhendisler yetistirmektir.

Bolim Vizyonu:

Bilim ve teknolojide, Avrupa (Erasmus-Socrates), ABD (ABET) egitim programi ve yetkin mihendislik
(MUDEK) ilkeleri dogrultusunda ileri diizeyde arastirma, uygulama ve bilimsel yayin yaparak diinya
standartlarina ulagsmak; uluslararasi nitelikte kaliteli, her tlrli donanima sahip, uygulamali egitim almig
ve endustri ile drgutsel baglari gelismis, kurumsal kultart ve kimligi guglu, ulusal ve uluslararasi
Universitelerin benzer Enerji Sistemleri >Mihendisligi bolimleri ile esdeger egitim-6gretim yapan
arastirma kurumu olmaktir.

A.3. PAYDAS KATILIMI
A.3.1. I¢ Paydaglar (akademik ve idari personel, égrenci)

Bdélimde paydas katilimini saglamak amaciyla akademik personelin katildigi bélim kurullari, ders
dagilim toplantilari gibi ¢esitli toplantilar yapiimakta ve bu toplantilarda akademik personelin gérugleri,
distnceleri alinmakta alinan kararlar. Bolim sekreterligi tarafindan raporlanmakta ve bolim
dosyasinda arsivlienmektedir. Ayrica, alinan kararlar st birimlere (fakilte dekanlidi, Lisansisti Egitim
mudirlaga) bildiriimektedir. Universitemiz genelinde i¢ paydas (6grenci) anketleri her ddnem sonundal
ders bazinda olmak Uzere internet ortaminda (OBS) gergeklestiriimektedir. Ve bu anketlerde elde
edilen veriler Universite yonetimi tarafindan izlenmektedir.

https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx

A.3.2. Dis Paydaslar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

Boluman ic kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.
Ancak Fakultenin is verenler, mezunlar, kurumlar ve akademik personelin katilacagi danisma kurullari]
revizyonu yapilmis ve fakilte tarafindan belirlenen tarihlerde toplanti yapilmasi planlanmaktadir.
Kurumda kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, ydnetim sistemi
ve uluslararasilasma sireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin yapilacak bu
toplantilarda bolimlerin mevcut uygulamalari, ders mifredatlari, giincel mihendislik mifredatlarinin
eklenmesi, , staj ve isletmede mesleki egitim uygulamalarinin degerlendiriimesi, sektorel is birligi
imkanlarinin ortaya konulmasi gibi konularda gorus aligveriglerinin yapiimasi planlanmakta ve bu



https://teknoloji.karabuk.edu.tr/enerjisistemleri
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx

toplantilarin belirli periyotlarda sistematik hale getiriimesi hedeflenmektedir.

A.4. ULUSLARARASILASMA

(Ikili is birlikleri, uluslararasi akademik ve dgrenci degisim sayisi, var olan uluslararasi akademisyen ve égrenci
sayisi)

Universitemizde uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.
Uluslararasilagsma faaliyetleri Rektérliige bagh Uluslararasi iligkiler Koordinatérliigi ve Uluslararasi|
Ogrenci Koordinatorliigi tarafindan yiritiimektedir. Bu faaliyetler igerisinde Erasmus +, Mevlana, gibi
degdisim programlari ile egitim, 6gretim, staj amacli yurt digindaki Gniversitelere, kurum veya igletmelere
giden, vyurtdisi Universitelerden Universitemize gelen &6grenci, akademik ve idari personelin
gerceklestirecekleri faaliyetler yer almaktadir. Ogrenci ve personelimizin faydalanabilecegi
Universitemizin yapmis oldugu ikili anlasmalar, degisim programlari ve suregcleri hakkinda bilgiler gibi
tim detaylar, gerekli evraklar ve duyurular koordinatorliigiin web sayfasinda paylasiimaktadir.
Bolimimdiz tim bu uluslararasilasma hizmetlerinden yararlanmaktadir.

B. EGITIM OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI
B.1.1.Program tasarimi ve onayi

Enerji Sistemleri Mihendisligi Bolimia egitim programi tasarimi, ulusal ve uluslararasi 6gretim
programinin amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak gergeklestiriimektedir. Bu kapsamda|
Enerji Sistemleri Mihendisligi programlarinin amaglari, yeterlilikleri ve 6grenme c¢iktilari belirlenmis ve,
paydaglarla Universite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) sekmesinde]
paylasiimistir. Programlarin egitim amaclari, yeterlilikleri ve ciktilari ilgili bélim ve birimler tarafindan
izlenmekte, Bolim ve Birim Danigma Kurulu gibi i¢ ve dis paydaslarin énerisi izerine gerekli miifredat
degisiklikleri Bolum Akademik kurullarinda tartigilmakta, alinan kararlar Fakulte Kuruluna sunulmakta]
ve Fakllte kurulundan degerlendiriimek Uzere Egitim Komisyonunu gonderilmekte ve nihai kararlar
icin senato onayina sunulmaktadir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0800&curSun|
it=343

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

Enerji Sistemleri Muhendisligi boliminde verilen ders dagilimlari, kredi ve AKTS degerleri
belirlenerek Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlanmigtir (OBS). Bélim égrencileri ddnem baslarindal
almasi gereken dersleri, tabi oldugu mufredati bu sistemden goérerek ders secimlerini bir danisman
gbzetiminde yapmakta ve onaylanmaktadir.

Enerji Sistemleri Mihendisligi mifredatlarinda bulunan derslerin;

» Segmeli Dersler:40 Kredi (55 AKTS)
o Teknik Segmeli Dersler: 32 Kredi (47 AKTS)
o Sosyal Segmeli Dersler: 8 Kredi (8 AKTS)

» Temel Dersler: 33 Kredi (35 AKTS)

* Mihendislik Dersleri: 80 Kredi (115 AKTS)

+ Alan Dersleri: 19,5 Kredi (35 AKTS)

» Toplam Kredi: 164,5 Kredi (240 AKTS)

* Teorik Derslerin Kredisi:107 Kredi (150 AKTS)

» Uygulamali Derslerin Kredisi: 57,5 Kredi (90 AKTS)

Ayrica bolim o6grencileri Yandal Programlart ve Cift Anadal Programlari imkanlarindan
faydalanabilmektedir. Enerji Sistemleri Mihendisligi ders mdifredati bolim web sitesinde ilan
edilmigtir.

https://teknoloji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1199&BA=enerijisistemleri
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B.1.3.Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Bologna sireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve uygulamada
ogrencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler konu/linite temelinde tanimlanmistir. Ders
kapsaminda 6grencilerin elde etmesi gereken akademik kazanimlar, ders bilgi paketlerinde 6grenme
ciktilart baghgi altinda belirlenmigtir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0800&curSun|
it=343

B.1.4.0grenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Bolumumduzdeki tim lisans/ lisansustlu derslerin, AKTS kredileri mevcuttur. AKTS kredilerinin
Universite seviyesindeki esgidimi Universite Egitim Komisyonu tarafindan gozetilmektedir. Eneriji
Sistemleri Miihendisligi programi her dénem toplam 30 AKTS olmak Uzere, lisans programlari igin en
az 240 AKTS, yuksek lisans programlari igin en az 120 AKTS, doktora programlari igin ise en az 240
AKTS olacak sekilde tasarlanmistir. Bu programdan mezun olan égrencilerin kazanimlari ile akademik|
ve mesleki temel alan yeterlilikleri bu sayede netlik kazanmaktadir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0800&curSun|
it=343

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bilimsel teknolojinin gelisimine, arastirma gelistirme c¢alismalarinin yénelimine ve bireysel gelisim
sureglerine destek olacak sekilde paydas gorisleri dogrultusunda gerekli goruldigu takdirde program
mufredatlarina ders ilave edilmesi bdlimun ilgili komisyonu tarafindan tniversite Egitim Komisyonunal
iletiimektedir. Egitim Komisyonu kararina bagli olarak senato onayina sunularak gerekli diizenlemeler
uygulamaya konulmaktadir. Bu baglamda Enerji Sistemleri Mihendisligi dgrencilerinin 6grenim
surecinde edindikleri teorik ve pratik bilgileri pekistirmek ve mesleki beceri ve tecribelerini gelistirmek
igin Isletmede Mesleki Egitim (7+1) uygulanmaktadir. Bu uygulamada boélim égrencileri 7 dénem
bdlimde egitim 6gretim faaliyetlerine devam ederken 1 donem bolim ile ilgili bir isletmede 6grenimineg
devam etmektedir. isletmede mesleki egitim uygulamasi icin usul ve esaslar, is akis semalari|
belirlenmis olup fakilte sanayi koordinatérligi kurularak bu sureg etkin bir sekilde yirtttilmektedir.

https://teknoloji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1153&BA=index.aspx
https://teknoloji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261223202284135.pdf

B.2. PROGRAMLARIN YORUTULMESI (6GRENCI MERKEZLI GGRENME, OGRETME
VE DEGERLENDIRME)

B.2.1.0gretim yéntem ve teknikleri

Ders bilgi paketlerinde 63drenci merkezli 6gretim ydntemlerinin varlhidr dlgme ve degerlendirme
esaslarina uygun olacak sekilde ara sinavlar, kisa sinavlar, proje, 6dev, tasarim, sunum ve final sinavi
gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir.

Bolimimuizde proje, ddevler, uygulamalar, laboratuvar etkinlikleri, sunumlari ve tartismalari ile
probleme dayali 6grenim yontemi gibi 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilip, 6grenme sorumlulugu
alabilecekleri uygulama 6rnekleri bulunmaktadir. Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katihmini
destekleyen, ylz ylze ve uzaktan 6grenimin/bilisim teknolojilerinin birlikte kullanildigi karma egitim
yontemi uygulamalarinin kullanimina dair bazi érnekleri bulunmaktadir.

B.2.2.0Il¢cme ve degerlendirme

On lisans ve lisans diizeyinde yiritilen egitim-6gretim, sinav degerlendirme ve ddrenci isleri ile ilgili
usul ve esaslar 2021 yili igerisinde Universitemiz Egitim Komisyonu tarafindan yeniden olusturularak
uygulanmaya baslanilmistir. 6 Eylil 2021 tarihli 31590 sayili Resmi gazetede yayimlanan KBU On
Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmelidi icerisinde ¢zellikle dlgme ve degerlendirme
kapsaminda yenilikler yapiimis, Mutlak ve Bagil Degerlendirme sistemleri seklinde ¢oklu sinay
degerlendirmesine yer verilmigtir. Bolimimuizde 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri s6z konusu
ybénetmelik ve Ydnergeler dogrultusunda 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis (Mutlak ve Bagil) 6lcme
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ve degerlendirme uygulamalari ile gergeklestiriimektedir.

https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697202141444.pdf

B.2.3.0grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan égrencilerin kabuli OSYM tarafindan yapilan YKS sinavi ile
merkezi yerlestirme sonugclarina gére yapilmaktadir. Ancak bélim kontenjanlarinin dolmamasi nedeni
ile bélum OSYM yerlestirme kilavuzunda yer aimamaktadir. Uluslararasi égrencilerin kabulii Gniversite
tarafindan hazirlanan “On Lisans-Lisans Uluslararasi Ogrencilerin Bagvuru, Kabul ve Kayit
Yonergesinde” belirtildigi usul ve esaslara gore yapilmaktadir.

https://iso.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261018202235058.pdf

Onlisans ve lisans dlzeyindeki 6grencilerin ylksekdgretim kurumlarindaki fakiilte, yiksekokul,
konservatuvar veya meslek yiuksekokulu binyesinde yer alan diploma programlari arasinda veya diger
yiksekogretim kurumlarindaki esdeger diploma programlarina yatay gecis ile ¢ift anadal, yandal ve
yliksekoégretim kurumlari arasinda kredi aktarimi gibi husular YOK’tin belirlemis oldugu ve 24.04.2010
tarihinde 27561 Sayili Resmi Gazete yayinlanan “Yiksekodgretim kurumlarinda onlisans ve lisans
diizeyindeki programlar arasinda gegis, ¢ift anadal, yan dal ile kurumlar arasi kredi transferi yapilmasi|
esaslarina iliskin yonetmelik te belirtilen usul ve esaslara gore yapilmaktadir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

IMezun olmasi igin gerekli sartlari saglayan bélim égrencilerinin diplomalari Karabiik Universitesi
mezuniyet ve diploma ydnergesi usul ve esaslarina gére hazirlanarak mezun égrencilere verilir. 2008-
2009 Ogretim yilindan sonra kayitli olduklari programlari basariyla tamamlayarak diploma almaya hak|
kazanan dgrencilere diploma ile diploma eki verilir. Diploma Eki (Diploma Supplement), formati Avrupa|
Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen modeli temel alan bir belgedir.
Diploma ekinde 6grencinin; adi soyadi, dogum tarihi, 6grenci numarasi, mezuniyet tarihi, diploma|
numarasi, not durum (transkript) bilgileri, genel not ortalamasi, alinan derecenin diizeyi (Onlisans,
Lisans, Yiksek Lisans, Doktora), Mezun oldugu BOIlim ve/veya Anabilim Dali/Program adi,
Universitenin egitim-6gretim ve degerlendirme esaslari ile ulusal egitim sistemi hakkinda bilgilere yer
verilir.

https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261011202215118.pdf

Enerji Sistemleri Mihendisligi bolimini basariyla tamamlayan o6grenciler, Enerji Sistemleri
[Mihendisligi alaninda Lisans derecesi almaya hak kazanmaktadir ve Enerji Sistemleri MUhendisi
Unvanini almaktadir. 2021-2022 Ogrenim yilinda bolimden mezun olan lisans édrenci sayisi 76’dir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HIZMETLERI
B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklari

Bolimamdeki dersler icin gerekli sinif ve amfiler Teknoloji Fakultesi diger boélimleri ile belirli bin
koordinasyon dahilinde kullaniimakta olup her yariyill basinda dekanlik tarafindan gerceklestirilen
toplantilar ile organize edilmekte ve bdlimlere bildiriimektedir

Universitemiz Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi biinyesinde hem égrencilerimiz hem de
akademik personelimiz icin agik erisim kutlphane, agik erisim veri tabanlari, agik arsiv sistemleri, e-
kitap erisimi gibi hizmetler verilmektedir. Hem 6grenciler hem de akademik personel Kitiphanenin
dijital veri tabanlarina kampus icerisinden erigsim saglayabildikleri gibi kampuls disindan da erisim
saglayabilmektedirler.

https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimizin akademik ve sosyo-kulturel gelisimine yon veren danigsmanlik hizmeti, 6gretim
elemanlarimiz_tarafindan verilmektedir. Ogrencilerimiz bireysel OBS sayfalarindan akademik



https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697202141444.pdf
https://iso.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261018202235058.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261011202215118.pdf
https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx

danisman iletisim bilgilerini giincel olarak takip edebilmekte ve karsilikli olarak ihtiyag duyuldugundal
yliz ylze veya OBS araciligiyla kolaylikla birbirleriyle iletisime gegebilmektedirler.

Her akademik donem basinda fakiltenin dizenlemis oldugu oryantasyon toplantilarinda yeni kayit
yaptiran 6grencilere fakiilte ve boélimler hakkinda bilgiler veriimekte bu bilgilerin disinda fakiilte ve
bolim bazli isleyisler, ders segimi, mevcut ydnetmelikler ve ydnergeler hakkinda o6grenciler
bilgilendiriimektedir.

https://teknoloji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=19451&BA=index.aspx
https://teknoloji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=19438&BA=index.aspx
https://teknoloji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=19516&BA=index.aspx

B.3.3.Tesis ve altyapilar
Enerji Sistemleri Muhendisligi Bélimune ait:

Akigkanlar Mekanigi,
Termodinamik Laboratuvari,
Enerji ve Cevre Laboratuvari,
Gulnes Enerjisi Laboratuvari,
Isi Laboratuvari,

Mekanik Laboratuvari ve
Sogutma Laboratuvari

[Mevcut olup uygulamali derslerde bu atelye ve laboratuvarlarda egitim o6gretim faaliyetleri
surdurdlmektedir.

https://teknoloji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1161&BA=enerjisistemleri

B.3.4.Dezavantajl gruplar

Y Uksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yénetmeligi' ne gore Universitemiz
binyesinde 6grenim goéren engelli 6drencilerin ihtiyaglarini belirlemek, belirlenen ihtiyaclara goére
gerekli olan idari diizenlemeleri yapmak igin “Karabiikk Universitesi Engelli Ogrenci Birimi”
olusturulmustur.

B.3.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitenin biinyesinde bulunan sosyal yasam merkezinde égrenci ve akademik ve idari personelin
faydalanabilecegi yemekhaneler mevcuttur. Ayrica Universite sosyal yasam merkezinde kantin
kafeterya ve restoran gibi gesitli ticari isletmeler bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin barinmasina yonelik Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren ddrenci yurdu ve
Ogrenci evleri bulunmamakla birlikte Gniversitemiz g¢evresinde Kredi Yurtlar ve Genel Muduarligi
binyesinde yedi (7) adet kiz 6grenci U¢ (3) adet erkek 6grenci yurdu o6grencilerimize hizmet
vermektedir.

Universite blinyesinde bulunan Saglik Kiltir ve Spor Daire baskanligi tarafindan diizenlenen birgok
sosyal kulturel ve sportif faaliyet bulunmaktadir. Ancak bélumin 2022 yilinda yapmis oldugu herhangi
bir sosyal kiltlrel ve sportif bir faaliyeti bulunmamaktadir.

B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1.0gretim yetkinlikleri ve geligimi

Universite akademik kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltimeleri ile ilgili siireglerinde YOK ve
Karabiik Universitesi’'nin; (a) Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iligkin Usul ve Esaslar Hakkindal
Yonetmelik (b) Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Esaslari dikkate alinmaktadir. Ogretim
Elemani ve Ogretim Uyesi ilgili kadro bagvuru ve degerlendirilme siiregleri tamamen dijital ortamda ilan
ve Basvuru Otomasyonu Uzerinden gergeklestiriimektedir.

Bolimde 6 profesor, 6 docent, 3 doktor 6Jretim Uyesi 1 arastirma gorevlisi ve 1 idari personel



https://teknoloji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=19451&BA=index.aspx
https://teknoloji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=19438&BA=index.aspx
https://teknoloji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=19516&BA=index.aspx
https://teknoloji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1161&BA=enerjisistemleri

bulunmaktadir.

Bolim 6gretim elemanlari, HVAC sistemlerinin tasarimi, giines ve rizgar enerijisi, jeotermal enerji,
hidrojen enerjisi, nukleer enerji, enerji verimliligi ve yonetimi, termal sistemler, yeni nesil yenilenebilir
enerji sistemleri, 1sitma sistemleri, dogalgaz ve iklimlendirme sistemleri gibi bircok alanda arastirma
faaliyetleri yuritmektedir. Bolimde ders gdreviendirmeleri egitim-6gretim kadrosunun arastirma
alanlarina ve yetkinliklerine gére yapilmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SUREGLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1.Aragtirma siireglerinin yonetimi

Bdlimde arastirma gelistirme surecleri bolim dgretim elemaninin uzmanlik alani ve g¢alisma alanlari
dogrultusunda sekillenmektedir. LisansiUstu tez calismalari bélgesel, ulusal ve uluslararasi problemlerin
cozllmesine yonelik bilimsel konular ile uygulayicilarin/endistrinin ve toplumun ihtiyacini karsilamayi
hedeflemektedir. Enerji Sistemleri Miihendisligi Anabilim dalinda lisansisti egitim basvurulari Karabiik|
Universitesi Lisansusti Egitim Enstitisti midurligi tarafindan Lisansusti Egitim Ogretim yénetmeligi
usul ve esaslarina gore alinmaktadir. Anabilim dalina kabul edilen 6grencilerin ders alma siregleri
danigman atama ve tez konusu belirleme siiregleri ve takvimi Lisansisti Egitim ve Ogretim Enstitiisii
web sayfasinda belirlenen is akis semalarina gére yapilmaktadir.

Bolimde su an 82 yiksek lisans ve 39 doktora 6grencisi olmak tzere toplam 121 égrenci lisansustu
Ogretimine devam etmektedir.

C.1.2.I¢ ve dis kaynaklar

Lisansusti duzeyde arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi kapsaminda Universitemiz tarafindan
arastirmacilara 6nemli destekler sunulmaktadir. Bu baglamda, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan verilen desteklerin 6nemli bir kismini YUksek Lisans ve Doktora|
Tez Projeleri olusturmaktadir.

C.1.3.Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar




Enerji Sistemleri Muhendisligi Anabilim dalinda doktora programi bulunmaktadir. Doktoral
programlarina Lisansistii Egitim-Ogretim y6netmeligine goére 6grenci kabul ve kayit islemleri
yapiimaktadir. Bu kapsamda; kontenjan, takvim, basvuru durumunun degerlendiriimesi ve sinay
sonuglari gibi tum slregler ile ilgili ilan ve duyurular sinav 6éncesinde Universite ve Lisansusti Egitim
Enstitisti (LUEE) web sayfalarinda ilan edilmektedir. Uluslararasi dgrencilerin doktora programlarina
bagvurulari, bagvurularin degerlendiriimesi ve kayit islemleri ile ilgili uygulama esaslari “KBU YabanC||
Uyruklu Ogrenci Adaylarinin Lisansiistli Programlara Kabul Yénergesi” ile belirlenmektedir.

https://lisansustu.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4&BA=index.aspx

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, IS BIRLIKLERI VE DESTEKLER
C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Bolimde 6 profesor, 6 dogent, 3 doktor 6gretim Uyesi 1 arastirma gorevlisi kadrosunda bulunan toplam
8 Ogretim elemani bulunmaktadir. Bu o6gretim elemanlari farkli Universitelerden ve Karablk
Universitesinde doktora egitimlerini tamamlamistir.

Bolimde 2022 yilinda yapilan bilimsel yayin sayisi agagida 6zetlenmektedir.

Uluslararasi indeks | Ulusal yayinlar Ulusal ve uluslararasi sempozyum ve
kongrede sunulan bildiri
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Kurumun genelinde égretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin geligtiriimesine ydnelik uygulamalar
yurutilmektedir. Onceki yillarda yapilan proje ve yayin hazirlama egitimleri, yiz yiize ve gevrimigi
egitimler kurum genelinde verilmektedir. Ancak bolimin hazirlamis oldugu bdyle bir egitim
bulunmamaktadir.

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Eneriji Sistemleri Mihendisligi béliminde arastirma ve gelistirme kapsaminda ulusal ve uluslararasi
ortak programi bulunmamaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1.Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun genelinde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmaktadir. Universitenin Akademik Veri Sisteminde birim bazinda bélimler bazinda yapilan
akademik faaliyetler (kitap, yayin, bildiri gibi,) izlenmektedir. Ayrica Fakilte bazinda her yil hazirlanan
birim faaliyet raporlarinda o yila ait akademik faaliyetler izlenmektedir. Ancak Bolimun kendine ait
arastirma performansi ve izlenmesine yonelik tanimli bir siireci bulunmamaktadir.

https://unis.karabuk.edu.tr/

Enerji Sistemleri Mihendisligi boliminde su ana kadar toplam 404 makale, 12 kitap, 3 kitap bolimd
ve 218 bildiri olmak Uzere toplam 637 eser Uretilmigtir.

C.3.2.0gretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurumun genelinde 0Ogretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme performansini  izlemek ve
degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir. Ancak Bolimin kendine ait
arastirma performansi ve izlenmesine yonelik tanimli bir sireci bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI



https://lisansustu.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4&BA=index.aspx
https://unis.karabuk.edu.tr/

D.1.TOPLUMSAL KATKI SUREGLERININ YONETIMI VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

Kurumun belirlemis oldudu toplumsal katki politikasi ve politikasi belgesine sahiptir. Ancak bdlimin
toplumsal katki sdreglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir tanimli sireci
bulunmamaktadir. 2022 yilinda toplumsal katkiya yonelik herhangi bir faaliyeti bulunmamaktadir.

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Bolimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

SONUG VE DEGERLENDIRME

Bu rapor, Karabiik Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miihendisligi Balimiinin 2022 yil||
icin kalite siireclerinin degerlendiriimesini yapmak amaciyla Yiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)
tarafindan hazirlanan i¢ degerlendirme raporu hazirlama kilavuzuna gére (KiDR 3.0) hazirlanmistir.
Raporda; Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki|
basliklari ve alt olcitleri degerlendiriimistir. Yapilan degerlendirmeler ile bdlimun guglu ydnleri,
gelistirmeye acik yonleri tespit edilerek bir sonraki bolim 6z degerlendirme raporunun olugsmasina 11k
tutacaktir.

Enerji Sistemleri MUhendisligi Bolumunde idari isleyis ve teskilat yapisi, 2547 Sayili Yuksekogretim
Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gore belirlenmigtir. Boélum bagkani ve
bdlim baskan yardimcisi gorev ve sorumluluklarina ait tanimh strec¢ler bulunmaktadir.

Enerji Sistemleri Mihendisligi Bolimi egitim programi tasarimi, ulusal ve uluslararasi 6gretim
programinin amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak gercgeklestiriimektedir. Bu kapsamdal
Bologna sireci ve AKTS bilgi paketinde bélime ait bilgiler verilen dersler ve derslere ait is yuki AKTS
degerleri tanimli halde bulunmaktadir.

Bolimde arastirma gelistirme suregleri bolim 63dretim elemaninin uzmanlik alani ve ¢alisma alanlari|
dogrultusunda sekillenmektedir. Yapilan bilimsel faaliyetlerin niteligi ve niceliginin gelistiriimesi,
iyilestirilmesi dogrultusunda ¢esitli planlamalar yapilacaktir.

Bolimin toplumsal katki siregleri ve faaliyetleri konusunda tanimli bir siireci bulunmamaktadir. Bu
husus gelistirmeye acik yon olarak belirlenmis olup bu konuda yapilabilecek faaliyetler belirlenerek
planlamalarin yapilmasi ve faaliyetlerin gerceklestiriimesi hedeflenmektedir.




