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OZET

Bu rapor, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Dis Degerlendirme Programi
kapsaminda Karabiik Universitesi Yenice Meslek Yiiksek Okulu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Boliimii Is Sagligi ve Giivenligi Programi’min kalite siireclerinin i¢c degerlendirmesini
gerceklestirmek amaciyla, YOKAK’m Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama
Kilavuzu (Siiriim 3.0) esas alinarak bu rapor hazirlanmistir. Raporda Liderlik, Yonetim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altindaki 6lciit ve alt
olgiitler dikkate almarak Universitemizde, meslek yiiksek okulumuzda ve boliimiimiizde
hayata geg¢irilen tanimli stiregler ve kontrol mekanizmalarina kanitlari ile yer verilmistir.

Béliim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan bu 2022 yih Boliim Oz Degerlendirme Raporu
(BODR)'nun hazirlanmas: siirecinde YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik) 6rnek
kanit listelerine dayali dokiiman,veri-bilgilere yer verilmistir. Rapor hazirlandiktan sonra Bolim
Akademik Kurulunun goriis ve onayma sunulmus, gerekli oneriler dikkate alindiktan sonra, Senatoya
sunulacak olan Kurum I¢ degerlendirme Raporu (KIDR)’nun hazirlanilmasinda yardimei
olacak Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)’nun hazirlanmasma katki sunmak iizere
Meslek Yiiksek Okulu’nun onayma sunulmustur.

Universitemiz uluslararasilasma alaninda Tiirkiye’de ornek almabilecek liderlik roliinii
istlenmistir. Bununla iliskili olarak boliimiimiizde lisans-lisansiistii egitimi kapsaminda ¢ok
sayida uluslararasi 6grencimiz bulunmaktadir.

KBU 2021-2025 Stratejik Plam dogrultusunda Universitemizin politika metinleri hazirlanmis olup
misyon, vizyon ve temel degerlerimiz ile uyumlu bes (5) stratejik ama¢ ve bu amaglari
gerceklestirmek i¢in toplam on sekiz (18) hedef belirlenmistir. Okulumuz ve boliimiimiiz
Liderlik, Yonetim, Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) ve Toplumsal Katki
basliklarinda ve bu bashklara bagh o6lgiit ve alt Slgiitlerde Universitemiz Stratejik Planinda yer
verilen stratejik amag ve hedeflere uyumlu olarak hareket etmektedir.

Universitemiz genelinde oldugu gibi béliimiimiizde siire¢ yonetimi, is akislari gercevesinde
uygulanmakta olup insan kaynaklar1 ile finansal ydnetim ilgili mevzuatlar cercevesinde
yiiriitiilmektedir.

Universitemizin Kalite Giivence Sistemini teminat altma almak ve kurumumuzu kalite politikasina
temel olusturacak nitelikte hazirlanan Kalite Rehberi boliimiimiiz Kalite Giivence Sisteminin
yiriitiilmesinde dikkate alinmaktadir.

Is Saghg1 ve Giivenligi Programinin Egitim-Ogretim dili Tiirkge olup Uluslararas1 On Lisans
Ogrencilerimiz igin Ingilizce derslerimiz miifredatimizda mevcuttur.

2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda Universitemizde toplam 45.441 &grenci, Is Saghgi ve
Giivenligi Programinda ise Birinci Ogretimde 6grenci 95 dir.

Boliimiimiiz biinyesinde 1 Ogretim Gérevlisi ve 1 Ogretim Uyesi bulunmaktadir.
Karabiik Universitesi’nin Uluslararasilasmada lider olma vizyonuna yénelik olarak is birligi

protokolleri imzalanmig ve yenileri i¢in alt yap1 calismalart siirdiiriilmektedir. Erasmus+ Personel
Hareketliligi (KA103 ve KA107) ve Mevlana Degisim Programi disinda Universite Ust Ynetimi


https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/kalite.pdf

tarafindan imzalanan 163 ikili is birligi anlasmasi bulunmakta olup bu anlagsmalar kapsaminda
Béliimiimiiziin de yararlandign 6gretim elemani degisimi yapilmaktadir. Universitemiz’in
Okulumuzu, Bolimiimiizii ve Programimizi da kapsayan igyeri egitimi, staj, ortak projeler vb.
calismalarin yapilabilecegi is birligi protokolleri bulunmaktadir. Boliimiimiiz Kalite Glivence
Sistemi siireclerini etkin bir sekilde siirdiirebilmek amaciyla Bolim Kalite Komisyonu aktif bir
sekilde caligmaktadir. Bununla birlikte 2022 yilinda i¢ ve dis paydaslardan olusan Danigma Kurulu
olusturmus, ilk toplantisin1 Eyliil ay1 igerinde yapmis, Boliimiimiiziin kalite siireglerinin geligimi
anlaminda degerli kararlar almig ve bu kararlar1 hayata gecirmeye baglamistir. Toplantilar
sistematik olarak her y1l donem baslarinda olmak tizere iki defa yapilacak ve alinan kararlara dair
izleme ve 1yilestirme ¢aligmalar1 bu kapsamda takip edilecektir.

Boliimiimiiz 6grencilerimizin akademik gelisimini desteklemek amaciyla farkli sehirlere teknik
geziler diizenlemektedir.

Is Saglig ve Giivenligi Boliimiimiiz iletisim faaliyetlerinin tamitimi ve kamuoyuna duyurulmasi
amactyla Rektorliige bagli olarak faaliyet gosteren Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Koordinatdrliigii
ile Kiilliye Karabiik E-Gazete ile bilgiler paylagsmakta, ayrica bolim web sayfasi ve sosyal medya
hesaplarini kullanmaktadr.

Béliimiimiiz Oz Degerlendirme raporunu hazirlarken KBU 2021-2025 Stratejik Planininda yer
alan amag ve hedefleri, Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KIDR)’nu ve Boliimiimiiziin liderlik, yonetim,
kalite, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki anlamindaki tiim faaliyetlerini dikkate
almaktadir. Bu kapsamda Boliimiimiiziin gelismeye acik yonleri ve giiclii yonlerine “Sonug ve
Degerlendirme” boliimiinde yer verilmistir.

BOLUM HAKKINDA GENEL BILGILER

Karabiik Universitesi, Yenice Meslek Yiiksek Okulu, Is Saghg1 ve Giivenligi Béliimii, 2014
yilinda kurulmustur. 2014-2015 egitim-6gretim y1li sonunda ilk mezunlarini veren béliimiimiizde
aktif olarak 1 6gretim iiyesi ve 40gretim gorevlisi personel ile hizmet vermektedir.

iS SAGLIGI VE GUVENLiGi PROGRAMI AKADEMIK KADRO

Yabanci Idari
" Dr. Ogr. Ogretim Aragtirma Uyruklu | Personel
Profesbr Dogent Uyesi Gorevlisi Gorevlisi (")gretim
Uyesi
- - 1 1 - - -

Ogrencilerimize 6n lisans diizeyinde egitim olanagi sunulmaktadir. Is Saglhig1 ve Giivenligi
Programi hem egitim 6gretim kalitesi hem de ¢agdas ve giincel iceriklere sahip ders igerikleri ile
iilkemizin énde gelen Is Saglhig ve Giivenligi Programlarindan biri olmay1 hedeflemektedir.
Akademik personellerimize iligkin bilgiler Boliimiimiiz web sitesinde yer almaktadir.

% https://ymyo.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=index.aspxx.aspx

Programimizda &nlisans diizeyinde 90 dgrenciye egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.
Is Saghg ve Giivenligi Program iletisim Bilgileri

Adres:  Karabiik Universitesi ismetpasa Mahallesi Universite Sokak No:3 Yenice/KARABUK


https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1009&BA=index.aspx

Telefon: 444 0 478, +90 370418 69 00
E-mail: yenicemyo@karabuk.edu.tr

Web:  https://ymyo.karabuk.edu.tr/index.aspx

Is Saghg ve Giivenligi Programm Misyonu ve Vizyonu

Universitemiz misyonu ile uyumlu olarak Boliimiimiiziin misyonu “Genis ¢alisma alanlartyla disiplinler
arasl sinerjiyi yaratabilen, ileri diizeyde egitim ve arastirma imkanlar1 ile gretim iiyeleri ve dgrenciler
icin cekim merkezi olarak, topluma liderlik yapabilen bilim adami ve uzmanlar yetistiren, ulusal ve
uluslararasi diizeyde onur duyulan ve tercih edilen lider bir B6liim olmak”, vizyonu ise “Disiplinler arasi
bir yaklasimla yenilik¢i diisiinceyi her zaman on planda tutarak, yaratici, estetik, ¢ozliim iiretebilen ve
evrensel bilme katki yapan bir bilim yuvast olmak” olarak belirlenmistir.

A. LIDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Universitemizin idari isleyis ve teskilat yapisi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligine gore belirlenmistir. Boliimiimiiziin akademik ve idari birimlerin
gorev tanimlar1 ve is- akig semalar1 olusturularak web sayfamizda paylagima agilmistir. Karar siireclert,
ilgili komisyonlar, ana bilim dali bagkanliklari, boliim kurulu ve boliim akademik kurulu tarafindan
tammlanan 6neriler, Okulumuz kurulunda ve gerekli durumlarda Universite Egitim Komisyonunda ve
Universite Senatosunda degerlendirilerek sonuglandiriimaktadir. Boliimiimiizde i¢ ve dis paydaslardan
olusan Danisma Kurulumuz yapilandiriimistir.

Karabiik Universitesi (KBU) Yenice Meslek Yiiksek Okulu Is Saghgi ve Giivenligi Boliimii
Yiiksekogretim Kalite Kurulunun kurulusundan bugiine biitiin uygulamalarini yakindan takip etmis ve
gerceklestirdigi is ve islemlerin mevzuata uyumu noktasindaki gerekliliklerini yerine getirmistir. KBU
Kurum I¢ Degerlendirme Raporlart (KIDR) ve 2019 yilinda yazilan Kurumsal Geri Bildirim Raporunu
da dikkate alarak kalite konusunda siirekli iyilestirme ilkesini benimsemistir.

Geribildirim mekanizmalarindan biri olan bu organizasyonlarin her yil ozellikle donem baglarinda
olmak iizere en az bir defa Bolimiimiiz akademik ve idari personelleri ile dgrenci bulugmalar
cercevesinde gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Bu bulugmalarin gii¢lii yonii 6grencilerin de Bolim
yonetim anlayisinin bir parcasi olarak degerlendirilmesi ve geri beslemelerin direkt olarak alinmasina
yardimc1 olmasidir. Gelistirilmeye agik yonii ise gergeklestirilecek toplantilarin sistematik siireclerinin
devamliliginin saglanmasidir.

Aym zamanda Universitemizde, Okulumuzda oldugu gibi Boliimiimiizde de kalite Kkiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi, igsellestirilmesi ve tiim caligmalarin/aktivitelerin diizenli ve sistematik sekilde
gerceklestirilmesi amaclanmaktadir. Kaliteyi kavramsal diizeyden cikarip etkin bir uygulamaya
kavusturmak icin hem Universite, hem Okul hem de Béliim Kalite Komisyonu farkindalik yaratma
konusunda sistematik ¢alismalar yaparak kritik bir rol tistlenmektedir. Bu baglamda kurum disiplini ve
tutarhihigina sahip uygulamalar1 hedefleyen tartigmalar siirdiiriilmektedir. Universitemiz biinyesindeki
akademik ve idari birimlerin tanimli isleyis siireclerinin Kalite kavrami ¢ercevesinde standart bir sekilde
uygulanmasi ile i¢ ve dis paydaslarin karar verme siireclerine daha etkin katilmasi amaciyla Kalite


https://ymyo.karabuk.edu.tr/index.aspx

Rehberi hazirlanmigtir. Bu baglamda Bolimiimiiz Kalite Komisyonu sz konusu siireglere iligkin
toplantilara katilarak pozitif katki sunmaya ve Universite genelinde kalite siireclerine iligkin elde edilen
tecriibelerin Boliim nezdinde de degerlendirilmesi ve uygulanmasina onciiliik etmektedirler.

Boliimiimiizdeki is ve isleyisin kurumsal bir doniisiimii saglayacak yonetim modeli ve idari yapisi
mevcuttur. Boliimiimiiziin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar Boliim Kalite
Komisyonumuz vasitastyla izlenmekte ve iyilestirilme siiregleri devam etmektedir.

Boliim organizasyon semasi

Bolim baskani ve yardimcilarinin
gorev tanimlari

Boliimdeki komisyonlar ve gorev
tanimlari

Bolim is akis siiregleri

*Tablolarin sol tarafina varsa ilgili kanitlarin eklenmesi gerekmektedir.

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

e Planlama, Uygulama, Kontrol etme ve Onlem alma (PUKO) cevrimleri agisindan
takvim yili (/ Ocak-31 Aralik) temelinde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katk1 ve idari siirecler ile ilgili is akis semalar1 hakkinda bilgi veriniz.

e Boliim Kalite Komisyon liyelerinin sorumluluklart hakkinda bilgi veriniz.

e Bolim Danisma Kurulu kararlart ve i¢-dis paydaslardan gelen geri bildirimlerin
uygulanmasi, degerlendirmesi ve iyilesme siiregleri hakkinda bilgi veriniz.

Bolim kalite komisyonu
organizasyon semast

Bolim kalite komisyonu is akis
siirecleri

Bolim kalite komisyonu gorev
tanimlari

Boliim danigsma kurulu kararlari

Bolim  i¢-dis  paydas  geri
bildirimleri ve iyilestirme 6rnekleri

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Is Saglig1 ve Giivenligi’miz iletisim faaliyetlerinin tanitimi ve kamuoyuna duyurulmasi amaciyla
Rektorliige bagl olarak faaliyet gdsteren Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii ile
Kiilliye Karabiik E-Gazeteden destek alinmakta ve ayrica daha kiiglik 6lgekte yapilan etkinlikler,
duyurular, haberler, giincel bilgilendirmeler boliim web sayfasi ve sosyal medya hesaplarimizdan
(Instagram, Facebook, Twitter, Linkedin) aktif bir sekilde duyurulmaktadir. Bolim bazinda
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve i¢ paydas goriisleri dogrultusunda
tyilestirilmeler yapilmaya ¢alisiimaktadir.

Ayrica Bolimiimiiziin dijital mecralarda tanitiminin yapilarak hem bolge hem {ilke bazinda bir cazibe
olusturabilmesi i¢in kisa metrajli bir tanitim videosu bulunmaktadir. Bu sayede Boliimiimiiziin ilk



siralarda tercih edilebilir ve buna bagli olarak daha iist siralarda 6grenci kabulii yapabilir bir Boliime
dontistiirmek hedeflenmektedir.

Bolim internet sayfasinda yayimlanan
ilgili kanitlar

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon ve Vizyon

Misyon Universitemiz misyonu ile uyumlu olarak Boliimiimiiziin misyonu “Genis
calisma alanlariyla disiplinler arasi sinerjiyi yaratabilen, ileri diizeyde
egitim ve arastirma imkanlari ile 6gretim tiyeleri ve 6grenciler i¢in ¢cekim
merkezi olarak, topluma liderlik yapabilen bilim adami ve uzmanlar
yetistiren, ulusal ve uluslararas1 diizeyde onur duyulan ve tercih edilen

lider bir B6liim olmak™tir.
% https://ymyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1009&BA=index.aspx
(Boliim Misyonu)

Vizyon Disiplinler arasi bir yaklagimla yenilik¢i diisiinceyi her zaman 6n planda
tutarak, yaratici, estetik, ¢o6ziim iiretebilen ve evrensel bilme katk1 yapan
bir bilim yuvasi olmak” olarak belirlenmistir
¢ https://ymyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1009&BA=index.aspx
(Boliim Vizyonu)

A.3. PAYDAS KATILIMI
A.3.1. I¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, dgrenci)

KBU Liderlik, Yénetim ve Kalite Politikas1 ¢ercevesinde, dgretim elemanlarinin akademik
calisma ve egitim-6gretim kosullarni iyilestirmek, akademik ve idari personelin kalite
stireglerini sahiplenmesini ve kaliteyi temel goérevlerinden biri olarak gdérmelerini ve dis
paydaslarin kalite giivencesi kiiltiiriinii benimsemelerini saglamak, gilincel gelismeler 15181nda
Is Saglig1 ve Giivenligi gelecegine yon vermek, dgrencilerimizin de karar alma ve kalitenin
ylikseltilmesi asamalarina katki saglayacak geri bildirimlerde bulunmasi  amaciyla
Boliimiimiiziin isleyisi, ders miifredatlari, staj, uygulamali egitim, laboratuvar uygulamalar1
vb. gibi konularda i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinmaya calisilmaktadir.

Universitemiz genelinde I¢ paydas (6grenci) anketleri her dénem sonunda ders bazinda olmak
lizere internet ortaminda (OBS) gerceklestirilmektedir. Boliimiimiizde ise her donem sonunda
ders 6grenim ciktilarinin program c¢iktilartyla uyumunu 6lgmek amaciyla 6grenci anketleri
yapilmaktadir. Anketler Oncelikle ilgili dersin sorumlusu tarafindan degerlendirilerek
raporlanmakta ve bu raporlar neticesinde Bolim Degerlendirme Raporlari hazirlanarak
Okulumuza sunulmaktadir. Olusturulan raporlar sonucunda 6nlemler almak amaciyla farkina
varilan eksiklikleri gidermek anlaminda haftalik konu anlatim ve 6lgme ve degerlendirme
esnasindaki iyilestirmeler gerceklestirilmeye baslanilmistir. Ayrica bazi hocalarimiz



https://ymyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1009&BA=index.aspx
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tarafindan uzun yillardir son ders ortam ve saatinde anonim sekilde gergeklestirilen anketler
ile bolim memnuniyeti, ders memnuniyeti, sinav sorulari, dersin isleyis bi¢cimi gibi
hususlarda Ogrencilerin memnuniyet diizeyleri tespit edilmeye c¢alisilmaktadir. Bu daha
boliime 6zel memnuniyet anketlerinin boliim geneline yayilmas: ve elde edilen sonuglarin
degerlendirilerek gerekli Onlemlerin alinmast ve bu siirecte iyilestirmelerin yapilmasi
planlanmaktadir.

Ust baslikta belirtildigi gibi boliimiimiizde her dénem sonunda ders 6grenim ciktilarinin
program ¢iktilariyla uyumunu 6lgmek amaciyla 6grenci anketleri yapilmaktadir. Anketler
oncelikle ilgili dersin sorumlusu tarafindan degerlendirilerek raporlanmakta ve bu raporlar
neticesinde Bolim Degerlendirme Raporlart  hazirlanarak  Okulumuza sunulmaktadir.
Olusturulan raporlar sonucunda oOnlemler almak amaciyla farkina varilan eksiklikleri
gidermek anlaminda haftalik konu anlatim ve o6lgme ve degerlendirme esnasindaki
iyilestirmeler gerceklestirilmeye baslanilmistir. Ayrica bazi hocalarimiz tarafindan bolim
memnuniyeti, dersin isleyis bicimi gibi hususlarda memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Bu
daha bolime 6zel memnuniyet anketlerinin boliim geneline yayilmasi ve elde edilen
sonuglarin degerlendirilerek gerekli Onlemlerin alinmasi ve bu siirecte iyilestirmelerin
yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica Is Saglhigi ve Giivenligi Béliimii’nde dgrenci sikayetleri
boliime yazilan dilekgeler ile saglanmaktadir.

Ayrica 0grencilerimizin Bolim ydneticilerine ve ilgili 6gretim elamanlarina ulasabilirligini
kolaylastirmak amaciyla Is Saglig1 ve Giivenligi Programindaki tiim dgretim elemanlarinin
kapilarina ders programlar1 ve dgrenci goriisme saatleri asilmistir. Boylece Ogrencilerin en
uygun zamanda yliz yiize goriismeler ile sorunlarinin ¢éziimiinde kolaylik saglanmis olup bu
uygulamanin  her donem yenilenerek devamliliginin ve giincelliginin  saglanmasi
hedeflenmektedir

Bolim  kalite | https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=29& B A=index.aspx
komisyonu (Liderlik, Yonetim ve Kalite Politikasi)

calisma
takvimi

Bolim  kalite
komisyonu
toplanti
tutanaklari

Izleme ve | https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx
iyilestirme (Universitemiz genel i¢ ve dus memnuniyet anketleri)
kanitlart

A.3.2. Dis Paydaglar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

Dis paydaslarin (Farkli iiniversitelerin Is Saghg ve Giivenligi Programi 6gretim iiyeleri, Is
Sagligr ve Gilivenligi uygulamalan ile ilgili Kamu kurum temsilcileri, 6zel sektdr ingaat
firmalan yetkilileri, Mezun 6grenciler) ve i¢ paydaslar (Bolim Baskani, Ana Bilim Dali




Baskanlari, Idari Personel, Aktif Ogrenci ve diger misafir konuklar) katilimiyla olusturulmus
her yil iki defa gerceklestirilecek olan Danisma Kurulu toplantilarinda memnuniyet anketleri
uygulanacak olup, izleme ve iyilestirme ¢alismalart planlanmaktadir. Bu toplantilar
vasitasiyla dis paydaslarin Bolimiimiiziin mevcut uygulamalari, ders miifredatlari, gilincel
miihendislik miifredatlarinin eklenmesi, gilincelligini yitirmis olanlarin kaldirilmasi, staj ve
igyeri uygulamalarinin degerlendirilmesi, sektorel is birligi imkanlarinin ortaya konulmasi
gibi konularda degerlendirme ve izlemeler gerceklestirilmektedir.

Boliim bazinda bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve i¢/dis paydas
gorisleri dogrultusunda iyilestirilme ¢alismalarina baglanmistir.

Karabiik Universitesi’nde, mezun iliskileri yonetimi, iiniversite genelinde mezunlar ile
ogrencileri, diger ilgili kamu ve 6zel kuruluglar arasinda kiiltiirel, ekonomik alanda iletigimi
saglamak, yiriitmek ve bunlarin ortak calisma prensiplerini diizenleyen “Mezunlar Birligi
Yonergesi” g¢ercevesinde ylriitiilmekte olup, ilgili yonerge uyarinca olusturulan mezunlar
birligi, Universitemiz Mezunlar Portali ve Béliimiimiiz web sitesinde yer alan mezunlar
sekmesi iizerinden aktif olarak kullanilmaktadir.

Universitemizden mezun olan tiim Ogrenciler Mezuniyet Portalina eklenerek giris yapmalari
saglanmaktadir. Atamasi yapilan veya is bulan Ogrencilerin verileri sisteme kendilerince
tanimlanmakta olup, i bulan Ogrencilerin tamaminin sisteme tekrar giris yapmadigi, bilgilerini
glincellemedigi durumlar olugmaktadir. Bu nedenle giincellemelere iligkin problemlerin ¢oziimii
gerekmektedir. Boliimiimiizde ise mezunlarimizin takibine yonelik olarak mezun durumdaki
ogrencilerimiz ile 2017 yilinda gerceklestirilen toplantida birtakim kararlar alinmig ancak heniiz
Covid-19 Pandemisi de etkisiyle herhangi bir sistematik gelistirilememistir. Bu anlamda Boliim
bazinda bir Mezun Takip Sistemi kurulmasi ve belirli periyotlarla sistemin denetlenmesine yonelik
caligmalarin baglatilmast planlanmaktadir. Kurulacak sistem ile mezunlarimizin takibinin saglanmas,
is bagvurulan igin gerekli referans mektuplarinin olusturulmasinin saglanmasi, mezunlarimizin is
bulma oranlarmin ortaya konulmasi, kendi isyerlerini kuran veya calistigi kurumlarda etkili
konumlarda bulunan mezunlarimiz ile egitim Ogretim safhalarinda staj, isyeri uygulamasi, ikili
projeler gibi hususlarda is birliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Her akademik yil sonunda Boliimiimiiz mezunlar1 ve 6gretim iiyelerinin katilimiyla birlikte toplu
fotograf ¢ekimleri yapilarak Boliim katindaki panoya asilmasi ayrica Web sitemiz ve sosyal medya
hesaplarimiz vasitasiyla paylagilmast saglanmaktadir. Ayrica Bolim bazinda dereceye giren
ogrencilerimize plaket takdim edilerek tiim Ogrenciler bazinda motivasyonun artirilmasi
hedeflenmistir.

Bolimdeki https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ MEZUNLAR_YONERGESI%20(SON).pdf
sempozyum, kongre, | (KBU Mezun Birligi Yonergesi)

egitim vb. dis
paydaslarn  katildig1 | https://mezun.karabuk.edu.tr/ (KBU Mezun Platformu)
faaliyetlerdeki geri

bildirim (rapor, anket,
oneri vb.) sonuglari ve
iyilestirme kanitlari



https://mezun.karabuk.edu.tr/

A.4. ULUSLARARASILASMA

e Uluslararas1 akademisyen ve &grenci (Onlisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora)

sayis1 (Ocak Ayt) hakkinda bilgi veriniz.

e Uluslararasi is birlikleri hakkinda bilgi veriniz.

e Uluslararas1 akademik ve 6grenci degisim sayilar1 hakkinda bilgi veriniz.

e Yukaridaki maddelerle iliskili olarak, bir dnceki yil ile mevcut takvim yili arasinda

kisa bir degerlendirme yapiniz.

Boliimdeki uluslararas1 akademisyen sayist

Boliimdeki uluslararasi 6grenci sayisi

Onlisans (...) Lisans (...) YL (...) DR (....)

Boliimiin uluslararasi is birlikleri

Boliimde degisim programlarindan
faydalanan akademisyen sayis1

Boliimde degisim
faydalanan 6grenci sayisi

programlarindan

Onlisans (...) Lisans (...) YL (...) DR (...)

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE” bashgina

gore doldurunuz.

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

B. EGITIM OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI

B.1.1.Program tasarimi ve onayi




is saghg bolimi program egitim programi tasarimi ulusal ve uluslararasi &gretim programinin
amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak gergeklestiriimektedir. Bu kapsam da is saghgi
programinin amaglari yeterlilikleri 6grenme ciktilari belirlenmis ve paydaslarla (iniversite web
sayfasinda yer alan Akademi kredi transfer sistemi (AKTS) sekmesinde paylasilmaktadir. Programin
egitim amaci yeterliligi ve ciktilari ilgili bélim ve birimler tarafindan izlenmekte bolim ve birim
danisma kurulu gibi ic ve dis paydaslarin 6nerisi tzerine gerekli mifredat degisiklikleri Bolim
Akademik kurullarinda tartisilmakta alinan kararlar Yiksekokul kuruluna sunulmakta ve yuksekokul
kurulundan degerlendirilmek Ulzere egitim komisyonunu gonderilmekte nihai kararlar icin senato
onayina sunulmaktadir.

Bolim o6gretim elemanlar ilgi alanlari g6z 6niinde bulundurularak Bolimumizdeki komisyonlarda
gorev almaktadirlar. Ayni zaman da her dénem sonu her ders icin gerceklestirilen anketler ile i¢ dis
paydas olan 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerinin isleyisi hakkindaki gorisleri alinmaktadir. Bu
anketlerin her akademik donem sonunda sistematik olarak yapilmasi ve Ozellikle ders
degerlendirilmeleri hakkinda 6grencilerin katki saglamalari hedeflenmektedir.

Program amag, yeterlilik ve 6grenme ciktilarinin giincellenmesi ¢alismalari siirecinde, ylksekokulun misyon ve
vizyonu, egitim programlarinin akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri ve Tirkiye Yiksek Ogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan Yeterlilikleri ile Ylksekogretimde Uygulamal Egitimler Cergeve
Yénetmeligi esas alinmistir. Yiksekokulumuz misyon ve vizyonu ile TYYC ye gore olusturulmus yeterlilikleri
glivence altina alinmaya devam etmektedir. 2020 ve 2021 yillarinda gerceklestirilen Egitimde Bologna Siirecleri
baslkll toplantilarda, 6gretim elemanlarina program amag ve yeterlilikleriyle 06gretim yontem ve
degerlendirme araglari arasindaki iliski vurgulanmis olup 6rnek uygulamalar yoluyla ders izlencelerinin nasil
hazirlanmasi gerektigi aktarilmstir.

o, =

2021-2025 Stratejik Planinda yer alan Karabiik Universitesi’'nin stratejik amaglarindan birisi de “egitim- 6gretim
faaliyetlerinde kaliteyi artirmak” tir. Bu stratejik amag ¢ercevesinde egitim-6gretim programlarinin niteliginin
artirilmasi ve egitim-6gretimde yeni yontemler ve teknoloji kullaniminin artiriimasi gibi hedefler belirlenmistir.
2019-2020 Egitim-Ogretim Yill Bahar Déneminde ortaya cikan kiiresel Covid-19 salgininin ydnetilmesi
siirecinde, Universitemiz 1 Eylil 2009 tarihli 27336 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Karabiik Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM) yonetmeligi esaslarina gore uzaktan egitim
stireclerini Adobe Connect ve Microsoft Teams uygulamalari ile givenli ve etkin bir bicimde kullanmaya
baslamistir. Bu kapsamda Programimizda da dersler uzaktan egitim yoluyla basarili bir sekilde
gerceklestirilmistir.

Karabiik Universitesi 2007 yilinda biinyesinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Safranbolu Meslek Yiiksekokul ile kurulmus geng bir
{iniversitedir. Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi, Makine Miihendisligi ve Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi boliimleri ile 2009 yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. Boliim/program
akreditasyon calismalarinda mesleki ve alan yeterliligine sahip Ogretim elemani istihdami ve
derslik/laboratuvar gibi fiziki alt yapmn elverisli olmasi énemlidir. Bu nedenle geng bir iiniversite
olan iiniversitemiz biinyesinde akredite olan boliim/program hentiz bulunmamaktadir.



TYYC program yeterlilik 6grenme
¢iktilariin TY'YC uyumu kaniti

Program tasarimi degerlendirme ve
giincelleme kanitlar1 (siire¢ yonetimi,
damisma  kurulu, i¢-dis  paydas
toplantilar, faaliyet raporu, gelistirme
ve iyilestirme kanitlari, vb.)

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

Is sagligi bolimii program egitim programi tasarimi ulusal ve uluslararasi Ogretim
programinin amaclarina ve O6grenme ¢iktilarina uygun olarak gerceklestirilmektedir. Bu
kapsam da is sagligi programinin amaclari yeterlilikleri 6grenme c¢iktilar1 belirlenmis ve
paydaslarla iiniversite web sayfasinda yer alan Akademi kredi transfer sistemi (AKTS)
sekmesinde paylasilmaktadir. Programin egitim amaci yeterliligi ve ¢iktilar: ilgili bolim ve
birimler tarafindan izlenmekte bolim ve birim danigma kurulu gibi i¢ ve dis paydaslarin
onerisi lzerine gerekli miifredat degisiklikleri Bolim Akademik kurullarinda tartisilmakta
alian kararlar Yiiksekokul kuruluna sunulmakta ve yliksekokul kurulundan degerlendirilmek
iizere egitim komisyonunu gonderilmekte nihai kararlar i¢in senato onayina sunulmaktadir.

Boliim Ogretim elemanlart ilgi alanlari g6z Oniinde bulundurularak Boliimiimiizdeki
komisyonlarda gorev almaktadirlar. Ayni zaman da her dénem sonu her ders igin
gerceklestirilen anketler ile i¢ dis paydas olan Ogrencilerin egitim 6gretim faaliyetlerinin
isleyisi hakkindaki goriisleri alinmaktadir. Bu anketlerin her akademik donem sonunda
sistematik olarak yapilmasi ve 6zellikle ders degerlendirilmeleri hakkinda dgrencilerin katki
saglamalar1 hedeflenmektedir.

Program amag, yeterlilik ve O6grenme ¢iktilarinin gilincellenmesi caligmalari siirecinde,
yiiksekokulun misyon ve vizyonu, egitim programlarinin akademik ve mesleki temel alan
yeterlilikleri ve Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan
Yeterlilikleri ile Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi esas alinmistir.
Yiiksekokulumuz misyon ve vizyonu ile TYYC’ ye gore olusturulmus yeterlilikleri giivence
altina alinmaya devam etmektedir. 2020 ve 2021 yillarinda gergeklestirilen Egitimde Bologna
Stirecleri baglikli toplantilarda, 6gretim elemanlarima program amacg ve yeterlilikleriyle
Ogretim yontem ve degerlendirme araglari arasindaki iliski vurgulanmis olup Ornek
uygulamalar yoluyla ders izlencelerinin nasil hazirlanmasi gerektigi aktarilmistir.

2021-2025 Stratejik Planinda yer alan Karabiik Universitesi’nin stratejik amaglarindan birisi
de “egitim- Ogretim faaliyetlerinde kaliteyi artirmak™ tir. Bu stratejik amag g¢ergevesinde
egitim-6gretim programlarinin niteliginin artirilmasi ve egitim-6gretimde yeni yontemler ve
teknoloji kullaniminin artirilmast gibi hedefler belirlenmistir. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili
Bahar Doneminde ortaya c¢ikan kiiresel Covid-19 salgminin yonetilmesi siirecinde,



Universitemiz 1 Eyliil 2009 tarihli 27336 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Karabiik
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM) yonetmeligi
esaslara gore uzaktan egitim siireclerini Adobe Connect ve Microsoft Teams uygulamalari
ile giivenli ve etkin bir bicimde kullanmaya baslamistir. Bu kapsamda Programimizda da
dersler uzaktan egitim yoluyla basaril1 bir sekilde gergeklestirilmistir.

Karabiik Universitesi 2007 yilinda biinyesinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Teknik Egitim
Fakiiltesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Safranbolu Meslek Yiiksekokul ile
kurulmus geng bir {iniversitedir. Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi, Makine Miihendisligi
ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi boliimleri ile 2009 yilinda egitim-6gretim
faaliyetlerine baglamistir. Boliim/program akreditasyon c¢alismalarinda mesleki ve alan
yeterliligine sahip 6gretim elemani istthdami ve derslik/laboratuvar gibi fiziki alt yapinin
elverisli olmas1 6nemlidir. Bu nedenle geng¢ bir {iniversite olan iiniversitemiz biinyesinde
akredite olan boliim/program heniiz bulunmamaktadir.

Is saghig1 giivenligi programinmn ders dagilimmna iliskin ilke, kural ve yontemler akademik ve
mesleki temel alan yeterliliklerine gore yapilmaktadir. Farkli disiplinleri tanima ve kiiltiirel
zenginlik kazanma amaciyla {lniversite segmeli dersleri programimiz ders dagiliminda yer
almaktadir. Universite Segmeli Derslerinin (USD) uygulama ilkeleri KBU “Universite
Se¢meli Ders Yonergesi” kapsaminda ytiriitiillmektedir. Bu kapsamda &grencilerin, her yil iki
(2) adet USD almak ve basarili olmak zorunda olup mezuniyet icin sekiz (8) farkli ders alarak
bilimsel, sosyo-kiiltiirel ve kigisel agidan kendilerini gelistirmesi amaglanmaktadir. Ders
sayist ve haftalik ders saati 6grencinin informal (hayat boyu 6grenme) 6grenme etkinliklere
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi birimler tarafindan izlenmekte ve bagl iyilestirmeler diizenli
olarak takip edilerek yapilmaktadir

Ders dagilim kanitlari

Izleme ve iyilestirme kanitlar:

B.1.3.Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve
uygulamada oOgrencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler konu/iinite temelinde
tanimlanmistir. Ders kapsaminda 6grencilerin elde etmesi gereken akademik kazanimlar, ders
bilgi paketlerinde 6grenme ¢iktilari basligi altinda belirlenmistir.

Ders bilgi paketlerinde her bir ders i¢in belirlenen 6grenme ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan
kazanimlarin1 belirlemenin en ©nemli yolu ders siirecinde gerceklestirilen 6lgme ve
degerlendirme uygulamalaridir. Ogretim elemanlar1 dersin kazanimlarina uygun bir sekilde
O0lcme ve degerlendirme faaliyetlerini yiiritmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili sistem her
egitim-6gretim yariyili baslamadan Once Ogretim elemanlarina agik erisim saglanarak
cevrimigi olarak kolaylikla giincellenmektedir. Boylece program ¢iktilar1 ve ders kazanimlari



arasindaki uyumun saglanmasindaki temel iliski olan 6lgme ve degerlendirme esaslari her
ders i¢in giincel olarak diizenlenmektedir.

Akreditasyona 6n hazirlik ¢aligmalar1 bulunan Programimizda 6zellikle ders siirecinde dikkate
alinmas1 gerekli olan kisa sinavlar ve degerlendirmelerinin {iniversitemiz ilgili sinav
yonetmeligi ile uyumu izlenmektedir. Programimizda her donem sonunda, basvuru
caligmalar1 kapsaminda ders Ogrenim c¢iktilarinin program ¢iktilartyla uyumunu 6lgmek
amaciyla ogrenci anketleri yapilmaktadir. Anketler Oncelikle ilgili dersin sorumlusu
tarafindan degerlendirilerek raporlanmakta ve bu raporlar neticesinde Program Degerlendirme
Raporlart hazirlanarak Midirliigiimiize sunulmaktadir. Olusturulan raporlar sonucunda
onlemler almak amaciyla farkina varilan eksiklikleri gidermek anlaminda haftalik konu
anlattim ve Olgme ve degerlendirme esnasindaki iyilestirmeler gerceklestirilmeye
baslanilmistir. Dersler bazinda gergeklestirilen 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders
kazanimlar1 ile program yeterlilikleri iliskisini degerlendirerek i¢/dis paydaslarla sonuglarin
paylasilmasinin aktif olarak uygulanmasi ve kontrollerinin sistematik olarak yapilmasi
hedeflenmektedir.

Boliim https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010311053666038800
ders 32202389603732236582366903222438960 (Ogrenci Bilgi Sistemi-Bologna)
izlence
dosyalar1
(Program
Akreditasy
onuna
basvuruda
bulunacak
boliimler

icin)

Bolim
faaliyet
raporlari

[zleme ve
iyilestirme
kanitlari

B.1.4.0grenci i yiikiine dayali ders tasarimi

Is saghg giivenligi programi egitim amac¢ ve hedefleri ile program profilleri Lisans
kataloglarinda yer almakta olup iiniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) sekmesindeki siirtimiinde bulunabilir.




Boliimiimiizdeki tiim lisans derslerin AKTS kredileri mevcuttur. AKTS kredilerinin
yiiksekokul — seviyesindeki esglidiimii  Yiiksekokul Egitim Komisyonu tarafindan
gozetilmektedir. Is saghigr giivenligi programi her dénem toplam 30 AKTS olmak iizere,
lisans programlari i¢in en az 240 AKTS olacak sekilde tasarlanmistir. Bu programdan mezun
olan Ogrencilerin kazanimlar1 ile akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri bu sayede
netlik kazanmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi Programda &grencilerimizin akademik bilgi ve
becerilerini artirmak amaciyla ddevler, projeler verilmekte, cesitli tasarimlar ve sunumlar
yaptirilmaktadir. Programimizdan mezun olabilmek i¢in en az iki adet staj yapma zorunlulugu
bulunmaktadir. Bu stajlar ilgili mevzuat geregince kamu kurumlarinda veya 6zel sirketlerde
yapilmaktadir. Derslerde elde edilen teorik bilgilerin uygulamaya koyulmasinda yiiksekokul-
sanayi is birliginin giiclendirilerek istihdam ihtiyaglarinin karsilanmasinda stajlar biiyilik bir
oneme sahiptir. Bu stajlar i¢cin AKTS kredisi kazanilmaktadir. Stajlara iliskin tiim
bilgilendirmeler web sitemiz kanaliyla yapilmakta olup Okulumuz staj yOnetmeligine
dayamlarak Is saglhgi giivenligi Staj Uygulama Esaslar1 hazirlanmistir. Ogrencilerimizden
stajla ilgili siklikla gelen sorularin ve cevaplarinin yer aldig: siksa sorulan sorular (SSS) linki
Bolim web sitemizde yer almaktadir. Ayrica staj Oncesi, staj boyunca ve staj sonrasi
Ogrencilerimizin takip etmeleri gereken is ve islemlere iliskin bir staj is akis cizelgesi
hazirlanmis ve Program web sitemize eklenmistir.

Egitim-Ogretim kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirmeyi saglamak, dgrencilerin uygulama
yeterliliklerini arttirmak, istihdami kolaylastirmak gibi sebeplerle zorunlu tutulan stajlara
ilave olarak &grencinin istegine bagl olacak sekilde 7+1 Isyeri Egitimi ve Uygulamasi
gerceklestirilebilmektedir. Bu kapsamda egitim-ogretim faaliyetleri ile
uygulayicilarin/sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli miihendisler yetistirmek hedeflenmekte
olup bu dogrultuda farkli firmalarla protokoller imzalanmistir. Bu protokollerin sayilarinin her
gecen yil yenileri ilave edilmek suretiyle artirilmasi hedeflenmektedir.

Programimizda yurt i¢i stajlara ek olarak yurt dis1 Erasmus+Staj Hareketliligi imkani da
bulunmakta olup 06grencilerimiz daha ziyade donem i¢i ders hareketliligini tercih
etmektedirler. Erasmus+Staj Hareketliligi, 0grencilerin temel ve mesleki bilgi, beceri ve
yeterlilik seviyesini ylikseltmeyi, yabanci dil yeterliliklerini artirmay, kiiltiirleraras1 diyalogu
giiclendirerek, sosyal, dilsel ve kiiltiirel ¢esitliligin dnemini kavramasini, demokratik hayata
ve isglicli piyasasina aktif olarak katilmasini amacglamaktadir. Bu baglamda, {liniversitemiz
ogrencilerinin Avrupa Birligi iiyesi bir iilkede bulunan bir sirkette ya da Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir {liniversitede staj faaliyetinde bulunmasi aktif ve etkin bir sekilde
yuritiilmektedir. program web sayfasinda STAJ ile ilgili bir link agilarak hem yurtdisina
giden hem de yurtdisindan gelen 6grencilere, yapilan etkinliklere, gezilere vb. iliskin haberler
paylasilmakta, Okulumuzun uluslararas: taninirhginim artirilarak Universitemizin Uluslararasi
Bir Universite Olmak” stratejik amacinin desteklenmesi hedeflenmektedir.



Programimiz staj ve is yeri egitimi uygulamasi olan programlardan biri olup 6grenci is yiiki
izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmeleri yapilabilmektedir.

Ogrenci | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
is yiikii | Unit=5300&curSunit=395 (AKTS bilgi paketi)

izleme

ve
tyilestir
me
kanitlart
(anket
ve
raporlar

)

Staj ve | YENICE MESLEK YUKSEKOKULU (karabuk.edu.tr) (staj uygulama esaslari )
meslege
ait

uygula
mal1
egitimle
r ile
ilgili
usul ve
uygula
ma

esaslan

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bilimsel teknolojinin gelisimine, arastirma gelistirme caligmalarinin yonelimine ve
bireysel gelisim siire¢lerine destek olacak sekilde paydas goriisleri dogrultusunda
gerekli goriildiigii takdirde program miifredatlarina ders ilave edilmesi Is saglig
giivenligi boliimii 1lgili komisyonu tarafindan {iniversite Egitim Komisyonuna
iletilmektedir. Egitim Komisyonu kararina bagli olarak senato onayina sunularak
gerekli diizenlemeler uygulamaya konulmaktadir.



https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=395
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=395
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2052&BA=index.aspx

Egitim programlarinin giincellenme ve iyilestirme c¢aligmalarinin egitim 6gretim yil
oncesinde yapilmakta olup bu giincellemelerde Danigma Kurulumuzun ve diger i¢ ve
dis paydaslarin goriisleri ve anketleri dikkate alinmaktadir. Bolimiimiiz i¢ ve dis
paydaslardan olugan Danigma Kurulunu olusturmus, ilk toplantisin1 yapmis ve her
donem bas1 olmak iizere en az yilda iki defa sistematik sekilde toplant1 yapilmasina ve
mifredatimiza bazi derslerin eklenmesi kararlar1 alinmig ve hayata gecirilmeye
baslanilmustir..

Boliim danisma kurulu ve ig-dis
paydas toplanti raporlari

Program izleme ve giincelleme
stire¢ yonetimi is akis semasi

[zleme ve iyilestirme kamitlar1

B.2. PROGRAMLARIN YORUTULMESI (OGRENCiI MERKEZLi OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontem siirecleri hakkinda bilgi veriniz.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan (6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, ters yiiz
ogrenme, proje temelli ogrenme, biitiinleyici, vaka/uygulama) 6grenmeyi Onceleyen
yaklasimlar hakkinda bilgi veriniz.

Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimi, yontem ve yaklasimlari hakkinda bilgi
veriniz.

Tim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi
hakkinda bilgi veriniz.

Ogretim yoéntem ve teknikleri ile
ilgili kanitlar (3 6rnek)

Ogretim yontem ve tekniklerine
iliskin
kanitlar

izleme ve iyilestirme

B.2.2.0Il¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans (dgrencinin
kendini ifade etme) olanaklar1 hakkinda bilgi veriniz.

Ders kazanimlarma ve egitim tiirlerine (orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemlerinin (¢oklu sinav olanaklar: ve siire¢ odakli formatif odev, proje, portfolyo
gibi yéntemler) planlamasi, uygulanmasi, izlenmesi ve 1iyilestirilmesi siiregleri
hakkinda bilgi veriniz.



Smav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 hakkinda bilgi veriniz.

Olgme degerlendirme yaklasim ve olanaklar1 dgrenci-6gretim elemam geri bildirim
mekanizmalar1 hakkinda bilgi veriniz.

Sinav

edildigine dair kanitlar

programlarinin ilan

Ders

kazanimlarina ve egitim

tirlerine bagh giincel AKTS is
yikii analizi (AKTS Hesaplama
Icerigi)

Geri bildirim analizleri (Anket vb.)

B.2.3.0grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci gruplart disinda kalan
ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar hakkinda bilgi veriniz.

Diploma, sertifika gibi belge taleplerine iliskin usul ve esaslar hakkinda bilgi veriniz.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi hakkinda bilgi veriniz.
Uluslararasilagsma hareketlilik programlar1 kapsaminda 6grencinin tesvik edilmesi ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde yapilan islemler hakkinda bilgi veriniz.

Ogrenci kabuliine iliskin usul ve
esaslar

Onceki
dair kanitlar ve krediler

O0grenmenin taninmasina

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri hakkinda bilgi

veriniz.

Mezuniyet is akis semasi

Danigman onay belge kaniti

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1.03renme ortam ve kaynaklart

Smif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, c¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklarinin nitelik ve nicelikleri yoOniinden
erisilebilirligi ve yeterlilikleri hakkinda bilgi veriniz.

Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullaniminin izlenme ve iyilestirilme siirecleri
hakkinda bilgi veriniz.



e Modern egitim-6gretim ihtiyaclarinin karsilanmasi, 6l¢gme-degerlendirme yontem ve
stirecleri hakkinda bilgi veriniz.

Smif/Laboratuvar vb. demirbas
listeleri

Ogrenme ortam ve kaynaklarinin
izlenme ve iyilestirme kanitlari
(AKTS, OBS, OYS, MT, bulut
sistemleri, kisisel internet sayfasi
vb. platformlarda paylasilan ders
dokiimanlart)

Giincellenen Bologna Ders Bilgi
Formu o6rnekleri (en az I en fazla 3

ornek ders igin)

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

e Ogrencinin akademik, sosyal ve kisisel gelisimiyle ilgili danismanlik sistemi hakkinda
bilgi veriniz.

e Damigmanlhk sisteminin, 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle izlenmesi ve
iyilestirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

AKTS, OBS, OYS, MT, bulut
sistemleri, kisisel internet sayfasi
vb. platformlarda paylasilan ders
dis1 caligma saatleri

Danigsmanlik sistemi ile ilgili genel
kanitlar (Akademik takvim, ilgili
yonerge maddesi, iyi 6rnekler vb.)

B.3.3.Tesis ve altyapilar

e Bolimdeki Ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmus olan tesis ve altyapilar
(vemekhane, teknoloji donamiml ¢alisma alanlari; bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapist vb.) hakkinda bilgi veriniz.

B.3.4.Dezavantajli gruplar

e Boliimdeki dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
goé¢men vb.) Orglin ve uzaktan egitim olanaklarindaki erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilmesi hakkinda bilgi veriniz.



Birimde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {niversite uygulamalar1 hakkinda bilgi
veriniz.

Bu gruplarin egitim olanaklarina erisiminin izlenmesi ve geri bildirimleri
dogrultusunda yapilan iyilestirmeler hakkinda bilgi veriniz.

Ogrenci sayis1 ve engel durumu
(KVKK’ ya uygun)

Egitim olanaklarina iliskin izleme
ve iyilestirme kanitlar

B.3.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Boliimde yer alan 6grenci topluluklari ve etkinlik faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz.
Gergeklestirilen faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Faaliyet raporu

Faaliyetlere iliskin izleme ve
tyilestirme kanitlari

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinliginin izlenmesi ve 6gretim kadrolarmnin gelistirme siirecleri hakkinda
bilgi veriniz.

Ogretim elemanlarmin 6rgiin ve uzaktan etkilesimli aktif ders verme ydntemleri igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) hakkinda
bilgi veriniz.

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin gelistirilme siirecleri
hakkinda bilgi veriniz.

Boliimde 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirme siirecleri hakkinda
bilgi veriniz.

Ogretim eleman1 kadro talebine
iliskin
(Planlama 6rnegi)

bolim  kurul kararlari

Ogretim elemani kadro sayis1

Ogretme yontem teknikleriyle ilgili




egiticilerin egitimi faaliyetleri

Ogretim elemanlarmin  pedagojik
ve teknolojik  yeterliliklerinin
gelistirme kanitlar (6gretim
elemant yazilim program talebi vb.)

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
izleme ve iyilestirme kanitlar

(Anket sonuglari vb.)

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “B. EGITIM OGRETIM” bash@ina gére doldurunuz.

Giicli Yonler Gelismeye Acik Yonler

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

e Arastirma yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, arastirma isleyisi, kisa ve uzun
vadeli hedefler hakkinda bilgi veriniz.

e Arastirma yonetimi ekibi veya arastirma gelistirme komisyonu ve gorev tanimlari
hakkinda bilgi veriniz.

e Arastirma yonetiminin etkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Arastirma siiregleri yonetimi is akis
semalari

Aragtirma gelistirme komisyonu ve
gorev tanimlart (Lab. Komisyonu
vb.)

Aragtirma siiregleri yonetimi izleme
ve iyilestirme kanitlari




C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar

Boliimiin fiziki, teknik ve mali arastirma i¢ ve dis kaynaklari politikas1 hakkinda bilgi
veriniz.

Kaynaklarin cesitliligi ile yeterliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi hakkinda bilgi
veriniz.

Aragtirma potansiyelini gelistirmek lizere (proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar) motivasyonu arttirmak iizere 06diil ve rekabetci
yiikseltme stirecleri hakkinda bilgi veriniz.

Ic ve dis kaynak kamitlar1 (kabul

edilen/devam eden/tamamlanan
projelerin i¢ ve dis kaynak biitce
dokiimanlart)

Aragtirma potansiyelini gelistirme
izleme ve iyilestirme kanitlar

C.1.3.Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarina basvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile ilgili
bilgi veriniz.

Doktora sonrasi (post-doc) mevcut durumlari hakkinda bilgi veriniz.

Doktora arastirmacilarini tesvik edici uygulamalar hakkinda bilgi veriniz.

Doktora is akis semalar1

Doktora 6grenci ve mezun sayilari

Doktora sonrasi arastirmaci sayisi

Doktora programi izleme ve
tyilestirme kanitlari

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGIi, iS BIRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligi (doktora orani, nereden alindigi; uzmanlik
dagilimi, arastirma hedefleriyle uyumu, oncelikli alanlarla uyumu vb.) hakkinda bilgi
veriniz.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere (egitim,
calistay, proje pazarlar: vb.) gibi sistematik faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirilmesi
hakkinda bilgi veriniz.

Akademik Veri YoOnetim Sistemi
(UNIS) ve YOKSIS linkleri

Aragtirma yetkinlikleri ve




gelisimine  iliskin  izleme ve
iyilestirme kanitlar1

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

e Ulusal ve uluslararas1 boliim i¢i ve disiplinler arasi is birlikleri, girisimler hakkinda

bilgi veriniz.

e Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma, lisans ve lisansiistii disiplinler arasi is birlikleri
programlari ile ilgili bilgi veriniz.

Anlagma protokolleri, izin belgeleri

Arastirma ekibi listesi

Izleme ve iyilestirme kanitlar:

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

e Boliimde gergeklestirilen bilimsel faaliyetlerin yillik bazda izlenmesi, gelistirilmesi ve
tyilestirilme siirecleri hakkinda bilgi veriniz.

e Boliimiin ulusal-uluslararas: diizeydeki bilinirligi, goriintirliigli, performans temelinde
tesvik-takdir mekanizmalar1 ve arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

hakkinda bilgi veriniz.

Boliimiin yillik bilimsel faaliyet
raporu (béliim baskani UNIS erigim
linki)

Bolim  performans izleme ve
iyilestirme kanitlar1 (analiz raporu,
tesvik-takdir mekanizmasi vb.)

Akademik veri yOnetim sistemi
(UNIS) kanitlar1

C.3.2.0gretim elemanv/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

e Ogretim elemanlarinin arastirma performansi izlenmesi ve gelistirilmesine dayali

stirecler hakkinda bilgi veriniz.

Akademik veri yonetim sistemi
(UNIS) kanitlart

Aragtirma performansi izleme ve
tyilestirme kanitlari

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “C. ARASTIRMA VE GELISTIRME” bashgma gore

doldurunuz.



Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

e Bolimiin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi hakkinda bilgi veriniz.

e Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) hakkinda
bilgi veriniz.

Toplumsal katki is akis semasi

Faaliyetlerin basvuru ve onay
belgeleri

Faaliyetlerin ve mali kaynaklarin

izleme ve iyilestirme kanitlari

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
e BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarini karsilayabilen toplumsal katki faaliyetleri hakkinda
bilgi veriniz.




e Ulusal ve uluslararasi1 diizeyde is birlikleri ve c¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler araciligiyla yiriitillen (egitim, hizmet, arastirma,
danismanlik vb.) toplumsal katki faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz.

Toplumsal katki faaliyet raporu

Toplumsal  katki  izleme ve
iyilestirme kanitlari

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “D. TOPLUMSAL KATKI” bashgina gore doldurunuz.

Giicli Yonler Gelismeye Acik Yonler

SONUC VE DEGERLENDIiRME




