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OZET

Bu bolimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligkin kisa bilgilere yer
verilmelidir.
Boliimiin 6z degerlendirme ¢aligmalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

BOLUM HAKKINDA GENEL BILGILER

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda ilk kez dgrenci alan 2 yillik bir 6n lisans programidir.

Programi basariyla tamamlayan 6grenciler “’Rayli Sistemler Makine Teknolojisi Teknikeri’’

unvani

alabileceklerdir.

Karabiik ilinin Yenice Ilgesinde bulunan Yiiksekokul binasinda egitim faaliyetleri
stirdiiriilmektedir.

Kadrosunda 3 adet Ogretim gérevlisi bulunmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Boliimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 hakkinda kisaca bilgi veriniz.

Karar verme mekanizmalarinin, kontrol ve denge unsurlarinin, komisyonlarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti hakkinda bilgi veriniz.

Boliimdeki gorev tanimlar ve is akis siirecleri hakkinda bilgi veriniz.

Bolim

organizasyon semasi Program Sorumlusu

Bolim

gorev tanimlari

baskani ve yardimcilarinin | Béliimiin akademik ve idari islerini takip etmek

Boliimdeki komisyonlar ve gorev | Staj Komisyonu
tanimlari

Bolim

15 akis stiregleri Staj takvimine uygun ¢alismalar yapilmaktadir

A.1.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Planlama, Uygulama, Kontrol etme ve Onlem alma (PUKO) cevrimleri agisindan
takvim yili (/ Ocak-31 Aralik) temelinde egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve idari siiregler ile ilgili yiiksekokul kalite komisyonuyla miisterek
calisilmistir.

Boliim Kalite Komisyon iiyeleri yiiksekokul kalite komisyonunun aldig1 kararlara uyar
bu kararlar1 uygular.

Bolim Damisma Kurulu kararlar1 ve i¢-dis paydaslardan gelen geri bildirimlerin
uygulanmasi, degerlendirmesi ve 1iyilesme siirecinde yiiksekokul —miidiirliik
koordinatorliigiinde siire¢ yonetilmektedir.



kalite
organizasyon gemast

Boliim komisyonu

Yiiksekokul kalite komisyonuna dahil 1 adet

ilyemiz vardir.

Bolim kalite komisyonu is akis

Universite kalite birimi takvimi ile ayni.

stirecleri
Bolim kalite komisyonu gorev | Yiksekokul kalite komisyonu igerinde yer
tanimlari almaktadir.

Bo6liim danisma kurulu kararlari

Karar bulunmamaktadir.

Bolim  i¢-dis  paydas  geri | Yiiksekokul kalite komisyonuna dahildir.

bildirimleri ve iyilestirme 6rnekleri

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

e Boliim internet sayfasi iizerinden egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki
ve idari siiregler ile ilgili dogru, giincel bilgi ve verilerin kamuoyu ile paylasilmasi
hakkinda bilgi veriniz.

Bkz.
https://ymyo.karabuk.edu.tr/

Bolim  internet
ilgili kanitlar

sayfasinda yayimlanan

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon ve Vizyon

e Boliimiin misyonu ve vizyonu hakkinda bilgi veriniz.

Misyon Bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip
edebilen, kendini siirekli gelistiren, yliksek
nitelikli ve performansli, evrensel degerlere
saygili Rayli Sistemler Makine Teknolojisi

Teknikeri yetistirmektir.

Vizyon Toplumsal kalitenin artmasina katkida
bulunacak; kaliteye O6nem veren, kaliteli
hizmet vermeyi kendine ilke edinmis,
toplumsal degerlere saygili Rayli Sistemler
Makine Teknolojisi Teknikeri yetistirmek

ve bu alanda 6ncii program olmaktir.

A.3. PAYDAS KATILIMI

A.3.1. I¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, dgrenci)

e ¢ kalite giivencesi sisteminde i¢ paydaslarm karar alma ve yonetisim siireclerine
katilim Yiiksekokul miidiirliigii tarafindan saglanmaktadir.

Boliim kalite komisyonu ¢aligma takvimi Yiiksekokul miidiirliigli yonetiminde

Bolim  kalite  komisyonu  toplant1 | Yiiksekokul miidiirliigii yonetiminde




tutanaklar

Izleme ve iyilestirme kanitlar:

A.3.2. Dis Paydaslar (i verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

e Kalite giivencesi sisteminde dis paydaglarin karar alma ve yoOnetisim siireglerine
katilim mekanizmalar1 yiliksekokul koordinasyonunda saglanmaktadir.

Boliimdeki sempozyum, kongre, egitim vb.
dis paydaslarin katildig1 faaliyetlerdeki geri
bildirim (rapor, anket, éneri vb.) sonuglari
ve iyilestirme kanitlari

Boliimde herhangi bir calisma
yapilmamustir.

A.4. ULUSLARARASILASMA

e Uluslararasi akademisyen ve 6grenci bulunmamaktadir.

Boliimdeki uluslararasi akademisyen sayist

Boliimdeki uluslararasi 68renci sayisi

Boliimiin uluslararasi is birlikleri

Boliimde degisim programlarindan
faydalanan akademisyen sayis1

Boliimde degisim programlarindan
faydalanan 68renci sayisi

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Uzman Personel

Atolye ortam

Bina fiziksel ozellikleri

Akademik personel sayisi

B. EGITIM OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI

B.1.1.Program tasarimi ve onay

e Birimde yiiriitiilen programlarin amaglart ve 6grenme ¢iktilarinin (kazanimlary)

olusumu ve TYYC ile uyumludur.

e Ogrenme ¢iktilarinin 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviye uyumu ile ilgili

olumlu sonuglar1 vardir.

e Program ¢iktilarinin yeterlilik-ders-6gretim sonucunda istihdan sayilari artmaktadir.




TYYC program yeterlilik 6grenme
ciktilarinin TY'YC uyumu kaniti

Program tasarimi1 degerlendirme ve
giincelleme kanitlar1 (siire¢ yonetimi,
damsma  kurulu, i¢-dis  paydas
toplantilar, faaliyet raporu, gelistirme

ve iyilestirme kanitlari, vb.)

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina zorunlu-se¢gmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesine iliskin
ilke, kural ve yontemler rektorliigiin direktifleri dogrultusunda gerceklesmektedir.
Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik faaliyet disi etkinliklere
ayirabildigi zaman olarak imkan saglamaktadir.

Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi stirecindeki izlemeler ve yapilan
iyilestirmeler hakkinda yeni bir komisyon kurulup ¢aligsmalar baslatilacaktir.

Ders dagilim | Bkz.

kanitlar https://ymyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=29&B A=index.aspx
Izleme ve | -

iyilestirme

kanitlari

B.1.3.Ders kazanimlarimin program c¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi uyumlu hale getirilecek caligsmalar
planlanmaktadir.

Bolim

(Program Akreditasyonuna bagvuruda
bulunacak boliimler igin)

ders izlence  dosyalar

Bolim

faaliyet raporlar1

Izleme ve iyilestirme kanitlar:

B.1.4.0grenci i yiikiine dayali ders tasarimi

Derslerin AKTS degeri duyurulmasi1 ve o6grenci is yiikii takibi ile ilgili siirecler
hakkinda bkz. “ https://ymyo.karabuk.edu.tr/Duyuru_tum.aspx?BA=index.aspx “

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 hakkinda bkz.
“https://ymyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx”
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢evrimici 6grenme-
ogretme ve degerlendirme cesitlilikleri hakkinda veri yoktur.



https://ymyo.karabuk.edu.tr/Duyuru_tum.aspx?BA=index.aspx

Ogrenci is yiikii izleme ve
tyilestirme kanitlar1  (anket ve
raporlar)

Staj ve meslege ait uygulamali
egitimler ile ilgili usul ve uygulama

esaslan

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ve ilgili derslerin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi hakkinda bilgi veriniz.

Bu siirecin isleyisi ve sonuglarinin paydaslarla paylasilmasi hakkinda bilgi veriniz.
Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, ogrenci
sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab. uygulama,
lisans/lisanstistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri vb.) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmesi, tartisilmasi, degerlendirilmesi, karsilastirilmasi ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisiminin stirdiiriilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Programin akreditasyonu planlamasi ve uygulamasi hakkinda bilgi veriniz.
Akreditasyon/Olas1 Akreditasyon getirilerinin, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
hakkinda bilgi veriniz.

Bolim danisma kurulu ve ig¢-dis
paydas toplant1 raporlar1

Program izleme ve giincelleme
stire¢ yonetimi i akis semast

Izleme ve iyilestirme kanitlar:

B.2. PROGRAMLARIN YUORUTULMESI (OGRENCi MERKEZLI OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontem siirecleri hakkinda bilgi veriniz.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan (Ggrenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi, ters yiiz
ogrenme, proje temelli ogrenme, biitiinleyici, vaka/uygulama) 6grenmeyi Onceleyen
yaklasimlar hakkinda bilgi veriniz.

Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimi, ydntem ve yaklasimlari hakkinda bilgi
veriniz.

Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi
hakkinda bilgi veriniz.



Ogretim yontem ve teknikleri ile
ilgili kanitlar (3 6rnek)

Ogretim yoéntem ve tekniklerine
iliskin
kanitlar

izleme ve iyilestirme

B.2.2.0I¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans (6grencinin
kendini ifade etme) olanaklar1 hakkinda danigmanlar tarafindan bilgilendirme
yapilmaktadir.

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemlerinin (¢oklu sinav olanaklar: ve siire¢ odakli formatif édev, proje, portfolyo
gibi yontemler) planlamasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi siiregleri
rektorliik koordinatdrligiinde yiiriitiilmektedir.

Sinav uygulama ve giivenligi yiizylize gdzetmen kontroliinde ger¢eklesmektedir.
Olgme degerlendirme yaklasim ve olanaklar1 dgrenci-6gretim elemani geri bildirim
mekanizmalar1 hakkinda miidiirliik sikayet dilekge takibi yapilmaktadir.

Sinav programlarmin ilan | https://ymyo.karabuk.edu.tr/Duyuru_tum.aspx?BA=index.aspx

edildigine dair kanitlar

Ders

egitim tiirlerine baglh giincel
AKTS is yiikii analizi (4KTS
Hesaplama Icerigi)

kazanimlarina  ve | https://ymyo.karabuk.edu.tr/Duyuru_tum.aspx?BA=index.aspx

Geri

(Anket vb.)

bildirim  analizleri | Yapilmamustir.

B.2.3.0grenci kabulii, onceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplart disinda kalan
ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar rektorliik tarafindan belirlenmektedir.
Diploma, sertifika gibi belge taleplerine iliskin usul ve esaslar 6grenci isleri tarafindan
yuritilmektedir.

Onceki 6grenmenin (Grgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi hakkinda bdoliim
bagkanlig1 incelemeler yapar.

Uluslararasilasma hareketlilik programlar1 kapsaminda 6grencinin tesvik edilmesi ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde danisman bilgilendirme yapar..

Ogrenci kabuliine iliskin usul ve
esaslar

Onceki 6grenmenin taninmasina
dair kanitlar ve krediler



https://ymyo.karabuk.edu.tr/Duyuru_tum.aspx?BA=index.aspx
https://ymyo.karabuk.edu.tr/Duyuru_tum.aspx?BA=index.aspx

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma

e Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stiregleri hakkinda bilgi
veriniz.

Mezuniyet is akis semasi

Danigman onay belge kaniti

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklart

e Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklarinin nitelik ve nicelikleri yo6niinden
erisilebilirligi ve yeterlilikleri hakkinda bilgi veriniz.

e Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullaniminin izlenme ve iyilestirilme siiregleri
hakkinda bilgi veriniz.

e Modern egitim-6gretim ihtiyaclarinin karsilanmasi, 6l¢gme-degerlendirme yontem ve
stiregleri hakkinda bilgi veriniz.

Smif/Laboratuvar vb. demirbas | Labaratuar mevcut degildir
listeleri

Ogrenme ortam ve kaynaklarinin
izlenme ve iyilestirme kanitlari
(AKTS, OBS, OYS, MT, bulut
sistemleri, kisisel internet sayfasi
vb. platformlarda paylasilan ders
dokiimanlart)

Glincellenen Bologna Ders Bilgi
Formu o6rnekleri (en az I en fazla 3
ornek ders igin)

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

e Ogrencinin akademik, sosyal ve kisisel gelisimiyle ilgili danismanlik sistemi hakkinda
bilgi veriniz.

e Damigmanhk sisteminin, O6grenci portfolyosu gibi yontemlerle izlenmesi ve
iyilestirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

AKTS, OBS, 0OYS, MT, bulut | Obs iizerinden paylasilmaktadir.
sistemleri, kisisel internet sayfasi
vb. platformlarda paylasilan ders
dis1 ¢alisma saatleri




Danismanlik sistemi ile ilgili genel
kanitlar (Akademik takvim, ilgili
yonerge maddesi, iyi ornekler vb.)

B.3.3.Tesis ve altyapilar

e Bolimdeki Ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmus olan tesis ve altyapilar
(vemekhane, teknoloji donamiml ¢calisma alanlari; bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapist vb.) hakkinda bilgi veriniz.

B.3.4.Dezavantajli gruplar

e Boliimdeki dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
goé¢men vb.) Orgliin ve uzaktan egitim olanaklarindaki erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilmesi hakkinda ders yliritiiclileri ile danisma
kurullarinda goriisiilmektedir.

e Birimde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tliniversite uygulamalar1 hakkinda asansor
sorunu vardir.

e Bu gruplarin egitim olanaklarina erisiminin izlenmesi ve geri bildirimleri
dogrultusunda dersliklerde diizenleme yapilmistir

Ogrenci sayis1 ve engel durumu | -
(KVKK’ ya uygun)

Egitim olanaklarma iliskin izleme | Derslik masa diizenlemesi

ve iyilestirme kanitlari

B.3.5.So0syal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

e Boliimde yer alan 6grenci topluluklar ve etkinlik faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz.
e Gergeklestirilen faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Faaliyet raporu

Faaliyetlere iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar1

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi



e Ogretim yetkinliginin izlenmesi ve dgretim kadrolarinin gelistirme siirecleri hakkinda
bilgi veriniz.

e Ogretim elemanlarinin érgiin ve uzaktan etkilesimli aktif ders verme yontemleri igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) hakkinda
bilgi veriniz.

e Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin gelistirilme siiregleri
hakkinda bilgi veriniz.

e Bolimde 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirme siiregleri hakkinda
bilgi veriniz.

Ogretim eleman1 kadro talebine
iliskin ~ bolim  kurul Kkararlari
(Planlama 6rnegi)

Ogretim elemani kadro sayis1

Ogretme yontem teknikleriyle ilgili
egiticilerin egitimi faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin  pedagojik
ve  teknolojik  yeterliliklerinin
gelistirme kanitlar (6gretim
elemani yazilim program talebi vb.)

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
izleme ve iyilestirme kanitlart

(Anket sonuglar: vb.)

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “B. EGITIM OGRETIM” bashgma gore doldurunuz.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI




C.1.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

Arastirma yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, arastirma isleyisi, kisa ve uzun
vadeli hedefler hakkinda bilgi veriniz.

Arastirma yOnetimi ekibi veya arastirma gelistirme komisyonu ve gorev tanimlari
hakkinda bilgi veriniz.

Aragtirma yonetiminin etkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Arastirma siiregleri yonetimi is akis
semalar1

Aragtirma gelistirme komisyonu ve
gorev tanimlar1 (Lab. Komisyonu

vb.)

Aragtirma siiregleri yonetimi izleme
ve iyilestirme kanitlari

C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar

Boliimiin fiziki, teknik ve mali arastirma i¢ ve dis kaynaklari politikas1 hakkinda bilgi
veriniz.

Kaynaklarin cesitliligi ile yeterliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi hakkinda bilgi
veriniz.

Aragtirma potansiyelini gelistirmek lizere (proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar) motivasyonu arttirmak iizere 0diil ve rekabetci
yiikseltme stirecleri hakkinda bilgi veriniz.

Ic ve dis kaynak kamitlar1 (kabul
edilen/devam eden/tamamlanan
projelerin i¢ ve dis kaynak biitce
dokiimanlary)

Aragtirma potansiyelini gelistirme
izleme ve iyilestirme kanitlar

C.1.3.Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarina basvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile ilgili
bilgi veriniz.

Doktora sonrasi (post-doc) mevcut durumlari hakkinda bilgi veriniz.

Doktora arastirmacilarini tesvik edici uygulamalar hakkinda bilgi veriniz.

Doktora is akis semalar1

Doktora 6grenci ve mezun sayilari

Doktora sonrasi arastirmaci sayisi

Doktora programi izleme ve
tyilestirme kanitlari




C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGIi, iS BIRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Aragtirma kadrosunun arastirma yetkinligi (doktora orani, nereden alindigi; uzmanlik
dagilimi, arastirma hedefleriyle uyumu, oncelikli alanlarla uyumu vb.) hakkinda bilgi
veriniz.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere (egitim,
calistay, proje pazarlart vb.) gibi sistematik faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirilmesi
hakkinda bilgi veriniz.

Akademik Veri YoOnetim Sistemi
(UNIS) ve YOKSIS linkleri

Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimine  iliskin  izleme ve
tyilestirme kanitlar1

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararas1 boliim i¢i ve disiplinler arasi is birlikleri, girisimler hakkinda
bilgi veriniz.

Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma, lisans ve lisansiistii disiplinler arasi is birlikleri
programlari ile ilgili bilgi veriniz.

Anlagma protokolleri, izin belgeleri

Aragtirma ekibi listesi

Izleme ve iyilestirme kamitlar:

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimde gergeklestirilen bilimsel faaliyetlerin yillik bazda izlenmesi, gelistirilmesi ve
tyilestirilme siirecleri hakkinda bilgi veriniz.

Boliimiin ulusal-uluslararasi diizeydeki bilinirligi, goriiniirliigii, performans temelinde
tesvik-takdir mekanizmalar1 ve arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
hakkinda bilgi veriniz.

Boliimiin  yillik bilimsel faaliyet
raporu (béliim baskani UNIS erigim
linki)

Bolim  performans izleme ve
tyilestirme kanitlar (analiz raporu,
tesvik-takdir mekanizmasi vb.)

Akademik veri yOnetim sistemi




| (UNIS) kanitlart |

C.3.2.0gretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

e Ogretim elemanlarinin arastirma performansini izlenmesi ve gelistirilmesine dayali
stirecler hakkinda bilgi veriniz.

Akademik veri yOnetim sistemi
(UNIS) kanitlart

Arastirma performansi izleme ve
iyilestirme kanitlari

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “C. ARASTIRMA VE GELISTIRME” bashgina gore
doldurunuz.

Giicli Yonler Gelismeye Acik Yonler

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI




Bolimiin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi hakkinda bilgi veriniz.

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) hakkinda
bilgi veriniz.

Toplumsal katki is akis semasi

Faaliyetlerin basvuru ve onay
belgeleri

Faaliyetlerin ve mali kaynaklarin
izleme ve 1yilestirme kanitlari

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

BM Siirdirtilebilir Kalkinma Amagclart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarini karsilayabilen toplumsal katk: faaliyetleri hakkinda
bilgi veriniz.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde is birlikleri ve ¢esitli kamu kurum ve kuruluglarina
yapilan gorevlendirmeler araciligiyla yiiriitilen (egitim, hizmet, arastirma,
danismanlik vb.) toplumsal katki faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz.

Toplumsal katki faaliyet raporu

Toplumsal  katki  izleme ve
iyilestirme kanitlar1

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “D. TOPLUMSAL KATKI” bashgina gore doldurunuz.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

SONUC VE DEGERLENDIRME




