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BÖLÜM HAKKINDA GENEL BİLGİLER
Karabük Üniversitesi, Eskipazar Meslek Yüksek Okulu, Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümünde; 
Özel Güvenlik ve Koruma ve İş Sağlığı ve Güvenliği olmak üzere 2 adet programımız vardır. 

Özel Güvenlik ve Koruma Programı; Ülkemizdeki özel güvenlik sektörünü uluslararası bir standarda 
kavuşturmak, güvenlik hizmetlerini profesyonel bir yapı içerisinde yerine getirmek için güvenlik 
personeli olacak kişilerdeki kriterleri, uygulanacak eğitim programlarını sertifikalandırılmaları ve kimlik 
kartları, yetkileri, çalışılacak yerlerin komisyonca belirlenmesi, denetimleri gibi birçok konuyu içeren 
5188 Sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun kapsamında eğitim öğretim hizmeti vermektedir. 
5188 Sayılı Kanun’un amacı; kamu güvenliğini tamamlayıcı mahiyetteki özel güvenlik hizmetlerinin 
yerine getirilmesine ilişkin esas ve usulleri belirlemektir. Biz de Eskipazar MYO olarak kanunda 
belirtilen niteliklere haiz güvenlik görevlileri yetiştirmek için eğitim-öğretim yapmaktayız. Özel 
Güvenlik ve Koruma Programı, 2010 yılında kurulmuş olup 2012-2013 eğitim-öğretim yılı sonunda ilk 
mezunlarını vermiştir.  Programımızda 5 öğretim görevlisi personel bulunmaktadır. Programımızda ön 
lisans düzeyinde 20.12.2023 tarihi itibariyle 192 öğrenciye eğitim-öğretim hizmeti verilmektedir. 
Programımızda eğitim-öğretim hizmeti I. Öğretim ve II. Öğretim şeklinde gerçekleştirilmektedir.

❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1012&BA=index.aspx

İş Sağlığı ve Güvenliği Programı, 2010 yılında kurulmuş olup 2012-2013 eğitim-öğretim yılı sonunda ilk 
mezunlarını vermiştir. Öğrencilerimize ön lisans düzeyinde eğitim olanağı sunulmaktadır. İş Sağlığı ve 
Güvenliği Programı hem eğitim öğretim kalitesi hem de çağdaş ve güncel içeriklere sahip ders içerikleri 
ile ülkemizin önde gelen İş Sağlığı ve Güvenliği Programlarından biri olmayı hedeflemektedir. 
Programımızda 3 öğretim görevlisi personel ile hizmet verilmektedir. Programımızda ön lisans 
düzeyinde 20.12.2023 tarihi itibariyle 476 öğrenciye eğitim-öğretim hizmeti verilmektedir. 
Programımızda eğitim-öğretim hizmeti I. Öğretim, II. Öğretim ve Uzaktan Öğretim şeklinde 
gerçekleştirilmektedir.

❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1009&BA=index.aspx

Bölümümüzde 3 farklı ülkeden toplamda 7 uluslararası öğrencimiz bulunmaktadır. Bu durum 
Üniversitemizin “Uluslararası Bir Üniversite Olmak” stratejik amacını destekleyici niteliktedir. 

Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü İletişim Bilgileri
Adres : Karabük Üniversitesi Eskipazar Meslek Yüksekokulu Bahçepınar Mah. Hastane Cad.No:37 

ESKİPAZAR / KARABÜK
Telefon (Müdürlük Sekreteri) :+90 370 418 77 00
Öğrenci İşleri: +90 370 418 77 26
Fax: +90 370 418 77 70
E-Posta : emyo@karabuk.edu.tr
Web: https://emyo.karabuk.edu.tr/index.aspx 

A. LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE

A.1. LİDERLİK VE KALİTE
A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 

Üniversitemizin idari işleyiş ve teşkilat yapısı, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Üniversitelerde 
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Akademik Teşkilat Yönetmeliğine göre belirlenmiştir. Bölümümüzün akademik ve idari birimlerinin 
görev tanımları ve iş- akış şemaları oluşturularak web sayfamızda paylaşıma açılmıştır. Karar süreçleri, 
ilgili komisyonlar, bölüm kurulu ve MYO akademik kurulu tarafından tanımlanan öneriler, MYO 
akademik kurulunda ve gerekli durumlarda Üniversite Eğitim Komisyonunda ve Üniversite Senatosunda 
değerlendirilerek sonuçlandırılmaktadır. Bölümümüzde iç ve dış paydaşlardan oluşan Danışma 
Kurulumuz yapılandırılmıştır.

Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü yönetim yapısı, Bölüm Başkanı, Program Sorumluları ve 
Program Danışmanlarından oluşmaktadır.

❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=21&BA=index.aspx 

Üniversitemizde KBÜ Kalite Güvencesi Yönergesinin 4’üncü maddesinin 5 inci fıkrasına istinaden alt 
birimlerde kalite güvencesi kültürünün yerleştirilmesi için düzenli çalışmalar yürütülmekte olup bu 
kapsamda Eskipazar Meslek Yüksekokulu, Özel Güvenlik ve Koruma Programı ile İş Sağlığı ve 
Güvenliği Programında da kalite güvencesi süreçlerini yürütmek üzere oluşturulmuş bir Bölüm Kalite 
Komisyonu bulunmaktadır. Komisyonunun yetki, görev ve sorumlulukları ile organizasyon yapısı 
tanımlanmıştır. Komisyon kalite güvencesi çalışmalarını etkin, kapsayıcı, katılımcı, şeffaf bir biçimde 
yürütmektedir. Kalite komisyonu çalışmaları her yıl mevzuata uygun olarak iyileştirilmektedir. Bölümde 
liderlik uygulamaları ve bu uygulamaların kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimine katkısı 
izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.

Bölümümüz Kalite Komisyonu 6 üyeden oluşmaktadır. Komisyon çalışmaları Bölüm Başkanımız 
başkanlığında ve diğer komisyon üyeleri tarafından yürütülmektedir. Kalite komisyonu bir süredir 
düzenli olarak her ay mutat olarak yüz yüze veya online toplantılar yapmaya başlamış olup, tüm bu 
toplantılar ve alınan kararlar belgelenmektedir. Toplantı kararları takip edilmekte ve değerlendirilme 
süreçleri devam etmektedir. Bu kapsamda kalite güvence sistemi ve kültürünün gelişimine katkısı 
izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

Eskipazar Meslek Yüksekokulu (EMYO) Müdürü ise, eğitim-öğretim ve araştırma-geliştirme alt 
çalışma gruplarının üyesidir.

❖ https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=21&BA=index.aspx

Bölüm organizasyon şeması https://emyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126
11012024091419.pdf

Bölüm başkanı ve yardımcılarının 
görev tanımları

https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
S&id=2053&BA=index.aspx

Bölümdeki komisyonlar ve görev 
tanımları

https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
S&id=2063&BA=index.aspx

Bölüm iş akış süreçleri https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
S&id=2061&BA=index.aspx
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A.1.2. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

Bölümün iç kalite güvencesi süreç ve mekanizmaları tanımlanmıştır. Bu yönde “Liderlik ve Kalite” 
başlığı altındaki “Yönetim modeli ve idari yapı” hakkında Kalite Komisyonu ve alt birimlere ait işleyişi 
gösteren kanıtlar sunulmuştur. Eskipazar Meslek Yüksekokulunda iç kontrol, görev tanımları; hassas 
görevler, hizmet şartları, iş akış şeması ve teşkilat şeması bulunmaktadır.

❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1042&BA=index.aspx

Bölüm kalite komisyonu 
organizasyon şeması

https://emyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126
11012024091419.pdf

Bölüm kalite komisyonu iş akış 
süreçleri

https://emyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126
11012024091419.pdf

Bölüm kalite komisyonu görev 
tanımları
Bölüm danışma kurulu kararları https://emyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261

5012024105211.PDF

Bölüm iç-dış paydaş geri 
bildirimleri ve iyileştirme örnekleri

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bölümümüz faaliyetlerinin tanıtımı ve kamuoyuna duyurulması amacıyla Rektörlüğe bağlı olarak 
faaliyet gösteren Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Koordinatörlüğü ile Külliye Karabük E-Gazeteden 
destek alınmakta ve ayrıca daha küçük ölçekte yapılan etkinlikler, duyurular, haberler, güncel 
bilgilendirmeler EMYO web sayfası ve EMYO sosyal medya hesabından (Instagram) aktif bir şekilde 
duyurulmaktadır. Bölüm bazında bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları izlenmekte ve iç 
paydaş görüşleri doğrultusunda iyileştirilmeler yapılmaya çalışılmaktadır.

https://www.instagram.com/kbuemyo/  (EMYO Instagram adresi)
emyo@karabuk.edu.tr                            (EMYO, Kurumsal Mail Adresi)

Eskipazar Meslek Yüksekokulu sitesinde bünyesinde tüm bölüm ve programlar için oryantasyon ana 
başlığı altında bir sorum var, oryantasyon, memnuniyet anketi bulunmaktadır.

Bölüm internet sayfasında yayımlanan 
ilgili kanıtlar

https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.as
px?K=S&id=2066&BA=index.aspx

Ayrıca EMYO dijital mecralarda tanıtımının yapılarak hem bölge hem ülke bazında bir cazibe 
oluşturabilmesi için kısa metrajlı bir tanıtım videosu bulunmaktadır. Bu sayede Bölümümüzün ilk 
sıralarda tercih edilebilir ve buna bağlı olarak daha üst sıralarda öğrenci kabulü yapabilir bir bölüme 
dönüştürmek hedeflenmektedir.
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https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2068&BA=index.aspx#  (EMYO Tanıtım 
Filmi)

A.2. MİSYON VE STRATEJİK AMAÇLAR
A.2.1. Misyon ve Vizyon 

Üniversitemiz misyonu ile uyumlu olarak
Bölümümüzün Misyonu: Geniş çalışma alanlarıyla disiplinler arası sinerjiyi yaratabilen, ileri düzeyde 
eğitim ve araştırma imkanları ile öğretim üyeleri ve öğrenciler için çekim merkezi olarak, topluma 
liderlik yapabilen bilim adamı ve uzmanlar yetiştiren, ulusal ve uluslararası düzeyde onur duyulan ve 
tercih edilen lider bir Bölüm olmak.
Bölümümüzün Vizyonu: Disiplinler arası bir yaklaşımla yenilikçi düşünceyi her zaman ön planda 
tutarak, yaratıcı, estetik, çözüm üretebilen ve evrensel bilme katkı yapan bir bilim yuvası olmak olarak 
belirlenmiştir.

Misyon https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.as
px?K=S&id=1009&BA=index.aspx

Vizyon https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.as
px?K=S&id=1009&BA=index.aspx

KBÜ Kalite Komisyonu tarafından 2021 yılında Liderlik Yönetim ve Kalite Politikaları belirlenmiştir. 
Bunun dışında Eğitim Öğretim, Araştırma Geliştirme, Toplumsal Katkı, Uluslararasılaşma, Açık Bilim 
ve Açık Erişim, Çevresel Sürdürülebilirlik ile Kadın ve Erkek Fırsat Eşitliği konularında politikalar 
belirlenmiştir. Bu politikalar KBÜ Senatosuna sunulmuş ve onay almıştır. Bölümümüz tüm bu 
başlıklarda ilgili politikalar çerçevesinde hareket etmektedir. 

❖ https://kalite.karabuk.edu.tr/index.aspx# (Politika Belgeleri)

❖ https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/kalite_rehberi.pdf (Kalite Rehberi)

Politikalar: Bölüm kapsamında fırsat eşitliği gözetilerek Karabük Üniversitesi Politika belgesinde yer 
alan aşağıdaki alanlara uygun faaliyetler yürütülmektedir.
❖ Liderlik, Yönetim ve Kalite Politika Belgesi,
❖ Eğitim-Öğretim Politika Belgesi,
❖ Araştırma-Geliştirme Politika Belgesi,
❖ Toplumsal Katkı Politika Belgesi,
❖ Uluslararasılaşma Politika Belgesi,
❖ Açık Bilim ve Açık Erişim Politika Belgesi,
❖ Çevresel Sürdürülebilirlik Politika Belgesi,
❖ Kadın ve Erkek Fırsat Eşitliği Politika Belgesi

Üniversitemizin üçüncü stratejik planı olan 2021-2025 Stratejik Planı bulunmakta ve Bölümümüzde iş 
ve işleyişler bu plana uyumlu olarak yürütülmektedir. 

❖ https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=20&BA=index.aspx  
(Stratejik Planlar)

❖ https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf 
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(2021-2025 Stratejik Planı)

2021-2025 Stratejik Plan döneminde hedeflere ilişkin gerçekleşmeler, her yıl için hazırlanan yıllık 
Performans Programları ile ve altı aylık periyotlarla, Stratejik Plan İzleme Raporu ile izlenerek 
raporlanmaktadır.

❖ https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126717202395509.pdf
(2023 yılı ilk altı aylı stratejik plan izleme raporu)

Ayrıca yıllık performans programları ve stratejik plan çalışmalarına ilişkin gerçekleşmeler yıllık olarak 
İdare Faaliyet Raporuyla da izlenmekte, değerlendirilmekte ve raporlanmaktadır.

❖ https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12644202311104.pdf
      (2022 yılı İdari Faaliyet Raporu)

A.3. PAYDAŞ KATILIMI

KBÜ Liderlik, Yönetim ve Kalite Politikası çerçevesinde, öğretim elemanlarının akademik çalışma ve 
eğitim-öğretim koşullarını iyileştirmek, akademik ve idari personelin kalite süreçlerini sahiplenmesini 
ve kaliteyi temel görevlerinden biri olarak görmelerini ve dış paydaşların kalite güvencesi kültürünü 
benimsemelerini sağlamak, güncel gelişmeler ışığında Eskipazar MYO Mülkiyet Koruma ve Güvenlik 
Bölümünün geleceğine yön vermek, öğrencilerimizin de karar alma ve kalitenin yükseltilmesi 
aşamalarına katkı sağlayacak geri bildirimlerde bulunması  amacıyla Bölümümüzün işleyişi, ders 
müfredatları, uygulamalı eğitimler, teknik geziler vb. gibi  konularda iç ve dış paydaşlarımızın görüşleri 
alınmaya çalışılmaktadır.

Ayrıca öğrencilerimizin Bölüm yöneticilerine ve ilgili öğretim elamanlarına ulaşabilirliğini 
kolaylaştırmak amacıyla Eskipazar MYO Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümündeki tüm öğretim 
elemanlarının kapılarına ders programları ve öğrenci görüşme saatleri asılmıştır. Böylece öğrencilerin en 
uygun zamanda yüz yüze görüşmeler ile sorunlarının çözümünde kolaylık sağlanmış olup bu 
uygulamanın her dönem yenilenerek devamlılığının ve güncelliğinin sağlanması hedeflenmektedir.

Bölüm bazında bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları izlenmekte olup iç paydaş görüşleri 
doğrultusunda iyileştirilme çalışmalarına başlanmıştır.

Aşağıdaki bölümde oluşturulan iç ve dış paydaşlarımıza ait bilgiler verilmektedir:

A.3.1. İç Paydaşlar (akademik ve idari personel, öğrenci)

Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü Öğretim Üyeleri-Öğretim Görevlileri
❖ Prof. Dr. Tülay EKEMEN KESKİN (Eskipazar MYO Müdürü-KBÜ İnşaat Müh. Bölüm Bşk. 

Hidrolik ABD)
❖ Dr. Öğr. Üyesi Hasan EKER (Eskipazar MYO Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölüm Başk.)
❖ Dr. Öğr. Üyesi Erkan KARACAN (KBÜ Tıp Fakültesi, Genel Cerrah)
❖ Öğr. Gör. İbrahim GÜNEŞ (Özel Güvenlik ve Koruma Prog. Sorumlusu)
❖ Öğr. Gör. Tekin ARABACI (Özel Güvenlik ve Koruma)

İdari Personel

❖ Yusuf Melih DEMİRAY (MYO Sekreteri)
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❖ Gülümser KARACA (Sekreter)

Öğrencilerimiz

❖ Gökdeniz Emre ERDOĞAN (Özel Güvenlik ve Koruma)
❖ Sıla HIRLI (Özel Güvenlik ve Koruma)
❖ Beril KÖKÇÜ (İş Sağlığı ve Güvenliği)
❖ İsmail Hakkı GENÇ (İş Sağlığı ve Güvenliği)

Bölüm kalite komisyonu çalışma takvimi
Bölüm kalite komisyonu toplantı 
tutanakları

https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.as
px?K=E&id=65&BA=index.aspx

İzleme ve iyileştirme kanıtları https://emyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosy
alar/12616022024150540.pdf

A.3.1. Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü Dış Paydaş Danışma Kurulu Üyelerimiz

Dış paydaşların (İlgili Kamu kurum temsilcileri, özel sektör firmaları yetkilileri, Mezun öğrenciler) ve iç 
paydaşlar (Bölüm Başkanı, program sorumluları, danışmanlar İdari Personel, Aktif Öğrenci ve diğer 
misafir konuklar) katılımıyla oluşturulmuş her yıl iki defa gerçekleştirilecek olan Danışma Kurulu 
toplantılarında memnuniyet anketleri uygulanacak olup, izleme ve iyileştirme çalışmaları 
planlanmaktadır.  Bu toplantılar vasıtasıyla dış paydaşların Bölümümüzün mevcut uygulamaları, ders 
müfredatları, güncel müfredatların eklenmesi, güncelliğini yitirmiş olanların kaldırılması, stajların 
değerlendirilmesi, sektörel iş birliği imkanlarının ortaya konulması gibi konularda değerlendirme ve 
izlemeler gerçekleştirilmektedir.

Bölüm bazında bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları izlenmekte olup dış paydaş görüşleri 
doğrultusunda iyileştirilme çalışmalarına başlanmıştır.

Karabük Üniversitesi’nde, mezun ilişkileri yönetimi, üniversite genelinde mezun öğrencilerimiz ile 
diğer ilgili kamu ve özel kuruluşlar arasında kültürel, ekonomik alanda iletişimi sağlamak, yürütmek ve 
bunların ortak çalışma prensiplerini düzenleyen “Mezunlar Birliği Yönergesi” çerçevesinde 
yürütülmekte olup, ilgili yönerge uyarınca oluşturulan mezunlar birliği, Üniversitemiz Mezunlar 
Portalı’nda yer alan mezunlar sekmesi üzerinden aktif olarak kullanılmaktadır.
❖ https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/MEZUNLAR_YONERGESI%20(SON).pdf  (KBÜ Mezun 

Birliği Yönergesi)

❖ https://mezun.karabuk.edu.tr/  (KBÜ Mezun Platformu)

Üniversitemizden mezun olan tüm öğrenciler Mezuniyet Portalına eklenerek giriş yapmaları 
sağlanmaktadır. Ataması yapılan veya iş bulan öğrencilerin verileri sisteme kendilerince tanımlanmakta 
olup, iş bulan öğrencilerin tamamının sisteme tekrar giriş yapmadığı, bilgilerini güncellemediği 
durumlar oluşmaktadır. Bu nedenle güncellemelere ilişkin problemlerin çözümü gerekmektedir. 
Bölümümüzde ise mezunlarımızın takibine yönelik olarak İSG mezun durumdaki öğrencilerimiz ile 
2021 yılında bir whatsup grubu kurulmuştur. Özel güvenlik ve koruma programında ise buna dair bir 
çalışma gerçekleştirilememiştir. Bu nedenle Bölüm veya EMYO bazında bir Mezun Takip Sistemi 
kurulması ve belirli periyotlarla sistemin denetlenmesine yönelik çalışmaların başlatılması 
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planlanmaktadır.  Kurulacak sistem ile mezunlarımızın takibinin sağlanması, iş başvuruları için gerekli 
referans mektuplarının oluşturulmasının sağlanması, mezunlarımızın iş bulma oranlarının ortaya 
konulması, kendi işyerlerini kuran veya çalıştığı kurumlarda etkili konumlarda bulunan mezunlarımız ile 
eğitim öğretim safhalarında staj, işyeri uygulaması, ikili projeler gibi hususlarda iş birliklerinin 
geliştirilmesi hedeflenmektedir.

Devlet Kurumları/Belediyeler

❖ Vali Yardımcısı Furkan KORKUSUZ (Eskipazar Eski Kaymakamı)
❖ J. Ütğm. Veli UYSAL (Eskipazar İlçe Jand. Kom.)

Özel Kuruluşlar

❖ Melek Burcu ÖZTÜRK (Kardemir Eğitim Md.)
❖ Hüseyin BALANTEKİN (Kardemir Güvenlik Müdürü)
❖ Erdem PINARÖNÜ (İş Sağlığı ve Güvenliği Müdürü)
❖ T. Kıvanç KASABALI (İris Akademi Müdürü)
❖ İrfan IŞIK (Hayat İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitim Danışmanlık A.Ş. Müdürü)
❖ Tolgay KALYONCU (Sefine Tersanesi İSG Müdürü)
❖ Ömer Faruk AKÇAY (TDF Karabük İl Temsilcisi)
❖ Yasin HIDIR (Securitas Türkiye, Stratejik İstihdam Uzmanı)
❖ Merve ÖZER (TİM OSGB Genel Müdürü)
❖

Mezunlarımız

❖ Selahattin BÜYÜKBAÇ (İşler Kırtasiye)
❖ Yasin GÖKKAYA (Eskipazar MYO-Özel Güvenlik Görevlisi)
❖ İdris DEMİRKIR (KBÜ Merkez Kampüs-Özel Güvenlik Görevlisi)
❖ Ozan GÜNCAN (Schlumberger Firması Zonguldak-Filyos Sakarya Gaz Sahası Geliştirme 

Projesi- C Sınıfı İş Güvenliği Uzmanı)

Bölümdeki sempozyum, kongre, eğitim vb. 
dış paydaşların katıldığı faaliyetlerdeki geri 
bildirim (rapor, anket, öneri vb.) sonuçları 
ve iyileştirme kanıtları

https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.as
px?K=S&id=2066&BA=index.aspx

A.4. ULUSLARARASILAŞMA

Karabük Üniversitesi Vizyonunda belirtilen “Uluslararasılaşma lider üniversite olmak” stratejisi 
doğrultusunda uluslararası bir üniversite olmak amacıyla kurumda Uluslararasılaşma faaliyetleri etkin 
bir şekilde yürütülmektedir. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 
kurumsallaşmıştır. Kurumun 2021-2025 Stratejik Planında Vizyon: Uluslararasılaşma da lider üniversite 
olmak, Stratejik Amaç 1: Uluslararası bir üniversite olmak olarak belirlenmiş ve amaca ilişkin hedef, 
performans göstergeleri üniversitemizce takip edilmektedir. Performans göstergeleri aracılığıyla amaç 
ve hedeflerin gerçekleşme sonuçları altı aylık zaman sıklığında izlenerek sonuçlar yöneticilerin 
değerlendirilmesine sunulmak üzere yıllık olarak raporlanmaktadır. 

❖ https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf 
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❖ https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=33&BA=index.aspx 

Üniversitemizde uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsallaşmıştır. 
Uluslararasılaşma faaliyetleri Rektörlüğe bağlı Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü ve Uluslararası 
Öğrenci Koordinatörlüğü tarafından yürütülmektedir.

Bu faaliyetler içerisinde Erasmus+ Mevlâna, gibi değişim programları ile eğitim, öğretim, staj amaçlı 
yurt dışındaki üniversitelere, kurum veya işletmelere giden, yurtdışı üniversitelerden üniversitemize 
gelen öğrenci, akademik ve idari personelin gerçekleştirecekleri faaliyetler yer almaktadır. Öğrenci ve 
personelimizin faydalanabileceği Üniversitemizin yapmış olduğu ikili anlaşmalar, değişim programları 
ve süreçleri hakkında bilgiler gibi tüm detaylar, gerekli evraklar ve duyurular koordinatörlüğün web 
sayfasında paylaşılmaktadır. Bölümümüz tüm bu uluslararasılaşma hizmetlerinden aktif şekilde 
yararlanmaktadır.

❖ https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx  (Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü)

❖ https://iso.karabuk.edu.tr/index.aspx  (Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü)

❖ https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=82&BA=index.aspx  (Birimler ve 
Bölümler Erasmus Mevlâna koordinatörleri)

❖ https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126515201912854.pdf (Erasmus 
Anlaşmalar ve Bölümler) 

❖ https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=78&BA=mevlana (Mevlana 
Programı ve Anlaşmalar)

Üniversitemiz 2022 yılında ERASMUS kapsamında 138 ve MoU (memorandum of understanding) 
kapsamında ise 150 olmak üzere toplamda 288 farklı üniversite ile anlaşması bulunmaktadır.  Mevlâna 
değişim programı kapsamında ise 2022 yılında yürürlükte olan 31 ülkeden 112 Üniversite ile anlaşması 
bulunmaktadır. Bu kapsamda Eskipazar MYO Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümünde 7 adet 
uluslararası öğrenci eğitim görmektedir.

Bölümdeki uluslararası akademisyen sayısı -
Bölümdeki uluslararası öğrenci sayısı 7
Bölümün uluslararası iş birlikleri -
Bölümde değişim programlarından 
faydalanan akademisyen sayısı

-

Bölümde değişim programlarından 
faydalanan öğrenci sayısı

-
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Güçlü Yönler Gelişmeye Açık Yönler
Her yıl danışma kurulu toplantıların 
yapılması ve raporlarının hazırlanması

Facebook, Twitter, Linkedin gibi sosyal 
mecralarda tanıtım, duyuru, etkinlik vb. 
eksikliği

Komisyonların devamlı görevlerini yerine 
getirmesi

Öğr. Üyesi ders değerlendirme anketlerinin 
yapılmaması
Dış paydaşlar arasındaki çeşitliliğin 
artırılması
Web sayfamızda mezunlarımıza ait bir 
bölüm oluşturularak bu kısımda ilan 
edilmesi
Mezun öğrenciler ile ilgili takip sisteminin 
olmaması
Bölümdeki uluslararası öğrenci sayısının 
artırılması

B. EĞİTİM ÖĞRETİM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEĞERLENDİRMESİ VE GÜNCELLENMESİ

B.1.1.Program tasarımı ve onayı

Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü altında 2 (İki) program bulunmaktadır. Bunlar:

➢ İş Sağlığı ve Güvenliği Programı (Birinci/ İkinci/ Uzaktan Öğretim)
➢ Özel Güvenlik ve Koruma Programı (Birinci/ İkinci Öğretim)

Karabük Üniversitesi Eskipazar Meslek Yüksekokulu Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü 
İş Sağlığı ve Güvenliği Programı için hazırlanan ve sürdürülen eğitim programı tasarımı, 
ulusal ve uluslararası öğretim programının amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak 
gerçekleştirilmektedir. Bu kapsamda İş Sağlığı ve Güvenliği Programlarının amaçları, 
yeterlilikleri ve öğrenme çıktıları belirlenmiş ve paydaşlarla üniversite web sayfasında yer 
alan Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) sekmesinde paylaşılmıştır.

❖ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300
&curSunit=395

Programların eğitim amaçları, yeterlilikleri ve çıktıları ilgili bölüm ve birimler tarafından 
izlenmekte, Bölüm ve Birim Danışma Kurulu gibi iç ve dış paydaşların önerisi üzerine gerekli 
müfredat değişiklikleri Bölüm Akademik kurullarında tartışılmakta, alınan kararlar Bölüm 
Kuruluna sunulmakta ve Bölüm kurulundan değerlendirilmek üzere Eğitim Komisyonunu 
gönderilmekte ve nihai kararlar için ilgili birim onayına sunulmaktadır.

Bölüm öğretim elemanları ilgi alanları göz önünde bulundurularak meslek yüksekokulu ve 
bölüm komisyonlarda görev almaktadırlar. Aynı zamanda, her dönem sonu her ders için 
gerçekleştirilen anketler ile iç paydaş olan öğrencilerin eğitim- öğretim faaliyetlerinin işleyişi 
hakkındaki görüşleri alınmaktadır. Bu anketlerin her akademik dönem sonunda sistematik 
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olarak yapılması ve özellikle ders değerlendirmeleri hakkında öğrencilerin katkı sağlamaları 
hedeflenmektedir.

Program amaç, yeterlilik ve öğrenme çıktılarının güncellenmesi çalışmaları sürecinde, 
Üniversite’nin misyon ve vizyonu, eğitim programlarının akademik ve mesleki temel alan 
yeterlilikleri ve Türkiye Yüksek Öğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) Temel Alan 
Yeterlilikleri ile Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği esas alınmıştır. 
Üniversitemiz misyon ve vizyonu ile TYYÇ’ ye göre oluşturulmuş yeterlilikleri güvence 
altına alınmıştır

❖ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300
&curSunit=395#

Karabük Üniversitesi 2021-2025 Stratejik Planında açılanan stratejik amaçlarından birisi de 
“eğitim- öğretim faaliyetlerinde kaliteyi artırmak” tır. Bu stratejik amaç çerçevesinde eğitim-
öğretim programlarının niteliğinin artırılması ve eğitim-öğretimde yeni yöntemler ve teknoloji 
kullanımının artırılması gibi hedefler belirlenmiştir. 2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 
Döneminde ortaya çıkan küresel Covid-19 salgınının yönetilmesi sürecinde, Üniversitemiz 1 
Eylül 2009 tarihli 27336 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan Karabük Üniversitesi Uzaktan 
Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (KBUZEM) yönetmeliği esaslarına göre uzaktan 
eğitim süreçlerini Adobe Connect ve Microsoft Teams uygulamaları ile güvenli ve etkin bir 
biçimde kullanmaya başlamıştır. Bu kapsamda program müfredatında yer alan dersler uzaktan 
eğitim yoluyla başarılı bir şekilde gerçekleştirilmiştir. Ayrıca uzaktan öğretim bulunmaktadır.

Bölüm/program akreditasyon çalışmalarında mesleki ve alan yeterliliğine sahip öğretim 
elemanı istihdamı ve derslik/ laboratuvar gibi fiziki alt yapının elverişli olması önemlidir. 
Bölüm ve programlar için tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili 
paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirilme çalışmaları yapılmaktadır.

❖ https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/2021_2025stratejik_plan.pdf 
Programın tasarım ve onay süreçleri izlenmekte ve gerektiğinde iyileştirilmeler yapılmaktadır. 
Karabük Üniversitesi Eskipazar Meslek Yüksekokulu Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü 
Danışma Kurulu toplantısı İş Sağlığı ve Güvenliği Programı özelinde 22.12.2023 Cuma günü 
saat 15:00'te çevrimiçi olarak iç- dış paydaşların katılımı ile gerçekleştirilmiştir.

❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=65&BA=index.aspx

Karabük Üniversitesi Eskipazar Meslek Yüksekokulu Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü 
Özel Güvenlik ve Koruma Programı için hazırlanan ve sürdürülen eğitim programı tasarımı, 
ulusal ve uluslararası öğretim programının amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak 
gerçekleştirilmektedir. Bu kapsamda İş Sağlığı ve Güvenliği Programlarının amaçları, 
yeterlilikleri ve öğrenme çıktıları belirlenmiş ve paydaşlarla üniversite web sayfasında yer 
alan Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) sekmesinde paylaşılmıştır. 

❖ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5
300&curSunit=355

Programların eğitim amaçları, yeterlilikleri ve çıktıları ilgili bölüm ve birimler tarafından 
izlenmekte, Bölüm ve Birim Danışma Kurulu gibi iç ve dış paydaşların önerisi üzerine gerekli 
müfredat değişiklikleri Bölüm Akademik kurullarında tartışılmakta, alınan kararlar Bölüm 
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Kuruluna sunulmakta ve Bölüm kurulundan değerlendirilmek üzere Eğitim Komisyonunu 
gönderilmekte ve nihai kararlar için ilgili birim onayına sunulmaktadır.

Bölüm öğretim elemanları ilgi alanları göz önünde bulundurularak meslek yüksekokulu ve 
bölüm komisyonlarda görev almaktadırlar. Aynı zamanda, her dönem sonu her ders için 
gerçekleştirilen anketler ile iç paydaş olan öğrencilerin eğitim- öğretim faaliyetlerinin işleyişi 
hakkındaki görüşleri alınmaktadır. Bu anketlerin her akademik dönem sonunda sistematik 
olarak yapılması ve özellikle ders değerlendirmeleri hakkında öğrencilerin katkı sağlamaları 
hedeflenmektedir.

Program amaç, yeterlilik ve öğrenme çıktılarının güncellenmesi çalışmaları sürecinde, 
Üniversite’nin misyon ve vizyonu, eğitim programlarının akademik ve mesleki temel alan 
yeterlilikleri ve Türkiye Yüksek Öğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) Temel Alan 
Yeterlilikleri ile Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği esas alınmıştır. 
Üniversitemiz misyon ve vizyonu ile TYYÇ’ ye göre oluşturulmuş yeterlilikleri güvence 
altına alınmıştır

❖ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5
300&curSunit=355#

Karabük Üniversitesi 2021-2025 Stratejik Planında açılanan stratejik amaçlarından birisi de 
“eğitim- öğretim faaliyetlerinde kaliteyi artırmak” tır. Bu stratejik amaç çerçevesinde eğitim-
öğretim programlarının niteliğinin artırılması ve eğitim-öğretimde yeni yöntemler ve teknoloji 
kullanımının artırılması gibi hedefler belirlenmiştir.

Bölüm/program akreditasyon çalışmalarında mesleki ve alan yeterliliğine sahip öğretim 
elemanı istihdamı ve derslik/ laboratuvar gibi fiziki alt yapının elverişli olması önemlidir. 
Bölüm ve programlar için tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili 
paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirilme çalışmaları yapılmaktadır.

❖ https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/2021_2025stratejik_plan.pdf 

Programın tasarım ve onay süreçleri izlenmekte ve gerektiğinde iyileştirilmeler yapılmaktadır. 
Karabük Üniversitesi Eskipazar Meslek Yüksekokulu Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü 
Danışma Kurulu toplantısı Özel Güvenlik ve Koruma Programı özelinde 02.01.2024 Cuma 
günü saat 15:00'te çevrimiçi olarak iç- dış paydaşların katılımı ile gerçekleştirilmiştir.

❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=65&BA=index.aspx

TYYÇ program 
yeterlilik öğrenme 
çıktılarının TYYÇ 
uyumu kanıtı

❖ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.asp
x?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSun
it=395

❖ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.asp
x?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSun
it=395#

❖ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.asp
x?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSun
it=355

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Tarih ve Sayı: 19.02.2024 - E.322860

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=355
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=355
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/2021_2025stratejik_plan.pdf
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=65&BA=index.aspx
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=395
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=395
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=395
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=395
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=395
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=395
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=355
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=355
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=355


❖ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.asp
x?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSun
it=355#

Program tasarımı 
değerlendirme ve 
güncelleme kanıtları 
(süreç yönetimi, 
danışma kurulu, iç-
dış paydaş 
toplantıları, faaliyet 
raporu, geliştirme ve 
iyileştirme kanıtları, 
vb.)

❖ https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/
2021_2025stratejik_plan.pdf
❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K

=E&id=65&BA=index.aspx
❖ SA_2 2023 Yılı İzleme Raporu.pdf
❖ SA_2 2023 Yılı Değerlendirme Raporu.pdf
❖ KBÜ-Eğitim Politikası Metni.pdf
❖ Diploma ve Diploma Eki Teslim Defteri.pdf
❖ Türkçe-Öğrenci Microsoft Teams Kılavuz.pdf

B.1.2.Programın ders dağılım dengesi

Öğrencilerin bir dönemde alabileceği zorunlu ve seçmeli dersler İş Sağlığı ve Güvenliği 
Programı tasarımında açıklanmaktadır.

❖ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=
5300&curSunit=395# 

Ders kaydı sırasında öğrenciler belirtilen adresi kullanarak Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) 
üzerinden istedikleri seçmeli dersi seçerek akademik danışmanlarının onayına sunmaktadır. 
Eğer seçmeli derste kota uygulaması söz konusu ise bu durum bölüm başkanlığı tarafından 
takip edilerek, o derse kayıt yaptırabilecek öğrenci sayısı belirlenmektedir. Ayrıca Eskipazar 
Meslek Yüksekokulu genelinde tüm öğrencilerin seçebileceği bilim, sanat, yabancı dil, spor 
ve kültür alanlarını kapsayan Üniversite Seçmeli Dersleri (ÜSD) açılarak öğrencilere 
disiplinler arası bir yaklaşım kazandırılmakta ve aynı zamanda kişisel gelişimlerine katkıda 
bulunulmaktır. Öğrenim gören öğrenciler, üniversitemizin veya diğer üniversitelerin lisans ve 
lisansüstü eğitim veren ana bilim dallarından danışman onayı ile belirli sayıda ders 
seçebilmekte ve bu dersler mezuniyet kredilerine dâhil edilmektedir.

❖ https://obs.karabuk.edu.tr/ 
İş Sağlığı ve Güvenliği Programının ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler akademik 
ve mesleki temel alan yeterliliklerine göre yapılmaktadır. 

Dersler; zorunlu dersler, seçmeli dersler, ön koşullu dersler, ön koşul dersleri ve ortak zorunlu 
dersler olarak gruplandırılmaktadır. 

• Birinci sınıf birinci yarıyılda 30 AKTS olan ders yükünün 26 AKTS zorunlu ders 
(%86) ve 4 AKTS Seçmeli dersten (%14),

• Birinci sınıf ikinci yarıyılda 30 AKTS olan ders yükünün 26 AKTS zorunlu ders 
(%86) ve 4 AKTS Seçmeli dersten (%14),

• İkinci sınıf birinci yarıyılda 30 AKTS olan ders yükünün 30 AKTS zorunlu dersten 
(%100),
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• İkinci sınıf ikinci yarıyılda 30 AKTS olan ders yükünün 20 AKTS zorunlu ders (%66) 
ve 10 AKTS Seçmeli dersten (%34) oluşmaktadır.

Programda öğrenim gören öğrenciler ilgili yönergede (Kanıt- 11) altıncı maddede belirtildiği 
üzere öğrenciler Üniversite Seçmeli Dersleri (ÜSD) havuzundan çeşitli yönlerden 
gelişimlerine ve ilgi alanlarına yönelik dersler almaktadır. Programda Üniversite Seçmeli 
Ders Yönergesi gereği öğrenciler, ön lisans öğrencileri birinci sınıfın güz yarıyılında 1 (bir) 
ders, bahar yarıyılında 1 (bir) ders olmak üzere toplamda üzere en fazla 2 (iki) farklı ÜSD 
almak ve başarılı olmak zorundadır.

❖ https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264012024093840.pdf 
Ders sayısı ve haftalık ders saati öğrencinin informal (hayat boyu öğrenme) öğrenme 
etkinliklere zaman ayırabileceği şekilde düzenlenmiştir. Bu kapsamda geliştirilen ders bilgi 
paketlerinin amaca uygunluğu ve işlerliği birimler tarafından izlenmekte ve bağlı 
iyileştirmeler düzenli olarak takip edilerek yapılmaktadır.

❖ https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IuTq6m1C0KMQqaBnOWSEhAfsYg4lDf79/e
dit?usp=drive_link&ouid=116875801577654711156&rtpof=true&sd=true

Öğrencilerin bir dönemde alabileceği zorunlu ve seçmeli dersler Özel Güvenlik ve Koruma 
Programı tasarımında açıklanmaktadır.

❖ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5
300&curSunit=355#•

Ders kaydı sırasında öğrenciler belirtilen adresi kullanarak Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) 
üzerinden istedikleri seçmeli dersi seçerek akademik danışmanlarının onayına sunmaktadır. 
Eğer seçmeli derste kota uygulaması söz konusu ise bu durum bölüm başkanlığı tarafından 
takip edilerek, o derse kayıt yaptırabilecek öğrenci sayısı belirlenmektedir. Ayrıca Eskipazar 
Meslek Yüksekokulu genelinde tüm öğrencilerin seçebileceği bilim, sanat, yabancı dil, spor 
ve kültür alanlarını kapsayan Üniversite Seçmeli Dersleri (ÜSD) açılarak öğrencilere 
disiplinler arası bir yaklaşım kazandırılmakta ve aynı zamanda kişisel gelişimlerine katkıda 
bulunulmaktır. Öğrenim gören öğrenciler, üniversitemizin veya diğer üniversitelerin lisans ve 
lisansüstü eğitim veren ana bilim dallarından danışman onayı ile belirli sayıda ders 
seçebilmekte ve bu dersler mezuniyet kredilerine dâhil edilmektedir.

❖ https://obs.karabuk.edu.tr/ 
Özel Güvenlik ve Koruma Programının ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler 
akademik ve mesleki temel alan yeterliliklerine göre yapılmaktadır. Dersler; zorunlu dersler, 
seçmeli dersler, ön koşullu dersler, ön koşul dersleri ve ortak zorunlu dersler olarak 
gruplandırılmaktadır. 

• Birinci sınıf birinci yarıyılda 30 AKTS olan ders yükünün 24 AKTS zorunlu ders 
(%80) ve 6 AKTS Seçmeli dersten (%20),

• Birinci sınıf ikinci yarıyılda 30 AKTS olan ders yükünün 24 AKTS zorunlu ders 
(%80) ve 6 AKTS Seçmeli dersten (%20),

• İkinci sınıf birinci yarıyılda 38 AKTS olan ders yükünün 32 AKTS zorunlu ders 
(%84) ve 6 AKTS Seçmeli dersten (%16),

• İkinci sınıf ikinci yarıyılda 30 AKTS olan ders yükünün 18 AKTS zorunlu ders (%60) 
ve 12 AKTS Seçmeli dersten (%40) oluşmaktadır.
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128 AKTS yükü olan programda zorunlu derslerin ve seçmeli derslerin yüzdelik oranları 
sırasıyla %77 ve %23 olarak belirlenmiş ve yayınlanmıştır.

Programda öğrenim gören öğrenciler ilgili yönergede (Kanıt- 15) altıncı maddede belirtildiği 
üzere Üniversite Seçmeli Dersleri (ÜSD) havuzundan çeşitli yönlerden gelişimlerine ve ilgi 
alanlarına yönelik dersler almaktadır. Programda Üniversite Seçmeli Ders Yönergesi gereği 
öğrenciler, ön lisans öğrencileri birinci sınıfın güz yarıyılında 1 (bir) ders, bahar yarıyılında 1 
(bir) ders olmak üzere toplamda üzere en fazla 2 (iki) farklı ÜSD almak ve başarılı olmak 
zorundadır.

❖ https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264012024093840.pdf
Ders sayısı ve haftalık ders saati öğrencinin informal (hayat boyu öğrenme) öğrenme 
etkinliklere zaman ayırabileceği şekilde düzenlenmiştir. Bu kapsamda geliştirilen ders bilgi 
paketlerinin amaca uygunluğu ve işlerliği birimler tarafından izlenmekte ve bağlı 
iyileştirmeler düzenli olarak takip edilerek yapılmaktadır.

❖ https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IuTq6m1C0KMQqaBnOWSEhAfsYg
4lDf79/edit?usp=drive_link&ouid=116875801577654711156&rtpof=true&sd=
true 

Ders 
dağılım 
kanıtları

❖ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=sh
owPac&curUnit=5300&curSunit=395# 

❖  https://obs.karabuk.edu.tr/ 
❖ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=sh

owPac&curUnit=5300&curSunit=355#•

İzleme ve 
iyileştirme 
kanıtları

❖ https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IuTq6m1C0KMQqaBnOWS
EhAfsYg4lDf79/edit?usp=drive_link&ouid=116875801577654711156
&rtpof=true&sd=true 

❖ https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264012024093840.pdf 
❖ Örnek-Eğitim Komisyonu Kararı-2.pdf 

B.1.3.Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu

Eskipazar Meslek Yüksekokulu Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü için 2023- 2024 
Eğitim ve Öğretim yılı için planlanan bir başvuru (Akreditasyon) bulunmamaktadır.

Bologna süreci ile uyumlu olarak hazırlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve 
uygulamada öğrencilere kazandırılması istenen bilgi ve beceriler konu/ünite temelinde 
tanımlanmıştır. Ders kapsamında öğrencilerin elde etmesi gereken akademik kazanımlar, ders 
bilgi paketlerinde öğrenme çıktıları başlığı altında belirlenmiştir.

❖ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=5300&curSunit=395#  
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❖ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=5300&curSunit=355#

Ders bilgi paketlerinde her bir ders için belirlenen öğrenme çıktılarının öğrenciler tarafından 
kazanımlarını belirlemenin en önemli yolu ders sürecinde gerçekleştirilen ölçme ve 
değerlendirme uygulamalarıdır. Öğretim elemanları dersin kazanımlarına uygun bir şekilde 
ölçme ve değerlendirme faaliyetlerini yürütmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili sistem her 
eğitim-öğretim yarıyılı başlamadan önce öğretim elemanlarına açık erişim sağlanarak 
çevrimiçi olarak kolaylıkla güncellenmektedir. Böylece program çıktıları ve ders kazanımları 
arasındaki uyumun sağlanmasındaki temel ilişki olan ölçme ve değerlendirme esasları her 
ders için güncel olarak düzenlenmektedir.

❖ https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697202141444.pdf

❖ https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261072022123415.pdf 

Ders öğrenim çıktılarının program çıktılarıyla uyumunu ölçmek amacıyla öğrenci anketleri 
yapılmaktadır. Anketler öncelikle ilgili dersin sorumlusu tarafından değerlendirilerek 
raporlanmakta ve bu raporlar neticesinde Bölüm Değerlendirme Raporları hazırlanarak 
Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne sunulmaktadır. Oluşturulan raporlar sonucunda önlemler 
almak amacıyla farkına varılan eksiklikleri gidermek anlamında haftalık konu anlatım ve 
ölçme ve değerlendirme esnasındaki iyileştirmeler gerçekleştirilmesi amaçlanmaktadır. 
Dersler bazında gerçekleştirilen ölçme ve değerlendirme uygulamalarının ders kazanımları ile 
program yeterlilikleri ilişkisini değerlendirerek iç/dış paydaşlarla sonuçların paylaşılmasının 
aktif olarak uygulanması ve kontrollerinin sistematik olarak yapılması hedefler arasındadır.

❖ https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczXY43HTsCQkXMgjx5L9Cd2NxcbfH
MXvuH-2zS9W-_7FnhXQ/viewform 

Bölümümüzde ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu izlenmesi ve ihtiyaç duyulan 
düzenli iyileştirme çalışmalarının takip edilmesi ve iyileştirilmesi için iyi niyet 
bulunmaktadır.

Bölüm ders 
izlence 
dosyaları 
(Program 
Akreditasyo
nuna 
başvuruda 
bulunacak 
bölümler 
için)

Her derse ait kazanımlar ve program çıktıları ile uyumu Öğrenci Bilgi 
Sistemi’nde (OBS) mevcuttur.
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&
curUnit=5300&curSunit=395 (Öğrenci Bilgi Sistemi-Bologna) Sınavlar klasik 
yöntemlere ek olarak https://onlinesinav.karabuk.edu.tr/ (KBÜ-Sınav Merkezi) 
aracılığıyla uzaktan da yapılabilmektedir.

Bölüm 
faaliyet 
raporları

❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=65&BA=index.aspx
❖ Örnek-Ders Kaynak Gösterimi-2.pdf
❖ KBUZEM-Klasik Sınav Yöntem İçerikleri.pdf
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https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=355
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=355
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697202141444.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261072022123415.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczXY43HTsCQkXMgjx5L9Cd2NxcbfHMXvuH-2zS9W-_7FnhXQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczXY43HTsCQkXMgjx5L9Cd2NxcbfHMXvuH-2zS9W-_7FnhXQ/viewform
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=395
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=395
https://onlinesinav.karabuk.edu.tr/
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=65&BA=index.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96rnek-Ders%20Kaynak%20G%C3%B6sterimi-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KBUZEM-Klasik%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6ntem%20%C4%B0%C3%A7erikleri.pdf


İzleme ve 
iyileştirme 
kanıtları

❖ https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697202141444.pdf
❖ https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261072022123415.pdf 
❖ https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczXY43HTsCQkXMgjx5L9

Cd2NxcbfHMXvuH-2zS9W-_7FnhXQ/viewform

B.1.4.Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı

İş Sağlığı ve Güvenliği Programı eğitim amaç ve hedefleri ile program profilleri Ön Lisans/ 
Lisans/ Lisansüstü ders kataloglarında yer almakta olup üniversite web sayfasında yer alan 
Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) sekmesindeki sürümünde bulunabilir.

❖ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5
300&curSunit=395 

Programda yer alan derslerin, AKTS kredileri mevcuttur. AKTS kredilerinin üniversite 
seviyesindeki eşgüdümü üniversite Eğitim Komisyonu tarafından gözetilmektedir. İş Sağlığı 
ve Güvenliği programı her dönem toplam 30 AKTS olmak üzere, ön lisans programları için 
en az 120 AKTS olacak şekilde tasarlanmıştır.

❖ https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697202141444.pdf (Karabük 
Üniversitesi Ön Lisans, Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği, Madde 26)

Bu programdan mezun olan öğrencilerin kazanımları ile akademik ve mesleki temel alan 
yeterlilikleri bu sayede netlik kazanmaktadır.

❖ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=5300&curSunit=395#

Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı bölümümüzde öğrencilerimizin akademik bilgi ve 
becerilerini artırmak amacıyla ödevler, projeler verilmekte, çeşitli tasarımlar ve sunumlar 
yaptırılmaktadır. Bölümümüzden mezun olabilmek için en az bir adet staj yapma zorunluluğu 
bulunmaktadır. Bu staj ilgili mevzuat gereğince kamu kurumlarında veya özel şirketlerde 
yapılmaktadır. Derslerde elde edilen teorik bilgilerin uygulamaya koyulmasında üniversite-
sanayi iş birliğinin güçlendirilerek istihdam ihtiyaçlarının karşılanmasında staj büyük bir 
öneme sahiptir. Bu stajlar için AKTS kredisi kazanılmaktadır. Staj ile ilgili uyulması 
gerekenler ve işleyişle ilgili tüm bilgilendirmeler web sitemiz kanalıyla yapılmaktadır. Ayrıca 
staj öncesi, staj boyunca ve staj sonrası öğrencilerimizin takip etmeleri gereken iş ve işlemlere 
ilişkin bir staj iş akış çizelgesi hazırlanmış ve meslek yüksekokulu web sitemize eklenmiştir.

❖ https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-
Meslek%20Y%C3%BCksekokullar%C4%B1%20Staj%20Y%C3%B6nergesi.pdf 

Özel Güvenlik ve Koruma Programı eğitim amaç ve hedefleri ile program profilleri Ön 
Lisans/ Lisans/ Lisansüstü ders kataloglarında yer almakta olup üniversite web sayfasında yer 
alan Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) sekmesindeki sürümünde bulunabilir.

❖ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=
5300&curSunit=355 
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https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=355
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=355


Programda yer alan derslerin, AKTS kredileri mevcuttur. AKTS kredilerinin üniversite 
seviyesindeki eşgüdümü üniversite Eğitim Komisyonu tarafından gözetilmektedir. İş Sağlığı 
ve Güvenliği programı her dönem toplam 30 AKTS olmak üzere, ön lisans programları için 
en az 120 AKTS olacak şekilde tasarlanmıştır.

❖ https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697202141444.pdf (Karabük 
Üniversitesi Ön Lisans, Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği, Madde 26)

Bu programdan mezun olan öğrencilerin kazanımları ile akademik ve mesleki temel alan 
yeterlilikleri bu sayede netlik kazanmaktadır.

❖ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=5300&curSunit=355#

Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı bölümümüzde öğrencilerimizin akademik bilgi ve 
becerilerini artırmak amacıyla ödevler, projeler verilmekte, çeşitli tasarımlar ve sunumlar 
yaptırılmaktadır. Bölümümüzden mezun olabilmek için en az bir adet staj yapma zorunluluğu 
bulunmaktadır. Bu staj ilgili mevzuat gereğince kamu kurumlarında veya özel şirketlerde 
yapılmaktadır. Derslerde elde edilen teorik bilgilerin uygulamaya koyulmasında üniversite-
sanayi iş birliğinin güçlendirilerek istihdam ihtiyaçlarının karşılanmasında staj büyük bir 
öneme sahiptir. Bu stajlar için AKTS kredisi kazanılmaktadır. Staj ile ilgili uyulması 
gerekenler ve işleyişle ilgili tüm bilgilendirmeler web sitemiz kanalıyla yapılmaktadır. Ayrıca 
staj öncesi, staj boyunca ve staj sonrası öğrencilerimizin takip etmeleri gereken iş ve işlemlere 
ilişkin bir staj iş akış çizelgesi hazırlanmış ve meslek yüksekokulu web sitemize eklenmiştir.

❖ https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-
Meslek%20Y%C3%BCksekokullar%C4%B1%20Staj%20Y%C3%B6nergesi.pdf 

❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=30&BA=index.aspx 
❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2064&BA=index.aspx 

Bölümümüzün uluslararası tanınırlığının artırılarak Üniversitemizin Uluslararası Bir 
Üniversite Olmak” stratejik amacının desteklenmesi hedeflenmektedir. Programda yurt içi 
stajlara ek olarak yurt dışı Erasmus+ Staj Hareketliliği imkânı bulunmaktadır. Erasmus+ Staj 
Hareketliliği, öğrencilerin temel ve mesleki bilgi, beceri ve yeterlilik seviyesini yükseltmeyi, 
yabancı dil yeterliliklerini artırmayı, kültürlerarası diyaloğu güçlendirerek, sosyal, dilsel ve 
kültürel çeşitliliğin önemini kavramasını, demokratik hayata ve işgücü piyasasına aktif olarak 
katılmasını amaçlamaktadır. Bu bağlamda, üniversitemiz öğrencilerinin Avrupa Birliği üyesi 
bir ülkede bulunan bir şirkette ya da Erasmus Üniversite Beyannamesi sahibi bir üniversitede 
staj faaliyetinde bulunması aktif ve etkin bir şekilde yürütülmektedir. Meslek yüksekokulu 
ana sayfasında “Erasmus” başlığı altında “Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü” ve meslek 
yüksekokulumuzda oluşturulan “Erasmus Koordinatörleri” alt sekmelerden öğrencilere bilgi 
aktarımı yapılmaktadır.

❖ https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx 
❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2059&BA=index.aspx 

Öğrenci iş yükü izleme 
ve iyileştirme kanıtları 
(anket ve raporlar)

https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2066&B
A=index.aspx 
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/
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start.aspx?gkm=001037735333303660032202378
40229236582355753222436720 
KBÜ-Mezuniyet ve Diploma Yönergesi.pdf

Staj ve mesleğe ait 
uygulamalı eğitimler ile 
ilgili usul ve uygulama 
esasları

❖ KBÜ-Meslek Yüksekokulları Staj Yönergesi.pdf
❖ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&c

urOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=395# 
❖ obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=sho

wPac&curUnit=5300&curSunit=355# 
❖ KBÜ-Meslek Yüksekokulu İş Yeri Eğitimi Staj ve Uygulama 

Yönergesi.pdf

B.1.5.Programların izlenmesi ve güncellenmesi

Bilimsel teknolojinin gelişimine, araştırma geliştirme çalışmalarının yönelimine ve bireysel 
gelişim süreçlerine destek olacak şekilde paydaş görüşleri doğrultusunda gerekli görüldüğü 
takdirde program müfredatlarına ders ilave edilmesi Bölümün ilgili komisyonu tarafından 
üniversite Eğitim Komisyonuna iletilmektedir. Eğitim Komisyonu kararına bağlı olarak 
senato onayına sunularak gerekli düzenlemeler uygulamaya konulmaktadır. 

Eğitim programlarının güncellenme ve iyileştirme çalışmaları eğitim öğretim yılı öncesinde 
yapılmakta olup bu güncellemelerde Danışma Kurulumuzun ve diğer iç ve dış paydaşların 
görüşleri ve anketleri dikkate alınmaktadır. Bölümümüz iç ve dış paydaşlardan oluşan 
Danışma Kurulunu oluşturmuş, ilk toplantısını yapmıştır.

❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=65&BA=index.aspx 
Bölüm ve program bazında herhangi bir akreditasyon girişimi bulunmamaktadır.

Bölüm 
danışma 
kurulu ve iç-
dış paydaş 
toplantı 
raporları

❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12658202332758.p
df

❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=65&BA=
index.aspx 

Program 
izleme ve 
güncelleme 
süreç yönetimi 
iş akış şeması

❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/
1261116202284930.pdf

İzleme ve 
iyileştirme 
kanıtları

❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2066&B
A=index.aspx 

❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/
12616022024150540.pdf

B.2. PROGRAMLARIN YÜRÜTÜLMESİ (ÖĞRENCİ MERKEZLİ ÖĞRENME, 
ÖĞRETME VE DEĞERLENDİRME)
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B.2.1.Öğretim yöntem ve teknikleri

Ders bilgi paketlerinde öğrenci merkezli öğretim yöntemlerinin varlığı ölçme ve 
değerlendirme esaslarına uygun olacak şekilde ara sınavlar, kısa sınavlar, proje, ödev, tasarım, 
sunum ve final sınavı gibi alt parametreler ile uygulanmaktadır. 

Bölümümüzde proje, ödevler, uygulamalar, laboratuvar etkinlikleri, sunumları ve tartışmaları 
ile probleme dayalı öğrenim yöntemi gibi öğrencilerin öğrenme sürecine aktif katılıp, 
öğrenme sorumluluğu alabilecekleri uygulama örnekleri bulunmaktadır. Öğrencilerin 
öğrenme sürecine aktif katılımını destekleyen, yüz yüze ve uzaktan öğrenimin/ bilişim 
teknolojilerinin birlikte kullanıldığı karma eğitim yöntemi uygulamalarının kullanımına dair 
bazı örnekleri bulunmaktadır.

❖ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=5300&curSunit=395

❖ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=5300&curSunit=355

❖ https://obs.karabuk.edu.tr/ 
❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=64&BA=index.aspx 
❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=62&BA=index.aspx 
❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=60&BA=index.aspx 

Bölümümüzde öğretim yöntem ve teknikleri, sınavlar, ödevler ve projeler gibi öğrenci 
başarısını ölçen mekanizmalar kullanılırken öğrenci merkeze alınmaktadır. Ayrıca, Öğretim 
Yönetim Sistemi (OYS) kullanılarak öğrenme materyallerine ve öğrenci ile ders konusunda 
iletişim yöntemlerine çeşitlilik kazandırılmaktadır.

❖ https://oys.karabuk.edu.tr/login/index.php

Öğretim 
yöntem ve 
teknikleri 
ile ilgili 
kanıtlar (3 
örnek)

❖ https://oys.karabuk.edu.tr/login/index.php 
❖ https://kbuzem.karabuk.edu.tr/

Öğretim 
yöntem ve 
tekniklerin
e ilişkin 
izleme ve 
iyileştirme 
kanıtları

❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=62&BA=index.as
px 

❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=64&BA=index.as
px   

❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=60&BA=index.as
px 

❖ Memnuniyet Anket Sonuçları
❖ KBUZEM-Öğretim Elemanı Destek Birimi.pdf

B.2.2.Ölçme ve değerlendirme

6 Eylül 2021 tarihli 31590 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Karabük Üniversitesi Ön 
Lisans, Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği içerisinde özellikle ölçme ve 
değerlendirme kapsamında yenilikler yapılmış, Mutlak ve Bağıl Değerlendirme sistemleri 
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şeklinde çoklu sınav değerlendirmesine yer verilmiştir. Bir ders için Ham Başarı Puanı 
(HBP), öğrencinin o dersin ara sınav ve varsa diğer eğitim-öğretim etkinliklerinden almış 
olduğu notların ortalamasının maksimum %60’nın, yarıyıl/yılsonu sınav notunun minimum 
%40’ına ilavesi ile elde edilen not olarak belirtilmiştir. Ölçme ve değerlendirmede Karabük 
Üniversitesi Ölçme ve Değerlendirme Esasları Yönergesi hükümleri de dikkate alınmaktadır. 
Ölçme ve değerlendirmede iyi tanımlanmış mekanizmaya sahip, örnek gösterilebilir ve 
gelişime açık uygulamalar mevcuttur.

❖ https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697202141444.pdf
❖ https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261072022123415.pdf 
❖ https://oys.karabuk.edu.tr/login/index.php 
❖ https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczXY43HTsCQkXMgjx5L9Cd2NxcbfH

MXvuH-2zS9W-_7FnhXQ/viewform

Bölümde mutlak ve bağıl değerlendirme sistemleri kullanılmaktadır. Öğrencinin ilgili dersin 
yarıyıl sonu sınav notunun en fazla % 60’ı ve ara sınav, kısa sınav, proje ve ödev gibi 
uygulanması uygun görülen değerlendirmelerin başarı puanlarının en az % 40’ı ile Ham 
Başarı Puanı (HBP) hesaplanır. Klasik ve çevrimiçi sınav yöntemlerine yer verilmektedir. 
Ayrıca, Öğretim Yönetim Sistemi (OYS) kullanılarak ara sınav, ödev vb. değerlendirme 
mekanizmaları ile çeşitlendirilmektedir.

Ölçme ve değerlendirmede iyi tanımlanmış mekanizmaya sahip, örnek gösterilebilir, ve 
gelişime açık uygulamalar mevcuttur.

Sınav programlarının ilan 
edildiğine dair kanıtlar

❖ https://onlinesinav.karabuk.edu.tr/ 
❖ https://obs.karabuk.edu.tr 
❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=

D&id=6468&BA=index.aspx
Ders kazanımlarına ve eğitim 
türlerine bağlı güncel AKTS iş 
yükü analizi (AKTS Hesaplama 
İçeriği)

❖ KBÜ-Sınav Merkezi Yönergesi.pdf

❖ Ön Lisans, Lisans Eğitim Öğretim Sınav 
Yönetmeliği.pdf

❖ Örnek-Ölçme ve Değerlendirme Esasları 
Yönergesi.pdf 

Geri bildirim analizleri (Anket vb.) ❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
S&id=2066&BA=index.aspx 

❖ https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdz_
uThtSUtoqrL3unm5OYJHy_l7XXPZxCZG5RUT
nxp4CfY5Q/viewform

B.2.3.Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi

Öğrenciler Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi’nin (ÖSYM) düzenlediği Yükseköğretim 
Kurumları Sınavı (YKS) Temel Yeterlilik Testi (TYT) puanı ile programa kabul edilmektedir. 
Yerleştirme işlemleri ÖSYM tarafından yapılmaktadır.

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Tarih ve Sayı: 19.02.2024 - E.322860

https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697202141444.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261072022123415.pdf
https://oys.karabuk.edu.tr/login/index.php
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczXY43HTsCQkXMgjx5L9Cd2NxcbfHMXvuH-2zS9W-_7FnhXQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczXY43HTsCQkXMgjx5L9Cd2NxcbfHMXvuH-2zS9W-_7FnhXQ/viewform
https://onlinesinav.karabuk.edu.tr/
https://obs.karabuk.edu.tr/
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=6468&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=6468&BA=index.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/KB%C3%9C-S%C4%B1nav%20Merkezi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96n%20Lisans%2C%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96n%20Lisans%2C%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96rnek-AKTS%20Ders%20S%C4%B1nav%20%C3%96l%C3%A7me%20De%C4%9Ferlendirme%20Verileri.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96l%C3%A7me%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96l%C3%A7me%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%96rnek-AKTS%20Ders%20S%C4%B1nav%20%C3%96l%C3%A7me%20De%C4%9Ferlendirme%20Verileri.jpeg
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2066&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2066&BA=index.aspx
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdz_uThtSUtoqrL3unm5OYJHy_l7XXPZxCZG5RUTnxp4CfY5Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdz_uThtSUtoqrL3unm5OYJHy_l7XXPZxCZG5RUTnxp4CfY5Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdz_uThtSUtoqrL3unm5OYJHy_l7XXPZxCZG5RUTnxp4CfY5Q/viewform


❖ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5
300&curSunit=395# 

❖ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5
300&curSunit=355# 

Özel Güvenlik ve Koruma programı için; Özel Güvenlik Görevlileri Sağlık Şartları 
Yönetmeliği’ne göre; Adayın sağlık raporu alabilmek için tam teşekküllü hastanelere bireysel 
olarak başvurması gerekmekte olup, aday sağlık raporlarının karar kısmına “Silahlı Özel 
Güvenlik Görevlisi Olur”, “Silahsız Özel Güvenlik Görevlisi Olur” veya “Özel Güvenlik 
Görevlisi Olamaz” şeklinde kesin kararın yazılması bu kararın ise Yüksekokuluna sunulması 
gerekmektedir.

❖ https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5188.pdf 
❖ https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7190&MevzuatTur=7&MevzuatTert

ip=5 

Bölümdeki programlara kayıt ve ders alma işlemleri, Karabük Üniversitesi (KBÜ) Ön lisans, 
Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği usul ve esaslarına göre yapılmaktadır. 
Uluslararası öğrenci başvuru işlemlerini Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü yürütmektedir.

❖ https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697202141444.pdf 
Uluslararası öğrenci başvuru işlemlerini Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü yürütmektedir.

❖ https://iso.karabuk.edu.tr/index.aspx
❖ https://iso.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266022024092008.pdf 
❖ https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266022024104935.pdf 

Mezuniyete dair muafiyet ve intibak işlemleri KBÜ Muafiyet ve İntibak İşlemleri 
Yönergesi’ne göre yapılmaktadır.
❖ https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf 

Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler 
izlenmekte ve iyileştirilmektedir. Yatay geçiş işlemleri akademik takvime göre belirtilen 
sürelerde Karabük Üniversitesi Yatay Geçiş Uygulama Esasları hükümlerine göre 
yapılmaktadır.

❖ https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&M
evzuatTertip=5

❖ https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yataygecis.pdf 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Sınavı (YÖS) ve direkt başvuru ile Yabancı uyruklu öğrenciler 
programa kabul edilmektedir. 
❖ https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264012024093840.pdf 

Öğrenciler Karabük Üniversitesi Ön lisans, Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği usul 
ve esaslarına göre mezuniyet koşullarını tamamladıklarında programdan mezun edilmektedir.
❖ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit

=5300&curSunit=395# 
❖ https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697202141444.pdf 
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Karabük Üniversitesi’ndeki tam zamanlı öğrenciler için ilgili yönetmelik çerçevesinde bazı 
derslerden muaf olabilir. Daha önce başka bir üniversitede alınan dersin içeriği Karabük 
Üniversitesi’nde sunulan derse eşdeğer ise, öğrencinin ders içerikleri ve ilgili belgelerin 
değerlendirilmesi sonucunda, ilgili programın onayı ile bu dersten muaf tutulabilirler.
❖ https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf

Öğrenci kabulüne ilişkin 
usul ve esaslar

❖ https://iso.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=40&BA
=index.aspx 

❖ https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yatay%20ge%C3%A7i%
C5%9F%20uygulamaesaslari1.pdf (KBÜ Yatay Geçiş 
Uygulama Esasları)

Önceki öğrenmenin 
tanınmasına dair kanıtlar ve 
krediler

❖ KBÜ_Muafiyet ve İntibak Yönergesi.pdf
❖ https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12640120

24120628.pdf 

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma

Kurum içi ve kurumlararası yatay geçiş, yurtdışı kurumlararası yatay geçiş ve merkezi 
yerleştirme puanı ile yatay geçiş başvuruları YÖK tarafından belirlenen esaslara göre ve KBÜ 
Yatay Geçiş Uygulama Esaslarına göre elektronik olarak Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) 
aracılığıyla ile yapılmaktadır. Başvuru takvimi ve kontenjanlar üniversitemiz web sayfasında 
başvurular öncesinde ilan edilmektedir.

❖ https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=5 

❖ https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=7331&BA=index.aspx 

Uluslararası öğrenci başvuru işlemlerini Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü yürütmektedir.

❖ https://iso.karabuk.edu.tr/index.aspx 
❖ https://iso.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266022024092008.pdf   
❖ https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266022024104935.pdf 

Ön lisans, lisans, yüksek lisans, doktora programından mezun öğrencilere diploma ile diploma 
eki verilmektedir. Bunlara ek olarak öğrencilerimizin seçmiş olduğu Üniversitede Seçmeli 
Dersler öğrencilerin transkriplerinde görülebilmektedir. Yeterliliklerin onayı, mezuniyet 
koşulları, mezuniyet karar süreçleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte olup tanımlı süreçler 
ihtiyaç duyulduğunda iyileştirilmektedir.

Mezuniyet iş akış şeması ÖGK mezuniyet iş akım şeması.pdf
isg mezuniyet iş akım şeması.pdf

Danışman onay belge kanıtı KBÜ-Uluslararası Öğrenci Sınav Yönergesi.pdf
Yatay Geçis Uygulama Esasları.pdf
KBÜ-Ön Lisans, Lisans Yabancı Uyruklu Öğrenci 
Yönergesi.pdf
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B.3. ÖĞRENME KAYNAKLARI VE AKADEMİK DESTEK HİZMETLERİ
B.3.1.Öğrenme ortam ve kaynakları 

Bölümde mevcut öğrenci sayısına göre sınıf sayısı yeterlidir. Sınıflarda projeksiyon cihazı 
bulunmaktadır. 40 öğrenci kapasiteli 1 adet bilgisayar laboratuvarı bulunmaktadır. Eskipazar 
Meslek Yüksekokulu bünyesinde her programın yararlandığı kütüphane hizmeti de 
verilmektedir. Öğrenciler akademik ders kaynaklarına OYS ve OBS ortamında paylaşılan ve 
KBÜ Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı web sayfası üzerinden 
erişebilmektedir.

Öğrencilerin kullanımına yönelik olarak Eskipazar Meslek Yüksekokulu bünyesinde:

❖ Kapalı spor salonu (1200 m²),

❖ Tenis kortu bulunmaktadır.

❖ Yakın savunma salonu

Öğrenme ortam ve kaynakları ile ilgili süreçler izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2043&BA=index.aspx
❖ https://oys.karabuk.edu.tr
❖ https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.asp

Sınıf/Laboratuvar vb. 
demirbaş listeleri

❖ Programda mevcut öğrenci sayısına göre sınıf sayısı 
yeterlidir. Sınıflarda projeksiyon cihazı bulunmaktadır. 
40 öğrenci kapasiteli 1 adet bilgisayar laboratuvarı 
bulunmaktadır. Eskipazar Meslek Yüksekokulu 
bünyesinde her programın yararlandığı kütüphane 
hizmeti de verilmektedir. Öğrenciler akademik ders 
kaynaklarına OYS ve OBS ortamında paylaşılan ve KBÜ 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı web 
sayfası üzerinden erişebilmektedir.

❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i
d=2043&BA=index.aspx

Öğrenme ortam ve 
kaynaklarının izlenme ve 
iyileştirme kanıtları (AKTS, 
OBS, OYS, MT, bulut 
sistemleri, kişisel internet 
sayfası vb. platformlarda 
paylaşılan ders 
dokümanları)

❖ https://oys.karabuk.edu.tr
❖ https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.asp

Güncellenen Bologna Ders 
Bilgi Formu örnekleri (en 
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az 1 en fazla 3 örnek ders 
için) 

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Programda öğrencilere OBS üzerinden akademik danışmanlık hizmeti öğretim elemanlarınca 
sunulmaktadır. Ayrıca, ilgili akademik yılın başında öğrencilere oryantasyon programı da 
düzenlenmektedir. KBÜ Sağlık Kültür Spor (SKS) Daire Başkanlığı Psikososyal Danışmanlık 
Birimi öğrencilerin ruhsal sağlığı ile ilgili uygulama ve hizmetlerine devam etmektedir.

Öğrencilerimizin akademik ve sosyo-kültürel gelişimine yön veren danışmanlık hizmeti, 
öğretim elemanlarımız tarafından verilmektedir. Öğrencilerimiz bireysel OBS sayfalarından 
akademik danışman iletişim bilgilerini güncel olarak takip edebilmekte ve karşılıklı olarak 
ihtiyaç duyulduğunda yüz yüze veya OBS aracılığıyla kolaylıkla birbirleriyle iletişime 
geçebilmektedirler.

Özellikle ilk kayıt işlemi yapan öğrencilerin üniversite yaşamına adaptasyon sürecini 
hızlandırmak amacıyla meslek yüksekokulumuzda gerçekleştirilen oryantasyon eğitimlerine 
ilave olarak programlar bazındaki gerekli işleyiş ve sorumlulukları hakkında öğrencilerin 
bilgilendirilmesi amacıyla her yıl oryantasyon ve danışmanlık eğitimleri düzenlenmektedir.

❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=58&BA=index.aspx 
Akademik takvim üniversitemiz resmi internet adresi üzerinden tüm paydaşlarla 
paylaşılmaktadır.

❖ https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=40&BA=index.aspx

AKTS, OBS, 
OYS, MT, bulut 
sistemleri, kişisel 
internet sayfası 
vb. platformlarda 
paylaşılan ders 
dışı çalışma 
saatleri

❖ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp
=showPac&curUnit=5300&curSunit=395

❖ https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp
=showPac&curUnit=5300&curSunit=355 

Danışmanlık 
sistemi ile ilgili 
genel kanıtlar 
(Akademik 
takvim, ilgili 
yönerge maddesi, 
iyi örnekler vb.)

Akademik Takvim
❖ https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=40&BA

=index.aspx 
❖ Eskipazar MYO Oryantasyon Soruları 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScDw5ijYIp4hy-
Pa3UPKUc31YwjQ9Iib-je2Z9h7VKt6G7HpQ/viewform

❖ Oryantasyon Toplantısı Memnuniyet Anketi · 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScKtqxC3XPaf5l
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mBPnO4zagM8TLiAYbb_kMQ-w_NPZW-W0FWw/viewform

B.3.3.Tesis ve altyapılar

Programda kayıtlı öğrencilerin yararlanabileceği bir (1) adet öğrenci yemekhanesi, bir (1) adet 
kütüphane, bir (1) adet bilgisayar laboratuvarı, (1) adet tenis kortu, (1) adet spor salonu, iki 
(2) adet masa tenisi ve bir (1) adet öğrenci kantini bulunmaktadır. KBÜ Kütüphane ve 
Dokümantasyon Daire Başkanlığı web sayfası üzerinden pek çok açık erişim kaynağa 
erişilebilmektedirler. Ayrıca, Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) Eskipazar Öğrenci Yurdu, 
Eskipazar Meslek Yüksekokulu ile aynı kampüs içerisinde hizmetlerini sürdürmektedir. 
Eskipazar Meslek Yüksekokulu’nda otuz (30) adet analog kamera ile tutulan kayıtlar otuz 
(30) gün süre ile kayıtlar muhafaza edilmektedir. Tesis ve altyapılar ile ilgili süreçler 
izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2043&BA=index.aspx 

B.3.4.Dezavantajlı gruplar

Engelsiz” lavabo ve asansörü hizmeti bulunmaktadır. Görme engelli bireyler için Braille 
alfabesi ile yazılmış kapı isimlikleri bulunmaktadır. Bu bağlamda uygulamalar izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir.

Dezavantajlı grupların eğitim ve öğretim sürecinde gereksinimleri izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir.

❖ https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/Turuncu%20Bayrak.jpg
❖ KBÜ-Eskipazar MYO Engelli Erişimi.pdf  
❖ Eskipazar MYO-Engelsiz Birim-Sözleşmeye Davet.pdf 

Öğrenci sayısı ve engel durumu 
(KVKK’ ya uygun)

-

Eğitim olanaklarına ilişkin izleme 
ve iyileştirme kanıtları

❖ Turuncu Bayrak.jpg
❖ KBÜ-Eskipazar MYO Engelli Erişimi.pdf
❖ Eskipazar MYO-Engelsiz Birim-

Sözleşmeye Davet.pdf

B.3.5.Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler

KBÜ Sağlık Kültür ve Spor (SKS) Daire Başkanlığı tarafından organize edilen etkin seksen 
beş (85) adet Öğrenci Kulübü bulunmaktadır. Programa kayıtlı öğrenciler bu kulüplere 
katılabilmektedir. 
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❖ https://sks.karabuk.edu.tr/yuklenen/formlar/yonergeler/kb%C3%BC%20kul%C3%BCpl
er%20y%C3%B6nerge.pdf

❖ https://sks.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126723202034059.pdf 

Ayrıca, Eskipazar Meslek Yüksekokulu’nda 2023-2024 eğitim ve öğretim yılında öğrencilerin 
de etkin katılımlarıyla doğa yürüyüşleri, teknik geziler, sektörden yetkin kişilerle söyleyişler 
düzenlenmiştir. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=52&BA=index.aspx 
❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=55&BA=index.aspx  
❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=57&BA=index.aspx
❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=58&BA=index.aspx  
❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/Etkinlik_tum.aspx?BA=index.aspx
❖ https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScKtqxC3XPaf5lmBPnO4zagM8TLiAYb

b_kMQ-w_NPZW-W0FWw/viewform 
❖ https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSesE4E9DvMqC5buebaT9p7sxWz7z_Vk

YSpJKQs6LKArWtyTxw/viewform 

Faaliyetlere Eskipazar Meslek Yüksekokulu resmi internet sitesinde yer alan duyurular 
kısmından ulaşılabilmektedir.

❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/Etkinlik_tum.aspx?BA=index.aspx 

Faaliyet raporu Faaliyetlere Eskipazar Meslek Yüksekokulu resmi internet 
sitesinde yer alan duyurular kısmından ulaşılabilmektedir. 
https://emyo.karabuk.edu.tr/Etkinlik_tum.aspx?BA=index.aspx

Faaliyetlere ilişkin 
izleme ve iyileştirme 
kanıtları

❖ https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScKtqxC3X
Paf5lmBPnO4zagM8TLiAYbb_kMQ-w_NPZW-
W0FWw/viewform
❖ https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSesE4E9Dv
MqC5buebaT9p7sxWz7z_VkYSpJKQs6LKArWtyTxw/viewfo
rm 

B.4. ÖĞRETİM KADROSU

B.4.1.Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

Meslek yüksekokulumuzda ve bölümlerimizde idari işlerde ve akademik süreçlerle ilgili etkin 
ve yetkili kişiler görevlendirilmektedir. Ders görevlendirmelerinde eğitim-öğretim 
kadrosunun yetkinliklerinin ders içerikleri ile örtüşmesi ilgili mevzuat çerçevesinde 
gerçekleştirilmektedir. Bölümümüzde muhtelif ana bilim dallarında alanında yetişmiş uzman 
eğitim- öğretim kadrosu bulunmaktadır. Bölümümüzde ders görevlendirmelerinde eğitim- 
öğretim kadrosunun çalışma alanı/ akademik uzmanlık alanı vb. gibi yetkinlikleri ile ders 
içeriklerinin örtüşmesine önem verilmekte ve buna göre kurum içinden ve dışından 
görevlendirmeler bölüm akademik kurul kararı ile yapılmaktadır. Bu bağlamda akademik 

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Tarih ve Sayı: 19.02.2024 - E.322860

https://sks.karabuk.edu.tr/yuklenen/formlar/yonergeler/kb%C3%BC%20kul%C3%BCpler%20y%C3%B6nerge.pdf
https://sks.karabuk.edu.tr/yuklenen/formlar/yonergeler/kb%C3%BC%20kul%C3%BCpler%20y%C3%B6nerge.pdf
https://sks.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126723202034059.pdf
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=52&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=55&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=57&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=58&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/Etkinlik_tum.aspx?BA=index.aspx
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScKtqxC3XPaf5lmBPnO4zagM8TLiAYbb_kMQ-w_NPZW-W0FWw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScKtqxC3XPaf5lmBPnO4zagM8TLiAYbb_kMQ-w_NPZW-W0FWw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSesE4E9DvMqC5buebaT9p7sxWz7z_VkYSpJKQs6LKArWtyTxw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSesE4E9DvMqC5buebaT9p7sxWz7z_VkYSpJKQs6LKArWtyTxw/viewform
https://emyo.karabuk.edu.tr/Etkinlik_tum.aspx?BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/Etkinlik_tum.aspx?BA=index.aspx
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScKtqxC3XPaf5lmBPnO4zagM8TLiAYbb_kMQ-w_NPZW-W0FWw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScKtqxC3XPaf5lmBPnO4zagM8TLiAYbb_kMQ-w_NPZW-W0FWw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScKtqxC3XPaf5lmBPnO4zagM8TLiAYbb_kMQ-w_NPZW-W0FWw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSesE4E9DvMqC5buebaT9p7sxWz7z_VkYSpJKQs6LKArWtyTxw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSesE4E9DvMqC5buebaT9p7sxWz7z_VkYSpJKQs6LKArWtyTxw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSesE4E9DvMqC5buebaT9p7sxWz7z_VkYSpJKQs6LKArWtyTxw/viewform


kadromuzun bilimsel çalışma alanları, akademik uzmanlık alanları vb. gibi yetkinliklerini 
içeren özgeçmişlerine KBÜ Akademik Veri Yönetim Sistemi’nde (UNIS) ayrıntılı olarak yer 
verilmektedir.

Karabük Üniversitesi Eskipazar Meslek Yüksekokulunda görev alan akademik personel 
bilgileri:

❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=index.aspx
❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx?BA=index.aspx 
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/hasaneker 
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/omercolova 
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ahmetcabuk 
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ibrahimgunes 
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/tekinarabaci 
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mustafakaraca 
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/harunozdemir 
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurselaydogmus 
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurakgul 

Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümünde görev alan insanların bilgileri:

https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=21&BA=index.aspx

Öğretme yöntem teknikleriyle ilgili eğiticilerin eğitimi faaliyetleri bulunmamaktadır. Öğretim 
yetkinlikleri ve gelişimi izlenmekte ve gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır.

Öğretim 
elemanı kadro 
talebine ilişkin 
bölüm kurul 
kararları 
(Planlama 
örneği)

-

Öğretim 
elemanı kadro 
sayısı

9

Öğretme 
yöntem 
teknikleriyle 
ilgili 
eğiticilerin 
eğitimi 
faaliyetleri

Bölüm öğretim elemanları için yıl içerisinde öğrencilerin gelişimine 
yönelik ilgili sektörlerden katılımcıların katıldığı faaliyetler 
yapılmaktadır.

❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=52&B
A=index.aspx 

❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=55&B
A=index.aspx  

❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=57&B
A=index.aspx

❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=58&B
A=index.aspx  
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https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=58&BA=index.aspx


❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/Etkinlik_tum.aspx?BA=index.aspx

Öğretim 
elemanlarının 
pedagojik ve 
teknolojik 
yeterliliklerinin 
geliştirme 
kanıtları 
(öğretim 
elemanı 
yazılım 
program talebi 
vb.)

❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/hasaneker 
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/omercolova 
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ahmetcabuk 
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ibrahimgunes 
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/tekinarabaci 
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mustafakaraca 
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/harunozdemir 
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurselaydogmus 
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurakgul 

Öğretim 
yetkinlikleri ve 
gelişimi izleme 
ve iyileştirme 
kanıtları (Anket 
sonuçları vb.)

Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi izlenmekte ve gerekli iyileştirmeler 
yapılmaktadır.
❖ Akademik Danışmanlık Koordinatörlüğü.pdf
❖ Ders Acma Islem Klavuzu.pdf

Not: Lütfen aşağıdaki tabloyu “B. EĞİTİM ÖĞRETİM” başlığına göre doldurunuz.

Güçlü Yönler Gelişmeye Açık Yönler
İş sağlığı ve güvenliği programında A ve B 
sınıfı 2 adet iş güvenliği uzmanlarının 
varlığı

Özel güvenlik ve koruma programında 
alanında uzman hoca sayısının yetersizliği

Özel güvenlik ve koruma programında 
hukuk, psikoloji ve beden eğitimi 
branşlarında uzman öğretim elemanlarının 
olması

Derslere ilişkin sayının azaltılması ve 
öğrencilere sosyal ve kültürel gelişime 
imkân verecek zaman ayrılmalıdır.

Eğitim ve öğretime yönelik mevzuatlar ve 
faaliyetler şeffaf bir şekilde 
paylaşılmaktadır.

Meslek yüksekokulunun kurulu olduğu 
alanda dış mekânda sanat, spor ve kültürel 
faaliyetler için alan (Basketbol futbol, 
voleybol sahası) oluşturulması ve bisiklet 
gibi spor araç ve malzemelerinin alınması

Ders ve ders dışı etkinlikleri yapmak 
konusunda istekli ve tecrübeli öğretim 
elemanları bulunmaktadır.

Karabük’te bulunan işletmelerin kariyer 
merkezleri ve akademileri ile iş birliğinin 
geliştirilmesi

İç ve dış paydaşlar arasında iletişim 
süreklidir.

Halk eğitim merkezi üzerinden öğrencilerin 
ücret ödemeden eğitim ve eğitim sonunda 
sertifika alması için sistem ve teşviklerin 
oluşturulması
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Eleştirileri kabul etme ve eleştirilere göre 
iyileştirmeler yapmak konusunda cesaret ve 
kararlılık gösteren öğretim elemanları 
bulunmaktadır.
Gençlik merkezinin okula yakın olması ve 
spor, kültürel faaliyetlerin yapılmasına 
imkan sağlayan MYO ait uzmanların, 
sahaların ve ekipmanların olması

C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

C.1. ARAŞTIRMA SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ VE ARAŞTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1.Araştırma süreçlerinin yönetimi

Üniversitemizin Araştırma-Geliştirme politikası,
❖ Bilimsel yayın, proje ve araştırma faaliyetlerinin nicelik ve niteliğinin artırılmasını 

sağlamak
❖ Ulusal ve uluslararası iş birlikleri ile bilimsel projelerin çeşitliliğini artırmak ve sürekli 

gelişimini sağlamak
❖ Ar-Ge alt yapısını güçlendirerek, araştırma faaliyetlerinin Stratejik Plana uygun 

şekilde sürekli iyileştirilmesini sağlamak
❖ Bilime katkı sağlayan, toplumun ve endüstrinin gereksinimlerini karşılayan, bölgesel, 

ulusal ve uluslararası önceliklere uygun Ar-Ge anlayışını benimsemek
❖ Patent, prototip ve yeni şirket/girişim gibi teknoloji transferi ve ticarileştirme 

faaliyetlerini, Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO) aracılığıyla desteklemek
❖ Öğretim üyelerinin ulusal/uluslararası bilimsel yayın, proje, araştırma, ödül, patent, 

fikri mülkiyet, ticarileştirme vb. Ar-Ge faaliyetlerini, kurum içi teşvik yoluyla 
desteklemek

❖ Karabük Üniversitesinin Ar-Ge öncelik alanları olan demir-çelik, demir dışı metal, 
yenilenebilir enerji, ekolojik ve sosyo-ekonomik kalkınma, toplumsal ve kültürel 
sürdürülebilirlik eksenine bağlı kalarak, her bölümün kendi uzmanlık alanında 
araştırma yapmasını sağlamak, şeklinde belirlenmiştir.

Bölümümüzdeki öğretim elemanları çalışmaları ile yukarıda anılan Araştırma-Geliştirme 
politikasına pozitif katkı sağlamaktadırlar.

Eskipazar Meslek Yüksekokulu bünyesinde uygulama ve araştırma merkezi yer almasa da 
programda bulunan akademik personel ve öğrenciler üniversite bünyesinde yer alan araştırma 
ve uygulama merkezleri ile proje yürütebilmektedirler. Ayrıca bölümümüz, Karabük 
Üniversitesi’nin 2021-2025 Stratejik Planı çerçevesindeki amaçlarından birisi olan araştırma 
ve geliştirme (Ar-Ge) altyapı ve potansiyelini güçlendirme hedefi için çaba sarf etmektedir.
❖ https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf (2021-2025 Stratejik 

Planı)
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBÜ Akademik Veri Yönetim Sistemi)
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❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=index.aspx (EMYO Akademik 
personel)

❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2063&BA=index.aspx (EMYO 
Akademik Komisyonlar)

❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=21&BA=index.aspx( Mülkiyet 
Koruma ve Güvenlik Bölümü)

❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12611012024091419.pdf (Bölüm 
Komisyonlar Şeması)

❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2067&BA=index.aspx (İş Akış 
Şemaları)

Araştırma süreçleri 
yönetimi iş akış 
şemaları

Araştırma geliştirme 
komisyonu ve görev 
tanımları (Lab. 

Bölüme ait araştırma geliştirme komisyonu bulunmamaktadır.
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Komisyonu vb.)
Araştırma süreçleri 
yönetimi izleme ve 
iyileştirme kanıtları

Araştırma süreçleri yönetimi izleme ve iyileştirme süreci 
Üniversite’nin ilgili birimleri tarafından takip edilmektedir.

C.1.2.İç ve dış kaynaklar

Bölüm akademik personel ve öğrencilerinin proje ve çalışmalarını yürütürken ihtiyaç 
duydukları donanım, yazılım ve teçhizatlar ve Ar-Ge faaliyetleri için yaptıkları harcamalar 
bütçe elverdiği oranda BAP, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı ve Döner Sermaye İşletme 
Müdürlüğü tarafından karşılanmaktadır. Bununla birlikte TÜBİTAK, KOSGEB, Avrupa 
Birliği (AB), Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı gibi üniversite dışı kurumların desteklediği 
projeler yoluyla kaynak sağlanabilmektedir. Ayrıca öğrenciler için düzenlenen eğitim, teknik 
gezi ve sosyal faaliyetlerin bir kısmının bütçeleri özel sektör kuruluşları tarafından 
karşılanabilmektedir.  

Bölümümüzde öğretim elamanları, Karabük Üniversitesi bünyesindeki ve üniversite dışındaki 
araştırma kaynaklarından daha fazla yararlanması konusunda teşvik edilmektedir. Bu konu 
akademik personelimizin son 3 yılda yaptığı çalışmalara ait özet bilgiler aşağıdaki tabloda 
verilmiştir:

2021 2022 2023
TÜBİTAK proje sayısı
BAP proje sayısı
Diğer Kurum ortaklı proje sayısı
SCI/SCI-E yayın sayıları 1 7 2
Kitap /kitap Bölümleri 1 1
Diğer Uluslararası yayınlar 5 2
TR Dizin yayın sayıları 1 1 2
Bildiri sayıları 9 2

İç ve dış kaynak kanıtları (kabul 
edilen/devam eden/tamamlanan 
projelerin iç ve dış kaynak bütçe 
dokümanları) 

Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü’nde 
yürütülen ve planlanan çalışmalar mevcut 
imkanlar ölçüsünde ve üniversitenin 
kaynaklarından yararlanılarak 
gerçekleştirilmektedir.

Araştırma potansiyelini geliştirme 
izleme ve iyileştirme kanıtları

Araştırma potansiyelini geliştirme izleme ve 
iyileştirme süreci Üniversite’nin ilgili birimleri 
tarafından takip edilmektedir.

C.1.3.Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar

Meslek Yüksekokulları bünyesinde doktora programı ve doktora sonrası araştırma imkânları 
bulunmamaktadır.

C.2. ARAŞTIRMA YETKİNLİĞİ, İŞ BİRLİKLERİ VE DESTEKLER

C.2.1.Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
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Bölümümüz akademik personeli tarafından yürütülen Ar-Ge çalışmalarının ve 
ulusal/uluslararası yayın faaliyetlerinin düzenli ve sistematik bir şekilde izlenebilmesi ve bu 
değerlendirme çerçevesinde Ar-Ge kaynaklarının BAP Birimi aracılığı ile etkin ve verimli bir 
şekilde yönetilmesini sağlamak amacı ile üniversite bünyesinde yer alan KBÜ Akademik Veri 
Yönetim Sistemi (UNIS) kullanılmaktadır.
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/hasaneker 
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/omercolova 
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ahmetcabuk 
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ibrahimgunes 
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/tekinarabaci 
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mustafakaraca 
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/harunozdemir 
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurselaydogmus
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurakgul

Araştırma kadrosunun yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik olarak hizmet içi eğitimler, 
bilimsel etkinlikler, proje eğitim seminerleri vb. gerçekleştirilmektedir. Üniversitemiz 
akademik personelin Yurt Dışı Etkinliklere Katılımı BAP tarafından desteklenmektedir. 
Üniversitemiz bünyesindeki Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) öğretim elemanları, 
araştırmacılar, girişimciler ve öğrencilere destek faaliyetleri yürütmektedir. TTO farkındalık, 
eğitim, üniversite sanayi işbirliği, Ar-Ge sonuçlarının ticarileştirilmesi ve girişimciliğe teşvik 
faaliyetlerinde bulunmaktadır. Üniversitemiz bünyesinde aktif 17 adet Uygulama ve 
Araştırma Merkezi (UYGAR) bulunmakta olup, Demir Çelik Enstitüsü Margem 
laboratuvarları ve Merkezi laboratuvarlar ilgili tüm araştırmacıların hizmet alabilecekleri 
şekilde yapılandırılmıştır.

❖ https://kbubap.karabuk.edu.tr/index.aspx (BAP)

❖  https://tto.karabuk.edu.tr/index.aspx (TTO)

❖ https://www.karabuk.edu.tr/arastirma-merkezleri/  (UYGAR)

❖ https://lab.karabuk.edu.tr/ (Merkezi laboratuvarlar)

❖ https://dce.karabuk.edu.tr/index.aspx (MARGEM)
❖ https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-akademik-personeline-proje-yazma-ve-yurutme-

egitimi-   veriliyor/ 
❖ https://yoksis.yok.gov.tr/ (YÖKSİS)

Bölümümüzdeki öğretim elamanları Karabük Üniversitesinin araştırma yetkinlikleri artırıcı 
tüm hizmetlerinden yararlanabilmektedir.

Akademik 
Veri 
Yönetim 
Sistemi 
(UNIS) ve 
YÖKSİS 
linkleri

❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/hasaneker 
❖ https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp 
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/omercolova
❖ https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp 
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ahmetcabuk 
❖ https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ibrahimgunes 
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❖ https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp 
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/tekinarabaci 
❖ https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp 
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mustafakaraca 
❖ https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp 
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/harunozdemir 
❖ https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp 
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurselaydogmus
❖ https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp 
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurakgul
❖ https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp 

Araştırma 
yetkinlikleri 
ve gelişimine 
ilişkin izleme 
ve iyileştirme 
kanıtları

❖ https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBÜ Akademik Veri Yönetim Sistemi)

C.2.2.Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri

Karabük Üniversitesi bünyesinde ulusal ve uluslararası düzeyde kurum içi ve kurumlar arası 
ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve iş birlikleri 
kurma gibi çoklu araştırma faaliyetlerine yönelik planlamalar ve tanımlı süreçler 
bulunmaktadır. Bununla birlikte programda yer alan akademik personel Karabük Üniversitesi 
Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü aracılığıyla Erasmus+, FARABİ, MEVLANA ve diğer 
uluslararası programlarlar ile yurtdışındaki üniversitelerdeki eğitim faaliyetlerine 
katılabilmektedirler.

Bölümümüzdeki öğretim elamanları ve öğrencilerimiz Karabük Üniversitesi Uluslararası 
İlişkiler Koordinatörlüğü aracılığıyla ile yurtdışındaki üniversitelerdeki eğitim faaliyetlerine 
katılabilmektedirler.

Anlaşma protokolleri, izin belgeleri Anlaşma protokolleri, izin belgeleri Karabük 
Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 
sağlanmaktadır. 

https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx 
(Karabük Üniversitesi Uluslararası İlişkiler 
Koordinatörlüğü)

Araştırma ekibi listesi Bolüme ait bu konuda bir araştırma ekibi 
bulunmamaktadır.

İzleme ve iyileştirme kanıtları https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx 
(Karabük Üniversitesi Uluslararası İlişkiler 
Koordinatörlüğü)

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Tarih ve Sayı: 19.02.2024 - E.322860

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/tekinarabaci
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mustafakaraca
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/harunozdemir
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurselaydogmus
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurakgul
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx


C.3. ARAŞTIRMA PERFORMANSI
C.3.1.Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

Programdaki öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirmesi 
Karabük Üniversitesi Akademik Veri Sistemi (UNİS) yazılımı aracılığı ile sağlanmaktadır.  
Ayrıca, BAP birimi tarafından kabul edilen projelerin bütçe kaynaklarının kullanımında 
yurtdışı araştırma ve sempozyumlara katılımların desteklenmesi mevcuttur. Üniversitede 
öğretim elemanlarının bilimsel araştırma performansına göre BAP komisyonu tarafından 
“Uygulama Esasları” her yıl düzenli olarak güncellenmektedir. 

Bölümümüzdeki öğretim elamanlarının performansları Akademik Veri Yönetim Sistemi 
aracılığıyla izlenebilmektedir.

Bölümün yıllık bilimsel 
faaliyet raporu (bölüm 
başkanı UNİS erişim 
linki)

❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/hasaneker 

Bölüm performans 
izleme ve iyileştirme 
kanıtları (analiz 
raporu, teşvik-takdir 
mekanizması vb.) 

Karabük Üniversitesi tarafından tüm bölümleri kapsar şekilde 
yürütülmektedir.

Akademik veri yönetim 
sistemi (UNİS) kanıtları

❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/hasaneker 
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/omercolova
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ahmetcabuk 
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ibrahimgunes 
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/tekinarabaci 
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mustafakaraca 
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/harunozdemir 
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurselaydogmus
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurakgul

C.3.2.Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi

• Öğretim elemanlarının araştırma performansını izlenmesi ve geliştirilmesine dayalı 
süreçler hakkında bilgi veriniz.  

Bölüm öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine 
yönelik tanımlı süreçler (yönetmelik, yönerge, süreç tanımı, ölçme araçları, rehber, kılavuz, 
takdir-tanıma sistemi, teşvik mekanizmaları vb.) Üniversite tarafından tanımlanmıştır. 
Özellikle BAP birimi tarafından desteklenen projelerde akademik performansı daha iyi olan 
personelin, araştırma kaynaklarından daha fazla pay alma imkanına sahip olması sağlanmaya 
çalışılmaktadır. Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansı üniversite tarafından 
izlenmekte ve öğretim elemanları ile değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
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Bölümümüzdeki öğretim elamanlarının performansları Akademik Veri Yönetim Sistemi 
aracılığıyla izlenebilmektedir.

Akademik veri yönetim 
sistemi (UNİS) kanıtları

❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/hasaneker 
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/omercolova
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ahmetcabuk 
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ibrahimgunes 
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/tekinarabaci 
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mustafakaraca 
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/harunozdemir 
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurselaydogmus
❖ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurakgul

Araştırma performansı 
izleme ve iyileştirme 
kanıtları

Karabük Üniversitesi tarafından tüm bölümleri kapsar şekilde 
yürütülmektedir.

Not: Lütfen aşağıdaki tabloyu “C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME” başlığına göre 
doldurunuz.

Güçlü Yönler Gelişmeye Açık Yönler
Karabük Üniversitesi tarafından araştırma ve 
geliştirme politikası, hedefleri ve 
stratejilerinin belirtilmesi

Laboratuvar eksikliği

Uygun görüldüğü takdirde araştırmalar için 
gerekli kaynakların üniversite tarafından 
karşılanması

Öğretim elemanların araştırma ve geliştirme 
konularına katılım eksikliği

Öğretim elemanlarının araştırma ve 
geliştirme için yurtiçi ve yurtdışı kongre, 
seminer ve panel görevlendirme 
mekanizmalarının bulunması

Öğretim elemanların araştırma 
çalışmalarında yer almaması

Araştırma performansını düzenleyen tanımlı 
süreçlerin olması

Öğretim elemanların yüksek lisans veya 
doktora programlarına katılım sağlayarak 
araştırma ve geliştirme aşamalarında yer 
almaması

Üniversite bünyesinde yeterli bir kütüphane 
ve veri tabanı hizmeti sunulması

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ VE TOPLUMSAL KATKI 
KAYNAKLARI

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Tarih ve Sayı: 19.02.2024 - E.322860

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/hasaneker
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/omercolova
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ahmetcabuk
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ibrahimgunes
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/tekinarabaci
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mustafakaraca
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/harunozdemir
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurselaydogmus
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurakgul


Üniversitemizde Toplumsal Katkı Politikası belirlenmiş olup;

❖ Ulusal ve uluslararası düzeyde kültürel, sosyal, ekonomik ve sanatsal gelişimi 
desteklemek

❖ Bölgesel, ulusal ve uluslararası önceliklere uygun araştırmalar yürütmek ve projeler 
üretmek

❖ İnsan odaklı bir anlayışla, topluma mutlu bireyler kazandırmak
❖ Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve ölçülebilir standartlarda sunan bir sistem 

oluşturmak, izlemek ve sürdürülebilirliğini sağlamak
❖ Üretilen bilginin toplum yararına kullanımını sağlamak
❖ Bilim, kültür, sağlık, çevre, mühendislik, sanat, spor ve topluma hizmet projeleriyle 

toplum refahının gelişimine destek sağlamak
❖ Paydaşlarla iş birliği içerisinde toplumun ve bölgenin ekonomik ve sosyal gelişimine 

katkı sağlayacak araştırmalar yürütmek ve projeler üretmek
❖ Üniversite-sanayi iş birliği çerçevesinde sanayicilerle düzenli toplantılar 

gerçekleştirerek, ihtiyaç duyulan konularda iş birliği içerinde Ar-Ge veya Ür-Ge 
çalışmaları yürütmek

❖ Üreten bir üniversite olarak üretimin önemine örnek teşkil etmek
❖ Toplumsal katkı faaliyetlerini iç ve dış paydaşlarla iş birliği içinde etkin, verimli ve 

ölçülebilir standartlarda gerçekleştirmek
❖ Dış paydaşlara yönelik olarak, yaşam boyu öğrenmeyi teşvik edecek eğitim 

programlarıyla birlikte, kültürel ve sosyal etkinlikler gerçekleştirmek
❖ Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimini ve sürekliliğini sağlayan örgütsel bir yapı 

oluşturmak şeklinde belirlenmiştir.

Karabük Üniversitesi 2021-2025 yılı Stratejik Planında paydaş görüşlerini alarak “Toplumsal 
Katkı Sağlamaya Yönelik Hizmetleri Artırmak” başlığında toplumsal hizmet stratejisini 
belirlemiştir. Meslek Yüksekokulu olarak bu stratejik amaca yönelik olarak üretilen bilginin 
toplumsal amaçlara hizmet etmesini sağlamak ve ihtiyaç duyulduğunda hem kamu 
kurumlarının hem de özel sektörün talebi halinde teknik destek vermek üzere bilirkişilik ve 
teknik heyetlere katılım hizmeti sunmaktadır ayrıca tüm toplumu ilgilendiren ve deprem, sel, 
yangın trafik kazaları gibi hususlarda ilgili kamu kurumları (AFAD, DSİ, vb.) ile ortak 
bilgilendirme ve çalışmalar yürütmektedir.
❖ https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf (2021-2025 

Stratejik Planı)
❖ (https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=60&BA=index.aspxEtkinlik 

Başlığı)

❖  https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=53&BA=index.aspx 
(KARDEMİR A.Ş ile Eğitimde İş Birliği Hk.)

❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=62&BA=index.aspx (TİM 
OSGM Çalışanları ile Kariyer Günü Etkinliği)

❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=64&BA=index.aspx  (İş 
Sağlığı ve Güvenliği Programı Kariyer Günü Etkinliği)
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❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/Etkinlik_tum.aspx?BA=index.aspx#   (Yangın Tatbikatı 
ve Yangın Güvenliği Eğitimi)

❖ https://karabuk.afad.gov.tr/afet-farkindalik-konferansi (AFAD Afet Farkındalık 
konferansı)

Üniversitemizin toplumsal faaliyetlere yönelik kaynakları merkezi bütçe ile değil, farklı 
birimlerinin sürdürdüğü faaliyetler, iş birliği projeleri vb. ile desteklenmektedir.

Toplumsal katkı faaliyetleri kapsamında; KBÜ Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma 
Merkezi (KABUSEM)’de yapılan sertifikalı eğitim programları bulunmakta olup isteyen 
bölüm hocamız bu uzmanlık alanına göre bu programlarda eğitici olarak yer alabilmektedir.  
❖ aspx https://kabusem.karabuk.edu.tr/(KABUSEM)

Toplumsal katkı iş akış 
şeması 

Faaliyetlerin başvuru 
ve onay belgeleri 

Faaliyetlerin başvuru ve onayı Bölüm Başkanlığınca ve 
Eskipazar Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünce 
gerçekleştirilmektedir.

Faaliyetlerin ve mali 
kaynakların izleme ve 
iyileştirme kanıtları

Faaliyetlerin ve mali kaynakların izleme ve iyileştirme süreci 
Üniversite’nin ilgili birimleri tarafından takip edilmektedir. 

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
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Karabük Üniversitesi, 2021-2025 yılı Stratejik Planında yer alan toplumsal katkı stratejisi ve 
hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetlerini ve izlemini kapsayan dokuz (9) anahtar 
performans göstergesi üzerinden gerçekleştirmektedir. Ayrıca, Karabük Üniversitesi, 
toplumsal hizmet stratejisini ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetleri periyodik 
olarak izlemekte ve sürekli iyileştirmek için çalışma yürütmektedir. Bu kapsamda birimlerden 
alınan, altı aylık stratejik plan izleme raporları ile on iki aylık stratejik plan değerlendirme 
raporları Üniversite Üst Yönetimi tarafından değerlendirilmektedir. İzleme ve değerlendirme 
raporları üniversitenin web sayfasında kamuoyuna sunulmaktadır. 

❖ https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12620112023161942.pdf (2021 Yılı 
İzleme ve Değerlendirme Raporu)

Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü tarafından gerçekleştirilen faaliyetler okulun web 
sitesinden ilan edilmektedir.
❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=60&BA=index.aspx 
❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=58&BA=index.aspx 
❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=57&BA=index.aspx 
❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=61&BA=index.aspx 
❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=55&BA=index.aspx 
❖ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=54&BA=index.aspx 

Bununla birlikte Yüksekokulumuzda Toplumsal Katkı performansını sistematik olarak 
izleyen bir sistem bulunmamaktadır.

Toplumsal katkı faaliyet raporu Toplumsal katkı faaliyet raporu Karabük 
Üniversitesi tarafından tutulmaktadır. Bölüme ait 
toplumsal katkı faaliyet raporu bulunmamaktadır.

Toplumsal katkı izleme ve 
iyileştirme kanıtları

Bölümde toplumsal katkı performansını izleyen 
sistematik bir yapı bulunmamaktadır. 

Not: Lütfen aşağıdaki tabloyu “D. TOPLUMSAL KATKI” başlığına göre doldurunuz.

Güçlü Yönler Gelişmeye Açık Yönler
Bazı Kamu kurumlarının eğitim 
eksikliklerinin giderilmesi

Toplumsal projelere katılımın sağlanması

Bazı sosyal projelere destek verilmesi Toplumsal projelere kaynak ayrılması
Çevredeki özel firmaların sorunlarının 
çözümüne dair katkılar sunulması
Öğrencilerin toplumsal katkı konularına 
katılımın sağlanması

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

Karabük Üniversitesi (KBÜ) 1 Temmuz 2017’de bağımsız bir kurum haline gelen 
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Yükseköğretim Kalite Kurulunun kuruluşundan bugüne bütün uygulamalarını yakından takip 
etmiş ve mevzuata uyum konusunda gerekli düzenlemeleri yapmıştır. KBÜ Kurum İç 
Değerlendirme Raporları ve 2019 yılında yazılan Kurumsal Geri Bildirim Raporunu da 
dikkate alarak kalite konusunda sürekli iyileştirme ilkesini benimsemiştir. Kalite Komisyonu 
çalışmaları her yıl mevzuata uygun olarak iyileştirilmektedir. KBÜ Kalite Güvencesi 
Yönergesinin 4 üncü maddesinin 5 inci fıkrasına istinaden alt birimlerde kalite güvencesi 
kültürünün yerleştirilmesi için düzenli çalışmalar yürütülmektedir. Kurumun geneline 
yayılmış, kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimini destekleyen etkin liderlik 
uygulamaları bulunmaktadır. Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü de Üniversitemizin 
liderlik uygulamalarını yakından takip etmekte ve katkı sunmaktadır.

KBÜ misyon, vizyon ve stratejik amaçlarını gerçekleştirmek üzere politikalarını belirlemiş, 
amaçlarını ve hedeflerini planlayarak uygulamaya geçirmiştir. Üniversitemiz performans 
yönetimi kapsamında da söz konusu süreçlerin sonuçlarını izleyerek iyileştirme çalışmalarını 
sürdürmekte ve gerekli bilgileri kamuoyuyla paylaşmaktadır. Mülkiyet Koruma ve Güvenlik 
Bölümü ortaya koyduğu misyon ve vizyon ile Üniversitemizin stratejik amaçlarının 
gerçekleştirilmesinde katkı sağlamaktadır.
 
Karabük Üniversitesi vizyonunda belirtilen “Uluslararasılaşma lider üniversite olmak” 
stratejisi doğrultusunda Uluslararasılaşma faaliyetleri etkin bir şekilde yürütülmektedir. 
Üniversitemiz özellikle Uluslararasılaşma alanında Türkiye’de örnek alınabilecek liderlik 
rolünü üstlenmiştir. Çevik bir liderlik örneği sergilenerek dünyadaki değişimler dikkate 
alınmış, özellikle Afrika Kıtası’ndan gelen başarılı öğrenciler üniversitemize kazandırılmıştır. 
Ayrıca Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsallaşmış ve 
Uluslararasılaşma politikası oluşturulmuştur. Mevcut uluslararası ön lisans, lisans, lisansüstü 
ve ERASMUS öğrencileri ile Üniversitemizin bütün bölümleri, Üniversitemizin politikasına 
paralel çalışmalar yürütmektedir.

Kurumun 2021-2025 Stratejik Planında Vizyon: “Uluslararasılaşma da lider üniversite 
olmak"; Stratejik Amaç 1:"Uluslararası bir üniversite olmak" olarak belirlenmiştir. Söz 
konusu amaca ilişkin hedef, performans göstergeleri takip edilmektedir. Bunun yanı sıra 
stratejik planda belirlenen diğer amaç ve hedefler, performans göstergeleri aracılığıyla altı 
aylık periyotlarla izlenmekte ve sonuçlar yöneticilerin değerlendirilmesine sunulmak üzere 
yıllık olarak raporlanmaktadır.

PUKÖ döngüsü çerçevesinde paydaşların görüş, beklenti ve önerilerinin tespitine yönelik her 
yıl çeşitli paydaş analizleri yapılmaktadır. Sonuçlar değerlendirilerek önlem alma çalışmaları 
ile ilgili hazırlığın Kalite Komisyonu tarafından yapılması planlanmaktadır.

Eskipazar Meslek Yüksek Okulu bünyesinde yer alan Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü, 
İş Sağlığı ve Güvenliği, ve Özel Güvenlik ve Koruma programları ile ortaya koyduğu çaba 
sayesinde Karabük üniversitesinin stratejik amaçlarının gerçekleştirilmesinde etkin rol 
almaktadır. Bu rapor ile birlikte Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümünde yer alan İş Sağlığı 
ve Güvenliği, ve Özel Güvenlik ve Koruma programlarının güçlü, gelişmeye açık ve zayıf 
yanların belirlenmesi ve böylece söz konusu programların sürekli iyileşme çalışmalarına katkı 
sağlanması beklemektedir.
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