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OZET

Karabiik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, kalite odakli yaklasimiyla program
yoOnetimi ve 6gretim siireclerini seffaf, sistematik ve standart bir zeminde yiiriiterek 6nemli
basarilar elde etmistir. Kurulusundan itibaren hedeflerini kararlilikla takip ederek Tiirkiye'nin
ilk devlet liniversitesi olarak EAQUALS tarafindan akredite edilmistir. Bu doniisiim, yenilik¢i
liderlik ve igbirlik¢i bir yapilanma ile desteklenmis, gorev tanimlarinin netlestirilmesi ve agik
iletisim ile saglanmustir. Ogretim elemanlarina yonelik diizenlenen mesleki egitimler ve geri
bildirim mekanizmalar1 sayesinde egitim-6gretim kalitesi siirekli iyilestirilmis ve Ogrenci
memnuniyeti artirilmistir. Bu siirecler, kalitenin siirekliligi ve gelisimin gerekliligi bilinciyle

stirdiiriilmekte, dinamik akademik kadro ile birlikte siirekli yeniliklere odaklanilmaktadir.

Raporun 6nemli bir kisminda, Yiiksekokulun tarihsel gelisimi ve organizasyon yapisina iliskin
detayli bilgiler sunulmus, ayrica liderlik, yonetisim ve kalite basliklar1 altinda yapilan
caligmalar ve elde edilen sonuclar agiklanmistir. Misyon, stratejik amaclar, paydas katilima,
uluslararasilagsma, egitim-0gretim siiregleri, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki gibi
basliklar altinda da derinlemesine bilgi sunulmustur. Bu kapsamli raporun sonunda, 6ne ¢ikan
bulgularin 6zetlenmesiyle, Yiiksekokulun nitelikli ¢aligmalar1 ve elde ettigi basarilarin alti
cizilmistir. Ozetle mevcut raporda birimin saglam temellere dayali yonetim ve stratejik

yaklagimini destekleyen 6nemli verilere yer verilmistir.



BOLUM HAKKINDA GENEL BILGILER
Bu kistmda Karabiik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunun tarihsel gelisimi,
organizasyon yapisi, iletisim bilgileri, akademik ve idari personel sayilari hakkinda genel
bilgiler sunulmustur.

Karabiik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, 1998 yilinda, fakiilte ve dgrenci say1sinin
az oldugu donemlerde, birimlerin yabanci dil derslerini yliriitmek iizere rektorliige bagl bir
hazirlik birimi olarak kurulmustur.
Hazirlik birimi, kurulusundan itibaren iiniversitenin yabanci dil ihtiyacini karsilamak icin
onemli bir rol oynamistir. Zorunlu hazirlik programlarinin agilmasiyla birlikte, hazirlik
birimi, Ingilizce 6gretimini ve iiniversitenin yabanci dil ihtiyacin1 karsilamaya devam
etmistir.
Hazirlik biriminin Yabanci Diller Yiiksekokulu’na doniistiiriilmesi, iiniversitenin yabanci dil
egitimine verdigi onemin bir gostergesidir. 6 Mayis 2009 tarihinde, {iniversite senatosunun
2009/08 sayili kararmnin 10. maddesiyle hazirlik birimi, Yabanct Diller Yiiksekokulu'na
dontstiriilmiistiir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nca uygun goriilerek, 1 Subat 2010
tarihli Bakanlar Kurulu Karar1 ile 26 Subat 2010 tarihinde Yabanci Diller Yiiksekokulu
kurulmustur.
Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun kurulmasiyla birlikte, tiniversitenin yabanci dil egitiminde
onemli bir doniisiim yasanmustir. Yiiksekokul, yabanci dil egitiminin kalitesini ve ¢esitliligini
artirmak i¢in ¢alismalar yiriitmektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulu, {iniversitenin
uluslararasilasma hedeflerine ulasmak i¢in 6nemli bir rol oynamaktadir. Yiiksekokul,
ogrencilere yabanci dil becerilerini gelistirmeleri ve uluslararasi alanda rekabet¢i olmalari
i¢in firsatlar sunmaktadir.
Karabiik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, dn-lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde
zorunlu Ingilizce hazirhk egitimi vermektedir. Hazirlik egitimi, dgrencilerin {iniversite
egitimi boyunca ihtiya¢ duyacaklar1 yabanci dil becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu
egitim, muafiyet sinavinda basarisiz olan dgrenciler i¢in zorunludur. Ogrenciler, dil beceri
seviyelerine gore 20 kisilik siniflarda etkilesimli bir ortamda, cagdas egitim teknolojileri
kullanilarak ders gormektedirler. Hazirlik programinda; konusma, dinleme, okuma ve yazma
olmak {izere dort temel dil becerisi ile g¢eviri ve meslege yonelik Ingilizce dersleri
verilmektedir. Dersler, 6grenci merkezli bir yaklagimla yiiriitiilmekte ve 6grencilerin siirekli
proje sunumlari gerceklestirmeleri tesvik edilmektedir. Bu sayede, 6grencilerin 6grenmeleri
daha kalic1 ve kolay hale getirilmektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulu, Yabanci Dil Hazirlik
Boliimii ve Miitercim-Terciimanlik Boliimii olmak tizere iki boliimden olusmaktadir.
2022-2023 Akademik yil1 itibariyle Ingilizce hazirlik béliimii egitim dili %30 veya %100
olan asagidaki fakiilte programlari i¢in zorunludur:
Miihendislik Fakiiltesi

. Bilgisayar Miihendisligi (%30 ve %100)

. Makine Miihendisligi (%30 ve %100) Rayli Sistemler Miihendisligi (%100)

Otomotiv Miihendisligi (%30)
. Elektrik-Elektronik Miihendisligi (%30 ve %100) Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi (%100) Biyomedikal Miihendisligi (%30)

. Tip Miihendisligi (%30)

Edebiyat Fakiiltesi




. Ingiliz Dili ve Edebiyat
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

. Uluslararasi iliskiler (Ingilizce)
Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar Meslek Yiiksekokulu
. Uygulamal ingilizce Cevirmenlik

Ingilizce Hazirhik Boliimiinde 6grenim gorecek dgrenciler akademik yil basinda uygulanan
Muafiyet Sinavi ile belirlenir. Bu sinav Seviye Belirleme ve Muafiyet olmak tizere iki
basamaktan olusur. Seviye Belirleme sinavi A1, A2 ve B1 seviyede Ingilizce yeterliligi dlgen
dinleme, okuma, dilgisi ve kelime sorularindan olusan 3 asamali bir sinavdir. Bu sinavda son
asama olan Bl diizeyinde yeterli puam1 almis olan 6grenciler B2 diizeyindeki Muafiyet
siavina girmeye hak kazanirlar. Muafiyet Sinavi dinleme, okuma, dilbilgisi, kelime, yazma
ve konusma sorularindan olusmaktadir. Bu smavda 65 ve iizeri alan dgrenciler Ingilizce
Hazirlik Boliimiinden muaf olup dogrudan boliimlerinde egitim-6gretime baslayabilirler.
Muafiyet sinavinda yeterli bagar1 puani alamayanlar ve bu sinava giremeyenler ise, Seviye
Belirleme Siavindaki puanlarina gore uygun bir seviyede dil 6grenimine baslarlar.

Karabiikk Universitesi’nin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda
uluslararasilasma ve kaliteyi artirma amaci ile Ingilizce Hazirhik Boliimii 2017 yilinda
baslattig1 akreditasyon calismalarini 2019°da tamamlayarak Mart 2019°da akreditasyon
sertifikasini almigtir. Akreditasyon igin alanda en taninmis tarafsiz ve kaliteli bir kurum olan
EAQUALS (Evaluation and Accreditation of Quality Language Services) tercih edilmis ve
ilan edilen tarihten itibaren ayni1 zamanda bu kurumun akredite iiyesi olunmustur.

Organizasyon Yapisi

Karabiik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun organizasyon semasi altinda
yliksekokulun akademik ve idari birimleri yer almaktadir.

Akademik Birimler

Akademik birimler, yiiksekokulun egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriiten birimlerdir. Bu
birimlerden biri olan Yabanci Diller Boliimii, Ingilizce hazirlik programini sunmaktan
sorumlu birimdir. Diger akademik birim olan Miitercim/Terciimanlik Béliimii ise, Ingilizce
miitercim ve terciimanlik 6n-lisans programi sunmaktadir.

Idari Birimler

Idari birimler, yiiksekokulun akademik faaliyetlerini destekleyen birimlerdir. Bu birimlerden
biri olan Yiiksekokul Sekreterligi, yiiksekokulun idari islerini yiiriitmektedir. Diger idari
birimlerden biri olan Personel ve Yazi Isleri Birimi, yiiksekokulda ¢alisan akademik ve idari
personelin 6zliik islerini yiiriitmektedir. Mali Isler Birimi, yiiksekokulun mali islerini
yiiriitmektedir. Ogrenci Isleri Birimi, yiiksekokulda okuyan &grencilerin kayit, kayit
yenileme, ders se¢imi, burs, yurt vb. islemlerini yliriitmektedir. Tasinir Kayit Birimi,
yiiksekokulda bulunan taginir mallarin kayit ve takip islemlerini yliriitmektedir. Bagimsiz
Ogrenme Birimi, o6grencilerin kendi kendine Ogrenmelerini destekleyen faaliyetleri
yiiriitmektedir. Teknik Isler Birimi, yiiksekokulun bina ve tesislerinin bakim ve onarim
islerini yiirtitmektedir.




YDYO Organizasyon Semasi
https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12681202293016.pdf

Karabiik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Akademik Personel Yapisi
Karabiik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2023-2024 egitim Ogretim yilinda
egitim-0gretim siireclerinde goérev alan 59 akademik personele sahiptir. Bu personel,
Ingilizce &gretmenligi, Ingiliz dili ve edebiyati, Amerikan kiiltiiri ve edebiyati
boliimlerinden lisans derecelerini almistir. Akademik personelimizin 13’1 (%22, 02) lisans;
40’1 (%67,80) yiiksek lisans, 2’si (%3,4) tezsiz ylksek lisans ve 4’ (6,78) doktora
mezunudur.

Bununla birlikte, akademik personelin 19’u doktora tez doneminde, 12’si doktora ders
doneminde, 5’1 yliksek lisans tez doneminde, 1’1 yiiksek lisans ders doneminde 6§renimlerine
devam etmektedirler. Bunun disinda akademik personelin 12°si CELTA, 4’ti DELTA ve 2’si
TESOL sertifikalarina sahiptir. Bu sertifikalar, akademisyenlere uluslararas1 diizeyde dil
ogretimi konusunda uzmanlik kazandirmaktadir.

Karabiik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Idari Personel Yapisi

Karabiik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde, Yiiksekokul Sekreteri dahil
olmak Ttizere cesitli kadro unvanlarinda gorevli 12 idari personel gorev yapmaktadir. Bu
personel, yiiksekokulun giinliik isleyisinde 6nemli rol oynamakta ve yliksekokulun
ogrencilerine kaliteli bir egitim sunmasi ve kurumsal isleyisin aksamadan ytiriitiilmesi i¢in
Ozverili bir sekilde ¢alismaktadir.

Idari personelimiz, asagidaki gdrevleri yerine getirmektedir:

. Yiiksekokul idari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

. Ogrencilerin kayit, kayit yenileme, burs ve benzeri islemlerinin yiiriitiilmesi
. Yiiksekokul bina ve tesislerinin bakim ve onarimi

. Yiiksekokul biit¢gesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

Ozetle, Yiiksekokulumuz c¢alismalarini 59 akademik personel ve 12 idari personel ile
yluriitmekte olup bir miidiir, akademik ve idari islerden sorumlu iki miidiir yardimcisi, bir
boliim bagkani, bir boliim baskan yardimcisi ve bir yliksekokul sekreterinden olusan bir
yonetim ekibi ile faaliyetlerini yiirlitmektedir. Bu yonetim ekibi haricinde, akademik islerin
yiiriitiildigi kur koordinatorliigii (miifredat ve program sorumlusu), 6l¢me ve degerlendirme
komisyonu (smavlarin hazirlanmast ve uygulamasindan sorumlu), self-access center
koordinatorliigii (bagimsiz 6grenme merkezi), kurslar koordinatorliigli gibi alanlarda gorevli
12 akademik personeli bulunmaktadir.

Karabiik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, nitelikli akademik ve idari personel
kadrosuyla 6grencilere kaliteli bir egitim sunmaktadir. Akademik personelimiz, lisansiistii
egitimlerine devam ederek kendilerini gelistirmeye ve ogrencilerine daha iyi bir egitim
sunmaya ¢alisirken Idari personelimiz, yiiksekokulun giinliik isleyisinde ©6nemli rol
oynayarak 6grencilerine kaliteli bir egitim sunulmasi i¢in katki saglamaktadir.

Karabiik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Iletisim Bilgileri



https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12681202293016.pdf

T.C. Karabiik Universitesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu Baliklar Kayas1 Mevkii, Demir-
Celik Yerleskesi, 78050, Merkez/Karabiik.

Telefon: +90 370 418 95 00

Belgegeger: +90 370 418 72 21

E-posta: ydyo@karabuk.edu.tr.
https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4&BA=tr

Sosyal Medya Hesaplar
https://www.instagram.com/kbusfl/
https://twitter.com/kbusfl
https://www.facebook.com/kbusfl
https://www.youtube.com/@kbusfl

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap

Yabanci Diller Yiiksekokulu yonetimi, yiliksekokulun isleyisini ve gelisimini saglamaktan
sorumludur. Bu yénetim, Miidiir, Miidiir Yardimcilari, ingilizce Hazirlik Boliim Baskan1 ve
Bagkan yardimcisi, idari ve akademik birimler ile Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulu’ndan olugsmaktadir. Yiiksekokul miidiir, miidiir yardimcilar ve Yiiksekokul
Sekreterligi gorev tanimlar1t mevcut olup, idari ve akademik isler birimler arasi ayrilmistir.
Miidiir Yardimcilar1 arasinda idari ve akademik isler konusunda gérev dagilimi yapilmis
olup, ingilizce Hazirlik Béliim Baskan1 ve yardimcisi programin egitim-gretim, miifredat
ve degerlendirme gibi akademik isleyisinden sorumludur.

Yabanci Diller Yiiksekokulu, temelde kamu kurumu yapisi geregi hiyerarsik yonetim modeli
kullanmaktadir. Bu bakimdan y6netim yetki ve sorumluluklari, hiyerarsik bir yapi i¢erisinde,
istten asagiya dogru dagilmustir, ancak Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu
gibi yonetim organlari lizerinden yatay yonlii yetki paylasimi s6z konusudur. Yiiksekokulda,
midiir en st yonetici konumundadir ve yasal olarak tiim yonetim yetki ve sorumluluklar
kendisine aittir. Miidiir yardimcilari, miidiire yardimci1 olmakla birlikte, yine miidiire baglh
olarak calsirlar. Ingilizce Hazirhk Bolim Baskam1 ve Baskan Yardimcisi, akademik
konulardan sorumludurlar ve miidiire bagl olarak calisirlar. Idari ve akademik birimler ise,
miidiiriin yetki ve sorumlulugu altindadir. Bu yoniiyle hiyerarsik yonetim modeli, is ve
isleyisin aksamamasi acisindan disiplin ve verimliligi saglama adina avantajli bir yonetim
modeli olarak sayilabilir.

Ayrica, Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda, hiyerarsik yonetim modelinin yani sira, kurumsal
yonetim modeli de benimsenmistir. Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu,
yiiksekokulun egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yonlendirmek ve
denetlemek tizere olusturulmus organlardir. Bu kurullar, yiiksekokulun akademik ve idari
isleyisine katkida bulunmaktadir. Kurumsal yonetim modeli, seffaflik, hesap verebilirlik ve
paydaslarin katilimini saglama agisindan Yiiksekokuldaki yonetisim yapisini desteklemekte
ve giliclendirmektedir. Sonug olarak, Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda, hiyerarsik yonetim
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modelinin yani sira, kurumsal yonetim modelinin de benimseniyor olmasi paylasim temelli
etkili bir yonetisim modelinin varligina isaret etmektedir.

Bununla birlikte Yabanci Diller Yiiksekokulu idari yap1 olarak Yiiksekokul sekreterligine
bagl Personel ve Ozliik isleri, Ogrenci isleri, Tasmir Kayit Kontrol ile Satin alma ve Maas
isleri, Bagimsiz Ogrenme Merkezi, YDL béliim sekreterligi, Teknik servis ve Daimi
iscilerden olugmaktadir.

Yiiksekokul sekreterligi baskanliginda aylik periyodik olarak idari personel ve daimi isgilerle
toplantilar yapilmakta calisanlarin da onerileri dikkate alinarak islemler yiiriitiilmektedir.
Personel gorev tanimlart olusturulmus Yabanci Diller Yiiksekokulu web sayfasinda
yayinlanmistir.

https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=6138&BA=tr

Kamu hizmetleri standartlar1 tablosu olusturulmus Yabanci Diller Yiiksekokulu web

sayfasinda yayinlanmistir.
https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261115202071427.pdf
Hassas gorev tespit formu tablosu olusturulmus Yabanci Diller Yiiksekokulu web sayfasinda

yayinlanmustir.
https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12681202293419.pdf
YDYO Organizasyon Semast:
https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12681202293016.pdf
YDYO Kurulu:
https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=10&BA=tr
YDYO Yo6netim Kurulu:
https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=9&BA=tr
YDYO Yo6netimi:
https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=6154&BA=tr
YDYO Boliim Baskan1 Gorev Tanimi
https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12691202330053.pdf
YDYO Boliim Baska Yardimcilart Gérev Tanimi
https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12691202330108.pdf
YDYO is-Akis Siiregleri
https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=6138&BA=tr
Gorev Tanimlari:
https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=6138&BA=tr
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A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Bir yil 6ncesine kadar akredite bir program olan Yabanci Diller Yiiksekokulu ingilizce
Hazirlik Programinda i¢ kalite mekanizmalar1 gegmiste liyesi oldugu EAQUALS yiiksek
standartlarin1 da saglayacak siireklilikte bir sisteme oturtulmustur. Bu baglamda birim i¢i
komisyon ve gorevlilerin yetki ve sorumluluklar1 6nceden belirlenmis, seffaf bir sekilde
paylasilmis, is ve isleyislerin planlamasi ve yiiriitiilmesi de ayni titizlikle takip
edilmektedir.

Ogrenciler program siiresince ihtiyaclar1 dogrultusunda basvuracaklar: ve bilgi
alabilecekleri birim ve konular ile ilgili 6grenci elkitabinda da bilgilendirilirler. Gerekli
dokiimanlar web sayfasinda ilan edilmistir.

Akademik birimler komisyon goérev tanimlari:
https://cutt.ly/y2fgGnf

Idari birim ve kisiler gorev tanimlar::
https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=6138&BA=tr

Ogrenci el kitabi link:
https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12629092023175247.pdf

Websayfasi Sik¢a Sorulan sorular:
https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=6126&BA=tr

Websayfas1 Ogrenci Belge ve Formlart:
https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3032&BA=index.aspx

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

e Bu bolimde internet sayfasi tizerinden egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katk1 ve idari siirecler ile ilgili dogru, giincel bilgi ve verilerin kamuoyu ile paylagilmasi
hakkinda bilgi verilmistir.

2021 yilindan itibaren aktif olarak kullanilan Karabiik Universitesi’nin genel oneri, bilgi
edinme ve sikdyet portali olan RIMER (https://rimer.karabuk.edu.tr/) haricinde, birimimiz
CIMER den gelen sikdyet ve talepler iizerinde bilgilendirme ve gerekli alanlarda
iyilestirmeler yapmaktadir.

Birimimiz sosyal medya platformlar1 bulunmakta ve Ogrencilerimiz bu adreslerle ilgili
ogrenci elkitabi ve oryantasyon sunumlarinda bilgilendirilmektedir.

Sosyal Medya Hesaplari:
https://www.instagram.com/kbusfl/
https://twitter.com/kbusfl
https://www.facebook.com/kbusfl
https://www.youtube.com/@Kkbusfl
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https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3032&BA=index.aspx

Yabanci Diller Yiiksekokulu i¢ paydas anketleri uygulamakta ve sonuclar anket konularina
gore ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Ogrenciler kur/donem sonlarinda program icerigini (ders materyalleri, degerlendirme araglari
vb.) degerlendirerek geri bildirimde bulunmus olurlar. Burada belirtilen yanitlara gore
aksaklik goriilen uygulamalarda degisiklikler yapilmakta ve faydali goriilen uygulamalar
devam ettirilmektedir. Ogrenciler ayn1 zamanda derslerini yiiriiten 6gretim gorevlileri icin de
bir degerlendirme anketi tamamlamakta ve sonuglar yalnizca ilgili 6gretim elemani ile
paylasilmaktadir.

Bunun disinda 6gretim gorevlileri programin yiiriitiilmesinde kilit rol oynayan birim ve
kisiler i¢in de performans degerlendirmesi yaptiklar1 anketler ile geri bildirim verirler.
Sonuglar dogrultusunda gorev tanim ve isleyislerde iyilestirmeler yapilir.

Ogrenci Periyot Degerlendirme Anketi: 2023-2024 Periyot 2:
https://forms.office.com/r/yzhaf7TRD23

Ogretim Gorevlisi Degerlendirme Anketi: 2023-2024 Periyot 2:
https://forms.office.com/r/k A49tz6rft

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon ve Vizyon

e Bu kisimda birimin misyonu ve vizyonu hakkinda bilgi asagidaki tabloda yer
almaktadir.

Misyon:

Karabiik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, dgrencilerine kaliteli bir dil egitimi
sunmay1 misyon edinmistir. Bu misyon dogrultusunda, yiiksekokul, asagidaki hedeflere
ulasmak ic¢in ¢alismaktadir:

. Ogrencilerin akademik ve dil becerilerini gelistirmek: Yiiksekokul,
Ogrencilerinin boliimlerinde basarili olmalar1 i¢in gerekli akademik ve dil
becerilerini gelistirmelerine yardimci olmaktadir. Bu amagla, yiiksekokul,
Ogrencilerinin ihtiyaglarina gore tasarlanmis egitim programlar1 ve deneyimli
egitim kadrosu ile 6grencilerine nitelikli bir dil egitimi sunmaktadar.

. Ogrencilerin iletisim becerilerini gelistirmek: Yiiksekokul, &grencilerinin
gelecekte karsilasacaklar1 sosyal ve mesleki baglamlarda hedef dilde iletisim
kurabilmelerine yardimeci olmaktadir. Bu amagla, yiiksekokul, 6grencilere
konusma, dinleme, okuma ve yazma becerilerini gelistirmeleri i¢in firsatlar
sunmaktadir.

. Ogrencilerin 6grenme becerilerini gelistirmek: Yiiksekokul, dgrencilerinin
ogrenme siireclerinde daha disiplinli ve daha 6zerk olabilmelerine yardimci
olmaktadir. Bu amagla, yiiksekokul, 6grencilere etkili 6grenme stratejileri
gelistirmeleri i¢in destek olmaktadir.



https://forms.office.com/r/yzhaf7RD23
https://forms.office.com/r/kA49tz6rft

. Teknolojiyi dil 6grenmede kullanmak: Yiiksekokul, dil 6grenme siirecinde
teknoloji kullanimini tesvik etmektedir. Bu amagla, yiiksekokul, 6grencilere
teknolojiyi kullanarak dil 6grenmeleri i¢in firsatlar sunmaktadir.

Yiiksekokul, bu hedeflere ulagsmak i¢in, egitim kadrosunu ve altyapisini siirekli olarak
gelistirmektedir. Ayrica, ylksekokul, 6grencilerinin 6grenmelerine destek olmak igin
cesitli caligmalar yiiriitmektedir.

Vizyon:

Karabiik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, kurumsal ve egitim amach
uygulamalarda uluslararas1 kalite standartlarina eriserek, diinyanin farkli yerlerindeki
uluslararasi dil egitimi kurumlar: arasinda giivenirlik kazanmis saygin bir egitim kurumu
olmay1 hedeflemektedir.

Bu vizyon dogrultusunda, yiiksekokul, asagidaki hedeflere ulagsmak i¢in ¢alismaktadir:

e Uluslararas1 standartlara uygun bir egitim sistemi olusturmak: Yiksekokul,
uluslararas1 akreditasyon kuruluslar1 tarafindan akredite edilmis bir egitim
programi1 sunmaktadir. Ayrica, yiiksekokul, egitim kadrosunu ve Ogretim
materyallerini siirekli olarak giincelleyerek, uluslararasi standartlara uygun bir
egitim sistemi olusturmay1 hedeflemektedir.

o Kaliteli ve etkili yabanci dil egitimi vermek: Yiiksekokul, 6grencilerine nitelikli ve
etkili bir yabanci dil egitimi vermek i¢in Ozverili bir sekilde caligmaktadir.
Yiiksekokul, 6grencilerinin ihtiyaglarina gore tasarlanmis egitim programlari ve
deneyimli egitim kadrosu ile Ogrencilerine basarili bir yabanci dil egitimi
sunmaktadir.

e Uluslararasi alanda rekabet¢i bir konuma gelmek: Yiiksekokul, uluslararasi alanda
rekabet¢i bir konuma gelmek icin ¢aligmalar yiiritmektedir. Yiiksekokul, yurt ici
ve yurt dis1 s birlikleri ile uluslararasi alandaki goriiniirliigiinii artirmaktadir.

Yiiksekokul, bu hedeflere ulagsmak icin, egitim kadrosunu ve altyapisini siirekli olarak
gelistirmektedir. Ayrica, yiiksekokul, Ogrencilerinin uluslararasi alanda rekabet¢i bir
konuma gelmelerine destek olmak icin ¢esitli ¢alismalar yiirtitmektedir.

Degerlerimiz:
Seffaflik:  Yabanci Diller Yiiksekokulu tiim faaliyetlerini mevzuat, kurallar ve
diizenlemeler dogrultusunda aciklik ve izlenebilirlik ilkelerine uygun olarak yiiriitiir.

Baglilik ve Erdem: Yabanci Diller Yiiksekokulu gorevlerini yerine getirirken daima kurum
ilke, deger ve hedeflerine bagli hareket eder.

Eysitlik: Yabanci Diller Yiiksekokulu tiim uygulamalarinda personelin ve 6grencilerin esit
hak ve imkanlardan yararlanmasini saglar.,

Saygi: Yabanci Diller Yiiksekokulu farkl kiiltiir ve diislincelere saygi cercevesinde
hareket eder.

Takim Calismasi: Yabanci Diller Yiiksekokulu faaliyetlerini yonetim mekanizmasi ve
caligma birimlerinde takim ¢aligmasini 6n planda tutarak ve katilim1 artirarak yiiriitiir.




Egitim Felsefemiz:

Yabanci Diller Yiiksekokulu tiim amaglar1 dogrultusunda dil 6gretimi ile ilgili ¢alisanlari
ile ortak bir yaklagim benimsemis ve buna bagli olarak egitim-6gretim ilke ve yontemlerini
belirlemistir. Akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda Ingilizce olarak hazirlanmis ve web
sayfasinda i¢ ve dis paydaslara da ilan edilmistir.

Karabiik Universitesi tigiincii stratejik plan donemini kapsayan 2021-2025 Stratejik Plan
hazirlanarak yiiriirliige konulmus ve 2021 yihi itibariyle programlar bu plan ¢ergevesinde
hazirlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulu da bu
stratejik plan hedefleri kapsaminda birim hedeflerini olusturmakta, uygulamakta ve
degerlendirmektedir.

Stratejik planda belirtilen “Uluslararasit bir liniversite olmak™ hedefinde, egitim dili
Ingilizce olan bdliimlerin ve sonucunda Ingilizce Hazirlik Programi dgrenci sayisinda artis
yasanmistir.

Ikinci ana hedefte belirtilen “egitim ve Ogretim faaliyetlerinde kaliteyi artirmak”
dogrultusunda Yabanci Diller Yiiksekokulu tiim paydaslarinin aldigi hizmet kalitesini
artirmasini saglayan bir iyilestirme siireci sonunda giivenilir bir kurumdan akredite olup
bu kurumda iiyeligini aktif tutarak kalitenin stirekliligini saglamaya devam etmektedir.
Buna ek olarak, bu ama¢ dogrultusunda tiim iiniversite 6grencilerinin de yabanci dil
bilgilerini gelistirebilecekleri bir ortam saglama adina, Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ingilizce disindaki yabanci dil kaynaklarmin da bulundugu bir Self-Access Center (SAC-
Bireysel Calisma Merkezi) kurmus ve tiim 6grencilerin hizmetine sunmustur.

“Arastirma-Gelistirme proje sayr ve cesitliligini artirarak uluslararast yayin sayisini
artirmak” hedefi ile akademik personelin doktora ve post-doktora ¢alismalari
desteklenmektedir. Bu baglamda, Yabanci Diller Yiiksekokulu da akademik personelin
caligmalarint tesvik etmektedir. Birimde doktora yapmakta olan veya tamamlamis
akademik personelden boliimlerdeki dersler icinde gorevlendirme talep edilerek
fakiiltelere destek olmalar1 saglanmaktadir.

YDYO Vizyon, Misyon ve Egitim Felsefesi:
https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=5&BA=tr

SAC- Misyon -vizyon:
https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=6148&BA=index.aspx.

SAC-
Birimler:https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=6149&BA=index.aspx



https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=5&BA=tr
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SAC-Hizmetler:
https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=6150&BA=index.aspx

SAC Calisma Gruplar1 ve Kuliipler:
https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=6151&BA=index.aspx

SAC Kural ve Oneriler:
https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=6152&BA=index.aspx

A.3. PAYDAS KATILIMI

A.3.1. I¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, 6grenci)

Birimimiz biinyesinde i¢ paydaslarin goriisleri ¢esitli anketlerle alinmakta ve bu doniitlerle
gerekli alanlarda iyilestirmelerin yapilmasi saglanmaktadir.

Her kur sonunda 6grencilerin program igerigi ile ilgili goriislerini bildirebilecekleri bir
anket uygulanir. Bu anket ile kullanilan materyaller ile ilgili memnuniyet, sinif ici
konusma ve yazma becerileri projelerinin etkililigi, danisman hizmetleri ile ilgili
memnuiyetleri Olgiiliir. Anket sonuclar1 kur koordinatorleri ve yoOnetim tarafindan
incelenir. Ayrica, 6grencilere ders sorumlusu 6gretim gorevlilerini degerlendirdikleri bir
anket daha uygulanir. Bu anket ile 6gretim gorevlileri kullandiklar1 yontem ve teknikler
gibi alanlarda doniit almis olurlar. Anket sonuglar1 dogrudan ilgili 6gretim gorevlisi ile
paylasilir. Y6netim birimi tarafindan da incelenen anket sonuglarina gore gerekli hallerde
ogretim gorevlisi ile gorlisme ve/veya ortak ¢alisma ile iyilestirme yapilir.

Benzer sekilde 6gretim gorevlileri de sistemi ve program igerigini degerlendirerek goriis
ve Onerilerini sunabilecegi bir anket tamamlarlar. Bu anket de kur koordinatorleri ve
yOnetim tarafindan incelenir ve gerektiginde iyilestirme ¢alismalar1 yapilir.

Akademik igler haricinde idari isler ve yonetim ile ilgili giiclii ve gelismeye acgik yanlari
belirleyebilmek adina yaklasik iki akademik yilda bir 6gretim gorevlilerinin yonetim
ekibini ve isleyisi degerlendirdigi bir anket uygulanir. Sonuglar yonetim ekibi tarafindan
ortaklasa degerlendirilir ve gerekli konularda iyilestirmeler yapilabilmesi adina aksiyon
alinir.

Ogrenci Periyot Degerlendirme Anketi: 2023-2024 Periyot 2:
https://forms.office.com/r/yzhaf7TRD23

Ogretim Gérevlisi Degerlendirme Anketi: 2023-2024 Periyot 2:
https://forms.office.com/r/k A49tz6rft

A.3.2. Dis Paydaglar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)


https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=6150&BA=index.aspx
https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=6151&BA=index.aspx
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Yabanci Diller Yiiksekokulu dogrudan mezun vermedigi i¢in ig veren ve mezun iliskileri
yonetimi konusunda birim bazinda bir ¢alismasi yoktur. Ancak akredite oldugu EAQUALS
tarafindan denetimler sirasinda Yabanci Dil Hazirlik Bolimii ile ilgili detayli rapor alinmis ve
programin iyilestirme ¢alismalarinda rehber olarak kullanilmaistir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde gergeklestirilen yabanci dil kurslart ile ilgili de goriis
anketi yapilmis ve veriler yonetim ekibi ile paylasilmistir.

EAQUALS Advisory Visit Report (Danisma ziyareti raporu):
https://drive.google.com/file/d/15CXv_s71Uz_3HaFdJo_krRzQpYchGxAg/view?usp=shari ng

EAQUALS First Inspection Report (Denetim ziyareti raporu):
https://drive.google.com/file/d/1GdDAYbib6 MdLwWOtWazUnrWafMIGBrIGX/view?usp=shari

ng

Kurslar Koordinatorliigi Goriis Anketi:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KK6hk5nU5rTzCmckOJuSssmoVZCBJDOi/edit?
usp=sharing&ouid=116486089934782025603&rtpof=true&sd=true

A.4. ULUSLARARASILASMA

Kurumda Uluslararasilasma faaliyetleri Rektorliige bagli Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii
ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinatrliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Uluslararas: 1liskiler Koordinatorliigii, Erasmus + degisim programi ile egitim, dgretim, staj
amaclh yurt disindaki iiniversitelere, kurum veya isletmelere giden, yurtdisi {iniversitelerden
iiniversitemize gelen 6grenci, akademik ve idari personelin gergeklestirecekleri faaliyetlere
katilmasi igin gerekli tiim hizmetleri yiirtitmekle sorumludur.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Erasmus+ degisim programina bagvuran oOgrencilerin dil
yeterliklerini 6lgmek amaciyla yabanci dil sinavi hazirlar, uygular ve sonuglarii Uluslararasi
[liskiler Koordinatérliigii ile paylasir.

Karabiik Universitesinde 6n lisans, lisans egitimimi almak isteyen uluslararasi dgrencilerin
basvuru, degerlendirme, kabul, kayit islemleri Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan
yiirtitiilmektedir. Egitim dili %30 veya %100 boliimlere kayit yaptiran uluslararasi 6grenciler
Yabanct Diller Yiiksekokulu’nun akademik yil basinda uyguladigi Seviye Tespit Sinavina
alinarak yabanci dil seviyeleri belirlenir ve ilgili diizeyde ingilizce Hazirlik Programi’nda
ogrenime baslarlar. Bu sinav sonucuna gore yabanci dil yeterligini gosteren veya yonergede
belirtilen muafiyet sartlarin1 saglayan uluslararasi 6grencilerin Ingilizce Hazirlik muafiyet
islemleri Yabanci Diller Yiiksekokulu 6grenci isleri tarafindan yapilir ve boliimlerinde egitim-
Ogretime bagslarlar.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Ingilizce Hazirlik Programinda egitim-dgretime baslayacak
uluslararast 6grencilerin programa sorunsuz baslamalari, adaptasyon siireglerini hizlandirmalar1
ve sistemle ile ilgili bilgilendirme almalar1 adina program igerigi ve yiiksekokul genel isleyisi
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hakkinda bilgi veren 6grenci el kitapgigi, oryantasyon sunum igerikleri ve tiim duyurular web

sayfasinda Tiirk¢e ve Ingilizce dillerinde yaymmlanr.

2023-2024 Student Handbook (Ogrenci El kitapcig1):
https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12629092023175247.pdf

2023-2024 Orientation (Oryantasyon igerigi):

https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12629092023180441.pptx

Boliimdeki uluslararasi akademisyen sayist | Boliimde uluslararasi akademisyen
bulunmamaktadir.

Boliimdeki uluslararasi 6grenci sayisi 639

Boliimiin uluslararasi is birlikleri

Boliimde degisim programlarindan 5

faydalanan akademisyen sayisi

Boliimde degisim programlarindan | YDYO Ggrencilerinin -~ Erasmus+  gibi

faydalanan 6grenci sayisi degisim programlarina bagvuru ve katilma
haklar1  bulunmadigi i¢in birimimizde
degisim  programlarindan  faydalanan
Ogrenci bulunmamaktadir.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Acik Organizasyon Yapisi: Birimimiz, | Potansiyel Biirokrasi: Hiyerarsik yoOnetim

Miidiir, Midir Yardimcilari, Boliim | modeli, disiplini  siirdiirmek agisindan

Baskanlar1 ve Idari Personel gibi Kkilit | avantajli olsa da 6zellikle kat: hiyerarsiler ve

pozisyonlar i¢in ana hatlar1 belirlenen rol ve
sorumluluklari igeren, acikca tanimlanmis bir

asirt merkezi otorite

engellere ve yavas karar alma siireclerine de

organizasyon yapisina sahiptir. Bu agiklik | yol agabilir.

kurum i¢indeki verimliligi ve hesap

verebilirligi artirmaktadir.

Hiyerarsik Yonetim Modeli: Birim, net yetki | Resmiligin Asir Vurgulanmas:
ve sorumluluk siirlariyla birlikte giinliik | Yaymlanmis is tanimlart ve periyodik

operasyonlarda disiplinin korunmasima ve
verimliligin saglanmasina katkida
bulunabilecek hiyerarsik bir yonetim modeli
kullanmaktadir.

varsa burokratik

toplantilar gibi resmi yapilara ve siireglere
yapilan vurgu, biirokratik uyumu yenilik ve
uyum saglama yerine Onceliklendirebilir ve
potansiyel olarak kurum i¢inde yaraticilig1 ve
cevikligi bastirabilir.

Kurumsal Yo6netimin Dahil Edilmesi: Birim,
kurumsal yOnetim modelini benimseyerek

Mesleki Gelisim Olanaklari:  Birim, her
diizeydeki personel i¢in mesleki gelisim



https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12629092023175247.pdf
https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12629092023180441.pptx

seffaflik, hesap verebilirlik ve paydas

katillmma baghlik gdstermektedir. Bu,
paydaslar arasinda giiveni artirmakta ve etkili
yOnetisim uygulamalarina katkida

bulunmaktadir.

firsatlarina etkinligini
artirabilir. Egitim atolyeleri, seminerler ve

yatirim  yaparak

strekli ~ egitim  programlar1  saglamak,
personelin dil egitimi, 6gretim teknolojileri
ve idari becerilerdeki en iyi uygulamalar
konusunda kalmasina yardimci
olabilir. Personel gelisimine yapilan bu
yatirim morali ylikseltebilir, is
memnuniyetini artirabilir ve sonugta kurum
tarafindan saglanan hizmetlerin kalitesini
artirabilir.

giincel

Etkili Iletisim Kanallari: Okul Sekreterligi
liderliginde idari personel ile kadrolu
personel arasinda  diizenli  toplantilar
yapilmasi, iletisim, geri bildirim ve isbirligi
icin bir platform saglar. Bu, kararlarin ilgili
paydaslarin girdileriyle alinmasini
saglayarak kapsayiciligi ve isbirligini tesvik
eder.

Paydas
arasinda sahiplenme ve topluluk duygusunu
gelistirmek icin birim, proaktif paydas
katilim  stratejileri  uygulayabilir.  Bu,
Ogrenciler, &gretim personel,
mezunlar ve dis ortaklarla diyalog ve isbirligi
icin forumlar igcerebilir.  Geri
bildirim alarak, endigeleri gidererek ve
paydaslart karar alma siireglerine dahil
ederek kurum giiven insa edebilir, iligkileri
gliglendirebilir girisimlerinin  ¢esitli
paydaslarin ihtiyag¢ ve beklentileriyle uyumlu
olmasini saglayabilir.

Katillm  Stratejileri:  Paydaglar

iyeleri,

kurmay1

ve

Yaymlanan  Gorev  Tanimlari:  Birim,
personel yonetiminde agiklik ve seffaflik
taahhiidlinii gosteren, personel rolleri icin
gorev sitesinde
yayinlamustir. Erisilebilir is tanimlar1 ise alim
stireglerini  kolaylastirabilir ve personelin
rollerini ve sorumluluklarini anlamalarina

yardimer olmaktadir.

tanimlarini web

B. EGIiTIM OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI

B.1.1.Program tasarumi ve onayi

Yabanci Diller Yiiksekokulu Ingilizce Hazirlik Programinin tasarimi, dgretim programinin
amaclarina ve Ogrenme ciktilarina uygun olarak gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda
program igerigindeki tiim dil seviyelerinin amaglari, yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilar:
belirlenmis ve web sayfasinda ilan edilerek paydaslarla da paylasilmigtir.




Ingilizce Hazirhik Programi dil seviyeleri ve 6grenme ciktilari ihtiyag analizi sonuglar1 gz
onilinde bulundurularak uluslararas: standartlarda belirtilen yeterliklere gore hazirlanmistir.
Bu kapsamda her seviyenin dort beceride tanimlanan 6grenme ¢iktilar1 Avrupa Dilleri Ortak
Cergeve Programi (Common European Framework of Reference for Languages-CEFR) ve
Global Scale of English (GSE-PEARSON) dil yeterlikleri tanimlarina gore diizenlenmistir.
Ihtiyag analizi dogrultusunda saglanan veriler, egitim dili Ingilizce olan boliimlerde 6grenim
goren Ogrencilerin ve akademik kadronun goriislerinin alindifi anket aracilign ile
toplanmistir. Ayrica bu boliimlerdeki temsilci 6gretim gorevlileri ile de yliz yiize toplanti
diizenlenmis ve gorisleri alinmistir.

Daha 6nce uluslararasi bir kurumdan akredite bir birim olan Ingilizce Hazirlik programimin
bu siirecteki ilkelere de baglh olarak, verimliligi takip edilmekte ve 6grenci ve Ogretim
gorevlisi goriisleri de alinarak daha giiclii hale getirilmeye ¢alisilmaktadir. Boliim baskanligi
her seviyenin program igeriginden sorumlu kur koordinatdrleri ile programin etkililigi ve
varsa iyilestirilmesi gereken noktalarini egitim — O6gretim siireci i¢ginde koordineli olarak
calisarak belirlerler. Ayni zamanda her kur donemi sonunda program ile ilgili 6grencilerden
ve O0gretim gorevlilerinden anket yolu ile doniit alinir. Bu sonuglar yine ayni ekip tarafindan
analiz edilir ve gerekli ¢aligsmalar baslatilir.

Seviyelere Gore 6grenme ¢iktilar1 (Learning Outcomes and Level descriptions):
https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261023201940454.pdf

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

Ingilizce Hazirlik Program siiresince dgrenciler yalmzca Ingilizce dersi alirlar. Ancak
dersin haftalik ders saati yiikii ve konusma, yazma, okuma, dinleme, dil bilgisi, kelime
bilgisi gibi becerilerde seviyelere gore agirlik yiizdesi, o seviyenin 6grenme ¢iktilariyla
ortiisecek sekilde boliim baskanligl ve kur koordinatorleri tarafindan planlanir ve buna gore
uygun kaynaklar belirlenir. 2023-2024 akademik yili i¢in haftada 20 saat ders ve
ogrencilerin ¢evrimi¢i programlar ile ilave bireysel ¢alisma yapabilecegi bir destek dersi
yuriitiilmektedir.

B.1.3.Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Ders kazanimlar1 her seviye i¢in ayr1 olarak haftalik bazda olusturulur ve haftalik plan
cizelgesinde (weekly course maps) belirtilir. Tiim sinif ve 6gretim gorevlileri ilgili seviyede
ortak bir plan1 takip eder. Planlar kur koordinatdrleri tarafindan boliim baskanligi ile is birligi
icinde hazirlanir ve ilgili ders sorumlusu 6gretim gorevlilerine haftalik olarak duyurulur.

Haftalik planlarda ders igeriklerinde kullanilacak materyaller program ¢iktilarinin
tanimlanmasinda referans alinan Avrupa Dilleri Ortak Cer¢eve Programi (Common European
Framework of Reference for Languages-CEFR) ve Global Scale of English (GSE- PEARSON)
ile uyumlu olarak secilerek giinliik ders kazanimlarinin da program ¢iktilar: ile Ortiismesi
saglanmaktadir. Haftalik planlar ayn1 zamanda dersin 6lgme ve degerlendirme siireci ile ilgili
de bilgi verir. Ara sinav ve kur sonu sinavi gibi biiyiik 6l¢ekli sinavlar haricinde, 6grencilerin
slire¢ i¢inde becerilerini artirmay1 hedefleyen dil portfolyo calismalari (konusma ve yazma
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caligmalar1 gibi) oncelikle haftalik ders planlarinda detayli olarak belirtilir. Bu ¢aligsmalarin
amag, uygulama ve degerlendirme esaslar1 yine kur koordinatorleri ve 6lgme- degerlendirme
ofisi ile is birligi icinde belirlenir.

Ara sinav ve kur sonu siavi gibi siavlarin da sinav tanimlari (6lgiilen kazanimlar, soru tipi,
kapsam ve degerlendirme gibi detaylar) program ¢iktilar1 gercevesinde olusturulur ve
paydaslara web sayfasi iizerinden ilan edilir.

Haftalik Plan Ornegi (Example Course Map)

Period 2 Level 1 Week 7:
https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022024120248.pdf
Period 2 Level 2 Week 7:
https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022024120442.pdf
Period 2 Level 3 Week 7:
https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022024120509.pdf
Period 2 Level 4 Week 7:
https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022024120540.pdf

Sinav Tanimlari:

Ara Sinav:

Level 1 (Al): https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12620122023122232.pdf
Level 2 (A2): https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12620102023164346.pdf
Level 3 (B1): https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12620122023122306.pdf
Level 4 (B1+/B2): https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12620122023122321.pdf

Seviye Sonu Sinavi (End of Level Test-ELT):

Level 1 (Al): https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12611012024142101.pdf
Level 2 (A2): https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12611012024142148.pdf
Level 3 (B1): https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610112023094418.pdf
Level 4 (B1+/B2): https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610112023094435.pdf
Tim seviyeler ELT Konusma Sinavi:
https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610112023095001.pdf

B.1.4.0grenci i yiikiine dayali ders tasarimi

Ingilizce Hazirlik Programu siiresince dgrenciler Erasmus+ staj hareketliligi ve/veya staj/is
yeri egitimi gibi programlara katilmadigindan bu kapsamda bir ders yiikii giincellemesi
yapilmaya gerek duyulmamaktadir.

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim- 6gretim ile ilgili istatistiki gdstergeler 6grenci bilgi sistemleri araciligi ile ve YDYO
veri analiz birimi ve 6grenci isleri ile koordineli olarak izlenmektedir.
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Ogrenci bilgi sistemleri igin iiniversitenin tiim fakiilte ve boliimlerde kullandig
https://obs.karabuk.edu.tr sistemi kullanilmaktadir. Ayrica Yabanci Diller Yiiksekokulu
hazirlik programai sistemine 6zel olarak tasarlanmis ek bir 6grenci bilgi sistemi de (Prepsmart)
(http://preps.karabuk.edu.tr/ ) aktif olarak kullanilmaktadir. Bu sistem iizerinde OBS den
farkl1 olarak, dgrencilerin yalmzca Ingilizce hazirlik programi dahilindeki ders siireglerini
takip eden islemler yapilir. Ogrenciler, ders programlari, smav yer ve saatleri, simav
sonuglari, devamsizlik bilgileri gibi verilerini bu sistem {lizerinden takip edebilmektedirler.

Ogretim gorevlileri bu sistem iizerinde dgrenci siav sonug ve devamsizlik verileri kaydetme
haricinde, ders akisi ve igerigi ile ilgili giinliikk kisa raporlar (Log kayitlar1) tutarak hem
partner 0gretim gorevlisini bilgilendirir hem de kur koordinatérleri i¢in program igerigi ile
ilgili doniit saglamis olurlar. Prepsmart sisteminde 6g8renci isleri ve yonetim yetkisi ile
asagidaki islemler yapilmakta ve izlenmektedir:

Kur ve sube tanimlari

Ogrencilerin subelere atanmasi

Ogrenci sayilar1 (aktif-pasif)

Danismanlik atamalar1

Sinav tanimlar1 ve not giris islemleri

Yoklama listeleri ve devamsizlik kaydi, devamsizliktan birakma

Ogretim gorevlileri ofis saati ve ders programi atamalari

Kur bitirme, kaldi-gegcti ilan1

Idari ve gdzlem raporlar (log kayitlari, girilmemis devamsizliklar, dgrenci iletisim bilgileri
vb.)

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCi MERKEZLi OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

Yabanci dil egitim-6gretim siireglerinde benimsenip uygulanan 6gretim yontem ve teknikleri
tim akademik personelin katilarak ortaklasa olusturdugu “egitim felsefesi” ile agik bir
bi¢imde tanimlanmistir. Buna gore “her 6grencinin ve 6gretmenin essiz oldugunu ve sinifa
getirecegi bir deger oldugunu savunuyoruz. Bu nedenle, 6gretmenlerin Ogrencilerinin
ihtiyaclarina gore yontem ve tekniklerini uygulayabildikleri giincel ve evrensel bir 6gretim
yaklagimi benimsiyoruz. Farkliliklarimiza ragmen her 6gretim gorevlisinin sectigi metot ve
teknik kurumumuz genel pedagojik yaklasimimizin ortak degerleri ile celismeyecek
niteliktedir. Bunlar:

*QOgrencilerin miimkiin oldugunca hedef dile maruz kalmalarim saglamak;

*Qgrenci merkezli bir gretimi desteklemek;

*[sbirligini ve 6grenci katilimini artirmak;

*Dil ogretimi siiresince baglamsal igerigin kullaniminin saglanmasi.” Ayrica teknolojiden
hem sinif i¢i hem de sinif dist calismalarda siklikla yararlanilmaktadir.

YDYO Egitim Felsefesi: https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=5&BA=tr

B.2.2.0I¢me ve degerlendirme

Yabancit Dil Hazirhik Bolimi 6lgme ve degerlendirme arag ve esaslart Yabanci Diller
Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesinde tanimlanir ve Senato onay: ile
yiiriirliige konur. Olgme degerlendirme tiir ve uygulama esaslari ise egitim felsefesi, program
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hedef ve amaclar1 ve EAQUALS akreditasyon standartlar1 ile ortiisecek bigimde belirlenir.
Bu baglamda YDYO o6l¢gme ve degerlendirme siirecini li¢ ana amaca gore tasarlar:

Tanilayici Degerlendirme (Programa Giriste Yapilan Degerlendirme): Ogrencilerin yabanci
dil hazirlik programima baslamadan 6nce, Ingilizce ile ilgili 6n dgrenmelerini tanimlamak
amaciyla yapilan degerlendirmedir. Ogrencilerin giris diizeylerinin bilinmesi, gelisimlerinin
degerlendirilmesine temel olusturmak i¢in yapulir.

Seviye Tespit Sinav Tanimi: Yonerge sayfa 2-5
https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126919202340241.pdf

Sinav Ozellik ve tanimu: https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126972018115531.pdf

Bicimlendirici Degerlendirme (Formative Assessment): Egitim siireci igerisinde
ogrencilere bilgi ve geri bildirim saglayarak Ogrenmelerini arttirmayr amaglayan
degerlendirme tiiriidiir. Ogrencilerin siire¢ icindeki eksikliklerini ve dgrenmedeki giicliikleri
ortaya ¢ikararak gerekli diizeltmelerin yapilabilmesini hedefler. Dil portfolyosu ¢aligmalari,
cevrimi¢i platformlarda uygulanan bireysel calisma programlar1 ve performans notu bu
baglamda degerlendirilir.

Dil Portfolyosu ve Performans Degerlendirme tanim: Yonerge Sayfa 5-6
https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126919202340241.pdf

Belgeleyici Degerlendirme (Summative Assessment): Ogrencilerin kazandigi bilgi ve
beceriyi 6lgmek ve basarili / basarisiz olma durumu ile ilgili kesin yargi olusturma siirecine
hizmet eden degerlendirme tiirleri icermektedir. YDYO 6l¢me degerlendirme sistemi 0Olgiit
dayanaklidir. Hem belgeleyici hem de bigcimlendirici degerlendirmeler i¢cermektedir. Ara
sinav, Kur sonu sinavi (ELT) ve Muafiyet Sinavlari bu tiir degerlendirmelerdir.

Ara Sinav, Seviye Sonu Sinavi ve Muafiyet Sinav Tanimlari: Yonerge sayfa 6
https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126919202340241.pdf

Muafiyet Siav Detayli Tanim:
https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=6183&BA=index.aspx

Ara Sinav Detayl1 Tanim:

Level 1 (Al): https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12620122023122232.pdf
Level 2 (A2): https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12620102023164346.pdf
Level 3 (B1): https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12620122023122306.pdf
Level 4 (B1+/B2): https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12620122023122321.pdf

Kur sonu Sinavi Detayli Tanim:

Level 1 (Al): https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12611012024142101.pdf
Level 2 (A2): https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12611012024142148.pdf
Level 3 (B1): https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610112023094418.pdf
Level 4 (B1+/B2): https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610112023094435.pdf
Tiim seviyeler ELT Konusma Sinav1:
https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610112023095001.pdf
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Ingilizce Hazirhk Boéliimii genel basar1 degerlendirmesi tim dlgme ve degerlendirme
tiirlerinin belirli ylizdelikleri alinarak kur ortalamasinin hesaplanmasi ile belirlenir.

Ogrenci El Kitab1 Sinav Aciklamalari: Sayfa 3
https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12629092023175247.pdf

B.2.3.0grenci kabulii, onceki égrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemiz genelinde OSYM aracilig1 ile egitim dili kismen veya tamamen Ingilizce olan
boliim 6grencilerinin Yabanci Diller Yiiksekokulu seviye belirleme ve muafiyet sinavlarina
girerek Ingilizce Hazirlhk programina baslayip baslamayacaklar1 belirlenir. Bu smavlarin
disinda Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesinde belirtilen
muafiyet sartlarini saglayan Ogrenciler hazirlik programindan muaf tutularak dogrudan
boliimlerinden ders alirlar.

Ingilizce Hazirlik Muafiyet Sartlari: (Yénerge sayfa 2-3-4)
https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126919202340241.pdf

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Egitim dili kismen (%30) veya tamamen (%100) Ingilizce olan béliimlerde okuyacak
ogrencilerin dil yeterlilikleri Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan belgelendirilir. Yabanci
Diller Yiiksekokulu Egitim Ogretim Sinav Yonergesinde belirtilen muafiyet sartlarim
karsilayan 6grenciler ilgili belgelerini Yabanci Diller Yiiksekokulu 6grenci islerine teslim
eder ve hazirlik muafiyet islemleri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na iletilerek yapilir.
Hazirlik Boliimiinde 6grenim gorerek programi basarili tamamlayan 6grencilerin de hazirlik
tamamlama islemleri yine 6grenci isleri tarafindan ytriitiiliir. Yabanc1 Diller Yiiksekokulunu
hazirlikk boéliimiinii tamamlayan 06grencilere hazirlik bitirme belgesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu 6grenci isleri tarafindan hazirlanir.

Hazirlik Bitirme Belgesi Form Ornegi: https://cutt.ly/M2fzNEQ

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklart

Yabanct Diller Yiiksekokulu binasinda 44 derslik, 5 amfi ve 3 dil laboratuvar
kullanilmaktadir. Tiim bu derslikler yabanci dil 6gretimi icin gerekli hoparlor, akill tahta,
yazi tahtast gibi ara¢ gereglerle donatilmistir. Derslik, amfi ve laboratuvarlar
cevrimici/cevrimdist sinav uygulamalarinin kullanimi i¢in de uygundur. Dersliklerde
kullanilan kolcakli sandalyeler 6zellikle dil becerilerini gelistirmek i¢in siklikla kullanilan
takim calismalar1 ve esli ¢aligmalar i¢cin siif diizenini uygun hale getirmede avantaj
saglamaktadir. Akilli tahtalar aracilig: ile ders siiresince ¢evrimigi kaynaklardan (youtube,
kahoot, sozliikler, ders 6gretiminde kullanilan diger egitici siteler vb.) yararlanilabilmektedir.
Ayrica akilli tahtalar lizerinde 6grencinin ders takibini kolaylastiran ve katilimini artiran
icerikler sunan ders kitaplar1 ve sozliiklerin ¢evrimdis1 uygulamalar1 da mevcuttur. Ders
iceriginde kullanilan dinleme calismalar1 ve sinavlarda yer alan dinleme sorulari igin
hoparlorler akill tahta iizerinden saglikli bir bi¢imde kullanilabilmektedir.
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Ogrencilerin ders kitaplar ile ¢alismalarmi destekleyici ¢evrimici programlarma da giris
hesab1 temin etmektedirler. Bu programlarda ders kitaplarindaki igeriklere ek olarak dil
becerilerini gelistirici ve smavlara hazirlayic1 aktiviteler bulunmaktadir. Ogrenciler bu
icerikler iizerinde ders dis1 zamanlarda belirli siireler i¢inde calismaktadirlar. Iceriklere
erisim i¢in yeterli arag-gereci olmayan ogrenciler i¢in ise binada yer alan dil laboratuvarlari
belirli giin ve saatlerde 6grencilerin kullanimina agiktir.

Ogrencilerimiz, iiniversitenin genel kullanimma agik olan Kamil Giile¢ Kiitiiphanesi
haricinde, 6zellikle dil 6grenimi iizerine kaynaklar ve 6grenme ortami sunan Self-Access
Center (SAC-Bagimsiz Ogrenme Merkezi)’dan yararlanabilmektedir. Bu merkezde Ingilizce
haricinde Ispanyolca, Italyanca, Almanca, Arapga, Tiirkce gibi yabanci dillerde de kaynak
bulunmaktadir. Dil bilgi ve becerisini gelistirmek isteyen bolim Ogrencileri de bu
kaynaklardan faydalanabilmektedir. Kitap 6diing alma hizmetleri disinda merkezde 6gretim
gorevlileri ve 68rencilerin ortak calisma yapabilecegi oda/alanlar da mevcuttur. Bu alanlarda,
konusma etkinlikleri, dinleme becerisini gelistiren etkinlikler, akademik yazma becerilerini
gelistirici ¢calismalar veya bire-bir etiitler yapilabilmektedir.

SAC vizyon,misyon & tanitim:
https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=6148&BA=index.aspx

SAC Units:
https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=6149&BA=index.aspx

SAC Hizmetler:
https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=6150&BA=index.aspx

SAC Kliipler:
https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=6151&BA=index.aspx

SAC Kural ve Oneriler:
https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=6152&BA=index.aspx

SAC Kaynak listesi: https://cutt.ly/B2fxgRA

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Ogrenciler akademik yil basinda hazirhk programi ve Self-Access Center ile ilgili
oryantasyon programi gercevesinde bilgilendirilirler. Hazirlik Programi ile ilgili genel
bilgilendirme ders sorumlulari tarafindan yapilir ve oryantasyon sunum dosyast web sayfasi
iizerinden de paylasilir. Self-Access Center ile ilgili bilgilendirme merkezin koordinatorii
tarafindan organize edilir ve birim sorumlular1 tarafindan her subeye ilan edilen giin ve saatte
merkez icerisinde sunum yapilir.

Ogrencilerin hazirlik programi 6grenim siireleri boyunca her kurda bir danisman dgretim
gorevlisi bulunmaktadir. Danigmanlar 6grencilerin portfolyo yazma/konusma caligmalari ve
performans notu gibi siire¢ degerlendirmesinde kullanilan notlandirmalar1 yaparlar. Bu
caligmalar siiresince de 6grencilere yazili ve sozlii doniit vererek dil becerilerini gelistirmede
onlara rehberlik ederler. Bunun disinda 6nemli is ve islemler ile ilgili 6grencilerin
bilgilendirilmesinde de rol oynarlar. Her 6gretim gorevlisi, her yeni kurda haftanin bir veya
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iki gilinii ofis saati ilan eder ve bu saatler danismani oldugu 6grencilere Yabanci Diller
otomasyon programi olan Prepsmart iizerinden ilan edilir. Ogrenciler bu ofis saatlerinde
Ogretim gorevlileri ile 6devler, sinavlar ve destek almak istedikleri konular ile ilgili bire bir
calisma imkani bulur. Danigmanlar ayrica siiflarinin ara smav degerlendirmeleri ve not
giriglerinin otomasyon sistemine yapilmasindan da sorumludur.

Ogrencilerin egitim-dgretim siireclerine ve akademik hizmetlere iliskin goriisleri her kur
sonunda uygulanan “Ogrenci kur degerlendirme anketi” araciligi ile almnir. Bu anket
sonuglarinda belirtilen ortak memnuniyet ve sikayetler iizerinden boliim bagkanlig: ve ilgili
birimler tarafindan gerekli ¢aligmalar yiiriitiiliir. Son yapilan anket sonuglar1 agsagidaki link
izerinden goriintiilenebilir.

2023-2024 Ingilizce Hazirlik Béliimii Oryantasyon Sunumu:
https://sfl.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12629092023180441.pptx

2023-2024 Self-Access Center Oryantasyon Programu: https://cutt.ly/02fxvgh

Danisman Ogretim gérevlisi gdrev tanimlar1 (Advisor Instructor -Grader Job Descriptions):
https://cutt.ly/y2fxRAK

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Kampiisiin merkezinde yer alan Yabanci Diller Yiiksekokulu, 6grencilerin iiniversitenin
genel hizmetine acik olan yemekhane, sosyal tesis, kantin vb. tesislerden kolaylikla
yararlanabilmesini saglamaktadir.

Bunlara ek olarak Yabanci Diller Yiiksekokulu igerisinde 6grencilerimiz Bagimsiz Calisma
Merkezinden (Self-Access Center) ve tiniversite internet wi-fi hattindan d6grenci giris bilgileri
ile ticretsiz faydalanabilmektedirler.

Calisanlar ve dgrencilerin zaman gegirdikleri alanlar ile Bagimsiz Ogrenme Merkezinin daha
konforlu hale getirilebilmek i¢in giinliik temizlik yapilmaktadir. Ayrica 1sinma, aydinlanma
ve teknolojik alt yap1 islemlerinin kesintisiz yiiriitiilmesi islemi teknik personel tarafindan
giinliik takip edilmektedir.

B.3.4.Dezavantajlh gruplar

Engelli bireylerin egitim -0gretim faaliyetlerine sorunsuz katilabilmeleri ve kampiis
icerisinde yasam kalitelerini arttirma amacl yapilan iyilestirme calismalar1 yiiksekokul
idaresi tarafindan takip edilmektedir. Bu kapsamda yapilan ¢alismalar ile binamiz igerisinde
de gerekli fiziki donanimlar iyilestirilmektedir. Bina giris rampalari, katlara ulagimi
kolaylastiracak asansor ve sar1 renkli nokta kabartmali seritler, Braille alfabesi ile
diizenlenmis kap1 isimlikleri ve engelli lavabolar1 mevcuttur.

B.3.5.80syal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz tiim boliim 6grencilerinin katilmina agik olan &grenci kuliiplerinden
yiiksekokul 6grencilerimiz de faydalanabilmektedir. Buna ek olarak yiiksekokul ogretim
gorevlilerinin danismanlik yaptigi sosyal ve kiiltiirel faaliyetler koordinatorliigii de akademik
programin ve sube sayilarinin daha az yogun oldugu dzellikle bahar doneminde dgrencilerin
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katilabilecegi ders dis1 etkinlik ve yarigmalar da diizenlemektedir. Bu faaliyetler kapsaminda
yakin zamanda hazirlik programi 6grencilerine yonelik aktiviteler diizenlenmistir.

Etkinlik Haberleri:

https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=6188&BA=tr
https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&Iid=6177&BA=tr
https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=6183&BA=tr
https://sfl.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&Iid=6178&BA=tr

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yabanci Diller Yiiksekokulu akreditasyon siireci ile de birlikte mesleki gelisim ¢alismalarina
olduk¢a 6nem vermis ve hem hizmet i¢i egitimlerle hem de 6gretim gorevlilerinin katildig:
doktora ve yiiksek lisans gibi akademik g¢alismalarina destek vererek akademik kadronun
mesleki yeterlilik ve gelisimine katki saglamay1r amaglamaktadir. Bu kapsamda Mesleki
Gelisim Birimi (Professional Development Unit) kurulmus ve 06zellikle akreditasyon
(;ahsmalarma katki saglamasi adina 2017-2018 yillarinda c¢aligmalarina agirlik vermistir.
Ogretim gorevlilerinin de goriislerinin alindig1 ihtiyac analizi dogrultusunda hizmet ici
egitim bagliklar1 belirlenmis ve akademik yil basi ve sonunda hem disaridan davet edilen
uzman egiticiler tarafindan hem de yiiksekokul 6gretim gorevlileri tarafindan seminer ve
atolye ¢alismalar1 diizenlenmistir. Bu calismalarda agirlikli islenen konular 6grenci merkezli
yaklagima gore dil becerilerinin gelistirilmesi, konusma ve yazma ¢alismalarinin
degerlendirilmesi, siire¢ degerlendirilmesi, ders gozlemi, sinif yOnetimi, stresle bas etme
yontemleri vb. ¢esitli alanlardan olugsmaktadir.

Pandemi siirecinde de 6gretim gorevlilerin sorun yasayabilecegi teknoloji kullanimi, uzaktan
egitimde derse katilim1 artirma ve stresten kurtulma gibi konularda uzaktan katilim yolu ile
seminerler diizenlenmistir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu 6gretim kadrosu alaninda egitim gérmiis uzmanlardan ve halen
akademik calismalarina da devam etmekte olan geng bir kadrodan olugsmaktadir. Doktora ve
yiiksek lisans programlarma ek olarak Cambridge Universitesi biinyesinde yiiriitiilen
uluslararasi gegerlilikte bir program olan CELTA gibi (Certificate in Teaching English to
Speakers of Other Languages) yabanci dil 6gretiminde 6nemli mesleki yeterlilik egitimlerini
de tamamlayan 6gretim gorevlileri mevcuttur. Bu gibi ¢alismalarda 6gretim gorevlilerinin
ders agirliklar1 ve konferansa katilim gibi durumlarinda resmi gorevlendirmeleri idare
tarafindan takip edilmektedir.

Yiiksekokul biinyesinde olusturulmus 6lgme ve degerlendirme ve miifredat ve program
gelistirme gibi birimlerde gorev alan ya da alacak 6gretim gorevlilerinin de alanda
uzmanlagabilmesi adma ilgili mesleki gelisim kurs/seminerlerine katilmi da
desteklenmektedir. Bu baglamda son etkinlik dlgme ve degerlendirme biriminde 6gretim
gorevlilerinin ekteki seminere katilimi ile gerceklestirilmistir. 2023-2024 itibari ile
yiiksekokul biinyesinde doktora programini tamamlamis 4 kisi, yiliksek lisans programini
tamamlamis 42 kisi, doktora programina devam eden 31 ve yiiksek lisans programina devam
eden 6 ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Akademik kadronun bilimsel/akademik uzmanlik
alanlar1 ve 6zgegmislerine KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi’nde (UNIS) ayrimtili
olarak yer verilmektedir.

Kaynak: https://unis.karabuk.edu.tr
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Giiglii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Birim, dil 06gretme konusunda genis
deneyime sahip yiiksek nitelikli akademik
personele sahiptir.

Akademik personelin  mesleki gelisimi
noktasinda birime saglanan finansal destek
artirilabilir.

Ogrencilerin ihtiyaglarma gére uyarlanmus,
en son Ogretim metodolojilerini ve dil

Ogretim programinin tasarimi konusunda
hizmet i¢i egitim gibi faaliyetlere katilim

ogrenme  teknolojilerini  igeren  iyi | konusunda akademik personel tesvik
gelistirilmig bir miifredata sahiptir. modelleri gelistirilebilir.
Birim, multimedya siiflari, dil | Ogrencilerin ihtiyaglarma ydnelik 6gretim

laboratuvarlar1 ve kiitliphaneler gibi etkili dil
Ogrenimine olanak saglayan modern tesislere
ve kaynaklara sahiptir.

tasarimi planlanmasi asamasinda birim kendi
ogrenci profiline uygun
uygulayabilir.

ithtiyag analizi

Birim  Ogrencilerin  farkli  ihtiyaglarii
karsilamak i¢in miifredat iizerinde esnek
planlama segenekleri sunabilmektedir.

Dil egitimi konusunda 6gretim programina
cesitlilik  ve glic katacak uluslararasi
akademisyen istihdamina daha fazla kaynak
ayrilabilir ve bu akademisyenlerin birim
biinyesinde ise alinma
kolaylastirilabilir.

stirecleri

Birimin egitim 6gretim faaliyetlerinin temel
yap1 taslarindan olan 6gretim programi ve
buna uygun Ogrenme ¢iktilan  CEFR
kullanilarak evrensel dil egitimi
standartlarina gore diizenlenmistir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMIi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

Yabanci Diller Yiiksekokulu bilimsel alan itibariyle teknoloji, patent, prototip vb BAP
velveya Ar-Ge destekli caligmalar yiiriitmemektedir. Ancak, yabanci dil, egitim bilimleri gibi
sosyal bilimler agirlikli alanlarda yiiksek lisans /doktora egitimini siirdiiren; bilimsel yayin
ve projelere katilan 6gretim iiyelerinin yolluk -yevmiyeli izin, ders yiikleri gibi durumlari
personel tarafindan gozetilir ve akademik tesvik 6deneginden faydalanabilmeleri i¢in gerekli

bilgilendirmeler yapilir.

C.1.2.1¢ ve dig kaynaklar

Yabanci Diller Yiiksekokulu tek bagina liniversite Ar-Ge faaliyetlerine biit¢e ayirabilen bir
birim degildir. Ancak Yabanci Diller 6gretim elemanlar1 list maddede belirtilen haller
haricinde Erasmus+ akademik personel hareketliligi programindan yararlanabilmektedir.




C.1.3.Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Yabanci Diller Yiiksekokulu akademik personelinin doktora ve post-doktora ¢alismalarina
iiniversitemiz veya bagka bir kurumda devam edebilmelerine olanak saglamakta ancak birim
lisansiistli ve doktora egitim programlar1 sunmamaktadir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGI, iS BIRLIKLERI VE DESTEKLER

C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yabanci Diller Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin bilimsel yayin ¢alismalar1 {iniversitemiz
Akademik Veri Sistemi UNIS ’te (https://unis.karabuk.edu.tr) kaydedilmekte ve gerekli
tesvik uygulamalarindan faydalanabilmeleri i¢in ilgili birimlerce takip edilebilmektedir.

C.2.2.Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Yabanci Diller Yiiksekokulunun birim amaglar1 ve bilimsel alan1 dogrultusunda ulusal ve
uluslararasi ortak program veya arastirma birimi bulunmamaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yabanci Diller Yiiksekokul 6gretim elemanlar1 bilimsel ¢alisma ve sempozyumlara katilim
i¢in liniversitemiz BAP desteginden faydalanamamakta ancak yiiksekokul biit¢esi ile yolluk-
yevmiye gibi desteklerle tesvik saglanmaktadir.

YDYO akademik personeli bilimsel faaliyet sayilarma iliskin bilgiler akademik veri
sistemine diizenli olarak islenmektedir

Kaynak: https://unis.karabuk.edu.tr

C.3.2.0gretim elemanvarastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimizin bilimsel ¢alismalarla ilgili performansi akademik tesvik 6denegi
yonergesi ¢ercevesinde degerlendirilmekte ve desteklenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

Universitemiz, kurum i¢i ve kurum dis1 dgrenciler ile ailelerinin, Karabiik ilimizde ikamet
eden yabanci uyruklu vatandaslarin egitimine, sosyal yasama ve kiiltiirel faaliyetlere
katilimlarina yardimci olmak, adaptasyon siirecini hizli ve sorunsuz saglamaya yonelik
caligmalar yapmaktadir. Bu hususta, KBU Yabanci Dil Savlar1 ve Kurslar Koordinatérliigii
araciligiyla on (10) farkli yabanci dilde ¢evrimigi kurslar diizenlenmektedir.
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Ancak kurslar koordinatorliigi KABUSEM biinyesine baglandigindan bu yana kurs
sayilarinda azalma yasanmis ve 2022-2023 akademik yil1 itibari ile heniiz Ingilizce kursu
baglatilamamustir.

Kurs sonunda gergeklestirilecek olan ¢evrimigi sertifika sinavi sonuglarina gore, Karabiik
Universitesi tarafindan, kurs katilmini ve basariy1 gosteren sertifika e-devlet sistemi
iizerinden kursiyerin hizmetine sunulmaktadir.

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Ulusal ve uluslararasi diizeyde is birlikleri ve ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler araciligiyla yiriitillen (egitim, hizmet, arastirma, danmsmanlik vb.)
toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda birimimizin giincel bir faaliyeti bulunmamaktadir.
Ancak bu konuda faaliyetler gelecek akademik donem i¢in planlanmaktadir.

Giiglii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Birim, dil o6gretme konusunda genis | Birim heniiz kamuya Onemli bir katki

deneyime sahip yiiksek nitelikli  dil | saglamadigindan toplumda veya sektorde

egitmenlerine sahiptir. goriiniirlik ve taninma eksikligi
yasamaktadir.

Dil 6grenme deneyimini gelistirmek i¢in 6zel | Birimin  gelecekte  kamuya  yapilacak

ders, konusma pratik oturumlar1 ve kiiltiirel
zenginlestirme faaliyetleri gibi ek destek
hizmetleri saglayabilirler.

katkilara iligskin iddiali planlari olsa da ¢esitli
zorluklar veya Ongoriilemeyen kosullar
nedeniyle bu planlarin ger¢ceklesmemesi veya

beklentileri kargilayamama riski vardir.

Dil egitimi almak isteyen kisilerin farkli
ihtiyaclarim1 karsilamak i¢in aksam ve hafta
sonu dersleri de dahil olmak {izere esnek
planlama secgenekleri sunabilirler.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Karabiik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 2016 yilindan bu yana kalite adina
belirledigi hedeflerini gergeklestirmis ve programin yiiriitilmesinde gorevli birim
caligmalarint ve siireglerini seffaf, sistematik ve standart bir hale getirebilmistir. Bu
kapsamda yaptig1 calismalarla 2019 yilinda yabanci dil egitim merkezleri uluslararasi
akreditasyon kurumu olan EAQUALS tarafindan programi akredite edilen Tiirkiye’deki ilk
devlet tiniversitesi olmustur. Yiiksekokulun EAQUALS akredite liyeligi de ayrica Ocak 2023
tarihinde son bulmustur.

[dari yénetim, boliim bagkanlig1, koordinatorliikler ve diger alt birimler olmak {izere yonetim
stirecleri, gorev ve sorumluluklar yeniden ele alinarak daha isbirlik¢i ve takim g¢aligmasina
yonelik bir organizasyon yapisi olusturulmustur. Detayli gorev tanimlar1 ve el kitapgiklari ile
bu siiregler ile ilgili i¢ ve dis paydaslar da bilgilendirilerek daha seffaf bir yap: elde edilmistir.




Programin temel yapisim1 ve egitim -Ogretim kalitesini bagat belirleyecek olan miifredat
olusturma, dlgme ve degerlendirme, materyal gelistirme gibi konularda mesleki egitimlerle
desteklenen ogretim elemanlarindan olusan 6zel birimler olusturularak bu alanlardaki
calismalarin modern yaklagim ve yontemlere uygun, kaliteyi ve 6grenci basarisini arttirmayi
hedefleyen nitelikte yiiriitiilmesi saglanmustir. I¢ paydaslarla uygulanan memnuniyet
anketleri, ihtiya¢ analiz ve basari istatistik c¢alismalari ile programin verimli bir sekilde
ylriitilmesini saglayacak verileri elde etmek disinda hem Ogrencilerin hem de Ogretim
elemanlarinin  egitim-6gretim siireglerinden de maksimum diizeyde yararlanmasi
amacglanmistir. Ayrica bu uygulamalar sistemi olusturan her bir birimin PUKO dongiisii
cercevesinde caligmalarini iyilestirmesine hizmet etmektedir.

Oldukca dinamik bir akademik kadrodan olusan birimimiz yabanci dil 6gretiminde giliniimiiz
kosul ve imkanlarina ayak uydurulmasi, degisen jenerasyonla birlikte 0grenci 6grenme
farkliliklarinin g6z oniine alinmasi ve bu nedenle de siirekli mesleki gelisimin gerekliligine
inanarak bu kapsamda yapilan tiim etkinlik ve ¢alismalara etkili bir bigimde katilir.

Kalite caligmalarinin ve akreditasyon standartlarinin tek seferde alinan bir {iriin degil
stireklilik gerektiren bir siire¢ olduguna inanan birimimiz bu anlamda edindigi kazanimlari
devam ettirmek adina gerekli ¢alismalar1 yapmaya devam etmektedir.




